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RESUMEN

Este estudio busca determinar el impacto del desempleo en los ingresos personales
de los jovenes del Distrito de Los Olivos en 2022. Se llevé a cabo una investigacion
aplicada con un disefio no experimental, transversal y correlacional. Para la
recopilacion de datos, se utiliz6 una encuesta con un cuestionario de 45 preguntas.
Los resultados mostraron una correlacion positiva moderada entre el desempleo y los
ingresos personales, confirmando la hipétesis inicial. Esto llevé a la conclusion de que
existe una creciente preocupacion mundial por el desempleo juvenil y las dificultades
gue los jovenes enfrentan al intentar entrar al mercado laboral, especialmente en
Ameérica Latina y en paises menos desarrollados. Ademas, se destaco la relacion con
el sector informal y la baja remuneracion debido a la falta de capacitaciéon o nivel
educativo. Por lo tanto, es crucial implementar politicas especificas para mejorar las
oportunidades laborales de este grupo demografico, como programas de capacitacion
laboral, incentivos para la contratacion juvenil y politicas de apoyo para emprendedores

jovenes.

Palabras clave: Desempleo juvenil, ingresos personales, politicas de empleo,

mercado laboral, sector informal
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ABSTRACT

This study aims to determine the impact of unemployment on the personal income of
young people in the District of Los Olivos in 2022. An applied research was conducted
with a non-experimental, cross-sectional, and correlational design. Data collection was
carried out using a survey with a 45-question questionnaire. The results showed a
moderate positive correlation between unemployment and personal income, confirming
the initial hypothesis. This led to the conclusion that there is a growing global concern
about youth unemployment and the difficulties young people face when trying to enter
the labor market, especially in Latin America and less developed countries. Additionally,
the study highlighted the connection with the informal sector and low wages due to a
lack of training or educational level. Therefore, it is crucial to implement specific policies
to improve job opportunities for this demographic group, such as labor training

programs, incentives for youth hiring, and support policies for young entrepreneurs.

Keywords: Youth Unemployment, Personal Income, Employment Policies, Labor

Market, Informal Sector
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l. INTRODUCCION

En estos ultimos tiempos es mucho mas controversial la situacion de jovenes que no
cuentan con un empleo, Castillo y Garcia (2019) nos comenta que el desempleo en los
jovenes hoy por hoy se ha vuelto un problema a nivel mundial, esto es muy resaltado
hoy por Torres, Acosta y Parra (2019) ya que también mencionan lo riguroso que es a
la hora de poder postular a un centro de labor y acceder, diferentes puntos son los que
influyen en el desempleo segun Castillo y Mena (2021), la falta de educacion por
pobreza, por falta de estudios de mejor calidad, por la gran competencia de

demandantes.

Asimismo, Mora, Caicedo y Gonzales (2017) nos dicen que también influye el género,
el lugar donde reside, su grado de educacion, muy aparte a eso mientras mas tiempo
se encuentre la persona sin laborar, mas bajas son las probabilidades de que se le
contrate, aqui Franklin (2018) apoya esta idea, ya que para los jovenes universitarios
gue recién se encuentran graduados es complicado encontrar su primer empleo ya que

carecen de experiencia previa en el mercado.

De la misma manera Da Silva, Robayo y Delgado (2022) nos indican que el desempleo
se concentra mas en la juventud de Latinoamérica, debido a que son paises menos
desarrollados e incluso el 60% que cuentan con empleo son parte del sector informal
y con baja remuneracion; En Ecuador se tuvo un crecimiento de la tasa de desempleo
en el afio 2019, se dice que la poblacion de jovenes mas afectados es entre los 15 a
24 afnos de edad. (Zavala, Ventura, Parrales y Parrales, 2021). En la UNAN se
realizaron encuestas a jovenes desempleados, donde se obtuvo la mayor tasa de
jovenes sin experiencia laboral y otras sin un trabajo aceptable a lo que buscan.

(Blanddn, Gomez, Guillen y Lépez, 2020)

De esta manera esta claro que el desempleo afecta a todos, solo que, en comparacién
con los adultos, para los jovenes es mas tedioso al no contar con experiencia o
antigiiedad en la empresa. (Tomic, 2018), En el afio 2020 en toda América Latina se
vio afectada por la pandemia, se cerraron varios negocios formales e informales (Ortiz
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y Rodriguez, 2023), la falta de empleo fue masiva en donde se tuvo una fuerte crisis
econdémica. (Kawohl y Nordt, 2020) La juventud desde ese entonces presenta una alta
tasa en el desempleo y los pocos que trabajan presentan una inestabilidad laboral.
(Marin, 2022).

El desempleo juvenil influye a largo plazo, ya que al estar sin desempleo desde joven
trae mas demora en el crecimiento y en la experiencia (Arrazola; Galan y Hevia ,2018).
En Ecuador e incluso querian implementar el microcrédito para asi reducir la pobreza
y el desempleo. (Garabiza y Sanchez, 2022). En este pais, en el afio 2020 durante la
pandemia COVID- 19 que hubo, se presencié a varias personas que se quedaron sin
un empleo, de los méas afectados fueron los que estuvieron en el rubro del transporte,

la manufactura, etc. (Becerra, Valencia & Revelo, 2021).

En algunas regiones de Latinoamérica, se obtuvo que los jovenes tienen mas del 20 %
en la tasa del desempleo. (Villalobos, Moraga, Guevara & Araya, 2021). En Peru en la
region de San Martin, a partir del afilo 2019 tuvo mejores reactivaciones de la
economia, teniendo asi solo su indice de desempleo en 5.4%, luego de que se sufrid
por la pandemia y la pérdida de empleo. (Pinedo, 2022). Como se sabe, el desempleo
es un tema que afecta a todos los paises, en este caso Estados Unidos luego de varias
investigaciones, sugirid reducir esto impulsando el emprendimiento y los estudios
terciarios, ya que al pasar de los afos la tecnologia se va desarrollando. (Pimentel,
Véliz & Lazo, 2023).

En la actualidad incluso podemos ver como es reemplazado la fuerza laboral en ciertos
paises por maquinas para ejecutar el trabajo de la persona. (Alvarez y Alderete, 2019)
En Colombia, las personas desempleadas cuentan con dos opciones, ser despedido
sin justificacion con una indemnizacion o sino las cesantias para los contratos fijos e
indefinidos, asi reducir un poco el desempleo. (Londofio y Mejia, 2019). Ya que
alrededor de los afios 2018 al 2019 la tasa de desempleo fue en aumento, aqui Vallejo
(2020) nos dice que segun la ministra una forma de reducir la falta de empleo, era
hallar el problema principal, la cantidad de demandantes y solo pocas ofertas de
empleo, de esta manera el Estado indic6 que el tener un emprendimiento era una de

las soluciones, Segun Andia y Maurtua (2021) nos dice que el emprendimiento se
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relaciona positivamente a la hora de buscar estabilidad e independencia econdmica; la
mayoria de universitarios cerca a los 30 se inclinan mas a tener un emprendimiento, y

los que no lo hacen es debido a que carecen de capital para hacerlo (Saavedra, 2020).

Algunos analisis hechos por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
resaltan que el desempleo y la informalidad tienen una relacion directa, es decir a
medida que vaya aumentando el desempleo, habra méas informalidad en el pais. Es
por eso que en las ciudades de Colombia que son Bogota, Medellin, Manizales, Pereira

y Cali tienen un menor nivel de tasa en la informalidad. (Berrio & Bran, 2019).

Asimismo, Ayllon y Ramos (2019) nos dicen que en Europa se tiene un mejor analisis
para la proteccion del empleo, en donde para mantener la estabilidad econémica se
propone llevar un andlisis que abarque nuestras entradas y salidas de los jovenes. Las
personas desempleadas mayormente presentan problemas en su salud mental,
(Blanco y Garzon, 2020), el desempleo en los jévenes o adultos puede causar graves
complicaciones en sus estados emocionales, afectando en su vida cotidiana. (Tamayo,
2021). Comunmente las personas con empleos se sienten Utiles para su centro de
labor, mientras que las personas sin empleo se sienten inutiles y se desencadena

sentimientos de negatividad y fracaso (Le6n y Rincén, 2022).

Asimismo, Gavilan, Ferrer y Ibarra (2002) nos mencionan que los casos de suicidios,
problemas neurolégicos, fobias, entre otros cuadros mentales se debe a personas con
inestabilidad laboral ya que se mantienen més tiempos desocupados. Muchos de estos
problemas también suceden, ya que a medida que las personas van envejeciendo ya
no cuentan con la misma oportunidad laboral. (Castillo, Cérdoba, Zapata & Castillo,
2023)

Tal como Taipe & Uribarri (2020) sefala que las distorsiones presentes en el mercado
laboral representan uno de los desafios mas significativos en el contexto de Perq,
siendo la causa principal de tensiones sociales, conflictos politicos y problemas
econdmicos. El aumento continuo de la comunidad y la fuerza laboral, no ha estado
acompafado de un crecimiento proporcional en la produccion, lo que ha generado una

falta de demanda laboral por parte de los comparieros. En el caso de Ayacucho, las
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empresas se enfrentan a una oferta de trabajo flexible que les permite ajustar sus
necesidades de acuerdo a una estrategia de maximizacion de ganancias basada en la
reduccion de costos. Esto se apoya en la idea de abaratar la mano de obra y en la
posibilidad de sustituir perfectamente a la mano de obra nacional por mano de obra

extranjera.

Asimismo, Bengoa (2022) luego de realizar un estudio a la provincia de Arequipa
obtuvo aproximadamente el 78.2% de la poblacion total de la region, y esto se debe a
su notorio desarrollo socioeconomico, que histéricamente la ha convertido en un iman
para la migracion. En consecuencia, solo alrededor del 22% restante de la poblacion
se dispersa en las otras siete provincias de la Regién Arequipa. Como es en el caso
de la provincia Caylloma, los distritos rurales, al igual que en la mayoria de Peru,
representan areas con limitadas oportunidades educativas y laborales para los
jovenes. La falta de demanda de empleo en las zonas rurales y los niveles educativos
bajos de los jévenes en Caylloma conllevan a que muchos de ellos se vean obligados
a recurrir a migraciones temporales en busca de empleo, generalmente en sectores

extractivos (mineria, pesca, agricultura), comercio o trabajos temporales.

También, Cerna (2019) pudo conllevar un proyecto de investigacion acerca del gasto
publico y la ineficiencia que hay en este organismo, y de como éste impacta en la tasa
de desempleo en los departamentos del Pert en donde abarca desde la etapa de los
afios del 2010 al 2018, en esta presente investigacion se lleva un enfoque cuantitativo
de disefio no experimental, por lo cual se pudo trabajar con las variables
gubernamentales oficiales, representadas por el INEI, BCRP, MINSA, MINEDU y MEF,
esta investigacion se dio a cabo la programacion en STATA 15, con una poblacion
universal, en donde se concluye en esta investigacion con los resultados desde las
variables de eficiencia de cada Departamento del Perd, afirmando que de esta manera
gue el nivel de eficiencia que da el Gasto Publico por los departamentos de todo el

Perd que esto impacta de manera positiva en la Poblacién Econdmicamente Activa.

Ademas, Huerta (2020), también llevo a cabo un proyecto de investigacion acerca de
un analisis las determinantes de los jovenes que no se dedican ni a estudiar, ni a
trabajar en él Peru, ya que hoy por hoy es demasiada el porcentaje de los jovenes que

no se dedican a ninguno de los dos, en el Peru la juventud de los que no estudian y
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trabajan ya sobrepasa un millon y medio, siendo de esta manera que es muy visto la
elevada posibilidad de estar desempleado, es por esta razon que se eligié ese estudio
en el cual tiene como propdsito en el encontrar las variables influyentes que estan

detras de los jovenes del porque no estudian, ni trabajan.

Para esto se ajusta la hipdtesis en base a dos metodologias pre revisadas, en donde
como primer punto se realiza un panel de uso multinomial de efectos fijos, en donde
los puntos sean; primero punto estudiar, segundo punto solo trabajar, tercer punto
estudiar y trabajar, cuarto punto ni estudiar ni trabajar, se pudo concluir que cada vez
es mayor el porcentaje de jévenes que no se dedican ni a estudiar, ni a trabajar.

Por lo tanto, Valdivia (2019), indica que la educacién superior se ha vuelto muy
importante en la actualidad, ya que la juventud hoy por hoy son el futuro del pais, en
donde ultimamente la demanda laboral ha ido en aumento debido a la competencia
entre los egresados, el centro de estudios y el diferente perfil del puesto, es por esta
razon que si 10 universitarios egresados postulan para el puesto, solo es 1 el
contratado y los otros 9 se mantienen desempleados, esta situacion es muy repetitiva
es por eso que el proyecto de investigacion se dio debido a estos factores en donde
los jovenes se deben orientar como es que se debe amoldar un perfil profesional para
poder conseguir un empleo al culminar los estudios superiores, de manera que se
propone analizar las “Necesidades en los egresados universitarios de bajos recursos
y el programa de una charla para poder fortalecer sus habilidades a la hora de buscar
un empleo”, después de cierto analisis se dio los siguientes resultados de esta
investigacion, los jévenes necesitan de una pauta para poder reforzar sus habilidades
ala hora de buscar un empleo, de tal forma que se proponen las siguientes alternativas,
la primera es que se desarrolle un programa acerca de una charla en linea que informe
de las acciones de Mentor Perl, y como segunda pauta es que se pueda implementar
una plataforma virtual de e-mentoring como ya se viene desarrollando en diferentes

paises del mundo para llegar a un mayor alcance y solucion de la problematica.

Por ultimo, el BCRP (2023), define el empleo hoy en dia tiene una brecha de
crecimiento minima, ya que al aumento del desempleo fue comparado con la tasa de

desempleo de la pandemia que fue de 0,3 puntos porcentuales mayor, en donde



influyen diversos factores como lo que es la informalidad, la crisis en la politica llevan
a la falta de ofertas laborales en el Pert afectando a la poblacion ya que méas de 404
mil personas se encuentran desempleadas, e incluso el mayor porcentaje de ellos son

jovenes.

Para la teoria neoclasica, se argumenta que el mercado libre es el inico mecanismo
regulador necesario. Para que el mercado funcione de manera eficiente, se sostiene
gue se deben reducir o eliminar los sindicatos y las regulaciones estatales que pueden
obstaculizar la libre fluctuacion del mercado. Esto se debe a que, al establecer un
salario minimo en las empresas, el Estado impide que el mercado opere
completamente libremente y pueda autorregularse, ajustando asi la oferta y la

demanda. (Vascones, 2021)

También Barron (2018) sefialé que en México la tasa de desempleo no es suficiente
para evaluar completamente la disponibilidad de mano de obra real, se plantea la
medicion de la brecha laboral. Esta brecha se define como la suma de personas
desempleadas, aquellos que estdn econdmicamente inactivos pero disponibles para
trabajar, y los subocupados.

Estos ultimos son definidos por instituciones a través de una encuesta para personas
de 15 aflos 0 mas que desean y pueden ofrecer mas horas de trabajo de las que
actualmente les permite su empleo. Es evidente que la presencia de personas
empleadas que trabajan mas de 8 horas y ganan hasta 2 salarios minimos, una

situacién similar a la de los subocupados, representa un problema estructural.

Por otro lado, Favata, Leones & Cascio (2022) elaboran un articulo con el caso de
Argentina, de los cuales las condiciones de demanda laboral menos favorable no
pueden atribuirse a las caracteristicas de la oferta laboral. A pesar de que se controlara
un aumento en la participacion de trabajos de baja calificacion, esto no se aline6 con
los niveles educativos, que en algunos casos incluso estaban por encima del promedio
general de la poblacion. La disminucién en la educacién de baja calidad entre los
jovenes resultd en una disminucion leve en trabajos que no requerian calificaciones
especificas. Por otro lado, el incremento en la obtencién de credenciales educativas

mas avanzadas no se tradujo en una mayor presencia de empleos profesionales.



De igual importancia, Gomez & Lépez (2019) realizaron un estudio de los cuales,
tuvieron que reclutar a un total de 27 estudiantes de Pedagogia, Educacion infantil y
Educacion Primaria en la facultad de Ciencias de la Universidad de Sevilla. Estos
estudiantes desempefiaron un papel fundamental en la creacién de una infraestructura
de contactos que facilité la participacion de 300 joévenes que completaron el
cuestionario. Esto representa aproximadamente el 0.36% de los individuos jévenes que
tienen menos de 25 afios de edad. desempleados en Andalucia. De estos
participantes, se realizaron entrevistas a 7 de ellos, quienes proporcionaron datos
cualitativos para el estudio. En cuanto a la composicién de la muestra, las mujeres
representaron el 47.3% mientras que los hombres conformaron el 52.7%. La mayoria
de los participantes, es decir, el 56.5%, residia en la ciudad de Sevilla, mientras que el

42% restante provenia de areas rurales.

Ademas, Gémez, Bedoya, Usuga & Soto (2023) llevaron a cabo una investigacion que
revelé que los emprendimientos formales de muchos jovenes en el pais de colombia-
medellin se concentran principalmente en microempresas situadas en las diferentes
comunas, especialmente en areas relacionadas en el comercio, la industria alimentaria
y los servicios. Estos emprendimientos son mayoritariamente gestionados por mujeres
y personas de entre 22 y 25 afios. Ademas, se identificé que la tasa de actividad
empresarial juvenil es del 30% anual. en la mayoria de los resultados llevan a una
conclusién de que Las caracteristicas sociodemogréficas, incluyendo la edad y el sexo,
y la ubicacion de los emprendimientos, estan correlacionados con la creacién de

iniciativas empresariales formales entre la poblacion joven de Medellin.

Por udltimo, Urrutia (2021) la investigacion que presenta se centra en el empleo y los
obstaculos que enfrenta la poblacién joven al buscar su primer trabajo. Esta
poblacién esta compuesta por 85,559 personas, lo que representa aproximadamente
el 99.89% de acuerdo a la informacion proporcionada por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos. Estos jévenes son integrantes de la poblacién que se
encuentran activamente involucradas en actividades econdémicas. diversas formas
de empleo sin relacién de dependencia, mientras que solo el 0.11% trabaja bajo
Contrato Indefinido con Aplicacion de Beneficio Juvenil, segun Los datos otorgados
por el Ministerio de Trabajo. Esta situacion pone de manifiesto la precaria situacion

laboral que enfrenta esta poblacion, donde el derecho al empleo se ve vulnerado



debido a la falta de relacién de dependencia, lo que limita las oportunidades de
acceso al empleo, influenciado por las politicas especificas de cada entidad.

empleadora en el ambito laboral del canton Santo Domingo.

Problema general: ¢Cuél ha sido el efecto del desempleo sobre los ingresos
personales de los jovenes del Distrito de los Olivos, 20227

Problemas especificos: ¢Cudl es la relacidn que existe entre los factores de oferta
laboral y los ingresos personales de los jévenes del Distrito de los Olivos, 20227?; ¢ Cual
es larelacion entre la oferta y demanda laboral y los ingresos personales de los jovenes
del Distrito de los Olivos, 20227

Objetivo general: Conocer cuél ha sido el efecto del desempleo sobre el ingreso

personal de los jévenes del Distrito de los Olivos, 2022

Objetivos especificos: Establecer si los factores de oferta laboral influyen en los
ingresos personales de los jévenes del Distrito de los Olivos, 2022 y Analizar si la oferta
y demanda laboral influyen en los ingresos personales de los jévenes del Distrito de
los Olivos, 2022

Hipotesis general: El desempleo se relaciona positivamente con los ingresos

personales de los jovenes del distrito los Olivos, 2022

Hipotesis especificas: H1: La oferta y demanda laboral se relaciona positivamente
con los ingresos personales de los jovenes del distrito los Olivos, 2022 y H2: Los
factores de Oferta Laboral se relacionan positivamente con los ingresos personales

de los jévenes del distrito los Olivos, 2022.



. METODOLOGIA

2.1. Tipo y disefio de investigacion

2.1.1. Tipo de investigacion

Rodriguez, D. (2018) La investigacion aplicada se caracteriza por abordar
problemas previamente identificados y conocidos por el investigador,
utilizandose como herramienta para resolver preguntas especificas. Este
enfoque de investigacion esta estrechamente vinculado a la investigacion
basica, ya que se apoya en los hallazgos de esta Ultima y se beneficia de sus

descubrimientos.

2.1.2. Disefio de investigacion

El presente proyecto de investigacion esta basado en un disefio no
experimental, de los cuales, este enfoque se apoya principalmente en la
observacion de las variables utilizadas en el modelo, sin tener ninguna
intencion de influir o modificarlas de ninguna manera. Tal cual que para,
Valle (2023) sefiala que un disefio no experimental se define por la falta de
una variable independiente. En su lugar, el investigador se dedica a
examinar el entorno en el que el fenomeno ocurre y lo estudia con el fin de

adquirir datos e informacion.

2.2. Variables y operacionalizacion

En este caso lo realizaremos con la matriz de operacionalizacion de variables,
para que asi se pueda definir y estructurar de forma adecuada las variables de
estudio. Esta matriz se encontraba ubicada en la tabla 1. Para Clementina
(2016) menciona que la matriz de operacionalizacion implica el proceso de

trasladar una variable desde un nivel abstracto a un nivel mas especifico. Su
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principal objetivo es detallar con la mayor precision posible el significado

atribuido a una variable en un estudio particular.

Variable 1. Desempleo (Independiente — cuantitativa)

Definicién conceptual: Segun Zavala et al. (2021) nos dice que Keynes en
base a su teoria general, propone que el desempleo se forma en el mercado
de bienes y servicios, esto se debe que las empresas prescinden de
empleados cuando la demanda por sus productos o servicios aumenta, pero Si

es que no hay demandantes esto trae desempleo ya que recorta el personal.

Definicion operacional: Segun el INEI (2020) el desempleo es una situacion
en la que la mayor parte de jovenes de los 14 afios de edad hasta los 29 afios

de edad en promedio lo padecen por diversos factores.

Indicadores: Tasa de desempleo, Poblacion en edad de trabajar, Participacion

en programas de capacitacion.

Escala: Intervalo

Variable 2: Ingresos personales (Dependiente — cuantitativa)

Definicion conceptual: Segun Quintero (2019) sefiala que Gary Becker con
su teoria del consumidor sugiere que la inversion en educacion y formacién es

fundamental para mejorar los ingresos personales a lo largo de la vida.

Definicion operacional: Segun Ceplan (2021) sefialé que el empleo es la
principal fuente de ingresos para los individuos, alcanzando un 72,6 % del total
de sus ingresos en 2019, y experimentando una reduccion notable de 0,8

puntos porcentuales y 7,4 puntos porcentuales en 2020, respectivamente.
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2.3.

Indicadores: Participacion de los ingresos del trabajo y del capital, Gastos del

hogar, Ingreso por experiencia laboral y educacion.

Escala: Intervalo

Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

2.3.1. Poblacion

Arias, Villasis & Miranda (2016) mencionaron que la poblacion de investigacion
se compone de un grupo de casos que ya se encuentra claramente concreto,
en el cual se puede autorizar, y esto servira como base para seleccionar una
muestra que cumpla con criterios predefinidos. Para esta investigacion, la
poblacion definida seré de 61707 lo cual es la cantidad de jovenes que habitan

en el distrito de los Olivos.

2.3.2. Muestra

Condori (2020) sefialé que la muestra es un subconjunto que representa a la
poblacién, con caracteristicas generales idénticas a las de la poblacion en su

conjunto.

La muestra que se estaria presentando en la investigacion es la cantidad de
jovenes que se encuentran en desempleo, obteniendo asi un resultado de

382 personas.

2.3.3. Muestreo

Garcia (2017) nos dice que el muestreo es, en consecuencia, un instrumento
esencial en la investigacion cientifica, cuyo fin fundamental es establecer qué
parte de un estudio debe ser analizada para realizar inferencias sobre el

conjunto de la investigacion. Para el trabajo de investigacion, la técnica de
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muestreo es la probabilistica, por el muestreo aleatorio simple.

2.3.4. Unidad de anédlisis

El nUmero de jévenes que generan sus propios ingresos.

2.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Debido a su caracter, se trata de una investigacion aplicada no experimental, ya que
el enfoque principal empleado consiste en observar diversas fuentes de informacion.
En este sentido, los instrumentos de recoleccion de datos consistira en la realizacion
de una encuesta a la muestra asignada, la cual se centrara en evaluar el desempleo e
ingresos personales, si este afecta o no al encontrar un empleo. Esta encuesta estara

dirigida a los jévenes de los Olivos.

2.5. Procedimientos

Se procedi6 a solicitar informacion y un analisis financiero acerca de los Jovenes
Desempleados del distrito de los Olivos del afio 2022, para luego poder realizar una
breve encuesta a todos esos jovenes para poder obtener los resultados y
registrarlos al programa SPSS que sera el cual trabajaremos en esta investigacion

utilizado asi el Alfa de Cronbach.

2.6. Método de andlisis de datos

Todo el procedimiento realizado por las encuestas sera registrado y procesados en
el programa SPSS, generando asi los resultados para poder elaborar un analisis

de datos mas preciso.

2.7. Aspectos éticos

Nuestro proyecto de investigacion seguird los criterios establecidos de la
12



Universidad Privada César Vallejo, en donde se respetaré la informacion de manera
estricta de nuestro proyecto de investigacion, evitando de esta manera el plagio y
falsificacion de nuestro contenido citado correctamente con el formato de guia que
es el APA 7MA edicion.
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II. RESULTADOS

Los resultados obtenidos en este estudio “Desempleo e ingresos personales de los
jévenes del distrito de Los Olivos, 2022” presentaron una correlacion y con el fin de

mejorar la comprension, se tuvo en cuenta la secuencia de los objetivos.

Objetivo General:
Conocer cual ha sido el efecto del desempleo sobre el ingreso personal de los jovenes
del Distrito de los Olivos, 2022.

Tabla 1
Prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.  Estadistico al Sig.

Desempleo 0.109 382 0.000 0.907 382 0.000

Ingresos
personales 0.145 382 0.000 0.856 382 0.000

Nota: Correccion de significacion de Lilliefors

Con los resultados obtenidos de la investigacién, en la prueba de normalidad se utilizo
el test de Kolmogoérov-Smirnov, teniendo asi una muestra de 382, ya que la prueba
tiene una significancia menor de 0.5, rechazamos la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alterna, eso quiere decir que los datos no tienen una distribucion normal por

lo tanto se aplica una estadistica no paramétrica Rho de Spearman.

Comprobacién de Hipotesis General:

H1: El desempleo se relaciona positivamente con los ingresos personales de los

jovenes del distrito los Olivos, 2022.

HO: El desempleo no se relaciona positivamente con los ingresos personales de los
14



jovenes del distrito los Olivos, 2022.

Tabla 2

Correlaciones no paramétricas de la hipétesis general

Ingresos
Desempleo
personales
Coeficiente de 1.000 421"
correlacion
Desempleo _ _
Sig. (bilateral) 0.000
N 382 382
Rho de Coeficiente de
Spearman correlacion 421" 1.000
Ingresos
personales  Sig. (bilateral) 0.000
N 382 382

Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Después de evaluar la normalidad de los datos con la prueba de Kolmogorov-
Smirnov, se utilizd el coeficiente de evaluacion Rho de Spearman debido a su
adecuacion para distribuciones no paramétricas. Los resultados, detallados en la
Tabla 2, muestran un nivel de significancia de 0.001, por debajo del umbral teérico de
0.05, y una compensacion entre las variables de 0.421. Es por eso, que la hipotesis

alternativa general es aceptada.

Hipotesis especifica 1

H1l: La oferta y demanda laboral se relaciona positivamente con los ingresos

personales de los jovenes del distrito los Olivos, 2022

HO: La oferta y demanda laboral no se relaciona positivamente con los ingresos

personales de los jovenes del distrito los Olivos, 2022.
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Tabla 3

Correlaciones no paramétricas de la hipétesis especifica 1

Oferta y Ingresos
Demanda personales
CICoeﬁmente 1.000 316"
e
Oferta y correlaciéon
Demanda . ) 0.001
Sig. (bilateral) 382 382
Rho de N
Spearman Coeficiente 316" 1.000
Ingresos gsrrelacién
personales Si ) 0.001
g. (bilateral)
N 382 382

Nota: Elaboracion propia en IBM SPSS

En base a los resultados, es de 0.001 el nivel de significancia, lo cual es inferior al

valor de 0,05, teniendo asi que rechazar la hipétesis nula y aprobar la hipotesis

alternativa. Hay una relacion entre la oferta y demanda del desempleo y los ingresos

personales de los jovenes de los Olivos, 2022. Ademas, se calculd el coeficiente de

compensacion de Rho de Spearman, obteniendo un resultado de 0,316.

Hipotesis especifica 2

H2: Los factores de Oferta Laboral se relacionan positivamente con los ingresos

personales de los jovenes del distrito los Olivos, 2022

HO: Los factores de Oferta Laboral no se relacionan positivamente con los ingresos

personales de los jovenes del distrito los Olivos, 2022
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Tabla 4

Correlaciones no paramétricas de la hipotesis especifica 2

Factores de

Ingresos
personales oferta
laboral
Coeficiente de 1.000 .399™
Ingresos correlacion
personales Sig. (bilateral) 0.001
Rho de N 382 382
Spearman Coeficiente de .399™ 1.000
Factores de correlacion
oferta laboral  Sig. (bilateral) 0.001
N 382 382

Nota: Elaboracion propia en IBM SPSS

Los resultados muestran un nivel de significancia de 0,001, por debajo del umbral

tedrico de 0,05. Ademas, el coeficiente de compensacion Rho de Spearman es de

0.399, lo que indica una compensacion negativa. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis

nula y se acepta la hipétesis alterna, en la relacion de los factores de oferta laboral e

ingresos personales de los jovenes de Los Olivos, 2022.
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IV. DISCUSION

En la investigacion sobre el desempleo y los ingresos personales de los jovenes en el
distrito de Los Olivos, 2022, es importante porque proporciona informacion critica para
la toma de decisiones, identifica problemas y necesidades, contribuye al conocimiento
académico, aumenta la conciencia publica y proporciona oportunidades para
intervenciones y desarrollo comunitario. De los cuales se demostré que el desempleo
si guarda relacion con los ingresos personales de los jovenes del distrito de los Olivos,
2022, los resultados obtenidos tienen una correlacion positiva moderada entre la
variable Desempleo e ingresos personales con un valor de 0.421, esta correlacion
respalda la hipotesis general planteada, reflejando la realidad economica de los

jévenes en Los Olivos.

El estudio aborda un tema relevante en relacion con el desempleo juvenil, destacado
por investigaciones previas como las de Castillo y Garcia (2019) y Torres, Acosta y
Parra (2019). Estos trabajos resaltan la creciente preocupacion mundial por el
desempleo entre los jévenes y las dificultades que enfrentan al intentar ingresar al
mercado laboral. Esta contextualizacion enfatiza la importancia del tema tratado en
la investigacion. El andlisis se enmarca dentro de un contexto global donde el
desempleo juvenil es una preocupacion cada vez mas significativa. Las
investigaciones previas subrayan los desafios especificos que enfrentan los jévenes
al buscar empleo, ofreciendo un marco relevante para entender la importancia del

estudio actual.

Los autores que hablan sobre este tema también son Mora, Caicedo y Gonzales (2017)
ya que como vemos en la sociedad debes de tener grados de educacion superior y
tener varios afios de experiencia para que tengas un buen sueldo y una vida de calidad.
Y el que respalda esta idea es Franklin (2018) sefiala que los jévenes que son recién
salientes de un centro universitario se les hace dificil encontrar un empleo acorde a su

carrera.
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También sefialan la importancia de examinar el desempleo juvenil como Da Silva,
Robayo y Delgado (2022) y Villalobos, Moraga, Guevara & Araya (2021) que resaltan
la concentracion del desempleo juvenil en América Latina, especialmente en paises

menos desarrollados, y su relacion con el sector informal y la baja remuneracion.

Podemos mencionar como estos problemas también pueden afectar el bienestar
psicoldgico de los jévenes, siendo asi que Blanco y Garzén (2020), Tamayo (2021) y
Gavilan, Ferrer y Ibarra (2002) exploran las consecuencias del desempleo en la salud
mental de los individuos, sefialando problemas como suicidios, trastornos neurolégicos

y fobias.

Analizamos el primer objetivo especifico, llegando a realizar la prueba de Rho
Spearman dando asi un valor de 0.316 teniendo una correlacion positiva baja entre las
variables oferta y demanda e ingresos personales.

Tales como lo sefialan Ortiz y Rodriguez (2023) y Kawohl y Nordt (2020) llegando a
evidenciar el impacto devastador de la pandemia en el mercado laboral, especialmente
para los jévenes, exacerbando el desempleo y la inestabilidad laboral. Si esto se
mantiene a largo plazo se le hara mas dificil al joven tener una alta demanda laboral.
(Hevia, 2018).

Otros autores como Becerra, Valencia y Revelo (2021) se unieron también a esta
informacion ya que por culpa de este virus que afecto a la mayoria de las personas
tuvieron que quedarse desempleados. Segun Pimentel, Véliz y Lazo (2023) luego de
que hagan diferentes investigaciones concluyeron que deberian impulsar méas al

emprendimiento, ya que la tecnologia sigue avanzando con el tiempo.

En la modernidad otros paises ya no contratan a las personas, sino que compran robots
para que puedan fabricar productos o hasta pueden atender a las personas en los
negocios comerciales por eso ya sean jovenes o0 adultos les afecta mucho esto porque
a los nuevos ya no los contratan y a los antiguos los despiden como lo resalta Alvarez
y Alderete (2019).
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En el segundo objetivo especifico, de los cuales se realiz6 la prueba de Rho Spearman
con un valor de 0.399 y una correlacion muy baja, entre la variable de Ingresos

personales y los factores de oferta laboral.

Se relacionan con las investigaciones de Garabiza y Sanchez (2022) que mencionan
medidas propuestas para mejorar la oferta laboral, como la implementacion de
microcréditos para fomentar el emprendimiento y reducir el desempleo. Estas
intervenciones pueden influir en la disponibilidad de empleo y en la dinamica del

mercado laboral.

La investigacion de Castillo y Mena (2021) también mencionan varios factores que
influyen en la oferta laboral, como la falta de educacién, género, ubicacion geografica
y falta de experiencia laboral. Estos factores contribuyen a la oferta de mano de obra
disponible en el mercado laboral, especialmente entre los jovenes que buscan su

primer empleo.

Lo cual se dice que, para poder combatir al desempleo, primero tienes que identificar
el problema, luego de eso ver que solo hay pocas ofertas laborales y una de las
soluciones seria emprender, es decir tener tu propio negocio que sea rentable para que
puedas solventar tus propios gastos con los que uno cuenta diariamente, lo sefialo
Vallejo (2020)

Y uno de los autores que se suma a esta investigacion también es Saavedra (2020) ya
gue este afirma que una de las grandes alternativas de solucién positivamente para
contar con una estabilidad econdmicamente actualmente es el de que la mayoria de
los jovenes se inclinen mas para crear su propia empresa y asi contar con una

estabilidad financiera hoy en dia.

En comparacion con los enfoques anteriores de la metodologia empleada que
utilizaron modelos de econometria los autores referenciados, esta investigacién adopt6
una metodologia centrada en una prueba de correlacion para estudiar la relacién entre

el desempleo y los ingresos personales.
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Los hallazgos sugieren que un estudio de mayor duracion facilitaria la observacion de
tendencias a lo largo del tiempo y permitiria captar mejor las dinamicas subyacentes
entre el desempleo y los ingresos personales. Esta estrategia metodoldgica enfatiza la
necesidad de recoger datos a lo largo de varios periodos para analizar cambios y

relaciones de manera mas completa.

A pesar de utilizar una metodologia diferente, los resultados apuntan hacia la misma
conclusion de que un estudio longitudinal mas amplio seria beneficioso para
comprender mejor la relacién entre el desempleo y los ingresos personales. Este
enfoque podria ofrecer una perspectiva mas profunda sobre cdémo estas variables se

influyen mutuamente a lo largo del tiempo.

En este sentido, se plantea la importancia de considerar estudios longitudinales para
complementar y enriquecer los resultados obtenidos mediante modelos de correlacion.
Esta estrategia permitiria profundizar en las causas y efectos de la relacién entre el

desempleo y los ingresos personales en un contexto mas amplio y prolongado.

En resumen, este estudio destaca la relevancia de llevar a cabo investigaciones
longitudinales para abordar la complejidad de la relacion entre el desempleo y los
ingresos personales, proporcionando asi una base mas sélida para las conclusiones y

recomendaciones en este ambito especifico.
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V. CONCLUSIONES

En conclusion, las variables desempleo e ingresos personales del distrito de Los
Olivos - 2022 se relacionan positivamente, esto fue respaldado por los resultados
obtenidos. La correlacion entre el desempleo y los ingresos personales fue
significativa (p < 0.01) con un coeficiente de 0.421, lo que indica una relacion

positiva entre estas variables.

Se encontro también una correlacion significativa (p < 0.001) entre la oferta y
demanda laboral y los ingresos personales de los jovenes del distrito de Los Olivos
en 2022, respaldando la hipotesis especifica. El coeficiente de correlacion fue de
0.316, indicando una relacion positiva entre estos factores.

Los datos obtenidos en esta investigacion muestran una correlacion significativa (p
<0.001) entre los factores de oferta laboral y los ingresos personales de los jovenes
de Los Olivos en 2022, con un coeficiente de correlacion de 0.399. Esto indica una
relacion positiva entre estos factores, respaldando la hipétesis alternativa (H2).
Aungue se encontré una correlacién positiva entre los factores de oferta laboral e
ingresos personales, el coeficiente de compensacién Rho de Spearman es de
0.399, lo que indica una compensacién negativa. Esto sugiere que, si bien existe
una relacién positiva entre los factores de oferta laboral y los ingresos personales,
esta relacion no es perfecta y puede estar influenciada por otros factores o

condiciones.
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VI. RECOMENDACIONES

Considerando la correlacién positiva entre el desempleo y los ingresos personales,
se recomienda promover la formacién de redes de contacto y programas de mentoria
para los jovenes. Estas redes pueden facilitar el acceso de los jovenes a
oportunidades laborales y contribuir al desarrollo de sus carreras profesionales,
brindandoles apoyo y orientacidon por parte de profesionales con experiencia.

(Comision Europea, 2018)

Dado que existe una correlacion significativa entre la oferta y demanda laboral y los
ingresos personales, se sugiere la implementacion de politicas que fomenten la
adaptabilidad y flexibilidad del mercado laboral. Estas politicas deben facilitar la
movilidad laboral, flexibilizar las condiciones de contratacion y despido, y promover

tanto el trabajo remoto como los horarios flexibles. (OECD, 2019)

Puesto que se ha identificado una correlacion significativa entre los factores de oferta
laboral y los ingresos personales, se aconseja invertir en programas de desarrollo de
habilidades orientados especificamente a los jovenes. Estos programas deben
centrarse en habilidades técnicas y transversales que sean requeridas en el mercado

laboral actual. (World Economic Forum, 2020)
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ANEXOS

Anexo 1: Tabla de Operacionalizacion: Variable Desempleo

_ L Definicion . . . Escala de
Variable Definicion Conceptual . Dimensiones Indicadores o
Operacional medicion
. Tasa de desempleo
Segun Zavala et al. Segun el INEI (2020) . Salarios y
(2021) nos dice que el desempleo es una | Ofertay Demanda remuneracion
Keynes en base a su situacion en la que la Laboral . Indices de
teoria general, mayor parte de confianza
propone que el jovenes de los 14 Empresarial
desempleo se forma afios de edad hasta
Desempleo Intervalo

en el mercado de
bienes y servicios,
esto se debe que las
empresas

prescinden de
empleados cuando

la demanda por sus

los 29 afios de edad
en promedio lo
padecen por diversos

factores.

Factores de Oferta

Laboral

. Poblacion en edad de

trabajar

. Tasa de migracion

interna y externa

3. Nivel de educacién
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productos o]
servicios aumenta,
pero si es que no hay
demandantes esto
trae desempleo ya
que recorta el

personal.

Anexo 1: Tabla de Operacionalizacion: Variable Ingresos Personales

_ L Definicion _ ) _ Escala de
Variable Definicion Conceptual ) Dimensiones Indicadores o
Operacional medicion
Participacion de los
Ingresos Segun Quintero (2019) | segiin Ceplan (2021) | Ingreso Promedio ingresos del trabajo y del nterval
~ ntervalo
Personales | Sefiala que Gary Becker | sefialg que el empleo capital

con su teoria del capital

es la principal fuente

. Tasa de pobreza

32




humano sugiere que la
inversién en educacion y
formacion es
fundamental para
mejorar los ingresos
personales a lo largo de

la vida.

de ingresos para los
individuos,

alcanzando un 72,6 %
del total de sus
ingresos en 2019, y
experimentando una
reduccion notable de
0,8 puntos
porcentuales y 7,4
puntos
en 2020,

respectivamente.

porcentuales

. Indice del

desarrollo

humano

Ingreso Familiar

Distribucion de ingresos

. Gastos del hogar

Riqueza y activos del
hogar

Ingreso por nivel

de educacion

2.

Ingreso por experiencia
laboral y educacion
Ingreso por nivel de
certificacion o titulacion
Ingreso por género y nivel

de educacion
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Anexo 2: Tabla de Consistencia

Problema Objetivo Hipotesis Variables Dimensiones | Indicadores Escala
general general general
¢Cual ha sido el )
Conocer cual ha | EI desempleo se 1. Tasa de
efecto del | _ Oferta y
sido el efecto | relaciona desempleo
desempleo y Demanda .
del desempleo | positivamente con 2. Salarios y
sobre los _ _ DESEMPLEO | Laboral .
_ sobre el ingreso | los ingresos remuneracion
ingresos o
personal de los | personales de los 3. Indices de
personales de | . _
y jovenes del | jovenes del confianza
los jovenes del | o _ _
o Distrito de los | distrito los Olivos, Empresarial
Distrito de los _ :
_ Olivos, 2022 2022 1. Poblacion en edad
Olivos, 20227 Intervalo

Factores de

Oferta Laboral

de trabajar
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2. Tasa de migracion
interna y externa

3. Nivel de educacioén

1. Participaciéon de los

ingresos del trabajo y

Problemas o . Ingreso .
o Objetivos Hipotesis del capital
Especificos » n Promedio
especificos especificas 2. Tasa de pobreza
1. indice del desarrollo
humano
1. Distribucion de
¢Cudl es la| Establecersilos | H1: La oferta y ingresos
relacion que | factores de | demanda laboral I 2. Gastos del hogar
_ ngreso . :
existe entre 1os | oferta  laboral | se relaciona g 3. Riqueza y activos del
Familiar
factores de | influyen en los | positivamente con hogar
oferta  laboral | ingresos los ingresos

y los ingresos
personales de
los jovenes del
Distrito de los
Olivos, 20227

personales de
los jovenes del
Distrito de los
Olivos, 2022

personales de los
jovenes del
distrito los Olivos,
2022

INGRESOS
PERSONALES

Intervalo
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cCudl es la
relacion entre la
oferta y
demanda laboral
y los ingresos
personales de
los jévenes del
Distrito de los
Olivos, 20227

Analizar si la
oferta y
demanda
laboral influyen
en los ingresos
personales de
los joévenes del
Distrito de los
Olivos, 2022

H2: Los factores
de Oferta Laboral
se relacionan
positivamente con
los ingresos
personales de los
jévenes del
distrito los Olivos,
2022

Ingreso
nivel

educacion

por
de

3.

Ingreso por
experiencia laboral y
educacion

Ingreso por nivel de

certificacion 0
titulacion
Ingreso por género y

nivel de educacion
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Anexo 3: Cuestionario para larecoleccion de datos

CUESTIONARIO

En la elaboracion de nuestra encuesta utilizamos el instrumento de la “Escala de Likert”

para medir las captaciones y experiencias en relacion a los “Desempleo” y el “Ingresos

Personales”, en donde se pueden plantear las siguientes afirmaciones por cada

indicador en los siguientes puntos.

En donde nuestras respuestas establecidas seran; a) Totalmente en desacuerdo, b)

En desacuerdo, c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo, d) De acuerdo, e) Totalmente de

acuerdo.

Desempleo e ingresos personales de los jovenes
del distrito de los Olivos, 2022

Totalmente
en

desacuerdo

En
desacuer
do

Ni de acuerdo
ni en
desacuerdo

En acuerdo

Totalmente
de acuerdo

VARIABLE 1: DESEMPLEO
Dimensién 1: Ofertay Demanda Laboral.
Tasa de desempleo.

1. La tasa de desempleo actual es demasiado

alta.

2. Las politicas gubernamentales actuales estan
efectivamente abordando la tasa de desempleo

en nuestra region.

3. La tasa de desempleo se podria mantener
estable en el corto plazo debido a las nuevas
tendencias economicas, ya sea debido a las

ventas por redes sociales.

Salarios y remuneracion.
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Desempleo e ingresos personales de los jovenes
del distrito de los Olivos, 2022

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuer
do

Ni de acuerdo
ni en
desacuerdo

En acuerdo

Totalmente
de acuerdo

4. Los salarios basicos actuales son suficientes
para poder amortizar las necesidades basicas
de la mayoria de los empleados.

5. Se considera sostenible el salario basico de
s/1025 en el Peru.

6. Las empresas se esfuerzan por proporcionar
una remuneracion atrayente considerando el

talento de sus empleados.

indices de confianza Empresarial.

7. Las condiciones de las empresas para los
empleados son atrayentes a la hora de

contratacion.

8. Los temas politicos han debilitado la confianza

empresarial.

9. Las empresas locales tienen una perspectiva
muy positiva para los préximos afios poder

expandirse.

Dimensiéon 2: Factores de Oferta Laboral

Poblacién en edad de trabajar.

10.La poblacion juvenil esta bien capacitada para
poder asumir roles importantes en una

empresa.

11.La disminucibn de jévenes laborando
actualmente podria ser una problematica a

futuro.
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Desempleo e ingresos personales de los jovenes
del distrito de los Olivos, 2022

Totalmente
en

desacuerdo

En
desacuer
do

Ni de acuerdo
ni en
desacuerdo

En acuerdo

Totalmente
de acuerdo

12.El porcentaje de personas que estan
capacitadas ha ido en aumento en estos

ultimos afios.

Tasa de migracion interna y externa.

13.En Perl existe una alta tasa de migracion

interna.

14.Los programas de desarrollo regional estan
sirviendo de ayuda para la reduccion de la tasa

de migracion interna hacia las areas urbanas.

15.Es muy habitual ver ciudadanos mudarse a
otras ciudades o regiones dentro de nuestro

Pera.

Nivel de educacion.

16.En el Perd hay buenos docentes capacitados
para los estudios superiores.

17.En el Peru la educacién es muy importante, por
lo que la mayoria cuenta con la educacion

basica.

18.En el Perd hay buenas universidades para la

preparacion superior.

VARIABLE 2: INGRESOS PERSONALES

Dimension 1: Ingreso Promedio.

Participacion de los ingresos del trabajo y del capital.

19.Se considera que la participacion de los

ingresos del trabajo en comparacion con los
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Desempleo e ingresos personales de los jovenes
del distrito de los Olivos, 2022

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuer
do

Ni de acuerdo
ni en
desacuerdo

En acuerdo

Totalmente
de acuerdo

ingresos del capital es justa en la sociedad

actual.

20.Las empresas deben adoptar practicas que
favorezcan una mayor participacion de los
empleados en los beneficios y decisiones

corporativas.

21.La participacion equitativa de los ingresos entre
trabajo y capital es crucial para el bienestar
econémico y social de la sociedad en su

conjunto.

Tasa de pobreza.

22.La eficacia de los programas del gobierno
destinados a reducir la tasa de pobreza en su

comunidad.

23.La falta de oportunidades de empleo
adecuadas es un factor significativo que
contribuye a la tasa de pobreza en su area.

24.La falta de acceso a educacion de calidad es
un obstaculo importante para reducir la pobreza

en su comunidad.

indice del desarrollo humano.

25.El indice de Desarrollo Humano (IDH) es una
medida efectiva para evaluar el bienestar y

progreso de una sociedad.

26.El IDH es una herramienta til para comparar el

desarrollo entre diferentes paises y regiones.
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Desempleo e ingresos personales de los jovenes
del distrito de los Olivos, 2022

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuer
do

Ni de acuerdo
ni en
desacuerdo

En acuerdo

Totalmente
de acuerdo

27.Los indicadores utilizados para calcular el IDH,
como la esperanza de vida, el nivel educativo y
el ingreso per capita, son representativos de las

condiciones de vida de la poblacion.

Dimensién 2: Ingreso Familiar.

Distribucion de ingresos.

28.La distribucion real de ingresos en su pais
refleja una equidad y justicia adecuada en la

sociedad.

29.La educacion y las oportunidades laborales
juegan un papel crucial en la distribucion

equitativa de ingresos.

30.Las empresas deben adoptar medidas para
garantizar una distribucion mas equitativa de
ingresos entre los empleados, como politicas

de salario justo y beneficios equitativos.

Gastos del hogar.

31.Los gastos del hogar, incluyendo vivienda,
servicios publicos y alimentos, son grandes

para su familia.

32.Los precios de los bienes y servicios basicos
han aumentado considerablemente en los
ultimos afos, afectando la capacidad de su

hogar para cubrir sus gastos.
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Desempleo e ingresos personales de los jovenes
del distrito de los Olivos, 2022

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuer
do

Ni de acuerdo
ni en
desacuerdo

En acuerdo

Totalmente

de acuerdo

33.Con una planificacion financiera, se pueden
afrontar gastos imprevistos o emergencias del

hogar.

Riquezay activos del hogar.

34.La acumulacion de riqueza y activos en su
hogar es suficiente para garantizar la seguridad

financiera a largo plazo.

35.Las oportunidades para adquirir activos, como
propiedades o inversiones, son equitativas en

la sociedad.

36.La variabilidad en los ingresos familiares afecta
la capacidad en el hogar para acumular riqueza

a lo largo del tiempo.

Dimension 3: Ingreso por nivel de educacion.

Ingreso por experiencia laboral y educacion.

37.El nivel de educacién influye significativamente

en el ingreso por experiencia laboral.

38.La experiencia laboral tiene un impacto directo
en el aumento de los ingresos,
independientemente del nivel educativo

alcanzado.

39.La inversion en educacion y el desarrollo de
habilidades pueden ser estrategias efectivas
para mejorar los ingresos por experiencia

laboral en general.

Ingreso por nivel de certificacion o titulacion.
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Desempleo e ingresos personales de los jovenes
del distrito de los Olivos, 2022

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuer
do

Ni de acuerdo
ni en
desacuerdo

En acuerdo

Totalmente
de acuerdo

40.EIl nivel de certificacion o titulacion educativa
influye significativamente en el nivel de ingreso

en su ambito laboral.

41.Las personas con certificaciones o titulos mas
altos tienden a tener mayores ingresos en
comparacién con aquellas con niveles

educativos mas bajos.

42.Las oportunidades de empleo y los salarios
estan adecuadamente alineados con el nivel de

certificacion o titulacién en su area.

Ingreso por género y nivel de educacion.

43.Existe una disparidad salarial entre géneros en
su area laboral, incluso cuando las personas

tienen niveles de educaciéon similares.

44.La brecha salarial de género se reduce o se
amplia a medida que aumenta el nivel

educativo de las personas.

45.Si  es necesario implementar medidas
especificas para abordar la disparidad salarial
de género, como politicas de equidad salarial y

programas de sensibilizacion.
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Anexo 4: Gréaficos con los resultados de la recolecciéon de datos
Variable 1. Desempleo

Dimension 1: Ofertay Demanda Laboral

Tasa de desempleo

Gréafico 1

¢La tasa de desempleo actual es demasiado alta?

38.74%

40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00% 9.16%
10.00%
5.00%
0.00%

9.69%

Totalmente de Enacuerdo  Nienacuerdo Endesacuerdo Totalmente en
acuerdo ni en desacuerdo
desacuerdo

Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 9.16%
esta de acuerdo que la tasa de desempleo actual es demasiado alta, el 31.41% esta
en desacuerdo que la tasa de desempleo actual es demasiado alta , el 38.74% no esta
ni en acuerdo ni en desacuerdo que la tasa de desempleo actual es demasiado alta, el
10.99% esta totalmente de acuerdo que la tasa de desempleo actual es demasiado
alta, y el 9.69% esta totalmente en desacuerdo que la tasa de desempleo actual es

demasiado alta.
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Grafico 2

éLas politicas gubernamentales actuales estan
efectivamente abordando la tasa de desempleo en
nuestra region?

34.82%

35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00% 8.38%
10.00%
5.00%
0.00%

6.28%

Totalmente de Enacuerdo Nienacuerdo En desacuerdo Totalmente en
acuerdo ni en desacuerdo
desacuerdo

Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 8.38%
estd de acuerdo que las politicas gubernamentales actuales estan efectivamente
abordando la tasa de desempleo en nuestra region, el 22.51% esta en desacuerdo que
las politicas gubernamentales actuales estan efectivamente abordando la tasa de
desempleo en nuestra regién, el 34.82% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que
las politicas gubernamentales actuales estan efectivamente abordando la tasa de
desempleo en nuestra region, el 28.01% esta totalmente de acuerdo que las politicas
gubernamentales actuales estan efectivamente abordando la tasa de desempleo en
nuestra region, y el 6.28% esta totalmente en desacuerdo que las politicas
gubernamentales actuales estan efectivamente abordando la tasa de desempleo en

nuestra region.
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Grafico 3

¢La tasa de desempleo se podria mantener estable en el corto
plazo debido a las nuevas tendencias econdmicas, ya sea
debido a las ventas por redes sociales?

33,51

35.00% 29,849
30.00% 23.809
25.00%
20.00%
15.00% 8.079

, s e
10.00% ;
5.00%

0.00%
Totalmente de En acuerdo Ni en acuerdo ni En desacuerdo  Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 8.07%
esta de acuerdo que latasa de desempleo se podria mantener estable en el corto plazo
debido a las nuevas tendencias econémicas, ya sea debido a las ventas por redes
sociales, el 29.84% esta en desacuerdo que la tasa de desempleo se podria mantener
estable en el corto plazo debido a las nuevas tendencias econémicas, ya sea debido a
las ventas por redes sociales, el 33.51% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que
la tasa de desempleo se podria mantener estable en el corto plazo debido a las nuevas
tendencias econémicas, ya sea debido a las ventas por redes sociales, el 23.82% esta
totalmente de acuerdo que la tasa de desempleo se podria mantener estable en el
corto plazo debido a las nuevas tendencias econdmicas, ya sea debido a las ventas
por redes sociales, y el 5.76% estd totalmente en desacuerdo que la tasa de
desempleo se podria mantener estable en el corto plazo debido a las nuevas

tendencias econémicas, ya sea debido a las ventas por redes sociales.
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Gréfico 4

¢ Los salarios basicos actuales son suficientes para poder
amortizar las necesidades basicas de la mayoria de los
empleados?

35.00% 3L15%

29.06%
30.00%
22.25%
25.00% -
20.00%
s - '
5.00%

0.00%
Totalmente de  En acuerdo Ni en acuerdo En desacuerdo Totalmente en
acuerdo ni en desacuerdo
desacuerdo

Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 8.12%
esta de acuerdo que los salarios basicos actuales son suficientes para poder amortizar
las necesidades basicas de la mayoria de los empleados, el 29.06% esta en
desacuerdo que los salarios basicos actuales son suficientes para poder amortizar las
necesidades basicas de la mayoria de los empleados, el 31.15% no esta ni en acuerdo
ni en desacuerdo que los salarios béasicos actuales son suficientes para poder
amortizar las necesidades bésicas de la mayoria de los empleados, el 22.25% esta
totalmente de acuerdo que los salarios basicos actuales son suficientes para poder
amortizar las necesidades basicas de la mayoria de los empleados, y el 9.42% esta
totalmente en desacuerdo que los salarios basicos actuales son suficientes para poder
amortizar las necesidades basicas de la mayoria de los empleados.
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Gréfico 5

¢ Se considera sostenible el salario basico de s/1025 en
el Peru?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 15.71%
esta de acuerdo que se considera sostenible el salario basico de s/1025 en el Perq, el
29.32% esta en desacuerdo que se considera sostenible el salario basico de s/1025
en el Perq, el 28.27% no estd ni en acuerdo ni en desacuerdo que se considera
sostenible el salario basico de s/1025 en el Peru, el 17.02% esta totalmente de acuerdo
gue se considera sostenible el salario basico de s/1025 en el Perq, y el 9.69% esta
totalmente en desacuerdo que se considera sostenible el salario basico de s/1025 en

el Pera.
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Gréafico 6

¢ Las empresas se esfuerzan por proporcionar una
remuneracion atrayente considerando el talento de sus
empleados?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 9.69%
estd de acuerdo que las empresas se esfuerzan por proporcionar una remuneracion
atrayente considerando el talento de sus empleados, el 26.70% esta en desacuerdo
que las empresas se esfuerzan por proporcionar una remuneracion atrayente
considerando el talento de sus empleados, el 37.43% no esta ni en acuerdo ni en
desacuerdo que las empresas se esfuerzan por proporcionar una remuneracion
atrayente considerando el talento de sus empleados, el 17.54% esta totalmente de
acuerdo que las empresas se esfuerzan por proporcionar una remuneracion atrayente
considerando el talento de sus empleados, y el 8.64% esta totalmente en desacuerdo
que las empresas se esfuerzan por proporcionar una remuneracion atrayente

considerando el talento de sus empleados.
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indice de confianza Empresarial

Grafico 7

¢ Las condiciones de las empresas para los
empleados son atrayentes a la hora de contratacion?

40.00%
35.00%
30.00%

25.00%
18.32%

l 5.50%

Totalmente de Enacuerdo  Nienacuerdo En desacuerdo Totalmente en
acuerdo ni en desacuerdo
desacuerdo

20.00%
15.00%

10.00%
5.00%

0.00%

Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 9.42%
estd de acuerdo que las condiciones de las empresas para los empleados son
atrayentes a la hora de contratacion, el 28.84% esta en desacuerdo que las
condiciones de las empresas para los empleados son atrayentes a la hora de
contratacion, el 36.91% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que las condiciones
de las empresas para los empleados son atrayentes a la hora de contratacion, el
18.32% esta totalmente de acuerdo que las condiciones de las empresas para los
empleados son atrayentes a la hora de contratacion, y el 5.50% esta totalmente en
desacuerdo que las condiciones de las empresas para los empleados son atrayentes

a la hora de contratacion.
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Gréafico 8

éLos temas politicos han debilitado la confianza
empresarial?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 9.95%
estd de acuerdo que los temas politicos han debilitado la confianza empresarial, el
35.08% esta en desacuerdo los temas politicos han debilitado la confianza empresarial,
el 32.72% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo los temas politicos han debilitado la
confianza empresarial, el 16.75% esta totalmente de acuerdo que los temas politicos
han debilitado la confianza empresarial, y el 5.50% esta totalmente en desacuerdo que

los temas politicos han debilitado la confianza empresarial.
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Gréafico 9

¢ Las empresas locales tienen una perspectiva muy
positiva para los proximos afios poder expandirse?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 10.99%
estd de acuerdo que las empresas locales tienen una perspectiva muy positiva para
los proximos afios poder expandirse, el 30.10% esta en desacuerdo que las
condiciones de las empresas locales tienen una perspectiva muy positiva para los
proximos afos poder expandirse, el 32.20% no esté ni en acuerdo ni en desacuerdo
gue las empresas locales tienen una perspectiva muy positiva para los préximos afios
poder expandirse, el 16.75% esta totalmente de acuerdo que las empresas locales
tienen una perspectiva muy positiva para los préximos afios poder expandirse, y el
9.95% esta totalmente en desacuerdo que las empresas locales tienen una

perspectiva muy positiva para los proximos afios poder expandirse.
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Dimensiéon 2: Factores de Oferta Laboral

Poblaciéon en edad de trabajar

Gréfico 10

¢ La poblacidén juvenil esta bien capacitada para poder
asumir roles importantes en una empresa?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 11.52%
esta de acuerdo que la poblacién juvenil esta bien capacitada para poder asumir roles
importantes en una empresa, el 26.44% esta en desacuerdo que la poblacién juvenil
esta bien capacitada para poder asumir roles importantes en una empresa, el 31.41%
no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que la poblacion juvenil esta bien capacitada
para poder asumir roles importantes en una empresa, el 19.37% esta totalmente de
acuerdo que la poblacion juvenil esta bien capacitada para poder asumir roles
importantes en una empresa, y el 11.26% esta totalmente en desacuerdo que la
poblacion juvenil esta bien capacitada para poder asumir roles importantes en una

empresa.
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Grafico 11

¢ La disminucion de jovenes laborando actualmente
podria ser una problematica a futuro?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 9.95%
esta de acuerdo que la disminucion de jovenes laborando actualmente podria ser una
problematica a futuro, el 25.92% esta en desacuerdo que la disminucion de jovenes
laborando actualmente podria ser una problematica a futuro, el 35.60% no esta ni en
acuerdo ni en desacuerdo que la disminucién de jévenes laborando actualmente podria
ser una problemaética a futuro, el 19.90% esta totalmente de acuerdo que la disminucion
de jovenes laborando actualmente podria ser una problematica a futuro, y el 8.64%
esta totalmente en desacuerdo que la disminucién de jovenes laborando actualmente

podria ser una problematica a futuro.
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Grafico 12

¢ El porcentaje de personas que estan capacitadas ha
ido en aumento en estos ultimos afios?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 8.38%
estd de acuerdo que el porcentaje de personas que estan capacitadas ha ido en
aumento en estos ultimos afos, el 30.10% esta en desacuerdo que el porcentaje de
personas que estan capacitadas ha ido en aumento en estos ultimos afos, el 30.37%
no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que el porcentaje de personas que estan
capacitadas ha ido en aumento en estos ultimos afios, el 22.25% esta totalmente de
acuerdo que el porcentaje de personas que estan capacitadas ha ido en aumento en
estos ultimos afios, y el 8.90% esta totalmente en desacuerdo que el porcentaje de

personas que estan capacitadas ha ido en aumento en estos Ultimos afios.
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Tasa de migracioén interna y externa

Gréafico 13

¢ En Peru existe una alta tasa de migracion interna?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 13,87%
esta de acuerdo que en Peru existe una alta tasa de migracion interna, el 33.51% esta
en desacuerdo que en Perl existe una alta tasa de migracién interna, el 28.53% no
esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que en Peru existe una alta tasa de migracion
interna, el 18.32% esta totalmente de acuerdo que en Peru existe una alta tasa de
migracion interna, y el 5.76% esta totalmente en desacuerdo en Perl existe una alta

tasa de migracion interna.
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Grafico 14

¢ Los programas de desarrollo regional estan sirviendo de
ayuda para la reduccion de la tasa de migracién interna
hacia las areas urbanas?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 8.64%
esta de acuerdo que los programas de desarrollo regional estan sirviendo de ayuda
para la reduccion de la tasa de migracion interna hacia las areas urbanas, el 28.01%
esta en desacuerdo que los programas de desarrollo regional estan sirviendo de ayuda
para la reduccion de la tasa de migracion interna hacia las areas urbanas, el 32.72%
no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que los programas de desarrollo regional estan
sirviendo de ayuda para la reduccién de la tasa de migracion interna hacia las areas
urbanas, el 20.16% esta totalmente de acuerdo que los programas de desarrollo
regional estan sirviendo de ayuda para la reduccion de la tasa de migracion interna
hacia las areas urbanas, y el 10.47% esta totalmente en desacuerdo que los
programas de desarrollo regional estan sirviendo de ayuda para la reduccion de la tasa
de migracion interna hacia las areas urbanas.
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Grafico 15

¢ Es muy habitual ver ciudadanos mudarse a otras
ciudades o regiones dentro de nuestro Peru ?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 12.30%
esta de acuerdo que es muy habitual ver ciudadanos mudarse a otras ciudades o
regiones dentro de nuestro Perq, el 22.52% esta en desacuerdo que es muy habitual
ver ciudadanos mudarse a otras ciudades o regiones dentro de nuestro Perd, el
39.02% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que es muy habitual ver ciudadanos
mudarse a otras ciudades o regiones dentro de nuestro Perud, el 16.75% esta
totalmente de acuerdo que es muy habitual ver ciudadanos mudarse a otras ciudades
o regiones dentro de nuestro Perd, y el 9.69% esta totalmente en desacuerdo que es
muy habitual ver ciudadanos mudarse a otras ciudades o regiones dentro de nuestro
Pera.
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Nivel de educacion

Grafico 16

¢ En el Perd hay buenos docentes capacitados para
los estudios superiores ?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 8.64%
estd de acuerdo que en el Peru hay buenos docentes capacitados para los estudios
superiores, el 29.32% estd en desacuerdo que en el Perd hay buenos docentes
capacitados para los estudios superiores, el 35.08% no esta ni en acuerdo ni en
desacuerdo que en el Peru hay buenos docentes capacitados para los estudios
superiores, el 20.42% esta totalmente de acuerdo que en el Peru hay buenos docentes
capacitados para los estudios superiores, y el 6.54% esta totalmente en desacuerdo
que en el Per hay buenos docentes capacitados para los estudios superiores.
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Gréfico 17

¢ En el Peru la educacion es muy importante, por lo
qgue la mayoria cuenta con la educacion basica ?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 7.59%
esta de acuerdo que en el Peru la educacion es muy importante, por lo que la mayoria
cuenta con la educaciéon bésica, el 24.61% esta en desacuerdo que en el Peru la
educacién es muy importante, por lo que la mayoria cuenta con la educacién basica,
el 38.74% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que en el Peru la educacién es muy
importante, por lo que la mayoria cuenta con la educacion bésica, el 20.16% esta
totalmente de acuerdo que en el Pera la educacion es muy importante, por lo que la
mayoria cuenta con la educacién basica, y el 8.90% esta totalmente en desacuerdo
que en el Perd la educacion es muy importante, por lo que la mayoria cuenta con la
educacion bésica.
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Gréafico 18

¢ En el Perd hay buenas universidades para la
preparacion superior ?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 8.90%
esta de acuerdo que en el Pert hay buenas universidades para la preparacion superior,
el 18.06% esta en desacuerdo que en el Peru hay buenas universidades para la
preparacion superior, el 39.27% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que en el Peru
hay buenas universidades para la preparacién superior, el 23.82% esté totalmente de
acuerdo que en el Pert hay buenas universidades para la preparacion superior, y el
9.95% esté totalmente en desacuerdo que en el Pert hay buenas universidades para

la preparacion superior.
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Variable 2: Ingresos Personales
Dimension 1: Ingreso Promedio

Participacion de los ingresos del trabajo y del capital

Gréafico 19

¢ Se considera que la participacion de los ingresos del
trabajo en comparacion con los ingresos del capital es
justa en la sociedad actual?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 7.85%
esta de acuerdo que se considera que la participacién de los ingresos del trabajo en
comparacioén con los ingresos del capital es justa en la sociedad actual, el 28.80% estéa
en desacuerdo que se considera que la participacion de los ingresos del trabajo en
comparacion con los ingresos del capital es justa en la sociedad actual, el 32.46% no
esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que se considera que la participacion de los
ingresos del trabajo en comparacion con los ingresos del capital es justa en la sociedad
actual, el 20.16% esta totalmente de acuerdo que se considera que la participacion de
los ingresos del trabajo en comparacién con los ingresos del capital es justa en la
sociedad actual, y el 10.73% esté totalmente en desacuerdo que se considera que la

participacion de los ingresos del trabajo en comparacién con los ingresos del capital
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es justa en la sociedad actual.

Grafico 20

¢ Las empresas deben adoptar practicas que favorezcan
una mayor participacion de los empleados en los
beneficios y decisiones corporativas ?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 6.81%
esta de acuerdo que las empresas deben adoptar practicas que favorezcan una mayor
participacion de los empleados en los beneficios y decisiones corporativas, el 23.30%
esta en desacuerdo que las empresas deben adoptar practicas que favorezcan una
mayor participacion de los empleados en los beneficios y decisiones corporativas, el
38.74% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que las empresas deben adoptar
practicas que favorezcan una mayor participacion de los empleados en los beneficios
y decisiones corporativas, el 23.82% esta totalmente de acuerdo que las empresas
deben adoptar practicas que favorezcan una mayor participacion de los empleados en
los beneficios y decisiones corporativas, y el 7.33% esta totalmente en desacuerdo
que las empresas deben adoptar practicas que favorezcan una mayor participacion de
los empleados en los beneficios y decisiones corporativas.
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Gréafico 21

¢ La participacion equitativa de los ingresos entre trabajo
y capital es crucial para el bienestar econémico y social de
la sociedad en su conjunto ?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 5.76%
estd de acuerdo que la participacion equitativa de los ingresos entre trabajo y capital
es crucial para el bienestar econémico y social de la sociedad en su conjunto, el
25.92% esta en desacuerdo que la participacion equitativa de los ingresos entre trabajo
y capital es crucial para el bienestar econémico y social de la sociedad en su conjunto,
el 34.55% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que la participacion equitativa de
los ingresos entre trabajo y capital es crucial para el bienestar econémico y social de
la sociedad en su conjunto, el 24.61% esta totalmente de acuerdo que la participacion
equitativa de los ingresos entre trabajo y capital es crucial para el bienestar econémico
y social de la sociedad en su conjunto, y el 9.16% esta totalmente en desacuerdo que
la participacion equitativa de los ingresos entre trabajo y capital es crucial para el

bienestar econémico y social de la sociedad en su conjunto.
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Tasa de pobreza

Gréafico 22

¢ La eficacia de los programas del gobierno destinados a
reducir la tasa de pobreza en su comunidad ?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 9.16%
esta de acuerdo que la eficacia de los programas del gobierno destinados a reducir la
tasa de pobreza en su comunidad, el 28.80% esta en desacuerdo que la eficacia de
los programas del gobierno destinados a reducir la tasa de pobreza en su comunidad,
el 32.46% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que la eficacia de los programas del
gobierno destinados a reducir la tasa de pobreza en su comunidad, el 20.94% esta
totalmente de acuerdo que la eficacia de los programas del gobierno destinados a
reducir la tasa de pobreza en su comunidad, y el 8.64% esta totalmente en desacuerdo
que la eficacia de los programas del gobierno destinados a reducir la tasa de pobreza

en su comunidad.
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Gréafico 23

¢ La falta de oportunidades de empleo adecuadas es un
factor significativo que contribuye a la tasa de pobreza en
su drea ?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 10.73%
esta de acuerdo que la falta de oportunidades de empleo adecuadas es un factor
significativo que contribuye a la tasa de pobreza en su éarea, el 24.62% esta en
desacuerdo que la falta de oportunidades de empleo adecuadas es un factor
significativo que contribuye a la tasa de pobreza en su area, el 35.60% no esta ni en
acuerdo ni en desacuerdo que la falta de oportunidades de empleo adecuadas es un
factor significativo que contribuye a la tasa de pobreza en su area, el 19.63% esta
totalmente de acuerdo que la falta de oportunidades de empleo adecuadas es un factor
significativo que contribuye a la tasa de pobreza en su area, y el 9.42% esta totalmente
en desacuerdo que la falta de oportunidades de empleo adecuadas es un factor

significativo que contribuye a la tasa de pobreza en su area.
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Gréafico 24

¢ La falta de acceso a educacion de calidad es un
obstaculo importante para reducir la pobreza en su
comunidad ?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 8.12%
esta de acuerdo que la falta de acceso a educacién de calidad es un obstaculo
importante para reducir la pobreza en su comunidad, el 26.44% esta en desacuerdo
que la falta de acceso a educaciéon de calidad es un obstaculo importante para reducir
la pobreza en su comunidad, el 35.34% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que la
falta de acceso a educacién de calidad es un obstaculo importante para reducir la
pobreza en su comunidad, el 19.63% esté totalmente de acuerdo que la falta de acceso
a educacion de calidad es un obstaculo importante para reducir la pobreza en su
comunidad, y el 10.47% esta totalmente en desacuerdo que la falta de acceso a
educacion de calidad es un obstaculo importante para reducir la pobreza en su

comunidad.
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indice del desarrollo humano

Gréafico 25

¢ El Indice de Desarrollo Humano (IDH) es una medida
efectiva para evaluar el bienestar y progreso de una

sociedad °?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 7.59%
esta de acuerdo que el indice de Desarrollo Humano (IDH) es una medida efectiva para
evaluar el bienestar y progreso de una sociedad, el 26.44% esté en desacuerdo que el
indice de Desarrollo Humano (IDH) es una medida efectiva para evaluar el bienestar y
progreso de una sociedad, el 37.17% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que el
indice de Desarrollo Humano (IDH) es una medida efectiva para evaluar el bienestar y
progreso de una sociedad, el 19.63% esta totalmente de acuerdo que el indice de
Desarrollo Humano (IDH) es una medida efectiva para evaluar el bienestar y progreso
de una sociedad, y el 9.16% esta totalmente en desacuerdo que el indice de Desarrollo
Humano (IDH) es una medida efectiva para evaluar el bienestar y progreso de una
sociedad.
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Gréafico 26

¢ EI'IDH es una herramienta util para comparar el desarrollo
entre diferentes paises y regiones ?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 9.95%
esta de acuerdo que el IDH es una herramienta util para comparar el desarrollo entre
diferentes paises y regiones, el 25.92% esta en desacuerdo el IDH es una herramienta
atil para comparar el desarrollo entre diferentes paises y regiones, el 34.03% no esta
ni en acuerdo ni en desacuerdo que el IDH es una herramienta util para comparar el
desarrollo entre diferentes paises y regiones, el 19.37% esta totalmente de acuerdo
que el IDH es una herramienta Util para comparar el desarrollo entre diferentes paises
y regiones, y el 10.73% esta totalmente en desacuerdo el IDH es una herramienta util

para comparar el desarrollo entre diferentes paises y regiones.
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Gréafico 27

¢ Los indicadores utilizados para calcular el IDH, como la
esperanza de vida, el nivel educativo y el ingreso per capita,
son representativos de las condiciones de vida de la

poblaciéon?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 8.90%
esta de acuerdo que los indicadores utilizados para calcular el IDH, como la esperanza
de vida, el nivel educativo y el ingreso per cépita, son representativos de las
condiciones de vida de la poblacién, el 28.01% esta en desacuerdo que los indicadores
utilizados para calcular el IDH, como la esperanza de vida, el nivel educativo y el
ingreso per capita, son representativos de las condiciones de vida de la poblacion, el
31,41% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que los indicadores utilizados para
calcular el IDH, como la esperanza de vida, el nivel educativo y el ingreso per capita,
son representativos de las condiciones de vida de la poblacion, el 21.73% esta
totalmente de acuerdo que los indicadores utilizados para calcular el IDH, como la
esperanza de vida, el nivel educativo y el ingreso per capita, son representativos de
las condiciones de vida de la poblacién, y el 9.95% esta totalmente en desacuerdo
gue los indicadores utilizados para calcular el IDH, como la esperanza de vida, el nivel
educativo y el ingreso per capita, son representativos de las condiciones de vida de la

poblacion.
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Dimensién 2: Ingreso Familiar
Distribucion de ingresos

Gréafico 28

¢ La distribucidn real de ingresos en su pais refleja una
equidad y justicia adecuada en la sociedad ?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 10.73%
esta de acuerdo que la distribucion real de ingresos en su pais refleja una equidad y
justicia adecuada en la sociedad, el 29.84% esta en desacuerdo que la distribucién real
de ingresos en su pais refleja una equidad y justicia adecuada en la sociedad, el
31.94% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que la distribucion real de ingresos en
su pais refleja una equidad y justicia adecuada en la sociedad, el 21.20% esta
totalmente de acuerdo que la distribucién real de ingresos en su pais refleja una
equidad y justicia adecuada en la sociedad, y el 6.28% esta totalmente en desacuerdo
que la distribucion real de ingresos en su pais refleja una equidad y justicia adecuada
en la sociedad.
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Gréafico 29

¢ La educacion y las oportunidades laborales juegan un papel
crucial en la distribucidon equitativa de ingresos ?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 10.99%
esta de acuerdo que la educacion y las oportunidades laborales juegan un papel crucial
en la distribucion equitativa de ingresos, el 25.65% estd en desacuerdo que la
educaciéon y las oportunidades laborales juegan un papel crucial en la distribucién
equitativa de ingresos, el 32.98% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que la
educacion y las oportunidades laborales juegan un papel crucial en la distribucion
equitativa de ingresos, el 22.51% esta totalmente de acuerdo que la educacion y las
oportunidades laborales juegan un papel crucial en la distribucién equitativa de
ingresos, y el 7.85% estd totalmente en desacuerdo que la educacién y las
oportunidades laborales juegan un papel crucial en la distribucion equitativa de
ingresos.
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Gréafico 30

¢ Las empresas deben adoptar medidas para garantizar una
distribucién mas equitativa de ingresos entre los empleados,
como politicas de salario justo y beneficios equitativos?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 8.64%
esta de acuerdo que las empresas deben adoptar medidas para garantizar una
distribucion mas equitativa de ingresos entre los empleados, como politicas de salario
justo y beneficios equitativos, el 25.92% esta en desacuerdo que las empresas deben
adoptar medidas para garantizar una distribucion mas equitativa de ingresos entre los
empleados, como politicas de salario justo y beneficios equitativos, el 32.20% no esta
ni en acuerdo ni en desacuerdo que las empresas deben adoptar medidas para
garantizar una distribucion mas equitativa de ingresos entre los empleados, como
politicas de salario justo y beneficios equitativos, el 21.99% esta totalmente de acuerdo
que las empresas deben adoptar medidas para garantizar una distribucion mas
equitativa de ingresos entre los empleados, como politicas de salario justo y beneficios
equitativos, y el 11.26% esta totalmente en desacuerdo que las empresas deben
adoptar medidas para garantizar una distribucion mas equitativa de ingresos entre los
empleados, como politicas de salario justo y beneficios equitativos.
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Gastos del hogar

Gréafico 31

¢ Los gastos del hogar, incluyendo vivienda, servicios publicos
y alimentos, son grandes para su familia?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 8.38%
esta de acuerdo que los gastos del hogar, incluyendo vivienda, servicios publicos y
alimentos, son grandes para su familia, el 29.32% esta en desacuerdo que Los gastos
del hogar, incluyendo vivienda, servicios publicos y alimentos, son grandes para su
familia, el 33.77% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que Los gastos del hogar,
incluyendo vivienda, servicios publicos y alimentos, son grandes para su familia, el
21.73% esta totalmente de acuerdo que Los gastos del hogar, incluyendo vivienda,
servicios publicos y alimentos, son grandes para su familia, y el 6.81% esta totalmente
en desacuerdo que Los gastos del hogar, incluyendo vivienda, servicios publicos y
alimentos, son grandes para su familia.
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Gréafico 32

¢ Los precios de los bienes y servicios basicos han
aumentado considerablemente en los ultimos ainos,
afectando la capacidad de su hogar para cubrir sus gastos ?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 10.47%
esta de acuerdo que los precios de los bienes y servicios basicos han aumentado
considerablemente en los Ultimos afios, afectando la capacidad de su hogar para cubrir
sus gastos, el 28.01% esta en desacuerdo que los precios de los bienes y servicios
basicos han aumentado considerablemente en los Ultimos afios, afectando la
capacidad de su hogar para cubrir sus gastos, el 28.27% no esta ni en acuerdo ni en
desacuerdo que los precios de los bienes y servicios basicos han aumentado
considerablemente en los ultimos afios, afectando la capacidad de su hogar para cubrir
sus gastos, el 21.73% esta totalmente de acuerdo que los precios de los bienes y
servicios béasicos han aumentado considerablemente en los Gltimos afios, afectando la
capacidad de su hogar para cubrir sus gastos, y el 11.52% esta totalmente en
desacuerdo que los precios de los bienes y servicios basicos han aumentado
considerablemente en los ultimos afios, afectando la capacidad de su hogar para cubrir

Sus gastos.
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Gréafico 33

¢ Con una planificacidn financiera, se pueden afrontar gastos
imprevistos o emergencias del hogar ?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 11.52%
esta de acuerdo que con una planificacion financiera, se pueden afrontar gastos
imprevistos 0 emergencias del hogar, el 28.53% esta en desacuerdo que con una
planificacion financiera, se pueden afrontar gastos imprevistos 0 emergencias del
hogar, el 36.91% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que con una planificacion
financiera, se pueden afrontar gastos imprevistos o emergencias del hogar, el 17.02%
esta totalmente de acuerdo que con una planificacién financiera, se pueden afrontar
gastos imprevistos o emergencias del hogar, y el 6.02% esta totalmente en
desacuerdo que con una planificacion financiera, se pueden afrontar gastos

imprevistos o emergencias del hogar.
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Riquezay activos del hogar

Gréafico 34

¢ La acumulacién de riqueza y activos en su hogar es
suficiente para garantizar la seguridad financiera a largo
plazo ?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 10.99%
esta de acuerdo que la acumulacién de riqgueza y activos en su hogar es suficiente para
garantizar la seguridad financiera a largo plazo, el 28.80% esta en desacuerdo que la
acumulacion de riquezay activos en su hogar es suficiente para garantizar la seguridad
financiera a largo plazo, el 31.94% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que la
acumulacion de riqueza y activos en su hogar es suficiente para garantizar la seguridad
financiera a largo plazo, el 22.51% esta totalmente de acuerdo que la acumulacion de
riqueza y activos en su hogar es suficiente para garantizar la seguridad financiera a
largo plazo, y el 5.76% est& totalmente en desacuerdo que la acumulacion de riqueza
y activos en su hogar es suficiente para garantizar la seguridad financiera a largo plazo.
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Gréafico 35

¢ Las oportunidades para adquirir activos, como

propiedades o inversiones, son equitativas en la sociedad
?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 9.16%
estd de acuerdo que las oportunidades para adquirir activos, como propiedades o
inversiones, son equitativas en la sociedad, el 28.27% esta en desacuerdo que las
oportunidades para adquirir activos, como propiedades o inversiones, son equitativas
en la sociedad, el 33.25% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que las
oportunidades para adquirir activos, como propiedades o inversiones, son equitativas
en la sociedad, el 22.25% esta totalmente de acuerdo que las oportunidades para
adquirir activos, como propiedades o inversiones, son equitativas en la sociedad, y el
7.07% esta totalmente en desacuerdo que las oportunidades para adquirir activos,

como propiedades o inversiones, son equitativas en la sociedad.
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Grafico 36

éLa variabilidad en los ingresos familiares afecta la
capacidad en el hogar para acumular riqueza a lo largo del
tiempo?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 9.95%
esta de acuerdo que la variabilidad en los ingresos familiares afecta la capacidad en el
hogar para acumular riqueza a lo largo del tiempo, el 28.01% esta en desacuerdo que
la variabilidad en los ingresos familiares afecta la capacidad en el hogar para acumular
riqueza a lo largo del tiempo, el 34.29% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que la
variabilidad en los ingresos familiares afecta la capacidad en el hogar para acumular
riqueza a lo largo del tiempo, el 19.63% esta totalmente de acuerdo que la variabilidad
en los ingresos familiares afecta la capacidad en el hogar para acumular riqueza a lo
largo del tiempo, y el 8.12% esta totalmente en desacuerdo que la variabilidad en los
ingresos familiares afecta la capacidad en el hogar para acumular riqueza a lo largo

del tiempo.
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Dimension 3: Ingreso por nivel de educacion
Ingreso por experiencia laboral y educacion

Grafico 37

¢El nivel de educacidn influye significativamente en el
ingreso por experiencia laboral?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 11.78%
esta de acuerdo que el nivel de educacién influye significativamente en el ingreso por
experiencia laboral, el 28.53% esta en desacuerdo que el nivel de educacion influye
significativamente en el ingreso por experiencia laboral, el 34.29% no esta ni en
acuerdo ni en desacuerdo que el nivel de educacion influye significativamente en el
ingreso por experiencia laboral, el 18.06% esta totalmente de acuerdo que el nivel de
educacion influye significativamente en el ingreso por experiencia laboral, y el 7.33%
esta totalmente en desacuerdo que el nivel de educacion influye significativamente en

el ingreso por experiencia laboral.
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Gréafico 38

éLa experiencia laboral tiene un impacto directo en el
aumento de los ingresos, independientemente del nivel
educativo alcanzado?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 10.99%
esta de acuerdo que la experiencia laboral tiene un impacto directo en el aumento de
los ingresos, independientemente del nivel educativo alcanzado, el 29.84% esta en
desacuerdo que la experiencia laboral tiene un impacto directo en el aumento de los
ingresos, independientemente del nivel educativo alcanzado, el 31.41% no esta ni en
acuerdo ni en desacuerdo que la experiencia laboral tiene un impacto directo en el
aumento de los ingresos, independientemente del nivel educativo alcanzado, el
18.59% esta totalmente de acuerdo que la experiencia laboral tiene un impacto directo
en el aumento de los ingresos, independientemente del nivel educativo alcanzado, y el
9.16% esta totalmente en desacuerdo que la experiencia laboral tiene un impacto
directo en el aumento de los ingresos, independientemente del nivel educativo

alcanzado.
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Gréafico 39

éLainversion en educacion y el desarrollo de habilidades
pueden ser estrategias efectivas para mejorar los ingresos
por experiencia laboral en general?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 9.69%
esta de acuerdo que la inversion en educacion y el desarrollo de habilidades pueden
ser estrategias efectivas para mejorar los ingresos por experiencia laboral en general,
el 24.35% esta en desacuerdo que la inversion en educacion y el desarrollo de
habilidades pueden ser estrategias efectivas para mejorar los ingresos por experiencia
laboral en general, el 36.91% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que la inversién
en educacion y el desarrollo de habilidades pueden ser estrategias efectivas para
mejorar los ingresos por experiencia laboral en general, el 19.37% esta totalmente de
acuerdo que la inversion en educaciéon y el desarrollo de habilidades pueden ser
estrategias efectivas para mejorar los ingresos por experiencia laboral en general, y el
9.69% esta totalmente en desacuerdo que la inversion en educacion y el desarrollo de
habilidades pueden ser estrategias efectivas para mejorar los ingresos por experiencia
laboral en general
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Ingreso por nivel de certificacién o titulacion

Gréfico 40

¢El nivel de certificacidn o titulacion educativa influye
significativamente en el nivel de ingreso en su ambito
laboral ?
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Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 10.73%
estd de acuerdo que el nivel de certificacion o titulacion educativa influye
significativamente en el nivel de ingreso en su ambito laboral, el 25.13% est4 en
desacuerdo que el nivel de certificacion o titulacion educativa influye significativamente
en el nivel de ingreso en su ambito laboral, el 34.82% no esta ni en acuerdo ni en
desacuerdo que el nivel de certificacidn o titulacion educativa influye significativamente
en el nivel de ingreso en su ambito laboral, el 23.30% esta totalmente de acuerdo que
el nivel de certificacion o titulacion educativa influye significativamente en el nivel de
ingreso en su &mbito laboral, y el 6.02% esta totalmente en desacuerdo que el nivel
de certificacion o titulacion educativa influye significativamente en el nivel de ingreso

en su ambito laboral.
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Grafico 41

éLas personas con certificaciones o titulos mas altos
tienden a tener mayores ingresos en comparacion con
aquellas con niveles educativos mas bajos?

35.00% 30.37%

20.00% 27.75%
23.30%
25.00%
20.00%
15.00% —
10.00%
5.00%

0.00%

8.90%

Totalmente de  En acuerdo Ni en acuerdo En desacuerdo Totalmente en
acuerdo ni en desacuerdo
desacuerdo

Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 9.69%
esta de acuerdo que las personas con certificaciones o titulos mas altos tienden a tener
mayores ingresos en comparacion con aquellas con niveles educativos mas bajos, el
27.75% esta en desacuerdo que las personas con certificaciones o titulos mas altos
tienden a tener mayores ingresos en comparacion con aquellas con niveles educativos
mas bajos, el 30.37% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que las personas con
certificaciones o titulos mas altos tienden a tener mayores ingresos en comparacion
con aquellas con niveles educativos mas bajos, el 23.30% esté totalmente de acuerdo
que las personas con certificaciones o titulos mas altos tienden a tener mayores
ingresos en comparacién con aquellas con niveles educativos mas bajos, y el 8.90%
esta totalmente en desacuerdo que las personas con certificaciones o titulos mas altos
tienden a tener mayores ingresos en comparacion con aquellas con niveles educativos

mas bajos.
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Gréfico 42

¢éLas oportunidades de empleo y los salarios estan
adecuadamente alineados con el nivel de
certificacion o titulacidon en su area?

35.00% 31.15% 31.41%

30.00%
25.00% 20.68%
20.00%
15.00%
9.16%
10.00% g 59%
5.00%
0.00%
Totalmente Enacuerdo Nien acuerdo Totalmente
de acuerdo ni en desacuerdo en
desacuerdo desacuerdo

Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 7.59%
esta de acuerdo que las oportunidades de empleo y los salarios estan adecuadamente
alineados con el nivel de certificacion o titulacion en su area, el 31.15% esta en
desacuerdo que las oportunidades de empleo y los salarios estdn adecuadamente
alineados con el nivel de certificacién o titulacién en su area, el 31.41% no esta ni en
acuerdo ni en desacuerdo que las oportunidades de empleo y los salarios estan
adecuadamente alineados con el nivel de certificacion o titulacion en su area, el
20.68% esta totalmente de acuerdo que las oportunidades de empleo y los salarios
estan adecuadamente alineados con el nivel de certificacion o titulacion en su area, y
el 9.16% esta totalmente en desacuerdo que las oportunidades de empleo y los
salarios estan adecuadamente alineados con el nivel de certificacion o titulacién en su

area.
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Ingreso por género y nivel de educacion

Gréfico 43

éExiste una disparidad salarial entre géneros en su
area laboral, incluso cuando las personas tienen
niveles de educacidn similares?

33.51%

35.00%
30.00% 25.92%
25.00%
20.00%
15.00% 11.52%
10.00%
5.00%

0.00%

21.99%

l 7.07%

Totalmente de  En acuerdo Ni en acuerdo En desacuerdo Totalmente en
acuerdo ni en desacuerdo
desacuerdo

Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 11.52%
estd de acuerdo que existe una disparidad salarial entre géneros en su area laboral,
incluso cuando las personas tienen niveles de educacion similares, el 25.92% esta en
desacuerdo que las existe una disparidad salarial entre géneros en su area laboral,
incluso cuando las personas tienen niveles de educacién similares, el 33.51% no esta
ni en acuerdo ni en desacuerdo que existe una disparidad salarial entre géneros en su
area laboral, incluso cuando las personas tienen niveles de educacion similares, el
21.99% esta totalmente de acuerdo que existe una disparidad salarial entre géneros
en su area laboral, incluso cuando las personas tienen niveles de educacion similares,
y el 7.07% esta totalmente en desacuerdo que existe una disparidad salarial entre
géneros en su area laboral, incluso cuando las personas tienen niveles de educacion

similares.
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Gréafico 44

éLa brecha salarial de género se reduce o se amplia a
medida que aumenta el nivel educativo de las
personas?

38.22%

40.00%

35.00%

30.00% 24.35%
25.00%

20.00%
11.52%

15.00%
10.00%
5.00%

0.00%

17.02%

' 8.90%

Totalmente de  En acuerdo Ni en acuerdo En desacuerdo Totalmente en
acuerdo ni en desacuerdo
desacuerdo

Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 11.52%
esta de acuerdo que la brecha salarial de género se reduce o se amplia a medida que
aumenta el nivel educativo de las personas, el 24.35% esta en desacuerdo que la
brecha salarial de género se reduce o se amplia a medida que aumenta el nivel
educativo de las personas, el 38.22% no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo que la
brecha salarial de género se reduce o se amplia a medida que aumenta el nivel
educativo de las personas, el 17.02% esta totalmente de acuerdo que la brecha salarial
de género se reduce o se amplia a medida que aumenta el nivel educativo de las
personas, y el 8.90% esta totalmente en desacuerdo que la brecha salarial de género

se reduce o se amplia a medida que aumenta el nivel educativo de las personas.
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Gréfico 45

¢Si es necesario implementar medidas especificas
para abordar la disparidad salarial de género, como
politicas de equidad salarial y programas de
sensibilizacion?

38.22%

40.00%
35.00%
30.00%
25.00% 19.11%

20.00%

15.00%

10.00% 4.45%
5.00% .

0.00%

24.35%

13.87%

Totalmente de Enacuerdo Nienacuerdo En desacuerdo Totalmente en
acuerdo ni en desacuerdo
desacuerdo

Nota: resultados obtenidos de la encuesta a los desempleados del distrito de los Olivos elaborado en el SPSS.

Segun la encuesta realizada a los desempleados del distrito de los Olivos, el 4.45%
esta de acuerdo que si es necesario implementar medidas especificas para abordar la
disparidad salarial de género, como politicas de equidad salarial y programas de
sensibilizacion, el 19.11% esta en desacuerdo que si es necesario implementar
medidas especificas para abordar la disparidad salarial de género, como politicas de
equidad salarial y programas de sensibilizacion, el 38.22% no esta ni en acuerdo ni en
desacuerdo que si es necesario implementar medidas especificas para abordar la
disparidad salarial de género, como politicas de equidad salarial y programas de
sensibilizacion, el 24.35% esta totalmente de acuerdo que si es necesario implementar
medidas especificas para abordar la disparidad salarial de género, como politicas de
equidad salarial y programas de sensibilizacion, y el 13.87% esta totalmente en
desacuerdo que si es necesario implementar medidas especificas para abordar la
disparidad salarial de género, como politicas de equidad salarial y programas de

sensibilizaci6
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Anexo 5. Nivel de Confiabilidad

Tabla 6: Estadistica de fiabilidad
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
937 45

Tabla 7: Rango de Confiabilidad

RANGOS CONFIABILIDAD
0.81a1.0 Muy Alta
0.61a0.80 Alta
0.41a0.60 Moderada
0.21a0.40 Baja
0.1a0.20 Muy Baja

Nota: Elaboracion propia

Formula para estimar el tamafio de muestra finita:

Nx Z&*p*q

82*(N—1)+Zczl*p*q

Dénde:
n: Tamafo de muestra buscado

N: Tamarfo de la Poblacién o Universo

89



Z: Parametro estadistico que depende el Nivel de Confianza (95%)
P: Probabilidad que se presente el fenomeno (50%)
g: Probabilidad que no ocurra el fendmeno (50%)

e: Error de estimacion (5%)

Reemplazando:

(61707) * (1.96)% * (0.50) * (0.50)
e2 x (61707 — 1) + (1.96)2 * (0.50) * (0.50)

n = 381.79 = 382 personas

Tabla 8: Interpretacion del coeficiente de Rho de Spearman

RANGO RELACION

-1 Correlacion negativa perfecta
-0.9 a-0.99 Correlacion negativa muy alta
-0.7 a-0.89 Correlacién negativa alta
-0.4 a -0.69 Correlacién negativa moderada
-0.2a-0.39 Correlacién negativa baja
-0.01a-0.19 Correlacién negativa muy baja

0 Ausencia de correlacion
0.01a0.19 Correlacién positiva muy baja

90



0.2a0.39

0.4a0.69

0.7a0.89

0.9a0.99

1

Correlacion positiva baja

Correlacion positiva moderada

Correlacion positiva alta

Correlacion positiva muy alta

Correlacion positiva perfecta

Nota: Elaboracion propia

FIGURA 2. Evidencias Fotograficas
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Anexo 6.

Ficha de revision de proyectos de investigacion del Comité de Etica en

Investigacion de la Escuela de Economia, Negocios Internacionales,

Administracion en Turismo y Hoteleria y Marketing y Direccion de Empresas

Titulo del proyecto de Investigacion: Desempleo e ingresos personales de los

jovenes del distrito de los Olivos, 2022

Autor(es): Llauca Torres, Xiomara Ximena, Martel Espinoza, Lady Briggit
Especialidad del autor principal del proyecto: Economia

Programa: Economia

Lugar de desarrollo del proyecto: Lima, Peru

Cdodigo de revision del proyecto:

Correo electrénico del autor de correspondencia/docente asesor:

N.° Criterios de evaluacion
Cumple No cumple | No

corresponde

I. Criterios metodoldgicos

1 El titulo de investigacién va acorde a las lineas de Sl
investigacion del programa de estudios.

2 Menciona el tamafio de la poblacidon, muestra y
muestreo/ escenario de estudio, participantes y Sl
unidad de anélisis/ criterios de inclusion y

exclusion, si corresponde.

3 Presenta la ficha técnica de validacion e

instrumento, si corresponde. Sl

4 Evidencia la validacién de instrumentos
respetando lo establecido en la Guia de Sl
elaboracion de trabajos conducentes a grados y
titulos (Resolucion de Vicerrectorado de
Investigacién N.° 062-2023-VI-UCV, segin Anexo
2 Evaluacién de juicio de expertos), si

corresponde.
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5 Evidencia la confiabilidad del(los) instrumento(s),
si corresponde. Sl
II. Criterios éticos
6 Las citas y referencias van acorde a las normas
APA 7ma edicion. Sl
7 El proyecto cuenta con documento de
autorizacion de la empresa o instituciéon (Anexo 6 No
Directiva de Investigacion RVI N° 066-2023-VI- corresponde
UCV)., si corresponde.
8 El proyecto cumple con las normas éticas para el
desarrollo de la investigacion establecidos en la Sl
RCU N° 0470-2022/UCV (Cédigo de Etica en
Investigacion).
9 Ha incluido el item del consentimiento informado
en el instrumento de recojo de datos, si No
corresponde. corresponde

Nota: Se considera como APTO, si el proyecto cumple con todos los criterios de

revision que correspondan.
Lima, 06 de octubre de 2023

Nombres y apellidos Cargo DNI N.° Firma

Dr. Bernardo Cojal Loli Presidente 17898066 e ]

Magtr. Roberto Macha Miembro 1 0750092

Huaman
mnmﬁw}n

Mgtr. Leli Violeta Velasquez Miembro 2 18217577

Viloche
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Mgtr. Victor
Chacon

Hugo Rojas Miembro 3

09621351
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Anexo 8: Juicio de expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

Pertinencia i i i
VARIABLE / DIMENSION Relevancia ? | Claridad 3 Sugerencias

1

VARIABLE DEPENDIENTE: DESEMPLEO Si No Si No Si No

DIMENSION: OFERTA Y DEMANDA LABORAL

1| INDICADOR: Tasa de desempleo

2| INDICADOR: Salarios y remuneracion

3| INDICADOR: indices de confianza Empresarial

DIMENSION: FACTORES DE OFERTA LABORAL

4 INDICADOR: Poblacién en edad de trabajar

5 INDICADOR: Tasa de migracion interna y externa

6 INDICADOR: Nivel de educaciéon

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento tiene las suficiencias para ser aplicable

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Cojal Loli, Bernardo Artidoro
DNI: 17898066

Especialidad del validador: Economista

Fecha: 06/12/2023

Firma del Experto Informante

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién
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Anexo 9: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

Pertinencia

VARIABLE / DIMENSION L Relevancia 2

VARIABLE INDEPENDIENTE: INGRESOS PERSONALES Si No

Claridad 3 Sugerencias

No

DIMENSION: INGRESO PROMEDIO

INDICADOR: Participacion de los ingresos del trabajo y del
capital

2 | INDICADOR: Tasa de pobreza

3| INDICADOR: indice del desarrollo humano

DIMENSION: INGRESO FAMILIAR

4 INDICADOR: Distribucion de ingresos

5 INDICADOR: Gastos del hogar

6 | INDICADOR: Riqueza y activos del hogar

DIMENSION: INGRESO POR NIVEL DE EDUCACION

7 INDICADOR: Ingreso por experiencia laboral y educacion

8 INDICADOR: Ingreso por nivel de certificacion o titulacion

9 INDICADOR: Ingreso por género y nivel de educacion

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento tiene las suficiencias para ser aplicable

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Cojal Loli, Bernardo Artidoro
DNI: 17898066

Especialidad del validador: Economista

Fecha: 06/12/2023

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teodrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

Firma del Experto Informante
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ANEXO 10.

Cuadro sobre articulo cientifico a publicar

Titulo  tentativo del
articulo cientifico

Desafios EconOmicos para la Juventud Peruana: Un
Estudio sobre el Desempleo y sus Implicaciones en los
Ingresos Individuales

Nombre de la revista a
postular

Work, Employment and Society

URL de larevista

https://journals.sagepub.com/home/wes

Base de datos de

indizacion Scimago
Cuartil Q1
Idioma English
ISSN 9500170
h-index 75
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