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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo por objetivo general: Determinar la
relacion entre el trabajo colaborativo y las competencias investigativas en
estudiantes de una universidad de Piura 2024. Se empled un tipo de investigacion
Basica, de disefio no experimental, enfoque cuantitativo, nivel correlacional de corte
transversal. La poblacion estuvo conformada por 62 estudiantes del primer vy
segundo ciclo de ingenieria ambiental en una Universidad de Piura, la misma que
fue considerada como muestra. Los datos fueron recolectados mediante el empleo
del instrumento del cuestionario, uno para cada variable los cuales estuvieron
conformados por 20 y 18 items respectivamente. Los resultados permitieron
demostrar que, del total de estudiantes entre el primer y segundo ciclo de ingenieria
ambiental, 55% mostraron niveles regulares de trabajo colaborativo, 42% niveles
bajos y 3% niveles altos. Se concluyo que, existe relacién entre ambas variables en
estudio, puesto a que mientras mayor sea el trabajo colaborativo, mayor seran las

competencias comunicativas de los estudiantes.

Palabras clave: colaborativo, estudiantes, competencias, habilidades.
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ABSTRACT

The general objective of this research work was: To determine the relationship
between collaborative work and research skills in students at a university in Piura
2024. A type of Basic research was used, with a non-experimental design,
guantitative approach, correlational level of cut. cross. The population was made up
of 62 students from the first and second cycle of environmental engineering at a
University of Piura, the same one that was considered as a sample. The data were
collected through the use of the questionnaire instrument, one for each variable
which was made up of 20 and 18 items respectively. The results showed that of the
total number of students between the first and second cycle of environmental
engineering, 55% showed regular levels of collaborative work, 42% low levels and
3% high levels. It was concluded that there is a relationship between both variables
under study, since the greater the collaborative work, the greater the communicative

skills of the students.

Keywords: collaborative, students, competencies, skills.



I.  INTRODUCCION

Dentro del contexto extranjero, las casas universitarias tienen como finalidad
formar profesionales que sean capaces de administrar la informacion, la cual
permita al estudiante tener una mentalidad investigadora que lo conduzca a
encontrar soluciones (Ain et al.,, 2019). Sin embargo, parece haber pocas
universidades que reunan las condiciones para desarrollar las competencias
investigativas, esto se debe a que cuentan con pocos docentes expertos en
investigacion (Hendriarto et al., 2021). Por lo tanto, se necesitan nuevas estrategias
para fortalecer las habilidades investigativas en los alumnos universitarios y con
ello se pueda aprobar la asignatura con una mejor puntuacién (Mataniari et al.,
2020). Ante esta situacién el trabajo colaborativo surge como estrategia para que
los estudiantes puedan interactuar y participar, siendo la colaboracion entre
alumnos un elemento esencial para el aprendizaje (Ma et al., 2023).

La Organizacion de las Naciones Unidas en la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, 2021) sefala que las universidades en América Latina priorizan
la inversion en investigaciones basicas y con menor enfoque en lo experimental,
por lo cual el 53.4% de estudiantes no cuentan con las pautas claras sobre como
articular una investigacion. Informacion que aborda lo esencial de fortificar las
competencias de averiguacién en la formacion superior. Es por ello, que es de vital
importancia que el docente universitario junto con la universidad adecue programas
0 estrategias que favorezcan al progreso de destrezas en el individuo para la
investigacion cientifica (Vieno et al., 2022).

En el Perd, la ejecucion de las investigaciones es el punto mas débil de las
universidades que no han obtenido el licenciamiento por la SUNEDU, al no contar
con docentes calificados para guiar al estudiante a aumentar las competencias
investigativas (Nufiez, 2019). Otros de los problemas es que no presentan cursos
de investigacion ni talleres que puedan contribuir a la formacion del estudiante,
ocasionandoles desventajas al no poseer estas capacidades para lograr sustentar
su tesis (Casimiro et al., 2020). En Arequipa, Gordillo (2019) refirié6 que las casas
de estudio de formacion superior para aumentar las capacidades investigativas en
los educandos, ha considerado el asesoramiento individualizado y grupal como
parte de la didactica y la aplicaciéon de la Guia del estudiante como recurso
metodoldgico. Ledn et al. (2023) mencionan que, esto ha dado como resultado que



el 91% de estudiantes en instituciones de nivel superior empleen estrategias como
el trabajo en grupo o colaborativo para ampliar sus conocimientos.

Ante esta situacibn el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2022)
conjuntamente con el Congreso de la Republica crearon la ley universitaria
N°30220, con la finalidad de impulsar la investigacion en las universidades
peruanas. Gonzalez y Diestra (2020) refieren que antes de la reforma planteada el
namero de investigaciones rodeaba el 13.6% en 50 universidades peruanas,
posterior a la reforma en el 2019, se elevé a un 22.34%, mostrando un desarrollo
mas continuo en los ultimos afos. Aunque se han observado progresos en cuanto
a la cantidad, la calidad de investigacién en este ultimo periodo es todavia un
desafio por abordar por todas las casas de estudio (Morales-Cerna et al., 2021).

Dentro del plano local, en una universidad Privada de Piura, se observo
directamente a los estudiantes del primer y segundo ciclo de la carrera profesional
de Ingenieria Ambiental, donde se percibe la dificultad para generar investigaciones
cientificas, sus nociones y competencias no son las deseadas, se cree que la
consecuencia de los resultados no deseados en investigacion es por no contar con
los conocimientos metodologicos necesario asi como el poco interés que muestran
los estudiantes, pues tanto la didactica de clase, las estrategias como los mismos
métodos de estudio, reflejan la poca interaccion de los estudiantes, existencia de
pocos trabajos grupales, y comunicacion investigativa escasa. Por ese motivo,
surge la necesidad de conocer como se relaciona el trabajo colaborativo y las
competencias investigativas de los estudiantes objetos de estudio.

Ante la problematica se planteé como pregunta general: ¢, Cual es la relacién
entre el trabajo colaborativo y las competencias investigativas en estudiantes de
una universidad de Piura 20247

El trabajo se justificé tedricamente, por aportes de Johnson y Johnson (1999)
referenciado por Guerra et al. (2019), con lo cual se aportard nuevas ideas
apoyandose en supuestos que avalan al trabajo colaborativo en la educacion, de
igual forma las competencias investigativas se justifica por Bandura (1994) que
representa un enfoque fundamental para educar individuos que tengan la
capacidad de construir investigaciones de calidad, donde se sefiala como se debe
de realizar un trabajo aportando nuevas ideas para la educacion, asi como

establecer los métodos cientificos y los criterios de rigor que debe considerar los



estudiantes para conocer una realidad y obtener resultados que sirvan como aporte
para las futuras investigaciones. Se justific6 de forma practica, dado que la
informacion obtenida sera muy beneficiosa no solo para la institucion bajo analisis,
sino también para todas las universidades, tanto publicas como privadas
interesadas en mejorar las habilidades, actitudes y destrezas en sus alumnos las
cuales son necesarias para lograr modificaciones con el objetivo de optimizar la
condicién actual, contribuyendo a observar otro panorama para la formacion del
estudiante por medio de los trabajos colaborativos enfocados en hacer uso de
diferentes estrategias investigativas. Y se justifico de forma metodolégica, porque
la investigacibn aporta conocimientos utilizando herramientas validadas y
confiables, impulsando el desarrollo de las variables y sus dimensiones, lo cual
conduce a la generacion de un nuevo entendimiento a través del proceso
investigativo.

Como objetivo general se plante6: Determinar la relacion entre el trabajo
colaborativo y las competencias investigativas en estudiantes de una universidad
de Piura 2024. Como objetivos especificos: Identificar el nivel del trabajo
colaborativo y competencias investigativas en los estudiantes de una universidad
de Piura; Establecer la relacion entre la interdependencia positiva en las
competencias investigativas en estudiantes de una universidad de Piura; Identificar
la relacion de la responsabilidad individual y las competencias investigativas en
estudiantes de una universidad de Piura; Establecer la relacion de la interaccion en
las competencias investigativas en estudiantes de una universidad de Piura;
Diagnosticar la relevancia de la habilidades sociales en las competencias
investigativas en estudiantes de una universidad de Piura.

Como hipotesis de investigacion se tuvo: Existe relacidn significativa entre el
trabajo colaborativo y las competencias investigativas en estudiantes de una
universidad de Piura 2023.



ll.  MARCO TEORICO

En el plano internacional Cotan et al., (2021), tuvo como propdsito examinar
el trabajo colaborativo como una estrategia para aprender e impacto en adquisicion
de nuevos conocimientos a los estudiantes en Espafia. En la metodologia
emplearon el enfoque cualitativo, descriptivo, la muestra se constituyé por 99
estudiantes de educacion, donde utilizaron la entrevista para la recoleccion de
informacion. Las conclusiones evidencian que el trabajo grupal influye
significativamente en un 95% en la formacion de los estudiantes. Finalmente,
determinaron que existe una relacion muy importante entre el empleo del trabajo
colaborativo como estrategia de aprendizaje en los educandos, centrando el
proceso de instruccion de los estudiantes tanto en su trabajo presencial como no
presencial.

En finlandia, Mannisto et al., (2020), se evaluaron la efectividad de las
medidas educativas, Intervenciones en el trabajo colaborativo digital
implementadas en la educacién de enfermeria, emplearon una metodologia de
investigacion mixta, tomando un total de 647 educandos y aplicando el cuestionario.
Los hallazgos arrojaron que el aprendizaje colaborativo aumenté significativamente
en los estudiantes, donde indican que el aprendizaje colaborativo en la aplicacion
digital mejoro la interaccion, las habilidades de colaboracion y su motivacion para
aprender de los estudiantes. Finalmente, concluyeron que el aprendizaje
colaborativo tiene un efecto significativo para mejorar sus conocimientos.

Cebrian et al., (2019), en Espafa, investigaron sobre el impacto de la
metodologia de aprendizaje-servicio en el desarrollo de las competencias
investigativas de alumnos de Educacion en tres universidades de Espafia. El
método fue métrico explicativo, que analizaron a 129 estudiantes mediante el
cuestionario. Los resultados indican que 87.3% de los estudiantes han aportado en
mejorar la influencia de la metodologia del aprendizaje en la comprension y
promover el aspecto cognitivo sobre la sostenibilidad, asi como las interacciones
entre las dimensiones sociales. Finalmente, concluyeron que consta relacion
significativa entre la primera y segunda variable de estudio.

Samsudin y Hardini (2019), en Indonesia, conocieron el nivel de habilidades
investigativas, estilo de aprendizaje y pensamiento critico y la influencia de las
habilidades meta cognitivas y estilos de aprendizaje en el pensamiento critico en



estudiantes universitarios, utilizando el criterio cuantitativo, correlacional,
interviniendo a 55 estudiantes y utilizando la encuesta para la toma de datos. Los
resultados indicaron con respecto sobre los estilos de aprendizaje, el 60% de los
universitarios estan en la categoria media, el 40 % en la categoria superior, con
respecto a las habilidades meta cognitivas, el 98.2% de los estudiantes se
encuentran en la clase superior y solo el 1.8% en la clase media. Finalmente,
concluyeron que los estilos de aprendizaje no tuvieron influencia en el rendimiento
académico de los universitarios.

Goméz et al. (2019), en Venezuela, evaluaron la importancia de las
habilidades de investigacién en los estudiantes de posgrado de segundo ciclo de
una universidad, utilizaron el planteamiento cuantitativo, descriptivo, correlacional,
utilizando una muestra de 25 estudiantes, para la acumulacion de informacién fue
necesario el cuestionario. Las respuestas emitieron que el 28% de los estudiantes
consideraron que la competencia basica siempre ayuda a evaluar las condiciones
educativas, el 24% juzg6é que casi siempre y solo el 48% de los estudiantes
respondieron que algunas veces. Finalmente se determind que las competencias
investigativas tienen un vinculo significativo con los proyectos de investigacion en
los estudiantes.

En el contexto nacional, Monroy (2022), en Lima, evalud el desarrollo del trabajo
colaborativo en forma virtual con estudiantes universitarios, empleando el enfoque
cuantitativo, descriptivo, no experimental, se trabajé con un total de 168
estudiantes, utilizando un cuestionario para recopilar los datos requeridos. Las
conclusiones evidenciaron que el 91% de los estudiantes siempre desarrollan un
trabajo colaborativo, mientras tanto el 9% a veces lo realiza, demostrando que el
trabajo colaborativo promueve la interrelacion entre estudiantes y ayuda al
desarrollo de habilidades sociales. Finalmente, se encontré que los universitarios
muestran disposicidn hacia el trabajo colaborativo a medida que aumenta su edad.
Zacarias et al (2021), en Huanuco, detectaron las estrategias didacticas,
comparando enfoques cuantitativos y conceptualistas sobre como el método
cientifico impacta en competencias investigativas. Utilizaron un método cuantitativo
observacional e involucraron a 215 estudiantes intervenidos por una encuesta. Los
datos obtenidos reflejaron que el 33% de los estudiantes tienen unas buenas

habilidades investigativas cuantitativas, mientras que un 25.1% de los docentes



adoptaron una postura conceptual y epistemologica. Finalmente, llegaron a la
conclusién de que la metodologia didactica del docente tiene impacto en el
progreso de las capacidades investigativas.

Orbegoso y Oseda (2021), en Trujillo, analizaron la importancia de las
habilidades a nivel social en el trabajo colaborativo en los alumnos de una
universidad Nacional en Trujillo, emplearon una investigacién tipo basica, de
método métrico donde se intervino a 155 alumnos por medio de un cuestionario, el
55% de los estudiantes muestran un nivel muy alto, el 43% un nivel alto y el 2% un
nivel regular en términos de trabajo colaborativo. En cuanto a la variable de trabajo
colaborativo, el 57% de los estudiantes exhibieron un nivel muy alto, el 41% un nivel
alto y solo el 2% un nivel regular. Esto sugiere que hay una correlacion positiva alta
y estadisticamente significativa entre ambas variables.

Sandoval (2021), en Piura, analizo la influencia entre el trabajo en equipo y
las mejoras en las habilidades investigativas de los estudiantes de la Universidad
Nacional de Piura, la metodologia que se empledé fue basica relacional,
interviniendo a 30 estudiantes administrandoles un cuestionario. Los resultados
evidenciaron que el 100% realizan un trabajo colaborativo en el nivel medio, el 91%
de los estudiantes desarrollan competencias investigativas en un nivel medio y el
86% desarrollan competencias investigativas en un nivel alto. Finalmente, se
evidencio que con respecto a las variables de estudio existe incidencia moderada
entre las dos variables analizadas.

Ayala (2020), en Ancash, se investig6 la competencias que tiene un estudiante
sobre la busqueda de informacion y nivel investigativo en una universidad. Se
emple6 el enfoque de caracter cuantitativo, descriptivo y de naturaleza
correlacional, se cont6 con la cooperacion de 88 estudiantes de ambos sexos, se
empled el cuestionario para recabar datos. Los resultados sefialaron que el 67% de
los estudiantes evidencian un conocimiento basico de las competencias informales,
con respecto a la primera variable el 11.4% exterioriza un nivel bajo, el 77.3% un
nivel regular y solo el 11.4% ostenta un buen dominio. Finalmente, la relacion fue
directa entre ambas analizadas.

Referente a la teoria se tiene el supuesto del trabajo colaborativo de Johnson
y Johnson (1999) referenciado por Guerra et al. (2019), que lo definen como un

componente que interacciona a las personas para compartir ideas, opiniones y



aportes por medio de su experiencia buscando mejores resultados y nutriendo
mejor sus conocimientos sobre un tema de interés. Cabe mencionar que para llegar
al aprendizaje o la adquisicion de conocimientos, los sujetos deben interactuar con
su entorno o medio y no estar como un simple espectador, entonces se solicita la
intervencidon inmediata y activa de los miembros que tienen un propdésito en coman.

Al buscar mejor referencia tedrica se tiene al supuesto de Vygotsky (1978)
referenciado por Pinto et al. (2019), denominado la “Teoria del constructivismo”
donde se fundamenta que el conocimiento o aspecto cognitivo no es un proceso
individual mas si un proceso social. Propone que los procesos psicolégicos
superiores surgen de la relacion dialéctica entre el hombre y su entorno como un
enfoque sociocultural del ser humano. Menciona que el individuo necesita de la
sociedad, del entorno, del contexto, de las personas para aprender o generar
experiencia que luego lo toma como propio para hacer frente a su vida diaria. Este
proceso y construccion del conocimiento lleva un aprendizaje obtenido del entorno
y que se va desarrollando conforme el individuo va experimentando lo que ocurre
en la sociedad.

De acuerdo a la teoria del aprendizaje significativo referido de Piaget (1986)
referenciado por Regader (2023) sustenta que el conocimiento es una construccion
continua, abierta y sisteméatica que resulta de la interaccién entre un individuo y su
contexto, ademas de manifestar que el aspecto cognitivo no se adquiere en los
objetos ni mucho menos en los sujetos, sino en la interaccion de ambas partes,
sumandole la experiencia que va obteniendo en cada etapa de su vida. También
manifiesta que los sujetos no acceden a una realidad objetiva externa sino que él
mismo lo construye, evidenciando que el conocimiento no es un plagio de la
realidad sino que lo aprende y transforma en funcion a los esquemas del
organismos.

Asimismo, se tiene la teoria cognitiva social referido por el autor Bandura
(1994) referenciado por Nolazco et al. (2022) sustentado como el conjunto de
habilidades de los individuos y que estan relacionadas con su nivel de desarrollo
académico y profesional. En este sentido, se proponen cuatro procesos basicos
para el desarrollo de habilidades investigativas: a) cognitivo; b) motivacion; c)
emocional; d) toma de decisiones; esto se evidencia en el desarrollo de

investigaciones que hacen evidente el sentido de autoeficacia de los docentes en



el cumplimiento y el entusiasmo de los estudiantes, y luego conduce a soluciones
en los campos académicos profesionales.

Con respecto a las teorias de habilidades investigativas se describe en
enfoque de la capacidad cognitiva por Ramirez et al. (2023), que representan un
enfoque fundamental para la formaciéon de hombres que sean competentes de
construir investigaciones de calidad, permite la generacion de conocimientos
nuevos y la resolucion de problemas de forma eficiente y efectiva, por ende, el
desarrollo de las habilidades cognitivas es principal y se deben de optimizar para
tener éxito de acuerdo al entorno académico, profesional y la vez personal.
Ademas, estas habilidades permiten la inclusién del manejo critico de informacién,
la formulacion de preguntas de investigacion, disefio metodoldgico, la capacidad de
consolidar, describir y comunicar cada uno de los resultados encontrados.

El enfoque de la competencia comunicativa que segun Rubina y Rubina
(2022), indican que todo universitario debe de representar dominio de acuerdo al
manejo de metodologias para poder comunicar los resultados de estudio,
esencialmente estas competencias estan presentes durante el proceso
investigativo, esta habilidad por parte del individuo se debe de realizar mediante el
empleo de conocimientos lingtiisticos, sociales y culturales asimismo, se debe de
tener entendimiento de la informacién y amplitud de diseccion para realizar una
correcta funcion de comunicacion con respecto a la situacion o al tema en
investigacion. Ademas, para referirse a esta habilidad es necesario que se ejecute
durante el proceso social para poder demostrar comunicativamente el desempefio
con respecto a lo investigado o en cualquier situacion donde se apliquen las
habilidades propias de conocimiento.

Como proceso de desarrollo individual, Humanez (2023) remite indicar que
esta habilidad se construye de acuerdo al transcurso de la vida y que esta
influenciada por distintos factores que constituyen principalmente en la instruccion
académica, la experiencia profesional y la motivacion individual. Dentro de este
proceso de desarrollo se proponen diversas etapas como la etapa de inicio; que es
donde el investigador se familiariza con los conceptos basicos investigativos y
desarrolla las diferentes habilidades de busqueda de informacion pasando a una
formulacion del problema, posteriormente, como siguiente etapa se describe al

desarrollo, donde el investigador profundiza sus conocimientos de metodologia y



las aplica en los estudios de investigacion, como tercera etapa, se describe a la
consolidacion, donde la persona independientemente es capaz de realizar los
disefios y emplear la comunicacion de los resultados de los proyectos ejecutados.
Y como ultima etapa, referida como transferencia donde el investigador realiza
aplicaciones de sus habilidades investigativas en contextos académicos y
profesionales.

Respecto a la variable trabajo colaborativo se tiene a Monroy (2021) quien
refiere del trabajo colaborativo como un proceso donde los miembros del equipo
pueden expresarse liboremente dejando un intercambio de opiniones sin miedos o
temores a ser criticados. Por ende, el trabajo colaborativo se sustenta en cuatro
dimensiones que son, interdependencia positiva, responsabilidad, interaccién y
habilidades sociales.

Respecto a las dimensiones, Monroy (2021), considera cuatro dimensiones
para la variable, siendo la primera la interdependencia positiva, que refiere ser la
relacion del conjunto de individuos que conforman el equipo de trabajo para
desarrollar una serie de actividades, es decir, un integrante del equipo depende del
otro para cumplir la meta de equipo. Entre los indicadores de la investigacion se
tiene el sentimiento de necesidad mutua, la vinculacion en el desarrollo de
actividades, y el compromiso para llegar al éxito.

La segunda dimensién es la responsabilidad individual, seguan Monroy (2021),
se refiere a la implicancia del compromiso personal con el resto del equipo. Entre
los indicadores se considera la responsabilidad para llegar a la meta, actitud, y la
motivacion en el desarrollo de tareas.

La tercera dimension interaccion segun Monroy (2021), refiere a fomentar el
crecimiento y fortalecimiento de las habilidades interpersonales direccionando
estrategias efectivas en el aprendizaje de las personas que forman parte del equipo
de trabajo.

La cuarta dimension es habilidades sociales que segun Monroy (2021), son
fundamentales en el progreso de los lazos interpersonales, que contribuyen en la
solucion de conflictos, integrarse positivamente en el equipo y compartir ideas de
forma libre.

Respecto a la segunda variable, segin (Avalos & Sevillano, 2018) Avalos y

Sevillano (2018) consideran que las competencias investigativas representan al



resultado de la formacion estudiantil donde se orienta a un proceso de ensefianza
aprendizaje profundo para generar cambios en la reforma del disefio curricular,
planes, programas y asignaturas.

La variable segun Avalos y Sevillano (2018), se divide en tres dimensiones.
La primera dimension comprende el dominio exploratorio, referida a la busqueda
de informacion necesaria de las lineas investigativas para identificar, analizar y
comprender un referente rango de temas, problemas y conceptos que se relacionan
en un determinado campo de estudio, esta capacidad es sumamente importante
para complementar el desarrollo de investigaciones relevantes e innovadoras.

Como segunda dimension se tiene a las habilidades comunicaciones, que
segun Avalos y Sevillano (2018), refieren a la planificacion para realizar proyectos
de investigacion partiendo de un problema en un contexto determinado, asimismo,
entra a tallar el pensamiento critico y la autorregulacion del pensamiento; para ello,
es esencial reunir informacion siguiendo la gestion del conocimiento mediante
recursos tecnoldgicos y el manejo de informacién. Tener esta habilidad permite ser
participe en procesos de extension e investigacion en la comunidad en forma de
gente social de cambio, ademas de socializar los resultados con autoria.

Como tercera dimensidn se tiene a las habilidades colaborativas, que segun
Avalos y Sevillano (2018), permite la socializacién de ideas de indagacion,
demostrando liderazgo y trabajo en equipo para desarrollo de aprendizaje,
asimismo, tiene intencion de contribuir como coautor en proyectos de investigacion
con otros colaboradores en una comunidad o sociedad, compartiendo y recibiendo

ideas, opiniones y sugerencias de expertos para mejorar su quehacer investigativo.
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METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1. Tipo

Es basica, de acuerdo con Polania et al. (2020), es conocida por no
aplicar o ejecutar soluciones para beneficio del contexto, sino que se
estructura de teorias para diagnosticar o que acontece en el contexto, a
fin de contrastar un supuesto y generalizar los resultados para una
poblacién. Su enfoque sera cuantitativo, que segun Arias y Covinos
(2021) son métricas y pruebas estadisticas que se utilizan para poder

probar hipoétesis.

3.1.2. Disefo

Fue no experimental, que segun Arias y Covinos (2021) lo refiere como
investigacion sin manipulacion intencional del investigador, sino que
utiliza la observacion participante para conocer el comportamiento de las
variables. Asimismo, correlacional, direccionado a medir el grado en que
se relacionan o asocian dos 0 mas variables. Se considera el disefio

siguiente:

-

T

X2

Dénde: M, muestra de estudio; X1, refiere a la variable trabajo
colaborativo; X2, refiere a la variable competencias investigativas; r,

refiere la relacion.

También fue transversal, estudio que Arias y Covinos (2021), lo conocen
gue se analiza en un periodo de tiempo dado o ya establecido sin
alargarse. Asi también, de nivel descriptivo por explicar el actuar de las

variables en un contexto objeto de interés.
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3.2. Variables y Operacionalizacion
Variable 1. Trabajo colaborativo

Definicién conceptual: Segun Monroy (2021) refiere al trabajo
colaborativo como un proceso donde los miembros del equipo pueden
expresarse liboremente dejando un intercambio de opiniones sin miedos

0 temores a ser criticados.

Definicion operacional: El trabajo colaborativo permite lograr que los
estudiantes tengan interaccién entre si, para poder lograr una mejor
coordinacion y organizacién para conseguir objetivos grupales, sera
medido en cuatro dimensiones que son, interdependencia positiva,
responsabilidad, interaccion y habilidades sociales, mediante el
cuestionario en escala de Likert.

Indicadores: Considera al sentimiento de necesidad mutua, vinculacion
en el desarrollo de actividades, compromiso, responsabilidad,
motivacion, actitud, crecimiento de habilidades, fomento de habilidades
estrategias efectivas, solucidon de conflictos, integracién positiva,

compartir ideas.
Escala: Ordinal
Variable 2. Competencias investigativas

Definicion conceptual: Segln Avalos y Sevillano (2018), consideran
gue las competencias investigativas representan al resultado de la
formacion estudiantil donde se orienta a un proceso de ensefianza
aprendizaje profundo para generar cambios en la reforma del disefio

curricular, planes, programas y asignaturas.

Definicion operacional: Las competencias investigativas son las
destrezas o habilidades que presenta un estudiante cuando realiza una
investigacion cientifica, serd medida por un cuestionario que contiene la

dimension comprende las competencias organizacionales, habilidades
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3.3.

comunicativas y habilidades colaborativas, siendo su escala de medicion
la Likert.

Indicadores: Conocimiento de lineas investigativas, guia de expertos,
desarrollo de conciencia ética, planificacion de proyectos, tallar
pensamiento critico, autorregulacion, gestion de TICs, socializacion de
ideas, liderazgo, trabajo en equipo, contribucion con coautores,

opiniones y sugerencias

Escala: Ordinal

Poblacién muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

Arias y Covinos (2021) explican que la poblacion son elementos totales
con caracteres parecidos para formar parte de una investigacion. Se
consider6 como poblacion de 62 estudiantes del primer y segundo ciclo

de ingenieria ambiental en una Universidad de Piura.

Tabla 1
Estudiantes del primer y segundo ciclo de ingenieria ambiental en una

universidad de Piura 2024.

Género Estudiantes

1° Ciclo 33

2° Ciclo 29
Total 62

NOTA: Nomina de estudiantes del primer y segundo ciclo de
Ingenieria Ambiental de la Universidad César Vallejo — Filial
Piura.

3.3.2. Muestra

Arias y Covinos (2021) precisan que la muestra son elementos que

provienen de la poblacion pero que pasaron por un proceso Y criterio de
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3.4.

seleccidn, quedando en manifiesto la representatividad y ser adecuada.
La muestra fue igual a la poblacién, 62 estudiantes de los primeros ciclos

de ingenieria ambiental en una Universidad de Piura.
3.3.3. Muestreo

Segun Hadi et al. (2023), lo refieren como un proceso para seleccionar
correctamente a la muestra, en este caso fue no probabilistico por no
utilizar el azar o la aleatoriedad, mas si el propio criterio, asi mismo
Cuesta (2009) lo indica como una tecnica de recoleccion donde no se

les da la misma oportunidad a los individuos seleccionados.

3.3.4. Unidad de anélisis

Lo conformara un estudiante de los primeros ciclos de ingenieria

ambiental en una Universidad de Piura.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: Encuesta, que estan fromada por una seria de preguntas
basadas en las dos variables buscando deterninar algun tipo de relacion

po lo cual los estudiantes responderan en base a su criterio

Instrumento: Cuestionario, conjunto organizado y estructurado de

preguntas en forma coherente para la recopilacion de informacion.

El cuestionario realizado por el investigador que midid el trabajo
colaborativo estuvo conformado por 20 items en escala de Likert,
teniendo alternativas de respuesta sujetas a estar en total acuerdo (5) o
total desacuerdo (1), con el item planteado. Posteriormente, es explicado
por cuatro dimensiones; Interdependencia positiva (5 primeros items),
responsabilidad (6-10 items), interaccién (11- 15 items) y la dimension
de habilidades sociales (16- 20 items).

El segundo cuestionario realizado por el investigador que midi6 las

habilidades investigativas estara comprendido por 18 items en escala de
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Likert con respuestas que abordan la percepcion de total desacuerdo (1)
hasta total de acuerdo (5). Considera tres dimensiones; competencias
organizacionales (1 — 6 items), habilidades comunicativas (7 — 12 items)
y habilidades colaborativas (13 — 18 items).

Los cuestionarios pasaron por un proceso de validez y confiabilidad. Con
respecto a la validez de los instrumentos fueron cuatro expertos en el
area con experiencia que brinden su concordancia y aceptacion de cada
uno de los items para medir la variable, asi mismo para la confiabilidad
de la primera variable trabajo colaborativo se obtuvo un valor de 0.873,
y en la segunda variable competencias investigativas 0.869, lo cual
estuvo expreso por alfa de Cronbach ya que es un indicador mayor al
0.70, teniendo en cuenta los siguientes criterios.

Primer criterio: correlacion positiva muy débil (0 — 0.19)

Segundo criterio: correlacion positiva débil (0.20 — 0.39)

Tercer criterio: correlacion positiva moderada (0.40 — 0.59)

Cuarto criterio: Relacion con direccion positiva fuerte (0.60 — 0.79)

Quinto criterio: Relacion que se direcciona en forma positiva muy fuerte
(0.80-1)

Procedimiento

Se solicitdé una autorizacion al rector de una prestigiosa universidad de
Piura, con el propdsito de conseguir la autorizacion para ingresar a los
ambientes de la universidad seleccionada, Se brind6 el consentimiento
informado a los estudiantes objetos de estudio para confirmar su libre
participacion. El llenado de los instrumentos durdé un aproximado de 20

minutos, para luego ser recogidos y llevados al ordenamiento respectivo.

15



3.5.

3.6.

Método de andlisis de datos

Se conto con los softwares Excel 2019 y SPSS 26, quienes contribuiran
en calcular la estadistica basada en parametros descriptivos e
inferenciales. La descriptiva evidencio tablas descriptivas evaluando a
frecuencias y porcentajes de las variables, mientras que la estadistica
inferencial se constaté mediante el uso de la prueba de Kolmogorov-
Smirnov para conocer la distribucion normal, identificando que si la
significancia de la prueba es menor al 0.05, las variables no son

normales y debe aplicarse la prueba rho de Spearman.

Aspectos éticos

Segun el Comité de ética de la UCV en su resolucion RCU-N°-128-2023,
refiere la importancia de abordar el aspecto ético del respeto, puesto que
son personas las evaluadas en el estudio, por ende, no debe existir
discriminacion ni preferencias entre ellos. También acude a la
beneficencia, quien se centra en el bienestar de los participantes,
ademas de utilizar la informacion para reflejar la realidad de un contexto
para beneficio de las demas investigaciones. Asimismo, la no
maleficencia, que evita dafios o perjuicios a los participantes, no tiende
a generar impactos negativos a la sociedad ni al contexto objeto de

estudio. Se hara uso de la normativa APA 7, buscando no caer en plagio.
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IV. RESULTADOS
Tabla 2
Trabajo colaborativo de los estudiantes del primer y segundo ciclo de ingenieria

ambiental en una Universidad de Piura,2024.

n %

Bajo 26 42

Regular 34 55

Alto 2 3
Total 62 100

Nota: Datos obtenidos producto de la aplicacion a la muestra.

En la tabla 2, se describe que, el 55% de estudiantes del primer y segundo
ciclo de Ingenieria ambiental tienen niveles regulares de del trabajo colaborativo
universitario ya que para ellos el trabajo grupal les facilita el lograr el desarrollo de
sus objetivos con el apoyo de sus comparieros, ademas, el 42% de universitarios
constan de niveles bajos ya que prefieren trabajar solos por un tema de
desconfianza o falta de comunicacion con sus compafieros y solo el 3% con niveles

altos quienes son aquellos que mejor interactdan con sus compafieros de clase.
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Tabla 3
Interdependencia positiva de los estudiantes del primer y segundo ciclo de

ingenieria ambiental en una Universidad de Piura,2024.

n %
Bajo 27 44
Regular 32 52
Alto 3 5
Total 62 100

Nota: Datos obtenidos del resultado de la encuesta

En la tabla 3, se describe que, el 52% de universitarios del primer y segundo
ciclo de Ingenieria ambiental encuestados constan de niveles regulares de
interdependencia positiva ya que siempre estan tratando de colaborar con sus
comparferos, ademas, el 44% de universitarios poseen de niveles bajos estos
estudiantes no suelen interactuar con los demas y solo el 5% con niveles altos que

son los estudiantes que mas comunicacion tienen con sus compafieros
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Tabla 4
Responsabilidad de los estudiantes del primer y segundo ciclo de ingenieria

ambiental en una Universidad de Piura,2024.

n %
Bajo 27 44
Regular 33 53
Alto 2 3
Total 62 100

Nota: Datos conseguidos por la muestra

De acuerdo a la tabla 4, permite la descripcion que, el 53% de universitarios
del primer y segundo ciclo de Ingenieria ambiental encuestados poseen niveles
regulares de responsabilidad reflejado en el desarrollo en la interaccion que
muestran en las aulas con sus compafieros, ademas, el 44% de ellos constan de
niveles bajos ya que no tienen buena relacion ni comunicacion con los demas y
solo el 3% con niveles altos que siempre son los que mejorar logran desarrollar la

comunicacién y interaccion entre ellos.
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Tabla 5
Interaccion de los estudiantes del primer y segundo ciclo de ingenieria ambiental

en una Universidad de Piura,2024.

n %
Bajo 30 48
Regular 29 47
Alto 3 5
Total 62 100

Nota: Datos obtenidos del desarrollo de la encuesta

De acuerdo a la tabla 5, permite la descripcion que, el 48% de universitarios
del primer y segundo ciclo de Ingenieria ambiental encuestados poseen niveles
bajos de interaccion principalmente por la falta de motivacion al trabajo en equipo,
ademas, el 47% de ellos constan de niveles regulares los cuales han podido

desenvolverse de mejor manera con sus compaferos y solo el 5% con niveles altos.
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Tabla 6
Habilidades sociales de los estudiantes del primer y segundo ciclo de ingenieria

ambiental en una Universidad de Piura,2024 .

n %
Bajo 17 27
Regular 41 66
Alto 4 6
Total 62 100

Nota: Datos conseguidos a través de los datos de la muestra

Con respecto a la tabla 6, permite la descripcidn que, el 66% de universitarios
del primer y segundo ciclo de Ingenieria ambiental encuestados poseen niveles
regulares de habilidades sociales estos estudiantes les agrada el trabajo en equipo
y colaboracion entre ellos, ademas, el 27% de ellos constan de niveles bajos este
grupo prefiere trabajo solo y solo el 6% con niveles altos son el grupo que mas ha

logrado interactuar y lograr enfatizar con sus comparieros.
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Tabla 7
Competencias investigativas de los estudiantes del primer y segundo ciclo de

ingenieria ambiental en una Universidad de Piura,2024 .

n %
Bajo 25 40
Regular 35 56
Alto 2 3
Total 62 100

Nota: Datos logrados por la aplicacion de preguntas

Con respecto a la tabla 7, permite la descripcidn que, el 56% de universitarios
del primer y segundo ciclo de Ingenieria ambiental encuestados poseen niveles
regulares en competencias investigativas los cuales casi siempre estan trabajando
en forma conjunta, ademas, el 40% de ellos constan de niveles bajos por no tener
mucha confianza entre ellos y poca comunicacién y solo el 3% con niveles altos los
cuales han logrado tener una buena comunicacion y siempre estan trabajando en

forma conjunta.
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Tabla 8
Dominio exploratorio de los estudiantes del primer y segundo ciclo de ingenieria

ambiental en una Universidad de Piura,2024 .

n %
Bajo 23 37
Regular 36 58
Alto 3 5
Total 62 100

Nota: Datos obtenidos del desarrollo de las encuentas

En la tabla 8, se describe que, el 58% de universitarios del primer y segundo
ciclo de Ingenieria ambiental encuestados poseen niveles regulares de dominio
exploratorio por lo cual estos estudiantes suelen preferir trabajar en forma conjunta
apoyandose entre ellos, ademas, el 37% de ellos constan de niveles bajos los
cuales no les gusta el trabajo en equipo, prefieren realizar sus actividades en forma
personal y solo el 5% con niveles altos que son los que mas han podido interactuar

con todos sus comparieros en el desarrollo de sus clases.
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Tabla 9

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Trabajo colaborativo 0.338 62 0.000
Interdependencia positiva 0.311 62 0.000
Responsabilidad 0.330 62 0.000
Interaccion 0.314 62 0.000
Habilidades sociales 0.375 62 0.000
Competencias investigativas 0.347 62 0.000
Dominio exploratorio 0.345 62 0.000
Comunicativas 0.361 62 0.000
Colaborativas 0.377 62 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Para entender como se comportan y distribuyen las variables y sus

dimensiones, utilizamos la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov, puesto que

nuestra muestra es superior a 50 personas. Los resultados mostraron que los

valores de significancia para ambas variables fueron extremadamente bajos

(0.000), mucho menos que el umbral estandar de 0.05. Esto nos lleva a rechazar la

idea de que los datos siguen una distribucién normal. Para cumplir los objetivos de

analizar las relaciones, optamos por manejar la prueba no paramétrica de rho de

Spearman, con un nivel de confianza del 95%.
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Tabla 10
Relacion entre el trabajo colaborativo y competencias investigativas en

estudiantes de una universidad de Piura

Trabajo Competencias

colaborativo investigativas

Coeficiente de

. ., 1,000 ,851"
Trabajo correlacion
colaborativo  Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 62 62
Spearman Coeficiente de ,
_ - ,851 1,000
Competencias correlacion
investigativas Sig. (bilateral) ,000
N 62 62

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al estudiar la asociacion entre las dos variables, encontramos que el
coeficiente Rho de Spearman fue de 0.851, lo cual revela que hay correlacion
positiva alta y notable entre el trabajo colaborativo y las competencias de
investigacion. Ademas, la probabilidad asociada a este coeficiente fue muy
significativa (0.000 < 0.05), lo que nos lleva a descartar completamente la idea de
que no hay relacion (hipétesis nula) y a aceptar la hipétesis de que si hay una
asociacion directa y significativa en ambas variables. Por ende, cuando se perciba
un mejor trabajo colaborativo por parte de los estudiantes, mayor sera la

probabilidad de que mejoren sus competencias investigativas.
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Tabla 11
Relacion entre la interdependencia positiva y competencias investigativas en

estudiantes de una universidad de Piura

Interdependencia Competencias

positiva investigativas
Coeficiente de .
_ . 1,000 , 738
Rho de Interdependencia correlacion
Spearman positiva Sig. (bilateral) . ,000
N 62 62

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al evaluar la asociacion entre interdependencia positiva y competencias
investigativas, se aprecia un Rho de Spearman igual a 0.738, indicando totalmente
una correlacion positiva alta entre la dimension y variable. Ademas, la probabilidad
asociada a este coeficiente resultd6 muy significativa (0.000 < 0.05), por ello,
rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipotesis alterna, y se concluye que
existe relaciéon directa y significativa. Expresado, que cuando se perciba mayor

interdependencia positiva, el estudiante mejorara las competencias investigativas.
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Tabla 12
Relacion entre responsabilidad y competencias investigativas en estudiantes de

una universidad de Piura

N Competencias
Responsabilidad o
investigativas
Coeficiente de .
_ 1,000 ,645
Rho de N correlacién
Responsabilidad .
Spearman Sig. (bilateral) : ,000
N 62 62

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al estudiar la relacion entre la responsabilidad y las competencias
investigativas, encontramos que el valor de significancia bilateral del estadistico de
prueba fue de 0.000, que es menor que el umbral de 0.05. Lo que significa que
rechazamos la hipoétesis nula (HO) y aceptamos la hipotesis alternativa (Ha). El
coeficiente Rho de Spearman fue de 0.645, indicando una relacién de grado
moderado segun los criterios del estadistico de prueba. Entonces, podemos
concluir que existe relacion directa entre la responsabilidad y las competencias
investigativas. Esto sugiere que a medida que aumenta la responsabilidad, es mas

probable que los estudiantes optimicen sus competencias investigativas
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Tabla 13
Relacion entre interaccion y competencias investigativas en estudiantes de una

universidad de Piura

__ Competencias
Interaccion o
investigativas
Coeficiente de .
. 1,000 ,567
Rho de y correlacion
Interaccion _ _
Spearman Sig. (bilateral) : ,000
N 62 62

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al estudiar cémo la interaccion entre estudiantes se asocia con sus
competencias investigativas, encontramos que el valor de significancia bilateral del
estadistico de prueba fue de 0.000, lo cual es menor que el nivel de significancia
de 0.05. Esto nos lleva a rechazar la hipétesis nula (HO) y a aceptar la hipbtesis
alternativa (Ha). El coeficiente Rho de Spearman fue de 0.567, indicando una
relacion de grado moderado segun los criterios del estadistico de prueba. Entonces,
podemos concluir que hay una asociacion directa entre la interaccién entre
estudiantes y sus competencias investigativas. Esto sugiere que a medida que
aumenta la interaccién entre los estudiantes, es mas probable que mejoren sus

habilidades en investigacion.
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Tabla 14
Relacion entre habilidades sociales y competencias investigativas en

estudiantes de una universidad de Piura

Habilidades Competencias

sociales  investigativas

Coeficiente de

- _ 1,000 ,403™
Rho de Habilidades correlacién
Spearman sociales Sig. (bilateral) . ,000
N 62 62

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al estudiar como las habilidades sociales de los alumnos se relacionan con
sus competencias investigativas, encontramos que el valor de significancia bilateral
fue de 0.000, que es menor que el umbral de 0.05. Esto nos lleva a rechazar la
hipétesis nula (HO) y a aceptar la hipétesis alternativa (Ha). El coeficiente Rho de
Spearman fue de 0.403, indicando una relacion de grado moderado segun los
criterios del estadistico de prueba. Entonces, podemos concluir que hay una
analogia directa entre las habilidades sociales y las competencias investigativas de
los alumnos. Esto sugiere que a medida que mejoren las habilidades sociales de
los alumnos, es mas probable que también aumenten sus competencias en

investigacion.
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Tabla 15
Relacion entre interaccién y competencias investigativas en estudiantes de una

universidad de Piura

Competencias

Interaccion . o
investigativas
Coeficiente de .
_ 1,000 ,567
Rho de . correlacion
Interaccion .
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 62 62

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al estudiar como la interaccion entre estudiantes se asocia con sus competencias
investigativas, encontramos que el valor de significancia bilateral del estadistico de
prueba fue de 0.000, lo cual es menor que el nivel de significancia de 0.05. Esto
nos lleva a rechazar la hipotesis nula (HO) y a aceptar la hipotesis alternativa (Ha).
El coeficiente Rho de Spearman fue de 0.567, indicando una relacién de grado
moderado segun los criterios del estadistico de prueba. Entonces, podemos
concluir que hay una asociacion directa entre la interaccion entre estudiantes y sus
competencias investigativas. Esto sugiere gue a medida que aumenta la interaccion
entre los estudiantes, es mas probable que mejoren sus habilidades en

investigacion.

30



Tabla 16

Relacion entre habilidades sociales y competencias investigativas en estudiantes
de una universidad de Piura

Habilidades Competencias

sociales investigativas
Coeficiente de .
. _ 1,000 ,403
Rho de Habilidades correlaciéon
Spearman sociales Sig. (bilateral) . ,000
N 62 62

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al estudiar como las habilidades sociales de los alumnos se relacionan con sus
competencias investigativas, encontramos que el valor de significancia bilateral fue
de 0.000, que es menor que el umbral de 0.05. Esto nos lleva a rechazar la hipétesis
nula (HO) y a aceptar la hipétesis alternativa (Ha). El coeficiente Rho de Spearman
fue de 0.403, indicando una relacion de grado moderado segun los criterios del
estadistico de prueba. Entonces, podemos concluir que hay una analogia directa
entre las habilidades sociales y las competencias investigativas de los alumnos.
Esto sugiere que a medida que mejoren las habilidades sociales de los alumnos,

es mas probable que también aumenten sus competencias en investigacion.
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V. DISCUSION

En relacion al objetivo general Determinar la relacion entre el trabajo
colaborativo y las competencias investigativas en estudiantes de una universidad
de Piura 2024. El trabajo colaborativo, permite la adquisicion de competencias
relacionadas con la resolucién de problemas, asi como la promocion del
pensamiento critico, gestion del conocimiento y la utilizacion de nuevas tecnologias
para levar a cabo la puesta en marcha de acciones que generen cambios que
ayuden a contribuir con la gestiéon del conocimiento (Martinez et al., 2020). Y que
le permitan al individuo, actuar de manera efectiva frente a las demandas de su
contexto; para ello, se requiere de un proceso de ensefanza-aprendizaje que
promueva la generacion de las competencias necesarias para su desarrollo
(Chavez et al., 2022). Los resultados arrojaron un coeficiente Rho de Spearman fue
de 0.851, lo cual revela que hay correlacion positiva alta entre el trabajo
colaborativo y las competencias de investigacion. Por ende, cuando se perciba un
mejor trabajo colaborativo por parte de los estudiantes, mayor sera la probabilidad
de que mejoren sus competencias investigativas. El trabajo realizado por (Yucra-
Camposano, 2023), menciona que el desarrollo de la actividad investigativa en la
educacién superior se debe principalmente a factores como la falta de motivacién
en los estudiantes, la cual segun los resultados de la investigacibn asume un
porcentaje de 42.2 %, la indiferencia (32.8 %), el proceso de estudio y las brechas
de contenido (40.70 %); los cuales limitan el desarrollo de estrategias dirigidas a
adquirir nuevas competencias investigativas. Asimismo, en el Perd las
investigaciones alcanzan apenas el 13.6% en aproximadamente 50 universidades,
dicho porcentaje alcanzo un incremento de hasta 22.34% durante el 2019,
mostrando un desarrollo continuo en los Ultimos afios. Sin embargo, aunque se han
observado progresos en cuanto a la cantidad, la calidad de investigacion es todavia
un desafio por abordar en las universidades (Morales-Cerna et al., 2021).

Se planteé como primer objetivo especifico Identificar el nivel del trabajo
colaborativo y competencias investigativas en los estudiantes de una universidad

de Piura. Segun Johnson y Johnson (1999) referenciado por Guerra et al. (2019),

32



el trabajo colaborativo es definido como un componente que interacciona a las
personas para compartir ideas, pensamientos, opiniones y aportes por medio de su
experiencia a lo largo de su vida cotidiana, buscando mejores resultados y
nutriendo mejor sus conocimientos sobre un tema de interés. Logrando de esa
manera alcanzar mejores competencias investigativas al llevar a cabo el trabajo en
forma grupal. En la investigacion se encontré que, del total de estudiantes entre el
primer y segundo ciclo de ingenieria ambiental, el 55% muestran niveles regulares
de trabajo colaborativo en su centro de estudios ya que casi siempre se reunen en
grupos para desarrollar sus actividades. Ademas, 42% posee niveles bajos, estos
estudiantes tienen poco entusiasmo por realizar trabajo asociados y tan solo el 3%
niveles altos respectivamente, que son los que mejor comunicacién e inteaccion
demostraron con sus compaferos. En el trabajo realizado por Orbegoso y Oseda
(2021), se encontré que, de un total de 155 alumnos, en lo que respecta al trabajo
colaborativo el 57% muestra niveles muy altos, 41% niveles altos y el 2% niveles
regulares respectivamente, lo cual sugiere la importancia de llevar a cabo el
desarrollo de estrategias que ayuden a mejorar e incentivar el trabajo colaborativo
en estudiantes. Por su parte, los resultados de Monroy (2022), encontraron también
gue del total de estudiantes que patrticiparon del estudio el 91% siempre desarrolla
el trabajo colaborativo mientras que el 9% lo hace a veces. Lo cual demuestra que
el trabajo colaborativo ayuda a promover la mejora de las habilidades sociales de
los mismos, mejorando de esa manera su desempefio. Dado esto, se considera
muy importante promover el desarrollo de la practica continua del trabajo
colaborativo de los estudiantes, ya que esto no solo ayudard a mejorar sus
habilidades académicas sino también sus vinculos amicales al involucrarse con
personas de su mismo entorno, con los cuales podran compartir ideas,
pensamientos, metas, etc.

Como segundo objetivo especifico se plante6 establecer la relacién entre la
interdependencia positiva y las competencias investigativas en estudiantes de una
universidad de Piura. Segun Nolazco et al. (2022), las habilidades de los individuos
son el conjunto de acciones que pretenden conducirlos hacia el desarrollo de un
buen nivel ya sea académico o profesional a través del acompafiamiento de los
docentes quienes son los llamados a explotar en su maximo nivel las habilidades

gue posee cada estudiante con la mision de formar personas con la capacidad de
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encontrar soluciones a lo largo de su formacién y camino como profesionales. En
la investigacion se logré encontrar que, al llevar a cabo la evaluacién de la relacion
entre la interdependencia positiva y las competencias investigativas, que estas se
relacionan de manera positiva alta, esto se concluye debido a la percepcion de que
mientras la interdependencia positiva de los estudiantes sea mayor, mejor sera el
desarrollo de sus competencias investigativas, por lo cual la implementacion o
mayor énfasis en la misma permitird alcanzar un mejor nivel de desarrollo
académico, siendo altamente positivo para su desempefio. El estudio realizado por
Gomez et al. (2019), mostré coincidencias debido a que se evaluo la importancia
de las habilidades en investigacién mostradas por los estudiantes del segundo ciclo
de posgrado de una Universidad en Venezuela, encontrando que estas se
relacionan directamente con las condiciones educativas en las cuales se
desarrollan a lo largo de su proceso académico debido a que el 28% indicé que la
competencia basica ayuda a mejorar sus condiciones como estudiantes siendo
significativo para la mejora de sus habilidades. Por otra parte, de igual manera el
trabajo realizado por Zacarias et al (2021), respecto a los métodos de investigacion
para determinar el impacto que estos tienen en las competencias comunicativas en
una universidad de Huanuco, encontré que el 33% de estudiantes evidencia un
buen nivel de habilidades investigativas, concluyendo que el progreso de dichas
capacidades se debe principalmente a las metodologias empleadas por los
docentes. Por todo esto, se lograr comprobar la importancia del manejo de los
docentes de una gran variedad de estrategias didacticas que promuevan un mejor
desempeiio a nivel investigativo de los estudiantes, quienes deben de llevar y tomar
a cabo la investigacion como un pilar para el desarrollo de futuras actividades
propias de su condicién como profesionales.

Como tercer objetivo especifico se planted Identificar la relacion de la
responsabilidad individual y las competencias investigativas en estudiantes de una
universidad de Piura. Segun, Ramirez et al. (2023), menciona que las universidades
deben de brindar informacion que permita facilitar la formacion profesional de los
estudiantes, el cual mediante la responsabilidad sea capaz de buscar soluciones
gue lo conduzcan a mejorar sus capacidades universitarias. En la investigacion se
encontrd que existe relacion directa entre la responsabilidad y las competencias

investigativas, esto debido a que a medida que la responsabilidad aumenta, es muy
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probable que las competencias investigativas de los estudiantes se optimicen y por
ende repercuten el desarrollo de un mejor desempefio académico, ya que el
crecimiento profesional depende del nivel de responsabilidad con la cual los
estudiantes tomen sus obligaciones para alcanzar sus objetivos propuestos. En el
estudio en Espafia realizado por Cebrian et al., (2019), se encontraron resultados
gue indican que las competencias investigativas de los alumnos dependen de como
estos comprenden los aprendizajes y la responsabilidad con la cual los asumen,
esto se debe a que el 87% indicaron que el desarrollo de sus competencias se
relaciona con el aprendizaje que perciben en su centro de estudios. Por otra parte,
los resultados del estudio de Samsudin y Hardini (2019), en Indonesia, mostraron
lo contrario al anterior estudio es decir para los autores mencionados la
metodologia de aprendizaje no influye en el rendimiento o competencias
investigativas de los estudiantes. Esto se debe a que el 60% de los mismos se ubica
en un nivel de aprendizaje medio, esta diferencia se debe probablemente a que las
estrategias de aprendizaje empleadas por los educadores no son suficientes o no
captan en su totalidad la atencion e interés de los estudiantes repercutiendo de
manera negativa en el desarrollo de sus competencias como tal. Dado estos
resultados, se considera importante la busqueda, andlisis, puesta a prueba,
eleccién y por ultimo aplicacién de estrategias metodoldgicas de mayor influencia
en el desarrollo de actividades que lleven a los estudiantes a mostrar mayor
responsabilidad por mejorar sus conocimientos y por ende sus capacidades
profesionales.

Como cuarto objetivo especifico se planted establecer la relacién de la
interaccion y las competencias investigativas en estudiantes de una universidad de
Piura. Segun Regader (2023), la interaccion de un individuo con el ambiente o
contexto en el cual se desarrolla depende del o los conocimientos que percibe a lo
largo de cada etapa en su vida. Evidenciando que los cambios que realice van a
depender de la realidad que construya, para asi alcanzar mejores competencias
académicas. La investigacion permitié encontrar en cuanto a la relacién de la
interaccidn y las competencias investigativas una asociacion directa entre ambas.
Es decir, a medida que la interaccion de los estudiantes aumente, mayor sera la
probabilidad de aumentar sus habilidades en investigacion, lo cual resultar en el

alcance de mejores niveles académicos. El estudio realizado por Mannisto et al.
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(2020), en cuanto a la aplicacion y efectividad de medidas educativas para alcanzar
un mejor nivel de colaboracion e interaccion entre los estudiantes, resultoé coincidir
debido a que se logré determinar que el nivel de aprendizaje de los estudiantes
mejoré de manera significativa debido a la interacciébn de los mismos, lo cual
repercute de manera significativa en la mejora de sus conocimientos. Asimismo, el
trabajo realizado por Sandoval (2021), en una universidad de Piura a estudiantes
en cuanto al trabajo en equipo para mejorar sus habilidades investigativas, cuyos
resultados también coinciden debido a que existe relacion moderada entre los
indicadores medidos, donde el 100% de participantes mostré un nivel medio en
cuanto al trabajo e interaccidn en equipo, es decir compartir con otros sus
conocimientos, lo cual permitié alcanzar a los mismos un nivel competitivo alto en
investigacion representado por 86% del total. Dado esto, la relacion entre la
interaccidon y las competencias comunicativas es significativa debido a que los
docentes promueven la cooperacion para el desarrollo de actividades propias de la
investigacion, permitiendo asi que todos conozcan mediante el trabajo en equipo e
interaccion diversos conocimientos que pueden ser aplicados en el desarrollo de
sus investigaciones de manera individual.

Como quinto objetivo especifico se plante6é diagnosticar la relacion de las
habilidades sociales y las competencias investigativas en estudiantes de una
universidad de Piura. Segun Rubina y Rubina (2022), manifiestan que todos los
estudiantes universitarios deben de mostrar dominio de las metodologias de
investigacion mediante habilidades sociales que le permitan demostrar de manera
comunicativa su desempefio respecto a una situacion sometida a investigacion
donde aplique dichas habilidades para optimizar y potenciar sus conocimientos. En
la investigacion, se logré encontrar que las habilidades sociales de los alumnos se
relacionan con sus competencias investigativas, ya que mientras mejores sean las
habilidades sociales, existe mayor probabilidad de que aumenten sus
competencias investigativas. En el trabajo realizado por Ayala (2020), en una
universidad de Ancash se encontr6 que los estudiantes evidenciaron niveles
basicos de competencias investigativas, al encontrarse que el 73% de los mismos
lo manejaban de manera regular y tan solo el 11.4% lleva a cabo un buen dominio
de dichas habilidades, permitiendo identificar que el entorno social, las ocurrencias,

las vivencias, experiencias del exterior influyen en el desempefio de las
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competencias académicas de los estudiantes. Por su parte, Pinto et al. (2019),
menciona que el individuo para desarrollarse 6ptimamente necesita experimentar
un proceso social mediante el cual pueda aprender de las demas personas para
generar experiencias que le permitan afrontar las diversas situaciones en su vida
diaria tomando buenas decisiones, concluyendo que el entorno social influye o se
relaciona positivamente con los aprendizajes y competencias académicas de los
estudiantes. Debido a esto, se considera de suma importancia que el individuo esté
expuesto o abierto a diversas situaciones, es decir ir mas alla de lo convencional e
intentar averiguar o buscar nuevas formas o maneras de realizar una investigacion,

para de esta manera nutrir e incrementar sus conocimientos.
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VI.

CONCLUSIONES

1.

Respecto a Identificar el nivel del trabajo colaborativo y competencias
investigativas en los estudiantes de una universidad de Piura. Se
concluyé que, del total de estudiantes entre el primer y segundo ciclo
de ingenieria ambiental, 55% mostraron niveles regulares de trabajo
colaborativo, 42% niveles bajos y 3% niveles altos.

La relacion entre la interdependencia positiva y las competencias
investigativas en estudiantes de una universidad de Piura. Se concluy6
gue, la interdependencia positiva y las competencias investigativas, se
relacionan de manera positiva alta, con un Rho de Spearman igual a
0.738. Expresando, que a mayor interdependencia positiva mejores
competencias investigativas.

En referencia de la responsabilidad individual y las competencias
investigativas en estudiantes de una universidad de Piura. Se concluyé
que, existe relacion directa entre la responsabilidad y las competencias
investigativas, con un Rho de Spearman de 0.645. Esto sugiere que a
medida que aumenta la responsabilidad, es mas probable que los
estudiantes optimicen sus competencias investigativas.

Respecto a lograr establecer la relaciébn de la interaccion y las
competencias investigativas en estudiantes de una universidad de
Piura. Se concluyé que, existe una asociacion directa entre la
interaccién y las competencias investigativas, con un Rho de Spearman
de 0.567. Es decir, a medida que la interaccién de los estudiantes
aumenta, mayor sera la probabilidad de aumentar sus habilidades en
investigacion.

Acerca de diagnosticar la relacion de las habilidades sociales y las
competencias investigativas en estudiantes de una universidad de
Piura. Se concluy6 que, las habilidades sociales de los alumnos se
relacionan con sus competencias investigativas de forma moderada,
con un Rho de Spearman de 0.403. Es decir, mientras mejores
habilidades sociales mayor probabilidad de aumentar las competencias

investigativas.
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VIl. RECOMENDACIONES

Al director de la escuela de Ing. Ambiental de la universidad de fronteras, se
recomienda promover en la mayor medida posible el trabajo colaborativo de los
estudiantes con la finalidad de poder incentivar mayores aportes desde diferentes
perspectivas, con la finalidad de atraer el interés en comun para el desarrollo de
buenos trabajos de investigacion.

A los docentes de la universidad de Fronteras, se recomienda emplear nuevas
técnicas didacticas para hacer mas entendibles los propdsitos del desarrollo de las
investigaciones a los alumnos, para que estos puedan tener la guia y referencias
de manera comprensible y puedan llevar a cabo el desarrollo de una investigacion
lo mas facil posible, logrando mejorar sus competencias investigativas.

Al director de escuela de Ing. Ambiental se le recomienda que se implemente
talleres de motivacion al estudiante para promover la responsabilidad individual a
fin de garantizar el cumplimiento de sus obligaciones de manera voluntaria mas no
forzada, ya que todo aquello que realizan sera para su beneficio propio, por lo cual
el éxito de un propésito va a depender del nivel de competencias investigativas que
apliguen.

A la universidad de fronteras se le recomienda implemente programas de trabajo
en equipo para fomentar la interaccion de los estudiantes respecto a las situaciones
gue se manifiestan a su alrededor, para de esa manera lograra despertar su interés
por la investigacion, permitiéndoles alcanzar la optimizacion de sus competencias
en el ambito investigativo.

A los docentes de la escuela de Medio Ambiente se le recomienda mejorar en el
acompafamiento a los estudiantes de manera progresiva durante el desarrollo de
la investigacion con la finalidad de lograr que exploten al maximo su interés por
descubrir nuevas experiencias, mediante el desarrollo de habilidades sociales que

les permitan conocer mas alla de lo que estan investigando.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de Operacionalizacion de variables

Variable Definicién Definicién Dimensiones Escala Instrumentos
conceptual operacional
Segun Monroy (2021) | Sera medido en Interdependencia
refiere al trabajo | cuatro dimensiones positiva
colaborativo como un | que son, .
proceso donde los | interdependencia Ordinal
miembros del equipo | positiva, Responsabilidad Totalmente
pueden expresarse | responsabilidad, desacuerdo (1) . .
Trabajo libremente dejando un | interaccion y En desacuerdo Cueshongno
colaborativo intercambio de | habilidades sociales, (_2) de traba!o
opiniones sin miedos o | a través de un Interaccion Indeciso (3) colaborativo
temores a ser | cuestionario en De acuerdo (4)
criticados. escala de Likert. Totalm((aintesde
Habilidades sociales acuerdo (5)
Segun Avalos y | Sera medida por un
Sevillano (2018), | cuestionario que

Competencias
investigativas

consideran que las
competencias

investigativas

representan al
resultado de la
formacion  estudiantil

donde se orienta a un
proceso de ensefianza
aprendizaje profundo
para generar cambios
en la reforma del
disefio curricular,
planes, programas vy
asignaturas.

contiene la
dimensién
comprende las
competencias
organizacionales,
habilidades
comunicativas y
habilidades
colaborativas,
siendo su escala de
medicién la Likert.

Dominio exploratorio

Comunicativas

colaborativas

Ordinal
Totalmente
desacuerdo (1)
En desacuerdo
(2
Indeciso (3)
De acuerdo (4)
Totalmente de
acuerdo (5)

Cuestionario
de Habilidades
investigativas
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

Instrumento de trabajo colaborativo

Objetivo: Conocer el trabajo colaborativo en estudiantes de una universidad de
Piura 2024.

Instrucciones: Estimado participante lea detenidamente cada uno de los items y

marque con un aspa (X) segun crea conveniente y considerando las siguientes

alternativas: Totalmente desacuerdo (1), En desacuerdo (2), Indeciso (3), De

acuerdo (4), Totalmente de acuerdo (5)

N.e | items
Dimensién 1: Interdependencia positiva

1. Tiene necesidad mutua con sus compafieros para cumplir sus
actividades académicas.

2. Tiene necesidad mutua para cooperar en el trabajo en equipo.

3. Tiene vinculo colaborativo con sus compafieros en el
desarrollo de actividades académicas.

4, Tiene compromiso de hacer sus actividades académicas en
conjunto con sus compafieros

5. Se compromete a aportar sus conocimientos, habilidades,
actitudes, juicios y competencias para el desarrollo de
objetivos académicos.
Dimensién 2: Responsabilidad

6. Es responsable respecto a las actividades que le otorga su
equipo de trabajo académico.

7. Realiza sus actividades en equipo con actitud y aptitud.

8. Siente confianza y clima académico en su equipo de trabajo
para el desarrollo de actividades.

9. Me siento motivado en compartir mis ideas, apoyar y ser
asociativo dentro del equipo de trabajo.

10. | Es responsable respecto a las actividades que le otorga su
equipo de trabajo académico.
Dimensién 3: Interaccion

11. | Ayuda a fomentar las habilidades y capacidades de sus
compafieros o del equipo de trabajo académico.

12 | El equipo de trabajo genera estrategias colaborativas efectivas

13 | Las estrategias de interaccién empleadas contribuyen en que
los miembros del equipo de trabajo interaccionen entre ellos.

14. | El equipo de trabajo realiza intercambio de conocimientos e
ideas

15 | El aprendizaje se basa en apoyo de equipo e intercambio de
ideas.
Dimensién 4. Habilidades sociales

16. | El trabajo colaborativo permite soluciones de conflicto entre
compafieros.

17 | Los aportes u opiniones son libres con tendencia a debate,
pero no a conflictos.

18. | Los estudiantes se integran de en el equipo de trabajo

19 | Los comparieros de trabajo son bien recibidos en el trabajo de
equipo
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20.

Se comparten ideas y opiniones libres y son respetadas por el
equipo de trabajo.
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Instrumento de competencias investigativas

Objetivo: Identificar las competencias investigativas en estudiantes de una

universidad de Piura 2024.

Instrucciones: Estimado participante lea detenidamente cada uno de los items y

marque con un aspa (X) segun crea conveniente y considerando las siguientes

alternativas: Totalmente desacuerdo (1), En desacuerdo (2), Indeciso (3), De

acuerdo (4), Totalmente de acuerdo (5)

N.c | items
Dimensién 1: Dominio exploratorio

1. Realiza consulta de informacion en libros, articulos u otra
documentacion de temas cientificos

2. Emplea motores de busqueda académica para la busqueda de
informacion.

3. Ingresa a las bibliotecas o repositorios para la busqueda de
informacion.

4. Realiza busqueda de informacion actualizada.

5. Realiza un andlisis de la calidad de informacién encontrada.

6. Realiza la verificacion del respaldo cientifico de la informacién
encontrada
Dimensién 2: Comunicativas

7. Emplea las normas de redaccion como ortografia y signos en
las investigaciones a realizar.

8. Redacta de manera clara, concisa y de manera breve su tema
de investigacion.

9.
Emplea los esquemas o formatos asignados para realizar
investigaciones

10. | Incluye ejemplos para explicaciéon de casos practicos

11. | Emplea conceptos y las terminologias adecuadas

12 | Expresa las ideas de manera clara y breve al realizar una
explicacion.
Dimensién 3: Habilidades colaborativas

13 | Las habilidades colaborativas contribuyen en la socializacion de
ideas de indagacion.

14. | Permite generar normas de comportamiento social y respetar
las ideas y opiniones de los demés.

15 | Investigar contribuye al liderazgo para generar habilidades en
equipo y guiar a los compafieros.

16. | Las habilidades investigativas contribuyen en el fortalecimiento
del trabajo en equipo.

17 | Las investigaciones permiten compartir y recibir ideas y
opiniones de los mas expertos.

18. | Las investigaciones permiten considerar y ayudarnos de
personas expertas.
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Anexo 3. Evaluacion por juicio de expertos de la variable trabajo

colaborativo

Evaluacion por juicio de experto 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de

medicion del trabajo colaborativo. La evaluacion del instrumento es de gran

relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste

sean utilizados eficientemente; aportando en la linea de investigacion de “Apoyo a

la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles”. Se

agradece su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombres y apellidos del juez:

Rubén Alexander More Valencia

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor

()

Area de formacién académica:

Clinica Social

()

Educativa ( x)

()

Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Docente

Institucion donde labora:

Universidad César vallejo

Tiempo de experiencia profesional
en el area:

2 a 4 afos

()

Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion

Si

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de trabajo colaborativo

Autor: | Ojeda Zapata Ryder Ivan
Procedencia: | Peru
Administracion: | Individual
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

Ambito de aplicacion:

Educacion, Estudiantes
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Significacion:

Este cuestionario estd compuesto por
20 items que miden las cuatro
dimensiones: Interdependencia
positiva, responsabilidad, interacciéon y
habilidades sociales.

Las opciones de respuesta valoran
cada una de las dimensiones con
opinion de los estudiantes en una
escala Likert de 5 puntos.

Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/Area

Subescala Definicién
(dimensiones)

Conjunto de individuos
gue conforman un equipo

Interdependencia positiva | de trabajo para el

desarrollo de actividades.
Monroy (2021).

Responsabilidad

Es a la implicancia del
compromiso personal
con el resto de equipo.
Monroy (2021).

TRABAJO
COLABORATIVO

Interaccion

Fomenta el crecimiento y
fortalecimiento de las
habilidades
interpersonales
direccionando
estrategias efectivas en
el aprendizaje de los
individuos que conforman
el equipo de trabajo

Monroy (2021).

son fundamentales en el

desarrollo de las
Habilidades sociales relaciones

interpersonales, que

contribuyen en la
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solucion de conflictos,
integrarse positivamente
en el equipo y compartir
ideas de forma libre
Monroy (2021).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintctica y semantica
son adecuadas.

1. No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2. Bajo nivel

El item requiere
bastantes modificaciones
0 una modificacion muy
grande en el uso de las
palabras de acuerdo con
su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una
modificacion muy
especifica de algunos de
los términos del item.

El item tiene relacion
I6gica con la dimensién o
indicador que esta
midiendo.

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. Totalmente en | El item no tiene relacion

desacuerdo (no cumple
con el criterio)

l6gica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel
de acuerdo)

El item tiene una relacion
tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacion
moderada con la
dimension que se esta
midiendo.

4. Totalmente de acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra
relacionado con la
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El item es esencial o
importante, es decir debe
ser incluido.

criterio

dimensibn que esta
midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el|El item puede ser

eliminado sin que se vea
afectada la medicion de
la dimension.

2. Bajo nivel

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante
y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como se solicita que brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del

instrumento:

interaccion y habilidades sociales.

® Primera dimension: Interdependencia positiva

Interdependencia positiva,

responsabilidad,

[ Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de interdependencia positiva

. . . . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad |Coherencia |[Relevancia )
Recomendaciones
Tiene
. necesidad
Sentimiento
mutua con sus
de o
. compaineros 3 3 4
necesidad )
para  cumplir
humana. o
sus actividades
académicas.
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Tiene
necesidad
mutua para
cooperar en el
trabajo en
equipo.

Vinculaciéon
en el
desarrollo
de
actividades

Tiene vinculo
colaborativo
con sus
compaferos en
el desarrollo de
actividades
académicas.

Tiene
compromiso de
hacer sus
actividades
académicas en
conjunto  con
sus
companeros

Compromiso
con las
actividades

Se compromete
a aportar sus
conocimientos,
habilidades,
actitudes,
juicios y
competencias
para
desarrollo
objetivos
académicos.

el
de

@® Segunda dimensién: Responsabilidad

@® Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de responsabilidad

Observaciones/

Indicadores item Claridad|Coherencia |Relevancia )
Recomendaciones
Es
Cumplimiento | responsable
de respecto a las 3 3 4
obligaciones | actividades

que le otorga
su equipo de
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trabajo
académico.

Realiza sus
actividades
en equipo con
actitud y
aptitud.

Actitud

Siente
confianza vy
clima
académico en
su equipo de
trabajo para el
desarrollo de
actividades.

Motivacion en
el desarrollo
de tareas

Me siento
motivado en
compartir mis
ideas, apoyar
y ser
asociativo
dentro
equipo
trabajo.

del
de

@® Tercera dimension: Interaccion

® Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de interaccion

Observaciones/

Indicadores item Claridad |Coherencia |Relevancia .
Recomendaciones

Ayuda a
fomentar las
habilidades y
capaC|dade~s de 4 4 4
sus comparfieros
o del equipo de
trabajo

Fomentar | 5cadémico.

habilidades
El equipo de
trabajo genera
estrategias 4 4 4

colaborativas
efectivas
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Estrategias

Las estrategias

efectivas de interaccion
empleadas
contribuyen en
que los
miembros  del 4 4 3
equipo de
trabajo
interaccionen
entre ellos.
El equipo de
trabajo realiza
intercambio de 4 4 4
conocimientos e
Intercambio | jgeas
de ideas en
forma liore | El aprendizaje
se basa en
apoyo de equipo 2 2 2

e intercambio de
ideas.

@® Cuarta dimension: Habilidades sociales

@® Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de habilidades sociales

Observaciones/

Indicadores item Claridad{Coherencia|Relevancia .
Recomendaciones

El trabajo

Sowcion  d colaborativo

olucion e H
- permite

conflictos. soluciones de 4 4 4
conflicto entre
compafieros.
Los aportes u
opiniones son
libres con

. 2 4 3

tendencia a
debate, pero no a
conflictos.

Integracion en | Los estudiantes

el equipo se integran de en

gre 3 4 4

el equipo de
trabajo
Los compafieros
de trabajo son
bien recibidos en 4 4 3

el trabajo de
equipo
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Se comparten

Compartir ideas y opiniones
ideasdeforma | libres 'y  son 3 4 4
libre respetadas por el

equipo de trabajo.

Firma del evaluador
Mg. Ing. Rubén Alexander More Valencia
DNI 02897931
Investigador RENACYT Nivel V - CONCYTEC
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Anexo 4. Evaluacion por juicio de expertos de la variable competencias
investigativas

Evaluacion por juicio de experto 1
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de
medicion de las competencias investigativas. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando en la linea de investigacion de
“Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles”.
Se agradece su valiosa colaboracion.

6. Datos generales del juez:

Nombres y apellidos del juez: | Rubén Alexander More Valencia

Grado profesional: | Maestria ( X) Doctor ()

i Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( x) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: | Docente

Institucién donde labora: | Universidad César vallejo

Tiempo de experiencia profesional | 2a4afios ()

en el area: | mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Si

7. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.

8. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: | Cuestionario de competencias
investigativas

Autor: | Ojeda Zapata Ryder Ivan

Procedencia: | Peru

Administracion: | Individual

Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

Ambito de aplicacién: | Educacion, Estudiantes

Significacion: Este cuestionario esta compuesto por
18 items que miden las tres
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dimensiones: dominio exploratorio,
comunicativas y habilidades
colaborativas.

Las opciones de respuesta valoran
cada una de las dimensiones con
opinion de los estudiantes en una
escala Likert de 5 puntos.

9. Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/Area

Subescala Definicién
(dimensiones)

Competencias
investigativas

Dominio exploratorio

Avalos y Sevillano (2018)
indican que es la
busqueda de informacién
necesaria de las lineas
investigativas para
identificar, analizar vy
comprender un referente
rango de temas,
problemas y conceptos
gue se relacionan en un
determinado campo de
estudio.

Comunicativas pensamiento critico y la

Avalos 'y  Sevillano
(2018), refieren que es la
planificacion para realizar
proyectos de
investigacion  partiendo
de un problema en un
contexto  determinado,
asimismo, entra a tallar el

autorregulacion del
pensamiento; para ello,
es esencial reunir
informacion siguiendo la
gestion del conocimiento
mediante recursos
tecnoldgicos y el manejo
de informacioén.
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Colaborativas

Avalos 'y  Sevillano
(2018), permite la
socializacion de ideas de
indagacién, demostrando
liderazgo y trabajo en
equipo para desarrollo de
aprendizaje.

10.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son
adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo nivel

El item requiere bastantes
modificaciones 0  una
modificacion muy grande en
el uso de las palabras de
acuerdo con su significado

0 por la ordenacion de
estas.

3. Moderado nivel Se requiere una
modificacion muy

especifica de algunos de
los términos del item.

El item tiene relacion légica

con la dimensibn o
indicador que esta
midiendo.

desacuerdo (no cumple con
el criterio)

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. Totalmente en | El item no tiene relacién

I6gica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel
de acuerdo)

El item tiene una relacion
tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo
nivel)

(moderado

El item tiene una relacién
moderada con la dimension
gue se esta midiendo.

4, Totalmente de acuerdo
(alto nivel)

encuentra
con la

El item se
relacionado
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dimension esta

midiendo.

que

RELEVANCIA

El item es

importante, es decir debe

ser incluido.

esencial o

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado
sin que se vea afectada la
medicion de la dimension.

2. Bajo nivel

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente

importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como se solicita que brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones

colaborativas

del

instrumento:

Dominio exploratorio,

® Primera dimension: dominio exploratorio

comunicativas 'y

Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de dominio exploratorio

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Observaciones/

Relevancia )
Recomendaciones

Consulta de
documentos,
libros u
articulos de
caracter
cientifico.

Realiza
consulta de
informacién en
libros, articulos
u otra
documentacién
de temas
cientificos
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Motores de | Emplea
busqueda motores de
busqueda
académica 2 4 4
para la
basqueda de
informacion.
Busqueda de | Ingresa a las
informacién | bibliotecas o0
actualizada repositorios 5 4 4
para la
bdasqueda de
informacion.
Realiza
_busqued_a’ de 4 4 4
informacién
actualizada.
Realiza un
analisis de la
calidad de 4 4 4
informacion
Verificacion encontrada.
de la
informacién | Realiza la
recolectada. verificacion del
respaldo 4 4 4

cientifico de la
informacion
encontrada

@® Segunda dimensién: Comunicativas

® Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de comunicacién

Observaciones/

Indicadores item Claridad|Coherencia |[Relevancia _
Recomendaciones
Emplea las
normas de
Redaccion | redaccion
académica | COMO 3 4 .

ortografia y
signos en las
investigaciones
a realizar.
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Redacta de
manera clara,
concisa y de

4 4 4
manera breve
su tema de
investigacion.
Emplea los
esquemas o0
formatos 4 4 4
asignados para
y realizar
Exploracion | jyyestigaciones
del tema
Incluye
ejemplos para
explicacion de
casos practicos 4 4 4
Emplea
conc_eptos y las 4 4 4
terminologias
. adecuadas
Lenguaje
cientifico Expresa las
ideas de
manera clara y 4 4 4
breve al
realizar una
explicacion.

@® Tercera dimension: Habilidades colaborativas

@® Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de habilidades colaborativas

Observaciones/

Indicadores item Claridad [Coherencia |Relevancia _
Recomendaciones
o Las habilidades
joc,zéa"zagon colaborativas
€ laeas ae .
contribuyen en la
indagacion. y 4 4 4

socializacion de
ideas de
indagacion.
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Permite generar
normas de
comportamiento
social y respetar 4 4 4
las ideas vy
opiniones de los
demas.

Liderazgo vy | Investigar

trabajo en | contribuye al
equipo. liderazgo para
generar 4 4 4

habilidades en
equipo y guiar a
los compafieros.

Las habilidades
investigativas
contribuyen en el
fortalecimiento
del trabajo en
equipo.

Las
investigaciones
permiten
compartir y 4 4 4
recibir ideas vy
opiniones de los
mas expertos.

Compartir 'y
recibir ideas,
opiniones 'y
sugerencias
de expertos.

Las
investigaciones
permiten
considerar y 4 4 4
ayudarnos de
personas
expertas.

Firma del evaluador
Mg. Ing. Rubén Alexander More Valencia
DNI 02897931
Investigador RENACYT Nivel V - CONCYTEC
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Evaluacion por juicio de experto 2

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de

medicion del trabajo colaborativo. La evaluacion del instrumento es de gran

relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste

sean utilizados eficientemente; aportando en la linea de investigacion de “Apoyo a

la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles”. Se

agradece su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:
Nombres y apellidos del juez: | Javier Eduardo Jaramillo Atoche
Grado profesional: ;\/Iaestrla ( X) Doctor (X
< ., . . . |Clinica () Social ()
Area de formacion académica: Educativa ( x ) Organizacional { )
Areas de experiencia profesional: | Docente
Institucion donde labora: | Universidad César vallejo
Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afos ()
en el &rea: | Mas de 5 afios (X )
Experiencia en Investigacion Sj
2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de trabajo colaborativo

Autor:

Ojeda Zapata Ryder Ivan

Procedencia: | Peru
Administraciéon: | Individual
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

Ambito de aplicacion:

Educacion, Estudiantes

Significacién:

Este cuestionario esta compuesto por
20 items que miden las cuatro
dimensiones: Interdependencia
positiva, responsabilidad, interaccion y
habilidades sociales.

Las opciones de respuesta valoran
cada una de las dimensiones con
opinion de los estudiantes en una
escala Likert de 5 puntos.
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4. Soporte tedrico (describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/Area

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Conjunto de individuos
gue conforman un equipo

Interdependencia positiva | de trabajo para el
desarrollo de actividades.

Monroy (2021).
Es a la implicancia del
Responsabilidad compromiso persqnal
con el resto de equipo.

Monroy (2021).
Fomenta el crecimiento y
fortalecimiento de las

habilidades
interpersonales
TRABAJO Interaccion dlreCC|or_1ando .

COLABORATIVO estrategias efectlvas en
el aprendizaje de los
individuos que conforman
el equipo de trabajo

Monroy (2021).
son fundamentales en el
desarrollo de las

relaciones

interpersonales, que
Habilidades sociales contn_b,uyen en la
solucion de conflictos,
integrarse positivamente
en el equipo y compartir
ideas de forma libre

Monroy (2021).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

1. No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2. Bajo nivel

El item requiere
bastantes modificaciones
0 una modificacion muy
grande en el uso de las
palabras de acuerdo con
su significado o por la
ordenacion de estas.
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3. Moderado nivel

Se requiere una
modificacién muy
especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. Totalmente en | El item no tiene relacion

El item tiene relacion
I6gica con la dimension o

desacuerdo (no cumple
con el criterio)

|6gica con la dimension.

indicador que esta | 2. Desacuerdo (bajo nivel | El item tiene una relacién
midiendo. de acuerdo) tangencial /lejana con la
dimension.
3. Acuerdo (moderado | El item tiene una relacion
nivel) moderada con la
dimension que se esta
midiendo.
4. Totalmente de acuerdo | EI item se encuentra
(alto nivel) relacionado con la
dimensibn que esta
midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el |El item puede ser

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser incluido.

criterio

eliminado sin que se vea
afectada la medicion de
la dimension.

2. Bajo nivel

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante
y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como se solicita que brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del

instrumento:

interaccion y habilidades sociales.

¢ Primera dimension: Interdependencia positiva

Interdependencia positiva,

responsabilidad,

o Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de interdependencia positiva
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Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Tiene sentimiento
de necesidad
mutua con sus
Sentimiento compa}ﬁeros para 4 4 4
de cumpllr sus
necesidad aCt'V'gaqu
académicas.
humana. - -
Tiene necesidad
mutua para 4 4 4
cooperar en el
trabajo en equipo.
Vinculacién Se vincula con
en el | sus compafieros
desarrollo de | en el desarrollo de 4 3 4
actividades actividades
académicas.
Tiene
compromiso  de
hacer sus
actividades 4 4 4
académicas en
Compromiso | conjunto con sus
con las compafieros
actividades | Se compromete a
aportar sus
conocimientos 4 4 4

para el desarrollo
de objetivos
académicos.

e Segunda dimensién: Responsabilidad

e Objetivo de la Dimensién: Medir el nivel de responsabilidad

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
Es responsable
respecto a las
actividades que
le otorga su 4 4 4
- equipo de
Cump(ljlgnento trabajo
. académico.
obligaciones -
Realiza sus
actividades en
equipo con 4 4 4
actitud
optimista.
Siente
confianza y
buenas vibras
Actitud en su equipo 4 4 4

de trabajo para
el desarrollo de
actividades.
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Motivacion en
el desarrollo de
tareas

Me siento
motivado en
compartir - mis
ideas  dentro
del equipo de

trabajo.

e Tercera dimension: Interaccion

e Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de interaccion

Observaciones/

Indicadores item Claridad |Coherencia |Relevancia .
Recomendaciones
Ayuda a
fomentar las
habilidades y
capacidades de
sus comparieros 4 4 4
o del equipo de
Fomentar | trabajo
habilidades | académico.
El equipo de
trabajo genera
estrategias 4 3 4
colaborativas
efectivas
Estrategias | Las estrategias
efectivas empleadas
contribuyen en
que los
miembros  del 4 4 4
equipo de
trabajo
interaccionen
entre ellos.
Se genera un
intercambio de
ideas entre 4 4 4
compafieros de
Intercambio | equipo.
de ideas en | Al intercambiar
forma libre | ideas contribuye
a un mejor 4 4 4

aprendizaje para
los miembros del

equipo
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e Cuarta dimension: Habilidades sociales

e Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de habilidades sociales

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Solucién  de

conflictos.

El trabajo
colaborativo
permite
soluciones
conflicto
compafieros.

de
entre

Los aportes son
libres con
tendencia a
debate, pero no a
conflictos.

Integracion en
el equipo

Los estudiantes
se integran de
forma positiva en
el equipo de
trabajo

Los compafieros
de trabajo son
bien recibidos en
el trabajo de
equipo

Compartir
ideas de forma
libre

Se comparten
ideas de forma
libre y son
respetadas por el
equipo de trabajo.

Firma del evaluador

Dr. Javier Eduardo Jaramillo Atoche
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Anexo 4. Evaluacion por juicio de expertos de la variable competencias

investigativas

Evaluacion por juicio de experto 2

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de

medicion de las competencias investigativas. La evaluacion del instrumento es de

gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir

de éste sean utilizados eficientemente; aportando en la linea de investigacion de

“Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles”.

Se agradece su valiosa colaboracion.

6. Datos generales del juez:
Nombres y apellidos del juez: | Javier Eduardo Jaramillo Atoche
Grado profesional: | Maestria () Doctor (X)
< ., . . . |Clinica () Social ()
Area de formacion académica: Educativa ( x ) Organizacional { )
Areas de experiencia profesional: | Docente
Institucion donde labora: | Universidad César vallejo
Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afos ()
en el area: | Mas de 5 afios (X )
Experiencia en Investigacion Sj
7. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.
8. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: | Cuestionario de competencias
investigativas
Autor: | Ojeda Zapata Ryder Ivan
Procedencia: | Peru
Administracién: | Individual
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

Ambito de aplicacién:

Educacion, Estudiantes

Significacion:

Este cuestionario esta compuesto por

18 items que miden las tres
dimensiones: dominio exploratorio,
comunicativas y habilidades

colaborativas.

Las opciones de respuesta valoran
cada una de las dimensiones con
opinibn de los estudiantes en una
escala Likert de 5 puntos.
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9. Soporte tedrico (describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/Area

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Competencias
investigativas

Dominio exploratorio

Avalos y Sevillano (2018)
indican que es la
busqueda de informacién
necesaria de las lineas
investigativas para
identificar, analizar vy
comprender un referente
rango de temas,
problemas y conceptos
gue se relacionan en un
determinado campo de
estudio.

Comunicativas

Avalos 'y  Sevillano
(2018), refieren que es la
planificacion para realizar
proyectos de
investigacion  partiendo
de un problema en un
contexto  determinado,
asimismo, entra a tallar el
pensamiento critico y la

autorregulacion del
pensamiento; para ello,
es esencial reunir

informacion siguiendo la
gestion del conocimiento
mediante recursos
tecnolégicos y el manejo
de informacién.

Colaborativas

Avalos 'y  Sevillano
(2018), permite la
socializacion de ideas de
indagacion, demostrando
liderazgo y trabajo en
equipo para desarrollo de
aprendizaje.

10. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.
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Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
El item se comprende | 2. Bajo nivel El item requiere bastantes
facilmente, es decir, su modificaciones 0o  una

sintactica y semantica son
adecuadas.

modificacion muy grande en
el uso de las palabras de
acuerdo con su significado

0 por la ordenacion de
estas.

3. Moderado nivel Se requiere una
modificacion muy

especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. Totalmente en | El item no tiene relacién

El item tiene relacion légica | desacuerdo (no cumple con | l6gica con la dimensién.

con la dimensibn o | el criterio)

indicador que esta | 2. Desacuerdo (bajo nivel | El item tiene una relacion

midiendo. de acuerdo) tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo (moderado | El item tiene una relacién

nivel) moderada con la dimension
gue se esta midiendo.

4. Totalmente de acuerdo | EI item se encuentra

(alto nivel) relacionado con la
dimensién que esta
midiendo.

RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser incluido.

sin que se vea afectada la
medicién de la dimensién.

2. Bajo nivel

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi

como se solicita que brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del

colaborativas

instrumento:

Dominio exploratorio,

comunicativas 'y
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¢ Primera dimension: dominio exploratorio

Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de dominio exploratorio

Observaciones/

Indicadores item Claridad |Coherencia |Relevancia )
Recomendaciones
Realiza
Consulta de
consulta de
documentos, | . .,
. informacién en
libros u libros, articulos
articulos de ' 4 4 4
. u otra
caracter .
N documentacion
cientifico.
de temas
cientificos
Motores de | Emplea
busqueda motores
académicos
4 4 4
para la
blusqueda de
informacion.
Blsqueda de | Visita las
informacioén bibliotecas o
actualizada repositorios
P 4 4 4
para la
basqueda de
informacion.
Realiza
blsqueda de
pusqueda 4 4 4
informacion
actualizada.
Realiza un
andlisis de la
calidad de 4 4 4
Verificacion informacion
encontrada.
de la Realiza la
informacioén PR
verificacion del
recolectada.
respaldo
cientifico de la
informacién
encontrada

e Segunda dimension: Comunicativas

e Objetivo de la Dimensién: Medir el nivel de comunicacion

Observaciones/

Indicadores item Claridad{Coherencia |[Relevancia .
Recomendaciones
Emplea las
., normas de
Redaccion redaccion en
académica 4 4 4

las
investigaciones
a realizar.
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Redacta de
manera clara,
concisa y de

4 4 4
manera breve
su tema de
investigacion.
Emplea los
esquemas 0
formatos
asignados para 4 3 4
realizar
investigaciones
Exploracion
del tema
Incluye
ejemplos para
explicacién de
casos practicos
4 4 4
Emplea
conceptos y las
epios y 4 4 4
terminologias
. adecuadas
Lenguaje
N Expresa las
cientifico .
ideas de
manera clara
Y1 a4 4 4
breve al
realizar una
explicacion.

e Tercera dimensién: Habilidades colaborativas

e Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de habilidades colaborativas

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Socializacion
de ideas de
indagacion.

Las habilidades
colaborativas
contribuyen en la
socializacion de
ideas de
indagacion.

Permite generar
normas de
comportamiento
social y respetar
las ideas vy
opiniones de los
demds.
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Liderazgo vy
trabajo en
equipo.

Investigar
contribuye al
liderazgo para
generar
habilidades en
equipo y guiar a
los compafieros.

Compartir y
recibir ideas,
opiniones y
sugerencias
de expertos.

Las
investigaciones
permiten
compartir y 4 4 4
recibir ideas vy
opiniones de los
mas expertos.

Las
investigaciones
permiten
considerar y 4 4 4
ayudarnos de
personas
expertas.

/1

Firma del evaluador
Dr. Javier Eduardo Jaramillo Atoche
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Evaluacion por juicio de experto 3

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de
medicion del trabajo colaborativo. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando en la linea de investigacion de “Apoyo a
la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles”. Se
agradece su valiosa colaboracion.

11. Datos generales del juez:

Nombres y apellidos del juez: | Tedfilo Roberto Correa Calle

Grado profesional: | Maestria ( X) Doctor ()
< - . . . |Clinica () Social ()
Area de formacion académica: Educativa ( X) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: | Docente
Institucion donde labora: | Universidad César vallejo
Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afios ()
en el &rea: | Mas de 5 afios (X )
Experiencia en Investigacion S

12. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.

13. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de trabajo colaborativo
Autor: | Ojeda Zapata Ryder Ivan
Procedencia: | Peru
Administracion: | Individual
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos
Ambito de aplicacién: | Educacion, Estudiantes
Este cuestionario estd compuesto por
20 items que miden las cuatro

dimensiones: Interdependencia
positiva, responsabilidad, interacciéon y
Significacion: habilidades sociales.

Las opciones de respuesta valoran
cada una de las dimensiones con
opinibn de los estudiantes en una
escala Likert de 5 puntos.

14.  Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedérico)

Escala/Area Subescala Definicion
(dimensiones)

TRABAJO
COLABORATIVO

Conjunto de individuos
gue conforman un equipo

Interdependencia positiva
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de trabajo para el
desarrollo de actividades.
Monroy (2021).

Responsabilidad

Es a la implicancia del
compromiso personal
con el resto de equipo.
Monroy (2021).

Interaccion

Fomenta el crecimiento y
fortalecimiento de las
habilidades
interpersonales
direccionando
estrategias efectivas en
el aprendizaje de los
individuos que conforman
el equipo de trabajo
Monroy (2021).

Habilidades sociales

son fundamentales en el

desarrollo de las
relaciones

interpersonales, que
contribuyen en la

solucién de conflictos,
integrarse positivamente
en el equipo y compartir
ideas de forma libre
Monroy (2021).

15.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

1. No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2. Bajo nivel

El item requiere
bastantes modificaciones
0 una modificacion muy
grande en el uso de las
palabras de acuerdo con
su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una
modificacion muy
especifica de algunos de
los términos del item.
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4. Alto nivel

El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
l6gica con la dimension o

1. Totalmente en
desacuerdo (no cumple
con el criterio)

El item no tiene relacion
|6gica con la dimension.

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser incluido.

criterio

indicador  que  esta | 2. Desacuerdo (bajo nivel | El item tiene una relacién
midiendo. de acuerdo) tangencial /lejana con la
dimension.
3. Acuerdo (moderado | El item tiene una relacion
nivel) moderada con la
dimension que se esta
midiendo.
4. Totalmente de acuerdo | EI item se encuentra
(alto nivel) relacionado con la
dimensibn que esta
midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el |El item puede ser

eliminado sin que se vea
afectada la medicion de
la dimension.

2. Bajo nivel

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante
y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como se solicita que brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del

instrumento:

interaccion y habilidades sociales.

e Primera dimensidn: Interdependencia positiva

Interdependencia positiva,

responsabilidad,

o Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de interdependencia positiva

Indicadores item

Claridad |Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Sentimiento Tiene

de necesidad

sentimiento de 4 4
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necesidad
humana.

mutua con sus
comparieros
para  cumplir
sus actividades
académicas.

Tiene
necesidad
mutua para
cooperar en el
trabajo en
equipo.

Vinculacién
en el
desarrollo
de
actividades

Se vincula con
sus
compafieros en
el desarrollo de
actividades
académicas.

Compromiso
con las

Tiene
compromiso de
hacer sus
actividades
académicas en
conjunto  con
sus
comparieros

actividades

Se compromete
a aportar sus
conocimientos
para el
desarrollo de
objetivos
académicos.

e Segunda dimension: Responsabilidad

e Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de responsabilidad

Observaciones/

Indicadores item Claridad|Coherencia |Relevancia )
Recomendaciones
Es
responsable
Cumplimiento respecto a las
de aﬁg\nliag?osr a 4 4 4
obligaciones d 9

su equipo de
trabajo
académico.
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Realiza sus
actividades
en equipo con
actitud
optimista.

Actitud

Siente
confianza 'y
buenas vibras
en su equipo
de trabajo
para el
desarrollo de
actividades.

Motivacion en
el desarrollo
de tareas

Me siento
motivado en
compartir mis
ideas dentro
del equipo de
trabajo.

e Tercera dimension: Interaccion

e Objetivo de la Dimensién: Medir el nivel de interaccién

Observaciones/

Indicadores item Claridad |Coherencia |Relevancia .
Recomendaciones
Ayuda a
fomentar las
habilidades y
capacidades de
sus compafieros 4 4 4
o del equipo de
Fomentar | trabajo
habilidades | académico.
El equipo de
trabajo genera
estrategias 4 4 4
colaborativas
efectivas
Estrategias | Las estrategias
efectivas empleadas
contribuyen en
que los
miembros  del 4 4 4
equipo de
trabajo
interaccionen
entre ellos.
Se genera un
Intercambio | intercambio de
de ideas en | ideas entre 4 4 4
forma libre | compafieros de

equipo.
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Al intercambiar
ideas contribuye
a un mejor
aprendizaje para
los miembros del
equipo

e Cuarta dimension: Habilidades sociales

e Objetivo de la Dimensién: Medir el nivel de habilidades sociales

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Solucién  de
conflictos.

El trabajo
colaborativo
permite
soluciones de
conflicto entre
compafieros.

Los aportes son
libres con
tendencia a
debate, pero no a
conflictos.

Integracion en
el equipo

Los estudiantes
se integran de
forma positiva en
el equipo de
trabajo

Los compafieros
de trabajo son
bien recibidos en
el trabajo de
equipo

Compartir
ideas de forma
libre

Se comparten
ideas de forma
libre y son
respetadas por el
equipo de trabajo.

Firma del evaluador
Mg. Tedfilo Roberto Correa Calle
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Anexo 4. Evaluacion por juicio de expertos de la variable competencias
investigativas

Evaluacion por juicio de experto 3
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de
medicion de las competencias investigativas. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando en la linea de investigacion de
“Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles”.
Se agradece su valiosa colaboracion.

16. Datos generales del juez:

Nombres y apellidos del juez: | Tedfilo Roberto Correa Calle

Grado profesional: | Maestria (X ) Doctor ()
< ., . . . |Clinica () Social ()
Area de formacion académica: Educativa ( x ) Organizacional { )

Areas de experiencia profesional: | Docente
Institucion donde labora: | Universidad César vallejo

Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afos ()
en el &rea: | Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion Sj

17. Propoésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.

18. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de competencias
investigativas
Autor: | Ojeda Zapata Ryder Ivan
Procedencia: | Peru

Administracion: | Individual
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos
Ambito de aplicacién: | Educacion, Estudiantes
Este cuestionario esta compuesto por
18 items que miden las tres
dimensiones: dominio exploratorio,
comunicativas y habilidades
Significacion: colaborativas.
Las opciones de respuesta valoran
cada una de las dimensiones con
opinion de los estudiantes en una
escala Likert de 5 puntos.
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19. Soporte tedrico (describir en funcidn al modelo tedrico)

Escala/Area

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Competencias
investigativas

Dominio exploratorio

Avalos y Sevillano (2018)
indican que es la
busqueda de informacién
necesaria de las lineas
investigativas para
identificar, analizar vy
comprender un referente
rango de temas,
problemas y conceptos
gue se relacionan en un
determinado campo de
estudio.

Comunicativas

Avalos 'y  Sevillano
(2018), refieren que es la
planificacion para realizar
proyectos de
investigacion  partiendo
de un problema en un
contexto  determinado,
asimismo, entra a tallar el
pensamiento critico y la

autorregulacion del
pensamiento; para ello,
es esencial reunir

informacion siguiendo la
gestion del conocimiento
mediante recursos
tecnolégicos y el manejo
de informacién.

Colaborativas

Avalos 'y  Sevillano
(2018), permite la
socializacion de ideas de
indagacion, demostrando
liderazgo y trabajo en
equipo para desarrollo de
aprendizaje.

20. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.
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Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
El item se comprende | 2. Bajo nivel El item requiere bastantes
facilmente, es decir, su modificaciones 0o  una

sintactica y semantica son
adecuadas.

modificacion muy grande en
el uso de las palabras de
acuerdo con su significado

0 por la ordenacion de
estas.

3. Moderado nivel Se requiere una
modificacion muy

especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. Totalmente en | El item no tiene relacién

El item tiene relacion légica | desacuerdo (no cumple con | l6gica con la dimensién.

con la dimensibn o | el criterio)

indicador que esta | 2. Desacuerdo (bajo nivel | El item tiene una relacion

midiendo. de acuerdo) tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo (moderado | El item tiene una relacién

nivel) moderada con la dimension
gue se esta midiendo.

4. Totalmente de acuerdo | EI item se encuentra

(alto nivel) relacionado con la
dimensién que esta
midiendo.

RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio | El item puede ser eliminado

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser incluido.

sin que se vea afectada la
medicién de la dimensién.

2. Bajo nivel

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi

como se solicita que brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del

colaborativas

instrumento:

Dominio exploratorio,

comunicativas 'y
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¢ Primera dimension: dominio exploratorio

Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de dominio exploratorio

Observaciones/

Indicadores item Claridad |Coherencia |Relevancia )
Recomendaciones
Realiza
Consulta de
consulta de
documentos, | . .,
. informacién en
libros u libros, articulos
articulos de ' 4 4 4
. u otra
caracter .
N documentacion
cientifico.
de temas
cientificos
Motores de | Emplea
busqueda motores
académicos
4 4 4
para la
blusqueda de
informacion.
Blsqueda de | Visita las
informacioén bibliotecas o
actualizada repositorios
P 4 4 4
para la
basqueda de
informacion.
Realiza
blsqueda de
pusqueda 4 4 4
informacion
actualizada.
Realiza un
andlisis de la
calidad de 4 4 4
Verificacion informacion
encontrada.
de la Realiza la
informacioén PR
verificacion del
recolectada.
respaldo
o 4 4 4
cientifico de la
informacién
encontrada

e Segunda dimension: Comunicativas

e Objetivo de la Dimensién: Medir el nivel de comunicacion

Observaciones/

Indicadores item Claridad{Coherencia |[Relevancia .
Recomendaciones
Emplea las
., normas de
Redaccion redaccion en
académica 4 4 4

las
investigaciones
a realizar.
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Redacta de
manera clara,
concisa y de

4 4 4
manera breve
su tema de
investigacion.
Emplea los
esquemas 0
formatos
asignados para 4 4 4
realizar
investigaciones
Exploracion
del tema
Incluye
ejemplos para
explicacién de
casos practicos
4 4 4
Emplea
conceptos y las
epios y 4 4 4
terminologias
. adecuadas
Lenguaje
N Expresa las
cientifico .
ideas de
manera clara
Y1 a4 4 4
breve al
realizar una
explicacion.

e Tercera dimensién: Habilidades colaborativas

e Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de habilidades colaborativas

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Socializacion
de ideas de
indagacion.

Las habilidades
colaborativas
contribuyen en la
socializacion de
ideas de
indagacion.

Permite generar
normas de
comportamiento
social y respetar
las ideas vy
opiniones de los
demds.
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Liderazgo vy
trabajo en
equipo.

Investigar
contribuye al
liderazgo para
generar

habilidades en
equipo y guiar a
los compafieros.

Compartir y
recibir ideas,
opiniones y
sugerencias
de expertos.

Las
investigaciones
permiten
compartir y
recibir ideas vy
opiniones de los
mas expertos.

Las
investigaciones

permiten
considerar y
ayudarnos de
personas
expertas.

Mg. Tedfilo Roberto Correa Calle
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Evaluacion por juicio de experto 4

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de
medicion del trabajo colaborativo. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando en la linea de investigacion de “Apoyo a
la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles”. Se
agradece su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombres y apellidos del juez: | Noemi Huanca Castillo

Grado profesional: | Maestria ( X) Doctor ()

i Clinica () Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( x) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: | Docente

Institucion donde labora: | Zona 07Loja MINEDUC -Ecuador

Tiempo de experiencia profesional 2 a4 afios ()
en el area: | \as de 5 afios (x )

Experiencia en Investigacion
Si

2. Propdésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de trabajo colaborativo

Autor: | Ojeda Zapata Ryder Ivan

Procedencia: | Peru

Administracion: | Individual

Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

Ambito de aplicacién: | Educacion, Estudiantes

Este cuestionario esta compuesto por
20 items que miden las cuatro
Significacion: dimensiones: Interdependencia
positiva, responsabilidad, interacciéon y
habilidades sociales.
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Las opciones de respuesta valoran
cada una de las dimensiones con
opinion de los estudiantes en una
escala Likert de 5 puntos.

4. Soporte tedrico (describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/Area

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

TRABAJO
COLABORATIVO

Interdependencia positiva

Conjunto de individuos
gue conforman un equipo
de trabajo para el
desarrollo de actividades.
Monroy (2021).

Responsabilidad

Es a la implicancia del
compromiso personal
con el resto de equipo.
Monroy (2021).

Interaccioén

Fomenta el crecimiento y
fortalecimiento de las
habilidades
interpersonales
direccionando
estrategias efectivas en
el aprendizaje de los
individuos que conforman
el equipo de trabajo

Habilidades sociales

Monroy (2021).

son fundamentales en el
desarrollo de las
relaciones
interpersonales, que
contribuyen en la

solucion de conflictos,
integrarse positivamente
en el equipo y compartir
ideas de forma libre
Monroy (2021).
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5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

1. No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2. Bajo nivel

El item requiere
bastantes modificaciones
0 una modificacion muy
grande en el uso de las
palabras de acuerdo con
su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una
modificacion muy
especifica de algunos de
los términos del item.

El item tiene relacion
l6gica con la dimensién o

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. Totalmente en | El item no tiene relacion

desacuerdo (no cumple
con el criterio)

l6gica con la dimension.

indicador  que  esta | 2. Desacuerdo (bajo nivel | El item tiene una relacion
midiendo. de acuerdo) tangencial /lejana con la
dimension.
3. Acuerdo (moderado | El item tiene una relacién
nivel) moderada con la
dimensiébn que se esta
midiendo.
4. Totalmente de acuerdo | EI item se encuentra
(alto nivel) relacionado con la
dimensibn que esta
midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el |El item puede ser

criterio

eliminado sin que se vea

93



El item es esencial o
importante, es decir debe

ser incluido.

afectada la medicion de
la dimension.

2. Bajo nivel

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante
y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como se solicita que brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del

instrumento: Interdependencia positiva, responsabilidad,

interaccion y habilidades sociales.

@® Primera dimension: Interdependencia positiva

o Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de interdependencia positiva

. . . . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad |Coherencia |Relevancia )
Recomendaciones
Tiene Podria ser
sentimiento de ‘Desarrollo el
necesidad sentimiento de
mutua con sus necesidad mutua
- companeros 3 3 4 con sus...,
Sentimiento . .
de para  cumplir ¢entiende
. sus actividades “necesidad” como
necesidad .. .,
académicas. emocion o
humana. o
sentimiento?
Tiene
necesidad 4 4 4
mutua para
cooperar en el
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trabajo en
equipo.
Vinculaciéon | Se vincula con cQué tipo de
en el | sus vinculo
desarrollo compaferos en académico?,
de el desarrollo de colaborativo, de
actividades | actividades 3 3 4 apoyo, de
académicas. comunicacion,
seual desea
desarrollar o]
medir?
Tiene
compromiso de
hacer sus
actw@atjes 4 4 4
académicas en
conjunto  con
sus
Compromiso | compafieros
conlas S compromete ¢Solo se aporta
actividades | 5 gportar sus conocimiento?,
conocimientos habilidades,
para el destrezas
desarrollo de 3 3 4 competencias o
objetivos juicios, actitudes
académicos. pudieran reflejar

compromisos de
interdependencia.

@® Segunda dimension: Responsabilidad

@® Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de responsabilidad

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones
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Es
responsable
respecto a las
actividades

Solo se enfocara
en la
responsabilidad.

3 3 4
que le otorga No se evaluara la
su equipo de eficiencia, eficacia
trabaj,o _ y puntualidad.
Cumplimiento | &cadeémico.
_ de_ Realiza sus Se recomienda no
obligaciones | 4ctividades solo evaluar la
en equipo con actitud, se debe
actitud medir la aptitud
optimista. 3 3 4 formal que pudiera
definir limitaciones
0 inconvenientes
durante las
actividades.
Siente ¢Coémo define
confianza 'y “buenas vibras”?
buenas vibras Evidencie trabajos
€n Su equipo de investigacion
Actitud de  trabajo 2 2 2 que hayan medido
para el o evaluado “las
desarrollo de buenas  vibras”,
actividades. como actitud de la
responsabilidad.
Me siento Se sugiere
motivado en cambiar “motivado
compartir mis en compartir mis
ideas dentro ideas” por
Motivacién en del eguipo de “motivado a
trabajo. colaborar en el
el desarrollo 3 4 4 ) .
de tareas equipo de trabajo
para obtener
resultados
positivos”; puesto

que no es solo
compartir ideas.

@® Tercera dimension: Interaccion

@® Objetivo de la Dimensioén: Medir el nivel de interaccién

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

96



Ayuda a
fomentar las
habilidades y
capacidades de

~ 4 4 4
sus comparieros
o del equipo de
trabajo
Fomentar | 5cadémico.
habilidades
El equipo de
trabajo genera
estrategias 4 4 4
colaborativas
efectivas
Estrategias | Las estrategias
efectivas empleadas A que tipo de
contribuyen Ien estrategias se
que 0s .
miembros  del 4 4 3 hace referencia;
equipo de SQ|O a aquellas
trabajo directas (o]
interaccionen colaborativas.
entre ellos.
Se genera un Involucra lo mismo
intercambio de del item:
ideas entre 4 4 4 Motivacion en el
compafieros - de desarrollo de
equipo. tareas.
Intercambio | Al intercambiar ¢ Como se medira
de ideas en ideas contribu_ye la  mejora del
forma liore | & U0 mejor aprendizaje?, por
aprendizaje para tanto se
los r.n'embros del 2 2 2 recomienda
equipo
reemplazar ‘ideas

se contribuye al
aprendizaje de los
miembros”

@® Cuarta dimension: Habilidades sociales

@® Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de habilidades sociales

Observaciones/

Indicadores item Claridad|{Coherencia |Relevancia .
Recomendaciones
El trabajo
B colaborativo

Soluc_:lon de permite 4 4 4

conflictos. soluciones de
conflicto entre
compairieros.
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Los aportes son

libres con . Qué considera
tendencia a 2 4 3 como “aportes
debate, pero no a libres™?

conflictos.

Integracion en | Los  estudiantes

el equipo se integran de CQUé involucra
forma positiva en 3 4 4 ‘integrar de forma
el equipo de positiva...’?
trabajo

Los compafieros
de trabajo son

bien recibidos en 4 4 3
el trabajo de
equipo

Se comparten
Compartir ideas de forma
ideas de forma | libre y son 3 4 4
libre respetadas por el
equipo de trabajo.

Explicite
‘...ideas...’

Firma del evaluador
Mg. Ing. Noemi Huanca Castillo
DNI 03667179

Anexo 4. Evaluacion por juicio de expertos de la variable competencias
investigativas
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Evaluacion por juicio de experto 4

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de
medicion de las competencias investigativas. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando en la linea de investigacion de
“Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacién en todos sus niveles”.
Se agradece su valiosa colaboracion.

6. Datos generales del juez:

Nombres y apellidos del juez: | Noemi Huanca Castillo

Grado profesional: | Maestria ( X) Doctor ()

i Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( x) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: | Docente

Institucion donde labora: | Zona7 Loja MINEDUC Ecuador

Tiempo de experiencia profesional 2 a4 afios ()
en el area: | \as de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Si

7. Propdésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.

8. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: | Cuestionario de competencias
investigativas

Autor: | Ojeda Zapata Ryder Ivan

Procedencia: | Peru

Administracion: | Individual

Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

Ambito de aplicacion: | Educacioén, Estudiantes

o Este cuestionario esta compuesto por
Significacion: 18 items que miden las tres
dimensiones: dominio exploratorio,
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comunicativas y habilidades
colaborativas.

Las opciones de respuesta valoran
cada una de las dimensiones con
opinion de los estudiantes en una
escala Likert de 5 puntos.

9. Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/Area

Subescala
(dimensiones)

Definicién

Competencias
investigativas

Dominio exploratorio

Avalos y Sevillano (2018)
indican que es la
busqueda de informacion
necesaria de las lineas
investigativas para
identificar, analizar vy
comprender un referente
rango de temas,
problemas y conceptos
gue se relacionan en un
determinado campo de
estudio.

Comunicativas

Avalos 'y  Sevillano
(2018), refieren que es la
planificacion para realizar
proyectos de
investigacion  partiendo
de un problema en un
contexto  determinado,
asimismo, entra a tallar el
pensamiento critico y la

autorregulacion del
pensamiento; para ello,
es esencial reunir

informacion siguiendo la
gestion del conocimiento
mediante recursos
tecnolégicos y el manejo
de informacioén.
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Colaborativas

Avalos 'y  Sevillano
(2018), permite la
socializacion de ideas de
indagacién, demostrando
liderazgo y trabajo en
equipo para desarrollo de
aprendizaje.

10.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son
adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo nivel

El item requiere bastantes
modificaciones 0o  una
modificacidon muy grande en
el uso de las palabras de
acuerdo con su significado

0 por la ordenacion de
estas.

3. Moderado nivel Se requiere una
modificacion muy

especifica de algunos de
los términos del item.

El item tiene relacion légica

con la dimensibn o
indicador que esta
midiendo.

desacuerdo (no cumple con
el criterio)

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. Totalmente en | El item no tiene relacién

I6gica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel
de acuerdo)

El item tiene una relacion
tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo
nivel)

(moderado

El item tiene una relacion
moderada con la dimension
gue se esta midiendo.

4, Totalmente de acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra
relacionado con la
dimensién que esta
midiendo.
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RELEVANCIA

El item es

importante, es decir debe

ser incluido.

esencial o

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado
sin que se vea afectada la
medicion de la dimension.

2. Bajo nivel

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente

importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como se solicita que brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones

colaborativas

del

instrumento:

Dominio exploratorio,

@® Primera dimension: dominio exploratorio

comunicativas 'y

o Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de dominio exploratorio

. . . . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad |Coherencia |Relevancia )
Recomendaciones
Consulta de | Realiza
documentos, | consulta  de
libros u | informacion en
0 libros, articulos
artlt,:ulos de 4 4 4
caracter u otra
cientifico. documentacion
de temas
cientificos
Motores de | Emplea ] : .
, ¢Examine qué es
bldsqueda motores .
.. motor académico,
académicos
2 4 4 es lo que pretende
para la .
, revisar y evaluar
bdsqueda de .
. ., con este item?
informacion.
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Busqueda de | Visita las
informacioén bibliotecas o Se medira solo la
actualizada | repositorios 5 4 4 visita o0 el uso de
para la las bibliotecas o
basqueda de repositorios.
informacion.
Realiza
_busqued_a, de 4 4 4
informacion
actualizada.
Realiza un
analisis de la
calidad de 4 4 4
informacion
Verificacion encontrada.
de la
informacion | Realiza la
recolectada. verificacion del
respaldo 4 4 4
cientifico de la
informacion
encontrada

® Segunda dimension: Comunicativas

® Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de comunicacion

Observaciones/

Indicadores item Claridad{Coherencia |[Relevancia )
Recomendaciones
Emplea las
normas de Referencie las
redaccion en 3 4 4 relevantes en este
las nivel para la
., investigaciones comunicacion.
Redaccion .
. a realizar.
académica
Redacta de
manera clara,
concisa de
y 4 4 4

manera breve
su tema de
investigacion.
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Emplea los
esquemas o0

formatos 4 4 4
Exploracion | asignados para
del tema realizar
investigaciones
Incluye
ejemplos para
jemplos p 4 4 4
explicacion de
casos practicos
Emplea
conceptos y las
epLos y 4 4 4
terminologias
: adecuadas
Lenguaje
cientifico Expresa  las
ideas de
manera clara
Y1 a4 4 4
breve al
realizar una
explicacion.

@® Tercera dimension: Habilidades colaborativas

® Objetivo de la Dimension: Medir el nivel de habilidades colaborativas

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Socializacion
de ideas de
indagacion.

Las habilidades
colaborativas
contribuyen en la
socializacion de
ideas de
indagacion.

Permite generar
normas de
comportamiento
social y respetar
las ideas vy
opiniones de los
demas.
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Liderazgo vy
trabajo en
equipo.

Investigar
contribuye al
liderazgo para
generar
habilidades en
equipo y guiar a
los compafieros.

Compartir vy
recibir ideas,
opiniones vy
sugerencias
de expertos.

Las
investigaciones
permiten
compartir y
recibir ideas vy
opiniones de los
mas expertos.

Las
investigaciones
permiten
considerar y
ayudarnos de
personas
expertas.

Mg. Ing. Noemi Huanca Castillo

Firma del evaluador

DNI 03667179
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Anexo 4. Modelo del consentimiento
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacién: Trabajo colaborativo y competencias investigativas en estudiantes de

una universidad de Piura 2024

Investigador (a) (es): Ryder Ivan Ojeda Zapata
Propoésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “trabajo colaborativo y competencias
investigativas en estudiantes de una universidad de Piura 2024” , cuyo objetivo es determinar la
relacion entre ambas variables, Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pre-grado de
la carrera profesional Ingenieria Ambiental, de la Universidad Nacional de Fronteras del campus
universitario, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la
institucion universidad Nacional de Fronteras

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Se ha evidencia la carencia en las competencias investigativas y el poco entusiasmo por el trabajo
colaborativo.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los procedimientos
del estudio):

1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas preguntas
sobre la investigacion trabajo colaborativo y competencias investigativas en estudiantes de una
universidad de Piura.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara en el
ambiente de la de la universidad Nacional de Fronteras, Las respuestas al cuestionario o guia de
entrevista seran codificadas usando un nimero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o0 no, y
su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerlo sin ningun
problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin
embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la
libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de
la investigacion. No recibird ningin beneficio econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio no va
a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de identificar

al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente Confidencial y
no serd usada para ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a) (es) Ojeda Zapata
Ryder Ivan email: ivanryder1984@gmail.com y Docente asesor (Apellidos y Nombres Cherre Anton
Carlos email chantoca@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacién autorizo participar en la investigacién
antes mencionada.

Nombre y APElldOS:
FECha Y NOra: o

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
formulario Google.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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Anexos 5. Base de datos

Trabajo colaborativo

©
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<}
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17}
°
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o
°
4
17}
)
=

P4

P3

P2

P1

S1
S2
S3
sS4
S5
S6
S7
S8
S9
$10
S11
S12
S13
S14
S15
S16
S17
518
S19
S20
S21
522
S23
S24
S25
526
S27
528
S29
S30
S31
$32
S33
S34
S35
S36
S37
S38
S39
S40
S41
542
S43
S44
545
S46
47
S48
549
S50
S51
$52
S53
S54
S55
S56
§57
S58
S59

$60

S61

S62
Var.p

0.629 0.665 0.696

0.570
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Interdepend Responsabili Interaccion

Trabajo-col

Interdependenci:Responsabilidad Interaccion

Trabajo-col

13
14
16
12
14
15
14
16
18
15
12
12
15
13
10
11
16
13
10
13
13
14
12
11
12
14
12
13
11
13
21

14
12
16
14
17
10
10
16
18
13
17

13
12
14
13
11

15
12
16
14
15
11

55
50
62
53
57
45

13
17
19
14
14

45

18
20
14
14

67
75
56
57

38
62
55
51

14
12
13
11

17
14
12
13
11
12
10

16
16
16
14
12
13
12
11
13
14
12
11

49

11

50
53
43

15
11

41

11

10
17
13
13

47

11

56
47

10
12
12
13
10

47

40

13

10

14

54
a

10
11
12
16
16
11
13
11
12
12
10
11
10
15
17
11
11
11
18
10
11
10
10
11
14
12
10
12
13

40

51

76
59
47

14
15
11

50

13
13
13
12
13
12
12
11

50
46

49

45

54
52
2

14
13
14
13
12
18
10

48

47

64
45

45

58

38
42

11
13
11

49

41

11
11
10
10
10
10
18
15

45

48

43

10
10
14
12
11

41

40

46

60
46
66.514

Competencias Investigativas
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Habilidades colaborativas

P14

P16 P17 P18

P15

m
i
o

sl
s2
s3
s4
s5
s6
s7
s8
s9

s10
s11
s12
s13
sl4
s15
sl6
s17
s18
s19
s20
s21
s22
s23
s24
s25
s26
s27
s28
s29
s30

s31

s32

s33

s34

s35

s36
s37

s38
s39

s40
s41
s42
s43
s44
s45
s46
s47
s48
s49
s50

s51

s52

s53

s54

s55

s56

s57

s58

s59

s60
s61
s62

0.619 0.649 0.685 0.675 0.824 0.636 0.819 0.883 0.586 0.789 0.708 0.767 0.891 0.732 0.844 0.717 0.602 0.85
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Colaborativa

Colaborativa Competencii DominioE

Competencias_In DominioE

17
16
19
15
18
16
15
16
22
15
18
12
17
14
14
14
16
18
13
11

16
14
19
17
16
12
14
22
23

17
14
18
16
18
15
11

50

56
48

52
43

40

23
24

61

69
49

18
19
11

16
16
10
19
18
18
16
13

53
33

20

56
49

17
15
15
15
15
12
11

47

45

16
14
13
15

49

39
35

14
15
12

13

42

17
16
16
11

18
14
13

50
42

14
15

43

10
18
12
12
12
15
21

36
50
37

16
13

16
12

14
12

14
12

40

36
46

14
24
15

17
24

69
53
40

19
11

19
15

14
14
11

15
13

16
14
15

45

38
46

14
14
15

17
14
14
16
14
18
16
13
15
13
21

14
12
13
11

42

41

16
15

45

40

14
12
13

17
19
13
13

49

47

39
42

14
14
15

14
22
12
13

41

58
39
41

14
14
23
13

13

14
14
14
13

17
13
12

54
40

33

11

10
14
13
13

16
15
13

37

14
10
12

43

36
a1

16
17
12
12
12

14
13
12
12

14
12
12
12
15

45

37
36
36
42

10
17
13

17
17
13

19
13

53
39

59.98673257
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Anexos 6. Confiabilidad

INFORME ESTADISTICO DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE
DATOS

Inwestigader:  OJEDA ZAPATA, RYDER IVAN
Programa Academico de Maesiria Docencla Universitana de la Escuesla de Posgrade
de la Universidad César Vallejo - Prura

Evaluador: M_5c. RICARDD ANTONIC ARMAS JUAREZ

Docente universitano - Universidad Macional de Piura
N° de Colegiatura: Colegio Estadistico del Peri (COESPE) N° 507

Después de haber sido validado por Jueces Expertos, mostrando la walidez del instrumento para
&l estudio: "Trabajo colaborative y competencias investigativas en estudiantes de una
universidad de Piura 2024.7

Bl inwestigador elabors un CUESTIONARIO que consta de 18 items, para aplicar a los
estudiantes de una universidad de Piura 2024, Con & objetve d= IDENTIFICAR LAS
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS donde el instrumento si se definen por escala de ondinal
en las respuestas obteniendose resultados que definan consistencia interna al realizar un caloulo
para el analisis de fiabilidad. Por ko tanto, al existir homogeneidad, uniformidad por escalas en
las respuestas a sus preguntas, se utilizd la fiabilidad de Alfa de Cronbach a los datos obtenidos

de una muestra piloto de 13 universitanos; cuyo valor se daen la siguiente tablac

Alfa de Cronbach M de Bems
0,B59 18

Se debe mencionar que el coeficiente Afa de Cronbach tiene una CONFIABILIDAD MUY
BUENA segun la escala de valorizacion propuesta por Vellis (1221):

En conclusion, el nstrumento tiene una CONFIABILIDAD ESTADISTICA MUY BUENA_ es decir
&l instrumento de recoleccion de datos elaborado por el bachiler se puede UTILIZAR

Piura, 29 de julio del 2024

“Visc. RICARDO'N. ARMAS JUAREZ
ING. ESTADISTICO
! SPE 507
/

o+
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AMEND N° 01: ANALISIS ESTADISTIOON PARA EL CALOULO DE LA COMFIAEILIDAD DHEL
INTEUMENTO DE RECOLECCION DE DATDS

Tabla W™ 01: Besumen de procesamisnie de casos de la nuoestra piloto

Fd k]

DS Walido is 00
Exriuidn i o

Total 15 L0

Fuenie: Baboradon propis, Usanoo & Soibwane Bl SFEE versiin IT

Tabla N® 02: Estmdistico de fabilidad, Al de Cronbach al CUESTIONARTO

Atts die Cronbachi M de Hems

BE3 g

Fuente: Baborascion proplda, Lisamdo = Softeare 1B SPEE versidnm 27

Tabla N® 03: Estadisticas de los 18 items del CUESTIONARIO

aranm d=
kel die escaks =l escaly o e Comeaciin tolal | Afa de Cronbach
B el 52 ha semenis e e gz ejermentos = o slemenin 5=
5L midio SupFimido comegds ha SuDrimico
|| 45,80 &7 T43 =45 g =
F2 45,50 B 825 =y HET
P3 47,33 53 53+ =y | K -Ti
=4 4773 53 20 T35 B=1
PS5 47,07 55 93< =34 (BED
Ph 47,60 0257 4450 e
FT 4740 BE 25T A3 S
i 47 4T B2 835 211 A7
F3 4 857 52835 T35 52
0 47 T 6= 300 LTy BE0
F11 45 BT B 3= 714 53
P2 47 27 57 932+ ST 251
P13 47 27 & OET =TT =2
s 47 4T To 26T -,012 HTE
F15 47 &7 55 581 45 =T
6 47,33 53 53< A5 B
| i I 47 27 TZ7E1 178 A3
i 45,93 74 06T JOZ6 =2

7
Fuenie: Blabomcon propés, Lisando =] Sofbware B SF58 versidn I7 -"“\I :
VL

Mec RICAADD & ARMAS JUARES
NG, LS TaDISTICO
EI;I'EB-F'E' L

#
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INFORME ESTADISTICO DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE
DATOS

Investigador:  OJEDA ZAPATA, RYDER IVAN
Programa Académico de Maesiria Docencla Universiana de la Escusla de Posgrado
de la Universidad César Vallejo - Piura

Evaluador: M_5c. RICARDO ANTOMNIO ARMAS JUAREZ

Docente universitano - Universidad Macional de Piura
N® de Colegiatwra: Colegio Estadistico del Per (COESPE) N* 507

Despues de haber sido validado por Jueces Expertos, mostrando la validez del instrumento para
& estudic: “Trabajo colaborative y competencias investigativas en estudiantes de una
universidad de Piura 2024.7

El investigador elabord un CUESTIONARID que consta de 20 items, para aplicar a los
estudiantes de una universidad de Prra 2024, Con & objstive de COMOCER EL TRABAJG
COLABORATIVO donde el instrumento =i s& definen por escala de ordinal en las respuesias
obteniendose resultados que definan consistencia intema al realizar un cakoule para el analisis
de fiabilidad. Por lo tanto, al existr homogensidad, unformidad por escalas en las respuestas a
sus preguntas, se utilizo la fiabilidad de Alfa de Cronbach a los datos obtenidos de una muestra
piloto de 15 universitarios; cuyo valor se daen la siguients tabla-

Alfa de Cronbach M de Hems
0,873 20

Sz debs mencionar que el coeficiente Alfa de Cronbach tiene una CONFLIABILIDAD MUY

BUENA segin |a escala de valorizacion propuesta por Vellis (1221):

En conclusion, el Instruments tiens wna CONFIABILIDAD ESTADISTICA MUY BUENA, e decir
&l instrumento de recoleccion de datos elaborado por el bachiller se puede UTILIFAR

Piura, 29 de julic d=i 2024

Wsc. WICARDO'A. ARMAS JUARE?
ING. ESTADISTICO
SPE 507
/

=
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AMEND N® 01: ANALISIS ESTANSTIOD PARA EL CALOULD DE LA CONFIAEILIDAD DVEL
INTEURMENTD DE RECOLECTION DE DATOS

Tabla W*® (1]: Fesumen da procesamisnte de casos de la muestra piloeto

Fd o

[ Walido i5 1000
Exciuido i o

Total 15 000

Fuenbe: Babomcon propla, Lisando & Sobwane B SF5E versian IT7

Tabla W™ 02: Estadistico de fabilidad, Alf de Crombach al CUESTIONARTO

Alfs de Crombach M de Aers

873 20

Fuente: Elaboracion propla, LUsamdo & Eofteare IBM SPEE version 27

Tabla " 03: Estadisticas de los 20 vems del CUESTIONARIOS

W arianes de
heedls de =scalks = ezcala s & Coreimcion sl Ala de Cronbachi
&l elemento o= ha sEmenin se R de siemenios Sl e ehermeio o=
S LD mido SLE Mo Coemegiciy a1 supririldo
P =207 T892 LS55 BE5
(17 =4,80 T3 600 LE53 B52
P3 =273 TZ 485 LS55 BE53
P4 2,53 71,638 T=0 8556
PS =2 IT 75, 781 ot BES
PE =280 = 029 S50 ,BEB
FT =20 T, 114 AH2 BES
PE 52,67 7,095 23 B73
PS =207 TZ 485 J23 857
Pi0 =247 75,552 B13 BB3
Pi1 =207 TZ 485 JT23 B57
P2 =247 s AET BES
P13 =247 TZ B35 S0 853
P4 =267 24,381 ] BTH
PE =267 TE,BET B8 BE1
PiE =2.53 T=,581 335 B8535
PAT =2 47 &1,552 21 BTS
P =2 13 &3,695 - 00 B85
P19 =247 T 838 233 BT
P20 =247 e 28 421 BB - __..-r .
Fusmbe: Elsbomcidn propes, Lisando = Sofwans [BER EFSE versiin 27 -ﬂ:‘ﬁ;,"‘\.l
i J___,.-' ______

M RICARDO A ARMAS JUAREL
NG, LS TaDESTICO
ﬂl;I'Eﬂ-Ft' LN

;
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Anexos 7. Solicitud y autorizacion de aplicacion de proyecto

= fsa del Bicentemaria, de la consofidacitin de nussira indhependencia, ¥ di la tonmemaracidin de Las beroces bataias 40

i y Aymeucha™
Piura, 06 de Junio 2024
- Ramdn Trelles Pozo
E&Iﬂ“ﬂﬂ'ﬂhﬁlﬂﬂd de Clencias Econdmicas y Ambientales
Prasenta
De mi consideraciin:

Tango ol agradado de dirgirme a mrmmmymwmmmwnmm
nﬂlwmn;wnmnmmmmmmuﬁmmmmm
hmmmummhummwwﬂp,mm

La aplicacitn de mi invesfigaciin ests onentada a lngrar mejorar las competencias, desirezas,
habiidades en &l desamolio de una investigacion en los estudianies unhwersiarios y as| mismo
promoser la intermccon entre allos para consaguir logros personales coms grupales.

Asi migmo, mi plan de trabajo est programado para su desamolo el dia 10 die junio del 2024,
para &l lenado de encuestas, o cual tene una duracién de 30 minutos aprosimadamente.

Se solicitard al Srea de Ingenieria Ambiental la solicitud de aprobacidn y desarrclia de mil tesis
mmmrhlmﬂantnﬂWﬁm

hago propia la cporunidad para expresar las muestras de mil especial considaracidn.

: P
[

Cj&ﬁtl / &

. e L Y| CR—

Mombre: R YPER IVAR-OLUEDA ZAPATH
AT HWE42456160
Celular: 2023

hanryder com
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= -JHT'-'EF'EIDSLD VWicepresidendia Académica

ud § FRONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

“Ar del Beerntenana, de la conscfidackin de nuestra Independencia, ¥ de la conmemoracdion de las
reroicars Datallas de Jurin ¥ Avacucho”

Sullana, 2] de junio de 2024
OFICTIO N© 578-2024-UNF-VPAC/FCEA

Safior:

Ryder Ivan Ojeda Zapata
Estudiante de la Escunia de Fosgrado
LNIVERSIDAD CESAR WALLEID

Presienbe, —
ASUNTO : APLICACION DE TESIS EM LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERTA AMEIENTAL
REFEREMCIA 1 &) OFLCIO N® 094- 3024 -UNF-VPAL f FCEA-EPTA

b} SOLICITUD 5/M

Redha mi condial saludo, y al mismao tempo en virtud a lo selicitado medianie documenta de la refemencia
b, su ke otorga o parmnise v visbilidad para la Aolcacidn ded instrumento de Trvesboaciin de la Tess:
TRABAIO COLABORATTWD ¥ OOMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN LMNA UNIVERSIDAD OE FIURA 2024,
la cual s aplcard en s alumngs o2 I3 Bsousda Profesional de Ingerieria Ambiental, tenidndose a
'|l1-a|J'||'-.'.HIEIﬁhmmﬂ&mﬁnﬂhnwmtmu].mm“mﬁmm“
& llenads de las encuestas por parte de los alumnes es da manara wohintada y &l plaze e efecucidn g
52 be olorga e hasa al 26 julle del presane afio (anbes de s exdmenes Brales de nuestros estudantes]).

Adimisma, S e insta a enviar un comen elechrinice al email coondinacion Melunledu.pe ires dizs artes
o2 I3 aplcacdn del nstramento para @38 previsionss del casa con la Direccidn de Escuela de Ingenieria

Ambiertal.
Sn cliro particular, me despido de wsted, no sin antes cxpresar Bs muestras de mi consiceracidn y alta
B e
Aben@menta,
[N A Ly -]

whnvw.unf.edu.pe
Tampun Uskersfiarks. Ao, San Hills-dn H° 100,
Soallaris, Fiurs, Ferd Tl 377 Shvaad
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Anexos 8. Resultados de reporte de similitud de Turnitin

Similarity Report
PAPER NAME AUTHOR
Documento sin titulo -
WORD COUNT CHARACTER COUNT
8430 Words 48177 Characters
PAGE COUNT FILE SIZE
53 Pages 56.8KB
SUBMISSION DATE REPORT DATE
Jul 27, 2024 7:44 AM GMT-5 Jul 27, 2024 7:45 AM GMT-5

® 18% Overall Similarity

The combined total of all matches, including overlapping sources, for each database.

« 16% Internet database » 3% Publications database

+ 14% Submitted Works database
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