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Presentacion
Sefores miembros del Jurado:

La presente investigacion titulada “La Responsabilidad Laboral en los Accidentes
de Trabajo en Lima Norte”, que se pone a vuestra consideracién tiene como
proposito determinar la responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo en Lima
Norte; La investigacidon adquiere importancia porque hace un estudio de un
problema que se origina ante el aumento desmedido de los accidentes de trabajo
en el sector de la industria y construccion civil de Lima Norte, donde el trabajador
victima del accidente de trabajo representa la parte mas débil, se encuentra en un
estado de desproteccion y abandono, tanto por el Ministerio de Trabajo y Promocién

de Empleo y del Ministerio Publico.

Asi, en cumplimiento con el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
Cesar Vallejo, la investigacion ha sido estructurada de la siguiente forma: en el
primer capitulo introduccién, se desarrolla la aproximacién tematica, trabajos
previos o antecedentes y la formulacion del problema estableciendo en este ultimo
el problema de investigacion, los objetivos, los supuestos juridicos generales y
especificos y la justificacion. En el segundo capitulo, se aborda el método
empleado, en el que se sustenta porqué esta investigacion se ha realizado
siguiendo el enfoque cualitativo, con un tipo de estudio basico a la luz del disefio
de la Teoria Fundamentada. Seguidamente, en el tercer capitulo se detallan los
resultados obtenidos, los mismos que permitira arribar a las conclusiones (capitulo
quinto) y las respectivas recomendaciones (capitulo sexto), todo ello con los
respaldos bibliograficos (capitulo séptimo) y las evidencias contenidas en el anexo

del presente trabajo de investigacion.

El autor
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Resumen

La tesis, es un estudio de enfoque cualitativo sobre la responsabilidad laboral en
los accidentes de trabajo en Lima Norte; cuyo objetivo general, principalmente,
determinar la responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo en Lima Norte.
Metodolégicamente, siguié la investigacion basica y el disefio de la Teoria
Fundamentada. Para la recoleccion de datos se empled la técnica de la entrevista
y el analisis de fuente documental, los cuales fueron validados previamente por
juicio de expertos. Asimismo, para el andlisis de la informacion se utilizo el método
deductivo, inductivo, descriptivo y el método exegético; en consecuencia, expuesto
los resultados se pudo concluir: Que la responsabilidad laboral en los accidentes
de trabajo es aquella responsabilidad que surge como consecuencia del accidente
de trabajo, donde concurren conjuntamente tres clases de responsabilidad los
cuales abarcan las ramas del Derecho Laboral Administrativo, Civil y Penal; siendo
que, quien asume la responsabilidad del accidente de trabajo es el empleador,
debiendo de indemnizar los dafios y perjuicios que el trabajador presente como
consecuencia del accidente de trabajo por incumplir el deber legal de prevencién;
por otro lado, se determind que en la practica la responsabilidad penal, es de dificil
determinacion debido a la falta de una adecuada intervencion del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo que informa deficientemente, imposibilitando el
ejercicio de la accion penal en Lima Norte, por el delito tipificado en el articulo 168
A del Codigo Penal que tipifica el delito de Atentados contra la Condiciones de

Seguridad e Higiene Industrial.

Palabras claves: Derecho laboral, Accidente de Trabajo, Indemnizacion,

Seguridad y Salud en el Trabajo y Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Abstract

The thesis is a qualitative approach study on labor liability in work accidents in Lima
Norte; whose general objective, mainly, to determine the labor responsibility in work
accidents in Lima North. Methodologically, he followed the basic research and the
design of the Grounded Theory. For data collection, the interview technique and the
documentary source analysis were used, which were previously validated by expert
judgment. Likewise, the deductive, inductive, descriptive method and the exegetical
method were used to analyze the information; consequently, exposed the results it
was possible to conclude: That the labor responsibility in the work accidents is that
responsibility that arises as a consequence of the work accident, where together
three classes of responsibility which cover the branches of Labor, Administrative,
Civil and Penal; being that, who assumes the responsibility of the work accident is
the employer, having to compensate the damages and damages that the worker
presents as a consequence of the work accident for not complying with the legal
duty of prevention; On the other hand, it was determined that, in practice, criminal
responsibility is difficult to determine due to the lack of adequate intervention by the
Ministry of Labor and Employment Promotion, which reports poorly, making it
impossible to carry out criminal proceedings in Lima Norte, the offense established
in article 168 A of the Criminal Code that typifies the offense of Attempted against

the Conditions of Safety and Industrial Hygiene.

Key words: Labor Law, Work Accident, Compensation, Occupational Health and

Safety and Occupational Health and Safety Law.
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Aproximacién Tematica

El derecho laboral es un de las ciencias juridicas que mas cambios ha tenido en los
altimos afios, por ser concebida como una ciencia en desarrollo, al ser asi, va
cambiando su legislacion segun la realidad que afronta nuestra sociedad; puesto
que, en los ultimos afios el boom de la construccién civil y el desarrollo econémico
en nuestro pais, es imperante analizar todas las figuras juridicas que aparecen
dentro del derecho laboral como se muestra en el presente trabajo de investigacion,
donde el tema de la responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo es unos
de los temas que mayor preocupacion ha tenido, pues es de verse, cuando ocurre
un accidente de trabajo el ciudadano de a pie (clase trabajadora) no tiene
conocimiento de las implicancias que acarrea un accidente trabajo, menos de los

derechos y beneficios que le asisten.

Siendo asi, a modo de reflexion cabe mencionar el ultimo incendio del Centro
Comercial las Malvinas, ocurrido el 22 de junio del presente afio, segun la
informacion del diario de La Republica en dicho incendio resultaron heridas 89
personas, a su vez este incendio cobré la vida de dos inocentes trabajadores que
se encontraban trabajando dentro del centro comercial sujetos a una explotacion
laboral semejante la era de la esclavitud, lo que motivé a que la ciudadania se
plantee las siguientes interrogantes ¢ Quiénes son los responsables? ¢ Cuales son
las implicancias de esta responsabilidad? ¢Qué tipo de responsabilidad existe
luego de un accidente de trabajo?; lo mencionado pese a que ya se encuentra
establecido en nuestra Legislacion laboral, asi como, en el Cdodigo Civil, Cédigo
Penal y la norma especial la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(en adelante LSST).

En ese sentido, se tiene en cuenta que el rol del Estado en cuanto a la Seguridad
y Salud en el Trabajo (en adelante SST) ha sido muy importante; en vista que,
permitido que los accidentes laborales y las enfermedades ocupacionales
disminuyan en gran proporcion; sin embargo, como es de advertir, la LSST tiene
como base el comportamiento de los trabajadores, por tal , ha tenido problemas en

su eficaz implementacion, debido a que esta Ley por su naturaleza es puramente



preventiva; sin embargo, proponemos que el rol del Estado debiera ser educadora,
es decir, debe tener un enfoque a que el trabajador adquiera conocimientos
basicos de SST, en la educacion secundaria; y, no como lo que sucede a la luz de
la actualidad, cuando el trabajador se esta insertando al ambito laboral, teniendo
COmo consecuencia, que su aprendizaje a nivel preventivo de accidentes no es el

esperado para salvaguardar su integridad fisica.

Por lo expuesto, el presente trabajo de investigacion pretende analizar la
Responsabilidad Laboral en los Accidentes de Trabajo (en adelante RLAT), pero
tomando mas importancia al tema de la responsabilidad del empleador, sin dejar

de analizar la responsabilidad del trabajador frente al accidente de trabajo.
Trabajos Previos

Se advierte, que la corriente del derecho laboral en el Per( es proteccionista del
trabajador; por tal, se ha tomado en cuenta los trabajos de investigaciones que
tratan sobre la responsabilidad del empleador; por tal, en el presente trabajo de
investigacion se tomé como antecedentes investigaciones nacionales y extranjeras;
asi como, Leyes nacionales y extranjeras; del mismo modo se usoé la doctrina por

tener afinidad y relacion al tema investigado.

Acufia (2017), en su investigacion titulada “Los limites de la responsabilidad del
empleador en el pago de indemnizacién por dafios y perjuicios por accidente de
trabajo”, para optar el grado de segunda especialidad en Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, por la Universidad Pontificia Universidad Catdlica del Peru, en

su investigacion de enfoque cualitativo, concluyo lo siguiente:

La responsabilidad del empleador, debe entenderse como una responsabilidad
especifica del derecho laboral, que comporta elementos del derecho comun, pero
gue deben ser analizados a la luz de los principios del derecho del trabajo. Por otro
lado, respecto a los limites de la responsabilidad del empleador, estos se
encuentran determinados por el dafio a reparar; y por los descuentos que pueda
aplicar en atencion a las demas coberturas que brinda el sistema de reparacion. Lo

contrario, es decir, establecer un limite cuantitativo, implicaria colocar valor al



incumplimiento del deber de prevencion. Asimismo, la jurisprudencia peruana no
ha encontrado un consenso en la técnica de aplicacion de los instrumentos
reparadores del dafio en el accidente de trabajo. Aunado a ello, la falta de una
debida motivacion impide que se repare de forma correcta y total a los trabajadores

afectados.

Esta investigacion deslumbra la necesidad de entender que el derecho laboral es
una ciencia independiente, que a la fecha la falta de motivacion y consenso de la
técnica de aplicacion de los instrumentos reparadores del dafio en el accidente de
trabajo, crea una situacion de desproteccién al trabajador.

Lengua (2013), en su tesis titulada “La reubicacion del trabajador por accidente de
trabajo y enfermedad profesional: naturaleza juridica, su impacto sobre las
facultades empresariales de extincion del contrato de trabajo y alcances sobre la
exigibilidad del derecho”, para para optar el grado de Magister en Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, en la Universidad Pontificia Universidad Catdlica
del Perl, cuya investigacion siguié un enfoque cualitativo, en la cual llego a la

siguiente conclusion:

Existen tres etapas en la evolucion del Derecho del Trabajo en relacion a los
riesgos profesionales: La primera, integrada por las normas que pretendian
garantizar la reparacién de los dafios producidos por el infortunio, través de
enfatizar el deber de indemnizacién del empleador, esto es mediante el
establecimiento de sistemas de aseguramiento obligatorio para cubrir la
responsabilidad civil del empleador; segundo, los que pretenden las normas
previsionales dando cabida a los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, a fin de asimilar estos casos a los estados de necesidad que deben
ser asistidos por la Seguridad Social. udltima etapa, donde se entendio que el
resarcimiento y asistencialismo es insuficiente para encarar las consecuencias del
accidente de trabajo y la enfermedad profesional, de lo se trata es de evitar la
exclusion social del trabajador afectado, procurando de la mejor manera posible su

permanencia en el mundo del trabajo considerando su situacion de ciudadano en



concordancia con los modelos sociales asumidos y los textos constitucionales

modernos.

Esta investigacion nos permite entender las etapas de evolucién de los riesgos
profesionales, permitiendo determinar la existencia de la necesidad de
reincorporacion al trabajador victima de un accidente de trabajo en la misma
empresa o en otra que le permita su libre desarrollo, entendiendo asi que la
indemnizacion por dafios y perjuicios solo es una simple etapa para llegar el

bienestar del trabajador.

Canova y Ayvar (2017), en el analisis de la sancién penal en la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo; los autores platean: en el caso que el empleador cumpla con
todas las obligaciones prescritas por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; v,
por la accién del trabajador se produce un accidente de trabajo ¢es igualmente
responsable el trabajador igual que el empleador?; los autores referidos quienes
afirman que si el empleador cumple con lo establecido en la norma y la causa del
accidente le es atribuible al trabajador, al empleador no se le podria atribuir una

responsabilidad penal.

De la doctrina en referencia se aprecia que Ley N° 3022, Ley que modifica LSST,
en su ultima disposicion modificatoria establece que el empleador no sera
responsable penalmente, en caso que la causa del accidente de trabajo obedezca

a conducta negligente del trabajador.

Paredes (2013) en su obra titulada “Seguridad y Salud en Trabajo”, en la cual
desarrollo el Principio de Prevencién, llegd a restablecer que el empleador tiene la
posicién de garante, ello implica que debe garantizar las condiciones de SST de
sus trabajadores y también de aquellos que no tengan vinculo laboral. Desde luego,
el autor realiza una critica a este principio, porque, considera que exonera la
responsabilidad al trabajador respecto del deber de prevencién; en vista que, la
obligacion en la SST es tripartita (el Estado, el empleador y el trabajador)
conjuntamente son los responsables por velar por la SST; asimismo, sostiene que
no tiene sentido que el empleador se preocupe por implementar el mejor sistema

de SST si la colaboracion del trabajador no es casi nula; llegando a la conclusion

5



que la capacitacion de los trabajadores es indispensable, pero si la actitud
negligente del trabajador persiste se le puede despedir; puesto que, el
incumplimiento de las normas de la SST constituyen una falta grave que puede

justificar su despido.

Casacion N°18190-2016 -LIMA, en ésta casacion el supremo colegiado establecio:
gue en caso de tratarse de un accidente de trabajo por responsabilidad contractual,
se aplica supletoriamente el C.C; asimismo, exige que la conducta sea antijuridica,
exista la relacion de causalidad, el dafio y el factor de atribucién; por otro lado,
establece claramente: que corresponde al demandante demostrar el dafio y la
negligencia del demandado en el cumplimiento de sus obligaciones para atribuirle
una conducta antijuridica, para que pueda responder por el incumplimiento de su

deberes.

Esta Casacién, deja en claro que para atribuirle al empleador el incumplimiento de
las normas de SST, es necesario que el trabajador demuestre la negligencia del
empleador en su incumplimiento; en ese sentido, establece que la situacion del
empleador frente a un accidente de trabajo debe ser considerado diferente cuando
éste haya realizado y garantizado todas las acciones para implementar las
condiciones de SST y asi evitar los accidentes de trabajo, Si pese a ello, ocurre tal

accidente le sera atribuible al trabajador por su actuar negligente.

Sosa (2016) en su tesis titulada “La ausencia de uniformidad de criterios de
cuantificacion de dafilos no patrimoniales en las sentencias fundadas de
indemnizacion por dafios y perjuicios en la provincia de Truijillo en el Bienio (sic)
2013- 2014”, para optar por el titulo de abogada de la Universidad Nacional de

Trujillo, concluy® lo siguiente:

Los principales criterios de cuantificacion o valoracién para determinar el monto
indemnizatorio en los dafios no patrimoniales, por responsabilidad extracontractual,
gue se verifica en las sentencias fundadas de indemnizacién por dafios y perjuicios en
la provincia de Trujillo, en el Bienio 2013-2014, son el criterio de la Equidad y el criterio
de Lesion al bien juridico; por el criterio de equidad, se busca una valoracion
discrecional en base a la sana prudencia del Juez, el segundo criterio apunta a valorar

la magnitud del dafio causado, esto es una cuantificacién respecto de cuanto ha



afectado al entorno psiquico, emocional o sentimental de la persona perjudicada
(p.120)

Macias (2013) en su tesis titulada “Evaluacion del cumplimiento de la norma oficial
mexicana nom-020-stps-2002, recipientes sujetos a presibn y calderas,
funcionamiento- condiciones de seguridad, aplicable al generador de vapor de la
Fes-Zaragoza”, para optar el titulo de Ingeniero Quimico Universidad Nacional

Auténoma De México, con respecto a la SST menciond lo siguiente:

La seguridad, como otros conceptos genéricos, tiene una acepcion amplia y no
exenta de subjetividad, palabras seguro e inseguro son adjetivos que aplicamos
con menuda ligereza a situaciones de la vida, sin que nuestra apreciacion responda
a un analisis riguroso de aquello que juzgamos; tal analisis, es casi siempre
imposible de efectuar porque en él concurren situaciones no regidas por leyes
fisicas, sino por la decision de personas. Lo otro es la propia naturaleza, a través
de sus agentes meteoroldgicos, sismo tectonico entre otros; por tal es obvio que el
factor humano y el elemento natural van a estar siempre presentes en todas las
actividades, incluidas las industriales, pero en éstas cabe reducir la incertidumbre
propiamente industrial hasta limites muy bajos, acordes con los principios de

proteccion que deben inspirar la Seguridad Industrial como técnica.

Esta investigacion nos permite entender que la seguridad no puede ser entendida
con un concepto estatico; puesto que, la seguridad no obedece a leyes fisicas -
estéticas, sino, por lo contrario, se aplica a situaciones de la vida cotidiana

relacionadas al comportamiento y las decisiones del trabajador.

Mufioz (2014), al tratar el tema de la “Culpa Inexcusable”, explica a modo de
ejemplo, con un caso en concreto: un trabajador realizaba sus labores en la altura
y el prevencionista de la obra se percata que el trabajador no se encontraba
enganchado en su linea de vida, asimismo, el capataz de obra; el prevencionista
regafa a los trabajadores por no hacer el enganche; no obstante, los trabajadores
haciendo caso omiso a las indicaciones dadas y las advertencias con la idea y
conviccién que al engancharse a la linea de vida resultaria fastidioso para el

desempefio de sus actividades, deciden no realizara la accion advertida; siendo



que, en esas circunstancias el trabajador se desploma y cae de tal altura , teniendo
como consecuencia por el accidente fracturas que lo dejan incapacitado de por

vida.

Bajo este ejemplo el autor menciona, que si bien es cierto el accidente le es
atribuible al trabajador por su actuar negligente de no acatar las medidas de
seguridad, en salvaguarda de su integridad fisica, el empleador no podra excusarse
de a responsabilidad y siempre sera responsable por el accidente; puesto que,
constituye un accidente de trabajo donde el empleador como medida preventiva
debid sancionar al trabajador por su accionar negativo antes de que se produzca el

accidente.

De lo expuesto, por el referido autor se llega a comprender que al empleador se le
atribuye una responsabilidad leonina, porque no solo estd sujeto a un deber de
diligencia en los estdndares normales, sino se le exige una diligencia extraordinaria,
debido a que se le considera la parte mas fuerte de la relaciéon laboral y por l6gica

con mayor poder econémico.

La legislacién chilena Ley N° 16744 (promulgada por el Ministerio de Trabajo) el
cual establece Normas Sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, en cuyo articulo N° 70, ha establecido que en caso que la causa del
accidente sea por el actuar de una negligencia inexcusable del trabajador; es decir,
por una accién descuidada que no admite una excusa y crea un peligro para si
mismo o para terceros, se le debera aplicar una sancién aun cuando la victima del
accidente de trabajo sea el mismo trabajador; sin embargo, esto no implica que el
empleador podra librarse de la responsabilidad, porque, aun cuando la causa del
accidente no le sea atribuible al empleador, este siempre debe responder, porque
el accidente se produjo dentro del centro de labores del trabajador; por tanto es un

accidente de trabajo.
Teorias Relacionadas al Tema

El marco tedrico o también conocida como perspectiva teorica, es la que se integra

con las teorias, los enfoques tedricos, estudios y antecedentes, estos a la vez



deben referirse al problema de investigacion; asimismo, para la elaboracion del
marco tedrico, es sumamente necesario detectar, obtener y consultar la literatura
pertinente, asi como, efectuar la recopilacién de informacion de interés (Hernandez,
Ferndndez y Baptista, 2014, p. 83).

En ese sentido, previamente es de imperiosa necesidad delimitar el contexto en el
que trata la presente investigacion; para lo cual, se define los conceptos basicos de
la relacion juridica entre en empresario y el trabajador frente a los accidentes de

trabajo.
Derecho Individual del Trabajo

Su funcidn es el estudio del contrato de trabajo y su régimen juridico, los derechos
laborales, las obligaciones del empresario y del trabajador; asimismo, la relacion

individual entre el empleador y el trabajador.
Derecho Administrativo Laboral

Su funcién es sumamente normativa y de gestion dirigida a velar por el efectivo
cumplimiento de las normas que regulan el derecho del trabajo, materializada en
las inspecciones de trabajo, la administracion laboral, la legislacién social, entre
otras.

Derecho ala Seguridad Social

Su fundamento esencial es que el trabajador deba vivir del fruto de su trabajo; el
cual, puede ser afectado por cuatro eventos dafiosos, que se mencionan a

continuacion:

1) Obligaciones familiares superiores al nivel previsto como normal al fijar la
suficiencia del salario

2) Falta de empleo adecuado

3) Perdida o disminucion de la capacidad de trabajo

4) Pérdida del empleo por jubilacién



Por consiguiente, el evento dafioso que se desarrolla dentro de la presente
investigacion, es la “pérdida o disminucién de la capacidad de trabajo” el cual

podria ser debido a una invalidez producto de un accidente de trabajo.
Derecho del Trabajo

El Derecho al Trabajo, segun Anacleto (2015, p. 59), es “La disciplina que estudia
las relaciones juridicas de los trabajadores con los empresarios provenientes del
trabajo, requiriéndose que la prestacion, la relacion se trate especificamente de un

trabajo personal, libre, voluntario, de ajenidad y dependencia”.

La doctrina establece que para que exista un vinculo laboral entre el empresario y
trabajador (sin entrar en detalle al principio de Primacia de la Realidad), debe existir
elementos importantes como: prestacién personal, libre, dependiente, ajeno y la

contraprestacion.
Elementos de la relacion juridica laboral
Trabajo personal:

Se considera, que estando en un contrato laboral en relacion a la ejecucion del
trabajo, este debe ser ejecutado en forma personalisima sin que medie sustitucion
en la persona del trabajador; salvo, que la ejecucion del trabajo la pueda realizar
cualquier persona, para ser asi, previamente debe haber la aceptacién del
empleador, asimismo, esta posible sustitucién debe estar estipulado en el mismo
contrato de trabajo; no obstante, cuando la ejecucién del contrato de trabajo se
deba a una cualidad personal del trabajador (ejecutante) no cabe la sustitucién o
que un tercero ejecute el trabajo, debido a que precisamente se contraté al

trabajador por ciertas cualidades personalisimas importantes para el contratante.
Trabajo voluntario

El actual Estado de derecho en el que las figuras de la servidumbre y la esclavitud
han sido abolidas, el trabajo, objeto del contrato han de prestarse de forma
voluntaria; siendo asi, esta expresion de voluntad se materializa en el contrato de

trabajo, el cual constituye la razon de ser del derecho de trabajo; debido a que,
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para la existencia del contrato debe necesariamente existir la manifestacion de la
voluntad que conlleve a un acto juridico valido, tal como lo establece el articulo
140° del C.C.

Trabajo por cuenta ajena

En cuanto al trabajo por cuenta ajena en su sentido mas amplio significa atribuir a
un tercero los beneficios del trabajo; es decir, que la utilidad patrimonial que se
podra obtener de la ejecucion de trabajo no va ser en beneficio directo de quien
realiza el trabajo, sino del empresario que contrata al trabajador para que ejecuta
el trabajo, recibiendo el trabajador una retribucion (parte de la utilidad que el

empresario percibe), conocida en el derecho del trabajo como remuneracion.

En ese sentido, la doctrina establece dos criterios para analizar la ajenidad del
trabajo: 1) en el que el trabajador no asume los riesgos del trabajo “ajenidad en el
riesgo”. 2) el trabajador no disfruta de los frutos de forma directa, sino por
intermedio del empleador que le entrega una parte de eso frutos “ajenidad en los
frutos” (Anacleto, 2015).

Trabajo dependiente

En el actual contexto laboral, ya no se habla de la subordinacién econémica del
trabajador frente al empresario o la dependencia técnica del trabajador para la
ejecucion del trabajo, teoria que sin duda han sido superadas; ahora se habla del
aspecto positivo de los poderes de direccion y mando del empresario frente al
trabajador; es decir, los sometimientos de los trabajadores a los poderes de
direccién y mando que tiene el empresario dentro de su empresa, donde brinda

sus servicios el trabajador.

Asi también, cabe mencionar que no solo se habla de sometimiento al poder de
mando del empresario sino también al “poder disciplinario” que éste tiene, para ser

asi, debe estar plasmando en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa.
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Principios del derecho laboral

Los principios son entendidos como las directrices que ayudan a interpretar las
normas laborales y sirven de referentes para la solucién de casos que no se
encuentran previstos en la Ley de la materia; es decir, en las lagunas del derecho

y tienen una triple funcion.

1) Funcion informadora: sirven de inspiracion al legislador, constituyéndose
como fundamento del ordenamiento juridico laboral.

2) Funcion normativa: en funcién que a veces hacen de fuente supletoria en
casos que la Ley no haya regulado un nuevo hecho concreto.

3) Funcion interpretadora: el juez por intermedio de los principios se somete
a una interpretacion normativa en meérito a la misma obligacion de suplir de suplir
los defectos o deficiencias de la Ley, tal como lo establece el articulo VIII del Titulo
Preliminar del C.C.

Por otro lado, en la doctrina laboral existen diversas clasificaciones de los principios
laborales; sin embargo, una buena posicion mayoritaria coincide que el “Principio
Protector” es el principio de mayor relevancia; el cual subsume casi a la mayoria de

los principios.

En ese sentido, en las péaginas siguientes se define solo algunos principios del
derecho laboral, por tener relacién y relevancia directa para el desarrollo del marco

tematico del presente trabajo de investigacion.
Principio protector

Por la misma naturaleza juridica del derecho laboral en la relacibn empleador -
trabajador, no es aplicable el concepto segun el cual debe primar la igualdad entre
las partes; por el contrario, la mayor preocupacion es la de proteger al trabajador,
debido a la desigualdad de capacidad de negociacion del trabajador frente al
empleador; logrando a través de esta proteccién una real y sustantiva igualdad
entre las partes, cuya légica radica en reducir las ventajas innatas del empleador,

mediante del empoderamiento del trabajador en el litigio.
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Como ya lo mencionamos en parrafos precedentes, este principio se considera
como uno de los principios mas importantes del derecho laboral sustantivo, siendo
a la vez un principio procesal, en vista que, la etapa donde adquiere mayor

importancia es dentro del proceso y es aplicado Unicamente por el juez.
In dubio pro operario:

Esta regla juridica ampara a la parte mas débil y su aplicacion exige que solo sea
en caso de duda o incertidumbre en aplicacion o interpretacion de la Ley del

contrato de trabajo.
Laregla de la norma mas favorable al trabajador:

Regla que no solo se limita a la interpretacion de la norma, sino, a la aplicacién de
la misma norma, distinguiéndose distintos criterios: a) criterio propio en donde
varias normas pueden ser aplicables a una misma situacion juridica. b) criterio

impropio, cuando una norma es susceptible de varios significados.
Condicion mas beneficiosa

Esta regla establece que si una situacion anterior es mas beneficiosa para el
trabajador esta debe ser respetada, esto es razén en las modificaciones legales
deben ser para mejorar la situacién del trabajador y no para disminuir los derechos

de este.

En tal sentido, el principio protector implica que en lo objetivo puede ser definitivo
como la ruptura deliberada de la isonomia procesal, la provocacion de privilegios
de la parte mas débil de la relacion juridico procesal que eliminen o amortigtien el
desequilibrio entre las partes al provocar desigualdades de sigo inverso (Anacleto,
2015, p. 74).

Es en este principio que el derecho del trabajo establece las bases para crear un
desequilibrio entre el empleador y el trabajador, teniendo como fundamento
esencial que el obrero constituye la parte mas débil de la relacion juridica laboral;

por tanto, este desequilibrio ayudara a compensar esa desigualdad.
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Sin embargo, como mencionamos en puntos precedentes, el derecho del laboral es
tripartita; por lo tanto, el deber de cuidado de la SST es de todos los sujetos de la

relacion juridica laboral.
Principio de irrenunciabilidad

La caracteristica esencial del derecho laboral es la proteccion del trabajador y
dentro de este contexto considera al trabajador como incapaz relativo; no obstante,
el fundamento de la irrenunciabilidad no se encuentra en el vicio de la voluntad del
trabajador, sino, por la naturaleza protectora de la norma; asimismo, es un
fundamento social, debido a que la renuncia atenta contra el orden publico y se
basa en la proteccion de la desigualdad en el poder de negociacién que tiene el

trabajador.

Este principio tiene rango constitucional; puesto que, esta considerado en el articulo
26° de Constitucién Politica del Pert, numeral 2, el cual indica que en toda relacién
laboral se respeta el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucion y la Ley, cabe mencionar que este articulo omite considerar que los
derechos reconocidos por los convenios colectivos de trabajo son irrenunciables,
siendo que, estos no pueden dejarse sin efecto por un pacto unilateral en perjuicio

del trabajador.

En tal sentido, este principio establece que no se puede renunciar a los derechos
indisponibles o imperativos; ya que, solo cabe la posibilidad de renuncia de los
derechos dispositivos (existe libertad plena del titular para disponer derechos).

Principio de prevencion

Entendido que el derecho del trabajo estudia las relaciones juridicas entre el
trabajador y el empleador, por otro lado, se tiene en la doctrina moderna que a este
binomio se suma un tercer sujeto que es el Estado, por cuanto el rol del Estado en
el derecho del trabajo es de suma importancia por la funcién reguladora que ejerce
dentro del derecho del trabajo, regulando obligaciones y derechos laborales entre
el empleador y el trabajador; es en ese sentido, que se configura el derecho del

trabajo tripartito (trabajador, el empleador y el Estado).
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Por lo expuesto, se entiende que el deber de velar por la SST implica la
participacion conjunta de estos tres sujetos, por ello mismo, es que el principio de

prevencion aplica para los tres sujetos de la relacion juridico laboral.

El principio de prevencién brinda parametros y pone al empleador en una pocion
de garante, a fin de que garantice dentro del centro de trabajo y/o establecientes,
los medios y condiciones necesarios destinados a la proteccion de la vida de los
trabajadores e incluso de aquellos que no teniendo vinculo laboral prestan servicios

o simplemente es encuentran dentro del ambito de labores (Paredes, 2013, p. 10).

Al ser asi, queda claro que el empleador tiene una doble obligacion, garantizar la
SST de sus trabajadores y terceros que sin mediar un contrato laboral estan dentro
de las zonas donde hay actividad laboral; siendo asi surge otra afirmacién, pues
el empleador siempre sera pasible de responsabilidad objetiva, debido a que
ostenta la posicion mas fuerte de la relacion laboral por tener mayor poder
econdémico; en ese orden de ideas, queda también supeditado a garantizar que las

condiciones de SST sean las mas Optimas y adecuadas.
Principio de la primacia de la realidad

Por este principio se establece que prima siempre la verdad de los hechos sobre la
apariencia o por encima de los acuerdos formales; es decir, lo que tiene mayor
relevancia es lo que sucede en la practica, que aquello que las partes hayan
convenido o establecido en documento; del mismo modo, este principio tiene una
funcion antifraude a favor del trabajador, debido a que opera ante las innumerables
formas que utiliza el empleador para evadir sus obligaciones laborales. En tal
sentido, el principio de primacia de la realidad, permite que los trabajadores gocen

de sus derechos fundamentales inherentes a su condicion de trabajador.
Principio de indemnidad

La finalidad de este principio es buscar preservar y garantizar la integridad
psicofisica del trabajador y sus bienes; debido a que, el empleador tiene el deber

de observar las normas relacionadas a higiene y seguridad en el trabajo y sobre
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todo debe proteger la vida de sus trabajadores; asi como, resarcir al trabajador por

los dafios sufridos en la ejecucion del trabajo (Anacleto, 2015).
Contrato de trabajo

Al respecto Toyama (2015) sostiene que el contrato de trabajo “versa sobre un
acuerdo de voluntades entre el trabajador y el empleador para la prestacion de
servicios personales y subordinados bajo una relacion de ajenidad, el acuerdo
podra ser verbal o escrito, expreso tacito, reconocido o simulado por las partes” (p.
65).

De esta definicion se entiende que los sujetos de la relacién juridica laboral son
tanto el empleador y el trabajador; por otro lado, debe concurrir los tres elementos:
a) el trabajador debe prestar su servicio de forma personal; b) debe haber una
relacion de dependencia o subordinacion entre el trabajador y el empleador; c) la
existencia del pago de una remuneracién periodica a favor del trabajador por los

servicios prestados.
Suspensién del contrato de trabajo

En cuanto a la suspensién del contrato de trabajo, se sostiene que es una figura
que garantiza el mantenimiento de la relacién laboral, ante situaciones que impiden
el normal desenvolvimiento y cumplimiento de las obligaciones laborales; por la
suspension, los sujetos de la relacién juridica laboral se exoneran temporalmente

de sus obligaciones manteniendo el vinculo laboral.

Del mismo modo, dentro de uno de los supuestos de la suspension del contrato de
trabajo, esta la suspension por enfermad o accidentes de trabajo; el cual implica,
gue, si el trabajador deja de asistir a su centro de sus labores por el supuesto
mencionado, éste tiene derecho a percibir un subsidio por enfermedad conforme lo
establece la Ley N°26790, ley de la Seguridad Social en Salud, el cual es
administrado por ESSALUD (Anacleto, 2015).
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Extincién del contrato de trabajo

Se entiende por extincién del contrato de trabajo, a la finalizacién de la relacion
laboral, el cual consiste en el cese de las obligaciones reciprocas entre el
empleador y el trabajador. Asimismo, se considera que uno de los momentos mas
conflictivos de la relacién laboral es cuando se da el despido laboral; el cual,
naturalmente produce impacto entre las partes, sobre todo en el trabajador, debido
a que este suceso es una decision unilateral del empleador que por lo general no
esta conforme con el trabajador; y, es justamente aqui donde el principio de
continuidad juega un papel importante, pues busca proteger la relacién laboral

fundamento de derecho laboral (Toyama, 2015, p. 489)

Por otro lado, se tiene también la “extincion del contrato de trabajo por despido
disciplinario”, el cual, segin Toyama, se configura como consecuencia légica de
las facultades de direccion y de control del empleador, adoptando éste sanciones y
correcciones frente a las indebidas conductas de sus trabajadores que desean
desconocen las obligaciones derivadas de la Ley, del convenio colectivo, del

reglamento interno de la empresa o del contrato mismo.
Despido disciplinario

Como todo acontecimiento formal el despido disciplinario debe ser motivado
conforme a las causas que justifiquen dicho despido; puesto que, no solamente se
pude dar por valido el despido por la decision unilateral del empleador; y es que el
articulo 22 de la LPCL, determina que el despido de un trabajador estara supeditado
a la existencia de causa justa contemplada en la Ley y debe estar debidamente

comprobada.

Dentro de las causales consideradas como causa justa tenemos: despido por falta
grave (definido en el articulo 25 de la LPCL); infraccion por parte del empleado de
los deberes esenciales que emanan del contrato de trabajo; irrazonable la

subsistencia de la relacién laboral.

Por otro lado, el articulo 25 de la LPCL en su inciso a) establece las siguientes

infracciones laborales:
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1) El incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el
guebrantamiento de la buena fe laboral.

2) La reiterada resistencia a las ordenes relacionadas con las labores.

3) La reiterada paralizacion intempestiva de labores.

La inobservancia del reglamento interno de trabajo o del reglamento de seguridad
y salud en el trabajo, que implica que atendiendo a la potestad normativa que posee
el empleador este tiene la facultad de elaborar un reglamento interno de seguridad
y salud en trabajo y cuya inobservancia es considerada grave e imputable al
trabajador “bien en forma deliberada o negligente” y es castigada con el despido
debido a que no solamente el trabajador esta vulnerando la obligacion de
obediencia al empleador, sino también el deber de cuidado que debe tener cuando
su centro de trabajo presenta una serie de riesgos y peligros que pueden
menoscabar la integridad fisica, la salud y la vida del trabajador infractor, la de sus
comparieros aun cuando no se haya concretizado el dafio sino por lo contrario con

la solo creacion del riesgo.

Por otro lado, el deber de colaboracién importa que el trabajador debe prestar sus
servicios de forma adecuada, conservando la seguridad, salud y moralidad en su
centro de trabajo y debe acatar el cumplimento general de la legislacion laboral y

las medidas de prevencion.

lo anterior expuesto , guarda estrecha relacion con el expediente N° 00046-2012-
AA, que trata, sobre un caso de despido justificado debido a que el trabajador puso
en riesgo su vida y la seguridad de sus compafieros de trabajo, por incumplimiento
del reglamento interno de trabajo y el reglamento interno de SST, debido a que
estacion0 una camioneta a 13.5 m. de distancia de un vehiculo pesado, y la vez
adelanto la hora de relevo, el cual a la vez fue hecha sin la autorizacion de su jefe
inmediato; asimismo, el trabajador negligente contestd el celular pese a haber
estacionado la camioneta en un lugar prohibido (en lugar de retirarse del lugar lo
mas pronto posible); y, seguia conversando por el celular, el vehiculo pesado choco
con la camioneta, quedando atrapados sus compaferos de trabajo dentro de la
camioneta; pese a la aceptacion de la falta y el reconocimiento de exposicion al

peligro de sus compaferos, el trabajador infractor fue objeto de despido justificado;
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asimismo, el Tribunal Constitucional en aplicacién del principio de tipicidad y
razonabilidad desestimé la demanda interpuesta por el trabajador (Toyama, 2015,
p. 521).

Asi también la Corte Suprema tiene como criterio que las obligaciones asumidas
por las partes dentro del contrato de trabajo, no solo se limitan a las pactadas en
el contrato de trabajo, sino también a las disposiciones normativas existentes;y, a
las sefialadas en el articulo 25 de la LPCL, el cual sefiala que las faltas graves
motivan al despido justificado del trabajador; asi también el incumplimiento de las
obligaciones y deberes del trabajador descritos en las normas laborales tales como:

la obediencia, diligencia y la buena fe.

De igual manera, la Corte Suprema menciona que el deber de obediencia, exige
qgue el cumplimiento de las obligaciones laborales dictada por el empleador, deber
estar dentro de los limites de la razonabilidad y respeto de los derechos
fundamentales de los trabajadores; por ello, como se ha mencionado la Ley

sanciona con despido justificado las faltas graves como:

1) La resistencia del trabajador a las ordenes relacionadas con las labores,
2) La inobservancia del reglamento interno de trabajo o del reglamento de

seguridad e higiene industrial.

Del mismo modo, el despido por causa justa debe estar establecida en el
ordenamiento juridico o ajustarse a la interpretacion de la doctrina y los tribunales;
mientras que en relacién alas causas ambiguas no reguladas por el legislador, el
articulo 22° del Decreto Supremo 003-97-TR, LPCL establece para casos de
despido de un trabajador sujeto al régimen de la actividad privada que labore 04 a
mas horas, para un mismo empleador, debe existir una causa justa contemplada
en la Ley; y, esta debe estar debidamente probada; asimismo, debe estar
relacionada con la capacidad y la conducta del trabajador; en tal orden, el articulo
23 de esta misma Ley, establece que las causas justas de despido relacionadas

con la “capacidad del trabajado” son:

1) El detrimento de la facultad fisica 0 mental o ineptitud sobrevenida.
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2) El rendimiento deficiente.
3) La negativa injustificada del trabajador a someterse a examenes médicos o0 a

cumplir las medida profilactica o curativas prescritas.

Asimismo, el despido por causa justa relacionada con la “conducta del trabajado”
esta establecido en el articulo 24° de la misma Ley descrita, el cual determina

COMo causas justas para este tipo de despido las siguientes:

1) La comision de falta grave.
2) La condena penal por delito doloso
3) La inhabilitacion del trabajador.

El tema que nos interesa es el despido por falta grave, el mismo, que esta sujeto a
cumplir determinada caracteristica conductuales en el trabajador debe realizar, los
cuales estan establecidos en el articulo 25 de la LPCL, el mismo que determina
como falta grave los siguientes:

1) La infraccién del trabajador de los deberes esenciales que le impone el
contrato de trabajo,

2) La gravedad de la infraccion

3) La culpabilidad del trabajado

4) la inobservancia del reglamento interno de trabajo o del reglamento interno
de seguridad e higiene industrial (comprendida el Reglamento Interno como un
estatuto que regula los aspectos frecuentes y relevantes que acontecen dentro de
la empresa, relacionadas a la organizacion, su desarrollo y la fiscalizacién del

trabajo).

En tanto, al reglamento de SST, el Decreto Supremo N°009-2005-TR, en su articulo
72° establece claramente las obligaciones que los trabajadores deben cumplir en

materia de prevencion de riesgos laborales.
Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun Valderrama et al. (2016, p. 358), la SST es la “actividad multidisciplinaria

que busca la identificacion, evaluacion, disminucién y eliminacion de los riesgos,

20



que virtualmente pueden ocasionar accidentes, incidentes o enfermedades a los

trabajadores”.

Siendo asi, entendemos como concepto de SST, aquella disciplina que tiene una
naturaleza preventiva, cuya actuacion se centra en mitigar los riegos laborales, que
cause una agravio a los trabajadores; asimismo, la SST debe ser idénea y a la vez
debe procurar proteger la vida de los trabajadores dentro de la empresa o lugar
laboral, lo mencionado implica que todos los sujetos de la relacion juridica laboral
deben interactuar y cooperar conjuntamente; a fin de que las enfermedades y

accidentes laborales sean minimas.
Reglamento de salud y seguridad y salud en el trabajo.

La Ley N°29783, tiene como objeto promover una cultura de prevencion de riesgo
laborales en nuestro pais; para ello, cuenta con la participacion del empleador, el
Estado y los trabajadores; donde el empleador (tiene el deber de prevencién); por
otro lado, el Estado (tiene el rol fiscalizador y de control); asimismo, la participacion
del Trabajador y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo velan
por el efectivo cumplimiento de esta normativa; el cual es aplicable a todos los
sectores econdémicos y de servicios (trabajadores y empleadores del régimen
privado, trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de la Policia
Nacional del Peru, trabajadores de las fuerzas armadas y trabajadores

independientes dentro del territorio nacional).

Asimismo, esta normativa tiene como politica nacional la SST para prevenir los
accidentes de trabajo y los dafios a la salud como consecuencia de realizar el
trabajo, que tengan relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el
trabajo; a fin, de reducir razonable y factiblemente los riesgos a la salud y la
seguridad del trabajador, no obviando las causas de los riesgos inherentes al
ambiente del trabajo (Legislacién Laboral-Régimen Privado y Régimen Publico,
2017, p. 495).
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Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, consiste el conjunto de
normas, agentes y factores que se encuentra articulados en el ambito nacional y el
marco legal de cada Estado, los cuales, fomentan la prevencion de los riegos
laborales y la promocion de las mejoras de condiciones de trabajo, tales como: la
elaboracion de normas, la inspeccion de trabajo, la formacion, el registro de
informacion, promocién y apoyo, la atencion - rehabilitacion en salud, el
aseguramiento, la vigilancia y control de la salud y la participacion y consulta a los
trabajadores que contribuyen a definir, desarrollar y evaluar periddicamente las
acciones que garanticen la SST; y, en relacién a los empleadores a mejorar los

procesos productivos, promoviendo la competitividad en el mercado (Anacleto,
2015, p. 561).

Del mismo modo, El sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo, segun el
articulo 8° de la Ley 29783, establece que este sistema se crea con la participacion
de las organizaciones de empleadores y trabajadores; con la finalidad, de garantizar
la proteccién de todos los trabajadores en el ambito de la SST, comprendiendo las

instancias que solo nos limitaremos a sefalar:

1) El consejo nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

2) Los consejos Regionales de Seguridad y salud en el Trabajo
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Ley de SST establece que las empresas que tienen méas de 20 trabajadores
deben elaborar su reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo; el mismo,

gue debe contar con la siguiente estructura minima:

1) Objetivos y alcances

2) Liderazgo, compromiso Yy la politica de seguridad y salud

3) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité
de seguridad y salud, de los trabajadores y de los empleadores que les brinden

servicios si los hubiera.
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4) Estandares de seguridad y salud en las operaciones
5) Estandares de seguridad y salud en las operaciones
6) Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas

7) Preparacién y respuesta a emergencias

Siendo asi, el articulo 75° del D.S. N°005-2012-TR, establece que el empleador
debera poner en conocimiento en fisico o en digital a todos los trabajadores, el
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo y sus posteriores
modificaciones, siendo este extensiva también a los trabajadores en régimen de
intermediacion y tercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a todo
aguel cuyos servicios subordinados o autbnomos se den en las instalaciones del

empleador.

Derechos y Obligaciones de los Empleadores

Como ya habiamos mencionado en temas anteriores la relacion de dependencia
que tiene el empleador frente al trabajador, es el empleador ejerce el poder de
direccion y el poder disciplinario; al ser asi, el articulo 48° de la LSST, establece
qgue el rol del empleador se manifiesta cuando éste ejerce un firme liderazgo y
direcciona su accion en las actividades de su empresa en materia de SST;
asimismo, éste debe estar comprometido en proveer y mantener un ambiente de
trabajo seguro y saludable, en concordancia con las mejores practicas y con el
cumplimiento de las normas de SST, en ese orden, el articulo 49° de la LSST,

establece las siguientes obligaciones:
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[...] @) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempeno de todos
los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del mismo.
b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccidn existentes.

c) ldentificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopciéon de medidas de prevencion de los riesgos
laborales.

d) Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los
trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores, a cargo
del empleador.

e) Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen
a través de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones
democraticas de los trabajadores.

f) Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo, asignando los recursos necesarios.

g) Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en seguridad
y salud en el centro y puesto de trabajo o funcidon especifica, tal como se sefiala a
continuacion:

1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

2. Durante el desempefio de la labor.

3. Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o en la tecnologia.
(Legislacion Laboral-Régimen Privado y Régimen Publico, 2017, p. 505).

Del mismo modo, tenemos que la LSST, le faculta al empleador tomar medidas de

prevencion, en virtud del articulo 50°, siendo las siguientes medidas a tomar:
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[...] a) Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su origen y aplicando
sistemas de control a aquellos que no se puedan eliminar.

b) El disefio de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la seleccion de equipos y
métodos de trabajo, la atenuacion del trabajo monétono y repetitivo, todos estos deben
estar orientados a garantizar la salud y seguridad del trabajador.

¢) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasion
del mismo y, si no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien menor peligro.

d) Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los nuevos
conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio ambiente, organizacion del trabajo y
evaluacion de desempefio en base a condiciones de trabajo.

e) Mantener politicas de proteccién colectiva e individual.

f) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los trabajadores [...] (Legislacion

Laboral-Régimen Privado y Régimen Publico, 2017, p. 505).

Por otro lado, esta misma Ley también desarrolla el tema de la seguridad en los
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativos de
trabajadores; de donde también se tiene que el empleador asumira la obligacion
del deber de prevencién en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen
conjuntamente con trabajadores subcontratistas; cabe sefialar, lo que a menudo
sucede en la actualidad en el tema de obras de construccion civil, empresas
especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, asume el deber de
prevencion quien tienen el contrato principal de la ejecucion de la obra, en tal

sentido, el articulo 68° de la LSST menciona que el empleador debera garantizar:
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a) El disefio, la implementacion y evaluacion de un sistema de gestién en seguridad y
salud en el trabajo para todos los trabajadores, personas que prestan servicios,
personal bajo modalidades formativas laborales, visitantes y usuarios que se
encuentren en un mismo centro de labores.

b) El deber de prevencion en seguridad y salud de los trabajadores de todo el personal
que se encuentra en sus instalaciones.

¢) La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la normativa vigente
efectuada por cada empleador durante la ejecucién del trabajo. En caso de
incumplimiento, la empresa principal es la responsable solidaria frente a los dafios e
indemnizaciones que pudieran generarse.

d) La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad
y salud en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas, empresas especiales
de servicios 0 cooperativas de trabajadores que desarrollen obras o servicios en el
centro de trabajo o con ocasién del trabajo correspondiente del principal. En caso de
incumplimiento, la empresa principal es la responsable solidaria frente a los dafios e
indemnizaciones que pudieran generarse (Legislaciéon Laboral-Régimen Privado y
Régimen Publico, 2017, pp. 507-508).

Asi también, una de las principales obligaciones del empleador es el pago de
indemnizacién por dafios y perjuicios que se generen por la afectacién a la salud
del trabajador dentro de su centro laboral, lo mencionado se establece el articulo

53 de la LSST, que literalmente menciona:

Elincumplimiento del empleador del deber de prevencién genera la obligacién de pagar
las indemnizaciones a las victimas, o a sus derechohabientes, de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales. En el caso en que producto de la via
inspectiva se haya comprobado fehacientemente el dafio al trabajador, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo determina el pago de la indemnizacién respectiva

(Legislacion Laboral-Régimen Privado y Régimen Publico, 2017, p. 506).
Derechos y obligaciones del trabajador con respecto a la LSST.

En la LSST, también se encuentra establecido los derechos y obligaciones de los
trabajadores, el cual, en su articulo 72° establece el derecho de los trabajadores a
comunicarse libremente con los inspectores de trabajo, aun sin la presencia del

empleador.
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Asimismo, el derecho a la proteccion contra actos de hostilidad que se encuentran
recogidos en el articulo 73° de esta misma Ley, que establece que los trabajadores,
sus representantes o miembros de los comités de SST, estan protegidos contra
cualquier acto de hostilidad, asi como, de otras medidas de coercion de parte del
empleador cuyo origen sea consecuencia del incumplimiento de sus funciones con

relacion a la SST.

Asi como, otros derechos como la participacion en los programas de capacitacion
relacionados a la SST, participacion en la identificacion de riesgos y peligros,
adecuacion en la identificacion, adecuacion del trabajador al puesto de trabajo,
proteccion de los trabajadores contratistas, subcontratistas y otros; asi como, el

derecho a un examen de los factores de riesgo.

Esta misma Ley también desarrolla las obligaciones del trabajador, los cuales son:

[...1 &) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccidon personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente
informados y capacitados sobre su uso.
¢) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados.

d) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas
gue los originaron.

e) Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa,
siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

f) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la
autoridad administrativa de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

g) Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de
ser posible, las medidas correctivas del caso sin que genere sancién de ningln tipo.

h) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la

ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.
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i) Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo requieran,
caso contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal
correspondiente. (Legislacion Laboral-Régimen Privado y Régimen Publico, 2017, pp.
509-510).

Accidente de trabajo

Valderrama et al. (2016, p.14), define al accidente de trabajo como el “Suceso
repentino que sobreviene por causa o con ocasién del trabajo y que produce en el
trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una invalides o la
muerte”. En ese sentido, para que exista un accidente laboral este debe ser un
suceso que sea producido dentro del cumplimiento de la actividad laboral o por
causa del cumplimiento de esta actividad; cuya consecuencia en el trabajador sea
un perjuicio psicolégico, fisico y patrimonial. Concepto parecido definido en el
glosario de términos del Decreto Supremo N° 005- 2012-TR, el Reglamento de la
Ley N° 29783; y, desde luego en la LSST.

En tanto, la Casacion Laboral N° 4258-2016-LIMA, establece que el accidente de

trabajo tiene como elementos:

1) La causa externa (comprendida en el agente externo que produce el dafio
en el trabajador)

2) La instantaneidad (entendida como el tiempo de duracion del accidente el
cual es breve o corto)

3) La lesion (los dafios sufridos por el trabajador producto del accidente de

trabajo).
Clasificacion de los accidentes de trabajo

Dicha clasificacién de los accidentes de trabajo se puede apreciar en la Casacion
Laboral N° 4258-2016-LIMA, el mismo que guarda relacion con la clasificacion
mencionada en el glosario de términos del Decreto Supremo N° 005- 2012-TR, y lo
establecido en el Reglamento de la Ley N° 29783, LSST, siendo las siguientes:
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Accidente leve

Es el suceso cuya lesion, imposibilita al trabajador a realizar sus labores habituales
en su centro de trabajo y acarrea un descanso breve con retorné maximo al dia
siguiente de producido el hecho; este descanso se determinara mediante una

evaluacion médica.
Accidente incapacitante:

Es el suceso cuya lesion, después del resultado de la evaluacién médica, trae como
consecuencia un descanso prolongado, dando lugar a la ausencia justificada, a fin
de seguir un tratamiento, segun la Ley por fines estadisticos no se toma en cuenta
el dia de la ocurrencia del accidente de trabajo. Segun el grado de incapacidad

puede clasificarse en:

a) Incapacidad total temporal: cuando producto de la lesion la victima del
accidente no puede utilizar un miembro de su organismo y cuyo tratamiento meédico
sera hasta la plena recuperacion de su salud.

b) Incapacidad parcial permanente: sucede cuando la lesion genera en el
accidentado la perdia parcial de un miembro u érgano que impida las funciones del
mismo.

C) Incapacidad total permanente: Sucede cuando producto del accidente la
lesion genera la pérdida anotémica o funcional total de un miembro u 6rgano y/o de
las funciones del mismo, siendo que esta incapacidad se considera a partir de la
pérdida del dedo mefiique.

Accidente mortal

Es el accidente cuya consecuencia acarrea la muerte del trabajador y para efectos

estadisticos conforme a Ley se considerase la fecha del deceso del trabajador.
Inspeccion de Trabajo

Segun Valderrama et al. (2016, p. 222), la inspeccion de trabajo es la “Funcién que

le corresponde a determinados érganos administrativos que consiste en vigilar,
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controlar y garantizara el cumplimiento de la normativa en materia socio laboral y

de seguridad y salud en el trabajo”.

En nuestro ordenamiento juridico el encargado de esta labor es el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo; pero también, es necesario establecer que este
organo conjuntamente con el empleador realiza las investigaciones de los
accidentes de trabajos mortales; asimismo, las investigaciones de las

enfermedades, accidentes o incidentes.

Al respecto, la obligacion del empleador en materia de SST tiene como objeto la
deduccion de las causas que originan los accidentes en el trabajo, de esta manera
se busca tener un conocimiento de los factores de riesgo y sus consecuencias; lo
cual, permite y mejora los planes, lineamientos y acciones del sistema de gestion
de la SST, coadyuvando asi a la eliminacion o reduccion del riesgo (Valderrama,
2016, p. 226).

Asi las cosas, tenemos que la investigacion de las enfermedades, accidentes e
incidentes estan a cargo del empleador, el cual, permite tener un entendimiento de
las causas y consecuencias del accidente de trabajo; asimismo, esto ayuda a
mejorar el sistema de SST, por cuanto, en la investigacion también se identifica las

infracciones.
Infraccion

Se denominainfraccién a la falta o irregularidad; en el caso que se encuentre alguna
irregularidad o falta del cuidado de las condiciones de trabajo, por parte del
empleador, en palabras de Valderrama et al. (2016, p. 219), el término de infraccion
“También se aplica a los incumplimientos cometidos por los empleadores por la
inobservancia de las normas laborales las cuales pueden originar la aplicacion de

una multa por parte de la Autoridad Inspectora de Trabajo”.

Asimismo, al establecer las infracciones de SST, Anacleto (2015), menciona que
son infracciones administrativas en materia de SST “Los incumplimientos de las

disposiciones legales de caracter general aplicables a todos los centros de trabajo,
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asi como las aplicables al sector industria y construccion, mediante accién u

omision de los distintos sujetos responsables” (p. 435).

Por consiguiente, tenemos que las infracciones de SST, son el incumplimiento de
las normas juridicas que regulan la seguridad y salud en el &mbito laboral y que
también son aplicables al sector industrial y construccion, el cual se da mediante la

accion u omision de los sujetos responsables de la SST.

Como consecuencia de la infraccion a la LSST, se impone una multa administrativa

al infractor.
Multa

Respecto a la multa Valderrama et al. (2016), sostiene que “Es una sancion
administrativa de caracter pecuniario impuesta al sujeto obligado por el

incumplimiento de disposiciones legales en materia laboral” (p. 254).

En ese orden de ideas, la multa opera por la transgresion de una norma laboral
constituyendo una infraccion administrativa, que se materializa con la sancién

pecuniaria que el empleador infractor debe pagar.
La Responsabilidad Civil en los accidentes de Trabajo

Como ya se habia mencionado los accidentes de trabajo constituyen también una
responsabilidad civil, aun cuando el empleador haya asegurado al trabajador con
una poliza por trabajo riesgoso; ya que, muy aparate de que el trabajador tenga el
beneficio social de ESSALUD, el trabajador podra solicitar en via civil una
indemnizacion por los dafos y perjuicios derivadas del accidente de trabajo.

Siendo que, en la actualidad segun la NLPT, establece que la competencia para
conocer la pretensién de indemnizacion por los dafios y perjuicios derivadas del
accidente de trabajo son los jueces especializados de trabajo (Espinoza, 2016, p.
564).

Por otro lado, la Casacion Laboral N° 4258-2016-LIMA, da criterios sobre los

alcances de la responsabilidad civil; y, establece que ésta busca indemnizar los
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dafos causados por el incumplimiento de una obligacion nacida de acto voluntario
o por la violacién de un deber genérico impuesto por la Ley de no dafar los bienes

juridicos de terceros con quienes no existe relacién juridica alguna.

Del mismo modo, Gémez (2016) refiere que en el ordenamiento juridico laboral
“Quien sufre un dafio en su persona o en sus bienes tiene derecho a una reparacion
[...] el principio general es que el perjudicado o sus causahabientes, si la victima
del dafio no sobrevivié al desastre, tienen una pretension resarcitoria” (p. 4);
coincidiendo, en esa misma linea con el autor espafiol, nuestra Corte Suprema
también ha establecido en la Casacion Laboral N° 4258-2016-LIMA, que todo
accidente de trabajo debe ser pasible de ser indemnizado y esta indemnizacion
debe asistir tanto al trabajador afectado y/o a su causahabientes de en caso de ser

victima mortal del accidente de trabajo.

Siendo asi, queda claro que, en el &mbito de la responsabilidad civil, lo que se
busca es proveer a indemnizar los dafios y perjuicios sufridos; desde la éptica de
los dos tipos de responsabilidades: “la responsabilidad civil contractual” y “la

responsabilidad civil extracontractual”.
Clases de responsabilidad civil

La misma Casacion Laboral N°4258-2016-LIMA, menciona que la responsabilidad
contractual deriva del incumplimiento de una obligacion preexistente; vy, la
responsabilidad extracontractual, nace una nueva obligacién que no existia antes

de la ocurrencia del hecho que lo genera.

Por consiguiente, Taboada (2000), al definir la responsabilidad contractual
menciona lo siguiente “Cuando el dafno es consecuencia del incumplimiento de una
obligacion voluntaria, se habla en términos doctrinarios de responsabilidad civil
contractual, y dentro de la terminologia del Codigo Civil peruano de responsabilidad

derivada de la inejecucion de obligaciones” (p. 15).

En el derecho laboral, para que exista un vinculo laboral debe existir un contrato
laboral de por medio, siendo éste un requisito indispensable segun los elementos

del vinculo laboral; se observa en la actualidad que el derecho del trabajo ha
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evolucionado, ahora encontramos un hibrido juridico en el derecho laboral en
cuanto a la responsabilidad laboral; debido a que la LSST establece que el
empleador no solo debe velar por la seguridad y salud de los trabajadores, sino
también de aquellos terceros que no tengan vinculo laboral pero que resulten
dafados; siendo asi, podemos establecer que en materia de SST, existe una
responsabilidad civil contractual entre el empleador y el trabajador; y, como es de
verse, también existe una responsabilidad civil extracontractual entre el empleador

y los terceros que resulten dafiados por un accidente de trabajo.

En relacion a la anterior, cuando el dafio se produce sin que exista ninguna relacion
juridica previa entre las partes, o incluso existiendo ella, el dafio es consecuencia,
no del incumplimiento de una obligacion voluntaria, sino simplemente del deber
juridico genérico de no causar dafo a otro, entonces nos encontramos en el &mbito

de la denominada responsabilidad civil extracontractual (Taboada, 2000, p.15).

En sintesis, en el contrato de trabajo se establece los deberes y obligaciones de los
trabajadores y del empleador; el cual crea una relacion juridico laboral, que
conlleva, a una responsabilidad civil contractual; el deber tanto del empleador y del
trabajador de no causar dafio en el centro de trabajo es un deber juridico.

Teorias sobre la responsabilidad civil del empleador en los accidentes de

trabajo.
La doctrina ha desarrollado varias teorias dentro de las cuales tenemos:
Teoria de laresponsabilidad contractual

Por esta teoria el empleador es deudor de la seguridad del trabajador, en mérito al
contrato de trabajo, en consecuencia, todo accidente laboral que sufra el trabajador
siempre le sera atribuible al empleador; puesto que, existe un principio iuris tantum

de la culpa del empleador.

Ademas, esta teoria asume el “principio de inversion de carga de la prueba”, por

ello, solo le basta al trabajador demostrar la relacién juridico laboral y el dafio, lo
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sefalado, esta regulado en la Ley N° 29497 NLPT en el articulo 23° referido a la

carga de la prueba.

A modo de sintesis, desde la perspectiva de la teoria el empleador solo podra
liberarse de la responsabilidad, si logra demostrar que no es responsable del
accidente de trabajo; sino que, fue producido a consecuencia de un caso fortuito o

producto de un factor ajeno al contrato de trabajo.
Teoria del caso fortuito

Esta teoria parte de la premisa que, si alguien obtiene utilidad de una persona o
bien, resulta justo y razonable, que aquel que obtenga un provecho responda por
los riegos y siniestros que se origen como consecuencia del uso de esta persona o
del bien, asumiendo asi el empleador toda la responsabilidad, aunque no tenga

culpa alguna.
Teoria de la culpa

Tiene como principio que quien causa el dafio ya sea por dolo o culpa, tiene el
deber indemnizar; conforme a esta teoria el trabajador para poder obtener una
indemnizacion por parte de su empleador debe probar la culpa del empleador en el
accidente sufrido; siendo esta prueba acciones u omisiones las que se atribuye la
culpa del empleador (proporcionar equipos defectuosos o que no sean adecuados
para la actividad que desarrolla el trabajador, asi como, el incumplimiento de las

normas de SST por parte del empleador).

Lo mencionado estéa recogido en la Casaciéon Laboral N°18190-2016 LIMA, el cual
determina, gue cuando se demanda por indemnizacién por dafios y perjuicios, debe
existir la concurrencia de los cuatro presupuestos para determinar la
responsabilidad contractual: 1) la conducta antijuridica; 2) el dafio; 3) la relacion de
causalidad; y, 4) el factor de atribucion.

Asimismo, es necesario también desarrollar la “culpa inexcusable” por parte del
trabajador, porque no cabe la idea que un trabajador se infrinja un dafio o infrinja

dafo a sus compafieros de manera voluntaria 0 con una intencion; aungue no es

34



frecuente lo mencionado, si lo hubiese ya estariamos en materia penal, por la

comision del delito de lesiones y homicidio culposo.

Segun Osterling (s.f.) al desarrollar la culpa menciona:

[...] la culpa, a diferencia del dolo, no hay intencién de no cumplir, no hay mala fe de
parte del deudor. Hay simplemente una negligencia, una accion (culpa in faciendo) u
omision (culpa in non faciendo) no querida, pero que obedece a la torpeza o falta de
atencién del deudor, pues tanto vale obrar contra derecho o sin derecho, como dejar

de obrar por lo que era debido. (Osterling, s.f., p. 357)

Entendemos entonces, que la culpa inexcusable en materia civil implica la falta
de atencibn o la torpeza del deudor en el ambito laboral relacionada
especificamente con la SST, se considera a aquellas faltas de atencién o la
torpeza del trabajador, en el cumplimiento de sus obligaciones de seguridad
(obligacién que beneficia al mismo trabajador); y, en vista que cualquier persona
gue tiene un grado de amor propio cuida su integridad fisica y psicolégica; a modo
de ejemplo en relacion las faltas de atencidén o torpezas de los trabajadores,

tenemos a las siguientes actividades:

- un trabajador que realiza trabajos en altura y no se enganche a su linea de
seguridad, pone en peligro su seguridad y la de sus compafieros que trabajan con
él; y, como consecuencia de ese riesgo, se tropieza y cae al vacio y junto con el

arrastra a sus compaferos produciendo con graves dafos.

- Otro ejemplo, aquel trabajador que corta con un esmeril, materiales
metalicos (fierros. Tubos de metal, etc.,) sin la guarda de seguridad, en un extremo
mas peligroso sin proteccion visual (lentes de seguridad), produciéndose un
accidente de trabajo por la desintegracion del disco de corte cuyas esquirlas le

provoquen dafos oculares y cortes en el rostro.

- Aquel obrero de construccion civil gue camina dentro de la obra sin el casco
de seguridad; y, producto de los trabajos en los edificios altos se desploma un
fragmento de concreto, que por la altitud y la fuerza con que cae, le perfore el

hueso craneal.
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- O aquel trabajador que se encuentre operando una maquinaria pesada sin
tener la capacitacion, que simplemente por sus ganas de aprender cause un

accidente.

Como se puede observar en los ejemplos sefialados, hablar de una culpa
inexcusable del trabajador, es cuando éste obra de manera torpe sin prestar el
debido cuidado y no percibe como peligrosa (con instinto minimo) una situacion

peligrosa que coadyuvaria a evitar un accidente de trabajo.
Teoria de laresponsabilidad objetiva

Esta teoria parte del principio que el trabajo es una actividad riesgosa que se
ejecuta en beneficio del empleador, por lo que los dafios causados durante la
ejecucion del trabajo deberan ser soportados por el empleador, que obtiene un
beneficio. Siguiendo esta teoria el empleador debe responder por todo accidente
de trabajo, aunque se haya producido por una causa fortuita ajena a toda culpa de
parte del empleador, debido a su condicion de ser duefio de la empresa, pues este

simple hecho lo hace responsable por el riesgo causado.
Teoria del riesgo profesional

Esta teoria sostiene que todo trabajo supone un peligro, superando incluso a las
medidas de seguridad que se puedan adoptar para evitar el accidente, debiendo el
empleador asumir la responsabilidad por los accidentes de trabajo que se origen
en la ejecucion del trabajo, por ser inherentes a la actividad desarrollada, pues
resulta irrelevante el tratar de demostrar la responsabilidad del empleador o del
trabajador en el accidente del trabajo. En sintesis, esta teoria considera que el

empleador es responsable sea cual fuera la causa.
Teoria del riesgo social

Parte de la idea, que los accidentes de trabajo no son responsabilidad del
trabajador ni del empleador; ya que, las consecuencias de estas deben recaer
sobre la colectividad y no sobre determinada empresa. En tal sentido, esta teoria

es la base para el sistema de seguros obligatorio, donde una vez producido el dafio
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al trabajador la sociedad debe buscar su reparacion, distribuyendo la carga entre
todos, garantizando con ello que el afectado pueda percibir los ingresos suficientes
para su subsistencia, supliendo asi los ingresos que dej6 de percibir a

consecuencia del accidente de trabajo.
Naturaleza juridica de la responsabilidad civil en los accidentes de trabajo

Sobre la naturaleza juridica de la Responsabilidad civil en los accidentes de
trabajo, al igual que lo sostenido por la doctrina mayoritaria consideramos que es
un responsabilidad contractual; en vista que, el contrato de trabajo es la fuente de
esta teoria, asimismo, la doctrina ha determinado que cuando se celebra un
contrato de trabajo sea verbal o escrito, por este acto se origina una obligacion
para el trabajador de prestar sus servicios, sujeto al deber de obediencia, al
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el centro de trabajo y otros
que garanticen el efectivo cumplimento de la prestacion de sus servicios. Y en
relacion al empleador este debe pagar la remuneracion pactada, asimismo debe

velar por la seguridad de sus trabajadores.

Del mismo modo, debemos tener en cuenta que la responsabilidad contractual tiene
elemento los cuales, tales como: el agente imputable, la antijuricidad, el nexo

causal, los factores de atribucion y el dafio.
Agente imputable en los accidentes de trabajo

Se sostiene que en los accidentes de trabajo el agente imputable, en definitiva sera
el empleador y algunas veces el trabajador; en cuanto al empleador este puede
ser una persona natural o persona juridica, para que una persona natural sea
pasible de responsabilidad deberéa tener la capacidad discernimiento tal como lo
establece el CC; y, para que a la persona juridica se le pueda atribuir una
responsabilidad debe tener personalidad juridica, el mismo que se obtiene después

de la inscripcion en el registro de personas juridicas de los Registros Publicos.

Antijuricidad en los accidentes de trabajo
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Entiéndase la antijuricidad como aquellas conductas que implican la violacion de
los deberes y obligacion, los mismos que se encuentran determinados en el
contrato de trabajo y los que estan regulado en la Ley, los en los convenios
colectivos. La antijuricidad en los accidentes de trabajo se puede dar a través de

hechos, omisiones o0 excesos.

La casacion laboral N° 4258-2016-LIMA, sigue la misma posicion al referir que
como la responsabilidad en los accidentes de trabajo es contractual, la antijuricidad
serd tipica, si implica la violacion de las obligaciones determinadas en el contrato
de trabajo y los que ordenamiento juridico establezcan (convenio colectivo, el

reglamento interno de trabajo y el reglamento interno de SST).
Nexo causal

El nexo causal esta constituido por la relacion entre la conducta antijuridica y el
dafio causado, que en términos laborales es entendida como la relacion del
incumplimiento de deber de seguridad del empleador y las obligaciones del
trabajador, con la generacién del accidente de trabajo; el cual permite determinar
cuales son los hechos causantes del accidente de trabajo. Del mismo modo, en el
derecho laboral la relacién causal exige la existencia de un vinculo laboral y que el
accidente de trabajo se produzca como consecuencia de la ejecucion del trabajo o

con ocasion del mismo.
Los factores de atribucion

Son aguellas conductas que determinan la causa del traslado de las consecuencias
econdémicas, fiscas, psicologicas a la victima del accidente de trabajo, al
responsable que causé6 el accidente. Sin embargo, dentro de la responsabilidad

contractual, la culpa presenta diferentes variantes previstos en el CC:

Es asi, que el dolo se encuentra establecido en el articulo 1318 CC “Procede con

dolo quien deliberadamente no ejecuta la obligacion”.

Constituyendo el dolo (conciencia y voluntad) del empleador de incumplir las

normas de SST.
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La culpa inexcusable que segun el Articulo 1319 “Incurre en culpa inexcusable
quien por negligencia grave no ejecuta la obligacion”, al ser asi, por la culpa
inexcusable en los accidentes de trabajo, se entiende como la negligencia grave
del empleador de incumplir con sus obligaciones contractuales en relacion a las
condiciones de seguridad y salud, al que est4 obligado en mérito al contrato de
trabajo; por otro lado, también la negligencia grave del trabajador de incumplir las
normas de SST en la ejecucidon de sus servicios y las obligaciones gue emanen

del contrato de trabajo.

La culpa leve establecida en el articulo 1320 “Actda con culpa leve quien omite
aguella diligencia ordinaria exigida por la naturaleza de la obligacion y que
corresponda a las circunstancias de las personas, del tiempo y del lugar’. Esta
culpa leve se manifiesta cuando no se llega a probar el dolo o la culpa inexcusable
y/o cuando el empleador no pueda acreditar que actué con normal diligencia, en
consecuencia, se aplica la presuncion iuris tantum que se encuentra establecida en
el articulo 1329 el CC, el cual prevé que la inejecucion de las obligaciones obedece

a la culpa leve y por ellos de debera resarcir el dafio, pagando una indemnizacion.
El dafio en el accidente de Trabajo

La casacion laboral N° 4258-2016-LIMA, define al dafio como “Todo detrimento o
lesion que en sus bienes juridicos sufre un sujeto de derecho por accion u omision
de un tercero, pudiendo incidir ese menoscabo en su esfera personal, patrimonial
0 ambas”, ademéas la Casacion descrita, menciona en concordancia con lo
establecido en el CC que la naturaleza juridica de los accidentes de trabajo es

contractual; y, en cuanto a la clasificacion de los dafios sefiala:
Dafio emergente

Considerada como la pérdida o empobreciendo que en su patrimonio sufre el
accidentado debido al accidente de trabajo, ejemplo: gastos por atencién médica,
hospitalizacion, cirugia y todo aquello que resulte necesario para la recuperacion

del trabajador y que sean cubiertos por esté.
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Lucro cesante: entendida como aquellos ingresos que el trabajador haya dejado
de percibir, debido a que se encuentra incapacitado para realizar cualquier actividad

laboral, como consecuencia del accidente de trabajo.

Dafio moral: conocida también como dafio interno, en concreto es el dafio que

afecta el aspecto sentimental o autoestima del accidentado.
La prueba del dafio en el accidente de trabajo.

La Casacion en referencia, menciona conforme a la teoria de la responsabilidad
contractual prevista en el articulo 1331 del CC, el trabajador debe probar el vinculo
laboral; y, por disposicion de del inciso 1) del articulo 27° de la LPT, Ley N.° 26636,
solo esta obligado a probar que sufrié el accidente de trabajo y los dafios como

consecuencia de la actividad laboral.

Por otro lado, menciona que la NLPT, Ley N° 29497, en su inciso c), numeral 23.3
del articulo 23°, referido a la carga de la prueba, establece que cuando
corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador, tiene

la carga de la prueba de la existencia del dafio alegado.
Responsabilidad solidaria

En cuanto a la Responsabilidad solidaria Valderrama, Navarrete, Diaz, Caceres,
Tovalino (2016) sostienen “En las obligaciones laborales, determinadas empresas,
segun se establezca normativamente, son solidariamente responsables por el pago
de los derechos laborales, beneficios laborales y por las obligaciones de seguridad

social devengados” (p. 353)".

Como es de verse, el autor menciona la responsabilidad solidaria en el ambito
laboral implica que las empresas y los subcontratistas de estos, deben asumir las
obligaciones laborales; es decir, tienen el deber de responder solidariamente ante
el trabajador por las obligaciones, derechos laborales y de seguridad social,

consecuentes de la prestacion de servicios al empleador.

Construccioén Civil
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La construccién civil, segun Valderrama et al (2016), es una “Actividad que se
encuentra contemplada en la gran division 5, actualmente categoria de tabulacion
Division 45, de la CIlU y que puede formar parte de los siguientes grupos) i)

preparacion de terreno, ii) construccion de edificios completos” (p. 104).

El régimen de la construccion civil, en la ClIU se encuentra definida como aquellas
actividades que involucran la preparacion de terreno, construccion de edificios, por
el cual, necesita la colaboracion de trabajadores que se encuentren capacitados
para su ejecucion; portal razon, el rol de Estado es asegurar que las condiciones
de trabajo que involucren la SST sean idoneas; y, por ello mismo, ha establecido
normas juridicas, como la Ley de SST y en el afan de hacer cumplir estas normas
también hace un rol fiscalizador, por medio del Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo, quien es la encargada directa de realizar las inspecciones de trabajo.
La Responsabilidad Penal en los accidentes de trabajo

Con la publicacion de la Ley SST Ley N° 29783, (22 de agosto del 2011), que en
su cuarta disposiciéon complementaria modificatoria establece que se incorporé el

articulo 168-A al Cadigo Penal, con el texto siguiente:

[...] El que, infringiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo y estando
legalmente obligado, no adopte las medidas preventivas necesarias para que los
trabajadores desempefien su actividad, poniendo en riesgo su vida, salud o integridad
fisica, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos afios ni mayor de
cinco afos.

Si, como consecuencia de una inobservancia de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, ocurre un accidente de trabajo con consecuencias de muerte o lesiones graves,
para los trabajadores o terceros, la pena privativa de libertad sera no menor de cinco
afios ni mayor de diez afios (Legislacion Laboral-Régimen Privado y Régimen Publico,
2017, p.515).

En consecuencia, con la entrada en vigencia de esta Ley, por primera vez se
penaliza la conducta de los atentados contra las normas de SST, cuya finalidad es
gue se disminuya los accidentes de trabajo; y, en cuanto al nivel de prevencion el
Estado busca imponer a los empleadores mediante el ius puniendi a que estos

guarden mayor cumplimiento a las normas de SST.
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También tenemos, que con fecha 8 de julio del 2014, la Comision Permanente del
Congreso de la Republica, promulgo la Ley N 30222, Ley que modifico la Ley N°
29783 Ley de SST, que, en su cuarta disposicion complementaria modificatoria,

dispone que se modifique el articulo 168-A, con el texto siguiente:

[...] El que, deliberadamente, infringiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo
y estando legalmente obligado, y habiendo sido notificado previamente por la autoridad
competente por no adoptar las medidas previstas en éstas y como consecuencia
directa de dicha inobservancia, ponga en peligro inminente la vida, salud o integridad
fisica de sus trabajadores, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de
uno ni mayor de cuatro afios.

Si, como consecuencia de la inobservancia deliberada de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, se causa la muerte del trabajador o terceros o le producen lesion
grave, y el agente pudo prever este resultado, la pena privativa de libertad sera no
menor de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor de tres ni mayor
de seis afos en caso de lesion grave.

Se excluye la responsabilidad penal cuando la muerte o lesiones graves son producto
de la inobservancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte del
trabajador (Decreto Legislativo N° 635 Cdadigo Penal. 2016, p.115).

Siendo asi, este articulo del Cddigo Penal, referido a la Libertad de Trabajo
establece dos supuestos contra Las Condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el primer supuesto de la norma penal esta en el tipo base y el segundo

supuesto en la agravante.

Analizando, dicho texto legal, primero debemos establecer que el sujeto que realiza
la acciéon penal tiene la calidad especial de ser empleador (deber de legal de tomar
las medidas de seguridad), debe primero debe existir un contrato de trabajo que
obligue u imponga al empleador el deber legal de guardar las medidas SST,
asimismo, se tiene al trabajador como la victima (sujeto que soporte el atentado)

debe necesariamente estar subordinado al poder de direccién del empleador.

Siguiendo el estudio de esta norma penal, se advierte que, primero la autoridad
administrativa de trabajo debe notificarle al empleador la infraccion de las normas

de SST; siendo que, recién al empleador como consecuencia de esa inobservancia,
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el cual pone en peligro inminente la vida, salud o integridad del trabajador, se le

impondra una pena no menor de uno ni mayor de cuatro afos.

En el segundo supuesto, la Ley determina que en los casos de inobservancia
deliberada de las normas de SST, por el cual, conlleven la muerte del trabajador o
de terceros y/o se produzca lesion leve y el agente pudo prever el resultado; es
decir, claramente el agente infringié el deber de prevencion a titulo de dolo
causando el accidente de trabajo, pues en estos casos se le impondra una pena
mayor, gue no serd menor de cuatro afios ni mayor de ocho afios en caso de muerte

y ho menor de tres ni mayor de seis en caso de lesion grave.

Del mismo modo, con la modificatoria de la Ley 30222, se incorpord un tercer
apartado a norma penal descrita, donde se establece que al empleador se le
excluye de la responsabilidad penal (causa de justificacion) si el accidente de
trabajo es producto de la inobservancia de las normas SST por parte del trabajador.

En tal sentido, Anacleto (2015) menciona que sera el ministerio de trabajo, si con
ocasion del ejercicio de la funciébn de inspeccién en las empresas, apreciase
indicios de la presunta comisioén del delito vinculado a la inobservancia de las
normas de SST, quien, desde luego, remitird al Ministerio Publico los hechos que

haya conocido y los sujetos que pudieran resultar afectados (pp. 585-586).
Formulacion del Problema

Para Arias (2006, p.41), “la formulaciéon del problema es la concrecion del
planteamiento en una pregunta precisa y delimitada en cuanto a espacio, tiempo y

poblacién [...]".

La formulacion del problema se realiza a modo de pregunta, cuya caracteristica es
gque sea precisa, que tenga delimitacion espacial y temporal; por otro lado, una
adecuada formulacion del problema se hace respondiendo a ciertos requisitos,
dicha formulacion debe ser en términos claros, debe necesariamente expresar la
relacion, asimismo, debe estar sujeta a la posibilitar la prueba empirica, ser factible
de ser estudiado (Monje (2011, p.60).
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Con el sustento tedrico expuesto, por los autores citados se plantea el siguiente

problema general y problemas especificos.

Problema general

¢, Cudl es la responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo en Lima Norte?
Problema Especifico 1

¢, Qué clases de responsabilidad derivan de un accidente de trabajo en Lima Norte?

Problema Especifico 2
¢ Cuédl es la responsabilidad laboral mas recurrente en los accidentes de trabajo en

Lima Norte?
Justificacion del Estudio

Para Hernadndez, Fernandez, Baptista (2014) la “Justificacion de la investigacion
indica el porqué de la investigacion exponiendo sus razones. Por medio de la

justificacién debemos demostrar que el estudio es necesario e importante” (p. 40).

Siendo este la definicién de la justificacion a continuacién se explica el porqué de
la necesidad de hacer un estudio de sobre la responsabilidad laboral en los
accidentes de trabajo en Lima Norte, en vista que la mayor parte de la ciudadania
carece de conocimiento sobre este tema en concreto y es precisamente lo que

motivo a realizar la presente investigacion.
Justificacion tedrica

La investigacion se justifica teGricamente, ya que aborda contenido juridico y social
debido a la gran importancia que tiene el desarrollo de esta tema, ya que, en esta
parte de la cuidada existen empresas e industrias en desarrollo y por ende los
accidentes de trabajo estan latentes a producirse; siendo asi, el presente trabajo
servira como fuente tedrica para futuras investigaciones en el tema, porque por la
misma necesidad de estudio se recoge informacién relevante el mismo que da a

conocer la problemética expuesta.
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Justificacién practica

Se dice que el trabajo de investigacion tiene una justificacion practica cuando
propone una solucion al problema expuesto o al menos expone estrategias de
solucién; en ese sentido, el presente trabajo de investigacidn tiene una justificacién
practica porque ayuda a demostrar la realidad del desarrollo de la responsabilidad
laboral en los accidentes de trabajo que se producen en Lima Norte; asimismo,
dota de conocimiento al trabajador y disminuye la incertidumbre en cuanto a la
responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo; debido a que, en el contexto
actual los trabajadores que fueron victimas de estos accidentes quedan a la deriva
sin hacer valer sus derechos fundamentales y sin ninguna proteccién juridica que

les pueda salvaguardar ante el abuso del empleador.
Justificacién metodoldgica

Metodoldgicamente, la investigacion es relevante para el &mbito juridico privado,
en vista que nos encontramos en una situacioén no favorable para los trabajadores
de Lima Norte; por ello, la presente investigacion ha seguido en forma seria los
parametros que establece el método cientifico; por tanto, los resultados obtenidos
deben ser tomados como resultados validos listos para ser aplicados a trabajos
posteriores, en vista que la responsabilidad laboral es un tema importante y esta

sujeta a cambios legales y doctrinarios y los accidentes laborales son imprevisible
Relevancia social

El presente trabajo de investigacién posee relevancia social, porque la problematica
se da en las relaciones personales y laborales entre el empleador -trabajador y el
Estados; en vista que, la responsabilidad laboral y los accidentes de trabajo se dan
el mismo plano social; y, aportar conocimientos sobre el tema beneficiara sin duda

al trabajador, los empresarios empleadores que forman parte de la sociedad.
Objetivo

Para Arias (2006, p.43), el “objetivo de investigacion es un enunciado que expresa

lo que se desea indagar y conocer para responder a un problema planteado”. En
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esa misma linea, Gbmez, Deslauriers, Alzate (2010, p.57), mencionan ‘[...] los
objetivos son mandatos que se da el investigador con relacion a su objetivo de
investigacion [...] los objetivos indican las intenciones las intenciones del

investigador a propdsito del objeto de investigacion”.

Para Monje (2011, p.69), “En una investigacion el objetivo general constituye el

logro que permita dar respuesta a la pregunta de investigacion [...]".

Siendo estas las definiciones tedricas de los objetivos, nuestro objetivo general y

objetivos especificos estan comprendidos:

Objetivo General

Determinar la responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo en Lima Norte.
Objetivo Especifico 1

Identificar las clases de responsabilidad que derivan de un accidente de trabajo en
Lima Norte.

Objetivo Especifico 2

Determinar la responsabilidad mas recurrente en los accidentes de trabajo en Lima

Norte.
Supuesto Juridico

Se tiene que, los supuestos el complemento de las interrogantes que el investigador
tiene en relacion a la investigacion, el cual es una probable respuesta tentativa que

debe ser probada.
En tal sentido, los supuestos juridicos establecidos son los siguientes:
Supuesto General

Se determina que en los accidentes de trabajo si el empleador no ha cumplido con
las normas de seguridad y salud en el trabajo, éste debe asumir las

responsabilidades legales, econdmicas y otras que deriven de la misma; de igual
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forma, se le podra amonestar al trabajador por la inobservancia de las normas de

seguridad y salud en el trabajo.
Supuesto Especifico
Supuesto Especifico 1

Se identifica en los accidentes de trabajo, las siguientes clases de responsabilidad:
la responsabilidad civil en relacién a la reparacion civil, una responsabilidad penal
en la infraccion al articulo 168 del Cédigo Penal y la responsabilidad laboral

administrativa por la infraccion a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Supuesto Especifico 2

En los accidentes de trabajo se determina que tanto la responsabilidad laboral
administrativa, la responsabilidad civil y la responsabilidad penal, estas se
manifiestan conjuntamente; esto en razon, cuando se produce un accidente de
trabajo se presume que en el centro de trabajo no se observé las normas de
seguridad y salud y trabajo; asimismo, esta inobservancia dolosa acarrea la
responsabilidad penal y si el trabajador como consecuencia de este accidente de
trabajo sufre una discapacidad fisica, éste puede solicitar al empleador una

indemnizacién por dafios y perjuicios.
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II.LMETODO



2.1 Tipo de Estudio

El presente trabajo de investigacion por su objetivo se encuadré en la

investigacion basica.

En ese sentido, la investigacion basica o fundamental también conocida como pura
o tedrica, tiene una seria finalidad, buscar el progreso cientifico en base a
generalizaciones de la teoria basada en principios y leyes, los cuales estan abiertos
a su posible aplicacion posterior. En relacion a lo anterior, se dice que la
investigacién basica o pura estudia el problema con exclusividad de buscar el
conocimiento (Baena, 2014).

2.2 Disefio de Investigacion

Por disefio de investigacion se entiende segun Hernandez et al. (2014, p.470), “Es

el abordaje general que se utilizara en el proceso de investigacion”.

En ese sentido, el disefio de nuestra investigacion fue la teoria fundamentada; en
vista que este disefio “provee de un sentido de comprension solido porque
‘embona” en la situacion bajo estudio, se trabaja de manera practica, es sensible a
las expresiones de los individuos del contexto considerado” (Hernandez et al, 2014,
p.473).

2.3 Caracterizacion de Sujetos

En cuanto a los sujetos de estudio de la investigacion se considerd a profesionales

especialistas en Derecho laboral, civil y penal.
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Tabla N°1

Caracterizacion de Sujetos

Nro. Nombres y Apellidos Profesion Especialidad Cargo Institucion
01 Javier Rocca Soto Abogado Laboral Abogado/ independiente
Litigante
Abogado/
02 Serafin Mendoza Abogado Civil- Laboral Litigante independiente
Quifonez
Abogada
03 Sandra Huaman Panana  Abogado Civil- laboral /Litigante independiente
Jorge Huarache Mejia abogado Civil-  Laboral- Abogado/liti independiente
04 Penal gante
05 David Camarena Calero abogado Laboral Abogado/ independiente
litigante
Fiscal
06 Victor Bissety Manzano Abogado Penal - civil Adjunto Ministerio Publico-
Bustamante Provincial Lima Norte
1° FPMPP

Fuente: Elaboracién Propia

2.4 Técnicas e Instrumentos de Recolecciéon de Datos, Validez

Para la recoleccion de datos se empled las técnicas como la entrevista y el analisis

documental y sus respectivos instrumentos.

a) La entrevista para Hernandez et al (2014, p.403), se emplean “Cuando el
problema de estudio no se puede observar o es muy dificil hacerlo por ética o

complejidad”.

Para tal fin se realiz6 el dialogo con operadores juridicos de Lima Norte
especialistas en materia laboral, civil y penal, por la cual se utilizé el instrumento
de la guia de la entrevista, el mismo que fue realizada mediante preguntas

abiertas, para que el experto pueda vertir la informacion con total libertad.
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b) La Técnica de analisis documental, en palabras de Bernal es una “Técnica
basada en fichas bibliograficas que tienen como propdsito analizar materia impreso”
(2010, p. 194). Es asi, que se analizé documentos de fuentes escritas (libros,
revistas, folletos especializados, casaciones) con el apoyo del instrumento de la
ficha de analisis documental.

2.5 Métodos de Analisis de Datos

La informacion recolectada paso por el procesamiento y analisis respectivo, para el

cual se empled los siguientes métodos de andlisis de datos.
Método deductivo

Como es naturaleza de toda investigacion se recurri6 a los antecedentes y
busqueda de informacién; en ese trayecto, se partié de una conclusion general que
posteriormente dio lugar a explicaciones particulares que sirvié para dar sustento

al presente trabajo de investigacion.
Método inductivo

Se utilizé este método para analizar de particular a lo general, siendo utilizado en
el marco tedrico y el analisis de datos; esto en razén, que el tema planteado se
dividi6 en subtemas y categorias, a fin de poder analizarse para llegar a

conclusiones generales.
Método Descriptivo

Se empled este método de analisis, porque nos limitamos solo describir los datos
recolectados en la entrevista y las fuentes documentales sin posibilidad de

manipularlos.
Método exegético

A través del presente método se da la interpretacion de las normas de seguridad y
salud en el trabajo; asimismo, el Codigo Civil, Cddigo Penal y otras que estén

ligados al tema de investigacion.
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2.6 Tratamiento de lainformacion: Unidades Teméticas, Categorizacion

Para Hernandez et al (2014, p. 426), las categorias son “Conceptualizaciones
analiticas desarrolladas por el investigador para organizar los resultados o
descubrimientos relacionados con un fendmeno o experiencia humana que esta

bajo investigacion”.

Es asi, que en nuestro trabajo de investigacion contiene categorias, los cuales han

sido desarrollados en el marco teérico.

Tabla 2

Unidad Tematica, Categorias y Subcategorias

Unidades Tematicas Categorias Sub categorias

La Responsabilidad Salud y seguridad en el trabajo

laboral Responsabilidad Civil
Responsabilidad  Responsabilidad Penal
Laboral Responsabilidad Laboral

Administrativo

Accidente leve
Accidentes de trabajo  Accidentes Accidente incapacitante
Accidente mortal

Fuente: Elaboracion propia

2.7 Aspectos Eticos

El presente trabajo de investigacion retne los aspectos éticos que exigen el método
cientifico; asimismo, esta sujeto a lo establecido a las normas dispuestas por la
oficina de grados y titulos de la Universidad Cesar Vallejo; durante su desarrollo se
ha seguido las pautas de los asesores de proyecto y desarrollo de investigacion,
siguiendo los valores de confidencialidad, autenticidad, veracidad y confiabilidad; la
recoleccion de la informacion se ajusto a la realidad de Lima Norte; la investigacion
ha respetado los derechos de autor realizando las citas conforme a la norma APA;
El tema de investigacién, la formulacién del problema y los objetivos; fueron
expuestos y formulados dando solucion a la necesidad de la problemética
planteada, para el cual se dej6 de lado las creencias y prejuicios sociales.
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II.LRESULTADOS



Descripcion y anélisis de las entrevistas

Tabla N°3
Codificacion de los entrevistados
Codigo  Nombres y Apellidos

01 Javier Rocca Soto

02 Serafin Mendoza Quifionez

03 Sandra Huaman Panana

04 Jorge Huarache Mejia

05 David Camarena Calero

Fiscal Victor Bissety Manzano Bustamante

Fuente: Elaboracion Propia

Durante las entrevistas realizadas se advierte que no es muy comun que el
ministerio Publico aperture investigaciones por el presunto delito establecido en el
articulo 168 A del codigo Penal, por lo cual, también se decidio entrevistar al Dr.
Victor Bissety Manzano Bustamante, fiscal de la 1™ Provincial Mixta de Puente

Piedra.

Por consiguiente, Los resultados obtenidos relacionados al objetivo general se

muestran en las siguientes paginas:
Objetivo General
Determinar la responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo en Lima Norte.

Pregunta 1: Para usted ¢Qué es la responsabilidad laboral en los accidentes de

trabajo?

El abogado 1 menciondé que cuando ocurre un accidente de trabajo, la

responsabilidad laboral implica resarcir el dafio ocasionado.

En tanto los abogados 2,3 y 4 refirieron que la responsabilidad laboral en los
accidentes de trabajo, son aquellas obligaciones que emanan como consecuencia
del mismo accidente de trabajo, estas obligaciones pueden civiles, laborales e

incluso penales.

Asimismo, el abogado 5 manifest6 que en los accedentes de trabajo la

responsabilidad casi siempre va a ser de los empleadores.
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En tanto, el fiscal manifestd que cuando se causa un dafio a un tercero el obligado
a resarcir el dafio es quien caus6 dicho dafio; en ese sentido, estando en una
relacion laboral quien tiene el deber juridico de velar por el bienestar del trabajador
es el empleador.

Pregunta 2: ¢Podria usted, determinar cual es la responsabilidad de los

empleadores en los accidentes de trabajo?

Los abogados 1y 2, sefialaron que en la doctrina se esboza muchas teorias sobre
la naturaleza juridica de la responsabilidad del empleador; pero, en nuestra
legislacidon se ha establecido que la naturaleza juridica es contractual, tal como se

pronuncié la Corte Suprema.

En tanto, el abogado 3 consider6 que el tema de la responsabilidad del empleador
implica el resarcimiento del dafio que sufri6 el trabajador.

Asimismo, los abogados 4 y 5 coincidieron que, en los accidentes de trabajo, la
responsabilidad siempre sera objetiva por parte del empleador; porque, no cabe la
posibilidad que se discuta si hubo responsabilidad del trabajador, debido a que se
estaria contradiciendo con el principio de proteccion del derecho laboral, el cual

busca la proteccion del trabajador frente al poder econdmico del empleador.

Asimismo, el fiscal menciond que para que exista una relacion juridica entre el
trabajador y el empleador, debe existir un contrato que vincule a las partes, del cual
deriva todas las obligaciones y derechos que se dan en la relacion juridica laboral,
asimismo, la responsabilidad en los accidentes de trabajo es contractual, siendo el
empleador responsable de resarcir al trabajador los dafios producidos en el

accidente de trabajo.

Pregunta 3: Para usted ¢cual es la responsabilidad de los trabajadores en los

accidentes de trabajo? ¢ Por qué?

Los abogados 1, 2 y 3, coincidieron que la responsabilidad del trabajador no pasa

de ser algo administrativo, encuadrada en una falta grave, pero consideraron que
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no tiene responsabilidad mayor, porque no tienen el deber legal; por otro lado, la
responsabilidad del empleador siempre sera el de resarcir el dafio causado por el
accidente de trabajo tal como lo establece el articulo 53 de la LSST; asimismo,
mencionaron que el empleador tiene la obligacion de tomar todas las medidas para
cumplir con la norma de SST, por tanto, si sucede un accidente de trabajo siempre

le sera imputable al empleador la responsabilidad.

Asimismo, el abogado 4 refiri6, en cuanto a la responsabilidad del trabajador, no
cabe la idea que el trabajador sea centro de imputacién de una responsabilidad;
debido a que es la victima del accidente de trabajo; en cambio, si el accidente se
produce por causa de su actuar negligente este hecho, que podria servir como un
elemento para alegar en la via civil, que existe una ruptura del nexo casual, en
consecuencia, no se le podra imponer el pago de la indemnizacion por dafios y

perjuicios al empleador.

Del mismo modo, el abogado (5) sefialé que no es muy comun que al trabajador se
le impute la responsabilidad; ya que, por lo general es el empleador el responsable
por los accidentes de trabajo; asimismo, si la causa del accidente de trabajo es su
actuar negligente por cometer la infraccion de las normas de SST, este hecho

podria constituir una causa justiciada de despido.

En tanto, el fiscal coincidio con los abogados en sostener que al trabajador no se le
puede imputar una responsabilidad, toda vez que, que es el empleador quien debe
velar por las condiciones de SST.

Objetivo Especifico 1:

Identificar las clases de responsabilidad que derivan de un accidente de trabajo en

Lima Norte.

Pregunta 4. En base a su experiencia ¢ Que clases de responsabilidad derivan de

un accidente de trabajo?

El abogado 1 mencioné que los accidentes de trabajo, siempre se encontraran

presentes la responsabilidad laboral administrativa, el cual busca que se cumpla
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con las normas laborales y en la mayoria de los accidentes de trabajo se infringen
normas de SST; asi también, se manifiesta una responsabilidad civil, debido a que
cuando el accidente de trabajo conlleva a consecuencias mortales o lesion grave
en el trabajador, éste o sus familiares podran solicitar al empleador una
indemnizacion por dafios y perjuicios en la via civil; por ultimo, si la causa del
accidente de trabajo fue por una accion deliberada de incumplir una norma de SST,
que el empleador debiera haber cumplido, se le puede imputar la comision del delito
de atentados contra las normas de SST, tipificado en el articulo 168° A del Cadigo
Penal.

En tanto, el abogado 2, 3 coincidieron que en el accidente de trabajo se pueden

apreciar tres tipos de responsabilidad: laboral administrativa, civil y penal.

El abogado 4, manifestd que normalmente en los accidentes de trabajo, la causa
principal de los accidentes del trabajo es a inobservancia de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, por ende, la responsabilidad laboral, civil y penal

sera siempre del empleador.

Asimismo, el abogado 5, también mencion6 que se puede apreciar la
responsabilidad laboral, civil y penal; pero, es poco comuin que se apertura una
investigacién o un proceso por el delito establecido en el articulo 168° A del Cédigo

Penal.

El fiscal manifest6 que, en el accidente de trabajo, se puede apreciar la
responsabilidad civil, penal y en el &mbito de la responsabilidad administrativa
laboral es el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el cual, debe imponer

la multa al empleador por su inobservancia a las normas de SST.

Pregunta 5: Para usted ¢ Qué es la responsabilidad civil derivada de un accidente
de trabajo?

Todos los entrevistados manifestaron unanimemente que la responsabilidad civil,
en relacion a los accidentes de trabajo va ser en relacién al pago de dafios y

perjuicios que el trabajador puede pedir al empleador.
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En tal sentido el abogado 1, acot6 que como la naturaleza juridica de la
responsabilidad en los accidentes de trabajo es contractual, por tanto, el pago de

la indemnizacion por dafos y perjuicios se tramita en la via civil.

Asimismo, el fiscal menciond, que la responsabilidad civil es el pago de la
indemnizacion por dafio y perjuicios a favor del trabajador afectado por los

accidentes de trabajo.

Pregunta 6: De igual manera, para usted ¢Qué es la responsabilidad penal

derivada de un accidente de trabajo?

Los abogados entrevistados por unanimidad coincidieron que en relacién a la
responsabilidad penal en los accidentes de trabajo se da cuando el empleador con
dolo incumple las normas de SST y producto de esta inobservancia se produce un

accidente de trabajo que acarre la muerte o una lesion grave al trabajador.

Asimismo, el abogado 5 particularmente mencion6 que es muy poco comun que el
Ministerio Publico aperture una investigacion por la comision del delito tipificado en
el articulo 168° A del Cédigo Penal.

Entanto, el fiscal manifesto, que la responsabilidad penal, implica que el empleador
se le imponga una pena por la comision del delito tipificado en el articulo 168 A del
Cadigo Penal, siguiendo el debido proceso; asimismo, refirié que todo el tiempo
gue viene trabajando como fiscal no ha dispuesto investigaciones por el delito en
mencion; sino por homicidio culposo; toda vez, que aun cuando esté establecido en
el Cdodigo Penal, no es comun investigar en la practica por el delito contra la
Libertad de Trabajo - Atentados contra las condiciones de Seguridad e higiene
industriales. (tal como se podra apreciar en el anexo N° 3A-2 donde consta el

reporte de casos en investigacion correspondiente a la 1@ FPMPP).

Por otro lado, mencion6 que una de las causas de la falta de investigacion por este
delito, se deberia a la falta de coordinacion para unificar criterios, a fin de poder
establecer, la comisiéon del delito descrito; puesto que, hasta la fecha a su despacho

no ha llegado informe del Ministerio de Trabajo que comunique este tipo de delitos;
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y, €s que por Ley le compete al Ministerio de Trabajo comunicar estos hechos al

ministerio Publico para iniciar la accion penal correspondiente.

Pregunta 7. ¢Qué es la responsabilidad administrativa laboral derivada de un

accidente de trabajo?

El total de los abogados entrevistados coincidieron que la responsabilidad laboral
administrativa, es aquella que se produce como incumplimiento de las normas de

SST, el cual acarreara la imposicion de una multa pecuniaria al empleador.

Asi también el abogado 3 menciond, que el trabajador no puede ser pasible de
responsabilidad; sin embargo, se le puede imponer una multa administrativa como
la suspension o determinar el despido laboral, debido a que la infraccidn constituye
una falta grave que conlleva a una causal de despido justificado o un despido

disciplinario.

Al respecto el fiscal mencion6 que no es su materia, pero presume que esta
responsabilidad debe estar regulada en la Ley N° 29783, la misma que incorporo al

Cadigo Penal, el delito tipificado en el articulo 168 A.
Objetivo Especifico 2:

Determinar la responsabilidad mas recurrente en los accidentes de trabajo en Lima

Norte.
Pregunta 8. ¢ Cudles son las principales causas de los accidentes de trabajo?

Para los abogados 1,2, 3y 4 sefialaron que las causas principales de los accidentes
de trabajo son las inobservancias de las normas de SST y quien tiene la obligacion

legal de respetar estas normas es el empleador.

En tanto, el abogado 5 menciond, que los accidentes de trabajo se producen en la
mayoria de las veces, debido a que el empleador no tiene aun contagiado ese deber
de cuidado de las normas de SST e incumple las medidas de SST teniendo como

consecuencia los accidentes de trabajo.
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Asimismo, el fiscal menciond que cuando ha realizado levantamiento de cadaver
por accidente de trabajo, en gran mayoria es debido a la falta de precauciones para
evitar los accidentes de trabajo, a modo de ejemplo menciond el caso de un
levantamiento de cadaver de un trabajador, quien estaba manipulacién productos
pirotécnicos que dio lugar a una explosion; porque, dos componentes quimicos
hicieron contacto, siendo que por reglamento estos componentes nunca deben
juntarse. También refirid que algunas veces el accidente se produce por la
negligencia del mismo trabajador a modo de ejemplo menciona el accidente por
corte de esmeril; siendo que, el trabajador al momento de hacer el manejo, hace
una mala maniobra por distraccidén lo que provocé un corte en su zona abdominal

causandole la muerte por hemorragia.

Pregunta 9. A su parecer ¢Cual es la responsabilidad laboral més recurrente en
los accidentes de trabajo?

Todos los abogados coincidieron que, en los accidentes de trabajo, siempre se
daran las tres clases de responsabilidad, no pudiendo solamente estar presente

una sola responsabilidad.
El fiscal refiri6 que los mas recurrentes son la responsabilidad civil y penal.

Pregunta 10. ¢ Cual es la responsabilidad para los sujetos que infringen la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo?

El abogado 1 menciond que el tema de las responsabilidades por infracciones en
materia de SST no lo regula la Ley N° 29783, sino la Ley General de Inspecciones

de Trabajo, en su articulo 34.

De igual manera los abogados 2, 3, 4, y 5 coincidieron que la responsabilidad por
infraccion a la Ley N° 29783, esta regulado por la Ley General de Inspeccion de
Trabajo, el cual determina que siempre el empleador sera el responsable por las

infracciones a la LSST.

Asimismo, el fiscal mencion6é que la Ley N° 29783 debe establecer una multa

administrativa que por lo general seria una multa pecuniaria para el empleador.
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Descripcion Del Anélisis Documental

A fin de poder complementar el estudio se realiz6 el analisis de fuente documental,
siendo asi, de las casaciones analizadas podemos establecer que la Corte
Suprema en la Casacion Laboral N° 4258-2016-LIMA; estableci6 que la
responsabilidad en los accidentes de trabajo sera una responsabilidad contractual;
toda vez, que precisa que un contrato de trabajo es la que da lugar a la relacion
juridica laboral y sus respectivas obligaciones a cumplir; asimismo, establece que
no solo radican en el contrato sino también en el cumplimento de las disposiciones
legales que regulan las normas de SST, los Convenios Colectivos, estableciendo
gue todo accidente de trabajo debe ser indemnizado, en funcion a que el empleador
tiene el deber de prevencidn; en consecuencia, debe tomar todas las medidas

disponibles para cuidar la salud e integridad del trabajador.

Por otro lado, en esta casacion el Supremo Colegiado realiz6 un andlisis de los
accidentes de trabajo y sus elementos, su naturaleza juridica de relacion
contractual, asimismo, determin6é la forma de como analizar la “culpabilidad”
utilizando el derecho civil en el ambito del derecho laboral, siendo que, todo
accidente de trabajo debe ser indemnizado tal como lo establece el articulo 53° de
la Ley N° 29783; aun cuando el hecho se haya producido por causa de un tercero,
lo mencionado en razén que el empleador tiene el deber de prevencion, que implica
el deber de velar por el eficiente cumplimiento de las normas de SST,
determinando que solo es necesario probar la existencia del dafio mas no la

culpabilidad del empleador.

Del mismo modo la Casacion Laboral N°7394-2015 AREQUIPA, determiné que
para establecer un despido por la comision de falta grave del trabajador; se debe
tener cuenta determinados criterios que deben ser analizados a la luz de los
principio del derecho laboral; asi también para la atribuciéon de una falta grave se
debe comprobar objetivamente los hechos imputados al trabajador; en ese orden
la Corte Suprema establecio que la falta grave es aquella infraccion cometida por
el trabajador contra los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal
intensidad que haga irrazonable la continuidad de la relacion laboral producida por
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acto doloso o culposo del trabajador; siendo que, para su configuracion debe

necesariamente fundarse en elementos objetivos.

En contraposicion de la casacion anterior, en la casacion laboral N°18190-2016
LIMA, la Corte Suprema establece que para el pago de la indemnizacién por dafios
y perjuicios se debe probar el incumplimiento de las normas de SST por parte del
empleador, estableciendo que para atribuirle responsabilidad al empleador se debe
apreciar la concurrencia de cuatro presupuestos: a) conducta antijuridica, b) el

dafio, c) la relacion de causalidad, y d) el factor de atribucion.

Asi también, el Supremo Colegiado establece que si bien se trata de un proceso
laboral, al tratarse de un accidente de trabajo por responsabilidad contractual se
aplica supletoriamente las normas del Codigo Civil, lo que dara lugar que el actor
demuestre el dafio sufrido y la negligencia del empleador por el incumplimiento de
sus obligaciones; conforme lo establece el articulo 1330° del Codigo Civil; tan solo
probado estos hechos se podra determinar el quantum indemnizatorio,
contradiciendo lo establecido en la casacion laboral N° 4258-2016-LIMA, el cual

establece que todo accidente de trabajo debe ser indemnizado.
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IV.DISCUSION



En base a los resultados obtenidos en las entrevistas y el andlisis de fuente
documental, en este punto, se realiza la correspondiente discusion, el cual consiste
en hacer un debido contraste de coincidencias y diferencias; asimismo, se vierte la

opinion y la critica respecto al tema investigado.

Objetivo General: Determinar la responsabilidad laboral en los accidentes de

trabajo en Lima Norte.

De los resultados de la entrevistas a los abogados y el fiscal se ha determinado que
la responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo es aquella responsabilidad
gque surge como consecuencia del accidente de trabajo; y, por lo general buscar
resarcir el dafio causado; asimismo; todos los entrevistados sostuvieron que la
responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo va a ser el empleador quien
tendra la obligacion de resarcir del dafio causado; lo mencionado guarda relacion
con lo sostenido por Acufia (2017), quien menciond que la responsabilidad del
empleador, debe entenderse como una responsabilidad especifica del derecho
laboral, el cual, comporta elementos del derecho comun, que deben ser analizados

a la luz de los principios del derecho del trabajo.

En esa misma linea, coincide lo establecido por el articulo 53 de la Ley N° 29783
LSST, el cual prevé que el incumplimiento del empleador del deber de prevencion,
genera la obligacion de pagar las indemnizaciones a las victimas, o a sus
derechohabientes, de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales. En el caso en que producto de la via inspectiva se haya comprobado
fehacientemente el dafio al trabajador, el Ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleo determina el pago de la indemnizacion respectiva.

Igual posicion que la anterior, la Casacion Laboral N.° 4258-2016-LIMA, establece
que la responsabilidad laboral de los empleadores en los accidentes de trabajo es
la de resarcir el dafio causado a los trabajadores; debido a que, estos tienen el
deber legal de cumplir con las normas de SST en consecuencia, el Supremo

Colegiado confirma que todo accidente de trabajo debe ser indemnizado.
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Como contraposicion a las anteriores la Casacion Laboral 18190-2016 LIMA,
donde el Supremo Colegiado establece, que para indemnizar los dafios y perjuicios
por accidente de trabajo se debe tener en cuenta la antijuridicidad, el nexo de
causalidad, el dafio y el factor de atribucion; debiendo el trabajador probar la
negligencia del empleador; asimismo, el incumplimiento de la normas de seguridad,
debiéndose ademas apreciar en la conducta del empleador el animo de infringir las
normas de SSL,; y, la existencia de una conducta que infrinja las normas de SST,
asimismo, se demuestre que ese incumplimiento fue la causa y/o contribuy6 a que

se produzca el accidente de trabajo que dio lugar al dafio.

Por lo tanto, queda verificado que se cumple el Supuesto Juridico general planteado
el cual “determina que en los accidentes de trabajo si el empleador no ha cumplido
con las normas de seguridad y salud en el trabajo, éste debe asumir las
responsabilidades legales, econdmicas y otras que deriven de la misma; de igual
forma, se le podrd amonestar al trabajador por la inobservancia de las normas de

seguridad y salud en el trabajo”

Siguiendo con la discusion en relacion al objetivo “Identificar las clases de

responsabilidad que derivan de un accidente de trabajo en Lima Norte”.

Los entrevistados mencionaron coincidentemente que en los accidentes de trabajo
existente tres clases de responsabilidad; la responsabilidad administrativa laboral
que da lugar a la imposicion de la multa por las infracciones a las normas de SST
al empleador; la responsabilidad civil, que dispone el pago de indemnizacion por
dafios y perjuicios; vy, la responsabilidad penal_cuando el empleador de manera
dolosa incumple con la norma de SST y como consecuencia de esta inobservancia
se produce el accidente de trabajo con consecuencia mortales para la victima o con
lesiones graves que sea detrimento para el trabajador, el empleador debe ser
condenado a una pena privativa de libertad; lo descrito guarda concordancia con
la LSST y el Cédigo Civil.

Ese mismo orden de ideas, se puede apreciar que el Supremo Colegiado en la
Casacion Laboral N° 4258-2016-LIMA, establecio que existe una responsabilidad

civil del empleador en el pago de la indemnizacion por dafios y perjuicios en favor
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del trabajador; asi también la casacion laboral N°7394 AREQUIPA, establece que
existe una responsabilidad administrativa, el cual tiene dos vertientes; por un lado,
se le impondra una multa pecuniaria al empleador el mismo que se encuentra
establecido en la Ley General de Inspeccion en el Trabajo; y, otra vertiente donde
el empleador en base a su poder disciplinario imponer una medida disciplinaria al
trabajador por la comision de una falta grave, que incluso puede constituir una

causal de despido justificado.

Los resultados obtenidos, son coherentes con el objetivo especifico 01 planteado y
conforme a la teoria de Espinoza (2016), quien menciond que los trabajadores
tienen la posibilidad de acudir al érgano jurisdiccional para pedir tutela en base a la
pretensién de una indemnizacion por dafios y perjuicios, debido a que el trabajador

es considerado como la parte méas débil de la relacion juridica laboral.

Asimismo, los resultados obtenidos tienen un contraste positivo con la LSST, el
cual, en su cuarta disposicion complementaria modificatoria establece que se
incorporé el articulo 168-A al Cddigo Penal, dando lugar a que existe una

responsabilidad penal en los accidentes de trabajo.

Por lo Tanto, queda enteramente establecido que se cumple el Supuesto Juridico
especifico 01 planteado “Se logré identificar en los accidentes de trabajo, las
siguientes clases de responsabilidad: la responsabilidad civil en relacion a la
reparacion civil, una responsabilidad penal en la infraccién al articulo 168 del
Cddigo Penal y la responsabilidad laboral administrativa por la infraccion a la Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Continuando con nuestra discusion vinculado al Objetivo Especifico 02 “Determinar
la responsabilidad mas recurrente en los accidentes de trabajo en Lima Norte”;
Todos los entrevistados coinciden que en los accidentes de trabajo no se puede
apreciar una sola responsabilidad; siendo que se aprecian conjuntamente tres
clases de responsabilidad: civil, administrativo laboral y penal; y, en la préactica los
de mayor relevancia son la responsabilidad laboral administrativa y civil; por otro
lado, cabe resaltar lo mencionado por el fiscal de la 1™ FPMPP, que es la falta de
la buena actuacion del Ministerio de Trabajo, lo que impide que se inicie una
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investigacion por el delito mencionado en lineas precedentes, ya que a falta de
elementos de conviccion solo se llega a investigar como un hecho por homicidio

culposo.

Lo mencionado lineas arriba, tiene relacion con lo sostenido por Anacleto (2015)
quien menciona que sera el Ministerio de Trabajo, si con ocasion del ejercicio de la
funcién de inspeccion en las empresas, se apreciase indicios de la presunta
comision del delito vinculado a la inobservancia de las normas de SST, quien
remitird al Ministerio Publico los hechos que haya conocido y los sujetos que
pudieran resultar afectados.

Asimismo todos los entrevistados mencionaron que las principales causas de los
accidentes de trabajo se dan por las inobservancias de las normas de SST; y, esta
inobservancia se le debe imputar al empleador, porque, es quien tiene el deber
legal de cumplimiento de estas normas; lo expuesto, guarda similitud con lo
desarrollado por Paredes (2013), quien al analizar el principio de prevencion,
sostiene que este principio establece la posicion de garante del empleador dentro
del centro de trabajo creando mendigos y condiciones que protejan la vida, la salud
y el bienestar de los trabajadores, asimismo, de aquellos que aun no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito de labores

centro de labores.

En esa directriz de lo establecido en las casaciones, se advierte que, solamente se
desarrolla la responsabilidad laboral administrativa y la responsabilidad civil, dando
lugar a la nula responsabilidad penal del empleador; por lo tanto, queda
comprobado el supuesto especifico el establece que en los accidentes de trabajo
se determina que tanto la responsabilidad laboral administrativa, la responsabilidad
civil y la responsabilidad penal, estas se manifiestan conjuntamente; esto en razon,
cuando se produce un accidente de trabajo se presume que en el centro de trabajo
no se observo las normas de seguridad y salud y trabajo; asimismo, esta
inobservancia dolosa acarrea la responsabilidad penal y si el trabajador como
consecuencia de este accidente de trabajo sufre una discapacidad fisica, éste

puede solicitar al empleador una indemnizacion por dafios y perjuicios.

67



V.CONCLUSION



Las conclusiones que a continuacion se presentan, son expuestas de acuerdo a
cada uno de los objetivos que se han establecido en la presente tesis y que, a la

misma vez, brinda respuesta a las preguntas formuladas de investigacion.
Primero. -

Se ha determinado que la responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo es
aguella responsabilidad que surge como consecuencia del accidente de trabajo; el
cual, busca resarcir el dafio causado al trabajador o a sus causahabientes siendo
esta responsabilidad atribuible al empleador por tener el deber legal de velar por
las condiciones de seguridad y salud en el centro de trabajo.

Segundo. -

Se ha identificado que en los accidentes de trabajo se pueden apreciar que
concurren tres clases de responsabilidad, siendo: a) la responsabilidad laboral
administrativa ,el cual, vela por el efectivo cumplimiento de las normas establecidas
en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; b) la responsabilidad civil, el cual,
es aquella relacionada al pago de la indemnizacion por dafios y perjuicios que el
empleador debe realizar al trabajador en tanto éste sufra un accidente de trabajo;
c) laresponsabilidad penal donde se le atribuye al empleador la presunta comision

del delito de Atentados contra las Condiciones de Seguridad e Higiene Industrial.
Tercero. -

Se ha determinado que en los accidentes de trabajo no concurre una sola
responsabilidad; sino por el contrario, se puede apreciar las tres clases de
responsabilidad; tanto la responsabilidad laboral administrativa, civil y penal; y, que
en la practica la responsabilidad penal por falta de la adecuada intervencién del
Ministerio de Trabajo que no informa tal como la norma establece no se investiga
en Lima Norte el delito de Atentados contra la Condiciones de Seguridad e Higiene

Industrial.
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VI.RECOMENDACIONES



De acuerdo a las conclusiones desarrolladas, surge la necesidad de realizar las

siguientes recomendaciones:
Primero. -

Se recomienda que el Corte Suprema emita un criterio unificado para resolver los
casos de accidentes de trabajo el cual fije los parametros en relacién a la
indemnizacion de dafos y perjuicios, teniendo en cuenta la diferencia  entre
indemnizacion y resarcimiento; procurando un bienestar mayor para el trabajador y

su insercion al trabajo que le permita su desarrollo personal.
Segundo. -

Se recomienda que el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo que realice
mayor capacitacion en forma gratuita y contintda dirigido a los trabajadores sobre
los accidentes de trabajo; a fin de que puedan tener conocimientos de sus derechos
y beneficios que le asisten en caso que sean victimas de un accidente de trabajo.

Tercero. -

Se recomienda que el Ministerio Publico en acuerdo con el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo emita una circular sobre la debida calificacion juridica para
investigar el delito de Atentados contra las Condiciones de Seguridad e Higiene

Industrial el cual establece una pena mayor que el homicidio culposo.
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ANEXO N°01 - MATRIZ DE CONSISTENCIA

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: HUERTA ROSADO, JEAN OMAR

ESCUELA: ESCUELA DE DERECHO

Matriz de consistencia

TITULO DEL TRABAJO
DE INVESTIGACION

La Responsabilidad Laboral en los Accidentes de Trabajo en Lima Norte.

PROBLEMA GENERAL

¢Cual es la responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo en Lima Norte?

PROBLEMA
ESPECIFICOS

1. ¢ Qué clases de responsabilidad derivan de un accidente de trabajo en Lima Norte?
2. ¢ Cudl es la responsabilidad laboral mas recurrente en los accidentes de trabajo en Lima
Norte?

SUPUESTO

Se determina que en los accidentes de trabajo si el empleador no ha cumplido con las normas de
seguridad y salud en el trabajo, éste debe asumir las responsabilidades legales, econémicas y otras
que deriven de la misma; de igual forma, se le podra amonestar al trabajador por la inobservancia de
las normas de seguridad y salud en el trabajo.

SUPUESTO
ESPECIFICO

1. Se identifica en los accidentes de trabajo, las siguientes clases de responsabilidad: la
responsabilidad civil en relacion a la reparacion civil, una responsabilidad penal en la infraccion al
articulo 168 del Codigo Penal y la responsabilidad laboral administrativa por la infraccion a la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. En los accidentes de trabajo se determina que tanto la responsabilidad laboral administrativa,
la responsabilidad civil y la responsabilidad penal, estas se manifiestan conjuntamente; esto en razon,
cuando se produce un accidente de trabajo se presume que en el centro de trabajo no se observo las
normas de seguridad y salud y trabajo; asimismo, esta inobservancia dolosa acarrea la responsabilidad
penal y si el trabajador como consecuencia de este accidente de trabajo sufre una discapacidad fisica,
éste puede solicitar al empleador una indemnizacién por dafios y perjuicios.

OBJETIVO GENERAL

Determinar la responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo en Lima Norte.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1. Identificar las clases de responsabilidad que derivan de un accidente de trabajo en Lima Norte.

2. Determinar la responsabilidad mas recurrente en los accidentes de trabajo en Lima Norte.

DISENO DEL ESTUDIO

Teoria Fundamentada

POBLACION Y | Muestra:06 profesionales especialistas en Derecho laboral, Civil y Penal.
MUESTRA

Categoria 1: Responsabilidad Laboral
CATEGORIAS Categoria 2: Accidentes de Trabajo

SUBCATEGORIAS

Salud y seguridad en el trabajo
Responsabilidad Civil

Responsabilidad Penal
Responsabilidad Laboral Administrativo

Accidente leve
Accidente incapacitante
Accidente mortal

Fuente: Elaboracién propia.




ANEXO N°02 - FICHA DE VALIDACION DE GUIA DE ENTREVISTAS

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO
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1.2. Cargo e institucion donde labora:.. II)C eqle.. C«‘% /C W fe V
1.3. Nombre del instrumento 0 de eval ﬁon
1.4. Autor(A) de Instrumento;
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Esta formulado con lenguaj

LELARDAD comprensible. X
Esta adecuado a las leyes y

2. OBJETIVIDAD e e ¥
principios cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y las
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investigacion.

4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica. x

% Simpma Toma en cuanta los aspectos
metodologicos esenciales Y

Esta adecuado para valorar las

6. INTENCIONALIDAD : S
variables de la Hipotesis.

Se palda en fund
técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas objetivos, hipdtesis,
variables e indicadores.

La estrategia responde una

X
X
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados )(

7. CONSISTENCIA

para lograr probar las hipétesis.

El instr la rel
entre los componentes de la
i g y su ad ion al
Meétodo Cientifico.

10. PERTINENCIA

IIIl. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con =
los Requisitos para su aplicacid 6_/.

- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION :

Lima, 10 dle. no\/,emb’f del 2017
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2. OBJETIVIDAD s e
principios cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y las
necesidades  reales de la

investigacion.

3. ACTUALIDAD

4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica.

Toma en cuanta los aspectos

5. SUFICIENCIA . .
metodolégicos esenciales

Esta adecuado para valorar las

6. INTENCIONALIDAD : . .
variables de la Hipotesis.

Se respalda fundamentos
técnicos y/o cientificos.

en
7. CONSISTENCIA

\\\\\

Existe  coherencia los
problemas objetivos,

variables e indicadores.

entre

8. COHERENCIA hipétesis,

La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr probar las hipétesis.

9. METODOLOGIA

™~

El instrumento muestra la relacion
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investigacion y su adecuacion al
Método Cientifico.
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OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
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- El Instrumento no cumple con
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IV. PROMEDIO DE VALORACION :
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3. ACTUALIDAD

Esta adecuado a los objetivos y las
necesidades reales de Ia
investigacion.

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion logica.

5. SUFICIENCIA

Toma en cuanta los aspectos
metodolégicos esenciales

6. INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar las
variables de la Hipotesis.

7. CONSISTENCIA

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

8. COHERENCIA

entre  los
hipétesis,

Existe  coherencia
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9. METODOLOGIA

La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr probar las hipdtesis.
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Meétodo Cientifico.

JLIN
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ANEXO N°02-A- GUIA DE ENTREVISTA

ENTREVISTA
Fecha: Hora:

Lugar (ciudad y sitio especifico):

Entrevistador: Jean Omar Huerta Rosado
Nombre del entrevistado:

Edad: Sexo:

Cargo:

Introduccién:

El derecho laboral es una de las ciencias juridicas que mas cambios ha tenido en
los dltimos afios, ademas teniendo en cuenta que es una ciencia en desarrollo, es
por eso que este derecho se va legislando segun la realidad que afronta en nuestra
sociedad peruana y en los ultimos afios con el boom de la construccion civil y
desarrollo econdmico a de nuestro pais, es imperante analizar todas las figuras
juridicas que aparecen en este entorno, como es caso del presente trabajo de
investigacion en la materia de la responsabilidad laboral en los accidentes de
trabajo, que es unos de los temas que mayor incidencia ha tenido, esto es razon
gue cuando ocurre un accidente de trabajo el peruano del andar, el de la clase
trabajadora no tiene conocimiento de las implicancias que puede acarrear un

accidenté trabajo y los derechos y beneficios que le asisten.

Objetivo General

Determinar la responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo en Lima Norte.

Preguntas:
1. Para usted ¢ Qué es la responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo?
2. ¢ Podria usted, determinar cudl es la responsabilidad de los empleadores en

los accidentes de trabajo?



3. Para usted ¢ cual es la responsabilidad de los trabajadores en los accidentes
de trabajo? ¢ Por qué?

Objetivo Especifico

Identificar las clases de responsabilidad que derivan de un accidente de trabajo en
Lima0020Norte.

4. En base a su experiencia ¢Que clases de responsabilidad derivan de un
accidente de trabajo?

5. Para usted ¢Qué es la responsabilidad civil derivada de un accidente de
trabajo?

6. De igual manera ¢ Qué es la responsabilidad penal derivada de un accidente
de trabajo?

7. ¢, Qué es la responsabilidad administrativa laboral derivada de un accidente

de trabajo?



Objetivos Especificos
Determinar la responsabilidad mas recurrente en los accidentes de trabajo en Lima

Norte.

8. ¢,Cuales son las principales causas de los accidentes de trabajo?

9. A su parecer ¢Cual es la responsabilidad laboral mas recurrente en los

accidentes de trabajo?

10. ¢Cudl es la responsabilidad para los sujetos que infringen la ley 29783, ley
de seguridad y salud en el trabajo?

Agradezco su participacion, rogando su confidencialidad por ser un trabajo de
investigaciéon, asi mismo en aras de brindar mayor solides al presente trabajo, le

invito a que pueda participar en futuras entrevistas hacia su persona.



ANEXO N°02-B-ENTREVISTA

ENTREVISTA

Fecha:Zﬁ?,f/ﬂHora: /775 .. N
Lugar (ciudad y sitio especifico): /M A aha

Entrevistador: Jean Omar Huerta Rosado

Nombre del entrevistado: 2~ Javiec Qoeca govo
Edad: 37 Sexo. _t™agc Mmoo

Cargo: _P&:o aando Lt avvXe .

Introduccion:

El derecho al trabajo es un de las ciencias juridicas que mas cambios ha tenido
en los Ultimos afios, ademas teniendo en cuenta que es una ciencia en desarroflo,
es por eso que este derecho se va legislando segln la realidad que afronta en
nuestra sociedad peruana y en los Gltimos afios con el boom de la construccion civil
y desarrollo econémico a de nuestro pais, es imperante analizar todas las figuras
juridicas que aparecen en este entorno, como es caso del presente trabajo de
investigacion en la materia de la responsabilidad laboral en los accidentes de
trabajo, que es unos de los temas que mayor incidencia ha tenido, esto es razén
que cuando ocurre un accidente de trabajo el peruanc del andar, el de |a clase
trabajadora no tiene conocimiento de las implicancias que puede acarrear un
accidenteé trabajo y los derechos y beneficios que le asisten.

Objetivo General
Determinar la responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo en Lima Norte.
Preguntas:

1. Para usted ;Qué es la responsabilidad laboral en los accidentes de




2. ¢Podria usted, determinar cuél es la responsabilidad de los empleadores

accidentes de trabajo? (,P;:;Z?//
¢m L—ofe’;—ﬂ( y

Objetivo Especifico

Analizar que clases de responsabilidad derivan de un accidente de trabajo en Lima
Norte.

4. En base a su experiencia ;Que clases de responsabilidad derivan de un

accidente de trabajo? )
a, ¥

Y. e P

taen Courf.




€. De igual manera ;Qué es la responsabilidad penal derivada de un

7. (Qué es la responsabili administrativa laboral derivada de un
accidentg de trabajo?

Objetivos Especificos

Estudiar la responsabilidad laboral mas recurrente en los accidentes de trabajo en
Lima Norte.

8. g,/C)éles son las principales causas de los acgidentes de trabajo?

SO metnnacigs  fe p1o2~22 L

....................

9. A su parecer ;Cual es la responsabilidad laboral mas recurrente en los

accidentes de trabajo?,

Al oyt el s pusde.
~TLD




10. ¢Cual es la responsabilidad para los sujetos que infringen la ley 29783,

ley de seguridsZzZud en el trabajo?

Agradezco su participacion, rogando su confidencialidad por ser un trabajo de
investigacion, asi mismo en aras de brindar mayor sclides al presente trabajo, le
invito a que pueda participar en futuras entrevistas hacia su persona.

\Q"Uﬁ? FLES

AEOGADO
Reg. GAL. 51a55




ENTREVISTA
Fecha: 04 / 09) 13Hora: 7200 _p. e ,
Lugar (ciudad y sitio especifico): Av. &venos aives oS- Cuete ©redra _lima

Entrevistador; Jean Omar Huerta Rosado
Nombre del entrevistado: . SewaL. . TMea doza Budpnez

Edad: 22 2Ao0 Sexo: Masculing
Cargo: A‘Doga&o lh&eqené\\ec\ e

Introduccion:
El derecho al trabajo es un de las ciencias juridicas que mas cambios ha tenido en
los Ultimos afios, ademas teniendo en cuenta que es una ciencia en desarrcilo, es
por esc que este derecho se va legislando segun la realidad que afronta en nuestra
sociedad peruana y en los (ltimos afios con el boom de la construccion civil y
desarrollo econdmico a de nuestro pais, es imperante analizar todas las figuras
juridicas que aparecen en este entorno, como es caso del presente trabajo de
investigacion en la materia de la responsabilidad laboral en los accidentes de
trabajo, que es unos de ios temas que mayor incidencia ha tenido, esto es razén
que cuando ocurre un accidente de trabajo el peruano del andar, el de la clase
trabajadora no tiene conocimiento de las implicancias que puede acarrear un
accidenté trabajo y los derechos y beneficios que le asisten.
Objetivo General 4
Determinar la responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo en Lima Norte.
Preguntas:

1. Para usted ;Qué es la responsabilidad laboral en los accidentes de

trabajo?

2. ¢Podria usted, determinar cudl es la responsabilidad de los empleadores

en los accidentes de trabajo?
Er \a ck.oc"& rina exastea Vavac 'f‘eo cas Lo

CALN N° 162%



3. Para usted scudl es la responsabilidad de los trabajadores en los

accidentes de trabajo? ¢Por qué? i
' ...\.S’.é. Trebaadores. ne Tieaen vy pnsalohidad

Objetivo Especifico
Analizar que clases de responsabilidad derivan de un accidente de trabajo en Lima
Norte.
4. En base a su experiencia ;Que clases de responsabilidad derivan de un
accidente de trabajo?

S [
ABOGADO
CALN N° 1625
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7. ¢Qué es la responsabilidad administrativa laboral derivada de un
accidente de trabajo?

...............................................................................................................

salwd  en e\ Nrabao.

Objetivos Especificos
Estudiar la responsabilidad laboral mas recurrente en los accidentes de trabajo en
Lima Norte.

8. ¢Cuales son las principales causas de los accidentes de trabajo?
N2 Laoestrvancia A \ag w3ceray Ao

...................................................................................................................................

L e%e ves pocsabilidad oSN ceglada woe
Ve \yy spaerad de lnsxeecddn e o\ Trabais,

Agradezco su participacién, rogando su confidencialidad por ser un trabajo de
investigacion, asi misme en aras de brindar mayor solides al presente trabajo, le
invito a que pueda participar en futuras entrevistas hacia su persona.
/O 4
/ABOGADO
CALN N° 1625
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ENTREVISTA
Fecha: /Z/M//—} Hora: __ /7.0 fr~.
Lugar (ciudad y sitio especifico): WM /L(J"“
Entrevistador: Jean Omar Huerta Rosado 7
Nombre del entrevistado: _222: 9041:4(1/ MIM ﬁﬂmm{«’«
Edad: Sexo: _Llamén .t

Cargo: /Q‘/W - fFrqatt.

Introduccién:

El derecho al trabajo es un de las ciencias juridicas que méas cambios ha tenido en
los dltimos afios, ademas teniendo en cuenta que es una ciencia en desarrollo, es
por eso que este derecho se va legislando segin la realidad que afronta en nuestra
sociedad peruana y en los Ultimos afios con el boom de la construccion civil y
desarrollo econdmico a de nuestro pais, es imperante analizar todas las figuras
juridicas que aparecen en este entorno, como es caso del presente trabajo de
investigacion en la materia de la responsabilidad laboral en los accidentes de
trabajo, que es unos de los temas que mayor incidencia ha tenido, esto es razén
gue cuando ocurre un accidente de trabajo el peruano del andar, el de la clase
trabajadora no tiene conocimiento de las implicancias que puede acarrear un
accidenté trabajo y los derechos y beneficios que le asisten.
Objetivo General
Determinar la responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo en Lima Norte.
Preguntas:

1. Para usted ;Qué es la responsabilidad laboral en los accidentes de

1 pIZED  H- frrr2 Bt gy M acel




3. Para usted ¢cual es la responsabilidad de los trabajadores en los

LT 5 e of herndn e
za =

Objetivo Especifico
Analizar que clases de responsabilidad derivan de un accidente de trabajo en Lima

Norte.
4. En base a su experiencia ¢ Que clases de responsabilidad derivan de un

accidente de trabajo?
______ o et suyponaetbiddod
aterad Jﬂﬂﬂﬁﬁdjaw&/ﬂm ....... e

6. De igual manera ¢,Qué es la responsabilidad penal derivada de un

accidente de trabajo?

42



7. ¢Qué es la responsabilidad administrativa laboral derivada de un

ceidente %ajo? ,é / .
Aif&ty ............. | “fa/wﬂé .................. o -

Obijetivos Especificos
Estudiar fa responsabilidad laboral mas recurrente en los accidentes de trabajo en
Lima Norte.

8. ¢Cugles son las principales causas ge los accid%s de trabajo?

G<o u/ W@/ ..... fﬂﬂl ..... ' ﬁ

10. ¢, Cual es la responsabilidad para los sujetos que infringen la ley 29783,

ley de seguridad y,salud en el trabajo? . _
7 /éb as® Lo ole

Agradezco su participacion, rogando su confidencialidad por ser un trabajo de
investigacion, asi mismo en aras de brindar mayor solides al presente trabajo, le
invito & que pueda participar en futuras entrevistas hacia su persona.

cAC N GFE76

N
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ENTREVISTA
Fecha:051 01 |PHora; __ 18700
Lugar (ciudad y sitio especifico): X\ ecie Dipdra
Entrevistador: Jean Omar Huerta Rosado
Nombre del entrevistado: B . Socoe s Woaradqe e

Edad: 26 - Sexo: ‘THNascoMine
Cargo: a's,\ooz\aé.o T ede Qe di ek e
Introduccion:

El derecho al trabajo es un de las ciencias juridicas que més cambios ha tenido en
los Gltimos afios, ademas teniendo en cuenta que es una ciencia en desarrollo, es
por eso que este derecho se va legislando segin la realidad que afronta en nuestra
sociedad peruana y en los Ultimos afios con el boom ds la construccion civil y
desarrollo economico a de nuestro pais, es imperante analizar todas las figuras
juridicas que aparecen en este entorno, como es caso del presente trabajo de
investigacion en la materia de la responsabilidad laboral en los accidentes de
trabajo, gue es unos de los temas que mayor incidencia ha tenido, esto es razén
que cuando ocurre un accidente de trabajo el peruano del andar, el de la clase
trabajadora no tiene conocimiento de las implicancias que puede acarrear un
accidenté trabajo y los derechos y beneficios que le asisten.
Objetivo General
Determinar la responsabilidad faboral en ios accidentes de trabajo en Lima Norte.
Preguntas:

1. Para usted ;/Qué es la responsabilidad laboral en los accidentes de

trabajo?

2. ¢Podria usted, determinar cual es la responsabilidad de los empleadores
en los accidentes de trabajo?

..... oniwNiva | XA coo Lo ey¥ablece el eincivie A2

CALGR1TY
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3. Para usted ¢cudl es la responsabilidad de los trabajadores en los

accidentes de trabajo? ¢ Por qué?
vo caloe  \a 1dea ve e\ Nras apader  Bere Lemaio T

Objetivo Especifico
Analizar que clases de responsabilidad derivan de un accidente de trabajo en Lima

Norte.
4. En base a su experiencia ¢Que clases de responsabilidad derivan de un

accidente de trabajo?

5. Para usted ;Qué es la responsabilidad civil derivada de un accidente de

trabajo?
| consiste eneN oane | de V2indtmoiRAceeh Bio
...... Sades 4. . eec Gees, gor. ¢S dceibedle de
b als Sodride o Mmbagndor

6. De igual manera ;Qué es la responsabilidad penal derivada de un

accidente de trabajo?

..... sote we ot lieshe cwacfe o csleades o
s consiente tneomele V38 nermas de
 Seavcidady aled em o\ Trabaje oesitndeoen
Codware \a wida & Mrebdamdon.

(A9
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7. ¢Qué es la responsabilidad administrativa laboral derivada de un
accidente de trabajo?

Objetivos Especificos
Estudiar la responsabilidad laboral mas recurrente en los accidentes de trabajo en
Lima Norte.

8. ¢Cuales son las principales causas de los accidentes de trabajo?
Az da\le pe i—NiedNaciod @ inoBservacia

9. A su parecer ¢ Cudl es la responsabilidad laboral mas recurrente en los
accidentes de trabajo?

Agradezco su participacién, rogando su confidencialidad por ser un trabaje de
investigacion, asi mismo en aras de brindar mayor solides al presente trabajo, le

CALPY19Y
43 'SOfﬂa Homache H(’jfﬂ

invito a que pueda participar en futuras enfrevistas hacia su persona.



“Las avtoridades de ta Repiblica brindaran al titular de
este camet, las facilidades del caso necesaras para el
mejordesempefio de su funcion, de conformidad con la Ley
Orgénica del Poder Judicial *

Pedro M. Anculo Arana
Decano



ENTREVISTA

Fecha: /5/”//‘9Hora; /2:v2.

Lugar (ciudad y sitio especifico); /M M&

Entrevistador: Jean Omar Huerta Rosado

Nombre del entrevistado: A—% //76/ Dtr Az A W
Edad: 3 =, Sexo: ZEM aoﬁn.a
Cargo: Aféﬁ ﬁd‘vg' Tnde oo Ao N

Introduccién:

El derecho al trabajo es un de las ciencias juridicas que méas cambios ha tenido
en los ultimos afios, ademas teniendo en cuenta que es una ciencia en desarrollo,
es por eso que este derecho se va legislando segin la realidad que afronta en
nuestra sociedad peruana y en los (ltimos afios con el boom de la construccién civil
y desarrollo econémico a de nuestro pais, es imperante analizar todas las figuras
juridicas que aparecen en este entorno, como es caso del presente trabajo de
investigacién en la materia de la respensabilidad laboral en los accidentes de
trabajo, que es unos de ios temas que mayor incidencia ha tenido, esto es razén
que cuando ocurre un accidente de trabajo el peruano del andar, el de la clase
trabajadora no tiene conocimiento de las implicancias que puede acarrear un
accidenté trabajo y los derechos y beneficios que le asisten.

Objetivo General
Determinar la responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo en Lima Norte.
Preguntas:

1. Para usted ;Qué es la responsabilidad laboral en los accidentes de
trabajo?




3 Paraustedg,uﬂslamddebsmbajadomenlos
fatz'rdentesdetabq‘o?@Pa’qué?

..... , /M//%ﬂmmvn 2. jﬁ/fzm

Objetivo Especifico

Analizar que clases de responsabilidad derivan de un accidente de trabajo en Lima
Norte.

4. En base a su experiencia ¢ Que clases de responsabilidad derivan de un

accidente de trabajp?




Estudiar la mspoma:iidad laboral mas recurrente en los accidentes de trabajo en
Lima Norte.




10. @,Cuél es la responsabilidad para los sujetos que infringen la ley 29783,
trabajo'?

Agradezco su participacion, rogando su confidencialidad por ser un trabajo de
investigacion, asi mismo en aras de brindar mayor solides al presente trabajo, le
invito a que pueda participar en futuras entrevistas hacia su persona.

>~/

Daid Gomaamn Colero
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ENTREVISTA
Fecha: /3/2¢//3Hora: /& 02
Lugar (ciudad y sitio especifico); 4° Teme €. Poeste Tiedva,

Entrevistador: Jean Omar Huerta Rosado
Nembre del entrevistado: _ ©c. ™haaZzano (56"%3'-.-.@.\"-'&1 Vi Hor.

Edad: ? 2 Sexo: “‘aSLu\‘\ ~ g
Cargo: Escel 2doxlo s \z AT Rme R,

Introduccién:
El derechoe al trabajo es un de las ciencias juridicas que mas cambios ha tenido en
los ultimos afnos, ademas teniendo en cuenta que es una ciencia en desarrollo, es
por eso que este derecho se va legislando segun la realidad que afronta en nuestra
sociedad peruana y en los ultimos afios con el boom de la construccidn civil y
desarrollo econémico a de nuestro pais, es imperante analizar todas las figuras
juridicas que aparecen en este entormnc, como es caso del presente trabajo de
investigacion en la materia de la responsabilidad laboral en los accidentes de
trabajo, que es unos de los temas que mayor incidencia ha tenido, esto es razén
que cuando ocurre un accidente de trabajo el peruano del andar, el de la clase
trabajadora no tiene conocimiento de las implicancias que puede acarrear un
accidente trabajo y los derechos y beneficios que le asisten.
Obijetivo General
Determinar la responsabilidad laboral en los accidentes de trabajo en Lima Norte.
Preguntas:

1. Para usted ;Qué es la responsabilidad laboral en los accidentes de

trabajo?

................................................................................................................................

Mﬂ?ﬂ&hf&/ﬁﬂé’ m&/mafa@@%&%zdw“/m

e moxacnly, g b cocnl on ol el el e -
e e Gt e Sl 2. £t o0 a2 &

2. ¢Podria usted, determinar cuél es la responsabilidad de los empleadores
en los accidentes de trabajo?

ﬂwwﬁwﬁm;ﬂwﬁ e qulecest, Juaideca pnThe of

...........................................................

?“’Z”W b of 7/4‘44:1/:1-&74 dide pueiten Lo comTaito da

Aél@a,a{,w/W g & ......... s s SIS e,
Togrcin 457 dare 7 QAA%[WW
i
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3. Para usted ;cuél es la responsabilidad de los trabajadores en los

a ldentes de rabajo? ¢Por queé? &f
6’/ % Z’ Ry pé;/w/

//waﬂwW ..... bt

Objetivo Especifico
Analizar que clases de responsabilidad desivan de un accidente de trabajo en Lima

Norte.
4. Enbase asu experiencia ¢ Que clases de responsabilidad derivan de un

6. De igual manera ;Qué es la responsabilidad penal derivada de un

accldente de
................... L L/ﬁ

2 4 .............. 4 .......................................... 4



7. (Qué es la responsabilidad administrativa laboral derivada de un

%Zdente de trabajo?

Objetivos Especificos
Estudiar la responsabilidad laboral mas recurrente en los accidentes de trabajo en
Lima Norte.

9. A su parecer ;Cudl es |a responsabilidad laboral mas recurrente en los

accidentes de trabZ?
s AEg /W

10. ¢ Cuél es la responsabilidad para los sujetos que infringen la ley 29783,

ley, de seguridad y salud en ejtrabajo?
. ¢

Agradezco su participacién, rogando su confidencialidad por ser un trabajo de
investigacion, asi mismo en aras de brindar mayor solides al presente trabajo, le
invito a que pueda participar en futuras entrevistas hacia su persona.

FIECAL ADRNTD
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ANEXO N° 03 — VALIDACION DE GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO
L DATOS GENERALES :
1.1 ApellidosyNombres:“...F.;L.Q.’%f-.’./...../.k.(.c.:.—.'.?./._._u.(’.‘,,...J.E./QC(Z.QK...A.’.DJ.C‘../ld?.,“........A,,,
1.2. Cargo e institucién donde labora..... Docende..cle. . lece. . A CN oo
1.3. Nombre del instrumento motiy&’de evaluacid .

OB e
1.4. Autor(A) de Instrumento:... } E€Z72. ﬁ/”'ﬂ/z

IL. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE

Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD 5 X
comprensible.

Esta adecuado a las leyes y

principios cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y las
3. ACTUALIDAD | necesidades reales de la

investigacion.

2. OBJETIVIDAD

X

4 ORGANIZACION | EXiste una organizacion logica.

Toma en cuanta los aspectos

5. SUFICIENCIA .. g
metodolégicos esenciales

Esta adecuado para valorar las
variables de la Hipotesis.

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

6. INTENCIONALIDAD

7. CONSISTENCIA

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas objetivos, hipotesis,
variables e indicadores.

La estrategia responde una
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados
para lograr probar las hipotesis.

El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la
investigacion y su ad i6n al

Meétodo Cientifico.

w | KX R[] X[ X

10. PERTINENCIA

II. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con _
los Requisitos para su aplicacion g_L
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION : 9 5 %

ré
Lima,...{,Q._QQ..K?QY,’.?.'.’)/_J_ del 2017




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

L. DATOS GENERALES y )
1.1. Apellidos y Nombres:.. A/ EN 6L PUNNNOP Ful €D Jeown/0©

1.2. Cargo e institucién donde labora: .. D CEATIE.. CLEL oo
1.3. Nombre del instrumento m(:%’ deevaluac? ................. o cuswssoniavanese
1.4. Autor(A) de Instrumento: ..« an._ <, TN .

IL  ASPECTOS DE VALIDACION

5 mmmr
CRITERIOS INDICADORES INasREEa aceprapie | ACEPTABLE

40 |45 [ 50 (55|60 | 65|70 [ 75 | 80 [ 85 | 90 | 95 |100
Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD . 4
comprensible.
Esta adecuad las |
2. OBJETIVIDAD oA e d

principios cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y las
3. ACTUALIDAD | necesidades reales de la
investigacion.

4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica.

Toma en cuanta los aspectos

5. SUFICIENCIA o ;

metodologicos esenciales

Esta adecuado para valorar las
6. INTENCIONALIDAD X =

variables de la Hipotesis.

Se respalda en fundamentos
7.CONSISTENCIA | , . _

técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas objetivos, hipétesis,
variables e indicadores.

La estrategia responde una
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados
para lograr probar las hipotesis.

El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la /
investigacion y su adecuacion al
Meétodo Cientifico.

NENNEER

L

10. PERTINENCIA

IIl. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con i B
los Requisitos para su aplicacion ﬁ/ﬁ
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION : ‘73’ %

Lima,.........cccoceeeiieiiiaennn... ., del 2017

/{ J
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ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: Se\m ®~*‘ S N T MW\M ..... (&"\" \V’ ......................................

1.2. Cargo e institucién donde labora:..... A% SaNE. . NCY

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién

1. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE|
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
45150 [ 55160 (65|70 |75 |80 | 85|90 |95 ]100
Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD . x
comprensible.
Esta adecuado a las leyes y
2. OBJETIVIDAD PR
principios cientificos. - )0
Esta adecuado a los objetivos y las
3. ACTUALIDAD necesidades  reales de la
investigacion. )‘
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion légica. N
Toma en cuanta los aspectos
5. SUFICIENCIA : ;
metodologicos esenciales X
S Esta adecuado para valorar las
\ N
PP Variables de la Hipotesis. »
Se respalda en fundamentos
7. CONSISTENCIA . Lo
técnicos y/o cientificos. %
Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas objetivos, hipdtesis, %
variables e indicadores.
La estrategia responde una
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados
para lograr probar las hipétesis. >°
El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la
10. PERTINENCIA | . e »
investigacién y su adecuacién al )0
Meétodo Cientifico.
IIl. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con S
los Requisitos para su aplicacion \
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion
IV. PROMEDIO DE VALORACION : Ac %

Lima,.... 23..& Ao del 2017

069¢9973
MERe LRy




ANEXO N° 03-A-1 - GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL

ANALISIS DE LA CASACION LABORAL N° 7394-2015

AREQUIPA
l. DATOS GENERALES
Procedencia Segunda Sala De Derecho Constitucional Y Social
Transitoria Corte Suprema De Justicia De La

Republica
Casacion N° : 2067- 2010-LIMA
Fecha emision :12/04/2017

Demandante : Juan Pedro Portillo Caso

Demandado :JM EDU S.A.C.yJM NET S.A.C

Pretension : indemnizacion por despido arbitrario

Clase FUNDADO el Recurso

Causal Infraccibn normativa por inaplicacion del primer
invocada parrafo del articulo 25° y articulo 26° del Texto

Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

I FUNDAMENTOS POR LOS CUALES FUE DECLARADO PROCEDENTE
EL RECURSO DE CASACION

Procedente el recurso de casacion por infraccion normativa de naturaleza procesal
por inaplicacién del primer

parrafo del articulo 25° y articulo 26° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

. PRONUNCIAMIENTO DE LA CORTE SUPREMA

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto el demandante, Juan
Pedro Portillo Caso CASARON la Sentencia de vista, CONFIRMARON la Sentencia
apelada de fecha veintitrés de octubre de dos mil catorce que declaré fundada la
demanda, sobre despido arbitrario y ordena que las demandadas cumplan con
pagar de manera solidaria al actor la suma de diez mil cuatrocientos sesenta con
21/100 nuevos soles (S/.10,460.21), por concepto de indemnizacion por despido
arbitrario; mas intereses legales, con costas y costos

V. ANALISIS PERSONAL DE LA RESOLUCION

comparto con la decision del Supremo Colegiado, el cual establece que para
establecer despido por la comision de falta grave por parte del trabajador se debe



tener cuenta determinados criterios que deben ser analizados a la luz de os
principio del derecho laboral, asi también que la atribucion de una falta grave se
debe comprobar objetivamente los hechos imputados al trabajador, que al final
arriba a la conclusion La falta grave es aquella infraccion cometida por el trabajador
contra los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal intensidad que haga
irrazonable la continuidad de la relacion laboral, producida por acto doloso o
culposo del trabajador; sin embargo, su configuracion debe fundarse en elementos

objetivos.

Tabla N°4

Tabla de andalisis de Casacion Laboral N° 7394-2015

¢ Establece que es la SI NO
responsabilidad en los accidentes X
de trabajo?
Objetivo General: Determina Determina
Determinar la  ;Establece quién es el Responsabilidad Responsabilidad del
responsabilidad laboral responsable por los accidentes de del empleador trabajador
en los accidentes de trabajo? X
trabajo en Lima Norte.
¢Emplear el principio de SI NO
prevencion para determinar la X
responsabilidad?
Objetivo Especifico 01 S NO
Jestablece las clases de X
Analizar que clases de responsabilidad en los accidentes
responsabilidad derivan de trabajo?
de un accidente de
trabajo en Lima Norte
Objetivo Especifico 2: Despido del Suspension  Establece
) 3 trabajador del contrato gue no
Estudiar la ¢establece cual es la de trabajo existe
responsabilidad laboral responsabilidad, en las faltas falta
mas recurrente en los graves?
accidentes de trabajo en grave
Lima Norte.
X

Elaboracion propia



FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL

ANALISIS DE LA CASACION LABORAL N° 18190-2016 LIMA
Il. DATOS GENERALES

Procedencia Segunda Sala De Derecho Constitucional Y Social
Transitoria Corte Suprema De Justicia De La
Republica

Casacion N° : 18190-2016 LIMA
Fecha emisién : 02/05/2017

Demandante : Ivdn Alex Vega Diaz

Demandado : Municipalidad Distrital de San Miguel

Pretension : Reconocimiento de vinculo laboral, pago de
beneficios sociales e indemnizacién por dafios y
perjuicios

Clase FUNDADA en parte

Causal . Interpretacion erronea del articulo 1321° del

invocada Cadigo Civil y aplicacion

indebida del articulo 1319° del Cddigo Civil.

V. FUNDAMENTOS POR LOS CUALES FUE DECLARADO PROCEDENTE
EL RECURSO DE CASACION

Procedente el recurso de casacion por interpretacion errona del articulo 1321° del
Cddigo Civil, asimismo, ha sefialado cual es la correcta interpretacién de la norma
denunciada, por lo que ha cumplido con el requisito previsto en el inciso b) del
articulo 56° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el articulo
1° de la Ley N° 27021.

V. PRONUNCIAMIENTO DE LA CORTE SUPREMA

Declararon FUNDADA EN PARTE; en consecuencia, ordenan que la demandada
pague a favor del actor la suma de cuarenta y tres mil cuatrocientos ochenta y cinco
y 32/100 nuevos soles (S/. 43,485.32), por concepto de compensacion por tiempo
de servicios (CTS), gratificaciones, vacaciones no gozadas e indemnizacion
vacacional, mas intereses legales y financieros; e INFUNDADA en el extremo de la
indemnizacion por dafios y perjuicios

VI. ANALISIS PERSONAL DE LA RESOLUCION

No comparto con la decision del Supremo Colegiado, el cual establece que para
determinar que existe responsabilidad en un accidente de trabajo, se debe apreciar
la concurrencia de cuatro presupuestos: a) conducta antijuridica, b) el dafio, c) la
relacion de causalidad, y d) el factor de atribucion. Asi también el supremo
colegiado menciona debemos decir que si bien se trata de un proceso laboral,
también lo es que al tratarse de un accidente de trabajo por responsabilidad
contractual se esta aplicando supletoriamente las normas del Cédigo Civil, por lo



que corresponde que el actor demuestre el dafio sufrido y la negligencia de la
demandada por el incumplimiento de sus obligaciones, conforme lo establece el
articulo 1330° del Cddigo Civil, probado estos hechos se podra determinar el
guantum indemnizatorio, lo cual discrepo debido a que en un accidente de trabajo
la carga de la prueba la tiene el empleador mas no el trabajador y ademas si bien
es cierto se debe analizar el derecho laboral a la luz del derecho civil, también se
debe analizar en base a los principios que rigen el derecho laboral.

Tabla N° 5
Tabla de analisis Casacion Laboral N° 18190-2016 Lima

¢Establece que es la Sl NO
responsabilidad en los X
Objetivo General:  accidentes de trabajo?
Determinar la Determina Determina
responsabilidad ¢Establece quién es el Responsabilidad Responsabilidad del
laboral en los responsable por los del empleador trabajador
accidentes de accidentes de trabajo? X
trabajo en Lima
Norte. L
cEmplea el principio de
responsabilidad para Sl NO
determinar la X

responsabilidad?

Objetivo Especifico
01: Sl NO
csestablece las clases de
Analizar que clases responsabilidad en los X
de responsabilidad accidentes de trabajo?
derivan de un
accidente de trabajo
en Lima Norte

Objetivo Especifico Indemnizacion a Niegan indemnizacién al
2 favor trabajador trabajador

Estudiar la ¢analiza la responsabilidad X

responsabilidad laboral a la luz del derecho

laboral mas civil?

recurrente  en los

accidentes de

trabajo en Lima

Norte.

Elaboracion propia



FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL

ANALISIS DE LA CASACION LABORAL N° 4258-2016 LIMA
V. DATOS GENERALES

Procedencia Segunda Sala De Derecho Constitucional Y Social
Transitoria Corte Suprema De Justicia De La
Republica

Casacion Ne° : 4258-2016 LIMA
Fecha emisién :30/01/2017

Demandante : Fidel Fortunato Bernal Rodriguez

Demandado : Transportes Civa S.A.C

Pretension : Pago de indemnizacion por dafos y perjuicios
Clase - INFUNDADO

Causal . Interpretacion errénea del articulo 53° de la Ley
invocada N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

VI. FUNDAMENTOS POR LOS CUALES FUE DECLARADO PROCEDENTE
EL RECURSO DE CASACION

Procedente el recurso de casacion por gue se advierte que la parte impugnante ha
cumplido con sefalar con claridad y precision cual considera que es la correcta
interpretacion de la norma denunciada; conforme a lo dispuesto en el inciso b) del
articulo 58° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por la Ley N°
27021.

VIl.  PRONUNCIAMIENTO DE LA CORTE SUPREMA

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la Empresa de
Transportes Civa S.A.C; En consecuencia, NO

CASARON la Sentencia de Vista y DECLARARON que el criterio establecido en el
noveno considerando de la presente sentencia constituye precedente de obligatorio
cumplimiento por las instancias inferiores, el mismo que esta referido a la
interpretacion que debe recibir el articulo 53° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.



ANALISIS PERSONAL DE LA RESOLUCION

comparto con la decision del Supremo Colegiado, el cual antes de emitir su
pronunciamiento realiza un analisis de los accidentes de trabajo y sus elementos ,
la naturaleza juridica de relacién contractual, asi también establece la forma de
como analizar la culpabilidad utilizando el derecho civil, pero en el ambito del
derecho laboral, ademéas que todo accidente de trabajo debe ser indemnizado tal
como lo establece el articulo 53° de la ley 29783, aun cuando el hecho se haya
producido por causa de un tercero, esto en razon de que el empleador tiene el deber
de prevencion, por tanto debe velar por eficiente cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, determinando asi que solo es necesario probar la
existencia del dafio mas no la culpabilidad del empleador.

Tabla N°6
Tabla de analisis de Casacion Laboral N° 4258-2016 Lima

¢ Establece que es la Sl NO
responsabilidad en los X
accidentes de trabajo?

Objetivo General:

Determina Determina
Determinar la ¢Establece quién es el Responsabilidad Responsabilidad del
responsabilidad laboral responsable por los accidentes del empleador trabajador
en los accidentes de de trabajo? X
trabajo en Lima Norte.
Sl NO
¢analiza la naturaleza juridica en X
los accidentes de trabajo?
o " Sl NO
Objetivo Especifico
01: cestablece las clases de
responsabilidad en los X

Analizar que clases de
responsabilidad
derivan de un
accidente de trabajo en
Lima Norte

accidentes de trabajo?

Objetivo Especifico
02:

Estudiar la
responsabilidad laboral
mas recurrente en los
accidentes de trabajo
en Lima Norte.

sanaliza la responsabilidad
laboral a la luz del derecho civil?

Indemnizacién a
favor de trabajador

Niegan indemnizacion al
trabajador

Elaboracion propia
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Nota: Reporte entregado solo para fines académicos




NOTA: En el presente reporte de la Primera Fiscalia Provincial Mixta de Puente

Piedra (engloba la carga procesal de lima norte) no existe ninglin caso que se

investigue por el delito de Atentados conta las condiciones de Seguridad e Higiene
Industrial, desde la incorporacion del delito mencionado al Codigo Penal hasta la

actualidad.




ANEXO N° 4 — FUENTES DOCUMENTALES — CASACIONES
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL ¥ SDFIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 7394-2015
AREQUIPA

Indemnizacion por despido arbitrario
PROCESCD ORDINARID - MLFT

SLMILLA - La falfa grave &5 aquella mfracion
comefida por e trabajador contra jos deberes
esenciales que emanan del confrato, de fal
infensidad que haga iTazonable la confinuidad
de fa rEI'BGTDﬂ labors!, producids por acio

duhsaumbmdel‘babqadwanarm'gu
su configuracion debe fundsrse en elementos
objedivas.

Lima, cinco de abril de dos mil diecisiete

VISTA, la causa nimero siete mil trescientos noventa v cuatro, guion dos mil
guince, guion AREQUIPA, en audiencia pablica de la fecha v producida la
viotacion con ameglo a ley, se emite |a siguisnte sentencia.

MATERIA DEL RECURSO:

Se frata del recurso de casacion interpuesto por interpuesto por el demandants,
Juan Pedro Portillo Caso, mediante escrito presentado con fecha cinco de
mayo de dos mil quines, que come en fojas frescientos treinta vy tres a
trescientos cuarenta, contra la Sentencia de Vista de fecha veintiunc de abril
de dos mil guince, que come en fojas trescientos veinfidds a trescientos treinta,
que revocd la Sentencia apelada de fecha veintitrés de octubre de dos mil
catorce, gue come en fojas doscientos sesenta y siete a doscientos ochenta y
tres, que declard fundada la demanda y reformandola declararon infundada; en
el proceso seguido con ks emplazadas JM EDU S.AC. v JM HNET S.AC.,
sobre indemnizacion por despido arbitrario.

CAUSALES DEL RECURS(O:

El recurso de casacion interpuesto por la parte demandante, se decland
procedente mediante Resolucion de fecha veinfiocho de noviembre de dos mil
dieciséis, gue corme en fojas setenta a setenta y fres, del cuademillo de
casacion, por la causal infraccion normativa por inaplicacion del primer
pérrafo del articulo 25° y articulo 26° del Texto U mico Ordenado del

1



SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL ¥ SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REFPUBLICA

CASACION LABORAL N° 7394-2015
AREGUIPA

Indemnizacion por despido arbitrario
PROCESC ORDINARIZ - MNLFT

Vigésimo Primero: Las circunstancias descritas permiten advertir que en el
caso de autos no se ha configurado los presupuestos de la comision de falta
grave, ko que no ha podido ser acreditado por la emplazada, asi como, tampoco
se ha podido comprobar objetivamente los heches imputados, dreunstancia que
no ha sido mernituado por el Colegiado Superior, las cuales determinan que en el
caso de autos se haya producido una infraccion a los articulos 25° v 267 del

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative M* 728 | Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobade por el Decreto Supremo N° DD3-57-TR,
deviniendo en fundada la causal denunciada.

Por las consideraciones expuestas:
FALLO:

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto el demandante, Juan
Pedro Portille Caso, mediante escrito presentado con fecha dnco de mayo de
dos mil quince, que come en fojas frescientos treinta vy fres a trescientos
cuarents; CASARON la Sentencia de Vista de fecha veintiunc de abril de dos
mil guince, que come en fojas trescientos veintidos a trescientos treinta; v
actuands en sede de instancia. CONFIRMARON la Sentencia apelada de
fecha veintitrés de octubre de dos mil catorce, que come en fojas doscientos
sasanta v siete a doscientos ochenta v tres, que declard fundada la demanda,
sobre despido arbitrario y ordena gue las demandadas cumplan con pagar de
manera solidaria al actor la suma de disz mil cuatrocientos sesenta con 21/100
nuevos soles (S/10460.21), por concepto de indemnizacion por despido
arbifrario; mas intereses legales, con costas v costos; ORDEMARON la
publicacion de la presente resclucion en el Diario Oficial “El Peruano” confome
a ley; en el proceso seguido con en el proceso seguido con las emplazadas, JM
EDU S.AC. ¥y JM NET S.A.C., sobre indemnizacion por despido arbitrario;

14
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CASACION

El Peruana
Narizs 2 da mayo de 217

presentadc & rece de julic de dos mil disciséls, gue oorme en
foas mil mesdenios cuarsnts y ocho &
¥ SEiz, Contra | dentenola o
dos mil dedsdis, que oorme en fojas mil rescientos weinbidds a
mil tescienios veintisiefs, que confirmd [ Besnbencla apeslada
de fecha nueve de didembne de dos mil calome, gue come en
figjas mil demo ochenta ¥ uno & mil doscienies una, que dedand
fundada =n parke la demanda; cumpls con los requisios de forma
conmemplados en &l Inclso a) del artiouio 55 y del akkculo ST
ide 3 Ley N" 28635, Ley Procesal del Trabajo, modificados por &
artkcuio 17 de la Ley N® 27021, Ssgundg: Bl recurso de casadon
es eminentemenie formal, ¥ proosde solo por las causalkes
oo o varmenbe prucrﬂns-:ﬂ :I arficuic 55" de la Ley N" 22538,
ey Procesal del Trabajo, modicado por el articulo 1° de la Ley
M I702, ks mismas gue son: aj La aplcacian indebida de una
FofTa de derecho materal, b) La interpretacion erones e una
morma de derecho maienal, o) La imapicackin de wna norma de
derecho malerial, y d) La contradiccidn con ofas resoluciones
sxpedidas por la Cor: Suprema de Justic o las Comes
pronanciadas en asos objetvamenie smilares,
qu= dicha contredocion esid referida & una de bs
causales aneriores. Taperg: Asimismo, comorme a ko previsto
=n & articulo 58" de @3 Ley N° 25638, Ley Proos=sal de Trabajo,
i cado por el artlculs 17 de B Ley N® 27021, =5 requisio gue ia
parie recumente fundamente con claridad y predsion las causales
desoritas en el articulo 55* de la mencionada ey, y segun & caso
sustenk=: &) Sud norma ha skdo Indehidamente apicada y cudl &z
B3 gue debid aplicarse, b) Cull es & comects d=la
rorma, o) Gudl &3 la norma Inaplicada ¥ por gué debld aplcarse,
¥ d) Cudl e5 la Smiltud exisiente enine koS pronunciamienios
Invocados ¥ en gud consisie |3 contradicodn; debiendo la Sala
Casatoria calficar ssios TeqUSRDS ¥, 51105 ENCLEnta Corrormes,
en un ol &0, debe pronunclarse sobre & fondo del rECUsc.
En & caso gue o S CUMpi con aiguno de estos nequiskos, o
decihrard - Medanis esoit de demanda
q.iecm:ﬂfqhsh':lnhysblzadnnmﬂtuynd‘-o cubsarada
en fojas denio veinBcinco & cento veintiocho, == apreda gue
& actor pretende que su ey empleadors W del Penl BAC ¥ la
codsmandada iniematonal Marine Inc, cumplan on pagare la
Suma de ssiscienins poventa y pueve mill dosclenios ochenta y
uno con 24100 nuewos soles (5599, 251.24) por los sigulentes
concepins neinisgr de ompensacion por tiempo de sereickos,
grRificacionss, vacadonss no QuIdas, vacadonss nancas,
Foras exiras y su Inddenda en la compensacion por tesmpo
de servicios, asl como ks enfrega de s cerificado de mabajo.
nuldu:ummmamcummmmﬂm
o it e I 1) ol arficuic 26" de Ay
Constiucin Paollifca dd'Pln:l Spudoc Al respech, debemos
sefisar que |3 Interpretacitn Emines se pressnib cusndo &
uzgador ha slegido de mane CoTECD & nomma qus &5 aplicabie
al Cas0 ConcreiD; Sin embargo, al momeno de aplicar dcha noma
@ s hedhos expuesios en el proceso, le arbuye un senddo

Insmanca de mésiio; asimismo, de ks fundamenios smpleados por
& Coleglado Superior en su Senlencia de Vista, se aprecia que
dicha noma na Fa side empleada, por o gue no puste vooarse
dicha causal respedo a una Rorma a la cual no ha Fecurido a

dispuesto por & articulo 557 de la Ley N 2‘5535 Ley Frocessl
del Trabajo, modficads por el articwo 1° de |a Ley N 27001:
Deciaaron IMPROCEDENTE & recurso de casadon inemussio
por la enSidad demandada, 6l DEL FERD 2AC, medante asorito
preseniads el rece o jullc de dos mill discistis, que oome on fojas
il tresclantos Cusrents y octo @ mi resclentos dnosentay sy
DRDEHARON i pubdicacion de la presemis resolucon en & Diano
Oficial "B Penuano® oonforme a ley; &0 e proceso ordinark aborsl

Leonardo Pamta Jaoimbo, sobre

juzm supeema De La Roca Badrifans y lcs devoliezron. 5.
AREWALD VELA, WARREN FALLAZUE, RODAS RAMIREZ,
DE LA RCEA BEDR BMALCA GUAYLUPS W-1510848-54

CAE. NT 1B142-2018 PIURA
Feinizgro gt erunemaciones. PROCERD ORDIMARIKD. Lima,
Rbd:wuedoimldl:d!:t VIETO y CONIIDERANDC:
POmerp: B recurso de casackon nterpuesio por i3 entidad
demandads, Munloipalidad Provinolal de Plura, repressniada
por su Procarador Fubloo, medante escrito de fecha quinoe de
setiembre de dos mi discisés, que oore en Tojas escienios once
a rescientos dedséis, onia la Ssnbencda de Vieks de fecha
RuEve die mayo de dos mil diecisés, que core en fojas dosclentos
FOVERES Y CiRCD 3 Escienios cnoo, que confirmd (3 Ssntenola
apsiads de fecha veindods de dickembre de dos mi guince, gue
e & fojas doscientos dnenta y ocho & doscenios sesenta
¥ stis, gue dedand fundada la demanda; debe oumpl con ks
e forma contempiadcs en = indse a) del articale 55°
 del artkculo 570 de |a Ley N° 25635, Ley Procesal del Trabajo,
modiicados por el articuio 1° de la Ley N° 27021 smm.a
FECUMSO de asackon es un medio Impugnalono exTaondinanc,

emineniemente formal ¥y procede solo por las  CAusales
taratvamenis =n el articulo SB° de la Ley N® 26638,
Ley Procesal del Trabajo, modficade por & aficuls 1" de |a Ley
MW" 27021, las mismas que sonc 3} La aplicacon indebids de uns
norma de derecho maierial, by La imspretacion srones de uns
norma de derecho maierial, o) La inaplicackin de una noma de
mummuuumum-anmnuastudm
expedidas por i Corie Euprema de Justicls o las Cories
Superiones, pronuncladas en casos objettvamente similares,
HErrprE gue dicha conradicoion e=si referida a2 una de as
TRIOerg: # conforme a lo previsio
Eﬂ:luﬂu.luSB'dehLﬂH‘! L=y Procesal ded Trabajo,
modficado por el articulo 1° de 3 Ley MY 27021, e requisho gue i
parie recurents indamenés con claridad v predsion las causales
desorias &n e aticulo 55" de |a mencionada ley, ¥ segin & caso
susiEnbe a) QU romma ha sido Indebidaments apiicada v oudl &5
ks gue debit apiicarse, by Cudl es la comect interpretacion de s
norma, ©) Cudl es la nomma inaplicada ¥ por gué debia aplicarse,
¥ di Cudl &5 I3 smiflud existente enre oS pronuncamienios
Irvocados Y enoqud consisis @ confrdiccion; deblzndo ka Sals
Cazatoria calficar esios requisios y S ios encuentra conformes,
&n un 50i0 acio, debe prorencarse scbre e fondo del recurzo.
En £l cas0 que Ro 5= Compla Con aigano de esdos reguisios, o
deciarard Improcedente. Cuprfg: Segon & esoito de demanda
del veinbicinco de ocfubre de dos mil ece, gue come en fojas
weinfisiete 3 ek y sek, acdonante solcis & reimegen de
remuneraciones. por tralo salaral desigunl por 3 suma de freints
¥ Seis mi guinienios. ochenta ¥ noeve con 200100 poewos soies
[8/36,555.20), mas ¢l pago de Infereses, ©on cosios ¥ cosias del
MECUTEnle denuncia como Causaies

se advierte gue 3 causal denunciada RO SE ERCUENTA
como causal de casaciin en el arbouio 55" de i Ley MU 26635,
Ly Procesal ded Trabajs, modficads por e aficuio 1" de la Ley
N" I70M, pues o = susienia en una norma material, sino gue
s reflere & una nomra de cardcker procesal; por ko gue deviens en
Improsadante. ) Comradiocian oon i Casacica N° 1212-2010
[elamaendos chjeivos paa dedenminar o frafo s Jarial ges g
¥ cow fa Casacidn N° 18927-2013 {pardmatros objathvos para
o frato salarai fi. Sobre esia causal, ==
advierie de la revision del reoaso Que la :mmn:nmn:m
mmpln-:\nnm:l.ll.rﬂ' las copias de dichas resciucones,
atuerdo oon ko Mmmﬂh:ﬂo‘iﬂﬂm‘?‘ﬂelum
W" 25535, Ley Procesal del Trabajo, modicedo por & artcuio 1
de la Ley N" ZT021, por o que deviens &n iImproosdants; sin

3 contradicoién gus Aiaga 3 una de s causales previztas pars
i3 Inb=rposicion dal recurso de Caackin labomil (REMprERacidn
=monea, apitacon indebids o Inaplcacion de una oM de
derecho material). For estas consideracionss, en aplicadon de o
dispussio por & articuio S58° de la Ley N* 25536, Ley Procesal
del Trabaio, nmdﬂcampnrcl artkcui: 17 o Ia Ley H® 27021:
Declaraon MPROCEDENTE = recurso de masscion nbepuesi
por |3 =nsdad demandads, Muniolpalidad Provinolal de Flura,
representada por Su Frocurador Pobilco, medanks esorio de
fecha quince de sebembre de dos mil diecisais, gue come en
fojas fresclenios once a tesclentos dedséls; y HIEFUEIERDON
la publcacidn de 3 presenie en el Diario Cddal "El
Peruaro® conforme 3 ley, &n & pooeso ordnaric [aboral seguice
por 3 demandani=. Hilda Maria Cordova Huaman, tobre
MEagrT O M eraCon e RferiniEndo como ponente & sefior
ez om0 Rodas Ramimz v os devovienon. 5.5, YRIVARREN
FALLAZUE, RODAS RAMIREZ, RODRIGUET CHAVETZ, DE LA
ROGA BEDRINANA, MALCA GUAYLUPD W-1610848-56

CAZ W= 187B0-2018 LIMA
Reconocimienis de vincuio laboral, pago de benedcios sociales ¥

conoamencia de los custo presupuesios pam deferminar
responsablidad conraciuak a]mrdudamﬂl.lu\:u &) &l dafle, o
Enrelacion de causalidad, y db &l Tachor de afribudian. Lima, seis de
febrern de dos mil diecisiete. VISTA; |13 causa ndmemno dedocho
mil demo noventn, guion dos mil diecisis, guion LIES, &n
audienda pdiblica de ka f=cha; ¥, producid [ volackin con armegio

por i
dﬂ"mm Munigipalidad Dicirital de Zan Migued, medlans
escribo presentydo con fecha res de junio de dos mil diecisais,
que come en fojas Tescenios ece 3 escienios decnueve,
conira |a 3snisnola de Vista contenida en ks resolecén de fecha
diedoch de abrll de dos mil dieciskls, gue come en foas
descimmtoe novents i musve 3 rescianios nusve, que sonfirmd an
parie la E=nfenda apsiada comenida &n |3 rescluciin de fechs
treinta ¥ uno de agosio de dos mi guince, que DomE 6 fojas
dosdenios cuan=nta ¥ Cinco & dosclentos sesenta i es; ¥ myoos
el exiremo que dedand infundada la indemnizackn por dafios ¥
peruicios; reformandola deciaraon fundada en paris; en £
proceso seguids con & demandants, an Al Vega Diaz, sobne
reconocimisnio de vinculo laboral, pago de beneficios soclsies y




Mt s s s T CASACION 92087
olros. CAUZALEE DEL RECURED: La parhs recumenbe

Invocando @ tutela jurisdiccional efeciva vy su derecho a la
demanda, denuncia lxs causales sipuleni=s: a) lafermprefacidn
arrdees dal arficofo 732" del Cddigo ChW y B aplicacidn
dndfa gy dall avtiowho 1319" oed Cooliged Civil. CONEIDERANDC:
Primero: B Ferurso de masackin redns ios requisios de forma gue
para su admikbildad coniempla & arficule 57 de B Ley N°
ZEE36, Ley Frocesal dei Trabajo, modificado por & articuio 1° de
I Ley N™ 2021, ; Sobre |3 causy denunciads en e
iEera a), debemos alar que I3 InEpreladon ertnea se
presenta cuando & [iEgador Fa siegide de mansra oomecta la
RO gue &5 apiicabis al maso concretn; sin embango, al momento
de aplicar dicha rorma 2 lios hedhos expaesios en & proceso, e
mhmmsmmulqmcnrrm Asimismo, para
fundamenfar adecuadaments la denuncis rlh:fptdadbn
artnes de una nofma de derscho materal, Iapuﬂzre:l.rruﬂlz
H‘Hdﬂmaﬂﬂﬂnﬂﬂlﬂmlmbﬂmla
RO denunciada comforme o presorbe =1 el b) ded artiosio
ZB® de |3 Ley W' 26636, Ley Prooesal del Tratssjo, modificado por
-:Iﬂ'ﬂl:l.lu"l'l‘lchL:‘]N'l?llH Eni & caso concreln, |a entidad

FECUTERSS ha denuncisdo & inlerpreacian ermona erona gl articuc
1321" ded Cadigo Chvil, asimisma, ha seflalsdo ousl &5 13 comecta
Inierprebacion de & norma denun kda, por o gue ha complte con
o requisito previsio &n el Incso bj del artioglo 56" de b Ley N°
IEE36, Ley Procesal del Trabajo, modficado por = arbiculo 1% de
[a Ley N" 27021 ; devinlendo =n Teroeno: En ousnbo
a la cousal derunclada =n o Mwrad b), debemios dedr gue 2
aplicacion indebida s& prEsenta CLANGC LN NOMME SUSBRiva e
Fa apiicado a un caso disinio pam e gue est previst; es dedr,
QU 0 ENISSE LN CoMExion 0gica enire i norma ¥ &l fecho al oual
& aplca. Asmismo, para fundamentyr adecusadomenic la
denuncia por apiiacion Indtbida o= una noma gt derecho

por las que considera gue dicha Roma no resata de aplicacion al
caso concreto, ¥ sefialar cusl es 2 norma que debis de apicarse.
En e caso concreto, s& advierie que la parte recuments ha
cumplido con seflalar las nomas que habran skdo aplcadas de
ranen mdebida, aimisme, ha sefiaado oml e b Roma que
debis apilcarse, por o que cumple con & requisio previsio en &
Inciso ) del articulo 55° de |3 Ley N° 26635, Ley Froossal del
Trabajo, modiicsde por o aficulos 1" de B Ley N Z7021;
deyniendc  en prooedents.  Cusrfn: En comseruenda,
comesponds emir pronunciamienta de fonda Sobre (33 CauSaeS
deciaradas procedentes, neferidas a la ieferprelacidn emones
dal avticwdo 13217 mwmuymmmmu
articule 71378 ol il Goulbs: la pratsrciin
¥ pr o de mrito.
&) Arfecedentes del casoc De b rewision de los acthusdos se
werifica gue en fojas cen & derio once, :l.bsmmh:ﬂﬂas:bﬂln
quince & clento diedsdis, aparece |3 demands interpuests por
Iwan &lax Vega Diaz conTa 3 Muniolpalldad Dictrital de Zan
Migusl, mediants & cual solicka & reconocimienio de sy vinouwio
laboral a piarn Indeferminadc baje & rdgimen aboral de a
actvidad privada; en conseceencl, sl pague los benefics
soclalkes, comprende:  grakd
compensacion por bempo de servicios (CTS), por ks suma total de
cuanznta y un mil guinksnics ochenta y siete i 300100 ruevwes sokes
{544,587 30), ulmmﬂdpﬂndﬂi‘lﬂﬂ"ﬂﬂcbﬂ por dafios ¥
perjuicios, gue luCro cesanie v daflo Mo, por la
suma okl de dosdenios Imln'h:.-slebeml'mlrﬂdnm:.-m“luﬂ
rueyo soles (5 237 028 00 mds infereses legales. b 3antenola
de primara Inctanola: La Juers ded Décia Cuario Juzgado de
Trabajo Transfoeio de [a Corte Supsrior de JusSicla de Lima, a
fravts de la Eentencia emiida con f=cha nsinta ¥ uno de agosho
de dos mill quinge, gue e o fofas dosclenios uansnm ¥ cnco
& doscienios Ssenta y nes, deciard fundsds £n parke @ demanda,
exporiendo que: ) al apreciarse la exisiencla de una prestacion

qu= deciand mfundada b Indemnizacion pcl'daﬂui-:.'pﬂ'_i..ldﬂs-
reformandcia declararon fundada e=n
razones de su dedsidn gue: hmmmwudﬁmm
I demanchy solo 2n el exiremo del pago de berefidos socisies
e mo asl e los agumenins expussios que estAn diigidos a que
== = pague A demandsnie wna indemnbmcion por daflos ¥
por io que tiene como Certos los hechos sefiaados por
= demandante conforme io sefala & atioso 4427, numeral 2) del
Codge Frocesal Chl y articulo 21.n|.l11:|1|2:-d1.‘th‘_'fH'
25535, Ley Frocesal de Trabain y que al sxstr b meacian de
raussicdad ente |3 conducks antjuridica de &y demandada y =1
dafo pcasionado al demandants, comesponde = daflo sea
resarrido por & concepin de daflo moral ¥ o por luoo Desanbe
Saxto: En cuanio a la causal derandada dedamada procedente,
referida & la Anferpredaciin lr:rm-dll.lrﬂn.infaﬂ'thl
Cédigo CIvIL que estabiers: "Queds sufels a ks mdemnizacion de
dafios y parjuicios guisn no Eeouta sus obligaciones por diok,
Cuia insyCusable O Cuipa leve. B resgrimiento por i3 insecucian
g i3 coligacian o por SU cumpdmienio panciad, fardic o ceferuesa,

s.lumle.:muef a
Iz obilgacion, ahedecieran a owipa leve, = resarcimisnds e imita
a dafic que podiy preverse ol Bempo en que =lka fue contraica™.
B8bimo- La demandada fundamenta su causal sefalands que iy
nteprefacién de la ciads norma es eronea puesio gue en
ninguna park= de la demanda el ador mputa a su epressniada =
haber inouirido & cuipa Inexcusable por IRcumplimiento de o
obligacion de mantemimiento al vehlcuko de donde se oy, por o
que seflals gue I8 Comects Int=mnetadon es gue debe: verificars
u:lmmmuulucmmmmlm:lw
normatve, feya quedads probede en . Do
nuﬂ&nmmmmmm.muinmmum
inclebick oled avticulo 1379° doi Codige Chvl, que ssiabimpe:
“ncume &0 culpd nercusable guier por megigencla grane no
q*e.:.m ha cohigacion®. Noyend: La demandads fundaments s
sefaiands gue dicfa norma Fa sido indebidamente
lpllcam:.-uqmenlapmphd:mnmhnuuhuhasu
represenada & haber incurido en oCuipa imewTusabie por =l
ncumplimientc de una obiigacitn conskiente em b falls del
wehicuio del cual se cayd & demandant= Asimizmao, sefiaa gue
debid aplcarse el articulo 13307 del Codigo Chl, oda ver gue &
dermandanie esiaba en el deber de acrediar gue su epresenady
ha mcumpilds con ks obilgacion de realizar & manbenimiento del
wehicuio y que & accidents surido Faya Sido a consecuench de
que las puertas y cintunin de seguridad hajyan estado iInoperathos.
Es precio lar que = lo 13307 del Codigo Chl,
establece gue: Lo prueba del doko O Of @ cwpa nescusable
mm suwwnmmmhm,
w cumpiimieo o o defeciucss®
Fm‘.\.ri:hrnlem:-ﬂelcumwmtu E'.Elprﬁ:ﬂ!mm sedeb-e
indicar gue & acor prelende enie olros bereficlos
Indemnzacion daflos ¥ perjuicios, gue comprende Bl juco
cesante ¥ & dafio morl por haber sufrido un accdente de trabajo
cuando realizabs S lahorsS COMO SSFENaEgo ot la empiazada,

rEspeco,

seflalar gue I3 delsrminacion de B responsablicsd
ontackal exge |a CONOJTENCa de CLATD DREsupUesios: a)
conducta antjuridica, b} & daflo, o) ke neacitn de causaldad, ¥ dy
= facior de abbucidn. Freviamenie, debemios decir que sl bien s=
traia de un proceso sboral, también o =s gue al atarse de un
accidenis de rabajo por responcabliidad conbachsl se esta
apiicando supisforiamente a5 nomras del Codigo Chill, por ko gue
omesponds que =l achw derueste = dafo sufrido v
ne-;m:nl:hde la demandsds por & incumplimienio de sus
Eud\:ﬂ:s conformme o eshblece & artiouio 13307 del Codigo
pmhudnu Fechos t= podrd determinar = guantam

personal de Sendcios, URa FEmuReracian ¥ la 1n e i3
prestacidn de diches servicos, sendo estos los slemenios
esenciales del contralo de rabajo, & vinowlo conbraches exisienbe
anine las paries desde el nusve de enem de dos mill res hasta =
freinta y uno de =nero de dos mil dnoo es de raturaleza sboral a
plazo imdeterminado, por o qmmumuumsm
suscriic confatos de  jocackdn  de  servicos ConiTECS
adminisraiwes de sendcios (CAE) &n & peﬂududelmu de
fetyrern de dos il CNCo al einga ¥ UnG de mayo de dos mi once,
resulian nefcaces, deierminado gue exisi una relacion laboral a
plazo indeierminado desds o nueve de entro de dos mi s
Fasty & treinta y uno de mayo de das mil once; 1) en cuanio s
dailos y peruicios, sefaia que no fue posible probar de maneR
fshacenis que & cimiundn de seguridad ¥ la puerta del wehicuic en
ique deserpadaba su labor & Fabajador o dis del accidenbe e
enconfraban =n mal estaco, pues seflaia que de los documenics

mencionado vehicuio, Dda vez que [as noMmas de preEvenoon son
obiigatorias tanto para & & mmmmelmm

Senb=noly de cagunda | Por su parte, & Coisghdo
Hupenor de b Sfpbima Sala Laboral Fermanemtz de i@ misma
Core Superior, &n viked de la apsiackin plamiesds, procedid a
oo e=n parts i Sentencs apebda, b revoct &n & sxemo

a lo expuesio, debemos sefislar que con
hmmmucmmamﬁmmmu:l
dafo sufrido fus ooasionado por un accidents de trabajo realizando
SuS funclones Como Serenazgo; sin embargo, Ro Se adviers
documeréscidn fefacienbe gue acredie gue B demandads
hubiera fenido aiguna conducta anfjoridca, ioda vez que =l
accidente ufrido por & actor COM0 CoRSECLUENC de b caida del
asienio ded copliohe cuando & vehicuio se enconiraba en manca
no Impica gue hublera skdo producio de una Regligencia de la
empiazada, mas ain, 51 no s& Fa demosiado gue o aulomad s=
encontraba en mal estado; , 52

Huocu:n!dem}omn:ndaﬂnmnlmM|mw
ia presentacion de la demands data del afic dos mil doce (2012),
mzmnﬂumqmlnﬂtamwwtﬂu
cerieza de los hechos determinantes del accidente; em ese
senbido, s= pusde conduir gue pese ul'ﬂbﬂseal:m:ladu:l
accdents de abajo o 5= puede Imputar a la demandada ura
conducts antjuridica ouando st no ha sido probada, es dedir, &1
demandants no ha acrediado en aucs la supussta regligencia de
B empiazada por = supussio Incumpimieni e=n nealzar =
manienimiento comespondenie del vehicuio, mddme, 5 & popio
actor soio se limia 2 sefaiar que |3 culpd Inexcusabie de k3
demandada 3= debld = refmmn = apoye pam
rehabiltaden, lo ousl no &3 suldents par Imputara la demandads




92088

CASACION

El Paruans
Maries 1 da mayo de X7

Ia responsabiidad del daflo surido; en ese senfido, s causaes
denunciadas deviensn en fundadat. For las oonsideraciones
expuesias FALLO: Declararon FUNDADO & recurss de casaddn
Im=rpussis por 3 demandada, Munlcipaldad Dictrital s Zan
Migusi, mediante =xTRD pressntaco con fecha tes de junio de
dos mil disciskls, gue corme enfojas rescenios rece & escenios
discinueve; en consecusncls, CASARDN [ Bsnbencls da Victa
en k& ressiuciin de fecha disciocho de abrl de dos mil
dleciséls, gue come e=n folas doscenfos movents y muswe a3
rEsCEnios nuEve; ¥ aCluando &0 sede  de  Aastancia;
CDONFIRMAROH |a E=nfenca apsiads conk=nida &n 3 resoudan
de fizcha tneinta y unD de 3gosio de dos mil QuincE, Que Come en
fiojas dosCientos cuarenta ¥ CRoD @ doscienios seseni y res, gue
deciand fundada on parbe la demanda; en consecuenda, ondend
Mlummmammmh:mﬁcmr
mi ouafoclenios ochenta ¥ cnco ¥ 327100 reevo sokes
-E.'.d! 48537), por concepln de compensacion pur tempo ne
sendcios (GTE), gratficagonss, vacacknes gozadas
Indemnizacion wacacional, mas-lntn:se-: hand:s',’n-mu:ms :
Infundads an = jon por dafos ¥
perjuicios; ORODEMARDH la pl.ﬂlmdbndelaprem'lzruni.idbﬂ
en el Diaro Cddal "B Peruanc” conforme a ey, &n & proceso
seQuido por & demandank=, vam Alsx Vega Diar, sobre
reconodmienio de winowo laboral, page de bemedcos sodales y
olros; Infervinkendo como ponente = seflor juer supremo Rodas
Famirez y los devoivieron. E.5. YRIVARREM FALLAGUE,
RAMIREZ, RODRISUEZ CHAVEZ, DE LA H:CIEA
BEDR MALCA GUAYLUPC. EL B3ECRETARID DE
SEQUNDA FALA DE DERECHD COMNETITUCIONAL W H-EGIAL
TRANSITORIA DE LA CORTE $UFREMA DE JUSTICIA DE LA

te en
reiatoria, en cumplmiento 3 o establedido &n & articulo 149 g
Texto UrlnomdehLEr Orpanica del Foder Judichsl,
agregAndose Copias certificadss del mfarido woo & |3 presents
resghacion. W-1E10549-53

AR, MT15203-2018 JULLAMNA

Mulidad o FROCEED ORDIMARKD. Uma, sss de
wmmmamumu:mymm DM
Primerg: El recurso de casacion infemeesio por el demandante,
Rzl Evaclo % Alban, esoriio pr 3 ol
rueve de octubre de dos mil Quince, gue oome en Tojas sesenta y
dmoo a sesents y shebe, confra & Awdo de Vists de fecha ocho de
mmu!ded\:\sn'llqm:! que come en fojas circuent ¥ sels 3
sezenba y dos, gue sonfirmd & Auto apeiado de fecha veinbsdls
de 3Qos de 0os mil CMOFCE, QuE CONTE en injas neint ¥ nueve a
cuarneta, que decart improcedents @@ dermanda; cumpie oon ks
requisiins de foma contermpiados en e Indso a) del articuio S5°
¥ el artkculo 57 de la Ley M® 28636, Ley Procesal def Trabajo,
Fodicados por e articuio 1° de la Ley N 27021, 3sgundo: B
FECLUMED de CXSacion es sminemements formal, ¥ procede S0 por
3z causalss xaivarments presoitas en &l arfticuio SE° de b Ley
N" 25636, Ley Frocesal del Trabajo, modficado por & arfcuio 1°
e | Ley WP 27021, las mismas que son: aj la aplicacian inde=hida
ide una porma de derecho maderial, b la Rferpretacion erinea de
Na RO de derecho materal, of i napicaciin de una noma
de derecho maberal v di & DORATAICTIoN CoN ciras nesolucionss
expeddas por la Core Supema de Justich o las Cores
Superiores, pronunciadas ©n @505 objetvamente  similaes,
siempre que dicha comirsdocion esie referida & una de s
causakes anerions. THOeD: Asmisme, comerme @ ko previsto
=n = articulo 58" de i3 Ley N° 25636, Ley Procesal d= Trabajo,
rodiicyds por = artiowio 1" de B Ley N® J7021, = requisio
que 3 parte recuends Sundaments on claidad y predsin
Ias causales descrias en e artkulo 55" de la mencionada Ley,
¥ segin & caso susienbe: a) gué noma ha sido Rdsbidarmente
aplicads y cudl =5l que debid apicarse, b cudl &3 |2 corect
Im=pretacion de ks noma, o] cudl &5 ka norma inaplcada ¥ por
qué debid apiicarse, ¥ dj cudl =5 |3 simifud exsiente enie oS
plonencamisnios vocados ¥ BN gué constsis |a onbadicoon;
deblendo |3 Sala Casaloria calficar esios nequisios y, = oS
ENCLENTE CONPONMES, SN UM 5060 3Ci0, debe pronuncarse sobre o
fondo del necarso. En caso qUE RO S5 CUMPia o0 aiguno de esios
requisiin, b0 deciarard Improcssents. Cugrbe- 5= aprecia de 3
demanda, gue come en fojas teinta y cuatro a einta ¥ odho, gue
&l achor soilcia que s= determine su sihuacion laboral, s= ondene
SU Inscripcion e s mdeplmnsysemmmum

La entidad recuments

=N Cuents que i3 Clusales de CRSACHN SE ENCUETAN DrEvisiEs

en los Indsos a), bl ¥ ©) del articulo 557 de i Ley N® 25635, Ley
Frocesal del Trabajo, modilcadc & articuic 17 de kaLey M® 27021,
o cudies esian neferides a la aplicackn indebids, Inksmpretaddn
eronea e Inaplicadon. En el caso concrefo, s advierte gue
3 ausal derancada no ha sido desamcoiisda en & presenie
recurso de casaden, nl 5= ha predsado de Manera EYpresa gue
las normas maberaies gue habrian sido inapiadas, mas adn,
i formubs =u recurso casatodo come =l se babase de uno de
apelacidn, por ofro lado, de los fundamenios sxpussins == apreda
que prefende sz sfecilie Una RUEYa apreciacin de los hechos adn

e gue s vLsE 3 valonr e
o

T wn fojas sezanta y cinco & sesents y ek y ORDEMARCH
& publcacion de 3 presende resolucion en el Diaio Cddal "El
Peruanc® conforme a ley; en & prooeso ondnario laboral seguido
on fa enbdasd, Mundolpalidsd Provinodal de

nuildyd de despido; miendnisndo coma ponenis el se Jusz
supremo Maloa Guaylupo y los devohvenon. S5 YRIVASSEN
EALLAZIIE, RODAS RAMIRER, RODRIGUES CHAVES, DE LA
ROSAE MALCA GUSTLUPS W-1E10848-57

CAS. W° 1B204-2018 LIMA

Fage de beneficios sochles. PROCEED ORDINARID.
Lima, dedsiete de f=brers de dos mil diecisiete. VI3TD y
COMEIDERANDC: ; El necurso de casaciin inbemuesio
por [ demandsds, I ldora Eajopontina B8, medlanoe
escrio de fecha guince de jullo de dos mil discisés, que come en
fojas resdenios once & rescienins veintirds, contra B Senbsnods
de Vista de fecha veintnueve de abril de dos mil disckséls, gue
coiTe en fojas dosclentos noventa y seis a tesclentos onoo, que
oonfimmed |3 Smiench apeiada de fecha calome de abrl d= dos
mil quince, en fojas clenio Rovents ¥ dos & doscienios cinoo, gue
dectart om parbe |a demanda; cumpée Con ios requisins
de forma confempiadoes en &l inckso a) del arbioso 527 del artioulo
57 de ku Ley W 25535, Ley Frocesal del Trabaje, modficados
por &l articuic 1° de la Ley N* 27021, Ssgumdo: El recurso de
[Asackon &5 un medio Impugnaiono exiracrdnano, eminenEmentes
formal, ¥ procede S0i0 pOr 35 causales tanatvaments prescriias
en & artiogio S5 de la Ley MY 26535, Ley Frocesal del Trabajo,
medficado por = artkulc 1° de la Ley N 27021, s mismas
quz sonc a) b apicacion Indebida de una noMMma de deedt
material; b) & imierpretacion eminea de una norma de denecto
material of I maplicaciin de uma norma de denscho makedal; y
d} la confradiocion con oiras resclucdones expedidas por la Corte
Suprema de Justicla o las Cores Superiores, prorenciadas en
asos cbjsthamene simllsres, siempre que dciha

Exté referids 3 una ce imz causmes Terosro:
Asimizmo, m:aummamns&‘mnww
zmwmmmmnmmzlmmrm
ki Ley N® 2ZP021, es reguishio gue [a parte recumenie undamenie
on claridad y precision ixs causales descrias en & articulo 56°
de [a mencionada Ley, ¥ Segin o caso susionis: a) qué noma
ha sido Indebidaments apicads y cusl =5 |a que debid aplicarss:
b} cudl es la comecta Inbeprefacion de la Rora; of cudl es
normia inaplicada y por gue debdd aplcarse; y d) cual es b similBued
existenie enfre los proranciRmisntos Imwocados

i conmadiccdn; debiendo B Sals Casalors alficar esios
requisfos ¥ 5l los encusnima comformes, & um solo acio, debe
pronunciarze sobre & fondo dal reourso. En & C350 gQus no ==
Cumpés con alguno de esios requisitos, o deciaand mprocedente.
Cauartor Se aprecia de [a demanda, gue mire = fojas dos a trece,
subsarada en fojas ochenta ¥ cincn, gque & acior prefende e pago
de los bensficios soCiakes (CoMpEnsacon por tempo de SEViCos,
demnizaciin por vacaCknes no gozadas, adones
¥ ullidades], por |a suma iotal de clento ochenta y crco mil
clenio veindunc con TSM00 Musyos Soles (3155, 121.75) con
costes y costos del procesc. Guindo: La recumente sefaia como

por of Decredo Suprams N° 00397-TR 11 Infevpratacica
arrdnes dei anticuio 47 defl Texto Uinico Ordenado dol Docreto
Legiisiativo N™ TI8, Loy oo Produclividad y Compafithioad
Latwomi, aprobado por of Decroto Supremo §° 003-97.TR.
N Ivderpretacidn ardoes ool inciso §) ol aviiculs 496" dol
Codign Procesal Chll. 1) laferpretacion armanea dal principéo
oo primacias de la readdad. Sgxbo: En cusnio 3 las couses
zﬂahm:mmxmnru.umquehrnmm
denunci "aplcaciin indebids” & “interpretaciin emronea” de
misma Noma; en ese sentdo, &5 t-mmtr-m-cbnaw:m
s puede deranciar dos ausales disSintas respeco a una misma
norma, al ser esias eyviuyentes enfre st en consacuencis, RO
cumpés con o previsio en o articuio S5 de la Ley N® 2635,
Ley Frocesal del Trabajo, modiicade por & arbiodio 17 de &
Ley W° 27021, por o que las cousales Invocadas devienen en
Improcedendes. 34timo: Sobre | causal previssa =0 el acdpiie
i}, == debe predisar que la Snfspretaciin STUned 02 UG noTma
ge gderecho mafena”™ estd referda 3 emones cometdos por el
respecho del senfido 0 comienida de la moma, en Tumcdn
a los mEndos. Interpretativos generaimente admitidos; asimismo,
a fraves de la menconada cxusal es gue @ lon Eronea
estd referida 3 una noma de derecho maksdal; es decl, debe
tratarse de una morma general y abshacta. En el caso cononefio,
=& aprecia gue |a recumente denuncls |a iInfemreadon emmanea de




CASACION

El Peruanc:
Lunas 30 de sremo de 2007

msmmmm exrepin oS decrsios de mens
irdmie, Con mencda eipresa de Lo ey l.n’ﬂ:}ﬂi.' [
Mmmwmﬂm _:mdn_

cuanto a ka irfracckon normativa del Inclso sjdelm'ﬂctlc- 1320 de
B Consiiuciin Foilica @ Fend, debomos  aceplor
snunciatiaments gue snine ks distintes sementos Inbegranbes al
denecho del debido process, estin necesariaments comprenddos:
&) Derecho & un jusr predeteminado por |8 ey Juez natual); b
Du-nchnamu.:zlnm:pu-dem:lrrpm:lu ) Derecho a Ia
defensa y patrocinio por un abogads; ) Derecho a fa prosba; £
Del'ncmumurududbﬂdﬂﬂdum motreada; 1) Deredho ala
Impugracian; g) Derecho @ 3 insancla ploral 26timo; Respecto
a ks infracciin normaiva del inciso 5] del articuls 1350 de la

oS
mil ocha, &l nesoiver & Expesdisnts N¥ 0072E-200E-HC, nespectn
e 3 debida Fothvacion de s resoluciones judiciaies, &n cu cexin
niamento ha expresade o sigulsnte: 5.0 ¥e o0 seencis
anterior, WMM[EE MLE T480-D008-AATC.
A3 ha denido i oooranidad o precisar gue S osveche a i
detida Motvacidn e Les rEsnLCiones Impora que jos jusces, &
rEsoiver MS CAUSES, SXDIESSO NS SIIODnes O
OEfEES que oS evan 3 fomar und defeminaca
mazenes, (..} deten o ir 0o st os/
'-d:lﬂ?ﬂerlpm al caso, sing de jos prophos hechos debidamente
acrediiadcs e n:lmlb dei proceso. Asimismo, el sétimo
mmmtlam&rﬂdamﬂﬂmqmdcmﬂm
constiucional mente del derechc a la debida
moltvadon de las respluciones judidaies queda delimitado snine
ol |por oS SupUEsos siguienies: al Inexistencia de moivackn o
molttvadon aparente, b Faka motivadién  Inkema gl
rzonamienio, o) Dedcendas u1 la motivackn erema:
jusaficacion EE premizas, df MoSvaciin insufldems, o
Molvadion sustncisiments ncongneent= y 1) Motwackones

Jusifcaciones
deckin. Esas
Mgk

cualficadas. Ogtyye: La congruencla se eshblece enfre la
rEsCiucion o sentencia en s acclones que ejerten |as partes gue
mi=ndenen ¥ =l objeln del petfioric de Gl manera que &
prorenciamiente  juisdocional Heme gQue referise 3 esios
semenios ¥ no a obos. Esio sigeifica que os undamenios de
Fecho deben ser respefados, =n & senfido gue adermds de sarir
de base a ks prefension, s Imian y gue &0 esie aspecio & poceso
serlnep-orel principic disposithen; en cambio, &n lo gue s edee

Ices Sumdamenios de derecha, Hhﬂ!ﬂun‘:ﬁ"eﬂ!‘a\:ﬂbﬂu
m!ﬂm en aplicacion del princpio de e nowT cormat

Superiar
INCuUTE =N afectacitn del debidD pOCESC porguUE SE han apioads
rommas  sin tener en considemcdn gue B condliadin
adminisraiva pars nidar un proceso jJuddal de indemnizackin no
es obigalona, pudiendo recumirse para elo 3 ceEntos de
concllaciin exrajudicisies. Dégime: inoongnesncls adveriidac
=n gue Incurms las Instanclac de mérin. Esi= Supremo Tribunal,
&l nevisar & proceso ¥ los Fechos expuesios, ha deberminsdo gue
exisie Incongruencia y falta de mothadion gque aferts & debido
process, ¥ 5 ben es ciero i entidad recumene no realkzs la
condiaciin adminstativa ante |3 Autoridad Administrativa de
Trabajo, mmbién o =5 gue |3 Sala Buperior no Ra waloredo a3
nsiumental presentada por l2 entidad recumenie en B oual
acredita haber reallzado la condiaciin exirajudical ante un centne
aulorizade por & Ministero de Jusbida mediantz resoluddn
Directoral N* 255-2007-JUSDN-DCMA, mas adn = & uso de ks
mecanismos afemnativos de solucionm de comd
pueden efecharse a favés de os oenbos de condibdon
autorizados por el Ministerio de Justicla. Déolmo Primero: En
COnSECsEncR, &N resguardo del conlenido esenclal del principic
n:tr'-cﬂmdbndelas-remlmlﬂ'-sjm:lddsytlu deficierciys
avertidas gue contaviensn & o=bido DROCESC, COMESpONGE
deciarar |a nuldad de i3 Eenbencis de Visha por [ causal de
Infraccion del Inciso 3) ¥ 5} del aticulo 1399 de la Constiuddn
Foilica del Pem, & efecio que & Juez de primera irestancis emita
N NUEYOD pronencamisnio Eniendo en ouenla ko expussio
precedememenis, saivapeardando & denscho de defensa de ks

mwhr:l:umﬁmmw:wmu
B causal ﬂmltlcbm en fundada Por estas
oo : FALLO: Dednm'nnn FUNDADD = recurso de

ummhwmhmm. Eaguro Eoalal
de Salud — EESALUD, mesdants escrito de fecha rece de febrem
de dos mil guince, que core en fojas mil ochenta y ses; en
consecuenclha: CABARDM la Seni=nda de Wkl d= fecha
weiptimis de enero de dos mil guince, gue come en Aoas mil
sefenta ¥ cinco; & INSUBIETENTE |la Eentencs apeiada de
primen instancis de fecha caiDe de enern de dos il calonce,
iguee oore 20 fojas. novedenios sebent v ouabro; ORDENARDN
que & Juez de primem Instanda emiia nuevo pronundamisnto
comrme 3 oS considerandos ;¥ DIZPUTIERDN |a
publcackin de la presenie resohciin en o Diaro Cddal B
F'u'uam conforme 3 ey, en & proceso seguido oom oS

does, Aldo Diaz y ofroe, sobre Indesntzadon
wmﬂmymlmlmum oo ponents, & sefior jusz

SRR n Fallsque y los devoiviernon. 55, AREWALD
MELAEDRJ'H.I'.MH.EH FALLAZUE, ARIAS LAZARTE, DE L4 RO:ES
RS WAL CA SUSTLURT

T Loy W 20T - B lan-ldiTri*
Articide - el camciys declarede bindede
& ol Mo oo crmoln o decdetede Lrdeds, @ Sele S e
Frahan Pt 7 sl o ool din dewdve @ praowes i ba ke
i, 5| - e e e mt | 12
] artim lmi o defven s Iqudedos
pul_uq-bn-uum E1am ue gum i ifmstr rorimlve e ke s
B sk de i b jrbciiowl o delid proome B Sale Surem
gz b i de i rRew Y @ oEE ooe, order G B Rl el
e pueve P, de dcuerdn @ o oilefos prewslos en b iecuckn essbe, o
desare i oda b el st b el or que B nfeot e coTels

C-474844 343

CA3Z. LABE. N® 426B-201E LIMA

Fago de mdemnizacin por dafios y perjuicdos. PROCESC
CRACNARK:. SUMILLA - En los casos de accidenie de mabajo,
probads b existenca del dafo swirido por el rabajador, debe

pagar
Lima, reinka de sebismbne de dos mil dedséis. VI3TA; b couss
ndmere ouaine mil doscienios cncuenta v ocho, guide dos mil
dieciséis, guitn LA, en asdenda pdblica de B fechac
Imterdni=ndo como ponente & seflor jusz supremo, Ardvalo Veda;
¥ procucida ks wotackin con amegio a ey, s emite b siguilente
sentencds: MATERIA DEL RECURED: Se tala del reourso de
asackon Intepuesio por ia e demandada, Trancportes Chva
3.AC, mediante escrio de fecha decocho de novembne oe dos
mil guince, gue come en fojas clento Fes a denio seis, contra la
nada de Vista comienida &n B resciuciin de fecha veinbun
dennml:uemmlqu'rcz QuE CorTe N fiojas noventa ¥ uno &
clen, que revood i3 Semencia apeiads contenida en la resohucion
de fi=cha weinlitrés de diceembre de dos mil ece, que CHTE &6
Tojas sesenta y ocho @ s=henta y ocho, gue decland Infunsdsda ks
demanda; y reformandola decararon fundada en  parts,
omenando gue |a demandada cumpla Con pRgA A suma de
cuarenta y cinco mil con O0MD0 nuevwos soles (5045 DO0.00).
CAUZAL DEL RECURSD: Ly parfe recumente demunca coms
causal de casackin, | smones dal artloulo B3¢ de
la Ley W* ZBTEL Loy de Ssguridad ¥ 3alud sn sl Trabajo.
CONEIDERANDC: m. En prindpio, results pestinents
sefigiar que & reoose de osacdn s o medlo Impugnaiono
eminenizmente fomal ¥ Que proede S0l por las cousaies
mmmmm:-mcm-umbsa-uelamwzsmm
Frocesal del Trabajo, modificado por = articulo 15 de & Ley N2
ZT021, las mismas que sorc a) La aplicacin indebids de una
norma de derecho maaberial, b La Inkerpretacn eminea de ona
norma de derecho maaberial, o) La inaplicacion de uns noma de
mmuulrmummmmmmﬂuﬂm
expedidas por I Corde Euprema de Justcls o las Cordes
Euperiones, pronuncdadss =n casos objebvamente similares,
siempre gue dicha confradicoiin esi® referds a una de 3
ausales anieriores. Sagundo.- En el caso de auiDs, S& apnecia
Que el FECLTSD de CASACkn Fedne s requishcs de forma que para
su admisibiidsd contempia el articulo 577 de I Ley WP 26535, Ley

52 oe n ey NS 25538, Ley Frocesa da Trabajs, moo
=l arkuic 1% de |3 Ley N® 27021, =s requisho gue i pams
recuments fundamente con dardad y predsion las causaies
desgRas en su atkulo S5°, ¥ segln & caso sustenie: a) Cus
norma ha sido indebidamenb: aplicads v cudl =5 la gue debild
apilcarse, bj Cudl s la comecia inferpretacidn de @ noma, o)
Cudl == la norma Inaplicada y por gue debid aplcarse, y dj Cudl es
s similtud evistente snfre oS pronunciamienios PWooados ¥ en
qué consishe |3 contradicdion; deblendo este Colegiade Casaionic
caificar esios requishos, ¥ 5 los enceenira conlormes, Bn uR soio
acn, debe pronunciarse sobre & fondo del reowrso. En el caso
Que RO 3& DUMpia CoN aiguno de esios requisios, o decanak
mprocedente. Cuarie.- Debe tenerse =n cusnia que & reoursa de
@sackn por U nabsaleza exiraordinana vy formal requisres del
cumpimisnto de defeminados nequisiios ssbiecidos por |a ey
paa su imierposicion, dento de ks gue s enuenian as
muﬂummcurr:nmuclm Dichas causaies vienen a ser

los supuesios contempiades en a3 ey como justticantes para ka
Imteposicién de dicho recurso, las cusles se sncusniran previsias
en e arbicuio SEF de la Ley W 25538, Ley Frocesal del Trabajo,
mmanumm.m-iu..Enmuumﬂl
derarciada, iEnemos gue |2 Inbepretacitn emines e Una oS
de derecho malerisl 2 precenta Dusndo & Coleglade Superior al
emitr pronunciamienio resperio de una determinada conToversia
0 Incertidumibre juridica, seieociona la nomma pestinenie al caso
onoEi !nmhm:mmdmuﬂq&h

la =y, establecsr i3 rafio fegls o= eifas'. Asimismo, este Coleglado
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Eupremo considen gue na pusds admirse omo causal

casaciin la inferpretacion eminea de hechos. En tal s=niido, H
nciso b)) del articulo S50 de 1a LE;‘FFJEAS.LE;‘P‘I’D:EHIGH
Trabajo, modificado por s Ley W2 27021, preve gue &l reourso: die
azacion deberd estar fundamentado con ciwidad ¥ predsion

sefisiands cud e @ comecta nbepredcion de B noma
Jenunciada, de donde se advierts gue no basta con clar la norma,
|-

coime en Tojas disciocho & weintirts, mesmnuseu
3 veERSnueve, ef acclonants solicks que i empnesa de

St placa de rodaje WP VES40C de propledsd de 3 empress
Jemandada, y estandc a que @3 actividad desamolada =s resposa
responsabilidad

Euprema Tribunal considera pertinen

Je wish acxdimico el Ema de s acckientes de abajo ¥ su
“EpUiATdn an |3 legiskaoidin peraana. 1.~ Definkldn de acodderbs
de trabajo E1 giosano de temmincs del Dacrebs Supmemo KE 005
HH2-TR, Reglamenio de b Ley N® 25783, Ley de Seguridad y
Ealud en =l Trabajo, d=fine al accidents de abajo de @ manem
siguiente: "Todo SUCESD Mepenting Que SObIEvEngS por CaUsa o
oon ocasion del trabajo v que produzca &n & rabajsdor una lesian

Sempo brese de duracdion del hﬂcmwﬂm o. Leckin, son los
daflcs sutidos por o tabajador come consecuencia del heche.
L- ClacHioaolon de loc acoldentss de frabajo. Confome

onewe con netomo maXma al dia sigubsnbe 3 sus labones habBualkes.
b, Apokdents Inoapactants =) SuCEss cuya esion, resulado

'uerla!ldl-ul‘.leo-cl.l'rlmelbcm
noapacdad kos accidenies de rabajo pusden ser: - Total Temporal,
cuands B lesion gensra en & acchdentado la Imposhdidad de
“iizar s orgarismo; e olorgard fammient mdko hassy su
olena nec Farcisl Permanente, cuando @ lesién
FEnem Iummmlummmumoum
tunoones del misma. - Tobsl Permanents, ousndo b l=sién genen
@ pérdicy anathmica o funcional iotsl de un mismbo U GrgAnD; o
Je s funciones ded mismo. Se conshoen a parfir de b pérdda ded
Sedo mefigus. o Aooldents mortal. S5 = sucsso oupas Esionss
orosducen |3 mueris del rabajador, Fars efecios asiad

reEspon:
mor = mcumpilmienio de ona obilgecion nackis de wn acho
sminianio o por b viclackin del deber gendrico Impussio por @ ey

umuhlmmwnﬂmd&mmmqu&rﬂmm
juidica combactual aslguma.  41.- Clscac  de
Ham-lldﬂh‘ll Hoy en dia |a dodrina modema &5 oas]
undrime en posiular gue 3 responsablidsd oivil es una sola,
exisiiends solaments dferenciys d= malices enie I
responsabiidad onrackual v @ exraconTacual Ente las mas
Imporianies tenemos: al En la responsabiidad oivil contrachual ios
sujetcs de la relacdn son determinados
anemana, pof ko general e encusniran unkics por vinculo juridoo
de carActer paronks ¥ Fresumen Que (as oblgaciones asuridaz
enire alios seran cumpikdes sin mayor iIncomvenlenie. Distingo &s &
aso de b responsabildad dvl exraconiacusl en B cusl oo
sujetos son juridcamente ajencs entre sl (o Que R exTiuye que
puedan conocerte] ¥ BN principlo Ro esperaban nada uno ded obro,
salvo & cumplimienio del deber juridico genérico de mo hacer
dafo a los demds. b) Segon o antes sefialado tenemos que la
responsabiidad confraciual se derfva del Incumpdimienio de uns
obiigacion preeyistente, misntas gue Con la responsablicdad
exraconTaciual nace una nueva oblgacion gue no exista anies
de la ocumenca del hecho gue o gener. A pesar que |a division
e la responsabildad antes seflaiads £5 recusscy por ka doctrina,
nuzstro Codigo Chl achual 52 adhiens a ks divisiin radidonal, por
=lo s ccupa de ka responsabilidad ohvil de caricier contractual en
= TRulo € de i Secrion Segunda del Libeo W bajo & epigrats
"Insjecuciin de Obligaciones”, dejando gque la Seccion Bexta del
Lbro Vil bajo & Hhio de “Responsablided Exracontackes™
mnu!mmmmuummaﬂm& Teoriac cobre la
Recporcabllided Chedl del smpleador por e

Teoria de |3 cwlpa. 5= bass &n s resporsabilidad aguiliana, Dﬂ‘be
s principlo Que guisn por dolo 0 cuipa causa e dafio debe
responder indemnizandolo. De acuendo con esta eorla, el
‘trabajador para f=ner derecho @ una indemnizadion debla probar
B culps de su patrono por & accdemls sueide, |3 cual podis
derfaarss de acciones U omiskones, bl como sera & caso de mo
propETonar squipos aderuados O seguros para b labor &
:j:n.l:l'ruel rcurmplimientc de reglas de seguridad recesarias
awhar accdenfes. b, Teoria de la Recponcabilidad
mmemmawm DT CONSECUSRCS
del confraio de fabajo, &5 deudor de la seguridad del bajador,
por tal motvo iodo accidente Iaboral gue esie sufm slempre b=
serd aribulbie, pues, Exishe una presuncitn de oups patonal
Esta feoria asume & principio de inversitn de carga de |a prusba,
por &0 & rabaador no Sens gue demosiar |3 Culps de su
parono, le basta probar |a reiadion & dafio suirido, misniras gue
=l empieador stio podrd Iherarse de resporsabiidad
demostrar su imesponsabiided por el dafio, que &l msmo obedecs
a un caso forulto o gue fus produchs de un fachor ajsn al contrato
de trabajp. 0. Teoria del Caco Forhefio. Paris de b premiss qus
=1 alguisn chSsne ullidad de una persona o un e, resuls usic

culpa uhl.l'l.u pues, & sinkesko =s Impulable a3 & smpresa. do
Teoria da la Ascponcablidad Dbdativa. Farte del principio gue &)
trabajo por sl mismo &5 una acvidad QUE SE EjECES ER
bereficio del emplesdorn, por o que ks da Causyd0S duranke =
eeoucion de mismo aungus, sean de naturalers fortuls, deben
ser soporades por agui con abstmocion de inda ldea de cuipa.
Fara =sia tzoris el empresaric debe responder por iodo accdente

dicho contrabo, sino mblén obres, oo =3 el @so del deber de
seguridad 0 probeccién que Sene el empleador frenbe 3 sus
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consiieran & smplesdon como deudor de al
abaador, opnando guel o) & fadgiador = encpenia
Cobocada bajo el empieador,

{l‘mﬁ’c.\?.l. :ﬁ'rm pwmm Hﬂl’mﬂ:lﬂ-‘lmﬂﬂm
sush.rut. persong dei Fabayacor |.. .,:"E
.‘\I‘I:I:uh IdE'ITI:I.IbF'TI:IrrI'ﬂ'nI I Ley N® 25723 esishiece
Pevhaiments i siguienie: |. FRINCIPIC DE PREVENCION &
ananiza, o e cenie o radaj, ol eshdecimienio g

inCorpomando dmersidn 0o pénenc & i3
orEVEnCion de oS Respos en i saiud Rboral. De ios Sundamentics
docrinanos ¥ legaies anies sxpuesios, podemos condulr gue la
responsabdided ovil del empieador por InCumplmisnio de Sus
cbligaconss &5 de cardcier conrachual. 7.- La Andjurioldad sn
ot sooldendsc oo frabajo La anfjurickisd esis conshiuids por
aguedas conductas que iImplan wa violadon del crdenamiento
mtuamumlmmmm;mumms
exreskos. v conracual la
antjuridicidad slempre =3 I:blm. pues, I'nplm el incumplimienho
de pbigacionss previamente deferminadas (ardoulo 1324% d=f
Cadigo Chwil). En &l Derecho Laboral la anburidicidad implica [a
wicdacion de coniralo de tabajo (vertal o escrilo), el corvenio
colectvo v los regiamentos del empleador, 1odos s cualkes deben
estar eiaborados fenlendo omo cidusulas de derecho minimo
recesano @ leg 8- Segon & aticuio 45° de iy Ley NP 29783, Ley
e Segurided ¥ Saked en e Trabajo, modificado por el Articula 2°
de 3 Ly R 30222, & empleador tene [as obigacionss siguentes:
§...Ja) Garantzar ks seguridad ¥ la saiud de fos g
desempeiio de fodos J0s FSpECios rHacionados oon suiabor, en el
cEnfo de frabaic 0 00N oeasidn el mismo, b_l Desamolar acciones
gemm ios mivejes e profeccion

pusdan darse en

trabglo v cisoonerlc necesano para o adopckin
de medigas ge prevencidn ge os fespos aborales. d) Practcar
Erdmenes méchins cady gos 3oz, de mansva chliganyia, 3 canpe

mealirar los exdmenes medicos andes, durante § & Erming oe A3

reiacidn laboral. £l mgiamenc desamoilad, @ Favds oe s
entidades compefenies, os Rsumentos que fusan necesanios
muﬂhrﬂmshtb:ﬂ#ﬁeﬁesmmhmﬂnm

sindicales; v &N Su geiscin, o v ge siscciones gemocrdficas
ge los frabajadones. Garantizar al readl v sfecifen frabajo oel
mm&wrmeWMIMMS
FECAEDS MECESaNDS. @ GAmiray opoming ¥ apropbcamen,
capackackn y smirenamisnic & seguidic i Said &0 & cenm
pussio de Maban o fncidn especifca fal como sx s2aa @
continuackn: 1. A momento o= & confratacion, cuslulera sea la
nmﬂﬁnmrl Z mﬂdesem’bﬂehﬁbw 3
Cuands 5= Croduan Cambies &y L fanoiin o puesio o= fabajo o
&0 i3 fecnoiogis” 8- La relacion cascal en loc sooldanisc de
trabajo Estd corstiRuda por &l Fexs snfe 3 conducts antjuridcs
on el daflo mu=ado. La relackdn cousal permiie determinar
cudles =on loz hechos delerminanis del daflo. En & camps
Ishoral |3 relackin causal exige & primer lugar i3 exiskeEncla de
winculo laboral ¥ &n sepundo lugar que el accidends de rabajo que
auss dafc = COMO conSECuencs de |3 secucion del
‘trabaio o con ccasiin del mismo. 18- Los factores de atribuolon
en kot acoldentes de frabajo Los fackores de abibucion som
aqusilys conductys gue Jusiifican h_ﬂ'_lthlll.'m
emndmicos ded dafo de i3 victa &l responsable del

mmummmmﬂﬁmumbﬂm
o consiftuye |a culpa, @ cual presenta tes godos de intensided
el dolo, In culps leve ¥ B cupa mewmusabie, los cuales =
encuesntan presvisics en koS artiogios 1318%, 1312° y 13200 del
Codigo Chel, donde se precisa o sigulenie: alaln Aricuio 1398 -
Procade con golo guier deiberadamente 0 ajacnta Ay obigacitn
Citlps inaxcusabie Articwe 1290~ incume &n cupa nevcusabls
guer por neglgencly QiEve Re SECHE 3 chligaoin. Cpa fove
Asticwio 1330~ ACila 00N CUisd feve guisn omife aguela ciipencia
orolnars edigids por A nafurgieza O L oGigucin ¥ ogue
COMESpOnE & M5 CITWISiancias de s personas, del tempo v gel

contaciusles seguridad y sakel en & trabajo.
En cuanin a |3 culps imeyrusabie, st refenids 3 b negilgencs
grave por |3 cual &l empieador mo umpls ks obligadonss

diagnasiico, rehabiitackan, entre obros; 5 declr iodo agquelio qus
resulle Recesaro para lograr la neruperackn del tabajador a
mnsscuencla de los dafos sufridos. Luero sesants, son los
Ingresos dejados depﬂthlrpnt:ltmba.lmcmcmzcuench
de |a incapacidad para = tabajo que l= produjo el accidenis
lsboral gue lo af=cid. Dadfio moral, =5 aquel que afecis = aspedo
sentimental o suineste del dafisde, B & lamec “dolor InEme
pOr |3 le=sian 0 senbimiemio socsimente dignos ¥ legitimos. 11.1.-
La prusba del dafo Comforme 3 & =orla oz =abdicad
onachel previsis en = ardowlo 1331° del Codigo Tl =1
‘trabajador ademds de probar & vinculo aboml por mandato del
Inciso 1]-:I:|m'ﬂculo2?'ue ki Ley Procesal e Trabajo, Lﬂ‘_‘th
25235, zolo et chigado a probar que i = accidenie de

trabaje, asl como los dafles sufidos como consecuenda del
mismo. Asimismo, la Musva Ley Frocesal de Trabaj, Ley W2

1 ConsStudonal ¥
Social TransRona de a Core Supnema de Justics de |a Replbica,
estabisce que &3 Imtspnetacidn comec del artiouo 53° de 8 Ley
antes mancionada = 3 shgulerts; Frobada B exisienca del daflo
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consthuye precedente de obligaloio umpimisno por &S
hmlntﬂﬂ'lﬁ- £l mismo que esia nefendo a
quz debe recibir & artioulo 53 o B Loy N° 25783, Ley o
Seguridad ¥ Saksd en & Trabajo,. & MOTIFIGAR k presenis
Santenciy & derandants, FldelFu'hMuBﬂndeunya

o
RuEve, BN drcunstancias que onduch & denibus de placa de

poskeriomente conducido al noscoomio de la cudad de Casma;
fractura expussia del miembro

Informe de Evakacion Médoa de Incapacidad de f=cha dedsiet
de setiembre de dos mil disz, sxpedids por Essaiud donds se
determing gue |a Incapaciiad flsica e5 permanente en grado ot
on Un menoscabo Of Sesenia y ocho por Clemio (BEEL AL
comiestar b demands, la Empresa de Transpories Cha BA,
sefial gus no come6 Ringln ack: w omisien doloso y que el ackr
mwmammlmmmalcmnumumla

3 demands; que & acior no Ra referido ningon bien o opledad
gue haya sido dafisds a consecusnca osl accdents de rabajo,
que & Cxsante del accidente ha sido wna persona no ciada en la
demanda y no se fa ofretido medio probalonc pam acreditar [a
cuantia. Dégime Seounde.- Como & aprecia de ot acuaios, [a
empresa recumenie al absoiver ® rasiade de b demanda, no
riega la existenda del vinculo laboral con & acconante, mm-cu

baziramemie & cussHonar |a
demandsds, seflalando ques = tab

de ura de natuaez Extraconiaciual ¥ no confachal, como ha
quedado estabiecido &n autos; skendo elio asl, ¥ o existendo
SUstenin Aiguno par afimar que s& s InoaTido &n inkepretndon
arones de la noma Invecada, i musal denunciada deviene en
infundada. Déoimo Terserg: Doofrina Juricpradencial De
oomormidad con & articulo 22% del Texho Unics Osdenado de 13
Ley Onganka del Poder Juxdical, & ofisrc esiablecdo &n e
rovero [onsdeands comstiuye  precedente de  obligatonio
cumpiimisnio por B35 Rshndas ndsrores, & mismo gue st
refierico: a la que= debe reckir el arficulc 539 de la
Ley WP 25783, Ley de Seguridad y Eaiud en = Trabajo,. En el cxso
QUE pOr S¥CEpCion of |uEces O ks insEncas ifenores decidan
apartyze de dicho Crierio, =stin ohigados & motvar
adepusdamente Sy mesoudon dejando Constancla de oS
fndamenios. gue Invocan. Por |35 coRsiemcones expussti:
FALLO: 1. Declaramon INFUNDADC = recurso de casadion
Imerpuesho por i3 Empresa de Trancpories Clva 3.4.C, medants
st de fecha dedocho de noviembre de dos mill guince, que
omme &0 fojas clenio tres & dento sels; 2. En consecuenda, BO
CAZAACH la Senfenola de Vicia contenida en la resoludion
Rdmen doie de fecha veinduno de agosio de dos mil quince, que
omme = Tojas NoVEREY ¥ UNG A ROVEnES Y nuewe, que evood i

pagima 'Web dei Poder Judiclal 4. DECLARARCHN gue e criterio
astsnierido &0 & Rovens considerands de i3 pressrie sastancia

. Tnmp-nrh:nrramy
devniviaron. SE HREW.D FALLACUE,
MARIAE LAZARTE, DE LA H.DE."‘. BEDRFNANA, MALCA
GUAYLUPC

T CARRIOM LU, g El moae de clecin. BN Pedae Arkies Bl
S Mo, Lk 10015 34
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