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RESUMEN

La presente exploracion se ejecutd con el propésito de determinar la
correlacion existente entre las herramientas pedagdgicas y gestion educativa de un
instituto tecnoldgico de La Libertad, 2023.

Para el estudio, se aplic6 el método hipotético deductivo, con enfoque
cuantitativo y disefio no experimental correlacional, realizandose en una poblacion
conformada por veintisiete (27) personas entre docentes y administrativo; de tal
modo la recoleccion de datos se realiz0 a través de dos instrumentos, un
cuestionario para las herramientas pedagogicas con 10 items y un cuestionario
para la gestion educativa con 19 items, los que fueron sometidos a validez de
constructo basado en el contenido, mediante juicios de 5 expertos y confiabilidad a
través del alfa de Crombach, obteniendo un valor de 0,862 para las herramientas
pedagogicasy 0,802 para gestion educativa . posteriormente, identificado y limitado
el problema de investigacion, se procedid a procesar la informacion a través de la
estadistica inferencial, la correlacién de Pearson y la prueba t de student.

Los resultados muestran que existe una correlacion significativa entre la
variable herramientas pedagdgicas y la variable gestién educativa de acuerdo al
resultado el coeficiente de correlacion de Pearson es R = 0,443 con nivel de
significancia p = 0,021 siendo esta menor al 5% (p < 0,050) la cual quiere decir que
las herramientas pedagogicas se relacionan significativamente con la gestion
educativa de un instituto tecnolégico de La Libertad, por lo tanto quedando

verificada la hipétesis general.

Palabras clave: herramientas, pedagdgicas, gestion, educativa.



ABSTRACT

The present exploration was carried out with the purpose of determining the
existing correlation between the pedagogical tools and educational management of
a technological institute of La Libertad, 2023.

For the study, the hypothetical deductive method was applied, with a
quantitative approach and a non-experimental correlational design, carried out in a
population made up of twenty-seven (27) people, including teachers and
administrators; In this way, the data collection was carried out through two
instruments, a questionnaire for pedagogical tools with 10 items and a questionnaire
for educational management with 19 items, which were subjected to construct
validity based on the content, through judgments. of 5 experts and reliability through
Cronbach's alpha, obtaining a value of 0.862 for pedagogical tools and 0.802 for
educational management . Subsequently, once the research problem was identified
and limited, the information was processed through inferential statistics, Pearson's
correlation and the student's t-test.

The results show that there is a significant correlation between the
pedagogical tools variable and the educational management variable. According to
the result, the Pearson correlation coefficient is R = 0.443 with a significance level
of p =0.021, this being less than 5% (p < 0.050). which means that the pedagogical
tools are significantly related to the educational management of a technological

institute in La Libertad, therefore the general hypothesis is verified.

Keywords: tools, pedagogical, management, educational.



INTRODUCCION

Actualmente, la responsabilidad del docente de un instituto
tecnolégico, no solo incurre en la gestion educativa, sino que tiene una
responsabilidad compartida con las herramientas pedagdgicas, las cuales
son indispensables para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de
educacién superior y su posterior desenvolvimiento en el campo profesional
en el que se desarrollaran.

Por ello, los institutos tecnolégicos trabajan en funcién a los
lineamientos y politicas educativas que el MINEDU proporciona anualmente,
pues son ellos quienes aseguran la educaciéon y generan los insumos para
gue la comunidad educativa conjuntamente con el lider institucional brinden
un servicio de calidad acorde con los desafios y las competencias propias
con una formacion excelente; pero cabe sefialar que eso solo es posible en
instituciones que cuenten con computadoras de Ultima generacion,
profesores capacitado en el uso de las herramientas pedagdgicas, con
ambientes acondicionados necesarios para ofrecer un eficiente servicio.

Garcia (2006) manifiesta que la gestion educativa esté relacionada
con la autonomia, la comunidad y las normas propuesta por el MINEDU para
brindar una educacion de calidad, por tanto, hay mucho que aprender sobre
este tema para poder hacer de esta gestion algo duradero, diferente y
dinamico; que utilice de manera adecuada las herramientas pedagdgicas y
mantenga actualizada sus redes y base de datos a nivel institucional para el
libre acceso de los estudiantes y maestros.

Segun, Escobar (2016) manifiesta la importancia de la utilizacion de
las herramientas pedagdgicas en el proceso de ensefianza aprendizaje de
los alumnos, esto permite que sea mas dinamica, flexible y mejora la calidad
educativa.

Veramendi (2019) declar6 que la investigacion Gestion de la
educacion y calidad educativa lo que pretende aclarar la relacién entre
ambas variables. Las herramientas utilizadas permiten recopilar informacién
procesada estadisticamente que identifica relaciones significativas entre dos

variables. Se necesita un alto grado de correlacion positiva para entender



gue existe una gran oportunidad de mejorar la gestidbn educativa a nivel
institucional.

Actualmente en el siglo XXI, la mayor parte de los institutos
tecnoldgico de La Libertad no cuentan con una herramienta pedagogica
acorde con las exigencias ofertadas en el mercado que se le otorga a los
estudiantes por tanto, se notan serias falencias en el lider pedagdgico con
relacion a sus docentes puesto que, no tiene mucha interaccién con ellos y
solo lo realiza con los coordinadores de programas de estudio, los cuales
muchas veces no hacen llegar la informacion debida a la comunidad
educativa de manera adecuada, es decir no socializan dicha informacion que
les ayudara a mejorar las propuestas de cambio y asi lograr una mejor
gestién educativa.

Teniendo en cuenta que el papel fundamental de las herramientas
pedagogicas es reforzar y transformar las practicas educativas y que para
ello el estudiante debe apropiarse de las redes de aprendizaje porque la idea
fundamental es aportar y abrir caminos para la comunicacion, he podido
observar que los estudiantes equivocan la utilizacion de estas herramientas
en el sentido de que, muchos de ellos de una manera equivocada desvian
su interés por aplicaciones que estan a su alcance, por tanto, los docentes
debemos constantemente monitorearlos y guiar el correcto uso de
herramientas pedagogicas en el avance de sus tareas.

En cuanto, a la gestion educativa en el contexto institucional, en un
instituto tecnologico de La Libertad, puedo apreciar que este presenta serias
deficiencias partiendo desde la infraestructura, es decir, contamos con aulas
que no estan debidamente acondicionadas con las herramientas
pedagogicas que todo estudiante de educacion superior requiere; asi mismo,
por parte del lider directivo solicita elaborar los documentos de gestion a los
diferentes equipos de docentes y coordinadores de programas, pero estos
no son socializados para el conocimiento general de los mismos, por ultimo,
algunos docentes solo llegan a dictar sus horas de clase y se retiran no
cumpliendo la totalidad de ellas (40 horas pedagogicas) incluidas las de

permanencia; por todo lo mencionado, creo que éste un punto es la parte



algida que todos los integrantes de la institucion debemos mejorar en
busqueda de la eficacia y gestion educativa.

En ese sentido, es necesario que los docentes generen herramientas
pedagogicas como gestién educativa que ayude acompaniar y retroalimentar
a los estudiantes de manera reflexiva, critica, colaborativa poniendo en
practica la empatia y asertividad, ademas que toda la comunidad educativa
liderada por nuestro directivo asumamos compromisos que nos ayuden a
mejorar las debilidades de la gestion educativa.

Ante esta realidad, se plantea el problema general ¢Como las
herramientas pedagogicas favorecen la gestion educativa en un instituto
tecnoldgico de La Libertad, 20237

La presente investigacion tiene su justificacion tedrica en tanto
enriguece el conocimiento de los conceptos de herramientas pedagdgicas y
gestion educativa y forja nuevas ideas al respecto. En cuanto a lo practica,
se podra detectar la utilizacion de dichos factores en un instituto tecnologico
de La Libertad con la finalidad realizar una valoracién de su situacién y asi
crear una posible solucion al problema detectado. Finalmente, desde la
Optica metodoldgica, se ha propuesto acorde a los objetivos planteados y se
ha estructurado pruebas de validez y confiabilidad de acuerdo a la situacion
en concreto.

Se plantea el objetivo general determinar la relacion entre
herramientas pedagdgicas y gestion educativa en un instituto tecnolégico de
La Libertad, 2023; y como objetivos especificos: 1) Determinar la relacion
entre habilidades comunicativas y gestion educativa en un instituto
tecnolégico de La Libertad, 2023; 2) Determinar la relacién entre el rol
individual en el proceso de aprendizaje colaborativo y gestion educativa en
un instituto tecnoldgico de La Libertad, 2023; 3) Determinar la relacién entre
estrategias didacticas para la motivacion de los estudiantes y gestion
educativa en un instituto tecnolégico de La Libertad, 2023; 4) Determinar la
relacion entre trabajo colaborativo y gestion educativa en un instituto
tecnoldgico de La Libertad, 2023.

Se planted la hipotesis general: Existe relacion significativa entre

herramientas pedagogicas y gestion educativa en un instituto tecnolégico de



La Libertad, 2023; y como hipétesis especificas: (1) Existe relacion
significativa entre habilidades comunicativas y gestion educativa en un
instituto tecnolégico de La Libertad, 2023; (2) Existe relacion significativa
entre el rol individual en el proceso de aprendizaje colaborativo y gestion
educativa en un instituto tecnolégico de La Libertad, 2023; (3) Existe relacion
significativa entre estrategias didacticas para la motivacion de los
estudiantes y gestién educativa en un instituto tecnoldgico de La Libertad,
2023; y (4) Existe relacion significativa entre trabajo colaborativo y gestion

educativa en un instituto tecnolégico de La Libertad, 2023.



MARCO TEORICO

En la revision bibliogréfica internacional encontramos autores como
Alcivar (2022), se concluye que la aplicacion de patrones de gestidon
educativa parte de los directivos y docentes del sector educacion, la cual
permite que la implementacion de métodos administrativos y practicas
institucionales como los procesos de evaluacion, sistematizacion y difusion,
contribuyan al aprovechamiento de todos los alumnos en evidencias
practicas del aprendizaje. (Ecuador)

Batista (2021) define la gestién escolar como el principal instrumento
para lograr o mejorar la calidad de la ensefianza, involucrando al directivo,
quien es el autor principal en representacion de la institucion; lo que permite
establecer un vinculo a través de la organizacion y la comunidad, ello
mejorara la educacion. (Republica Dominicana)

Charry (2020), en su investigacion Facebook como herramienta
pedagogica en el aula de clase Neiva — 2020, realiza un estudio con enfoque
cualitativo mixto. Metodolégicamente aplic6 encuestas y talleres para medir
la correlacion entre las variables de estudios a una muestra de 27
estudiantes. Concluyendo en su investigacion que la innovacién radica en
presentarles los aprendizajes a través de otros formatos como Facebook, a
los educandos los cuales les brindan mayor valor e interés, haciendo
significativo su aprendizaje. (Colombia), en ese sentido confirmé sus
variables en estudio y pudo concluir que los estudiantes aprenden mucho
mejor cuando utilizan de manera adecuada las herramientas pedagogicas.

Carrién y Zavala (2020), en su investigacion realiza un estudio con
enfoque cuantitativo, metodolégicamente aplican una encuesta a 89
docentes; en la cual concluyen que la importancia del manejo de dispositivos
moviles para la planificacion de las actividades del docente que va a generar
un aprendizaje interactivo con una comunicacion permanente personalizada.
(Ecuador), es decir, comprueban que la utilizacion de equipos méviles
genera un aprendizaje interactivo entre educandos y docentes, por ello es
muy importante que se tengan en cuenta durante la planificacion de

actividades.



En el dmbito nacional, encontramos autores como Aguilar (2020)
quien en su investigacion Uso de las herramientas digitales y el
acompafiamiento pedagdgico en Huancayo-2020, realiza un estudio con
enfoque cuantitativo y disefio correlacional. Metodolégicamente aplica una
encuesta y un cuestionario para medir la relacién entre las variables de
articulo a un modelo de 62 docentes. En su investigacion concluye que las
aplicaciones, programas digitales se relaciona con el asesoramiento
permanente y eficaz que se lleva a cabo al docente. (Perd-Lima)

Cruz (2020) nos manifiesta que, en su investigacion, realiza un
estudio con enfoque cuantitativo y disefio correlacional. Metodoldgicamente
aplica una encuesta y un cuestionario a 35 estudiantes. Finalmente concluye
que la utilizaciébn de herramientas tecnoldgicas de parte de los maestros
genera el aprendizaje auténomo y significativo en los estudiantes. (Peru)

Campos (2020), en su indagacion realizada, nos dice que utilizo
meétodos cuantitativos y disefios afines para verificar sus hipotesis, al término
de ella concluye la gestion educativa esta intimamente relacionada con la
calidad de la formacion docentes. (Perd-Lima)

La gestién educativa, Ramos (2019) creia que el liderazgo era la base
para que una organizacion sus trabajadores reflexionen y sean capaces de
modificar sus personalidades; ya que en general, los equipos administrativos
y profesores se complementan para organizarse adecuadamente al trabajo
en equipo, de manera responsable y solidaria de modo que puedan
garantizar el buen desempefio laboral en beneficio de los alumnos. (Lima)

Cérdova (2018), quien realiz6 un estudio con la propuesta modelo en
el uso de programa educativo, internet y aulas virtuales en la red con un
enfoque constructivo, al término de su investigacion determina que ésta
ayuda a logra los objetivos sugeridos en el plan de estudios. (Peru-Chiclayo)

Hinostroza (2018), define a la gestibon como un medio de
administracion o control y consiste en la tarea de facilitar los procedimientos
para llevar a cabo el trabajo realizado en el sitio. Asi mismo, como su nombre
indica, es un conjunto de conceptos gerenciales que consisten en gestionar
o dirigir metodologias positivas, eficaces y acertados hacia la adecuada

distribucion de las instituciones publicas o privadas. (Satipo)



A nivel local, encontramos autores como Vidarte (2021), en su
investigacion realizada, concluyé que se relacionan significativamente sus
variables. Ademas, el coeficiente de correlacion es de 0.706, el cual es
moderadamente fuerte y directo relacionado con la alta motivacién de los
trabajadores del instituto tecnoldgico en el desempefio de las tareas diarias.
(Peru-Pacasmayo)

Hernandez (2020), en su investigacion determiné que coexiste una
correlacion con las variables estudiadas de la gestién pedagdgica y las TICs
en los profesores para poder beneficiar a los estudiantes en sus aprendizajes
obtenidos. (Perd-Chepén)

Alfaro y Mendoza (2018), en su investigacion los resultados
declarados impulsan la meditacion y la toma de decisiones para tratar de
fortalecer estos aspectos con el fin de mejorar el aprendizaje, concluye que
es un compromiso de gestion que toda institucion educativa debe seguir hoy.
(Peru-Truijillo)

Algunas teorias en esta investigacion fueron:

La variable de herramientas pedagogicas forma parte de la calidad
educativa y esta tiene su sustento en la teoria calidad total de Edwards
Deming (1989), quién muestra que la calidad se obtiene a través del ciclo
PHVA (planificar, hacer, verificar, actuar). En ese sentido primero se deben
planificar las acciones, estrategias y recursos a utilizar el procesamiento de
mejora de la calidad, luego se deben realizar las acciones u actividades
acorde a lo planificado e inmediatamente proceder a una verificacion del
cumplimiento o ejecucion de lo planeado a través de evaluaciones del
proceso; por Ultimo se debe actuar en base a los resultados y comenzar con
la retroalimentacion para mejorar los procesos y a partir de alli, las
organizaciones y las personas puedan brindar productos de calidad.

A opinion de Herrera (2019) las herramientas pedagdgicas muestran
las siguientes dimensiones:

Dimension 1: Habilidades comunicativas, las habilidades son
capacidades que admiten a los alumnos comunicarse con fluidez para
completar actividades de aprendizaje, permitiéndoles encontrar ideas,

diferentes perspectivas sobre un mismo argumento, entre otras cosas.



También incita la correlacion, la representacion de roles y contribuciéon
individual al desarrollo de las actividades (Roselli, 2011).

Dimension 2: El rol individual en el proceso de aprendizaje
colaborativo, en este aspecto, Huertas y Rodriguez (2006) afirman la
creacion de cooperacion solicita la innovacion de las originalidades en un
equipo, por lo tanto, se debe inculcar a los estudiantes la importancia del
aprendizaje cooperativo, por lo tanto, la tarea del docente es crear
estrategias que aborden la cohesién, comunicacion, metas, roles y normas.
A cada alumno se le debe asignar una lista en la actividad del grupo, para
gue los participantes puedan organizarse para realizar sus tareas de manera
efectiva, en ocasiones el docente divide los roles de cada alumno, pero es
atil que sean los mismos alumnos los que definan las listas y las normativas
del grupo. (Huertas & Rodriguez, 2006).

Dimension 3. Estrategias didacticas para la motivacion de los
estudiantes, la motivacion es parte importante de la ensefianza-aprendizaje,
por esto el profesor planifica tacticas didacticas que admitan al alumno
participar de modo efectivo en el progreso de las acciones de aprendizaje;
Por ello, el profesor debe examinar la percepcion de vida de cada alumno,
en cuyo caso determina si el alumno esta motivado para realizar los trabajos
gue se le asignan, asi como también evalUa las razones por las cuales el
alumno realiza y completa sus tareas, ejercicios, compromisos, ello muestra
si hay motivacion intrinseca o extrinseca. (Oré, 2008).

Dimension 4: Trabajo colaborativo, Es el foco y la esencia de la
materia, los profesores indican que la cooperacion debe ser semejante, se
monitorea el progreso de la cooperacion, realizar busqueda durante toda la
planificacibn de implementacién del trabajo colaborativo y una buena
retroalimentacion sobre estos procesos. Esta es una manifestacion que se
da de manera natural al interactuar con otras personas, no solo al
encontrarse con diferentes puntos de vista sobre el mismo argumento, por
lo que también favorece la edificacion intersubjetiva de todo alumnado, que
requiere del aporte de todos, asi como de la convergencia de dichas

contribuciones. (Roselli, 2011).



Villar (2013) afirma en su revista sobre la teoria de gestion educativa
donde (Casassus 2000) afirma que “la gestidon es un conjunto de opiniones
racionales relacionados en la actividad humana” (p. 33) y que la gestién
educativa niega su restriccion a los documentos administrativos o de gestiéon
de la institucion, pero se deben considerar cuatro pilares o dimensiones
principales y que cada uno de ellos muestre sus indicadores para una mejor
organizacion del compromiso. MINEDU (2014) menciona que la gestion
educativa es una organizacion sistematica con cuatro dimensiones:

La dimensién educativa o institucional, se constituye de canales
permanentes de comunicacion, los cuales tienen como indicadores de
medicion el PEI, Reglamento Interno, comité de trabajo y organigrama
estructural.

En cuanto a la dimensién administrativa, esta presenta indicadores
como: distribucion y comprobacion de la época de trabajo de la comunidad
educativa, relaciones con instancias del MED y administracion de medios y
materiales, los cuales son necesarios para evaluar actividades de la misma.

Dimensién pedagodgica presenta como indicadores indispensable
propios para el desarrollo de la gestion educativa: planes y programas
organizados, enfoque pedagodgico con estrategias didacticas, forma y
manera para ensefar, tutoria y orientacion educativa, actualizacién y la
relacion con los estudiantes.

Dimension comunitaria esta vinculada con las relaciones con otras
instituciones publicas y privadas, con padres de familia y proyectos de
proyecciéon social, los mismos que vienen hacer los indicadores de esta

dimension.



[I.
3.1.

METODOLOGIA
Tipo y desefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion: Béasica

Segun CONCYTEC (2018), esta investigacién cuenta con intension
de distinguir sabiduria plena. Se desarrollé desde el enfoque
cuantitativo, porque este aspecto enfatiza el tratamiento cientifico de
una entidad como un fenébmeno natural exacto, como sefala Monje
(2011), la investigacion cuantitativa tiene por finalidad exponer
contextos encontrando métodos de los hechos, tratando de
determinar reglas o cdédigos que declaren los fendmenos o la
frecuencia de su comportamiento, a partir de la observacion,
verificacion y experiencia, las cuales deben ser llevado a cabo de
manera objetiva, neutral y posible.

La investigacion que se realizé con este fin es el tipo fundamental, ya
gque pretende adquirir sistematicamente nuevos conocimientos para
enriquecer aun mas el conocimiento en la realidad social o en
contextos interpersonales (Alvarez, 2021), como es el caso de las
herramientas pedagdgicas, porque son aspectos que no han sido
analizados en el argumento real de la educacién en nuestra patria y
zona regional.

Ademas, en la medida en que los estudios realizados sean disefios
transversales, asi los sefialan Sampieri, Fernandez y Baptista (2014),
estos disefios recopilan datos informativos por Unica vez, como fue el
caso de este estudio, ya que ambos instrumentos fueron entregados

en una sola vez.

3.1.2 Disefio de investigacion

Este trabajo, corresponde a la condicién no experimental correlacional
ya que se pretende describir las relaciones entre los cuatro
especimenes de herramientas pedagdgicas con la gestion educativa
en una oportunidad dada, tratando de instaurar una relacion entre las

herramientas pedagdgicas en la gestion educativa.
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3.2.

Fuente Elaboracion propia

Donde:

M: Docentes de educacion superior.

V1: Representa a la variable herramientas pedagogicas

V2: Representa a la variable gestion educativa

r:  Relacion
Variables y operacionalizacion:
Variable 1: herramientas pedagogicas.
Definicibn conceptual: Badilla (2020) afirma que las herramientas
pedagodgicas son medios, técnicas, métodos o recursos que utilizan los
estudiantes y docentes usan para aprender y ensefar, deben ser
herramientas que promuevan en compromiso y la motivacion de los
estudiantes. Asimismo, Gutiérrez (2011) afirma que las herramientas
pedagdgicas son componentes que, a través de mediadores, participan en
el proceso de ensefianza aprendizaje que tiene lugar por el campo de la
educacién, considerando que las herramientas pedagdgicas optimizan el
cursoy la calidad del desempeiio educativo; ensefian a desempefiar el papel
de facilitadores.
Definicion Operacional: La variable Herramientas pedagdgicas estuvo
operacionalizado teniendo en cuenta el cuestionario, se presentan a traves
de sus dimensiones: habilidades comunicativas, rol individual en el proceso
de aprendizaje colaborativo, estrategias didacticas para la motivaciéon de los
estudiantes y trabajo colaborativo, cada dimension con sus convenientes
indicadores, los cuales se cuantificaron en un cuestionario, conformado por
10 items, escala de medicién: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi

siempre (4) y Siempre (5).
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3.3.

Variable 2: Gestion educativa
Definicion conceptual: Ramos (2019) creia que el liderazgo era la base
para que una organizacion sus trabajadores reflexionen y sean capaces de
modificar sus personalidades; ya que en general, los equipos administrativos
y profesores se complementan para organizarse adecuadamente al trabajo
en equipo de manera responsable y solidaria de modo que puedan
garantizar el buen desempefio laboral en beneficio de los alumnos. De igual
forma, Botero (2009) afirma que el significado de gestion educativa esta
intimamente relacionado con el concepto tradicional de administracién y la
define como: un conjunto de procesos, decisiones y acciones que permiten
practicar, ejecutar y evaluar la ensefianza. (pag. 4)
Definicién operacional:
Operacionalmente la variable gestion educativa se presentan a través de sus
dimensiones: gestidbn educativa o institucional, gestion administrativa,
gestion pedagogica y gestion comunitaria, cada dimension con sus
convenientes indicadores, los cuales se cuantificaron en un cuestionario,
conformado por 19 items, los cuales seran resueltos por los colaboradores
pedagogicos escala de medicién ordinal.
Poblacién, muestray muestreo
3.3.1. Poblacién
En la presente investigacion se consideré una poblacion de un total
de 26 profesores y 1 personal administrativo, como refleja en la
siguiente tabla:
Tabla 1
Distribucién de los colaboradores pedagdgicos

Descripcion Hombre Mujer TOTAL
Profesores 20 06 26
Personal administrativo 01 00 01
TOTAL 27

Nota. Cuadro de Asignacion

Al mismo tiempo, los criterios de inclusion consideraron a todo el

personal como los profesores y administrativo, ya que estos
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3.4.

empleados compartiran tareas y estaban sujetos a las decisiones de
los administradores, ya que se veian directamente afectados por las
herramientas pedagdgicas.

3.3.2. Muestra:
Se integré a la muestra 26 docentes y 1 administrativos, y todos
formaron siempre la poblacidén. En caso de la muestra, se considero
la misma poblacién, es decir 27 miembros correspondientes al
instituto de educacién superior tecnolégico del distrito de Pacasmayo,
el total de colaboradores pedagOgicos al servicio y trabajo de
direccion.

3.3.3. Muestreo:
No aplic6 muestreo por considerar a la poblacién de docentes en la
investigaciéon a toda la poblacion.

3.3.4. Unidad de analisis:
Un docente del nivel superior de un instituto de la ciudad de
Pacasmayo.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

Técnica

En cuanto a la recoleccion y compilacion de informacion, las técnicas

admitieron recopilar datos a través de documentacion relacionada con las

preguntas y objetivos de la investigacion (Carrasco, 2009).

Tabla 2

Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

Variable Técnica Instrumento Utilidad
Herramientas  Encuesta Escala de Medicién de
pedagogicas herramientas herramientas

pedagogicas pedagogicas
Gestion Encuesta Escala de Mediciobn de gestion
educativa gestion educativa

educativa
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Instrumento:

Segun Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) el instrumento elegido es
un cuestionario compuesto por preguntas disefiadas para medir una 0 mas
variables.

Escala de herramientas pedagogicas:

Para la variable herramientas pedagdgicas, se administr6 una escala de
preguntas de 10 opciones mdltiple a los profesores. Se aplic6 de manera
presencial, el cuestionario es fisico, los baremos usados: bajo (10 — 23),
medio (24 — 37), y alto (38 — 50).

Escala de gestion educativa:

Para la variable gestion educativa, se administré una escala de 19 preguntas
abiertas a los profesores de un instituto de La Libertad y se formularan
preguntas de opcion multiple para los profesores. Se presenté en fisico para
su aplicacion. ElI material usado fue papel en formato A4, lapiceros,
impresiones.

Validez:

Se realiz6 la validacién el cuestionario de herramientas pedagdgicas
mediante juicio de 5 expertos entre ellos tenemos a la Mg Sonia Verdnica de
Luren Ortiz Macines, Mg Cesar Manuel Iman Ramos, Mg. Lennin Adolfo
Gutiérrez Vasquez, Mg. Rosa Mercedes Leon Vidal, Mg. Rigoberto Chavarria
Arbitres. Todos ellos validaron el instrumento dentro de los formatos que la
universidad recomendo.

Se realizé la validacion el cuestionario de gestion educativa mediante juicio
de 3 expertos entre ellos tenemos a la doctora Esquiogala Aranda, Estrella
Azucena, doctor Ruiz Cruz Jorge Luis, Mg. Miguel de Priego Carbajal Victor
Manuel. Todos ellos validaron el instrumento dentro de los formatos que la
universidad recomendo

Confiabilidad:

Estos resultados se han encontrado y ha sido tomado del autor que ha
desarrollado estos instrumentos. En cuanto a la confiabilidad de los
instrumentos se desarroll6 mediante la realizacién de un examen piloto con
la participacion de 26 docentes y 1 administrativo de un instituto tecnolégico

del mismo distrito, quienes compartiran caracteristicas con el grupo de la
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3.5.

3.6.

muestra, para recolectar informacion sobre las herramientas digitales y la
gestion educativa, el grupo contestara dos cuestionarios, para implementar
la base de datos para la aplicacién del Alpha de Cronbach, y usar SPSS para
procesar los resultados:

Los instrumentos fueron validados segun el calculo del coeficiente Alfa de
Cronbach’s; la variable “Herramientas pedagdgicas”, se obtuvo un valor
numérico de 0.862 lo que demuestra que su uso es confiable; la segunda
variable, “Gestion educativa”, obtuvo un valor numérico de 0,802 lo que
significa que el instrumento también tiene una alta confiabilidad.
Procedimientos:

En referencia a la recopilacion de datos, Brown (2015) explico que hay varias
formas de hacerlo; para este estudio inicialmente planteamos las preguntas
y objetivos relacionados con el curso de capacitacion para solicitar al director
el permiso correspondiente para acceder a la informacion y aplicaciones
necesarias, continuamos sustentandolo con la justificacion teorica, utilizando
diversas bibliografias. Luego identifique poblaciones y muestras y desarrolle
herramientas consistentes que se evallen, validen y utilicen para obtener la
informacion deseada. Finalmente, la informacion recibida es procesada
mediante procedimientos estadisticos y reflejada en un informe final de
soporte.

Método de analisis de datos:

Para el proceso y estudio de datos conseguidos se utilizé estadistica
descriptiva y estadistica inferencial, con base a los programas Excel 2021 y
SPSS v23. Se utiliz6 figuras y tablas para la estadistica descriptiva; por otro
lado, se utilizé Shapiro Wilk para probar la normalidad ya que se ajusto para
el estudio por no tener muestreo, seguido del analisis de correlacién
adaptado fue Spearman. Esta prueba estadistica demostrd la relacién
planteada en los objetivos y lograrian comprobar la hipotesis de los objetivos
y lograrian comprobar la hip6tesis tal como lo demostré el autor Pari y

Tapara.
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3.7.

Aspectos éticos:

Como parte de la rigidez cientifica, el estudio se apega estrictamente a las
reglas y principios establecidos por la Universidad César Vallejo con
referentes nacionales e internacionales. La informacion recopilada y la
informacion de la que se deriva es confidencial y lo respeto mucho. Tenga
cuidado de respetar los derechos de autor al reflejar todas las referencias
bibliogréficas de acuerdo con los estandares de citas y referencias de la
APA. La no divulgacion de estos datos obtenidos de cada docente.
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RESULTADOS

Tabla 3
Niveles alcanzados en herramientas pedagdgicas con sus dimensiones.

Variable/

Dimensiones

Niveles Puntuaciones Frecuencia Porcentaje

V. Herramientas Alto 38-50 9 33.3
pedagogicas Medio 24-37 12 44.4
Bajo 10-24 6 22.2
D. Habilidades Alto 8-10 9 33.3
comunicativas Medio 5-7 13 48.1
Bajo 2-4 5 18.5
D. Rol individual en el Alto 12-15 9 33.3
proceso de aprendizaje  Medio 8-11 12 44.4
colaborativo Bajo 3-7 6 22.2
D. Estrategias Alto 12-15 7 25.9
didacticas para la Medio 8-11 13 48.1
motivacion de los Bajo 3-7
7 25.9

estudiantes

D. Trabajo colaborativo Alto 8-10 8 29.6
Medio 5-7 14 51.9
Bajo 2-4 5 18.5
Figura 1

Niveles alcanzados en herramientas pedagogicas con sus dimensiones.
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Observamos en la tabla, en cuanto a herramientas pedagogicas segun los
docentes predomina el nivel medio el 44,4% (12 casos), seguido por aquellos
que lo consideran en nivel alto (33,3% 0 9 docentes) y por ultimo el nivel bajo
para el 22,2%

Con respecto a las dimensiones en las habilidades comunicativas se
evidencia que los docentes lo consideran en un nivel medio el 48,1% (13
casos), seguido por aquellos que lo consideran en nivel alto (33,3% 0 9
docentes) y por ultimo el nivel bajo para el 18,5%

En la dimension rol individual en el proceso de aprendizaje colaborativo se
observa que los docentes lo consideran en un nivel medio el 44,4% (12
casos), seqguido por aquellos que lo consideran en nivel alto (33,3% o0 9
docentes) y por ultimo el nivel bajo para el 22,2%

En la dimensidn estrategias didacticas para la motivacion de los estudiantes
se observa que los docentes lo consideran en un nivel medio el 48,1% (13
casos), seguido por aquellos que lo consideran en nivel alto (27,5% o 7
docentes) y por ultimo el nivel bajo para el 27,5%

En la dimension trabajo colaborativo se observa que los docentes lo
consideran en un nivel medio el 51,9% (14 casos), seguido por aquellos que
lo consideran en nivel alto (29,6% o 8 docentes) y por ultimo el nivel bajo
para el 18,5%
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Tabla 4

Niveles alcanzados en gestion educativa con sus dimensiones.

Variable/ _ _ ) )
Dimensiones Niveles Puntuaciones Frecuencia Porcentaje
V. Gestion Muy eficiente 69-95 25 92.6
educativa Poco eficiente 44-68 2 7.4

Ineficiente 19-43 0 0.0
D. Gestion Muy eficiente 19-25 25 92.6
institucional Poco eficiente 12-18 7.4

Ineficiente 5-11 0 0.0
D. Gestion Muy eficiente 16-20 25 92.6
administrativa Poco eficiente 11-15 1 3.7

Ineficiente 4-10 1 3.7
D. Gestion Muy eficiente 26-35 25 92.8
pedagodgica Poco eficiente 16-25 7.4

Ineficiente 7-15 0 0.0
D. Gestion Muy eficiente 12-15 18 66.7
comunitaria Poco eficiente 7-11 33.3

Ineficiente 3-6 0.0
Figura 2

Niveles alcanzados en gestion educativa con sus dimensiones.
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Observamos en la tabla, en cuanto a la variable gestién educativa segun los
docentes predomina el nivel muy eficiente el 92,6% (25 casos), seguido por
aguellos que lo consideran en nivel poco eficiente (7,6% o 2 docentes) y por
ultimo el nivel ineficiente para el 0%

Con respecto a las dimensiones en la gestion institucional se evidencia que
los docentes lo consideran en un nivel muy eficiente el 92,6% (25 casos),
seguido por aquellos que lo consideran en nivel poco eficiente (7,4% o0 2
docentes) y por ultimo el nivel ineficiente para el 0%

En la dimensién gestion administrativa se observa que los docentes lo
consideran en un nivel muy eficiente el 92,6% (25 casos), seguido por
aguellos que lo consideran en nivel poco eficiente (3,7% o 1 docentes) y por
altimo el nivel ineficiente para el 3,7%

En la dimensién gestibn pedagdgica se observa que los docentes lo
consideran en un nivel muy eficiente el 92,8% (25 casos), seguido por
aguellos que lo consideran en nivel poco eficiente (7,4% o 2 docentes) y por
ultimo el nivel ineficiente para el 0%

En la dimension gestion comunitaria se observa que los docentes lo
consideran en un nivel muy eficiente el 66,7% (18 casos), seguido por
aguellos que lo consideran en nivel poco eficiente (33,3% o0 9 docentes) y

por ultimo el nivel ineficiente para el 0%
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Estadistica inferencial

Prueba de normalidad

Ho: La variable si tiene comportamiento de una distribucion normal.
H1: La variable no tiene comportamiento de una distribucion normal.

Significancia p < 0,050

Tabla 5
Prueba de normalidad aplicada a las puntuaciones de herramientas

pedagogicas con gestion educativa.

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Normalidad
V. Herramientas pedagogicas ,862 27 ,002 No
D. Habilidades comunicativas ,871 27 ,003 No
D. Rol individual en el proceso
o . ,890 27 ,008 No

de aprendizaje colaborativo
D. Estrategias didacticas para

L _ ,855 27 ,001 No
la motivacion de los estudiantes
D. Trabajo colaborativo ,875 27 ,004 No
V. Gestién educativa ,802 27 ,000 No
D. Gestion institucional ,847 27 ,001 No
D. Gestién Administrativa 731 27 ,000 No
D. Gestion Pedagdgica ,634 27 ,000 No
D. Gestibn comunitaria 911 27 ,024 No

El resultado obtenido nos muestra que existe evidencia que las puntuaciones
de herramientas pedagdgicas no presentan un compartimiento de la
distribucion normal. (significancia herramientas pedagoégicas es 0,002 es
menor 0,050). En gestion educativa las puntuaciones no presentan un
compartimiento de la distribucion normal. (significancia gestion educativa es
0,000 es menor 0,050).

Las pruebas estadisticas a utilizar son pruebas no paramétricas (correlacion

de spearman).
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Hipodtesis de investigacion: Spearman

Prueba de hipotesis — relacion variable

Ho: No existe relacién significativa de herramientas pedagdégicas en la
gestion educativa.

H1: Existe relacion significativa de herramientas pedagdgicas en la gestion
educativa.

Significancia p < 0,050

Tabla 6
Niveles alcanzados entre la variable herramientas pedagégicas con la

variable gestion educativa.

V. Gestion educativa Total
Muy Poco o
eficiente eficiente ineficiente

V. Herramientas  Alto  Recuento 9 0 0 9
pedagagicas % del total  33,3%  0,0% 0,0%  33,3%

Medio Recuento 12 0 0 12
% del total 44,4% 0,0% 0,0% 44,4%

Bajo Recuento 4 2 0 6
% del total 14,8% 7,4% 0,0% 22,2%

Total Recuento 25 2 0 27
% del total 92,6% 7,4% 0,0% 100,0%

En los docentes que se consideré en la investigacion el 44,4% considera que
en la investigacion significativa es muy eficiente.

La poca eficiencia de herramientas pedagdgicas es poco eficiente con el
7,4%
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Tabla 7

Correlacion entre herramientas pedagdgicas y gestion educativa.

Var. Var.
Herramientas  Gestion
pedagogicas educativa
Rhode Var. Coeficiente de correlacion 1,000 443"
Spearman Herramientas  Sig. (bilateral) 021
pedagogicas 27 27
Var. Gestion Coeficiente de correlacién 443" 1,000
educativa  Sjg. (bilateral) ,021
N 27 27

Se observa que el valor de significancia correlacion obtenido 0,021 es menor

al valor de significancia estadistica 0,050, significa si existe relacion entre

herramientas pedagdgicas y gestion educativa.

Estadisticamente existe relacion entre variables, es decir rechazamos la

hipotesis nula y se acepta la relacion estadistica directa de moderada

intensidad (r = 0,443), es decir al mejorar las herramientas pedagogicas

también mejoraria la gestion educativa, pero en distinta intensidad.

23



Hipotesis Especifica: Spearman

Prueba de hipotesis — relacion variable

Ho: No existe relacion significativa de habilidades comunicativas con gestion
educativa.

H1: Existe relacion significativa de habilidades comunicativas con gestion
educativa.

Significancia p < 0,050

Tabla 8
Niveles alcanzados por habilidades comunicativas con la variable gestion
educativa.
V. Gestion educativa Total
Muy Poco .
eficiente  eficiente ineficiente
D. Habilidades Alto  Recuento 9 0 0 9
comunicativas % deltotal  33,3% 0,0% 0,0%  33,3%
Medio Recuento 13 0 0 13
% del total 48,1% 0,0% 0,0% 48,1%
Bajo Recuento 3 2 0 5
% del total 11,1% 7,4% 0,0% 18,5%
Total Recuento 25 2 0 0
% del total 92,6% 7,4% 0,0% 100,0%

En los docentes que se considero en la investigacion el 48,4% considera que
en la investigacion significativa es muy eficiente.

La poca eficiencia de habilidades comunicativas es poco eficiente con el
7,4%
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Tabla 9

Correlacién entre habilidades comunicativas y gestién educativa.

D. V.
Habilidades Gestion

comunicativas educativa

Rho de D. Habilidades Coeficiente de correlacion 1,000 495"
Spearman comunicativas Sig. (bilateral) : ,009
N 27 27
V. Gestién Coeficiente de correlacion ,495” 1,000

educativa Sig. (bilateral) ,009
N 27 27

Se observa que el valor de significancia correlacion obtenido 0,009 es menor
al valor de significancia estadistica 0,050, significa si existe relacion entre
habilidades comunicativas y gestion educativa.

Estadisticamente existe relacion entre variables, es decir rechazamos la
hipotesis nula y se acepta la relacion estadistica directa de moderada
intensidad (r = 0,495), es decir al mejorar las habilidades comunicativas

también mejoraria la gestion educativa, pero en distinta intensidad.
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Hipotesis Especifica: Spearman

Prueba de hipotesis — relacion variable

Ho: No existe relacion significativa de rol individual en el proceso de
aprendizaje colaborativo con gestion educativa.

H1: Existe relacion significativa de rol individual en el proceso de aprendizaje
colaborativo con gestién educativa.

Significancia p < 0,050

Tabla 10
Niveles alcanzados por rol individual en el proceso de aprendizaje

colaborativo con la variable gestion educativa.

V. Gestion educativa Total
Muy Poco .
eficiente  eficiente ineficiente

D. Rol individual Alto  Recuento 9 0 0 9
en el proceso de % del total ~ 33,3% 0,0% 0,0%  33,3%

aprendizaje Medio Recuento 12 0 0 12
colaborativo % deltotal  44,4% 0,0% 00%  44,4%

Bajo Recuento 4 2 0 6
% del total 14,8% 7,4% 0,0% 22,2%

Total Recuento 25 2 0 27
% del total 92,6% 7,4% 0,0% 100,0%

En los docentes que se consideré en la investigacion el 44,4% considera que
en la investigacion significativa es muy eficiente.
La poca eficiencia del rol individual en el proceso de aprendizaje colaborativo

es poco eficiente con el 7,4%
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Tabla 11
Correlacion entre rol individual en el proceso de aprendizaje colaborativo y

gestién educativa.

D. Rol
individual en
el proceso »
Gestion
de _
~ educativa
aprendizaje
colaborativo
Rho D. Rolindividual en el Coeficiente de correlacion 1,000 ,248
de proceso de aprendizaje Sig. (bilateral) . 212
Spear- colaborativo N 27 27
man -y, Gestién educativa Coeficiente de correlacion ,248 1,000
Sig. (bilateral) 212
N 27 27

Se observa que el valor de significancia correlacion obtenido 0,212 es mayor
al valor de significancia estadistica 0,050, significa no existe relacién entre
rol individual en el proceso de aprendizaje colaborativo y gestion educativa.
Estadisticamente no existe relacion entre variables, es decir rechazamos la
hipotesis alterna y se acepta la hipotesis que no hay relacion estadistica
entre rol individual en el proceso de aprendizaje colaborativo y gestion

educativa.
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Hipotesis Especifica: Spearman

Prueba de hipotesis — relacion variable

Ho: No existe relacion significativa de estrategias didacticas para la
motivacién de los estudiantes con gestidon educativa.

H1: Existe relacion significativa de estrategias didacticas para la motivacion
de los estudiantes con gestion educativa.

Significancia p < 0,050

Tabla 12
Niveles alcanzados por la dimension estrategias didacticas para la

motivacion de los estudiantes con la variable gestion educativa.

V. Gestion educativa Total
Muy Poco .
eficiente eficiente ineficiente

D. Estrategias Alto  Recuento 7 0 0 7
didacticas para la % del total  25,9%  0,0% 0,0%  259%

motivacion de los  “\edio Recuento 13 0 0 13
estudiantes %deltotal 48,1%  00%  00%  481%

Bajo Recuento 5 2 0 7
% del total 18,5% 7,4% 0,0% 25,9%

Total Recuento 25 2 0 27
% del total 92,6% 7,4% 0,0% 100,0%

En los docentes que se consideré en la investigacion el 48,4% considera que
en la investigacion significativa es muy eficiente.
La poca eficiencia de estrategias didacticas para la motivacién de los

estudiantes es poco eficiente con el 7,4%
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Tabla 13
Correlacion entre estrategias didacticas para la motivacion de los

estudiantes y gestién educativa.

D. Estrategias

didactica para la

L Gestion
motivacién de )
) educativa
los estudiantes
Rho de D. Estrategias Coeficiente de correlacion 1,000 562"
Spear- didactica parala  Sjg. (bilateral) . ,002
man motivacion de los
. 27 27
estudiantes
V. Gestion Coeficiente de correlacion 562" 1,000
educativa Sig. (bilateral) ,002
N 27 27

Se observa que el valor de significancia correlacion obtenido 0,002 es menor
al valor de significancia estadistica 0,050, significa si existe relacion entre
estrategias didacticas para la motivacion de los estudiantes y gestion
educativa.

Estadisticamente existe relacion entre variables, es decir rechazamos la
hipotesis nula y se acepta la relacion estadistica directa de moderada
intensidad (r = 0,562), es decir al mejorar las estrategias didacticas para la
motivacién de los estudiantes también mejoraria la gestién educativa, pero

en distinta intensidad.
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Hipotesis Especifica: Spearman

Prueba de hipotesis — relacion variable

Ho: No existe relacion significativa de trabajo colaborativo con gestion
educativa.

H1: Existe relacion significativa de trabajo colaborativo con gestion
educativa.

Significancia p < 0,050

Tabla 14
Niveles alcanzados por trabajo colaborativo con la variable gestion
educativa.
V. Gestion educativa Total
Muy Poco o
eficiente  eficiente ineficiente
D. Trabajo Alto Recuento 8 0 0 8
colaborativo % del total 29,6% 0,0% 0,0% 29,6%
Medio Recuento 14 0 0 14
% del total 51,9% 0,0% 0,0% 51,9%
Bajo Recuento 3 2 0 5
% del total 11,1% 7,4% 0,0% 18,5%
Total Recuento 25 2 0 27
% del total 92,6% 7,4% 0,0% 100,0%

En los docentes que se considero en la investigacion el 51,9% considera que
en la investigacion significativa es muy eficiente.

La poca eficiencia del trabajo colaborativo es poco eficiente con el 7,4%
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Tabla 15

Correlacién entre trabajo colaborativo y gestién educativa.

D. Trabajo V. Gestién

colaborativo  educativa
Rho de D. Trabajo Coeficiente de correlacién 1,000 ,556"
Spearman  colaborativo Sig. (bilateral) ,003
N 27 27
V. Gestion  Coeficiente de correlacion 556" 1,000

educativa  Sig. (bilateral) ,003

N 27 27

Se observa que el valor de significancia correlacion obtenido 0,003 es menor

al valor de significancia estadistica 0,050, significa si existe relacion entre

trabajo colaborativo y gestién educativa.

Estadisticamente existe relacidn entre variables, es decir rechazamos la

hipétesis nula y se acepta la relacion estadistica directa de moderada

intensidad (r = 0,556), es decir al mejorar el trabajo colaborativo también

mejoraria la gestion educativa, pero en distinta intensidad.
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DISCUSION

Actualmente, la responsabilidad del docente de un instituto
tecnolégico, no solo incurre en la gestion educativa, sino que tiene una
responsabilidad compartida con las herramientas pedagdgicas, las cuales
son indispensables para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de
educacién superior y su posterior desenvolvimiento en el campo profesional
en el que se desarrollaran.

Es por ello que, al realizar esta investigacion se pretendié determinar
la relacion entre las herramientas pedagogicas y gestion educativa de un
instituto tecnoldgico de La Libertad, 2023. Por tanto, luego de haber aplicado
los instrumentos para recolectar informacion y procesarlos, se obtiene
resultados donde se observa un coeficiente de correlacion de manera directa
de moderada intensidad de 0,443, con una significancia de 0,021. Indicando
gue si existe relacion entre las variables.

Tal es asi que, en referencia a los antecedentes en el ambito nacional,
encontramos autores como Aguilar (2020) quien en su investigacion Uso de
las herramientas digitales y el acompafiamiento pedagdgico en Huancayo-
2020, realiza un estudio con enfoque cuantitativo y disefio correlacional.
Metodolégicamente aplica una encuesta y un cuestionario para medir la
relacion entre las variables de articulo a un modelo de 62 docentes. En su
indagacién concluye que las aplicaciones, programas digitales se relaciona
con el asesoramiento permanente y eficaz que lleva a cabo el docente.
(Peru-Lima)

Asi mismo, es necesario sefialar que las herramientas pedagdgicas,
forman parte de la calidad educativa y esta tiene su sustento en la teoria
calidad total de Edwards Deming (1989), quién muestra que la calidad se
obtiene a través del ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar, actuar). En ese
sentido, primero se deben planificar las acciones, estrategias y recursos a
utilizar el procesamiento de mejora de la calidad, luego se deben realizar las
acciones u actividades acorde a lo planificado e inmediatamente proceder a
una verificacion del cumplimiento o ejecucion de lo planeado a través de

evaluaciones del proceso; por ultimo se debe actuar en base a los resultados
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y comenzar con la retroalimentacion para mejorar los procesos y a partir de
alli, las organizaciones y las personas puedan brindar productos de calidad.

En cuanto, a la gestion educativa, Ramos (2019) creia que el
liderazgo era la base para que una organizacién sus trabajadores reflexionen
y sean capaces de modificar sus personalidades; ya que en general, los
equipos administrativos y profesores se complementan para organizarse
adecuadamente al trabajo en equipo, de manera responsable y solidaria de
modo que puedan garantizar el buen desemperio laboral en beneficio de los
alumnos. (Lima)

Teniendo en cuenta los antecedentes y la investigacion realizada, se
puede evidenciar que las herramientas pedagdgicas y gestion educativa en
mencion, se relacionan de manera directa y de moderada intensidad, ya que
su coeficiente de correlacién es de 0,443, con una significancia de 0,021. Asi
mismo, es necesario sefalar que la teoria de calidad total de Edwards
Deming (1989), donde hace mencion que las herramientas pedagodgicas,
forman parte de la calidad educativa, la cual muestra que esta (calidad
educativa) se obtiene a través del ciclo PHVA, es decir, se deben planificar
acciones para mejorar la calidad de la ensefianza y, por ende, las
herramientas pedagdgicas son estrategias indispensables para lograr este
fin.

En lo relacionado a nivel individual, primero se propuso determinar la
relacion entre la dimension de las habilidades comunicativas y gestion
educativa de un instituto tecnoldgico de La Libertad, 2023. De ello, se obtuvo
un coeficiente de correlacion de 0,495 con una significancia de 0,009;
confirmando la existencia de la relacion de moderada intensidad entre la
variable.

De acuerdo a la dimension de esta variable, encontramos que Charry
(2020), en su investigacion Facebook como herramienta pedagogica en el
aula de clase Neiva — 2020, realizé un estudio con enfoque cualitativo mixto.
Metodoldgicamente aplicé encuestas y talleres para medir la correlacion
entre las variables de estudios a una muestra de 27 estudiantes,
concluyendo en su investigacion que la innovacion radica en presentarles los

aprendizajes a través de otros formatos como Facebook, a los educandos
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los cuales les brindan mayor valor e interés, haciendo significativo su
aprendizaje. (Colombia), en ese sentido, confirmo sus variables en estudio y
pudo concluir que los estudiantes aprenden mucho mejor cuando utilizan de
manera adecuada las herramientas pedagdgicas.

Asi mismo, Carrién y Zavala (2020), en su investigacion realizan un
estudio con enfoque cuantitativo, metodolégicamente aplican una encuesta
a 89 docentes; en la cual concluyen que la importancia del manejo de
dispositivos moviles para la planificacion de las actividades del docente va a
generar un aprendizaje interactivo con una comunicacion permanente
personalizada. (Ecuador), es decir, comprueban que la utilizacion de equipos
moviles genera un aprendizaje interactivo entre educandos y docentes, por
ello es muy importante que se tengan en cuenta durante la planificacion de
actividades.

De acuerdo a la investigacion realizada y los antecedentes
manifestados, se puede evidenciar que, entre las habilidades comunicativas
y gestion educativa, si existe una relaciéon de moderada intensidad entre
dimension y variable; por tanto, es muy importante que los docentes sean
innovadores constantes de herramientas pedagogicas que permitan una
interaccion constante entre ellos, puesto que se ha comprobado que éstas
juegan un papel muy importante en la formacion de los estudiantes y ayudan
al docente para que pueda llevar a cabo de manera eficaz su trabajo en aula,
teniendo en cuenta sus dispositivos mdviles.

Posteriormente, se planted determinar la relacion entre la dimension
el rol individual en el proceso de aprendizaje colaborativo y gestion educativa
de un instituto tecnoldgico de La Libertad 2023; no obteniéndose una
correlacion, por lo cual se concluye que no hay relacion entre la dimension y
la variable.

Tomando en cuenta, el antecedente de Cruz (2020) nos manifiesta
que, en su investigacion, realiza un estudio con enfoque cuantitativo y disefio
correlacional. Metodoldgicamente aplica una encuesta y un cuestionario a
35 estudiantes. Finalmente, concluye que la utilizacién de las herramientas
tecnologicas de parte de los maestros genera el aprendizaje autbnomo y

significativo en los estudiantes. (Peru)
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Ademés, Campos (2020), en su indagacion realizada, nos dice que
utilizo métodos cuantitativos y disefios afines para verificar sus hipotesis, al
término de ella concluye que la gestibn educativa estd intimamente
relacionada con la calidad de la formacién docentes. (Perd-Lima)

En conclusion, esta dimension en estudio, no guarda relaciéon con los
antecedentes presentados, ya que al término de la aplicacion de los
instrumentos y habiendo realizado el analisis respectivo, arroja como
resultado que no existe una relacion entre la dimension y la variable; por lo
cual se determina que, ante los antecedentes presentados que si concluyen
gue las herramientas tecnologicas de parte de los maestros generan un
aprendizaje autonomo de los estudiantes, mi investigacion no da como
resultado esa conclusién, por lo tanto, en mi indagacion realizada no hay esa
relacion que si existe en los antecedentes.

Seguidamente, se quiso determinar la relacién entre la dimension
estrategias didacticas para la motivacion de los estudiantes y gestion
educativa de un instituto tecnoldgico de La Libertad, 2023. Se obtuvo un
coeficiente de correlacion de 0,562 con una significancia de 0.002. de lo cual,
se deduce que existe una relacion directa de moderada intensidad vy
confiable entre la dimensién y la variable.

En ese sentido, citaré a Cdrdova (2018), quien realizé un estudio con
la propuesta modelo en el uso de programa educativo, internet y aulas
virtuales en la red con un enfoque constructivo, al término de su investigacion
determina que ésta ayuda a lograr los objetivos sugeridos en el plan de
estudios. (Peru-Chiclayo)

Por consiguiente, Hernandez (2020), en su investigacion determind
gue coexiste una correlacién con las variables estudiadas de la gestiéon
pedagogica y las TICs en los profesores para poder beneficiar a los
estudiantes en sus aprendizajes obtenidos. (Perd-Chepén)

Por dltimo, Alfaro y Mendoza (2018), en su investigacion los
resultados declarados impulsan la meditacion y la toma de decisiones para
tratar de fortalecer estos aspectos con el fin de mejorar el aprendizaje,
concluye que es un compromiso de gestion que toda institucion educativa

debe seguir hoy. (Peru-Truijillo)
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En cuanto a esta dimensién, nos damos cuenta gque los resultados
obtenidos y los antecedentes presentados guardan relacion ya que sus
conclusiones son similares, es decir, en el estudio realizado esta dimension
si se correlaciona con la variable de estudio; debido a que las herramientas
pedagogicas van a motivar a los estudiantes para que obtengan un mejor
rendimiento académico y hagan que su aprendizaje sea mas significativo y
los lleve a mejorar continuamente, de tal forma que los conlleve a lograr sus
objetivos propuestos.

Finalmente, se formulé determinar la relacion entre la dimension
trabajo colaborativo y gestidn educativa de un instituto tecnoldgico de La
Libertad, 2023. Se hallé un coeficiente de correlacion de manera directa de
moderada intensidad de 0,556 con una significancia de 0,003, lo que indica
gue existe una relacibn moderada y confiable entre la dimensiény la variable.

Por su parte, Vidarte (2021), en su investigacion realizada, concluyo
gue se relacionan significativamente sus variables. Ademas, el coeficiente
de correlacion es de 0.706, el cual es moderadamente fuerte y directo
relacionado con la alta motivacion de los trabajadores del instituto
tecnoldgico en el desemperio de las tareas diarias. (Peru-Pacasmayo)

También, en la investigacion de Alcivar (2022), se concluye que la
aplicacién de patrones de gestion educativa parte de los directivos y
docentes del sector educacion, la cual permite que la implementacion de
métodos administrativos y practicas institucionales como los procesos de
evaluacion, sistematizacion y difusion, contribuyan al aprovechamiento de
todos los alumnos en evidencias précticas del aprendizaje. (Ecuador)

Por tanto, Hinostroza (2018), define a la gestién como un medio de
administracion o control que consiste en la tarea de facilitar los
procedimientos para llevar a cabo el trabajo realizado en el sitio. Asi mismo,
como su nombre indica, es un conjunto de conceptos gerenciales que
consisten en gestionar o dirigir metodologias positivas, eficaces y acertados
hacia la adecuada distribucion de las instituciones publicas o privadas.
(Satipo)

Finalmente, Batista (2021) define la gestion escolar como el principal

instrumento para lograr o mejorar la calidad de la ensefianza, involucrando
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al directivo, quien es el autor principal en representacion de la institucion; lo
gue permite establecer un vinculo a través de la organizacion y la
comunidad, ello mejorara la educacion. (Republica Dominicana)

Después de haber analizado los antecedentes y teorias, asi como los
resultados obtenidos luego de la aplicacidon respectiva de los instrumentos
de recoleccion de datos referidos a esta dimension, se pudo verificar que si
guarda relacion con la variable estudiada; ya que es muy importante el
trabajo colaborativo y en equipo; especialmente entre los docentes de una
institucion, porque ayuda a fortalecer sus conocimientos y pueden compartir
informacion que enriquezca su formacion y en consecuencia se estara

haciendo aportes en bien de la calidad educativa.

37



VI.

CONCLUSIONES
Primera:

Las herramientas pedagdgicas y gestion educativa se correlacionan
de manera directa de moderada intensidad en los docentes de un instituto
tecnolégico (r = 0,443, p < 0.050).

Segunda:

Las habilidades comunicativas y gestion educativa se correlacionan
de manera directa de moderada intensidad en los docentes de un instituto
tecnolégico (r = 0,495, p < 0,050).

Tercera:

El rol individual en el proceso de aprendizaje colaborativo y gestion
educativa no se correlacionan, es decir rechazamos la hipétesis alterna 'y se
acepta la hipotesis que no hay relacion estadistica entre el rol en el proceso
de aprendizaje colaborativo y gestion educativa (p < 0,050).

Cuarta:

Las estrategias didacticas para la motivacién de los estudiantes y
gestidbn educativa se correlacionan de manera directa de moderada
intensidad en los docentes de un instituto tecnoldgico (r = 0,562, p < 0,050).
Quinta:

El trabajo colaborativo y gestion educativa se correlacionan de
manera directa de moderada intensidad en los docentes de un instituto
tecnolégico (r = 0,556, p < 0,050).
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VII.

RECOMENDACIONES

Al personal directivo del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica,
se le sugiere promover el uso de las herramientas pedagdgicas, ya que éstas
favorecen la gestion escolar directa y propicia el crecimiento profesional y
personal de los docentes, es decir, es necesario mejorar las herramientas
pedagogicas en los aspectos de habilidades comunicativas, rol individual en
el proceso de aprendizaje colaborativo, estrategias didacticas para la
motivaciéon de los estudiantes y trabajo colaborativo.

Se recomienda implementar plataformas virtuales favorables y
facilmente accesible a todos los integrantes que conforman la institucion, asi
como utilizar con mas frecuencia el aula virtual, proveer apoyo y recursos
adecuados para mantener actualizada las plataformas, fomentar la
colaboracién entre los profesores y una constante capacitacién docente, esto
con la finalidad de mantener actualizados al personal que labora en el IST.

A las investigaciones futuras, se sugiere profundizar en el analisis de
la relacién entre las herramientas pedagdgicas y gestion educativa,
considerando otros factores que sean pertinentes y utilizando métodos

adicionales para obtener una comprension mas precisa de esta asociacion.

Ante los hallazgos obtenidos, se considera crucial llevar a cabo
intervenciones y programas de herramientas pedagdgicas que promuevan
estrategias efectivas para la gestion educativa y fomentar estrategias de

ensefianza — aprendizaje en sus unidades didacticas.

Se recomienda al personal directivo, ofrecer oportunidades de
capacitacion y desarrollo profesional que fomenten el manejo adecuado de
la plataforma Moodle. A la vez, es importante alentar a los docentes a buscar
apoyo y recursos para mantener actualizado el software que requieren en su
trabajo profesional, ya que, al fortalecer las herramientas virtuales de todos,
los directivos contribuyen a crear una gestién educativa de calidad, que les
permita acceder al licenciamiento, el cual serd favorable para que los
docentes puedan desempefiarse de manera 6ptima, disfrutar de su trabajo y
brindar una educacion de calidad a los estudiantes.
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ANEXOS

Anexo: Tabla de operacionalizacion de variables

Variable de L S . : . . Escala de
: Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores L
estudio medicion
e ¢ Cree usted factible la creaciéon
DL de la plataforma Virtual para
Habilidades impartir las unidades didacticas?
, o e ;Se capacita en entornos Ordinal
Esta ' varlable se comunicativas |+ a1as para interactuar
operacionaliza a través activamente en clase?
de _Sus dimensiones: D2: e ;Tiene usted conocimiento de Escala
habilidades o los  Entomos  Viruales  de| g 5
comunicativas, rol | Rol individual en el| aprendizaje? iempre (5)
Son  medios, técnicas, | individual en el proceso procesode | ¢Cree usted que el uso del Aula Cail S|emprg (4)
métodos o recursos que | de aprendizaje o Virtual ayudaria a mejorar el \_/eces( )
utilizan los estudiantes vy | colaborativo, aprendizaje | oroceso  de  ensefianza Casi nunca (2)
docentes usan para | estrategias  didacticas colaborativo  |aprendizaje online empleado para| Nunca (1)

Herramientas

pedagodgicas

aprender y ensefiar, deben
ser herramientas que
promuevan en compromiso
y la motivacion de los
estudiantes.

Fuente: Badilla (2020)

para la motivacién de
los estudiantes y trabajo
colaborativo.

Para su medicién se

empleara un
cuestionario,

conformado por 10
items, escala de

medicién ordinal.

Elaboracion Propia

impartir su unidad didactica?

D3:
Estrategias
didacticas para la
motivacion de los

estudiantes

e ;Cree usted que es viable que
los docentes mejoren los métodos
de ensefianza?

e ;Cuanto tiempo le dedica a la
investigacion semanal acerca de su
unidad didactica?

D4.
Trabajo

colaborativo

o ¢ Deberia el instituto tecnolégico
proporcionar capacitaciones que le
permita elevar su nivel vy
productividad dentro del area que
es responsable?

e ;Cree usted que la plataforma
virtual le ayudara a mejorar la
comprensioén y el aprendizaje?

Valores Finales
Puntaje Minimo
=10
Puntaje Maximo
=50
Bajo
(10 - 23)
Medio
(24 - 37)
Alto
(38 - 50)




Variable de L o . . , . Escala de
i Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores L
estudio medicion
D1: ¢ Organizacion de la institucion ordinal
Institucional |® Formas de relacionarse rdina
e Normas explicitas e implicitas
Escala
Es una organizacién donde | Esta variable se _ Siempre (5)
la direccién tiene que | operacionaliza a través bz2: * Manejo de recursos. Casi siempre (4)
reflexionar e influenciar a | de sus dimensiones: | Administrativa e Cumplimiento de las normas. A veces (3)
todas las personas, por lo | Institucional, Casi nunca (2)
gue todo el equipo | administrativa, e Opciones educativo- Nunca (1)
administrativo y profesor | pedagégica y metodoldgicas.
Gestion debe mostrar una buena | comunitaria e Planificacion, evaluacion y|Valores finales
educativa. | cooperacion, Para su medicion se D3: certificacion. Puntaje Minimo
responsabilidad y | emplearéa el informe de Pedagogica |e Desarrollo de practicas =19
organizacion solidaria del | mis progresos. pedagdgicas Puntaje Maximo
trabajo, observar un buen e Actualizacion y  desarrollo =95
comportamiento para el | Elaboracién Veramendi personal. Muy eficiente
bienestar de los estudiantes. (2019) (69 — 95)
Fuente Ramos (2019) Poco eficiente
D4: e Relaciones de la escuela. (44_—_ 68)
Comuni.taria e Padres de familia. Ineficiente

¢ Organizaciones de la localidad.

(19 — 43)




Anexo: Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIO DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS

Estimado docente:

La presente encuesta tiene como objetivo recoger informacién sobre el desarrollo de las
herramientas pedagdégicas en esta Instituciéon Educativa. Es de caracter anénimo y se va a
desarrollar con fines académicos. Agradeceré contestar todas las preguntas de acuerdo a

las siguientes opciones.

Valoracion: escala Likert:

1) Nunca 2) Casinunca  3) Aveces 4) Casi siempre 5) Siempre

NO

ITEMS

OPCIONES

Casi| A Casi ;
bl NunVeces siem Siem
ca pre

ca pre
1 2 3 4 5

Habilidades comunicativas

¢,Cree usted factible la creacion de la plataforma Virtual para
impartir las unidades didacticas?

¢ Se capacita en entornos virtuales para interactuar activamente
en clase?

Rol individual en el proceso de aprendizaje colaborativo

¢ Tiene usted conocimiento de los Entornos Virtuales de
Aprendizaje?

¢, Cree usted que el uso del Aula Virtual ayudaria a mejorar el
proceso de ensefianza — aprendizaje online empleado para
impartir su unidad didactica?

Moodle es una plataforma constituida por herramientas 4.1;
¢,Cree usted que el instituto tenga los recursos fisicos,
tecnoldgicos y humanos para lograr la insercion del Aula Virtual?

Estrategias didacticas para la motivacion de los estudiantes

¢,Cree usted que es viable que los docentes mejoren los
métodos de ensefianza?

¢, Cuanto tiempo le dedica a la investigacién semanal acerca de
su unidad didactica?

¢ Considera usted que el conjunto de herramientas Moodle, sea
la plataforma mas adecuada para utilizar en la implementacion
del aula virtual?

Trabajo colaborativo

¢,Deberia el instituto tecnolégico proporcionar capacitaciones
que le permita elevar su nivel y productividad dentro del area que
es responsable?

10.

¢Cree usted que la plataforma virtual le ayudara a mejorar la
comprension y el aprendizaje?

iGracias por tu participacion! Tu opinidn es importante para nosotros y nos ayudara a mejorar
nuestra herramienta pedagdgica.



CUESTIONARIO DE GESTION EDUCATIVA

Estimado docente:

La presente encuesta tiene como objetivo recoger informacion sobre el desarrollo de la
gestién educativa en esta Institucion Educativa. Es de caracter anénimo y se va a desarrollar
con fines académicos. Agradeceré contestar todas las preguntas de acuerdo a las siguientes

opciones.

Valoracion: escala Likert:

1) Nunca 2) Casinunca  3) A veces 4) Casi siempre 5) Siempre

NO

ITEMS

OPCIONES
Nun ?\:IaSiV . Qasi Siem
ca unVeces| siem pre
ca pre
1 2 3 4 5

Gestion institucional

Hay un uso efectivo de tiempo y espacios para desarrollar las

1. ’ .

actividades pedagodgicas.
2. | Los canales de comunicacion formal son permanentes.
3. | Las comisiones de trabajo son desarrolladas en equipo.
4. | El manual de funciones y procedimientos es conocido por todos.
5 El reglamento interno y los organigramas son conocidos por

todos.

Gestion Administrativa
6. | Hay manejo adecuado del presupuesto econémico.
7 La distribucion de tiempos, jornadas de trabajo docentes,
" | administrativo, servicio es equitativo.
La administracion de recursos materiales es adecuada.
La relacidn con instancias del MED es fluida.
Gestion pedagogica
10. | La orientacién educativa y de tutoria es clara.
11.| El enfoque de evaluacién es conocido por todos.
12. | La actualizacion docente es permanente.
13. | El estilo de ensefianza es de acuerdo al curriculo.
14.| Larelacion con estudiantes es armoniosa.
15 El enfoque pedagodgico, estrategias didacticas y proceso de
"| ensefianza aprendizaje son conocidos por todos.

16.| Los planes y programas son conocidos por todos.




OPCIONES

Casi| A Casi| qj
Siem
Ne ITEMS NUN| Nunleces siem
ca pre
ca pre
1 2 3 4 5
Gestién comunitaria
17.| La relacion de padres y madres de familia es armoniosa.
18.| Los proyectos de proyeccién social se ejecutan oportunamente.
19 La relacibn con instituciones municipales, estatales,

eclesiasticas, organismos civiles es fluida.




FICHA TECNICA

Nombre Original del

Cuestionario de gestion educativa

instrumento:

ORIGINAL: Araam Efrain Veramendi Tamayo (2019)
Autor y afio: ADAPTACION:

José Luis Cholan Paucar
Objetivo del | Identificar el desarrollo de la gestion educativa en
instrumento: los docentes de un instituto de La Libertad.
Usuarios: Docentes del instituto de la ciudad de Pacasmayo.
Forrr?a. . de Tipo cuestionario
Administracion o]

Modo de aplicacion:

Tiempo: 25 minutos.

Validez:

Por técnica de juicio de expertos

Confiabilidad:

Alfa de Cronbach.




Anexo: Modelo de consentimiento

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la Investigacion: Herramientas pedagopgicas y gestion educativa en un instituto
tecnologico de La Libertad, 2023,
Investigador: CHOLAM PAUCAR JOSE LUIS

Proposito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada "Herramientas pedagopicas y gestion
educativa en un instituio tecnoldgico de La Libertad, 20237, cuyo objetivo es determinar la
relacion entre herramientas pedagogicas v gestion educativa en un Institute Tecnoldgico de
La Libertad 2023. Esta investigacion es desamollada por estudiante de la ESCUELA DE
POSGRADD MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de s
UNMERSIDAD CESAR WALLEJO SAC — TRUJILLD, aprobade por k3 autoridad
correspondients de la Universidad v con el permiso del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publica Jorge Desmaison Seminario.

Describir 21 mpacto del problemia de la investigacion.

;Como las hemramientas pedagogicas favorecen la gestion educativa en un instituto
tecnologico de La Libertad — 20237

Procadimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudia):

1. Se reslizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre ka investigacion titulada “Herramientas pedagogicas y gestion educativa
£n un instituto tecnologico de La Libertad, 20237

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximade de 30 minutos y se realizara
en el ambiente del suditoric de | institucion IESTF Jorge Desmaison Seminario. Las
respuesias al cuestionario o guia de enfrevista seran codificadas usando un nimers de

identificacion y, por lo tanto, seran ancnimas.

* iDbligaiono a partir de los 18 afos

.0 INVESTIGA

wa-a UCY



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Participacion Voluntaria

Puede hacer todas las pregunias para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar
@ no, ¥ suU decision sera respetada. Posterior a la aceptacicn no desea continuar puede
hacerlo sin ningun problema.

Riesgo

Indicar al participante k3 existencia gue MO existe riesgo o dano al paricipante en la
investigacion. Sin embargo, en el caso gue existan pregunias que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene |3 liberiad de responder o no.

Beneficios

Sz I informara que los resultados de ls investigacion s2 le alcanzara a la institucion al
termino de la investigacion. No recibira ningun beneficio economico ni de ninguna ofra
indole. El estudic no va a aportar a I3 salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio da k3 salud publica.
Confidencialidad

Loz datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantzamos gque la informacion gue usted nos brinde es iotalments
Confidencial y no =2ra usada para ningun otro propdsito fuera de |a investigacion. Los datos
permanseceran bajo custodia del investigador principal ¥ pasado un tiempo determinadeo
seran eliminados convenientements.

Problemas o preguntas:

Si fiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el investigador CHOLAM
PAUCAR JOSE LUIS. Email: jlcholanp@gmailcom y docente asesor VILLACORTA
VALEMCIA HEMRY email: hvillacortaw1Bi@ucwviriual edu.pe

Consentimiento
Despugs de haber leido los propositos de la investigacidn autorizo participar en la

investigacion antes mencionads

Mombres y apellidos: JOSE LUIS CHOLAN PALUCAR
Fecha y Hora: 2 de junio d= 2023, 8:30 pm

Para garantizar 3 veraciiad ol ongen de i Inbmaciin: &n &l caso gue &l consentimients 588 presencal &
encuesade ¥ & nvestigador oebe proporsionar Mombre y rme. En &l 350 QU Sed CUEstionan wriuai, s
gebe SONCITEr &f omen Oeste &l cual 52 envia 185 respussias 8 Feves 02 Un fonmuian Googe.

L INVESTIGA
== UCY -



Anexo: Matriz evaluacion por juicio de expertos

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado jusz: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de herramientas pedagogicas”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean uftilizados
eficientemente; =zportando al guehacer psicologico. Agradecemaos su  valiosa

colaboracian.

1. Datos generales del juez

Mombre del juez: | Ortiz Macines, Sonia Veronica del Luren

Grado profesional: | Masstriz (X) Doctor [ ]

Area de formacion
academica:

Clinica [ ) Social | | Educativa () Organizacional | )

Areas de experiencia
profesional:

Directora (e}, Docente de aula.

Institucion donde
labora:

|.E. Juan Vasgquez Jlimenez N* 81562 San Mateo-Chepén

Tiempo de experiencia | Z2a4 afos | )
profesional en el area: | Mas de & afos [X)

2. Proposito de la evaluacion:
Walidar el comtenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Mombre de la

Cuestionario de herramientas pedagogicas.

Prueba:
Autor: | Chalan Paucar, Jose Luis
Procedencia: | Elzboracion propiz

Administracion:

Este instrumento sera aplicade de manera online empleando la
herramienta Forms de Office 365.

Tiempo de | 20 minutos

aplicacion:

Ambito de | Lz aplicacion sera realizada a los docentes de un instituto de La
aplicacion: | Libertad compuesto por 27 docentes.

Significacion:

Este instrumento estara basado en |z escala de Likert v
considerarin 10 items en relzcion con las dimensiones gque se
znalizaran en esta investigacion: Habilidades comunicativas, rol
individual en el proceso de aprendizaje colaborativo, estrategias
didacticaz para la motivacicn de los estudiantes, trabajo
colaborativo, ¥ en base = la experiencia como miembro del
equipo de herramientas pedagogicas.




4. Soporte teorico

Escala / AREA Subescala [dimensiones) Definicion
Habilidades se evaluarz |a creacion de
comunicativas. plataforma virtual.

Rol individuzl en 2l se evaluars los
proceso de aprendizaje comocimientos de
colaborativo. plataformas virtuales.

Herramientzas pedagogicas | Estrategias didacticas para
la motivacion de los
estudiantes.

se evaluara los metodos
de ensefanza.

se evaluarz la
Trabajo colaborativo. comprension de
aprendizajes.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, @ usted le presento el cusstionario “Herramientas pedagogicas”
elaborado por Cholan Paucar, José Luis en el ano 2023, De acuerdo con los
siguientes indicadores califigue cada uno de los tems segun corresponda.

Categonia calificacion Indicador
1. No cumple con el .
. El item no es claro.
critario
El item requiere bastantes
modificaciones o  una
. modificacion muy grande n
2. Bajo Nivel
CLARIDAD gl uso de las palabras de
El tem se comprende acuerdo con su significado o
facilmente, es decir, su por la ordenacion de estas.
zintactica y s=mantica Ze requiere una
son adecuadas. . modificacion muy especifica
3. Moderado nivel - ¥ Espec]
de algunos de los terminos
del item.
El mem as claro, tiene
4. alto nivel semantica Y sintaxis
adecuzda.
1. Totalmente en
desacuerdo {no| El item no tiene relacidn
cumple  con el | lagica con la dimension.
criterio)
COHERENCIA . _._| El item tiene una relacicn
. ) .. | 2. Desacusrdo (bajo ) o
El mem tiene relacion | . tangencial Jlejana con la
.. ) .. | mivel de acusrda) Lo
logica con la dimension dimension.

o indicador gque est3 El item tiene wna relacidn
. 3. Acuerdo ) .
midiendo. . moderada con la dimension

[moderado nivel) .

gue se esta midiendo.

El item se encusntra esta
4. Totalmente de| relacionado con la
acuerdo (alte nivel) | dimension que =sta

midiendo.




critario . . . r
medicion de la dimemnsion.
El item tiene alguna
RELEVANCIA relevancia, pero otro item
El tem &5 esencial o | 2. Bajo Nivel : P

importante,
debe ser incluido.

1. Mo cumple con el

El item pusde ser eliminado
sin gque s& vea sfectada la

decir

(=7

pusde estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderadao nivel

El

item es

importante.

relativamente

4. alto mivel

El item &5 muy relevante y
debes ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.
Dimensiones del instrumento: “Cuestionaric herramientas pedagogicas”
+ primera dimension: Habilidades comunicativas.
+ Objetivos de la Dimension: Evaluar |a creacion de plataforma virtual.

Observaciones |

colabarativg

temoldgions ¥ humanaoy
para lagrar la insercion de
Bl Virtuasl?

Indicadar itermn Charidad |Coherencia| Belesvancia Recamandacions
Habilidades 1. .-_Ilri.-e ustesd Factible |2
o | crescidn de s plataforime
conmunicati- ) . 4 4 4
. Wirtual para impartic las
b unidades didéeticas?
Habilidades i;'ltur:lili u‘;—:ﬂ:—:‘: E'r
COmL k- ik a4 4 4
mteractusr  achrameenis
Wi,
an cles?
+ Sezunda dimension: Rol individual en el proceso de aprendizaje colaborativo.
+ Objetivos de [a Dimension: Evaluar los conocimientos de plataformas virtuales.
Indicadar it Claridad |Coherancia| Relevancia F:EE::-il:cl:izh
Aol indiv- 3, i Tiena usbad
sl @ el .
conacmiento de lay
process de . i 4 i
. | Entorpas  Wirtuales  de
aprendizaje Aprendiza]e?
colabarativg )
4, fCrap wsted que el usg
Hal indivi- ded Sula Wirtwal ayudaria 3
sl @ el mejorar el proceso de
process de | @nsefianza — aprendizajd 4 4 4
aprendizaje | anline  amplesdo pard
colabarative] impartir o unidad
didftica?
5. MMaedle 85 wund
Ral indivi- |:I|H!Hfl.'ﬁl:l'l1i.'| torstituida po
herramientas 4.1; SCred
dual s el h
ustesd que @l institubg
proceso de tengs ks recursas Fsioos 4 4 4
aprendizaje £a 1

+ Tercera dimension: Estrategia didactica para 3 motivacion de los estudiantes.
+ Objetivos de la Dimension: Evaluar los métodos de ensenanza.




Obsarvaciones |

Indicador item Claridad |Coherencia| Relevanciz .
Recomendaciones

Estrategia

didactica 6. iCree usted gue es

para 3 wiable gue loz docentes

motivacien | mejoren los meétodos de 4 4 4

de los| ensefianza?

estudiantes

Estratzgia

didactica 7. éCuinto  tiempo I

para = dedica a la investigacion

motivacion | semanal acerca de sy 4 4 4

de los unidad didactica?

estudiantes

Estrategia 8. éConsidera usted que e

didactica conjunto de herramientas

para = Moodle, s=a la plataformg

motivacion | mas adecuads para utilizan 4 4 4

de los en la implementacion de

estudiantes

aulz virtual?

= Cuarta dimension: Trabajo colaborativo.
= Dbjetivos de la Dimension: Evaluar la comprension de aprendizajes.

. Ob i
Indicador Item Claridad |Coherencia| Relevancis seruacu:lr!es,-‘
Recomendaciones

4. iDeberia el institutd

tzcnologico prnpurcinnag
Trabajo capacitaciones  gque |

: . . s - -

colaborativol permita elevar su nivel

productividad dentro del

#rez que es responsable?

10. iCree wsted gue |
Trabai plataforma virtual |
rsbEle zyudara a mejorar | 4 4 4
colaborativol .

COmMprension i ]

sprendizaje?

[} 71/
- I
Firma del evaluador: "‘IVIJ*
Fi
DNI: 19323375




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Rezpetado jusz: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de herramientas pedagogicas”. La evaluacion del instrumento es de gran relevanciz para
lograr que sea valido y gue los resultados obtenidos a partir de este sean utilizados

sficientemente; aportando al guehacer psicologico. Agradecemos su  waliosa

colaboracian.

1. Datos generales del juez

Mombre del juez: | Rames Iman, Cezar Manuel

Grado profesional: | Masstriz [X) Doctor (]

Area de formacion
acadé&mical

Clinica ( ) Social | ) Educativa (X) Organizacicnal | )

Areas de experiencia
profesional:

Docente AlP, Docente de aula.

Institucion donde
labora:

I.E. Juzn Vasquez liménez N*® 31562 San Mateo-Chepén

Tiempo de experiencia | Za4anfos ()
profesional en el area: | Mas de S zfios (X)

2. Proposito de la evaluacion:
Walidar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Mombre de la

Cusastionario de herramientas pedagogicas.

Prueba:
Autor: | Cholan Paucar, Joze Luis
Procedencia: | Elzboracion propiz

Administracion:

Este instrumento sera aplicade de manera online empleando la
herramienta Forms de Office 365.

Tiempo de | 20 minutos

aplicacion:

Ambito de | Lz aplicacion sera realizada a los docentes de un instituto de La
aplicacion: | Libertad compuesto por 27 docentes.

Significacion:

Este instrumento estzra basado en |z escala de Likert v
consideraran 10 items en relacidn con las dimensionas que se
znalizaran en esta investigacion: Habilidades comunicativas, rol
individual en el proceso de aprendizaje colsborativo, estrategias
didacticas para la motivacien de los estudiantes, trabajo
colaborativo, v en base a la experiencia como miembro del
equipo de herramientas pedzgogicas.




4. Soporte teorico

Escala / AREA Subescala [dimensiones) Definicion
Habilidades se evaluarz la creacion de
Comunicativas. plataforma virtual.
Rol individuzl en el se evaluarz los
proceso de aprendizaje comocimientos de
colaborativo. plataformas virtuales.

Herramientzas pedagogicas | Estrategias didacticas para
|z motivacion de los
estudiantes.

se evaluara los metodos
de ensenanza.

se evaluars la

Trabajo colaborativo. comprension de
aprendizajes.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
& continuacion, @ usted le presento el cusstionario “Herramientas pedagogicas”

elaborado por Chalan Paucar, José Luis en el ano 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categonia calificacion Indicador
1. Mo cumple con el .
. El item no es claro.
criteric
El item requiere bastantes
modificaciones o una
. modificacion muy grande n
2. Bajo Nivel
CLARIDAD gl uso de las palabras de
El tem se comprends acuerdo con su significado o
facilmente, es decir, su por la ordenacion de estas.
sintactica vy semantica Se requiere una
son gdecuadas. . modificacion muy especifica
3. Moderado nivel - ¥ =spet
de zlgunos de los terminos
del item.
El mem o5 claro, tiene
4. Alto nivel zemantica Y sintaxis
adecuzda.
1. Totalmente en
desacuerdo {no| El tem no tiene relacién
cumple  con el lagica con la dimension.
criterio)
COHERENCIA . .| El item tiene wuna relacicn
. ) .. | 2. Desacusrdo (bajo ) o
El mem tiene relacion | . tangencial Slejana con la
L. ) .| nivel de acusrdao) 2
logica con la dimension dimension.

o indicador gue esta El item tiene una relacian
. 3. Acuerdo ) o
midiendo. . moderada con la dimension

[moderado nivel) .

que se esta midiendo.

El mem s& encuentra esta
4. Totalmente de| relacionado con la
acuerdo (alto nivel) | dimension que esta

midiendo.




criteric . . .
medicion de la dimension.
El item tiene alguna
RELEVANCIA relevancia, pero otro item
El tem &5 esencial o | 2. Bajo Nivel : P

importante,
debe ser incluido.

1. Mo cumple con el

El item puede ser eliminado
sin que s& vea sfectzda la

decir

(=7

pusde estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Maoderadao nivel

El

item es

importante.

relativamente

4. Alvo mivel

El item s muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considers pertinente.
Dimensiones del instrumento: “Cusstionaric herramientas pedagogicas”
+ primera dimension: Habilidades comunicativas.
+ Objetivos de la Dimension: Evaluar la creacion de plataforma virtual.

Observaciones

calabarativ

temoligicas v humanay
para lagrar la insercitn die

Soula Virtual?

Indicadar Iterm Caridad |Coherencia| Relevancia R ——
Habifidades 1. .-_I:ri.-e ustesd] Factible |3
o | crescidn de s plataformes
Cormu ncati- ) . 4 4 4
. Wirtual para impartir lay
b unidades diddcticas?
abiidaes | 3 e
T rCaR- P 4 4 4
nteractuar  ackrsaments
W,
an claus?
+ Segunda dimension: Rol individual en el proceso de aprendizaje colaborativa.
+ Objetivos de la Dimension: Evaluar los conocimientos de plataformas virtuales.
Indicadar ftem Oaridad |Coherancial Relecancia REE::i‘:;:i:h
Aal indivi 3, i Tiena ushag
sl e el .
conacmiento de ko
process de . 4 4 4
. | Entornas  Wirtuales  de
aprendicaje Aprendiza]e?
rolabarativg )
4, fCrap usked gue o s
Aal indivi ded fula Wirtusl ayudaria 3
sl @ el mejorar el proceso de
process de | @nsefanta — aprendizaidg i 4 i
aprendizaje | anline amplesds pard
calabarativg impartir LU unidag
didhetica?
5  Moodle s una
Ral indivi- pla!ul‘u:rnu carstituida pos
herramientas 4.1; FCres
sl e el h
usted  que &l institubo
proceso de tonga las recursas feio: 4 4 4
aprendizaje £a n

+ Tercera dimension: Estrategia didactica para @ motivacion de los estudiantes.
+ Objetivos de la Dimension: Evaluar los métodos de ensefanza.




Indicador item Claridad | Coherencia| Relevancia Dbser'.racn:ur!esf
Recomendaciones

Estrategia

didactica 6. iCree usted gue eg

para d viable que los docentes 4 4 4

mativacion | mejoren los métodaos da

de log ensefianza?

estudiantes

Estrategia

didactica 7. éCuanto tiempo I

para a dedica a la investigacion 4 4 4

mativacion | semanal acerca de  su

de los unidad didactica?

estudiantes

Estrategia | B. iConsidera usted que e

didactica conjunto de herramientadg

para a Moadle, sea la plataforma 4 4 4

maotivacidn | mas adecuada para utilizan

de los en la implementacion de

estudiantes | aula virtual?

» Cuarta dimension: Trabajo colaborativo.

» Objetivos de la Dimensidn: Evaluar la comprensidn de aprendizajes.
) : : . . Observacionas
Indicador [tem Claridad | Coherencia| Relevancia . /
Recomendaciones
8. iDeberiz el institutg
tecnoldgico  proporcionan
Trabajo capacitaciones  que g a 4 4
colaborativg permita elevar su nivel
productividad dentro de
area que es responsable?
10, iCree usted gue I3
i lataforma  wirtual 19
Trabajo P .
.| ayudara a mejorar |d 4 4 4
colaborativo e
COMpBrension ¥ e
aprendizaje?

< ;0
%,a,wsv <

Firma del evaluador:

DMl

19320477




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado jusz: Usted ha sido seleccionado para evaluzr el instrumento “Cuesticnario
de herramientas pedagogicas”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para

lograr que sez valido y gue los resultados obtenidos a partir de éste s=an utlizados
eficientemente; aportando al guehacer psicologico. Agradecemos su  valiosa

caolaboracion.

1. Datos generales del juez

Mombre del juez: | Gutierrez Vaszquez Lennin Adolfo

Grado profesional: | Masstriz {¥) Doctor [ )

Area de formacidn
académica:

Clinica { ) Social | | Educativa (X) Organizacional | )

Areas de experiancia
profesional:

Docente de aula, Instructor, Docente AlP.

Institucion donde
labora:

|.E. 5an lldefonso — Pueblo Nuevo - Chepén

Tiempo de experiencia | 224 afos [ )
profesional en el area: | Mas de S anos (X)

2. Proposito de la evaluacion:
‘Walidar el contenido del imstrumento, por juicic de expertos.

3. Datos de la escala

Mombre de la

Cuestionario de herramientas pedagcgicas.

Prueba:
Autor: | Cholan Paucar, Joze Luis
Procedencia: | Elzsboracion propiz

Administracion:

Este instrumento sera aplicado de manera online empleando |3
herramienta Forms de Office 365.

Tiempo de | 20 minutos

aplicacion:

Ambito de | Lz aplicacion sera realizada a los docentes de un instituto de La
aplicacion: | Libertad compuesto por 27 docentes.

Significacion:

Este instrumento estara basado en la escala de Likert vy
consideraran 10 items en relacion con las dimensionas que se
analizaran en esta investigacion: Habilidades comunicativas, rol
individual en el proceso de aprendizaje colaborativo, estrategias
didacticaz para la motivacien de los estudiantes, trzbajo
colaborativa, v en base = la experiencia como miembro del
equipo de herramientas pedsgdgicas.




4. Soporte tedrico

Escala / AREA Subescala (dimensiones) Definicion
Habilidzades se evaluara la creacion de
comunicativas. plataforma wirtual.

Rol individuzl 2n 2l se evaluarz los
proceso de aprendizaje conocimientos de
colaborativo. plataformas virtuales.

Herramientas pedagogicas | Estrategias didacticas para
la motivacion de los
estudiantes.

se evaluara los metodos
de ensenanza.

se evaluara la

Trabajo colsborativo. comprension de
aprendizajes.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, & usted le presento el cuestionario “Herramientas pedagogicas”
elaborade por Cholan Paucar, Jose Luis en el ano 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria calificacion Indicador
1. No cumple con el .
L El tem no es claro.
criterio
El item reguiere bastantes
modificaciones o una
. modificacion muy grande en
2. Bajo Mivel
CLARIDAD el uso de las palabras de
El item se comprende acuerdo con su significado o
facilmente, es decir, su por lz ordenacion de estas.
sintactica v semantica Se requiere una
son adecuadas. . modificacion muy especifica
3. Moderado nivel i ¥ EspEs
de slgunos de los terminos
del item.
El mem &5 claro, tiene
4. Alto nivel semantica Y sintaxis
adecuzda.
1. Totalmente en
desacuerdo {no| El tem no tiene relacion
cumple con el logica con la dimension.
criterio)
COHEREMNCIA . .| El item tiene wna relacion
, ) .. | 2. Desacuerdo (bajo ) .
El item tiene relacion | . tangencial Jlejana con la
.. ) .. | mivel de acusrdo) =,
logica con la dimension dimension.

o indicader que est3 El item tiene una relacion
. 3. Acuerdo _ o
midiendo. . moderada con la dimension

[moderado nivel) C

que se esta midiendo.

El mem se encusntra esta
4, Totalmente de| relacicnado con la
aruerdo (alte nivel) | dimensidn que =5t

midiendo.




RELEVAMNCIA

El item =

importante,
debe ser incluido.

Criterio

1. No cumple con el

El item pusde ser eliminado
sin que se vea afectads la
medicion de |z dimensién.

z ezencizl o
decir

2. Bajo Mivel

[

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
pusde estar incluyendos lo
gue mide &ste.

3. Moderadao nivel

El item es relativamente
importante.

4. alvo nivel

El itern es muy relevante y

debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items v calificar en una escala de 1 @ 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinents.
Dimensiones del instrumento: “Cuestionaric herramientas pedagogicas”
= primera dimension: Habilidades comunicativas.
= Objetivos de la Dimension: Evaluar la creacion de plataforma virtual.

+ Objetivos

de |a Dimension: Evaluar los con

ocimisnto

Indicadar It Cardad |[Coherencia) Relevancia P.Ect‘;:-r::zi-:ﬁ;:-
Habifidades 1. r_llri.-e uited Factibla |9
| ereaciin de by plagaforms
Comunicti- ) . 4 4 4
. Wirtual para impartir las
’ uniidades diddcticas?
abiidates | L e pard
O et P 4 4 4
mteractuar  achntamsenkeg
Wi,
an class?
= Sezunda dimension: Rol individual en el proceso de aprendizaje colaborativo.

s de plataformas virtuales.

Observaciones f

calabaratieg

temoldgicas ¥ humamay
para lagrar la insercion die

Sl Virtual?

Indicadar item Chardad |[Coherancia) Relevancia .
Farmamendaciones
Al indhvi- ER iTiene uster
dusal an el -
conacmientn de ke
process de . 4 4 4
. | Enkornas  Virtuales  de
aprendizaje Aprendizajs?
calabarativg Ies
4, §Cras usted gque el wsg
Hal indivi- ded Sl Wirtwsl ayudiaria 3
dual e el mejorar el proceso de
procesn de | @nsefianza — aprendizajs 4 4 i
aprendiaje | online amplesdo pars
calabarativg impartir AT} unidadg
didhitica?
5 HWoodle  es wuna
Ral indlivic nla!ul‘l:nr.rnu parstituida po
herramientas 4.1; FCred
dual an el A
usted que @l insttubo
proceso de tengs ks recursas Feioo: 4 4 4
aprendizaje g )

= Tercera dimension: Estrategia didactica para a motivacion de los estudiantes.
* Objetivos de lz Dimension: Evaluar los métodos de ensefanza.




Indicadaor itemn Claridad |[Coherenciz| Relevancia Dbsenracmr!esf
Recomendaciones

Estrategis

didactica 6. £Cree usted que =4

para g wviable gue los docenteg 4 4 a4

motivacion | mejoren los metodos: de

de log enzefianza?

estudiantes

Estrategis

didactica 7. iCuanto tiempo Iy

para a dedica a |z investigacion 4 4 A

motivacion | semanal acerca de sy

de los unidad didactica?

estudiantes

Estrategia 8. éConsidera wsted que &

didactica conjunto de herramientay

para a Moodle, ez |la plataforms 4 4 a4

maotivacion | mas adecuada para utilizan

de los &n la implementacion de

estudiantes | auls virtual?

» Cuarta dimension: Trabajo colaborativo.
» Objetivos de la Dimension: Evaluar la comprension de aprendizajes.

. Ok i
Indicadaor ltem Claridad [Coherenciz| Relevancia ser'.racmr!es,-r
Recamendaciones
3. iDeberia el instituto
tecnoldgico  proporcionan
Trabajo capacitaciones gque g 4 4 4
calaborativg permita elevar su nivel
productividad dentro de
Zrea que es responsable?
10. ¢iCree usted gque |
Trabajo plataformz u'irt.ual I
.| ayudars a2 mejorar | 4 4 4
calabarativo .
COMprension Wy =
aprendizaje?
y f : J'.;I.'I
.‘::.,.- SRR P e
Firma del evaluador: 17
DhI: 44414581




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de herramientas pedagogicas”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr gue sea valido y que los resultados cbtenidos a partr de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al guehacer psicoldgico. Agradecemos su  valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez

Mombre del juez: | Ledn Vidal, Rosa Mercedes

Grado profesional: | Maestria (¥) Doctor [ }

Area de formacion

Clinica { ) Social [ ) Educativa (¥) Organizacional [

académica:
Areas de experiencia | o 0o
profesional:
Institucion donde |.E. Zoila Hora de Robles N 80830 - Chepén
labora:

Tiempo de experiencia | 2 a4 afos | )
profesional en el drea: | Mas de 5 afios [X)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la

Cuestionaria de herramientas pedagogicas.

Prueba:
Autor: | Cholan Paucar, José Luis
Procedencia: | Elaboracion propia

Administracion:

Este instrumento sera aplicado de manera online empleando la
herramienta Forms de Office 365.

Tiempo de
aplicacion:

20 minutos

Ambito de
aplicacion:

La aplicacion sera realizada a los docentes de un instituto de La
Libertad compuesto por 27 docentas.

Significacion:

Este instrumento estara basado en la escala de Likert y
consideraran 10 items en relacion con las dimensiones que se
analizaran en esta investigacion: Habilidades comunicativas, rol
individual en el proceso de aprendizaje colaborativo, estrategias
diddcticas para la motivacion de los estudiantes, trabajo
colaborativo, v en base a la experiencia como miembro del
eguipo de herramientas pedagogicas.




4. Soporte tedrico

Escala [ AREA

Subescala [dimensiones)

Definicion

Hakilidzdes
Comunicativas.

%2 evaluarz |z creacion de
plataformma wirtual.

Ral individusl =n &l
proceso de aprendizaje
colaborativo.

L& evaluars las
conocimisntos de
plataformmas virtuales.

Herramientas pedagogicas

Estrategias didacticas para
la motivacion de los
estudiantes.

Z& evaluars los metados
de ensenanza.

Trabajo colaborativo.

%z evaluarz |z
comprension de
sprendizsjes.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, 3 usted le presento el cuestionario "Herramientas pedagogicas”
elaborado por Cholan Paucar, Jose Luis en el ano 2023, De acuerdo con los
siguientes indicadores califigue cada uno de los ems sez0n corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir,

son adecuadas.

sintactica y semantica

=u

Categoria Calificacion Indicador
1'_"”_{"' mple con &l El item no es claro.
criterio
El tem reguiers bastantes
modificaciones o una
A medificacion muy grande en
CLARIDAD 2. Bajo Nivel el uso de las palsbras de

stwerdo con su significado o
por la ardenacion de estas.

3. Moderado nivel

e requiere una
modificacion muy especifica
de algunos de los términos
del item.

4 Alto nivel

El item es claro, tiene
semantica ¥ sintaxis
sdecuada.

COHEREMCIA
El item tiene relac
lagica con lz dimensi

rmidienda.

o indicador gue esta

1. Totalmente en

dezacusrdo (o
cumple con el
criterio)

El item no tiene relacion
legica con la dimensicn.

. | 2. Desacuerda (bajo
M nived de acusrdao)

an

El tem tiene una relacion
tangencial flejanz com la
dimension.

3. Acusrdo
[moderadao nivel)

El mam tiene uns relacion
moderads con |z dimensicn
que == esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel )

El item se encuentrz esta
relacionado Con la
dimension que esta
ridisndao.




RELEVAMNCIA

El item =

importante,
debe ser incluido.

Criterio

1. No cumple con el

El item pusde ser eliminado
sin que se vea afectads la
medicion de |z dimensién.

z ezencizl o
decir

2. Bajo Mivel

[

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
pusde estar incluyendos lo
gue mide &ste.

3. Moderadao nivel

El item es relativamente
importante.

4. alvo nivel

El itern es muy relevante y

debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items v calificar en una escala de 1 @ 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinents.
Dimensiones del instrumento: “Cuestionaric herramientas pedagogicas”
= primera dimension: Habilidades comunicativas.
= Objetivos de la Dimension: Evaluar la creacion de plataforma virtual.

+ Objetivos

de |a Dimension: Evaluar los con

ocimisnto

Indicadar It Cardad |[Coherencia) Relevancia P.Ect‘;:-r::zi-:ﬁ;:-
Habifidades 1. r_llri.-e uited Factibla |9
| ereaciin de by plagaforms
Comunicti- ) . 4 4 4
. Wirtual para impartir las
’ uniidades diddcticas?
abiidates | L e pard
O et P 4 4 4
mteractuar  achntamsenkeg
Wi,
an class?
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= Tercera dimension: Estrategia didactica para a motivacion de los estudiantes.
* Objetivos de lz Dimension: Evaluar los métodos de ensefanza.




Indicador ftem Claridad |Coherencial| Relevancia DMEWEEIDQES‘F
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Estrategia

didactica E. iCree usted que eg

para g viable que los docentes A a 4

motivacion | mejoren los métodos de

de log ensefanza?
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didactica 7. iCuanto tiempa |9
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» Cuarta dimension: Trabajo colaborativo.
» Objetivos de la Dimensidon: Evaluar la comprension de aprendizajes.
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Eespetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar 2l instrumento “Cuestionario
de herramientas pedagogicas”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportande al guehacer psicologico. Agradecemos su  wvaliosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez

Mombre del juez: | Chavarria Albitres, Rigoberto

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor (]

Area de formacion Clinica [ ) Social { ) Educativa (X) Organizacional | )

académica:
Areas de E'Ip-E'rI.EH[Iil cuh Director
profesional:
Institucion donde | | - -\ oc A Olivares N° 80382 - Chepén
labora:

Tiempo de experiencia | 23 4 anos [ )
profesional en el area: | Mas de 5 anos (X)

2. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la | Cuestionario de herramientas pedagogicas.
Prueba:

Autor: | Cholén Paucar, José Luis

Procedencia: | Elaboracion propia

Administracion: | Este instrumento serd aplicado de manera enline empleando la
herramienta Forms de Office 365.

Tiempo de | 20 minutos
aplicacion:

Ambito de | La aplicacion sera realizada a los docentes de un instituto de La
aplicacion: | Libertad compuesto por 27 docentes.

Significacion: | Este instrumento estard basado en |z escala de Likert vy
consideraran 10 items en relacidon con las dimensiones que se
analizaran en esta investigacion: Habilidades comunicativas, rol
individual en el proceso de aprendizaje colaborativo, estrategias
diddcticas para la motivacion de los estudiantes, trabajo
colaborativo, v en base a la experiencia como miembro del
eguipo de herramientas pedagogicas.




4. Soporte teorico

Escala / AREA Subescala [dimensiones) Definicion
Habilidades se evaluarz |a creacion de
Comunicativas. plataforma virtual.
Rol individuzl en el se evaluar los
proceso de aprendizaje conocimientos de
colaborativo. plataformas virtuales.

Herramientzas pedagogicas | Estrategias didacticas para
|z motivacion de los
estudiantes.

se evaluara los metodos
de ensenanza.

se evaluarz la
Trabajo colaborativo. comprension de
aprendizajes.

5. Presennlcién de instruccionas para el juez:
A continuacion, 2 usted le presznto el cuestionario “Herramientas pedagogicas”
elaborada por Cholan Paucar, José Luis en | ano 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria calificacion Indicador
1. Mo cumple con el .
. P El tem no es claro.
Criterio
El item requiere bastantes
modificaciones o una
L. modificacion muy grande en
2. Bajo Mivel
CLARIDAD el uso de laz palabras de
El tem se comprends acuerdo con su significado o
facilmente, es decir, su por lz ordenacion de estas.
sintactica y semantica Se requiere una
son sdecuadas. . modificacion muy especifica
3. Moderado nivel = ¥ &3P
de zlgunos de los terminos
del item.
El tem es claro, tiene
4. Alto nivel semantica ¥ sintaxis
adecuada.
1. Totalmente en
desacuerdo {no | El mem no tiene relacien
cumple  con el logica con la dimension.
criterio)
COHERENCIA . _._| El item tiene una relacicn
. ) .. | 2. Desacusrdo (bajo ) o
El iem tiene relacion | . _ tangencial flejana con la
.. ) .. | mivel de acusrdao) o
lagica con la dimension dimension.

o indicador gque est3 El item tiene wna relacion
. 3. Acuerdo _ o
midiendo. . moderada con la dimension

{moderado nivel) C

que se esta midiendo.

El item se encuentra 2sta
4. Totalmente de| relacicnado con la
acuerdo (alte nivel) | dimension gque  =sta

midiendo.




criterio . . . r
medicion de lz dimension.
El item tiene alguna
RELEVANCIA relevancia, pero otro item
El item 25 esencizl o | 2. Bajo Nivel : P

importante,
debe ser incluido.

1. Mo cumple con el

El item puede ser eliminado
sin gque s= vea sfectada la

decir

ES

pusde estar incluyendo |lo
gue mide aste.

3. Moderado nivel

El

iterm es

importante.

relativamente

4. alto nivel

El item &5 muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracian,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.
Dimensiones del instrumento: “Cusstionaric herramientas pedagogicas”
+ Primera dimension: Habilidades comunicativas.
+ Objetivos de la Dimension: Evaluar la creacion de plataforma virtual.

colabaratien

temoldgicos v humanoy
para lagrar la insercion de

Soula Virtuasl?
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+ Sezunda dimension: Rol individual en el proceso de aprendizaje colaborativa.
+ Objetivos de la Dimension: Evaluar los conocimientos de plataformas virtuales.
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+ Tercera dimension: Estrategia didactica para a motivacion de los estudiantes.
+ Objetivos de la Dimension: Evaluar los métodos de ensenanza.




Imdicador item: Claridad | Coherencia| Relevancia Dl:lse-r'.'an:h:ir!esll"
Recomendaciones

Estrategia

didactica 6. ilree usted gue =

para g wiable gue los duxerrtea

motivacion | mejoren los métadas d 4 4 4

de lod ensefanza?

estudiantes

Estrategia

didactica 7. iCusnto tiempo e

para & dedica a |z investizgacion

motivacion | semanal acerca de  su 4 4 4

de los unidad didactica?

estudiantes

Estrategia | 8. iConsiders usted gue &

didactica conjunta de herramisnts

para = hoodle, ses la platsform

motivacion | mas adecwads para utilizan 4 4 4

de las en la implementacién de

estudiantes | sula virtusl?

» Cuarta dimension: Trabajo colaborativo.
* Ohjetivos de la Dimension; Evaluar la comprension de aprendizajes.

Imdicador item Claridzd | Coherencia| Relevancia Dbsen-acn:ur!es,."
Fecomendacioneas
9. :iDeberiz el instituto
tecnologico  proporcionan
Trabajo capacitaciones  gue I
colaboratival permita elevar su nivel W 4 4 4
productividad dentro de
&res que &s responsshle?
10. éCree wusted gque |
B plataforma  wirtual |
Trabajo ayudara a mejorar | 4 4 4
colaborativo .
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--..- - e
y J

Firma del evaluador:

DNI- 19320808
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Base de datos gestion educativa
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VALICACION Y CONFIABILIDAD
El instrumento fue elaborado por el autor (2023)

El cuestionario de Herramientas pedagogicas es confiable porque los profesionales
son expertos en temas de indagacion cientifica y expresaron su juicio para su
aprobacion con las cifras de valor de alfa fue de a = ,862

Prueba de normalidad aplicada a las puntuaciones de herramientas pedagdgicas
con gestién educativa

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Normalidad
Vherramientas pedagdgicas ,862 27 ,002 No
Vgestion educativa 802 27 ,000 No

El instrumento fue tomado de Veramendi (2019)

El cuestionario de Gestidn educativa es confiable porque los profesionales son
expertos en temas de indagacién cientifica y expresaron su juicio para su
aprobacion con las cifras de valor de alfa fue de a = ,831

Nivel de confiabilidad de los instrumentos
Instrumento Alfa de Cronbach N’ items

Gestion educativa 831 19

Calidad educativa B13




Coeficiente de correlacion por rango de
Spearman (rs)
Se utiliza cuando una o ambas variables son solo de escala
ordinal. La formula sencilla para su calculo cuando no

existen empates o existen unos cuantos empates, con
respecto al numero de parejas de datos es:

6> d”

o =1

L

i < .
N(N™ =1

dl : Diferencia entra el i-ésimo par de rangos = R{¥ ) - Riy}
Rix ). es ef rango del -ésimo dato x

Ry, ) es el rango del i-esimo dato vy

N: es el numero de parejas de rangos




