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Resumen

El estudio tuvo como objetivo determinar la incidencia del uso herramientas
digitales en el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes de una
universidad de Lima, 2024. Se utiliz6 un método de tipo basico con enfoque
cuantitativo y disefio no experimental de nivel explicativo y causal. La poblacién
estuvo conformada por 215 estudiantes, de los cuales se seleccioné una muestra de
139 estudiantes. Los resultados evidenciaron que las herramientas digitales tienen un
impacto del 24.4% en las competencias investigativas, del 13.3% en las habilidades
cognitivas y del 14.6% en las habilidades tecnoldgicas. Ademas, influyen en un 16.2%
en las habilidades metodolégicas y en un 18.2% en la habilidad para gestionar la
investigacion. Finalmente, muestran una incidencia del 29.2% en las habilidades para
el trabajo en equipo. Se concluyd que el uso de herramientas digitales incide
significativamente en el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes de

una universidad de Lima en 2024.

Palabras claves: Herramientas tecnoldgicas, competencias investigativas,

habilidades investigativas.



Abstract

The objective of the study was to determine the incidence of the use of digital
tools in the development of investigative skills in students at a university in Lima, 2024.
A basic type method was used with a quantitative approach and non-experimental
design at an explanatory and causal level. The population was made up of 215
students, from which a sample of 139 students was selected. The results showed that
digital tools have an impact of 24.4% on investigative skills, 13.3% on cognitive skills
and 14.6% on technological skills. In addition, they influence methodological skills by
16.2% and the ability to manage research by 18.2%. Finally, they show an incidence
of 29.2% in teamwork skills. It was concluded that the use of digital tools significantly

affects the development of research skills in students at a university in Lima in 2024.

Keywords: Technological tools, investigative competencies, investigative skills.



INTRODUCCION

El uso de herramientas digitales en el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes enfrenta varios desafios a nivel mundial. La brecha
digital limita el acceso a tecnologias esenciales, especialmente en areas rurales y
paises en desarrollo, afectando las oportunidades educativas. La carencia de una
formacion adecuada para estudiantes y profesores en el manejo de estas
herramientas agrava el problema, llevando a un uso ineficaz de los recursos
disponibles (Chirinos Armas et al., 2022). El enfoque integral propuesto por UNICEF
(2021) busca mejorar los resultados educativos y sociales al priorizar el proceso de
destrezas fundamentales para la investigaciéon. Asimismo, la UNESCO (2019),
subrayo la importancia de promover habilidades de investigacion como parte esencial
de una educacion de clase, destacando la amplitud de analisis, pensamiento critico,
y la innovacién para abordar desafios globales. Sin embargo, sigue existiendo la
necesidad urgente de fortalecer estas competencias en entornos educativos,
especialmente en contextos vulnerables, lo cual plantea desafios tanto en los ambitos

educativos como social.

En América Latina, estudiantes universitarios enfrentaron dificultades para
desarrollar competencias investigativas sélidas, que abarcan desde la planificacion
hasta la interpretacion y redaccién (Castro, 2023). Estadisticas recientes revelaron
gue solo una minoria de instituciones educativas ha implementado de manera efectiva
herramientas digitales para mejorar estas habilidades (Antunez & Veytia, 2020). Por
ejemplo, estudios indican que menos del 40% de los estudiantes universitarios utilizan
regularmente plataformas digitales en sus procesos de investigacion (Chimbo &
Larreal, 2023). Esta situacion evidenciéo la persistente necesidad de integrar
herramientas digitales de manera mas amplia y efectiva en los programas educativos
para fortalecer las competencias investigativas.

En Peru, el fomento de la investigacion como componente esencial de la
educacién universitaria fue fundamental; sin embargo, persisten desafios que limitan
la calidad y efectividad de estos programas (Quezada et al., 2020). La Ley
Universitaria reconocio la importancia de la investigacion, pero la implementacion

efectiva de programas de investigacion que cumplan con estandares rigurosos sigue



siendo un reto (Ley N.° 30220 - Del Estado Peruano, 2014), fue necesario abordar
estos desafios para garantizar que la investigacion tenga un impacto en la calidad

educativa.

En la educacion actual, la falta de competencias investigativas y habilidades
digitales se ha convertido en un desafio crucial. En un entorno donde la informacion
y la tecnologia estan en constante expansion, es fundamental que los estudiantes
puedan analizar y utilizar estos recursos de manera efectiva (Fernandez et al., 2021).
No obstante, esta brecha plante6 un desafio significativo, ya que, a pesar de la amplia
disponibilidad de tecnologia e informacion, no todos los estudiantes tienen acceso
equitativo a ellas. (Pita, 2019). Ciertos factores como la carencia de infraestructura
tecnoldgica, la limitacibn econdémica para obtener dispositivos, conexion a Internet,
asi como la falta de capacitacion en habilidades digitales, pudieron limitar la
capacidad de los estudiantes para aprovechar plenamente estos recursos (Castro,
2021). Esta disparidad en el acceso y la competencia digital se amplifico las
desigualdades educativas y socavar los esfuerzos para ser mejorado la alfabetizacion

digital y el aprovechamiento de la tecnologia en el proceso educativo.

A nivel local, la universidad objeto de estudio enfrenta desafios significativos al
intentar proporcionar una educacion virtual de calidad; sin embargo, los resultados
fueron decepcionantes y revelaron la verdadera situacion de los estudiantes, quienes
carecian de competencias adecuadas en herramientas digitales, como la creatividad,
innovaciéon y comunicacién, lo que dificulta su participaciobn en actividades

académicas.

En particular, las competencias investigativas han representado un desafio aun
mayor, dado que los estudiantes carecen de la preparacion necesaria y del
conocimiento requerido para llevar a cabo investigaciones efectivas (Oseda et al.,
2021). Esta carencia atribuy6 en gran medida a una formacién estudiantil deficiente,
caracterizada por la ausencia de habitos de lectura, la dificultad para identificar
problemas reales de manera adecuada, la incapacidad para buscar fuentes
bibliograficas en linea de manera efectiva, la calidad deficiente en la redaccion y la
incapacidad para proponer soluciones a los problemas de investigacion (Alfaro et al.,
2022). Como consecuencia, los estudiantes no logran desarrollar sus habilidades



digitales ni investigativas, lo que afecta negativamente la calidad de sus resultados

académicos.

Como resultado de lo expuesto surgié la siguiente interrogante; ¢De qué
manera incide el uso herramientas digitales en el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes de una universidad de Lima, 2024?; Y como problemas
especificos; ¢ De qué manera incide el uso herramientas digitales en el desarrollo de
habilidades cognitivas?; ¢De qué manera incide el uso herramientas digitales en el
desarrollo de habilidades tecnoldgicas?; ¢ De qué manera incide el uso herramientas
digitales en el desarrollo de habilidades metodoldgicas?; ¢De qué manera incide el
uso herramientas digitales en el desarrollo de habilidades para gestionar la
investigacion?; ¢ De qué manera incide el uso herramientas digitales en el desarrollo

de habilidades para trabajo en equipo?

Tedricamente se justificé debido a que se basa en Piaget y Vigotsky, quienes
destacan la interaccién activa del estudiante con el entorno. Este enfoque respalda la
unificacion de herramientas digitales en la formacién de competencias investigativas,
ofreciendo nuevas perspectivas en el ambito educativo. Desde el enfoque practico, el
objetivo de esta investigacion fue examinar y establecer las estrategias mas eficaces
para integrar herramientas digitales en la ensefianza, con la finalidad de desarrollar
destrezas investigativas. A nivel metodoldgico, se justificO debido a que utilizé
técnicas y métodos que permitieron investigar la correlacién causal entre las variables
de interés. Ademas, la autora adapto un instrumento de medicion especifico para

evaluar con precision los constructos que se analizaran en la investigacion.

Por otro lado, el estudio presenté como objetivo general; determinar la
incidencia del uso de herramientas digitales en el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes de una universidad de Lima, 2024; Y como objetivos
especificos; Identificar la incidencia del uso herramientas digitales en el desarrollo de
habilidades cognitivas, tecnoldgicas, metodoldgicas, para gestionar la investigacion,
para trabajo en equipo en estudiantes de una universidad de Lima, 2024.



En la Ultima década, diversos estudios abordaron la importancia y los desafios
del desarrollo de capacidades investigativas en entornos educativos, un ejemplo es
el trabajo de Holguin (2023), cuyos resultados revelaron que el 79% de los
participantes se encuentra en desarrollo de dominio de herramientas digitales. Dentro
de este grupo, el 51% demostrd un nivel eficiente, mientras que el 28% mostré un
nivel regular; Asimismo destacé un coeficiente de correlacién de 0.658 y un valor de
p = 0.000, para las variables. Al respecto, Vera & Galvis (2022) encontraron
deficiencias tanto en las competencias técnicas e instrumentales como en las
competencias investigativas, ademas de debilidades en la actitud investigativa. Como
conclusién, se resaltd la importancia de promover y fortalecer tanto la actitud
investigativa como las competencias investigativas, dado que estos aspectos fueron

cruciales para la alineacion integral.

Chéavez & Gonzéles (2020) concluyeron que las TIC influyen en las
competencias investigativas. Esto sugiere que un mayor desarrollo en las habilidades
de investigacion puede mejorar la eficacia en el uso de la tecnologia. Por otro lado,
Panizo et al., (2021) encontraron que la asignatura de promocién en salud, impartida
en el primer afio, contribuy6 significativamente en el aumento de destrezas
investigativas en el 82,9% de los estudiantes de estomatologia; concluyo afirmando
gue el progreso de destrezas investigativas y la promocién de valores en estudiantes
de estomatologia pueden ser altamente beneficiosos para la adquisicion de
conocimiento. Al respecto, Salado & George (2019) observé que, aunque los
estudiantes hacen un uso frecuente de las tecnologias para comunicarse y buscar
informacion, aun hay areas en las que podrian mejorar, como la capacidad para
verificar la veracidad de la informacion en linea, la utilizacion de recursos digitales
para el andlisis de datos y la participacion en la difusién de conocimientos a través de

plataformas en linea.

A nivel nacional, estudios como el realizado por Segovia et al., (2023)
mostraron que el 27% de los participantes demostraron competencias investigativas
adecuadas, mientras que el 13% tuvo un nivel regular y el 60% presentd habilidades
inadecuadas en este aspecto. Estos hallazgos llevaron a la conclusién de que las
competencias investigativas ejercen una influencia significativa en la comunicacion

digital, respaldada por un valor de p=0.000, lo que indica que estas competencias



inciden en un 74.2% en la comunicacion digital. Por otro lado, Alfaro et al., (2022)
encontraron que el 67.0% presentan satisfaccion implementacion del aula virtual,
mientras que el 52.3% de los estudiantes indicaron estar en un nivel basico. Ademas,
se identificé una correlacion inversa baja (-0.076), lo que sugiere que los estudiantes
tienen dificultades para desarrollar competencias investigativas a pesar de contar con

herramientas virtuales proporcionadas por la institucion.

Asimismo, Atalaya et al., (2022) encontraron que los resultados del andlisis de
regresion logistica ordinal mostraron valores significativos, con Wald > 43.020 y
Nagelkerke = 0.879, las competencias digitales influyeron en la formacion
investigativa. Se destaco la importancia en fortalecimiento de estas competencias en
el personal docente e investigador. Por otro lado, Sanchez (2022) revel6 que las
competencias digitales estan asociadas con diversas dimensiones, como
problematizar la realidad educativa (Rho 0,674), comprobar la realidad educativa (Rho
de 0,648) y teorizar la realidad educativa (Rho de 0,582). En conclusién, se establecio

una relacion significativa entre las destrezas digitales e investigativas.

También, Panta (2022) report6 que el 56% percibi6 un alto nivel de
competencias digitales, el 40% moderado y solo el 4% bajo. Respecto a las destrezas
investigativas, el 70% demostro tener habilidades desarrolladas, mientras que el 30%
carecia de ellas. En conclusion, se determind que las destrezas digitales influyen en
las habilidades investigativas, evidenciada por Nagelkerke = 0.251. Para comprender
plenamente, es fundamental explorar las teorias subyacentes que sustentaron este
campo de estudio. Diversas teorias dieron sus propuestas desarrolladas para explicar
cémo los estudiantes adquieren, desarrollan y aplican habilidades investigativas.

Respecto a la variable herramientas digitales, la definicion de (Agustin et al.,
2022) se refiri6 al conjunto de recursos, aplicaciones, programas y dispositivos
tecnolégicos que se utilizan en entornos digitales para llevar a cabo diferentes
actividades, tanto personales como profesionales. Por ello, es interesante observar
como estas herramientas no se limitan simplemente a software basico, sino que
también abarcaron una variedad de programas y dispositivos que facilitaron diversas

tareas en el entorno digital. Al respecto, Mero, (2021) afiadié que estas herramientas



pueden incluir software de procesamiento de texto, navegadores web, aplicaciones
moviles, entre otros. Este enfoque exhaustivo destaco el valor de las herramientas
digitales en el mundo contemporaneo, tanto en términos de productividad como de

innovacion en diversos campos.

Incluso, Reyna (2023) afirmé que son aplicaciones disponibles en internet que
ayudan en diversos procesos y tareas humanas; pueden ser un recurso invaluable
para organizar informacion, presentar conocimientos y llevar a cabo otras actividades
relacionadas con la estructuracion y produccion de conocimiento. Al respecto, Walss
(2021) menciono6 que estas herramientas comprenden un conjunto de instrumentos
basados en software y hardware, dotados de capacidades y caracteristicas inherentes
a la tecnologia, tales como la transmision de datos, la resolucién rapida deproblemas
y otros aspectos fundamentales. Ccoa & Alvites (2021) agreg6 que el usoefectivo de
estas herramientas digitales va mas alla de dominar la tecnologia en si misma,;
también implica tener un criterio informado sobre su aplicacion. En conjunto, estos
puntos subrayaron la relevancia y el potencial transformador de las herramientas
digitales en el panorama actual, no solo como instrumentostecnolégicos, sino como

facilitadores clave en la busqueda y produccién de conocimiento.

Se utilizé teorias antiguas en este estudio porque proporcionan una base sélida
para entender el progreso de competencias investigativas en entornos educativos,
especialmente en el contexto de las herramientas digitales. Por ejemplo, Siemens
(2005) afirmd6 que el proceso de aprendizaje se da mediante la interconexion de nodos
dentro de una red. En el contexto de las herramientas digitales, se enfoc6 en como
las tecnologias facilitan la conexién y colaboracion entre individuos y recursos de
informacion dispersos. Asimismo, Lave y Etienne (1990) en su teoria de aprendizaje
situado argumenté que el aprendizaje fue efectivo cuando se situé en contextos
auténticos y significativos. En el ambito de las herramientas digitales, se enfoc6 en
como estas pueden simular entornos reales y proporcionar experiencias de
aprendizaje contextualizadas (Tapia et al., 2022). Por ello la importancia de las
herramientas digitales no solo para ampliar el acceso al conocimiento, sino también

para enriquecer la calidad y relevancia.



En la coyuntura evidencio, el uso de tecnologias digitales fue fundamental para
el crecimiento académico y profesional de los estudiantes universitarios. Por unlado,
estas herramientas proporcionaron acceso inmediato a una vasta cantidad de
informacion a través de internet, lo que les permite realizar investigaciones de manera
mas eficiente y exhaustiva (Pazmifio et al., 2022). Ademas, facilitaron la organizacion
y gestion de datos, permitiendo a los estudiantes manejar grandes voliumenes de
informacion de manera ordenada y sistematica (Ledesma & Sevairos, 2023).
Asimismo, la colaboracion en linea fue transformado en un componente esencial del
proceso educativo, ya que las herramientas digitales permitieron a los alumnos
trabajar en equipo de forma remota y sincronizada (Concha et al.,, 2023). Estas
caracteristicas hicieron que las herramientas digitales sean elementos fundamentales

en el desarrollo de los estudiantes.

Igualmente, Escamilla, (2008) planteé como dimensiones; uso de tecnologia
de informacion, uso de sistemas informaticos, uso de programas basicos y actitud
digital. Como primera dimensioén considero; el uso de tecnologia de informacién es la
disposicion al utilizar eficazmente herramientas digitales en la busqueda del
procesamiento y organizacion. Incluyeron habilidades como la navegacién web, el
manejo de correos electronicos, entre otros (Escamilla, 2008). Sin embargo, la
competencia en el uso de la tecnologia de la informacion fue uniforme entre todos los
estudiantes, a pesar de la creciente ubiquidad de las herramientas digitales, muchos
estudiantes pudieron enfrentar desafios en el desarrollo de estas habilidades. La falta
de acceso a dispositivos digitales y a Internet en el hogar, asi como la brecha digital
en términos de alfabetizacion tecnoldgica, hicieron limitar la capacidad de algunos

estudiantes para aprovechar la tecnologia de la informacién (Tello et al., 2023).

La segunda dimension, el uso de sistemas informaticos; se centré en la
habilidad del estudiante para interactuar con sistemas informéaticos mas complejos,
como sistemas operativos, software de datos, entre otros (Ramirez, 2019). Sin
embargo, la competencia en el uso de sistemas informaticos presentd desafios
adicionales para algunos estudiantes. Aunque estas herramientas fueron
fundamentales en el entorno educativo y laboral moderno, no todos los estudiantes
tienen el mismo nivel de familiaridad o experiencia con ellas (Escamilla, 2008).
Algunos tuvieron carencia de acceso a tecnologias mas avanzadas, enfrentaron

barreras de aprendizaje debido a la complejidad de estos sistemas.



Asimismo, la tercera dimension, el uso de programas basicos; abarco el
dominio de herramientas digitales utilizadas comunmente en entornos académicos y
profesionales (Escamilla, 2008). Aunque estos programas fueron ampliamente
utilizados, muchos estudiantes pudieron no haber recibido una formacion formal en
su uso durante su educacion previa. Como resultado, tuvieron dificultades para utilizar
estas herramientas de manera eficiente y productiva, lo que puede afectar

negativamente su rendimiento académico y profesional (Orellana et al., 2022).

La ultima dimension, la actitud digital, que refiere a la disposicion y actitud hacia
el uso de herramientas digitales, abarcando aspectos como la confianza en su
utilizaciéon y la disposicion para adquirir nuevas habilidades digitales (Pazmifio et al.,
2022). Es posible que algunos estudiantes no estuvieron completamente conscientes
de las implicaciones de su uso, como cuestiones de privacidad, seguridad y ética
digital (Orellana et al.,, 2022). Esta falta de conciencia conduciendo a un uso
inadecuado o irresponsable de las herramientas digitales, lo que, a su vez, afectando

negativamente su experiencia educativa y profesional (Teixeira & Cristina, 2020).

Por un lado, teorizar sobre las competencias investigativas implicaron explorar
diferentes marcos conceptuales que expliqguen como se desarrollan, aplican y
mejoran estas habilidades en diversos contextos educativos y profesionales. Las
competencias investigativas tuvieron su fundamento en la perspectiva historico-
cultural de Vygotsky, la cual reconoce la integracion de procesos cognitivos,
motivacionales, metacognitivos y las caracteristicas de la personalidad, que estan
intrinsecamente relacionados y que permiten un desempefio adecuado en la actividad
de investigacion (Nufez, 2019). Ademas, las competencias, desde el enfoque
complejo, fueron definidas como la capacidad de adaptacion, el contexto, los
conocimientos practicos, la ética y otros factores, en la resolucion de problemas,
motivacion, flexibilidad, creatividad, comprension y el emprendimiento ético (Rios et
al., 2023). Estas competencias fueron parte de un sistema integral en el que cada

elemento interactla y se influyen mutuamente.

Por otro lado, las competencias investigativas englobaron un conjunto de
habilidades y conocimientos necesarios para abordar diversas problematicas y
generar resultados que permitan comprender, resolver y responder a las interrogantes

planteadas (Paz & Estrada, 2022). Este concepto implicé poseer y desarrollar



destrezas que se traduzcan en el dominio y aplicacion efectiva de capacidades, asi
como en la disposicion para realizar actividades y poner en practica los conocimientos
adquiridos (Dipas et al., 2022). Es mediante este conjunto de habilidades y actitudes
gue los investigadores pueden hacer frente de manera efectiva a las demandas
cambiantes del entorno académico y profesional, promoviendo asi un continuo

crecimiento y desarrollo tanto individual como colectivo.

Ayala, (2020) las competencias investigativas fueron fundamentales para la
construccion del conocimiento cientifico, y es imperativo promover su desarrollo en
los estudiantes. Esto implicé fomentar procesos de aprendizaje dindmicos y
continuos, que faciliten la produccion y transmision de conocimientos y tecnologias,
asi como la adopcion de valores y actitudes que les permitan proponer, impulsar y

ejecutar ideas, cambios y soluciones de manera efectiva (Alfaro et al., 2022).

La variable competencias investigativas se definio a través de distintas
dimensiones propuestas por Campos et al.,, (2012) que abarcan habilidades
cognitivas, tecnoldgicas, metodolégicas, gestion de la investigacion y trabajo en
equipo. La primera dimension es las habilidades cognitivas, son indispensables para
comprender la informacion, sino que también son cruciales para la aplicacion efectiva
del conocimiento adquirido (Lebovitz et al., 2020). Desde la capacidad de analizar y
sintetizar datos hasta la destreza para evaluar criticamente la informacién disponible,
estas habilidades cognitivas proporcionaron el marco necesario para el analisis (Kaur
et al.,, 2023). Sin embargo, mas alld de su importancia practica, las habilidades
cognitivas tuvieron un impacto en el crecimiento intelectual y creativo de los individuos
(Rodriguez et al., 2019). Por ello, es esencial cultivar y fortalecer estas habilidades en
los estudiantes y profesionales de investigacién, ya que constituyen el fundamento

sobre el que se edifica el conocimiento y se impulsa el cambio en nuestra sociedad.

La segunda dimensién es las habilidades tecnolégicas, al respecto Smith et al.,
(2020) refirio al dominio y uso efectivo de las herramientas y tecnologias disponibles
para la investigacion. Esto incluy0 en habilidades del manejo de software
especializado, bases de datos, andlisis estadistico, técnicas de visualizacion de datos,
entre otros (Sokolova & Gilmutdinova, 2019). Por consiguiente, las destrezas
tecnologicas fueron indispensables en un contexto en el que la tecnologia tuvo una

funcion crucial en la recoleccion, interpretacion y exposicion de la informacion.



Como tercera dimension, las habilidades metodolégicas, Bochkareva (2022)
afirmé que abarcan un grupo de habilidades que admiten a los investigadores
planificar, ejecutar y evaluar estudios de investigacion de manera adecuada. En
primer lugar, implic6é la comprension profunda de los diferentes métodos de
investigacion disponibles y la capacidad de seleccionar el enfoque mas apropiado
para abordar preguntas de investigacion especificas (Lira et al., 2020). Ademas, las
habilidades metodoldgicas también incluyeron la capacidad para disefiar estudios de
investigacion sélidos, lo que implicé la elaboracion de un plan detallado en definir
claramente los objetivos, la poblacién, los métodos de muestreo y la recopilacion de
datos (Fendos et al., 2022).

Asimismo, la cuarta dimension, las habilidades de gestion de la investigacion
fue fundamental para garantizar la efectividad en la implementacion de proyectos de
investigacion. Desde la definicion de metas especificas hasta la distribucion de los
recursos necesarios, la gestion del tiempo y la coordinacién de actividades, estas
habilidades fueron indispensable para asegurar que los proyectos de investigacion se
desarrollen de manera efectiva y se alcancen los resultados deseados dentro de los

plazos establecidos (Agah et al., 2023).

Finalmente, la dltima dimension, las habilidades para el trabajo en equipo, las
cuales fueron esenciales en el contexto de proyectos de investigacion
multidisciplinarios o interdisciplinarios, donde se requiri6 la colaboracién de diversos
investigadores y profesionales con distintos antecedentes y areas de especializacion.
Estas habilidades van mas all4 de la mera cooperacién y abarcaron una serie de
competencias que permitié a los miembros del equipo trabajar de manera efectiva y
armoniosa hacia un objetivo comun (Kaur et al., 2023). Una comunicacién efectiva, la
capacidad para trabajar de manera colaborativa, la resolucién de conflictos y el
reconocimiento de las contribuciones individuales fueron elementos esenciales para

fomentar la colaboracion y maximizar el potencial del equipo (Rodriguez et al., 2019).

Una teoria que respald6 estas dimensiones fue Teoria Socioconstructivista,
donde sugiere que el aprendizaje es un proceso dindmico y participativo, que las
personas construyen su conocimiento mediante la interaccién constante con su
entorno y con otros individuos. Segun esta perspectiva, las competencias

investigativas se formaron a través de la participacion activa en actividades de
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investigacion, que combinaron tanto el aprendizaje individual como el colaborativo y
social (Lebovitz et al., 2020). La teoria socioconstructivista resalté la importancia de
brindar posibilidades para que los estudiantes se involucren en actividades de
investigacion, donde aplican y desarrollan habilidades cognitivas, tecnoldgicas,
metodolégicas, de gestion de la investigacion y alcancen el trabajo en equipo en

situaciones reales (Lira et al., 2020).

Para fundamentar este estudio, fue esencial establecer hipotesis que oriente la
investigacion. Como hipodtesis general; el uso de herramientas digitales incide
significativamente en el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes de
una universidad de Lima, 2024; y como hipétesis especificos; El uso herramientas
digitales incide significativamente en el desarrollo de habilidades cognitivas; en el
desarrollo de habilidades tecnoldgicas; en el desarrollo de habilidades metodoldgicas;
en el desarrollo de habilidades para gestionar la investigacion y en el desarrollo de

habilidades para trabajo en equipo en estudiantes de una universidad de Lima,2024.
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Il METODOLOGIA

El estudio fue de tipo basico, siguiendo lo que describe Chavez (2019), la
investigacion basica se enfocd crear conocimientos tedricos 0 conceptuales sin la
intencién de aplicarlos de manera inmediata, centrandose en la comprension de
fendmenos, la formulacién de teorias o la ampliacion del conocimiento en un area
especifica (Hernandez & Mendoza, 2018). El enfoque fue cuantitativo, segun
Carrasco (2005), se baso en la recoleccion de datos nhuméricos analizados mediante
técnicas estadisticas para identificar patrones, relaciones o asociaciones entre
variables. Bernal (2010) afadi6 que este enfoque busca medir fenbmenos
observables a través de datos sistematicamente recolectados en términos numeéricos.
Ademas, el disefio fue no experimental, no se manipularon variables ni se realizaron
intervenciones controladas en los participantes (Salamanca, 2019). La naturaleza
transversal del estudio implica la recopilacion de datos en un momento especifico y
es de nivel correlacional causal, lo que permite identificar relaciones entre variables y

sugerir posibles conexiones causales (Carrasco, 2005).

La variable independiente en este estudio es las herramientas digitales, segun
la definicién de (Agustin et al., 2022) se refiere al conjunto de recursos, aplicaciones,
programas y dispositivos tecnologicos que se utilizan en entornos digitales para llevar
a cabo diferentes actividades, tanto personales como profesionales.
Operacionalmente fueron evaluados con un instrumento de escala ordinal y tipo
Likert; considerando las dimensiones de herramientas digitales; uso de tecnologia de
informacion, de sistemas informaticos, de programas basicos y actitud digital
(Escamilla, 2008)

Asimismo, la variable dependiente las competencias investigativas, estas
habilidades comprenden un conjunto variado de capacidades, conocimientos y
disposiciones que empoderan a los investigadores para realizar investigaciones de
alta calidad y aportar de forma relevante al progreso del conocimiento en su area de
estudio (Ayala, 2020). Operacionalmente se evalué con un instrumento de escala
ordinal y tipo Likert; considerando las dimensiones habilidades cognitivas,
tecnoldgicas, metodoldgicas, gestion de la investigacion y trabajo en equipo (Campos
et al., 2012).
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La poblacion fue 215 estudiantes; Segun Carrasco (2006), La poblacion se
referio al grupo completo de individuos que compartian una caracteristica particular.
y que son pertinentes para el andlisis en estudio. Como criterio de inclusion, se incluyo
a los estudiantes de una universidad publica de Lima que estuvieran debidamente
matriculados y asistieran regularmente a clases. En cuanto a los criterios de
exclusion, se excluyd a aquellos que optaron por no participar en la encuesta, asi
Ccomo a quienes no estaban correctamente matriculados o no asistian con regularidad

a clases.

La muestra fue de 139 estudiantes; De acuerdo con Hernandez & Mendoza,
(2018), reflejé un subconjunto representativo de la poblacion, esta seleccién se realizé
con la intencién de obtener informacién relevante sobre la poblacién en su conjunto,
sin necesidad de estudiar a todos los individuos o elementos que la componen. Se
empled el método de seleccion aleatoria simple, Cada individuo de la poblaciéon tuvo

la misma oportunidad de ser seleccionado para la muestra (ver anexo 5).

La técnica utilizada en la investigacion fue la encuesta, la cual fue caracterizada
por haberse aplicado métodos sistematicos para la recoleccion y andlisis de datos de
una muestra representativa de una poblacion mas amplia. Esta metodologia tuvo
como objetivo investigar, describir, predecir y dar significado a diversas caracteristicas
a través de un enfoque riguroso y estructurado (Arias & Covinos, 2021). Ademas, el
instrumento empleado fue el cuestionario, considerado por Hernandez et al. (2018)
como un conjunto de preguntas que sugieren los factores quefueron posteriormente

evaluados.

Para la variable herramientas digitales se utiliz6 un cuestionario conformado
por 20 items dividido en 4 dimensiones, uso de tecnologia de informacion (5 items),
uso de sistemas informaticos (5 items), uso de programas basicos (5 items) y actitud
digital (5 items). Por otro lado, el cuestionario de competencias investigativas estuvo
conformado por 28 items dividido en 5 dimensiones, habilidades cognitivas (6 items),
tecnoldgicas (6 items), metodoldgicas (8 items), gestion de la investigacion (4 items)
y trabajo en equipo (4 items). Los instrumentos son de escala ordinal y de tipo Likert,

dichos instrumentos fueron adaptados por la autora.

Se realiz6 la validacion del contenido utilizando el procedimiento de evaluacién

por expertos, quienes aportaron su criterio profesional para asegurar la precision y
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relevancia del contenido. Durante este proceso, se consideraron cuidadosamente
todas las sugerencias y observaciones pertinentes recibidas, las cuales se tomaron
en cuenta de manera adecuada. Una vez completada la evaluacion, los expertos

manifestaron su aprobacion por escrito, confirmando asi la validez y la fiabilidad.

Ademas, para evaluar la fiabilidad de los instrumentos, se utilizo el coeficiente
Alfa de Cronbach. En esta fase, se llevo a cabo una prueba preliminar en la que
participaron 30 estudiantes. con perfiles similares. Se obtuvo como resultado 0,827
para el cuestionario de herramientas digitales y 0,821 las competencias
investigativas, ello demuestra una confiabilidad alta. Este proceso permitio medir la
consistencia interna de los instrumentos y garantizar la fiabilidad de las mediciones
obtenidas. La aplicacion de esta prueba preliminar contribuyé a asegurar la validez
de los datos recopilados.

Para evaluar los datos, se construy6 una base de datos utilizando MS Excel
2023 y se emple6 el software estadistico IBM SPSS V27 para el andlisis. La
estadistica descriptiva facilitd la sintesis y presentacion clara y concisa de la
informacion. Asimismo, se llevo a cabo un analisis inferencial utilizando la regresion
ordinal, una técnica estadistica diseflada para examinar cdmo una variable
dependiente ordinal se relaciona con una o varias variables independientes, ya sean
categodricas o continuas (Carrasco, 2005). También se efectu6é una prueba de

normalidad para verificar si los datos siguen una distribucion normal.

El estudio cumplié con el Cédigo de Etica en Investigacion establecido por el
Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad César Vallejo. Es fundamental
adherirse a principios éticos estrictos a lo largo del proceso de investigacion para
preservar la integridad y el respeto, es fundamental adherirse a ciertos principios. Esto
incluyd respetar la autonomia de los participantes a través del consentimiento
informado, se aplicé la beneficencia y la no maleficencia para maximizar los beneficios
y evitar dafos, y garantizando la justicia al tratar a todos de manera equitativa, sin
discriminacion. Ademas, asegurando la confidencialidad protegio la privacidad de los
participantes, mientras que la transparencia y la integridad académica mantuvo la

investigacion rigurosa y respetable.
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lll. RESULTADOS

Analisis descriptivo

Tabla 1
Descripcion de los niveles y frecuencia de la variable uso de herramientas digitales
Herramientas  Uso de Uso de sistemas —~~ Actitud digital
digitales tecnologl'a y informaticos programas
informacion béasicos
f % f % f % f % f %
Bajo 67 48,2 63 45,3 40 28,8 40 28,8 59 42,4

Moderado 41 295 38 27,3 46 33,1 50 36,0 43 30,9
Alto 31 223 38 27,3 53 38,1 49 353 37 26,6

Total 139 100,0 139 100,0 139 100,0 139 100,0 139 100,0

En latabla 1, el 48,2% presentd un uso bajo de herramientas digitales, el 29,5%
un uso moderado, y el 22,5% un uso alto. En cuanto a la dimension de uso de
tecnologia e informacion, el 45,3% mostré un bajo uso, el 27,3% un uso moderado, y
el 27,3% un uso alto. Para la dimension de uso de sistemas informaticos, el 28,8%
presentd un bajo uso, el 33,1% un uso moderado, y el 38,1% un uso alto. En la
dimension de uso de programas basicos, el 28,8% mostrd un bajo uso, el 36% un uso
moderado, y el 35,3% un uso alto. Finalmente, en la dimensién de actitud digital, el
42,4% present6 baja actitud, el 30,9% moderada actitud, y el 26,6% alta actitud. Estos
hallazgos sugieren una posible falta de familiaridad o acceso a estas herramientas, lo
cual podria limitar su capacidad para beneficiarse de las ventajas que ofrecen las

tecnologias digitales.
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Tabla 2

Descripcion de los niveles y frecuencia de la variable competencia investigativa

Habilidad
Competencia Habilidades Habilidades Habilidades para Habilidades para
investigativa cognitivas tecnolégicasmemeIég'c gestionar la trabajo en
as investigacio equipo
n

f % f % f % f % f % f %

Bajo 49 353 40 288 32 230 49 353 51 36,7 39 28,1
Moderado 59 424 54 388 58 41,7 61 439 55 39,6 58 41,7
Alto 31 223 45 324 49 353 29 209 33 237 42 30,2

Total 139 100,0 139 100,0 139 100,0 139 100,0 139 100,0 139 100,0

En la tabla 2, el 35,3% presentd un nivel bajo de competencias investigativas,
el 42,4% moderado y el 22,3% alto. En la dimension de habilidades cognitivas, el
28,8% presentd un nivel bajo, el 38,8% moderado y el 32.4% alto. De manera similar,
en la dimensioén de habilidades tecnoldgicas, el 23% presento un nivel bajo, el 41,7%
moderado y el 35,3% alto. Asimismo, en la dimension de habilidades metodoldgicas,
el 35,3% presentd un nivel bajo, el 43,9% moderado y el 20,9% alto. Respecto a la
habilidad para gestionar la investigacion, el 36,7% presenté un nivel bajo, el 39,6%
moderado y el 23,7% alto. Finalmente, en las habilidades para trabajo en equipo, el
28,1% presento un nivel bajo, el 41,7% moderado y el 30,2% alto. Los datos muestran
gue una parte significativa de los estudiantes tiene competencias investigativas
limitadas, especialmente en la gestién de la investigacion, donde mas de la mitad

presenta un nivel bajo.
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Analisis inferencial
Hipotesis general
Ho: El uso de herramientas digitales no incide significativamente en el desarrollo de

competencias investigativas en estudiantes de una universidad de Lima, 2024

H1: El uso de herramientas digitales incide significativamente en el desarrollo de

competencias investigativas en estudiantes de una universidad de Lima, 2024
Nivel de significancia: zona de rechazo segun o = 0.05

Tabla 3

Ajuste al modelo de analisis de incidencia del uso de herramientas digitales en el

desarrollo de competencias investigativas.

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo Pseudo R
Modelo de la Chi- | Si cuadrado
verosimilitud cuadrado 9 g.
-2
S6lo Cox Snell 216
[ 78,11
g\éieérgept 5110 33,745 2 000 Nagelkerke ,244
44,366 ’ ’
Final McFadden ,114

En la tabla 3, la variable uso de herramientas digitales en el desarrollo de
competencias investigativas mostré un valor estadistico de chi-cuadrado de 33,745,
como se detalla en la tabla. Ademas, presenta un valor p = 0,000<0,05; permitiendo
asi rechazar la Ho y aceptar H1. Segun la prueba Nagelkerke, esta incidencia se

estima en un 24,4% en las competencias investigativas.
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Tabla 4

Estimacion de parametros que explican la incidencia del uso de herramientas digitales

en el desarrollo de competencias investigativas

95% de intervalo de

confianza
Error Limite Limite
Estimacion estandar Wald gl Sig. inferior  superior
Umbral [V1. Herramientas digitales = 1] -2,480 ,425 33,992 ,000 -3,314 -1,646
[V1. Herramientas digitales = 2] -,001 ,351 ,067 , 796 -, 779 ,597
Ubicacion  [V2. Competencias investigativas=1] -2,670 ,495 29,082 ,000 -3,640 -1,699
[V2. Competencias investigativas =2] -,943 ,434 4,724 ,030 -1,794 -,093
[V2. Competencias investigativas =3] 0a

En la tabla 4, se evidencia que el uso de herramientas digitales impacta

significativamente en el desarrollo de competencias investigativas. Esto se demuestra

con el resultado de la prueba de Wald, que es 29.082 >4 y un valor p de 0.000, lo que

lleva a rechazar la Ho y aceptar H1. Ademas, el umbral reafirma este resultado con

un valor Wald de 33.992 >4 y un valor p de 0.000.

Tabla 5

Bondad de ajuste de la incidencia del uso de herramientas digitales en el desarrollo

de competencias investigativas

Chi-cuadrado gl Sig.

Pearson 193,335 210 ,789
Desvianza

162,845 210 ,993

En la tabla 5, se observa la bondad de ajuste de incidencia del uso de

herramientas digitales en el desarrollo de competencias investigativas, el valor de

desvianza fue de 162,845, exhibid un p>0,05. Esto permite aceptar la Ho y concluir

gue el modelo se adapta de manera efectiva a los datos en el proceso de validacion.
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Hipotesis especifica l
Ho: El uso de herramientas digitales no incide significativamente en la habilidad

cognitiva en estudiantes de una universidad de Lima, 2024.

H1: El uso de herramientas digitales incide significativamente en la habilidad cognitiva,

en estudiantes de una universidad de Lima, 2024.
Nivel de significancia: zona de rechazo segun o = 0.05
Tabla 6

Ajuste al modelo de andlisis de incidencia del uso de herramientas digitales en el

desarrollo de habilidades cognitivas.

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la Chi- . Pseudo R cuadrado
Modelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig.

Solo Coxy Snell ,117

interceptacion
114,530 12 ,000 Nagelkerke ,133

Final 172,549 McFadden ,058

En relacion a los resultados obtenidos, la variable uso de herramientas digitales
en el desarrollo de habilidades cognitivas mostré un valor estadistico de chi-cuadrado
de 114,530, como se detalla en la tabla. Ademas, presenta un valor de significancia
p= 0,000< 0,05, permitiendo asi rechazar la hipétesis nula y aceptar la alternativa.
Segun la prueba Nagelkerke, esta incidencia se estima en un 13,3% en las

habilidades cognitivas.
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Tabla 7

Estimacion de parametros que explican la incidencia del uso de herramientas digitales

en el desarrollo de habilidades cognitivas.

95% de intervalo de

confianza
Error Limite Limite
Estimacion  estandar Wald gl Sig. inferior  superior

Umbral [V1. Herramientas digitales = 1] -2,144 ,349 37,674 1 ,000 -2,829 -1,459

[V1. Herramientas digitales = 2] ,020 ,289 ,005 1 946 -,547 ,587
Ubicacion  [D1. Habilidad cognitiva =1] -1,543 ,430 12,853 1 ,000 -2,387 -,699

[D1. Habilidad cognitiva =2] -1,436 ,400 12,885 1 ,000 -2,221 -,652

[D1. Habilidad cognitiva =3] 0a 0

En la tabla 7 se muestra que el uso de herramientas digitales influye
significativamente en las habilidades cognitivas. Esto se evidencia con la prueba de
Wald, que es 12.853 >4 con un valor p de 0.000. Por lo tanto, se rechaza Ho y se
acepta H1. Ademas, el umbral refuerza este resultado con un valor Wald de 37.674
>4 y un valor p de 0.000.

Tabla 8

Bondad de ajuste de la incidencia del uso de herramientas digitales en el desarrollo

de habilidades cognitivas.

Chi-cuadrado gl Sig.

Pearson 2,292 2 , 318
Desvianza

2,286 2 319

En la tabla 5, se observa la bondad de ajuste de incidencia del uso de herramientas
digitales en el desarrollo de habilidades cognitivas, el valor de desvianza fue de 2,286,
exhibié un p>0,05. Se acepta Ho, afirmando que el modelo se adapta de manera

efectiva a los datos en el proceso de validacion.
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Hipotesis especifica 2
Ho: El uso de herramientas digitales no incide significativamente en las habilidades,

tecnoldgicas en estudiantes de una universidad de Lima, 2024.

H1: El uso de herramientas digitales incide significativamente en las habilidades

tecnoldgicas en estudiantes de una universidad de Lima, 2024.
Nivel de significancia: zona de rechazo segun o = 0.05
Tabla 9

Ajuste al modelo de andlisis de incidencia del uso de herramientas digitales en el

desarrollo de habilidades tecnoldgicas.

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la Chi- . Pseudo R cuadrado
Modelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig.
Solo Coxy Snell ,128
interceptacion
P 51,445 19 115 ) 000 Nagelkerke ,146
Final ’ '
31,331 McFadde  ,064

n

En relacion a los resultados obtenidos, la variable uso de herramientas digitales
en el desarrollo habilidades tecnolégicas, mostro un valor estadistico de chi-cuadrado
de 19,115, como se detalla en la tabla. Ademas, presento6 un valor de p= 0,000 < 0,05,
permitiendo rechazar Ho y aceptando H1. Segun la prueba Nagelkerke, la incidencia

se estima en un 14,6% en las habilidades tecnoldgicas.
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Tabla 10

Estimacion de parametros que explican la incidencia del uso de herramientas digitales

en el desarrollo de habilidades tecnoldgicas.

95% de intervalo de
confianza
Error Limite Limite

Estimacion  estandar Wald gl Sig. inferior  superior
Umbral [V1. Herramientas digitales = 1] -1,941 332 34,145 1 ,000 -2,592 -1,290
[V1. Herramientas digitales = 2] ,243 277 773 1 379 -,299 ,786
Ubicacion  [D2. Tecnoldgicas =1] -2,003 462 18,771 1 ,000 -2,909 -1,097
[D2. Tecnoldgicas =2] -,807 373 4,682 1 ,030 -1,538 -,076

[D2. Tecnoldgicas =3] 0a 0

En la tabla 10, se evidencia que el uso de herramientas digitales incide en las
habilidades tecnoldgicas. Se rechaza la Ho y de acepta H1, debido al resultado de la
prueba de Wald de 18,771>4 y p = 0,000. No obstante, el umbral reafirma el resultado
debido al valor Wald de 34,145 y p=0,000.

Tabla 11

Bondad de ajuste de la incidencia del uso de herramientas digitales en el desarrollo

de habilidades tecnoldgicas.

Chi-cuadrado gl Sig.

Pearson 9,617 2 ,008
Desvianza

9,478 2 ,009

En la tabla 11, se observa la bondad de ajuste, el valor de desvianza fue de 9,478

exhibié un p<0,05. Esto permitié rechazar Ho y admitiendo la hipotesis alterna (H1).
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Hipotesis especifica 3
Ho: El uso de herramientas digitales no incide significativamente en las habilidades,

metodoldgicas en estudiantes de una universidad de Lima, 2024.

H1: El uso de herramientas digitales incide significativamente en las habilidades

metodoldgicas en estudiantes de una universidad de Lima, 2024.
Nivel de significancia: zona de rechazo segun o = 0.05
Tabla 12

Ajuste al modelo de andlisis de incidencia del uso de herramientas digitales en el

desarrollo de habilidades metodolégicas.

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la Chi- . Pseudo R
Modelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig. cuadrado Modelo
Solo Coxy Snell 142
interceptacion
P 51,581 21 357 2 000 Nagelkerke ,162
Final ’ '
I 38,223 McFadde ,072

n

En relacion a los resultados obtenidos, se muestré un valor estadistico de chi-
cuadrado de 21,357. Ademas, presentd un valor p=0,000<0,05, permitiendo asi
rechazar la Ho y aceptar la H1. Segun la prueba Nagelkerke, esta incidencia se estimé

en un 16,2% en las habilidades metodoldgicas.
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Tabla 13

Estimacion de parametros que explican la incidencia del uso de herramientas digitales

en el desarrollo de habilidades metodoldgicas.

95% de intervalo de

confianza
Error Limite Limite
Estimacion  estandar Wald gl Sig. inferior  superior
Umbral [V1. Herramientas digitales = 1] -2,795 ,445 39,480 1 ,000 -3,666 -1,923
[V1. Herramientas digitales = 2] -,604 ,384 2,476 1 116 -1,357 ,148
Ubicacion  [D3. Metodol6gicas =1] -2,165 ,490 19,503 1 ,000 -3,126 -1,204
[D3. Metodoldgicas =2] -1,897 ,469 16,364 1 ,000 -2,816 -,978
[D3. Metodoldgicas =3] 0a 0

En la tabla 13, se evidencia que el uso de herramientas digitales incide en las
habilidades metodoldgicas, se rechaza la Ho y se acepta la H1 debido al resultado de
la prueba de Wald de 19,503>4 y p = 0,000. No obstante, el umbral reafirma el
resultado debido al valor Wald de 34,145 y p=0,000.

Tabla 14

Bondad de ajuste de la incidencia del uso de herramientas digitales en el desarrollo

de habilidades metodoldgicas.

Chi-cuadrado gl Sig.

Pearson 17,389 2 ,000
Desvianza

15,813 2 ,000

En la tabla 14, el valor de desvianza fue de 15,813 exhibié un p=0,000<0,05. Esto
permite rechazar Ho y concluir que el modelo no se ajusta adecuadamente a los datos

en prueba.
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Hipotesis especifica4
Ho: El uso de herramientas digitales no incide significativamente en la habilidad para

gestionar la investigacion en estudiantes de una universidad de Lima, 2024.

H1: El uso de herramientas digitales incide significativamente en la habilidad para

gestionar la investigacion en estudiantes de una universidad de Lima, 2024.
Nivel de significancia: zona de rechazo segun o = 0.05
Tabla 15

Ajuste al modelo de andlisis de incidencia del uso de herramientas digitales en el

desarrollo de habilidades para gestionar la investigacion.

Informacion de ajuste de los modelos

Pseudo R

Logaritmo de la Chi- ;
Modelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig. Modelo
S6lo cuadrado
interceptacion 66,159 Coxy Snell ,164
: 24,872 2 ,000
Final 41,287 Nagelkerke ,186

McFadde ,084
n

En relacion a los resultados obtenidos, se mostré un valor estadistico de chi-
cuadrado de 24,872. Ademas, presenta un valor p=0,00<0,05 permitiendo asi
rechazar la HO y aceptar H1. Segun la prueba Nagelkerke, esta incidencia se estima

en un 18,6% en la habilidad para gestionar la investigacion.
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Tabla 16

Estimacion de parametros que explican la incidencia del uso de herramientas digitales

en el desarrollo de habilidades para gestionar la investigacion.

95% de intervalo de

confianza
Error Limite Limite
Estimacion  estandar Wald gl Sig. inferior  superior
Umbral [V1. Herramientas digitales = 1] -2,602 416 39,159 1 ,000 -3,417 -1,787
[V1. Herramientas digitales = 2] -,348 ,348 1,005 1 316 -1,030 ,333
Ubicacion  [D4. Gestion de investigacion =1] -2,338 471 24,693 1 ,000 -3,261 -1,416
[D4. Gestion de investigacion =2] -1,388 ,440 9,945 1 ,002  -2,251 -,526
[D4. Gestion de investigacion =3] 0a 0

En la tabla 16 se observa la estimacion de pardmetros, se rechaza la Ho ay
se acepta la H1 debido al resultado de la prueba de Wald de 24,693>4 y p = 0,000.
No obstante, el umbral reafirma el resultado debido al valor Wald de 39,159 y p=0,000.

Tabla 17

Bondad de ajuste de la incidencia del uso de herramientas digitales en el desarrollo

de habilidades para gestionar la investigacion.

Chi-cuadrado gl Sig.

Pearson 17,389 2 ,000
Desvianza

15,813 2 ,000

En latabla 17, el valor de desvianza fue de 15,813 exhibié un p<0,05. Esto permitié

rechazar la hip6tesis nula (Ho) y aceptar (H1).
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Hipotesis especifica4
Ho: El uso de herramientas digitales no incide significativamente en la habilidad para

trabajo en equipo en estudiantes de una universidad de Lima, 2024.

H1: El uso de herramientas digitales incide significativamente en la habilidad para

trabajo en equipo en estudiantes de una universidad de Lima, 2024.
Nivel de significancia: zona de rechazo segun o = 0.05
Tabla 18

Ajuste al modelo de andlisis de incidencia del uso de herramientas digitales en el

desarrollo de habilidad para trabajo en equipo.

Informacién de

verosimilitud -2 cuadrado cuadrado
Sélo 73, 590 Coxy Snell ,257
Interceptacion 32,263 41,327 2 000 Nagelkerke 292

Final McFadden 139

En relacion a los resultados obtenidos, se mostré un valor estadistico de chi-
cuadrado de 41,327, Ademas, presentd un valor p=0,000<0,05, permitiendo asi
rechazar la Ho y aceptar H1. Segun la prueba Nagelkerke, esta incidencia se estimo

en un 29,2% en la habilidad para trabajo en equipo.
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Tabla 19

Estimacion de parametros que explican la incidencia del uso de herramientas digitales

en el desarrollo de habilidades para trabajo en equipo

95% de intervalo de

confianza
Error Limite Limite
Estimacion  estandar Wald gl Sig. inferior  superior
Umbral [V1. Herramientas digitales = 1] -2,681 ,400 44,868 1 ,000 -3,466 -1,897
[V1. Herramientas digitales = 2] -,182 ,305 ,358 1 ,550 -, 779 ,415
Ubicacion  [D5. Trabajo en equipo=1] -2,996 ,499 36,075 1 ,000 -3,973 -2,018
[D5. Trabajo en equipo =2] -1,196 ,405 8,743 1 ,003  -1,989 -,403
[D5. Trabajo en equipo =3] 0a 0

En la tabla 19 se observa la estimacion de pardmetros, se rechaza la Ho y se
acepta la H1, debido al resultado de la prueba de Wald de 36,075>4 y p = 0,000. No
obstante, el umbral reafirma el resultado debido al valor Wald de 44,868 y p=0,000.

Tabla 20

Bondad de ajuste de la incidencia del uso de herramientas digitales en el desarrollo
de habilidades para trabajo en equipo.

Chi-cuadrado gl Sig.

Pearson 12,377 2 ,002
Desvianza

10,857 2 ,004

En la tabla 20, el valor de desvianza fue de 10,857 exhibié un p=0,000<0,05.
Esto permite rechazar la Ho y concluir que el modelo no se ajusta adecuadamente a

los datos en prueba.
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V. DISCUSION

En el presente estudio, se evalué la incidencia de las herramientas digitales en
las competencias investigativas. Los resultados inferenciales, basados en la hipotesis
general, indican un valor de Wald de 29.082, que es significativamente mayor que el
umbral de 4, con un p=0,00<0,05. Estos resultados confirman la hipotesis de que las
herramientas digitales tienen una incidencia significativa en el desarrollo de
competencias investigativas. Adicionalmente, el estadistico de Nagelkerke muestra
una incidencia del 24.4%, lo que sugiere que una cuarta parte de la variabilidad en
las competencias investigativas puede ser explicada por el uso de herramientas

digitales.

Estos hallazgos son consistentes con los estudios previos realizados por
Atalaya et al. (2022), quienes encontraron que la implementacion de herramientas
digitales en el ambito educativo mejoré significativamente las habilidades de
investigacion y andlisis de los estudiantes. Atalaya y sus colegas subrayaron que la
accesibilidad y la facilidad de uso de estas herramientas permitieron a los estudiantes
explorar més a fondo los temas de investigacién, aumentando su comprension y

capacidad para generar nuevas ideas.

Asimismo, Segovia et al. (2023) realizaron una investigacion similar y
concluyeron que el uso de plataformas digitales y recursos en linea no solo facilito el
acceso a informacion relevante, sino que también promovié un aprendizaje mas
autonomo y colaborativo entre los estudiantes. Segovia et al. destacaron que las
herramientas digitales fomentaron un ambiente de aprendizaje interactivo, donde los
estudiantes podian compartir recursos, discutir sus hallazgos y recibir
retroalimentacion en tiempo real, lo que mejord sus competencias investigativas de

manera notable

A nivel tedrico, estos hallazgos presentaron similitud con la teoria del
conectivismo propuesta por Siemens (2005), que afirm6é que el proceso de
aprendizaje se da mediante la interconexiébn de nodos dentro de una red. Segun
Siemens, el conocimiento reside en las conexiones que los individuos establecen
dentro de una red, y aprender es una cuestion de conectar nodos de informaciéon y

recursos. Las herramientas digitales, en este sentido, actu6 como nodos dentro de
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una red de conocimiento, facilitando el acceso a informacion y recursos, y permitiendo

a los estudiantes crear conexiones significativas entre diferentes fuentes de datos.

Respecto a la hipétesis especifica 1, Wald muestra un valor de 37,674> 4y p
valor de 0,000<0,05, lo que sustenta la incidencia de las herramientas digitales en la
habilidad cognitiva. Asimismo, segun Nagelkerke, la incidencia es del 13.3%. Estos
hallazgos presentan similitud con los resultados de Panta (2022), quienes también
encontraron una relacion significativa entre el uso de herramientas digitales y la
mejora de habilidades cognitivas en estudiantes universitarios, con un coeficiente de
correlacion de 0.65. Ademas, Alfaro et al. (2022) hallaron que el uso de plataformas
de aprendizaje en linea contribuye significativamente al desarrollo de habilidades

cognitivas, con una incidencia reportada del 15%.

Estos resultados debieron a varias razones. Primero, la variabilidad en el
acceso y la calidad de las herramientas digitales entre las distintas poblaciones
estudiadas influyeron en los niveles de incidencia observados. Al respecto Ayala, O.
(2020), resalté que en contextos donde los estudiantes tienen un acceso limitado a
tecnologias avanzadas y formacion adecuada en su uso, la incidencia de estas
herramientas en el desarrollo de habilidades cognitivas e investigativas fue menor.
Segundo, la diferencia en los enfoques metodoldgicos y los instrumentos de medicién

utilizados en los estudios comparados dieron a resultados dispares.

Respecto a la hipotesis especifica 2, Wald mostr6 un valor de 18.771 > 4 con
un p-valor de 0.000 < 0.05, lo que sustenté la incidencia de las herramientas digitales
en las habilidades tecnolégicas. Asimismo, segun Nagelkerke, la incidencia es del
14.6% en las habilidades tecnoldgicas. Estos hallazgos discreparon de los de Salado
& George (2019) quien estableci6é que la incidencia de las herramientas digitales en
las habilidades tecnolégicas era significativamente mayor, con un coeficiente de 0.35.
Del mismo modo, Chavez & Gonzales (2020) en su estudio hallé que las herramientas
digitales incidian en un 20% en el desarrollo de habilidades tecnoldgicas, destacando
un impacto mas robusto que el observado en nuestro estudio. Estos hallazgos podrian
haberse presentado debido a ciertos factores. En primer lugar, la variabilidad en el
acceso Y la calidad de las herramientas digitales disponibles para los participantes

puede influir en los resultados. En contextos donde los estudiantes tuvieron acceso
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limitado a tecnologias avanzadas y formacion adecuada, la incidencia de estas

herramientas en el desarrollo de habilidades tecnolégicas fueron menores.

Ademas, basado en la teoria del aprendizaje multimedia de Mayer (2009),
afirmo que el uso efectivo de herramientas digitales pudo potenciar el aprendizaje y
el desarrollo de habilidades tecnologicas al proporcionar mdaltiples formas de
representacion de la informacién, lo que facilitdé la comprension y retencién del
conocimiento. Esto apoy0 la idea, aunque el estudio mostré una incidencia moderada,
con una implementacion adecuada y recursos suficientes, las herramientas digitales
tienen el potencial de haber tenido un efecto considerable en el desarrollo de

competencias tecnoldgicas entre los estudiantes universitarios.

Segun la hipétesis especifica 3, Wald muestra un valor de 19.503 > 4 con un
p-valor de 0.000 < 0.05, lo que sustenta la incidencia de las herramientas digitales en
la habilidad metodoldgica. Asimismo, Nagelkerke afirma una incidencia del 16.2% en
las habilidades metodoldgicas. Estos hallazgos discrepan con los de Vera & Galvis
(2022), quien establecié que la incidencia de las herramientas digitales en las
habilidades metodoldgicas era significativamente mayor, con un coeficiente de 0.45.
Del mismo modo, Ruiz (2020) en su estudio hall6 que las herramientas digitales
incidian en un 30% en el desarrollo de habilidades metodoldgicas, destacando un
impacto mas robusto que el observado en nuestro estudio. factores contextuales
como el apoyo institucional, la motivacion de los estudiantes y el contexto
socioeconémico también juegan un papel crucial en la eficacia de las herramientas

digitales para mejorar las habilidades metodol6gicas.

Ademaés, factores como el acceso y la calidad de las herramientas digitales, asi
como el nivel de familiaridad y capacitacion de los estudiantes con estas tecnologias,
podrian haber jugado un papel crucial en la forma en que las herramientas digitales

impactan en las habilidades metodologicas en diferentes contextos educativos.

Por otro lado, basado en la teoria del aprendizaje constructivista de Piaget
(1969), argumentd que el aprendizaje es un proceso dinamico en el que el estudiante
desarrolla su conocimiento mediante la interaccion con su entorno, avala nuestros
resultados. La teoria de Piaget apoya la idea de que las herramientas digitales,

cuando se utilizan adecuadamente, pueden proporcionar un entorno interactivo que
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facilita el desarrollo de habilidades metodoldgicas. Esto respalda nuestros hallazgos
al demostrar que, aunque la incidencia observada es moderada, las herramientas
digitales tienen el potencial de mejorar significativamente las habilidades
metodoldgicas en los estudiantes universitarios cuando se integran de manera

efectiva en el proceso educativo.

Segun la hipétesis especifica 4, Wald muestra un valor de 24.693 > 4 con un
p-valor de 0.000 < 0.05, lo que sustenta la incidencia de las herramientas digitales en
la habilidad de gestionar la investigacion entre los estudiantes universitarios. Ademas,
segun Nagelkerke, estas herramientas tienen una incidencia del 16.2% en el
desarrollo de estas habilidades. Estos hallazgos discrepan con los de estudios
anteriores como el de Holguin (2023), quien establecié que la incidencia de las
herramientas digitales en la habilidad de gestionar la investigacion era
significativamente mayor, con un coeficiente de 0.35. Del mismo modo, Ramirez
(2019) en su estudio hallé que las herramientas digitales incidian en un 25% en el
desarrollo de estas habilidades, destacando un impacto mas robusto que el

observado en nuestro estudio.

Es crucial considerar también que los contextos especificos de cada institucion
educativa y las condiciones individuales de los estudiantes pueden influir
significativamente en como se implementan y se benefician de las herramientas
digitales para gestionar investigaciones. Por lo tanto, mientras nuestros hallazgos
ofrecen una perspectiva valiosa, es esencial continuar investigando y adaptando las
estrategias educativas para optimizar el uso de estas tecnologias y maximizar su
impacto en el desarrollo de habilidades investigativas entre los estudiantes

universitarios.

Finalmente, basado en la teoria del aprendizaje activo de Kolb (1984), que
enfatizd la importancia de la experiencia practica y la reflexion en el aprendizaje,
respaldamos nuestro hallazgo. La teoria de Kolb sugiere que el uso efectivo de
herramientas digitales puede facilitar el proceso de aprendizaje experiencial,
permitiendo a los estudiantes gestionar mejor sus investigaciones al interactuar de
manera activa con el contenido y aplicar sus conocimientos en contextos practicos.
Esto respalda nuestros resultados al demostrar que las herramientas digitales,

cuando se integran adecuadamente en el proceso educativo, pueden mejorar
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significativamente la habilidad de gestionar la investigacion entre los estudiantes

universitarios.

Finalmente, en la hipétesis especifica 4, Wald muestra un valor de 36.075 > 4
con un p-valor de 0.000 < 0.05, lo que sustento la incidencia de las herramientas
digitales en la habilidad de trabajar en equipo entre los estudiantes universitarios.
Ademas, segun Nagelkerke, estas herramientas tienen una incidencia del 29.2% en
el desarrollo de estas habilidades. Estos hallazgos discrepan con los de estudios
anteriores como el de Alfaro et al. (2022), quien establecidé que la incidencia de las
herramientas digitales en la habilidad de trabajar en equipo era significativamente
mayor, con un coeficiente de 0.40. Asimismo, argumentaron que el uso avanzado y
efectivo de plataformas digitales facilita la colaboracién y la comunicacion entre los
miembros del equipo, permitiendo una coordinacion mas eficiente y una integracion

fluida de tareas complejas.

Del mismo modo, Lépez (2020) en su estudio encontré un impacto del 35% en
el impulso de estas habilidades mediante el uso de herramientas digitales.
Igualmente, destac6é que la utilizacion adecuada de herramientas colaborativas en
linea promueve la cohesién del equipo, mejora la capacidad de resolver problemas
conjuntamente y fortalece la responsabilidad compartida entre los miembros del
grupo. En contraste, Segovia et al., (2023) encontré resultados completamente
diferentes, mostrando una correlacion insignificante entre el uso de herramientas
digitales y las habilidades de trabajo en equipo. Factores como la resistencia al
cambio la carencia de formacion adecuada en el manejo de tecnologias colaborativas
y las dinamicas de grupo no alineadas pudieron haber contribuido a la falta de impacto

observada en su estudio.

Estas discrepancias subrayan la complejidad de los factores que influyen en la
efectividad de las herramientas digitales para el trabajo en equipo. Ademas de las
diferencias metodoldgicas entre estudios, es crucial considerar cémo las
caracteristicas contextuales especificas de cada entorno educativo y las
particularidades individuales de los estudiantes pueden modular el impacto percibido

de estas tecnologias en el desarrollo de habilidades colaborativas.
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Por otro lado, Reyna (2023) hall6 resultados totalmente diferentes, mostrando
una correlacion insignificante entre el uso de herramientas digitales y las habilidades
de trabajo en equipo. Este hallazgo podria cuestionar la efectividad de las
herramientas digitales sin una implementacién adecuada o0 una capacitacion
suficiente. La teoria de la intervencion tecnolégica en la accidon podria ser relevante
aqui, sugiriendo que el éxito de las herramientas digitales en mejorar las habilidades
de trabajo en equipo depende no solo de la tecnologia en si, sino también de como

se implementa, se adapta y se utiliza en el contexto educativo especifico.

Es importante considerar también que los entornos particulares de las
instituciones educativas, asi como las caracteristicas individuales de los estudiantes,
como su motivacion y habilidades previas, pueden desempeifiar un papel fundamental
en la manera en que se implementan y se aprovechan las herramientas digitales para

el trabajo en equipo.

Por lo tanto, aunque nuestros hallazgos respaldan la idea de que las
herramientas digitales son relevantes para desarrollar habilidades de trabajo en
equipo, es esencial continuar explorando y adaptando las estrategias educativas para
maximizar su efectividad y mejorar el aprendizaje colaborativo entre los estudiantes

universitarios.
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V. CONCLUSIONES

Primera: Se concluyé que el uso de herramientas digitales incide en el desarrollo de

Segunda:

competencias investigativas en estudiantes de una universidad de Lima,
2024, a partir del valor de Nagelkerke (0,244), la cual representa el 24,4%.
Ademas, el valor coeficiente de Wald (29.082; sig.=0.000 <0.05), se verificd
gue la variable independiente impacta sobre la variable dependiente. Estos
hallazgos son consistentes con estudios previos, como los de Atalaya et al.
(2022) y Segovia et al. (2023), que también encontraron mejoras en las
habilidades de investigacion y andlisis debido al uso de herramientas

digitales.

Se demostré que el uso herramientas digitales incide en las habilidades
cognitivas en estudiantes de una universidad de Lima,2024, a partir del
valor de Nagelkerke (0,133), la cual representa el13.3%, el valor de Wald
fue (37.674; sig. 0.000<0.05). Estos hallazgos son similares a los de Panta
y Alfaro et al. (2022), quienes también observaron mejoras en habilidades

cognitivas con el uso de herramientas digitales.

Tercera: Se concluyé que el uso herramientas digitales incide en las habilidades

tecnoldgicas en estudiantes de una universidad de Lima 2024, a partir del
valor de Nagelkerke (0,146) la cual representa el 14.6%, el valor de Wald
fue (18.771; sig. 0.000<0.05), Estos resultados difieren de los de Salado &
George (2019) y Chavez & Gonzales (2020), quienes reportaron una mayor
incidencia. La teoria del aprendizaje multimedia de Mayer (2009) apoya
gue las herramientas digitales pueden mejorar significativamente estas
habilidades.

Cuarta: Se determind que el uso herramientas digitales incide en las habilidades

metodoldgicas en estudiantes de una universidad de Lima 2024, a partir
del valor de Nagelkerke (0,162), la cual representa el 16.2%, con un valor
de Wald de (19.503; sig. = 0.000<0.05). Estos resultados discrepan de los
de Vera & Galvis (2022) y Ruiz (2020), que reportaron una mayor
incidencia. La teoria constructivista de Piaget (1969), respalda que las
herramientas digitales pueden facilitar el desarrollo de estas habilidades

cuando se usan adecuadamente.
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Quinta: Se concluyé que el uso herramientas digitales incide en la habilidad para
gestionar la investigacion en estudiantes de una universidad de Lima 2024,
a partir del valor de Nagelkerke (0,186), la cual representa el 18.6%, el
valor de Wald fue (24.693; sig. = 0.000<0.05), Estos resultados son
menores comparados con los estudios de Holguin (2023) y Ramirez(2019).
La teoria del aprendizaje activo de Kolb (1984), sugiere que las
herramientas digitales pueden mejorar la gestién de la investigacion al

facilitar un aprendizaje experiencial.

Sexta: Se determind que el uso herramientas digitales incide en la habilidad para el
trabajo en equipo en estudiantes de una universidad de Lima, 2024, a partir
del valor de Nagelkerke (0,292), la cual representa un 29,2%, mostré un
valor de Wald de (36.075; sig. = 0.000<0.05), Estos resultados son
menores comparados con los estudios de Alfaro et al. (2022) y Lopez
(2020), quienes encontraron una mayor incidencia. Factores como la
resistencia al cambio y la falta de capacitacion pueden influir en la
efectividad en el uso de las herramientas digitales para el trabajo en

equipo.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera: Considerando que el uso de herramientas digitales incide en el desarrollo
de competencias investigativas, se recomienda a la universidad refuerce la
integracion de tecnologias avanzadas en los programas académicos. Para
lograr esto, se sugiere implementar cursos especificos y talleres que
capaciten a los estudiantes en la utilizacion eficiente y ética de
herramientas digitales para la investigacion. Esto no solo mejorard sus
habilidades investigativas, sino que también los preparard mejor para

enfrentar los desafios tecnolégicos en sus futuras carreras profesionales.

Segunda: Considerando el efecto del uso de herramientas digitales en las habilidades
cognitivas de los estudiantes se aconseja que la universidad promueva
activamente el uso de plataformas y software que apoyen el desarrollo del
pensamiento critico y analitico. Esto implica la incorporacionde actividades
interactivas y proyectos de investigacion que demanden unuso intensivo

de herramientas digitales para el analisis y la sintesis de informacién.

Tercera: Se sugiere que la universidad ofrezca programas continuos de formacion en
competencias digitales. Estos programas pueden incluir cursos practicos y
talleres que instruyan a los estudiantes en el uso eficiente de diversas

herramientas digitales para mejorar sus habilidades tecnoldgicas.

Cuarto: Se recomienda a las universidades, elaborar programas de formacion
continua para estudiantes y docentes en el uso avanzado de software y

plataformas digitales para la gestién de investigaciones.

Quinta: Serecomienda a las universidades establezcan laboratorios de investigacion
digital donde los estudiantes experimenten nuevas tecnologias y métodos
de investigacion, espacios equipados con las herramientas mas
avanzadas.

Sexta: Se recomienda a las universidades, integrar la evaluacion formativa del uso
de herramientas digitales en los programas académicos, proporcionando
retroalimentaciobn constructiva para mejorar continuamente las

competencias tecnolégicas y metodolégicas de los estudiantes.
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Anexo 1 A: Matriz de operacionalizacion
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Anexo 1 B: Matriz de consistencia

Matriz de consistencia

Titulo:  Herramientas digitales en el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes de una universidad de Lima, 2024

Autor: Pantoja Hidalgo, Victoria

Problema

Objetivos

Hipdtesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢;De qué manera incide el uso
herramientas digitales en el
desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes
de una universidad de Lima,
20247

Problemas especificos

1. ¢ Dequé maneraincide el
uso herramientas
digitales en las
habilidades cognitivasen
estudiantes de una
universidad de Lima,

2024?

2. ¢ Dequé maneraincide el
uso herramientas
digitales en las

habilidades tecnoldgicas
en estudiantes de una
universidad de Lima,
20247

3. ¢ De qué manera incide
el uso  herramientas

digitales en las
habilidades
metodologicas en

estudiantes de una
universidad de Lima,
2024?

4. ¢ De qué manera incide
el uso herramientas
digitales en la habilidad
para gestionar la

Objetivo general:

Determina la incidencia del
uso herramientas digitales en
el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes
de una universidad de Lima,
2024

Objetivos especificos

1. Identificar la incidencia
del uso herramientas
digitales en las
habilidades cognitivasen
estudiantes de  una
universidad de Lima,
2024

2. ldentificar la incidencia
del uso herramientas
digitales en las
habilidades tecnoldgicas
en estudiantes de una
universidad de Lima,
2024

3. ldentificar la incidencia
del uso herramientas

digitales en las
habilidades
metodoldgicas en

estudiantes de  una
universidad de Lima,
2024

4. ldentificar la incidencia
del uso herramientas
digitales en la habilidad
para gestionar la
investigacion en
estudiantes de una

Hipétesis general:

¢El uso de herramientas digitales
incide significativamente en el
desarrollo  de  competencias
investigativas en estudiantes de
una universidad de Lima, 2024?

Hipotesis especificas

1. ElI uso herramientas
digitales incide en las
habilidades cognitivas en
estudiantes de una
universidad de Lima, 2024

2. El  uso herramientas
digitales incide en las
habilidades tecnoldgicas
en estudiantes de una
universidad de Lima, 2024

3. El uso herramientas
digitales incide en el uso
de herramientas
metodolégicas en
estudiantes de una
universidad de Lima, 2024

4. El  uso herramientas
digitales incide en las
habilidades para gestionar
la investigacion en
estudiantes de una
universidad de Lima, 2024

5. El uso herramientas
digitales incide en las

Variable 1: Herramientas digitales

i i ; F Escala de medicién Niveles y
Dimensiones Indicadores Items rangos
Navegacion por internet 1
Capacidad para localizar y abrir
archivos 2
Uso de tecnologia de Investigaciones en linea 3
informacion Herramientas de comunicacién
digital 4
Gestion de archivos y
documentos digitales 5
Instalacién de un programa 6
Ayuda externa para instalar 7
programas
Uso de sistemas Dominio de comandos de 8
informaticos teclado en la navegacion 9
Frecuencia de eliminacién de Alto
archivos y programas 10 Ordinal Medio
Accidn de comprimir carpetas de Bajo
archivos
Reconocer terminologia basica 11
de editores de texto 12
Uso de gestores de citas 13
Reconocer terminologia basica
Uso de programas basicos de hojas de célculo 14
Reconocimiento de datos,
formulas y graficas 15

Uso basico de funciones de
andlisis de datos




investigacion en
estudiantes de una
universidad de Lima,
20242

¢, De qué manera incide el
uso herramientas
digitales en la habilidad
para trabajo en equipoen
estudiantes de una
universidad de Lima,
2024?

universidad de Lima,
2024

5. Identificar la incidenciadel

uso herramientas
digitales en la habilidad
para trabajo en equipo en
estudiantes de  una
universidad de Lima,
2024

habilidad para trabajo en
equipo en estudiantes de
una universidad de Lima,
2024

Interés por aprender nuevas 16
herramientas digitales
Confianza en el uso de 17
herramientas digitales
Actitud digital Adapta’billidad a cambios 18
tecnoldgicos
Responsabilidad en el uso de la 19
tecnologia
Creatividad en el uso de 20
herramientas digitales
Variable 2: Competencias investigativas
Dimensiones Indicadores items Escala de medicion N:;/r(]slgessy
Identifica vacios de informacién 1
Identifica el tipo de relacion entre 2
variables
Determina los procesos 3
pertinentes
Habilidades Cognitivas Expresa sus ideas 4
Identifica ideas, principios,
modelos y valores 5
Fundamenta criticamente los 6
juicios que se emiten
Utiliza aplicaciones 7
Utiliz§ descr’iptores 8 Alto
Habilidades tecnoldgicas Do.rTnna 3|§Un programa 9 Ordinal Medio
Utiliza algun software 10 Bai
Utiliza algiin programa 11 ajo
Identifica los procesos 12
Construye un estado 13
Emplea un sistema de referencias 14
Plantea problemas de 15
investigacion 16
n o Define preguntas de investigacion 17
Habilidades metodoldgicas Propone objetivos de investigacion 18
Define el tipo de estudio 19
Selecciona instrumento 20

Conoce las formas de atender la
validez




Habilidades para gestionar
lainvestigacion

Disefia un proyecto de
investigacion

Ejecuta planificadamente
Conoce diferentes fuentes
Gestiona recursos

21
22
23

24

Habilidades para trabajo
en equipo

Reconoce los aportes.

Toma en cuenta los puntos de vista
Asume responsablemente las
tareas

Colabora activamente

25
26
27
28




Anexo 2: Instrumentos de recoleccién de datos

CUESTIONARIO DEL USO HERRAMIENTAS DIGITALES

Instruccion: A continuacion, se encontrara con 25 preguntas relacionadas con el uso

de herramientas digitales; lea condetenimiento cada frase y responda marcando a

cada casilla segun la enumeracion de la tabla que corresponda.

1 2 3 4 5
Nunca CasiNunca | Algunasveces | Casisiempre Siempre
USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES
Dimension 1: Uso de techologia de informacion 314 |5

1 Maneja con facilidad los comandos de la barra de navegacion
en la ventana de una pagina web.

2 Tiene capacidad para comprender la busqueda de archivos en
diferentes tipos de navegadores como Firefox, Google Chrome
o internet Explorer.

3 Realiza investigaciones en linea utilizando motores de
busqueda y bases de datos especializadas.

4 Utiliza herramientas de comunicacion digital para interactuar
con compaferos y profesores

5 Gestiona eficientemente archivos y documentos utilizando
aplicaciones informaticas.

Dimension 2: Uso de sistemas de informacion

6 Instala programas o plataformas educativas en un computador

7 Acude a terceras personas para la instalacién de programas
que protejan descargas contra archivos maliciosos

8 Utiliza comandos que ejecutan funciones de navegacion a
través del teclado, sin usar el mouse.

9 Elimina archivos y programas obsoletos para el sistema
operativo, cuando observa que ciertas funciones no se ejecutan
rapidamente en el computador.

10 | Comprime carpetas de archivos, para aumentar el espacio de
almacenamiento en el disco duro
Dimension 3: Uso de programas basicos

11 | Relaciona los iconos de editores de texto en Word (copiar,
cortar, pegar), con la funcion que desea utilizar durante la
elaboracion de los documentos.

12 | Inserta referencias bibliograficas, utilizando los gestores de
citas

13 | Diferencia la terminologia entre pestafia y hoja de calculo en
Excel

14 | Utiliza formulas que permiten realizar analisis de datos,
formulas y graficos en Excel.

15 | Realiza andlisis de datos en SPSS, como media, desviacion
estandar o realizar pruebas de hip6tesis basicas
Dimension 4: Actitud digital




16 | Aprende y explora nuevas herramientas y tecnologias digitales
para mejorar tus habilidades

17 | Tiene confianza en su capacidad para utilizar herramientas
digitales como software, aplicaciones y plataformas en linea

18 | Se adaptacion a los cambios tecnolégicos y actualizaciones de
software, mostrando una actitud positiva o negativa

19 | Demuestra responsabilidad al utilizar herramientas digitales,
evitando el uso inapropiado o riesgoso y protegiendo tu
privacidad y seguridad en linea.

20 | Demuestra creatividad al utilizar herramientas digitales para

resolver problemas, expresar ideas y crear contenido original.




CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

Instruccion: A continuacion, se encontrard con 25 preguntas relacionadas con las
competencias investigativas; lea condetenimiento cada frase y responda marcando a

cada casilla seguin la enumeracion de la tabla que corresponda

1 2 3 4 5

Nunca CasiNunca | Algunasveces | Casisiempre Siempre

COMPETENCIAS INVESTIGATICAS
Dimension 1: Habilidades cognitivas 112|345
1 Identifica posibles problemas de investigacion en la
argumentacion de textos, discursosy otras formas de
comunicacion
2 | ldentifica el tipo de relacion entre las variables en
investigacion.
3 Determina los procesos pertinentes para alcanzar los
objetivos propuestos en situaciones concretas
4 | Expresa sus ideas y conclusiones fundamentos tedricos
5 Identifica ideas de interés en las diferentes fuentes de
informacion bibliografica.
6 Fundamenta criticamente las ideas que emite.
Dimension 2: Habilidades tecnoldgicas 112 |3 |4 |5
7 Utiliza aplicaciones para facilitar la produccion de textos
digitales.
8 Utiliza descriptores, palabras clave y otros filtros para
orientar la busqueda de informacion en repositorios de
informacion (bases de revistas electronicas, sistemas
bibliotecarios, otros).
9 Domina algun programa de gestion bibliografica
10 | Utiliza algun software para la deteccion de plagio.
11 | Utiliza algun programa para el analisis de datos.
12 | Identifica los procesos por seguir para la publicacion de
articulos en una revista electronica.
Dimensién 3: Habilidades metodologicas 112 |3|4 |5
13 | Realiza busqueda y andlisis de la bibliografia encontrada
en relacién con el tema a investigar
14 | Utiliza un sistema de referencias para reconocer las
fuentes bibliogréaficas consultadas
15 | Plantea el problema de investigacion basado en las teorias
de la bibliografia consultada.
16 | Define la pregunta de investigacion que ayude a resolver
el problema planteado
17 | Propone objetivos de investigacion congruentes con el
problema de investigacion
18 | Determina el tipo y disefio de la investigacion
19 | Selecciona la técnica e instrumento para la investigacion




20

Conoce los procesos para validad los instrumentos de
recoleccion de datos.

Dimension 4. Habilidades para gestionar Ila
investigacion

21

Disefia un proyecto de investigacion

22

Ejecuta un proyecto de investigacion

23

Conoce diferentes fuentes de financiamiento para
investigacion

24

Gestiona recursos para el desarrollo de un proyecto de
investigacion

Dimension 5: Habilidades para el trabajo en equipo

25

Reconoce los aportes y potencialidades de todos los
miembros del equipo de trabajo

26

Toma en cuenta los puntos de vista de los demas y realiza
criticas constructivas.

27

Asume responsablemente las tareas asignadas como
parte del equipo de trabajo.

28

Colabora activamente en la planificacion, distribucién de
tareas y establecimiento de plazos en el desarrollo del
proyecto




Anexo 3: Ficha de Validacién de los instrumentos para larecoleccién de datos

MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE HERRAMIENTAS DIGITALES

Definicién de la variable: La variable independiente en este estudio es las herramientas digitales, segun la definicion de (Agustin
et al , 2022) se refiere al conjunto de recursos, aplicaciones, programas y dispositivos tecnologicos que se utilizan en entornos

digitales para llevar a cabo diferentes actividades, tanto personales como prefesionales.
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Herramientas digitales

Objetivo del instrumento

Evaluar la percepcion sobre herramientas digitales

Nombre y apellido del experto Yin Hirvin, Flores Huamancuri
Documento de identidad 45895190
Anos de experienciaenel area |4
Maximo grado academico Magister
Nacionalidad Peruana
Institucion Universidad Alas Peruanas
Cargo Docente
Numero telefonico 9538
Firma |
Fecha 28/05/2024




MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE HERRAMIENTAS DIGITALES
Definicién de la variable: La variable independiente en este estudio es las herramientas digitales, segun la definicion de (Agustin
et al , 2022) se refiere al conjunto de recursos, aplicaciones, programas y dispositivos tecnologicos que se utilizan en entornos

digitales para llevar a cabo diferentes actividades, tanto personales como prefesionales.
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Herramientas digitales

Objetivo del instrumento

Evaluar ia percepcion sobre herramientas digitales

‘Nombre y apellido del experto Pamela, Jaime Marcacuzco
Documento de identidad 45625933
Anos de experiencia en el area 3
Maximo grado académico Magister
Nacionalidad Peruana
Institucion Clinica Divino Nifio Jesis
Cargo Enfermeria
Numero telefénico 993132488
Firma z
“Fecha 28105/2024




MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE HERRAMIENTAS DIGITALES
Definicién de la variable: La vanable independiente en este estudio es las herramientas digitales, sequn la definicion de (Agustin
et al., 2022) se refiere al conjunto de recursos, aplicaciones, programas y dispositivos tecnologicos que se utilizan en entornos
digitales para llevar a cabo diferentes actividades, tanto personales como prefesionales.
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Herramientas digitales

Obijetivo del instrumento

Evaluar la percepcion sobre herramientas digitales

Nombre y apellido del experto Ocana Femandez Yolvi

Documento de identidad

40043433

Anos de experiencia en el area | 20

Maximo grado académico Doctor en Educacion
Nacionalidad Peruana

Institucion Universidad Pnvada

Cargo Docente

Nimero telefonico - ; e
Fi"l'll ...........................

Fecha

28/05/2024




MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Competencias investigativas

Objetivo del instrumento

Evaiuar la percepcion sobre competencias investigativas

Nombre y apellido del experto

Yin Hirvin, Flores Huamancuri

Documento de identidad 45895190

Anos de experiencia en el area 4
‘Maximo grado académico Magister

Nacionalidad Peruana

Institucion Universidad Alas Peruanas
Cargo Docente

Namero telefonico 9538!}?340

Firma

Fecha

28/05/2024




MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Competencias investigativas

Objetivo del instrumento

Evaluar la percepcion sobre competencas nvestigativas

Nombre y apellido del experto Pamela, Jaime Marcacuzco

Documento de identidad 45625933
Anos de experienciaenelarea |3
Maximo grado académico Magister
Nacionalidad Peruana
Institucion Clinica Divino Nifio Jesus
Cargo Enfermeria
Namero telefénico 993132488
o N\
Firma W
Fecha 28/05/2024
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Competendas investigativas

Objetivo del instrumento

Evaluar la percepcion sobre competencias investigativas

Nombre y apellido del experto Ocana Femandez Yol

Documento de identidad

40043433

Anos de experiencia en el area 20

Maximo grado académico Doctor en Educacion
Nacionalidad Peruana
Institucion Universidad Privada
Cargo Docente
Namero telefonico
_ﬁrmg
Fecha

12



Anexo 4: Confiabilidad de los instrumentos

Confiabilidad del cuestionario de herramientas digitales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
827 20

Estadisticas de total de elemento

Mediade Varianzade Alfa de
escalasiel escalasiel Correlacion Cronbach si
elemento se elemento se total de el elemento

ha ha elementos se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
P1 53,1000 131,884 ,643 ,806
P2 54,1500 144,871 410 ,820
P3 53,8000 146,800 247 ,827
P4 52,9000 131,989 ,632 ,806
P5 53,9500 141,945 ,514 ,815
P6 54,1000 145,253 ,354 ,822
P7 53,2000 129,116 ,676 ,803
P8 54,3500 146,976 ,313 ,824
P9 54,0000 143,895 ,342 ,823
P10 53,6000 136,779 ,430 ,819
P11 54,5000 145,947 422 ,820
P12 54,0500 153,208 ,065 ,834
P13 53,2500 129,145 ,676 ,803
P14 54,0500 147,524 347 ,823
P15 54,0500 142,471 461 ,817
P16 53,3000 129,800 ,694 ,803
P17 53,9500 142,576 442 ,818
P18 54,0500 146,892 311 ,824
P19 54,1500 166,555 -,351 ,855

P20 53,8500 144,029 ,333 ,823




Confiabilidad del cuestionario de competencias investigativas

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,821 28

Estadisticas de total de elemento
Mediade Varianzade Alfa de
escalasiel escalasiel Correlacion Cronbach si
elemento se elemento se total de el elemento

ha ha elementos se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
P1 74,5500 194,050 574 ,805
P2 75,1500 200,871 ,551 ,808
P3 75,2000 221,326 -,039 ,830
P4 74,0500 191,208 , 753 , 799
P5 75,3000 203,274 ,540 ,810
P6 75,4000 218,042 ,042 ,828
P7 74,7500 194,092 ,510 ,808
P8 75,3500 211,924 ,258 ,819
P9 75,2000 219,011 ,017 ,828
P10 74,6000 195,095 ,537 ,807
P11 75,6000 207,832 524 ,812
P12 75,0000 230,632 -,282 ,838
P13 74,6500 190,345 ,641 ,801
P14 75,0000 207,789 418 ,814
P15 74,9500 211,734 ,203 ,821
P16 74,5500 188,261 , 736 797
P17 75,2000 205,642 ,405 ,814
P18 75,5500 215,208 ,182 ,821
P19 75,2500 201,039 452 ,811
P20 74,9500 201,945 436 ,812
P21 75,3500 205,082 ,569 ,810
P22 75,4500 204,787 447 ,812
P23 75,0500 211,208 211 ,821
P24 75,4500 216,155 ,110 ,824
P25 75,1000 212,621 ,188 ,822
P26 75,4500 220,892 -,024 ,828
P27 74,7500 205,776 427 ,813

P28 75,1000 216,516 ,139 ,822




Muestra
Para la muestra de estudiantes universitarios, por ser una poblacion finita, se empleo

la siguiente formula:

TR73 %
N*Z.p*q

S HN-1)+ 22 *p*q

-

Donde:

N= Tamafio de la muestra

Z= Nivel de confianza al 95% (1.96)
p = Proporcién esperada (0.05)
q=1-p (0.95)

d= Precision (0,03)

n= 215 (1.96) (1.96) (0.05) (0.95)
0.03 (0.03) (215-1) + 0.03 (0.05) (0.95)

n=139

La muestra de usuarios estara conformada por 139 estudiantes.



Anexo 5: Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Uso de herramientas digitales en el desarrollo de

competencias investigativas en estudiantes de una universidad de Lima, 2024.
Investigadora: Pantoja Hidalgo, Victoria
Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Uso de herramientas digitales en
el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes de una universidad de
Lima, 2024.”, cuyo objetivo es determina la incidencia del uso herramientas digitales
en el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes de una universidad de
Lima, 2024.Esta investigacion es desarrollada por estudiantes del programa
Programa Académico de maestria en Docencia Universitaria de la Universidad Cesar
Vallejo (Sede Los Olivos), aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la Universidad.

Describir el impacto del problema de lainvestigacion.

Investigar el uso de herramientas digitales en el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes universitarios podria proporcionar informacién valiosa
sobre como las instituciones educativas pueden mejorar la calidad de la educacion

superior y preparar a los estudiantes para el mundo laboral en constante evolucion.
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y

algunas preguntas

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de minutos y se realizara
en las aulas de una Universidad de Lima. Las respuestas al cuestionario o guia de
entrevista seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto,

seran anonimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):



Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea

continuar puede hacerlo sin ningun problema.
Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar

incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibird ningun beneficio econdémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo,

los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente.
Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los
datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo

determinado seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a) (es)
Pantoja Hidalgo, Victoria email: ppantojahi74@ucvvirtual.edu.pe y asesor Mendez
Llizarbe, Gliria Susana.

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacidén autorizo participar en la

investigacion antes mencionada.
Nombre y apellidos

Fechay hora
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