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RESUMEN

Esta investigacion ha tenido como objetivo central determinar la relacion de la
practica reflexiva docente y la calidad del aprendizaje de los estudiantes en una
institucién educativa de la provincia de Chiclayo, 2024. De igual manera, se conto
con una metodologia de tipo basica, nivel descriptivo, correlacional, asimismo, el
disefio fue no experimental con corte transversal y de enfoque cuantitativo,
contando con una muestra de 30 docentes del nivel secundaria y teniendo de
técnica de recoleccion de datos a la encuesta y como instrumento el cuestionario.
Por otro lado, los resultados demostraron que la practica reflexiva docente se
relaciona de manera positiva alta en cuanto a la calidad de aprendizaje, dado
que la significancia obtenida fue de 0,000, mismo que es menor a 0,05y, en
consecuencia, el Rho de Spearman presento6 un valor de 0,816. De tal modo, se
concluyo que la practica reflexiva docente se relaciona de manera positiva alta
con la calidad de aprendizaje de los estudiantes en una institucién educativa de
la provincia de Chiclayo, 2024, significando que, si se enfatiza en la autorreflexion
del maestro, los escolares recibiran una mejor educacion, orientada a aspectos

flexibles y actualizados.

Palabras clave: Préactica reflexiva docente, calidad de aprendizaje, evaluacion

formativa



ABSTRACT

The central objective of this research was to determine the relationship between
reflective teaching practice and the quality of student learning in an educational
institution in the province of Chiclayo, 2024. Likewise, a basic, descriptive level
methodology was used, correlational, likewise, the design was non-experimental
with a cross-sectional and quantitative approach, with a sample of 30 secondary
school teachers and having the data collection technique of the survey and the
guestionnaire as an instrument. On the other hand, the results demonstrated that
teaching reflective practice is highly positively related to the quality of learning,
given that the significance obtained was 0.000, which is less than 0.05 and,
consequently, the Rho Spearman presented a value of 0.816. Thus, it was
concluded that teacher reflective practice is highly positively related to the quality
of student learning in an educational institution in the province of Chiclayo, 2024,
meaning that, if the teacher's self-reflection is emphasized, the Schoolchildren

will receive a better education, oriented towards flexible and updated aspects.

Keywords: Reflective teaching practice, quality of learning, formative

evaluation.



l. INTRODUCCION

En el entorno internacional, Brevis et al. (2022) precisa que, en 5 escuelas
chilenas, se presenta una deficiencia respecto a la practica reflexiva docente
como una estrategia de innovacion, pues los profesores adn no consideran
relevante utilizar métodos que permitan fortalecer sus procesos de reflexion,
frenando notoriamente el uso de nuevos y creativos recursos en la ejecucion de
sus clases y el autoandlisis después del actuar docente.

Asimismo, Garcia (2022) indica que el liderazgo pedagdgico y la calidad
de aprendizaje que se les brinda a los alumnos del colegio Dr. Luis Célleri Avilés
no son los mas idéneos, dado que se revel6 una falta de énfasis en el
fortalecimiento de los criterios y estandares, referente a la calidad educativa,
conllevando una ineficacia de la gestion y los planes de mejora por la ausencia
de directivos en las intervenciones pedagogicas.

En el entorno nacional, Paucar (2021) sefala que el aprendizaje
interpersonal se debe optimar a fin de incrementar la calidad educativa
secundaria en tres colegios de Sicuani, pues la asociacién entre el sujeto, su
entorno y la reflexion del camino pedagdgico es un aspecto débil dentro de las
escuelas, debido a la poca comunicacion y colaboracion en el quehacer docente,
originando que las materias impartidas, no sean tan significativas para los
estudiantes.

Es asi que, mediante la Ley N.° 28044, donde se abarca las generalidades
de la educacion, en el articulo 13 se menciona que la calidad educativa tiene un
nivel relevante en la formacion de todo ciudadano y, este debe aprender
constantemente (Ministerio de Educacion, 2003). Siguiendo dicho lineamiento,
esto puede manifestarse a través de la calidad de los propios docentes, no
obstante, los problemas persisten continuamente, dado que se sigue
demostrando que hay un acrecentamiento negativo en cuanto a la calidad de
aprendizaje.

En el entorno local, el departamento de Lambayeque no es ajeno a la
problematica, Calderén (2021) indica que, la calidad de aprendizaje es un
enorme desafio por afrontar, dado que se encuentra influenciado por la
evaluacion formativa realizada por los docentes. A la par, estos profesionales

aun no son conscientes de su papel transformador en su labor pedagdgica, lo



que impide tener el cumplimiento de los fines académicos, mismo suceso que
trae consigo estudiantes con pésimos resultados, tales como, las deficiencias
para leer, analizar y comunicar sus ideas. Del mismo modo, Montenegro (2021)
refiere que en la Institucién Educativa N°10104 la practica reflexiva docente es
baja y regular, lo que representa el 20% y 53% respectivamente, demostrando
que los profesores contintan utilizando enfoques de evaluaciones tradicionales,
ignorando las perspectivas de evaluar centrandose en obtener resultados
confiables para medir el logro y la retroalimentacion de procesos.

En este sentido, especificamente, en un colegio chiclayano, es muy
preocupante observar que, a pesar de que los magistrales estan siendo
monitoreados, acompafiados por los lideres pedagodgicos y capacitados por
diversas instituciones en su practica pedagogica, estas no reflejan un buen
desempefio docente y mucho menos una verdadera calidad de aprendizaje.

De acuerdo con lo descrito, la investigacion en estudio es relevante, pues
pretende arrojar luz sobre aspectos cruciales del objeto en estudio y apuesta por
la reflexion de los docentes para brindar una experiencia educativa totalmente
exitosa.

En cuanto al problema de investigacion, se tuvo como problema general:
¢, Cual es la relacion que existe entre la practica reflexiva docente y la calidad del
aprendizaje de los estudiantes en una institucion educativa de la provincia de
Chiclayo, 2024? Mientras que, los problemas especificos son: a) ¢ Cual es la
relacion que existe entre la planificacion y desarrollo de los procesos de
ensefianza y la calidad del aprendizaje de los estudiantes en una institucion
educativa de la provincia de Chiclayo, 20247?; b) ¢ Cual es la relacién que existe
entre la evaluacién formativa y la calidad del aprendizaje de los estudiantes en
una institucién educativa de la provincia de Chiclayo, 20247?; c) ¢Cual es la
relacion que existe entre la identidad docente y el desarrollo de su
profesionalidad y la calidad del aprendizaje de los estudiantes en una institucion
educativa de la provincia de Chiclayo, 20247

A su vez, el escrito presenta una justificacion tedrica, misma que buscé
enriquecer el conocimiento cientifico e impactar de modo relevante en el fomento
de la préactica reflexiva docente, contribuyeron asi a optimizar la calidad del
aprendizaje en beneficio de los discentes.

Asimismo, la justificacion practica precis6 que la investigacién estuvo
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orientada a analizar la correspondencia entre la practica reflexiva docente y la
calidad de aprendizaje, trayendo consigo resultados que sirven para afrontar y
empequeniecer la realidad problematica.

Equivalentemente, la justificacion metodologica se baso en el disefio de
las técnicas utilizadas, el uso de métodos e instrumentos de recojo de datos
encaminados a los aspectos de validez, confianza y objetividad de los mismos.

Bajo lo planteado, se concretaron los objetivos de la investigacion y se
presentd el objetivo general: Determinar la relacion de la practica reflexiva
docente y la calidad del aprendizaje de los estudiantes en una institucion
educativa de la provincia de Chiclayo, 2024. También, los objetivos especificos
son: a) Determinar la relacién que existe entre la planificacion y desarrollo de los
procesos de ensefianza y la calidad del aprendizaje de los estudiantes en una
institucion educativa de la provincia de Chiclayo, 2024; b) Determinar la relacion
que existe entre la evaluacién formativa y la calidad del aprendizaje de los
estudiantes en una institucion educativa de la provincia de Chiclayo, 2024; c)
Determinar la relacion que existe entre la identidad docente y el desarrollo de su
profesionalidad y la calidad del aprendizaje de los estudiantes en una institucion
educativa de la provincia de Chiclayo, 2024.

Respecto a las hipétesis, se detalld la hipétesis general: Existe relacion
directa y significativa entre la practica reflexiva docente y la calidad del
aprendizaje de los estudiantes en una institucion educativa de la provincia de
Chiclayo, 2024 y como hipotesis especificas: a) Existe relacion directa y
significativa entre la planificacién y desarrollo de los procesos de ensefianza y la
calidad del aprendizaje de los estudiantes en una institucion educativa de la
provincia de Chiclayo, 2024; b) Existe relacion directa y significativa entre la
evaluacion formativa y la calidad del aprendizaje de los estudiantes en una
institucion educativa de la provincia de Chiclayo, 2024; c) Existe relacion directa
y significativa entre la identidad docente y el desarrollo de su profesionalidad y
la calidad del aprendizaje de los estudiantes en una institucién educativa de la

provincia de Chiclayo, 2024.



Il. MARCO TEORICO

Inicialmente, es de vital relevancia contextualizar los antecedentes de
estudio respecto a las variables definidas, mismas que abarcan la practica
reflexiva docente con la calidad de aprendizaje.

En tal sentido, en el entorno internacional, la investigacion de Medina y
Mollo (2021) tuvo como objetivo analizar como la practica reflexiva docente
impulsa el retroalimentar formativo en un ambito de virtualidad de la formacién
superior, basandose en una metodologia relacionada con el andlisis de diversos
documentos, resultando que la reflexion del maestro encamina a uno
verdaderamente critico, ético, transformador y propositivo. La conclusién fue que
resultdé indispensable una configuracion del sistema educativo. A raiz de lo
mencionado, se denota la gran relevancia que tiene la practica reflexiva docente
debido a que, por medio de esa actitud, el quehacer del profesor es trascendental
y significativo, contribuyendo con los aprendices.

De igual modo, la investigacion de Amaral et al. (2023) tuvo como fin
establecer si la practica reflexiva docente es llevada a cabo por los maestros
Unicamente siguiendo las directrices o en todo momento, se enfocaron en una
metodologia de la técnica encuesta junto al instrumento del cuestionario, los
resultados evidenciaron que gran parte de los participantes siguen la practica
reflexiva docente solamente en el curriculo de la ciudad. Por esto, los autores
concluyeron que los profesorados deben realizar una reflexion profunda y critica
para proveer una educacion de calidad. De acuerdo con lo descrito, la practica
reflexiva docente se orienta en el compromiso y mejora del docente.

Ademas, Andrade et al. (2022) se enfocaron en examinar los factores
principales que repercuten en la direccion educativa focalizada en el alumno, el
enfoque metodoldgico adoptado involucro la utilizacion de un cuestionario, es asi
gue los resultados arrojaron un modelo significativo para explicar el aprendizaje
universitario, caracterizado por una muy alta validez y confiabilidad. La
conclusion extraida fue que se privilegia un tipo de aprendizaje mas
comprometido y con una mayor motivacion intrinseca estudiantil. En
concordancia de lo manifestado, es de mucha relevancia la percepcion que los
estudiantes tienen sobre su propio aprender, orientandose necesariamente a un

modelo transformador.



Asimismo, en el entorno nacional, se tiene la investigaciéon de Quispe
(2023) que buscoO establecer la correspondencia en cuanto al acompafar
académico y la préactica reflexiva que tiene el docente en diversas entidades
publicas del nivel inicial, se centré en una tipologia correlacional y, a su vez, no
experimental, manteniendo una perspectiva cuantitativa, como resultado se not6
gue existe una validacion en dichas variables; concluyendo asi que hubo una
analogia significativa entre el acompafar pedagogicamente y la practica de
reflexion. Conforme con lo expuesto, se destaca al docente reflexivo como el
profesional que siempre evalla su practica a fin de estar en constante avance y
mejora de sus saberes.

Conjuntamente, Tomy (2022), en su redaccion, el propésito fue dilucidar
la magnitud del impacto de la evaluacion instructiva en la calidad del aprendizaje
por competencias. La metodologia se centré en un tipo basico, horizonte
cuantitativo, utilizando un disefio experimental de nivel correlacional transversal.
Los resultados demostraron que el Rho de Spearman corresponde a 0,567 y la
significancia tuvo un valor semejante a 0,001 siendo menor a un 5%, indicando
asi que una evaluacién efectiva apoya a la calidad de aprendizaje por
competencias. La conclusién prioriza en una correlacion estadisticamente
positiva moderada.

A la par, Ramirez (2020) busco establecer la correlacién acerca de la
evaluacion formativa y el logro de un aprendizaje significativo en escolares. Se
siguidé un lineamiento basico con un disefio cuantitativo, centrado en ser no
experimental, transversal y un andlisis correlacional, teniendo como resultados,
respecto a la variable de evaluacién formativa, el 70% de los 60 docentes
evaluados se sitda en el nivel bajo y, en cuanto al aprendizaje significativo es el
66,7%. También, que en conformidad con la prueba de Rho de Spearman se
tuvo un dato homogéneo a 0,724 y la significancia se presenté como 0,000,
siendo menor a 0,05. Se concluyd que se manifiesta una relacién positiva alta
referente al aprendizaje elocuente del escolar.

A continuacion, se detallan las fundamentaciones cientificas que
respaldan las variables de investigacion, comenzando por la variable de practica
reflexiva docente. Dentro de esta, se resaltd la terminologia practica reflexiva
como la metodologia aplicada al profesional que entrelaza profundamente el

conocimiento tedrico y el saber practico, siendo asi una alternativa formativa e
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innovadora que busca desarrollar y/o potenciar su caracter critico e investigativo
(Domingo, 2021).

Ademas, la préactica reflexiva se presenta como un enfoque de aprendizaje
profesional centrado en las experiencias. Esta metodologia formativa se
fundamenta en que el conocedor pueda autodirigirse al hacer de la reflexion
sobre la practica un habito consciente integrado en su ejercicio profesional
(Ferreira y Rodriguez, 2022).

En tal linea, conforme con Burgos y Lizana (2022) la practica reflexiva
docente implica comprometerse con la realizacion de la reflexion en accién. Los
educadores reconocen la naturaleza dinamica de su ambito y enfrentan los
desafios educativos con el objetivo de encontrar soluciones o acciones concretas
para abordar y resolver dichos problemas.

De acuerdo con Infante et al. (2021), el docente reflexivo se distingue
porque se cuestiona las razones que guian su actuar y evallUa las consecuencias,
asumiendo la responsabilidad de los resultados. Cabe destacar que, no se limita
a alcanzar los objetivos; més bien, discute la satisfaccion de los resultados y lleva
a cabo la reflexion tanto antes, durante como después de la accion.

De igual forma, para el Ministerio de Educaciéon (2014) el profesor
consolida su identidad profesional a través de su quehacer diario, reflexionando
sobre su practica social y adquiriendo de manera critica diversos conocimientos
con el fin de garantizar el aprendizaje de sus discipulos.

De lo antes detallado, el Ministerio de Educacion (2014) emplea las
siguientes tres dimensiones que se proceden a detallar: 1) Planificacion y
desarrollo de los procesos de ensefianza, 2) Evaluacién formativa y 3) Identidad
docente y el desarrollo de su profesionalidad.

La dimension Planificacion y desarrollo de los procesos de ensefianza, se
refiere al disefio cuidadoso de estrategias y actividades pedagdgicas con la
intencion de facilitar el aprender estudiantil. Asimismo, contempla la adaptacion
a las necesidades individuales de los aprendices y la reflexién continua, ya que
se busca optimizar la calidad del aprendizaje, promoviendo la participacion activa
de los escolares y su comprension profunda de los conceptos abordados
(Ministerio de Educacion, 2016).

La dimension Evaluacion formativa, segun Ministerio de Educacion (2016)

es un proceso continuo e integrado durante el desarrollo del aprendizaje,
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disefiado para proporcionar retroalimentacion constante y facilitar la mejora del
rendimiento de los estudiantes. Adicionalmente, se busca no solo medir el
aprendizaje, sino también mejorarlo a lo largo del proceso educativo.

La dimension Identidad docente y el desarrollo de su profesionalidad se
traduce en la construccion y evolucion de la huella profesional a lo largo de su
carrera, integrando valores, creencias y practicas educativas coherentes y
reflexivas para lograr un impacto positivo (Ministerio de Educacion, 2016).

A la par, se expone en detalle la fundamentacion de caracter cientifica que
respalda la variable de calidad de aprendizaje. Es necesario destacar que el
término calidad se refiere a la excelencia, la superioridad o el grado de perfeccion
en relacién con un estandar o criterio especifico. En el @mbito educativo implica
la entrega efectiva de conocimientos, el estimulo del aprendizaje activo y el logro
de resultados educativos deseables (Godoy, 2022).

También, Torres y Vallejo (2020) testifican que el aprendizaje es un
proceso que implica la adquisicion y aplicacién de conocimientos, habilidades,
comprensiones 0 actitudes de manera continua a través de la experiencia, la
ensefianza, la observacion o la practica.

De esa manera, una calidad de aprendizaje alta consiste no solo la
memorizacién de informacion, sino también la comprension significativa, la
capacidad de analisis critico y la transferencia de conocimientos a situaciones
practicas (De Bueno, 2006).

Igualmente, Deroncele et al. (2022) da a conocer que la evaluacién de
esta calidad de aprendizaje se realiza a través de logros que son validados tanto
por los docentes como por los propios estudiantes, empleando un proceso de
medicién que involucra desarrollar habilidades, capacidades, competitividades,
conocimientos adquiridos.

Mientras tanto, el Ministerio de Educacion (2014) indica que se puede
entender como el grado en el cual un individuo alcanza un entendimiento
profundo. Se relaciona con la capacidad de desarrollar habilidades criticas, el
pensamiento analitico y la resolucion de problemas, contribuyendo asi a un
aprendizaje duradero y transferible a diferentes contextos.

A partir de la informacion previamente expuesta, el Ministerio de
Educacion (2014) hace uso de las siguientes tres dimensiones, las cuales seran

detalladas a continuacion: 1) Perfil de egreso, 2) Convivencia democratica e
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intercultural y 3) Relacion entre la escuela, familia y comunidad.

La dimension Perfil de egreso representa el resultado deseado y la
preparacion integral que se anticipa al concluir la educacion de los aprendices,
considerando habilidades, conocimientos, actitudes y competencias. Este perfil
describe las caracteristicas que el estudiante deberia poseer al finalizar su
formacion, destacando tanto aspectos académicos como habilidades personales
y sociales (Ministerio de Educacién, 2014).

La dimension Convivencia democratica e intercultural, segun el Ministerio
de Educacion (2014) es la coexistencia armoniosa y respetuosa entre individuos
de diversas culturas, con un enfoque en los principios democraticos. Este
concepto aboga por la equidad, la tolerancia y el entendimiento mutuo,
fomentando un ambiente donde las diferencias son vistas como enriquecedoras
y se promueven las decisiones colaborativas.

La dimensién Relacién entre la escuela, familia y comunidad consiste en
la colaboracién y conexién mutua entre estos tres elementos clave en la
educacion. Esta relacion se basa en la interaccion franca, la participacion
proactiva y el apoyo conjunto a fin de promover un entorno educativo

enriquecedor y el éxito académico y social (Ministerio de Educacién, 2014).



Il METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion:

3.1.1. Tipo de investigacion:

Se catalogd de tipologia basica porque se agrando la comprension de
conceptos, enfocandose en principios y teorias que rigen el fendmeno (Quintana,
2014). A su vez, fue descriptiva, ya que enfatizé en proveer informacion veridica,
detallando aspectos relevantes para ser estudiados (Diaz, 2013).

También, se consideré de nivel correlacional, puesto que se centré en
explorar asociacion estadistica entre las variables a estudiar (Cortés, 2012). A la
par, se tratd de un enfoque cuantitativo, dado que se empled técnicas que

permiten medir cuantitativamente la informacién (Nifio, 2011).

3.1.2. Disefio de Investigacion:

Se ejecutd el no experimental, puesto que no hay algun tipo de
manipulacion (Hernandez, 2010). A su vez, fue de corte transversal, ya que se
realiza en un tiempo determinado que examina la situacion actual del problema
(Pimienta y Herminio, 2017).

Finalmente, basandose en la indagacion de Baena (2012) se selecciono el
método hipotético-deductivo, dado que se formulé las hipétesis y luego se

recopilaron datos para evaluar si estos la respaldan o contradicen.

3.2. Variables y operacionalizacion:

V1: Practicareflexivadocente

Su definicion conceptual consiste en que, segun el Ministerio de Educacion
(2014), el profesor consolida su identidad profesional a través de su quehacer
diario, reflexionando sobre su practica social y critica diversos conocimientos.

Operacionalmente, la variable 1, se evaluara por intermedio de un

cuestionario de cinco alternativas de tipo Likert, cuyas parten de las interrogantes
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orientadas a las dimensiones de planificacion y desarrollo de los procesos de
ensefianza, evaluacion formativa e identidad docente y el desarrollo de su
profesionalidad.

Por consiguiente, los indicadores propios acerca de la variable practica
reflexiva docente son: en la dimension planificacion y desarrollo de los procesos
de ensefianza, se tiene a los planes de clase reflexivos, uso de estrategias
innovadoras, ajuste continuo de métodos pedagdgicos y retroalimentacion al
estudiante; por su parte la dimension de evaluacién formativa, se ha considerado
al uso de instrumentos de evaluacion diversificados, autoevaluacion docente,
propésito de aprendizaje claros y participacion activa de los estudiantes;
finalmente, a la dimensién Identidad docente y el desarrollo de su
profesionalidad, se tiene a la autoevaluacion de competencias y areas de mejora,
adaptabilidad a cambios en el contexto educativo, filosofia educativa personal,

actualizacion de conocimientos disciplinarios y pedagdgicos.

V2: Calidad de aprendizaje

De forma conceptual, el Ministerio de Educacion (2014) indica que se
puede entender como el grado en el cual un individuo alcanza un entendimiento
profundo relacionado con las habilidades criticas y el pensamiento analitico.

Su definicion operacional consiste en la evaluacién por intermedio de un
cuestionario de cinco alternativas de tipo Likert, mismas parten de las
interrogantes orientadas a las dimensiones de perfil de egreso, convivencia
democratica e intercultural, y relacién entre la escuela, familia y comunidad.

En cuanto a los indicadores, para la dimension de perfil de egreso, se tiene
al desarrollo de competencias especificas, aplicacion practica del conocimiento,
desarrollo de competencias transversales y evaluacion de desempefio integral;
para la dimension de convivencia democratica e intercultural esta la participacion
activa en actividades interculturales, respeto y valoracién de la diversidad,
participacion en decisiones democraticas y resolucion constructiva de conflictos;
finalmente para la dimension relacion entre la escuela, familia y comunidad, se
engloba a la participacion activa de los padres en actividades escolares,
comunicacién efectiva entre la escuela y la familia, inclusién de la comunidad en

proyectos educativos e impacto positivo en la comunidad.
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3.3. Poblacién, muestray muestreo:

3.3.1. Poblacion:

Consiste en un grupo de individuos, los cuales son elegidos por sus
caracteristicas especiales de la investigacion en cuestion (Ventura, 2017).

Por tal razon, en este trabajo se consider6 a 30 docentes del nivel
secundaria de una institucion educativa de la provincia de Chiclayo. Ademas, con
fines de mayor delimitacion, se asumié como criterio de inclusion a aquellos
maestros de secundaria en determinada escuela chiclayana. En contraste, el
criterio de exclusion involucra a aquellas personas no ejerzan la profesion de

docencia y maestros de otros niveles educativos.

3.3.2. Muestra:

Valderrama (2013) describe que es la representacion selectiva de la
poblacidn, lo que permite realizar inferencias y generalizaciones validas.

Dado que el numero de la poblacion es considerablemente pequefio, se
opta por trabajar con toda la poblacion; es decir, se llevo a cabo una muestra

censal; es decir, 30 profesores.

3.3.3. Muestreo:

Se eligié el no probabilistico, concretamente por conveniencia. Segun
Lépez (2004) este tipo se caracteriza por seleccionar a los participantes con base

en la disponibilidad del investigador.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizd la técnica concerniente con la encuesta, puesto que se
caracteriza por ser versatil debido al sistema de las cuestiones, alineadas con
los indicadores y dimensiones (Hernandez y Mendoza, 2018). Como instrumento

al cuestionario, al respecto Carrasco (2008) es una herramienta que
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condesciende la recopilacion de informacion de manera facil.

En torno a la prueba de validez, se considero a tres expertos en la materia,
donde se obtuvo resultados positivos, ubicados en el Anexo 4.

Ademas, en la prueba de confiabilidad se realiz6 a 10 docentes como parte
de la prueba piloto y se obtuvo que la variable “Practica reflexiva docente” tuvo
un valor de 0,892 establecido como BUENO. Mientras que, la variable “Calidad
de aprendizaje” obtuvo un valor de 0,896 establecido como BUENO. Entonces,

segun el Anexo 5, los instrumentos son confiables.

3.5. Procedimiento de recoleccién de datos

Se solicitd la autorizacion en una institucién y se aplico el cuestionario. A
raiz de esto, se obtuvo la recopilacién de la informacién, donde las respuestas
fueron registradas y codificadas segun la escala de Likert. Posteriormente, se
ingresaron los datos al SPSS v24.0 y se ejecut6 el andlisis correspondiente.

3.6. Método de Analisis de datos

Al respecto, se manejé el software “SPSS v24.0” con la intencion de llevar
a cabo el procesamiento, donde se agrup6 las preguntas por variables y
dimensiones, obteniendo resultados que se alinean con los objetivos y la

referente contrastacion de hipétesis.

3.7. Aspectos éticos:

Se tomé de base a procedimientos y estandares establecidos por la
Universidad César Vallejo para obtener un trabajo que cumpla con los requisitos
académicos establecidos. La credibilidad y validez de los procedimientos y
resultados han sido fundamentales para aseverar su calidad. A su vez, la
autonomia en la investigacion fue esencial para garantizar la imparcialidad y la

objetividad de los resultados obtenidos.
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V. RESULTADOS

1.1. Resultados descriptivos:

Considerando el objetivo de caracter general, se identifica, a continuacion,

la tabla cruzada:

Tabla 1
Tabla de frecuencia sobre la variable practica reflexiva docente y la variable

calidad de aprendizaje en una institucién educativa de Chiclayo.

Calidad de aprendizaje

Bajo Regular Alto Total
8 5 0 13
Bajo
26,7% 16,7% 0,0% 43,3%
Practica 1 9 0 10
Regular
reflexiva 3,3% 30,0% 0,0% 33,3%
docente 0 3 4 7
Alto
0,0% 10,0% 13,3% 23,3%
17 4
Total 9 30

30,0% 56,7% 13,3% 100,0%
Nota. Resultados segun SPSS V.24.

Se denota que un 30% de los participantes sefialaron que la practica
reflexiva y la calidad de aprendizaje se encuentran en un nivel regular. Esta
percepcion moderada sugiere que, si bien existen esfuerzos en la autorreflexion
docente, estos no son completamente efectivos o0 consistentemente aplicados
para lograr un impacto significativo en la calidad del aprendizaje.

Asimismo, un reconocido 26,7% consideraron que ambas variables se
ubican en niveles bajos, siendo un dato alarmante, ya que indica que una
proporcion considerable de docentes perciben deficiencias tanto en su capacidad
de autoevaluacion y mejora continua, como en la calidad del aprendizaje que se
imparte.

Mientras tanto, solo un 13,3% identificaron dichas variables en niveles
altos. Este porcentaje relativamente bajo subraya la problematica y la necesidad
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urgente de intervenir y fomentar la practica reflexiva de manera mas extensiva y
efectiva con la intencion de mejorar elocuentemente sus quehaceres

profesionales y, por ende, la calidad de aprender de sus escolares.

Respecto al objetivo especifico 1, se identifica, a continuacion, la tabla

cruzada:

Tabla 2
Tabla de frecuencia de la dimension planificacion y desarrollo de los procesos
de ensefianza y la variable calidad de aprendizaje en una institucion educativa

de la provincia de Chiclayo.

Calidad de aprendizaje

Bajo Regular Alto Total
5 2 0 7
Bajo
Planificacion 16,7% 6,7% 0,0% 23,3%
y desarrollo 3 8 0 11
Regular
de los 10,0% 26,7% 0,0% 36,7%
procesos de 1 7 4 12
. Alto
ensefianza 3,3% 23,3% 13,3% 40,0%
9 17 4 30
Total

30,0% 56,7% 13,3% 100,0%
Nota. Resultados segun SPSS V.24.

Se muestra que un 26,7% de los encuestados indicaron que el hecho de
planificar y desarrollar procesos de ensefianza, y la calidad de aprendizaje se
localiza en un nivel regular, significando que aun persisten desafios para llevar
a cabo adecuadamente los procesos educativos y lograr un impacto significativo.
De igual manera, un 16,7% destacaron a la dimension y variable estudiada
como un nivel bajo, demostrando que una parte de docentes percibe deficiencias
tanto en el preparativo y realizacion de sus destrezas de ensefianza como en los
resultados de aprendizaje que se obtienen.
Por dltimo, unicamente un 13,3% resalta como niveles altos, siendo
equivalente a la persistencia de la problematica que repercute en la forma de

ensefar del magistrado y el aprender de los estudiantes.
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Acerca del objetivo especifico 2, se identifica, a continuacion, la tabla

cruzada:

Tabla 3
Tabla de frecuencia de la dimension evaluacion formativa y la variable calidad

de aprendizaje en una institucion educativa de la provincia de Chiclayo.

Calidad de aprendizaje

Bajo Regular Alto Total
5 1 0 6
Bajo
16,7% 3,3% 0,0% 20,0%
4 9 0 13
Evaluacion Regular
: 13,3% 30,0% 0,0% 43,3%
formativa
0 7 4 11
Alto
0,0% 23,3% 13,3% 36,7%
9 17 4 30
Total

30,0% 56,7% 13,3% 100,0%
Nota. Resultados segun SPSS V.24.

Se revela que el 30% de los encuestados revelaron que la evaluacion
formativa y la calidad de aprendizaje se ubican en un nivel regular, sefialando
que efectuar las evaluaciones formativas en el docente sigue siendo moderado
ocasionando que no sea uniforme el aprendizaje.

Igualmente, un 16,7% reconocieron que tanto la dimensién y variable se
ubican en niveles bajos, cuyo dato es preocupante, ya que indica que una
proporcion significativa de docente presenta deficiencias de una evaluacion
formativa adecuada lo que puede llevar a una ensefianza que no se apropia a
las necesidades particulares de los alumnos, limitando asi su potencial de
aprendizaje.

Por otro lado, solo un 13,3% establecieron tanto la evaluacion formativa
como la calidad de aprendizaje en niveles altos, destacando la necesidad de

empequefiecer dichas circunstancias en el ambito educativo.

En torno del objetivo especifico 3, se identifica, a continuacién, la tabla

cruzada:
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Tabla 4

Tabla de frecuencia de la dimension identidad docente y el desarrollo de su
profesionalidad y la variable calidad de aprendizaje en una institucion educativa
de la provincia de Chiclayo.

Calidad de aprendizaje

Bajo Regular Alto Total
7 7 0 14
i Bajo
Identidad : 233%  233%  00%  46,7%
docente y 2 6 ° 10
desarrollo Regular
6,7% 20,0% 6,7% 33,3%
de su
0 4 2 6
profesional- Alto
0,0% 13,3% 6,7% 20,0%
dad
9 17 4 30
Total

30,0% 56,7% 13,3% 100,0%
Nota. Resultados segun SPSS V.24.

Se exhibe que un 20% de los maestros sefalaron que su identidad y
progreso como profesional, y la calidad de aprendizaje se encuentran en un nivel
regular. Esto demuestra que, aunque hay esfuerzos en el desarrollo profesional
continuo, no son del todo suficientes ni consistentemente aplicados para generar
una significativa huella.

De esta manera, un reconocido 23,3% consideraron que tanto la dimension
como la variable se ubican en niveles bajos, resaltando asi que muchos docentes
no priorizan su desarrollo profesional continuo, que impide obtener resultados de
aprendizaje mas favorecedores. Mientras tanto, Unicamente un 6,7%

identificaron niveles altos, prevaleciendo una deficiencia por mejorar.

1.2. Resultados inferenciales:

Ahora bien, se inicié con una prueba de normalidad de Shapiro-Will debido
a que se trabaja con una muestra menor a 50 sujetos, siendo en este caso de 30
docentes. En consecuencia, se identifico que el nivel de significancia de la
variable préactica reflexiva docente fue mayor a 0,05; mientras que, la variable

calidad de aprendizaje se cataloga como menor a 0,05. Por tanto, se eligié una
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prueba de Rho de Spearman, cuya fue aplicada a la contratacion de las hipétesis.

Tabla 5
Significancia y correlacién de la contrastacion de hipotesis
V2: Calidad de aprendizaje

Significancia Rho de Spearman
V1: Préctica reflexiva docente 0,000 0,816
D1: Planificacion y desarrollo de los 0,000 0,747
procesos de ensefianza
D2: Evaluacion formativa 0,000 0,783
D3: Identidad docente y el desarrollo 0,000 0,730

de su profesionalidad

Nota. Resultados segun SPSS V.24.

En conformidad con Campos & Martinez (2015) y su escala de valoracion,
se obtuvo que la practica reflexiva docente esta relacionada de forma positiva
alta con la calidad de aprendizaje, esto se debid a que la significancia fue de
0,000 y el Rho de Spearman presenta un valor de 0,816.

De igual manera, la relacién de la planificacidon y desarrollo de los procesos
de ensefianza con la calidad de aprendizaje se denotdé como positiva alta, pues
la significancia es de 0,000 y el Rho de Spearman cuenta con el valor de 0,747.

Asimismo, la evaluacion formativa se encontrg relacionada de manera
positiva alta con la calidad de aprendizaje, ya que la significancia fue de 0,000 y
el Rho de Spearman muestra un valor de 0,783.

Finalmente, la identidad docente y el desarrollo de su profesionalidad con
la calidad de aprendizaje se relacionaron de forma positiva alta entre si, puesto
que la significancia fue de 0,000 y el Rho de Spearman se reconoce con un valor
de 0,730.
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V. DISCUSION

A raiz de los resultados conseguidos, se procede a la discusion, teniendo
como punto de partida al objetivo central, donde se determina que la practica
reflexiva docente se relaciona de manera positiva alta en cuanto a la calidad de
aprendizaje de los estudiantes en una institucion educativa de la provincia de
Chiclayo, 2024, dado que la significancia es de 0,000, mismo que es menor a
0,05y, en consecuencia, se presenta un valor de 0,816 como Rho de Spearman.
Ahora bien, acerca de la variable practica reflexiva docente de forma total,
se identifica que 43,3% de los profesores encuestados percibe su autorreflexion
profesional como un nivel bajo, para un 33,3% es regular y solo un 23,3%
considera un nivel alto. Por otro lado, referente a la variable calidad de
aprendizaje, un 56,7% considera que el nivel que proporciona a sus estudiantes
es regular, el 30% lo percibe bajo y un 13,3% lo identifica como alto.

Por consiguiente, se reconoce que los hallazgos son concordantes con
Ramirez (2020) mismo que, en su investigacion, establecié una relacién positiva
alta entre la actividad de evaluar formativamente y el significativo aprendizaje de
los alumnos en un colegio, debido a que, se obtuvo un 0,724 referente al Rho de
Spearman, y a su vez la significancia fue menor a 0,05; pues se identifica como
0,000. Bajo lo descrito, se demuestra que el antecedente presenta resultados
semejantes a los obtenidos en este estudio.

A pesar de ello, son discordantes con Tomy (2022) pues detalla que el
hecho de evaluar de modo formativo y la calidad del aprendizaje categorizado
por las diversas competencias en una universidad tienen una relacion positiva
moderada, ya que se ubica un dato de 0,567, siendo semejante al Rho de
Spearman y en la significancia se exhibe un valor de 0,001 menor a un 0,05. A
raiz de lo mencionado, se da a conocer que el antecedente ostenta resultados
disimiles a los que se ensefiaron en la presente investigacion.

Referente a la contrastacion tedrica, se identifica la conformidad con
Burgos y Lizana (2022), puesto que la practica reflexiva docente implica que
educadores trabajen en favor de sus estudiantes, reconocimiento los desafios
educativos de su entorno a fin de encontrar soluciones o realizar acciones
concretas para abordar y resolver dichos problemas. De tal modo, se reconoce

que el docente reflexivo lleva a cabo su andlisis tanto antes, durante como
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después de su quehacer diario (Infante et al., 2021).

A la par, se concreta con lo establecido por el Ministerio de Educacion
(2014), ya que mediante la reflexiébn de su practica y adquisicion de diversos
conocimientos se garantiza el aprender de sus discipulos. Cabe destacar que,
segun Deroncele et al. (2022), el desarrollo de habilidades, capacidades,
aptitudes, conocimientos y las destrezas adquiridas permiten una comprension
profunda y critica para emplear en situaciones diarias, siendo equivalente a una
alta calidad de aprendizaje (De Bueno, 2006).

Por tal razén, sobre las fortalezas encontradas, se destaca a que la
operacionalizacion de las variables se basa en un 6rgano vital como es el
Ministerio de Educacion, lo que permite una medicion completa y correcta
respecto a la practica reflexiva docente y la calidad de aprendizaje.
Adicionalmente, la validacion y fiabilidad de los instrumentos permite que los
resultados de los docentes encuestados sirven para reconocer la existencia de
la problemética en cuestion y trabajar para la solucion de la misma, siendo un
marco que da paso a las recomendaciones que pueden ser posibles e
implementadas.

No obstante, en cuanto a las debilidades, se precisa que, debido al
muestreo seleccionado, es decir, el muestreo no probabilistico por conveniencia,
los resultados no se pueden generalizar, solo se limitan a demostrar la
problematica en el contexto y tiempo especificado.

En definitiva, la relevancia de la investigacion es el aporte transcendental,
especificamente por la contribucién literaria y la elaboracién dos cuestionarios
que pueden servir para futuros estudios que abarquen las variables en
especificos. De tal manera, en el escrito se sustenta que la practica de reflexion
de los docentes, sin duda alguna, brinda una experiencia educativa totalmente

exitosa.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Se determind que la practica reflexiva docente se relaciona de
manera positiva alta en cuanto a la calidad de aprendizaje de los
estudiantes en una institucion educativa de la provincia de
Chiclayo, 2024, significando que, si se enfatiza en la
autorreflexion del maestro, los aprendices recibirdn una mejor
educacion, orientada a aspectos flexibles y actualizados.

Se determiné que la planificacion y desarrollo de los procesos de
enseflanza se relaciona de manera positiva alta en lo que
respecta a la calidad de aprendizaje de los estudiantes en una
institucion educativa de la provincia de Chiclayo, 2024;
estableciendo que, en la medida que se mantenga un enfoque en
planificar las actividades y llevarlas a cabo adecuadamente se
obtendra un aprendizaje de calidad.

Se determiné que la evaluacién formativa se relaciona de manera
positiva alta con la calidad de aprendizaje de los estudiantes en
una institucion educativa de la provincia de Chiclayo, 2024;
demostrando que es oportuno realizar una evaluacién del
progreso como docente a fin de brindar una calidad de
aprendizaje significativo para el alumnado.

Se determind que la identidad docente y el desarrollo de su
profesionalidad se relaciona de manera positiva alta referente a
la calidad de aprendizaje de los estudiantes en una institucion
educativa de la provincia de Chiclayo, 2024; siendo equivalente
a que, la filosofia del profesor orientada a la adaptabilidad, mejora
continua, reflexibn y compromiso ayudara notoriamente en la
forma de aprender de los escolares.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Se recomienda que los docentes participen en programas
encaminadas a seguir formandose de forma continua para el
beneficio de su practica reflexiva. Esto puede incluir talleres,
seminarios y espacios donde se intercambie experiencias entre
maestros, fortaleciendo asi su capacidad de autorreflexion y, en
consecuencia, proporcionando sesiones 6ptimas de aprendizaje
en favor al alumnado competente.

Se recomienda que los docentes continden cumpliendo con una
planificacion rigurosa y el adecuado desarrollo de las actividades
de ensefianza, especificamente las establecidas en el Curriculo
Nacional de Educaciéon Basica del MINEDU, a través de
herramientas y técnicas eficaces y actualizadas. De esta manera,
se podra implementar un aprendizaje estructurado y acorde, que
produzca mejores resultados, conforme a lo sefialado en la Ley
N° 28044.

Se recomienda que los docentes sigan adoptando practicas de
evaluacion formativa orientadas al progreso del estudiante y la
retroalimentacion continua para mejorar su ensefianza,
cumpliendo con los lineamientos de la Guia de Evaluacion
Formativa concretados por el MINEDU. De tal modo, se
garantizard que cada clase tenga un propdésito significativo y se
promocione la proactiva participacion de los escolares.

Se recomienda que los docentes continien desarrollando una
identidad  profesional reflexiva, manteniendo  siempre
actualizados sus conocimientos pedagdgicos y disciplinarios, y
mostrando adaptabilidad a los cambios e innovaciones mediante
iniciativas como el Programa de Formacion y Capacitacion
Docente del MINEDU, donde se ofrecen oportunidades de
aprendizaje continuo que permitiran brindar una educacién
Optima de calidad para el estudiante.
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ANEXO 1. Matriz de consistencia

TITULO: Préctica reflexiva docente y calidad de aprendizaje de los estudiantes de una institucion educativa de la provincia de Chiclayo, 2024
AUTOR: Maria Angélica Rojas Ruiz
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ANEXO 3. Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO “PRACTICA REFLEXIVA DOCENTE”

Estimado docente de la regiéon de Lambayeque, provincia de Chiclayo, se presentan algunas
aseveraciones relacionadas con la percepcién de la variable “Practica reflexiva docente”, se le
solicita que revise cada una de ellas, y brinde su opinioén, para lo cual debe marcar con una X,
considerando las siguientes opciones:

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Neutral

De acuerdo

Totalmente de acuerdo.

agrONE

OBJETIVO DE LA ENCUESTA:
Determinar la relacion de la practica reflexiva docente y la calidad del aprendizaje de los
estudiantes en una institucién educativa de la provincia de Chiclayo, 2024.

CONSENTIMIENTO INFORMADO:

Su cooperacién en este trabajo de investigacion de segunda especialidad sera muy valiosa. Se
solicita que responda a cada item del instrumento marcando la opciéon que corresponda segin
su afirmacién respecto a los aspectos comprendidos. Por tanto, la encuesta es de caracter
CONFIDENCIAL y de uso exclusivo para la investigacion.

Pregunta Opciones de respuesta

Dimension 1: Planificacién y desarrollo de los

procesos de ensefianza 1 2 3 4 5

1. Ensus planes de clase, incorpora reflexiones basadas en
experiencias previas y el desempefio de clases anteriores
para mejorar la ensefianza.

2. Integra regularmente estrategias de ensefianza
innovadoras que estan disefladas para estimular el
interés y la participacion activa de sus estudiantes.

3. Modifica continuamente sus métodos pedagégicos en
respuesta a las necesidades individuales y colectivas de
sus estudiantes para optimizar el aprendizaje.

4. Proporciona retroalimentacion detallada y constructiva a
sus estudiantes, la cual utilizan para mejorar sus
conocimientos y habilidades.

Dimension 2: Evaluacion formativa 1 2 3 4 5

5. Emplea una variedad de instrumentos de evaluacion
(como rdbricas, proyectos y autoevaluaciones) para
medir adecuadamente el aprendizaje de sus estudiantes.

6. Se autoevalla regularmente, analizando sus puntos
fuertes y areas de mejora para enriquecer su practica
docente.

7. Establece objetivos de aprendizaje claros y precisos que
sus estudiantes deben alcanzar en cada leccion.

8. Fomenta la participacién activa de sus estudiantes en el
proceso de evaluacion, alentandolos a autoevaluarse y
evaluar a sus compafieros.

Dimension 3: Identidad docente y desarrollo de
su profesionalidad

9. Realiza autoevaluaciones periddicas para identificar sus
competencias y areas en las que necesita mejorar para
ofrecer una educacién de calidad.




10.

Demuestra una alta adaptabilidad a los cambios y nuevos
desafios en el contexto educativo, ajustando su enfoque
pedagdgico cuando es necesario.

11.

Tiene una filosofia educativa bien definida que orienta 'y
motiva su practica diaria en el aula.

12.

Participa regularmente en talleres, cursos y seminarios
para mantenerse actualizado en su éarea de
especializacién y en nuevas metodologias pedagdgicas.

13.

Incorpora en su practica docente las dltimas
investigaciones y tendencias educativas para mejorar la
calidad del aprendizaje de sus estudiantes.

GRACIAS POR SU COLABORACION




CUESTIONARIO “CALIDAD DE APRENDIZAJE”

Estimado docente de la regiéon de Lambayeque, provincia de Chiclayo, se presentan algunas
aseveraciones relacionadas con la percepcion de la variable “Calidad de aprendizaje”, se le
solicita que revise cada una de ellas, y brinde su opinion, para lo cual debe marcar con una X,
considerando las siguientes opciones:

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Neutral

De acuerdo

Totalmente de acuerdo.

agrONE

OBJETIVO DE LA ENCUESTA:
Determinar la relacion de la préactica reflexiva docente y la calidad del aprendizaje de los
estudiantes en una institucién educativa de la provincia de Chiclayo, 2024.

CONSENTIMIENTO INFORMADO:

Su cooperacién en este trabajo de investigacion de segunda especialidad ser4 muy valiosa. Se
solicita que responda a cada item del instrumento marcando la opcién que corresponda segun
su afirmacién respecto a los aspectos comprendidos. Por tanto, la encuesta es de caracter
CONFIDENCIAL y de uso exclusivo para la investigacion.

Pregunta Opciones de Respuesta

Dimension 1: Perfil de egreso 1 2 3 4 5

1. Sus estudiantes demuestran un desarrollo significativo de
competencias especificas relacionadas con su area de
estudio al finalizar su trayectoria escolar.

2. Sus estudiantes son capaces de aplicar practicamente
los conocimientos adquiridos en situaciones reales y
simuladas.

3. Promueve activamente el desarrollo de competencias
(como pensamiento critico, manejo de Tics y trabajo en
equipo) en sus estudiantes.

4. Realiza evaluaciones integrales del desempefio de sus
estudiantes, considerando tanto sus habilidades
académicas como su desarrollo personal.

Dimension 2: Convivencia democratica e intercultural 1 2 3 4 5

5. Organizay promueve la participacion de sus estudiantes
en actividades interculturales que amplian su
entendimiento y apreciacion de diversas culturas.

6. Fomenta un ambiente de respeto y valoraciéon de la
diversidad dentro del aula, donde todos los estudiantes
se sientan valorados y escuchados.

7. Sus estudiantes tienen oportunidades regulares para
participar en decisiones democréticas relacionadas con el
aula y su aprendizaje.

8. Facilita que sus estudiantes aprendan y practiquen
métodos constructivos y pacificos para resolver conflictos
entre ellos.

Dimension 3: Relacion entre la escuela, familiay
comunidad

9. Fomenta la participacion activa de los padres de sus
estudiantes en diversas actividades escolares Yy
reuniones informativas.




10. Mantiene una comunicacién abierta y efectiva con las
familias de sus estudiantes, informandoles regularmente
sobre el progreso y necesidades de sus hijos.

11. Desarrolla e implementa proyectos educativos que
involucren a la comunidad local, integrando recursos
comunitarios en el aprendizaje de los estudiantes.

12. Sus estudiantes participan en proyectos comunitarios que
buscan resolver problemas locales y mejorar la calidad de
vida en su entorno.

13. Observa un cambio positivo en la actitud vy
comportamiento de sus estudiantes hacia la comunidad
como resultado de su participacion en actividades
escolares y comunitarias.

GRACIAS POR SU COLABORACION




ANEXO 4. Validez de los instrumentos (Juicio de expertos)

- Validez del instrumento que mide la variable préactica reflexiva docente

1) Primer experto

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICA REFLEXIVA DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia' | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacién y desarrollo de los procesos de ensefanza Si | No | Si | No | Si | No

1 En sus planes de clase, incorpora reflexiones basadas en experiencias previas y el X X X
desemperio de clases anteriores para mejorar la ensefianza.

2 Integra regularmente estrategias de ensefianza innovadoras que estan disefiadas X X
para estimular el interés y la participacion activa de sus estudiantes.

3 Modifica continuamente sus métodos pedagogicos en respuesta a las necesidades X X X
individuales y colectivas de sus estudiantes para optimizar el aprendizaje.

4 Proporciona retroalimentacion detallada y constructiva a sus estudiantes, la cual X X X
utilizan para mejorar sus conocimientos y habilidades.
DIMENSION 2: Evaluacién Formativa Si No Si No | Si | No

5 Emplea una variedad de instrumentos de evaluacion (como rubricas, proyectos y X X X
autoevaluaciones) para medir adecuadamente el aprendizaje de sus estudiantes.

6 Se autoevalla regularmente, analizando sus puntos fuertes y areas de mejora para X X X
enriquecer su practica docente.

7 Establece objetivos de aprendizaje claros y precisos que sus estudiantes deben X X X
alcanzar en cada leccion.

8 Fomenta la participacion activa de sus estudiantes en el proceso de evaluacion, X X X
alentandolos a autoevaluarse y evaluar a sus comparieros.
DIMENSION 3: Identidad docente y desarrollo de su profesionalidad Si No | Si | No | Si | No

9 Realiza autoevaluaciones periddicas para identificar sus competencias y areas en X X X
las que necesita mejorar para ofrecer una educacion de calidad.

10 Demuestra una alta adaptabilidad a los cambios y nuevos desafios en el contexto X X X
educativo, ajustando su enfoque pedagdgico cuando es necesario.

1 Tiene una filosofia educativa bien definida que orienta y motiva su practica diariaen | X X X
el aula.

12 Participa regularmente en talleres, cursos y seminarios para mantenerse X X X
actualizado en su area de especializacion y en nuevas metodologias pedagdgicas.
Incorpora en su practica docente las ultimas investigaciones y tendencias X X

13 : 2 i s ; X
educativas para mejorar la calidad del aprendizaje de sus estudiantes




' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si tiene suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Pedro V3 C 16664206
Apellidos y nombres del juez validador: Dr / Mg: il v s naliolug :

Especialidad del validador: ., Getion padadagica de LE.

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o 28 de mayo de 2024
dimension especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension.

Firma del Experto Informante



2) Segundo experto

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICA REFLEXIVA DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia' | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacién y desarrollo de los procesos de ensefianza Si No | Si | No | Si | No

1 En sus planes de clase, incorpora reflexiones basadas en experiencias previas y el X X
desemperio de clases anteriores para mejorar la ensefianza.

2 Integra regularmente estrategias de ensefianza innovadoras que estan disefiadas X X
para estimular el interés y la participacion activa de sus estudiantes.

3 Modifica continuamente sus métodos pedagdgicos en respuesta a las necesidades X X X
individuales y colectivas de sus estudiantes para optimizar el aprendizaje.

4 Proporciona retroalimentacién detallada y constructiva a sus estudiantes, la cual X X X
utilizan para mejorar sus conocimientos y habilidades.
DIMENSION 2: Evaluacién Formativa Si No Si No | Si | No

5 Emplea una variedad de instrumentos de evaluacién (como rubricas, proyectos y X X X
autoevaluaciones) para medir adecuadamente el aprendizaje de sus estudiantes.

6 Se autoevalia regularmente, analizando sus puntos fuertes y areas de mejora para X X X
enriquecer su practica docente.

;7 | Establece objetivos de aprendizaje claros y precisos que sus estudiantes deben X X X
alcanzar en cada leccion.

8 Fomenta la participacion activa de sus estudiantes en el proceso de evaluacion, X X X
alentandolos a autoevaluarse y evaluar a sus comparieros.
DIMENSION 3: Identidad docente y desarrollo de su profesionalidad Si No | Si | No | Si | No

9 Realiza autoevaluaciones periédicas para identificar sus competencias y areas en X X X
las que necesita mejorar para ofrecer una educacion de calidad.

10 Demuestra una alta adaptabilidad a los cambios y nuevos desafios en el contexto X X X
educativo, ajustando su enfoque pedagdgico cuando es necesario.

1 Tiene una filosofia educativa bien definida que orienta y motiva su practica diariaen | X X X
el aula.

12 Participa regularmente en talleres, cursos y seminarios para mantenerse X X X
actualizado en su area de especializacion y en nuevas metodologias pedagégicas.

13 Incorpora en su practica docente las Ultimas investigaciones y tendencias X X %
educativas para mejorar la calidad del aprendizaje de sus estudiantes




EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si tiene suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Julio Eduardo Moscol Lucero 16693108

Apellidos y nombres del juez validador: Dr / Mg:

Gestion pedagdgica y director de |.E.

Especialidad del validador: ..

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o 29 de mayo de 2024
dimension especifica del constructo. -
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son @ rS
suficientes para medir la dimension. (¢ (L

Firma del Experto Informante



3) Tercer experto

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICA REFLEXIVA DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia' | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacién y desarrollo de los procesos de ensefanza Si No | Si | No | Si | No

1 En sus planes de clase, incorpora reflexiones basadas en experiencias previas y el X X X
desemperio de clases anteriores para mejorar la ensefianza.

2 Integra regularmente estrategias de ensefianza innovadoras que estan disefiadas X X
para estimular el interés y la participacion activa de sus estudiantes.

3 Modifica continuamente sus métodos pedagogicos en respuesta a las necesidades X X X
individuales y colectivas de sus estudiantes para optimizar el aprendizaje.

4 Proporciona retroalimentacién detallada y constructiva a sus estudiantes, la cual X X X
utilizan para mejorar sus conocimientos y habilidades.
DIMENSION 2: Evaluacién Formativa Si No | Si No | Si | No

5 Emplea una variedad de instrumentos de evaluaciéon (como rubricas, proyectos y X X X
autoevaluaciones) para medir adecuadamente el aprendizaje de sus estudiantes.

6 Se autoevalla regularmente, analizando sus puntos fuertes y areas de mejora para X X X
enriquecer su practica docente.

7 Establece objetivos de aprendizaje claros y precisos que sus estudiantes deben X X X
alcanzar en cada leccién.

8 Fomenta la participacion activa de sus estudiantes en el proceso de evaluacion, X X X
alentandolos a autoevaluarse y evaluar a sus compareros.
DIMENSION 3: Identidad docente y desarrollo de su profesionalidad Si No | Si | No | Si | No

9 Realiza autoevaluaciones periédicas para identificar sus competencias y areas en X X X
las que necesita mejorar para ofrecer una educacion de calidad.

10 Demuestra una alta adaptabilidad a los cambios y nuevos desafios en el contexto X X X
educativo, ajustando su enfoque pedagdgico cuando es necesario.

1 Tiene una filosofia educativa bien definida que orienta y motiva su practica diariaen | X X X
el aula.

12 Participa regularmente en talleres, cursos y seminarios para mantenerse X X X
actualizado en su area de especializacion y en nuevas metodologias pedagogicas.
Incorpora en su practica docente las ultimas investigaciones y tendencias X X

13 3 2 = PR @ X
educativas para mejorar la calidad del aprendizaje de sus estudiantes




EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si tiene suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Bertila Hernandez Fernandez 16526129

Apellidos y nombres del juez validador: Dr / Mg:

Especialidad del validador: ., Docente investigadorm

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o 29 de mayo de 2024
dimension especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son 14 L ﬂ
suficientes para medir la dimension. 0

Firma del Experto Informante



- Validez del instrumento que mide la variable calidad de aprendizaje

1) Primer experto

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE CALIDAD DE APRENDIZAJE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia'| Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Perfil de egreso Si No | Si No | Si | No

1 Sus estudiantes demuestran un desarrollo significativo de competencias X X X
especificas relacionadas con su area de estudio al finalizar su trayectoria escolar.

2 Sus estudiantes son capaces de aplicar practicamente los conocimientos
adquiridos en situaciones reales y simuladas.

3 Promueve activamente el desarrollo de competencias (como pensamiento critico, X X X
manejo de Tics y trabajo en equipo) en sus estudiantes.

4 Realiza evaluaciones integrales del desempefio de sus estudiantes, considerando X X X
tanto sus habilidades académicas como su desarrollo personal.
DIMENSION 2: Convivencia democratica e intercultural Si No | Si | No | Si | No

5 Organiza y promueve la participacion de sus estudiantes en actividades X X
interculturales que amplian su entendimiento y apreciacion de diversas culturas.

6 Fomenta un ambiente de respeto y valoracion de la diversidad dentro del aula,
donde todos los estudiantes se sientan valorados y escuchados.

7 Sus estudiantes tienen oportunidades regulares para participar en decisiones X X X
democraticas relacionadas con el aula y su aprendizaje.

g | Facilita que sus estudiantes aprendan y practiquen métodos constructivos y X X X
pacificos para resolver conflictos entre ellos.
DIMENSION 3: Relacion entre la escuela, familia y comunidad Si No | Si | No | Si | No

9 Fomenta la participacion activa de los padres de sus estudiantes en diversas X X
actividades escolares y reuniones informativas.

10 Mantiene una comunicacion abierta y efectiva con las familias de sus estudiantes,
informandoles regularmente sobre el progreso y necesidades de sus hijos.

1 Desarrolla e implementa proyectos educativos que involucren a la comunidad local, X X X
integrando recursos comunitarios en el aprendizaje de los estudiantes.

12 Sus estudiantes participan en proyectos comunitarios que buscan resolver X X X
problemas locales y mejorar la calidad de vida en su entorno.
Observa un cambio positivo en la actitud y comportamiento de sus estudiantes

13 | hacia la comunidad como resultado de su participacion en actividades escolares y X X X
comunitarias.




EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si tiene suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Pedro Vasquez Carranza 16664206

Apellidos y nombres del juez validador: DI / MQ: ........ccccceveeeriersserssssessssrassssssssssesssssssssssssessssssssssssssasessssassssssnens B | e

Gestion pedagogica de |.E.

Especialidad del validador: ..

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o 28 de mayo de 2024
dimension especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension.

Firma del Experto Informante



2) Segundo experto

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE CALIDAD DE APRENDIZAJE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia' | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Perfil de egreso Si | No | Si | No | Si | No
1 Sus estudiantes demuestran un desarrollo significativo de competencias X X X
especificas relacionadas con su area de estudio al finalizar su trayectoria escolar.
2 Sus estudiantes son capaces de aplicar practicamente los conocimientos
adquiridos en situaciones reales y simuladas.
3 Promueve activamente el desarrollo de competencias (como pensamiento critico, X X X
manejo de Tics y trabajo en equipo) en sus estudiantes.
4 Realiza evaluaciones integrales del desempefio de sus estudiantes, considerando X X X
tanto sus habilidades académicas como su desarrollo personal.
DIMENSION 2: Convivencia democritica e intercultural Si | No | Si | No | Si | No
5 Organiza y promueve la participacion de sus estudiantes en actividades
interculturales que amplian su entendimiento y apreciacion de diversas culturas.
6 Fomenta un ambiente de respeto y valoracion de la diversidad dentro del aula,
donde todos los estudiantes se sientan valorados y escuchados.
7 Sus estudiantes tienen oportunidades regulares para participar en decisiones X X X
democraticas relacionadas con el aula y su aprendizaje.
8 Facilita que sus estudiantes aprendan y practiquen métodos constructivos y X X X
pacificos para resolver conflictos entre ellos.
DIMENSION 3: Relacion entre la escuela, familia y comunidad Si | No | Si | No | Si | No
9 Fomenta la participacion activa de los padres de sus estudiantes en diversas X
actividades escolares y reuniones informativas.
10 Mantiene una comunicacion abierta y efectiva con las familias de sus estudiantes, X
informandoles regularmente sobre el progreso y necesidades de sus hijos.
1 Desarrolla e implementa proyectos educativos que involucren a la comunidad local, X X X
integrando recursos comunitarios en el aprendizaje de los estudiantes.
12 | Sus estudiantes participan en proyectos comunitarios que buscan resolver X X X
problemas locales y mejorar la calidad de vida en su entorno.
Observa un cambio positivo en la actitud y comportamiento de sus estudiantes
13 | hacia la comunidad como resultado de su participacion en actividades escolares y X X X
comunitarias.




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si tiene suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

lio Eduardo M | Li
Apellidos y nombres del juez validador: Dr / Mg: suls Eo ey IERuDL L et

No aplicable [ ]

16693108

Especlalidad del valldador... Gestion pedagogica y director de |.E.

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension.

29 de mayo de 2024

;)U e

Firma del Experto Informante



3) Tercer experto

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE CALIDAD DE APRENDIZAJE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia' | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Perfil de egreso Si No | Si No | Si | No

1 Sus estudiantes demuestran un desarrollo significativo de competencias X X
especificas relacionadas con su area de estudio al finalizar su trayectoria escolar.

2 Sus estudiantes son capaces de aplicar practicamente los conocimientos
adquiridos en situaciones reales y simuladas.

3 Promueve activamente el desarrollo de competencias (como pensamiento critico, X X X
manejo de Tics y trabajo en equipo) en sus estudiantes.

4 Realiza evaluaciones integrales del desempefio de sus estudiantes, considerando X X X
tanto sus habilidades académicas como su desarrollo personal.
DIMENSION 2: Convivencia democratica e intercultural Si No | Si No | Si | No

5 Organiza y promueve |a participacion de sus estudiantes en actividades X X
interculturales que amplian su entendimiento y apreciacion de diversas culturas.

6 Fomenta un ambiente de respeto y valoracion de la diversidad dentro del aula,
donde todos los estudiantes se sientan valorados y escuchados.

7 Sus estudiantes tienen oportunidades regulares para participar en decisiones X X X
democraticas relacionadas con el aula y su aprendizaje.

8 Facilita que sus estudiantes aprendan y practiquen métodos constructivos y X X X
pacificos para resolver conflictos entre ellos.
DIMENSION 3: Relacion entre la escuela, familia y comunidad Si No | Si No | Si | No

9 Fomenta la participacion activa de los padres de sus estudiantes en diversas X
actividades escolares y reuniones informativas.

10 Mantiene una comunicacion abierta y efectiva con las familias de sus estudiantes, X X X
informandoles regularmente sobre el progreso y necesidades de sus hijos.

1 Desarrolla e implementa proyectos educativos que involucren a la comunidad local, X X X
integrando recursos comunitarios en el aprendizaje de los estudiantes.

12 Sus estudiantes participan en proyectos comunitarios que buscan resolver X X X
problemas locales y mejorar la calidad de vida en su entorno.
Observa un cambio positivo en la actitud y comportamiento de sus estudiantes

13 | hacia la comunidad como resultado de su participacion en actividades escolares y X X X
comunitarias.




EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si tiene suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Bertila Hernandez Fernandez 16526129

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ MQ: ........ccccceveerseesssessseressessssssssesssssessssssnsssans i DINIE st e e s

Especialidad del validador: .. Dbcente inesigedota

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o 29 de mayo de 2024
dimension especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son 14 L ﬂ
suficientes para medir la dimension. e

Firma del Experto Informante



ANEXO 5. Confiabilidad de los instrumentos

Es necesario considerar que, para fines de interpretacion, la investigacion
considera George y Mallery (2003) y su escala de medicién de Alfa de Cronbach

a fin de asegurar una correcta evaluacion de los coeficientes.

Cuadro 1.

Escala de interpretacién del Alfa de Cronbach

Escala Significado
Coeficiente alfa mayor a 0,9 Excelente
Coeficiente alfa mayor a 0,8 Bueno
Coeficiente alfa mayor a 0,7 Aceptable
Coeficiente alfa mayor a 0,6 Cuestionable
Coeficiente alfa mayor a 0,5 Pobre
Coeficiente alfa menor a 0,5 Inaceptable

Fuente: George y Mallery (2003)

En tal sentido a continuacién se procede a detallar los resultados obtenidos

para las dos variables de investigacion:

Referente ala variable “Practica reflexiva docente”

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,892 13

En cuanto ala variable “Calidad de aprendizaje”

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de

Cronbach elementos
0,896 13




ANEXO 6. Solicitud de autorizacién pararealizar lainvestigacion en una
institucion

Solicitud de autorizacién para realizar la investigacién en una institucién
Chiclayo, 22 de mayo de 2024

Serior:
ORTIZ CUEVA VICTOR BERNARDO
|IE PEDRO PABLO ATUSPARIAS

Presente. -

Es grato dirigirme a usted para saludarlo, y a la vez manifestarie que dentro de ml formacion
académica en |a experiencia curicular de investigacién TRABAJO ACADEMICO ciclo | y Il se

contempla la realizacién de una investigacién con fines netamente académicos /de obtencién de
mi titulo profesional al finalizar mi carrera.

W En tal sentido, considerando la relevancia de su organizacion, solicito su colaboracién, para que ’
pueda realizar mi investigacién en su representada y obtener la informacidn necesaria para poder
5 desarrollar  la  jnyestigacién titulada: “PRACTICA REFLEXIVA DOGENTE Y

CALIDAD DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
DE CHICLAYQ-2024". En dicha investigacién me comprometo a mantener en reservael nombre
o cualquier distintivo de la IE, salvo que se crea a bien su socializacién,

Se adjunta la carta de aulorizacién de uso de informacién en caso que se considere la aceptacion
de esta solicitud para ser llenada por el representante de |a Jnstitucién educativa.

Agradeciéndole anticipadamente por vuestro apoyo en favor de mi formacion profesional, hago
propicia la oportunidad para expresar las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

DNI/N.° 16714993

S E ATIVAPUBLICA
| TISPARIAS




ANEXO 7. Autorizacion de uso de informacion de una institucion

Autorizacidn de uso de informacién de la Institucién Educativa

Yo, Victor Bernardo Ortiz Cueva, identificado con DNI 16700214, en mi calidad de director de la
Institucién Educativa Pedro Pablo Atusparias, con R.U.C N° 20480329580, ubicada en el PJ
Pedro Pablo Atusparias, del distrito de José Leonardo Ortiz, de la provincia de Chiclayo, region
Lambayeque.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A la sefiora, Maria Angélica Rojas Ruiz, Identificada con DNI N° 16714993, del Programa de
Segunda Especialidad en Politicas Educativas y Gestion Publica, para que utilice la siguiente
informacion de la Institucion Educativa:

Datos obtenidos después de aplicar los instrumentos, informe estadistico y otros, para publicar
los resultados en el repositorio de la Universidad César Vallejo. Con la finalidad de que pueda
desarrollar su ( ) Tesis para optar el Titulo Profesional, ( ) Trabajo de investigacién para optar al
grado de Bachiller, (X ) Trabajo académico, ( ) Otro (especificar).

Indicar si el Representante que auloriza la informacién de la empresa, solicita mantener el
nombre o cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una "X" la opcién
seleccionada.

(%) Mantener en Reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o

( ) Mencionar el nombre de la empresa.

Firma y sellﬁ??-Represenlante Legal®
DNI: 1670021

El Estudiante declara que los datos emitidos en esla carta y en el Trabajo de Investigacion / en
la Tesis son auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante sera
sometido al inicio del procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumird toda la
responsabilidad ante posibles acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda
ejecutar.

DNI: 16714993

8 Este documento es firmado por el representante legal de la Institucién o a quien este delegue.





