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RESUMEN

En la investigacion titulada “Comunidades de Aprendizaje Profesional y
la Practica Pedagogica docente en una institucién educativa de Piura” tuvo
como propésito determinar la relacion entre las comunidades de aprendizaje
profesional y la practica pedagdégica por parte de los docentes de una I.E. del
nivel secundaria — Piura, 2024. La metodologia de la investigacion fue de tipo
basica, de enfoque cuantitativo, con un nivel descriptivo — correlacional, de
disefio no experimental - transversal, lo cual conté con una muestra de 40
docentes que fueron debidamente encuestados. En los resultados se obtuvieron
que, la variable de comunidades de aprendizaje de profesionales se obtuvo un
nivel eficiente de 72.5%, ademé&s en la variable de practica pedagdgica se
encuentra en un nivel logrado del 92.5% y al relacionar la variable de
comunidades de aprendizaje con las dimensiones de practica pedagogica se
determindé que existe una correlacion positiva moderada y significativa. Se
concluy6 que hay relacion entre las variables de estudio, por lo que se acepté la
hipotesis alternativa indicando que existe una correlacion positiva moderada y
significativa (r=0.734, p=0.000<0.05)

Palabras clave: Comunidades de aprendizaje, practica pedagogica,

ensefanza, aprendizaje.
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ABSTRACT

In the research titled "Professional Learning Communities and Pedagogical
Teaching Practice in an Educational Institution in Piura" had the purpose of
determining the relationship between professional learning communities and
pedagogical practice by teachers of an I.E. at the secondary level - Piura, 2024.
The research methodology was basic, with a quantitative approach, with a
descriptive - correlational level, with a non-experimental - transversal design,
which included a sample of 40 teachers who were duly surveyed. In the results,
it was obtained that the variable of learning communities of professionals
obtained an efficient level of 72.5%, in addition in the variable of pedagogical
practice itis at an achieved level of 92.5% and by relating the variable of learning
communities with the dimensions of pedagogical practice, it was determined that
there is a moderate and significant positive correlation. It was concluded that
there is a relationship between the study variables, so the alternative hypothesis
was accepted, indicating that there is a moderate and significant positive
correlation (r=0.734, p=0.000<0.05)

Keywords: Learning communities, pedagogical practice, teaching, learning
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l. INTRODUCCION

Hoy en dia, la educacion emerge como la herramienta primordial para forjar
el porvenir de la sociedad, es esencial en la identificacion, perfilado y edificacion
conjunta de los procesos educativos, con un enfoque estratégico hacia el
desarrollo comunitario, este enfoque propicia el progreso y los avances
necesarios para el crecimiento integral de los estudiantes. Las acciones en la
practica pedagodgica son diversas que indican que las responsabilidades de los
maestros abarcan la ensefianza, la facilitacion de experiencias sociales, la
comunicacion, la reflexién desde la vida cotidiana, la educacién y la valoracion
de las actividades cognitivas (Saldafia y Gonzales, 2022).

Una manera de fomentar la colaboracion entre los maestros es por medio
de las comunidades de aprendizaje profesional. Estas comunidades son de
educadores comprometidos a investigar y mejorar su practica pedagoégica de
manera constante, donde la contribucion de cada miembro ayuda a enriquecer
el crecimiento profesional y colectivo, que consecuentemente repercute en los
aprendizaje de los estudiantes (MINEDU, 2021).

En América Latina, las Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP)
desemperfian un papel esencial en la transformacioén y revitalizacion de la labor
docente, fortaleciendo la practica pedagogica. En este entorno, los educadores
desarrollan habilidades de autoaprendizaje y adoptan un enfoque analitico y
critico fundamentado en sus experiencias y conocimientos practicos. Esta
colaboraciéon comprometida no solo enriquece la formacion docente, sino que
también se orienta hacia el desarrollo de las capacidades de los estudiantes,
fomentando un ambiente educativo mas dinamico y efectivo. Ademas, estas
comunidades promueven un intercambio constante de ideas y practicas
innovadoras, mejorando asi la calidad educativa de la region.

En el Perl, hoy en dia, los educadores se enfrentan a desafios que
dificultan su labor eficazmente, estos desafios incluyen limitaciones econémicas,
una precaria variedad de textos del MINEDU, falta de comprension por parte de
los docentes sobre estos nuevos documentos, diversidad estudiantil y la apatia
de algunos padres de familia, entre otros. Evaluar el desempefio docente implica
medir su capacidad de planificacion, su habilidad para liderar el proceso

educativo, el uso de materiales y, lo mas crucial, el aprendizaje logrado por los



estudiantes, que representa el aspecto mas importante de la labor educativa
(Direccion Regional de Lima Metropolitana, 2022).

Sobre el impacto de las CAP en la practica docente, la I.E. de secundaria
de Piura, se evidencié que algunos miembros de la comunidad pueden no
percibir claramente los beneficios o la relevancia de participar en las
comunidades de aprendizaje profesional. Estos docentes pueden sentir que sus
opiniones no son valoradas adecuadamente, que las actividades ofrecidas no se
adaptan a sus necesidades e intereses, o que no desempefian un papel
significativo en la educacion de sus estudiantes. Ademas, pueden experimentar
una falta de motivacion o conexién con las iniciativas propuestas, lo que limita
su participacion y compromiso, afectando asi el potencial de mejora en la
practica educativa y la colaboracion entre colegas. Es fundamental abordar estos
desafios mediante la creacion de un entorno inclusivo y receptivo que valore las
contribuciones de todos los miembros y se ajuste a las diversas necesidades de
los educadores, promoviendo asi un verdadero sentido de pertenencia y
proposito en las CAP.

En ese sentido, teniendo en cuenta se planted la siguiente pregunta
general: ¢Cuadl es la relacion existente entre las comunidades de aprendizaje
profesional y la practica pedagogica en los docentes de una lL.E. del nivel
secundaria - Piura, 2024? Ademés, se tiene las siguientes formulaciones
especificas: 1. “¢ Cudl es el nivel de eficiencia de las comunidades de aprendizaje
profesional que desarrollan los docentes de una I.E. del nivel secundaria - Piura,
20247?; 2. ¢ Cual es el nivel logrado en la practica pedagogica de los docentes de
una |.E. del nivel secundaria - Piura, 2024? y 3. ¢ Cual es la relacion existente
entre las comunidades de aprendizaje profesional y las dimensiones de la
practica pedagdgica en los docentes de una I.E. del nivel secundaria — Piura,
20247

Asimismo, el presente trabajo de investigacion se justifica a nivel teorico
ya que la problemética relacionada con la falta de participacién activa en las CAP
en la practica pedagodgica puede ser justificada mediante diferentes marcos
conceptuales y enfoques tedricos. La justificacibn practica se ofrece
oportunidades para potenciar aptitudes socioemocionales importantes, como la
colaboracion, la comunicacion y el arbitraje, estas habilidades son

fundamentales para el area personal de los alumnos, asi como para su bienestar
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emocional y social. Y, en la justificacion metodoldgica en la participacion activa
en las CAP puede proporcionar una fuente valiosa de datos cuantitativos sobre
el progreso académico, el bienestar emocional y las necesidades individuales de
los estudiantes.

Siguiendo con los objetivos del estudio, en el objetivo general: Determinar
la relacion entre las comunidades de aprendizaje profesional y la practica
pedagdgica por parte de los docentes de una I.E. del nivel secundaria — Piura,
2024. En cuanto a los objetivos especificos: 1. “Determinar el nivel de eficiencia
de las comunidades de aprendizaje profesional que desarrollan los docentes de
una |.E del nivel secundaria — Piura, 2024, 2. Determinar el nivel logrado en la
practica pedagdgica en los docentes de una I.E. del nivel secundaria — Piura,
2024 y 3. Determinar la relacion existente entre las comunidades de aprendizaje
profesional y las dimensiones la practica pedagdégica en los docentes de una I.E.
del nivel secundaria — Piura, 2024”.

Finalmente, la hipotesis general fue: Existe una relacion significativa entre
las comunidades de aprendizaje profesional y la practica pedagodgica por parte
de los docentes de una |.E. del nivel secundaria — Piura, 2024. Y como hipétesis
especifica: Existe una relacién significativa entre las comunidades de
aprendizaje profesional y las dimensiones de la practica pedagdgica en los

docentes de una |.E. del nivel secundaria — Piura, 2024.



ll.  MARCO TEORICO

En trabajos internacionales en Chile, Cabezas et al. (2021) en su informe
ejecutado tuvo como propodsito analizar las CAP en base a las percepciones
particulares, la metodologia del estudio fue mixta, con una muestra de 39
docentes y de tipo descriptivo. En los resultados los directivos muestran una
comprension mas completa de las categorias de una CAP, en contraste con los
docentes y dentro de este grupo, aquellos que trabajan en el nivel de educacién
inicial tienen una comprensién aun mayor que los que trabajan en otros niveles
educativos. Se concluye que es relevante estudiar las caracteristicas de las
instituciones que tienen una percepcion positiva en cuanto a las diferentes
dimensiones evaluadas de la CAP.

En el estudio realizado en Ecuador por Sumba y Mejia (2020) tuvo como
objetivo determinar la experiencia de las CAP en la profesionalizacién docente
en la UNE, en cuanto al método, fue de enfoque mixto, con una muestra de
estudiantes y docentes, quienes fueron encuestados y entrevistados para
obtener datos relevantes. En los resultados en el analisis de procesos dirige su
atencion hacia la descripcion de como los docentes y alumnos participan en las
CAP para la gestionar sabiduria, reconociendo a cada individuo como portador
de conocimiento. Asi, se asegura una participacién equitativa de todos los
actores educativos comprometidos con la transformacion social.

Y, en cuanto al antecedente realizado en México por Flores et al. (2021)
tuvieron como proposito analizar a las CAP en las escuelas mexicana: la
sistematica fue numérica, con una muestra de 326 alumnos, con la encuesta
aplicada como instrumento Este estudio subraya la necesidad de establecer
entornos colaborativos en las escuelas para fomentar el aprendizaje, en el
intercambio de ideas por profesores y directivos. El estudio muestra que la
modalidad virtual facilita a los profesores organizar la creacion de Comunidades
profesionales de aprendizaje (CPA) de forma sincrona y asincrona, superando
obstaculos como la limitacibn de tiempo y organizacion para reuniones
presenciales.

En tanto los antecedentes nacionales, en Huanuco un estudio realizado por
Reategui (2022) El objetivo fue implementar Comunidades de Practica

Académica (CPA) con el fin de desarrollar la ensefianza en la |.E. "Héroes de



Jactay". La investigacidon, de tipo cuantitativo, encuesté a 18 docentes. Los
resultados muestran mejoras en la planeacion de las sesiones, uso de
instrumentos digitales, aprovechamiento de recursos y una evaluacion formativa.
En conclusion, los docentes renovaron su practica pedagoégica, compartieron
experiencias y trabajaron colaborativamente en un ambiente armonioso.

Es asi con la investigacion realizada por Barboza (2022) en Lima, tuvo
como propoésito buscar potenciar la ensefianza docente en una IE en Ayacucho
mediante implementacién de las CAP que fortalezcan habilidades préacticas. El
estudio adoptdé un enfoque mixto, empleando encuestas a 3 directivos y 11
padres de familia, cuestionarios, focus groups con cinco docentes y entrevistas
con cuatro estudiantes. Se destacO la necesidad de un apoyo pedagdgico
practico, resaltando que las CAP son equipos educativos con objetivos comunes
de cambio, donde se respaldan mutuamente, aprenden en conjunto y comparten
conocimientos pedagogicos para mejorar continuamente el progreso de los
estudiantes. A través del dialogo, el trabajo colaborativo y la reflexion critica
colectiva sobre su desempefio, se concluyo que el fortalecimiento practico de los
docentes se logra mediante las CAP, que facilitan el intercambio de
conocimientos, el aprendizaje y la innovacién pedagdgica colaborativas.

En otro estudio llevado a cabo en Lima por Caycho (2022), cuya intencion
fue visualizar el impacto de las CAP en la pedagogia de docentes en un centro
de EBR en Surquillo, con enfoque basico, no experimental, de disefio cuantitativo
y una muestra de 25 docentes. La investigacion, de nivel explicativo y
transversal, empled la técnica de encuesta. Los resultados evidenciaron un valor
de significancia (sig) de 0,017 al contrastar la hipétesis, indicando que se acepta
la influencia de las CAP en las préacticas pedagdgicas. Sin embargo, el valor de
t fue de 0,365, confirmando que esta influencia es baja.

En el estudio de Bravo (2021) se propuso implementar las CAP para
potenciar la labor docente en una Instituciéon Educativa Inicial (IEl). A través de
una metodologia cuantitativa y un disefio de investigacion no experimental,
involucrando a 32 docentes mediante encuestas, se encontré que estos tienden
a emplear practicas pedagdgicas tradicionales, mermando el rendimiento de los
alumnos. El estudio colige sefialando que fomentar espacios de colaboracion
permite a los docentes construir conocimientos, intercambiar experiencias y

estrategias, promoviendo una visién compartida de excelencia educativa.



Y, el estudio de Orihuela (2018) se centr6 en mejorar los niveles de
aprendizaje estudiantil mediante el desarrollo de aptitudes pedagogicas de los
docentes. A través de una metodologia cuantitativa y descriptiva, con una
muestra de 17 docentes y 149 estudiantes, se evidencié el impacto del liderazgo
de los directivos en habilidades docentes y la consolidacion de conocimientos.
Se concluyé que un enfoque critico y reflexivo facilita el desarrollo de la
pedagogia docente mediante procesos de deconstruccién y reconstruccion,
impulsando asi el aprendizaje estudiantil.

En base a las teorias del estudio se fundamentaron las variables de estudio
sobre las comunidades de aprendizaje profesional y la practica pedagdgica, que
se refiere al proceso de establecer y presentar los fundamentos conceptuales,
tedricos y metodologicos que sustentan a la investigacion.

Segun Jauregui (2022) las CAP son grupos de individuos con intereses
comunes que se retunen de manera regular para compartir conocimientos,
experiencias y recursos relacionados con su practica profesional, estas
comunidades tienen como objetivo principal el fomento del aprendizaje continuo
de la capacidad de sus miembros a través de la cooperacion y el intercambio de
perspectiva. En esa linea Molina (2005) sefiala que los miembros pueden ser
profesionales de un campo especifico, educadores, lideres empresariales,
investigadores u otros individuos que comparten un interés en mejorar sus
habilidades y conocimientos en un area particular (Krichesky y Murillo, 2011).
Siguiendo esta idea, Guerra (2020) resalta que se fomenta la reflexién sobre la
propia practica profesional, lo que permite a los miembros proponer aspectos de
mejora y desarrollo estrategias.

Barriga y Gajardo (2020) definen a las CAP como un espacio donde los
profesionales pueden colaborar, compartir conocimientos y experiencias para
mejorar su practica educativa, estas comunidades buscan clarificar su sentido y
significado, sefalar aspectos clave para su implementacion y profundizar en su
desarrollo. Ademés, se identifican como entornos efectivos que promueven el
aprendizaje continuo y la mejora constante de las habilidades profesionales, en
las instituciones educativas; las CAP son importantes para recoger de
informacion de los logros de aprendizaje y durante el desarrollo profesional
docente (Chavez, 2022)



En la variable CAP se ha tenido en cuenta a Teran (2022) citando a Hord
(1999) y Hord et al., (2010) en cinco dimensiones.
La primera, liderazgo de apoyo compartido se refiere a un enfoque de liderazgo
gue fomenta la participacion activa, la colaboracion y el empoderamiento de cada
ser de la comunidad con la intencion de contribuir con los objetivos comunes de
aprendizaje y desarrollo profesional. En lugar de centrarse en una sola figura de
autoridad, este enfoque valora las habilidades, conocimientos y aptitudes de
todos, promoviendo una cultura de liderazgo distribuido (Gil et al., 2011, p.42).

Sobre la segunda dimension: vision y valores compartidos, la vision
compartida es una declaracion que describe el futuro deseado o la meta a la que,
también es una representacion inspiradora y motivadora de lo que la comunidad
se esfuerza por lograr en términos de resultados, logros o impacto; asi también
los valores son los principios, creencias o estandares compartidos por los
miembros de la comunidad que ayudan a establecer normas de conducta,
promover la cohesion y la colaboracion, y fomentar un ambiente de respeto,
confianza y apoyo mutuo (Pérez y Barrazés, 2012)

Sobre la dimension del, aprendizaje colectivo se refiere al proceso
mediante el cual un grupo de individuos trabaja en conjunto para adquirir
conocimiento, habilidades o entendimiento de un tema o tarea especifica, en este
tipo de aprendizaje, el conocimiento se construye entre los miembros del grupo,
resultando en un entendimiento mas amplio y profundo que el que cada individuo
podria alcanzar por si solo (Gonzéles y Diaz, 2005).

En cuanto a la dimension practica personal se refiere al proceso mediante
el cual un individuo reflexiona sobre su propio desempefio, busca mejorar sus
habilidades y conocimientos, y comparte sus experiencias con otros miembros
de la comunidad (Pefia, 2023).

Y, en la dimensién de condiciones de apoyo deben sentirse seguros para
compartir sus ideas, experiencias y preocupaciones sin temor a ser juzgados, se
promueve un ambiente de respeto mutuo donde cada persona se siente valorada
y escuchada (Pefia, 2023).

Siguiendo con la variable practica pedagdgica se indica que es un conjunto de
acciones y estrategias, empleadas en la enseflanza y en el aprendizaje para
facilitar el desarrollo integral de los estudiantes (Duque et al., 2013). Esta practica

implica la aplicacion de principios pedagdgicos, teorias educativas y
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conocimientos disciplinares con el fin de promover el aprendizaje efectivo y
significativo (Parra y Vallejo, 2013)

Para describir las dimensiones de la variable practicas pedagdgicas, se
ha utilizado la referencia del MINEDU (2012) que identifica cuatro areas en su
Marco del Buen Desempefio Docente”. Estas areas se han adoptado como
dimensiones, que se detallan a continuacion:

Sobre la dimensién de “preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes”, segun Ausubel et al. (2018), engloba las acciones y condiciones
destinadas a facilitar y mejorar el camino de adquisicibn de conocimientos.
Incluye la disposicion y motivacion del estudiante, asi como el entorno educativo
y las estrategias pedagogicas empleadas para respaldar su desarrollo
académico y personal (Gomez et al., 2019).

La dimensién de ensefianza se centra en promover un sistema para la
adquisicién de conocimientos, a través de un enfoque pedagodgico que busca
crear un ambiente de aprendizaje efectivo y significativo, fomentando la
participacion activa y la reflexion en los estudiantes (MINEDU, 2012; Alonso et
al., 2020).

‘La dimensidén de participacion en la gestion escolar articulada a la
comunidad se refiere al proceso en el que los diversos miembros de la
comunidad educativa colaboran activamente en la toma de decisiones y la
implementacion de acciones para mejorar la calidad y el funcionamiento de la
I.E.” (MINEDU, 2012)".

En la dimension de desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente,
se destaca el proceso continuo en que los educadores adquieren, fortalecen y
reflexionan sobre las habilidades, conocimientos y actitudes que definen su
practica profesional y su sentido de pertenencia y compromiso con la profesion
docente (MINEDU, 2012).

Por otro lado, la teoria del aprendizaje de Bandura, también conocida como
teoria del aprendizaje social-cognitivo, donde el aprendizaje se da por intermedio
de la visualizacion directa de las acciones de los demas, la imitacion de esas
acciones y la incorporacién de las consecuencias de esas acciones en el propio
comportamiento. Bandura resalta en la intencién de los individuos en el proceso
de aprendizaje, asi como la intervencion de factores cognitivos y sociales en la

adquisicién de nuevas conductas (Rodriguez y Cantero, 2020).



. METODO
3.1. Tipoy disefio de investigacion.

“La investigacion es de naturaleza basica (CONCYTEC, 2018), de enfoque
cuantitativo (Hernandez et al., 2014), y adopta un disefio descriptivo
correlacional no experimental y transversal (Hernandez y Mendoza, 2018). Se
centra en la obtencion de nuevos saberes sobre un tema sin aplicaciones
practicas inmediatas, utilizando datos numéricos para describir fendmenos,
identificar patrones y establecer relaciones entre variables sin implicar
causalidad. Este disefio permite observar y analizar fendmenos en un momento
especifico sin la intervencion de las variables por parte del investigador”.

3.2. Variables y operacionalizacion
V1: Comunidades de aprendizaje profesional

Definicion conceptual: Jauregui (2022) la define como espacios donde los
profesionales, como educadores, colaboran de manera activa y continua para
mejorar sus practicas educativas y el aprendizaje de sus alumnos.

Definicion operacional: Se usé un cuestionario como instrumento para la
medicidn, de los datos obtenidos, lo cual conté con 5 dimensiones que se han
tomado del estudio de Teran (2022).

Dimensiones: Liderazgo compartido y apoyo, visibn y valores
compartidos, aprendizaje colectivo y su aplicacién, practica personal compartida
y condiciones de apoyo, relaciones y estructura.

Indicadores: En cuanto a los indicadores de las dimensiones permitié medir la
variable, se han evaluado 19 indicadores, organizado en 38 items.

Escala de medicion: La escala fue mediante Likert basado en 5 niveles de
respuesta que fue “Siempre, Casi siempre, A veces, Casi nunca, Nunca”

V2: Préactica Pedagdgica

Definicion conceptual: Parra y Vallejo (2013) es un proceso de autorreflexion
gue consta de actividades, tareas y conductas de un experto en educacion para
mejorar el mecanismo de ensefianza y propiciar un mejor aprendizaje.

Definicion operacional: Se utilizé un cuestionario como instrumento para
la medicién, de los datos obtenidos, lo cual contd con 4 dimensiones que se han
tomado del estudio de Teran (2022).

Dimensiones: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes,

ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, participacion en la gestién de
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la escuela articulda a la comunidad y desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente.

Indicadores: En base a las dimensiones para medir las variables se han
evaluado 9 indicadores, organizados en 28 items.
Escala de medicion: La escala fue mediante Likert basado en 5 niveles de
respuesta que fue: “Siempre, Casi siempre, A veces, Casi nunca, Nunca”
3.3. Poblacién, muestray muestreo

Segun Lépez (2004) lo define como el grupo total de individuos, elementos
0 eventos que tienen caracteristicas similares y que son el foco de estudio. En la
investigacion la poblacion fue de 40 docentes de una I.E. del nivel secundaria —
Piura.

Por otra parte, una muestra se refiere a un subconjunto o parte
seleccionada de la poblacion total que sera objeto de estudio (Hernandez y
Mendoza, 2018). Es asi que para el estudio se considerd a 40 docentes de una
I.E. del nivel secundaria — Piura.

De acuerdo con Otzen y Manterola (2017) el muestreo es un mecanismo
basado en procesos sistematico para escoger la muestra final de un universo
poblacional. EI muestreo por conveniencia es elegir de manera conveniente
desde su punto de vista e forma arbitraria los participantes (Otzen y Manterola,
2017).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccibn de datos, validez y

confiabilidad

En el acopio de datos del trabajo se empled una encuesta que permitio
obtener datos sobre las perspectivas de los encuestados. La implementacion de
la encuesta se realizé conforme a un protocolo predefinido, que abarco aspectos
como la cantidad de preguntas, su secuencia y formato, ademas de las
modalidades de presentacion y respuesta de la misma (Hernandez et al., 2018).
Sobre las técnicas para recopilar datos debe estar alineada con los propésitos y
particularidades del estudio. En consecuencia, para este proyecto se utilizo:

El cuestionario sobre comunidades profesionales de aprendizaje,
desarrollado por Teran (2022), fue trazado para examinar el discernimiento de
los profesores en cinco areas especificas, cada una con una serie de items. Los

profesores evaluaron cada item utilizando una escala tipo Likert, asignando
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valores numéricos a sus respuestas: siempre (4), casi siempre (3), a veces (2),
casi nunca (1), nunca (0), posteriormente, el autor mediante los datos
recopilados que analizaron midié por rangos definidos como alto, medio y bajo,
por ello mediante el alfa de Cronbach del instrumento fue de a=0.953

El cuestionario de practica pedagdgica docente, tomado del estudio de
Teran (2022), se utilizé para conocer las perspectivas de los profesores sobre
ciertos atributos, basado en cinco puntos de una escala Likert, lo cual permitié a
los docentes dar a conocer su conformidad con afirmaciones especificas, y los
datos se analizaron para identificar niveles de percepcién, ademas el autor midié
la confiabilidad del instrumento siendo el a=0.943, y también el autor valido el
instrumento por expertos.
3.5. Procedimiento

Se recogieron los datos de manera online mediante un cuestionario virtual

a través de un formulario de Google, tras haber contactado con la directora de la
institucion y recibir su aprobacion. La encuesta se distribuyé a los docentes
utilizando la plataforma Gmail, donde la completaron de manera virtual. Tras la
recopilacion de los datos, se inicidé su procesamiento, este paso consistidé en
estructurar la informacién recogida alineandola con los objetivos del estudio
realizado. Por ultimo, los datos seran tabulados y analizados con el SPSS, el
cual es un programa estadistico para obtener los hallazgos que serviran para
elaborar las conclusiones del estudio.
3.6. Método de anélisis de datos

La utilizacion de Excel fue eficaz para la tabulacion de los resultados
obtenidos de las encuestas. Esta herramienta posibilit6 una organizacion
eficiente de los datos y facilité la realizacion de un analisis descriptivo.
Posteriormente, se aplicod el software SPSS 27 para estructurar los datos en
tablas y figuras potenciales. SPSS ofrece un abanico de funcionalidades
estadisticas para un examen mas exhaustivo de los datos. Ademas, contribuyo
a la creacion de gréficos y tablas que simplificaron la interpretacion visual de los
resultados. Para la evaluacion de la correlacion entre dos variables se aplicé el
coeficiente Rho de Spearman, adecuado para datos con distribuciones no
normales. La aplicacion de este coeficiente posibilitd el analisis de la conexion

entre las variables y establecio si habia una relacion significativa entre ellas.
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3.7. Aspectos éticos

Durante el estudio, se adherira estrictamente a todas las normativas éticas
y legales para salvaguardar la privacidad, confidencialidad y derechos de los
participantes. La confidencialidad de los datos ser4a mantenida, asegurando que
la informacion personal no se comparta sin el consentimiento explicito. Se
garantizara equidad en la seleccién de participantes, evitando cualquier forma
de discriminacion o sesgo. Se honraran los principios de igualdad y diversidad,
ofreciendo igualdad de oportunidades a todos los potenciales participantes.
Asimismo, se respetard la propiedad intelectual, otorgando el debido

reconocimiento a los autores y fuentes consultadas.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1. Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Comunidades de 966 40 ,001
aprendizaje profesional
Practica pedagogica 971 40 ,001

Nota. Elaboracion propia (SPSS versidn 27 — encuesta a los docentes)

En la Tabla 01, se observo que la prueba revel6 una significancia de

p=0.001 para la variable de comunidades de aprendizaje profesional, sugiriendo

una distribucion no normal de los datos, lo que implica su caracter no

paramétrico. Asimismo, para la variable de practica pedagdgica, se encontr6 una

significancia de p=0.001, también indicando una distribucion no normal de los

datos. Ante este hallazgo, se opto por emplear Rho de Spearman como prueba

para analizar la relacion entre las variables investigadas.
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Con referencia al objetivo general se obtuvo:

Tabla 2. Relacién entre las variables

Practica
pedagobgica
Coeficiente de
correlacién 734
Rho de Comunidades de
Spearman aprendizaje profesional gjg. (pilateral) 000
N 40

Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 02, se evidencia una correlacion positiva moderada y
significativa entre las variables de investigacion, segun el analisis de la prueba
de correlacion Spearman, que arroj6 un coeficiente de r=0.734, con una
significancia bilateral (p valor = 0.000 < 0.05). Esta relacion confirma que las
comunidades de aprendizaje profesional posibilitan a los educadores meditar
sobre su labor educativa, compartir experiencias, aprender juntos y desarrollar
nuevas habilidades. Estas comunidades fomentan un ambiente colaborativo que
promueven la innovacion y la mejora constante en el ambito educativo,

contribuyendo asi a un mejor desempefio de los profesionales de la educacion.
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En respuesta al primer objetivo especifico se tiene:

Tabla 3. Nivel de comunidades de aprendizaje profesional

Escala N %
Deficiente (38 — 88) 0 0.0%
Regular (89 — 138) 11 27.5%
Eficiente (139 -190) 29 72.5%

Nota. Elaboracion propia (SPSS version 27 — encuesta a los docentes)

Segun la Tabla 03, se observa que las comunidades de aprendizaje
profesional se sitian en un nivel eficiente (72.5%), lo que facilita el desarrollo
profesional continuo. Esto permite a los miembros mantenerse actualizados en
su campo y mejorar sus habilidades pedagdgicas. Asimismo, cuando los
docentes enfrentan desafios o problemas en el trabajo, pueden recurrir a la
comunidad en busca de asesoramiento y ayuda en un ambiente colaborativo.
Ademas, un porcentaje menor de docentes indica encontrarse en un nivel
regular (27.5%).
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En respuesta al segundo objetivo especifico se tiene:

Tabla 4. Nivel de practica pedagdgica

Escala N %
Inicio (28 — 64)
Proceso (65 - 102) 3 7.5%
Logrado (103 — 140) 37 92.5%

Nota. Elaboracion propia (SPSS version 27 — encuesta a los docentes)

La tabla 04 se visualiza que la practica pedagdgica se encuentra en un
nivel de logro (92.5%) lo cual demuestra que los métodos de ensefianza estan
bien planificados, adaptados a las necesidades individuales y basados en la
investigacién lo que ayuda a mejorar significativamente la comprension,
retencidon y aplicacién del conocimiento por parte de los estudiantes; Sin
embargo, un pequefio porcentaje de docentes, el 7.5%, se encuentran en un
nivel de proceso. Esto sugiere que, aunque la mayoria ha adoptado practicas
efectivas, todavia hay espacio para el crecimiento y la mejora continua entre

algunos educadores.
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Tabla 5. Relacion las comunidades de aprendizaje profesional y las dimensiones

de practica pedagodgica

Preparacion Ensefianza para Participacion en la Desarrollo de la
para el el aprendizaje gestion de la profesionalidad
aprendizaje de de los escuela articulada y la identidad
los estudiantes  estudiantes a la comunidad docente
Comunid Coeficiente
Rho adesde de 481" 464" 723" 787"
de aprendiz correlacién
Spear aje Sig.
man  profesion (bilateral) /000 000 000 000
al N 40 40 40 40

Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 05, se muestra una correlacién significativa entre las
comunidades de aprendizaje profesional y diversas dimensiones de la practica
pedagdgica. En la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, se hallo
una correlacion positiva moderada y significativa (Rho=0.481; p=0.000), lo que
sugiere una facilitacion en la implementacion de enfoques innovadores para
mejorar el aprendizaje. Asimismo, en la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, se observo una correlacion similar (Rho=0.464; p=0.000), indicando
un apoyo al desarrollo profesional constante y afrontar desafios en el aula de
manera efectiva. En la participacién en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad, se encontré una correlacion positiva moderada y significativa
(Rho=0.723; p=0.000), resaltando la importancia de una gestion escolar
transparente y colaborativa. Finalmente, en el desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente, se obtuvo una correlacion positiva moderada y significativa
(Rho=0.787; p=0.000), lo que sugiere un impulso en la adopcion de metodologias
innovadoras y tecnologias educativas emergentes para atender las necesidades

de los estudiantes.
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V. DISCUSION

La discusion de la tesis se fundamentara en los resultados recogidos a
través del cuestionario aplicado a los docentes, contrastando con los
antecedentes y las bases tedricas. Se establecié un objetivo general que
demostré una correlacion positiva moderada y significativa entre las variables de
estudio mediante la prueba de correlacion Spearman, obteniendo un coeficiente
de r=0.734, con una significancia bilateral (p valor = 0.000 < 0.05), lo que
confirma la relacién entre las variables. Estos hallazgos se relacionan con la
investigacién anticipada de Cabezas et al. (2021), que sefal6é que los directivos
tienen una comprension mas profunda de las dimensiones de una Comunidad
de Aprendizaje Profesional (CAP) en comparacion con los profesionales de la

educacion, especialmente aquellos en el nivel de educacién inicial.

Con referencia a los objetivos especificos, se concluyé que las CAP se
encuentran en un nivel eficiente (72.5%), lo que proporciona un entorno para la
colaboracién, intercambio de conocimientos y apoyo mutuo en el aprendizaje, en
linea con los hallazgos de Sumba y Mejia (2020) sobre la participacion equitativa
en la gestion del conocimiento en las CAP. Ademas, se constato que la practica
pedagdgica se sitta en un nivel de logro (92.5%), lo que sugiere que una practica
bien diseflada y ejecutada puede facilitar el aprendizaje significativo de los
estudiantes, como respalda el estudio de Flores et al. (2021) sobre la
organizacion de CAP en modalidad virtual; ademas segun Jauregui (2022), son
mucho mas que simples agrupaciones de personas con intereses similares,
estas son redes dinamicas de individuos que se congregan periédicamente con
la finalidad de enriquecer sus conocimientos, compartir experiencias y recursos
relacionados con sus respectivas practicas profesionales, el objetivo principal de
estas comunidades es promover un aprendizaje continuo entre sus miembros,
nutriéndolo a través de la colaboracion activa y el compartir constante de ideas,
en esencia, las CAP sirven como espacios donde el crecimiento profesional se
alimenta de la diversidad de perspectivas y la sinergia generada por la

interaccion entre profesionales apasionados por su campo.

Ademas, en el segundo objetivo especifico se pudo concluir que en la
practica pedagdgica se muestran en un nivel de logro (92.5%) siendo que en la

practica pedagogica bien disefiada y ejecutada puede facilitar el aprendizaje
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significativo y duradero en los estudiantes, a través de estrategias pedagodgicas
apropiadas, los docentes pueden ayudar a los alumnos a comprender
conceptos complejos, desarrollar habilidades y aplicar su conocimiento en
situaciones de la vida real. Es asi que se visualiza en los resultados de Flores
et al. (2021) que al superar obstaculos como la escasez de tiempo y el
inconveniente para organizar horarios que impidan la realizacion de reuniones
presenciales, la modalidad virtual permite a los profesores organizar la creacion
de las CPA de manera sincrona y asincrona, brindandoles la oportunidad de
contribuir, compartir y generar conocimiento a partir de sus experiencias y
evidencias derivadas de sus proyectos. Por ello, también se define a la practica
pedagogica que trasciende la mera transmision de conocimientos para abrazar
un enfoque mas holistico y dindmico de la ensefianza y el aprendizaje, estas
acciones y estrategias constituyen un entramado cuidadosamente disefiado
para nutrir el crecimiento integral de los estudiantes, atendiendo no solo a sus
necesidades académicas, sino también a su desarrollo fisico, emocional y
social, dentro de este conjunto de acciones y estrategias, se pueden incluir
métodos pedagogicos que promuevan la participacion activa de los alumnos, el
aprendizaje compartido, el uso de tecnologias educativas innovadoras, la
adaptacion curricular para satisfacer las diferentes competencias y
capacidades, junto a los estilos de aprendizaje, asi como la promocion de un
ambiente inclusivo y respetuoso en el aula (Duque et al., 2013)

Finalmente, el tercer objetivo especifico revelé una correlacién positiva
moderada y significativa, lo que indica que los docentes participan en actividades
gue mejoran sus habilidades pedagdgicas y los mantienen actualizados con las
ultimas tendencias en educacién. Estos resultados concuerdan con las
conclusiones de Reategui (2022), que destacé mejoras en la planeacion de
actividades de aprendizaje, la utilizacion de estrategias digitales y la aplicacion
de evaluaciones formativas que promueven la reflexion tanto en el desempefio
de los estudiantes como en el de los profesores. El marco propuesto por Ausubel
et al. (2018) abarca un espectro amplio de acciones y condiciones que tienen
como objetivo primordial facilitar y enriquecer el proceso de adquisicién de
conocimientos, este enfoque reconoce que el aprendizaje es un viaje complejo y
multifacético, y, por lo tanto, requiere de una cuidadosa planificacion y atencion
a diversos aspectos que influyen en él; dentro de este contexto, las acciones

19



pueden comprender desde la seleccion y disefio de materiales educativos
apropiados y motivadores, hasta la implementacion de estrategias de ensefianza
gue generen la participacién activa de los alumnos y su compromiso con el
aprendizaje. Esto incluye, por ejemplo, el uso de metodologias didacticas
centradas en el estudiante, como el aprendizaje basado en proyectos o el
aprendizaje cooperativo, que permiten una mayor implicacion y conexion con los

contenidos.
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VI. CONCLUSIONES

Se concluye con respecto al objetivo general una correlacion positiva
moderada y significativa entre las variables de estudio, como se evidencia en el
coeficiente de correlacion obtenido (rho=0.734; p=0.000<0.05), este hallazgo
respalda la aceptacion de la hipétesis alternativa planteada, ello fomenta la
colaboracion de un ambiente de trabajo positivo y fortalece la capacidad de los

profesionales para abordar los desafios educativos de manera efectiva.

Siguiendo con los objetivos especificos en el primero arrojé resultados
alentadores, destacando que el nivel de eficiencia de la variable de CAP alcanzé
un 72.5%, este hallazgo sugiere que los docentes puedan aprovechar al maximo
los recursos disponibles, incluyendo el tiempo, los saberes y las habilidades de
los integrantes del grupo.

En cuanto al segundo objetivo especifico, los resultados revelaron un nivel
de logro notable en la variable de practica pedagdgica, alcanzando el 92.5%;
este hallazgo indica que los estudiantes tienen acceso a experiencias de
aprendizaje efectivas y significativas que los preparan para enfrentar los desafios

del mundo real y alcanzar su maximo potencial.

Y, en el tercer objetivo especifico se reveld que al examinar la relacion entre
la variable CAP y las diversas dimensiones de la préctica pedagogica; se
encontré una correlacion positiva moderada y significativa entre las variables; lo
cual los profesionales tienen la oportunidad de reflexionar sobre su practica
pedagogica, examinar criticamente sus enfoques y tomar decisiones informadas

para mejorar la enseflanza y el aprendizaje.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda que los docentes puedan identificar r@pidamente areas de
mejora en sus practicas pedagogicas, compartir estrategias efectivas y recibir
retroalimentacion constructiva de sus colegas, contribuyendo a una mejora
constante en la calidad de la ensefianza y el aprendizaje, lo que beneficia
directamente a los estudiantes.

Se sugiere fomentar la colaboracion, siendo fundamental en las
comunidades de aprendizaje, que se trabaje en equipo con otros profesionales
para resolver problemas, desarrollar recursos educativos y disefar estrategias

de ensefianza innovadoras.

Ademas, se debe fomentar un entorno de aprendizaje, creando una
atmosfera de aula positiva y de apoyo donde los participantes se encuentren
coémodos para dialogar, hacer preguntas y cometer errores, valorando la
diversidad y el respeto mutuo.

Y, poder brindar un espacio para reflexionar sobre la practica pedagdgica
y para recibir retroalimentacion constructiva de otros profesionales, esta reflexion
y retroalimentacion pueden ayudar a identificar areas de mejora y a implementar

cambios efectivos en la enseflanza.
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Anexo 1. Matriz de operacionalizacion

ANEXOS

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
Liderazgo
Problema general Objetivo general Hipoétesis general compartido y
apoyo
Vision y valores
compartidos Tipo: Basica
Aprendizaje
. . Determinar la relacion entre las Existe una relaciéon significativa . colgctn{oysu Enfoq_ue;
¢Cudl es la relacion existente entre ) L . Variable aplicacion Cuantitativo
las comunidades de aprendizaje comun_ldades de apren@zgje entre _ Ia_ls comu_nldades de independiente:
profesional y la practica pedagogica profequal y a practica ap,rer)dlzaje Rrofesmnal y la Comunidades de  Practica personal Nivel: Descriptivo
en los docentes de una I.E. del nivel pedagogica por parte de .IOS practica pedagogica por parte.de aprendizaje compartida Correlacional
: : docentes de una I.E. del nivel los docentes de una I.E. del nivel .
secundaria - Piura, 20247 secundaria — Piura, 2024 secundaria — Piura, 2024 profesional AR
: ’ ' Condiciones de  Disefo: No
apoyo, experimental -
relaciones y corte transversal
estructura
Poblacion y
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especifica Muestra: 40
docentes
Técnicas:
¢ Cuadl es el nivel de eficiencia de las Determinar el nivel de eficiencia de ) Encuesta
comunidades de aprendizaje las comunidades de aprendizaje Va”ab"?
profesional que desarrollan los profesional que desarrollan los dependiente: Preparacion para Instrumento:
docentes de una L.E. del nivel docentes de una I.E del nivel Practica el aprendizaje de Cuestionario
secundaria - Piura, 20247 secundaria — Piura, 2024 sgg:gtoeg'ca los estudiantes

¢Cuél es el nivel logrado en la
practica pedagogica de los docentes

Determinar el nivel logrado en la
practica pedagdgica en los

Ensefianza para
el aprendizaje de
los estudiantes



de una |.E. del nivel secundaria -
Piura, 20247

¢ Cudl es la relacién existente entre
las comunidades de aprendizaje
profesional y las dimensiones la
practica pedagogica en los docentes
del nivel secundaria de una l.E. de La
Unién — Piura, 2024?

docentes de una I|.E. del nivel
secundaria — Piura, 2024

Determinar la relacion existente
entre las comunidades de
aprendizaje profesional y las
dimensiones la practica
pedagdgica en los docentes de una
I.E. del nivel secundaria — Piura,
2024

Existe una relacion significativa
entre las comunidades de
aprendizaje profesional y las
dimensiones de la préctica
pedagdgica en los docentes de una
I.E. del nivel secundaria — Piura,
2024.

Participacion en
la gestién de la
escuela
articulada a la
comunidad

Desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad
docente




Anexo 2:

Instrumentos

Cuestionario - Comunidades profesionales de aprendizaje

Estimado docente siga usted las siguientes recomendaciones: Lea

detenidamente las interrogantes, y marque con un aspa (X) en un solo cuadro

de la interrogante, segun su criterio. No deje interrogantes sin responder.

4 3 2 1 0
Siempre Casi Siempre A veces Casi nunca Nunca
Escala de
N° INDICADORES valoracion
0]1[2]3]4
DIMENSION 1: LIDERAZGO COMPARTIDO Y APOYO.
1 ¢ Usted participa activamente en la toma de decisiones
sobre temas relevantes de la |.E.?
2 ¢, Los Directivos toman en cuenta las recomendaciones
de docentes en la toma de decisiones?
3 ¢ Usted tiene acceso a la informacion pedagdgica de la
I.LE.?
4 ¢, Usted siente que en la |.E. te dan oportunidad para
iniciar proyectos de innovacién?
5 ¢ Los Directivos premian las acciones innovadoras de
los docentes?
6 ¢,Los Directivos distribuyen responsabilidades entre el
personal docente?
7 ¢ Los Directivos actiian democraticamente
compartiendo la autoridad entre el personal docente?
8 ¢, Usted siente que se promueve el liderazgo entre los
docentes?
9 ¢ Usted cree que la comunidad educativa asume la
responsabilidad compartida y el compromiso por el
aprendizaje del estudiante?
DIMENSION 2: VISION Y VALORES COMPARTIDOS
10 ¢, Usted participa colaborativamente para determinar la
vision de la IE?
11 ¢ Usted difunde la visién de la |.E. para la mejora de los
aprendizajes del estudiante?
12 ¢ Las decisiones que usted aporta estan acorde con la
vision de la I.LE.?
13 ¢Usted participa colaborativamente para determinar
los valores compatrtidos en la IE?
14 ¢Los valores compartidos orientan las normas de
convivencia en el proceso de ensefianza Yy
aprendizaje?
15 ¢, Usted toma en cuenta los valores de la |.E. para tomar
decisiones en la asamblea institucional?
16 ¢Usted considera que los objetivos de la I.E. estan
centrados en el aprendizaje del estudiante?




17

¢Lapoliticay el curriculo de la |.E. estan alineados con
la vision?

DIMENSION 3: APRENDIZAJE COLECTIVO Y SU APLICACION.

18

¢ Las relaciones profesionales entre colegas benefician
la mejora de la I.LE.?

19

¢ Usted se involucra en el trabajo con los colegas para
adquirir nuevos conocimientos y estrategias que
mejoren la practica pedagoégica?

20

¢Los docentes se rednen de manera colegiada para
realizar la planificacion de acuerdo a las necesidades
y requerimientos de los estudiantes?

21

¢ Usted considera que entre colegas aprenden juntos y
resuelven problemas del quehacer pedagogico?

22

¢Realizan el andlisis y reflexibn para evaluar la
efectividad de las practicas pedagdgicas?

23

¢(Entre docentes mantienen una comunicacién
respetuosa considerando los distintos puntos de vista?

24

¢Los docentes promueven la investigacion de
estrategias y programas que mejoren la practica
pedagdgica y el aprendizaje del estudiante?

25

¢El personal de la I.E. aprovecha oportunidades para
aprender de los demas a través del didlogo abierto?

DIMENSION 4: PRACTICA PERSONAL COMPARTIDA

26

¢Los docentes comparten informacion sobre sus
practicas pedagdgicas y el resultado obtenido?

27

¢En las reuniones colegiadas analizan de manera
conjunta las evidencias y logros de aprendizaje de los
estudiantes?

28

¢Los docentes se relnen para programar las
experiencias de aprendizaje, brindando la
retroalimentacion?

29

¢Los docentes brindan aportes para enriquecer y
consolidar la retroalimentacion?

30

¢,Los docentes comparten sus experiencias exitosas
ylo estrategias con las que obtuvieron mejoras en los
logros de aprendizaje?

31

¢En la LLE. se brinda oportunidades de orientaciéon y
asesoramiento?

DIMENSION 5: CONDICIONES DE APOYO, RELACIONES Y
ESTRUCTURA.

32

¢Los docentes disponen de tecnologia apropiada y
material apropiado para realizar su trabajo?

33

¢La |LE. brinda ambientes acogedores para el
desarrollo de la practica pedagdégica?

34

¢La |LE. brinda espacios al docente para promover el
aprendizaje colectivo y la practica compartida?

35

¢ Los docentes programan anticipadamente las
actividades educativas, organizados en equipos de
trabajo?

36

¢En la LLE. existen relaciones de afecto basados en el
respeto y confianza entre el personal y estudiantes?

37

¢El equipo directivo reconoce y motiva al personal
docente a continuar con sus logros?




38 ¢La comunidad educativa demuestra su interés y
esfuerzo para integrar el cambio en la cultura de la
I.E.?

Baremo

Rangos para los niveles de la variable Comunidades profesionales de
aprendizaje

Niveles Rango
Deficiente 38-88
Regular 89-138

Eficiente 139-190




Cuestionario - Practica pedagdgica docente

Estimado docente siga usted las siguientes recomendaciones: Lea
detenidamente las interrogantes, y marque con un aspa (X) en un solo cuadro
de la interrogante, segun su criterio.

No deje interrogantes sin responder

4 3 2 1

0

Siempre Casi Siempre A veces Casi nunca Nunca

NO

INDICADORES

Escala de
valoracioén

0/1]/2]|3]|4

ESTUDIANTES.

DIMENSION 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS

¢Usted ha identificado las caracteristicas individuales y
socioculturales de sus estudiantes?

¢Usted tiene conocimiento actualizado de las teorias y
practicas pedagdgicas y de la didactica de las areas que
ensefa?

¢Usted elabora la programacién curricular analizando la
realidad de su aula, articulando las caracteristicas de sus
estudiantes, las estrategias y medios seleccionados?

¢ Usted selecciona los contenidos de ensefianza en funciéon
de los aprendizajes fundamentales que se busca
desarrollar en los estudiantes?

¢Usted disefia creativamente los procesos pedagogicos
que despierten la curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes?

;Usted disefia la evaluacion de manera sistematica,
permanente, formativa y diferencial en concordancia con
los aprendizajes esperados?

¢ Usted disefia la secuencia y estructura de las sesiones de
aprendizaje en coherencia con los logros esperados?

ESTUDIANTES.

DIMENSION 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS

¢Usted construye de manera asertiva y empatica las
relaciones interpersonales con los estudiantes basados en
el respeto, confianza y la colaboracién?

¢Usted orienta y comunica a los estudiantes las altas
expectativas del logro de aprendizajes?

10

¢Usted promueve un ambiente acogedor de la diversidad
como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes?

11

¢Usted genera relaciones de respeto, cooperacion y
soporte de los estudiantes con NEE?

12

¢Usted controla la ejecucion de su programacion,
observando el nivel de impacto e interés en los estudiantes,
para introducir cambios?

13

¢Usted propicia situaciones de oportunidad para que los
estudiantes utilicen sus conocimientos en la soluciéon de
problemas?




14

¢ Usted constata que todos los estudiantes comprenden los
propésitos de la sesion de aprendizaje?

15

¢Usted desarrolla estrategias pedagogicas y actividades
qgue promuevan el pensamiento critico y creativo en sus
estudiantes?

16

¢Usted utiliza diversos métodos y técnicas que permitan
evaluar de forma diferenciada los aprendizajes esperados?

17

¢Usted sistematiza los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de decisiones y la
retroalimentacion oportuna?

18

¢Usted evalla los aprendizajes de los estudiantes en
funcién a los criterios previamente establecidos?

DIMENSION 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA E
ARTICULADA A LA COMUNIDAD.

SCUELA

19

¢Usted interactla con sus pares colaborativamente para
intercambiar experiencias y organizar el trabajo pedagdgico
para mejorar la ensefianza?

20

¢ Usted patrticipa activamente y en equipos de trabajo para
la gestion del PEI, del curriculo y de los planes de mejora
continua?

21

¢ Usted desarrolla proyectos de investigacion, propuestas
de innovacién pedagdgica y mejora de la calidad del
servicio educativo?

22

¢ Usted fomenta el trabajo colaborativo con las familias en
el aprendizaje de los estudiantes?

23

¢ Usted integra en sus practicas de ensefianza, los saberes
culturales y los recursos de la comunidad?

24

¢Usted comparte con las familias, autoridades locales y
comunales, los retos de su trabajo pedagdgico, y da cuenta
de sus avances y resultados?

DIMENSION 4: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA

IDENTIDAD DOCENTE.

25

¢ Usted reflexiona en comunidades profesionales sobre su
practica pedagogica e institucional y el aprendizaje de sus
estudiantes?

26

cUsted participa en experiencias significativas de
desarrollo profesional, en concordancia con las
necesidades de los estudiantes y de la |.E.?

27

¢Usted actia de acuerdo a los principios de la ética
profesional docente y resuelve dilemas practicos y
normativos de la vida escolar?

28

¢ Usted actia y toma decisiones respetando los derechos y
el principio del bien superior del nifio y del adolescente?

Baremo

Rangos para los niveles de la variable Practica pedagdgica docente.

Niveles Rango
Inicio 28-64
Proceso 65-102

Logrado 103-140




Anexo N° 03. Autorizacion de la institucién educativa

AR TITUCION BDUC AT Ve,
"ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA"

SINCAPE- LA ARENA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALEJANDRO SANCHEZ
ARTEAGA, DEL DISTRITO DE LA ARENA, PROVINCIA DE PIURA, QUE
SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que el profesor: Alvaro Joel Ledn Diaz ha sido autorizado por la direccion
de la institucion educativa Alejandro Sanchez Arteaga - La Arena, para la
aplicacion de cuestionarios a los docentes de secundaria para el trabajp de
investigacion denominado "Comunidades de aprendizaje profesional y la practica
pedagogica docente en una institucion educativa de Piura” para El Programa de
Segunda Especialidad de |la Escuela de Pregrado de la Universidad César
Vallejo - Piura, reconociendo que los resultados de la investigacion a realizar
benefician al estudiante investigador como también a la institucion donde se

realiza la investigacion.

Se expide la presente constancia para los fines administrativos

pertinentes.

La Arena, 9 de mayo de 2024

e

“4270TJANET VILLEGAS MARQUEZ
DIRECTORA




Anexo N° 04. Consentimiento informado y en formulario de Google con correos

electrénicos

a [CUESTIONARIOS SOBRE CAP Y PPD (Respuestas) | & &

Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

Q Ments 6 o @ § 100% v | 5 % & 99 13| Predet. - + B 2

o3 v | f 5 Sempre
3 5 c o B F

1 Mares tempo Dirzccidn de comeo slestrénics  Respuests 1. jUsted partioipa 3cth 2. ;Los directives tomal 2
2 1355202418 il zom Si scept 4 Casi siemprz. 5 Siempee 4 Casi siempre
5 teszozent com  Siscepts (Cont 2 fvaces 5 Siempre 5 Sempre
: 14552028 17 Si scept 4, Casi siempre. 4, Casi siempre. 4. Casi siempre
© 1452028 17 shayia i scepto (Conti 2 Casinunes 2 aveces 4. Casi siempra
5 14152024 17 mari Si scept i 4 Casi siemprz. & Siempee 2 Avsces
7| 14m2028 17 com Si acept 2 Casinuncs 2 Gasinunca 2. Casinunca
5 | 14552024 18 Si scept 4, Casi siempre. 4. Casi siempre 5. Siempra
5§ 14152024 18 jrovaniza@notmai com Si zcepto (Continue con | 1. Nunes 3 Avaces 1. Nunes
10 |14/5/2024 18 forellalove_202@hotmailcom  Si acepto (Continue con | 3. A veses 5 Siempre 5. Siempra
1| 1452024 18 m Siscept i 2 Aveses 4 Gasisiempre. 2 Avsces
12 14/5/2024 18 janet_20.15@natmail.com Si acepto (Continue con | 3. A veces 4. Casi siempre 4. Casi siempre
15| 14/52024 18 i com  Sizcept i 1. Nunes 5 Siempee 5 Siempra
12 |14/62024 18 12277 @gmail com Si acept 3 Aveces 3 Aveces 3 Aveces
15 | 14/52024 18 Si scept 2. A veces 3. Aveces 4. Casi siempre
¢ 1452026 19 spUstsmanta@ysnoo e Si sczpto (Continue con | 2. A vaces 2 Avecas 4. Casi siempra
7| 14/512024 10 si m Si scept i 4 Casi siemprz. 4 Casi siempre 5 Siempra
1| 14/62024 20 Si acept 3 Aveces 4. Casi siempre 5. Siempra
19 Si 5. Siempre 5. Siempre 5. Siempre
| 14/52024 20 m  Siscepto (Contir 1. Nunes 2 Casinunes 1. Nunes
21 141502024 20 i acept i 3 Aveces 4. Gasi siempre 5. Siempra
2 14152024 21 Si zcept 2. Aveces 3. Avacss 3. Avaces
F<3 14/5/2024 21 keyiitamal@gmai.com Si acepto (Continue con | 2. Casi nunca 3. Awveces 3. Aveces
20 14/5/2024 21 valentin_s Si scept i 2 Casinunes 4 Casi siempre 4 Casi siempre
25 |14/5/2024 22 w27 com.p Si acept 2 Casinuncs 4 Casi siempre. 4. Casi siempre
= 7 Si scept 1. Nuncs 2. Casinunca 3. Avaces
o1 | 1asz02623 7 i scepto (Conti 2 4. Casi siempee 4. Casi siempra
A ARIRIS054 (14 rsmrinsmunnrra s Bl am S smamin (ansinie e |4 ER—. FR———.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea
continuar puede hacerlo sin ningln problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene |a libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Selei que los Itados de la se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningtin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.
e

(principio de j

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ninglin otro propésito fuera de la investigacion
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un
tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preg sobre la i 1 puede con el , Ledn
2, Diaz Alvaro Joel, email: ajleond@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor Dra. Reyes
[ Pastor, Graciela Esther email: GREYESPA@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propod delai autorizo enla

investigacion antes mencionada.

)
ELWNY Z‘/mr'/ /4 ¢

Nombre y apellidos: ...

Fecha y hora: . /J/ ‘/(..UU - el

Para garantizer la veracidad del origen de Ia informacion: en el caso que el consentimiento sea
presencial, ef yel debe Nombre y firna. £n el caso que sea
cuestionario virtusl, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
formulario Google.

®e%%
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Usted tizne acceso 4.

BOR B b O O kW W AW e a

;Usted sient= que en 5.

Casi siempre
Siempra
Casi siempre
Siempra
Aveses

A veces
Siempre
Casi nunes
Casi siempre
Aveces
Aveces
Siempre

A veces
Aveces

A veces
Casi siempre
A veces
Siempre
Casi nunes
Siempre

A veces
Siempre
Casi siempre
Gasi siempre
Casinunca
Siempra

FEp—

- A~

m v -

iLos directives prem 8.

z

¢Los directives distrit T

o B o-

J

iLos directives sctiiz 8

K

¢Usted sient= que 520

&, Compartir  ~

Usted on

4. Casi siempre. 5 Siempre 4 5 Siempre 4. Casisiemp.
5. Siempra 5 Siempre 5 Siempra 5 Siempre 5 Siempra
2. A veces 4. Casi siempre 4. Casisiempre. 4. Casi siempre 4. Casisiemp.
4. Casisiempra 5 Siempre 3 Aveces 4. Casi siempre 4. Casisiemp.
4.c mpre 5 Siempre 4 Casi 5 Siempre 5 Siempra
3 A veses 3 Aveces 3 Aveses 3 Aveces 3 Aveses
4. Casisiempre. 5. Siempre 5. Siempre 5. Siempre 5. Siempre
2 3 Aveces 3 Aveces 3 Aveces 3 Aveces
5. 5 Siempre 5 Siempra 4. Gasi siempre 5 Siempra
4 5 Siempre 3 Aveses 3 Aveces 3 Aveses
2. Aveces 4. Casi siempre. 4. Casisiempre. 4. Casi siempre 4. Casisiemp.
2. Casinunea 5 Siempre 5 Siempra 5 Siempre 5 Siempra
3 A veses 3 Aveces 3 Aveses 3 Aveces 3 Aveses
4. Casisiempre. 4. Casi siempre 2. A veces 4. Casi siempre 5. Siempre
4. Casisiempra 5 Siempre 4. Casisiempra 4. Casi siempre 3 Aveces
3. Aveses 5 Siempre 4. mpre 4. Gasi siempre 4. Casisiemp.
5. Siempra 5 Siempre 4. Casisiempre 4. Gasi siempre 5 Siempra
5. Siempre 5. Siempre 5. Siempre 5. Siempre 5. Siempre
2. Casinunea 5 Siempre 3 Aveces 2 Casinunea 3 Aveces
3 Aveses 5 Siempre 5 Siempra 5 Siempre 4. Casisiemp.
2. Casinunca 4. Casi siempre 2. A veces 2. Casinunca 2. A veces
1. Nunca 4. Casi siempre. 2. Casinuncs 2. Aveces 4. Casisiemp.
3. Aveses 4. Gasi siempre 4 Cas 3 Aveces 4. Casisiemp.
4. Casi siempre 3 Aveces 4 Casi 4. Gasi siempre 4. Casisiemp.
2. A veces 2. Aveces 2. A veces 1. Munca 2. A veces
5. Siempra 5 Siempre 5 Siempra 5 Siempre 5 Siempra
2 & vmnas Farr— & Giemnes Farr— & Giemnes
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Parti voluntaria (pri de i

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ning(n problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Sele a que los delaif se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ninglin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo. los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un
tiempo seran eli

Problemas o preguntas:

Si tiene sobre lair puede conel , Leén
Diaz Alvaro Joel, email: ajleond@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor Dra. Reyes
Pastor, Graciela Esther email: GREYESPA@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacién antes mencionada.

e |
Nombre y apellidos: ... Cegilie I
Fechay hora: .. 15./05/2024

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el yel debe Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
formulario Google.

INVESTIGA



Anexo N° 05. Ficha técnica de los instrumentos

Ficha técnica del instrumento N° 1

Nombre Original o del instrumento:

Cuestionario de Variable 1: Comunidades de aprendizaje profesional

Autor y ano:

Elzborado por Teran (2022), el mizmo gue presenta cince dimensiones
sefizladas en la operacionalizacian.

Objetivo del instrumento:

Determinar la relacion entre las comunidadez de aprendizaje
profesional v la practica pedagogica por parte de los docentes de una
L.LE. del nivel secundaria — Piura, 2024,

Usuarios:

Lz poblacign de estudic estd constituida por 40 docentes del nivel
secundariz de una |E de La Unidn-Piura.

Forma de Administracion o Modo
de aplicacion:

La encuesta se aplice de manera virtual.

Duracion:

La aplicacion del instrumento toma en promeadio 20 minutos.

Calificacion o Puntuacion:

%e esta considerando |z siguiente escala de calificacian:

Escala Valoracion
Nunca 1
Casi nunca 2
Aveces 3
Casi siempre 4
Siempre 5

Escala Diagnastica general y
especifica:

Los puntajes que se obtendrian pueden variar en lo detallado 2
continuacian:
Escala Total:

Puntaje Valor
Waxima 130
Minimo 38
Escala por dimensiones:
Baremos Deficiente Regular Eficiente
Dimension 1: Liderazgo
campartido y apoyo 5 21 22 33 ES 45
Dimenzign 2: Visign y
valores compartidos g 18 19 258 30 440
Dimenszidn 3:
Aprendizaje colectivo y
su aplicacian 2 18 19 29 30 440
Dimenszidn 4 Practics
personal compartida =] 14 15 22 23 30
Dimenszidn 5:

Condiciones de apayao,
relzciones y estructura 7 15 17 26 27 35




Ficha técnica del instrumento N° 2

Mombre Original o del instrumento:

Cuestionaric de Variable 2; Practica pedagdgica docente

Autor y ano:

Elzborado por Tergn [2022), el mismo gue
dimensziones sefialadas en |z operacionalizacion.

presents  custro

Objetivo del instrumento:

Determinar la relacion entre las comunidadez de aprendizaje
profesional v |a practica pedagdgica por parte de los docentes de una
|.E. del nivel secundaria — Fiura, 2024.

Usuarios:

La poblacion de estudio esta constituida por 40 docentes del nivel
secundzariz de una IE de La Unidn-Fiura.

Forma de Administracion o Modo
de aplicacion:

La encuesta se aplice de manera virtual.

Duracion:

La aplicacien del instrumento toma en promeadio 15 minutos.

Calificacidn o Puntuacion:

Ze estd considerando |z siguiente escala de calificacian:

Escala Valoracion
Munca 1
Casi nuncs 2
A veces 3
Casi siempre 4
Siempre 5

Escala Diagnostica general y
especifica:

Los puntajes que =2 cbtendrian pueden variar en lo detzllado 2
continuacion:
Escala Total:

Puntaje Valor
haxima 140
hinimo 28
Escala por dimmensioneas:
Baremos Inicic | Proceso | Logrado
Dimenszidon 1: Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes 711617 26| 27| 35
Dimenszion 2: Ensefanza para el
sprendizaje de los estudiantes 11 | 25| 26| 40 [ 41 [ 55
Dimenszion 3: Participacion en la
gestién de la escuela articuladz a la
comunidad 6 | 14 | 15| 22 | 23| 30
Dimenzion 4: Dezarrollc de a3
profesionalidad vy Iz identidad
docente 4 9 110f15) 16 20




Anexo N° 06. Evidencias fotograficas




Anexo N° 08. Procesamiento de datos para contrastacion de hipotesis

|Visihle: 66 de 66 variables
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Anexo N° 09. Resultados inferenciales en programa SPSS V27

Archivo  Editar Ver Datos Transformar Insertar Formato  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

HeQl & 0 v ~ mF 2s Hedes» += BB

[

B {& Resultado - NONEAR CORR
@ Registro SVRRIABLES=VI Comunidades WD_Practica
& {E] Fiabilidad /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG FULL
Titulo /MISSING=PAIRWISE.

- Motas

E-{E] Escala: ALL VA
- [E) Titulo

L& Resumen

Correlaciones no paramétricas

® - L Estadisticz Correlaciones
------ Reqgistro _
& {E] Frecuencias Vi_Comunida .
: Notas des VD_Practica
‘o fE] Tabla de frecue Rho de Spearman  Wl_Comunidades  Coeficiente de 1,000 734
&
...... (8 Registro correlacion
[—}----El Frecuencias Sig. (hilateral) . =.001
(] Titulo N 10 10
Motas : . =
(5 Estadisticos I WD_Practica Coeficiente de 734 1,000
* correlacion
Sig. (bilateral) =.001 i
‘g Practica M 20 20

------ IE Registra

. ** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (hilateral).
IZ—}----@ Correlaciones no pi

EXAMINE VARIABLES=VI_ Comunidades VD Practica

L& Correlaciones /ELOT NHONE
------ (8 Registro /STATISTICS DESCRIPTIVES
& {E] Explorar JCINTERVAL 95
Titulo /MISSING LISTWISE
(gl Notas /HOTOTAL.
------ (8 Registra
& {E] Explorar

Titulo Explorar
Motas
LH Resumen de p v EXAMINE VARIABLES=VI Comunidades VD _Practica

- ~






