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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién entre
Resiliencia y Motivacidon en estudiantes de secundaria de una institucion
educativa, Pativilca 2023. La metodologia empleada es cuantitativa, tipo basica, y
disefio no experimental, transversal y correlacional; la poblacién de estudio fueron
estudiantes de secundaria, se tomo6 una nuestra de 105 estudiantes del 1° y 2°
grado de secundaria a quienes se le aplicé dos instrumentos: Instrumento de
Escala de Resiliencia (ER) y Escala Atribucional de Motivacién de Logro (EAML).
Los resultados hallaron la existencia de relacion positiva buena entre las variables
estudiadas (a=0.05 r=508); asimismo, se hallé que existe relacién positiva buena
entre la resiliencia y el interés esfuerzo, la tarea y capacidad, el interés
colaborativo vy, la influencia de pares. Por lo que concluye que la resiliencia esta
relacionada a la motivacion, lo que permite sefalar que la resiliencia es una
fortaleza interna que da la capacidad de superar de manera positiva y beneficiosa
las situaciones adversas, que permite al estudiante tener actitud positiva y la
predisposicion para asumir cualquier reto, el cual incrementa la probabilidad de
éxito en sus tareas, lo que conlleva tener mas motivacion, entendiendo que el
éxito es un aliciente para sentirse mas motivado.

Palabras clave: resiliencia, motivacién, interés, interaccién colaborativa,

influencia de los pares.



Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between
Resilience and Motivation in high school students of an educational institution,
Pativilca 2023. The methodology used is quantitative, basic type, and non-
experimental, transversal and correlational design; The study population was high
school students, our sample was taken from 105 students from the 1st and 2nd
grade of high school to whom two instruments were applied: Resilience Scale
Instrument (RE) and Attributional Achievement Motivation Scale (EAML). ). The
results found the existence of a good positive relationship between the variables
studied (a=0.05 r=508); Likewise, it was found that there is a good positive
relationship between resilience and effort interest, task and ability, collaborative
interest and peer influence. Therefore, it concludes that resilience is related to
motivation, which allows us to point out that resilience is an internal strength that
gives the ability to overcome adverse situations in a positive and beneficial way,
which allows the student to have a positive attitude and the predisposition to taking
on any challenge, which increases the probability of success in your tasks, which
leads to having more motivation, understanding that success is an incentive to feel
more motivated.

Keywords: resilience, motivation, interest, collaborative interaction, peer

influence.



INTRODUCCION

En los ultimos afios, se ha observado un creciente interés por comprender
los factores que influyen en el éxito académico de los estudiantes, en este
contexto, la resiliencia y la motivacion se han posicionado como variables clave
que pueden explicar, en gran medida, el desempefio escolar. Sin embargo, en
diversas instituciones educativas en todo el mundo, aun existen brechas en el
conocimiento sobre como estas variables interactuan y cémo pueden ser

fortalecidas para mejorar los resultados académicos (UNESCO, 2021).

A nivel internacional, segun la Organizacién Mundial de la Salud (2022) se
ha evidenciado una creciente preocupaciéon por el bienestar mental de los
adolescentes, con un aumento en los indices de ansiedad, depresion y estrés, lo
que a su vez se relaciona con una disminucion en los niveles de resiliencia y
motivacion. Estos hallazgos subrayan la necesidad de comprender y fortalecer
estos constructos psicolégicos en la poblacion adolescente, ya que las
consecuencias de esta problematica trascienden el ambito individual, afectando el

rendimiento académico, las relaciones sociales, y la toma de decisiones.

Por su parte la UNESCO (2023) ha sefialado la importancia de desarrollar
competencias socioemocionales, como la resiliencia y la motivacion, para
enfrentar los desafios del siglo XXI. Ya que, segun las Naciones Unidas (2020)
muchos estudiantes aun experimentan dificultades para desarrollar estas
habilidades, lo que limita su desempefio académico y su bienestar. Estos
hallazgos resaltan la necesidad de implementar programas y politicas educativas

que promuevan el desarrollo de la resiliencia y la motivacién en los estudiantes.

A nivel nacional, el Ministerio de Educacién (2021) ha identificado la
necesidad de fortalecer las competencias socioemocionales de los estudiantes en
el nivel secundaria, ya que los factores como la violencia escolar, la desigualdad
social y la falta de oportunidades limitan el desarrollo de la resiliencia y la
motivacion en los estudiantes. Ademas, la pandemia de COVID-19 exacerb¢ estas



problematicas, generando un mayor estrés y ansiedad en los jévenes lo cual
repercutié en el abandono escolar, problemas de salud mental, dificultades para
establecer relaciones interpersonales y una menor participacion de estudiantes en

los ambientes académicos.

Asimismo, segun el Ministerio de salud (2019) durante la cuarentena a nivel
nacional se registro que el 65% de los pacientes eran jovenes adolescentes, en el
cual una gran parte de ellos mostraban cuadros de ansiedad y de depresion.
Evidenciandose que en esta etapa aun no se ha desarrollado sélidamente las
habilidades para poder enfrentar situaciones adversas dificiles que pueden afectar
tanto en su aspecto emocional como psicolégico, por ello la relevancia que tiene la
resiliencia, mas aun tomando en cuenta la etapa académica en la que los

discentes se desempenan.

En ese ambito, segun el MINEDU (2021), la tasa de desercién escolar en el
nivel secundario experimentd un incremento en el afio 2020, alcanzando
aproximadamente un 4%. Si bien las dificultades econémicas fueron un factor
determinante para que alrededor de 102,000 estudiantes abandonaran sus
estudios, otros aspectos como los cambios en la dinamica educativa, necesidad
de recursos, la falta de motivacion y la ausencia de indices pertinentes de

resiliencia y autonomia también influyeron en esta problematica.

A nivel local, el contexto socioecondémico y cultural de Pativilca presenta
una serie de desafios que impactan significativamente en el desarrollo integral de
los estudiantes de secundaria, factores como la escasez de recursos, la falta de la
promocion de la resiliencia, la influencia de tradiciones arraigadas en los valores
culturales y las expectativas sociales como la presién familiar, comparacién social
y el estigma asociado al fracaso generan un ambiente de estrés y presion
académica que afecta la motivacion y el bienestar de los jévenes, por ende la
presente investigacidon busca explorar la relacién entre la resiliencia y la

motivacion académica en los estudiantes de una institucion educativa de Pativilca,



con el objetivo de identificar cdmo estas variables interactiuan y qué factores

locales influyen en su desarrollo.

Teniendo en cuenta que la resiliencia y la motivacion se convierten en un
tema relevante y frecuente en la etapa del adolescente, promueve a que se
formulen preguntas que derivan la presente investigacién, por lo que se plantean
los siguientes postulados, como interrogante general: ;Qué relacion existe entre la
resiliencia y la motivacion en estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa del distrito de Pativilca 20237, como problemas especificos tenemos
PE1: s cual es la relacion que existe entre la resiliencia con el interés y esfuerzo?,
PE2: ;. cual es la relacion que existe entre la resiliencia con la tarea y capacidad?,
PE3: ¢cual es la relacibn que existe entre la resiliencia y la interaccion
colaborativa con pares?, y PE4: ;cual es la relacién que existe entre resiliencia y

la influencia de pares sobre aprendizaje?

La presente investigacién se fundamenta tedéricamente en los aportes de
Wagnild y Young (1993) y Weiner (1985) sobre la relacién entre resiliencia y
motivacion, con el objetivo de ampliar el conocimiento existente sobre este vinculo
en el contexto educativo, asimismo, al examinarse el desempeio de los
estudiantes de secundaria en este entorno, se busca comprender la importancia
de estas variables en el ambito académico y proporcionar una base sélida para
futuras investigaciones. La justificacion practica de este estudio radica en la
necesidad de identificar y comprender la relacidén entre resiliencia y motivacion en
estudiantes de secundaria, en ese sentido los hallazgos de esta investigacion
permitiran disefar intervenciones pedagdgicas o psicoldgicas especificas dirigidas
a fortalecer estas habilidades, con el objetivo de mejorar el desemperno académico

y el bienestar de los estudiantes.

La justificacion metodoldgica se sustenta en la utilizacion de instrumentos
de evaluacién rigurosamente validados, los cuales han sido sometidos a juicio de

expertos y pruebas psicométricas para garantizar su confiabilidad y validez. Estos



instrumentos permiten una medicion precisa y objetiva de las variables en estudio,
contribuyendo a la solidez de los resultados investigativos. Se justifica a nivel
social a razon de la contribucion que se tendra dentro del ambito de la resiliencia y
la motivacion, puesto que se contribuira a formar individuos mas capaces de
enfrentar los desafios de la vida, mejorando su bienestar y rendimiento
académico, traduciéndose a futuro en una sociedad mas fuerte y preparada para

afrontar los cambios.

Ante lo planteado, se postula el siguiente objetivo general: Determinar la
relacidén entre la resiliencia y la motivacion en estudiantes de secundaria de una
Instituciéon Educativa, Pativilca 2023. Siendo los objetivos especificos: a)
determinar la relaciéon entre la resiliencia con el interés y esfuerzo de los
estudiantes de secundaria de una Instituciéon Educativa, Pativilca 2023; b)
determinar la relacidn entre la resiliencia con la tarea y capacidad de los
estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa, Pativilca 2023; c)
determinar la relacion entre la resiliencia y la interaccidn colaborativa con pares en
los estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa, Pativilca 2023; d)
determinar la relacion entre la resiliencia y la influencia de pares sobre aprendizaje

en los estudiantes de secundaria de una Institucidon Educativa , Pativilca 2023.

Por medio de lo planteado, se establece como hipétesis general que: Existe
relacion significativa entre la resiliencia y la motivacion en estudiantes de

secundaria de una Institucion Educativa, Pativilca 2023.



II. MARCO TEORICO

A nivel internacional, Toapanta y Lara (2024) tuvieron como obijetivo
conocer la relacidon de la resiliencia y la motivacién en los estudiantes de una
institucion educativa en Ecuador. Desarrollando un estudio de tipo cuantitativo,
transversal y correlacional. Se manejé una poblacién de 200 estudiantes,
asimismo se aplico la técnica de la encuesta y dos cuestionarios denominados
EMA y ER. Obteniendo como resultado una relacion positiva y moderada entre
ambas variables sobre la motivaciéon y la resiliencia, obtuvo una relacion
positiva y en grado mediano entre ambas variables (r = 0,514). Para lo cual
concluye que existe relacion entre ambas variables, y que a la medida en que
se mejore el grado de motivacion, mejor sera el grado de resiliencia, por lo cual
se propone abordar intervenciones a favor de promover la resiliencia para que
los estudiantes superen en mejor manera sus desafios personales como

académicos.

También Mostafa & Lim (2020) estudian la resiliencia en su vinculo con la
motivacion en estudiantes de tres instituciones educativas de Estados Unidos.
Desarrollando un estudio de tipo cuantitativo, y correlacional. Se manejé una
poblacion de 164 estudiantes, asimismo se aplicé la técnica de la encuesta y
dos cuestionarios denominados TUSMSQ2 y AARS. Obteniendo como
resultado una relacién positiva y moderada entre ambas variables sobre la
motivacion y la resiliencia, obtuvo una relacion positiva y en grado moderado
entre ambas variables (r = 0,377). Para lo cual concluye que existe relaciéon
entre ambas variables, asimismo se asevera que cuanta mas motivacion se

desarrolle en los estudiantes mas resiliencia estos mostraran ante los retos.

Al respecto de los estudios nacionales, Rojas (2022) realizé una
investigacion que tuvo como propdsito determinar la relacion entre la resiliencia
y la motivacion. Dicho estudio fue cuantitativo, de disefio no experimental y

correlacional. En una muestra de 80 estudiantes que fueron encuestados con



dos cuestionarios. En el resultado obtuvo un r=0,725 y un p=0,000 &lt; 0,05, el
cual establece la relacién de las variables. El cual llegé a la conclusidn que
variable resiliencia se constituye como el cimiento de la motivacion, el cual debe
de tomarse en cuenta para la educacién de los adolescentes tomando en
cuenta la etapa de asimilacién social que puede conllevar a afianzar el proceso

de interaccion y de cohesion.

Asimismo, Mendoza (2020) en su estudio que sostuvo como proposito
determinar la relacion entre los niveles de resiliencia y los niveles de motivacion
académica de los adolescentes. Su tipo de estudio fue de tipo correlacional y de
disefio no experimental. La muestra fue de 219 estudiantes. El resultado de la
investigacion encontrd que existe relacion significativa correlacion positiva, muy
débil entre los niveles de la resiliencia y los niveles de la motivaciéon académica
(rho= .280, p<.001), de tal manera el estudio concluye que la resiliencia debe
desarrollarse en los jovenes para impulsar un grado de motivacion para que
éste pueda superar situaciones adversas que limiten su aprendizaje y su estado

emocional.

Por otro lado, Panta (2022) en su estudio realizado que sostuvo como
objetivo establecer la relacion entre la Resiliencia y motivacion académica en
estudiantes de secundaria de una institucidon educativa de Sechura. En el
estudio se encontr6 que existe una relacion negativa muy débil entre la
resiliencia y la motivacion; en el mismo sentido, se encontré similares
resultados al medir la relacidén entre la motivacion académica y las dimensiones
de resiliencia, la cual se obtuvo una correlacion negativa y no significativa con
un p muy superior a 0.05, encontrandose una débil relacion entre la dimensién
satisfaccion personal, la dimension sentir bien solo, ecuanimidad, la dimension

confianza en si mismo, y la dimension perseverancia con la motivacion.

Diversos estudios en los ultimos afos han tratado sobre la resiliencia
como factor de fortaleza interna, aunque el concepto de resiliencia

originalmente se expuso en la fisica y la ingeniera. En los ultimos afios este



concepto es empleado para referir diversos aspectos relacionados a la fortaleza
interna que son tratados en las ciencias humanas (Celik et al., 2023). De tal
manera, el concepto de resiliencia se emplea en la ciencia social para expresar
y referir aquella cualidad interna que los individuos desarrollan para sobrellevar
las situaciones adversas, lo que constituye que un individuo a pesar de haber
nacido o crecido en lugares dificiles y de alto riesgo éstos logran superar y

desenvolverse psicolégicamente adaptandose al medio (Shigemoto, 2020).

Asimismo, en el concepto de resiliencia se puede sefalar algunas
caracteristicas, que es una habilidad, una facultad, superacion ante una
adversidad y fortaleza, ante ello Smith et al. (2010) consideran que el concepto
de resiliencia refiere a la capacidad de adaptarse ante adversidad en
situaciones dificiles, o a algun trauma que pueda haber afectado su estado
psicoldgico, que hubiera causado algun peligro, tragedia, o algun factor que le

haya generado estrés o tension.

Asimismo, Kilgor et al. (2020) sefala que es la habilidad universal que
tiene un individuo para poder enfrentar las vicisitudes de la vida que causa
algun infortunio que haya afectado su estado mental, tratando de superarlo
positivamente. En el mismo sentido, para Vanistendael y Lecomte (2005) la
resiliencia es una facultad que el individuo ha desarrollado y posee para vencer
a las situaciones dificiles y poder crecer y superarlas, el autor sefiala que esta
facultad es una habilidad para rehacer la vida y hacer algo negativo causado

por una desdicha en algo que le sea positivo.

Frankl (1979) el individuo se encuentre dominado a algunas situacion
biologicas, psicologicas y sociales, por lo que necesita del ser humano, el

permitirse precisar por las circunstancias o afrontar.

Salgado (2005) senala que para desarrollar la resiliencia debe de
desarrollarse los atributos como la autoestima es la aptitud para estimarse, la

empatia es el ponerse en los zapatos del otro, la autonomia es tener iniciativa



propia para poder accionar autbnomamente y el dominio de los estimulos

externos.

Vanistendael y Lecomte (2005) la resiliencia estda mediada por el
desarrollo del yo, el cual adquiere el manifestarse por el impacto pedagdgico
inherente al entorno social, es decir, la resiliencia no es un componente
inherente de la personalidad si no como una edificacion hecha por el ser
humano a partir de su conexion con el entorno social, las personas los sucesos,
asi al que observar a los estudiantes en una etapa educativa diferente a la
primaria en situacion donde algunos por pandemia han perdido algun familiar
cercano que puede haber repercutido en su motivacion para continuar

estudiando, requiere de haber tenido cierto grado de resiliencia.

En el Modelo del desafio de Wolin y Wolin (1993), refiere que aquellas
adversidades que viven los individuos ocasiona algun dafio o la perdida de algo
en la cual estos ven superados ante ello. Al respecto los investigadores ponen
énfasis al enfoque de desafio dejando de lado el enfoque de riesgo, por lo que
sefalan que ante una adversidad se genera un desafio ante la vida el cual los
individuos afrontan esos factores adversos haciendo que estos sean mas
fuertes permitiendo que sea un beneficio en vez de un perjuicio. Al desarrollar la
teoria los investigadores, establecieron 7 elementos denominados pilares de la
resiliencia que se constituyen como las caracteristicas que expresan las
personas que desarrollan estas habilidades, de tal manera, ellas se establecen
como cualidades que tienen las personas que son resilientes, por lo que se

puede exponer lo siguiente:

Introspeccion, es un modo de comprender las propias emociones, los
pensamientos, lo cual permite que los individuos puedan conocerse asimismo
de manera real y mas clara, ello permitira tener una mejor capacidad para tomar
mejores decisiones conociendo sus debilidades y fortalezas internas;
independencia, es un aspecto en la cual un o los individuos tienen autonomia y

determinan los limites o distancia emocional frente a las adversidades o a



situaciones dificiles, sin conllevar a separarse; habilidad de socializar, que es la
capacidad que tienen los individuos de interactuar con los demas, de
intercambiar sus sentimientos, ideas, conocimientos, sabidurias, creencias, el

cual le permitira sentirse afectiva y satisfecha con los demas.

Iniciativa, que es la capacidad que tiene una persona para manifestarse
activamente ante a situaciones que pueden exigir una respuesta pronta y
asertiva; humor, es uno de los aspectos que pueden conllevar a favorecer la
superacion de diversas situaciones que sean dificiles y adversas; creatividad,
es un aspecto que relieva la capacidad de creacion y de idear reacciones
nuevas y asertivas ante situaciones dificiles que sean adversas, nocivas y
caoticas, por lo que el individuo o la persona busca dar salida ante situaciones
dificiles; y moralidad, que es la adopcion de un conjunto de valores, como
normas, principios que el individuo asumen en su vida compartiendo
costumbres y creencias que le permite discernir de lo favorable o Ilo

desfavorable.

En la Teoria del rasgo de Wagnild y Young (1993), estos autores
establecen que la resiliencia se caracteriza por la fortaleza de la personalidad
que permite tener tolerancia a los inconvenientes, asi como a las limitaciones
que frustran las acciones que se experimentan, lo cual se supera e incluso se
aprovecha para fortalecerse asi mismo. En esta teoria los autores desarrollan el
modelo basado en cinco dimensiones fundamentales siendo contextualizadas
por Novella (2002), denominandose estas como la confianza en si mismo, la
ecuanimidad, perseverancia, satisfaccién personal, y el sentirse bien solo, que a
su vez se describen como componentes importantes para determinar vy

establecer la resiliencia:

La confianza en si mismo, que son habilidades que tienen las personas
para hacer prevalecer su autonomia y depender de si mismo, al reconocer las
fortalezas y las debilidades que se pudiera tener. La cual se establecen como
conceptos claves y cruciales para superar las adversidades, derivando ello de



sus inherentes habilidades para asumir una dependencia asi mismo y poder

reconocer sus fortalezas y limitaciones (Hoyo, 2021).

La ecuanimidad, que puede establecerse como el grado de equilibrio que
existe entre las experiencias recibidas y la vida propia, con un grado de
serenidad y de tranquilidad lo que puede conllevar que los individuos no sean
absorbidos por las emociones, o por situaciones temporales, sino que estos
puedan tener un adecuado manejo de sus emociones en una gestion adecuada
para que ante una adversidad puedan tomar decisiones pertinentes. Esta
también se puede sefalar como el balance que se adquiere por medio de las
experiencias vividas, al desarrollar habilidades que puedan moderar entre los

extremos y las adversidades (Garcia et al., 2021).

La perseverancia, que esta relacionado a la posesion que tiene una
persona para alcanzar logros personales a través de la fortaleza interna para
continuar a pesar de las limitaciones, problemas, vicisitudes y adversidades que
se tiene en la vida. Es decir, es la superacion permanente de las dificultades
con el fin de conseguir lo que se plantea dentro de un espacio o tiempo
determinado (Novella, 2002).

La satisfaccion personal, es la predisposicion que tiene la persona frente
a determinados estimulos, ellos se orientan a el placer que se tiene para que la
persona pueda alcanzar la plenitud sobre las cosas. Es un sentimiento o estado
de animo frente a situaciones que derivan de su predisposicion a responder con

buenaventura (Morgan, 2021).

El sentirse bien solo, esta relacionado con el comprenderse asi mismo,
entenderse y enfrentar con fortaleza interna y de manera individual las cosas
que se experimenta en la vida; entendiéndose que la reaccion y fortaleza es
particular en cada individuo, en cada persona y su forma de asimilar y enfrentar
depende de estos factores internos. Por ello se puede referir a la comprension
de si mismo que tiene el individuo para obtener libertad y significado unico
(Hoyo, 2021).
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Finalmente, podemos sefalar lo que indica Wagnild y Young (1993) que
la resiliencia es aquella cualidad que los individuos poseen y desarrollan como
capacidad que le permite regular lo negativo y lo positivo de sus experiencias,
haciendo que este pueda responder ante situaciones que generan estrés o
efectos negativos en su estado de animo. Podemos sefalar que es la
capacidad que las personas desarrollar para superar y responder de manera
positiva y beneficiosa ante situaciones que representan como un inconveniente

para cumplir ciertas metas y objetivos.

Por otro lado, la resiliencia se puede encontrar su relacion con la
motivacion, puesto que ella, segun Camadan & Kirag (2020) es un aspecto que
se podria establecer como una virtud en si, como un medio eficaz para mover
hacer algunas cosas a los individuos, en tanto que es un motor y aliciente
dentro del comportamiento de las personas que se muestra como una fuerza
interior y superior que da vitalidad e induce a una persona a realizar acciones

que denota una caracteristica del estado psicoldgico.

En tal sentido, siendo la motivacién un aspecto psicoldgico y subjetivo
que esta relacionado principalmente con la parte cognitiva de las personas. Se
pueden dirigir diversos estudios al aspecto emocional tomando en cuenta
ciertos fendmenos o comportamientos que se presentan ante determinadas
circunstancias particulares, como aquellas que estan relacionadas a la vida
escolar a su desempefno académico, entre otros sucesos. De manera mas
especifica se puede indicar que la motivacion relacionada a la parte cognitiva
tiene asidero en los procesos motivacionales que derivan en procesos mentales
construidas durante la experiencia de vida, a ello podemos indicar a las

creencias, y expectativas (Kiling, 2023).

Davidovitch & Dorot (2023) establecen que los individuos buscan tener
éxitos frente a los retos y competencias, conllevado a establecer un
determinado grado de valoricen que puede conllevar a obtener fracaso o éxito
que el estudiante lo adopta. El autor seiala que es algo aprendido donde el
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estudiante puede exponerlo durante su desarrollo, por lo que se podria
considerar un tipo de motivacion intrinseca que los estudiantes van adquiriendo
y asimilando durante el proceso de aprendizaje. Ello deriva de aspectos
internos denominado motivacion intrinseca que nace de fuerzas internas
impulsando a la obtencién de logros superior a lo estandarizado (Mostafa & Lim,
2020).

Weiner (1985) plantea una propuesta teorica, que servira como base
para el planteamiento de nuestro estudio. En su propuesta plantea una
perspectiva de la atribucidon como la motivacion al logro. En ella plantea que las
personas se ven motivados cuando este realiza una tarea y obtiene un
resultado favorable que resulta en el éxito o fracaso, lo cual es el inicio de una
secuencia motivacional que derivara en posteriores resultados que le permitiran
tener un grado de sentimiento favorable o desfavorable que se expresa en
frustracion o felicidad. Asimismo, de esta perspectiva se sefiala que cuando el
estudiante obtiene un resultado poco esperado éste buscara la causa de tal
resultado, por lo que generalmente este tiende a revisar los antecedentes de
informacioén, si como las causas, los sesgos atribuciones u otro factor
relacionado a ella, lo que conlleva a atribuir el resultado en la explicacién de

ciertas causas.

Dentro de los factores incluidos para esta investigacion estan los
establecidos por Morales y Gomez (2009) que toman como fundamento el
modelo motivacional de Weiner (1985). Los investigadores establecen cuatro
escalas que seran consideradas dimensiones de la variable motivacién, que son
el interés y esfuerzo, tareas y capacidad, interaccion colaborativa entre pares,
influencia de pares sobre el aprendizaje.

El Interés y esfuerzo, conlleva que el estudiante al estar lidiando frente
a un determinado trabajo se vea motivado, y por ende sienta la necesidad de
cumplir por intereses propios dicha labor, asumiendo un grado de esfuerzo para

que esta conlleve a obtencién del afan de obtener buenas notas, la persistencia,
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auto exigencia y disposicion para aprender. Este compromiso personal se
traduce en una mayor persistencia, una auto exigencia que supera las
expectativas minimas y una genuina disposicion para adquirir nuevos

conocimientos (Castillo, 2020).

Las tareas y la capacidad, que corresponde al disefio de tareas que
sean significativas y estén alineadas con los objetivos de aprendizaje,
fomentando asi un desarrollo integral de las capacidades, a su vez, la
capacidad de un estudiante para completar una tarea con éxito depende de
diversos factores, como sus conocimientos previos, habilidades de pensamiento
critico, motivaciéon y recursos disponibles, por ende es esencial considerar que
la capacidad de un estudiante para abordar una tarea con éxito es multifactorial.
Puesto que actores como la motivacion intrinseca, las habilidades
socioemocionales y el acceso a recursos adecuados influyen en gran medida

en el desempeno (Panta, 2021).

La interaccion colaborativa entre pares, esta vinculada a la socializacion
del alumno con los demas estudiantes en el desarrollo de las actividades afines
a cada materia. Es decir, que el ambiente de aprendizaje es activo y
participativo, y es donde los estudiantes se convierten en constructores de su
propio conocimiento, ademas, la interaccion social fomenta el compromiso
(Teran, 2022).

La influencia de pares sobre el aprendizaje, abarca la persuasion de la
socializacion entre los estudiantes en temas afines a su educacion, como es
desarrollar sus capacidades para adquirir conocimientos, su perseverancia en
las actividades complejas y su compromiso para poseer un 6ptimo rendimiento.
Al compartir ideas y perspectivas con sus compaferos, los discentes
desarrollan habilidades de comunicacion, pensamiento critico y resolucion de
problemas (Meza, 2022).
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3.1.

METODOLOGIA

Tipo y diseio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

La presente investigacion que se desarroll6 es de tipo basica, puesto que
se busca desarrollar nuevo conocimiento que pueda enriquecer las teorias
fundamentales que sustentan la practica de la resiliencia y la motivacion en la
educacion. Ya que es un método de indagacion que se utiliza para comprender
mejor un determinado suceso o tema y ampliar nuestros conocimientos sobre el

mismo (Hernandez y Mendoza, 2018).
3.1.2 Disefio de investigacién

El disefio de estudio es no experimental, dado que, como sefialan
Hernandez y Mendoza (2018) en los estudios de disefio no experimental no se
manipulan las variables que se estudia para comprender el efecto de una sobre
otra.

Figura 1 Disefno de la Investigacion

/ V1 M: Alumnos
M V1: Resiliencia
V2: Motivacion
V2

r: Relacion
Fuente: Elaboracion propia

El estudio fue transaccional dado que se recogié la informacién en un
solo momento, a través de la aplicacién de la encuesta, en un tiempo
determinado con la finalidad de describir la interrelacién en un momento

determinado (Hernandez y Mendoza, 2018).
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3.2. Variables y Operacionalizacion

Variable: resiliencia, para Wagnild & Young (1993) la resiliencia tiene que
ver con la capacidad de la persona que permite moderar un efecto negativo del
estrés. Impulsando un efecto positivo que ayuda al proceso de adaptacion
mediante la fuerza de la emocién, en tanto la adaptabilidad y la valentia
(Castilla et al., 2014).

Definicién operacional: Segun Novella (2002) la variable esta compuesta
por 5 dimensiones que son la confianza en si mismo, la ecuanimidad,

perseverancia, satisfaccion personal, y el sentirse bien solo.

Indicadores: Se gestionaron 8 indicadores; los cuales se distribuyen de la
siguiente manera: la dimension la confianza en si mismo contiene 1 indicador:
confianza; la dimension ecuanimidad abarca 1 indicador: equilibrio; la dimensién
perseverancia contiene 2 indicadores: probabilidad y dificultad; la dimension
satisfaccion personal esta engloba 2 indicadores: reconocimiento e importancia;
y la dimensidn sentirse bien solo contiene 2 indicadores: interés e influencia. Se

aplicé una escala de medicion ordinal.

Variable: motivacion, es la parte que estimula a las personas a realizar
acciones por impulso interno, es decir que las personas se ven motivados
cuando realizan una tarea y obtienen un resultado favorable que resulta en el
éxito o fracaso. Lo cual es el inicio de una secuencia motivacional que derivara
en posteriores resultados que le permitirdn tener un grado de sentimiento
favorable o desfavorable que se expresa en frustracion o felicidad Weiner
(1985).

Definicién operacional: Segun Morales y Gomez (2009) que toman como

fundamento el modelo motivacional de Weiner (1985) establecen cuatro
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dimensiones que son el interés y esfuerzo, tareas y capacidad, interaccion

colaborativa entre pares, influencia de pares sobre el aprendizaje.

Indicadores: Se gestionaron 8 indicadores; los cuales se distribuyen de la
siguiente manera: la dimension interés y esfuerzo contiene 1 indicador:
valoracion; la dimension tareas y capacidad abarca 2 indicadores: valor y
premio; la dimension interaccion colaborativa entre pares contiene 2
indicadores: cohesion y coherencia; y la dimension influencia de pares sobre el
aprendizaje engloba 2 indicadores: reconocimiento y justicia. Se aplicé una

escala de medicion ordinal.

3.3. Poblaciéon, muestra y muestreo
3.3.1. Poblacién:

Estuvo compuesta por todos los estudiantes del nivel secundaria de 1°y
2° de una Institucion Educativa del distrito de Pativilca matriculados en el afio

2023, que suman en total 287.

Criterios de inclusion: Fueron considerados todos los estudiantes
matriculados en el afio 2023, pertenecientes al 1° y 2° afio, se consideraron
ambos sexos, participaron los que contaron con autorizacion de sus respectivos

padres, ademas de su voluntad por formar parte del estudio.

Criterios de exclusion: Se excluyeron a los estudiantes del 3°, 4° y 5° de
secundaria, asimismo a los estudiantes de quienes no se tuvo la autorizacion
respectiva para participar del estudio, no se consideré a los estudiantes que no
asisten regularmente, a los que se han retirado de la |.E, y a los estudiantes con

habilidades especiales puesto que no son parte del objetivo de estudio.
3.3.2. Muestra

Parte de la poblacion de estudio de quienes recabd la informacion, para
ello se delimité y se definié el tamafio muestral, siendo esta representativa y

pertinente para con las caracteristicas de la poblacién (Hernandez et al., 2014,
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3.4.

p. 172), se establecié como muestra la cantidad de 105 estudiantes del 1°y 2°

afno de secundaria.

3.3.3. Muestreo
La técnica de muestreo aplicada fue probabilistica, siendo el muestreo

aleatorio simple.

3.3.4. Unidad de analisis
Estudiantes del 1ero y 2do de secundaria, que pertenezcan a la |.E

Libertador Simén Bolivar de Pativilca, 2023, que asisten regularmente.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizé la encuesta, seleccionada por su capacidad para recolectar y
registrar datos de manera sistematica y objetiva a través de preguntas
estructuradas. La técnica y el anadlisis de diferentes tipos de datos estan
intrinsecamente relacionados con los métodos de recopilacion de informacion,
tales como la observacion, la encuesta y la entrevista (Hernandez y Mendoza,
2018).

Para medir la resiliencia se aplico el cuestionario ER desarrollado por
Wagnild & Young (1993) el cual fue adaptado por Novella (2002), este
instrumento consta de 25 preguntas, que constituyen las 5 dimensiones
determinadas; por otra parte, para estimar la motivacion se aplicé el
cuestionario EAML desarrollado por Manassero y Vazquez (1997), que fué
adaptado por Morales y Goémez (2009), este instrumento consta de 30
preguntas, que constituyen 4 dimensiones Los cuestionarios son empleados
para recopilar datos con el fin de documentar la informacion relacionada con las

variables de estudio (Hernandez y Mendoza, 2018).

Validez: Se confirmé la validez del instrumento mediante juicio de tres
expertos en materia y metodologia de investigacion, cuya evaluacion ayudo a

determinar la importancia y eficacia del instrumento utilizado en el estudio. La
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validez se refiere al grado de precision con que un instrumento especifico

evalua una variable dada (Hernandez y Mendoza, 2018).

Confiabilidad: En la presente investigacion se aplico el coeficiente Alfa de
Cronbach. El cual se refiere al nivel de consistencia de los resultados
generados por una herramienta cuando se emplea de forma sistematica

(Hernandez y Mendoza, 2018).

3.5. Procedimiento

El proceso de investigacion involucré varias etapas: el planteamiento del
problema, los objetivos, las hipotesis, marco teodrico y las bases tedricas;
posteriormente, los instrumentos fueron validados y evaluados para asegurar su
confiabilidad; la encuesta y los cuestionarios contuvieron 25 y 30 preguntas
respectivamente para la variable x como para la variable y. Por consiguiente, se
solicito el consentimiento del establecimiento académico para reunir una
muestra representativa de datos, pactandose una fecha definida para su
aplicacién, los cuestionarios se suministraron de manera presencial con el
tiempo estimado de 30 minutos. En ultima instancia, se realizé un analisis
estadistico descriptivo como inferencial para cuantificar y organizar los

hallazgos.

3.6. Método de analisis de datos

Se realizé la prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov, ya que la
muestra fue mayor a 50 individuos, dando como resultante que los datos no
poseian una distribucién normal, posteriormente mediante el programa spss 25
se procedié con el analisis inferencial aplicandose la prueba no paramétrica
Rho de Spearman, consecuentemente se desarrolld el analisis de contrastacion
mediante la comprobacién de la hipotesis nula (Ho) y la hipotesis alterna (H1),
asumiendo un nivel de confianza de 95% (0.095) y un margen de error de 5%

(0.05). El analisis de datos implica examinar de manera sistematica los
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elementos disponibles, con el propdsito de identificar conexiones o interpretar el

fendmeno de estudio (Hernandez et al., 2010).

3.7. Aspectos éticos

Este estudio se destacd por su autenticidad y rigor, siendo realizado sin
distorsionar ni manipular ningun dato, asimismo la confiabilidad de los
participantes involucrados en esta investigacion fue crucial para obtener
conclusiones precisas y pertinentes. Por otro lado, se asevera que se cumple
con el principio de autonomia ya que se respeté la decision de los estudiantes
de participar en el estudio luego de comprender su rol de participacion; también
se cumple el principio de no maleficencia ya que se les hizo comprender a los
discentes su libertad de responder a las preguntas y tuvieron el entendimiento
del no haber de riesgo al ser participes; se ejercio el principio de beneficencia
puesto que se informé que los resultados de la indagacion los manejara el
gestor de la institucion; como también se cumplié con el principio de justicia ya

que los datos gestionados permaneceran en la confidencialidad.
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IV. RESULTADOS

4.1 Resultados inferenciales

Tabla 1

Analisis de correlacién entre la resiliencia y la motivacion

Resiliencia Motivacion
Coeficiente de 1000 o
correlacion ' 508
Resiliencia
Sig. (bilateral) 0.001
Rho de N 105 105
Coeficiente de
Spearma " 508" 1.000
n correlacion ’
Motivacion
Sig. (bilateral) 0.001
N 105 105

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

Segun la tabla 1, el resultado de contrastacion muestra que el valor p es

0,001 < 0,05, el cual conlleva a rechaza la hipotesis nula y aceptar la hipotesis

alterna; asimismo, en analisis de relacion realizada mediante el coeficiente de

correlacion de Pearson es 0.508, el cual se establece que existe relacion directa

y buena entre las variables. En consecuencia, los estudiantes que desarrollan

mayor capacidad de resiliencia tienen mayor probabilidad de estar mas

motivados para estudiar.
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Tabla 2

Analisis de correlacién entre la resiliencia e interés y esfuerzo

Interés y
Resilienci
a esfuerzo
Coeficiente de 1000 ]
correlacion ' ’4?3
Resiliencia
Sig. (bilateral) 0.00
5
Rho de N 105 105
Spearman Coeficiente de
, g 493" 1.00
Interés y correlaciéon ’ 0
esfuerzo Sig. (bilateral) 0.005
N 105 105

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

Segun la tabla 2, el resultado de contrastacién muestra que el valor p es
0,005 < 0,05, el cual conlleva a rechaza la hipétesis nula y aceptar la hipétesis
alterna; asimismo, en analisis de relacién realizada mediante el coeficiente de
correlacion de Pearson es 0.493, el cual se establece que existe relacion directa
y buena entre las variables. En consecuencia, los estudiantes que desarrollan
mayor capacidad de resiliencia tienen mayor probabilidad de tener mas interés

y esfuerzo para estudiar.
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Tabla 3

Analisis de correlacién entre la resiliencia y tarea y capacidad

Tareay
Resilienci _
a capacida
d
Coeficiente de correlacion  1.000 4917
Resiliencia  gig. (bilateral) 0.003
Rho de N 105 105
Spearman Coeficiente de correlacion ,491 1.000
Tareay . _
capacidad Sig. (bilateral) 0.003
N 105 105
**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01

(bilateral).

Fuente: Elaboracién propia

Segun la tabla 3, el resultado de contrastacion muestra que el valor p es
0,003< 0,05, el cual conlleva a rechaza la hipotesis nula y aceptar la hipétesis
alterna; asimismo, en analisis de relacion realizada mediante el coeficiente de
correlacion de Pearson es 0.491, el cual se establece que existe relacion directa
y buena entre las variables. En consecuencia, los estudiantes que desarrollan
mayor capacidad de resiliencia tienen mayor probabilidad de tener mayor
valoracion de la dificultad de las tareas asignadas y desarrollar la capacidad

para el estudio de ésta.
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Tabla 4

Analisis de correlacion entre la resiliencia y la Interaccion colaborativa entre pares

Resiliencia

Interaccion
colaborativa

entre pares

Coeficiente de correlacion  1.000
Resiliencia ,428** Sig.
Rho de
. (bilateral)
Spearma Interaccién
n colaborativ 0.001
N 105 105
a entre
pares Coeficiente de correlacion 428" 1.000
Sig. (bilateral) 0.001
N 105 105

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracién propia

Segun la tabla 4, el resultado de contrastacion muestra que el valor p es

0,001< 0,05, el cual conlleva a rechaza la hipotesis nula y aceptar la hipotesis

alterna; asimismo, en analisis de relacion realizada mediante el coeficiente de

correlacion de Pearson es 0.428, el cual se establece que existe relacion directa

y buena entre las variables.

En consecuencia,

los estudiantes que desarrollan capacidad de

resiliencia tienen mayor probabilidad de interactuar colaborativamente con sus

pares en su centro de estudio lo cual le da mayor motivacion para estudiar.
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Tabla 5
Analisis de correlacién entre la resiliencia y la Influencia de pares sobre

aprendizaje

Influencia de
Resiliencia pares
sobre
aprendizaj
e
Coeficiente de .
correlacion 1.000 ,450
Resiliencia
Sig. (bilateral) 0.01
0
Rho de N 105 105
Spearman Coeficiente de
Influencia . ,450 1.00
de correlacion 0
pares Sig. (bilateral) 0.010
sobre
aprendizaj
e
N 105 105

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Elaboracién propia

Segun la tabla 5, el resultado de contrastacion muestra que el valor p es
0,010< 0,05, el cual conlleva a rechaza la hipotesis nula y aceptar la hipétesis
alterna; asimismo, en analisis de relacion realizada mediante el coeficiente de
correlacion de Pearson es 0.450, el cual se establece que existe relacion directa
y buena entre las variables. En consecuencia, los estudiantes que desarrollan
mayor capacidad de resiliencia tienen mayor probabilidad de tener influencia de
sus pares relacionado a su aprendizaje lo que conlleva a tener motivacion para

estudiar.
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DISCUSION

Los resultados evidencian que existe una relacidn directa y positiva entre
la resiliencia y la motivacion (r = 0,508). Lo que permite senalar que los
estudiantes resilientes tienen mayor tendencia a estar motivados. En ese
contexto, Rojas (2023) concluyé que existe correlacion entre la resiliencia y la
motivacion (r = 0,725), ya que la resiliencia, al promover la percepcion de
confianza, autonomia, satisfaccién personal y reconocimiento fortalece la
motivacion. Asimismo, Mendoza (2020) determin6 que a mayor nivel de
resiliencia se impulsara un mejor grado de estimulos motivacionales. En tal
sentido, se afirma que los estudiantes resilientes perciben los desafios como

oportunidades que los motivan para el aprendizaje y el crecimiento.

Por otra parte, se encontré una relacién positiva y significativa entre la
resiliencia con el interés y esfuerzo de los estudiantes (r = 0,493). En contraste
con los resultados Castillo (2020) expone que la resiliencia permite ser tolerante
a los efectos negativos, y estar dispuestos a aceptar cambios; sin embargo, a
pesar de estas cualidades, la capacidad de resiliencia en si misma no
necesariamente va generar que el estudiante tenga el interés hacia el estudio.
En ese sentido Wagnild y Young (1993) sefialan que es necesario el esfuerzo,
la autonomia, control y fortaleza interna para transformar las situaciones
adversas y responder de manera positiva y beneficiosa, generando de esta
forma contextos de interés, que les permitira alcanzar sus objetivos. En ese
marco, los estudiantes resilientes a menudo estan motivados por el deseo
interno de superar desafios y aprender, lo que se alinea con un alto grado de

interés, dedicacién y esfuerzo en las areas en las que estan involucrados.

Respecto a la relacion entre la resiliencia con la tarea y capacidad de los
estudiantes (r = 0,491). Panta (2021) concluyé que la resiliencia se constituye

como el cimiento de la motivacién, sin embargo, determiné que la misma puede
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definirse de muchas maneras y no necesariamente se traduce en habilidades
académicas. Un estudiante puede ser resiliente emocionalmente pero no
necesariamente académicamente. En tal sentido, Rojas (2022) asevera que los
estudiantes con altos niveles de resiliencia pueden gestionar mejor el estrés y la
frustracion, esto les permite afrontar tareas académicas dificiles y perseverar
ante desafios, traduciéndose en un rendimiento académico superior. La
resiliencia implica la adquisicion de habilidades de solucién de problemas al
enfrentarse a desafios, siendo estas utiles en la realizacion de tareas vy

superacion de obstaculos.

En cuanto a la resiliencia y la interaccion colaborativa con pares, se
determind una relacion positiva (r = 0,428). Bajo esa premisa, Teran (2022)
concluyd que existe relacidon entre resiliencia y la interaccion colaborativa, sin
embargo, afirma que se hallan estudiantes resilientes que prefieren trabajar de
manera independiente o0 que no necesariamente demuestren resiliencia en un
entorno colaborativo. Ante ello, Toapanta y Lara (2024) concluyen que la
resiliencia promueve una mayor motivacion que permite al estudiante superar
situaciones que limitan su aprendizaje y su estado emocional, y que estas
situaciones se logran afrontar de forma individual o colaborativa por el
estudiante. En ese sentido se puede afirmar que los estudiantes resilientes son
aptos a ser flexibles en su enfoque y disposicidén para ajustarse a las dinamicas
de grupo, lo cual conlleva a que se pueda facilitar la colaboracioén, ya que una
comprensién mas profunda fomenta una comunicacion efectiva y promociona la

resolucion de conflictos.

En referencia a la relacion entre la resiliencia y la influencia de pares
sobre aprendizaje (r = 0,450). Meza (2022) determin6 que algunos estudiantes
pueden ser altamente resilientes, pero no necesariamente estos interactuaran
de manera significativa con sus pares en términos de aprendizaje, incluso en
algunos casos, los estudiantes resilientes pueden verse influenciados

negativamente por sus pares debido a la presién social o las normas del grupo.
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Ante ello, Marquina (2019) afirma que los estudiantes resilientes dentro de los
ambientes colaborativos tienen una oportunidad para interactuar y aprender de
sus pares, ya que estan equipados con habilidades que fomentan relaciones
positivas y colaborativas, ademas de que los mismos pueden ser mas capaces
de resistir la presion negativa de sus pares, como la influencia de
comportamientos no académicos. Esto puede llevar a un entorno de
aprendizaje mas enfocado y productivo entre compafieros, ademas de que su
capacidad para enfrentar desafios y superar obstaculos puede inspirar a los
demas miembros estudiantiles a adoptar estrategias similares como habilidades
para aprender y desarrollar un compromiso y una actitud de aprendizaje

positiva.

Una limitante importante identificada en este estudio es que los
participantes fueron seleccionados exclusivamente de una institucidon
académica; por consiguiente, los hallazgos carecen de generalizacion. En lo
que respecta a los instrumentos, es aconsejable modificar y revisar sus
propiedades psicométricas en las muestras locales, a pesar de que se han
adaptado a nivel nacional. Ademas, este estudio apoya las hipotesis teodricas
planteadas por Wagnild y Young (1993) acerca de que la resiliencia promueve
la fortaleza de la personalidad y motivacién. Puesto que les permite a los
estudiantes tener tolerancia a los inconvenientes y cambios con una actitud

constructiva, lo que a su vez fortalece su autoconfianza y autoeficacia.

A nivel practico, los datos aqui presentados posibilitaran proponer
programas de intervencion social dirigidos a la promocién de la resiliencia como
agente de mejora respecto a la motivacion y aprendizaje entre los estudiantes
de nivel secundario con el fin de que los mismos se desempefien en mejor

manera en el ambito escolar.

En Jdltima instancia, los hallazgos subrayan la importancia de la

resiliencia para una adecuada promocion de la motivacion, en la medida que se
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fomente la confianza en si mismo, la perseverancia, la satisfaccion personal, y
la autovaloracion, mejor sera su desarrollo de interés y esfuerzo, capacidad

para responder, asi como en la resolucion de tareas.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Se evidencia que existe relacion directa y positiva entre la resiliencia y la
motivacion en estudiantes de nivel secundaria. Lo que permite sefialar que la
fortaleza interna desarrollada por la resiliencia, les da a los estudiantes la
capacidad de superar de manera positiva y beneficiosa las situaciones
adversas, ademas conlleva a que posean una actitud mental positiva, con
preparacion psicologica y predisposicion para asumir cualquier reto, lo cual

incrementa la probabilidad de éxito en sus tareas.

Segunda: Se evidencia que existe una relacion positiva y significativa entre la
resiliencia con el interés y esfuerzo en estudiantes de nivel secundaria. Por lo
tanto, los alumnos que cultivan la resiliencia suelen estar impulsados por una
motivacion intrinseca para superar los obstaculos y adquirir conocimientos, lo
que corresponde a un nivel considerable de entusiasmo, compromiso y

esfuerzo en los temas que desarrollan.

Tercera: Se evidencia que existe una relacién directa y positiva entre la resiliencia
con la tarea y capacidad de los estudiantes de nivel secundaria. Por ende, los
estudiantes que desarrollan mayor capacidad de resiliencia tienen una alta
probabilidad de poseer una mejor valoracion de la dificultad de las tareas

asignadas y desarrollar la capacidad para el estudio y superacién de estas.

Cuarta: Se evidencia que existe una relacion positiva y significativa entre la
resiliencia y la interaccion colaborativa con pares en estudiantes de nivel
secundaria. En consecuencia, se puede afirmar que los estudiantes resilientes
son aptos a ser flexibles en su enfoque y disposicion para ajustarse a las

dinamicas de grupo, lo cual conlleva a que se pueda facilitar la colaboracion.
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Quinta: Se evidencia que existe una relacion directa y positiva entre la resiliencia y la
influencia de pares sobre aprendizaje en los estudiantes de nivel secundaria.
En tal sentido, los estudiantes que desarrollan la capacidad de resiliencia
poseen una mayor probabilidad de tener influencia en sus pares relacionado a
su aprendizaje y actitud, lo que conlleva a que el grupo posea mejores

porcentajes de motivacion y compromiso para estudiar.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: La entidad educativa debe de impulsar una mayor formacion psicolégica en
los estudiantes, sobre todo a aquellos grupos focalizados, para que estos
desarrollen una fortaleza mental positiva que les permita tener la
predisposicidbn a asumir cualquier reto, para ello se tienen que identificar
cualidades, debilidades y fortalezas mediante un programa de talleres,

charlas, y consultas psicologicas.

Segunda: Se propone realizar trabajos en conjunto con los docentes donde se
lleguen a acuerdos consensuales con el fin de que se le facilte a los
estudiantes el realizar los trabajos de extension dentro del aula, para que de
esta manera se puedan reforzar en equipo, o con la ayuda del docente,
asimismo promover la concientizacion de la adecuacion de las tareas para que
estas sean alcanzables y adecuadas dentro del nivel en que se desarrollan,

fomentando la motivacién y esfuerzo de los estudiantes.

Tercera: Se debe promover que los estudiantes asimilen que ellos tienen la
capacidad para lograr cumplir las tareas, para ello debe de establecerse metas
prudentes y alcanzables, por medio de una programacion de clases pertinente
y flexible que promueva el logro de desarrollo de desempenos, en vez de solo

buscar cumplir con los temas requeridos.

Cuarta: Se propone la promocidn e insercion de actividades de interaccion
colaborativa dentro de las experiencias didacticas docentes, a razén de que se
debe promover la empatia entre compaieros, y las relaciones positivas
mediante acciones relacionadas a el esparcimiento y la recreatividad grupal
dentro de las experiencias de aprendizaje, el cual debe de realizarse de

manera permanente y sostenida.

Quinta: Se deben promover dialogos y debates en clases, invitando e incentivando a
la participacion y a la interaccion basada en valores, para que todos refuercen

el escuchar activamente, el respeto a la opinidon de los demas, la resiliencia 'y
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la motivacién al poder compartir sus opiniones.
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ANEXOS

Anexo 1: Cuadro de Operacionalizacion de variables

aprendizaje

Coherencia

ESCALA DE
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
MEDICION
Confianza
Confianza en si mismo
Equilibrio
Ecuanimidad i
V: X Dificultad
Resiliencia Perseverancia Probabilidad Variable ordinal
) ) Importancia
Satisfaccion personal
Reconocimiento
Sentirse bien solo Interés
Influencia
Reconocimiento
Interés y esfuerzo _
Premio
Tareas y capacidad
Valor
V:Y Interaccion colaborativa entre . ]
Cohesion Variable ordinal
Motivacién pares
_ Valoracion
Influencia de pares sobre el o
Justicia




Anexo 2: Matriz de Consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA
Determinar la relacion entre la
resiliencia y la motivacién en
estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa Pativilca 2023. Existe relacion
objetivos especificos: L
significativa entre la
a) Determinar la relacién entre la resiliencia y la motivacion | .. .
resiliencia con el interés y esfuerzo de Tipo basica

¢ Qué relacion existe entre
la resiliencia y la motivacién

en estudiantes de
secundaria de una
Institucion Educativa del

distrito de Pativilca 20237

los estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa, Pativilca 2023

b) Determinar la relacion entre la
resiliencia con la tarea y capacidad de
los estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa, Pativilca 2023

c) Determinar la relacion entre la
resiliencia y la interaccion colaborativa
con pares en los estudiantes de
secundaria de una Institucién Educativa,
Pativilca 2023.

d) Determinar la relacion entre la
resiliencia y la Influencia de pares sobre
aprendizaje en los estudiantes de
secundaria de una Institucion Educativa
, Pativilca 2023

en estudiantes de
secundaria de una
Institucion Educativa,
Pativilca 2023.

No existe relacién
significativa entre la
resiliencia y la motivacion
en estudiantes de
secundaria de una
Institucién Educativa,
Pativilca 2023.

Disefio de estudio es
no experimental
Estudio transeccional

Poblacion

287 estudiantes
Muestra

105 de 1°y 2° afio de
secundaria|




Anexo 3: Instrumentos de recoleccidon de datos

ESCALA DE RESILIENCIA DE WAGNILD Y YOUNG
(ADAPTADO POR NOVELLA, 2002)

INSTRUCCIONES: Se le presenta una serie de enunciados que describen su forma
de enfrentarse a las situaciones adversas. Lea atentamente las preguntas y marca

la que creas conveniente.

GRADO: 1° 2° EDAD: SEXO: M F
En De
desacuerdo acuerdo
N°| ITEMS 112 | 3|4 5|67

1 | Cuando planeo algo lo realizo.

2 | Frente a un problema me las arreglo de una

manera u otra.

3 | Dependo mas de mi mismo que de otras

personas.

4 | Es importante para mi, mantenerme

interesado en las cosas.

5 | Puedo estar solo si tengo que hacerlo

6 | Me siento orgulloso de haber logrado

cosas en mi vida.

7 | Usualmente veo las cosas a largo plazo.

8 | Soy amigo de mi mismo.

9 | Siento que puedo manejar varias cosas

al mismo tiempo.

10 | Soy decidido.

11 | Rara vez me pregunto cual es la finalidad de

todo.

12 | Tomo las cosas una por una.

13 | Puedo enfrentarme a las dificultades

porque las heexperimentado




anteriormente.

14

Tengo autodisciplina.

15

Me mantengo interesado en las cosas.

16

Por lo general encuentro algo de qué reirme.

17

El creer en mi mismo me permite atravesar

tiempos dificiles.

18

En una emergencia soy una persona en

quien sepuede confiar.

19

Generalmente puedo ver una situacion

de variasmaneras.

20

Algunas veces me obligo a hacer cosas

aunque noquiera.

21

Mi vida tiene significado.

22

No me lamento de las cosas por las que

no puedo hacer nada.

23

Cuando estoy en una situacién dificil

generalmente encuentro una salida.

24

Tengo la energia suficiente para hacer lo

que debo hacer.

25

Acepto que hay personas a las que yo no les

agrado.




ESCALA ATRIBUCIONAL DE MOTIVACION DE LOGRO MODIFICADA
(EAML-M)

(ADAPTADA POR MORALES Y GOMEZ, 2009)

GRADO: 1° 2° EDAD: SEXO: M
F

. ¢,Cual es el grado de satisfaccion que tienes en relacion con tus notas del
semestre anterior?

TOTALMENTE SATISFECHO 65432 1 NADA SATISFECHO

. ¢,Como relacionas las notas que obtuviste y las notas que esperabas
obtener en el semestre anterior?

PEORDELOQUE 1 23456 MEJORDELOQUE
ESPERABAS ESPERABAS

. ¢ Qué tan justas son tus notas del semestre anterior en relacion con lo que
tu merecias?

TOTALMENTE JUSTAS 65432 1 TOTALMENTE
INJUSTAS

. ¢,Cuanto esfuerzo haces tu actualmente para sacar buenas notas en esta
[asignatura]?

NINGUN ESFUERZO 12 3 4 56 MUCHO ESFUERZO

. ¢, Cuanta confianza tienes en sacar buena nota en esta [asignatura]?

MUCHA CONFIANZA 654321 NINGUNA
CONFIANZA

. ¢,Cuanta dificultad encuentras en las tareas que realizas en esta
[asignatura]?

MUY DIFICILES 123456 MUY FACILES

. ¢,Cuanta probabilidad de aprobar esta [asignatura] crees que tienes en este
semestre?

MUCHA PROBABILIDAD 65432 1 NINGUNA
PROBABILIDAD



8. ¢ Como calificas tu propia capacidad para estudiar esta [asignatura]?

MUY MALA 123456 MUY BUENA

9. ;Qué tan importantes son para ti las buenas notas de esta [asignatura]?

MUY IMPORTANTES 654321 NADA IMPORTANTES
PARA MI PARA M|

10. ¢, Como describes el grado de infiuencia de tu interaccién con tus
companeros en tu desempefo en esta[asignatura]?

NO INFLUYE NADA 123456 INFLUYE
MUCHO

11. ¢ Cuanto interés tienes por estudiar esta [asignatura]?

MUCHO INTERES 654321 NINGUN
INTERES

12. ; Como describes el grado de infiuencia de tu interaccion con tu(s)
profesor(es) en tu desempefio enesta [asignatura]?

NO INFLUYE NADA 123456 INFLUYE
MUCHO

13. ¢ Cuantas satisfacciones te proporciona estudiar esta [asignatura]?

MUCHAS 654321 NINGUNA
SATISFACCIONES SATISFACCION

14. ¢ En qué grado influyen los examenes en aumentar o disminuir la nota
que merecerias en esta [asig-natura]?

DISMINUYEN MI NOTA 123456 AUMENTAN M
NOTA

15. ¢ Cuanto afan tienes de sacar buenas notas en esta [asignatura]?
MUCHO AFAN 654321 NINGUN AFAN
16. ¢, Como describes tu persistencia al no haber podido hacer una tarea de
esta [asignatura] o estate salié mal?

ABANDONO LA TAREA 123456 SIGO ESFORZANDOME
AL MAXIMO



17. ¢ Como calificas las exigencias que te impones a ti mismo respecto al
estudio de esta [asignatura]?
EXIGENCIAS MUY ALTAS 654321 EXIGENCIAS MUY
BAJAS

18. ¢ Como describes tu conducta cuando haces un problema dificil de esta
[asignatura]?

SIGO TRABAJANDO

ABANDONO 123456 HASTA EL FINAL

RAPIDAMENTE

19. ¢, Cuanta importancia le das tu a la colaboraciéon entre companeros para
estudiar y realizar las tareasde esta [asignatura]?

MUCHA IMPORTANCIA 654321 NINGUNA
IMPORTANCIA
20. ¢, Cuantas ganas tienes de aprender esta[asignatura]?
NINGUNA GANA 123456 MUCHISIMAS
GANAS

21. ¢ Cuanta satisfaccion te produce el hecho de que tus compafieros tengan
tan buenas notas como tu enesta [asignatura]?

MUCHA SATISFACCION 654321 NINGUNA
SATISFACCION

22. s Con qué frecuencia terminas con éxito una tarea de esta [asignatura]
que has empezado?

NUNCA TERMINO CON 123456 SIEMPRE TERMINO CON
EXITO EXITO

23. ¢, Cuanta infiuencia tienen tus comparieros sobre tu persistencia en las tareas
dificiles de esta[asignatura]?

INFLUYE MUCHO 654321 NO INFLUYE
NADA

24. s Cuanta infiuencia tienen tus compafieros sobre tu compromiso para
lograr un buen desempeno enesta [asignatura]?

NO INFLUYE NADA 123456 INFLUYE
MUCHO

25. ¢ Cuanta influencia tienen tus comparieros sobre el mejoramiento de tus
habilidades para aprender esta[asignatura]?



INFLUYE MUCHO 654321 NO INFLUYE
NADA
26. ¢, Como describes el nivel de interaccion que tienes con tus comparieros
en el trabajo desarrollado enesta [asignatura]?

NINGUNA <
INTERACCION 123456 MUCHA INTERACCION

27. ¢ Cuanta infiuencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre tu persistencia en
las tareas dificiles deesta [asignatura]?

INFLUYE MUCHO 654321 NO INFLUYE
NADA

28. ¢, Cuanta infiuencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre tu compromiso para
tener un buen desempefio enesta [asignatura]?

NO INFLUYE NADA 123456 INFLUYE
MUCHO

29. ¢ Cuanta infiuencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre el mejoramiento de tus
habilidades para aprenderesta [asignatura]?

INFLUYE MUCHO 654321 NO INFLUYE
NADA

30. ¢, Como describes el nivel de interaccion que tienes con tu(s) profesor(es)
en el trabajo desarrollado enesta [asignatura]?

NINGUNA INTERACCION 123456 MUCHA
INTERACCION



Anexo 4: Evidencias de validez y confiabilidad de los instrumentos
segun juicio de expertos y prueba piloto.
EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS N°1

Evaluacion por juicio de expertos

ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Respetado

Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria () Doctor (X)

Clinica ( ) Social G )
Area de formacién académica:
Educativa (X ) Organizacional ( )

[Educativa / Investigacion

Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: [Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 anos ( )
en Mas de 5 afios (X)
el area:
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos
Psicométrica: realizadosTitulo del estudio
(si realizado.
corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: ESCALA DE RESILIENCIA DE WAGNILD Y YOUNG (1993)
NOVELLA (2002)

Nombre de la Prueba: | EScala de Resiliencia.

Autor Original: [Vagnild, G. Young, H (1993)

Autor de adaptacién Peruana: IAngelina Cecilia Novella Coquis (2002)

Procedencia: [EStado Unidos

Administracion: [Individual y colectiva

Tiempo de aplicacion: [25 @ 30 minutos

Significacion: | Esta compuestas por las siguientes dimensiones: Ecuanimidad,
Sentirse bien solo, Confianza en si mismo, Perseverancia, y
Satisfaccion personal.




EncalwAREA Subescala Definicion
(dimensiones)
B0 SOAIBED S IE SXPRNBOCIES ecibidns
prado de setemdsd y e anquiliced gue pa
ECUANIMIDAD B QUE 108 NOAU0S N0 SOaN Absados por

ESCALA DE
RESILIENCIA

SENTIRSE BIEN SOLO

beon on tratar de comprondorss asi Mmamao,
y enfrentar con fortaleza intorna de manern
IR CONAS QuUE W8 exDefimnia e e vide.

QU LaS personas puedan creer y depender 0o
. B TRCUNOCOr DY lortiozng v s gutdidiadeg

PFERSEVERANCIA

S @l Qraco o POSASIGN J8 QU LANG UNG DArSOna Pard
logros personales a traves oda la fonaleza
PaA CONENUA a pesar de las ImBaciones,
. vicishudes y adversidades que so tiene en
vida

5 ol 051300 e ANMO QuUe tene 1B POrsond de sl MmEmo v
s coshs que I roded, o cudl poerite  tonew
BPOWCIIN fronte & Gotorminncos astimuias maomos.




s, Presontacion de instrucciones para el juex

A continuncidn, & usted e pressnto LA ESCALA DE RESILIENCIA misborado por Wagnild y
Young en el afo 1993 y sdaptado por Angelina Cedcilia Novella Coquis (2002). De scusedo con
lossiguientes indicadores califque cada uno de los Hems segun comesponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con of crieno E) tem no es claro.
El tem requiecs Dastantes modfcaciones o
CLARIDAD 2. Bajo Nivel unamodificackdn muy grande en of uso de
El Itam - las palabras de acuerdo con su signiticado
oy 0 por lncrdenacidn de estas.
1acilmenie, Se requiere unn MOSISCAGHN Misy
osdecir, e espociica dealguncs de 10s térmnos dal
U snthcicay lsoen
sSemanNtca son
4. Aho nivel B.emxmmmmuym
1. totalmente en desacuerdo El flem no tiene relacion iegca con la
(nocumple con &l crilenio) dimensidn.
OMERENCIA . :
c“. oo 2. Dosacuordo (bajo  nevel £ hom bene una relacan tangencisl
El itam ¢ BOACUOII0) Nejana conla dmension.
conda dimonsion E! isormn tone una relacién moderada con a
o indicador qua |3 Acuerdo (moderado nivel) Jmension que 5o 05ta Mikendo,
estimidiendo.
4. Totalmente de Acuordo (oo | E! Rem se encuontra estd relacionado
nival) con ladimansion que estd Midiendo.
£ itorn puede seor ekminado sin que se
1. No cumple con et criterio Ve aRIRCEAda L medicion e [ dimention
RE“,.,,,“ 2 Bajo Nivel El itom tene alguna relevancia. pero otro
esancdelo ' e puece Glal INCILYENOO 0 qua M
irgoname, es Sate.
decir debe ser | 3 Moderado nivel E! itom o3 rolativaments importants.,
' 4. Aho nivel Bl lam es muy relevanie y debe ser
inchado.
Loar con detommanio fos iems y cadficar on una escala de 1 8 4 5u valomoion, asl
COMO SOIIAMOS DANCOSUS OLSONVRCIONGS GUE CONJUTIVG DONNante
1 No cumpie con el criterio
2. Byo Novel
3. Moderado nivel
4. AN nived



S, Prosontacion de instrucciones para ol jues

A continuncidn, & usted e presento LA ESCALA DE RESILIENCIA sisborado por Wagnild y
Young en el aflo 1993 y sdaptado por Angelina Ceacilia Novella Coquis (2002). De scusedo con
lossiguientes indicadores califique cada uno de los Hems segun cormesponda,

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con of crieno E! item no es claro.
Bl fem requiscs Dastantes modfcacionss o
CLARIDAD 2 Bajo Nevel unamodificackdn muy grande en of uso de
ftom : las palabras de acuerdo con Su signiticado
oy 0 pot laordenacion de estas.
{aciimunie, Se requiere unn MOSBCAGON Misy
esdacir, 3. Moderado nivel espociica dealguncs de 10 1ermnos dol
sy sinthcticay fsorn
SemINHCa 50N 4. ARD nivel Bmxmmm\rm
1. totalmants E! flem no tiene relacion iegica con la
(nocumpde con &l crilenio) dimensidn.
OMERENCIA . -
cam 2. Dosacuordo (bajo  nevel £} tom bene una relacan tangencial
m tiana S0ACUOIT0) Nejana conla dmension.
conda dimonsion E! somn tono una ralacién moderada con la
o ndicador qua | 3 Acuerdo (modarado nivel DITENEION Qe 52 05t MKdendo.
" |4 Totalmente de Acuordo (oo | E! Rem se encuontra esta relacionado
nival) con ladimensidn que estd midiando.
E) itorn puede seor alminado sin que se
1. No cumple con e criterio VR ARIBCEACR L medicion te [ dimention
RE,,M“ 2 Bajo Nivel E! item tene alguna relevancia. pero otro
esandalo y e puece GS1al INCILYENGO 0 que Mk
roonante, as bate
decir debe ser |3 Moderado nivel E! itom 03 rolativamento importants,
InGhuido,

4. Aho nivel

El tam es muy relevante y debe ser

inchado.
Loar con aeiommonio 10s ITems y caificar on una escal 0o 1 & 4 SU VOIOMRoon, a5l
COMO SOICIAMOS DANTOSUS ODSONVECIONNGS QU CONJITING POriNants

1 No cumpie con el criterio

2. By Novel

3. Moderado nivel

4. Ao nived




Dimensiones del Instrumento:
* Prmera dimensidn ECUANIMIDAD

o  Objetivos de la Dimension: Permmite medi ol grado de squiiboio en las expenenciss
rechxdas con un grado de sevenidad y de tranquitdad.

Observaciones/
Indicadores ftam Claridad| Coherencia | Relevancia Recomendaciones
= Usumimants veo las
=23 o largo plazo. Kl 4 A
- Avigo da mi
fnisrma 4 4 “
RECONOCIMENTO [ T
unto cudl &s la 4 4 a
ingbcad de 10do
12 Tomo I cosas
unapotm 4 4 &

+ Segurda dmension: SENTIRSE BIEN SOLO

+ Objetivas de & Dimansikdn: Busca medi al grado de ¥atar de compeandars asi
MM, anterdass v enlrentar con loralers mens

Observaciones/
Indicaderes item Claridad| Coherencla | Relevancia Recomendaciones

- Dopendo més de mi
Ismo que de otras “ 4 a

INTERES .- Puada esiar solo &
Brgo que hocetlo, Kl 4 4

SRR 9~ Ganeralments
e una
luacion de varnss
anecas




« Tercera dmension: CONFIANZA EN S MISNO
« Objetvos de la Dimension: Busca medir 51 125 personas pusden Cieer y
depencier e 8l misma,

Observaciones/
Coherencia Relevancia Recomendaciones

CONFIANZA

JUSTIOA

« Cusrta dmensian: PERSEVERANCIA

« Objetnvas de la Dimension: Busca medr al grado o8 pCansidn de que Hens Una persens
P GO OGO personales



Indlicaarns item

HFICULTAD

Ohservachones!
Claridad| Coherencia | Relevancia Hecomendaciones
4 F] ]
4 4 &
4 4 1
K 4 4
15, Ma manengo
4 4 4
4 4 4
4 4 4

« Quinta dmension SATISFACCION PERSONAL
« Objetivas de & Dimension: Mide a8l estado de &imo que hens La persona de si

msmo
Obsservaciones/
Chrhhdl Coherencia Relevancia Risuandnciasas
“ 4 l
4 4 4
a 4 4
a4 4 4




1. Datos de Ia escala: Excala Alribucional de Motivacion de Logro Modificada (EAML-M)

Nombre de la Prueba: Escda Atribucional de Motvacion de Logro Modificada (EAML-M)

Autor Original: pManassero y Vazquez, (1997)

Autor da adaptacién Peryana: Patricia Morales Bueno
Gomez Nocetti

Procedancia: |Es:ados Unidos

Administracidn: Jndividual y colectiva

Teempo de 23plicacidn: D 3 30 minutos

Sgnilicacién: | Esta compuestas por las siguientes dimensiones: Examén,
imerds y esfuerzo, tarea/capacdad, nfluencia de los pares sobre
las habiidades pawa ¢ aprendizaje, inferaccion colaborativa con
pares e Interaccicin con el profesor.

Tiene por objetivo medir el nivel de motivacion .

% Seponeleorico

Teoria de la Motivacion de logro, Wener (1988a y 1986b). La teoria
establaca que 1as personas se ven motivedos cuando este reakza una tarea
y puede ser positiva 0 negativa, dependiendo del éxito o fracaso dal mismo,
1o cual es &l inicio de una secuencia motivacional que denvara en postenores
resultados que le permitran tenor un grado de sentimiento favorable o
desfavorable que ss expresa en frustracion o felicodad. Asimismo, cuando el
astudanta cbtiene un resullado poco esperado &ste buscard la causa de tal
resultado, rewisando los antecedentes de informacion para identificar ks
sesgos atrbucknes u otro factor relaconado 2 ella, para terer una
explicacidn de ciertas causas,




Escalo/AREA Subescala Definkcion
{dimensiones)
Dunspmomeoﬁmdom«om:mbmj
Examén GvAUBCION Ante LNE dalerminada tana & cual servs
CONDCAr U nival da apendizalk 06 o6 estudiantes.
s cuando ¢f estudanta sentia la Nocasdad do CUmEin pod
erases DIOMO tenienco of aldn oe ctiensr buenas notas,
Interés y esfuerzo persatencid y disposcion para aprender.
v | grado de nfuencia de fu INBRCCION CON
'Wﬂ:m::: mhmmmmd\oyoldouodommr::
habilidades para el jareas.
aprendizaje
Escala Interaccié nflusncia Senen us compaleros sobre 1u persistencia ¢
Atribucional de | colaborativa con FOMOromss para rasolver las taress dficles.
Motivacion de pares
Logro Modificada
(EAML-M) s ol medio de intercarmbo de 13 expenencia del docen
tu milluencia pars resolver las taress dficies v lograr
Interacclén con el
profesor buen desampefio.
| 0 que corfesponce 3 cumplimients de las tweas gue
Jrabajadar va cumphendo 1omando en cuenta que ela
na de las labores del rabagador dentio de un drea
Tarea / capacidad jrabajo para In que &l debwss 08 cumplic an n
nado y acciones especiicas gua esidn rel
las caracteristicas de sus responsabilidades.

3. Prossnincidn de instrucclones pors el juor:
A eonineacion, & usted ke presento LA Escaly Alnbecional de Modvacion de Logno
Modiicada EAML-M) slaborade por Manasssro y VAsquar an el o 1897 y adapladc
por Parricia Morales Bueno y Viviees Gomer MNocstfi De acuerda con log siguisnies

indicadenes calliqua cada unn 08 05 REmE SEGIM COMREDONE,



Categoria Calificacion Indicador
1. No curmple con &l criteria El item no @5 claro.
El item requiere bastames modificaciones o
LrApRAD 2. Baio Nivel unamodficadon muy grands en el uso da
& fem i fas palsbras de acusrdo con su significado
”. 0 por laordenaciin de es1as.
Ncd Se requisre una modiicackn muy
facimante,
o S R eepacifica deaiguros de los térmncs del
sus:‘acﬂeey ilesm.
samantica son 2 .
; 4. Al rivel El hem &5 claro, lane semantica y sntaxs
1. lotaimente en desacuerdo El item no tiene refacion logica con la
(nocumpla con el creeno) aimansion,
Ogmu 2. Desacuerdo (bajo nivel El ltlem tene una relacdn tangencial
relacion 150 deacuerda) Nejana conls demensxan.
conla dmanssdn El Bam tana una relacdn modesada con s
a indicader que | 3+ Acuerdo (madersdo nwved) dImansion qua 56 esta midendo
astamidienda
4. Totalmenta de Acuerco (880 | El kem se encuentra asta relacionaco
nivel) con ladimensdn que estd midendo.
1. No e con o : Elnempoetm.ehi::d:shmn
RELEVANCIA
El itom o5 2. Bap Nivel El ilen bene alguna relevancia, pero otro
esencialo itempuede estar incluyendo o que mde
importanta, &% gste.
decir debe sar | 3. Moderado nivel El item e= relativaments imporiante.
incluico.
4. Alfo nived El item &5 muy relevare y debe ser

nchindo,
Leer con detanimiento los Bems y calficar en una escals de 1 2 4 su waloacion, asi

como Salcitamos indesus OhSENVACONes (uUe CON3ides pamnanta

kowmleoonelm

Bajo Nivel

Moderado nived

Ak nivel




Dimensiones del instrumento.
*  Primess dimension: EXAMEN
o  Objesvos de 13 Dimansion: Busca mady & grado o8 CONOCIMEM0 Do Medio o8
calficasones.

Obsarvaciones/
Indicadores ftem Claridad| Coherencla | Relevancia Recomendacionss

‘ “ «
4 4 4
SATISFACCION
RELACIONES
JUSTICIA
INFLUENCIA

Ha. L!n que grado
el uyen 0§ BxarEres

aumentar o
1a nota que . ® -
AIECANAS AN &5ta
sy rtars)?

o Sagunca Gmersion INTERES Y ESFUERZO
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Anexo 5: EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS N°2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
........................................ ". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Dat: neral | jue;

Nombre del juez:

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (X)
Clinica ( ) Social & )
Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional ( )
Educativa

Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional | 2adanos ( )
en | Mas de 5 anos (X)
el area:
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos

Psicométrica: realizadosTitulo del estudio
(si realizado.

corresponde)

2.

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3.  Datos de la escala: ESCALA DE RESILIENCIA DE WAGNILD Y YOUNG (1993)
NOVELLA (2002)

Nombre de la Prueba: Escala de Resiliencia.

Autor Original: [Vagnild, G. Young, H (1993)

Autor de adaptacion Peruana: Angelina Cecilia Novella Coquis (2002)

Procedencia: [EStado Unidos

Administracién: Individual y colectiva

Tiempo de aplicacion: 25 a 30 minutos

Significacion: | Esta compuestas por las siguientes dimensiones: Ecuanimidad,
Sentirse bien solo, Confianza en si mismo, Perseverancia, y
Satisfaccion personal.




Tiene por objetivo medir el nivel de restiencia.

Sopone wérico

Tearia del rasgo da Wagnild y Young (1963). La teoria establece que la resdiencia sa
Carscteiza por la fontaleza de (8 personalidad que Permss reaistic s prebiemas y supenis lss
AIVErSCRoRs GUs CaUSEN MUSITAGOnes y fre 1 cunl 5@ SUpera ¢ INChiso & apeovecha
para lonalkecarse asi mismo. En esla 180ria 108 autores gesarmolian el model basado en cneo
gmensiones fundamaniales que se descridan Coma COMPCNBNIE IMPOMants Para ceenminar
y medir & resiiercia.

Escal’AREA

Subescala Definicion

(dimensiones)

Eu-unrm’ﬁriomhnpcimciaw
gmauwyamﬁmdquwa
ECUANIMIDAD ponlevar que s ndwiduos no sean absorbidas por
pmociones, o por stuadonas temporaies.

SENTIRSE BIEN SOLO | ;.54 las cosas que se expedmenta en la vida

wndarse y antrantar con fortaleza interna da manara

a0 A8 PAIRONAS pusdan creer y dapandar da

CONFIANZA EN S , @l roconooer las fonclozas y ks doblicados
ESCALADE MISWO an.
RESILIENCIA
€l grado de pusesion 08 QuUs Bere Una DErsons pary
logros pesonales 3 baves de & lonslera
continus de las & ]
o para [ & pesar lmtaciones,

, vicisitudes y adversiciades que 2 tiene en
wika

o estado de ANIMO Gue 1IANG 1A parsona da &l MISMO Y
SATISFAGGION las cosas que la rodea, o cual permie 1enod)
PERSONAL franto a deteminados estimuics externcs.




5. Presentacion de instruccionss para el jues:
A conmtinuacion, a usted le prasento LA ESCALA DE RESILIENCIA elaborada por Wagrid y
Young en of ano 1983 y adaptado por Angelina Cecilia Novella Coqus (2002). De acuerda con

fossiguientos indicadores calfique cada uno de s items segln comesponda.

Catogoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el citeno El item no es claro.
El Item requiare bastantes modiicacones o
CLARIDAD 2 Bajo Nivel wamedficacian muy grande en el uso de
B item fas patabeas de scuerdo con su sigrificaco
ey a poe lnordenacian de estas.
comprende G 0]
tacimento, 3 il Se requisre urs modficacian muy
osdecr, - Moderaco especifica dealgunos de los téminoes del
su sntdcticay iom
semantica son daro semantica y sintaxs
sdecusdos, | 4 Ao el . A
1. totaimente en desacuerdo El ltemn no tene relacion légica con la
(nocumgle can el critetio) dmension.
%ﬁm 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiens una relacion angencal
: bg_; dRACHB0) /Bjana cona dimension,
conla dimensiin E1 em tlene una relacién moderada con la
o Incicador que | 3 Acuerda {modarado nivel) AMension que se esta midiendo.
esthmidiendo. :
4. Totalmente de Acverdo (alto | El item se oncuentra esta refacionado
nivel) con ladimension que esté mdendo
Bl item pusde ser simnado sin que s&
1. No cumple con ef criterd veatectads 1 medicion de 18 Gmension
R!E';f,:“i 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, peso otra
£90ncialo Hempuede estar incluyendo o que mice
mportanie, es éste.
“ﬁ,,"'&“' 3. Modaraco nive! £l item es latvaments importanta,
) 4. AltD nibvel £l ltem &5 muy ralevante y debs ser
mcluico.

2. Ba Nivel

3. Moderado nived

4. Alto revel

Lear con celsmmenio o8 s y CARICAT e und escals de 18 4 Su vaoracion, as

1 No cumgle con el criterio



Dimensiones del instrumento:
¢ Prmesa dimersion: ECUANIMIDAD

¢  Objetvos de la Dimersion: Permite mede ol grado de equiibrio en tas expariencas

MCLIdAs CON un grado de serandiad y da Iaeguidad
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Observacionas/
Recomendaciones
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1. Datos de Ia escala: Escala Atribucional de Motivacion de Logro Modificada (EAML-M)

Nombre de la Prueda: Excaly Atibucional de Mosivacion de Logr Modficada (EAML-M)

Autor Originat Manassero y Vazquez. (1997)

Autor de adaptacion Peryana: Patficia Morales Bueno

Administracian: }ndvidual y colectiva

Tiempo de agicacikn: b a 30 minutos

Sygniicacitn: | Esta compuestas por las siguientes dimensiones: Examén.
inlerés y esfuerzo, tarea/capacidad, influencia de ios pares sobre
las habilidades para e aprendizaje, imeraccion colaborativa con
pares e Interaccidn con & pralesor.

Tiene por objetivo medr el nivel de motivacion .

2. Soporte tedrico

Tooria de la Motivacion de logro, Weiner (1988a y 1986b). La teoria
establece que las personas se ven motivados cuando este realiza una tarea
y puede ser positiva 0 negativa, dependiendo del éxito o fracaso del mismo,
lo cual es elinicio de una secuencia motivacional que derivara en posterores
resultados que le permitirén tener un grado de sentimiento favorable o
desfavorable que se exprasa en frustracion o felicidad. Asimismo, cuando el
estudiante obtiene un resultado poco esperado éste buscaré la causa de tal
resultado, revisando los antecedentes de informacion para identificar los
sesgos atribuciones u otro factor relacionado a clla, para tener una
explicacion de ciertas causas.




Escal/AREA Subescala Definicion
(dimansionas)
Conesponde 8 un conjunto de medidas Gue serdn objetd
Examén e evaliaoon ante una determinada tarea el cual servird{
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o las caracteristicas de sus responsabiidades.




3. Presentacion de instrucclones para sl uez:

A contingacdn, 3 usted lo preseno LA Escala Alrbucional de Motivacion de Logro
Modifcada EAML-M) elaborado por Manassero y Vizquez en el afio 1997 y acaptado
por Patricia Morales Bueno y Viviana Gomaz Nocets De acusedd con los siguientes

Indicadores calficue cada uno de los ilems segun cortespanda,

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumpie con & cano El item no s claro.
El ham requiere bastantes moditicacionas o
S“R:‘:mn 2. Bajo Nivel uramodificacdn muy grande en @ uso de
o i las palabras dommuoconwmw
) Iacedenacian da estas.
comprende £
facimente, a2 Moderado nivel Se requiere una modficacion muy
esdeci, especifica dealgunos de los térmnos dol
su sintacticay it
semantica son .
. 4 Ao rvel Ellnmoffdm.mamueoymxb
1, Iotaimense en desacuerdoe Elitem no tiene relacion bgica con @
(nocumpla con of crilenio) cimansdn,
cgnmmmﬁmum 2. Dasacuerdo (baje nivel El tam thane una relacikn tangencial
relacion Kgica deacuerdo) Negana conla dmaerson.
conla dimension El item tene una relacicn moderada con &
0 indicador que | = Atuerdo (moderada nivel) Gimens<n que se estd midendo.
estimdando .
4, Tolaiments de Acverdo [alto | El item se encuertrs eatd relacionado
nival| con lackmansion que esta mickendo
El ilem puede ser eiminado sin qua &
1. No.cumple con o cllera veaalectada la medicion de 18 Gmension
R ANC
EEILE;,‘".A 2. Bajo Nivel El item tene alguna relevanca, perno oo
ssancislo llempuade astas incluyendo o que mids
esie
importante, es
doo‘;:dmm ser | 3 Moderado nvel El item 68 relativamenie imponants,
uldo,
4, Ako rwvel El Item e5 muy relevante y debe ser
nchudo
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Dimensiones del instrumento.

Primesa dimeneion: EXAMEN

Objesvos de |3 Dimensidn: Busca medir of grado de concomiento por medo de

calficaciones.
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Observaciones!
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« Segunda dmensn INTERACCION CON EL PROFESOR

» Objetives de &a Dimensione Mide of medio de intercambio de la expenencia del docente
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s} profesones)
@l Habajo
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Anexo 6: VALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS N°3

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
........................................ ". La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | URSULA MILAGROS CHU AMARANTO

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)

Clinica (X) Social {: )
Area de formacién académica:
Educativa (X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: | pSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SAUD
Institucién donde labora: Universidad Cesar Vallejo/Universidad Nacional del Santa

Tiempo de experiencia profesional | 2a4afnos ( )
en| Masdeb5anos ( x )
el area:
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicomeétricos
Psicométrica: realizadosTitulo del estudio
(si realizado.
corresponde)

2 Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: ESCALA DE RESILIENCIA DE WAGNILD Y YOUNG (1993)
NOVELLA (2002)

Nombre de la Prueba: Escala de Resiliencia.

Autor Original: Wagnild, G. Young, H (1993)

Autor de adaptacion Peruana: Angelina Cecilia Novella Coquis (2002)

Procedencia: Estado Unidos

Administracion: Individual y colectiva

Tiempo de aplicacién: 25 @ 30 minutos

Significacion: | Esta compuestas por las siguientes dimensiones: Ecuanimidad,
Sentirse bien solo, Confianza en si mismo, Perseverancia, y
Satisfaccion personal.




Tiene por objetivo medir el nivel de resiliencia.

Soporte tedrico

Teoria del rasgo de Wagnild y Young (1993). La woria establece que la resibencia se
caraclediza por la lonaleza de a personaidad que permite resiste los problemas y supsrar las
adversidades que causan frustiracones y fracasos, o cual 50 supera @ Incluso se aprovecha

para fonalecerse

asl mismo, En asta teoria los autores desarrolian el modelo basaco en cinco

dimensionas fundamentalas que se descnban como componente importante para determinar
y medir & resiliencia.

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Permine tener equlibeio en s experencias recibidas
grado de serenidad y de tranquilidad que wa
ECUANIMIDAD ar que los individuos no sean absorbidos por
BS, O POr SHUACIONES temporaies.
lirse been es tratar de comprenderse asi mismo,
pntenderse y enfremar con fonaleza inmema de maners
SENTIRSE BIEN SOLO dividual las cosas que se sxperimenta en la vida,
rmae que s personas puedan creer y depender de
CONFIANZA EN Si 0. al reconocer las forlalezas y as deblidades
ESCALA DE MISMO
RESILIENCIA
=5 0l graco de POSESION 0F QLG HENE UNA PAISONA para
logros personales a ravés de la fortaleza
3 para conMnuar a pesar de las kmitackones,
o RIS as, vicistudes y adversidades que se tiene en
o astado do animo que tens 3 parsona de si miIsmo y|
SATISFACCION 8 1as cosas que la rodea. el cual permite tener
PERSONAL disposicion frente a determinados estimulos extomos.




S5 Presentacion de instrucciones pars of ivez:

A confnuacion. a usied le presanto LA ESCALA DE RESILIENCIA elaborado por Wagnild y
Young en el afio 1953 y adaptade por Angelina Cedilia Novella Coquis (2002). De acuerda can
lossiguiensas iIndicadores calique cada uno de los items segun Coresponda.

Categoria Calificacion Ingicador
1. No cumple con & critedio El itam no es claro.
El em requiere bastantes modificacones o
CLARIDAD 2. Bajo Nived unamodificacion muy grande en of uso de
El ‘:’" : las palabras de acuerdo con su significado
o 0 por |80rdenacion de estas.
Mrm: < Se reguiere una medécacion muy
eadeci, | Moderado nivel especifica dealgunos de los témminos del
su sintacticay itemn.
4. Allo nivel El itemn es claro, tiene semdntica y sintaxis
1. totalmante en desacuerdo El em no tene relacion 1ogica con la
(nocumpie con al criteno) dimanaion,
cmm 2. Desacuerdo {bajo  nivel El item Sene una refacon tangencial
nlacl:\ deacwendo) Najana conla dimensidn,
conla dmensitn : El item tiene una relacion moderada con la
0 ndcador que 3. Acuerda (modevado nivel) dimension gue se esta midendo.
es1amidiendo. .
4. Totalmente de Acuerdo (alto | El em se encuentra estd relacionado
rivel) con ladimension que 8t midendo.
El item puede ser elminado sin que se
1. Nocumple con ol crtesio veaalactada i mediion 8 1a dimansiin.
RELEVANCIA
El item &5 2. Bajo Nived El hem tiona alguna refevancia, pero atro
esencialo : Itempuade estar incluyendo lo que mide
importante, 05 gute.
daqildebe =ar | 3, Moderado nvel El tem o5 relativamente iImportants.,
4. Aho nived

El item es muy relevante y debe ser
inchuido

Loer can daferamiento os ffems y calificar on una escat oo ia.lmnulddn.asl
COmo SOMCHAMOS Hnde SuUs COSANVECIONSS QUe CONSIde pertinante

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del Instrumento:

Primesa dimension: ECUANIMIDAD

Objetivos do la Dimonsion: Permite modir ol grodo do equitro on las oxporiencias
foGbidas con un grado de secenikdad y do tranguidad.

Observaciones/
Indicadores ftem Claridad| Coherencia | Relevancia Recomeadaciones
= Usgalmanis veo as 3 2 1
& kano plazo,
~ Sov amgo de mi O 4 4
"o VNGO 1-Ra¥aveozme 3 3 3 Tea vel influye on of 1O 00
cudl ek la Jospusin il nsdrumano?
de fodo.
12.- Tomo 2% cosas 3 4 4
LN por una.

» Segunda dimenskn. SENTIRSE BIEN SOLO
* Qbjetivos de la Dimension: Busca Moair of gradc Je e 3o CoMgranceise asi

mismo, entenderse y enfrervia’ con fortaleza intema,

Observaciones/
Indicadores Coherencia Relevancia Recomeadaciones
4 4  an que aspacto capanda mis &
i reeyrc ?
INTERES 1 < | ST ——"
hacerio

INFLUENCIA




o Tercera dimensicn: CONFIANZA EN S1 MISMO
o Objetivos de a Dimensidn: Busca medir 8i 188 personas posden creer y
depender de si mismo,

Recomendaciones

Flns0 Que PuRt MAnejer varnis
osas al mesmo tempa

5 expenencas de waa me

FnMAmu

el b capacdad pas
Loy dificiltnchs cuw

e Cuana dmensiin: PERSEVERANCIA
o Objetivos de ia Dmensiine Busca medic ol grado de posssion de que lesns urs pamsans

para alcanzar logros personakes.

item Claridad| Coherencia | Relevancia Recomendaciones

= Cuando plareo algo W
malao.

DINCULTAD . Gencramente me 3 4 “ 3
arreglo de una 6l arregio oo
u own. Igune manam
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s Tago

« Quinta dimansitn: SATISFACCION PERSONAL
+ Objetivos de fa Dmension: Mide el esado de nimo que tlene a persona da si

mismo
Observaciones/
Indicadores Relevancia Rocomontiolonss
4 [Por 1o genotal, busco ago 00 que
aatiit
4
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1. Dates de 1a escala: Escala Aribuckonal de Motivackin de Logro Modficada (EAML-M)

Nombre de 1 Prusb: |Fucals Aribucional de Motivacion de Logro Modficada (EAML-M)

Autor Original: Manassero y Vazquez. (1997)

i Viviana Gémez Nocedt

Procedencia: IE“M Unidos

Adminisiracion: Ihdvldud y colectiva

Tiempo de aplicacion: g 3 30 minutos

Significazién: | Esta compuestas por las siguientes dimensionas: Examén,
imeres y esfuanzo, Wrea/capacidad. nfluanca de los pams sobre
Ias habilkdades pars & aprendaaje, IMeraccsdn colaboratva con
pares e Intoraccidn con of profesor.

Tiene por objetivo medir el nivel de motivacion .

2 Soports leiries

Teoria de la Motivacion de logro, Weiner (1986a y 1986b). La teoria
establece que las personas se ven motivados cuando este realiza una tarea
y puede ser positiva o negativa, dependiendo del éxito o fracaso del mismo,
Io cual es el nicio de una secuencia motivacional que derivara en postenores
resultados que le permitiran tener un grado de sentimiento favorable o
desfavorable que se expresa en frustracion o felicidad, Asimsmo, cuando el
estudante obtiene un resultado poco esperado éste buscara la causa de tal
resultado, revisando los antecedentes de informacion para identificar los
s@sgos afnibuciones u otro factor relacionado a efla, para tener una
explicacién de ciertas causas.



Escala/AREA

Escala
Atribucional de
Motivacion de
Logro Modificada

(EAML-M)

Subescala Definicién
(dimensiones)
Coresponds a un conjurto de medidas que serdn objetd
Examén 96 evalLacion ante una oslemMinaca tares el cual saviry

MWNQW“M&M“IMB

Interés y esfuerzo Eluemmmmuaanemmnm

E 5 cuando of estudianie sienie la necesicad de cumplr pod
perssenca y dispascidn para aprencer,

influencia de los
pares sobre las

habilidades para el

aprendizaje

| grado de influencia de lu inleeacodn con
Fompafieros an tu cesempaio y al desec de malzar
joreas.

.

Interaccion
colaborativa con
pares

rAuenca Senen s COMPaNeros sobre tu persistonc |
OMEromiso para rescver las tarens dficiies.

Interaccion con el
profesor

s ol modko do Intercambso de & expenenca ol docente
su influencia para resolver las tareas dificles y lograr uny
huen dasempend,

Tarea / capacidad

o que corresponde &l cumplimenio de kes tarsas que &
frabagador va cumplendo 1omando an cuenta cuae eila
bra de @s labores del tabajador dentro de un drea
rabao para o que e debiera de cumplr en un Hempg
MNado y aCC0NEs espechnicas que estan relaconaca
las camacteristicas da sus responsabdidades.




3. Presentacion de instrucciones para el ez
A continuackin, a usted le presento LA Escala Atnbucionad de Motivacdn de Logro
Modficada EAML-M) elaborado por Manassero y Varquez en ef afo 1807 y adaptado
por Patnoa Morales Buero y Viviana Gomez Nocem De acuerdo con los Sguentes

nGicadores calfioua cada uno o8 K0S flens segin comesponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el cserio El itern no & claro,
Eltam requiere bastantes medficaciones o
m 2. Bajo Nivel UrBMOdIiCAcion muy grande on el uso de
: 188 palabias de acuaItn con su Sgnicado
it 0 por lordenacion de estas.
comprende 3
f@cimenis, 3. Moderado nivel S6 requore una modificacén muy
eadeci, ‘ espachica dealguras de 1os 1erminos del
su sintdcticay lem,
SEMANNCca 80N El sam @s clro, tiane zamantca y simtaxis
e, 4. Ak nivel At y
1. ItEments en desacuerdo El am no tena relacion bgica con ia
(nocumple con @ critena) dimansion,
cg'l'::‘m 2. Desacuerdo (bajo nive El hem tene una relacidn tangencial
d: th‘ deacunedo) Nejana conla dimension,
conla dmensidn 4 El item tiere una relacién moderada con a
o indicador que | 3 Acuerde imederada nivel) | gimaneiin que se ests midiendo.
astamdenda
4. Totulmerde de Acuerdo (allo | El leen so encuenbia estd idfaconado
nivel) con BOMErsion que esta mkkendo.
El em puade ser aliminadd sin cue 8
300 OMBH 000 S s veaaloctada ta medcidn co & dimension
R%w 2. Bajo Nevel El hiem tiene alguna relevancia. pero ovo
esencialo . itermpuade estar incluyando o que mide
importanie, es Sste
dedir debs sef | 3. Moderado nivel El item es relatvamente importanie,
4. Ao navel El item es muy relevante y debe ser

- Inchaito,
Lover con detenienianio oS itenrs y Calilficar ov) une escals de 1 4 4 su valscidn, asl

Emhoondcmub

Baja Nivel

Moderado nivel

AR nivel




Dimensiones del instrumento:
Primea dimensicn: EXAMEN
Objetivos de la Dimension: Busca medr ef grado da concomiento por medo de

calfcadiones.

Claridadi Coherencia

Recomendaciones

[ SON jutas tus notas ded
[remesye antoror o robackin con
jo Que ¥ Mmereciaa?

QU gdo kos examenes
£AIA AUTOnETr 0 diEmnur
-aun;nmonﬂb

» Segunda dimensdn: INTERES Y ESFUERZO
» Objetivos de ka Dimensiin: Mide ol grado de necesidad de cumple por iNIRMSes progpso
teriendo el alén de ablaner buenas natas.

CHHQIJ Coherencia




* Prmera dimansicn; INFLUENCIA DE LOS PARES SOBRE LAS HABILIDADES PARA

EL APRENDIZAJE
o Objesvos da |a Dimansion: Mide «f grado de influencis de tu interacoidn con tus
COMPaNee0s an ty desempeiio
Obsarvaciones/
3 < - L Cudnta influancia Senen tus
sotre I
TGS P el rar tveas

0% 0sta [asgratea)?

MENSION NTERAGTION
TIVA CON PARES




« Sagunda dmension INTERACCION COLABORATIVA CON PARES
« Ovjetivos de ka Dimensidn. Mide 1a in ! luanca tienen tus companiercs sobire tu
Persistencia ¥ Compromisg.

Recomendaciones

|SE DEBE ELEGIR UNA SOLA
o8 O




Segunda dmension INTERACCION CON EL PROFESOR

Objetivos de fa Dmmensidn: Mds & madio de intercambio de la axpersncia del docents
¥ su influenca para resolver |8s Beeas

Observaciones/
Recomendaciones

INTERACCION

PERSISTENCIA
COMPROMISO
HABILIDADES

w relacdn con of profescr
Como desoribes ol grado de
& e en ol
on osta [asignawra)?

@ N COMSBINoD e us wduis

Cusets wiloncs 3600 1) prolmssd
E:uoom[au'waj’

| Cudetn i anca Sene w peol e
W tuen desampeno o0 esta
signanuta?




+ Sagunda dmenssn. TAREAMAPACIDAD
» Chjatives di la Dimenskine Mids 1o que comisponds al oamplimants & 165 \eas

Coherencia

Relevancia

Observacionas!
Recomendaciones
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Anexo 7: Consentimiento informado del apoderado

Titulo de la investigacion: Resiliencia y Motivacion en estudiantes de
secundaria de la institucidon educativa” Libertador Simén Bolivar”,
Pativilca 2023.

Investigador (a) (es): Epifania Susana Gamarra Garcia.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacién titulada “ Resiliencia y Motivacion
en estudiantes de secundaria de la institucion educativa” Libertador Simén
Bolivar”, Pativilca 2023” cuyo objetivo es Determinar la relacion entre la resiliencia
y la motivacién en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa “Libertador
Simon Bolivar”, Pativilca 2023.Esta investigacion es desarrollada por una
estudiante de pre grado de la carrera profesional de Psicologia , de la Universidad
César Vallejo del campus sede Ate, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad y con el permiso de la institucion
Educativa.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:
e El proceso consiste en la aplicacion de dos pruebas
psicologicas: Escala de Resiliencia de Wagnild y Young
(Adaptada por Novella2002)

e Escala Atribucional de Motivacion de Logro Modificada (EAML-M)
(adaptada por Morales Bueno y Gomez Nocetti, 2009)

Las respuestas a las pruebas psicoldgicas seran codificadas
usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran
andénimas.

Firma del Padre - Madre o

Apoderado del menor Firma del Estudiante



Anexo 8: Carta de presentacion a la |.E., cargo de recepcion y autorizacion




Anexo 9: Autorizacion para el uso de los instrumentos

‘ Emma Patricia Mor... Ajer
parami v

Estimada Srta. Susana Gamarra
Garcia,

Por medio de la presente
comunicacion manifiesto mi visto
bueno para que usted pueda aplicar el
instrumento: ESCALA ATRIBUCIONAL
DE MOTIVACION DE LOGRO
MODIFICADA (EAML-M), que fue
adaptado por mi en colaboracién con
la Dra. Viviana Gomez Nocetti, en el
marco de su investigacion
correspondiente al curso de titulacion
en Psicologia en la Universidad César
Vallejo.

Atentamente,

Patricia Morales Bueno

Profesora Principal

Departamento de Ciencias - Seccion
Quimica

91-1-6262000 anexo 4228
pmorale@pucp.edu.pe



Aprobacion de usar su
instrumento Recibidos

AGH, Susana Gamarra Garcia 4 jul.

w P™ Buenas tardes soy bachiller
en psicologia estoy en curso

o Viviana De Lourde... Ayer o
para mi v

Estimada Susana,
Agradezco tu interés por
utilizar el instrumento, sin
embargo, debes pedirle
autorizacion a la Dra. Patricia
Morales Bueno, email:

pmorale@pucp.edu.pe



Anexo 10: Reporte de Turnitin
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