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RESUMEN

La investigacién tuvo como objetivo determinar la relacion entre la Etica
Profesional de los Profesores y la Motivacion en Estudiantes de Tercer Grado
Secundaria de una IE, Trujillo 2023. Para ese fin se utilizd un disefio no
experimental correlacional y de tipo basica descriptiva, tuvo una poblacion de 435
y se aplico a una muestra 92 estudiantes. La técnica que se utilizo fue la técnica
del cuestionario y estos fueron el cuestionario de ética profesional de los profesores
y cuestionario de motivacion. Se llega a la conclusion que, la ética profesional de
los profesores se relaciona significativamente con la motivacion de los estudiantes
del tercer grado secundaria de una IE, Trujillo,2023, con una significancia de 0,014
y con una correlacion de 0,257*, por lo tanto, se acepta la hipétesis de investigacion.
Este resultado significa que existe una relacion genuina y significativa entre las
variables analizadas es decir que a medida que una variable aumenta, la otra

variable tiende a aumentar también, y viceversa.

Palabras clave: ética profesional, motivacion, motivacion trascendental.



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between the
Professional Ethics of Teachers and Motivation in Third Grade Secondary Students
of a School, Trujillo 2023. For this purpose, a non-experimental correlational and
basic descriptive design was used,it had 435 students as a population, applied to
92 students. The technique that was used was the questionnaire technique and
these were the teachers' professional ethics questionnaire and the motivation
guestionnaire. The conclusion is reached that the professional ethics of teachers is
significantly related to the motivation of third grade secondary students of a School,
Truijillo, 2023, with a significance of 0.014 and a correlation of 0.257*, therefore , the
research hypothesis is accepted. This result means that there is a genuine and
significant relationship between the variables analyzed, that is, as one variable

increases, the other variable tends to increase as well, and vice versa.

Keywords: professional ethics, motivation, transcendental motivation.



l. INTRODUCCION

La ética de los profesores actia como modelo a seguir, el respeto, la
responsabilidad y la equidad son armas fundamentales en la motivacién para el
aprendizaje (Rodriguez, Mendoza, & Meza, 2018). Existe controversia debido a que
en la actualidad son muy pocos los profesores que generan un ambiente de
confianzay seguridad en el aula, que son empaticos, que motivan a los estudiantes,
no estan comprometidos con el aprendizaje, no estan alineados con los objetivos
curriculares, no respetan los ritmos y necesidades individuales y no se actualizan,
por tal razon los estudiantes se sientan desmotivados para el aprendizaje porque
los docentes no llenan sus expectativas (Cinthia & Roque, 2021)

Por otro lado, la falta de ética en el logro de las competencias puede ser
impulsada por una motivacion extrinseca excesiva, donde los estudiantes estan
mas preocupados por las calificaciones y los premios que por el aprendizaje real,
es decir, cuando no encuentran satisfaccion o interés en sus estudios, es mas
probable que se vean tentados a tomar atajos éticamente cuestionables. (Nufiez,
Fajardo, & Quimbayo, 2010).

Cuando los estudiantes se exponen a un entorno donde es frecuente la
ausencia de principios éticos y se fomenta el comportamiento deshonesto, es mas
probable que se dejen influenciar por esta situacion y actien en contra de sus
valores éticos. Si los estudiantes no comprenden claramente la importancia de la
ética en sus futuras profesiones y ademas no se les ensefia cdmo aplicarla en su
vida académica, es mas probable que no consideren la ética como un aspecto
relevante a la hora de tomar decisiones y llevar a cabo sus actividades (Mora, 2017)

Esta situacion problemética también se aprecia en otros contextos, como es
el caso de Espafa. En dicho pais, los profesores estan desprestigiados (Astrain,
2019), lo mismo sucede en Ecuadory Cuba donde se tiene como base los objetivos
mundiales al 2030, en educacion, también se encuentra falencias sobre todo en la
ética de los profesores tales como los plagios, el maltrato a los estudiantes, la
decidia en cuanto a la motivacion y a los logros de los aprendizaje, por lo que se
hizo imprescindible desarrollar la ética en los profesores para que ellos puedan
formar personas justas, empéaticas, emprendedoras e integras (Ramos & Lopez,
2019) .

El sistema educativo peruano tiene que luchar para que los profesores



actuen con ética y equidad, para que motiven al estudiante, para acortar la brecha,
entre areas urbanas y rurales, para disminuir la desigualdad socioeconémicay para
que todos los ciudadanos tengan derecho a una educacion de calidad (MINEDU,
2021)

La region La Libertad también ha enfrentado retos en cuanto a la motivacion
en los estudiantes y la ética de los profesores, se cuenta con estudiantes sin ganas
de aprender, con comportamientos disruptivos y docentes sin ética profesional que
no saben llegar a los estudiantes, con antivalores y con escasas estrategias para
motivar a los estudiantes, por lo tanto podemos concluir que si no hay motivacion
académica en el estudiante, no hay actitud positiva hacia el docente por lo tanto no
tienen un proyecto de vida (Huamanga, 2019)

La Institucion Educativa secundaria no queda al margen de esta
problematica porque los docentes no cumplen con su desempefio docente, no
respetan los derechos de los estudiantes, no desarrollan aprendizajes
significativos, no estan interesados en regular la conducta y son reacios al cambio.
Por otro lado, los estudiantes no estdn motivados por aprender, tienen conductas
disruptivas, esta situacion genera un problema de desercion, que a su vez provoca
fracasos personales, familiares y sociales.

Ante lo planteado, es crucial abordar este problema y comprender como la
ética profesional de los docentes se relaciona de manera significativa con la
motivacion de los estudiantes para el logro de los aprendizajes. En consecuencia
el problema a resolver es: ¢ Existe relacion entre la ética profesional y la motivacion
en los estudiantes de tercer grado de secundaria en la institucién educativa de
Trujillo?.

Se tuvo como objetivo general determinar la relacion entre la ética
profesional de los profesores y la motivacion en los estudiantes del tercer grado de
una institucién educativa secundaria de Trujillo. Los objetivos especificos fueron:
determinar la relacion entre los valores morales de los profesores y la motivacion
en los estudiantes del tercer grado de una institucion educativa secundaria de
Trujillo; determinar la relacion entre los principios éticos de los profesores y la
motivacion en los estudiantes de una institucién educativa secundaria de Truijillo,
determinar la relacion entre la deontologia profesional de los profesores y la

motivacion en los estudiantes de una institucion educativa secundaria de Truijillo.



Dado que aclarara si existe una correlacion positiva o negativa entre ética de
los profesores y motivacion de los alumnos, esta investigacion tiene una
importancia practica significativa. Para los educadores, esto representa una valiosa
oportunidad para llevar a cabo programas para apoyar y acompafar a los
estudiantes, con el propésito de generar lugares mas seguros y motivadores en el
aula. Esto, a su vez, podria contribuir a reducir la desercion escolar y mejorar los
resultados de aprendizaje. Desde una perspectiva tedrica, este estudio pretende
reforzar y ampliar el conocimiento existente sobre la ética y la motivacion de los
estudiantes, analizando la conexidbn de ambas variables lo permitira una
comprension mas completa de esta dinamica. Adicionalmente, desde la parte
social, los descubrimientos revelardn nuevas estrategias para entender el
panorama global, generando en las instituciones publicas y privadas conciencia
sobre las consecuencias de estas relaciones. Finalmente, mi trabajo espera servir
de modelo para futuras investigaciones que sigan ayudando a profundizar en
nuestra comprension de la aplicacion constructiva de la ensefianza ética y el
fomento de mayores niveles de motivacion entre los alumnos, asi como de
herramienta para la mejora continua.

Este trabajo de investigacion se encuentra delimitado dentro del campo de
la educacion, enfocandose especificamente en una IE secundaria de la ciudad de
Trujillo. Esta area de estudio se enmarca en el enfoque del cuidado integral del
infante, del nifio y del adolescente, que se alinea a la misién de responsabilidad
social de la universidad, apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la
educacion en general. Las variables de estudio, que son motivacién de los alumnos
y ética profesional de los profesores, se han delimitado en varias dimensiones. La
realizacion de este estudio empezé en setiembre del afio 2023 y culmind el primer
semestre del afio 2024, el cual ofrecera informacién sobre como se relaciona la
motivacion de los alumnos y los comportamientos éticos de los profesores.

Finalmente, la hipotesis a demostrar ha sido si existe correlacion significativa
entre ética profesional de los profesores y motivacion en estudiantes de tercer

grado de una IE secundaria de Trujillo.



ll. MARCO TEORICO

A continuacion, muestro descubrimientos destacados de estudios realizados
en tesis doctorales, de maestria y articulos nacionales e internacionales.

Canchari (2023) examind la conexion entre el rendimiento escolar y la
motivacion en una muestra de 97 nifios y hallé una relacion positiva significativa en
ambas variables, concluyendo que el rendimiento académico aumentaba con la
motivacion, cabe resaltar que dicho estudio aporté tedricamente con las variables
de esta investigacion.

Supo & Vicente (2022) analizaron la disparidad entre la motivacion
académica en una poblacion de 385 estudiantes y segun sus resultados no hubo
diferencias significativas en la motivacion académica, concluy6 que los alumnos de
instituciones privadas muestra mayor motivacion académica, pero no significativa
en relacion con aquellos de otras, fue importante ya que sus instrumentos
elaborados y la parte metodolégica ayudaron en el planteamiento de esta
investigacion.

Por el contrario, Pereira & Donha (2022) constataron que en su estudio sobre
la ética con 63 personas profesionales que laboraban en el campo de la educacion
fisica, tenian una comprension razonable del cédigo deontoldgico y lo valoraban
mucho en su trabajo como profesionales. En el contexto de la presente
investigacion, este conocimiento tedrico pertinente sobre la variable ética
profesional ayudo a su clarificacion y mejor comprension.

Cabe sefialar que Capcha (2020) tuvo una poblacion de 83 personas al
investigar sobre como se relaciona la responsabilidad social y la ética profesional,
los resultados mostraron una relacion significativa y beneficiosa entre ambas. Esta
investigacion anterior ofrecié datos esenciales para analizar las conclusiones del
presente estudio.

Sin embargo, Pilares (2019) encontré una fuerte asociacion entre las
variables de compromiso institucional y ética profesional en los instructores al
evaluar el vinculo entre estos dos constructos en una muestra de 210 docentes en
un entorno educativo. El presente estudio contribuyé en la comprension y
delimitacion de la variable ética profesional junto con sus diversas dimensiones.

Del mismo modo, Pisco (2019) encontré que existe una clara correlaciéon
entre la ética profesional y la planificacion formativa de los profesores en su estudio



en el que examind la conexion entre la ética y la planificacion para el aprendizaje
en un grupo censal de 50 profesores seleccionados. El estudio también contribuyo
a la parte de analisis de los resultados.

En primera instancia para la variable, la ética profesional, se recopilaron
varias definiciones de diversos autores

Para Pisco (2019) la ética profesional como rama de la ética tiene como
objetivo determinar los deberes, necesidades y comportamientos que deben
adoptar aquellos que ejercen una profesion especifica (p. 11).

La ética de los profesores abarca el estudio de los valores fundamentales
gue se relacionan con el ejercicio de una profesion y se enfoca en los principios
éticos derivados de las interacciones entre el profesional y la sociedad.

De acuerdo con Martinez (2010), la ética profesional en el contexto de los
profesores tiene que con los comportamientos y valores que orientan sus principios
y responsabilidades en el proceso de la ensefianza. Estos principios éticos
establecen directrices de conducta en cada integrante de la comunidad educativa.

Segun Lawrence Kohlberg, la ética profesional de los profesores implica
promover el desarrollo moral de los estudiantes, estimulando su habilidad para
razonar éticamente y fomentando la adopcién de valores universales. Esto implica
tratar a los estudiantes como individuos morales, mostrando respeto por sus
perspectivas y creando un entorno de dialogo y respeto mutuo (Sanfeliciano, 2023)

Howard Gardner destaca la relevancia de la ética del compromiso en la
educacién. Segun su perspectiva, los profesores deben comprometerse con el
desarrollo moral, civico e intelectual de sus estudiantes. La ética profesional implica
ser consciente del impacto que los profesores tienen en la formacion de los
estudiantes y asumir la responsabilidad de guiarlos hacia una plenitud ética.

Las multiples facetas de la ética de los profesores son evidentes tanto en sus
interacciones con los alumnos como en su conducta profesional. He aqui algunas
dimensiones importantes de la ética de los profesores:

Valores morales. Lara (2017, citado por Pisco, 2019); “Conjunto de reglas y
pautas transmitidas por la sociedad de una generacién a otra, que indican la
manera correcta o adecuada de comportarse y vivir’ (p. 11). Los valores morales
son principios que orientan nuestras acciones y elecciones en relacion a lo que

consideramos adecuado o inadecuado, bueno o malo por ende son esenciales para



promover la convivencia social y construir una sociedad justa y ética, cuyos
indicadores tenemos: se implementa la educacion en valores durante las clases;
los valores morales se integran en todas las areas curriculares.

Principios éticos. Lara (2017, citado por Pisco, 2019); argumenta que la
busqueda de una comprension logica de los fundamentos del comportamiento
humano es una meta valiosa y esencial para obtener una mayor comprension de
nuestra naturaleza y nuestras acciones, por lo que se consideran los siguientes
indicadores: los docentes promueven la valoracion y el respeto hacia uno mismo;
los docentes fomentan el respeto hacia los demas.

Deontologia profesional. Lara (2017, citado por Pisco, 2019); sostiene que la
ética deontoldgica, que se origind en el racionalismo ilustrado, se fundamenta en la
idea de que la Unica cualidad intrinsecamente buena es una voluntad buena, (pag.
12). Si bien la ética deontoldgica basada en la afirmaciéon de que una voluntad
buena es lo Unico inherentemente bueno, es importante considerar otras
perspectivas éticas como la complejidad y la diversidad al tomar decisiones éticas
y morales, para lo cual se consideran los siguientes indicadores: los docentes son
conscientes de las obligaciones que tienen en su trabajo; los docentes muestran
diligencia en sus tareas por eleccion personal.

En segunda instacia, se desarrollo la variable motivacion con sus
dimensiones y sus indicadores.

Segun Carranza (2021) afirma que:

la motivacién se define como todo aquello interno o externo que mueve a
una persona a tomar accion, tener un comportamiento autbnomo y lograr metas.
Esto abarca las emociones, los conocimientos y las relaciones sociales los cuales
promueven, orientan y mantienen conductas dirigidas hacia el logro de objetivos
especificos (pag. 20)

Los individuos tienen una inclinacion innata hacia la busqueda, exploraciéon
y superacion de desafios cuando se trata de sus propios intereses y de utilizar sus
habilidades. En este sentido, cada persona se siente estimulada por el éxito y
desalentada por el fracaso.

En el campo educativo, se han desarrollado diferentes enfoques y teorias
sobre la motivacion. Entre las mas relevantes se encuentran las teorias

conductuales, humanistas y cognitivas.



Las teorias conductuales, se centran en conceptos de recompensa y castigo
como procesos motivacionales. Estas teorias enfatizan el refuerzo extrinseco, es
decir, la motivacion impulsada por factores externos. Segun Albert Bandura, la
motivacion esta relacionada con las metas y el valor que tienen esas expectativas
para el individuo (Cajavilca, 2017)

Las teorias humanistas, promueven la idea de que las personas estan
impulsadas por un deseo innato de realizar su potencial, se concentran en el
refuerzo intrinseco de la motivacién. Segun estas ideas, la motivacion es un
aspecto fundamental de la personalidad. La Teoria de Maslow sobre la motivacion
es un ejemplo; se basa en los deseos y anhelos de las personas y se utiliza en
diversos contextos, como la politica, el lugar de trabajo, la familia y otras actividades
humanas (Bardales y Diaz, 2017).

Las teorias cognitivas se centran en la motivacion intrinseca y extrinseca, y
dan mayor importancia al refuerzo intrinseco, es decir, la motivacion impulsada por
factores internos y por las interpretaciones que hace el individuo de sus
experiencias. Segun estos enfoques, las disposiciones conscientes o cognitivas
son importantes en el proceso motivacional, ya que influyen en la interpretacion de
las demandas del entorno y en la valoracién de ciertas acciones y metas (Ballon &
Pilco, 2022)

La motivacion se puede analizar desde diferentes dimensiones, que nos
permiten comprender mejor los aspectos involucrados en este proceso. A
continuacion, se presentan las dimensiones claves:

Motivacion intrinseca. Surge de manera interna, impulsada por intereses
personales. Las personas motivadas intrinsecamente realizan una tarea porque les
resulta gratificante y placentera, uno de los aspectos positivos de la motivacion
intrinseca es que promueve la autonomia y la autodeterminacion en los individuos.
Julca (2020, citado por Canchari , 2023), la cual considera el siguiente indicador:
enunciados que demuestran una conducta motivada por intereses personales
internos.

Motivacion extrinseca. Esta dimension se relaciona con el reforzamiento de
factores externos, como recompensas tangibles o evitacion de castigos. La persona
se motiva para realizar una actividad debido a lo que espera obtener, como dinero,

reconocimiento o aprobacion social. Uno de los principales problemas de la



motivacion extrinseca es que puede limitar la autonomia y la autodeterminacion.
Julca (2020, citado por Canchari, 2023).Se mide atravez de indicador: enunciados
gue demuestran una conducta motivada por intereses personales externos.

Motivacion Trascendente. Segun Julca (2020, citado por Canchari, 2023). La
motivacion trascendental se refiere a hacer algo que permita trascender mas alla
de uno mismo, es decir, se refiere a brindar ayuda a otros con el propdsito de
contribuir a una causa que es mas relevante que cualquier ganancia personal, se
mide con el indicador: enunciados que demuestran una conducta motivada por
intereses empaticos o altruistas hacia otra persona.

Estas dimensiones no son excluyentes y a menudo interactdan entre si en el
proceso motivacional de una persona. Comprender estas dimensiones puede
ayudarnos a desarrollar estrategias efectivas para fomentar y mantener la
motivacion en diferentes contextos y situaciones, es crucial encontrar un equilibrio
adecuado entre estas formas de motivacion para lograr un impulso duradero y
efectivo en todos los estudiantes.

En el marco de este estudio, es importante conocer y definir con claridad los
términos claves.

Etica profesional. Rama de la ética que tiene como objetivo determinar los
deberes, necesidades y comportamientos que deben adoptar aguellos que ejercen
una profesion especifica (Pisco 2019)

Motivacién. la motivacion se define como todo aquello interno o externo que
mueve a una persona a tomar accion, tener un comportamiento autbnomo y lograr
metas. Esto abarca las emociones, los conocimientos y las relaciones sociales los
cuales promueven, orientan y mantienen conductas dirigidas hacia el logro de
objetivos especificos (Carranza 2021)

Motivacion trascendental. Se refiere a hacer algo que permita trascender
mas alla de uno mismo, es decir, se refiere a brindar ayuda a otros con el propdsito
de contribuir a una causa que es mas relevante que cualquier ganancia personal.
Julca (2020, citado por Canchari, 2023)



. METODO
3.1 Tipo y disefio de investigaciéon

Este estudio utiliz6 un disefio correlacional, basico-descriptivo, no
experimental. En este estudio, el investigador para determinar cualquier correlacion
entre las variables no las modifica sino las examina tal cual se encuentran en su
entorno natural. (Tamayo, 2003)

El propésito fué establecer una relacion entre la teoria y la practica de las
variables de estudio para que sirvan de informacion en futuras investigaciones.

En consecuencia, presento el esquema:

Donde:

V1 M : Estudiantes del tercer
grado.
V1: Variable 1 Etica

M r profesional de los profesores

V2 : Variable 2 Motivacion
r = Relacion

V2

3.2. Variables y Operacionalizacién

Variable 1: Etica profesional de los profesores

Definicion conceptual: Segun Pisco (2019) “la ética profesional como rama
de la ética tiene como objetivo determinar los deberes, necesidades y
comportamientos que deben adoptar aquellos que ejercen una profesion
especifica” (p. 11).

Definiciébn operacional: La ética profesional de los profesores se
comprende como los fundamentos éticos y valores morales que orientan el
comportamiento y desempefio de los profesores al ejercer de su profesion. Esto
implica acatar estandares éticos y asumir responsabilidades especificas que tienen
como objetivo fomentar el bienestar y el crecimiento integral de los estudiantes.

Variable 2: Motivacion

Definicién conceptual: Segun Carranza (2021) “. la motivacion se define
como todo aquello interno o externo que mueve a una persona a tomar accion,

tener un comportamiento autonomo y lograr metas. Esto abarca las emociones, los



conocimientos y las relaciones sociales los cuales promueven, orientan y
mantienen conductas dirigidas hacia el logro de objetivos especificos” (p.20)

Definicién Operacional: Se concibe a la motivacion como el impulso interno
0 externo que orienta y mantiene el comportamiento humano dirigido a lograr
metas, objetivos o satisfacer necesidades. Es un proceso psicolégico que tiene
influencia en la seleccion, intensidad y duracion de nuestras acciones y esfuerzos.
3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Se tuvo una poblacién de 433 estudiantes de una Institucion Educativa

secundaria de Trujillo.

Tabla 1
Poblacion
GRADOS N° DE ESTUDIANTES
Primero 96
Segundo 78
Tercero 92
Cuarto 97
Quinto 72
TOTAL 435

Fuente: Elaboracion propia

El estudio tuvo 92 estudiantes del tercer grado de una IE secundaria de
Trujillo como muestra elegida a criterio del investigador por la accesibilidad a la
muestra, porque conoce los comportamientos y caracteristicas especiales de los
estudiantes, lo que permiti6 poner atenciébn en el grupo de interés y tener
informacion detallada sobre caracteristicas especificas, debido a ello, la muestra
es no probabilistica.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

En la elaboracién de instrumentos para recolectar datos el investigador
utilizé la técnica del Expertise ya que el investigador conoce la disciplina, tiene
experiencia en la elaboracion e interpretacibn de estos, asi mismo, estos
instrumentos pasaron por juicio de expertos para la validez, arrojando un 93% de
validez el cual se considera un valor excelente y representa un instrumento de
medicion con un alto nivel de validez y precisidon en la evaluacion de los constructos
de interés, se aplico el Alfa de Cronbach para la confiabilidad, donde se obtuvo un
resultado de 0,808 para el cuestionario de ética profesional el resultado, por lo

tanto, el cuestionario elaborado es bueno, mientras que, para el cuestionario de
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motivacion el resultado fue de 0,903, por lo tanto, el cuestionario elaborado es

excelente.
Tabla 2

Estadisticas de fiabilidad Etica Profesional

Alfa de N de
Cronbach elementos
.808 10
Tabla 3

Estadisticas de fiabilidad Motivacion

Alfa de N de
Cronbach elementos
903 10
Tabla 4

Validacién por juicio de expertos cuestionario ética profesional

Nro. Criterios Jueces Total
J1 J2
1 Claridad 7 6 7 20
2 Coherenciay 7 6 7 20
Articulacién

3 Organizacion 7 6 7 20
4 Racionalidad 7 6 7 20
5 Intencionalidad 7 6 7 20
6 Consistencia 7 6 7 20
7 Metodologia 7 6 7 20
TOTAL 49 42 49 140

Datos

Nro. de expertos 3

Preguntas 10

Valor maximo de preguntas 5

Total, de expertos 3x10x5 150

Validez = 49+42+49 140

————————————— — 0,93=93%
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Tabla b

Juicio de expertos cuestionario motivacion

Nro. Criterios Jueces Total
J1 J2 J3
1 Claridad 7 6 7 20
2 Coherenciay 7 7 20
Articulacion
3 Organizacion 7 6 7 20
4 Racionalidad 7 6 7 20
5 Intencionalidad 7 6 7 20
6 Consistencia 7 6 7 20
7 Metodologia 7 6 7 20
TOTAL 49 42 49 140
Datos
Nro. de expertos 3
Preguntas 10
Valor maximo de preguntas 5
Total, de expertos 3x10x5 150
Validez = 49+42+49 140
------------- — > 0,93=93%
150 150

3.5 Procedimiento

Se aplicd los instrumentos para recolectar datos a los estudiantes de la
muestra.
3.6 Método de anélisis de datos
Método estadistico empleado en este estudio en la verificacidon de la hipotesis es el
analisis inferencial. Después de realizar la prueba de normalidad de datos para
demostrar la hipotesis y obtener el resultado cuantificable entre variables, se eligié
la mejor prueba estadistica de correlacion basandose en los resultados (Molina,
2015).

Prueba de normalidad
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Kolmogdérov-Smirnov muestra >50
Nivel de significancia es 0,050
Estadistico de prueba:

Sig. < 0,050, sin distribucién normal.
Sig. > 0,050, distribucién normal.

Se decidio utilizar la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov porque
la muestra del estudio tiene méas de cincuenta personas. Para la primera variable el
valor p es de 0,075, superior al valor de significancia estadistica tipica de 0,05, y
para la segunda variable el valor p es menor a 0,001, inferior al nivel de
significancia, para determinar la correlacion entre las variables se utilizé la prueba
estadistica Rho de Spearman debido a que los valores obtenidos no tienen una
distribucién normal.

Tabla 6

Coeficiente de Correlacion prueba de normalidad.

Prueba de Normalidad

Pruebas de Normalidad

Kolmogérov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Etica  Profesional de los

.088 92 ,075
Profesores
Motivacion 152 92 <,001

3.7. Aspectos éticos

Se pidi6é permiso a la IE para recabar la informacion que se necesitaba para
el estudio. Una vez recibida la autorizacion, se entregaron a los alumnos los
instrumentos para recopilar datos. Se les informé del objetivo de estudio
asegurandoles que la informacion sera confidencial. Una vez administrados los
instrumentos de acuerdo con directrices definidas, se codificaron y procesaron los

datos.
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IV. RESULTADOS

Segun la hipotesis que indica que, si existe una relacion significativa entre
ética profesional de los profesores y motivacion en los estudiantes de tercer grado
de una IE Secundaria, Trujillo, 2024 se realiz6 una prueba de normalidad. Los
resultados mostraron que los datos n siguen una distribucién normal, por lo que se
utilizé el coeficiente de correlacion Rho de Spearman para demostrar la afirmacion
de la hipétesis del estudio.
Tabla 7

Coeficiente de Correlacion Rho de Spearman: Etica Profesional de los Profesores
y Motivacion en Estudiantes de Tercer Grado Secundaria de una IE, Trujillo,2024

Correlaciones

Etica Motivacién
Profesional de

los Profesores

Coeficiente de 1,000 257"

Etica Profesional correlacion

de los Profesores Sig. (bilateral) . ,014
Rho de N 92 92
Spearman Coeficiente de 257" 1,000
o correlaciéon
Motivacion _ .
Sig. (bilateral) ,014
N 92 92

*. La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Al examinar las dos variables se descubri6 una correlacion positiva
moderada (0,257). El resultado de 0,014 demuestra la relevancia estadistica de
esta correlacion. Esto indica que ambas variables si tienen una relacion real y
sustancial; por lo tanto, si una variable aumenta, también lo hace la otra; y
viceversa. Como resultado, se valida la hipétesis y se descubre que la ética
profesional de los docentes esta fuertemente relacionada con la motivacion de los
alumnos de tercer grado de una IE secundaria de Truijillo, 2023.

En referencia al objetivo determinar la relacion entre valores morales de los
profesores y motivacion en los estudiantes del tercer grado de una IE secundaria

en Truijillo, se utilizé la prueba de normalidad.
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Como la dimensién y la variable no tienen distribucion normal, para
motivacion es < 0,001 < a (0,05) y valores morales es 0,013 < a (0,05), se uso el
coeficiente de conexion Rho de Spearman
Tabla 8

Coeficiente de Correlacion de Rho Spearman entre Valores Morales y Motivacion
en Estudiantes de Tercer Grado de una IE Secundaria, Trujillo,2024

Correlaciones

VALORES
MORALES MOTIVACION
Rho de VALORES Coeficiente de 1.000 .065
Spearman MORALES correlacion
Sig. (bilateral) . .540
N 92 92
MOTIVACION Coeficiente de .065 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) 540
N 92 92

La tabla muestra una correlacién de 0,065 con una significacién de 0,540
entre motivacion y valores morales. En consecuencia, la motivacion de los alumnos
aumenta a la par que los valores morales de los profesores.

En referencia al objetivo determinar la relacién entre principios éticos de los
profesores y motivacion en los estudiantes de tercer grado de una institucion
educativa secundaria de Trujillo, se realiz6 una prueba de normalidad. Los
resultados indicaron que ambas variables no seguian una distribucion normal de
datos, siendo los valores p para principios éticos y | motivacién de 0,001 < a (0,05)
y 0,001 < a (0,05), respectivamente.

Se aplicé el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman para medir la
correlacion entre principios éticos de los profesores y motivaciéon porque los datos

no siguen una distribucion normal.

15



Tabla 9

Coeficiente de Correlacion de Rho Spearman Principios Eticos y Motivacion en
Estudiantes de Tercer Grado de una IE Secundaria, Trujillo,2024

Correlaciones
PRINCIPIOS MOTIVACI
ETICOS ON
Rho de PRINCIPIOS Coeficiente de 1.000 -.031
Spearman ETICOS correlacién
Sig. (bilateral) .768
N 92 92
MOTIVACION Coeficiente de -.031 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) .768
N 92 92

La tabla muestra una significancia de 0,768 mayor al nivel tipico de 0,050, y

una correlacién de -0,031, lo cual indican que hay una relacion, pero que no es

significativa ni constante entre principios éticos y motivacion.

En referencia al objetivo determinar la relacién entre deontologia profesional

y motivacion en los estudiantes de tercer grado de una institucion educativa

secundaria de Trujillo, se realizé la prueba de normalidad donde se obtuvo una

distribucién anormal con un valor de0,022 < a (0,05), para la deontologia profesional

y < 0,001 < a (0,05) para la motivacion.

Se utilizo el coeficiente de correlacion Rho Spearman para calcular la

correlacion entre deontologia profesional y motivacion, como indican los resultados

de la tabla.
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Tabla 10

Coeficiente de Correlacion de Rho Spearman de Deontologia Profesional y
Motivacién en Estudiantes de Tercer Grado de una IE Secundaria, Trujillo,2024

Correlaciones
DEONTOLOGIA
PROFESIONAL  MOTIVACION
Rho de DEONTOLOGIA  Coeficiente de 1.000 4807
Spearman PROFESIONAL  correlaciéon
Sig. (bilateral) ) <.001
N 92 92
MOTIVACION Coeficiente de 480" 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) <.001
N 92 92

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La significancia es menor a 0,001, inferior a 0,050, como figuran en la tabla.
La correlacion de 0,480** sugiere una asociacion positiva y significativa entre
deontologia profesional y motivacion. Esto implica que a medida que la deontologia
profesional de los docentes aumenta, también tiende a incrementarse la motivacion

de los estudiantes.
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V. DISCUSION

Teniendo como base los estudios, las definiciones tedricas y experiencias
anteriores, pude llevar a cabo esta investigacion sobre como se relaciona la ética
profesional de los profesores y la motivacion en estudiantes de tercer grado de una
IE secundaria de Trujillo durante el afio 2023.

Tras definir los objetivos del estudio y emplear en la recoleccion de datos
diversos instrumentos, he podido arribar a resultados que me permiten plantear la
siguiente discusion:

La ética profesional en los profesores de hoy desempefiara un papel
fundamental en la formacion de las generaciones futuras, por lo que es esencial
gue traten a todos los alumnos de forma justa y con respeto, equidad e igualdad,
independientemente de sus caracteristicas Unicas. La ética profesional especifica
las normas, los comportamientos y los ideales que se espera que mantengan los
miembros de una profesion especifica (Pisco 2019). De acuerdo con Martinez
(2010), la ética profesional en el contexto de los profesores se refiere a los
comportamientos y valores que orientan sus principios y responsabilidades en el
campo de la ensefianza, existe controversia debido a que en la actualidad son muy
pocos los profesores que generan un ambiente de confianza y seguridad en el
aula, no son empaticos, no son justos ni equitativos en su trato, no motivan a los
estudiantes, no brindan la igualdad de oportunidades, por tal razén los estudiantes
se sientan desmotivados para el aprendizaje porque los docentes no llenan sus
expectativas (Cinthia & Roque, 2021)

Sin embargo es importante tener en cuenta la motivacion en los estudiantes,
cuando los estudiantes estan motivados, muestran un mayor interés y compromiso
con el aprendizaje, lo que les permite adquirir y retener conocimientos de manera
mas efectiva, la motivacion les impulsa a esforzarse, establecer metas, persistir y
buscar soluciones por lo que Carranza (2021) define la motivacibn como todo
aguello interno o externo que mueve a una persona a tomar accion, tener un
comportamiento autonomo y lograr metas. Esto abarca las emociones, los
conocimientos y las relaciones sociales los cuales promueven, orientan y
mantienen conductas dirigidas hacia el logro de objetivos especificos, segun
Huamanga (2019) existen retos en cuanto a la motivacion de los estudiantes ,

estudiantes sin ganas de aprender, con comportamientos disruptivos y docentes
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sin ética profesional relacionados con actos de corrupcion que no saben llegar a los
estudiantes, con antivalores y con escasas estrategias para motivar a los
estudiantes, por lo tanto podemos concluir que si no hay motivacién académica en
el estudiante, no hay actitud positiva hacia el docente y hacia el futuro, no habra
una proyeccion de vida en los estudiantes.

Para la hipétesis donde existe una correlacion significativa entre ética
profesional de los profesores y motivacion de los alumnos de tercer grado de una
IE secundaria de Truijillo, esta respaldada por la tabla de correlacion 7. Entre las
dos variables examinadas se ha descubierto una correlacion positiva moderada
(0,257). El valor p de 0,014 demuestra la relevancia estadistica de esta correlacion.
Esto muestra que hay una relacién real y sustancial entre ambas variables; por
tanto, si una variable aumenta, lo hace la otra también; y viceversa. Como
resultado, la hipdtesis se valida y se descubre que la ética profesional de los
docentes esta fuertemente relacionada con la motivacion en los alumnos de tercer
grado de una IE secundaria de Trujillo, 2023.Estos resultados coinciden con las
investigaciones de Capcha (2020), que descubrié una correlacion fuerte y positiva
entre responsabilidad social y ética profesional, ademas Pisco (2019), que mostro
una clara correlaciéon entre la planificacion formativa de los profesores y la ética
profesional.

Ademas, la tabla 8 revela 0,065 de correlacién y una significacién de 0,540,
entre motivacion y valores morales. Como resultado, se afirma que los estudiantes
se sienten mas motivados cuando los profesores se convierten en modelos con
valores morales. Esto coincide con las conclusiones de Pilares (2019), que
mostraron una fuerte relacién entre el compromiso institucional de los profesores y
la ética profesional.

La tabla 9 sobre la correlacion entre principios éticos y motivacion arroja un
resultado de 0,768 de significacion, superior al indice de significacion de 0,050, y
una correlacion de -0,031. Este hallazgo se apoya en la teoria de que, aunque hay
una relacion entre principios éticos y motivacion, no es constante ni significativa.
Lara (2017, citado por Pisco, 2019); argumenta que la busqueda de una
comprension logica de los fundamentos del comportamiento humano es una meta
valiosa y esencial para obtener una mayor comprension de nuestra naturaleza y

nuestras acciones. La comprension logica del comportamiento humano a menudo
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se basa en teorias y modelos cientificos que intentan explicar nuestras
motivaciones, decisiones y acciones, por lo que los docentes promueven la
valoracion y el respeto hacia uno mismo y fomentan el respeto hacia los demas.
La tabla 10 presenta 0,480** de correlacion de entre deontologia profesional
y motivacion mediante la Rho de Spearman, lo que indica un resultado significativo
< 0,001 por debajo del nivel de significacion normal de 0,050, los resultados
muestran que los constructos ética profesional y motivacion tienen una asociacion
sustancial y creciente, lo que significa que a medida que la deontologia profesional
en los profesores aumente, también aumenta la motivacion en los estudiantes, este
resultado se vincula con la teoria que define a la motivacién como impulso interno
0 externo cuyo objetivo es incitar a una persona a actuar, tener un comportamiento
autonomo para conseguir sus metas. Esto abarca las emociones, los conocimientos
y las relaciones sociales que movilizan, orientan y conservan conductas dirigidas

hacia el logro de objetivos especificos (Carranza 2021)
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VI. CONCLUSIONES
Al término del presente estudio Etica Profesional y Motivacion en Estudiantes
del Tercer Grado de una IE Secundaria, Trujillo, 2023 se concluye:

1. Se reconoce y acepta la hipotesis donde la ética profesional tiene vinculo
sustancial y significativo con la motivacion de los alumnos de tercer grado de
una IE secundaria de Trujillo, 2023.

2. Se encontrd una relacion positiva, aunque no significativa, entre motivacion
y valores morales en los alumnos del tercer grado de secundaria (r=0,065,
p=0,540). Esto demuestra que, mientras aumentan los valores morales de
los docentes, también aumenta la motivacion de los alumnos.

3. Se encontrd un resultado de significancia de 0,768, mas alto que el nivel
tipico de 0,050, y una correlacion de -0,031 entre la dimensién de principios
éticos y la motivacion. Por lo tanto, se concluye de que, aunque existe una
conexién entre a dimension y la variable, no es una conexion significativa ni
constante.

4. Finalmente, respecto a la correlacion entre la dimension deontologia
profesional y la motivacion se encontré una correlaciéon de 0,480** y una
significacién inferior a 0,001, que esta por debajo del valor normal de 0,050,
esto indica que estos factores tienen correlacion fuerte y positiva, es decir
que la motivacion de los alumnos aumenta a la par que los niveles de ética

profesional de los profesores.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Para la Institucion Educativa

Promover actividades reflexivas y formacion ética profesional,
estableciendo mecanismos para asegurar el cumplimiento de dichos
principios.

Crear programas de reconocimiento, incentivos econémicos 0 no
econdémicos, y oportunidades de desarrollo profesional que refuercen
la importancia de la ética y la motivacion en la labor docente.

Brindar a los estudiantes oportunidad de expresar sus ideas,
participar en actividades extraescolares, tomar decisiones y trabajar
en temas que les interesen. La participacion estudiantil aumenta su
motivacion para el aprendizaje y su identificacion con la IE.

Crear y mantener un ambiente escolar seguro con normas claras de
convivencia, sin discriminacion, fomento de la empatia y la decencia.
Un ambiente positivo y seguro favorece la motivacion de los
estudiantes y el cumplimiento de los principios éticos por parte de los

docentes.

2. Para los Padres de Familia

Participar en reuniones periédicas, talleres o actividades promovidas por

la IE para que puedan involucrarse en el proceso educativo, ya que esta

relacion fortalece la motivacion y contribuye con el éxito académico de

los estudiantes.

3. Para los futuros investigadores

Investigar sobre como la ética profesional de los profesores puede tener

impacto en estudiantes con una variedad de problemas de aprendizaje,

como dislexia, discalculia, y otros trastornos del aprendizaje.
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ANEXOS

Anexo 1: Matrices

Matriz de Consistencia: Etica Profesional y Motivacion en Estudiantes del Tercer

Grado de una IE Secundaria, Truijillo, 2023

GENERAL

¢Existe relacion entre la ética profesional y
la motivacion en los estudiantes de tercer
grado de secundaria en la institucion
educativa de Trujillo?

ESPECIFICO

¢Existe relacién entre los valores morales
de los profesores y la motivacién en los
estudiantes del tercer grado de una
institucion educativa secundaria de Trujillo?

¢Existe relacion entre los principios éticos
de los profesores y la motivacién en los
estudiantes de una institucion educativa
secundaria de Trujillo?

¢Existe relacion entre la deontologia
profesional de los profesores y lamotivacion
en los estudiantes de una institucion

educativa secundaria de Trujillo?

Fuente: Elaboracion propia.

GENERAL
Determinar la
relacion entre la

ética profesional y la
motivacién en los
estudiantes del
tercer grado de una
IE secundaria de
Trujillo

ESPECIFICO
Determinar la
relaciéon entre los

valores morales de
los profesores y la
motivacién en los
estudiantes del
tercer grado de una
institucion educativa

secundaria de
Truijillo

Determinar la
relaciéon entre los

principios éticos de
los profesores y la
motivacién en los
estudiantes de una
institucion educativa

secundaria de
Trujillo

Determinar la
relacion  entre la
deontologia

profesional de los
profesores 'y la
motivacion en los
estudiantes de una
institucion educativa
secundaria de
Truijillo

GENERAL

Existe  correlacion
significativa entre la
ética de los
profesores 'y la
motivacién en los
estudiantes del
tercer grado de una
IE secundaria de
Trujillo

ESPECIFICO
Existe  correlacion

significativa entre los
valores morales de
los profesores y la
motivacion en los
estudiantes del
tercer grado de una

institucién educativa

secundaria de
Truijillo.
Existe  correlacion

significativa entre los
principios éticos de
los profesores y la
motivacién en los
estudiantes de una
institucién educativa

secundaria de
Trujillo
Existe  correlacion

significativa entre la
deontologia
profesional de los
profesores 'y la
motivacién en los
estudiantes de una
institucién educativa
secundaria de
Truijillo

Enfoque
Cuantitativo
Método
Hipotético-
Deductivo
Tipo

Basica
Disefio

No experimental
Nivel
Correlacional

Corte
Transversal
Variables
Variable 1: Etica
profesional
Dimensiones

Cuestionario

Valores Morales
Principios Eticos
Deontologia
Profesional
Variable 2:
Motivacion
Dimensiones
Motivacion
intrinseca
Motivacion
extrinseca
Motivacion
trascendental

Cuestionario
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Matriz de Operacionalizacion de las variables

OPERACIONALES VARIABLE 1: Etica profesional de los profesores

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA NIVELES/
RANGO
Valores morales -Se implementa la educacién en valores durante las clases. 1,2,3,4
-Los valores morales se integran en todas las areas
curriculares. Escala Likert
Bajo (10 — 22)
Principios éticos -Los docentes promueven la valoracion y el respeto hacia | 5,6 Medio (23— 36)
uno mismo. Alto (37 — 50)
-Los docentes fomentan el respeto hacia los demas. Ordinal
Deontologia -Los docentes son conscientes de las obligaciones que | 7,8,9,10
profesional tienen en su trabajo.
-Los docentes muestran diligencia en sus tareas por eleccién
personal.
OPERACIONALES VARIABLE 2: Motivacion
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA NIVELES/
RANGO
Motivacion - Enunciados que demuestran una conducta motivada por | 1,2,3,4
intrinseca intereses personales internos
Escala Likert
Motivacion - Enunciados que demuestran una conducta motivada por | 5,6,7 Bajo (10 — 22)
extrinseca intereses personales externos Medio (23— 36)
Alto (37 — 50)
Motivacion - Enunciados que demuestran una conducta motivada por | 8, 9,10 Ordinal
trascendente intereses empaticos o altruistas hacia otra persona.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 2: Técnicas e Instrumentos

Cuestionario Etica profesional de los Profesores

INDICACIONES: Solicitamos tu opinién sobre la ética profesional de los profesores de la Institucién
Educativa, contesta a cada una de las preguntas con sinceridad, marcando con una equis (X) una
de las alternativas en cada interrogante segin sea el caso de tu aula:

| Nunca=1 | Casinunca=2 | A veces=3 | Casi siempre=4 | Siempre=5
Iniciamos
D1 Valores morales
¢El comportamiento y actitud de los profesores tienen impacto en la formacion de tus
1 X 1 2 3 4 5
valores como estudiante?
¢ Los profesores participan con responsabilidad de todas las actividades que realiza la
2 A : 1 2 3 4 5
Institucién Educativa?

3 ;Los profesores se muestran empaticos frente a tus problemas o necesidades? 1 2 3 4 5
4 ;Los profesores integran los valores en sus actividades diarias? 1 2 3 4 5
D2 Principios Eticos
5 ;Los profesores promueven la integridad y la valoracion a ti mismo? 1 2 3 4 5
6 ¢Has tenido alguna experiencia negativa en la que consideres que un profesor ha actuado 1 2 3 4 5

sin principios éticos?
D3 Deontologia profesional
7 ¢ Los profesores son conscientes de sus obligaciones que tienen en su trabajo? 1 2 3 4 5
8 ;Los profesores muestran interés en su trabajo por iniciativa propia? 1 2 3 4 5
¢ Los profesores estan suficientemente informados acerca de las responsabilidades y
9 - 1 2 3 4 5
deberes de su profesion?
¢El conocimiento y comprension de su profesion y su cddigo de ética por parte de los
10 . . - . 1 2 3 4 5
profesores pueden influir en la relacién con los estudiantes?

Cuestionario Motivacion

INDICACIONES. Solicitamos tu opinién sobre la motivacion en los estudiantes, contesta a cada una
de las preguntas con sinceridad, marcando con una equis (X) una de las alternativas en cada
interrogante:

1 =Nunca 2 = Casi nunca 3 = Aveces ‘ 4 = Casi siempre 5 = Siempre
Iniciamos
D1 Motivacion Intrinseca
1 ¢ Te rindes ante el reto o desafio de Aprendizaje presentado por tus profesores? 1 2 3 4 5
¢Los profesores te impulsan a sentirte comprometido y motivado con tus estudios? 1 2 3 4 5
3 ¢Las actividades de aprendizaje de tus profesores te inspiran a participar 1 5 3 5
activamente en el proceso de aprendizaje?
¢Las actividades de aprendizaje que presentan tus profesores despiertan tu
4 L ; - . - 1 2 3 4 5
curiosidad y te impulsan a investigar y aprender de manera autbnoma?
D2 Motivacion Extrinseca
¢Los elogios de tus profesores y padres son importantes para alcanzar buenos 1 2
resultados académicos?
¢Los comentarios de tus profesores influyen en tu proceso de aprendizaje? 1 2 3 4 5
¢ Te sientes entusiasmado para participar en competencias académicas,
7 concursos o actividades donde puedas destacarte y recibir reconocimiento de los 1 2 3 4 5
deméas?
D3 Motivacién Trascendente
8 ¢ Te sientes entusiasmado a estudiar para contribuir de manera significativa a la 1 5 3 4 5
sociedad?
9 ¢,Cuando puedes aplicar tus habilidades académicas y conocimientos para ayudar 1 2
a otros te sientes satisfecho con lo que haces?
10 | ¢ Te preocupan los problemas o desafios sociales? 1 2
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Opini6 [
pinion de Expertos sobre Validez y Consistencia de Instrumentos de

Recoleccion de Datos para la Investigacion

Cuestionario Etica Profesional de los Profesores

ARA OPINION DE EXPERTOS SOBRE VALIDEZ Y

FORMATO P
MENTOS DE RECOLECCION DE DATOS PARA

CONSISTENCIA DE INSTRU
FINES DE INVESTIGACION

l.- DATOS GENERALES REFERIDOS A LA INVESTIGACION Y LOS INSTRUMENTOS

MATERIA DE OPINION:

1.1 Denominacion de 1a investigacion: «Etica Profesional y Motivacion en Estudiantes
del Tercer Grado Secundaria de una IE, Trujillo, 2023”

1.2 Denominacién de los Instrumentos que € someten a opinion:

A) Cuestionario Etica profesional de los Profesores

Matriz de construccion del cuestionario

) E
OPERACIONALES VARIABLE 1: tica profesional de los profesores
NIVELES/

/ — ]
INDICADORES ITEMS ESCALA

lohe = &
DIMENSIONES
RANGO
//__/_—
Valores morales —Se implementa la educacion en valores durante las clases. 1234
_Los valores morales s& integran en todas las é&reas
curriculares.
Escala Likert
Mala (10 - 22)
_Los docentes promueven la valoracion y el respeto hacia
Principios éticos | uno mismo. 56 Regular (23— 36)
_Los docentes fomentan el respeto hacia los demés. Buena (37 - 50)
Ordinal
-Los docentes son conscientes de las obligaciones que
tienen en su trabajo.
Deontologia 789,10
profesional Los docentes muestran diligencia en sus areas por eleccién

personal.

B

1.3 Institucion de educacion superior para la que sé realiza la investigacion:

Universidad Cesar Vallejo

1.4 Persona que elabord los instrumentos materia de opinién:

Mg. Marisa Rina Otoya Zurcher



= &

Il.- DATOS GENERALES DEL INFORMANTE

2.1 Apellidos y nombres: Cérdova Alburquerque Elder Kevin

2.2. Institucion donde labora: |E Alfredo Tello Salavarria

2.3. Cargo que desempefia: Docente de Comunicacion

2.4 Grado académico que tiene: Maestro

CRITERIOS, INDICADORES Y VALORACION (ESCALA 1 AL 20)

EQUIVALENCIA DE LA VALORACION:

INSUFICIENTE: 0-10
REGULAR: 11-13
BUENA: 14 -16
MUY BUENA: 17-18
EXCELENTE: 19-20

G N
I DORSRE T

CRITERIOS INDICADORES

formuladas en un

Coherencia y

Articulacién de la investigacion

e
Las indicaciones Y las preguntas estan
lenguaje claro Y

apropiado
El instrumento se articula con la naturaleza

Existe una organizacion légica entre los

VALORACION
MUY

INSUFI | REGU EXCEL
BUENA | gygNA | ENTE

CIENTE | LAR

1

| e e e

Intencionalidad

I

Consistencia

Metodologia

Organizacion | jems formulados
2 : La cantidad de preguntas formuladas es
Racionalidad razonablemente suficiente /

objetivo

funcién

Las preguntas formuladas se orientan al

Los instrumentos
informacion valida y objetiva en funcién de

la investigacion
La naturaleza de los instrumentos esta en

investigacion

de la investigacion

permiten  recoger

del disefio metodolégico de la
linvestigacion _____————

IV. Opinién de aplicabilidad:

.............................................................................
........................................

.......................................

V. Promedio de valoracion: M uj (,puma

VI. Lugar y fecha:

Trujillo,ZWoz4

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNIN®: U3HUYM TG s
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Il.- DATOS GENERALES DEL INFORMANTE
2.1 Apellidos y nombres: Florian Espinoza Elsa Odila
2.2. Institucion donde labora: |E Alfredo Tello Salavarria

2.3. Cargo que desempefia: Docente de Aula de Innovaciones Pedagégicas

2.4 Grado académico que tiene: Maestra

CRITERIOS, INDICADORES Y VALORACION (ESCALA 1 AL 20)
EQUIVALENCIA DE LA VALORACION:

INSUFICIENTE: 0-10
REGULAR: 11-13
BUENA: 14 -16
MUY BUENA: 17-18
EXCELENTE: 19-20

N =T
[ \ VALORACION
INSUFI | REGU MUY | EXCEL

‘—CRITER|OS \ INDICADORES CIENTE | LAR BUENA | ouena | ENTE
Las indicaciones y las preguntas estan

Claridad formuladas en un lenguaje claro Y X
apropiado

Coherenciay |El instrumento se articula con la naturaleza

Articulacion de la investigacion A

Existe una organizacion logica entre los
items formulados

La cantidad de preguntas formuladas es
razonablemente suficiente

Las preguntas formuladas se orientan al
objetivo de la investigacion
Los instrumentos permiten  recoger
informacion vélida y objetiva en funcion de
la investigacion
La naturaleza de los instrumentos esta en

K
A
funcién del disefio metodolégico de la *}
investigacion

V. Opinién de aplicabilidad:

Organizacion

Racionalidad

Intencionalidad

Consistencia

Metodologia

V. Promedio de valoracion:

VI. Lugar y fecha: Truijillo,25 de %
%’%—&;)

DTIFI\“:LA DELE%(%EN? éNFORMANTE




I.- DATOS GENERALES DEL INFORMANTE

2.1 Apellidos y nombres: Zambrano Vasquez Yvonne Juana

2.2. Institucién donde labora: IE Alfredo Tello Salavarria

2.3. Cargo que desempeiia: Directora

2.4 Grado académico que tiene: Doctora

CRITERIOS, INDICADORES Y VALORACION (ESCALA 1 AL 20)

EQUIVALENCIA DE LA VALORACION:

INSUFICIENTE: 0-10
REGULAR: 11-13
BUENA: 14 -16
MUY BUENA: 17-18
EXCELENTE: 19-20

VALORACION
INSUFI REGU MUY EXCEL
CRITERIOS INDICADORES CIENTE | LAR BUENA BUENA | ENTE
Las indicaciones y las preguntas estan
Claridad formuladas en un lenguaje claro y v
apropiado
Coherenciay |Elinstrumento se articula con la naturaleza P
Articulacién de la investigacion
= Existe una organizacion légica entre los
Organizacion items formulados vl
Racionalidad La cantidad de pregyntas formuladas es e
razonablemente suficiente
. o Las preguntas formuladas se orientan al
Intencionalidad objetivo de la investigacion il
Los instrumentos permiten recoger
Consistencia | informacion valida y objetiva en funcion de d
la investigacion
La naturaleza de los instrumentos esta en 3

Metodologia

funcién del disefio metodoldgico de la
investigacion

V. Promedio de valoracion:

VI. Lugar y fecha: 25 de zril de 20

(FIRMA DEL_EXPERTO INFORMANTE
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Cuestionario Motivacion

FORMATO PARA OPINION DE EXPERTOS SOBRE VALIDEZ Y
CONSISTENCIA DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS PARA
FINES DE INVESTIGACION

I.- DATOS GENERALES REFERIDOS A LA INVESTIGACION Y LOS INSTRUMENTOS
MATERIA DE OPINION:

1.1 Denominacion de la investigacion: “Etica Profesional y Motivacion en Estudiantes
del Tercer Grado Secundaria de una IE, Trujillo, 2023"

1.2 Denominacién de los Instrumentos que se someten a opinion:
A) Cuestionario Motivacién

B) Matriz de construccién del cuestionario

OPERACIONALES VARIABLE 2: Motivacién
C) DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA NIVELES/
RANGO
[ “Motivacion intr -E que una ctivada | 1234
por
Motivacién extrinseca Escala Likert
- Enunciados que una o
por P 567 Mala (10-22)
Motivacién trascendente Regular (23~ 36)
que una cond otrvada Buena (37 - 50)
por 3 ] hacia otra
persona 8 910 Ordinal

1.3 Institucién de educacion superior para la que se realiza la investigacion:
Universidad Cesar Vallejo
1.4 Persona que elabor6 los instrumentos materia de opinion:

Mg. Marisa Rina Otoya Zurcher
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Il.- DATOS GENERALES DEL INFORMANTE

2.1 Apellidos y nombres: Cérdova Alburquerque Elder Kevin

2.2. Institucion donde labora: |E Alfredo Tello Salavarria

2.3. Cargo que desempefia: Docente de Comunicacion

2.4 Grado académico que tiene: Maestro :
CRITERIOS, INDICADORES Y VALORACION (ESCALA 1 AL 20)

EQUIVALENCIA DE LA VALORACION:

INSUFICIENTE: 0-10
REGULAR: 11-13
BUENA: 14 -16
MUY BUENA: 17-18
EXCELENTE: 19-20

\ \ VALORACION
‘ INSUFI | REGU MUY | EXCEL
\ CRITERIOS \ INDICADORES CIENTE | LAR BUENA BUENA | ENTE
Las indicaciones y las preguntas estan
Claridad formuladas en un lenguaje claro 'y
apropiado /
Voherencla y Elinstrumento se articula con la naturaleza
Articulacion de la investigacion
VOrgamzacuSn Existe una organizacion légica entre los /
items formulados
. < La cantidad de preguntas formuladas es
F!aclonahdad razonablemente suficiente /
Las preguntas formuladas se orientan al
Intencionalidad objetivo de la investigacion

Los instrumentos permiten recoger

Consistencia |informacion vélida y objetiva en funcion de /

la investigacion

La naturaleza de los instrumentos esta en

funcién del disefio metodolégico de la /
investigacién

IV. Opinién de aplicabilidad:

—

Metodologia

V. Promedio de valoracién: Muj buena

d@'ﬂ de 2024
Co




Il.- DATOS GENERALES DEL INFORMANTE
2.1 Apellidos y nombres: Florian Espinoza Elsa Odila
2.2. Institucion donde labora: IE Alfredo Tello Salavarria

2.3. Cargo que desempefia: Docente de Aula de Innovaciones Pedagdgicas

2.4 Grado académico que tiene: Maestra

CRITERIOS, INDICADORES Y VALORACION (ESCALA 1 AL 20)

EQUIVALENCIA DE LA VALORACION:

INSUFICIENTE: 0-10
REGULAR: 11-13

BUENA: 14 -16
MUY BUENA: 17-18
EXCELENTE: 19-20
[ [ VALORACION
INSUFI | REGU MUY | EXCEL
\ CRITERIOS \ INDICADORES CIENTE | LAR BUENA | bienA | ENTE
Las indicaciones y las preguntas estan
Flaridad \formuladas en un lenguaje claro y .
apropiado X
Coherenciay \EI instrumento se articula con la naturaleza
Articulacion | de la investigacion X
\?@anizaci on |Existe una organizacion logica entre los
items formulados X
. s La cantidad de preguntas formuladas es
Faclonahdad razonablemente suficiente
i < Las preguntas formuladas se orientan al
Wtenclonahdad objetpwogde la investigacion X
Los instrumentos permiten  recoger
Fnsistencia informacion valida y objetiva en funcién de
la investigacion b
La naturaleza de los instrumentos esta en
\;todologia funcion del disefio metodolégico de la X
investigacion
IV. Opini6n de aplicabilidad:

.....................................................................
.......................................

V. Promedio de valoracion:

VI. Lugar y fecha: Truijillo,25 ide 2024
Mevzen B~

FIRMA-DECEXPERTO INFORMANTE
DNINC: ....... LA G




Il.- DATOS GENERALES DEL INFORMANTE

2.1 Apellidos y nombres: Zambrano vasquez Yvonne Juana

2.2. Institucién donde labora: IE Alfredo Tello Salavarria

2.3. Cargo que desempeia: Directora

2.4 Grado académico que tiene: Doctora

CRITERIOS, INDICADORES Y VALORA

EQUIVALENCIA DE LA VALORACION:

INSUFICIENTE: 0-10
REGULAR: 11-13
BUENA: 14 -16
MUY BUENA: 17-18
EXCELENTE: 19-20

CION (ESCALA 1 AL 20)

VALORACION
INSUFI | REGU MUY | EXCEL
CRITERIOS INDICADORES CIENTE | LAR BUENA | oiena | ENTE
Las indicaciones y las preguntas estan
Claridad formuladas en un lenguaje claro 'y v’
apropiado
Coherenciay |Elinstrumento se articula con la naturaleza e
Articulacién de la investigacién
Ty Existe una organizacién logica entre los
Organizacion | jyoms formulados r
" z La cantidad de preguntas formuladas es
Raglanahded razonablemente suficiente 5
Intencionalidad La§ pregunta; fom)ulaq’as se orientan al 5
objetivo de la investigacion
Los instrumentos permiten recoger
Consistencia | informacion valida y objetiva en funcién de I'd
la investigacién
La naturaleza de los instrumentos esté en
Metodologia funcién del disefio metodolégico de la v

investigacion

IV. Opinién de aplicabilidad:

...............

V. Promedio de valoracién: EXCELENTE J9-20

VI. Lugar y fecha: 25 de Abril de 2024
7@/[/))7)7 ; =

FIRM DEL EXPERTO CI;‘IF_ORMANTE
>)

DNIN®: ....L8.L£.20
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Anexo 3: Tablas

Coeficiente de Correlacion de las Variables Etica Profesional de los Profesores y Motivacion en

Estudiantes de Tercer Grado de una IE Secundaria de Nivel , Trujillo,2024
Prueba de Normalidad

Pruebas de Normalidad

Kolmogoérov-Smirnov

Estadistico gl Sig.

Etica Profesional de los Profesores 088 92 075

Motivacién 152 92 <001
Nota: Coeficiente de Correlacion de Variables tomado de los Resultados de SPSS29

Coeficiente de Correlacién de la Dimensién Valores Morales y Motivacién en Estudiantes de
Tercer Grado de una IE Secundaria, Trujillo,2024
Prueba de Normalidad

Pruebas de Normalidad

Kolmogoérov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Valores Morales 105 92 ,013
Motivacion 152 92 <,001

Nota: Coeficiente de Correlacion tomado de los resultados de SPSS29

Coeficiente de Correlacién de la Dimensién Valores Morales y Motivacion en Estudiantes de
Tercer Grado de una IE Secundaria, Truijillo,2024
Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
PRINCIPIOS ETICOS 222 92 <.001
MOTIVACION 152 92 <.001

Nota: Coeficiente de Correlacion tomado de los resultados de SPSS29
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Coeficiente de Correlacién de la Dimensién Valores Morales y Motivacidn en Estudiantes de
Tercer Grado de una IE Secundaria, Truijillo,2024

Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
DEONTOLOGIA PROFESIONAL 101 92 .022
MOTIVACION 152 92 <.001

Nota: Coeficiente de Correlacién tomado de los resultados de SPSS29
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