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Resumen

La presente investigacion, establecidé una vinculacion con uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible que, es la educacion de calidad; considerando como objetivo
general determinar la influencia de la transformacion digital en el desempefio laboral
de los docentes de una universidad publica - Ica, 2024. la metodologia empleada en
el estudio fue bajo un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, de corte transversal, y
por su profundidad es explicativa, que asume un diseiio no experimental,
correlacional de tipo causal, la poblacion estuvo constituida por 225 docentes entre
hombres y mujeres de las facultades de la universidad objeto de estudio, periodo
2024, los resultados obtenidos demostraron que, la integracion de la transformacion
digital en la educacién universitaria ha generado mejoras sustanciales en el trabajo
de los docentes, llegando a la conclusion que la transformacion digital influye en el

desempeifio laboral de los docentes universitarios en Ica, 2024.

Palabras clave: Tecnologias de informacion y comunicacién, Innovacion tecnologia,

Educacion digital, Desempefio laboral y Productividad.



Abstract

This research established a link with one of the Sustainable Development Goals,
which is quality education; considering as a general objective to determine the
influence of digital transformation on the work performance of teachers at a public
university - Ica, 2024. the methodology used in the study was under a quantitative,
applied, cross-sectional approach, and therefore depth is explanatory, which
assumes a non-experimental, causal correlational design, the population was made
up of 225 male and female teachers from the faculties of the university under study,
period 2024, the results obtained demonstrated that, the integration of the Digital
transformation in university education has generated substantial improvements in the
work of teachers, reaching the conclusion that digital transformation influences the
work performance of university teachers in Ica, 2024.

Keywords: Information and communication technologies, Technology innovation,

Digital education, Work performance and Productivity.





