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RESUMEN

El proyecto de investigacion se centra en el programa de trabajo penitenciario en
los Establecimientos Medio Libre de Lima. Se identifico que la falta de eficacia 'y
eficiencia en el programa es la causa principal de varios desafios, incluyendo la
insuficiencia de programas de capacitacion laboral, dificultades en la
coordinacion con empresas y organizaciones externas, falta de un sistema de
seguimiento y apoyo efectivo, y la falta de incentivos adecuados. El problema
principal es que, sin un programa de trabajo penitenciario eficaz, los internos
pueden tener dificultades para reintegrarse a la sociedad después de su
liberacion. Esto puede llevar a altas tasas de reincidencia y contribuir a la
sobrepoblacion carcelaria. Para abordar estos problemas, se propone un
cronograma de nueve tareas o campafas que incluyen el desarrollo de
programas de capacitacion laboral, establecimiento de asociaciones con
empresas, implementacion de un sistema de seguimiento, creacion de incentivos,
campafas de sensibilizacion, mejora de la coordinacion interna, evaluacion y

mejora continua, apoyo post liberacion e involucrar a la comunidad.

Palabras clave: Trabajo penitenciario, resocializacién, reinsercion social.



ABSTRACT

The research project focuses on the prison work program in the Medio Libre Lima
Post Penitentiary Establishment. The lack of effectiveness and efficiency in the
program was identified as the main cause of several challenges, including the
insufficiency of job training programs, difficulties in coordination with external
companies and organizations, lack of an effective monitoring and support system,
and the lack of adequate incentives. The main problem is that without an effective
prison labor program, inmates may have difficulty reintegrating into society after their
release. This can lead to high recidivism rates and contribute to prison overcrowding.
To address these problems, a schedule of nine tasks or campaigns is proposed that
includes the development of job training programs, establishment of partnerships
with companies, implementation of a monitoring system, creation of incentives,
awareness campaigns, improvement of internal coordination, continuous evaluation

and improvement, post-release support and involving the community.

Keywords: Prison work, resocialization, social reintegration.





