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RESUMEN

La investigacion "Competencias digitales y el desarrollo de la creatividad de los
docentes en una universidad publica de Apurimac, 2024", dicho estudio responde al
ODS educacion de calidad, tuvo como objetivo determinar la relacion entre las
competencias digitales y el desarrollo de la creatividad en los docentes. Se utilizé un
enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental de tipo correlacional simple. La
poblacién fue 120 docentes y la muestra se obtuvo por muestreo probabilistico,
incluyendo a 92 docentes. Se aplicaron dos cuestionarios con confiabilidad:
competencias digitales (a = 0,866) y desarrollo de la creatividad (a = 0,846), validados
por juicio de expertos. Los resultados determinaron que la dimensién creacion de
contenido digital es la competencia con la mayor proporcion de personas en el nivel
"adecuado” (44,6%), lo que podria indicar que esta habilidad es mas desarrollada de
las competencias digitales. Asimismo, sobre el desarrollo de la creatividad, la
dimensién cognitiva es la dimensién mejor desarrollada, con la mayoria en el nivel
"alto". Se concluye, que existe una relacion fuerte y positiva entre las competencias
digitales y el desarrollo de la creatividad con datos 0,765 correlacion de Spearman y

el nivel de significancia es 0,000.

Palabras Clave: Digitalizacion, competencia, creatividad, habilidad, alfabetizacion
digital.
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ABSTRACT

The research "Digital competencies and the development of creativity of teachers in a
public university in Apurimac, 2024", this study responds to the SDG quality education,
aimed to determine the relationship between digital competencies and the
development of creativity in teachers. A quantitative approach was used, with a non-
experimental design of simple correlational type. The population was 120 teachers
and the sample was obtained by probability sampling, including 92 teachers. Two
questionnaires were applied with reliability: digital competencies (a = 0.866) and
creativity development (a = 0.846), validated by expert judgment. The results
determined that the dimension digital content creation is the competency with the
highest proportion of people in the "adequate” level (44.6%), which could indicate that
this skill is more developed of the digital competencies. Likewise, on the development
of creativity, the cognitive dimension is the best developed dimension, with the majority
at the "high" level. It is concluded that there is a strong and positive relationship
between digital competencies and the development of creativity with data 0.765
Spearman correlation and the significance level is 0.000.

Keywords: Digitalization, competence, creativity, skill, digital literacy.



INTRODUCCION

Después de la pandemia, generada por la Covid 19, la educacion tomé un
cambio trascendental, afectando el nivel académico de los discentes en las
diferentes carreras universitarias, ademas, obligé a los docentes a desarrollar
otras competencias que nunca habian pensado aprender. La educacion
presencial cambié a una educacion a distancia o remota donde las estrategias

pedagdgicas se debian innovar para qué sé del proceso ensefianza aprendizaje.

Es asi que los gobiernos de diferentes paises del mundo se vieron
obligados a tomar decisiones con relacién al sistema educativo para que la
educacion no se paralice. En paises latinoamericanos, las universidades no se
encontraban preparadas para impartir educacion a distancia por muchos factores
como la dotacidn de recursos tecnologicos, internet y a esto le sumamos la poca
0 nula capacitacion de los maestros en el uso y dominio de las herramientas
digitales (Flores & Garrido, 2019).

Como es de conocimiento, los docentes no lo han tomado importancia en
capacitarse o llevar cursos para dar educacion remota, esto dificulté que muchos
docentes optaron por solicitar licencia ante la exigencia de usar la tecnologia en
el proceso de ensefianza (Tipanluisa, 2021). El sistema educativo ecuatoriano
antes de la pandemia tuvo en ejecucion un sistema tecnoldgico integral con la
finalidad de mejorar el aprendizaje digital en zonas rurales, pero la meta planteada
no se logré por falta de acceso a la tecnologia y la falta de capacitacion (Cobos
et al., 2019).

En las universidades los docentes deben demostrar dominio de su area
académica y manejo de las herramientas digitales, si bien es cierto, los docentes
han recibido capacitaciones de herramientas digitales, pero en las aulas no se ve
reflejado el uso de dichas herramientas (Contreras et al., 2022). Actualmente, la
educacién universitaria se da de manera presencial, la mayoria de docentes han
dejado de usar los recursos tecnoldgicos y estan usando pizarra y plumones
cuando los estudiantes del siglo XXl llamados “milenios” son los mas
perjudicados, limitandoles el desarrollo creativo y autbnomo (Burgos-Videla et al.,
2021).



Durante el confinamiento producto de la pandemia, los docentes eran
criticados por los agentes internos y externos a la comunidad educativa, por el
poco o0 nada dominio de las herramientas digitales, pero habiendo recibido
capacitacion sobre herramientas digitales por parte de las universidades y por su

propio peculio, han aprendido sobre diferentes recursos tecnolégicos.

No desarrollar competencias digitales (CD), de ninguna forma es por
desconocimiento, sino porqgue muchas veces se retsan salir de su zona de confort
donde la tecnologia avanza constantemente y obliga a estudiantes y docentes a
ir capacitandose e investigando sobre herramientas digitales actuales como es la
web 4.0. Pero un punto algido que coinciden las universidades, sobre todas las
publicas, es la falta de internet de banda ancha y dotacién de recursos
tecnolégicos, que es una falencia que se ve en muchas casas de estudio en los

paises de la regién, como es el Peru (Contreras et al., 2022).

Las Universidades Privadas, a diferencia de las universidades publicas,
cuentan con algo de recursos tecnolégicos modernos, pero no es suficiente,
ademas, se ve docentes que les falta dominio de (CD), trayendo a coalicién que
los estudiantes escojan a los docentes capacitados, sobre todo en competencias
digitales. Estas falencias se ven mas reflejadas en universidades al interior del

pais (Basantes-Andrade et al., 2022).

En las Universidades Peruanas, las competencias digitales son relevantes
dentro de la formacion y desarrollo del conocimiento del nuevo profesional que
aportara al cambio de la sociedad, esto significa que el desempefio docente en el
aula, ademas de aplicar los procesos pedagdgicos, tiene que tener dominio de
(CD)porque la misma necesidad y el contexto actual obliga que debe ser asi
(Burgos-Videla et al., 2021).

Actualmente, la educaciéon online, conocida como e- Learning, exige que
el docente en su desempefio pedagogico (DP) debe usar aplicaciones web donde
la creatividad permite un aprendizaje personalizado, interactivo y reflexivo tanto
en tiempo como espacio (Contreras et al., 2022). Por ello, es necesario que el
docente tenga dominio y desarrolle competencias digitales y asi disminuir la
brecha de la educacién tradicional e insertarse a una educacion que exige el siglo
actual y el avance de la globalizacion (Moreno et al., 2022).



La educacion en las Universidades Peruanas, en la actualidad, se
desarrolla de manera presencial e hibrida, esto significa que los docentes deben
seguir formandose en lo tecnolégico, desarrollando (CD), que en la préactica
pedagdgica use y domine las herramientas digitales y no estén desconectados de
la realidad. Es preciso mencionar que la educacién que reciben los estudiantes
universitarios debe ir de la mano a las transformaciones y exigencias de la

globalizacion respondiendo a una educacion hibrida (Cabrero et al., 2021).

Con relacion al prondstico, en este contexto puede referirse a varios
factores. Uno de ellos podria ser la falta de recursos o capacitacion para
desarrollar (CD) y creatividad entre los docentes. Otro factor podria ser la
resistencia al cambio o la falta de motivacién entre los docentes para adoptar
nuevas tecnologias o métodos de ensefianza. Ademas, factores externos, como
las politicas educativas, las expectativas de los padres o las tendencias del
mercado laboral, también pueden limitar la capacidad de la universidad para
implementar cambios. Por ultimo, la falta de una evaluacion efectiva de las
competencias digitales y la creatividad de los maestros también puede ser un
problema, ya que puede dificultar la mejora y la implementacién de estrategias de

desarrollo profesional.

Con respecto al control, en este contexto por el desarrollo tecnolégico y la
creciente importancia de las (CD) en la educacion, es probable que los maestros
de la universidad privada de Lima necesiten desarrollar alin mas estas
habilidades para el afio 2024. Esto podria implicar la adopcién de nuevas
herramientas digitales, la implementacion de métodos de ensefianza innovadores
y la adaptacién a los cambios en las expectativas de los estudiantes. Ademas, la
creatividad de los maestros puede ser esencial para mantenerse al dia con las
necesidades cambiantes del sistema educativo y para fomentar un aprendizaje

efectivo y atractivo.

De lo descrito, se formulan las interrogantes: ¢, Cual es la relacion entre las
competencias digitales y el desarrollo de la creatividad de los docentes en una
universidad publica de Apurimac, 2024? Problemas especificos. En primer lugar
¢, Cual es la relacion entre las competencias digitales y la dimension cognitiva,
dimensién emocional, dimension comportamental y dimension del proceso del

desarrollo de la creatividad de los docentes en una universidad publica de



Apurimac, 20247

Con relacion a la justificacion, desde lo tedrico, se justifica porque su
contribucion permitird profundizar sobre la temética en estudio como son las
competencias digitales y el desarrollo de la creatividad para que los maestros
universitarios dentro del campo de accién respondan a las exigencias del sistema

educativo.

La justificacién practica de esta investigacion radica en proporcionar
informacion valiosa para la universidad en términos de desarrollo profesional de
los maestros. Los hallazgos de la investigacion pueden ayudar a la universidad a
identificar las areas en las que los docentes necesitan mas formacién o apoyo, lo
gue a su vez puede informar el disefio de programas de desarrollo profesional

efectivos.

Referente a la justificacibn metodologica, se elaboraran dos instrumentos
con la finalidad de recoger datos y poder medir las variables en estudio, dichos
instrumentos pasaran por los procedimientos correspondientes como es la
confiabilidad y validez con la finalidad que otros investigadores hagan uso de
ellos. Finalmente, el estudio beneficiara a los docentes de las diferentes casas de

estudios superiores.

Sobre los objetivos se plante6: Determinar la relacién entre las
competencias digitales y el desarrollo de la creatividad en los docentes de una
universidad publica de Apurimac, 2024. De la misma manera se presentan los
objetivos especificos: Determinar la relacion entre las competencias digitales y la
dimension cognitiva, dimensién emocional, dimensién comportamental y
dimension del proceso del desarrollo de la creatividad de los docentes de una

universidad publica de Apurimac, 2024.

Como hipotesis general se considera: Las competencias digitales se
relacionan con el desarrollo de la creatividad de los docentes en una universidad
publica de Apurimac, 2024. Asimismo, las Hipétesis especificas son: Las
competencias digitales se relacionan con la dimensidon cognitiva, dimensién
emocional, dimension comportamental y dimension del proceso del desarrollo de

la creatividad de los docentes en una universidad publica de Apurimac, 2024.



Corresponde ahora desarrollar los antecedentes que respaldan esta
investigacion. En primer lugar, tenemos a: Ramirez-Armenta et al. (2021) (México
y Colombia), el objetivo principal fue identificar similitudes y controversias entre
ambos paises en referencias de niveles de (CD) y calidad de la ensefanza, asi
como los factores que los determinan. Se utiliz6 un método de muestreo
estratificado por conglomerados para seleccionar a los individuos. Los resultados
indican que los maestros de ambos paises exhiben un nivel de competencia
digital subdptimo. Sin embargo, se observd una mayor calidad de ensefianza en
Colombia en comparacion con México. Ademas, se descubrid que la competencia
digital posee un impacto positivo en la excelencia de la ensefianza. Ademas, se
notaron variaciones significativas entre los paises en cuanto a los factores que
afectan ambas variables., como la formacion académica, la experiencia docente,

el género, el tipo de institucién educativa y el acceso a recursos tecnoldgicos.

Sanchez-Canut et al. (2023) (México), el objetivo principal era narrar y
comprender las experiencias y opiniones de los profesores involucrados en la
educacion en linea. Se usé el método hipotético deductivo y la muestra consistio
en 10 maestros participantes en el estudio. Los hallazgos indican que los
educadores demuestran tener competencia digital, pero varia dependiendo de
factores como la formacion, la motivacion, el apoyo institucional y el acceso a
recursos tecnoldgicos, encontrandose que la calidad de la ensefianza esta
determinada por la (CD), y que existen fortalezas y debilidades en las
dimensiones de planificacion, implementacion, evaluacién y comunicaciéon. Se
concluye que la (CD) y la eficacia de impartir conocimientos son dos aspectos
interrelacionados e indispensables para la educacion en linea, requiriendo
prioridad y acompafamiento de las personas encargadas del sector educacion

para mejorarlos.

El estudio de Alharbi et al. (2023) (Arabia Saudita), el objetivo fue explorar
y debatir sobre competencia digital de los educadores universitarios, identificar
barreras y sugerir recomendaciones para la politica educativa. EI método fue
hipotético deductivo y la técnica fue encuesta para conocer las autoevaluaciones
de los maestros sobre su competencia digital. La muestra consistié en 30.407
participantes de diversas instituciones universitarias de siete paises de

Latinoamérica. Se utilizd un cuestionario que contiene 22 preguntas basadas en



DigCompEdu. Los hallazgos indicaron que los profesores demostraron tener
medio de competencia digital. Concluyendo, el nivel de apoyo institucional
proporcionado afecta las percepciones de los docentes en cuanto al nivel de
competencia digital. Este estudio proporciona una visidbn valiosa de la

competencia digital de los maestros universitarios y los factores que la influencian.

La investigacion realizada por Borisova & Pintes. (2023) (Eslovaquia), el
objetivo fue examinar como las narraciones filosoficas literarias influyen en el
fomento de la creatividad, especialmente en términos de proteccion ambiental y
sostenibilidad. El método fue hipotético inductivo y de tipo basico. Los resultados
indicaron un incremento notable en la creatividad verbal y visual de los
estudiantes. En conclusion, los investigadores afirmaron que las narraciones
filosoficas literarias son un medio efectivo para estimular tanto la creatividad como
la sensibilidad ecoldgica en los jévenes, indicando que el pensamiento divergente
y convergente son habilidades que se complementan entre si, pero que se

desarrollan de manera distinta a lo largo de la educacion.

El estudio de Martinez-Serrano et al. (2021) (Colombia) principal proposito
fue examinar la correlacion entre (CD) de los maestros, evaluada haciendo uso
del marco DigCompEdu, y la excelencia académica de una universidad publica
colombiana. La investigacion adopt6 un tipo cuantitativo, correlacional y un nivel
predictivo. Se utilizé el andlisis de regresidbn como estrategia investigativa. La
poblacion consistio en 5.000 maestros, y la muestra de 500 de ellos. Los hallazgos
indicaron que la competencia digital tiene un efecto beneficioso y notable en el
desempeiio docente. En otras palabras, los docentes con mayor (CD)
demostraron tener una mejor calidad de enseflanza. Estos hallazgos
proporcionan una vision valiosa de la conexion entre la competencia digital de los

maestros y la eficacia de la ensefanza.

Gomez-Poyato et al. (2022) (Espafia) se centré en evaluar la (CD) de los
maestros en Espafa en el espacio educativo a distancia debido a la COVID-19.
El método fue el hipotético deductivo, siguiendo la linea de lo cuantitativo de tipo
transversal y nivel descriptivo-comparativo. El universo del estudio consistio en
10.000 docentes, y se selecciond una muestra de 1.000 maestros a traves de un
muestreo aleatorio. Los resultados indicaron que el grado de (CD) de los maestros

es medio-bajo y que hay variaciones dependiendo del género, la edad, la



formacion y la experiencia del profesorado. Estos resultados proporcionan una
vision valiosa de la competencia digital en el espacio educativo a distancia en
Espana.

Segun el estudio de Gomez & Gomez (2021) (Espafia) plantearon objetivo
de evaluar el impacto de un plan de formacion en (CD) en el desempefio docente
de una muestra de 120 educadores. Se siguio la linea del disefio no experimental
mediante el método fue hipotético deductivo y el tipo basico. Los hallazgos del
estudio indicaron que el programa de formacién mejora de manera positiva y
significativa la (CD) y el desempefio docente. Ademas, se encontré una
asociacion favorable y moderada entre las tematicas del estudio. Se concluyo6 que
la competencia digital es un factor primordial para optimizar el desempefio
docente a distancia y que se necesitan politicas educativas que promuevan la
formacion continua y el apoyo a los profesores en este campo. Estos resultados
proporcionan una vision valiosa del papel de la (CD) en el perfeccionamiento de

la labor docente.

Tipanluisa (2021) (Peru), se plante6 discernir la correlacion entre las dos
variables mencionadas en el contexto COVID-19. Sigui6é la linea deductiva,
cuantitativo y el disefio no experimental. Como resultado, se identifico que las
(CD) y rendimiento maestros presentan un alcance moderado de 48,64%.
Ademés, se estableci6 la existencia correlacional positiva alta entre la
competencia digital y el rendimiento de maestro, con un p-valor = 0,000 y un

indice de correlacion de Pearson = 0,759.

Orosco-Fabian et al. (2021) (Perd) plantearon examinar el grado de
adquisicién de habilidades digitales en profesores de educacién secundaria.
enfoque usado fue el cuantitativo y un disefio descriptivo transversal. os
resultados sugieren que los maestros se ubican en un grupo satisfactorio en
cuanto a la utilizacion de aplicaciones web (50,2%), la creacion de temas digitales
(42,5%), la integracion curricular (46,2%) y la proteccion de la salud (44,9%).
Referente a las demas competencias digitales, los maestros estan en un proceso
de desarrollo. Conclusiones: se infiere que los docentes estan adquiriendo
habilidades digitales, y esta adquisicion varia significativamente segun el género,

la edad y las condiciones laborales.



Maguifia (2021) (Peru) el estudio planteo investigar como las (CD) afectan
el desempefio de los docentes. Se utilizé un enfoque hipotético-deductivo desde
la mirada del disefio no experimental y de nivel basico. Los hallazgos demostraron
gue hay una asociacion entre las (CD) y el rendimiento docente. Esto se confirmo
mediante un valor de p de 0,000 (menor que 0,005) y un valor de Nagelkerke de

0,689. En otras palabras, las (CD) influyen en el rendimiento de los docentes.

Varas (2021) (Peru), plante6 analizar la relacion entre la (CD) y el
desemperio de los docentes. Se emple6 un enfoque hipotético-deductivo con un
enfoque cuantitativo. La poblacion de estudio incluyé a 50 educadores, y se utilizo
una encuesta y dos cuestionarios como instrumentos para recopilar datos de la
muestra. Los resultados indicaron una correlacion entre la (CD) y la eficacia
pedagdgica en un colegio estatal, especificamente en San Martin de Porres en
2021. El valor de p fue de 0,000, lo que es < que el nivel de significancia a=0,05.
Ademas, el (Rho) Spearman fue de 0,612, lo que sugiere una correlacion positiva

moderada.

Llamosa et al. (2022) (Peru), plantearon establecer una correlacién entre
las habilidades digitales y la eficacia pedagogica en una institucion educativa de
Lima. Se aplico un enfoque hipotético-deductivo con un disefio cuantitativo y no
experimental. La muestra consistio en 57 educadores. Los hallazgos revelaron
una asociacion positiva alta (0,926) entre las variables, respaldada por un valor
de significacién bilateral de 0,000. En consecuencia, se encontré una asociacion
entre las (CD) y el desempefio docente en dicha institucion. Esto sugiere que la
integracion de la tecnologia es crucial para el desempefio docente, ya que permite
mejorar las habilidades digitales de los educadores, manteniéndolos a la
vanguardia de las demandas de un mundo competitivo que requiere profesionales

capacitados para formar ciudadanos competentes.

La competencia digital se basa en varias teorias y principios que guian su
concepcion y aplicacion en el campo educativo. Algunas de estas teorias
incluyen: el constructivismo, que sostiene que la adquisicion del conocimiento se
forma mediante la relacion del individuo con el contexto, y en cuanto a las TIC
son mediadores que facilitan la construccion de significados y el aprendizaje

significativo (Potocky, 2021).



El conectivismo, que sugiere que el aprendizaje ocurre a través de la
conexién y la colaboracién entre los nodos de una red, y que las TIC amplian la
capacidad cognitiva y social de los individuos (Harada, 2021); el aprendizaje
ubicuo, que plantea que el aprendizaje puede suceder en cualquier momento y
lugar, y que las TIC habilitan la movilidad y la flexibilidad de los procesos
educativos (Holguin-Alvarez et al., 2021). Estas teorias proporcionan una vision
tedrica y practica de la competencia digital como un fenbmeno complejo y
dinamico.

La competencia digital (CD) es la capacidad en el uso de las TIC de forma
reflexiva, creativa y responsable para lograr los objetivos personales,
profesionales y educativos. Existen varios marcos y modelos que definen y
describen la competencia digital desde diferentes perspectivas y contextos. Por
ejemplo, el Marco de Competencias para Docentes en Materia de TIC de la
UNESCO establece seis niveles de competencia y cuatro componentes:
alfabetizacion digital, profundizacion del conocimiento, generacion de
conocimiento y competencia digital ciudadana (UNESCO, 2023). Por otro lado, el
Modelo de Competencia Digital de la Uniébn Europea propone cinco areas:
informacion y alfabetizacién mediatica, comunicacién y colaboracion, creacién de

contenido digital, seguridad y resolucion de problemas (Muszynski et al., 2022).

Ademas, el Modelo Competencias Digitales para el Aprendizaje
Permanente se basa en el modelo anterior, pero lo adapta al contexto educativo
y lo amplia con dos areas mas: identidad digital y aprendizaje en red (Ferrari,
2013). Estos modelos proporcionan un marco tedrico y practico para potenciar la

habilidad digital de los profesores y los discentes en el siglo XXI.

A pesar de la relevancia y el reconocimiento de la (CD), existen ciertas
limitaciones y desafios que obstaculizan su desarrollo e implementacion en el
sector educativo. Algunas de estas limitaciones incluyen: la falta de consenso y
claridad en torno al concepto y los componentes de la competencia digital, lo que

dificulta su evaluacién y certificacién (Godaert et al., 2022);

La diferencia que existe sobre el factor digital entre paises del primer
mundo con los de orden inferior, lo que lleva a desigualdades en el
aprovechamiento de las TIC (Mascheroni et al., 2022); la oposicion a la

transformacion y la ausencia de formacién y motivacion de algunos docentes y



estudiantes, que se sienten inseguros o desinteresados en incorporar las TIC en
sus practicas educativas (Demissie et al., 2022). Estas limitaciones requieren de
politicas publicas, planes estratégicos y acciones especificas que promuevan la
inclusion, la innovacion y la eficacia de la educacion digital.

La (CD) ofrece numerosos beneficios y ventajas para la educacion y la
poblacion en general. Dichos beneficios incluyen: la practica de capacidades
cognitivas, sociales y emocionales permitiéndoles a los individuos adaptarse a los
cambios y desafios del mundo actual, asi como participar de manera activa y

critica en la cultura digital (Rodriguez-Garcia et al., 2022);

El mejoramiento de la practica de ensefianza y aprendizaje, al proporcionar
acceso a la amplia variedad de recursos, herramientas y metodologias que
favorecen la personalizacién, la colaboracion, la creatividad y la motivacion de los
docentes y los estudiantes (Martinez-Pérez et al., 2022); la expansion de las
oportunidades de formacién y empleo, al ofrecer la posibilidad de acceder a
cursos y programas en linea, asi como de adquirir y certificar competencias
demandadas por el mercado laboral (Drydakis, 2022). Estos beneficios
demuestran el valor y el potencial de la competencia digital para lograr desarrollar

beneficios personales y profesionales de los ciudadanos.

La (CD) conlleva una serie de desafios y obstaculos que deben superarse
para asegurar su desarrollo e implementacion efectiva y eficiente en el sector
educativo. Algunos de estos desafios incluyen: la necesidad de actualizar y
adaptar constantemente las (CD) a lo requerido por el mundo globalizado, lo que
requiere un aprendizaje continuo y auténomo por parte de los docentes y los

estudiantes (Carenzio et al., 2021)

La integracion curricular y transversal de la (CD) en todos los niveles y
areas educativas, que implica un cambio de paradigma y de cultura en las
instituciones y los agentes educativos UNESCO. (2023); en este sentido, lo que
implica el disefio y aplicacion de instrumentos y criterios validos, fiables vy
pertinentes (Castafio Mufioz et al., 2023). Estos desafios requieren un
compromiso y una implicacion de la colectividad educativa involucrados en la

educacion digital.

La teoria del modelo de competencias digitales se fundamenta en las

contribuciones de varios autores y organizaciones que han examinado y definido
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el concepto y los componentes de la competencia digital desde diferentes
perspectivas y contextos. Carenzio et al. (2021), elabor6 el Modelo de
Competencias Digitales para el Aprendizaje, lo amplié y adapt6 el anterior al
contexto educativo; (UNESCO, 2023), desarrollé el Marco de Competencias para
Docentes en Materia de TIC, establecié seis niveles de competencia y cuatro
componentes. Estos precursores han establecido las bases y los criterios para
desarrollar la (CD) en el &mbito educativo.

Con respecto a la primera variable segun el Marco Europeo de
Competencia Digital para Educadores (DigCompEdu), la (CD) se conceptualiza
como una amalgama de capacidades cognitivas, destrezas técnicas Yy
disposiciones éticas que facultan a los individuos para interactuar con las
herramientas digitales de forma analitica, innovadora y consciente. Siguiendo
esta linea, Nobile & Porlan (2022) han establecido que la (CD) implica la habilidad
para navegar, adquirir, analizar y difundir informacién, y transformarla en

conocimiento a través del uso de tecnologias digitales.

De manera similar, Brazal et al. (2022) mantienen que la (CD) comprende
la aplicacion clara de las Tic en la era de la informacion para propdsitos
profesionales, para actividades recreativas y de interaccion. Finalmente,
Yesmakhanova et al. (2022) conceptualiza la competencia digital como un
conjunto de tres elementos fundamentales: el dominio tedrico de las tecnologias
digitales, la capacidad practica para su aplicacion y una postura critica que
permite evaluar su valor y adaptarse a su constante evolucion”. Por lo tanto, esta
concepcion de la competencia digital es amplia y abarca los diferentes aspectos

gue implica el uso tecnoldgico en el mundo actual.

Con relacion a las dimensiones de la (CD) aplicadas a la educacion, se
baso en el DigCompEdu (Cabero-Almenara; Guilléen-Gamez, et al., 2021). Siendo
las siguientes dimensiones de la primera variable para el desarrollo de la
investigacion.

La primera dimension a considerar es la Informacién y alfabetizaciéon
mediatica, se entiende a la habilidad para indagar, acceder, juzgar, administrar y
difundir informacion y contenidos digitales de manera eficaz y ética. Esta
capacidad se conoce como competencia digital, y es esencial en la era de la

informacion y la tecnologia. De la misma manera, Nobile & Porldn (2022), la
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informacion y la alfabetizacion mediatica, también referida como AMI, es una
combinacion de habilidades técnicas, cognitivas, sociales, civicas, éticas y
creativas que habilitan a las personas para interactuar de forma critica y eficaz

con los medios de comunicacion.

La segunda dimension es la comunicacion y colaboracion, hace referencia
a la habilidad comunicativa, interaccion y cooperacion, mediante las tecnologias
digitales de forma efectiva y responsable. Al respecto, Nobile & Porlan (2022), el
intercambio de informacion entre individuos 0 grupos se conoce como
comunicacién. Es esencial para compartir ideas y establecer conexiones
significativas. Por otro lado, la colaboracion implica trabajar juntos para lograr un
objetivo comuan, combinando habilidades y esfuerzos de manera sinérgica para
lograr resultados positivos.

La tercera dimension es la creacion de contenido digital, se refiere a la
habilidad para generar, alterar y difundir contenidos digitales de manera creativa
y Unica. Esta capacidad se conoce como competencia en creacion digital, y es
fundamental en el mundo digital actual. En esta misma linea, Yesmakhanova et
al. (2022), la conceptualizacion, el desarrollo y la publicacibn de materiales
electrénicos son parte de la creacion de contenido digital. Este proceso implica

crear textos, imagenes, videos y otros medios digitales.

La cuarta dimension es la seguridad, se refiere a la habilidad para
salvaguardar tanto a uno mismo como a los demas de los peligros y amenazas
vinculados con el uso de las tecnologias digitales. Esta capacidad se conoce
como competencia en seguridad digital, y es crucial en el entorno digital actual.
Segun (Castafio Mufioz et al., 2023), la seguridad es la proteccién de personas,
datos informativos, activos y sistemas contra amenazas Yy riesgos. Involucra
medidas preventivas y correctivas para resguardar los datos informativos

manteniendo confidencialidad de los mismos.

La quinta y ultima dimensién es la Resolucion de problemas, se enfoca a
la habilidad para reconocer, formular y solucionar problematica mediante el uso
de las tecnologias digitales. Esta capacidad se conoce como competencia en
resolucién de problemas digitales, y es esencial en la era digital actual. Al respecto
Carenzio et al. (2021), La resolucién de problemas consiste en encontrar

respuestas a situaciones dificiles o conflictivas. Este proceso incluye identificar el
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problema, analizar sus causas, proponer soluciones potenciales, evaluarlas y

elegir la mejor alternativa para llevarla a cabo.

La competencia digital es importante porque se considera un factor crucial
para la inclusién social y educativa, especialmente para los grupos vulnerables o
desfavorecidos. En este contexto, Amador-Alarcon et al. (2022) sostienen que la
competencia digital es un facilitador esencial para la integracion total de las
personas en la era de la informacion, suministrando los instrumentos necesarios
para acceder a datos, establecer comunicacién, colaborar y adquirir

conocimientos de manera eficaz.

De manera similar, Susi¢ & Pali¢ (2022) sostienen que la habilidad digital
es un requisito esencial para el crecimiento integral de los nifios en la era digital,
y también juega un papel vital en su inclusion en los ambitos social y educativo.
Finalmente, Mico & Cungu (2022) sostienen que la competencia digital es un
instrumento esencial para elevar el estandar de la educacion y para reducir la
disparidad tecnoldgica entre las naciones avanzadas y las emergentes. Por lo
tanto, esta concepcion de la competencia digital es relevante y oportuna, ya que

refleja la importancia de las Tic para la igualdad y la equidad social y educativa.

Con respecto a la segunda variable de acuerdo con la teoria de Piaget
sobre el desarrollo cognitivo, la creatividad emerge de la interaccion entre el
individuo y el objeto, manifestandose en la formacion de nuevas estructuras
mentales que facilitan solucionar problemas y la innovacion de productos
(Zamana, 2022). En contraste, la teoria de la inteligencia creativa sostiene que la
creatividad es un tipo de inteligencia que implica la generacion de ideas originales

y valiosas para un contexto o situacion especifica (Eon Duval et al., 2023).

Por otro lado, la teoria de la inteligencia creativa prioriza la accion creativa,
lo cual enfatiza ser analizada desde la percepcion del proceso ensefianza de la
creatividad (Vuk, 2023). Estos principios tedricos son fundamentales para
desarrollar la creatividad como una capacidad del ser humano y como podria ser
potenciada a través del proceso educativo. Ambos fundamentos teoricos
demuestran barreras en su explicacion sobre la creatividad. La teoria de Piaget
adopta perspectiva universal y secuencial del aspecto cognitivo, sin considerar
las contradicciones individuales ni los impactos socioculturales en la creatividad
(Yu et al., 2023).
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Por otro lado, la teoria de la inteligencia creativa enfatiza el resultado
creativo en detrimento de la accion creativa (Borisova & Pintes, 2023). Ambas
teorias omiten los aspectos emocionales, afectivos y volitivos que son igualmente
esenciales en el desarrollo creativo (Mireya et al., 2022). Estas barreras tedricas
deben superarse mediante principios holisticos que aborden el aspecto complejo
diverso de la creatividad. A pesar de sus barreras dichas principios tedricos
proponen beneficios para fomentar la creatividad. La teoria de Piaget de
fundamento epistemolégico y metodoldgico con el fin de investigar la creatividad,
describir fases y mecanismos que expliguen cambios cognitivos y ver la manera

de potenciar esta a través de la estimulacién y desafio (Zamana, 2022).

En contraste, la teoria de la inteligencia creativa proporciona elementos
psicométricos sobre la creatividad al proponer herramientas y técnicas para
evaluar y fomentar la creatividad en diversos espacios (Eon Duval et al., 2023).
Dichas teorias colaboran en el fomento de la creatividad mediante la promocion
y valoracion como recurso fundamental para el lograr el desarrollo humano y
social (Vuk, 2023). Estos beneficios tedricos deben aprovecharse en la
formulacién de estrategias que fomenten y promuevan la creatividad en los
discentes. La teoria de Piaget se enmarca dentro del paradigma constructivista,
una corriente pedagodgica que se enmarca en el conocimiento, este de se
construye a través de la interaccion y la experiencia con el contexto social (Yu et
al., 2023).

Por otro lado, la teoria de la inteligencia creadora se relaciona con el
cognitivismo, una corriente psicoldgica que concibe el pensar como una accion
mental de procesamiento de informacion, donde el aprendizaje cumple una
funciéon de adquisicién, almacenamiento y recuperacién de dicha informacion
(Borisovd & Pintes, 2023). Ambos enfoques tedricos tienen un impacto
significativo en la comprension de la informacion y la creatividad en el ambito
educacional (Mireya et al., 2022). Estos principios teéricos son fundamentales
para sustentar y orientar el desarrollo creativo desde una perspectiva critica.

Estos fundamentos tedricos desempefian un papel crucial al respaldar y
guiar el proceso de desarrollo creativo desde una perspectiva critica. Ambas
teorias abordan los desafios, pero tiene la necesidad de integrar elementos de

otras teorias y enfoques que contribuyan a la diversificacion, la investigacion del
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desarrollo creativo (Vuk, 2023). Dichos desafios tedricos son esenciales para
avanzar y mejorar el desarrollo creativo como una habilidad esencial en el siglo
actual. La teoria de Piaget se sustenta en los aportes de pensadores como Kant,
Rousseau y Dewey, quienes promovieron el accionar de la experiencia, y la

reflexién en la construccién del fator cognitivo y la creatividad (Yu et al., 2023).

Por otro lado, la nocion de inteligencia creativa se basa en principios
tedricos de destacados investigadores como Guilford, Torrance y Sternberg,
quienes enfatizaron en el factor cognitivo, funcional y original sobre la
manifestacion de la inteligencia y la creatividad (Borisova & Pintes, 2023). Tanto
estos expertos como otros académicos han desarrollado conceptos y postulados
fundamentales para entender la creatividad desde una perspectiva cognitiva
(Mireya et al., 2022). Estos fundamentos tedricos son esenciales para identificar
y apreciar el origen evolutivo del analisis e intervencion en el ambito de la

creatividad.

Con respecto a la segunda variable segin Mareque & de Prada, (2023) el
desarrollo de la creatividad implica mejorar las habilidades creativas de los
individuos mediante educacion, entrenamiento, practica continua y evaluacion de
sus capacidades. De manera similar, (Zamana, 2022), argumenta que la
creatividad se cultiva en un entorno holistico que incluye individuos, comunidades,
instituciones y culturas. Este ecosistema puede ser reforzado mediante la
creacion de ambientes que enfaticen la importancia de la diversidad, la

colaboracion, la autonomia y la reflexion.

Por otro lado, Yu et al., (2023) sostienen que la creatividad en la ensefianza
de idiomas es fomentada a través del cuestionamiento, que motiva tanto el
pensamiento divergente como el convergente, ademas de impulsar los elementos
linglisticos y culturales. Ademas, (Mireya et al., 2022) enfatiza que el método
proceso creativo 3.0 implica una serie de ejercicios mentales disefiados para
potenciar la creatividad mediante la activacion de ambos hemisferios del cerebro

y la integracién de las inteligencias mdltiples.

Para profundizar sobre el tema, se establecen las dimensiones propuestas
por (Mareque & de Prada, 2023):

La primera dimension a considerar es cognitiva del desarrollo de la

creatividad, mecanismos cognitivos involucrados en la creacién, analisis y
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transmision de conceptos innovadores y pertinentes. Entre estos mecanismos se
incluyen el pensamiento divergente, convergente, lateral, critico y el creativo. En
esta misma linea, Yu et al., (2023), la dimensién cognitiva se refiere a los procesos
mentales que se emplea para generar y evaluar ideas. Incluye habilidades como

el factor critico, resolutivo, decisivo y creativo.

La segunda dimension es la emocion, se refiere a los factores emocionales
gue afectan la motivacion, el interés, de las personas creativas tanto en la
satisfaccion como el bienestar. Entre estos factores se incluyen la curiosidad, la
pasion, la perseverancia, la confianza y la resiliencia. Al respecto (Zamana,
2022), la dimension emocional alude a la manera en que nuestras emociones

afectan nuestra habilidad para producir ideas y soluciones creativas.

La tercera dimensién es el comportamiento, son conductas y practicas que
ayudan al cumplimiento y al éxito de los proyectos creativos. Entre estas
conductas se encuentran la experimentacion, la colaboracion, la comunicacion, la
retroalimentacion y la difusion. Desde el punto de vista (Borisova & Pintes, 2023),
la dimensién comportamental alude a nuestras acciones y la forma en que

interactuamos con nuestro entorno, lo cual es fundamental para la creatividad

La cuarta dimension es la del proceso, son las etapas o fases que permiten
la resolucién de problemas o creacién de productos de manera creativa (Mireya
et al., 2022), la dimension del proceso se centra en los procesos mentales que

resultan en la produccion de ideas originales y adaptativas.

La relevancia del desarrollo de la creatividad se basa en la interaccion
entre las capacidades creativas innatas de las personas como de los elementos
ambientales que las fomentan o inhiben. La creatividad abarca cuatro niveles:
creatividad personal, cotidiana, profesional y excepcional. Por otro lado, (Lidinillah
et al., 2020), argumentan que el desarrollo creativo es un factor sistémico
relacionado entre la interaccion del individuo, el dominio y el contexto. El individuo
demuestra el talento y motivacion, el dominio proporciona conocimiento y normas,
y el contexto valida y promueve las contribuciones innovadoras. Ademas, Bui et
al. (2020) presentan la teoria de los tres anillos, sostiene que la creatividad inicia
a traves de la interaccion entre tres elementos: inteligencia, conocimiento y estilo
de pensamiento. Esta teoria sugiere que comprender la creatividad requiere

considerar tanto el contexto y el propdsito creativo.

16



METODOLOGIA

El tipo de investigacion fue basica, segun el Manual Oslo de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos [OCDE] (2018) y (Carrasco, 2006)
"tipo basico" se refiere a la investigacion que busca obtener nuevos conocimientos de
manera sistematica con el Unico proposito de ampliar. En este sentido el tipo basico
tiene la intencién de ampliar la comprension del estudio, competencias digitales y
desarrollo de la creatividad.

El enfoque fue cuantitativo, se plantearon hipotesis y se trabajo con datos
numeéricos con la finalidad de estudiar la realidad de manera objetiva, sin sesgos por
las opiniones del investigador y siguiendo un orden secuencial (Hernandez-Sampieri
& Mendoza, 2018b). Con respecto al método se usé el método deductivo por que
determinar ver el fenomeno de lo general a lo especifico. (Carrasco, 2006).

El disefio de la investigacion sera no experimental, especificamente descriptivo
correlacional de tipo transversal, dado que la informacién se recopilara en un Unico
momento en el tiempo, capturando la realidad sin intervenir o manipular
deliberadamente la variable independiente (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018b).

Segun el Marco DigCompEdu, la competencia digital se conceptualiza como
una amalgama de habilidades cognitivas, destrezas técnicas y disposiciones éticas
gue facultan a las personas para interactuar con las herramientas digitales de forma
analitica, innovadora y consciente. En este sentido la operacionalizacién de la variable
se plante6 las siguientes cinco dimensiones (ver anexo 1) Contando con los
siguientes indicadores: Comprension critica, busqueda eficaz de informacion,
participacion activa, uso de herramientas digitales para la colaboracion, originalidad,
uso de herramientas digitales, conciencia de la seguridad en linea, comportamiento
ético, pensamiento critico, uso de tecnologia para resolver problemas. De las cuales
se trabajaran con 20 items.

Segun Mareque & de Prada, (2023) establece que el desarrollo de la
creatividad permite mejorar las habilidades creativas de los individuos a través de la
ensefianza, la capacitacion, la practica y la evaluacion. De este modo la
operacionalizacion de la variable se tomo6 en cuenta cuatro dimensiones (ver anexo
2). Contando con los siguientes indicadores: Pensamiento divergente, Pensamiento
convergente, Motivacién intrinseca, Autoeficacia, Colaboracién, Comunicacion,

Planificacion. De las cuales se trabajaran con 20 items.
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Con relacion a la poblacion esta es descrita como un grupo de individuos (N)
gue son objeto de analisis cientifico y captan el interés del investigador. El objetivo es
adquirir conocimiento, establecer relaciones o desarrollar modelos teobricos.
(Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018). Dicha poblacion estuvo conformada por 120
maestros de una universidad publica de Apurimac, se tuvo en cuenta los criterios de
inclusion, maestros en calidad de nombrados y contratados de pregrado tiempo

completo y parcial. Referente al criterio de exclusién fueron los docentes de posgrado.

Con respecto a la muestra, es el subconjunto de individuos de un universo
Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018). En el estudio la muestra fue 92 docentes
nombrados y contratados. Sobre el tipo de muestreo fue probabilisimo ya que los
docentes poseen la misma probabilidad de ser parte del estudio. Hernandez-Sampieri
& Mendoza (2018).

La técnica utilizada fue la encuesta, lo cual facilitd la recopilacion y posterior
analisis de la informacién (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018). Asi también los
instrumentos fueron dos cuestionarios uno para cada una de las variables de estudio,
con sus dimension e indicadores y respuestas politomicas tipo Likert. En cuanto a los
instrumentos, fueron validados por expertos en la materia.

En relacién a la fiabilidad se aplicé la prueba piloto con la finalidad tener la
certeza que estos sean confiables y mida lo que realmente se quiere medir. Sobre los
instrumentos estos fueron validados por expertos en la materia (ver anexo) “Fichas
de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos”. se aplicé la prueba piloto
a 20 maestros que no sera incluidos en la muestra de estudio, los cuales resolvieron
los dos cuestionarios. Los resultados obtenidos mediante el Alpha de Cronbach
fueron: Cuestionario competencia digitales con un valor obtenido de 0,866;
cuestionario desarrollo de la creatividad 0,846 (ver anexos) “analisis de consistencia
interna”. Sobre el procedimiento se basdé en determinar la poblacion y unidad de
andlisis, para aplicar de los instrumentos a la muestra de estudio se considero el
consentimiento informado de cada participante.

Los datos obtenidos por los dos cuestionarios fueron procesados en cuadros,
tablas y gréficos estadisticos de forma organizada haciendo uso de la estadistica, y
apoyandonos en el SPSS -26. El estadigrafo utilizado es Rho Spearman.

18



Para las citas y referencias, se tendra en cuenta APA 7ma edicién, respetando
los derechos, la propiedad intelectual, evitando el plagio y tomando en cuenta la RVI
N°081-2024-VI-UCV guia de elaboracion de trabajos y la RR N.° 760-2007/UCV sobre
el cédigo de ética y también se respetara las lineas de investigacion RCUN° 200—-
2018-UCV. Se solicitd la autorizacion del director de escuela Automatizacion
industrial; el consentimiento informado de los docentes. Para que los docentes tengan
la libertad de poder expresarse anénimamente, se aplicé el principio de justicia
permitiendo la participacion de toda la muestra y finalmente el trabajo fue sometido al

software turnitin.
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Il. RESULTADOS
Andlisis descriptivo

Tabla 1

Niveles y frecuencia de la variable competencias digitales y sus dimensiones.

Niveles Competencias Informaciony Comunicacion Creacion de Seguridad Resolucion de

digitales alfabetizacio y contenido problemas
n mediatica colaboracion digital
f % f % f % f % f % f %

No 34 37.0% 13 14,1% 27 29,3% 7 76% 14 152% 15 16,3%
adecuado

Poco 44 47,8% 54 58,7% 54 58,7% 44 47,8% 64 69,6% 52 56,5%
adecuado

Adecuado 14 152% 25 27,2% 11 12.0% 41 44,6% 14 15.0% 25 27,2%
Total 92 100.0% 92  100.0% 92 100.0% 92 100.0% 92 100.0% 100.0%

Sobre las competencias digitales (CD), de los encuestados 34 (37%) demuestran un
nivel no adecuado, poco adecuado 44 (47,8%), adecuado 14 (15,2%). La mayoria de
ellos se ubican en un nivel “poco adecuado” (47,8%) (CD). Al respecto, la Informacion
ubican en el nivel "poco adecuado” (58,7%), lo que sugiere que hay una necesidad
significativa de mejorar las habilidades de alfabetizacion mediatica. La comunicacion
y colaboracion se ve un nivel no adecuado: 27 (29,3%), poco adecuado: 54 (58,7%)
y adecuado: 11 (12,0%). La mayoria de las personas estdn en el nivel "poco
adecuado" (58,7%), con una minoria en el nivel "adecuado" (12,0%). Al respecto la
creacion de contenido digital se ve un nivel no adecuado: 7 (7,6%), poco adecuado:
44 (47,8%) y adecuado: 41 (44,6%). Aqui, la distribucion es mas equilibrada, con una
proporcién significativa de personas en el nivel "adecuado” (44,6%).

Sobre seguridad, se ve un nivel no adecuado: 14 (15,2%), poco adecuado: 64
(69,6%), adecuado: 14 (15,0%). La mayoria de las personas estan en el nivel "poco
adecuado” (69,6%), lo que indica que la seguridad es un area que necesita atencion.
Sobre resolucion de problemas, se aprecia un nivel no adecuado: 15 (16,3%), poco
adecuado: 52 (56,5%) y adecuado: 25 (27,2%). La distribucion es similar a la de la

seguridad, con la mayoria en el nivel "poco adecuado" (56,5%).
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Tabla 2

Nivelesy frecuencia de la variable desarrollo de la creatividad y sus dimensiones.

Niveles Desarrollo de Dimension Dimension Dimension Dimension del
la creatividad cognitiva emocional comportamental proceso
f % f % f % f % f %
Bajo 30 32,6% 0 0.0% 25 27,2% 23 25.0% 15 16,3%
Medio 49 53,3% 28 304% 57 62.0% 60 65,2% 53 57,6%
Alto 13 14,1% 64 69,6% 10 10,9% 9 9,8% 24 26,1%
Total 92 100.0% 92 100.0 92 100.0% 92 100.0% 92 100.0%

%

Los resultados demuestran que de los encuestados 30 (32,6%) demuestran un nivel
bajo, medio 49 (53,3%), adecuado 13 (14,1%). La mayoria de los encuestados se
ubican en un nivel “medio” (53,3%). Sobre la dimensién cognitiva se aprecia un nivel
bajo 0 (0.0%), medio: 28 (30.4%) y alto: 64 (69.6%). La mayoria de las personas se
alinean en el nivel "alto" (69.6%), lo que significa que la dimension cognitiva de la
creatividad esta bien desarrollada en este grupo.

Referente a la dimensién emocional se ve un nivel bajo 25 (27.2%), medio: 57
(62.0%) y alto: 10 (10.9%). La mayoria de las personas estan en el nivel "medio”
(62.0%). Al respecto la dimension comportamental presenta un nivel bajo 23 (25.0%),
medio: 60 (65.2%) y alto: 9 (9.8%). La distribucion es similar a la dimension emocional,
con la mayoria en el nivel "medio" (65.2%). Finalmente, la dimensién del proceso
presenta un nivel bajo: 15 (16.3%), medio: 53 (57.6%) y alto: 24 (26.1%). La mayoria

también esté en el nivel "medio" (57.6%).

Andlisis inferencial

Hipotesis general
Ho. Las competencias digitales NO se relacionan con el desarrollo de la creatividad

de los docentes en una universidad publica de Apurimac, 2024.
Ha. Las competencias digitales se relacionan con el desarrollo de la creatividad de

los docentes en una universidad publica de Apurimac, 2024.
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Tabla 3
Correlacién entre competencias digitales y desarrollo de la creatividad

Correlaciones

Competenci Desarrollo
as digitales de la
creatividad
Rho de Competencias digitales Coeficiente de 1,000 , 765"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 92 92
Desarrollo de la Coeficiente de , 765" 1,000
creatividad correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 92 92

El coeficiente de correlacién de Spearman entre las competencias digitales y
el desarrollo de la creatividad es de 0,765, significa una fuerte correlacion positiva
entre estas dos variables. Esto implica que a medida que aumentan las competencias
digitales, también tiende a aumentar el desarrollo de la creatividad, y viceversa. El
nivel de significancia es de 0,000, indicando que la correlacion es estadisticamente
significativa. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.
Hipotesis especifica 1.

Tabla 4

Correlacion entre competencias digitales y la dimension cognitiva

Correlaciones

Competencia Dimensién
s digitales cognitiva
Rho de Competencias digitales Coeficiente de 1,000 448"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 92 92
Dimensién cognitiva Coeficiente de ,448" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 92 92

El coeficiente de correlacién de Spearman entre las competencias digitales y
la dimensién cognitiva es de 0,448, demostrando una correlacion positiva moderada
entre estas dos variables. Esto implica que a medida que aumentan las competencias
digitales, también tiende a aumentar la dimensién cognitiva, y viceversa. El nivel de
significancia es de 0,000, lo que indica que la correlacion es estadisticamente

significativa. Por |o tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.
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Hipotesis especifica 2.

Tabla 5

Correlacién entre competencias digitales y la dimensién emocional

Correlaciones

Competenci Dimensién
as digitales emocional
Rho de Competencias Coeficiente de 1,000 ,662™
Spearman digitales correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 92 92
Dimensién emocional Coeficiente de ,662" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 92 92

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente de correlacién de Spearman entre las competencias digitales y
la dimensién emocional es de 0,662, demostrando una correlacién positiva fuerte
entre estas dos variables. Esto implica que a medida que aumentan las competencias
digitales, también tiende a aumentar la dimension emocional, y viceversa. El nivel de
significancia es de 0,000, lo que indica que la correlacion es estadisticamente
significativa. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.
Hipotesis especifica 3.

Tabla 6

Correlacién entre competencias digitales y la dimensiéon comportamental

Correlaciones

Competenci Dimension
as digitales comportame
ntal

Rho de Competencias digitales Coeficiente de 1,000 ,608™
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 92 92

Dimensién Coeficiente de ,608™ 1,000
comportamental correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 92 92

El coeficiente de correlacién de Spearman entre las competencias digitales y
la dimension comportamental es de 0,608, demostrando una correlacion positiva
fuerte entre estas dos variables. Esto implica que a medida que aumentan las
competencias digitales, también tiende a aumentar la dimensiébn comportamental, y
viceversa. El nivel de significancia es de 0,000, lo que indica que la correlacion es

estadisticamente significativa. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta
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la hipotesis alterna.
Hipotesis especifica 4.
Tabla 7

Correlacién entre competencias digitales y la dimension proceso

Correlaciones

Competencia Dimensién
s digitales del proceso
Rho de Competencias digitales Coeficiente de 1,000 529"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 92 92
Dimensién del proceso Coeficiente de ,529™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 92 92

El coeficiente de correlacién de Spearman entre las competencias digitales y

la dimension del proceso es de 0,529, demostrando una correlacion positiva

moderada entre estas dos variables. Esto implica que a medida que aumentan las

competencias digitales, también tiende a aumentar la dimension del proceso, y

viceversa. El nivel de significancia es de 0,000, lo que indica que la correlacion es

estadisticamente significativa. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula aceptandose

la hipotesis alterna.
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IV.  DISCUSION

En el contexto de la rapida evolucion tecnoldgica, las competencias digitales
se han posicionado en un pilar esencial para el desarrollo profesional de los maestros.
Este estudio se enfoca en analizar la relacion entre las competencias digitales y el
desarrollo de la creatividad en los maestros de una universidad publica en Apurimac,
Perd, en el afio 2024. El estudio se enfocd en identificar cobmo el manejo de
herramientas y plataformas digitales afecta la capacidad de los docentes para crear
ideas innovadoras y métodos pedagdgicos creativos.

Los hallazgos de esta investigacion no solo enriquecen nuestro entendimiento
sobre la relevancia de las habilidades digitales en la educacion universitaria, sino que
también ofrecen perspectivas valiosas para la creaciéon de programas de desarrollo
profesional continuo que impulsen la creatividad y la innovacion en el aula. En un
contexto académico donde la tecnologia se vuelve cada vez mas esencial,
comprender cdmo las competencias digitales pueden estimular el proceso creativo,
gue es fundamental para el éxito de los educadores y, en definitiva, para el
aprendizaje de los estudiantes.

A continuacion, se ofrece un andlisis profundo de los hallazgos obtenidos en
esta investigacion, que incluye una exploracion de las consecuencias de estos
hallazgos para la practica docente, la capacitacion profesional y las politicas
educativas en el ambito universitario. Se espera que esta discusion sirva como una
base sodlida para investigaciones futuras y para la aplicacién de estrategias que
potencien el proceso creativo y la innovacién en el contexto universitario.

Los resultados sobre las competencias digitales de los encuestados muestran
gue 34 (37%) presentan un nivel no adecuado, 44 (47,8%) un nivel poco adecuado, y
14 (15,2%) un nivel adecuado. La mayoria de los encuestados se sitian en un nivel
"poco adecuado” (47,8%) en cuanto a competencias digitales. Los resultados
obtenidos son similares a los de Ramirez-Armenta et al. (2021) quienes descubrieron
gue la competencia digital tiene un impacto positivo en la excelencia de la ensefianza.

Estos resultados son respaldados por (Potocky, 2021), quien sostiene que la
competencia digital se fundamenta en diversas teorias y principios que orientan su
conceptualizacién y aplicacion en el ambito educativo. Entre estas teorias se incluye
el constructivismo, que postula que la adquisicion del conocimiento se produce
mediante la interaccion del individuo con el contexto, y en cuanto a las TIC, actdan

como mediadores que facilitan la construccién de significados y el conocimiento. De

25



manera similar, el modelo de competencias digitales para el aprendizaje permanente
se basa en el modelo anterior, pero lo adapta al contexto educativo y lo amplia con
dos é&reas adicionales: identidad digital y aprendizaje en red (Ferrari, 2013).

En relacion con la variable desarrollo de la creatividad, los resultados indican
gue, de los encuestados, 30 (32,6%) presentan un nivel bajo, 49 (53,3%) un nivel
medio, y 13 (14,1%) un nivel adecuado. La mayoria de los encuestados se sitan en
un nivel "medio” (53,3%), que sugiere que el pensamiento divergente y convergente
son habilidades que se complementan mutuamente, pero que se desarrollan de
manera diferente a lo largo de la educaciéon. De la misma manera los resultados de
Orosco-Fabian et al. (2021) revelan que los profesores tienen un nivel satisfactorio de
habilidades digitales en navegacion por Internet, basqueda vy filtrado de informacion,
datos y contenidos digitales (50,2%), creacién de contenidos digitales (42,5%),
integracion curricular (46,2%) y proteccion de la salud (44,9%). En el resto de las
habilidades digitales, los maestros se encuentran en un nivel de adquisicion en
desarrollo.

Los resultados demuestran que los docentes se encuentran en una fase de
evolucion de sus competencias digitales, con una variacion notable en cuanto a los
factores de género, edad y circunstancias laborales. Estos datos son corroborados
por Mareque & de Prada, (2023), quienes postulan que el fomento de la creatividad
implica el perfeccionamiento de las habilidades creativas mediante la educacion, la
capacitacion, la practica y la evaluacion. De la misma manera (Zamana, 2022),
argumenta que la creatividad constituye un entorno integrador que abarca a las
personas, las organizaciones y las culturas, estos deben ser potenciadas mediante la
creacion de contextos académicos que fomenten la heterogeneidad, la cooperacion,
la independencia y la introspeccién.

El resultado de la hipétesis general indica que las (CD) estan relacionadas con
el desarrollo de la creatividad. El coeficiente de correlacién de Spearman entre estas
dos variables es de 0,765, lo que sugiere una fuerte correlacién positiva. Esto significa
gue a medida que se incrementan las competencias digitales, también tiende a
aumentar el desarrollo de la creatividad, y viceversa. El nivel de significancia es de
0,000, lo que implica que la correlacion es estadisticamente significativa.

El resultado presenta similitud de lo mencionado por Sanchez-Canut et al.
(2023) la (CD) y la eficacia de la ensefianza son dos aspectos interrelacionados e
indispensables para la educacion en linea, requiriendo prioridad y acompafamiento
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de las personas encargadas del sector educacion para mejorarlos. Dichos resultados
se basan en lo descrito por (UNESCO, 2023). La competencia digital es la capacidad
en el uso de las TIC de forma reflexiva y responsable para lograr los propésitos
personales, profesionales y educativos. Al respecto, Nobile & Porlan (2022) han
establecido que la competencia digital implica la habilidad para navegar, adquirir,
analizar y difundir informacion, y transformarla en conocimiento a través del uso de
tecnologias digitales.

El resultado de la hipétesis especifica 1: Las competencias digitales estan
asociadas con la dimension cognitiva, con un Rho de Spearman de 0,448, lo que
sugiere una asociacion positiva moderada entre estas dos variables. Los resultados
son similares a lo hallado por Martinez-Serrano et al. (2021) la competencia digital
tiene un efecto beneficioso y notable en el desempefio docente. En otras palabras,
los docentes con mayor competencia digital demostraron tener una mejor calidad de
ensefianza. Estos datos son respaldados teéricamente siguiendo esta linea, Nébile &
Porlan (2022) la competencia digital se conceptualiza como una amalgama de
habilidades cognitivas, destrezas técnicas y disposiciones éticas que facultan a los
individuos para interactuar con las herramientas digitales de forma analitica,
innovadora y consciente. Al respecto, Amador-Alarcén et al. (2022) sostienen que la
competencia digital es un facilitador esencial para la integracion total de las personas
en la era de la informacion, suministrando los instrumentos necesarios para acceder
a datos, establecer comunicacion, colaborar y adquirir conocimientos de manera
eficaz.

El resultado de la hipotesis especifica 2: Las competencias digitales estan
asociadas con la dimension emocional, con un coeficiente de correlacion de
Spearman de 0,662, demostrando una fuerte asociacidon positiva entre estas dos
variables. Esto significa que a medida que se incrementan las competencias digitales,
también tiende a aumentar la dimension emocional, y viceversa. El nivel de
significancia es de 0,000, lo que sugiere que la correlacion es estadisticamente
significativa.

El resultado difiere de lo mencionado por GOémez-Poyato et al. (2022) Los
hallazgos indicaron que el grado de (CD) de los maestros es medio-bajo y que hay
variaciones dependiendo del género, la edad, la formacion y la experiencia del
profesorado Los resultados obtenidos son respaldados por Amador-Alarcon et al.
(2022) sostienen que la competencia digital es un facilitador esencial para la
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integracion total de las personas en la era de la informacion, suministrando los
instrumentos necesarios para acceder a datos, establecer comunicacion, colaborar y
adquirir conocimientos de manera eficaz.

El resultado de la hipotesis especifica 3: Las competencias digitales estan
asociadas con la dimension comportamental, con un coeficiente de correlaciéon de
Spearman de 0,608, demostrando una fuerte asociacion positiva entre estas dos
variables. Esto significa que a medida que se incrementan las competencias digitales,
también tiende a aumentar la dimensiébn comportamental, y viceversa. El nivel de
significancia es de 0,000, lo que sugiere que la correlacion es estadisticamente
significativa.

Este resultado presenta similitud del estudio Varas (2021) concluyé que existe
una correlacion significativa entre la aptitud digital y la eficacia pedagdgica en un
colegio estatal, San Martin de Porres, en 2021, con un p-valor de 0,000 menor que a
= 0,05. El coeficiente Rho de Spearman de 0,612 demostrando una asociacion
positiva moderada. Dichos resultados son respaldados tedricamente Yesmakhanova
et al. (2022) definen la competencia digital en tres elementos fundamentales: el
dominio tedrico de las tecnologias digitales, la capacidad practica para su aplicacion
y una postura critica que permite evaluar su valor y adaptarse a su constante
evolucion”. Dichos resultados también se alinean a los descrito por Yesmakhanova et
al. (2022), la conceptualizacion, el desarrollo y la publicacion de materiales
electronicos son parte de la creacion de contenido digital. Este proceso implica crear
textos, imagenes, videos y otros medios digitales.

El resultado de la hipotesis especifica 4: Las habilidades digitales estan
asociadas con la dimension del proceso, con un Rho de Spearman de 0,529 entre
estas dos variables. Este valor sugiere una relacién positiva moderada, lo que implica
gue cuando las habilidades digitales mejoran, la dimensiéon del proceso también
tiende a mejorar, y al revés. El nivel de significancia es de 0,000, demostrando que la
correlacion es estadisticamente significativa. Los resultados se difieren con los de
Llamosa et al. (2022) establecié una asociacién positiva muy fuerte (0,926) entre las
variables, respaldada por una significacion bilateral de (0,000). Esto indica que existe
una relacion significativa entre las (CD) y el desempefio docente. Dichos estudios se
respaldan por (Brazal et al., 2022) mantienen que la competencia digital comprende
la aplicacion segura y critica de las tecnologias de la era de la informacion para
propositos profesionales, para actividades recreativas y de interaccién
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V. CONCLUSIONES

Primera: La creacion de contenido digital es la competencia con la mayor
proporcién de personas en el nivel "adecuado” (44,6%), lo que podria indicar que esta
habilidad es més desarrollada en comparacién con las otras. La seguridad y la
resolucién de problemas son areas particularmente débiles, con mas del 69% de las
personas en el nivel "poco adecuado” para seguridad y mas del 56% en el nivel "poco

adecuado" para resolucion de problemas.

Segunda: El estudio muestra que la dimension cognitiva es la mejor
desarrollada, con la mayoria de los individuos en el nivel "alto". En contraste, la
dimensidén emocional es la menos desarrollada, con la mayoria en el nivel "medio” y
una parte considerable en el nivel "bajo". La dimension comportamental es similar a
la emocional, con la mayoria en el nivel "medio" y una proporcion significativa en el
nivel "bajo". Finalmente, la dimensién del proceso indica que la mayoria esta en el

nivel "medio”, con una proporcion significativa en el nivel "alto".

Tercera: Los datos obtenidos evidenciaron una correlacién positiva entre las
competencias digitales y el desarrollo de la creatividad, con un coeficiente de
correlacién de Spearman de 0,765, y un nivel de significancia es de 0,000, lo que se
infiere que la correlacion es estadisticamente significativa. Esto implica que se

rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.

Cuarta: Los datos obtenidos evidenciaron una correlacion positiva moderada
entre las competencias digitales y la dimension cognitiva, con un coeficiente de 0,448
y un nivel de significancia es de 0,000, lo que indica que la correlacion es
estadisticamente significativa. Esto implica que se rechazar la hip6tesis nula y aceptar

la hipotesis alterna.

Quinto: Los datos obtenidos evidenciaron una correlacion positiva entre las
competencias digitales y la dimensién emocional, con un coeficiente de correlacion
de 0,662. El nivel de significancia es de 0,000, lo que indica que la correlacion es
estadisticamente significativa. Esto implica que se puede rechazar la hipétesis nula 'y

aceptar la hipétesis alterna.
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Sexto: Los resultados obtenidos evidenciaron una relacién solida y favorable
entre las competencias digitales y la dimension del comportamiento. El coeficiente de
0,608, un nivel de significancia de 0,000. Esto permite rechazar la hipotesis nula y
aceptar la hipotesis alterna.

Séptima: Se identific6 una correlacion moderada y positiva entre las
competencias digitales y la dimensién del proceso. El coeficiente de correlacion de
0,529, y un nivel de significancia es de 0,000, lo que indica que la correlacion es
estadisticamente significativa
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VI. RECOMENDACIONES

Primero: En conjunto, los hallazgos de este estudio resaltan la existencia de
una relacion fuerte y positiva entre las competencias digitales y el desarrollo de la
creatividad, se recomienda integrar competencias digitales en los curriculos
educativos desde niveles basicos hasta avanzados. Esto incluye habilidades basicas
de informética, alfabetizacion digital, y el uso de herramientas tecnoldgicas para la
creacion y colaboracion. Asimismo, proporcionar capacitacion continua a los docentes
para que puedan integrar eficazmente las tecnologias digitales en el aula y fomentar
la creatividad.

Segunda: En conjunto, los resultados de este estudio remarcan la necesidad
de implementar talleres y cursos que ensefien competencias digitales especificas,
como pensamiento computacional, programaciéon, y el uso de herramientas de
creacion digital. Asimismo, implementar proyectos que requieran la aplicacién de
competencias digitales para resolver problemas reales o crear productos innovadores.
Crear plataformas y espacios digitales donde los estudiantes y profesionales puedan

colaborar, compartir ideas y recibir retroalimentacion.

Tercera: Dado que existe una fuerte correlacion positiva entre las competencias
digitales y el desarrollo de la creatividad, se recomienda integrar herramientas digitales
en los programas educativos, proporcionar capacitacion continua a los educadores, y
fomentar proyectos creativos que requieran el uso de tecnologias digitales. Esto no
solo mejorara las (CD) de los discentes, sino que también potenciara la capacidad para

pensar criticamente y resolver problemas de manera innovadora.

Cuarta: Dado que existe una relacion moderada y positiva entre las (CD) y la
dimensién cognitiva, se recomienda integrar herramientas digitales en los programas
educativos para desarrollar las capacidades cognitivas de los discentes. Esto puede
incluir el uso de software educativo, plataformas de aprendizaje en linea y aplicaciones
gue fomenten el raciocinio y la capacidad resolutiva. Ademas, es importante
proporcionar capacitacion continua a los educadores sobre como utilizar estas

tecnologias de manera efectiva en el aula.
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Anexo 1

ANEXOS

Tabla de operacionalizaciéon de variables: Competencias digitales

Variable Definicion Definicion operacional | Dimensiones Indicadores ftems Escala de | Nivel o rango
conceptual medicion
Marco Europeo de | La competencia digital | Informacion y | Comprension critica 1
Competencia Digital | conlleva una serie de | alfabetizacidn - " Medicidn
. ) . Busqueda eficaz de 2-4 .
para Educadores | desafios y obstaculos | mediatica . - ordinal. (Escala
. informacion
(DigCompEdu), La | que deben superarse — Y- . de
. . Comunicacién y | Participacion activa 5 .
competencia digital | para  asegurar  su - - Likert) Adecuado (74 -
. colaboracion Uso de herramientas 6-8
se conceptualiza | desarrollo e digitales para  la 100)
como unahamilgama wpplgmentafqgn colaboracion Sle'm!ore =5 Poco adecuado
. de N abilidades | efectivay e |C|er1te en [ reacion de | Originalidad 9 Casi siempre (47 -73)
Competencias | cognitivas, destrezas | el sector educativo. Es contenido _ =4 Algunas No adecuado
digitales técnicas y | por ello, se toma en digital Uso de herramientas 10-12 veces=3 Casi (20- 46)
disposiciones éticas | cuenta las _ dlglta_les . i nunca =2
que facultan a los | dimensiones: Seguridad ConCIQnCIa ,de a 13-14 Nunca=1
Co ) ., seguridad en linea
individuos para | informacion,
interactuar con las | comunicacion, Comportamiento ético 15-16
herramientas creacion,  seguridad, | Resolucién de | Pensamiento critico 17-18
digitales de forma | resolucion.
analitica, innovadora problemas Uso de tecnologia 19-20
y consciente. para resolver

problemas




Tabla de operacionalizacion de variables: Desarrollo de la creatividad

Variable | Definicién Definicién Dimensiones Indicadores items Escala de | Nivel o rango
conceptual operacional medicion
Mareque & de | El desarrollo de la | Dimensién Pensamiento 1-3
Prada, (2023) | creatividad es el | cognitiva divergente ) Medicién
establece que el | producto de |Ia Pensamiento ordinal.
desarrollo de la | interaccion  entre convergente 4-5 (Escala de
creatividad es el | las capacidades | Dimensidn Motivacion Likert)
proceso de mejorar | creativas emocional intrinseca 6-7
las habilidades | inherentes de las Autoeficacia 8-10
Desarrollo | creativas de ’ las | personas y los Dimension Colaboracion 11 Siempr_e =5 | Alto (74 - 100)
dela personas a través de | factores del comportamental Casi Medio (47 -
creatividad | la  educacién, la | entorno que las Comunicacion 12-15 siempre =4 73)
capacitacion, la | estimulan ol — - — Algunas Bajo (20- 46)
préctica v la | inhiben, en este | Dimension del | Planificacion veces=3
evaluacion sentido se ponen en | Proceso del Casi nunca
préctica las desarrollo )
dlme‘n's,lones, 16-20 Nunca=1
cognitiva,
emocional,

comportamental, y
de proceso.




ANEXO 2. Instrumentos de recoleccion de datos.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario: Competencias digitales

Estimado docente con el propésito de obtener informacion respecto a la Competencias digitales, de
manera voluntaria responde a las preguntas que a continuacién se presentan. Debe tener en cuenta
de marcar con una “X” en el casillero segun la alternativa que consideres pertinente en cada caso.
Agradezco su participacion y el tiempo brindado.

Escala valorativa: (1) Totalmente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Ni de acuerdo ni en

desacuerdo, (4) De acuerdo, (5) Totalmente de acuerdo

DIMENSIONES | Items

Informaciony |1 Regularmente evaldo la calidad y la relevancia

alfabetizacion de la informacion que encuentro en linea.

mediatica 2 | Soy eficaz en la busqueda de informacion
relevante para mis necesidades de ensefianza.

3 | Comprendo la importancia de la alfabetizacion
medidtica en el aula.

4 Fomento la comprension critica de los medios
entre mis estudiantes

Comunicacion | 5 Fomento la participacion activa de los

y estudiantes en el aula.

colaboracion | 6 Utilizo herramientas digitales para facilitar la
colaboracion en el aula.

7 | Veo la comunicacion y la colaboracion como
aspectos esenciales de la ensefianza efectiva.

8 Estoy comodo/a utilizando diversas plataformas
digitales para la comunicacion y la
colaboracion.

Creacion de 9 Fomento la originalidad en las creaciones

contenido digitales de mis estudiantes.

digital 10 | Utilizo herramientas digitales para crear
contenido atractivo para mis lecciones.

11 | Veo la creacién de contenido digital como una
habilidad esencial para los estudiantes del siglo
XXI.

12 | Estoy siempre buscando nuevas herramientas y
plataformas para la creacion de contenido
digital.

Seguridad 13 | Estoy consciente de las amenazas de seguridad
en linea y tomo medidas para protegerme.

14 | Ensefio a mis estudiantes sobre la importancia
de la seguridad en linea.

15 | Fomento el comportamiento ético en linea entre
mis estudiantes.




16 | Considero que la seguridad en linea es una parte
integral de la alfabetizacién digital.

Resolucién de | 17 | Utilizo la tecnologia para resolver problemas en
problemas mi préctica de ensefianza.

18 | Fomento el pensamiento critico entre mis
estudiantes para resolver problemas.

19 | Veo la resolucion de problemas como una
habilidad esencial que los estudiantes deben
aprender.

20 | Creo que la tecnologia puede ser wuna
herramienta poderosa para la resolucion de
problemas.

w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario: Desarrollo de la creatividad

Estimado docente con el propdsito de obtener informacion respecto a la Desarrollo de la creatividad,
de manera voluntaria responde a las preguntas que a continuacion se presentan. Debe tener en
cuenta de marcar con una “X” en el casillero segun la alternativa que consideres pertinente en cada
caso.

Agradezco su participacion y el tiempo brindado.

Escala valorativa: (1) Totalmente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Ni de acuerdo ni en

desacuerdo, (4) De acuerdo, (5) Totalmente de acuerdo

DIMENSIONES | Items 1(2 345
Dimension 1 Regularmente busco nuevas formas de pensar
cognitiva sobre los problemas de mis estudiantes.

2 Me siento comodo/a generando ideas que
desafian las normas existentes.

3 Creo que el pensamiento divergente es esencial
en mi rol como docente.

4 | Valoro el pensamiento convergente para tomar
decisiones efectivas en el aula.

S Fomento el pensamiento critico y creativo entre
mis estudiantes.

Dimensién 6 Me siento motivado/a para ser creativo/a en mi
emocional ensefianza.
7 Creo firmemente en mi capacidad para ser
creativo/a.

8 La ensefianza me proporciona una fuente de
expresion creativa.

9 Me siento emocionalmente comprometido/a
con la idea de ser un/a docente creativo/a.

10 | Mi motivacion para ensefiar es alimentada por
mi deseo de ser creativo/a.




Dimension 11 | Colaboro con otros docentes para generar ideas
comportamen creativas.
tal 12 | Utilizo diversas formas de comunicacién para
expresar mis ideas creativas.
13 | Estoy dispuesto/a a tomar riesgos en la
implementacion de nuevas ideas.
14 | Fomento la colaboracion entre los estudiantes
como una forma de impulsar la creatividad.
15 | Veo la comunicacion efectiva como una
herramienta clave para la ensefianza creativa.
Dimension del | 16 | Planifico cuidadosamente c6mo incorporar
proceso elementos creativos en mis lecciones.
17 | Estoy constantemente buscando y probando
nuevas estrategias de ensefianza.
18 | Reflexiono regularmente sobre mi ensefianza
para mejorar mi creatividad.
19 | Estoy dispuesto/a a ajustar mis planes de
lecciones para permitir la creatividad.
20 | Veo la planificacion como una oportunidad para

la innovacién vy la creatividad.




Anexo 03: “Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos’

VALIDADOR 1: Dr. Danny Nicke Ventosilla Sosa

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE CONTEMIDO PARA UN

INSTRUCCION: A continuacidn, se le hace llegar el instruments de recolaccion
dedatos del cuestionano que permitird recoger la informacidn en la investigacidn que
leva por titulo: Competencias digitales y el desarrcllo de la creatividad de los

INSTRUMENTO

docentes en una universidad poblica de Apurimac, 2024

Por ko que se le solicita gue tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser

cas0, las sugerencias para realizar las comecciones pertinentes. Los criterios de

validacion de contenido son:

Criterios Detalle Callificacion
El item pertenece ala dimensidn y
Sufici : basta para obtener la mediciin de | 1: de acuerdo
uficienca asta 0: en desacwerdo
El item se comprende facilimenia,

. es decir, su sintdctica y 1: de acuerdo
Claridad semantica son adecuadas 0: en desacwerdo
El item tiena relacidn kbgica con .

. L g 1: de acuerdo
Coherencia al indicador que esta midiendo 0 &y e
Elfla item/pregunia es esencial o| .
Relevancia importante, es decir, debe ser 1: de acuerdo
inciiisdo 0: en desacwerdo

Mafa. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuenso (2008).

Expresandole mis sentimiantios de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencidn gue dispense a la presente.

Alentamenis.

Elmser Chavez Fuentes
DM 4T94 3485



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIOMARIO PARA LA VARIABELE COMPETENCIAS

DIGITALES
Definicion de la variable:
c
1
a
r
Dirnensiones Indicadores Items L Obsarvacidn
a
d

=S =a==gH

mD=0o3I T DIT0ON

B0 S@se=05

Informacidn y
alfabetizacion
medigtica

Comprenssn critica

Regularmente ewvalk:y la calided y la
relevancia de la informackn gue encuentro
&n linea.

Soy eficaz en la blsgueda de informacikon
relevante para mis necesidades de
ensaflanza.

Blsgueda eficaz de informacion

Comprendo la imporancia de la

alfabatzacidn mediitica en el aula.

Fomento la comprensidn criica de los
medios entre mis estudiantas

Cormunicacion y
colaboracidn

Farticipacion activa

Fomento & participacdn activa de los
esiudiantes en el aula.

Utiizo hemrarmeentas  degitales para
facinar ka colaboracion en el aula

ILhs0 de hesrameenias digitales
jpara la colaboracion

Vo la comunicacion v |a colabaracsin
como aspecios esenclales de la
ensafianza efectiva.

Estoy chdmodola utiizando diversas
platafermas  digitales  para  la
comundcaciin y 1a colaborackbn.

Creacidn de

contenido digital

Originaldad

Creacaines de

estudiantes.

digitales m

NIVE Hssmmmcésqgﬂ VAL

i

Utihzo hemameentas digitales para
crear contenido atractivo para mig
lecoiones.

1

lUso de hemramientas digitales

Veo la creacidn de contenido digital
como una habilidad esencial para los

estudiantes del siglo XK1

Estoy slempre buscando nuevas
herramientas y plataformas para la
creacssn de contensdo diytal

Segundad

[Conciencla de la seguridad en
inea

Estoy consciente de las amenazas da
gaguridad en linea y tomo medidas
para protegerme.

Ensefic @ ms estudanies sobre @
importancia de la segunidad en linea.

IComportarmiento tico

Fomenio & componamients &hco en
linea entre mes estudiantes.

Considers que B segquridad en linea
g3 Una parte Integral de la
afabatzacion digital.

Resolucdn de
problemas

Fensamienio cribico

Uthzo la tecnologia para resobher
probéemas  en ml practica  de
ensafianza.

Fomenio &l pereamiento critico entre
mis  estudiantes para  resobver
probiemas.

lzo de tecnologia para resobver
problemas

Veo la resolucién e probiemas como
una hablidad esencal gque los

estudiantes deben aprender.

Creo gue la tecnologla puede ser una
herramienta poderosa para la
resolucdn de probdemas.




ili UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CREATIVIDAD

MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE DESARROLLO DE LA

Definicién de la variable:
S| 4 C| H
ul 1| o] e
fl al] bl 1
il] r] e] =
Dimensiones Indicadores items := :d re ; Observacion
el al nl n
nl d| c| ¢
[+ i i
i al a
a
Dimensidn Pensamiento divergente. Regularmente busco nuevas formas de 1T PN
cognitiva pensar sobre los problemas de mis
estudiantes.
Me siento comodo/a generando ideas que 1 1 [1
desafian las normas existentes.
Creo que el pensamiento divergente es 1 |1 p
esencial en mi rol como docente.
Pensamiento convergente. Valoro el pensamiento convergente para 1 PN
tomar decisiones efectivas en el aula.
Fomento el pensamiento critico y creativo L U
entre mis estudiantes.
[ Dimension Me siento motivadola para ser creativo/a 1 | h
emocional Motivacion intrinseca. en mi ensefianza.
Creo firmemente en mi capacidad para 1 |1 p
ser creativo/a.
La ensefianza me proporciona una fuente 1 |1 p
de expresidén creativa.
Autoeficacia. Me siento emocionalments 1T PN
comprometido/a con la idea de ser un/a
P . g
MNiMERSIAD CESAR VALLE]U
Mi motivacion para ensefiar es 1 P p
alimentada por mi deseo de ser
creativo/a.
[ Dimension IColaboracion. Colaboro con otros docentes para LA L
i::ompcn.amenta generar ideas creativas.
Utilizo diversas formas de comunicacion 1 pp
para expresar mis ideas creativas.
Estoy dispuesto/a a tomar riesgos en la 1 pp
implementacion de nuevas ideas.
[Comunicacion. Fomento la colaboracidn entre los LA L ]
estudiantes como una forma de impulsar
la creatividad.
Veo la comunicacion efectiva como una 1 P n
herramienta clave para la ensefianza
creativa.
Dimension del |Planificacidn Planifico cuidadosamente como 1k h
procesa incorporar elementos creativos en mis
lecciones.
Estoy constantemente buscando vy 1 P p
probande nuevas  estrategias de
ensefianza.
Reflexiono regularmente sobre mi L L [
ensefianza para mejorar mi creatividad.
Estoy dispuesto/a a ajustar mis planes de L L [
lecciones para permitir la creatividad.
Veo la planificacién como una 1 P n
oportunidad para la innowvacién y la
creatividad.




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Mombre del instrumento

Cuestionans: Competencias digitales |

Objetivo dal instrumento

El objebtvo de esie cuestionario es evaluar el nivel k&
compeiencias digitales de ks docendes en un
universsdad piblica de Apurimsc, 200254

Mombres y apellidos
dal exparto

Lranmy Micke Yanbosilla Sosa

Dixcumento de identidad PTEBSZEE

Afics de exparencia en [°5 afos

al area

Mammo Grado Academic | Doctor

Macionalidad = e LA

Institucicon natitucion educativa Politécrico del Callaos
Cargo = L beclirechor

MNimearn ielefonico 41 374 823

Firma

-

.

ML

Fecha

15 de junio del Z0Z4

Ell UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

MNombre del instrumento

Cuestionario: Desamollo de la creatividad

Objetivo del instrumento

Fl objetivo de este cuestionaro es evaluar el nive
desamollo de la creatividad de los docentes en uns
universidad publica de Apurimac, 2024

MNombres y apellidos
del experto

Danny Nicke Ventosilla Sosa

Documento de identidad D7685268
Afios de experiencia en 5 afios
el area

Maximo Grado Académico |Doctor
Macionalidad Feruano

Institucion nstitucion educativa Politécnico del Callao
Cargo ISubdirector
Mumero telefénico 041 374 B23

Firma

[ Fecha

15 de junio del 2024




VALIDADOR 2: Dr. Héctor Raul

Santa Maria Relaiza

Ell UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

MNombre del instrumento

Cuestionario: Competencias digitales

Objetivo del instrumento

competencias  digitales de los docentes
universidad publica de Apurimac, 2024

Fl objetive de este cuestionario es evaluar el nivel de lag

en uns=y

Mombres v apellidos
del experto

Hector Radl Santa Maria Relaiza

Documento de identidad 09904625

Afos de experiencia en 16 afios

el area

Maximo Grado Académico |Doctor

Macionalidad Feruano

Institucion lUniversidad Cesar Vallejo
Cargo Docente

Numero telefonico DAaT17T462

Firma

[ Fecha

15 de junio del 2024

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento ICuestionario: Desarrollo de la creatividad

Objetivo del instrumento

El objetivc de este cuestionario es evaluar el nivel
[desarrollo de la creatividad de los docentes en unal
universidad publica de Apurimac, 2024.

Nombres y apellidos
del experto

Héctor Radl Santa Maria Relaiza

Documento de identidad  |09904625

Afos de experiencia en 16 afios

el area

Maximo Grado Acadéemico |[Doctor

Nacionalidad Peruano

Institucion Universidad César Vallejo
Cargo Docente

Numero telefénico 087177462

Firma

| Fecha

15 de junio del 2024




VALIDADOR 3: Dr. Yolvi Javier Ocana Fernandez

m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

lCuestionario: Competencias digitales

Objetivo del instrumento

El objetivo de este cuestionario es evaluar el nivel de las
lcompetencias digitales de los docentes en ung
universidad publica de Apurimac, 2024

Nombres y apellidos
del experto

Yolvi Javier Ocafia Fernandez

Documento de identidad 40043433

Afios de experiencia en 15 afios

el area

Maximo Grado Académico |Doctor

MNacionalidad Peruano

Institucion Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Cargo Docente Coordinador

Numero telefénico

992 794 156

Firma

Fecha

23 de junio del 2024

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

ICuestionario: Desarrollo de la creatividad

Objetivo del instrumento

El objetivo de este cuestionario es evaluar el nivel
ldesarrollo de la creatividad de los docentes en unal
universidad publica de Apurimac, 2024.

Nombres y apellidos
del experto

YWolvi Javier Ocafia Fernandez

Documento de identidad 40043433

Afios de experiencia en 15 afios

el area

Maximo Grado Acadéemico |Doctor

Macionalidad Peruano

Institucion Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Cargo Docente Coordinador

MNumero telefénico

992 794 156

Firma

- I

Fecha

23 de junio del 2024




Anexo 04: Resultados del analisis de consistencia interna
Confiabilidad del cuestionario COMPETENCIAS DIGITALES.

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido 0 ,0
a
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa
en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,866 20

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Alfa de
escala siel escalasiel Correlacion Cronbach si
elemento se elemento se total de el elemento

ha ha elementos se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
Regularmente evalto 38,200 52,695 ,490 ,861
la calidad y la
relevancia de la
informacion que
encuentro en linea.
Soy eficaz en la 38,300 53,800 ,183 ,870
basqueda de
informacion relevante
para mis necesidades
de ensefianza.
Comprendo la 38,400 52,463 ,218 ,872

importancia de la
alfabetizacion
mediatica en el aula.



Fomento la
comprension critica
de los medios entre
mis estudiantes
Fomento la
participacion activa
de los estudiantes en
el aula.

Utilizo herramientas
digitales para facilitar
la colaboracién en el
aula.

Veo la comunicacién
y la colaboracion
como aspectos
esenciales de la
ensefianza efectiva.
Estoy comodo/a
utilizando diversas
plataformas digitales
para la comunicacion
y la colaboracién.
Fomento la
originalidad en las
creaciones digitales
de mis estudiantes.
Utilizo herramientas
digitales para crear
contenido atractivo
para mis lecciones.
Veo la creacion de
contenido digital
como una habilidad
esencial para los
estudiantes del siglo
XXI.

Estoy siempre
buscando nuevas
herramientas y
plataformas para la
creacion de
contenido digital.

38,250

38,950

38,250

38,300

38,900

38,300

38,450

38,900

38,300

50,303

56,892

50,303

47,589

53,147

49,379

48,471

52,726

52,853

,615

-,132

,615

,637

,288

,584

,698

,286

,334

,855

,878

,855

,853

,866

,856

,851

,867

,864



Estoy consciente de
las amenazas de
seguridad en linea 'y
tomo medidas para
protegerme.

Ensefio a mis
estudiantes sobre la
importancia de la
seguridad en linea.
Fomento el
comportamiento ético
en linea entre mis
estudiantes.
Considero que la
seguridad en linea es
una parte integral de
la alfabetizacion
digital.

Utilizo la tecnologia
para resolver
problemas en mi
practica de
ensefanza.
Fomento el
pensamiento critico
entre mis estudiantes
para resolver
problemas.

Veo la resolucion de
problemas como una
habilidad esencial
que los estudiantes
deben aprender.
Creo que la
tecnologia puede ser
una herramienta
poderosa para la
resolucion de
problemas.

37,850

38,950

38,300

38,600

38,200

38,400

38,300

38,450

51,187

51,839

47,800

49,726

48,063

51,726

49,379

48,471

,398

440

,675

,621

,616

,390

,584

,698

,863

,861

,851

,855

,854

,863

,856

,851




Confiabilidad del cuestionario DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD.

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Vadlido 20 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 20 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en

todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,846 20

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Mediade  Varianzade Correlacion Cronbach si
escalasiel escalasiel total de el elemento
elemento se elemento se elementos se ha
ha suprimido ha suprimido corregida suprimido
Regularmente busco 39,30 52,116 -,197 ,863
nuevas formas de
pensar sobre los
problemas de mis
estudiantes.
Me siento comodo/a 39,75 48,408 , 174 ,850
generando ideas que
desafian las normas
existentes.
Creo que el 39,10 46,411 AT71 ,838

pensamiento
divergente es esencial
en mi rol como
docente.



Valoro el pensamiento
convergente para
tomar decisiones
efectivas en el aula.
Fomento el
pensamiento critico y
creativo entre mis
estudiantes.

Me siento motivado/a
para ser creativo/a en
mi ensefanza.

Creo firmemente en
mi capacidad para ser
creativo/a.

La enseflanza me
proporciona una
fuente de expresion
creativa.

Me siento
emocionalmente
comprometido/a con la
idea de ser un/a
docente creativo/a.

Mi motivacion para
ensefar es alimentada
por mi deseo de ser
creativo/a.

Colaboro con otros
docentes para generar
ideas creativas.

Utilizo diversas formas
de comunicacién para
expresar mis ideas
creativas.

Estoy dispuesto/a a
tomar riesgos en la
implementacion de
nuevas ideas.

39,55

39,20

39,45

39,50

40,10

39,50

39,65

40,10

39,50

39,05

48,366

48,379

44,892

44,684

47,779

44,579

43,713

47,253

47,211

45,629

,178

,228

,653

445

,301

,995

,669

311

,385

,438

,850

,847

,831

,839

844

,833

,828

844

,841

,839



Fomento la
colaboracién entre los
estudiantes como una
forma de impulsar la
creatividad.

Veo la comunicacion
efectiva como una
herramienta clave
para la ensefianza
creativa.

Planifico
cuidadosamente como
incorporar elementos
creativos en mis
lecciones.

Estoy constantemente
buscando y probando
nuevas estrategias de
ensefanza.
Reflexiono
regularmente sobre mi
ensefianza para
mejorar mi creatividad.
Estoy dispuesto/a a
ajustar mis planes de
lecciones para permitir
la creatividad.

Veo la planificacion
como una oportunidad
para la innovacion y la
creatividad.

40,15

39,50

39,80

39,40

39,60

39,50

39,65

46,029

43,421

45,537

42,779

46,358

44,579

43,713

,518

,614

,516

,643

,410

,955

,669

,836

,830

,835

,828

,840

,833

,828




ANEXO 5: Consentimiento informado

Consentimiento Informado
Triulo de la investigacion: “Competencias digitales v el desarrolle de |a creatividad de los
docentes en una universidad publica de Apurimac, 2024”
Investigador: Chavez Fusentes Elmer

Proposito del estudio

L invitarmas a participar 2n |z investigacion thulads “Competencias digitales y el desarrollo
de la creatividad de los docentes en una universidad pablica de Apurimac, 20247, cuyo
objetiva =5 Determinar la relacidn enfre las competencias dipitales v el desamalls dz 13
crestividad en oz docentes de una universidad de Apurimac, 2024, Esta inuvestigacion s
desarrcllada por el estudiante del programa de Masstnz en Docencia Universitaria de la
Escuela de Posgrado de la UCY en |3 sede LIMA NORTE, ciclo 2024 - |, aprobado por la
sutoridad correspondients de ls Universidad y con el permiso de la Universidad Publca de

Apurimac.

Impacto dal problema de la investigacion.

Las hallazgos de |a investigacion pusden ayudar a la universidad a identificar las areas en las
que los docentes necesitan mas formacion o apoyo, lo que a su vez puede informar 2l diseno
de programas de desarmollo profesional efectivos.

Procedimiento

Zi usted decide participar en |z investigacicn se realizars lo:

1. Se reslizara una encussts donds se recogeran datos personales y algunas preguntss

2. Esta encussta tendrd un tiempo aprodmado de minutos 40 minutos v se realizara en el
ambigente de |la universidad Publica de Apurimac y tambign de manera virual. Las respuestas
al cuestionario seran codificadas usando wn numero de identficacion y, por lo tando, seran

anonimas.

Participacion voluntaria {principio de autonomia):

Fusde hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar
o na, ¥ su decision sera respetada. Fosterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerlo
sin ningun problema.

Rizsgo [principio de Mo maleficencia):

Ze Indica que M exisie riesgo o dano al participar en 1z investigacion. Sin embarga, en el
Caso gQue exisian pregunias que le puesdan generar incomedidad. Usted fizns |3 liberiad de
respondsrlss o no.



Benaficios (principio de bensficencia):

Ze le informara que los resultados de la investigacion s= ke alcanzara a la institucion al terming
de la investigacion. Mo recibira ningun beneficio economico ni de ninguna ofra indole. El
estudio no va a aportar 3 la calidad individual de Is persona o institucion, sin embargo, ks
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de ls educacion publica.

Confidencialidad {principio de justicia):

Los datos recolectados seran ser anonamos y no tiene ninguna forma de identificar al
participantz. Garantizamos gue |3 informacion gue usted nos brinde ez fotalmente
Confidencial y no sera usada para ningun ofro propasio fuera de la investigacion. Los datos
permansceran bajo custodia del investigador principal v pasado un tiempo determinado seran

sliminzdos convenientarmenis.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre |3 investigacion pusde contactar con el Investigador Elmer Chavez
Fuentes: COHAVEZF U1 8@ucwirtusl edu.pe celular: 820878822 y asesor Ocana Femandez,
olvi Jawvier: celular B82TR4158

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de |3 inwestigacion awtorizo participar en la
investigacion antss mencionada.

MNombre W apellidaos:



ANEXO 06: Reporte de similitud en software Turnitin
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ANEXO 07: Andlisis complementario

Calculadora de tamarios
de muestra

Nivel de confianza:

Tamano de la poblacion:

120

Margen de error:

Tamano ideal de la muestra:

https://www.qualtrics.com/es-la/gestion-de-la-
experiencia/investigacion/calcular-tomano-muestra/



https://www.qualtrics.com/es-la/gestion-de-la-experiencia/investigacion/calcular-tomano-muestra/
https://www.qualtrics.com/es-la/gestion-de-la-experiencia/investigacion/calcular-tomano-muestra/
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NEXO 08: Autorizaciones para el desarrollo del proyecto de investigacién

.= UNIVERSIDAD NACIONAL
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Abancay, 25 de junio de 2024

OFICIO N° 010-2024-D-FECS-UNAMBA

Senor:
Dra. Helga R Majo Marrufo
Jef de la Escuela de Pos Grado UCV Filial Lima Campus Olivo

Presente. -

ASUNTO: Ace_ptacién al Estudiante Chavez Fuentes Elmer para que pueda
realizar su trabajo de investigacion en nuestra Universidad-

UNAMBA

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente, y &
la vez, autoriza al Estudiante Chavez Fuentes Elmer, identificado con DNI
47943485 y con cédigo de matricula N° 7003084360; estudiante del programa de
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, para que pueda realizar su trabajo de
investigacion en nuestra Universidad- UNAMBA, quien, en el marco de su tesis
conducente para su obtencién de grado de Maestro se encuentra desarrollando el
trabajo de investigacion, Competencias digitales y el desarrollo de la
creatividad de los docentes es una Universidad Puablica de Apurimac.

Sin otro particular, aprovecho Ia oportunidad para expresarle las muestras de

mi especial consideracion.
Atentamente,

s INVERSDAD NCIOR AL
N 3 FAcumonEg ICACION




ANEXO 09: Otras evidencias
Data de la muestra de estudio

13 DATA GENERAL MUESTRA.sav [ConjuntoDates1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - X
Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Ufilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

e BLIW K BE |0

‘ ‘VIS\ME 22 de 22 variables

d VARWOUODH 4 VARZUIJDIJ“ dvmjnunu” d VAFEEDUD“ a4 VAREDODOH d VAR:UODH 4 VAR?UIJDIJH dvm;unu” d wxnguuuu“ a4 VARUDOMH d VAREUMH dlivFot H o comt H o creat H o sct ‘| arest |l compet

1 87 Adecuado Adecuada Adecuado Adecuado Adecuado Adecuadg*)
2 15 17 16 19 18 85 19 2 2 il 84 Poco adecuado Poco adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuad
3 15 17 19 16 16 83 13 19 24 2 82| Poco adecuado Poco adecuado Adecuado Poco adecuado Poco adecuado Poco adecuad
4 8 12 7 12 15 54 14 15 14 15 58  Noadecuado  Moadecuado Noadecuado Mo adecuado Pocoadecuado Mo adecuad
5 20 16 18 15 16 85 24 19 2 19 83 Adecuado Poco adecuado Adecuado Poco adecuade Poco adecuado Adecuad
6 13 15 15 15 16 74 16 18 18 19 71 Poco adecuado Poco adecuado. Poco adecuado Poco adecuado Poco adecuado Poco adecuad
7 15 18 16 10 18 i 19 20 20 14 73| Poco adecuado Adecuado Adecuado Mo adecuade Adecuado Poco adecuad
8 10 12 " " 12 56 13 15 14 14 56  Noadecuado  Moadecuado Noadecuado Mo adecuado Pocoadecuado  No adecuad
9 14 18 15 18 17 82 19 2 19 2 82| Poco adecuada Adecuade Poco adecuado Adecuado Adecuado Poco adecuad
10 13 16 16 15 16 76 17 18 20 18 73 Poco adecuado Poco adecuado Adecuado Poco adecuado Poco adecuado Poco adecuad
" 17 20 20 20 20 97 22 2 25 25 97 Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuad
12 17 18 16 20 18 89 23 2 19 2 88 Adecuado Adecuada Adecuado Adecuado Adecuado Adecuad
13 17 18 17 18 18 88 21 23 22 23 89 Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuad
14 15 19 19 17 20 90 20 2 24 2 87| Poco adecuado Adecuada Adecuado Poco adecuado Adecuado Adecuad
15 17 18 18 20 19 92 20 21 2 25 89 Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuad
16 i 19 14 20 20 87 19 s 18 2 86/ Poco adecuado Adecuado Poco adecuado Adecuado Adecuado Adecuad
i 16 19 14 19 20 88 21 23 19 24 87| Poco adecuada Adecuade Poco adecuado Adecuado Adecuado Adecuad
18 18 16 18 17 17 86 2 20 2 20 83 Adecuado Poco adecuado Adecuado Poco adecuado Adecuado Adecuad
19 19 17 1 18 18 89 24 2 22 21 89 Adecuado Poco adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuad
20 i 14 16 16 13 73 18 18 19 19 74| Poco adecuado Poco adecuado Adecuado Poco adecuado Poco adecuado Poco adecuad
21 20 17 20 20 17 EL) 24 2 25 23 EL) Adecuado Poco adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuad
2 12 12 12 13 10 59 17 18 15 16 66/ Poco adecuado  No adecuado. Poco adecuado Poco adecuado  No adecuado  No adecuad
i) 13 17 17 9 18 74 19 16 22 13 70 Poco adecuado Poco adecuado Adecuado  No adecuado Adecuado Poco adecuad
4 18 15 16 18 16 83 2 17 18 2 79 Adecuado Poco adecuado Adecuado Adecuade Poco adecuado Poco adecuad:
2 17 14 16 15 14 76 21 18 20 18 78 Adecuado Poco adecuado Adecuado Poco adecuado Poco adecuado Poco adecuad
26 17 17 17 13 18 82 19 2 2 17 78 Adecuado Poco adecuado Adecuado Poco adecuado Adecuado Poco adecuad
2 14 17 16 17 17 81 18 2 21 2 82 Poco adecuado Poco adecuado Adecuado Poco adecuado Adecuado Poco adecuad

28 13 15 17 16 15 76 16 19 21 20 76/ Poco adecuado Poco adecuado Adecuado Poco adecuado Poco adecuado Poco adecuade—
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Aplicacion de instrumentos: Digital

Cuestionario: Competencias
digitales - Desarrollo de la
creatividad.

cayetano092011@gmail.com Cambiar de cuenta [

3 MNo compartido

*Indica que la pregunts es obligatoria

CONSENTIMIENTO INFORMADO.

El proposito de

I aplicacion del siguienta cuestionario es con fines educativos para realizar

un frabajo de investigacion para lo cual haceamos saber 3 ustad el consentimiento
informado para |2 aceptacion de ser encuestado.

si usted esta de
scuerdo responda el cuestionario.

CUESTIONARIO - COMPETENCIAS DIGITALES.

Estimado docenta con el propdsito de obtaner

informacion respecio a la Compatencias

digitales, de manera voluntana responde 2 |as preguntas que 3 continuacion se
presentan. Debe tener en cuenta de marcar con una “X” en el casillero sagin la

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpOLSf4BeNLaypWO oWt dPRdAK9tgWY8AcSa7kcu
AsOLQYZgGezsw/viewform



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf4BeNLaypWO_oWt_dPRdK9tqWY8AcSa7kcuAsOLQYZgGezsw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf4BeNLaypWO_oWt_dPRdK9tqWY8AcSa7kcuAsOLQYZgGezsw/viewform

"1 | UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC wotfee
' | VICERRECTORADO ACADEMICO

“Afio del Bicertenario, de la consolidacién de nuestra Independenda, y de la conmemoradion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MEMORANDO MULTIPLE N° 063-2024-VRAC-UNAMBA

A : DIRECTORES DE ESCUELAS PROFESIONALES
DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Asunto : Apoyar en encuesta de investigacion

Ref. : Carta N° 149-2024-D-FECS-UNAMBA

Fecha : Abancay, 27 de junio de 2024

Estimados Decanos y Directores, en atencién al documento cursado por la
Facultad de Educacién y Ciencias Sociales sobre la solicitud de aplicacion del
cuestionario de competencias digitales y desarrollo de la creatividad, para el
desarrollo del trabajo de investigacion, tenga a bien remitir el link del cuestionario
a todos los docentes de la escuela profesional a su cargo, para el llenado de la
misma. (link en el documento adjunto)

Atentémente,

UNIVERSIVAD i fotie 4w s s
DEALD “M‘XI.ZLMMB Lo

[

Cc.:

» Archivo
WIMF/VRAC
Cleofe A.



@ UNIVERSIDAD NACIONAL ) \" —

vl MICAELA BASTIDAS
J APURIMAC

Decanatura de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales

S ded Diventenarie, de lew cansolidacicn de nuestra ﬂo’c/)em/ewia-, ¥z de la canmemaraciin.
de las hervicas batallas (/eﬁmf/z ¢ %ﬂm/m i

Abancay, 25 de junio de 2024

|

- ———————

CARTA N° 149-2024-D-FECS-UNAMBA
#“ol ) RADO
Sefior: 27 JUN. 2024
Dr. Wilson J. Mollocondo Flores
VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UNAMBA S 7 D o
Presente. - Hore 9’ Oaﬁ/,/ﬁ »»»»»»»»»

ASUNTO: REMITO EL LINK PARA SU REGISTRO Y PARTICIPACION DE LOS
DOCENTES EN INVESTIGACION

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario muy cordialmente, y a la
vez, remitirle el link para su registro y su participacién de todo el personal
docente sea distribuido de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales para
la realizacién de los cuestionarios:

« Cuestionario Competencias digitales

o Desarrollo de la Creatividad
En tal sentido Adjunto el link para que sea difundido
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf4BeNLay
pWO oWt dPRAKItgWYBAcSa7kcuAsOLQYZgGezsw/viewform?
usp=sf link

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de
mi especial consideracion.
Atentamente,

UN!VE%S[!DADDNWUIAL HICAELA BASTIOAS DE APURMAC

Vicerre: EDUCACION Y CENCIAS SOCIALES

DECANOQYi)

Cc
Archive
Nancy V.




