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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, denominado: evaluacion formativa en atencion
a la diversidad de estudiantes de VI ciclo, institucion educativa, Trujillo-2024, tuvo
como objetivo general identificar los principales problemas de la evaluacion
formativa en atencién a la diversidad en estudiantes de VI ciclo de una instituciéon
educativa, Trujillo-2024. En cuanto a los objetivos especificos, se establecieron de
la siguiente manera: describir las caracteristicas de la dimension procesal de la
evaluacion formativa en atencion a la diversidad en los estudiantes de VI ciclo de
una institucion educativa, Trujillo-2024; describir las caracteristicas de la dimension
retroalimentadora de la evaluacion formativa en atencion a la diversidad en
estudiantes de VI ciclo de una institucién educativa, Trujillo-2024; y describir las
caracteristicas de la dimension de autoevaluacion de la evaluacion formativa en
atencion a la diversidad en estudiantes de VI ciclo de una institucion educativa,
Trujillo-2024. Como instrumento, se aplicé una guia semiestructurada relacionado
con la percepcion del docente sobre la evaluacion formativa en el contexto de la

atencion a la diversidad.

Palabras clave: Procesal, retroalimentacion y autoevaluacion.
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ABSTRACT

The present research work, called: formative evaluation in attention to diversity in
VI cycle students, educational institution, Trujillo-2024, had as general objective to
identify the main problems of formative evaluation in attention to diversity in VI cycle
students of an educational institution, Trujillo-2024. As for the specific objectives,
they were established as follows: to describe the characteristics of the procedural
dimension of formative evaluation in attention to diversity in VI cycle students of an
educational institution, Trujillo-2024; to describe the characteristics of the feedback
dimension of formative evaluation in attention to diversity in VI cycle students of an
educational institution, Trujillo-2024; and to describe the characteristics of the self-
evaluation dimension of formative evaluation in attention to diversity in VI cycle
students of an educational institution, Trujillo-2024. As an instrument, a semi-
structured guide related to the teacher's perception of formative evaluation in the

context of attention to diversity was applied.

Keywords: Procedural, feedback and self-assessment.



I.  INTRODUCCION

La evaluacion formativa se introduce en el sistema educativo como una opcién para
responder a la diversidad de estudiantes en las aulas. Sin embargo, durante
bastante tiempo se consideré que los estudiantes que requerian atencion
diferenciada, como aquellos con autismo, problemas auditivos, visuales, y trastorno
de déficit de atencion e hiperactividad, entre otros, debian ser atendidos o formados
en centros de educacion basica especial. Hoy en dia, la educacion tiene una nueva
perspectiva sobre esta diversidad en las aulas; los docentes deben desarrollar
estrategias de aprendizaje, materiales y recursos que se ajusten a las necesidades
de sus estudiantes, considerando su diversidad cognitiva, afectiva, social y sus

diferentes formas de aprender.

Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico
OCDE (2018) en Espafia la retroalimentacién se aplica para atender resultados de
los conocimientos que ensefian, por lo tanto, se infiere que aun falta desarrollar la

evaluacion formativa como una herramienta de proceso en las aulas.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2016) la dificultad o
barrera que encuentran aun los estudiantes inclusivos en su educacion es la,
escasez de servicios de calidad para atender la diversidad en las aulas de las
instituciones educativas. En ese contexto, en América Latina y el Caribe, los
adolescentes con discapacidad y sus familias sufren abandono y descuido en sus

escuelas.

Existen mas de 7 millones menores de 14 afios con discapacidad; asi mismo,
siete de cada diez personas en edad escolar no asisten a las escuelas (Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia [UNICEF], 2019).

En la actualidad, el 11.96% de la poblacion venezolana con discapacidad
accede a la educacion. Sin embargo, solo el 0.7% de las instituciones no son
accesibles para atenderlos de la manera que lo requieren. De esto se deduce que
las instituciones educativas,ya sea por su infraestructura o preparacion docente en
atencion a la diversidad aun no son la mas adecuadas (UNICEF,2023). Los

docentes deben adaptar sus contenidos y sus estrategias de ensefianza a las



necesidades diversas de los estudiantes inclusivos. Adaptar, en este caso, quiere
decir buscar un método para educar teniendo en cuenta las destrezas o fortalezas

y dificultades para atender en los alumnos inclusivos.

En el Perq, la Ley General de Educacion N°28044, promulgada en el afio
2003 en el titulo Il, capitulo IV, articulo 18 establecié que las autoridades educativas
deben promover una serie de estrategias en apoyo a la calidad de la educacion.
Estas disposiciones tienen como meta atender y garantizar la calidad educativa de
estudiantes que experimentan alguna condicién que los ponga en desventaja o
dificultad respecto a sus compaferos. Sin embargo, a pesar de que existen
disposiciones en la Ley General de Educacién y el conjunto de programas y cursos
gratuitos que brinda el Estado peruano para atender la educacién a la diversidad
educativa, no siempre los docentes logran ofrecer a los estudiantes inclusivos una

educacion adecuada a sus demandas.

Por otro lado, segun la Defensoria del Pueblo (2019), el 80.26% de los
colegios publicos de la Educacion Béasica Regular de Lima, no atienden a
estudiantes con alguna discapacidad entre sus participantes. Entre las
justificaciones se encuentra la negativa a aceptar a nifios, nifias y adolescentes que
requieren atencion diferenciada, porque no saben como apoyarlos en cuanto a

estrategias metodoldgicas.

Segun Eusebio (2019), en la region La Libertad, las personas con
discapacidad menores de 17 afios al 2019 son mas de 1,100. A partir de estos
datos, se infiere que la atencion hacia este sector es minima, ya que solo algunos

son matriculados y, por ende, no son evaluados.

En ese contexto, en la institucion educativa, al ubicarnos en los estudiantes
del VI ciclo, nos damos cuenta que estan experimentando cambios corporales e
internos propios de la pubertad y adolescencia. Ademas, van desarrollando su
pensamiento abstracto, lo que influira en sus aprendizajes. Se observa en esta
institucion un déficit de atencion hacia los alumnos inclusivos en las aulas durante
las horas de clase.

Recogemos comentarios como “no sé como atender a estudiantes con

necesidades educativas especiales” en cuanto a la aplicacion de estrategias
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metodolégicas para apoyarlos en sus necesidades. Les cuesta asumir la
responsabilidad de formar a estudiantes que necesitan ser atendidos en su
diversidad. Por este motivo, hemos decidido en el presente trabajo, investigar de
manera objetiva los principales problemas de la evaluacion formativa en su atencion
a la diversidad.

El docente debe tener la preparacién adecuada y pertinente a todo tipo de
estudiante, respondiendo a sus necesidades y caracteristicas personales y de su
contexto. Esto incluye considerar los procesos pedagdgicos como la motivacion,
saberes previos, conflicto cognitivo, hasta llegar a la evaluacion en cada sesion de
aprendizaje. De lo contrario, no se ejecutaria una adecuada evaluacion formativa
segun lo recomendado por las instancias superiores, y no se conoceria el nivel de
logro de los estudiantes para poder formarlos adecuadamente.

Por lo tanto, se formula el siguiente problema general: ¢ cuales son los principales
problemas de la evaluacion formativa en atencion a la diversidad, en estudiantes
del VI ciclo, de una institucion educativa, Trujillo-20247?

En este sentido, la investigacion actual posee importancia desde una
perspectiva teorica, ya que contribuye a fortalecer los principios teoricos del
enfoque constructivista del aprendizaje. Este enfoque sostiene que la construccion
de conocimientos de alta calidad ocurre cuando los estudiantes reflexionan sobre
los procesos cognitivos, procedimentales y actitudinales involucrados en el
aprendizaje. En este contexto, la evaluacién formativa favorece la identificacion de
los avances progresivos en lo que los estudiantes aprenden (Gallardo-Fuentes,
2020).

En cuanto a las implicancias practicas, los resultados de esta investigacion
ayudaran en la practica pedagdgica al hacer que los docentes sean mas
conscientes del progreso del aprendizaje mediante la aplicacién de la evaluacion
formativa. Esto permitir4 adecuar las estrategias considerando las necesidades de
cada estudiante, atendiendo asi la diversidad educativa en el aula. El estudiante
sera capaz de regular su propio aprendizaje a partir de la reflexion sobre los
procesos desarrollados, lo que le permitirA darse cuenta de sus fortalezas y
limitaciones. Con relacién a la utilidad metodolégica, la investigacién se realizé

siguiendo las exigencias metodologicas de validacion y confiabilidad de



instrumentos. Estos facilitaran el recojo de informacion objetiva y consistente para
investigaciones relacionadas con la categoria y subcategorias de estudio en
nuestro contexto local. Asimismo, los resultados son sustentados mediante
procedimientos tanto metodoldgicos como estadisticos, demostrando asi la

rigurosidad cientifica exigida por la universidad.

Por ende, presentamos el objetivo general: identificar los principales problemas
de la evaluacion formativa en atencion a la diversidad en los estudiantes de VI
ciclo de una institucion educativa, Trujillo-2024; con lo que respecta a los objetivos
especificos se establecio de la siguiente manera: describir las caracteristicas de la
sub categoria procesal de la evaluacion formativa en atencion a la diversidad,
estudiantes en los estudiantes de VI ciclo de una institucion educativa, Trujillo-
2024.Describir las caracteristicas de la sub categoria retroalimentadora de la
evaluacion formativa en atencion a la diversidad, estudiantes VI ciclo de una
institucion educativa, Trujillo-2024. describir las caracteristicas de la subcategoria
autoevaluacion de la evaluacion formativa en atencion a la diversidad, estudiantes

VI ciclo de una institucion educativa, Trujillo-2024.



Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional Hernandez y De Barros (2021) tuvieron como objetivo analizar
el vinculo entre inclusién, atencion a la diversidad y neuroeducacion en el deporte.
Realizaron un andlisis factorial confirmatorio en 359 participantes utilizando escalas
Likert como instrumentos. Los resultados confirmaron la relacion entre estas
dimensiones estudiadas, llevando a la conclusién de que la relacion es viable, con
mayor fuerza entre inclusion y atencion a la diversidad; asimismo, entre esta ultima
y la neuroeducacién, mientras que la fuerza entre inclusién y neuroeducacion fue

menor.

Gallardo-Fuentes et al., (2020) investigaron y compararon las evaluaciones
y percepciones de los estudiantes sobre la evaluacién formativa. Para ello se usé
una metodologia mixta. En sus resultados se refleja una alta valoracion de la
evaluacion formativa, concluyendo que dichos sistemas evaluativos poseen solidez

en contraste con los procesos habituales de evaluacion.

Nufiez y Llorent (2022) estudiaron la educacion inclusiva en la educacion no
universitaria desde la perspectiva del profesorado. Utilizaron técnicas de encuesta
en su estudio; los resultados mostraron que no se encontré relacion significativa
entre los diferentes afios de experiencia docente y las dimensiones de actitudes
hacia la inclusion (r = 0,07, p = 0,26), la ensefianza inclusiva (r = 0,001, p = 0,98) ni

la inclusion en general (r =-0,02, p = 0,72).

A nivel nacional, Rojas (2021) utilizé métodos cientificos e hipotéticos-
deductivos para determinar la relacién entre el liderazgo organizacional centrado
en la diversidad y la convivencia escolar, mediante instrumentos como
cuestionarios. Se concluyo que existe una correlacion directa y alta de 0,793 entre
el liderazgo organizacional con enfoque en la diversidad y la convivencia escolar,

siendo muy significativa con un p-valor menor a 0,01.

Acufia (2022) tuvo como objetivo establecer una relacion entre las
percepciones de los discentes sobre la evaluacion formativa y el aprendizaje
significativo. Utilizando un método de investigacion no experimental de corte

transversal, se realiz6 en una muestra de 35 participantes, y los resultados



evidenciaron que existe una relacion positiva significativa entre las dos variables,

concluyendo que esta relacion es directa.

A nivel local, Pantoja y Oseda (2020) identificaron la relacion existente entre
evaluacion formativa de los estudiantes y el proceso de aprendizaje. Para una
muestra de 4 profesores y mas de 100 estudiantes, se utiliz6 un muestreo no
probabilistico y se analizé mediante la prueba de Kolmogérov-Smirnov, donde p<
0,05 indicando que no se sigue una distribucién normal. Finalmente concluyeron
que existe una relacibn moderada y significativa entre las dos variables con

correlacion Rho = 0,551** y un nivel de significancia de 0,000.

Respecto a la variable evaluacion formativa, el Ministerio de Educacion
(MINEDU, 2017) lo define como aquel procedimiento que se desarrolla durante el
proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante, involucra un continuo
seguimiento de dicho proceso, asi como la identificacion, atencién y solucion a las
dificultades y problemas de aprendizaje del estudiante. Ccala et al., (2022)
consideré a la evaluacion como una necesidad de aplicarse en los procesos de

aprendizaje de cada estudiante a través de la orientacion y guia.

Por otra parte, diversos autores coinciden al definir la evaluacién formativa
como una metodologia que se basa en valorar los niveles de aprendizaje de los
estudiantes, proporcionandoles retroalimentacion y buscando satisfacer sus
necesidades de aprendizaje. Esto transforma a los estudiantes en aprendices

autodidactas que se involucran en su progreso (Kanjee, 2020).

En tanto, se entiende que la evaluacion formativa comprende y atraviesa
diversos procesos, que incluyen caracteristicas como: compartir metas de
aprendizaje, transmitir criterios de logro, reunir y analizar la evidencia para
identificar el progreso del estudiante, identificar brechas de aprendizaje v,

finalmente, brindar retroalimentacion. (Ruiz, 2021).

Asi también, para el Ministerio de educacion (2016), comprende las
siguientes caracteristicas: promueve destrezas académicas, contribuye a generar
autoconfianza, fomenta la formacién de actitudes y valores, promueve el respeto

por las caracteristicas individuales y colectivas, mejora los procesos de aprendizaje



y facilita la autoevaluacion.

Pasek y Mejia (2017) detallaron cuatro caracteristicas fundamentales de la
evaluacion formativa. Primero, explicar el aprendizaje que se busca alcanzar, lo
cual implica establecer metas claras. Segundo, obtener evidencia a través de
diversas fuentes, siguiendo los criterios y metas establecidos. Tercero, interpretar
adecuadamente esta evidencia, colaborando con los estudiantes para clarificar su
significado. Y cuarto, actuar basandose en la evidencia recopilada, lo que incluye
proporcionar retroalimentaciéon y decidir estrategias para promover el progreso en
los aprendizajes de los estudiantes, teniendo en cuenta sus necesidades,

preferencias e intereses.

Asimismo, se reconoce que es un proceso constante, continuo y sisteméatico
que permite recolectar informacién de manera oportuna acerca de los logros y
niveles de competencia de los estudiantes. Esta evaluacion facilita la atencion a la
diversidad, promoviendo la calidad de atencién para todos los estudiantes,

brindandoles igualdad de derechos y oportunidades

Por lo tanto, la evaluacion formativa bajo el enfoque por competencias
durante el proceso busca: apreciar las acciones del estudiante frente a la resolucién
de situaciones o dificultes a los que enfrenta, pues ello le brinda la oportunidad de
poner a prueba sus habilidades; determinar el nivel actual en el que se encuentran
los estudiantes en relacidbn con sus habilidades, para guiarlos en continuar
avanzando hacia niveles mas altos de rendimiento; propiciando oportunidades
constantes para que los estudiantes demuestren sus habilidades diversas que
componen una competencia (MINEDU, 2016).

Segun Prado (2020) se abordd las siguientes subcategorias: procesal,
cuando se valora como los estudiantes estan progresando a lo largo del tiempo,
gué estrategias utilizan para abordar los desafios, coémo aplican los conocimientos
adquiridos y como se adaptan a medida que avanzan. Se establece un mecanismo
de contraste entre los resultados obtenidos durante el proceso y los resultados
finales, es decir, la evaluacién formativa facilita replantear los procesos o
mecanismos de un programa durante su aplicacion o desarrollo, que luego deben

contrastarse con los resultados finales.



Retroalimentadora, este tipo de evaluacion se enfoca en proporcionar
comentarios oportunos y significativos a los estudiantes sobre su desempefio. La
retroalimentacion no solo identifica areas de mejora, sino que también destaca
fortalezas y ofrece sugerencias concretas para el crecimiento. Ayuda a los
estudiantes a comprender donde se encuentran en su proceso de aprendizaje y
como pueden avanzar hacia el logro de sus competencias. Por ultimo,
autoevaluacion, pues es menester que los aprendices pueden tener claridad sobre
su presencia a partir de la visualizacion de los propositos de aprendizaje que se
pretende alcanzar. Es necesario conocer la posposicion inicial o punto de partida
de manera objetiva, mediante una evaluacion mas concreta y los procesos que los

llevaron a una reflexibn mas profunda.

En el ambito educativo, la evaluacion formativa cumple un papel importante
y beneficioso, ya que busca fomentar un aprendizaje responsable en los
estudiantes. El docente actia como mediador y orientador, ayudando a estructurar

el aprendizaje de manera sistematica (Cruzado, 2022).

Permite mejorar el proceso de aprendizaje significativo, llevando al
estudiante de nivel secundario a ser mas autorreflexivo respecto a su proceso de
aprendizaje, mostrandose consciente de sus fortalezas y areas a mejorar, lo que
aumenta la motivacion para aprender (Ccala et al.,, 2022). Por otro lado, la
retroalimentacion cumple un aspecto importante porque permite valorar las
fortalezas y areas de mejora de cada estudiante. Es necesario evaluar tanto el
desempenio individual como el colectivo, tomando en cuenta la evidencia, de modo

que la préactica evaluativa se vuelva autbnoma y reflexiva (Quifiones et al., 2021).

En cuanto a la atencion a la diversidad, podemos mencionar que en el campo
educativo hoy en dia es un principio fundamental que busca garantizar un trato e
integracion de todos sus participantes, respetando sus propias caracteristicas, para
lograr acceso a la inclusion y recibir una educacion de calidad en todos sus
procesos. Belgich et al., (2007) citado por Torres (2010) considera la atencion a la
diversidad como una aceptacion a las diferentes realidades en los estudiantes por
parte de los responsables de las instituciones que brindan educacion para eliminar

las barreras de discriminacion.



Para Torres (2010), atender la diversidad es el eje fundamental para lograr
la igualdad de oportunidades para los estudiantes que presentan diferencias. Los
docentes deben adoptar un modelo curricular que permita alcanzar aprendizajes
para todos, considerando las diferencias que se presentan en las aulas. Casanova
(2010) plantea que es necesario realizar consideraciones curriculares, es decir,
adaptar y precisar elementos como contenidos, desempefios y materiales, entre
otros, que permitan la diversificacion segun las necesidades de los estudiantes y
respondan a su contexto. Escarbajal et al., (2012) consideran que atender a la
inclusion implica modificar la estructura educativa con responsabilidad y tomar
decisiones para superar barreras persistentes en el tiempo, garantizando que todos

los estudiantes logren el éxito en sus aprendizajes.

Nufiez-Flores & Llorent (2022), sefialan que, en cuanto a la atencion hacia
una educacioén inclusiva, no solo se debe considerar a estudiantes con alguna
discapacidad, sino a todos los participantes de un aula, incluyendo su diversidad
en areas sensoriales, entre otros aspectos. Por lo tanto, la educacién debe ser el
canal o medio para lograr experiencias significativas. Esto tiene su fundamento, ya
gue Yadarola (2010) precisa que la Declaracion de Salamanca defiende la
educacién inclusiva y los derechos de todas las personas con diversas
discapacidades. La Red Regional por la Educacion Inclusiva (2023) sefiala que aun
persisten barreras originadas desde las escuelas y las politicas nacionales, con
cierta falta de apoyo econdmico y atencion especializada. Ademas, se observa un
rechazo en las actitudes hacia personas con diferentes formas de discapacidad,
incluyendo trastornos del aprendizaje y del desarrollo como el autismo y el
Sindrome de Asperger, entre otros. En las escuelas, aun falta por parte del
magisterio una actitud y la implementacion de estrategias para incluir
adecuadamente a estudiantes diversos, permitiendo que se sientan acogidos,
respetados y valorados con las mismas oportunidades que todos.

Romero y Guerra (2012) nos dice que para Vigostky en su teoria sobre el
desarrollo del conocimiento, el aprendizaje social promueve el progreso de las
habilidades psicologicas lo cual favorece firmemente la creacién de programas
inclusivos para el aprendizaje. Enfatiza que los estudiantes con habilidades o
discapacidades; deben tener la misma oportunidad de recibir una O6ptima
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educacion; por lo que se necesita que los docentes adapten sus ensefianzas para
ayudar a cada uno de los estudiantes; promoviendo estrategias sugeridas como la
inclusién, colaboracion y el dialogo entre compafieros, docentes y discentes. Asi
también busca que se promueva la empatia y le respeto por la diversidad en el
nuestro contexto. Freire, considera que la educacién permite la liberacién de las
personas para analizar y hacer propuestas de cambio en su entorno; por lo tanto,
al igual que Vigostky. promueve que los docentes se adapten a las necesidades
reales de los discentes, sélo asi se dard una atencién inclusiva atendiendo las

diferencias y reafirmando sus habilidades.
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Il METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefo de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue tipo basica con un enfoque cualitativo (Oseda et
al., 2018).

3.1.2. Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion fue no experimental fue un estudio de caso
descriptivo, que a decir de Oseda et al., (2018), describe los datos y caracteristicas

de la poblacion o fendmeno en estudio tal como son y obedece al siguiente

esquema:
M—p» O
Donde:
M: Muestra

O: Observacion

3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion
(Veranexo 1y 2).
Categoria: Evaluacion formativa

Procedimiento que se desarrolla durante el proceso de ensefanza y
aprendizaje del estudiante, involucra un continuo seguimiento de dicho proceso, asi
como la identificacion, atencion y solucion a las dificultades y problemas de

aprendizaje del estudiante (Minedu, 2016).
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Subcategorias:
Subcategoria: Procesal

La evaluacion procesal se realiza mediante observaciones en el aula,
interacciones con los estudiantes, revision de trabajos y tareas, entre otros
métodos. La idea es proporcionar retroalimentacién constante que permita a los
docentes adaptar su ensefianza y brindar apoyo adicional segun las necesidades

individuales de los estudiantes (Minedu, 2016).
Subcategoria: Retroalimentacion

La retroalimentacion en la evaluacion formativa del implica proporcionar
comentarios especificos y constructivos a los estudiantes sobre su desempefio en
relacion con los objetivos de aprendizaje. Esta retroalimentacion puede ser oral o
escrita y se brinda de manera regular, permitiendo a los estudiantes comprender
sus progresos y tomar medidas para mejorar. Ademas, la retroalimentacion en la
evaluacion formativa también puede ayudar a los docentes a ajustar sus métodos
de ensefanza y planificar intervenciones especificas para apoyar el aprendizaje de
los estudiantes (Minedu, 2016).

Subcategoria: Autoevaluacion

La autoevaluacion implica que los estudiantes sean capaces de reflexionar
sobre su progreso académico y su desempefio en relacion con los objetivos de
aprendizaje, identificar sus fortalezas y debilidades en diferentes areas de estudio,
establecer metas personales para mejorar su aprendizaje y tomar medidas
concretas para abordar las areas de mejora identificadas. Este proceso les permite
ser conscientes de su propio desarrollo y tomar medidas activas para mejorar
(Minedu, 2016).

La evaluacién formativa permite observar los logros o dificultades del
aprendizaje de los estudiantes de manera procesal y oportuna para realizar una
toma de decisiones tanto en estrategias, metodologias o en el tipo de

retroalimentacion para el logro de las competencias.
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Indicadores

Estilo de aprender de la estudiante

Forma de involucramiento

Forma de aplicar la retroalimentacién

Adaptacion de los métodos de evaluacion

Contextualiza las evaluaciones

Promueve el desarrollo de competencias en su area

Evalla su desempefio de aprendizaje de la estudiante

fomentas un ambiente de apoyo y confianza durante las evaluaciones

Recibe apoyo para mejorar la evaluacion de los estudiantes
3.3. Escenario de estudio

Se elegird como informantes clave 3 los docentes del segundo grado “f’ que
directamente trabajan con la estudiante del presente estudio de caso con el objetivo
de obtener informacién objetiva de algunas caracteristicas o formas de aprender en

cuanto a la evaluacion formativa (Marin, 2018).

Los informantes clave son docentes que pertenecen a la institucion educativa
N° 81014.

Caso: Estudiante con discapacidad intelectual leve del segundo grado: “f
con las iniciales FTF, es una adolescente de 13 afios, expresiva en sus emociones.
Cuenta con el apoyo de sus padres de manera especifica con su madre quién esta

al pendiente de todo de la menor.

La investigacion se desarrollara en la institucién ubicada en la Mz “P” Lt 6
Natasha Alta, Avenida Nor Oeste Trujillo.
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Tabla 1

Aspectos de investigacion
Subcategorias Poblacion Cantidad

Procesal. .
Docentes de la seccion de la 03 docentes de las diferentes

estudiante areas del nivel secundaria

Retroalimentacion.

Autoevaluacion

Nota: Subcategorias y poblacion. Fuente: Adaptacion Guia UCV, 2023.

3.4. Participantes

Los participantes fueron parte importante del trabajo académico, facilitaron
lograr el objetivo primordial identificar los problemas en cuanto a la evaluacion
formativa y la atencion a la diversidad considerandose como unidad de analisis el

caso de estudio (Hernandez et al., 2014)

Criterios de inclusion
Los informantes clave fueron 3 docentes de la institucién educativa N°81014

con acceso a la informacion del periodo y referente cercano a la realidad.

Criterios de exclusion
Docentes que no ensefian el grado o seccién de la estudiante del caso de

estudio porque desconocen la realidad.

Tabla 2
Caracterizacion de los sujetos
) Tiempo
o ) Profesion /
Cddigo Sector y/o area y de
ocupacion o
servicio
IC-1 Ed y
ucacion Docente 10 afios
Belka Arias Astudillo
IC-2
Elena Torres Luis Educacion Docente 10 afios
Apaza Chavez
IC-3 y
Educacion Docente 10 afos

Alex Zegarra Cruz

Nota: Informantes clave. Fuente: Adaptacion Guia UCV, 2023.
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3.5. Técnicaeinstrumento de recoleccion de datos

Un instrumento de medicion es un medio aplicado para fijar o registrar toda
la informacién relevante y observable en base a las subcategorias propuestas.
Razon por la cual el instrumento utilizado fue un cuestionario que tendra tres

requisitos indispensables: confiabilidad, validez y objetividad (Oseda et al., 2018).

La entrevista es una técnica que permite recoger datos relevantes sobre el
caso o estudio de andlisis para luego ser triangulados por el investigador (Oseda et
al., 2018).

Técnicas: Se utilizé la técnica de la entrevista para la recoleccion de datos
mediante preguntas organizadas en un cuestionario impreso. Técnica comunmente
empleada en investigaciones sobre hechos o fenbmenos, tanto de forma general

como particular en el ambito social (Arias, 2012).

Para medir la variable Evaluacion formativa se utilizé una Guia
semiestructurada de 9 preguntas. Validez: la entrevista semiestructurada-docentes
fue sometido a validez de constructo mediante juicio de 3 expertos especialistas en
la materia para determinar la validez que permita medir las subcategorias

respectivas.

Tabla 3

Validaciones por juicio de expertos

Jueces expertos Criterios de evaluacion y
Evaluacion
i final
Grado Apellidos y Claridad Coherencia Relevancia
Nombres
Dr. Sujeto 1 X X X Alto nivel
Dr. Sujeto 2 X X X Alto nivel
Mg. Sujeto 3 X X X Alto nivel

Nota: Descripcion de los expertos. Fuente: Adaptacion Guia UCV, 2023.
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3.6. Procedimiento de recoleccion de datos

Primero, la validez del instrumento de recoleccién de datos a utilizar se hizo
mediante el juicio de expertos, permitiendo verificar el nivel de confiabilidad
(Hernandez et al., 2014).

Segundo la revision hermenéutica de la informacion respecto a la categoria

y subcategorias de estudio.

Tercero, se aplico las entrevistas a los informantes clave con el instrumento
para la recoleccion de informacion, mediante un cuestionario. Posteriormente se
procedié a realizar la descripcion de los resultados obtenidos y la discusién por
medio de la triangulaciéon de informacién, continuando con las conclusiones y

recomendaciones de lo logrado (Arias, 2012).
3.7. Rigor cientifico

Percepcion de la evaluacién formativa y aprendizaje significativo (Acuia,
2022). La evaluacion formativa segun el Ministerio de Educaciéon (2017). Evaluacion
formativa en estudiantes de secundaria (Ccala et al., 2022). Evaluacion formativa
en el aula: analisis discursivo de la actividad de retroalimentacion (Moreno et al.,
2019). Gestion organizacional de la atencion a la diversidad y convivencia escolar
en instituciones educativas publicas (Rojas, 2021). La atencién a la diversidad: la

educacion inclusiva (Escarbajal et al., 2019).

El analisis de articulos, tesis y bibliografia especializada evidencié que el
trabajo es efectivo con el grado de confiabilidad esperado. La utilizacion de la
triangulacion agiliza la validacion de los hallazgos, abarcando aspectos
metodoldgicos, datos recolectados por investigadores y fundamentos tedricos.

3.8. Método de analisis de datos

Se aplico la triangulacién con el método de analisis inductivo para una
investigacion cualitativa, centrdndose en revisar la informacion obtenida y
detallando las experiencias de los informantes clave para darle objetividad y

pertinencia a la investigacion. Se identific6 conceptos que faciliten su comprension
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con analisis deductivo y asociado con teorias existentes Aguilar y Barroso (2015).

Se realizé la triangulacion bajo los objetivos de la investigacion y realizando
cruces dialectales alineados con el marco te6rico. Sin embargo, para darle agilidad
al estudio, también se describio las experiencias y la informacién de los informantes

clave.
3.9. Aspectos éticos

El investigador se comprometié a proporcionar informacion pertinente y
objetiva al aplicar el instrumento Guia semiestructurada-docente para la recoger
informacion. Las fuentes utilizadas fueron confiables y los resultados obtenidos
reflejaron una posicion imparcial en la investigacion. Se garantizd la
confidencialidad de los datos obtenidos o recogidos de los informantes clave.
Asimismo, se protegieron los bienes involucrados en este estudio (Galicia et al.,
2017).

La redaccion se realizé bajo el estilo APA 7ma edicion y bajo los lineamientos

de la Guia de la universidad.
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

Este apartado del estudio de caso describe la informacién a partir de su cercania
con los objetivos generales y especificos compartida por los informantes clave y

considerando el andlisis ideografico y nomotético como aspectos importantes.

Descripcidn del objetivo general: Identificar los principales problemas de la
evaluacion formativa en atencion a la diversidad en los estudiantes de VI ciclo de
una institucion educativa, Trujillo-2024. De acuerdo a las respuestas de los
informantes clave de las pregunta cinco y siete de la entrevista semiestructurada
se interpretd lo siguiente: El informante clave (IC-1) expreso, le solicita disefios
relacionados al tema para que pueda mencionar como lo realiza de acuerdo a las
ensefianzas de area, el (IC-2) sefialé monitoreando el trabajo de cada estudiante,
dandole un tiempo para asesoria individual, el (IC-3) explicandole en cada momento
de la sesion en canto a sus actividades para guiarla en sus aprendizajes. De las
respuestas podemos observar que, a pesar que la Ley general de educacion 28044
el aflo 2003 promueve una educacion de calidad aun no se logra a tender a los
estudiantes con algun tipo de discapacidad como ellos lo requieren puesto que aun
falta la sensibilidad y conocimiento en la atencion a la diversidad. De la pregunta
siete se obtuvo las siguientes respuestas: (ICI-1) sefialé a través de actividades
como dibujos relacionados a la sesion a desarrollar y que describa como lo ha
realizado para que encuentre la utilidad en su cotidianidad. (IC-2) expreso que la
evalla en forma oral a través de sus trabajos de manualidades o costuras. A la vez
la habilidad o capacidad la ubica en menor demanda cognitiva, cuando va a
evaluarla. (IC-3) indicé entregando fichas de acuerdo a la clase o competencia a
lograr, pero de menor complejidad. Romero y Guerra (2012) menciona que
Vygotsky se interesa en que los estudiantes con discapacidad reciban una
educacion en el que se observe el progreso del conocimiento, las habilidades

psicoldgicas y sociales a través de programas inclusivos para el aprendizaje.

Se puede concluir que existen problemas de atencion educativa en cuanto a
la evaluacion, los docentes alun no realizan ajustes razonables, adaptaciones ni se
aplica el disefio universal del aprendizaje en consecuencia; si hay instituciones que

recibe a los estudiantes con algun tipo de discapacidad leve o0 moderada no son
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atendidos en cuanto su derecho de ser tratados o formados en equidad. La
evaluacion no se ajusta a las necesidades, estilos de aprendizaje, y ritmos de los

estudiantes, lo que imposibilita el logro de las competencias curriculares.

Descripcion del objetivo especifico 1: describir las caracteristicas de la
subcategoria procesal de la evaluacion formativa en atencion a la diversidad,

estudiantes en los estudiantes de VI ciclo de una institucién educativa, Trujillo-2024

El informante clave (IC-1) manifestd, que la estudiante no quiere escribir,
pero si le presenta una practica con imagenes ella se dispone a trabajar. La evalla
de modo practico, lo que se puede observar segun la competencia. La docente
apoya a la estudiante en la realizacion de sus graficos para que ella logre colorear
y sefalar las actividades solicitadas. El informante clave (IC-2) manifestd que la
estudiante aprende a través de imagenes y trabajos manuales. Sabe coser, bordar
y remallar. La evalla de modo oral y en equipos de trabajo con mucha dificultad
porque sus compafieros no la quieren integrar. La informante (IC-3) expres6 que
aprende repitiendo palabras es decir con pronunciacion o hablandole
constantemente lo mismo. Desempefio positivo porque constantemente estoy
acercandome a ella para observar su actividad. Como si fuera una clase
individualizada. (Ccala et al.,2022) considerd que en la evaluacién se debe aplicar

estrategias durante el proceso del aprendizaje.

Por ultimo, de las entrevistas concluimos que en las planificaciones se sigue
sin considerar las fortalezas, debilidades, contextos y barrera que afrontan los

estudiantes que requieren atencion plenamente diferenciada.

Descripcion del objetivo especifico 2: Describir las caracteristicas de la
subcategoria retroalimentacion de la evaluaciéon formativa en atencion a la

diversidad, estudiantes VI ciclo de una institucién educativa, Trujillo-2024

El informante clave (IC1) manifestd, en primer lugar, tiene dificultad para escribir,
pero en el desarrollo motor en cuanto a realizar ejercicios de coordinacion ella si
trabaja, demuestra atencion a las indicaciones. Le solicita disefios, dibujos
relacionados al tema para que pueda mencionar como lo realiza de acuerdo a las

competencias del area. Se acerca a la estudiante para monitorear las actividades
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en aula y en algunas ocasiones en el patio puesto que ella hace sola los ejercicios
0 pasos de las danzas de acuerdo a las indicaciones para el logro de la
competencia. Repite varias veces las indicaciones sobre las actividades cognitivas,
como la importancia de las danzas o del Folklor. El informante clave (IC2) expresé
que, a través de actividades como de coser, remachar, bordar e hilvanar, ya sea de
forma individual o en sus equipos de trabajo, se monitorea la actividad de la
estudiante, dandole tiempo para asesoria individualizada. Con paciencia, se solicita
que observe algun modelo a seguir para que se dé cuenta por ella misma dénde
debe mejorar en la actividad. El informante clave (IC3) menciono6 que la estudiante
aprende repitiendo palabras, es decir, con pronunciacion, hablando y vocalizando.
Se le explica cada momento de la sesion en cuanto a sus actividades para guiarla
en el logro de su aprendizaje. En clase, le pregunto y le doy dos ejercicios para
comprobar que realmente ha aprendido. Realizar la retroalimentacién en la
evaluacion formativa permite comprender los progresos de los estudiantes en
cuanto a sus aprendizajes y, a la vez, a los docentes realizar ajustes en su
metodologia y estrategias Minedu (2016). La retroalimentacién permite conocer las
fortalezas y aspectos por mejorar en forma oportuna (Quifiones et al., 2021). Asi
también, Torres (2010) nos habla que en las escuelas debe darse la atencién a la
diversidad que se presenta en las aulas. Por lo tanto, siendo la evaluacién parte del

aprendizaje, es necesario promover la atencion a la diversidad.

De las respuestas de los informantes considero que los docentes aln no se
sensibilizan ante la realidad educativa de la inclusion, pues no promueven la
reflexion del estudiante sobre su propio aprendizaje y el de sus compafieros; en
consecuencia, no reciben un seguimiento constante del progreso de los
estudiantes, que permita ajustes pertinentes o inmediatos en la ensefianza y el

aprendizaje.

Descripcion del objetivo especifico 3: Describir las caracteristicas de la
dimension autoevaluacion de la evaluacion formativa en atencion a la diversidad,

estudiantes VI ciclo de una institucion educativa, Trujillo-2024.

El informante clave (IC1) sefial6 que la estudiante aprende a través de actividades

como dibujos relacionados al tema y describiendo o mencionando en forma oral
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como los ha realizado y como pueden ser Utiles en su vida. Los criterios de
evaluacion se realizan de acuerdo a lo que ella puede realizar. Le doy buen trato al
igual que a todos, trato de darle confianza e integrarla con sus compareros. Valoro
todo lo que ella realiza. Me gustaria recibir capacitaciéon del SAANNE. El informante
clave (IC2) manifestd, que la evalla en forma oral y a través de sus trabajos como
manualidades o costuras. A la vez la habilidad o capacidad la ubica en menor
demanda cognitiva, cuando voy a realizar una evaluacion oral. Le hablo con frases
motivadoras, pregunto si necesita apoyo que me consulte con confianza, le brindo
apoyo emocional. No recibe ningun apoyo, pero le gustaria que le ensefien
estrategias para trabajar con estudiantes con Necesidades educativas especiales
El informante clave (IC3) expreso, entregando fichas de acuerdo a la clase o
competencia a lograr, pero menos complejidad. Explico repitiendo las indicaciones
dos o tres veces mas para la estudiante. Ningun tipo de apoyo.

Prado (2020) nos dice que es necesario la predisposicion del estudiante para su
evaluacion, y teniendo como mediador al docente.

Desde mi experiencia y lo que puedo observar en el campo educativo no hay
una valoracion adecuada del proceso de autoevaluacion como una herramienta
vital en el aprendizaje del estudiante. En las instituciones de educacion basica
regular se observa como barrera la falta de acceso o uso de tecnologias y

herramientas adaptadas que faciliten promover la autoevaluacion.
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V. CONCLUSIONES

Habiendo realizado la triangulacién de los datos recogidos e interpretado, se llegé

a las siguientes conclusiones:

Primero: aunque los docentes estan haciendo esfuerzos significativos para
atender a la diversidad en la evaluacion formativa, es esencial que adquieran
estrategias pertinentes o adecuadas para trabajar con estudiantes con
discapacidad. Solo asi se puede garantizar una educacion inclusiva y equitativa que
acoja, respete y valore las diferencias individuales.

Segundo: la evaluacion procesal debe adaptarse a las necesidades de
aprendizaje cada estudiante. La personalizaciéon permite que los estudiantes,
especialmente aquellos con algun tipo de discapacidad, puedan mostrar sus
competencias de manera efectiva. Esto incluye el uso de imagenes, actividades

practicas y ajustes razonables en la metodologia de ensefianza.

Tercero: la retroalimentacion en la evaluacion formativa busca promover la
autorreflexion del estudiante sobre su propio aprendizaje. Sin embargo, las
respuestas de los informantes indican que los docentes aun no han desarrollado
completamente este proceso, posiblemente por la falta de sensibilizacién hacia la
realidad educativa de la inclusién y la diversidad, lo que limita la efectividad de la
retroalimentacion. Los docentes estan llamados a promover una atencion integral a

la diversidad en el aula.

Cuarto: los informantes a pesar de realizar esfuerzos individuales de adaptar
la evaluacién a las capacidades y necesidades especificas de los estudiantes,
existe una falta de apoyo sistematico y recursos adecuados para facilitar la
autoevaluacion en el contexto educativo. El desconocimiento de estrategias
especificas para trabajar con estudiantes con necesidades educativas especiales,
resalta la necesidad de desarrollar y proporcionar estrategias adaptadas y

accesibles que faciliten aplicar la evaluaciéon formativa inclusiva y efectiva.
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RECOMENDACIONES

Se considera necesario brindar las siguientes recomendaciones a los docentes a

nivel y de la Universidad César Vallejo.

Primero: las instituciones educativas deben tener objetivos educativos
claros en sus documentos de gestidn para incorporar estrategias en las diferentes
areas curriculares de lo que esperan alcanzar en los estudiantes inclusivos; es decir
los docentes apliquen estrategias para la evaluacion procesal, retroalimentadora y

de auto evaluacion.

Segundo: Implementar un enfoque continuo y flexible que se adapte a las
necesidades individuales de los estudiantes, utilizando actividades practicas y

relacionadas con sus intereses para fortalecer el aprendizaje.

Tercero: Priorizar la retroalimentacion oportuna y constructiva que guie a los
estudiantes en la mejora continua, identificando fortalezas y areas de mejora de

manera clara y especifica.

Cuarto: Fomentar la autoevaluacion mediante la reflexion personal y la
autodireccion del aprendizaje, promoviendo la autoconciencia y la responsabilidad en el

proceso educativo.
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Anexo 1: Tabla de categorizacion aprioristica.

Informacicn de:

S L Problema de Pregunta . Objetivos , .

Ambito tematico investigacion general Objetivo general especificos Categona Subcategoria e Fuente
Informan | Informan antl:-i Observaci | docum
te clave 1 | te clave 2 on ental,

clave 3 tedrica
Desc:ribiE i las Fundamentacion tedrica del
caractensticas de la proceso
dimension procesal i
de la evaluacion
formativa en
atencion a la
diversidad Ob=ervaci
) estudianfes en los Procesal an Docum
Identificar los | estudiantes de VI cualitativa: | @ntos
s |6 e e
Se observa en esla ¢Cudles son los | problemas de la| educativa, Truiillo- Entrevistas a expertos y/o Observacio | 1o rias
institucion gque  existe | principales . 074 profesionales dgl ambito de n
bl evaluacion — estudio. participante
un déficit de atencign | Problemas de la ) Describir las .
evaluacion formativa &N | caracterizticazs de la Encuestas Articulo
al alumno inclusivo en | formativa en e di id s
. . atenciom  a  la | CIMENSION i vio A
Educacion y las  aulas cuando | 2ENCion & la retroalimentadora Evaluacion entrevistas cientific
Calidad Educativa diversidad, en | diversidad, de la evaluacien formativa ’ os.
pasan las horas de| estudiantes del Vi . . f i
- estudiantes VI ciclo | formativa &n ; )
clases. ciclo, de  una .., |atencibn & Ia Retroalimentad Participacia | LPTOS:
institucion de una institucion | diversidad. od n de
educativa, Trujillo- 3 . o PP
30247 educativa, Trujillo- | Descrikir las Participacion de expertos wio expertos, Disposi
’ caracterizticas de la profesicnales de la carrera. profesional I=p
2024 - b ciones
dimension es de del
autoevaluacién  de diferentes MINED
la evaluacion ocupacione U
formativa en .
atencion a  la Elabora la estrategia de
diversidad Autoevaluacion | abordaje situacienal teniendo
estudiantes VI ciclo en cuenta la intencionalidad.
de una institucion
educativa, Trujillo-
2024,




Anexo 2: Tabla de categorias y subcategorias.

Problemas General

Objetivos especificos

Categorias

Subcategorias

Codigos

iCuales son  los  principales
problemas  de la  evaluacion
formativa en atencion a la
diversidad, en estudiantes del W1
ciclo, de una institucion educativa,
Trujillo-20247

Describir las caracteristicas

de la dimensién procesal de
la evaluacién formativa en
atencion a la diversidad

Describir las caracteristicas
de la dimensicn
retroalimentadora  de la
evaluacion formativa en
atencidn a la diversidad
estudiantes en los
estudiantes de VI ciclo de
una institucion educativa,
Trujillo-2024.

Describir las caracteristicas
de la dimensidn
autoevaluacion de la
evaluacion formativa en
atencién a la diversidad
estudiantes VI ciclo de una

institucicn educativa,
Trujillo-2024.

Evaluacién formativa

(Ministerio de educacion,
2016}

Procesal

123

Retroalimentadora

456

Autoevaluacion

7.8.9




GUIA - SEMI ESTRUCTURADA (Docentes)

Estimados colegas solicitamos aplicar una entrevista semiestructurada con el fin de
profundizar en su comprension el caso de una estudiante con necesidades educativas

especiales.

Nombreyapellidos: ... ... ...

Areadeensefanza: ... ... ... Fecha ... ...

1 ;Como adaptas tus métodos de evaluacion para satisfacer las necesidades de los
estudiantes con discapacidad intelectual leve?

2

i (ué consideraciones tienes en cuenta al disefiar las evaluaciones para garantizar que
reflejen adecuadamente el progreso y el aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad intelectual?

;De qué manera promueve el desarrollo de competencias en su area curricular a la
estudiante FTF?

¢ De qué manera en el area curricular que usted ensefia aprende la estudiante FTF?
i Como usted involucra en la evaluacion formativa desde su drea a la estudiante FTF?
i Como incorporas la retroalimentacion formativa en tus evaluaciones para ayudar a los
estudiantes con discapacidad intelectual leve a mejorar su aprendizaje?

¢ Como usted evalia su desempefio de aprendizaje de la estudiante FTF?

7 Como fomentas un ambiente de apoyo y confianza durante las evaluaciones para que
los estudiantes con discapacidad intelectual leve se sientan comodos y seguros?

i Qué tipo de apoyo adicional recibes o te gustaria recibir para mejorar la evaluacidn de
los estudiantes con discapacidad intelectual?




Anexo 4: Matriz de respuestas.

Maitriz de respuesta 1

Entrevistador: Luz Edith Puitiza Vega
Informante Clave: Belka Arias Astudillo.
Puesto laboral: Docente
Lugar de labores: |.E Pedro M. Urena
[ Afos de experiencia; 15 anos
Subcategoria 1: Procesal
Nro. | Preguntas Rezpuestas

1 ;G adaptis tus metonos
de Evaluaoon pars satEfsoer |as
mecesidadas de los eshudiantas
con discapacidsd mieleciual
|E=ew?

2 (00 porideraciones enes
an cuenla Al deenar bas

Mo quiere, pero sile presento una practica con imagenes

la utiliza para trabajar.

La evaluo de manera praciica, lo que se puede obsenvar

& ;Como incorporas s
farmativa

en fus swshaciones para

retroalimentacion

ayudar a los esfudiantes con
discapacidad intelectual leve
3 mejorar su aprendizaje?

Evallaciones Dar qararizar - .
1 gques reflejen acdec sdarme nbe ol segun la EIJI'HFE'IEHEIE
progresa v el aprendicaje de los
astudiares oon decapacdad r _ _ _
ikl 7 A traves de un dibujo se solicita gue represente un diseno.
3 o0 quet rmanera promiese @
dasarmallo da compelencas an
=1 Areg curncular s estudiants
FTF?
Subcategoria 2: Retroalimentadora
4 iUe que manera en & area | En primer lugar, tiene dificultad para escribir, pero en el
cumcuar que usted ersens | qeoorollo motor en cuanto a realizar ejercicios de
aprends I3 estudiants FTF? . ., o i
coordinacion, ella trabaja bien v demuesira atencicn a las
indicaciones.
5 ;Como usted inwolucra en | Solicito disenos, dibujos relacionados al tema para que
3 evaluacion formativa desce | oy 1ed3 mencionar como lo realiza de acuerdo a las
5u area a |z estudiante FTF? i .
2 competencias del area.

=& acerca a la estudiante para monitorear laz actvidades
en aula y, en algunas ocasiones en el patio, ya que ella
realiza sola los ejercicios o pasos de las danzas de segln
las indicaciones para alcanzar la competencia. Le repite
varas veces las indicaciones sobre las actividades
cognitivas, comao la importancia de las danzas o del
Folklor.

Subcategoria 2: Autoevaluacion




7. ;Como usted evalla su
desempefio de aprendizaje
de la estudiante FTF?

8. iComo fomentas un
ambiente de apoyo ¥
confianza durante las
evaluaciones para que los
estudiantes con discapacidad
intelectual leve se sientan
comodos vy seguros?

0. ;0ue ftipo de apoyo
adicional recibes o te gustaria
recibir para mejorar la
evaluacion de los estudiantes
con discapacidad intelectual?

A través de actividades como dibujos relacionados al tema,
pido que describa o mencione como lo realizado y para qué
puede ser (til en su vida. Los criterios de evaluacion se
realizan de acuerdo a lo que ella puede realizar.

Le doy buen trato, al igual que a todos; trato de darle
confianza y de integrarla con sus compaﬁems. Valoro todo

lo gque ella realiza.

Me gustaria recibir capacitacion del SAANNE




Mafriz de respuesis 2

Entressissadar:

Luz Edith Puitiza Vega

Infarmante Claye

Elara Torras s

Puesio Bhoral: Dooents
Lugar de labores I.E Pedra Meroedes Ureria
ANOS de EaperienoE: 25 afos
gubcategoria 1: Procesal
MNro. PREGUNTAS Respuestas
1 (Como adaptas tus midodos | A traves de imagenes y trabajos manuales. Sabe coser, bordar y
B2 eyaksacion Dard salisfacnr
las necesdades de  los | PEMallar.
esludianies con o koo idad
inlekeciual lewe?
# (Cus consderaciones Senes "Ba eyallia de maoda oral por SUs BMITacionss e |3 escribura.
e cuerda @ dEeflar  las
1 cyalEciones pam  gamnlzar
i relhy en edecusdammsnbs ©
progreso y ¢l aprend zaje de los | EScuchando sus propuesias de como poder bordar o remachar.
esludiantes con dscepacdad | Ayudando aplicar las tecnicas para que tenga idea de negocio
Imiekeciual™
A Doz ol Mandra pronnss-ye o
desamallo de pompelenoas en
SU @rEEm cumocdar o a &
exludiante FTFT
subcategona 2: Retroalimentacion
4 e gud masa o gl s
sk g gEled eneelie
apriards b anlmbasle F T A trareds de actividades coma de caser, remachar, bordar Rilvanar en
9 jCara mmled ol e e . . o - . &
il s ol s el s s farma individual @ an sus equipes de trakaj,
o & s dan FTFEY z 2 i 1 " "
5 8, Ciane Iterponis b Monitoreando @l rabajo de la estudiare, dandale un Sempo para
DH R G P R e R aspsaria indivelsaleack.
i LS AT P ayuEaT o
uniadsrian com drec apacdid iCon paciencia se solicila que obsere algin madaka & sequir para que s
incledual kv g megnar s . . .
i e dé cuenta por ella misma dande debe mejaar en la actividad.
Subcategoria 2 Autoevaluacion
foogfema asted sl se | Ge eyalua en forma oral y 3 traves de sus trabajos de
demmpein S0 apendmap di s . . .
JPIN— manualidades o costuras. A la wez |3 habibdad o capacidad la
8 . Camo fomerss an anbanis de | Ubica en menor demanda cognitiva, cuando voy a realizar uns
apmys vy Eelssan domanls las E'UH'IJEDiEII'I ﬂfﬂl
[ ] pEE L k== )
antadenies  con ascasecemd | L2 hablo con frases mobwvadoras, pregunto 51 necesita apoyo que
riclertual kv = thmeie . .
3 (EREHATTRAE 52 SEms S | me consulte con confianza, le brindo apoyo emocional.

5 EERERITTE

4. 5 Ll B0 do spom adcnrml
e 0 b gusbens reaszr pamn
Mg e uacEn da ka
pnladertlas com A Euacednd
inleleciuald

Mo recibe ningun apoyo, perd ke gustana gue le ensensn
estrategias para trabajar con estudiantes con Necesidades
sducativas especiales
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Mafriz de respuesia 3

Entrevistadar: Luz Edith Puitiza “Yegs
Informante Clawve: Alex Fenarra
Fuesto laboral: Cocents
Lugar de labores: |.E Pedro M. Urena
Anos de experiencia: 4 anos

Subcategona 1: Procesal
Mro. Preguntas Respuestas

1 2T adapbas fus medindns
b o4 WS para Salsfaoes
las mecesidades & os

esludiandes con discapacidad

Como si fuera una clase personalizada para la estudiante

Irflebsciual lewe?
Z jOud oonskdemo onies BeEnes

Bajo la demands de s habilidad pars que ells pusds

N cuEta o diseflar las rEEFl'Ell'IdEf
1 U LR IONES. pand garantza
s refolen adecuada menie o - - - -
progreso v &l aprendzane do C= rmanera directa poniendo enfasis en la competencia que
Ios esludianbes oo .
discapacidad nbelochs? == ostg desamollando en ka clase
3 D@ U areTa DD LS
ol desarmolio d Compebeno ks
o SU ane ourrodar a la
esiudiants FTF?
Subcategona 2: Retroalimentacion
4 fbe qud mases enoal dme | Agrende repiienco palabias, @s decir oon pronunciacian, hablanda y
(=113, =51 5T, ['E:S axlcd ENEEllE i
aprarde b eslmbasie FTET WO Ao
9 jCHTa mEled irmales ean 1S
el i bk desed s sas | Explicandole cada momeanta de 5 segitn en cuarmo 3 sus activicases
o s e FITEY
2 H,Cdms neorponas W para guiada en kgna de su aprandicaje
HEE il P ST e B
i e i Al @ En clase e prequnio v ke doy dos ejercicias para camprabar gue
Enladmn ks cos s uacednd Hred ¥ ¥ = Ha s 9
indeledual vl g megpnr s redlmende ha aprendica,
o e e
Subcategona 3: Autoevaluacion
fooptoma asted - mabsoao ) Eofregando fichas de acuerdo 8 la clase o competencia a
desminpefin S aparedoas S8 |E
pmtarbsnta FIFY lograr, pero menos complejidad.
3 . CEmn s an am B de
apaFs vy Oelvcoh domnle  las
el L e pEE L 17 S k==
pmtatenias - cen - Smsazesaad | Peplicn desde su lsdo de la estudiante el desarmolle de las
3 nlelecdusl ke e SErEs cmodcs

P T
H. Ul Bz de spoya adexrel
risciresi 0 b gusbare reosr pam

mEpmr b o uscsn da ke

evaluaciones repibendo las indicaciones dos o fres weces

mas para la estudianie.

anladen ks cos S et
irlelectualy

Mingun fipo de apoyo.
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Anexo 5: Validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos.

Evaluacion por juicio de expertos
Respetada juez: Usted ha sido seleccionade para evaluar &l instruments "ENTREVISTA - SEMIESTRUCTURALDA
(DDCENTE) ", La evaluacion del instrumento es de gran rebevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a3 partir de 2ste sean utilizadoz eficizntements; aportando al quehacer psicaldgico. Agradecemas su
valiosa colaboracion.

1. Datos genergles del ivez

Hombre del juez: Tany Aydee Velarde Huratdo
Grado profesional: Maestia (x ) Doctor 0
Clinica ( ) Social [
Area de formacion académica:
Educativa | | Dirganizacional [ ]
Paicelogia

Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labara: [02pi2l Regional -Trujill

Tiempo de experiencia profesionalen | 23 4 anos f )
elarea:| MasdeSanos [ X )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicoméatricos realizados Titulo
Psicometrica: del estudio realizado.

(zi comesponds)

2. Proposito de |a evaluacion:
Validar 2l contanido delinstrumenta, par juicio de experos.

3 Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombra de |3 Prusha: GUIA - SEMI ESTRUCTURADA (DOCENTE)
Autora; Luz Edith Puitiza Vega
Procedencia: Autoria
Adminstracion: Individual o grupal

Tiempo de aplicacian: 43mm
Ambito de aplicacidn: Institucion Educativa

— Explicar Como esta compuesta |a escals (dimensiones, arzas, items por

aniieasien. ares, explicacion breve de cusl es el objetivo de madicidn)




4, Boporte fedrico

idescriir en fundon al modelo wednoa)

EacalaisaREL

Fubescala [dimenzlones]

DatTnlcidn

EVALLIACION
FORMATIV A

PROCESAL

La evaluacion procesal. Esto se hace mediante
ohservaciones en el auls, interacciones con [os
estudiantes, revision de trabajos y tareas, entre oros
métodos. La idea &5 praporcicnar retroalimentacion
constante gque permita a los daocentes adaptar su
ensefianza y brindar apoyo adicional segin las
necesadades individuales de kos estudfantes.

Bl MIMEDU enfatiza gue la evaluscian procesal es
fundamental para promover wn aprendizaje
significativo y ayudar a los estudiantes a desarrallar
habilidades de pensamiento oitico, resoludaon de
problemas  y  autonomia en su procesa de
aprendzaje. Em este sentido, se considera un
componente dase de una educacion de cabdad que
busca el desarrofio integral de los estudianbes.
kinistesio de edwcacicn (2076

BETROALIMENTACION

La retroalimentacion en la evaluacidn formativa
del implica proporcionar comentaros espedfcos y
canstructivos a los estudiantes sobre s desempefio
en relacian con los objetivos de aprendizaje.  Esta
retroalimentacidn puede ser aral o esorita v se brinda
de manera regular, permitiendo a2 los estudiankes
comprender  sus  progresas y  bamar medidas
para meparar. Odemas, la retroalimentaddn en la
evaluscion farmativa también pusde ayudar a los
dooentes a ajustar sus mélodos de ensefanza y
planificar inbervenciones especificas para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes.  Minstero  de
educacan {2016]

ALTTOEY ALLLACIEN

En el contesto del MIMEDU, la sutcevaliacion imolica
gque los estudiantes s=an capaces de: Reflexionar
sohre s progreso académico y su desemperio en
redacion con bas objetvos de aprendizaje. Identificar
sus footalezas y debilidades en diferenkes areas de
estudio.

Establecer metas persomales para mejorar  su
aprendizaje. Tomar medidas concretas para abordar
&t areas de mejora  idenkificadas. Permite ser
conscientes de su propio desarrcdla y tomar medidas
activas para mejarar. Ministerio de edwcacion (2016}

2
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5. Pragentaclidn de Ingtrucclonas para al jusz

& carfmusacian, a usted e opresanbs e cueshianano “GUA - SEMI ESTRUCTURADS, [(DCENTE) alaborada
por LUZ ECITH PUITIZA VEGS en & afa 2024 D acwerdo con los sipuienies indicadores calilique cada uno de
log ibems seqin oormes ponda

Categaona

Calificaciin

Ingicador

1. Mo cumple can al aritena

El ibem no a5 clans

El ibam requiere bastantes modficacaness o una

CLARIDAD .

- e 2 Baio Nivel madificadon muy grande en el uso de fas

e renL‘l:: e e e palabras= de acuerdo con su sipnificada o por la
s aroEnscikn de astag,

faciimeris g

decir, su sinkachics
¥ semdntica =on

&, Moderado rireel

Se requiere una modificacian muy especilica de
algunos de los Wrminos del fem.

Adeoudas. 4. Ao nived El it 25 clarg, tene semantica y sinais
: adacusda
1. el mierte an dessgepardn (o El item no bene relacian 1Ggica con la dimensidn
cumple can el criteria)
CEC:HLEHEIHE:I.Q 2 Desacuerds (ko nieel  de | Elitem bene una rdacidn rgencal dejara con
fhem liere acusrda) la drmension.

redacidn kgica can
| dimersicn o
irdicador que =5t

5. fcuerda imoderado nisel)

El it fiere uma relacidn maderada con la
dimermon que se estd midiendo

miciEmnEa,
4. Tobtalmente de Acoerdo (aka El itern =& apcuenira astd relsciorado con k5
rifsel) dimermion que et rmidienca.
1. Mo eumple can &l ailena El it=m puede sor aliminada s ooue 58 ey
’ i afectada b madicaon de lE dmensin
RELEWVARCLA

El item &5 asencal

El ibem tiene alguna relevancia, peroobro item

o imgoriants, es 2. Bajo Nivel puede estar induyendo la que mide &g
decr dubea ger
richaick: 3. Mesderado rreel El iberm e relatrsamants imparianie,

4. Aks areel

El itarm as muy relevanie y debe ser induida,

Leer con defeniméenia ios Bems v calficaren urg escals 0= 1 8 4 S0 VSiorecidn, 357 coma Solciamas brnas

2UF Obsersacionas Que Sonsdere pennends

1 Bl cumple con el ariveno

2. Bajo Mivel

3. Maderads rvel

4. AEo rireed
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Dimensicnes del instrumento: La evaluacion formativa

. Dimenzidn: la evaluacion formativa

. Okjetivos de la Dimensidn: comprendsr la forma como s2 evalla y va progresando el
estudiants en forma progresiva reslizando asi tambien como 2 estudisnte realiza su
avtorreflexion de su aprendizaje.

Ohserracione s

I cadores Hem Clardad Cofewerais 0= T Recomendadones

1. dComo adaptas lus mélodos di
cunhaecidn  para  salisfacor  las

mecesidades de kos estodanles con 4 4 4
discapacdad inbeleotsad ewn?
=t O cansderacones BEnes on

l." cuenia al diseflar las oyvaius omes

! Procesal para  garanizar  oque  relejen 4 4 4

adetusdaments o progress y el
aprendzae di los estedantos can
discapacdad imnbeleobsd?

3 D gt maneta promoees ol
desamaln de compeienclas e&n su q 4 d
drea curhcular a la esiedante: FTFT

4. iD= guié manara en oo drea
cumicwar que dshad ensefia amende q 4 4
la esbuadanis FTFT

5. iCOwo usked Iinvoluora o b
eraluacitn ormatva desde U ans q 4 4
a la estudanie FTF?

B PR ] [y ey F]
retroalmanlacidn Tormathva om s
cVnlEciones para ayedar o oo
esiud anbes oan discapacidad
Imigkciual  lese @ majorar su
aprendizae?

=SETIRITRR ST

T, pCdmo usked  owalda U
desompefio de  aprendizaie de b q 4 d
esludianie FTF?

E=rComn fomenias un ambenie de
andyn ¥ conflarea duame  as
Cralaciones  pam  que los
esludiaies Lo o b roaaa bl
mblEchs] fees s senlan oemodos
¥ SnqunsT

O st fpo de apoyo odokonal
recibes o e Qusiaria rechbir para
mejorar & evaluatidn de s 4 4 4
csludiandzs on discapacidad
| i e oiual?

A vl L

Ty H

Firma del evaluador
DIl .

P - el poresenbe Pormealo debie S o ousenla:

Willuagis ¥ Wiekh (109} ad <o Posse]] {10003, mestcinrem gl mo eXE0e e dom sorca pespedhs al nlmene de ciperis o ceiplear.
Far oira marie, of ndmmen G2 jusoes gue so debe emplear en un juce-depende ded nisel de copeiicia §de faed e es o
del concomienia. Al micmms Gable y Waolf (1593), Grant y Davis (1957, y Lynin {1986) (ciados en MoSariiand of
al 2003 sughkeren un r:ngndnthuhﬂmrlnﬁ. Hyricies el al (2303 sanfiesian gue 90 smparios brindasin e
pefimacidn confate die la valder de conlenade die un insrumento (canikdad mininameenbe eoamendatie pans
oonsineoiones de noeses [nsiromenkos ] 51 on 80 % de [os expeins han esieda de aouedo con la salkder de un B
fighe pueide Lo Incarporado al Instrumendo (oo lainen £ Liukkonen, 1995, ciados &n Hyreds o1 ol (2003,

e 1 et Tl 0 O e Do CR e el ] T el 0 723 pill entre oira biodiogradia.
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Anexo 2

Evaluacién por juicio de expertos

Respatado jusz Usted ha sido sslecdonado para evaluar &l instrumenho ‘GLLA - SEMI ESTRIUCTLRADA,

(DOCENTELS La evaluacidn del insbrumento e de gran relevancia para legrar que sea vilida y que ks resukadas

oirlenidos a parir de dste sean wilizados eficienemente; aportanda al guabacer psicakigicn. Agradecemos su

valipea colaborsckin

1. Datos generales del juez

MNombre del juez:

Maree Antonio Evcudere Saldarrioga

Grado profesional: | Masstna | ) Doctor (x)
. Chnica | | social | ]
Area de formacion academica:
Educativa | ) arganizacional | )
Areas de experienda profesional: | Cargos directivos-docencia
Institucion donde labora: | Telmo Hoyle

Tiempo de experiencia profesional

234 anos | }

(si corresponds|

en | MasdeSafos| ¥ _)
el area:
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicometricos realizados
Psicometrica: Titulo del estudio realizado.

2 Proposito de la evaluackin:

Walidar @l contenido del instrumenta, par juicio de axpanos

3. Datoe de 13 escall (Colo=ar ramam de |5 ascals, cusstionano o imertars)

Moamibna de | Proeba

GUIA- SEMI ESTRUCTURADA (DOCENTE)

Autara: Luz Edith Puitiza Vega
Procedsnci: Aartoria
Aadministracitn: Individual o gropal
Tiermnps de aplicacdn: 3rmin

Amibito de aplicacian Institucion Educativa

Sigrificacian

Explicar Como esta cammpussts 3 escala (dimensiones, arsas,
[tems por ared, explicacidn breve de cual es 2l objetivo da

medicion)

4, goporte tedrico

{dascrkir an funcisn al maedals ledhca)
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Escala/AREA

subescala (dimensiones)

Definicion

EVALAUCION
FORMATIVA

FEROCESAL

La evaluacion procesal. Esto se hace mediante
ahs=raciones en el awls, mteracciones con los
estudiantes, revision de trabajos y taneas, entre
akros

metodos. La idea o5 proparcionar retraalimentacion
constante que permita a los docentes adaptar su
ensefianza y brindar apayo adicional segin las
necesdades individuales de los estudfantes.

B MIMEDU enfatiza que la evaluscidn procesal es
fundamental para promaover un aprendizaje
significativo y ayudar a los estudiantes a desarollar
habilidades de pensamiento critioo, resolucdn de
problemas y autonomia &n su proceso de
aprendizaje. En este sentido, se considena un
componente clave de una educacian de calidad que
busca el desarmallo integral de los estudiantes.
Ministerio de educacicn (2076}

RETROALIMENTACION

La retrpalimentacion en la evaluacian farmatea del
mplica propoecionar comentarios especificos
canstructivos a las estudiantes sohre su desemipesio
en relacion con bas objetives de aprendizaje. Esta
retroalimentacion puede ser oral o escrita y se
orimda de manera regular, permitiendo a Ll
esbudiantes

comprender sus progresas y bomar medidas para
megarar. Ademas, |a retroaSmentacian en la
evaluacion formativa tambien puede ayudar a los
docentes a ajustar sus métodos de ensefianza y
planificar intervenciones especificas para apoyar e
aprendizaje de los estudiantes. Ministerio de
educacan {201 6]

AUTOEVALUACION

En el contexto ded MIMECU, la autoevaluacian
mplica gue ks estudiantes sean capaces de:
Redlexionar sabre su pragreso académico y su
desemp=io en relacion con [os objetsos de
aprendizaje. identficar sus fartalezss v debilidades
en diferentes areas de estudio.

Establecer metas personales para mejorar su
aprendizaje. Tamar medidas concretas para abardar
& dreas de mejora identificadas. Permite ser
conscentes de su propio desarrollo y bormar
medidas activas para mejarar. Ministerio de
educaoan {201 E)
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5. Bresaptacion do inetrucclones pars ol juez-
A conlinuacion, 3 ustad e pragano el cussticnana “GUIA - SEMI ESTRUCTURADA
(ODCCEMTE ) elabarado por LUZ EDITH PUITIZA VEGA an el afa 2024 De acuerda can los
siguisntes indicadores calfigue cada uno de las items segln comasponda.

Categorla Calificacidn Indicador
1. Mo cumple can el cnteria El iem e e clam,
CLARIDAD o El Fam rECpeTe bBastaries modfcaciones a
El itEn 2. Bajo Mivel ungs madificacon muy grande en el wso de
G liars palabiras de ouends con =u agnificada
cornpreroke o por la ordenacidn de asias,
Eeimeanie 3. Méoderado nred B reguiere ura modificacon muy
e chedr, esneifica de alqunos de kos Ermines dal
= sEradchca v P
EETTRATICE =0 4. Al rivel B ifem &5 dano, Sene semantica y sitacis
adecugsdas, adecugsda.
1. lotalmenbe an desacuerdo Bl ibem me lieenee rediaciton Iogicss can la
o cumiple com el eleria) dirmersidn
COHEREMCIA - - - -
El fari Serys 2. Desacuerdo (bajo  nivel | B Bem Sene ura reladdn fangencial Jdeana
redacién logicas e Acuendol] con b dimension.
on ladrenson [ e T deran nivel] Bl e Sene uria rabyacn moderada con b

o indicador que clirmensitn que se asta madienda.

aetd ricierck.
4, Tatalmenie de Acuerdo {allo | Bl fem = ancusning astd relaconada con
rirse | la drnersion que @53 miderc.
1. Ma cumpde can el cniens El Fam pueds Sar ehmirsdo Sin ous s ves
atectada la medicion de la dmensiin
RELEWANCLA
El Baapri eass 2. Bajo Mivel Bl ifem Sene slpung relevancia, pen atm
el iem puede astar inchoyvendo (o que mids
e imporanhs, ag -t
F 1 dacr dabe ser 3. Moderado nred El Fam as relabivaments impartanba,
ﬁ inellica 4. Al rivel Bl inem &s my nelevants y debe sar
ircduida

\fl-" '-"Il'r. Leer con dedenimients los fems v califficar on wog escale de 1 a 4 sa voloracidn, osf coma sollcitamas
’III..-" hringe sus sbservaniones gue considere pertinente
| 1 Mo cumpls con | criterio

L. Bapa Mivel

1. Moderado nbeel

4. Ao nileel

Dimensiones del Instrumento: La evaluackin farmativa
* Primera dimensian: L evalacon formaia

* Objeves da b Elnrunsr.'!n: comprender |_H_ forma oo e !:'.-Hl.u ¥ W O sanco tlfsslu:iu'r:-u
e forma progresya realizando asi Embidn coma & estudiante realiza sw aulomedkesdon de @
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aprendizajs.

Indicadiores

Item

iClarida

Releva
mcia

iObservaciones
Recomendscionss

Procesal

1 pComnn adaptas Tus medindos de
e s 10 para satisfaoer ks
meceaidades de ks astudantes oon
discapaodad nbcloobisal kT

2 O oonskderac ones Benes o
cuinla o diseffar as evaluackones
parm garanizar que reflepen

S uadamnenie o progresn v el
aprerd zaie de ks esiod anles caon
discapaoddad inbsloobsl?

3 p 0 o ereeEtE Dom T L il
desamalka de compilEnclas o su
drea curricular a fa esiudante FART

retroalime
ntacicn

4 7D que mreeera oo oo dnes
CUrrouiar qu uslied &nsela apnemids
la estsdanies FART

S pC0enen ke irsducna e la

et e 0 P e dhess i S nea
& la estsdanie FART

B pCheD INoorparas b
retroalmaniac dn Tarmalhsa an tus
o e IOl i adeodad & o
esludantes o discapacid sl
Iriebciual hewe @ majorar su
aprendzan?

Autoevalua
cign

T pComnn wshoed orvad da =0

desn mntho de aprend zaa de la
esiudanie FaR?

& pChend dommeniads un amntienie di
apon w confanza duanis ks

o A IO I LA b
esludianies con discapatidad
Irekecival lEwe si slenlan odmodos
Y RIS T

S pOu Hhoeo b apaoyn adic ol
neol s o I gusiatda recbir pans
meazjorar la el uactn de o
esludianies con discapatidad

I beciual?
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos
Respatado juez: Usted ha sido seleocdonado para avaluar @l instrumento ‘GUIA - SEMI ESTRUCTURADR
(DOCENTELS La svaluacon del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valida v gue ks resuladas
pirlenidos a partir de fste gean wilizades aficienements; aportanda al gquabacer psicakigion. Agradecemos su
valices colaboraciin

+E. Datos generales del juez

Mombre del juez:

. - . e e
Fcin Guevara Fabign

Grado profesional: | Masstrnia | | Doctor (x)

_ chinica | | social | )
Area de formacion academica:
Educativa || |} arganizacional | )

Areas de experiencia profesional: Cargos directivos-docencia

Institucion donde labaora:

Tiempo de experiencia profesional | 2 2 4 arios ) }

f "'-“H'HII &n MasdeSanos| ¥ _)
el area:
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicometricos realizados
o Psicometrica: Titulo del estudio realizado.
I"".i ] {z1 corresponde)
7. Proposito de |2 evaluacion:
! Validar el contenido del instrumento, par juicio de axparag
. Dafoe de la escald (Colocar nombine de s escals, cussionano o imentara]
Miomire de ls Prueb:s GULA — SEMI ESTRUCTURADA (DQCEMTE)
Aubara: Luz Edith Puitiza Viezs
Pracedsncia: Autoria
Aadminisiracitn: Individual o grapal
Tiemps de aplicacan 45rmin
Aunbito de aplcascidan Institucion Educativa
Explicar Comp esta carnpusesta 13 escala (dimensionses, areas,
Significacian items par area, explicacian breve da cual ez el objetivo da
medicion)
3. Soporte tedrico

{dascrbir en funcidn al madelo fednca)



Escala/AREA

Subescala [dimensiones)

Definicion

EVALAUCION
FORMATIVA

FROCESAL

La swaluacidn procesal. Esto se hace mediante
absenaciones en el aula, interacciones con [os
estudiantes, revision de trabajos y tareas, enbre okros
métodos. La idea &5 praporcicnar retroalimentacion
constante que pemita a los dooentes adaptar wo
ensefianza y brndar apoyo adicomal segon las
necesidades individuales de los estudfantes.

B MINEDU enfatiza que la evaluscion procesal es
fundamental para promover wn  aprendizaje
significativo y ayudar a los estudiantes a desarrollar
nabilidades de pensamiento critica, resalucan de
oproblemas ¥ autonomia en su procesa  de
aprendzaje. En este senbido, se considera un
companente dave de una educacidn de cafidad que
busca el desarrofio integral de los estudiantes.

Ministerio de educacion (2006)

RETROALIMENTACION

La refroaimentacian en la evaluscion formativa del
mplica poporcionar comentanos  especifioos y
canstrudtivos & las estudiant=s sobre su desempeiio
en relacion con los objetivos de aprendizaje. Eska
reiroalimentacian puede ser aral o esorita y se brinda
de manera regular, permitendo a  los  estudiantes
comprender sus progresas ¥ bomar medidas para
meorar.  Ademas, la  retroalimentacion en la
evaluacion formativa tambien puede apudar a los
dooentes a ajustar sus metodos de ensefanza y
olanificar intervencicnes espedficas para apoyar el
aprendizaje de los  estudiantes. Minsteno de
sgucsoan {H016)

AUTOEVALUACION

En el contexto del KIMEDL, la sutcevaluacion implica
que los estudiantes sean capaces de: Reflexicnar
sobre su progreso académioo y su desempenio en
relacion con los objetvos de aprendizaje. Identificar
sus fortalezas y debilidades en diferentes areas de
estudio.

Establecer metas personales para mejorar s
aprendizaje. Tomar medidas concretas para aboedar
Zx areas de mejora identificadas. Permite  ser
conscientes de su progio desarroda v tomar medidas
activas para mejarar. Ministerio de educacion (2076}

Sd
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Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento e cuestionario "GUIA- SEMI EETRUCTURADA
[DOCENTE) elaborado por LUZ EDITH PUITIZA VEGA en el anic 2024 De acuerdo con los
iguientes indicadores califique cada uno de los items segun cormesponda.

refacion logica
con |a dimension
o indicadar gue

d= acuerdo)

Categoria calificacion Indicador
1. Mo cumple con el critenio El item no es claro.
CLARIDAD El item rag uiera bastantes modificaciones o
El o 2. Hajao Mivel una madificacion muy grande en 2 uso de
s I35 palabras de acuerdo con su significado
comprende o por |3 ordenacion de estas.
faciments, 3. Moderado nivel Se requiers una moddficacion muy
=5 decir, especifica de algunos de los t2rminos del
sU sintactica v item.
semantica son 4. Alto nivel El 1tem =5 claro, tiene semantica y sintaxis
adecuadas. adecuada.
1. totalmente en desacuerdo El 1tem no tiene relacion logica con la
{ma cumipks con &l criterio) dimension.
Eﬁﬂﬁﬁiﬂgm 2. Desacuesrdo (bajo  nivel El 1tem tiane una relacion tangencial /lejana

con la dimension.

2. Acuerdo (moderado nivel)

El 1iem tiene una relan:.:il:'un moderada con la
dimension gus 52 =st3 midiendo.

=st3 midiendo. .
4. Totalmente de Acuerdo (alto | El item se encuentra esta relacionado con
nivel) la dimension que esta midiendo.
1. Mo cumple con el crteno El 1iem pusds ser 2liminado sin QuUe 5& W3
afectada la medicion de |la dimension.
RELEVANCIA , - -
El f'am = 2. Bajo Nivsl El item tiene alguna refevancia, pero ofro
zzencial o item puede estar incluyendo lo que mide
importante, &5 _ 25t : _
decir debe sar 2. Moderado nivel El 1iem =5 relativarmenie imporants.
neluice. 4. Alto nivel El 1iem &5 muy relevante y debe ser

incluido.

2. Bajo Mivel

3. Modersdo nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en ung escole de 1 a 4 su valoracion, asi como salicitomes
brinde sus ohservaciones gue considers pertinents
1 Mo cumple con & criterio
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Cimensiones del instrumento: La evaluacion formativa
. Frimera dimension: la evaluacion formativa
. Objetivos de Iz Dimension: comprender la forma como se evalua v va progresando el
estudiants en forma progresiva realizando asd tambien comao 2l estudiante realiza su
auiorreflexion de su aprendizaje.

Clarida | Coher | Releva | Obsereaciones/

Indicadores | Item :
d ENCig ncis Fecomendacionss

1 £ C0enn adaptas 1us mefindos de
el e b0 paa Salisfacss las a 4 4
mecesdades de ks asiadanies con
discapacddad nbciocisd ke ?

Z i Oudt ponskderaconis GEnes on
cuenia o diseffar as evaluasckonss
Procesal para garanizar que reflejen a a a
e uadamends o progresa v ol
aprend zae de kos estudianies can
discapacdad mbeeobed?

3 pDE qud FraresTa prnm o ol
desamalba de compelenclas em su 4 4 4
drea curicular @ fa estedanhbe: FTFT

4 gD quid mraresra &N oo e
curouiar que usied ensefla aprende | 4 4 4
la esbhsdanie FTFT

5 jChmnd ushed inesducna e la

o b o formaiva desdo s Srea 4 4 4
Retroalime | a3 estsdante FTET
ntzcicn & 2 Cfms Inoorparas k

retrealmeniadin Tormattea en lus
i s iones pana ayudar a los
esiudiantes con discapacidad
Imlekeciual leve @ majorar su
aprend zae?

T #C0m0 ushed evalda =u
desempifo de aprend zae de la 4 4 4
aexiudiands FTF?

& 2 Chma fomenias un ambienie de
apoyn ¥ confanza duranie ks

ey LR IONES, parnd que los
Autoevalua | esiydianses con discapacidad
Cica imekeciual leve se denlan odmodos
¥ SepuETsT

S jOud oo de apoyn odiconad
recibes o be gustaria rechir para
meazjorar la vl uacdtn de s 4 4 4
esiudiantes con discapacidad
imizkeciualy

(b
Firma il

maLadar Ol M.
18081238

Fl.: el i e fer=alo delss Yo=ar e cuanla:

W Fasa p Whebh (1994 ) asl com o Pomel | (2003], mestonan que o ol on Sonsmsn rspecss ol silmeso de aeparios a amglhisar. Por
ebod parte, o Silmero di juieses g s dabe e plier an un s S pande dal nred 8 daperticia y de le desmridad de possddmiesto.
Bl il i G bl Woel T {1903) Grant y D (1997), § Lpns [ 196 6] (dlades an MMebamiand &t a, 2003] dugees un rango de 3 Saits
20 eapartas, Hyreds e al. (2003] masiastan qua 10 g o biindandn ona eitimesin cenlieh b & la valdes da conbanido S un
il [eanbded = ni=as=ane recomanda bl saca comtnocciose s di nuaved insliumenbzs ) 5 un 50% Sa los aepartos hen
anlalo S acumrds con b vabde die us Nam 8ale pueade e incarpareds &l Insruments |Yemlilanes & Uokkomn, 2995, cilades an
Hyrea el al. [2003).

Whar | Epe T, i vi e pa el i e el M T Peibad B T-23 gl wnire aira Sibiogralla
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Anexo 3
Consentimiento informado

Titulo de la investigacion: Evaluacion formativa en atencion a la diversidad,

estudiantes VI ciclo de una institucion educativa, Trujillo-2024

investigador: Luz Edith Puitiza Vega

Propésito del estudio

Le invitamos a paiticipar en la investigacion titulada “Evaluacion formativa en
atencioén a la diversidad, estudiantes VI ciclo de una institucion educativa, Trujillo-
2024", cuyo objetivo es: identificar los principales problemas de la evaluacion
formativa en atencién a la diversidad en los estudiantes de VI ciclo de una institucion
educativa, Trujillo-2024. Esta investigacion es desarroliada por estudiantes Post
grado del Programa de Segunda Especialidad Atencién a la Diversidad e Inclusién
Educativa, de la Universidad César Vallejo del Campus Trujillo, aprobado por la
autoridad correspondiente de la Universidad v con al permiso de
la institucién educativa Pedro Mercedes Urefia.

Describir el impacto del problema de la investigacion: la ausencia de adaptaciones
curriculares puede perpetuar la inequidad en &l sistema educativo, haciendo que

| los estudiantes de contextos desfavorecidos o con necesidades especiales no
' reciban la misma calidad de educacion que sus pares.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personaies
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Evaluacién formativa en
atencion a la diversidad, estudiantes VI ciclo de una institucién educativa,
Trujillo-2024”

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 45 minutos y
se realizara en el ambiente de la sala de profesores de la institucion
Pedro M. Urefia. Las respuestas al cuestionario o gufa de entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran

anénimas.

Obiigatorio a partir de ios 18 afios
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Participacion voluntaria (principio o2 autonomial:

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar 0 no, y su decisién sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin nmgun problema

Indicar al partlmpante la eX|stenC|a que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que exisian pregunias que ie puedan
generar mcomodldad Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios {principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investioacién se le alcanzara 3 la institucién

ER SSly 10T

al término de la investigacion. No recibira ningtin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justician

Los datos recolectados deben ser anémmos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ninglin otro propdsito fuera de la
investigacion. Los datos permanecerén bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado serén eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador
Puitiza Vega Luz Edith email: guadalupeluzmaria@hotmail.com

y Docente asesor Cieza Paquiyauri, Franklin Pedro email: fciezapa@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Belka Arias Astudillo
Fecha y hora: 07 de junio del 2024 / 10:00a.m
Nombre y apellidos: Elena Torres Luis

Fecha y hora: 13 de junio del 2024 / 10:00a.m
Nombre y apellidos: Alex Zegarra Ruiz

Fecha y hora: 14 de junio del 2024 / 10:00a.m

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual ;oenv{aJa&mspuestas a través de un

formulario Google. @
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Anexo 5: Anexo de resultado de similitud del programa Turnitin.
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