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Resumen

El presente trabajo de investigacién tuvo como objetivo general analizar el desarrollo
de la competencia extralinguistica de los egresados de los semestres 2018 a 2022 de
una universidad privada. Respecto a la metodologia, su enfoque fue cuantitativo de
tipo bésica, con un disefio no experimental de tipo estudio de casos. Para la
recoleccion de datos se empleé como instrumento un cuestionario de 21 items, que
fue aplicado a 56 egresados. De los resultados obtenidos se destaco que para la
mayoria de los encuestados la competencia extralinguistica es muy importante para
su desarrollo profesional, y que su formacién académica ha influido en la adquisicion
y mejora de la misma, es por ello que se concluy6 que la formacion académica de un
traductor profesional ejerce un papel de suma influencia en el desarrollo de la tarea
traductora, especialmente cuando se busca potenciar la adquisicion de la
competencia extralinguistica, de este modo, el traductor aprende la importancia de
considerarla como un aspecto fundamental, que abarca conocimientos biculturales,
enciclopédicos y tematicos.

Palabras clave: Competencia extralinguistica, bicultural, enciclopédico y temético.



Abstract

This paper aims to analyze the extralinguistic competence development of the
graduates from semesters 2018 to 2022 of a private university. The methodology
was a basic quantitative approach, with a non-experimental case studies design.
The data collection instrument was a 21 - item questionnaire that was applied to
56 graduates. The results showed that for most of the repliers, extralinguistic
competence is very important for professional development, and it also showed
that the academic background has influenced its acquisition and improvement.
Therefore, it was concluded that the academic background of a professional
translator plays an influential role in the development of the translation task,
specially when it helps in the acquisition of the extralinguistic competence, in that
sense, the translator recognizes its importance as a major aspect that embraces
bicultural, encyclopedic as well as thematic knowledges.

Keywords: extralinguistic competence, bicultural, encyclopedic and thematic.



l. INTRODUCCION

A lo largo del tiempo, la idea del traductor como mediador cultural se ha ido
fortaleciendo en diversos ambitos gracias a la gran demanda de la traduccion como
un medio para conectar culturas. Duran (2021), menciona que el traductor se
convierte en un mediador entre la lengua origen y la lengua meta, pues al actuar como
intermediario rompe barreras linglisticas y culturales, llevandolo a ser un agente
transmisor del mensaje original y del trasfondo cultural que abarca, de esto se
entendioé que, para los traductores no es suficiente solo el conocimiento linguistico,
que involucra el dominio de dos o mas lenguas, sino también el aspecto

extralinglistico de ambos idiomas.

Para Diaz (2022), es imprescindible entender la diversidad de contextos existentes,
incluso si se presentan en el mismo codigo linguistico o no, pues resulta muy dificil
tener una vision en particular sobre algun significado cultural cuando el conocimiento

del mismo es limitante.

Tal y como lo plantearon Morales y Contreras (2020), la forma en que se comprenden
estos aspectos contextuales es un factor decisivo para que el enfoque de la traduccion
se evidencie de manera profunda o superficial y se garantice una aproximaciéon mas
precisa a las culturas involucradas. De acuerdo con Cortez (2019), es necesario
recalcar que el traductor debe estar al tanto del mundo que lo rodea y saber un poco
de todo, especialmente como solucionar problemas de manera rapida y efectiva, no
necesariamente tener un conocimiento enciclopédico, es decir, netamente
memoristico, sino también manejar situaciones con respecto a terminologia seguin un

contexto especifico o al menos conocer qué fuentes utilizar para su busqueda.

Sin embargo, aunque es arriesgado decir que no todos los traductores tienen en
cuenta lo que conlleva ser un mediador cultural, ni mucho menos comprenden la
magnitud de la situacion, es evidente que algunos traductores no han recibido la
enseflanza adecuada sobre la competencia extralinglistica y otros priorizan la
entrega de los encargos en un tiempo récord sin realizar una documentacion
minuciosa del trasfondo cultural involucrado. Tal podria ser el caso de los egresados
de los semestres 2018 a 2022, quienes debido al poco tiempo de experiencia en el

mercado laboral, y pese a saber que se vuelven un vinculo que rompe barreras



culturales, algunas veces pasan por alto dicha competencia, la cual, de acuerdo a
Hurtado y Rodriguez (2022), comprende conocimientos biculturales, enciclopédicos y
tematicos, presentes esencialmente en las experiencias vividas y en el conocimiento

gue presenta el traductor del mundo general en diversos ambitos.

Esto se evidencié con Olalla (2017), quien plantea que los estudiantes no reciben
suficiente informacién sobre la competencia intercultural como deberian, obligandolos
a considerarla como una competencia secundaria o adicional, cuando es inherente
en el proceso traductor. Esta falta de conocimiento extralingiiistico genera que el
proceso traductor se vea afectado, no solo porque investigar y extrapolar informacion
complementaria requiere un tiempo prudente, sino también porque cuando se traduce
un encargo solo abarcando el aspecto netamente linguistico, la calidad de este
disminuye radicalmente, lo cual también podria afectar la forma en que el traductor
profesional es percibido por sus clientes al no considerar los referentes culturales en

ambas lenguas.

Tal como sefialaron Tomozeiu y Kumpulainen (2016), en la formacion del traductor
solo se imparten conocimientos que este debe tener al momento de realizar un
encargo, mas no se ensefian aquellas habilidades que debe tener cuando se le
presenten situaciones de comunicacion intercultural. Y es por lo expuesto que
surgieron las siguientes interrogantes: ¢cémo se ha desarrollado la competencia
extralinguistica en egresados de los semestres 2018 a 2022 en su rol como mediador
cultural?,¢ cual es la importancia de la competencia extralingiistica en el desempefio
de su labor como mediador cultural?, para obtener respuestas, fue necesario justificar

el presente estudio de la siguiente manera.

Desde un enfoque tedrico, este proyecto se justificé porque agregé informacién soélida
gue contrastd los datos existentes, pero poco explorados del traductor sobre la
competencia extralingiistica, considerando su rol como mediador cultural y la
importancia del mismo en la realizaciéon de encargos de traduccién, con esto se
espera fortalecer las bases del sustento académico empleadas por los profesionales

del &mbito con respecto a esta competencia.



Respecto a la justificacion practica, la investigacion se centré en determinar si los
egresados de los semestres 2018 a 2022 consideraron a la competencia
extralinguistica como un aspecto secundario del proceso traductor y de esta manera

se puedan sugerir técnicas que mejoren el desarrollo de la misma.

Asimismo, cabe mencionar que, en el aspecto social, este trabajo se justificé porque
busco beneficiar no solo a los estudiantes de traduccion sino también a todo aquel
interesado en el campo, porque podran comprender a profundidad que el proceso
traductor conlleva mucho mas que el conocimiento linglistico de los idiomas

involucrados, ampliando el area temética con el fin de potenciar el perfil profesional.

Por otro lado, en lo que respecta a la utilidad metodoldgica, esta se justifico en el
disefio y aplicacién de un cuestionario dirigido a los egresados de los semestres 2018
a 2022 de una universidad privada, pues mediante este instrumento fue posible la
recoleccion de datos correspondiente para conocer la percepcion de los mismos
respecto a como desarrollaron la competencia extralinguistica y su influencia en el rol

como mediador cultural.

Es por ello que se tuvo como objetivo general: analizar el desarrollo de la competencia
extralinglistica de los egresados de los semestres 2018 a 2022 de una universidad
privada; mientras que los objetivos especificos fueron: determinar el desarrollo de los
conocimientos biculturales de los egresados de los semestres 2018 a 2022 de una
universidad privada, asi como determinar el desarrollo de los conocimientos
enciclopédicos de los egresados de los semestres 2018 a 2022 de una universidad
privada. Ademas, determinar el desarrollo de los conocimientos teméticos de los
egresados de los semestres 2018 a 2022 de una universidad privada y, por ultimo, se
busco definir la importancia de la competencia extralinglistica en la labor del traductor

como mediador cultural.

Con la finalidad de explicar el desarrollo que tuvo la competencia extralinguistica en
egresados de los semestres 2018 a 2022, se mencionaron los siguientes
antecedentes, los cuales sirvieron de justificacion y respaldo para el mencionado

estudio.



En primer lugar, entre los antecedentes internacionales, se encontraron a Taskin y
Comlekgi (2023), quienes plantearon su investigacion al inglés sobre la Construccion
de la Comunicacion Intercultural en la formacion de traductores, en donde buscaron
descubrir las percepciones de los estudiantes en cuanto a la relacion entre la
conciencia intercultural y el papel del intermediario cultural. El disefio de este estudio
fue cualitativo y su método de recopilacién de datos se basoé en grupos de discusion
sobre el contenido de las tareas de los estudiantes utilizando MAXQDA 2020. Los
resultados mostraron la perspectiva de los estudiantes sobre la importancia de los
efectos de las diferencias culturales, asi como que las similitudes en la mentalidad, el
lenguaje y ciertos comportamientos, son fundamentales para la competencia
extralinguistica, considerandola una habilidad necesaria e inherente para los futuros
traductores. Entonces, fue necesario destacar que este estudio guarda relacion con
el proyecto de investigacion porque ambos buscaron determinar la perspectiva que
se tiene con respecto a la competencia extralingiistica y como esta se desarrolla en

su proceso formativo.

Luego, Sierra y Nevado (2022), analizaron cual fue el impacto que tuvo una
intervencion en una universidad de Espafia, respecto al aprendizaje intercultural,
teniendo como objetivo medir el desarrollo de la competencia intercultural en alumnos
de la carrera de Traduccion y Comunicacion Intercultural en una universidad en
Espafia. El trabajo desarroll6 una metodologia mixta, donde se llevé a cabo un
inventario de desarrollo cultural, asi como entrevistas personales a 14 estudiantes de
la mencionada universidad entre los 20 y 23 afos. Los resultados mostraron que la
creacion y aplicacion de determinados cursos, en conjunto a la experiencia adquirida
en el extranjero, contribuyeron a la mejora de la competencia intercultural. Entre sus
conclusiones se destaco que las intervenciones de aprendizaje intercultural son muy
importantes para educar a una ciudadania global, asi como mejorar el desarrollo y
construccion de los campus interculturales. La relacién existente con el proyecto se
sustentd en base a que se tuvo como objetivo principal analizar como se desarrollo la

competencia intercultural.

Asimismo, Herrera et al. (2021) analizaron la competencia extralingiiistica y su
relevancia en la traduccion especializada, con el fin de identificar la necesidad de esta

competencia en los dmbitos financiero, juridico y econémico, para que los estudiantes



o egresados en Lenguas Modernas cumplan su funcién en el mercado laboral. El tipo
y disefio del estudio fue cuantitativo exploratorio y el instrumento de recoleccion
empleado fue la encuesta. Como poblacion estudiada, se considero a profesores y
estudiantes de la carrera de Traduccion de la Universidad Colombiana Ean, donde
los resultados obtenidos estimaron la contribucién de la calidad de los encargos en la
traduccion especializada, gracias al desarrollo de esta competencia. Evidenciando
asi, la relacion encontrada entre la percepcion de los estudiantes y el modelo que
plantea Hurtado Albir sobre la competencia traductora, con respecto a la labor e
importancia ejercida por la competencia extralinglistica dentro de la traduccion
especializada.

En lo que respecta a antecedentes nacionales, no se pudo encontrar informacion de
posgrado relacionada a la tematica, debido a que la competencia extralinguistica es
un tema muy poco explorado en el pais, de ahi es que se consider6 importante utilizar
como trabajo previo la investigacion de pregrado de Martell (2019) quién plante6 un
estudio sobre las competencias que debe tener el traductor en su formacion técnica
a nivel de posgrado de inglés-espafiol, con el propdsito de conocer el grado de
importancia otorgado a las competencias traductoras. Esta investigacion tuvo un
enfoque cuantitativo y se aplicé una encuesta a 103 traductores peruanos colegiados
gue fue utilizado como el instrumento para la recoleccion de datos. Entre los
resultados que mas destacaron se observé que el 62,1% de los encuestados
consideré que, si no se tiene la competencia temética, la traduccién técnica a realizar
puede ser incorrecta. A partir de esto, se concluyé que, el desarrollo de esta
competencia ayudara a que el traductor supere su temor a errar al momento de hacer
una traduccién técnica, ya que, al tener una comprension de los temas técnicos, podra
aprender sus conceptos Yy las relaciones légicas. Esta investigacion guardé relacion
con la competencia extralinglistica, y por ende con este proyecto, porque aborda la

subcompetencia teméatica y esclarece la necesidad de su aplicacion en la traduccion.

Ahora como antecedentes locales se consider6 a Otoya (2020), quien determiné en
su investigacion qué tan importantes son las competencias traductoras en el rubro
Agroindustrial con respecto a lo que propone la autora Amparo Hurtado junto al Grupo
PACTE y Marquéz. La metodologia del estudio fue de tipo aplicada, no experimental,

descriptivo transeccional. Conté con 20 empresas Agroindustriales de Piura como



muestra y se uso el cuestionario como instrumento, de igual manera trabajaron con
la experiencia de 20 traductores e intérpretes, a quienes se les realiz6 una entrevista,
donde se obtuvo la opinién de cada uno de ellos con respecto a la importancia de
estas competencias en su entorno laboral. El resultado que se obtuvo fue que la
competencia extralinguistica es de mucha importancia para los traductores que se
dedican al rubro agroindustrial. Se concluyé que se requiere que los profesionales de
la traduccion dedicados a este rubro tengan conocimientos biculturales y
enciclopédicos, ya sean generales o especializados. Es por esa razén que esta
investigacion se relacion6 con el proyecto, ya que ambos buscaban saber la
importancia de la competencia extralinguistica en el ambito laboral del traductor

mediante el uso de cuestionarios.

Asimismo, Benites y Hoyos (2021), propusieron una investigacion sobre el andlisis de
la competencia traductora y sus problemas linguisticos, en base a los modelos de
diferentes autores. Esta investigacion fue de tipo aplicada, y se tuvo como disefio el
estudio de casos, en un nivel descriptivo. Se utilizé como instrumento una ficha de
analisis con 30 problemas linglisticos. Los resultados demostraron la presencia de
problemas léxicos en la traduccion de textos juridicos. Donde se concluyd la
importancia de las subcompetencias traductoras en los textos especializados, las
cuales son la competencia linglistica, extralinglistica y tematica. Esta investigacion
tuvo relacion con el proyecto, ya que buscé analizar la importancia de las
competencias traductoras, en este caso la competencia extralinguistica, siendo esta

un factor necesario en la ejecucién de la traduccion.

Para poder comprender como es que se desarroll6 esta competencia en los
egresados de los semestres 2018 - 2022, fue necesario mencionar a algunos autores,
tales como, Borghetti (2017), quien presenta a la competencia extralinguistica como
la competencia intercultural y la define como un conjunto de conocimientos
enteramente enfocados en los aspectos cognitivos, afectivos y conductuales de las
culturas, los cuales facilitan la comprension entre las mismas y asi demuestran la

importancia de las interacciones diversas.

Considerando esto, se entendié que los aspectos cognitivos, estan constituidos por
las creencias, valores y saberes que el individuo posee, y que es adquirido en sus

relaciones y experiencias culturales; por otro lado, los aspectos afectivos, representan

6



las emociones, los atributos y los deseos personales, lo que estad estrechamente
relacionado con los criterios introspectivos y las propias actitudes; mientras que los
conductuales involucran tanto el lenguaje verbal como el no verbal, e influyen
altamente en el desarrollo exitoso del acto comunicativo, por lo tanto, si el traductor
no es capaz de identificar correctamente el mensaje que se esta diciendo, ni el
contexto, ni mucho menos la intencién del autor, la transferencia del mismo en la

lengua meta podria ser desastrosa.

Por otro lado, Yarosh (2012) desarrolla su propia propuesta de competencia
intercultural o competencia extralinglistica y se enfoca tanto en las habilidades
requeridas al traducir como en los conocimientos generales que se deben tener, por
ello la divide en los siguientes factores: competencia intercultural del proceso
traductor, donde se presentan los comportamientos requeridos y la forma en que el
traductor debe utilizarlos como mediador intercultural, asimismo el conocimiento
comparativo cultural, que se refiere a la igualdad y diferencias existentes entre las
culturas con las que trabajara el traductor, que pueden referirse a creencias,
conocimientos, situaciones comunicativas y adecuacion; también se encuentra la
concienciacion cultural respecto a la forma en el que se comportan y ven al mundo
las personas, lo que impulsa a considerar estas actitudes de una manera mas objetiva

y universal.

Asimismo, otro factor resaltante para Yarosh (2012), es la concienciacién del proceso
comunicativo intercultural, que habla sobre como la cultura llega a influir y afectar en
el proceso de comunicacion intercultural, al mismo tiempo se tiene el nivel 1 de la
dimension de aprendizaje, que comprende la conciencia de como uno puede
desarrollar su competencia intercultural como traductor y desarrollar habitos en base
a adquirir conocimientos culturales comparativos, a su vez, el nivel 2 de la dimension
de aprendizaje, comprende el habito de dar la misma importancia al aprendizaje
sobre la propia cultura y mantenerse al dia de los avances en los grupos culturales

relevantes.

Los dos ultimos factores son la capacidad de aprendizaje autbnomo, el cual hace
referencia a la forma de dirigir y llevar a cabo esfuerzos autonomos de desarrollo de
la competencia intercultural del traductor y, por ultimo, la identidad profesional y

valores, asociados al papel del traductor profesional dentro del proceso de mediacién
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intercultural. De esta manera se entiende que, la involucracion cultural del traductor
se realiza en ambas lenguas y culturas, con el propésito de garantizar la comprension

del mensaje y la fidelidad de la traduccién del mismo.

Por otra parte, Kelly (2005) mencioné a la competencia cultural e intercultural como
una de las subcompetencias mas importantes del traductor, por ello la define como
un acto consciente en el proceso de comunicacion intercultural, lo que involucra el
conocimiento factual de las culturas pertinentes y la familiaridad con la forma en que
las creencias, valores y estereotipos, suelen representarse en los textos, sin embargo,
ella no la considera netamente como subcompetencia, sino como una habilidad

involucrada a lo largo de todo el proceso de traduccion.

En cuanto a Hurtado (1996), planteé que la competencia extralinglistica esta
enfocada en abordar y aplicar los conocimientos de ambas culturas involucradas
desde una perspectiva externa, basandose no solamente en conocimientos
linglisticos, sino también en conocimientos biculturales, enciclopédicos, y de
tematicas especializadas, los que le permitiran al traductor comprender facilmente un

contexto mayor.

Respecto a los conocimientos en los que se dividid la competencia extralinguistica,
en primer lugar se encontrd al conocimiento bicultural, que de acuerdo a Cortez
(2019), se entiende como la agrupacion de conductas, actitudes y conocimientos que
caracterizan la identidad de una persona u organismo, con el fin de que le permita
establecer otras relaciones; en el contexto de la traduccion, este conocimiento permite
al traductor no solo comparar las diferencias culturales de ambas lenguas, sino que
también en facilitar la identificacion de la intencion del autor y los aspectos ideologicos

del mismo en cuanto a la relacién con la lengua meta.

Por otro lado, se tuvo el concepto enciclopédico, que a su vez es conocido como el
conocimiento sobre el mundo en general; pues, segun Cortez (2019) este
conocimiento del mundo hace énfasis a lo que se explica como el proceso de
aprendizaje cognitivo. Este conocimiento se considera flexible y va evolucionando de
acuerdo con los hallazgos de las experiencias que se obtienen, lo que servira para la
inclusion de nuevos conocimientos que seran luego parte del bagaje con el que la

persona afronta al mundo y con el que complementa su memoria a largo plazo.



Asimismo, dentro de los conocimientos que involucran a la competencia
extralinguistica, se encontré el conocimiento tematico o especializado, que segun
Barcel6 y Delgado (2017), comprende como una caracteristica imprescindible para
conseguir que la traduccién sea igual o tan igual como si hubiese sido redactada en
lengua meta naturalmente por un experto en el &rea, pues es evidente que cuando el
traductor aplica este conocimiento, la calidad del encargo que se esta trabajando
aumenta radicalmente, para beneficio no solo del propio traductor, sino también para

el autor original y para el publico en lengua meta.

Considerando todas estas teorias, se recalcé que, a través de los afos, se ha
evidenciado que la competencia extralinglistica es sumamente importante en la
formacion del traductor, ya que esta permite que se tenga un amplio conocimiento
gue servira posteriormente para su desempefio laboral. Por consiguiente, para
autores como Tomozeiu y Kumpunlainen (2016), el nivel de competencia intercultural
o extralinguistica que se requiere debe ser alto, porque esto hard que el traductor
pueda actuar de una forma profesional y en un entorno laboral mas global. Tener una
conciencia cultural, acompafiada de la empatia, la proactividad, la curiosidad y el
interés en lo que se refiere al posicionamiento social, son las competencias
necesarias que tiene que desarrollar un traductor al iniciar su carrera, y seguir

aprendiendo y actualizandose profesionalmente.

Del mismo modo, Hurtado (2001), sostuvo que no son suficiente los conocimientos
linglisticos, pues el traductor debe también adquirir conocimientos extralinguisticos,
tanto de la cultura de partida, como de llegada, y conocer la tematica del texto a
traducir, ya que esta puede variar y en algunos casos el nivel de dificultad dependera
de los conocimientos extralinglisticos que posea el traductor para que pueda

comprender el texto original y hacer la reformulacion correcta al idioma solicitado.

Por otra parte, asi como se habla de la importancia de esta competencia, fue
pertinente recalcar algunos de los problemas que dificultan la adquisicién de la misma
en el proceso y labor del traductor; si es que este agente mediador carece de
conocimientos extralinguisticos se pueden generar retrasos en la entrega de los
documentos, ya que al no tener esta competencia del todo desarrollada, el traductor
dedica més tiempo a la investigacion, es decir que su tiempo de trabajo es reducido.

En adicién a esto, Tomozeiu y Kumpunlainen (2016), mencionan que Unicamente se
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han detallado los conocimientos que el traductor debe poseer en la produccion de
textos, mas no las habilidades que debe poseer para que puedan desarrollar y
afrontar los problemas de comunicacion intercultural, ya que, al presentarse
dificultades pragmaticas, los intercambios comunicativos de las culturas se verian

afectados debido a las diferencias sociolingtiisticas y socioculturales existentes.

Ahora, teniendo en cuenta todo lo mencionado anteriormente y con el fin de demostrar
la importancia de la competencia extralinguistica en el desempefio de su labor como
mediador cultural, fue imprescindible definir primero el concepto de cultura; de
acuerdo a Lévano (2022), este término es estudiado de forma interdisciplinaria por lo
gue incluye una variedad de conocimientos, creencias, perspectivas, valores e ideales
y estilos de vida, entre otros aspectos, los cuales de manera conjunta constituyen la
vida en comunidad, pudiendo representarse mediante choques o intercambios
interculturales, asi como también mediante problemas de comunicacion a causa de

la barrera idiomatica y contextual.

Desde esta perspectiva, se abord6 un tema bastante importante para la investigacion,
y es el rol que cumple el traductor como mediador cultural, por ello fue necesario
mencionar a Liddicoat (2016), quien justifica que el traductor es considerado
mediador, porque es un agente de comunicacién, que rompe barreras linglisticas y
culturales, pues, ademas de establecer una comunicacion entre comunidades que no
se comprenden entre si, este no solo se limita a traducir linguisticamente, sino que

brinda una forma mas elaborada de entender el contexto.

Para Capel (2019), la labor del traductor como mediador cultural es considerado un
proceso implicito e individual, porque, pese a que no se especifique el requerimiento,
de establecer esta conexion de forma natural, es un deber netamente establecido por
él, en cuanto a la correcta ejecucion de su profesion y el resultado se vera evidenciado
en la traduccion realizada. Asimismo, al igual que muchos otros autores, menciono
gue para ser un buen mediador no basta solo con dominar los aspectos linguisticos
de ambas lenguas, sino también saber sobre el trasfondo cultural y sobre la parte

social que lo conforman.
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Finalmente, Liddicoat (2016), quien considera que la traduccion es intrinsecamente
una labor de mediacion, argumenta que este no ha sido del todo reconocido, y es que
la mediacidén es un proceso complejo donde no solo se requiere un reconocimiento,
sino una gran exploracion en todos los contextos en los que se utiliza la traduccion.
De igual modo Wang (2017) espera que los mediadores culturales sean algo méas que
una reproduccion de palabras habladas en un idioma diferente, sino que puedan
resolver posibles conflictos que faciliten la comunicacion intercultural y que garanticen

siempre el intercambio comunicativo.

A continuacién, se abordaron las definiciones de los principales conceptos
involucrados en esta investigacién: De acuerdo a Hurtado y Rodriguez (2022), se
entiende por competencia extralingtistica o Intercultural a los conocimientos que debe
tener el traductor respecto a su cultura y a la cultura meta, y a todo el trasfondo
contextual que ambas involucran; estos conocimientos se clasifican como
enciclopédicos, teméticos y biculturales, los primeros hacen referencia a la conciencia
previa que tiene el individuo de la propia realidad y de los alrededores; la siguiente se
inclina al saber especializado que se tiene para superar problemas terminolégicos, y
la tltima comprende el aprendizaje adquirido de la cultura meta y la equivalencia con

el conocimiento de la cultura origen.

Para tener una definicion concreta del conocimiento bicultural, Witte (2008), establece
gue hace referencia al vinculo que tiene el traductor con su cultura maternay con la
cultura extranjera, ademas del efecto que generan estas culturas en las relaciones
sociales del individuo y en su percepcion tanto de las propias creencias, emociones y
costumbres, asi como de las ajenas, todo esto influye en la calidad del encargo a
entregar, puesto que si no se tiene el mismo nivel de conocimiento cultural en ambas
lenguas, la comprension del texto origen podria ser dificil y el resultado de la
traduccion podria ser muy pobre en contexto y naturalidad.

Asimismo, Cortez (2019), define al conocimiento enciclopédico como el conocimiento
del mundo, porque esta basado en la evolucion de los hallazgos entre las experiencias
previas, y porgque esto sirve como un referente para incluir nuevos conocimientos, que
seran parte de la memoria a largo plazo y de todos los conocimientos adquiridos a lo

largo de la vida para poder enfrentarse al mundo.
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En referencia al conocimiento tematico, segun Barcelé y Delgado (2017), este es
conocido como el conocimiento experto propio de una disciplina de especialidad, el
cual involucra una variedad de propiedades intrinsecas que diferencian las
traducciones de tematicas simples de las traducciones técnicas y todo esto se

evidencia en la correcta comprension y traduccion del texto original.

Por otro lado, el rol del traductor como mediador cultural fue definido por Palermo
(2011), como aquel que permite transferir conocimientos, experiencias, ideas y
costumbres entre poblaciones que no comparten la misma lengua, convirtiéndose en
un eslabon intercultural que establece el contacto directo entre los interlocutores,
quienes al no conocer las implicancias lingtisticas le otorgan poder al traductor para

ejecutar el acto comunicativo.

Considerando todos estos aspectos, se plante6 la hipotesis que indica que los
egresados de los semestres 2018 a 2022 consideraron a la competencia

extralinguistica como un aspecto secundario del proceso traductor.
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Il. METODOLOGIA

Para Arias et al. (2022), la investigacion basica, o también conocida como
investigacion fundamental, esta centrada principalmente en mejorar la comprension
de un fenémeno, esto con el fin de ampliar los conocimientos que se han explorado o
que se conocen de manera breve, sin la intencion de compararlo con un valor practico.
De esta manera, la presente investigacion fue considerada como tipo bésica porque
buscoé expandir el conocimiento en cuanto a la competencia extralinglistica del

traductor y a los conocimientos que esta involucra en su rol como mediador cultural.

El enfoque de esta investigacion fue cuantitativo porque utilizé informacién
cuantificable, para Herndndez-Sampieri, Fernandez y Baptista (2014), simboliza una
serie de procesos, que puede ser probatorio y secuencial, el cual busca ser lo mas
objetivo posible, y encontrar la relacion entre los elementos proporcionados, es decir,

formular y demostrar sus teorias.

Por su parte, con lo que respecta al disefio de investigacion, esta fue no experimental
de tipo estudio de casos, puesto que segun Cabezas et al. (2018), el disefio no
experimental es aquel que no requiere de la alteracion adrede de las variables
involucradas, debido a que las observaciones son de manera independiente y natural,
para que en un momento posterior se pueda analizar tal y como corresponde, de
acuerdo a esta definicién, se consideré como disefio no experimental porque solo se
basé en la interpretacion de las perspectivas y experiencias de los egresados de los
semestres 2018 a 2022 con respecto a la competencia extralinglistica y el rol como
mediador cultural. En cuanto al estudio de casos, para Jiménez y Comet (2016), este
tuvo como finalidad dar respuesta a cdmo y por qué ocurren los hechos, teniendo una
focalizacion de los fendmenos de estudio desde diferentes perspectivas, permitiendo

asi que su exploracion sea mas profunda y el conocimiento a obtener sea amplio.

La variable utilizada fue la competencia extralinguistica en el rol de mediador cultural,
la cual es independiente cuantitativa, ya que se enfocd en describir la razén por la
cual los egresados de los semestres 2018 a 2022 consideraron a esta competencia
como un aspecto secundario del proceso traductor y de esta manera se puedan

sugerir técnicas que mejoren su desarrollo.
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En lo que respecta a la operacionalizacion de variables, Hurtado y Rodriguez (2022),
plantean la definiciébn conceptual de la competencia extralingiiistica o intercultural,
como los conocimientos que debe tener el traductor respecto a su culturay a la cultura

meta, y a todo el trasfondo contextual que ambas involucran.

Por otro lado, en cuanto a la definicibn operacional sobre la competencia
extralinguistica del traductor en su rol como mediador cultural en egresados de los
semestres 2018 a 2022 de una universidad privada, esta competencia se clasifico en
conocimiento bicultural, enciclopédico y tematico, por lo que se midio a través de un
cuestionario con 21 items, con opciones diferentes de respuestas, medidas en escala
de Likert. Por ello se abordaron 4 dimensiones con un total de 11 subdimensiones y

21 indicadores.

Para Arias (2012), puede verse a la poblacion como un grupo finito o infinito de sujetos
con caracteristicas diferentes pero similares entre si. En esta investigacion la
poblacion estuvo conformada por 61 egresados de los semestres 2018 a 2022, de la
carrera de Traduccion e Interpretacion de una universidad privada de la ciudad de
Piura, teniendo como criterios de inclusion, a los egresados de los semestres 2018 a
2022 de la carrera de Traduccion e Interpretacion de una universidad privada, que
cuentan con experiencia en el mercado laboral no mayor a los 5 afios, y considerando

como criterios de exclusién a todos los egresados de otros semestres.

Por lo que corresponde a la muestra, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), la
consideran como un subgrupo que representa a una parte de la poblacién o el
universo, por el cual se obtienen los datos a recolectar y la poblacion se determinara
desde la problematica planteada en la investigacion. La muestra fue de 56 egresados
de los semestres 2018 a 2022 de la carrera de Traduccion e Interpretaciéon de una

universidad privada, la cual fue obtenida mediante el calculo muestral.

De acuerdo con Arias et. al (2022), se conoce al muestreo como la técnica que estudia
parte de la poblacion, especialmente cuando la cantidad de elementos es grande, por
ello se reconoce que la investigacion tuvo un muestreo probabilistico aleatorio simple,
definido como la seleccion equitativa al azar de unidades en las que se emplea una
formula estadistica. Esto se evidencid que, en la presente investigacion, la recoleccion

de datos fue al azar, pero considerando la muestra seleccionada de la poblacion.
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La técnica utilizada en la investigacion fue la encuesta, y se aplicaron a los egresados
de los semestres 2018 a 2022 de una universidad privada, con el fin de recolectar la
informacion necesaria. Para Lopez y Fachelli (2015), la encuesta como técnica, ayuda
a recoger informacién requerida para la investigacion y constituye una herramienta

con perspectiva cuantitativa.

En lo que respecta al instrumento para la recoleccion de datos, se aplicG un
cuestionario de 21 items, el cual, segun Arias (2021), consiste en un listado de
preguntas que se presentan por numeracion y que no involucran una respuesta
correcta e incorrecta, por lo cual, permitié analizar el desarrollo de la competencia
extralinguistica de los egresados de los semestres 2018 a 2022 y determiné como se
desarrollaron los sub conocimientos de esta competencia, asi como también con este
instrumento se buscé demostrar la importancia de la competencia extralinguistica en

la labor del traductor como mediador cultural.

Por otro lado, de acuerdo con Carvajal (2012), la validez es aquella que demuestra la
capacidad que posee un instrumento para medir lo que se estudia, con el fin de
demostrar si la medicidén sera precisa o tendra errores. Esta sirve para garantizar que
la investigacion sea valida no solo por su contenido de utilidad, sino también por su
instrumento de recoleccion de datos, por lo que se aplic un proceso de validacion a
cargo de docentes expertos, quienes permitieron identificar la relevancia y utilidad del
instrumento. Asimismo, se aplico el coeficiente Alfa de Cronbach utilizando el
programa estadistico IBM SPSS Statistics para establecer la fiabilidad del
instrumento, obteniendo como resultado un 0.845 lo que significa que estad en un
rango bueno, ya que segun lo planteado por Torres (2021), indica que la aceptacion
de fiabilidad de los valores se encuentra entre 0.70 y 0.90, lo que le permite al
investigador determinar si el instrumento elaborado es confiable o no, pues, mientras
el valor obtenido este mas cerca a 1, la consistencia entre los items también sera
mayor. Para corroborar estos resultados, dirijase al Anexo 4 Resultado de Analisis de

consistencia interna (Alfa de Cronbach).

En lo que concierne al procesamiento y analisis de datos, se agruparon y gestionaron
los datos obtenidos en la evaluacion, los cuales fueron medidos en escala de Likert,
lo cual facilit6 determinar la importancia de la competencia extralinguistica del

individuo y su desarrollo.
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Para clasificar los resultados se utilizo la plataforma Excel, con la que se realiz6 el
analisis estadistico, y finalmente se extrajeron graficos que evidencian los resultados

del presente estudio.

Segun Diaz (2010), el método analitico hace referencia a la descomposicién de un
todo en sus elementos constitutivos para proceder a su comprension y rearticulacion,
entonces considerando esto, el andlisis de datos fue analitico porque en la encuesta

se evidencio la division de la competencia extralinguistica en sus subcompetencias.

Por otro lado, segun Hurtado y Toro (2005), el método inductivo parte de la
observacion de mudltiples fendmenos mas especificos, para luego clasificarlos en
aspectos generales y establecer vinculos entre ellos, siendo asi evidenciado en la

obtencion de los resultados.

Finalmente, al hablar de los aspectos éticos, Rojo (2013), indica que es importante
tener en cuenta los métodos en los que se adquiere la informacién y su registro,
porgue para que una investigacion sea considerada auténtica, se debe ejecutar segun
valores esenciales, como la honestidad y la integridad. En esta investigacion se
cumplié con los aspectos éticos que se requieren, ya que se consideraron ciertos
principios generales, como el respeto a la dignidad de los participantes, asi como la
busqueda de su bienestar y el trato justo e igualitario. Asimismo, se respeto la
propiedad intelectual de los investigadores y los resultados fueron mostrados con
transparencia, cumpliendo los requisitos establecidos en el proyecto de investigacion.
De igual manera se tuvieron en cuenta las normas APA establecidas en la séptima
edicion, y se empled el software antiplagio Turnitin, demostrando asi la validez y

originalidad.
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1. RESULTADOS
Figura 1

Conocimiento Bicultural - Vinculo con la cultura materna
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Fuente. Cuestionario sobre la Competencia extralinguistica en el rol como mediador

cultural.

La figura 1 evidenci6 que el 98,21% de la poblacion encuestada, ha desarrollado el
vinculo con su cultura materna en un nivel alto; esto significa que los participantes
valoran el vinculo con su cultura origen como elemento esencial para el desempefio
de su profesién. Ademas, consideran que es fundamental dominar los aspectos
culturales de su lengua materna en el ejercicio profesional. Adicionalmente,
consideran que su formacion ha contribuido en la mejora del conocimiento de su
lengua materna. Cabe mencionar que, un 1,79% ha logrado el desarrollo de este

vinculo a un nivel medio.
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Figura 2

Conocimiento Bicultural - Vinculo con la cultura meta
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Fuente. Cuestionario sobre la Competencia extralinguistica en el rol como mediador

cultural.

En cuanto a la figura 2, se observd que respecto al 98,21% de los egresados
encuestados consideran haber desarrollado el vinculo con la cultura meta en un nivel
alto; de esto se entiende que han logrado establecer un vinculo pertinente con la
lengua meta, lo que favorece al desempefio profesional. Asimismo, consideran que
identifican los aspectos culturales de las mismas, con el fin de profundizar la
informacion que poseen y que a su vez estdn convencidos de que su formacién
académica ha contribuido en la mejora del conocimiento de estas culturas. Por otro
lado, el 1,79% represent6 a aquellos que presentan un vinculo medio con las lenguas

metas que dominan.
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Figura 3

Conocimiento Bicultural - Efectos en las relaciones sociales

Porcentaje

Medio Alto

Fuente. Cuestionario sobre la Competencia extralingiistica en el rol como mediador

cultural.

Por otro lado, en la figura 3, se indico que el 96,43% consider6 en un nivel alto que el
conocimiento bicultural tiene efecto en las relaciones sociales, pues los egresados
valoran que la adquisicion del conocimiento cultural durante su etapa formativa, ha
potenciado sus relaciones sociales. Asi como también consideran que aplican el
conocimiento bicultural en la interaccion con clientes extranjeros. Mientras que el

3,57% valor6 esta influencia tan solo en un nivel medio.
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Figura 4

Conocimiento Enciclopédico - Conciencia previa de la propia realidad

Porcentaje

Medio Alto

Fuente. Cuestionario sobre la Competencia extralinguistica en el rol como mediador

cultural.

Con esta figura, se demostr6 que el 78,57% de los egresados, asumen que la
conciencia previa de su propia realidad ha sido altamente desarrollada. Es por ello
gue comprenden el contexto de su entorno, teniendo como base los datos historicos
de su lengua materna. Asimismo, tienen interés por las problematicas locales que la
involucran. Igualmente analizan noticias nacionales con el fin de comparar la situacion
local y mundial. Sin embargo, el 21,43% restante, considera que comprende el
contexto de su propia realidad a un nivel medio, pero aun asi se interesan por las

probleméticas locales.
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Figura 5

Conocimiento Enciclopédico - Conciencia previa de los alrededores

Porcentaje
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Fuente. Cuestionario sobre la Competencia extralingiistica en el rol como mediador

cultural.

En los resultados obtenidos en la figura N° 5, se mostré que el 75% de la poblacion
posee un nivel alto de la conciencia previa de los alrededores, es decir comprenden
el contexto que involucra la realidad de los idiomas extranjeros que domina, a través
de los conocimientos histéricos. De la misma forma analiza noticias extranjeras que
involucran a las lenguas metas que domina y las compara con la realidad nacional e
internacional. Por el contrario, el 23,21%, poseen una conciencia previa de los
alrededores a un nivel medio y, por ultimo, solo el 1,79%, representa la comprension

de esta a un nivel bajo.
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Figura 6

Conocimiento Tematico - Dominio de un area especializada
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Fuente. Cuestionario sobre la Competencia extralingiistica en el rol como mediador

cultural.

La figura 6 dio como resultado que el 96,43% de los egresados encuestados dominan
un area especializada en un nivel alto, estos afirman que poseen la formacion
necesaria para trabajar en areas especializadas y que a su vez estos conocimientos
son actualizados para mejorar su desempeiio profesional. Mientras que el 3,57%

restante, consideré que domina a las areas especializadas en un nivel medio.
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Figura 7

Conocimiento Tematico - Correcta comprension del texto original
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Fuente. Cuestionario sobre la Competencia extralinguistica en el rol como mediador

cultural.

Con respecto a la figura 7, que demuestra la correcta comprension del texto origen
por parte de los egresados, se encontrd que el 69,64% comprenden en un nivel alto,
textos técnicos extensos escritos en lengua origen. Mientras que el 30,36% indican

comprenderlo a un nivel medio.
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Figura 8
Conocimiento Tematico - Correcta traduccion del texto original

Porcentaje

Medio Alto

Fuente. Cuestionario sobre la Competencia extralinguistica en el rol como mediador

cultural.

En la figura 8, el 60,71% de la poblacién encuestada realizan una correcta traduccion
del texto origen en un nivel alto, esto quiere decir que traducen textos de teméaticas
especializadas sin incidir en falso sentido. A diferencia del 39,29% restante, que indico

gue sus traducciones especializadas se encontraban en nivel medio.
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Figura 9

Conocimiento Tematica - Solucion de problemas terminolégicos

Porcentaje

Medio Alto

Fuente. Cuestionario sobre la Competencia extralinguistica en el rol como mediador

cultural.

En los resultados obtenidos en la figura 9, se evidenci6 que el 96,43%, resuelven en
un nivel alto los problemas terminoldgicos, identificando facilmente tecnicismos que
dificulten la traduccién de un texto, ademas, utilizan herramientas tecnolégicas que
permiten solucionar problemas de terminologia especializada. Y tan solo el 3,57%

resuelve estas probleméticas a un nivel medio.
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Figura 10

Rol mediador - Intermediario entre comunidades

Porcentaje

Medio Alto

Fuente: Cuestionario sobre la Competencia extralingiiistica en el rol como mediador cultural

Fuente. Cuestionario sobre la Competencia extralingiistica en el rol como mediador

cultural.

De la figura 10 se entendid que el 92,86% de los egresados encuestados, se
consideran intermediarios entre comunicades, pues valoran altamente la funcion
mediadora que el traductor posee para lograr una comunicacion efectiva entre
comunidades que no se comprenden entre si. Por otro lado, pese a que el 7,14% si

considera importante esta funcién, la resalta a un nivel medio.
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Figura 11
Rol mediador - Entrega del mensaje de acuerdo con el contexto

Porcentaje

Vedio Alto

Fuente: Cuestionario sobre la Competencia extralingiiistica en el rol como mediador cultural

Fuente. Cuestionario sobre la Competencia extralinguistica en el rol como mediador

cultural.

Con esta figura se evidencio que el 94,64% de la poblacién encuestada, entrega el
mensaje de acuerdo al contexto, es decir, desempefia su rol como mediador cultural,
respetando el sentido y la intencién del autor. Y solo el equivalente al 5,36%,

considera que lo desempefia a un nivel medio.
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IV.  DISCUSION

En lo que respecta a la discusion de resultados, en base al primer objetivo especifico
gue plantea determinar el desarrollo de los conocimientos biculturales de los
egresados de los semestres 2018 a 2022 de una universidad privada, se encontro
gue la mayoria de los encuestados han alcanzado un nivel alto en el logro de los
conocimientos en cuestion; esto significa que consideran que su formacion académica
ha sido un aspecto muy relevante para la adquisicion de conocimiento tanto sobre su

propia cultura como de la cultura meta con la que se trabaja.

En consecuencia, se evidencia que este conocimiento bicultural que poseen ha sido
aplicado y empleado para gestionar una interaccion con clientes extranjeros,
permitiendo asi ampliar su papel en el mercado laboral. Por un lado, estos resultados
se asemejan a los obtenidos por Sierra y Nevado (2022), quienes indicaron que las
intervenciones de aprendizaje intercultural son muy importantes para cultivar una
ciudadania global, asi como para mejorar el desarrollo y construccion de los campus
interculturales e interfiriendo de forma fundamental en la ejecucion de la labor como
profesional, tanto a la creacién como a la aplicacion de determinados cursos en
conjunto con la experiencia adquirida en su formacion como traductor y en el
extranjero. De esto se infiere que, para desarrollar los conocimientos biculturales es
imprescindible que el traductor haya dedicado una atencién minuciosa durante su
formacion académica a la adquisicion no solo linglistica, sino también cultural de los

idiomas involucrados.

Por otro lado, un planteamiento similar que respalda lo mencionado anteriormente es
el de Witte (2008), quien afirma la importancia del vinculo que debe existir por parte
del traductor entre su cultura origen y la cultura meta, influyendo asi, en la calidad de

la traduccidn y en la relacion que generara con sus clientes extranjeros.

En lo que respecta al segundo objetivo especifico sobre determinar el desarrollo de
los conocimientos enciclopédicos de los egresados de los semestres 2018 a 2022 de
una universidad privada, se reconocié que un porcentaje muy alto de los egresados
encuestados afirman comprender totalmente el contexto de su realidad a través de
los datos historicos que conoce sobre su propia lengua. De igual forma, estos afirman
gue dominan el contexto general que involucra los idiomas extranjeros con los que

trabajan.
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Estas respuestas coinciden con los datos evidenciados en la investigacion de Otoya
(2020), ya que en los resultados obtenidos mediante una entrevista a traductores e
intérpretes se mostré que la competencia extralinguiistica es sumamente importante
para ellos, es asi que se requiere que tengan conocimientos biculturales y
enciclopédicos, sin importar si estos son generales o especializados. Por ello, ambas
investigaciones aseveran que comprender el contexto tanto original como meta,

garantiza la ejecucion de una labor mas efectiva.

En definitiva, el egresado comprende los contextos generales y los aplica de manera
cotidiana en cada una de sus traducciones. Reafirmando estos hallazgos se
encuentra el autor Cortez (2019), quien califica al conocimiento enciclopédico como
el conocimiento que se tiene del mundo, en relacion a las experiencias que éste ha
adquirido a lo largo de su vida y como es que el traductor las aplica en la ejecucion

de su profesién siendo parte de su memoria a largo plazo.

Con respecto al tercer objetivo especifico, que busco determinar el desarrollo de los
conocimientos tematicos de los egresados, se comprobd que un gran porcentaje de
los encuestados poseen una formacion necesaria cuando trabajan traducciones de
tematicas especializadas; lo que demuestra la importancia de esta en la ejecucién de
su labor. Estos resultados se pudieron comparar con la investigacion de Herrera et al.
(2021), debido a que se confirmé que para la mayoria de los estudiantes es muy
importante no solo conocer el tema del texto a traducir, sino también dominarlo, es
por ello que a menudo deben realizar investigaciones sobre las tematicas con las que
trabajan, con el fin de evitar incidir en falsos sentidos o enfrentar problemas
terminoldgicos. De igual manera, los estudiantes consideraron que el desarrollo de
esta competencia contribuye a la mejora de la calidad de los encargos con teméticas

especializadas.

En esta misma linea, en relacion con el objetivo anterior que determina el desarrollo
de los conocimientos tematicos, se tuvo el antecedente de Martell (2019), donde los
resultados obtenidos dieron a conocer que para los encuestados, la formacion en la
competencia tematica es de suma importancia para poder realizar una correcta
traduccion, y de igual manera concluyo que al tener esta competencia desarrollada,
generara que el traductor pierda el miedo a realizar traducciones técnicas y también

aprendera conceptos y relaciones logicas, logrando asi poder abordar y realizar las
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traducciones con una mayor base y confianza. Por tal razén, es importante que los
traductores desarrollen esta competencia tematica, ya que al comprender los temas
técnicos serdn capaces de trabajar en diferentes ambitos de la traduccion.
Complementando estos resultados, Barcel6 y Delgado (2017), indican que el
conocimiento temético esta enfocado en el dominio de areas especializadas, con el
fin de que se comprendan y se traduzcan textos de tematicas complejas sin problema

alguno.

Finalmente, respecto al cuarto y ultimo objetivo especifico referente a definir la
importancia de la competencia extralinglistica en la labor del traductor como
mediador cultural, los egresados respondieron que valoran la funcion mediadora del
traductor para transmitir un mensaje. Haciéndose un contraste con las
investigaciones, se tuvo a Taskin y Comlekci (2023), que plantearon su proyecto
sobre la construccion de la comunicacion Intercultural y el papel del intermediario
cultural con un enfoque metacognitivo, obteniendo como resultados las perspectivas
de los estudiantes respecto a la importancia de la competencia extralinglistica en la
formacion del traductor como mediador cultural. Al comparar esto se entiende que
ambas investigaciones reconocen que los traductores deben ser conscientes de los
efectos de las diferencias culturales, asi como de las similitudes en la mentalidad, el
lenguaje y ciertos comportamientos que se pueden presentar cuando cumplan su
labor mediadora, y, centrarse en transmitir el mensaje del autor, pues de no ser el

caso, no se lograria una comunicacién efectiva.

Para fortalecer lo planteado anteriormente es necesario mencionar a Palermo (2011),
quien asevera que el traductor ejerce un rol como mediador cultural porque muy
aparte de trasladar un mensaje de una lengua a otra, se encarga también de transferir
conocimientos, experiencias y costumbres que involucran el contexto en el que se

desarrolla el acto comunicativo.

Todos los resultados demostraron que la hipotesis planteada por las investigadoras
no fue acertada, pues se creyo que los egresados de los semestres 2018 a 2022
consideraron a la competencia extralingliistica como un aspecto secundario del
proceso traductor, cuando en realidad es totalmente lo contrario, ya que gracias al
instrumento aplicado se comprobo el nivel de importancia que le dieron a esta durante

su formacion como traductores y en la ejecucion de su labor. Por consiguiente, la
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teoria planteada por Hurtado y Rodriguez (2022), es la mas precisa para clasificar
esta competencia, ya que al dividirla en bicultural, enciclopédica y temética abarca los
principios culturales, generales y especializados que debe poseer todo traductor. Muy
diferente a lo que planteaba Borghetti (2017), quien abordé a la competencia
extralinglistica en aspectos culturales cognitivos, afectivos y conductuales;

evidenciando asi la diferencia que existe entre los autores.

Es evidente que este trabajo de investigacion ha contribuido en la ampliacién de
conocimientos que se tenian respecto a la competencia extralingtistica, considerando
las percepciones de los egresados sobre la misma, en cuanto a la influencia que esta
ejerce diariamente en su labor como mediador cultural. Con todo esto se ha
determinado que los traductores deben explotar al maximo su competencia
extralinguistica, porgue no solo mejoraran el resultado de los encargos asignados, sino
también enriqueceran los conocimientos preexistentes en relacion al resto de las
competencias claves de un traductor, generando asi mayor eficiencia, trabajo e
ingresos. Asimismo, ha beneficiado no solo a los estudiantes de traduccion, sino
también a todo aquel interesado en este campo, pues establece los parametros que el
traductor debe considerar para potenciar su perfil profesional en el aspecto

extralinguiistico.
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V. CONCLUSIONES

De acuerdo a lo investigado y a la interpretacion de los resultados obtenidos, se

obtuvieron las siguientes conclusiones:

Se concluyo que el desarrollo de la competencia extralingiistica en egresados de los
semestres 2018 a 2022 en su rol como mediador cultural ha ejercido un papel de
suma influencia en la ejecucion de la tarea traductora, especialmente cuando se
busca potenciar la adquisicion de la competencia extralinguistica, de este modo, el
traductor entiende la necesidad de considerarla como un aspecto fundamental, que

abarca conocimientos biculturales, enciclopédicos y tematicos.

Asimismo, se defini6 que la importancia de la competencia extralinguistica en el
desempeiio de su labor como mediador cultural radica en el nivel de validez que esta
le otorga a los encargos realizados y la forma en como su adquisicion complementa

el resto de las competencias propias de un traductor.

En relacion con el objetivo general, se determiné que los egresados de los semestres
2018 a 2022 de una universidad privada, consideran importante a la competencia
extralinguistica porque esta ejercié un papel fundamental en su formacion profesional,
lo que les ha permitido desenvolverse en distintas ramas de la traduccion, asumiendo
diferentes desafios y obteniendo grandes resultados, como lo son: la expansién de
su cartera de clientes, la mejora de sus competencias, la eficiencia en sus encargos
y la fidelidad del mensaje. Todo esto ha demostrado que la competencia
extralingliistica debe ser potenciada por el traductor, con el fin de que el acto

comunicativo sea lo mas natural posible.

En cuanto al primer objetivo especifico, se logré concluir que el conocimiento
bicultural ha sido desarrollado por los participantes, mediante el valor que le otorgan
a los vinculos establecidos tanto con su lengua origen, como con las lenguas con las
gue trabajan, por ello es necesario destacar que el traductor debe conocer el
trasfondo cultural que involucra a ambas lenguas, pues mas alld de traducir
linglisticamente, se hace un intercambio cultural que le permite contextualizarse en

cuanto a las necesidades comunicativas que se presentan.
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Concerniente al segundo objetivo especifico, se concluye que, pese a que la mayoria
de los egresados no analiza noticias con el fin de comparar contextos culturales, si
consideran valioso el hecho de dominar el contexto histérico de las lenguas, puesto
gue, al poseer un conocimiento general de las culturas, podran ejercer mejor su labor
como mediador y comprender la realidad de las problematicas locales e

internacionales.

Respecto al tercer objetivo especifico, se logré concluir que el desarrollo del
conocimiento tematico es necesario para que los traductores puedan comprender y
traducir textos de diferentes tematicas especializadas, siendo conscientes de que
existen tecnicismos que dificultan la traduccion y que por ende, al poseer la
competencia extralinglistica, se podran superar estos desafios terminoldgicos y
abordar situaciones especificas que requieran el uso de herramientas tecnolégicas

para su resolucion.

Por ultimo, se concluy6 en el cuarto objetivo especifico, que el traductor ejerce el rol
de mediador cultural, pues al romper las barreras idiomaticas existentes entre las
culturas involucradas, se logra el acto comunicativo que permite el traslado de
informacién de un idioma a otro, esto es realizado siempre y cuando el traductor se

mantenga fiel a la intencién y al mensaje del autor.
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VI. RECOMENDACIONES

Considerando la investigacion realizada, se recomienda a los estudiantes que cursan
los dltimos ciclos de la carrera de Traduccion e Interpretacion, que se animen a
explorar e investigar sobre la competencia extralingtistica, con el fin de expandir los
conocimientos ya existentes sobre esta tematica y continien demostrando mediante
diferentes enfoques la importancia que ejercen las competencias traductoras en el

desarrollo de la labor profesional del traductor.

De igual manera se recomienda a las Universidades que ensefian la carrera de
Traduccién e Interpretacién, que implementen cursos que potencien los
conocimientos biculturales, enciclopédicos y teméticos que el traductor necesita para
su formacion, teniendo como objetivo que los estudiantes de las proximas
generaciones, sean egresados de calidad, que posean las competencias traductoras

completas para actuar como intermediarios entre comunidades.

Por ultimo, se recomienda al traductor que se interese en mejorar sus capacidades
como profesional y que actualice sus conocimientos desde sus propios medios, pues
en el desarrollo de esta profesion es imprescindible documentarse con frecuencia

para aplicar los saberes adquiridos en todos los encargos que se presenten.
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Anexo 1 Tabla de operacionalizacion de variables

ANEXOS

La competencia extralinguistica del traductor como mediador cultural en egresados de los semestres 2018 a 2022 de una Universidad

privada.
Variable Definicion Definicion Dimensiones Subdimension Indicadores Escala de
conceptual operacional medicion
_ En el trabajo de ] :
Competencia De acuerdo con investigacion Valoro el vinculo con mi
extralinguistica Hurtado Y sobre la cultura origen como
en el rol como Rodriguez competencia elemento esencial para el
mediador (2022), se extralinguistica desempefio de mi profesion.
cultural entiende por
C ' def traductor en . Es fundamental dominar los
ompetencia vV | |
su rol como inculo con la i
Extralinguistica mediador cultura materna aspectos culturales de mi
o Intercultural a lengua materna en el
cultural en . .
los ejercicio de mi carrera.
o egresados de Nominal
conocimientos | o comestres omina

que debe tener
el traductor
respecto a su
cultura y a la
culturameta, y a
todo el trasfondo
contextual que

2018 a 2022 de
una universidad
privada, esta
competencia se
clasifico en
conocimiento

Bicultural

Considero que mi formacién
académica ha contribuido en
la mejora del conocimiento
de mi lengua materna.

He establecido un vinculo
cultural pertinente con las
lenguas metas que domino
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ambas
involucran.

bicultural,

enciclopédico y
tematico, por lo
que se midi6 a
través de un
cuestionario con
21 items, con

opciones
diferentes  de
respuestas,
medidas en

escala de Likert.
Por ello se
abordaron 4
dimensiones
con un total de
11
subdimensiones
y 21
indicadores.

Vinculo con
cultura meta

la

favoreciendo mi desempefio
profesional.

Identifico  los  aspectos
culturales de las lenguas
metas con las que trabajo
profundizando la
informacion necesaria para
el ejercicio de mi profesion.

Estoy convencido que mi
formacion académica ha
contribuido en la mejora del
conocimiento de las culturas
de las lenguas metas
aprendidas.

Efectos en las

Valoro la adquisicién del
conocimiento cultural
durante mi etapa formativa
como aspecto que ha

relaciones fomentado el desarrollo de
sociales mis relaciones sociales.
Aplico mi  conocimiento
bicultural en la interaccion
con clientes extranjeros.
Conciencia Comprendo el contexto de
previa de la mi propia realidad a través

propia realidad

de los conocimientos que
poseo sobre los datos




Enciclopédico

histéricos de mi lengua
materna.

Me intereso por las
problematicas locales que
involucran a mi lengua
materna.

Analizo noticias nacionales
con el fin de comparar la
situacion local y mundial.

Conciencia
previa de los
alrededores

Comprendo el contexto que
involucra la realidad de los
idiomas extranjeros que
domino a través de los
conocimientos que poseo
sobre los datos histéricos de
estas lenguas.

Analizo noticias extranjeras
gue involucran a las lenguas
metas que domino para
comparar la realidad
nacional e internacional.

Dominio de un

Poseo la formacion
necesaria para dominar las
areas especializadas con las




Tematico

area
especializada

gue trabajo.

Actualizo mis conocimientos
en las &reas especializadas
pertinentes para garantizar
mi buen desempefio
profesional.

Correcta
comprension del
texto original

Comprendo textos técnicos
extensos escritos en lengua
origen.

Correcta
traduccion  del
texto original

Traduzco textos de tematica
especializada sin incidir en
falso sentido.

Solucion de
problemas
terminolégicos

Identifico facilmente
tecnicismos que dificulten la
traduccion de un texto.

Utilizo herramientas
tecnologicas que me
permiten solucionar

problemas de terminologia
especializada cuando es
necesario.




Rol mediador

Intermediario
entre
comunidades

Valoro la funcion mediadora
del traductor para lograr una
comunicacion efectiva entre
comunidades que hablan
distintas lenguas.

Entrega del

mensaje de
acuerdo con el
contexto

Desempefio mi rol como
mediador cultural
respetando fielmente el
sentido y la intenciéon del
mensaje del autor.




Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario sobre la Competencia extralingliistica en el rol como mediador
cultural en egresados de los semestres 2018 a 2022 de una Universidad
privada
Estimados egresados, este cuestionario tiene como objetivo conocer su opinién sobre el
desarrollo y la importancia de la compelencia extralinglistica del traductor en su rol como
mediadeor cultural en egresados de los semestres 2018 a 2022 de la carrera de Traduccion e
Interpretacion de una universidad privada. La informacion proporcionada sera tratada de manera

confidencial y andnima. Muchas gracias por tu participacion,

Instrucciones:

Lee atentamente las preguntas brindadas a continuacion, las cuales deberds marcar con una (X)
de acuerdo a la respuesta que consideres comrecta.

1 2 3 4 5
'EI'ETALIIIEHTE EN NI DE ﬁl{:é.l:ﬂnﬂ. DE TOTALMENTE
DESACUERDO DESACUERDO DESACUERDO ACUERDO | DE ACUERDO

DESCRIPCION
N® DIMENSION: Conocimiento bicultural VALORACION
SUB-DIMENSION: Vinculo con la cultura materna
Indicadores 1123 /4](5

Valoro el vinculo con mi cultura origen como elemeanto esencial para el
1 desempefnode mi profesian.

Es fundamental dominar los aspectos culturales de mi lengua materna
en el ejercicio de mi carrera.

3 Considero gue mi formacion académica ha contribuido en la mejora del
conocimiento de mi lengua materna,

SUB-DIMENSION: Vincule con la cultura meta
Indicadores 112|345
He establecido un vinculo cultural pertinente con las lenguas metas que
domino favoreciendo mi desempefo profesional.

ldentifico los aspectos culturales de las lenguas metas con las gue
§ |trabajo profundizando la informacion necesaria para el gjercicio de mi
profesidn.

Estoy convencido que mi formacion académica ha contribuido en la
g |mejora del conocimiento de las culturas de las lenguas metas
aprendidas.

SUB-DIMENSION: Efectos en las relaciones soclales
Indicadores 112|345
Valoro la adquisicion del conocimiento cultural durante mi etapa
7 |formatva como aspecto que ha fomentado el desarollo de mis
relaciones sociales,

Aplico mi conocimiento  bicultural en la interaccion con clientes
8 | extranjeros.




DIMENSION: Conocimiento enciclopédico

SUB-DIMENSION: Conclencia previa de la propla realidad

Indicadores

Comprendo el contexto de mi propia realidad a través de los
conocimientos que posec sobre los datos histdricos de mi lengua
matema.

10

Me intereso por las problematicas locales gue involucran a mi lengua
matema.

"

Analizo noticias naconales con el fin de comparar la situacion local y
mundial,

SUB-DIMENSION: Conciencia previa de los alrededores

Indicadores

12

Comprendo el contexto que involucra la realidad de los idiomas
extranjeros que domino a traves de los conocimientos que poseo sobre
los datos historicos de estas lenguas.

13

Analizo noticias extranjeras que involucran a las lenguas metas que
domino para comparar la realidad nacional e internacional.

DIMENSION: Conoclimiento tematico

SUB-DIMENSION: Dominio de un drea especializada

Indicadores

14

Poseo la formacion necesaria para dominar las areas especializadas con
las que trabajo.

15

Actualizo mis conocimientos en las areas especializadas pertinentes
para garantizar mi buen desempefo profesional.

SUB-DIMENSION: Correcta comprensidn del texto original

Indicadores

16

Comprendo textos técnicos extensos escritos en lengua origen.

SUB-DIMENSION: Correcta traduccién del texto original

Indicadores

17

Traduzco textos de tematica especializada sin incidir en falso sentide.

SUB-DIMENSION: Solucién de problemas terminol dgicos

Indicadores

18

Identifico totalmente tecnicsmos gque dificulten la traduccidn de un texto.

19

Utilizo herramientas tecnoldgicas que me pemitan solucionar problemas
de terminologia especializada cuando es necesario.

DIMENSION: Rol mediador

SUB-DIMENSION: Intermediario entre comunidades

Indicadores

Waloro la funcion mediadora del traductor para lograr una comunicacian
efectiva entre comunidades que hablan distintas lenguas.

SUB-DIMENSION: Entrega del mensaje de acuerdo con el contexto

Indicadores

21

Desempefio mi rol como mediador cultural respetando fielmente el
sentido v la intencidén del mensaje del autor,

iMuchas graciasl




Anexo 3. Ficha de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos
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Anexo 2

Evaluacioén por juicio de expertos

Respetado juez: Usted hasido selecc nc-nado para evaluar el instrumento *C

los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Mombre del juez: Alonso Correa Mufioz

Grado profesional: Maestria ( ) Dactor (x)

R Nivel superior
\Area de formacién académica:

|Areas de experiencia profesional: Educativa

Institucién donde labora: Univ Cesar Vallejo
[Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
lel area: Méasde 5 afios ( X )

2. Pri i wvaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o invertario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre la Competencia extralinglistica en el rol como
mediador cultural en egresados de los semestres 2018 a 2022 de una
Universidad privada.

Autoras: | Daniela Carolina Castro Molte e Hylene Nicol Zegarra Quinde

Procedencia: | Este instrumento ha sido creado en su totalidad por las investigadoras, el
cual cuenta con el respaldo tedrico de autores comola Dr. Amparo Hurtado
Albir, quien indica que la competencia extralinglistica se divide en
conocimientos biculturales, enciclopédicos y tematicos.

Administracion: | Este instrumento sera aplicado por las investigadoras, como un
cuestionario de 21 items, de manera virtual, dirigido a los egresados de
los semestres 2018 a 2022 de la carrera de Traduccion e Interpretacion de
una universidad privada. Teniendo como objetivo conocer la perspectiva
de los egresados de los semestres 2018 a 2022 de una universidad
privada, sobme el desarrollo y la importancia de la competencia
extralingQistica del traductor en su rol como mediador cultural.

Tiempo de aplicacidn: | La duracion de la aplicacion de este cuestionario sera de 15 minutos por
cada participante.

Ambito de aplicacion: | Este instrumento sera aplicado a los egresados de los semestres 2018 a
2022 de la carrera de Traduccion e Interpretacion de una universidad
privada.
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Sigrificacidn: | Para nuestro instrumento hemos considerado 4 dimensiones, 3 de las
cuales estan basadas en la teoria de la competencia extralinglistica de la
Dra. Amparo Hurtado, quien menciona los conocimientos bicultural,
enciclopédico y tematico, asi misma la dltima dimensidn es el rol mediador,
En lo que respecta a las sub dmensiones, se plantean 11 enfogues, los
cuales estan dirigidos para cubrir los conocimientos involucrados en esta
competencia. En cuanto al drea bicultural se clasifican en 3, el area
enciclopédica en 2, el area temaética en 4 y finalmente el rol mediador en
2. De los cuales han surgide 21 (tems gue nos permitiran conocer la
perspectiva de los egresados respecto al desarrollo de su competencia
extralinglistica en su rol como mediador cultural.

4. Soporte tebrico

Dimensiones Subdimenciones Definicién

Vinculo con la cultura materna

Bicultural Vinculo con la cultura meta

Efectos en las relaciones sociales

Conciencia previa de la propia realidad

Enciclopédica
P Conciencia previa de los alrededores DE_EC“E”jD con Hurtado (2022), S8
entiende por Competencia
Extralinglistica o Intercultural a los
conocimientos que el traductor posee
b It lacult
Correcta comprension del texto original DH.E;E:P: 1033 : rtf:sf::ad}-;ifn%nt:

Tematica - . que ambas involucran.
Correcta traduccidn del texto original

Dominio de un area especializada

Solucion de problemas terminoldgicos

Intermediario entre comunidades

Rol mediador Entrega del mensaje de acuerdo con el
contexto
5. Presentacion de instn iones

A continuacién, a usted le presento el

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una

maodificacion muy grande en el uso de las

Eompre:‘;? se | 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
facimente, es ordenacion de estas.

decir, su sintactica
y semantica son | 3. Moderado nivel
adecuadas.

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

4. Alto nivel adecuada.

o.e.¢ INVESTIGA
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COHERENCIA
El item tiene
relacion ldgica con
la dimensidn o
indicador que esta

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la dimension.

2. Desacuerdo  (bajop  nivel de Elitem tiene una relacian tangencial /lejana con
acuerda) la dimensian.
3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la

dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto | El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimension que estd midiendo.
- El item puede ser eliminado sin que se vea
1. Mo cumple con o ariero afectada la medicion de la dimensian.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

. Primera dimension: Conocimiento bicultural

. Objetivos de la Dimensién: Determinar el desarrollo de los conocimientos biculturales enla
formacion académica de los egresados de los semestres 2018 a 2022 de una universidad

privada.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como sdlicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

Indicadores

Claridad

Coherencia

Observaciones/

Relevancia .
Recomendaciones

lelemento

mi profesidn.

Valoro el vinculo con|
mi cultura origen comaol
esencial
para el desempefio de|

icamera.

Es fundamental
idominar los aspectos|
culturales de mi
lengua materna en el
ejercicio  de  mi

lengua materna.

Considero que mi
formacion académica
ha contribuido en la)
mejora del
lconocimiento de  mi

vinculo

He establecido un|
cuttural
pertinente  _con las

oo INVESTIGA
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profesional.

lenguas metas que
idomino favoreciendal
mi desempefig

aspectos

informacion

profesién.

|dentifico los
culturales
de las lenguas metas
lcon las que trabajo
profundizando laf

necesaria para el
Ejercicio  de  mi

Estoy
lque mi

lenguas
laprendidas.

convencidol
formacion
lacadémica hal
lcontribuidoe  en I3
mejora del
lconocimiento de lag
lculturas de las
metas

cultural
laspecto

idesarrollo
relaciones sociales.

Valoro la adquisicion
de| conodmiento
durante mi
letapa formativa comao
que  ha
fomentado el
de mig

iconocimiento

clientes extranjeros.

Aplico mi

bicultural en Ia
interaccion con|

. Segunda dimension: Conocimiento Enciclopédico

. Objetivos de la Dimension: Determinar el desarrollo de los conocimientos enciclopédicos en la
formacion académica de los egresados de los semestres 2018 a 2022 de una universidad

privada.

INDICADORES

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Comprendo el
contexto de  mi
propia realidad a|
través  de los
iconocimientos  que|
posec  sobre  los
datos historicos de|
mi lengua materna.

Me intereso por las|
problematicas

locales que|
involucran —a  mi

lengua matermna.

10
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Analizo noticias
nacionales con el fin

de comparar la|] 11 4 4 4
situacion  local |

mundial.

Comprendo el

lcontexto que

involucra la realidad
de los idiomas
lextranjeros quel
domino a través de
los  conocimientos
lque poseo sobre los
datos historicos de
lestas lenguas.

12 4 4 4

Analizo noticias
lextranjeras que
involucran  a  las
lenguas metas que
idomino para
lcomparar la realidad
nacional e
internacional.

13 4 4 4

. Tercera dimension: Conocimiento Tematico

. Objetivos de la Dimension: Determinar el desarrollo de los conocimientos tematicos en la
formacién académica de los egresados de los semestres 2018 a 2022 de una universidad
privada.

Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Poseo la formacion
necesaria para
idominar las areas 14 4 4 4
lespecializadas con
las gue trabajo.

Actualizo mis
lconocimientos  en
las areas
lespecializadas
perinentes paral
igarantizar mi buen
desempefia
profesional.

15 4 4 4

Comprendo  textos
técnicos  extensos
lescritos en lengua
lorigen.

16 4 4 4

Traduzco textos de|
tematica
especializada  sin 17 4 4 4
incidir  en  falso
sentido.

INVESTIGA
ucv

a0
>0



>0
[ = =

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Identifico totalmente
tecnicismos que
dificulten &
traduccion de un
texto.

18 4 4

Utilizo herramientas
tecnologicas  que
me permitan
lsolucionar
problemas de
terminologia

lespecializada
lcuando s
hecesario.

19 4 4

. Cuarta dimensién: Rol Mediador
. Objetivos de la Dimensién: Demosfrar la importancia de la competencia extralingUistica en
la labor del fraductor como mediador cultural.

INDICADORES

item Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Maloro la  funcién
mediadora del
traductor para lograr,
una comunicacion
lefectiva entre
comunidades  que
hablan distintas
lenguas.

Desempefio mi rol
lcomo
cultural respetando
fielmente el sentido
ly la intencion del
mensaje del autor.

mediador]

21 4 4

Firmadel evaluador
DNI 41006536

Pd .: el presente formato debe tomar en cuenta:
Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al niimero de expentos a emplear. Por
otfra parte, el nimerc de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento, Asl, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1988) (citados en McGartland et al, 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindardn una estimacién
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de Nuevoes
instrumentos), Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un [tem éste puede ser incorporado al

instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 19385, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : hitps:/fwww revistaespacios comicited 2017 /cited2017-23 . pdf entre otra bibliografla,
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

axtralingilistica_en ol rol como madiador cultural en eamsades de los semaestoes 2018 2 2032 da_una
Universidad privada”™. La evaluaciin del imsvumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que

los resultados oblendos a partir de &ste sean uliizados eficientemente; aporiando al quehacer pacoligoo.
Agradecemos su valosa colaboraciin.

1. 0. neral |
Hombre del juez: | Katherine |bet Ruiz Colchon
Grado profesional: Maestia (X} Dioctor ()
Area de formacion académica: | Traduccion e interpretacion
Areas de experiencia profesional: | Docenda y traduceién
Institucion donde labora: || TR . UCY - ZEGEL IPAE
Tiempo de experiencia profesional en | 2 ad afios { !
ol drew | MWasde Safos | ¥ )

2 Proposito de la evaluscion:
‘Validar el conlenido del nsirumenio, por juicio de expenos,

3 Dates da la escala (Colocar nombee de la escala, cusstionano o mventana)

Mombee de la Prueba: | Cuestionado sobre la Compelencia exiralinglilsca en el rod como
mediador culiural en egmaados de bos semestres 2018 a 2022 de una

Universidad privada,

Autoras: | Danisla Cardina Castro Nofle & Hylens Nicol Zegama Cuinde

Eabmumbmammansummmmmwmmm.ﬁ
cual cuentacon el res paldo tedeico de autores como ka Dr. Ampane Hurlado
Alpir, quien indica que B compslencia exiralingliisica se dinide en
gonodmendos bicullurales, endclopddicos y lemaoos.

Administracin: | Esle instrumenic serd apcado por las ives@gadoras, como wun
cusstionanc de 21 llems, de manera virual, dinigidc a los egresados de
los semesires 2018 a 2022 de la camera de Traduocidn e Inlerpretaciin de
una universidad privada , Teniendo como objelive conoocer la perspeciva
de los egresados de los semesies 2018 a 2022 de una universidad
privada, sobre el desamcllo y la imporianca de la compelencia
H'l'w.ila‘imﬂﬂ Traductor en Su fod coimo medeador cullural.

La duraciin de la aplicaciin de esie cuesbonario serd de 15 minuica por
cada panicipants.

Thampe de apleacsdn,

Ambio de aglcacian: | Este msrumento serd aplicado a los egresados de los semestres 2018 a
2022 de la camera de Traducckin e Inlerpreiackin de una universidad

privada.
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1. ioldmenie en desacuerdo (no

EN Hem no tiene relacidn kgica con la dimensida,

El Nem a5 asandaal

oimpoianie, es
dacir debe ser
nChusdo.

curmple con &l crilenio)
COHERENQIA [, 0 o ierdo {ajo  nivel  de | Elilem sene una relacdn langencal gana con
£l llem ene acuerdo) Ia damensitn
relacion Mgica con '
la dimensiin o
indbcador que estd | 3. Acserdo (moderado nivel) E:"msnmr:eu;aﬁ?nﬁn&u:wada con la
s, 9 :
4. Totabmente de Acuerds (alic | El llem se encuenira estd relacionado con la
nivedy dimensidn que estd midiendo.
El Hem puede ser elminado sn que 5¢ vea
1. Mo auriple on o aleio afectada la medicdn de la demansaidn.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El iam tiene alguna relevanca, pero ofroe [lem
puede eslar incuyendo ko gue mide dale.

3. Moderado nivel

El ltem es relativamenie imponanie.

4, Ao nivel

El llem es muy relevanie y debe ser induido,

1 Mo cumple con el aeno

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4., Allo nived

Lesr con defenimients ba ffems p celficsren uns escals de 1 & 4 50 valorecion, ssf como solicitamaos brinde
545 ObSENECIONes que considers perinente

* Primera dimensikin: Conoclmiento bicultural
. Objetivos de la Dimensidn; Detemminar e desamallo de kos conocimientos biculturales en la
formackin académicade los egresados debos semestres 2018 a 2022 de una unfversidad
prvada.
Observaciones/
Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia Recomandacionas
[Waloro @ vinoulo con|
culiura origen ¢ 1
o o]
a ol desempefio de 4 4 4
2
4 4 4
4 4 4
3
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He esiablecido
jrincula n.li.ll
jpartinenie  con
lenguas metas qu
jdomina favareciend
i desamper
profesional

e

cuftur,
ke las benguas
joan las qua trabaj

ralacione s sociakes.

Mmd&j

jCOnOCIMiento

nies exranienns,

[aplico i

bicLitiu ral an [E |
ineraccn faaly

. Segunda dimensin Conocimiento Enciclopédico
] Objetivos de la Dimengidn: Delerminar el desamolio de los conoamienios enciclopédicos en la
formackin académica de los egresados de los semestres 2018 a 2022 de una universidad

privada.

INDICADORES

Claridad

Coherancia

Relavancia

Observaciones/
Recomendaciones

JComprenida a

foontexts e
joropia  raabdad
ravés de

jposen sobre o
datos  histncos
il kangua matema.
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Me intereso por
migbcas
10
4 4 4
11 4 4 4
12 4 4 4
13 4 4 4
- Tarcara dimansion: Conocmeano Temalco
. Objetivos de la Dimensién: Determinar e desamalio de kos conocimientas temdticos en la
farmacion academ ca de ks egresados da los samestnes 2018 a 2022 da una unnearsdad
privada,
Obese rvacionas!
INDICADORES item Claridad | Cohemncia | Relevancla b endaciones
Poseo la fonmacian
necesarna par
jdominar las 14 4 4 4
il iy
que trabajo,
[Aciualizo mis|
jCo noCInentas  an
s éread 4 4 4
especializadas 15
jparlinantes para
narantizar mi buen
e emipe o
jorafesional.
[Comprendo e
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4 4 4
4 4 4
4 4 4
. Cuarta dimensidn: Rol Mediadar
- Objetives de la Dimensidn: Demostrar la importancia de la competencia extraling Oisfica an

Ia labor del traducior como mediador cultural,

Observac lones

INDICADORES i tern Clarid ad Cohemncia Relevancia
Recomandaclons s

2

Flma dal amhadu'
DNI T2razzar

P @l presania lomalo dabe lomar en cuenia

Wolh e v Wik (1554} ami ¢omne Poe 1 {2000 ), srese sorom s fo e s pecioal e gapeTes a i Par
afa parde, el nimeno de jusces que =8 debe emplesr en un uico dependa del nivel de expericia y de la diversidad del
canacimiena. Asl, menras Gable y Wall (1993}, Grar y Davis (1997}, ¥ Lymn {1988} (ddados en MoGartand et al. 2003)
SUgEen UN FERg0 o8 2 hasta 20 expentos, Hyrkds ot sl 2003 ) manidestan que 10 epenios Brindamsin une estmacon
cariabnla da b valider de conlénida da un insiiimam (canidad minmamenta mooméen dable pam cominucsanss de misdsas
irsiumanias) 5 un 30 % de hos eparios han estado de acuemdo con la valider da un Ram &8 pusde sar incoparado al
imtrumana {Voullainan & Lukkonan, 1995, cladas an Hyrois e al (2003).

e o s e renisd sees s dlos. com ot Bed P 01 T ate 30 7-2 3 i eniee o biblioges fia
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Anexo 2

Evaluacién por juicio de expertos

los resultados obtenidos a partir de ésle sean utilizados eficientemente, aportando al gquehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion,

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Mag. Gino Luca Flores

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor [ )

Area de formacion académica:

Docente universitaria
Traduccion e interpretacion

Areas de experiencia profesional: Traduccitn jurfd'u:u‘ traduccitn t€cnica v docencia superior

Institucion donde labora:

Linkers S.A.C. / Universidad César Vallgjo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
el area: Mas de & afios (X )
2. Pr i wal n:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de |a escala, cuestionario o inventaro)

Mombre de la Prueba:

Cuestionario sobre la Competencia extralingCistica en el ral como
mediador cultural en egresados de los semestres 2018 a 2022 de una
Universidad privada.

Autoras:

Daniela Caralina Castro Naolte e Hylene Nicol Zegarra Quinde

Procedencia:

Este instrumento ha sido creado en su totalidad por las investigadoras, el
cual cuenta con el respaldo tedrico de autores comala Dr. Amparo Hurtado
Albir, quien indica que la competencia extralingdistica se divide en
conocimientos biculturales, enciclopédicos y tematicos.

Administracion:

Este instrumento sera aplicade por las investigadoras, como un
cuestionario de 21 items, de manera virtual, dirigido a los egresados de
los semestres 2018 a 2022 de la carrera de Traduccion e Interpretacion de
una universidad privada. Teniendo como objetivo conocer la perspectiva
de los egresados de los semestres 2018 a 2022 de una universidad
privada, sobme el desarrollo y la importancia de la competencia
extralinglistica del traductor en su rol como mediador cultural.

Tiempo de aplicacion:

La duracion de la aplicacion de este cuestionario sera de 15 minutos por
cada participante.

Ambito de aplicacién: | Este instrumento sera aplicado a los egresados de los semestres 2018 a
2022 de la carrera de Traduccidn e Interpretacion de una universidad
privada.
1
>0
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Significacian: | Para nuestro instrumento hemos considerado 4 dimensiones, 3 de las
cuales estan basadas en |a teoria de la competencia extralingtistica de la
Dra. Amparo Hurtado, quien menciona los conocimientos bicultural,
enciclopédico y tematico, asi mismo la Gltima dimension es el rol mediador.
En lo gue respecta a las sub dimensiones, se plartean 11 enfoques, los
cuales estan dirigidos para cubrir los conocimientos involucrados en esta
competencia. En cuanto al area bicultural se clasifican en 3, el area
enciclopédica en 2, el area tematica en 4 y finalmente el ral mediador en
2. De los cuales han surgido 21 items que nos permitiran conocer la
perspectiva de los egresados respecto al desarrollo de su competencia
extralinglistica en su rol como mediador cultural.

4. Soporte teérico

Dimensiones Subdimenciones Definicion

Vineulo con la cultura materna

Bicultural Vineulo con la cultura meta

Efectos en las relaciones sociales

Conciencia previa de la propia realidad

Enciclopédica
P Conciencia previa de los alrededores De acuerdo con Hurtado (2022), se
entiende por Competencia
Extralinglistica o Intercultural a los
conocimientos que el traductor posee
) - con respecto asu cultura y alacultura
Correcta comprension del texto original meta, y a todo el trasfondo contextual

Tematica - - que ambas involucran.
Correcla traduccion del texto original

Dominio de un drea especializada

Solucidn de problemas terminoldgicos

Intermediario entre comunidades

Rol mediador Entrega del mensaje de acuerdo con el

contexto

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una

modificacién muy grande en el uso de las

Eom re:‘:i: se | 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
np ordenacion de estas.
faciimente, es

decir, su sintactica
y semantica son | 3. Moderado nivel
adecuadas.

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

4. Alto nivel adecuada.

oo INVESTIGA
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1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimension.

CEC|) ';E::‘Etz?: 2.Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial/lejana con
relacion l6gica con acuerdo) la dimension.
la dimension o ) ;
: El item tiene una relaciéon moderada con la
Indicac?qr qus seti ;9 Actierdo (moderada/nivel) dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto| EIl item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
33 3 El item puede ser eliminado sin que se vea
DU On. S D afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

decir debe ser
incluido.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

o Primera dimensién: Conocimiento bicultural

. Objetivos de la Dimensién: Determinar el desarrollo de los conocimientos biculturales en la
formacién académica de los egresados de los semestres 2018 a 2022 de una universidad

privada.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como salicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

Indicadores

item Claridad

Coherencia

Observaciones/

Ralniancis Recomendaciones

\Valoro el vinculo con
mi cultura origen como|

lemento esencial
Fara el desempefio de|
mi profesion,

4 4

Es fundamental
ominar los aspectos|
ulturales de mi

lengua matema en el
jercicio de mi
rera.

onsidero que mi
ormacién académica
ha contribuido en la
mejora del

nocimiento de mi
lengua materna.

o-oe INVESTIGA
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He establecido ul
vinculo cultural
perfinente con la
lenguas metas q
idomino favorecien
mi desempe
profesional.

4

Identifico lo
laspectos  culturale
ide las lenguas meta
lcon las que trabaj
profundizando I
informacion
necesaria para el
lejercicio  de mi
profesién.

convenci
formaciol

Estoy
lque mi
lacademica
icontribuido  en |
mejora del
lconocimiento de la
lculturas de la
lenguas meta
laprendidas.

Valoro la adquisicid
idel conocimient
icultural durante mi
letapa formativa col
laspecto que

fomentado el
desarrollo de  mi
relaciones sociales.

Aplico mi
iconocimiento
bicultural  en |
interaccion co
clientes extranjeros.

o

. Segunda dimension: Conocimiento Enciclopédico
. Objetivos de la Dimensién: Determinar el desarrollo de los conocimientos enciclopédicos en la
formacion académica de los egresados de los semestres 2018 a 2022 de una universidad

privada.

INDICADORES

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Comprendo el
contexto  de  mi
propia realidad a
través  de los|
lconocimientos  que
posec sobre los
datos histéricos de
mi lengua materna.

INVESTIGA
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Me intereso por las 4 4 4
problematicas
locales quel 10

involucran  a  mi
lengua materna.

lAnalizo noticias 4 4 4
nacionales con el fin
de comparar la 11
situacion  local |

mundial
Comprendo e 4 4 4
lcontexto que

involucra la realidad
de los idiomas
lextranjeros quel
idomino a través de
los  conocimientos
lque poseo sobre los
datos histdricos de
lestas lenguas.

12

lAnalizo noticias 4 4 4
lextranjeras que|
involucran  a  las
lenguas metas que
idomino para
lcomparar |a realidad
nacional e
internacional.

13

. Tercera dimensién: Conocimiento Tematico

. Objetivos de la Dimension: Determinar el desarrollo de los conocimientos tematicos en la
formacion académica de los egresados de los semestres 2018 a 2022 de una universidad
privada.

Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia | Relevancia
Recomendaciones

Poseo la formacidn 4 4 4
necesaria para
idominar las &reas 14
lespecializadas con
las gue trabajo.

Actualizo mis 4 4 4
conocimientos  en
las areas
lespecializadas
pertinentes para
igarantizar mi buen
desempefio
profesional.

15

Comprendo  textos 4 4 4
técnicos  extensos
lescritos en lengua 16
lorigen.

INVESTIGA
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Traduzco textos def 4 4 4
tematica

especializada  sin 17

incidir  en  falsol

sentido.

Identifico totalmente| 4 4 4
tecnicismos que

dificulten I 18

traduccion  de un|

texto.

Utilizo herramientas 4 4 4
tecnologicas  que

e permitan|

solucionar

problemas de| 19

terminologia

lespecializada

lcuando [

necesario,

. Cuarta dimensién: Rol Mediador

. Objetivos de la Dimensién: Demostrar la importancia de la competencia extralinglistica en

la labor del raductor come mediador cultural.

Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones

Valoro la  funcidn 4 4 4
mediadora del
traductor para lograr
una comunicacion|

lefectiva entre| -

icomunidades  que

hablan distintas

lenguas.

Desempefio mi rol 4 4 4
lcomo mediador

icultural respetando 21

fielmente el sentido
ly la intencion del
mensaje del autor.

- \" ]

Mag. Gino Luca Flores
DNI 46529837
089525452

Pd.: el presenie formaio debe lomar en cuenta:

Willianss y Webh (1994) asi como Powel| {2003), mencionan que no xiste un consenso respecta al mimers de experios a emplear, Por olra parke, e nimero
de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia v de la diversidad del conocimiento, Asl, mientras Gable y 'Wolf
(1983), Grant y Davis {1997), y Lynn {1986) | Gtadas en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003)
manifiesian que 10 expertos brindaran una esimaddn confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente
TecOmendable para consinieciones de nueves instrumentos), Siun B0 % de ks expenos han estado de acuendo con la validez de un [lem ésle
puade ser inconporado al instrumento (Voutitainen & Liukkonen, 1995, ctados en Hyrkés et al, (2003),

Var : hitps: A re visia espacios. comicited20 17/ dted20 17-23. pdf enire oftra bibliografia.

o%%* INVESTIGA

*ee UcCv






















Anexo 4. Resultados de analisis de consistencia interna

Alfa de Cronbach

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

845 21




Anexo 5. Consentimiento informado UCV
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Anexo 3

Consentimiento Informado (*)

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “La competencia extralinglistica
del traductor como mediador cultural en egresados de los semestres 2018 a 2022 de

del campus Piura, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con
el permisode la institucon.

Procedimiento
Siusted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se aplicara un cuestionario virtual a través del formulario de Google, donde se
mealizarAn preguntas sobre la  inwestigacién  titulada:  “La__competencia

2. Este cuestionario tendra un tiempo aproximado de 20 minutos yse realizam de
manera virtual mediante un formulano de Google. Las respuestas al cuestionano
seran codificadas usando un nomero de identficacion y, por lo tanto, sern
andnimas.

s-o-o INVESTIGA
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* Obligatono a partir de los 18 afios

Participacidon voluntaria (principio de autonomia):

Fuede hacer todas las preguntas para acarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, ¥ su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
imvestigacion, Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacidn, Mo recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna
otra Indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embango,
los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud pablica,
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante, Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidendial y no sera usada para ningun otro propgsito fuera de la investigacion. Los
datos permaneceran bajo custodia del investigador principal ¥ pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente,

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las Investigadoras
Castro Malte, Daniela Caralina, al email: deastron@ucwvirtual.edu.pe o con Legama
Quinde, Hylene Mical, al email hZegarma@ucvvirtual edu.pe, o tfambién con los
docentes asesores, Matr.  Villalebos  Sanchez, Jeff  Alan, al  email
[vilalobossmucyvirtual edu.pe, o la Dra. Usquiano Piscoya, Maria Magdalena, al
email: musquianof@ucvvirtual edu. pe.

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo paricipar en la
imvestigacion antes mencionada,

Mombre y apellidos: ..o
Fecha y MOTA: ... i e e

Para garanfizar la veracidad del argen de la infarmacidn: en e/ caso que e/ consenfmento sea
presencial, & encuestado y &f inve stigador debe proporcionar: Nombre y firna. En &l caso que sea
cuesfonano vinual, se debe solicitar el correo desde ef cual 32 envia las respuestas a fravés de un

farmulano Google.

o0 INVESTIGA
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Anexo 7. Andlisis complementario

Calculo Muestral

Calculadora de Muestras

Margen de error:

- (10% v
asesoria econdmica & marketing S.C Nivel de confianza:
[99% v
Asesoria Economica & Marketing Tamario de Poblacion:
Copynght 2009 l 61

Calcular ]

Margen: 4%
Nivel de confianza: 95%
Poblacion: 61

Tamano de muestra: 56

Ecuacion Estadistica para Proporciones
poblacionales

n= Tamano de la muestra

Z= Nivel de confianza deseado

z"2(p*q) p= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
n=  e"2+(z*2(p*q)) deseada (exito)
N Q=Proporcion de la poblacion sin la caracteristica

deseada (fracaso)
e= Nivel de error dispuesto a cometer
N= Tamafio de la poblacion
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