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RESUMEN

En esta investigacion se indagd sobre la formacién docente en estudiantes
inclusivos, en razén a que, en estos ultimos ocho afios, algunos estudiantes con
discapacidad intelectual leve desarrollaron sus actividades académicas en el nivel
secundaria en la provincia de Anta. El objetivo principal fue analizar la formacion
docente en estudiantes inclusivos de la institucion educativa del nivel secundaria
tanto en inicio como en servicio. Se planted una metodologia cuantitativa de tipo
basica, disefio no experimental y de nivel descriptivo. El desarrollo del panorama
tedrico se sustenta en la revisidon de trabajos de investigacion, articulos cientificos
y aplicacion de encuesta a los docentes. Luego del andlisis se concluye que, se
muestra la poca incorporacion de asignaturas de inclusion educativa en los planes
de estudio, porque esta carencia afecta a que muchos estudiantes inclusivos no
sean atendidos, lo que mas ayudo en este analisis fueron los planes de estudios de
instituciones educativas superiores como institutos superiores pedagdgicos,
universidades estatales y privadas y la informacién de los docentes sobre la
cantidad de asignaturas de educacion inclusiva desarrolladas en su formaciéon de
inicio. La dificultad mayor fue conocer la estadistica de talleres, cursos y/o
actualizaciones sobre educacién inclusiva desarrolladas por organismos educativos

dependientes del ministerio de educacion, en nuestra region.

Palabras clave: Formaciéon docente en inicio, formacién docente en servicio,

estudiantes inclusivos, planes de estudio, discapacidad intelectual leve.



ABSTRACT

This research investigated professor training in inclusive students, because in the
last eight years, some students with intellectual disabilities developed their
academic activities at the secondary level in the province of Anta. The main
objective was to analyze teacher training in inclusive students of the secondary
educational institution both in beginning and in service. A basic quantitative
methodology, non-experimental design and descriptive level was proposed. The
development of the theoretical perspective is based on the review of research works,
scientific articles and application of a survey to teachers. After the analysis, it is
concluded that there is little incorporation of educational inclusion subjects in the
study plans, because this effects many inclusive students not being served, what
helped the most in this analysis were the study plans of institutions higher
educational institutions such as higher pedagogical institutes, state and private
universities and information from teachers on the number of inclusive education
subjects developed in their initial training. The greatest difficulty was knowing the
statistics of workshops, courses and/or updates in inclusive education developed by

educational organizations dependent on the Ministry of Education, in our region.

Keywords: Initial teacher training, in-service teacher training, inclusive

students, study plans, mild intellectual disability.



I.  INTRODUCCION

A nivel mundial referente a la educacion integradora, los educadores aprecian la
posibilidad de prepararse para los retos que implican su praxis, para Ricoy (2018)
la inclusion es una responsabilidad politica, desde esta vision en América Latina
desde los 90 se establecieron paulatinamente, normas legitimas en beneficiode la
educacion inclusiva, y los paises lo desarrollaron desde las necesidades de
urgente atencion en algunos paises, la inclusion se englob6 en el cuidado del
requerimiento educativo peculiar, en otras se orientd en favorecer la igualdady

equidad de oportunidades.

A nivel Sudamericano en Colombia y Ecuador la palabra de inclusién se
apoyo en sus leyes. Las organizaciones de educacion, realizaron planes en los
lugares e instituciones educativas que ayudaron a crear una actitud inclusiva en el
pueblo colombiano, distinguido por la desigualdad, la pluralidad y la variedad de
culturas (Camargo, 2018). El problema se ubicé en la formacion del educador,
desde una vision de formacion integradora, valorando la profesién pedagogica,

asegurando la calidad en la fase de formacion.

En nuestro pais tiempo atras las personas inclusivas no eran tan visibles,
recientemente se habla de inclusién educativa y su desarrollo todavia es incipiente.
Que obedece a diversos factores como: planes de estudio, formacion docente en
inicio, formacion docente en servicio, escasas actualizaciones en inclusion,
actitudes inadecuadas de docentes, padres descontentos por la inclusion,
estudiantes que no son comprensivos con compaferos inclusivos y estudiantes
inclusivos que perciben un trato inadecuado en sus instituciones educativas. Lo cual

nos muestra el problema en toda su magnitud.

Debido a las razones expuestas es que la indagacion de los estudios del
profesor para atender alumnos inclusivos fue un tema de interés, donde se tomé
con sumo valor la informacion sobre los programas de estudio de preparacion del
profesor en inicio y en servicio, para comprender la importancia de la politica de

inclusiéon educativa.

Entonces la formacion docente adquiere importancia precisamente para



desarrollar procesos educativos de inclusion e innovacion, pese a que el docente
evidencia actitudes favorables hacia la inclusion no tiene la preparacion necesaria
para integrarla en su labor. Coger el tema de inclusién escolar desde la preparacion
temprana del profesor, es primordial para lograr los propdsitos de las

organizaciones educativas (Jiménez et al., 2018).

En la formulacion del problema se considerd que la formacion constante del
docente es primordial. En el momento actual la docencia tiene que encontrarse apto
para desplegar su experiencia en diversos a&mbitos. La pluralidad de los estudiantes
se hace aun mas evidente, requiriéndose docentes formados para atender esa
diversidad, lo cual es un reto latente. A pesar de lo diverso todo el proceso didactico,
metodoldgico y estratégico en el que se forma el docente estan direccionadas a
escolares iguales. Frente a ese reto hubo la necesidad de formar docentes en
inclusién, para que desarrollen nuevos aprendizajes que ayuden a pasar las vallas

de aprendizaje y den una calidad educativa a la heterogeneidad de alumnos.

En nuestra localidad, Riveros en el afio 2022 dijo: soy profesora y me
desempefié en centro de educacion basica especial (CEBE), fue integrante del
grupo servicio de atencién y asesoramiento a estudiantes con necesidades
especiales (SAANEE), al monitorear varios salones de centros educativos que tuvo
a su cargo el CEBE, determiné varios problemas, uno de ellos la carencia de
atencion a sus necesidades de aprendizaje, en tanto los alumnos en general
realizaban las areas curriculares, los alumnos inclusivos desarrollaban actividades
como pintar algunos dibujos, incluso se sentaban al final del salén cuando sus

compafieros hacian actividades grupales e inclusive no querian jugar con ellos.

Los colegios de Educacion Basica Regular (EBR) en sus tres niveles de la
localidad de Santa Ana - Cusco, apartan dos puestos para colegiales con NEE
ocupando al menos una vacante en algun nivel; no obstante, la informacion oral de
la responsable del SAANEE, en el dltimo quinquenio, manifesté el problema de los
maestros de ambitos rurales en el cuidado a estudiantes con otras capacidades,
gue pusieron de manifiesto variadas actitudes diferentes a los comparieros de su
edad, generando obstaculos para ser integrados en las tareas ofrecidas a todos,

transitando el tiempo en su salén sin que tengan una debida consideracion o



realizando un material escrito que no tiene conexion con la labor conjunta que todos

ejecutan (Farfan, 2023).

Del mismo modo ocurre en mi institucion que es del nivel secundario EBR,
donde se acogi6 a estudiantes con retardo mental leve en diferentes afios, y el
proceso de las acciones en las distintas areas siempre fue general, sin realizar
adaptaciones en las planificaciones. Por este motivo nos planteamos la
interrogante: ¢ Por qué es importante analizar la formacién docente en estudiantes

inclusivos de una institucidon educativa del nivel secundaria en Anta-20247?

En la justificacion tedrica, se aprecio informacion a través de la eleccion de
materiales escritos, que ayudaron a mostrar el tema de investigacion segun
diferentes autores. Haciendo una observaciéon sobre la instruccidon profesional en
general, se mostrd que, el desarrollo profesional estuvo disminuida en temas de
inclusion educativa, y se fueron presentando mas situaciones de diversidad. Y en
la justificacion social, la presente investigacion contribuyé aportando temas de
sensibilizacién a la comunidad educativa, respecto a la realidad de formacion
docente en inicio y en servicio para una inclusion educativa, la informacién brindada
promovera una mejor propuesta de parte de los supra organismos educativos.
Asimismo, en la justificacion metodoldgica, se recabd informacion sobre los planes
de formacién docente, tanto de institutos superiores pedagogicos, de universidades
estatales y privadas, y su relacién con la inclusién educativa, informacion que
servira mas adelante para tener una convergencia que impulsen una apropiada

propuesta.

El objetivo general fue analizar la formacion docente en estudiantes
inclusivos de una institucion educativa del nivel secundaria en Anta-2024; y los
objetivos especificos son: identificar las etapas de formacion docente en
estudiantes inclusivos de una institucion educativa del nivel secundaria en Anta-
2024, analizar los planes de estudio de formacion docente en estudiantes inclusivos
de una institucion educativa del nivel secundaria en Anta-2024. Finalmente, esta
investigacion aportara a proximas investigaciones para desarrollar una cultura
inclusiva, una politica inclusiva y una préctica inclusiva, que mejoren la atencion a

estudiantes inclusivos.



Il. MARCO TEORICO

Uno de los trabajos de investigacion precedente a la planteada, es de Bellodas-
Hurtado et al. (2023) en cuyo articulo utilizaron la estrategia de reflexion y analisis
de documentos, con la finalidad de ubicar y resefar las inclinaciones al trabajo de
basqueda y desarrollo del educador. Los éxitos de las humanidades, ciencias,
tecnologia y artes en el mundo mostraron el vinculo de los estudios profesionales
de docentes y las condiciones de la educacion, tomando en consideracion que lo
aprendido en las instituciones superiores tienen una practica inminente en la
sociedad. La politica educativa tuvo que propiciar las fases de aprendizaje y
formacion de los profesores, en caso opuesto los resultados en la educacion
generaron pocos logros. La formacion en inicio de los educadores en América
Latina y el Caribe fue distinta, estuvo atado a la pluralidad de instituciones con
distintas circunstancias de ensefianza que ya no fueron de utilidad para compensar
las necesidades de la sociedad. En conclusion, la certeza dio a conocer que, si ho
hubo adelanto en la profesionalizaciéon de los profesores, tampoco hubo adelantos
en la educacion de los paises de habla hispana, pese a que los estudios
universitarios se observaron como conocimientos especializados, existio la
probabilidad de que la perspectiva de las dificultades de preparacién del profesor,

mostraron una imagen de la region y de todas las universidades.

Asi mismo tenemos a Trujillo-Losada et al. (2023) que tuvieron como objetivo
proporcionar a los estudiantes recursos conceptuales que les posibilitaron un
analisis pormenorizado de las organizaciones de educacién de Colombia y
Latinoamérica, la estrategia fue de analisis de documentos. Se hizo mencién a los
reajustes educativos de lugares de habla hispana con el propésito de incrementar
la condicién educativa, localizando la preparacion del profesorado en inicio y
continuo que son los puntos importantes de la calidad educativa, donde se han
hecho estudios e intervenciones, analizando paises donde se alcanzé una
educacion de calidad y obtuvo buenos resultados en las pruebas estandarizadas
internacionales como pisa en el 2009. La formacion docente debié dar una
respuesta a los desafios que brotaron en el momento, en los aspectos sociales,
econdmicos, cultural, etc. en lugares donde se desenvolvio el profesor. En

conclusion, La mejoria de la calidad educativa, se facilitd con la preparacion del



profesor en inicio y su desenvolvimiento profesionista permanente como las
circunstancias principales de la calidad de la educacion, y en los que se han trazado
investigaciones, evaluaciones, proyectos, y variadas participaciones sobre politicas

educativas nacional e internacional.

Tenemos a Rios (2022), quien hizo una descripcion de la conexidn existente
entre la integracion educativa y la preparaciéon docente de la escuela profesional de
educacion de una universidad particular de la capital del Perd. La indagacion de
enfoque cuantitativo, tipo basico, empled el disefio no experimental, transeccional,
descriptiva correlacional, con la técnica de encuesta y los instrumentos aplicados
son cuestionarios con escala de Likert, Se llegd a la conclusién que se hallé un
vinculo continuo entre la inclusién educativa y la formacion docente, sefialando que
la preparacion docente en la facultad de educacion fue alta en proporcion a la alta

integracion educativa.

De igual forma, Cavero (2023) en su investigacién cualitativa con disefio
descriptivo analitico prospectivo, sefial6 como problema que los profesores de su
institucién, poseen barreras en su quehacer pedagogico, situacion qgue menoscaba
la preparacion docente de los estudiantes. El propdsito principal es esbozar y
plantear estrategias para la ejecucion del desenvolvimiento de la profesion de los
profesores, con el fin de mejorar la secuencia de preparacién profesional en el
instituto superior pedagdégico privado (ISPP) Peri-Japén de Chachapoyas. Estas
estrategias fueron cultivar el cambio, transitando por el cambio, producir el cambio,
y estimular el cambio. La conclusion niumero dos indicG: El avance de las acciones
en el ISPP Pera-Japon, no consideraron la valoracion del desempefio laboral, con
el objetivo de elevar la preparacion académica. En estos ultimos afios, los gobiernos
han centrado su atencion en elevar la calidad en el sector educacion,
especificamente en la variable desempefio profesional, existe un consenso en el
sentido de que el éxito de una organizacion educativa esta condicionado

esencialmente a la naturaleza del desenvolvimiento de sus profesores.

Tenemos también a Huapaya y De la Cruz (2022) que escribieron un articulo,
cuyo proposito fue hallar la preponderancia del disefio de programas de estudios

integradores y verificar si las universidades de la capital del Perq, tenian areas



vinculadas a este enfoque en sus programas de estudio, la estrategia utilizada es
de revisiébn de bibliografia, arribando a la conclusién que considerando a la
educacion como derecho principal de todo individuo, los gobiernos debieron
acrecentar sus politicas publicas para dar garantia a sus escolares que tengan una
educacion formal en situaciones adecuadas e iguales, asi mismo debieron propiciar
la mejor preparacion inicial de los docentes en el aspecto de inclusién, los maestros
necesitaron manejar conocimientos y praxis de inclusion, para desarrollarse con
satisfaccion en los salones que tienen escolares diversos. Otra conclusién es que
un grupo de profesores de aula tuvieron una formacion inicial de su ocupacion en
centros universitarios publicos o privados del pais, cuya preparacion se distinguio,
por carecer del avance de capacidades integradoras, el inconveniente observado
en programas de ensefianza de los centros de preparacion, es que no se visualizan
los cursos con perspectiva inclusiva, esto se ha notado al examinar los sesenta y
siete programas de aprendizaje de instituciones universitarias estatales y
particulares de la capital centro, 42 de ellos tienen por lo menos una asignatura con
la naturaleza inclusiva, y 25 no tienen alguna asignatura con esa linea, se debeseguir
adecuando los programas de estudio para empoderar a los docentes del mafiana
en lo que respecta a ensefianza inclusiva, en los tres niveles y en todas las

especialidades, puesto que la ciudadania lo solicita.

Del mismo modo Vezub y Cordero (2022), en su articulo analizaron
documentos e hicieron referencia a tres casos, Chile, Ecuador y Perq, eligiendo en
el Peru al instituto pedagogico de Monterrico (IPM), En el afio de 2020 el IPM, se
licencia y toma la denominacién de escuela de educacion superior pedagogica
privada (EESPP) con rango universitario que proporciond licenciaturas y segunda
especialidad. La formacion docente es un procedimiento continuo y en el afio 2016
se da la ley 30512, en el que se contempla el licenciamiento de los institutos
publicos y privados, que es voluntaria, y si se accede tiene otro tipo de ayuda, la
evaluacion de la calidad educativa comprende cuatro puntos: procedimiento tactico,
preparacion total, base organizacional y frutos, las tres instituciones brindan servicio
en los diferentes niveles, en Chile se acreditaron desde el 2016, en Peru se
fortalecieron los institutos pedagogicos por la ley 30512, en Ecuador el 2011 se cred

la Universidad Nacional de Educacién (UNAE) para formar educadores, pero



gue todavia no se acredita.

En los dltimos cuarenta afios, en América de habla hispana han puesto en
practica politicas de empoderamiento de la preparacion del profesorado, cuyos
resultados de distinta magnitud y divergencias de los participantes, fueron
regulando la modernizacion del curriculo, la reestructuracion de la praxis, el
planteamiento de niveles curriculares y la valoracién del desenvolvimiento del
profesor, cambios y direcciones de los centros. En nuestro pais el marco del buen
desempeiio docente (MBDD) y la ley de reforma magisterial (LRM) iniciaron un
espacio de cambio del oficio docente, Gltimamente se dieron dispositivos para el
funcionamiento del plan de iniciacion de los profesores nuevos. La estructuracion
de la educacién superior se sujeto al proceso del sistema educativo y la ocupacion
de los profesores de un pais, asi como de los moldes de formacién. Las
consecuencias de los centros de formacion, se movieron en secuencias de
valoracion de la calidad aun naciente, estos debieron ser tratados desde su
generalidad y particularidad de la preparacion del profesorado en el recinto de las

universidades.

También Burga et al. (2023) en su articulo analizaron la preparacion docente
desde tres puntos de vista: pedagogico, disciplinar y tecnolégico, arribaron a la
conclusion de que las instituciones de preparacion de profesores debieron dar
respuesta a los requerimientos formativos del futuro profesor y de la comunidad
para que secuencien competencias técnicas, pedagogicas y metodoldgicas, y los
conduzca a responsabilizarse de su propia formacion, es preciso que el profesor se
haya transformado a si mismo a través de su desarrollo profesional y haya

transformado la comunidad desde la fuerza de su labor.

Tenemos a continuacién los precedentes como la Ley 30220 del 2014 que
comprende 16 capitulos, en los que se considera, principios, fines, funciones
(calidad educativa) autonomia; sunedu; creacion de universidades y acreditacion,
organizacion académica, disefios curricular, formacion continua, investigacion,
gobierno de la universidad, docentes, estudiantes, recursos, asociacion de
graduados, universidad privada, bienestar universitario, no docentes, defensoria

universitaria, becas, programa de fortalecimiento para la calidad educativa, en este



ultimo se considera un plazo para que la UNSAAC entre otras elabore este
programa, tiene autonomia para elaborar su programacion curricular a nivel de cada
escuela profesional. Esta ley incentiva el crecimiento continuo de la condicion
escolar, considerandola como eje principal del progreso nacional, la indagaciony la

educacion.

Seguimos con dispositivos corresponde al tema de institutos, Ley N° 30512
en el aflo 2016 describid aspectos de institutos superiores como: fines, principios,
tipos, modalidades, licenciamiento, acreditacion, gobierno y organizacion,
docentes, estudiantes, administrativos, educatec, carrera publica. De acuerdo a
esta disposicion las instituciones tienen cierta autonomia, buscan la calidad

educativa con el licenciamiento y la acreditacion que todavia es voluntaria.

En forma reciente la disposicién para la preparacion continua, RVM 052
(2020), resolucion que mostré los lineamientos, fines, principios, enfoques,
componentes de la formacion en servicio, etc los tipos de formacion son induccion
para principiantes (docentes, directores, formadores); formacién continua, dando
oportunidades para capacitarse; especializacion, brindando diplomados, segunda
especialidad, maestria, doctorado., el financiamiento a cargo de MINEDU,
GEREDU, los roles a cargo del MINEDU, DREC, UGELES, gobiernos locales,
instituciones de formacién docente e instituciones educativas, todo partio del
diagndstico que se hizo a los docentes; pero que ha la fecha su avance es en menor

porcentaje.

Por otra parte, tenemos el dispositivo del programa de estudios para el nivel
primario. RVM 204 del afio 2019 en que se contemplé los desafios y contexto de
preparacion del profesorado en inicio, contiene el MBDD, los enfoques, la
investigacion, la evaluacion, el perfil de egreso, el plan de aprendizaje del nivel

primario.

A continuacion el programa de ensefianza del nivel primario de la pontificia
universidad catdlica del Pert (PUCP) en el 2023 presenta diez niveles, en el nivel
seis, una asignatura denominada: educacion inclusiva, en el nivel siete, una
asignatura: problemas de aprendizaje y conducta en el aula. Como se puede

observar este plan contempla sélo 2 asignaturas que se relacionan con la



inclusividad.

Seguidamente en el plan de estudios de la UNSAAC, del nivel primario que
en el 2023 en la categoria de especificos: se ofrece la asignatura de diversidad e
inclusion educativa, y la asignatura de problemas de aprendizaje educativo,
también podemos visualizar que solo contiene dos asignaturas relacionadas a

inclusion escolar.

También tenemos el plan de estudios del instituto superior pedagdgico (ISP)
Santa Rosa de Cusco que en el afio 2019, en el nivel primario, mostro en la primera
parte de formacion general la asignatura de historia, sociedad y diversidad, en la
segunda parte de formacién especifica, la asignatura de atencién a la diversidad y
necesidades de aprendizaje I-1l; podemos apreciar 3 cursos relacionados con

inclusién educativa.

En el nivel secundario el plan de aprendizaje de formacion en matematica
en el 2023 en la PUCP, en el nivel seis, la asignatura de educacioén inclusiva, es

una sola asignatura que se interrelaciona con educacion inclusiva.

De igual manera se tiene el plan de estudios de secundaria Matematica-
Fisica de la UNSAAC en el afio 2023, en el que no se considera asignatura alguna

gue se vincule con la educacion inclusiva.

En cuanto a las bases tedricas la formacion docente segun Posligua (2021).
Propicio a que se incremente la calidad educativa, que se brinda a los escolares y
también el profesor consolida sus saberes, talentos y habilidades para elevar su
praxis como educador. Este desarrollo busca brindar a los docentes los
instrumentos indispensables para ser eficientes en sus clases, como conjunto de
cursos o situaciones académicas con valor oficial para autorizar la practica o

actualizar.

En cuanto a la clasificacion de formacién docente Salazar y Tobén (2018)
sefialaron que la organizacion de instruccion profesional de educadores es un
espacio que se halla al interior del sistema educativo nacional y se divide en las
sucesivas categorias: formacion en inicio y formacién continua o permanente.

Explicamos estas categorias: La formacion docente en inicio, se produce por medio



de una programacion institucional que necesitan a los educandos andar por un
sistema curricular en el que desarrollen un cumulo de cursos y vivencias
académicas, ello tiene el propdsito de lograr un titulo que los certifique como
educadores, es en esta posicion que el profesor toma las herramientas iniciales
tedrico metodoldgicas que le permitan desenvolverse en su praxis como docente.
La formacion permanente entendida esta categoria como el momento de
aprendizaje seguida a la educacion en inicio, donde el profesor logra obtener
actualizacion y elementos para acrecentar su praxis profesional; en este nivel se
hallan los postgrados, las especializaciones y otras actividades de tipo formativo

como los talleres y participacion en materias vinculados con el profesorado.

De acuerdo con la sociedad del conocimiento, Dos Santos et al. (2016) las
actividades de formacién promovidas tanto en la etapa de inicio como en la
permanente, deben ser convertidores; la profesidbn educativa es preciso que
comprenda factores de cambio social, cultural y tecnoldgico dispuestos en la época

de la informacién y el conocimiento.

Referente a los planes de estudio Lara y Vasquez (2023). Inician de la
proposicion de que el plan de estudios se relaciono con la espina dorsal del sistema
educativo; en él los organismos de educacién universitaria instauran la naturaleza
del acto educativo que se puso en ejecucion en las aulas de la Universidad y, por
consiguiente, la manera en la que los actores educativos trabajaron. También
Sanchez (2018) hizo alusion a esto, al describir que se trata de un instrumento de
labor que plantea a la docencia los insumos educativos y conceptuales para

desarrollar su practica educativa.

Consideramos la educacion inclusiva (Coll, 2016; Echeita, 2017; Urien,
2017), quienes propusieron que la educacion inclusiva, es la que posibilitd la
formacion para todos los escolares, de la mejor calidad y en forma individual,
asegurando el ingreso, la total intervencion y estudio, sin interesar su punto de

partida social, cultural y sus singularidades individuales, eludiendo la marginacion.

Tomaron también la Inclusion Kyrole, Ryberg y Koivunen (2019), como la
integracion de un plan de modificacion de la sociedad, que examina las mezclas

entre el rechazo y la debilidad, comprendiendo que es el producto de la
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sobrerrepresentacion de la inseguridad, su argumento extraordinario pormenoriza

una concepcion de valoracion singular.

De acuerdo a la UNICEF (2019) se hizo de necesidad e importancia que la
educacién sea integradora en el lapso de la nifiez, pues esta influye en el progreso
total de la infancia y asegura una formacion importante para la totalidad de su

recorrido educacional.

Las dificultades de aprendizaje de un educando se observan cuando
muestran problemas considerables que los demas educandos para lograr los
aprendizajes que sefiala el disefio curricular nacional (DCN), compete a sus afos
y por consiguiente requiere, para reparar las dificultades, cambios de acceso y/o
cambios curriculares. Los estudiantes muestran carencias educativas en forma
especial por poseer problemas particulares de aprendizaje, por altas capacidades
y talento, por haber ingresado posteriormente al sistema educativo, por situaciones
personales, de familia, de trayectoria escolar o por otras discapacidades. La
educacién inclusiva, es un reciente planteamiento que nace como réplica a la
pluralidad, se origina en el colegio y se difunde a la sociedad, tiene su fundamento
en que todos los nifios y nifias de una localidad se formen unidos, al margen de sus
peculiaridades de labor, de entorno y costumbre; se prospera los procedimientos
de ensefianza-aprendizaje otorgandoles la ocasion de ser y creceren un entorno
que los alberga, les tiene consideracion, y les posibilita su desenvolvimiento
integrado y su aportacion en igualdad de condiciones, se toma en el pais:
discapacidad intelectual, discapacidad visual, discapacidad auditiva, discapacidad
fisica, atencion de los estudiantes con autismo, atencion de los estudiantes con

talento y superdotacion.

La discapacidad intelectual (DI) de acuerdo a AAMR, Ad Hoc Committee on
Terminology and Clasification, 10ma. Versién en el 2002 indican que es una
discapacidad distinguida por restricciones representativas en el ejercicio intelectual
y en la conducta adaptativa, asi como se ha sefialado en habilidades adaptativas
conceptuales, sociales y practicas. Esta situacion empieza antes de los 18 afios y
se clasifica en DI limite o borderline, divisibn que se ha ingresado en esta

distribucion actualmente y los diversos autores no concilian aun sobre si deberia o
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no formar parte de ella. Son alumnos con bastantes probabilidades, que tan s6lo
dan a conocer un aplazamiento en el aprendizaje o algunos problemas precisos de
aprendizaje. La Dl ligera este es un conjunto mayor y, en la generalidad de las veces
con comienzo cultural, de familia o0 de ambiente mas que biolégico. muestrangrandes
problemas con areas como lectura, escritura y mateméticas. La DI moderada, la
generalidad de los estudiantes con DI moderada poseen un representativo retraso
del desenvolvimiento en la etapa preescolar. cuando crecen,las desigualdades en
el desarrollo intelectual, social y motor general que dividen aestos estudiantes de
los que no manifiestan discapacidades usualmenteincrementan, hablan con retraso
y con notoria complicacién en el lenguaje comunicativo y comprensivo. La DI
severa, los estudiantes con DI severa en su generalidad requieren amparo tutela,
ya que su estado de autonomia, tanto social como personal, es muy escaso,
acostumbran manifestar un significativo desmedropsicomotor, tienen la posibilidad
de aprender algun sistema de comunicacion, perosu lenguaje oral siempre es muy
exiguo y su comprension muy limitada. La DI profunda, los estudiantes con DI
profunda manifiestan un importante desgaste en las condiciones sensorio-motrices
y de comunicacion con el medio, la autonomia propia esté totalmente perjudicada,
una persona con DI profunda no puede atendersus necesidades fisicas, carecen en
parte o integramente de movilidad independiente, o0 requieren atencion

especializada durante las 24 horas del dia.
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.  METODO
3.1. Tipoy disefo de investigacion
3.1.1. Tipo deinvestigacion

La investigacion fue de tipo basica, también conocida como investigacion
pura o fundamental, se orienta en incrementar el conocimiento cientifico y tedrico
de un area definida sin tomar en consideracién su aplicacién practica inminente
(Cruz, 2020).

3.1.2. Disefio de investigacion

La investigacién fue de disefio no experimental comprendida como estudios
gue se desarrollan sin el manejo intencionado de variables y en los que solo se
aprecian los fenbmenos en su ambiente natural para analizarlos. El nivel fue
descriptivo porque buscé precisar las cualidades, las peculiaridades y los perfiles
de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenémeno

gue se sujete a un analisis (Hernandez-Sampieri et al., 2018).
3.2. Variablesy operacionalizacion
(Veranexo 1y 2).

Variable: Formacién docente

Dimension: Formacién docente en inicio.

Dimension: Formacion docente continua o permanente
3.3. Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacién

La poblacion esta referido al grupo total de personas, sucesos o elementos
gue tienen peculiaridades en comun y que son materia de estudio (Arias y Covinos,
2021)

Criterios de inclusioén
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Los informantes clave son docentes de la IE Agustin gamarra que brindaron

informacion del periodo y referente cercano a la realidad.

Criterios de exclusion
Docentes fuera de la IE Agustin gamarra o informantes que desconocen la

realidad.
3.3.2. Muestra

Al interior del espacio de la investigacion, una muestra se determina como
un subconjunto designado de personas, sucesos o entidades sacados de una
poblacién integra o universo, con la finalidad de desarrollar un estudio y realizar

inferencias sobre la mencionada poblacién (Arias & Covinos, 2021).
3.3.3. Muestreo

El muestreo no probabilistico se relaciona a técnicas en el que algunos
elementos de la poblacion poseen cero probabilidades de ser elegidos o donde la

probabilidad de seleccion no puede ser definida (Hernandez, 2021).

En el Muestreo Intencionado o Dirigido: Se eligen intencionalmente
individuos concretos que reunen algunos criterios antes establecidos, porque se
contempla que brindaran informacion de valor para la investigacion. (Hernandez,
2021)

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez vy

confiabilidad

Las técnicas de investigacion son procedimientos concretos utilizados dentro
de un método para reunir, analizar o interpretar datos de manera mas

pormenorizada (Arias, 2020).

Los instrumentos de investigacion son herramientas especificas usadas para

recoger datos (Arias, 2020).

Los cuestionarios y encuestas son herramientas de indagacion que se usan

para recoger informacion y datos de forma sistematica y estructurada. Ambos son

14



instrumentos que se fundamentan en una variedad de interrogantes disefiadas para
lograr contestacion de los participantes con el proposito de recoger informacion
sobre sus opiniones, actitudes, conocimientos, experiencias o caracteristicas

demograficas (Arias, 2020).

Un instrumento de medicién es un medio utilizado para registrar toda la
informacion observable en base a las categorias planteadas. Por tal razén, un
instrumento de medicion debe cumplir con tres requisitos primordiales:

confiabilidad, validez y objetividad (Hernandez-Sampieri et al., 2018).
3.5. Procedimiento de recoleccion de datos

La encuesta fue adaptada de la tesis: La formacion docente en la practica de
la educacion inclusiva de la autora Plda (2021). Ulteriormente se comenz6 a
ejecutar la descripcion de los resultados obtenidos y la discusién, siguiendo con las

conclusiones y recomendaciones de lo logrado.
3.6. Método de anélisis de datos

Ya teniendo los datos se procedio a codificar, transferir a una matriz, guardar
en un archivo y corregir los errores, el investigador comenzé a analizarlos.
Recientemente, el analisis cuantitativo de los datos se realiza por computadora u
ordenador. Pocos lo hacen de forma manual o aplicando férmulas, sobre todo si
hay bastante cantidad de datos. De otro lado, en gran parte de las instituciones de
educacion intermedia y superior, lugares de investigacion, organizaciones y
asociaciones se tiene sistemas de computo para archivar y analizar datos. Los
pasos son: seleccionar un programa de analisis, ejecutar el programa, explorar los
datos. (Hernandez et al., 2014).

3.7. Aspectos éticos

La totalidad cientifica no es mas que el empleo consciente y coherente de
principios basicos y valores éticos en el logro y divulgaciéon del conocimiento, asi lo

sefalan (Matos & Espinoza, 2015).

La consideracion de la integridad cientifica se presenta en cuatro esferas de
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la investigacion; la primera es referente a la planificacion, recojo, manejo,
conservacion, procesamiento, analisis, calidad y divulgacién de la informacién. La
segunda, esta vinculada con la autoria y la secuencia de revisién presente en las
practicas de algunos medios de difusion para su publicacién. Una tercera esfera es
la asesoria, que en el espacio educacional se da entre el investigador y los alumnos
y finalmente, la ayuda guiada por la responsabilidad en el cumplimiento de los

trabajos dados a los participantes.
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V. RESULTADOS

El material se describe en esta seccion teniendo en cuenta el andlisis grafico como
componentes significativos, su proximidad a los objetivos generales y especificos

compartidos por los informantes clave.

Tabla 1
Estudios de formacion docente
Alternativa frecuencia porcentaje
a) ISP 4 36,4%
b) EESP/T 0 0.0%
c¢) Universidad estatal 4 36,4%
d) Universidad privada 3 27,3%
Total 11 100.0%
Figura 1
Estudios de formacion docente
100.0%
80.0%
60.0%
36.4% 36.4% 0
20.0%
0.0%
0.0%
Respuestas
ma) ISP mb) EESP/T

Interpretacion: De los 11 docentes encuestados cuatro de ellos realizaron sus
estudios de formacion en ISP, cuatro en universidades estatales constituyendo el
36,4% del total en cada caso, ningun docente desarroll6 sus estudios de formacion
en ISP/T.

Tabla 2

Afos de experiencia profesional
Alternativa frecuencia porcentaje
a) menos de 5 afos 3 27,3%
b) menos de 10 afios 4 36,4%
¢) menos de 15 afios 1 9,1%
d) mas de 15 afios 3 27,3%
Total 11 100.0%
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Figura 2
Afos de experiencia

100.0%
80.0%
0,

288;} 27.3% 27.3%

. 0
ot T ]
Respuestas
®ma) menos de 5 aflos ®b) menos de 10 afios
c) menos de 15 afios md) mas de 15 afos

Interpretacion: De los 11 docentes encuestados 4 docentes tienen menos de 10
afos de experiencia con un 36,5% y un docente tiene menos de 15 afios de
experiencia con un 9,1% del total, observando también que los docentes con menos
de 5 afos de experiencia y docentes con mas de 15 afios de experiencia tienen el

mismo porcentaje de 27,3% del total en cada caso.

Tabla 3

Asignaturas de inclusion educativa en instituciones de formacion
Alternativas frecuencia porcentaje
a) 0 asignaturas 9 81,8%
b) 1 asignatura 0 0,0%
C) 2 asignaturas 1 9,1%
d) 3 asignaturas 1 9,1%
Total 11 100.0%

Figura 3
Asignaturas de inclusién educativa en instituciones de formacion

100.0%
80.0%
60.0%
40.0%
20.0%

0.0%

81.8%

e —
Respuestas

® 3) 0 asignaturas m b) 1 asignatura

Interpretacion: De los 11 docentes encuestados nueve sefialan no haber
desarrollado ninguna asignatura de inclusion educativa que constituye el 81,8% y
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dos de ellos si desarrollaron dos y tres asignaturas de inclusion educativa.

Tabla4
Reconoce las necesidades educativas especiales en los estudiantes
Alternativa frecuencia porcentaje
Si 8 72.7%
No 3 27.3%
Total 11 100.0%
Figura 4
Reconoce las necesidades educativas especiales en los estudiantes
100.0%
0
60.0%
40.0% 27.3%
0.0%
Respuestas
mS| mNO

Interpretacion: Un 72,7% de los docentes si reconoce las necesidades educativas
especiales de los estudiantes y un 27,3% de docentes no lo reconoce. Los docentes
pueden observar que un alumno tenga alguna discapacidad, pero aiin no manejan
la clasificacion.

Tabla 5
Capacitacion en inclusién educativa
Alternativa frecuencia porcentaje
Si 5 45.5%
No 6 54.5%
Total 11 100.0%
Figurab
Capacitacion en inclusién educativa
100.0%
80.0%
60.0% AL 289
40.0%
20.0%
0.0%
Respuestas
mS| mNO
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Interpretacion: Del total de 11 docentes un 45,5% si recibid capacitacion eninclusion

educativa y un 54,5% no lo recibio.

Tabla 6
Capacitacion en necesidades educativas especiales
Alternativa frecuencia porcentaje
a) discapacidad intelectual 2 40,0%
b) discapacidad visual 1 20,0%
c) discapacidad auditiva 0 0,0%
d) discapacidad fisica 1 20,0%
0
1
5

e) estudiantes con autismo 0,0%
f) estudiantes con talento y superdotacion 20,0%
Total 100.0%

Figura 6
Capacitacion en necesidades educativas especiales

100.0%
£0.0% 40.0%
' 20.0% 20.0% 20.0%
oo . 0 0%
. 0
Respuestas

m a) discapacidad intelectual
m b) discapacidad visual
c) discapacidad auditiva
m d) discapacidad fisica
m e) estudiantes con autismo
f) estudiantes con talento y superdotacion

Interpretacion: De los docentes encuestados y respondieron que si fueron
capacitados en inclusion educativa, un 40% se capacitaron en discapacidad
intelectual y un 20% en cada caso fueron capacitados en discapacidad visual,
discapacidad fisica y estudiantes con talento y superdotacion.

Tabla7

Adaptaciones curriculares
Alternativas frecuencia porcentaje
Si 10 90,9%
No 1 9,1%
Total 11 100.0%
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Figura7
Adaptaciones curriculares
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Interpretacion: un 90,9% de los docentes realiza adaptaciones curriculares
y un 9,1% no lo realiza.

Tabla 8
Impedimentos para una formacién permanente en inclusién educativa
Alternativa Frecuencia Porcentaje
a) El exceso de trabajo o de horas de clase 0 0,0%
b) la poca proyeccion del estado en el tema 5 45,5%
c) El poco tiempo destinado a la formacion de 5 45,5%
docentes en inclusion
d) por tema de recursos econdmicos 1 9,1%
Total 11 100.0%
Figura 8
Impedimentos para una formacion permanente en inclusion educativa
100.0% 45.5% 45.5% PRI
0.0% -L70
0.0% I
Respuestas
m a) El exceso de trabajo o de horas de clase
b) la poca proyeccién del estado en el tema
c) El' poco tiempo destinado a la formacion de docentes en inclusion
md) por tema de recursos econémicos

Interpretacion: un 45% de docentes sefialan que tienen como limitaciones
para tener una formacion permanente en inclusion educativa, la poca proyeccion
del estado en el tema y a ello se agrega un 45,5% que sefiala que se da poco
tiempo a la formacion de docentes en inclusion y un 9,1% tiene como

impedimento los recursos econémicos.
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V. DISCUSION

Este espacio de investigacién hace una descripcion de los objetivos generales y
especificos, de los datos recogidos e interpretados y los antecedentes como
aspecto importante.

Descripcion del objetivo general: El objetivo general fue analizar la formacion
docente en estudiantes inclusivos de una institucion educativa del nivel secundaria
en Anta-2024. Se hizo la interpretacion de acuerdo a la encuesta de los informantes
clave en calidad de docentes de la institucion educativa donde se realiz6 la
investigacion, para resolver en la triangulacion de datos. En el diagrama namero 1
se sefiala que de los 11 docentes encuestados cuatro de ellos realizaron sus
estudios de formacion en ISP, cuatro en universidades estatales constituyendo el
36,4% del total en cada caso, ningun docente desarroll6 sus estudios de formacién
en ISP/T. En el diagrama namero 7 se interpreta: un 90,9% de los docentes realiza
adaptaciones curriculares y un 9,1% no lo realiza. En el diagrama namero 8 se
interpreta: Un 45% de docentes sefialan que tienen como limitaciones para tener
una formacion permanente en inclusion educativa, la poca proyecciéon del estado
en el tema y a ello se agrega un 45,5% que se da poco tiempo a la formacion de
docentes en inclusion y un 9,1% tiene como impedimento los recursos econdmicos.
Por otro lado, la formacion docente segun Posligua (2021) propicid a que se
incremente la calidad educativa, que se brinda a los escolares y también el profesor
consolida sus saberes, talentos y habilidades para elevar su praxis como educador.
Este desarrollo busca brindar a los docentes los instrumentos indispensables para
ser eficientes en sus clases, como conjunto de cursos o situaciones académicas
con valor oficial para autorizar la practica o actualizar. Coger el tema de inclusion
escolar desde la preparacion temprana del profesor, es primordial para lograr los
propoésitos de las organizaciones educativas (Jiménez et al., 2018).

Descripcién del objetivo especifico numero 1 identificar las etapas de
formacion docente en estudiantes inclusivos de una institucién educativa del nivel
secundaria en Anta-2024, Se hizo la interpretacion de acuerdo a la encuesta de los
informantes clave en calidad de docentes de la institucion educativa donde se
realizo la investigacion, en el diagrama namero cinco se interpreta: Del total de 11

docentes un 45,5% si recibi6é capacitacion en inclusion educativa y un 54,5% no lo
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recibio asi mismo en el diagrama numero seis se interpreté: De los docentes
encuestados y que respondieron que si fueron capacitados en inclusién educativa,
un 40% se capacitaron en discapacidad intelectual y un 20% en cada caso fueron
capacitados en discapacidad visual, discapacidad fisica y estudiantes con talento y
superdotacién. En cuanto a la clasificacion de formacion docente, Salazar y Tobdn
(2018) sefialaron que el sistema de formacion docente es un area que se encuentra
ubicada dentro del sistema educativo nacional y se puede clasificar en los
siguientes niveles: formacion inicial y formacién continua o permanente. Asi mismo
Huapaya y De la Cruz (2022) consideraron como conclusion que un grupo de
profesores de aula tuvieron una formacion inicial de su ocupacion en centros
universitarios publicos o privados del pais, cuya preparacion se distinguio, por
carecer del avance de capacidades integradoras, el inconveniente observado en
programas de ensefianza de los centros de preparacién, es que no se visualizan
los cursos con perspectiva inclusiva, esto se ha notado al examinar los sesenta y
siete programas de aprendizaje de instituciones universitarias estatales y
particulares de la capital centro, 42 de ellos tienen por lo menos una asignatura con
la naturaleza inclusiva, y 25 no tienen alguna asignatura con esa linea, se debeseguir
adecuando los programas de estudio para empoderar a los docentes del mafana
en lo gque respecta a ensefianza inclusiva, en los tres niveles y en todas las
especialidades, puesto que la ciudadania lo solicita.

Descripcidn del objetivo especifico nUmero 2 analizar los planes de estudio
de formacion docente en estudiantes inclusivos de una institucion educativa del
nivel secundaria en Anta-2024, Se hizo la interpretacion de acuerdo a la encuesta
de los informantes clave en calidad de docentes de la institucion educativa donde
se realiz6 la investigacién y en el diagrama namero tres se interpreto: De los 11
docentes encuestados nueve sefialan no haber desarrollado ninguna asignatura de
inclusion educativa que constituye el 81,8% y dos de ellos si desarrollaron dos y
tres asignaturas de inclusion educativa. Referente a los planes de estudio Lara y
Vasquez (2023). Inician de la proposicion de que el plan de estudios se relacioné
con la espina dorsal del sistema educativo; en él los organismos de educacion
universitaria instauran la naturaleza del acto educativo que se puso en ejecucién
en las aulas de la Universidad y por consiguiente, la manera en la que los actores

educativos trabajaron.
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VI. CONCLUSIONES

Primero: Este trabajo de investigacion posibilit6 analizar las debilidades en la
formacion docente en inicio y permanente en estudiantes inclusivos de una
instituciéon educativa del nivel secundaria en Anta-2024, lo mas importante de este
andlisis fue que todos los docentes tuvieron formacién académica en institutos
pedagdgicos y universidades, porque manejan aspectos generales de metodologia
y didactica; pero en la practica de la educacion inclusiva no es del todo satisfactorio,
lo que més ayudo en este andlisis fue la informacion de las revistas cientificas sobre
formacién docente, porque nos muestran el proceso a través del tiempo y lamayor
dificultad fue lograr informacion sobre formacion permanente en educacioninclusiva
porque no se tiene una estadistica por parte de MINEDU, GEREDU, DREC, UGEL
sobre formacion en servicio.

Segundo: En este trabajo indagatorio se identifico las etapas de formacion
docente en estudiantes inclusivos de una institucion educativa del nivel secundaria,
en la que todos los docentes tuvieron su formacion en inicio en instituciones
superiores, en la mayoria de las cuales no se desarroll6 formacién educativa en
inclusion, y en su formaciébn permanente tuvieron limitaciones por la poca
proyeccién del estado en estos temas y en los docentes la disponibilidad de tiempo
y economia para solventar sus gastos. y lo que mas ayudé en esta identificacion
fue la informacion proporcionada por los docentes, porque sefialan la institucion de
formacion en inicio y sus barreras para una formacion permanente en inclusion.

Tercero: En este trabajo se analizd los planes de estudio de formacién
docente en estudiantes inclusivos de una institucion educativa del nivel secundaria
en Anta-2024. Lo mas importante de este analisis es que se muestra la poca
incorporacion de asignaturas de inclusion educativa en los planes de estudio, esta
carencia afecta a que muchos estudiantes inclusivos no sean atendidos, la mayor
ayuda en este analisis fue la informacion de los docentes sobre la cantidad de
asignaturas de educacion inclusiva desarrolladas en su formacién de inicio que nos
permitié apreciar que existe un desbalance entre la cantidad de asignaturas de
inclusion desarrollados para nuestra realidad, la dificultad mayor fue conocer con
exactitud la cantidad de talleres y/o actualizaciones sobre educacién inclusiva en

nuestra localidad.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Se contempla necesario proporcionar las siguientes recomendaciones a los

docentes de educacion.

Primero: analizar como la formacion docente en inicio y permanente se
asocia en el logro efectivo de una educacion inclusiva, y la mayor dificultad fue
lograr informacién sobre formacion permanente en educacion inclusiva porque no
se tiene una estadistica por parte de MINEDU, GEREDU, DREC, UGEL sobre
formacion en servicio, lo cual imposibilita conocer por qué aun no se logra una
educacion con una politica, cultura y practica inclusiva y de calidad.

Segundo: identificar las etapas de formacion docente en estudiantes
inclusivos de una institucion educativa del nivel secundaria en Anta-2024, en la que
todos los docentes tuvieron su formacién en inicio en instituciones superiores, en
las cuales la mayoria no desarrollé6 formacion educativa en inclusioén, y en su
formacion en servicio o permanente tuvieron limitaciones por la poca proyeccién del
estado en estos temas, la disponibilidad de tiempo y economia para solventar sus
gastos. Y su influencia para atender estudiantes inclusivos.

Tercero: analizar los planes de estudio de formacion docente en estudiantes
inclusivos de una institucion educativa del nivel secundaria en Anta-2024. Y
comparar con la cantidad de cursos, talleres desarrollados en la formacion docente
permanente en educacion inclusiva, tanto del estado como de instituciones
privadas. Para sensibilizar respecto a la responsabilidad del estado y la sociedad

en este tema.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de consistencia.

TABLA DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

La formacién docente en estudiantes inclusivos de una instituciéon educativa del nivel secundaria en Anta-2024

Variable Definicién Definicion operacional | Dimension Indicadores Escala de
de estudio | conceptual medicion
Formacion | Asi como lo Barrera Robles M., La formacion inicial docente se daa | Institucion de Ordinal
docente indica Posligua Hinojosa Torres. C. través de programas institucionales formacion docente

(2021), La (2017). La formacién gue requieren a los estudiantes

formacion de los | docente implica estar | transitar por un sistema curricular en

docentes, preparado donde realicen un conjunto de

propicia a que integralmente, asignaturas y experiencias

se incremente la
calidad
educativa, que
se brinda a los
escolares y
también el
profesor
consolida sus
saberes,
talentos y
habilidades para
elevar su praxis
como educador.

vinculando en sus
temas, situaciones de
investigacion, de
creatividad, de cultura
y de la sociedad. Que
brinden al estudiante
de estudios en los
mas variados espacios
de desarrollo de la
profesion docente.

académicas, ello tiene la finalidad de
obtener un titulo que los acredite
como docentes, es en este nivel que
el docente adquiere las primeras
herramientas tedrico metodolégicas
gue le posibilitan desempefarse en la
practica docente. Salazar y

Tobdn (2018)

La formacion permanente que se
entiende este nivel como la accién de
aprendizaje posterior a la educacién
inicial, en el cual el docente puede
recibir actualizacion y elementos para
desarrollar su practica profesional; en
esta etapa se encuentran los
posgrados, las especializaciones y
otras actividades de indole formativa
como las conferencias y asistencia a
cursos relacionados con la docencia.
Salazar y Tobén (2018)

Planes de estudio

Necesidades

educativas especiales

e inclusion educativa

planificacion
curricular




Anexo 2: Tabla de operacionalizacion de variables.

Problemas Objetivos General _ . . .
. - Variables Dimensiones Iltems
General/especificos lespecificos

SPor qué es . 1.Usted realizé sus estudios de formacion docente en:
importante analizar la ;gﬁgﬁg ?;rrf;i:grj]e a) ISF_’ b)_EESP/_T ¢) Universidad estatal
formacién docente en docente en d) Universidad privada
estudiantes inclusivos estudiantes inclusivos 2.¢Cuantos afios de experiencia profesional tiene?a) menos de 5
de una institucion TR afios b) menos de 10 afios

. ) de una institucion ~ . ~
educativa del nivel . . c) menos de 15 afios  d) mas de 15 afios

. educativa del nivel X o o
secundaria en Anta- secundaria en Anta- 3.En los planes de estudio de su institucién de formacion ¢ cuantas
20247 2024 _ asignaturas de inclusién educativa llev6?a) 0 b)1 c¢)2 d)3
’ Formacion GCUAIES?. ..
- quente en 4. ¢Usted es capaz de reconocer las necesidades educativas
. Cuéles son las etapas Identificar las etapas inicio especiales en los estudiantes que atiende? SI () NO ()
de formacién docente | de¢ formacion docente 5. ¢ Usted ha recibido capacitacion sobre inclusion educativa?
en estudiantes | €n estudiantes Sl ( ) NO ( )
inclusivos de  una | inclusivos de una 6. Sisu rggpgesta es S| marque en cual de ellas recibio la
institucion  educativa | institucion  educativa | Formacion g;i%?scét:c;? ad intelectual
del nivel secundaria en | de| nivel secundaria en | docente b di P idad visual
Anta-2024°? ) !ScapaC! al V|SU.a.
Anta-2024 ¢) discapacidad auditiva
d) discapacidad fisica
d) estudiantes con autismo
¢C6émo son los planes _ e) estudiante; con talentc_) y superd_otacic')n .
de estudio de analizar los planes de 7. ¢ Usted realiza adaptaciones curriculares considerando el
formacién docente en estudio de formacion Formacion contexto y entorno socioeducativo de sus estudiantes?
estudiantes inclusivos docente en estudiantes docente SH() NOO)
q R inclusivos de una 8.¢ Cudles son los obstaculos para no tener una adecuada
e una institucion | T ) continuo o i6 ioni iva?

: : institucion ~ educativa formacion permanente en educacion inclusiva?

educativa del nivel permanente a) El exceso de trabajo o de horas de clase

secundaria en Anta-
20247

del nivel secundaria en
Anta-2024

b) la poca proyeccion del estado en el tema

¢) El poco tiempo destinado a la formacién de docentes en
inclusion

d) por tema de recursos econémicos




Anexo 3: Consentimiento informado o asentimiento informado.

Anexo 3 .
Consentimjento Informad

T““!O ﬂe lainvestigacion: La formacign docente €1 estudiantes inclusivos de una
institucion educativa del nive| secundaria en Anta-2024

Investigadora: Raguel Taifia Loaiza

Propésio dl estuio ‘ .
Leinvtamos a paripar de s investgacioniede 12 formacion docente en estudiantes
inclusivos de una institucion educativa del nivel secundaria en Anta-2024
docente en inicio Y permanente €N esludiantes
inclusivos, investigacion que es desarroliada por Ja estudiante pre grado de [a carrera
profesional de educacién o programa de segunda especialidad de la Universidad César
Valigjo del campus de Trujilo, aprobado por |a auloridad corespondiente de la Universidad
 con el permiso de la nstitucion educativa Agustn Gamarra de Anta.

Describir el impacto del problema de a investigacion.

s mostrar a realidad de a formaci6n docente en incio en insifutos superiores
pedagogicos y universidades al gual que i3 formacién docente permanente respecto @
educacion inclusiva.

Procedimiento

Siusted decide participar en lai ionser

procedimientos del estudio):
1. Serealizarg R 0 dat
personales y algunas preguntas

sobre la investigacion fitulada: ‘La formacion docente en estudiantes inclusivos de

Cuyo objetivo es: Describrla formacion

ealizara lo siguiente (enumerar los

una institucion educativa del nivel secundaria en Anta-2024.

2 Esta encuesta tendrd un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara en los

/ ambientes de la institucion educativa. Las respuestas de la encuesta serdn codficadas
usando un nimero de identficacién y por o tanto serén annimas
o+« INVESTIIEA
Eeyay !

Participacion voly :
e mia) «

Puede hacer s I:tsar:(prmcxplo de 2]:‘:;:;,5 deas antes de decidir sidesea participar
;:ano. Iy Su decision sefée?e”s':,':faﬂf,'apistem 2 la aceptacion no desea continuar puede
acerlo sin ningun problema '
:1::::‘:;'::2'? de No maleficencia): D

el cipante la existencia qué

investigacion. S emba:gg.n::?r:;l: 2aso que exstan P
incomadidad, Usted tiene a iertad de responder®s ©
Beneficiogprincipio de beneficencia):

Se le informaré que los resultados de |a investigacion se leialcar
término de la investigacion. No recibira ningdn beneficio economico
indole. El estudio no va a aportar @ 2 salud individual de la persona,
resultados del estudio podran convertirse en peneficio de la salud pablica.
Confidencialidadprincipio de justicia) : —
Los datos recolectados deben ser anonimos ¥ N tener ninguna forma de identficar al
participante. Garantizamos que |8 informacion que usted nos bnnqe es totalmente
Confidencialy no seré usada para ningdn olr0 propdsito fuera de la investigacion. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principat ¥ pasado un tiempo determinado
seran eliminados convenientemente.

sgo o dafio al participar en la
quntas que e puedan generar

e alcanzar4 a Ja institucion al
ni de ninguna otra
sin embargo, los

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion pued:

Raquel Taifia Loaiza email rataloa2 gmail.com y Docente
Paquiyauri, Franklin Pedro email: fciezap| Ucwirtual.edu.pe

Consentimiento y
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la

investigacion antes mencionada.
Nombres y Apellidos

e contactar con la Investigadora
asesor Dr. Cieza

Firma

fhica C/

Pl
R

62

eoe INVESTIGH
“Seuaw

m (UNYYERSIDADCESARVMALEEDO

\hi' / P | ! /. ]
) iscila.. Lovelan. Hvemoq . v.w’,l“]/f
60DofrREDY. BEITRAY 0 ileR (i

el Pisca. . Challeo, Qulspe 7/}/ bl

Para garantizar la veracidad del origen de a ién: en el caso que &/ timient
1 i ionar- Nombre y firma. En el

sea pl I, el do y el investigador debe prop :
caso que sea cuestionario virtual, s debe solicitar el correo desde el cual se envi las

respuestas a través de un formulario Google.

™ :

T




Anexo 4: Ficha Técnica.

Nombre Original del

Encuesta a Docentes

instrumento:
. ORIGINAL:
Autor y afno: . . . -
ADAPTACION: Mercedes Elizabeth Plua Bonilla 2021
ijtetivo dtel La encuesta tiene como objetivo alcanzar una meta, para lo cual se crea las interrogantes de la
instrumento:

encuesta, se hace llegar a los docentes para lograr una informacion significativa que responda al
porqué de la investigacion y saber lo que se desconoce actualmente.

Unidad de andlisis:

Docentes de la Institucion Educativa Agustin Gamarra del quinto grado de educacion secundaria

Forma de
Administracién o Modo
de aplicacion:

Encuesta impresa, que se hace llegar a cada docente para ser respondida.

Validez:

La validacion tedrica y técnica de la propuesta se realizé mediante la evaluacién de expertos en el
area de educacion que laboran en la Universidad Laica Vicente Rocafuerte:

La ficha técnica con los siguientes criterios de evaluacién correspondiente a la temética y objetivos
del trabajo donde las docentes indicaron su valoracion.

1. Lorena del Carmen Bodero Arizaga: Magister en la Educacion Superior. Docente de la
Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil.

2. Ruth Noemi Garéfalo Garcia: Magister en la Educacién Superior. Docente de la Universidad
Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil.

3. Mélida Rocio Campoverde Méndez: Magister en Disefio Curricular. Docente de la Universidad
Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil. Tomando en cuenta esta evaluacion la propuesta se
considera por los expertos como valida y aplicable.




Confiabilidad:

El valor de fiabilidad del instrumento parte de una validacion previa en otro escenario de
investigacion y que ha sido contextualizado a nuestra realidad investigativa. La recoleccion de datos
se efectia mediante ficha impresa, la muestra estuvo compuesta por 11 docentes.




Anexo 5: Instrumentos.

&Ii UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA

ENCUESTA

Buenas tardes colega, estoy realizando una encuesta sobre La formacidén docente en estudiantes inclusivos de una institucion
educativa del nivel secundaria en Anta-2024, quiero conocer tu opinién, para lo cual te pido responder con toda sinceridad, los
datos recogidos son de caracter anénimo. jMuchas gracias por tu colaboracién!

INSTRUCCIONES: Marca la alternativa con aspa(X)

1.Usted realiz6 sus estudios de formacion docente en:

a) ISP b) EESPT  c¢) Universidad estatal d) Universidad privada

2.¢Cuantos afios de experiencia profesional tiene?

a) menos de 5 afnos b) menos de 10 afios

c) menos de 15 afios d) més de 15 afios

3.Enlos planes de estudio de su institucién de formacion ¢ cuantas asignaturas de inclusion educativa llevo?
a)0 b) 1 c)2 d) 3

UL . e e

4. ¢ Usted es capaz de reconocer las necesidades educativas especiales en los estudiantes que atiende?

SI() NO()
5. ¢ Usted ha recibido capacitacion sobre la educacion inclusiva?
SI() NO()

6. Sisu respuesta es SI marque en cudles de ellas recibié la capacitacién?
a) discapacidad intelectual

b) discapacidad visual

c) discapacidad auditiva



d) discapacidad fisica

d) estudiantes con autismo

e) estudiantes con talento y superdotacion

7. ¢ Usted elabora adaptaciones curriculares considerando el contexto y entorno socioeducativo de sus estudiantes?
SI() NO()

8. ¢ Cuales son los obstaculos para no tener una adecuada formacién en educacion inclusiva?

a) El exceso de trabajo o de horas de clase

b) la poca proyeccion del estado en el tema

c) El poco tiempo destinado a la formacion de docentes en inclusion

d) por tema de recursos econémicos

Adaptacion de la tesis

La formacion docente en la practica de la educacion inclusiva autora: Icda. mercedes elizabeth plua bonilla 2021



Aneo 6: Planes de estudio.

PLAN DE ESTUDIOS DE PRIMARIA PUCP PLAN DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA.
- ® Ppuce MATEMATICA PUCP

Jofn [ fof u || ul

oo | o o ulule

PLAN DE ESTUDIOS DE LA UNSAAC PRIMARIA. PLAN DE ESTUDIOS DE LA UNSAAC

| eu.unsaac.edu.pe/home/
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10: |CEES ED127° |EVALUACION DELOSAPRENDIZAJES 04 o3 |02 ENSERANZA ED126 33 FPB MEGS2  |[ESTADISTICA GENERAL 04 03 02 | MATEMATICA BASICA| [ ME101
APRENDIZAJE
IGESTIGN DE  PROYECTOS  DE ) § . PSICOLOGIA »
1 OEES ED128  |[INNOVACION v DESARROLLO| 03 02 02 Ninguno iod ree, o2 TALLER OE TUTORIA BOLICATIVA a3 o) o4 EVOLUTIVA FiR804
EDUCATIVO T »
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y| TALLER DE
ESTRATEGIAS DE 28 re BRats ICOMUNICACION (TIC) 03 b2 o4 COMUNICACION Loz
12 | OEES | ED129 [INVESTIGACION EDUCATIVA 03 02 | 02 APRENDIZAJE ED901
AUTONOMO 36 FPB ED217 HISTORIA DE LA EDUCACION PERUANA 03 02 02 Ninguno
. INVESTIGACION
13 | OEES | ED130 [SEMINARIO DE INVESTIGACION | o3 o2 | o0z ED129 S -
EDUCATIVA a7 P ED212  [FILOSOFIA EDUCATIVA oa 02 | o2 AEMINAIG. b ED101
FILOSOFIA
SEMINARIO DE
14 S 131 ISEMINARI INVESTIGACION Il 03 0: 0: 130 o
OEE Eo = QODE = GACIO! - = INVESTIGACION | ED 38 FPB ED214 EDUCACION INTERCULTURAL 03 02 02 Ninguno
EDUCACION Y
- FPI D104 ION EDUCATIVA 4 03 140 cR
15 OEES ED132 [EDUCACION Y SALUD 03 02 02 GESTION AMBIENTAL ED119 a9 8 e E 0. 03 02
40 PPP EDS597 IRECURSOS DIDACTICOS 03 01 04 ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES ED207 -~
16 | OEES | ED133  [SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION 03 02 | 02 |SOCIEDAD Y CULTURA| AsS901 - — — — —_— —




PLAN DE ESTUDIOS DE PRIMARIA DEL ISP SANTA ROSA CUSCO

Tabla 17 Plan de estudios de educacién primaria
cicios| W [ wm [ w [ v [ w [ [vw] =] x
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Anexo 7: Autorizacion.

INSTITUCION EDUCATIVA EM
BLEMA
“AGUSTIN GAMARRA” -

Py ANTA
Primaria: 1787621; C.M. Secundaria JEC: 0236423 Taléf. 0842588

én de las heroicas

lidacion de nuestra dencia, y de la c ac

“Afio del Bicentenario, de la C
batallas de Junin y A \yacucho”.

TORIZACIO

oriza a la Prof. TAINA LOAIZA, Raquel,

El Director de la LE “Agustin Gamarra”, aut
ERSIDAD

desarrollar el trabajo de investigacion de la segunda especialidad de la UNIV

CESAR VALLEJO, con el titulo: “LA FORMACION DOCENTE EN ESTUDIANTES
INCLUSIVOS DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL NIVEL SECUNDARIA EN ANTA -

2024" en atencién al Expediente Ne 785 de fecha 28 de junio del 2024.

Anta, 28 de junio del 2024.

Atentamente,

JDDST/DIR-.E-A.C

sccisec

Cc. Archivo

JEn el estudio; Lrabagoy deporte:.
Agustiny Gamarra’”/

f

. www.leagustingamara.edu.
ector Chimpahuaylla S/N - Urbamlacign N :npr:

Agustin Gamarra 2021




Anexo 8: Anexo de resultado de similitud del programa Turnitin.

£ Feedback Studio - Google Chrame - X

25 ev.turnitin.com/app/carta/es/?ro=1038w=10880324888ang=es80=2418695545

Zlq feedback studio RAQUEL TAINA LOAIZA  Laformacién docente en estudiantes inclusivas de una institucién educativa del nivel secundaria en Anta-2022 -- /100 < 2de98 ~ > @
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[ |
16 %

< >
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Fuente de Internet
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Fuente de Internet

UTOR:
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Fuente de Internet

ASESOR:

Dr. Cieza Paquiyauri, Franklin Pedro {ercid org/0000-0003-4928-4852] Fuente de Internet
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