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RESUMEN

La capacitacion virtual permite el acceso a la educacion desde cualquier
lugar con conexidn a internet, eliminando las barreras geogréaficas y permitiendo
que mAas personas accedan a oportunidades de aprendizaje, ademas, las
plataformas de capacitacion virtual ofrecen horarios flexibles, lo que permite a los
estudiantes ajustar sus estudios segun sus propias necesidades y
responsabilidades personales y laborales, por ello, la investigacion inicia con el
objetivo de Establecer la relacion que tiene la capacitacion virtual e insercién laboral
en un Centro Técnico Productivo de ATE en Lima 2023. La metodologia esta
involucrada a partir de lo cuantitativo. La poblacién la conforman 210 estudiantes y
la muestra 147 personas de un Cetpro de Ate. Se empleo el cuestionario como
instrumento de la técnica la encuesta. Los resultados evidencian que un 4.1% (5
personas) en el nivel alto y 95.5% (141 personas) en Muy Alto, lo que significa que
si desarrollan capacitacion virtual de manera permanente, llegando a la conclusién
de que la relacién que tiene la capacitacion virtual en y la insercion laboral es
significativa en un CETPRO del distrito de Ate en Lima 2023.

Palabras clave: Capacitacion virtual, Insercion laboral, Cetpro, Ate.



ABSTRACT

Virtual training allows access to education from anywhere with internet
connection, eliminating geographical barriers and allowing more people to access
learning opportunities, in addition, virtual training platforms offer flexible schedules,
allowing students to adjust their studies according to their own needs and personal
and work responsibilities, therefore, the research begins with the objective of
establishing the relationship between virtual training and labor market insertion in a
Technical Productive Center of ATE in Lima 2023. The methodology is involved from
the quantitative point of view. The population consisted of 210 students and the
sample consisted of 147 people from a Cetpro in Ate. The questionnaire was used
as an instrument of the survey technigue. The results show that 4.1% (5 people) in
the high level and 95.5% (141 people) in Very High, which means that they do
develop virtual training on a permanent basis, concluding that the relationship
between virtual training and labor market insertion is significant in a CETPRO in the
district of Ate in Lima 2023.

Keywords: Virtual training, labor market insertion, Cetpro, Ate.



I. INTRODUCCION

En afos actuales, hay preocupacion de estudiar para lograr un lugar en el mercado
laboral, pero dado los trascendentales sucesos que caracterizan a esta década como
la pandemia, los desastres naturales, el cadtico trafico vehicular en todas las rutas
de la ciudad y los altos costos que acarrean pagar una instruccion de calidad y el
traslado a la institucion, ese interés se desvanece y se vuelve en casi un imposible,
por lo que muchos jévenes terminan siendo sub empleados de terceros bajo
regimenes laborales inadecuados.

En esta situacién actual, se presentan los centros de educacion técnico
productiva publicos, cuyo fin es que los estudiantes asimilen competencias y
habilidades laborales que faciliten encontrar empleo, aumentando la empleabilidad
de los graduados y fomentando su crecimiento personal para satisfacer sus
necesidades basicas. Sin embargo, es esencial reconocer que se nhecesitan
politicas gubernamentales que permitan una formacién que revierta los problemas
mencionados al principio. Estas politicas deben enfocarse en la capacitacion virtual
en los CETPRO publicos como un medio realista para lograr una insercion laboral
efectiva y el acceso a oportunidades que les permitan demostrar sus habilidades
adquiridas, sin que se les estigmatice por la falta de un titulo universitario.

Quispe Navarro (2020) manifiesta que actualmente, el planeta se encuentra
inmiscuido en una inesperada crisis que no estabamos preparados para afrontar.
La pandemia que estamos experimentando ha puesto al descubierto numerosas
carencias y debilidades a nivel global, incluyendo la carencia, el poder adquisitivo
y la lucha diaria por sobrevivir. Las pruebas presentadas por la prensa en ambito
mundial manifiestan que muy escasos paises han incorporado una mentalidad
preventiva en sus politicas econémicas, de salud y educaciéon. Es evidente que
tanto personas mayores como jovenes se encuentran desempleados o0 sin una
ocupacién concreta, dependiendo de ayudas gubernamentales o la caridad de la
sociedad.

En esa linea Changuan (2020) El capital humano representa un elemento
clave en la empresa, ya que su influencia positiva en los colaboradores desempeia
un rol crucial en la consecucion de metas organizacionales. Es por ello que la
formacion y desarrollo en esta esfera se erigen como un pilar fundamental para la

compafia, dado que la capacitacion impacta directamente en los trabajadores,



otorgandoles una mayor cualificacion y fomentando su compromiso laboral.

Duran-Solorzano and Martinez-Minda (2020) La implementacién de gestién
del talento se ha integrado con el fin de supervisar procedimientos orientados a
obtener resultados beneficiosos para la organizacion. Por lo tanto, resulta esencial
apreciar su importancia, dado que facilita la generacion de innovacion y un mayor
grado de implicacion en el trabajo, elementos que favorecen el aumento de la
eficiencia y la consecucion de elevados niveles de competitividad en las empresas.
Fernandez (2021) Es fundamental identificar las demandas de capacitacion de los
educandos a partir del contexto en el que se desarrollan. La educacion en linea, los
docentes han experimentado una serie de desafios y requerimientos que seria
conveniente explorar en profundidad.

Hoyos et al. (2020) En el ultimo decenio, se han ejecutado cambios
apropiados hacia un impacto notable en el sistema educativo peruano, moldeando
tanto su estructura como su rendimiento. Estos cambios incluyen la falta de
aumento de la inversion en el ambito educativo, la implementacién de politicas
educativas poco adecuadas para las necesidades especificas del ambito docente,
una serie de modificaciones constantes en los planes de estudio a lo largo de la
Ultima década, reflejada en los bajos niveles de aprendizaje, el aumento de las
tasas de abandono, y un regreso a modelos educativos tradicionales, entre otros
factores. Estos problemas se atribuyen principalmente a los docentes, a quienes se
acusa de no poseer las destrezas profesionales para hacer frente a los desafios
actuales en el campo educativo.

Sanchez et al. (2020) En las organizaciones actuales, es esencial
proporcionar formacién de manera constante y organizada. El objetivo de esto es
garantizar que los empleados adquieran el conocimiento necesario para el
crecimiento y la continuidad de las instituciones. Corcino-Barrueta et al. (2021) La
educacion configura un esquema unico para cada individuo en su carrera
profesional. Se define como evaluar e interpretar conocimientos nuevos con el
propésito de generar perspectivas criticas en relacion con su entorno. Esto implica
la evaluacion de las competencias, tanto generales como especificas, que se
vinculan con cada perfil profesional dentro del &mbito universitario. El objetivo es
fomentar la mejora de estas competencias y, a través de la adquisicion de

conocimientos, compatrtirlos y transferirlos para que resulten beneficiosos para



aguellos que participan en la gestion del conocimiento.

Por ello se propone la siguiente pregunta: ¢ Cuél es la relacién que tiene la
capacitacion virtual e insercion laboral en un Centro Técnico Productivo de ATE en
Lima 20237

Ademas, la pesquisa se justifica porque: Desde una perspectiva practica,
este estudio tiene como objetivo abordar la problemética que existe en relacion con
la formacion digital e insercion laboral. Al explorar como la capacitacion virtual
puede influir en la insercion laboral en un centro educativo especifico, se ofrece la
oportunidad de comprender y mejorar la metodologia de ensefianza, de igual forma
identificar las necesidades y desafios reales de los estudiantes y empleadores,
facilitando asi una transicion mas efectiva de la educaciéon al empleo y
contribuyendo al desarrollo econémico de Ate y sus alrededores.

Desde una perspectiva teorica, este estudio servira como base académica.
Proporcionara fundamentos tedéricos solidos en lo que respecta a las variables. Al
explorar este tema, se contribuye al cuerpo de conocimiento en educacion y
formacion profesional, proporcionando informacion valiosa sobre como las
tecnologias virtuales pueden afectar la preparacion y empleabilidad de los
estudiantes en entornos técnicos especificos. Ademas, ofrece la oportunidad de
analizar los modelos tedricos existentes en educacion y empleo en relacién con la
capacitaciéon virtual, permitiendo asi un entendimiento de los pormenores que
repercuten en la evolucién de la pedagogia al trabajo en el contexto local de Ate y,
potencialmente, extrapolable a otros contextos similares.

En términos de su justificacion social, esta investigacion contribuye al
entendimiento y al mantenimiento de la sostenibilidad de la educacién superior
respecto a la empleabilidad de la poblacién. Se busca que los estudiantes
universitarios, futuros profesionales, puedan aumentar sus ingresos gracias a una
implementacion efectiva del sistema dual en su formacion. Al estudiar como la
capacitacion virtual puede mejorar la integracién al trabajo de los discentes en un
contexto técnico, la investigacion contribuye al fortalecimiento de la fuerza laboral
local y al desarrollo econdmico de la region. Ademas, al mejorar oportunidades de
empleo en Ate, se promueve la igualdad de oportunidades y se fomenta el progreso
social al ofrecer vias efectivas. En ultima instancia, la investigacién podria servir

como un catalizador para politicas educativas y laborales mas inclusivas y



efectivas.
Por lo mencionado, lineas se plantea el objetivo de establecer la relacion que

tiene la capacitacion virtual e insercion laboral en un Centro Técnico Productivo de
ATE en Lima 2023. Y la hipotesis La relacion que tiene la capacitacion virtual en 'y

la insercion laboral es significativa en un CETPRO del distrito de Ate en Lima 2023.



ll. MARCO TEORICO
Trabajos relacionados con la presente tesis son:

Valenzuela Rodriguez (2023) verifica la conexion entre capacitacion laboral
y el modelo de comercio internacional en este grupo de comerciantes. Trabajo
cuantitativo, con disefilo no experimental. 82 comerciantes como muestra. Se
emplearon dos cuestionarios tipo Likert. Para la validacién, se obtuvo la opinién de
3 jueces, y se evalud la confiabilidad mediante Cronbach, con resultados de 0.884
para capacitacion laboral y 0.823 para comercio internacional. La formacion laboral
adecuada es fundamental para preparar a los trabajadores con las fortalezas para
hacer frente a retos y sacar provecho las bondades que presenta el comercio
internacional. Al comprender como la capacitacion laboral se relaciona con las
demandas del mercado global y los requisitos especificos de los sectores
comerciales internacionales, se puede garantizar una fuerza laboral competitiva,
adaptable e innovadora.

Santos Calvay (2023) evaluo la influencia del Gobierno Digital en la calidad
de los servicios propuestos por una organizacion de justicia, Lima. En un contexto
en el que el uso de tecnologias, cumplen un papel prescindible en la modernizacion
de las organizaciones, como se ha sefialado en estudios previos y en la literatura
especializada, se plantea la necesidad de establecer un Gobierno Digital efectivo.
Estudio basico, con disefio no experimental. Se aplicé un cuestionario en una
muestra de 53 personas.

Rodriguez Villegas (2023) Determind la correlacion entre empleo de
herramientas digitales y la practica del aprendizaje colaborativo. Pesquisa
cuantitativa y disefio basico. Poblacién de 60 discentes de séptimo ciclo de
educacién secundaria, y se extrajo una muestra del mismo tamafio, compuesta por
60 estudiantes. Para recopilar los datos, se hizo uso de encuesta, utilizando un
cuestionario que se administrd a través de un formulario. Este cuestionario se
disefio considerando las variables, cada una compuesta por 10 items. La validacion
del cuestionario se realizé por juicio de jueces.

Aguila Vargas (2023) propone conocer la relacion entre transformacion
digital e inclusion digital en una IE en el 2023. La base teérica del estudio se
fundamento en las teorias presentadas por Corica y Otero. Con disefio basico y

caracter no experimental. La inclusién digital, permite que individuos de diversos



sectores y comunidades participen plenamente en la economia digital. Por otro
lado, la transformacién digital implica la adhesion de tecnologias digitales en el
trabajo, lo que impulsa la innovacion, la eficiencia y la competitividad en las
organizaciones y sectores econdémicos. Al analizar dichas variables, se comprende
como la ampliacion del acceso a TIC y la formacion en habilidades digitales puede
fomentar la adopcion formidable del cambio digital y que se aprovechen plenamente
los beneficios de la innovacion tecnologica para el desarrollo socioeconémico. Se
adopté un enfoque descriptivo correlacional. Poblacion de 92 profesores y 21
administrativos de una Institucion de Educacién en el 2023. Se empled un muestreo
de tipo censal.

Urcia Campos (2022) El fin del estudio fue llevar a cabo una comparaciéon
del empleo de herramientas digitales entre los educadores de una IE. Enfoque
basico y un disefio comparativo. Se empled la encuesta, en la que se administré un
cuestionario a 37 docentes. El cuestionario empleado en la encuesta fue
desarrollado por la autora y demostré una alta confiabilidad con un valor de 0.93,
de acuerdo a coeficiente de Cronbach, resultado a partir de prueba piloto. Ademas,
se sometio a juicio de tres expertos.

Salazar Chavez (2022) proporcion6 una descripcion de la satisfaccion con el
proceso de ensefianza en discentes de pregrado de Derecho en relacién con la
educacion virtual 2021. Tesis cuantitativa, con disefio transversal, centrado en la
descripcion de los fendmenos estudiados. Se administraron dos cuestionarios: el
primero contenia 12 items relacionadas con la educacion virtual, mientras que el
segundo incluia 11 preguntas vinculadas satisfaccidn en el proceso de aprendizaje.
La muestra fueron 320 discentes.

Roda Llanza (2022) Se evidencia una fuerte demanda de una mejora en la
capacitaciéon y habilidades digitales. Con la creciente digitalizacion de la economia
y la sociedad, las habilidades digitales son esenciales en la vida moderna y el
avance profesional. Mejorar la capacitacion en habilidades digitales no solo
aumenta la competitividad individual en el mercado laboral, sino que también
fortalece la resiliencia frente a los cambios tecnolégicos. Ademas, facilita la
inclusion digital, permitiendo a individuos de diversos contextos y comunidades
acceder a beneficios que favorece el mundo digital. Por lo tanto, invertir en la mejora

de la capacitaciéon y las habilidades digitales no solo beneficia a los individuos, sino



gue también impulsa el desarrollo socioeconémico y contribuye a la construccion
de sociedades mas equitativas y conectadas.

Quiroz Garcia (2022) identific6 codmo la competencia digital influye en la
calidad de la educacion. Investigacion cuantitativa, con disefio transversal. Muestra
de 40 discentes. Habilita a los discentes para buscar data de forma critica y
desarrollar habilidades digitales fundamentales para su éxito académico. Por lo
tanto, la competencia digital fomenta la innovacion. Para la validacion de pruebas,
se contd con la evaluacion de tres jueces, y se evaluo la confiabilidad mediante
Cronbach, de 0.91 para la CD y 0.88 para la CE.

Parra Galvez (2022) En la sociedad del conocimiento actual, es crucial que
los docentes incorporen la competencia digital como un requisito esencial para
desempefiar eficazmente sus roles. La rapida evolucién tecnologica ha
transformado el panorama educativo, y los educadores deben estar equipados con
habilidades digitales para ensefiar de manera efectiva en entornos virtuales,
integrar herramientas tecnoldgicas en sus practicas pedagogicas y fomentar la
alfabetizacion digital entre sus estudiantes. La competencia digital no solo les
permite adaptarse a las demandas cambiantes del aprendizaje en linea, sino que
también abre nuevas oportunidades para la innovacion educativa, la colaboracion
global. Ademas, inspira a sus discentes a desarrollar habilidades digitales criticas.
Esto implica la inclusién de conocimientos y la utilizaciéon de TIC. Metodologia
basica, con disefio no experimental. Con poblacion de 729 educadores.

Melgar Castro (2022) establecio la relacion entre la formacion laboral y la
incorporacion al mercado laboral. Estudio caracterizado por su enfoque basico, su
disefio transversal y la aplicacién de un cuestionario a un total de 76 beneficiarios.
La formacion laboral proporciona a los individuos habilidades y saberes especificos
para desempefiarse en roles laborales particulares. Esta preparacion adecuada
aumenta la empleabilidad de los individuos y mejora sus perspectivas de éxito en
el mercado laboral. Ademas, facilita una transicion mas fluida de la educacion al
empleo, reduciendo la distancia entre oferta y demanda de habilidades en la
economia. Esto no solo beneficia a los individuos al proporcionarles oportunidades
laborales significativas, sino que también fortalece la productividad de las
organizaciones y contribuye al crecimiento econdmico sostenible a nivel local y

global.



Barrenechea Zavaleta (2022) EIl objetivo fue describir como la gamificacion
repercute en la capacitacion laboral. Al integrar elementos de juego, como desafios,
competencias y recompensas, en los programas de capacitacion, se genera un
contexto de aprendizaje interactivo que aumenta la atencion y el compromiso de
los participantes. Esto conduce a un aprendizaje mas duradero, ya que los
colaboradores estdn mas inclinados a involucrarse y aplicar o que han aprendido
en su trabajo diario. Ademas, la gamificacion ofrece la oportunidad de medir el
progreso y el rendimiento de manera mas transparente, lo que permite a los
empleadores identificar areas de mejora. En resumen, la gamificacion en la
capacitacion laboral no solo consigue que el procedimiento de ensefianza sea mas
atractivo, sino que también contribuye significativamente al desarrollo profesional y
al éxito empresarial. El enfoque basico, no experimental, que buscaba establecer
relaciones causales. La muestra de 74 colaboradores. Se verifico la confiabilidad y
validez mediante Cronbach.

Molina Perlaza (2021) Se desarrollé un taller que proponga metodologia de
ensefianza virtual para perfeccionar el desempefio docente y brindar apoyo a los
profesores. Metodologia cuantitativa, con un disefio transversal y orientado hacia
la propuesta de soluciones. La poblacion objeto del estudio comprendié a 19
docentes pertenecientes a la misma institucion educativa, quienes participaron en
la investigacidn respondiendo a un cuestionario enviado en linea, el cual se utilizé
como instrumento de recopilacion. La validez fue evaluada por tres expertos,
quienes lo calificaron como apropiado para su aplicacion, en un 0,860. Los
resultados recabados se llevo a cabo utilizando programas informaticos como Excel
y SPSS v.25.

Ferndndez (2021) examin6é y valoré una experiencia de formacion
tecnopedagdgica dirigida a los educadores para enfrentar los retos de la pedagogia
a distancia. Este tipo de formacién proporciona a los educadores las habilidades
necesarias para involucrar la tecnologia en su trabajo diario, adaptando los
métodos de ensefianza a entornos virtuales y maximizando el potencial educativo
de las plataformas en linea. La capacitacion tecnopedagdgica no solo les permite
dominar el uso de herramientas digitales, sino que también les ayuda a desarrollar
estrategias para disefiar actividades de aprendizaje interactivas y colaborativas, y

a evaluar de manera efectiva el progreso del aprendizaje a distancia. Se empleé



aspectos cuantitativos y exploratorios, con un paradigma longitudinal (antes y
después del curso), de alcance descriptivo. La muestra consisti6 en 337
educadores que participaron en un programa de formacion basado en el modelo
TPACK (conocimiento pedagogico y tecnolédgico del contenido).

Castro Echama and Huaylla Yauyo (2021) su propdsito general fue identificar
la relacion entre la formacion y la rotacion del personal asistencial en dicho
establecimiento. Una capacitacion integral puede fomentar un sentido de
pertenencia y compromiso con la organizacion y promover la retencion del talento
en el sector asistencial. En términos metodologicos, se asimilé un enfoque
correlacional, de caracter aplicado. La poblacion fue de 150 sujetos, y se extrajo
109 personas como muestra. La informacién se recolecté mediante una encuesta.

Sanchez et al. (2020) El objetivo fue establecer una relacion entre la
capacitacion y el rendimiento laboral para enfermeras. Inicialmente, se introducen
antecedentes sobre el rendimiento laboral y la formacion. Luego, se proporciona
una definicion de la capacitacién y finalmente, se destaca la capacitacion como un
pilar fundamental de la organizacion.

Jesus Enriquez (2020) analiz6 la relacion entre la formacion en
competencias laborales. El método fue cuantitativo béasica, un disefio no
experimental. Poblacibn de 111 individuos que habian participado en las
capacitaciones ofrecidas por el Ministerio de Trabajo. La muestra se obtuvo
utilizando una férmula especifica para poblaciones finitas y estuvo compuesta por
86 personas inscritas en dichas capacitaciones. Se aplicaron dos cuestionarios,
cada formado por 15 items para la recopilacion de datos. Hoyos et al. (2020) Estos
altimos afos la educacion ha experimentado transformaciones significativas que
han influido en la estructura y el rendimiento del sector de la educacién. No
obstante, la pandemia ha resaltado la carencia de competencias digitales en una
parte considerable de los educadores a nivel nacional. El propoésito fue presentar
un plan de perfeccionamiento docente que integre las necesidades y requisitos
actuales para proporcionar una educacién de alta calidad.

Giraldo-Zuluaga et al. (2020) detall6 la experiencia del curso en linea
Bioseguridad en Odontologia, destinado a profesionales odontdlogos. Se disefio y
ejecutd un curso en linea en la plataforma Moodle. El curso tenia un enfoque de

autoaprendizaje y estaba compuesto por tres médulos, cada uno de los cuales se



evaluaba, otorgando una certificacion en el campo de la bioseguridad. Un total de
472 personas se inscribieron en el curso, incluyendo odontoélogos, higienistas,
asistentes. De la poblacion total inscrita, un 96.18% recibid su certificado, y un
48.8% completd una encuesta de verificacion. Duran-Solorzano and Martinez-
Minda (2020) Este documento se basa en fundamentos tedricos derivados de
investigaciones previas sobre el mejoramiento del talento humano, permitiendo y
actualizando los conocimientos que imparten a su personal, ya que la formacion y
capacitacion son etapas esenciales en el entorno laboral para hacer frente al
desafio de la iniciar de nuevos negocios nacionales como internacionales, y asi
lograr la eficiencia y mantener la competitividad.

Changuéan (2020) destacé la importancia de la capacitacion del personal y
productividad de una organizacion. A traves de revision bibliografica para analizar
como la formacion del personal influye en la productividad empresarial y
comprender la importancia de esta funcion en el rendimiento y éxito de una
organizacion. Se pone un énfasis especial en las habilidades necesarias que un
colaborador debe tener para desarrollar su trabajo de forma exitosa y eficiente, lo
que, a su vez, contribuye a la eficacia de los recursos de la organizacion y al
incremento de la productividad.

Rojas Machado et al. (2019) Implementé una plataforma de formacion para
la creacion de cursos en linea utilizando Moodle. Facilitando la creacion y gestion
de contenido educativo interactivo, asi como en su capacidad para fomentar el
compromiso de los discentes a través de recursos de comunicacion y evaluacion
integradas. Moodle no solo proporciona un entorno virtual de aprendizaje accesible
desde cualquier lugar y en cualquier momento, sino que también promueve la
innovacion pedagodgica al permitir la integracion de diversas metodologias
educativas y tecnologias emergentes. Se utilizaron métodos tedéricos; métodos
empiricos y entrevistas no estructuradas; asi como métodos matematico-
estadisticos.

Luque Parraga (2019) El proposito fue establecer la relacion entre
capacitacion del personal y calidad de la gestién de inventarios. Una capacitacion
efectiva en técnicas de gestion de inventarios asegura que el personal responsable
de esta tarea comprenda los procedimientos adecuados para el control y

seguimiento. Esto no solo reduce los errores y pérdidas, sino que también mejora
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la calidad en la cadena de suministro. Ademas, una fuerza laboral bien capacitada
puede identificar oportunidades para mejorar los procesos de inventario,
implementar mejores practicas y adaptarse mas rapido a los cambios, lo que
contribuye directamente a una gestion de inventarios de mayor calidad y, en ultima
instancia, a una empresa mas competitiva y rentable. Método cuantitativo, con
disefio no experimental, adoptando un enfoque cuantitativo y un enfoque aplicado.
La muestra consistié en 30 empleados. Para asegurar la confiabilidad, se evaluo a

través de expertos.

Sobre la variable insercion laboral, encontramos los trabajos de:

Toledo Canales (2023) analizo la relacién entre la gestion administrativa y la
inclusion laboral. Este proyecto de investigacion se enmarca en la categoria de
investigacion aplicada, dado que se busca proponer soluciones al problema objeto
de estudio. Se ha empleado un enfoque cuantitativo, una metodologia basada en
razonamiento deductivo, y se ha adoptado un disefio descriptivo correlacional. La
poblacién de interés comprende la totalidad de empleados, lo que equivale a un
contingente de 380 trabajadores. Se recolecté datos mediante una encuesta
orientado a evaluar la variable de gestiébn administrativa y 17 items dirigidos a
analizar la variable de insercion laboral.

Morales Morales (2023) determiné el impacto de la formacion dual en la
colocaciéon laboral de discentes universitarios. Enfoque cuantitativo y disefio
correlacional causal. Poblacién integrada por todos los discentes universitarios de
contabilidad, muestra de 81 discentes. Se aplicé un cuestionario que constaba de
40 interrogantes. Leiva Rodriguez (2023) El presente estudio, titulado Politica
Nacional de Juventud y su Impacto en la Insercién Laboral. Determind la relacion
entre estas variables. Enfoque cuantitativo. Poblacion de 45 colaboradores, y se 41
sujetos que integran la muestra. Se empled la encuesta. Para asegurar la calidad
del cuestionario, se realiz6 una evaluacion de su validez a través de la opinién de
jueces, y se demostré una alta confiabilidad mediante Cronbach. Barzola Diaz
(2023) examind la relacién entre las politicas publicas y la incorporacion laboral de
los egresados. Con enfoque cuantitativo y de caracter aplicado. Se opté por un
enfoque transversal y se aplic6 un método hipotético-deductivo. La muestra para

esta investigacion consistio en 11 sujetos de gestion y 139 graduados técnicos.
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Vallejo Becerril (2022) desarroll6 un modelo de insercion laboral con el
propésito de elevar la calidad de vida de los discentes que presentan discapacidad
auditiva. Estudio basico-proyectivo. Ademas, se aplica en distintos niveles de
conocimiento. La investigacion conté con la participacion de 195 estudiantes,
seleccionados entre un total de 392 estudiantes con discapacidad auditiva. Los
resultados recibieron una calificacién de Medio-Bajo con un 90,20%, y la calidad de
vida se situ6 en Medio Bajo con un 84,40%. Un hallazgo importante de la
investigacion es que se establecié una dependencia total (100%).

Nina Garcia (2022) analiz6 el impacto de las politicas publicas. La
investigacién se clasifica como aplicada y se basa en un enfoque cuantitativo.
Disefio no experimental, con un estudio de tipo transversal que se enfoca en
establecer relaciones descriptivas y correlacionales. Asimismo, la metodologia
utilizada se sustent6 en el enfoque hipotético-deductivo. La poblacién de interés
comprendia a 20 colaboradores, ademas de 162,036 mujeres. Ramos Chunga
(2021) analizé la relacién entre la capacitacion laboral y la insercién laboral. El tipo
de investigacion se enmarca en la categoria descriptiva-correlacional con un
enfoque transversal. Poblacion de 95 sujetos, y la muestra se conformé con 76
participantes seleccionados de manera aleatoria y probabilistica. Se recopilaron
datos mediante un cuestionario, y posteriormente se procesaron utilizando el
software SPSS23. Se obtuvo un valor de chi cuadrado igual a 196.58, con un
coeficiente alfa de 0.841.

Quispe Navarro (2020) determiné las disparidades en la colocacion laboral
en funcién de las elecciones ocupacionales de los graduados del Cetpro. Este
estudio se encuadra en la categoria de investigacion bdasica, y una naturaleza
descriptiva comparativa. La poblacidén de interés abarcaba a 576 egresados segun
criterios especificos, quienes voluntariamente completaron un cuestionario en
linea. Se empled la técnica de encuesta. La validez se confirmé mediante
evaluacion de jueces, y se demostré que el instrumento es aplicable con éxito
mediante una confiabilidad de 0,827.

Pérez Cruz and Pinto Pérez (2020) ultimamente se vienen dando una serie
de transformaciones econdmicas, tecnolégicas y sociales que han tenido un
impacto significativo en el mercado laboral. Estas transformaciones han

reconfigurado la naturaleza y dinamica del empleo. Han influido en las estrategias
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de formacion y han requerido ajustes continuos en los planes de estudio. Se aplicé
una encuesta utilizando una estrategia mixta que incluydé encuestas en linea y
telefénicas. Mendiola Romero (2020) analizé los factores de la Insercion Laboral de
Personas con Discapacidad. El enfoque fue cualitativo, y la investigacion se
clasific6 como aplicada y descriptiva. Este estudio adopté un enfoque cualitativo y
se basé en un estudio de caso que involucr6 a los propios empleados. Se aplicd
entrevistas estructuradas realizadas a los trabajadores para el recojo de data.

Iglesias and Southwell (2020) El tema de los profesores novatos ha sido
focalizado tanto en la literatura como en las regulaciones en Argentina y sus
alrededores. Este estudio se fundamenta en los hallazgos de una tesis de
doctorado que exploré la conexion entre las trayectorias de educacién de
profesores, tanto al inicio como en su desarrollo, y las estrategias para ingresar al
ambito laboral de maestros que estan teniendo sus primeras vivencias
profesionales en escuelas secundarias. El objetivo fue analizar la categoria de los
docentes principiantes a la luz de debates tanto a nivel internacional como local,
utilizando un enfoque cualitativo.

Girbn Cahuana (2020) investigo la relacion entre la Capacidad
Emprendedora y la Insercion Laboral. La muestra fueron 80 discentes. En este
estudio, se empled metodologia hipotético-deductiva. Para recopilar los datos
necesarios, se administraron cuestionarios que constaban de preguntas. El primer
cuestionario estaba compuesto por 26 items, mientras que el segundo cuestionario
incluia 32 preguntas. Capcha Vicufia and Rodriguez Amarillo (2020) evaluaron la
relacion entre el desarrollo de habilidades blandas y la insercion laboral. Estudio
tipo basico, enfoque correlacional. Muestra 82 graduados que finalizaron sus
estudios entre los afios 2016 y 2018. Se aplicd una encuesta basada en habilidades
blandas presentada por Goleman en 1985. Sanchez Rojas (2019) evalu6 la
influencia de la implementacion del plan de estudios de las practicas profesionales.
Enfoque cuantitativo. Disefio no experimental. La poblacién comprendié un total de

520 discentes.

Los fundamentos tedricos vinculados a las variables que se estan
estudiando. En relacién a la capacitacion, esta se refiere cominmente a procesos

organizados, tanto en un contexto educativo formal como informal. La capacitacion
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se caracteriza por impartir teoria, compartir conocimientos y cultivar habilidades,
todo con el fin de mejorar las capacidades individuales. El objetivo primordial de la
formacion es mejorar el logro de las metas, lo que resulta en una mejora del

desempeiio.

Sobre la capacitacion virtual, Castro Echama and Huaylla Yauyo (2021) La
actividad en cuestion forma parte de un proceso constante cuyo proposito es
fomentar el desarrollo de actitudes y perfeccionar las habilidades y destrezas del
empleado, todo ello con el fin de mejorar su rendimiento laboral y alcanzar una
eficiencia 6ptima. Ademas, se destaca que esta capacitacion implica una
transferencia vertical, ya que implica la difusion de lo aprendido por parte de un
individuo hacia otros miembros del equipo y dentro de toda la organizacion.

Castro Echama and Huaylla Yauyo (2021) Un proceso ininterrumpido y
meticuloso de actividades programadas, disefiadas de acuerdo a las necesidades
reales de una organizacion, con el propésito de desarrollar el potencial de su
recurso humano y al mismo tiempo crear un entorno laboral mas favorable en
consonancia con un aumento salarial. Esto se fundamenta en la premisa de que un
mayor conocimiento impulsara la competencia y perfeccionard las habilidades de
los empleados.

Jesus Enriguez (2020) En el contexto de la capacitacion, segun la Teoria de
Recursos y Capacidades de Berney (1991), se plantea que el diagndstico inicial de
una organizacion es esencial para identificar el potencial de todos los recursos y
habilidades que posee. Este enfoque identifica debilidades y fortalezas intrinsecas
a la organizacion, ya que esto es fundamental para garantizar la sostenibilidad a
largo plazo. Esta sostenibilidad juega un rol prescindible en el crecimiento y
fortalecimiento continuo de la organizacion.

Melgar Castro (2022) Se refiere a cualquier actividad cuyo proposito
fundamental sea el fomento de habilidades relacionadas con las competencias
laborales que se requieren en los recursos humanos optimizando la empleabilidad
de los individuos, permitiéndoles acceder mas facilmente al mercado laboral.
Interactividad: A través de herramientas como videos, simulaciones, foros de
discusion y cuestionarios en linea, la capacitacién virtual fomenta la participacion

activa y el compromiso del discente, ofreciendo una experiencia de aprendizaje
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interactiva y dinamica. Personalizacién: Los programas de capacitacion virtual
pueden adecuarse a los intereses individuales de los discentes mediante la
personalizacion de contenidos, actividades y evaluaciones, lo que permite un
aprendizaje mas eficiente y efectivo. Retroalimentacion inmediata: Los sistemas de
capacitacion virtual suelen proporcionar retroalimentacion instantdnea sobre el
avance del discente, permitiéndoles reconocer areas de mejora y reforzar el
aprendizaje de manera oportuna. Actualizacion continua: La naturaleza digital de la
capacitacion virtual facilita la actualizacion constante de contenidos y materiales
educativos para reflejar los cambios en el campo de estudio, garantizando que los
estudiantes tengan acceso a informacion relevante y actualizada. Reduccion de
costos: En comparacion con la formacion presencial, la capacitacion virtual a
menudo resulta mas econémica debido a la eliminacion de gastos asociados con el
transporte, alojamiento y materiales impresos, lo que la hace mas accesible para
un publico mas amplio.

Melgar Castro (2022) plantea que la situacion laboral en que se ubica un
sujeto en el contexto del mercado laboral, pudiendo estar empleada o en busqueda
de una posicion de trabajo, proponiendo dimensiones: Tecnoldgica: Esta dimension
se refiere a la infraestructura tecnoldgica, como software especializado.
Pedagogica: La dimension pedagogica se orienta en las metodologias y principios
de ensefianza y aprendizaje utilizados en la capacitacion virtual, incluyendo el
disefio instruccional, la creacion de contenidos interactivos, y la evaluacién del
aprendizaje. Interactiva: Esta dimensién se refiere a la interaccion entre los
estudiantes y los materiales educativos, asi como entre los propios discentes,
mediante de herramientas como foros, sesiones de videoconferencia, y actividades
colaborativas en linea. Social: La dimensiéon social considera el impacto de la
capacitacion virtual en las interacciones sociales y profesionales de los estudiantes.
Organizacional: Esta dimension se centra en las politicas, procesos y estructuras
organizativas necesarias para la implementacion exitosa de la capacitacién virtual
en entornos educativos y laborales. Evaluativa: La dimension evaluativa implica la
medicion y analisis del rendimiento y los resultados de la capacitacion virtual.

Capcha Vicufia and Rodriguez Amarillo (2020) Cuando nos referimos a la
incorporacion de jévenes al mercado laboral, estamos reconociendo que esta

cuestibn va mas alla de ser simplemente un problema social ampliamente
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reconocido; en realidad, constituye una parte significativa de la problematica social
que contribuye a la creacion y perpetuacion de la desigualdad socioeconémica.

Capcha Vicufia and Rodriguez Amarillo (2020) La insercion laboral, vista
como un fendmeno social, presenta una complejidad considerable. Hasta el
momento, se han desarrollado principalmente propuestas tedricas y modelos
explicativos para abordar esta cuestion. Estas propuestas buscan arrojar luz sobre
el comportamiento. Desde una perspectiva teodrica, se puede observar el
surgimiento de la teoria, con la finalidad de abordar las limitaciones de la economia
clasica. Este enfoque teodrico tiene a prominentes exponentes como Solow, Schultz,
Becker y Mincer (Borja, 2015), siendo el economista Schultz una figura relevante.

La teoria del capital humano se encuentra vinculada a la globalizacién, ya
gue considera la educacion como una inversion que genera beneficios a futuro y
estimula el crecimiento econdémico de diversas maneras, como la calificacion
profesional, la produccion técnica, la investigacion y la movilidad fisica. Esta teoria
sigue siendo fundamental en la conceptualizacién de la inversion en capital humano
como algo positivo, donde la duracién de la educacion se asocia con la probabilidad
de acceder a empleos bien remunerados. El proceso de aprendizaje desempefia
un papel crucial al identificar problemas, proponer soluciones y contribuir a la
resolucién de diversas problematicas, incluyendo su evaluacion y resultados.

El desarrollo del capital humano es crucial en el contexto econémico y social
actual. Esta inversion no solo beneficia a los individuos, sino que también fortalece
la competitividad de las naciones. El capital humano bien desarrollado impulsa la
innovacion, la creatividad y la adaptabilidad en el lugar de trabajo, lo que a su vez
fomenta la prosperidad econdmica y el desarrollo sostenible. Ademas, el desarrollo
del capital humano contribuye a reducir las desigualdades sociales al proporcionar
oportunidades de formacion y empleo a grupos marginados o desfavorecidos. En
dltima instancia, el capital humano constituye un activo invaluable para las
empresas.

Girén Cahuana (2020) manifiesta que las competencias vinculadas a la
capacidad de encontrar empleo se cultivan y fomentan mediante las practicas
preprofesionales. En la actualidad, una caracteristica importante del entorno laboral
para los jovenes es poner en practica y validar los saberes y conceptos adquiridos

en el aula en situaciones laborales reales. Esto permite evaluar como estos saberes
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se adaptan a contextos y situaciones del mundo real. Leiva Rodriguez (2023) La
reintegracion laboral como una politica gubernamental engloba diversas

perspectivas y tacticas.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Tipo de estudio

Basico: porque producira nuevos conocimientos y teorias. Este
estudio, también llamado puro, es aquella que se centra en la
adquisicion de conocimientos nuevos o0 en la comprension de
fendmenos naturales, sociales o culturales, sin una aplicacion practica
inmediata en mente. Su objetivo principal es ampliar la comprension
de principios fundamentales y teorias en un campo especifico del
conocimiento. Aunque el estudio basico no tiene una aplicacion
practica directa inicial, a menudo sirve como fundamento para
investigaciones aplicadas y desarrollo tecnolégico en el futuro. Su
enfoque esta en la exploracion, la generacion de teorias y la

formulacion de preguntas.

Disefio de la Investigacion
No experimental, transversal, descriptivo correlacional.
No experimental, porque no manipulamos las variables.

Transversal, porque proporciona estimaciones dentro de la sociedad.

Nivel de lainvestigacion

Correlacional

Porque describiremos la relacion de las variables tal como esta en la
realidad.

Esquema:

Ox
r

MLOy
\ r

Oz

M = Muestra en la que se realiza la investigacion

O = Informacion o datos que se obtiene
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3.2. Variables y operacionalizacion.

3.3.

Variablel: Capacitacion Virtual

Se denominan formaciones en linea en contraposicion a las
presenciales, que necesitan la asistencia fisica del estudiante en un aula.
Estas formaciones se destacan por el uso completo de recursos de
tecnologia de la informacion, especialmente Internet. A través de una
computadora, una laptop, una tableta e incluso un teléfono inteligente, es
viable conectarse en linea con los instructores, asistir a las clases, participar
activamente, realizar exdmenes, presentar tareas, entre otros. (Centro de

Capacitacion Integral, Panama, 2022)

Variable2: Insercién Laboral

La incorporacién al mundo laboral es un contexto que promueve la
interaccién social, favoreciendo la generacion de contactos y la integracion
en redes (Weller, Jurgen, 2007).

Desde el aspecto practico, se evalud la variable considerando los

siguientes criterios:

Poblacién, muestray muestreo.

La poblacion se refiere al conjunto completo de elementos y son
objeto de estudio. Caracteristica que puede variar dependiendo del enfoque
de la investigacién, y puede incluir personas, animales, objetos, eventos, u
otros elementos que sean relevantes para el objetivo de la investigacion.
En muchos casos, la poblacion completa puede ser demasiado grande o
costosa de estudiar en su totalidad.

La poblacién fue 210 estudiantes de un CETPRO de Ate.

La muestra fue 147 estudiantes.

La muestra es un subconjunto representativo de la poblacion de
interés que se selecciona para ser estudiado.

El muestreo fue probabilistico. Al azar simple, porque pudimos

obtener la misma respuesta, de los entrevistados y encuestados.
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3.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos.

La técnica aplicada fue la encuesta. porque, la poblaciéon a la que
aplic6 no son expertos en tema de investigacion. Algunas de las
caracteristicas principales de una encuesta incluyen: Estructura: Las
encuestas suelen tener un formato estructurado, con preguntas
predefinidas y opciones de respuesta especificas. Esto permite recopilar
datos de manera sistematica y estandarizada. Objetivo: Las encuestas
tienen un propadsito claro y definido, que puede incluir la exploracion de
opiniones. Representatividad: Para obtener resultados validos vy
generalizables. Esto se logra mediante técnicas de muestreo adecuadas.
Ademas, se pueden utilizar diferentes tipos de preguntas, como cerradas
(con respuestas predefinidas) o abiertas (que permiten respuestas mas
elaboradas). Instrumento de recoleccion de datos: Las encuestas pueden
realizarse en formato impreso, por teléfono, por correo electrénico o de
forma online a través de plataformas especializadas.

El instrumento fue el cuestionario.

Algunas de las caracteristicas principales de un cuestionario son:
Estructura: Los cuestionarios suelen tener una estructura clara y
organizada. Objetivo: Los cuestionarios tienen un proposito especifico y
definido, que puede incluir la exploracion de un tema particular. Flexibilidad:
Los cuestionarios pueden adaptarse a diferentes propdésitos y contextos de
investigacion. Pueden incluir preguntas cerradas, abiertas o mixtas, segun
el tipo de informacién que se desee recopilar. Disefio de preguntas: Las
preguntas en un cuestionario deben ser claras, concisas y no sesgadas,
para obtener respuestas validas y fiables por parte de los encuestados.
Ademas, el orden y la secuencia de las preguntas pueden influir en las
respuestas y deben ser cuidadosamente considerados en el disefio del
cuestionario. Validacién y fiabilidad: Antes de su implementacion, los
cuestionarios deben ser validados para garantizar que midan lo que se

pretende medir y que sean fiables en la recopilacion de datos.

3.5. Procedimiento.

La data se obtuvo mediante el empleo de métodos de investigacién,
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3.6.

3.7.

con respuestas de estudiantes de un CETPRO de Ate, ya que era necesario

aplicar el cuestionario a los estudiantes de la institucion.

Métodos de anélisis de datos.

En la estrategia que se aplic6 para examinar y gestionar la
informacion recolectada, se emple6 tablas, tablillas y graficos que permitio
evaluar la relacion entre la formacion en linea y la incorporacion al mercado
laboral. Se utiliz6 el SPSS.

Aspectos éticos.

Se consideraron aspectos éticos importantes, siguiendo las pautas
establecidas. La informacion de caracter comercial se manejé con total
confidencialidad y exclusivamente con fines de investigacion.

Algunas de las razones principales para argumentar la importancia del
cbdigo de ética en la investigacion son las siguientes: Integridad cientifica:
El codigo de ética promueve la honestidad, la transparencia y la integridad
en la conduccion de la investigacion. Respeto por la diversidad y la equidad:
El codigo de ética fomenta el respeto por la diversidad de perspectivas,
culturas y valores en la investigacion. Responsabilidad social: El cédigo de
ética reconoce la responsabilidad de los investigadores de contribuir de

manera positiva al bienestar de la sociedad.
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultados descriptivos

Tabla 1

Variable 1 Capacitacion virtual

fi % % valid. % acumul.
Valido Alto 6 4,1 4,1 4.1
Muy alto 141 95,9 95,9 100,0
Total 147 100,0 100,0

Figura l

Variable 1 Capacitacion virtual

V1 Capacitacion cirtual

300 Mecdia = 4,96
Desviacion estandar = 199
M=147

200

Frecuencia

100

35 40 45 50 55

V1 Capacitacion cirtual
Se observa un 4.1% (5 personas) en el nivel alto y 95.5% (141 personas) en

Muy Alto, lo que significa que si desarrollan capacitacion virtual de manera
permanente.

22



Tabla 2

Variable 2 Insercién laboral

fi % % valid. % acumul.
Valido Alto 7 4.8 4.8 4,8
Muy alto 140 95,2 95,2 100,0
Total 147 100,0 100,0

V2 Insercién laboral

300 I I Mecdia = 4,95
Desviacion estandar = 214
M=147

200

Frecuencia

100

35 40 45 50 55

V2 Insercion laboral
Se evidencia que un 4.8% (7 personas) se ubican en el nivel alto y 95.2%

(140 personas) en Muy Alto, lo que significa que al término de su preparacion
educativa alcanzan insertarse laboralmente.
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4.2. Resultado inferencial

4.2.1. Prueba de normalidad

El trabajo empled la prueba Kolmogorov-Smirnov, porque se
cuenta con 147 personas

Tabla 3

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadist. gl Sig. Estadist. gl Sig.
V1 Capacitacion ,191 147 ,000 ,823 147 ,000
cirtual
V2 Insercion ,253 147 ,000 , 707 147 ,000
laboral

a. Correc.significac.Lillief.
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4.2.1. Prueba de hipétesis

General

Ho: La relacién que tiene la capacitacion virtual en y la inserciéon laboral No
es significativa en un CETPRO del distrito de Ate en Lima 2023

H1: La relacion que tiene la capacitacion virtual en y la insercion laboral es
significativa en un CETPRO del distrito de Ate en Lima 2023

Tabla 4

Correlacion entre Capacitacion virtual e Insercién laboral

V1 V2
Capacitacion Insercion
virtual laboral

Rho de V1 Capacitacion Coeficient. 1,000 ,299™
Spearman virtual Correlac.

Sig._(bilater.) . ,000

N 147 147

V2 Insercion Coeficient. ,299" 1,000
laboral Correlac.

Sig. (bilater.) ,000 :

N 147 147

**_La correlac. Significat.niv.0,01 (bilat.).

Se observa, una correspondencia significativa de acuerdo a Spearman, se
obtuvo 0.299 y una sig. (p=,000), por lo que, se rechaza Ho y se acepta la H1, o
sea La relacibn que tiene la capacitacion virtual en y la insercion laboral es
significativa en un CETPRO del distrito de Ate en Lima 2023.
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Hipotesis Especifica 1

Ho: La relacion que tiene la capacitacidon en linea y la insercion laboral NO
es significativa en un Centro Técnico Productivo de ATE en Lima 2023

H1: La relacidon que tiene la capacitacion en linea y la insercién laboral es

significativa en un Centro Técnico Productivo de ATE en Lima 2023

Tabla 5

Correlacion entre dimension Capacitacion en linea e Insercion laboral

dl V2
Capacitacion Insercion
en linea laboral

Rho de d1 Capacitacion en Coeficient. 1,000 121
Spearman linea Correlac.

Sig._(bilater.) . ,146

N 147 147

V2 Insercion laboral Coeficient. 121 1,000
Correlac.

Sig._(bilater.) ,146 )

N 147 147

Se observa, una correspondencia de acuerdo a Spearman, se obtuvo 0.121
y una sig. (p=,146), por lo que, se rechaza H1 y se acepta la Ho, o sea La relacion
que tiene la capacitacion en linea y la inserciéon laboral NO es significativa en un
Centro Técnico Productivo de ATE en Lima 2023.
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Hipotesis especifica: 2

Ho: La relacion que tiene el aula virtual y la insercion laboral No es

significativa en un Centro Técnico Productivo de ATE en Lima 2023

H1: La relacion que tiene el aula virtual y la insercién laboral es significativa

en un Centro Técnico Productivo de ATE en Lima 2023

Tabla 6

Correlacion entre dimension Aula virtual e Insercion laboral

V2
d2 Aula Insercion
virtual laboral

Rho de d2 Aula virtual  Coeficient. Correlac. 1,000 ,089
Spearman Sig._(bilater.) . ,282
N 147 147
V2 Insercion Coeficient. Correlac. ,089 1,000
laboral Sig._(bilater.) ,282 :
N 147 147

Se observa, una correspondencia de acuerdo a Spearman, se obtuvo 0.089

y una sig. (p=,282), por lo que, se rechaza H1 y se acepta la Ho, o sea La relacion

qgue tiene el aula virtual y la insercion laboral No es significativa en un Centro

Técnico Productivo de ATE en Lima 2023.
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Hipotesis especifica: 3

Ho: Larelacion que tiene la capacitacion a distancia y la insercion laboral No
es significativa en un Centro Técnico Productivo de ATE en Lima 2023

H1: La relacion que tiene la capacitacion a distancia y la insercion laboral es

significativa en un Centro Técnico Productivo de ATE en Lima 2023

Tabla 7

Correlacion entre dimensién Capacitacién a distancia e Insercion laboral

d3 V2
Capacitacion Insercién
a distancia laboral

Rho de d3 Capacitacion a Coeficient. 1,000 ,299"
Spearman distancia Correlac.

Sig._(bilater.) . ,000

N 147 147

V2 Insercion Coeficient. ,299" 1,000
laboral Correlac.

Sig._(bilater.) ,000 .

N 147 147

** La correlac. Significat.niv.0,01 (bilat.).

Se observa, una correspondencia significativa de acuerdo a Spearman, se
obtuvo 0.299 y una sig. (p=,000), por lo que, se rechaza Ho y se acepta la H1, o
sea La relacion gue tiene la capacitacion a distancia y la insercion laboral No es

significativa en un Centro Técnico Productivo de ATE en Lima 2023.

28



Hipotesis especifica: 4

Ho: La relacion que tienen las plataformas digitales y la insercion laboral No
es significativa en un Centro Técnico Productivo de ATE en Lima 2023

H1: La relacion que tienen las plataformas digitales y la insercion laboral es

significativa en un Centro Técnico Productivo de ATE en Lima 2023

Tabla 8

Correlacion entre dimension Plataformas digitales e Insercion laboral

d4 V2
Plataformas Insercién
digitales laboral

Rho de d4 Plataformas Coeficient. 1,000 ,304™
Spearman digitales Correlac.

Sig._(bilater.) . ,000

N 147 147

V2 Insercion Coeficient. ,304™ 1,000
laboral Correlac.

Sig._(bilater.) ,000 )

N 147 147

** La correlac. Significat.niv.0,01 (bilat.).

Se observa, una correspondencia significativa de acuerdo a Spearman, se
obtuvo 0.304 y una sig. (p=,000), por lo que, se rechaza Ho y se acepta la H1, o
sea La relacion que tienen las plataformas digitales y la insercion laboral No es

significativa en un Centro Técnico Productivo de ATE en Lima 2023.
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V. DISCUSION

Con respecto al objetivo principal, se hall6 0.299 y una sig. (p=,000),
rechazando Ho y se acepta la H1, o sea La relacion que tiene la capacitacion virtual
en y la insercion laboral es significativa en un CETPRO del distrito de Ate en Lima
2023. Investigaciones relacionadas tenemos a Valenzuela Rodriguez (2023) Los
resultados del estudio, obtenidos a través de Rho Spearman, indicaron una
correspondencia positiva con un valor de r = 0.418 y una significacion menor a 0.05
entre las variables. Santos Calvay (2023) El resultado revela que el nivel de
significancia en relacion a la calidad del servicio era inferior a 0,05, y los estadisticos
de Wald fueron superiores a 4. Esto indica que el Gobierno Digital ejerce una
influencia significativa. Rodriguez Villegas (2023) se logré un alto nivel de
confiabilidad estadistica, con valores de 0.902. Esta relacion se manifestd con un
coeficiente de correlacion de rs = 0.681, y un nivel de significancia p < 0.05. Aguila
Vargas (2023) Los resultados del estudio revelaron una correspondencia moderada
y una relacion positiva. Urcia Campos (2022) Los resultados del estudio indicaron
gue existen diferencias significativas entre variables, dado que el valor del Sig es
menor a 0.05. Asimismo, la informacion recopilada sefial6 que ambos grupos se
encuentran en un nivel de competencia regular en el uso de herramientas digitales.
Sin embargo, se observdé que un mayor porcentaje de educadores de nivel
secundario tienden a estar en un nivel destacado, en contraste con los docentes de
nivel primario, que muestran una proporcion mas significativa en el nivel deficiente.
Salazar Chavez (2022) Los resultados indican relacién positiva en las cuatro
dimensiones consideradas. Roda Llanza (2022) Cada funcion o puesto de trabajo
debe estar preparado para abordar cuestiones digitales con competencia, lo que
implica que la formacién continua se convierte en un aspecto constante e
indispensable en este proceso. Iglesias and Southwell (2020) Dado que uno de los
aspectos mas destacados de estos profesores principiantes es su necesidad de
apoyo durante sus primeras experiencias en el aula, nos proponemos revisar las
directrices de las politicas locales y examinar como se aplican a nivel jurisdiccional.
Giron Cahuana (2020) Ambos cuestionarios utilizaban escalas de respuestas
politdmicas. Los resultados permitieron confirmar la hipotesis general del estudio,
gue sostenia que la capacidad emprendedora. La relacion entre estos dos aspectos

se consider6 moderada, como se evidencia en el coeficiente de correlacion
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Spearman, que fue igual a 0,559, con un valor de significancia de 0,000. Capcha
Vicufia and Rodriguez Amarillo (2020) El resultado indica que no se encontré
evidencia suficiente. Sanchez Rojas (2019) Los datos relativos a la hipotesis
revelaron un coeficiente de Spearman igual a .266** (indicando una relacion
positiva) y un p = .000. Esto implica que los estudiantes no optan por quedarse a

trabajar en las instituciones donde realizaron sus préacticas profesionales.

Con respecto al primer objetivo, se obtuvo 0.121 y una sig. (p=,146), por lo
que, se rechaza H1 y se acepta la Ho, o0 sea La relacion que tiene la capacitacion
en linea y la insercion laboral NO es significativa en un Centro Técnico Productivo
de ATE en Lima 2023. Investigaciones relacionadas tenemos a Quiroz Garcia
(2022) Los resultados revelaron, basados en la correlacién de Spearman, muy alta
y positiva entre variables, con un valor de 0.951, y un nivel de significancia por
debajo del valor de a = 0.05. Parra Galvez (2022) El resultado del estudio indicaron
la existencia de una relacion significativa. Melgar Castro (2022) Los resultados
revelaron la existencia de una relacion significativa entre la formacion y la insercion
en el ambito laboral. Esta relacion se demostr6 como proporcionalmente directa,
con un coeficiente de correlacion de 0.435, y se confirmé la hipotesis alternativa
(Ha) debido a que el valor de sigma fue inferior a 0.050. Barrenechea Zavaleta
(2022) Los resultados del estudio indicaron que la gamificacibn ejerce una
influencia moderada en la capacitacion laboral de los empleados. Esta conclusion
se basé en el puntaje Wald de 24.404, que supero el umbral de 4, establecido como
punto de corte en el modelo de analisis. Ademas, el valor de p fue igual a 0.000, lo
que lo sita por debajo de 0.05, respaldando asi la relacion significativa entre la
gamificacién y la capacitacion laboral. Molina Perlaza (2021) el estudio indica que
el 10,5% de los docentes a veces implementa estrategias de ensefianza virtual,
mientras que el 21,1% lo hace de manera constante. Ademas, el 21,1% a veces
utiliza herramientas digitales en su trabajo con los estudiantes, y el 31,6% lo hace
casi siempre. Fernandez (2021) Los resultados obtenidos evidenciaron que, en
términos de competencias tecnopedagodgicas, se observo un progreso en la
preparacion de los docentes en relacion con la fase de diagndéstico. Sin embargo,
se identific6 un menor desempefio en evaluaciéon en linea. Como recomendacion,

se sugiere que los programas de formacion involucren componentes relacionados
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con la inteligencia emocional para abordar de manera empética las necesidades de
los discentes. Castro Echama and Huaylla Yauyo (2021) Se evidencia correlacion
negativa moderada entre formacion y rotacion. Con respecto a la percepcion de los
colaboradores, el 60.6% de ellos consideraron que la calidad de la capacitacion es
deficiente, mientras que el 69.7% opinaron que la rotacion del personal es alta.
Niembro et al. (2019) Los resultados se alinean con investigaciones previas
realizadas en América Latina, que sugieren que las personas que suelen enfrentar
dificultades para acceder al mercado laboral, lo que, a su vez, dificulta su
integracion y avance social. Esto sugiere que dichas politicas deben abordar
aspectos mas amplios. Sarceda-Gorgoso and Barreira-Cerqueiras (2021) Los
resultados alcanzados en este estudio son, sin lugar a dudas, significativos para
comprender como los estudiantes de Formacion Profesional Bésica perciben su
nivel de competencia y para identificar las variables que pueden estar influyendo
en esta percepcion. A pesar del valor de los datos, es importante destacar que el
estudio tiene ciertas limitaciones que deberan abordarse en investigaciones futuras.
Paz-Maldonado and Silva-Pefia (2021) A pesar de dificultades por garantizar el
derecho al empleo de las personas con discapacidad a través de diversas
legislaciones, todavia queda un trecho por recorrer.

Con respecto al segundo objetivo, se obtuvo 0.089 y una sig. (p=,282), por
lo que, se rechaza H1 y se acepta la Ho, 0 sea La relacion que tiene el aula virtual
y la insercion laboral No es significativa en un Centro Técnico Productivo de ATE
en Lima 2023, Investigaciones relacionadas tenemos a Sanchez et al. (2020) se
concluye de que hay pruebas sélidas que respaldan la afirmacién de que la
formacion esta significativamente relacionada con el desempefio laboral. Jesus
Enriqguez (2020) Se muestra que el 47.67% de los encuestados percibié que la
capacitacion tenia un nivel adecuado, y el 44.19% considero que las competencias
laborales también se encontraban en un nivel adecuado. Como conclusién, se
determind que la formacién estaba relacionada de manera dependiente y
significativa de los participantes, respaldado por el andlisis de Chi cuadrado (Chi
cuadrado = 65.657) y un valor de p significativamente bajo (p valor = 0.000, inferior
a 0.05). A modo de recomendacion, se sugiere que los responsables de la gestion

en el Ministerio de Trabajo cumplan adecuadamente con la ejecucién de las
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capacitaciones segun lo planificado. Ademas, se aconseja al Director de
Presupuesto del Ministerio de Trabajo que respete las metas asignadas y
presupuestadas para la realizacion de acciones de capacitacion. Se recomienda a
los capacitadores que identifiquen de manera mas precisa al publico objetivo para
obtener una percepcién méas precisa de las necesidades de fortalecimiento de las
competencias laborales del personal. Por dltimo, se sugiere a los investigadores
que realicen investigaciones sobre técnicas que proporcionen informacion
relacionada con las capacitaciones realizadas y descubrir mejoras en el lugar de
trabajo y el valor publico generado. Hoyos et al. (2020) El resultado de este analisis
revela una falta de politicas educativas integrales en el Per(, lo que tiene un impacto
significativo en la calidad de la educacion en el pais, especialmente en el contexto
actual. Giraldo-Zuluaga et al. (2020) Los resultados de la encuesta reflejaron una
valoracion positiva del curso. Basandose en las opiniones recabadas, se establecié
un plan de mejoras para las futuras cohortes. Ademas, el disefio intuitivo de la
plataforma virtual favorecié el aprendizaje autodirigido y la gestion independiente
del conocimiento. Duran-Solérzano and Martinez-Minda (2020) Es fundamental
determinar los canales y la estructura que se utilizaran para la capacitacion. Por
ejemplo, la comunicacién, y el uso de recursos tecnoldgicos, se convierte en
herramientas fundamentales para proporcionar informacién de la empresa a los
empleados de manera eficiente y en menos tiempo. Changuan (2020) se comparte
resultados importantes del estudio. Corcino-Barrueta et al. (2021) Es vital que las
universidades se dediquen a la creacién de nuevos enfoques educativos y
estrategias que mejoren la ejecucion de planes de estudio capaces de cultivar en
los graduados habilidades tanto generales como especificas. Esto facilitaria su
capacidad para desarrollar el aprendizaje autbnomo, fomentar la ética profesional
y promover el espiritu emprendedor, permitiéndoles desempefiarse de manera
efectiva. Zamora-Torres and Thalheim (2020) no es aconsejable que los
encargados de implementar politicas se centren exclusivamente en la reduccién de
desempleo y el incremento de la empleabilidad de los jovenes. Pérez Cruz and
Pinto Pérez (2020) Al abordar estas variables, se puede mejorar la posibilidad de

mejora en el empleo.
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Con respecto al tercer objetivo, se obtuvo 0.299 y una sig. (p=,000), por lo
que, se rechaza Ho y se acepta la H1, o sea La relacion que tiene la capacitacion
a distanciay la insercion laboral No es significativa en un Centro Técnico Productivo
de ATE en Lima 2023. Investigaciones relacionadas tenemos a Rojas Machado et
al. (2019) En respuesta a esta necesidad, se desarroll6 un sistema de formacion
gue fue evaluado por expertos y considerado factible, pertinente, novedoso y bien
estructurado metodologicamente. Tras la implementacion del sistema de formacion,
se comprobd su eficacia a través de una mejora en el nivel de conocimientos. Luque
Parraga (2019) se logré la confirmacion de los objetivos e hipotesis planteados en
el estudio. Toledo Canales (2023) se pudo establecer de manera concluyente que
existe una correlacién estadisticamente significativa. Morales Morales (2023) Los
datos recopilados se procesaron y analizaron utilizando un software estadistico.
Los resultados de la investigacion permitieron obtener una percepcion aceptable
por parte de los encuestados en relacion a las variables y dimensiones estudiadas.
Leiva Rodriguez (2023) se incida que existe una correlacion entre las variables bajo
investigacion. Los resultados revelaron un nivel de correlacién de 0.605 con un nivel
de significancia igual a 0.00, lo que sugiere una correlacion moderadamente
positiva entre las politicas de juventud y la insercion laboral. Barzola Diaz (2023) A
estos participantes se les administré un cuestionario desarrollado especificamente
para el estudio, el cual constaba de 50 items. Los datos recopilados se procesaron
y analizaron utilizando un software estadistico. Los resultados permitieron obtener
una percepcion aceptable por parte de los encuestados en relacion a las variables
y dimensiones estudiadas. Sin embargo, al examinar la relacion entre las Politicas
publicas y la Insercion laboral, se identificé una correlacion débil, indicada por un
valor de significancia (Sig.) de 0,937. Oyarce et al. (2020) Se concluye que los
graduados necesitan mejorar sus habilidades personales y sociales para aumentar
su empleabilidad, ya que esta se centra en el individuo y su proceso de aprendizaje,
en contraposicion a la ocupabilidad que se relaciona con el entorno o contexto.
Iglesias and Southwell (2020) También se puede notar una brecha entre la
normativa nacional y la falta de regulacion, debido a la carencia de mecanismos.
Condori et al. (2020) Estos migrantes han conseguido encontrar trabajo, pero se
encuentran en una situacion de subempleo sin contratos laborales formales.

Trabajan jornadas diarias largas, de 9 a 12 horas, y ganan un salario mensual por
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debajo del umbral minimo necesario para subsistir. Ademas, reportan haber

experimentado discriminacion.

Con respecto al cuarto objetivo, se obtuvo 0.304 y una sig. (p=,000), por lo
que, se rechaza Ho y se acepta la H1, o sea La relacién que tienen las plataformas
digitales y la insercion laboral No es significativa en un Centro Técnico Productivo
de ATE en Lima 2023. Investigaciones relacionadas tenemos a Vallejo Becerril
(2022) como resultado de esta investigacion, se plantea un modelo de insercion
laboral con el propésito de mejorar la calidad de vida de estudiantes. Nina Garcia
(2022) A partir de esta poblacién, se seleccion6 una muestra de 384 mujeres. Se
determind que existe una correlacion moderadamente positiva. Ramos Chunga
(2021) se concluyd que existen pruebas estadisticas que respaldan la afirmacion
de que efectivamente existe una relacion. Quispe Navarro (2020) Los resultados
estadisticos revelaron lo siguiente: la prueba Kruskal-Wallis indic6 que no hay
diferencias significativas en la insercion laboral basadas en la eleccion ocupacional
de los egresados (p = 0,459 > 0,05). Respecto a la insercion laboral de los
graduados, el 60,6% de ellos obtuvo empleo asalariado, mientras que el 39,4% opto
por el autoempleo en un contexto de informalidad. Ademas, se observo que los
graduados mayores de 35 afios lograron una tasa de insercion laboral del 39%, y
en cuanto al género, las mujeres mostraron una tasa de insercion laboral exitosa
del 52,5%. Pérez Cruz and Pinto Pérez (2020) la gestibn adecuada de estas
variables puede aumentar la probabilidad de que los graduados encuentren empleo
en el mercado laboral. Mendiola Romero (2020) Como resultado de la investigacion,
se llegd a la conclusién de que la insercion de personas no cumple con la cuota
establecida del 5%. Vega Intriago et al. (2019) La ciencia facilita la adquisicion de
nuevos conocimientos, los cuales pueden guiar la resolucion de problemas de
investigacion y contribuir a encontrar soluciones que promuevan el desarrollo de
las habilidades emocionales necesarias para alcanzar el éxito en la carrera
profesional de los individuos. Sdnchez Ruiz et al. (2019) Las compafias en el sector
turistico deberian adoptar una mayor accesibilidad tanto en términos de insercion
laboral como de otros aspectos, ya que esto representa una transformacion
estructural tanto para las empresas publicas como privadas. Moya Joniaux et al.

(2019) Se sugiere extender esta propuesta a otras disciplinas de Economia,
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adaptandola adecuadamente a su contexto particular. Micheletti et al. (2019) El
modelo de asentamiento urbano y la integracion en el empleo en el sector agricola
de extranjeros, en particular de origen haitiano, refuerza la dinamica productiva en
las zonas rurales. Gomez et al. (2019) concluyen que se requiere una mejora en
las politicas que faciliten el acceso de los jovenes al mercado laboral, ya que el
desempleo entre los jovenes y las condiciones laborales precarias siguen siendo
un problema continuo. Baquero Pérez and Ruesga Benito (2019) el logro de una
colocacién exitosa en el mercado laboral esta vinculado de manera positiva con la

realizacion de trabajo a tiempo completo.
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V. CONCLUSIONES

Primera: Se evidencia en la tabla 4 que se obtuvo 0.299 y una sig. (p=,000), por lo

gue, se rechaza Ho y se acepta la H1, o sea La relacion que tiene la
capacitacion virtual en y la insercion laboral es significativa en un
CETPRO del distrito de Ate en Lima 2023.

Segunda: Se evidencia en la tabla 4 que se obtuvo 0.121 y una sig. (p=,146), por

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

lo que, se rechaza H1 y se acepta la Ho, o sea La relacion que tiene la
capacitacion en linea y la insercion laboral NO es significativa en un

Centro Técnico Productivo de ATE en Lima 2023.

Se evidencia en la tabla 4 que se obtuvo 0.089 y una sig. (p=,282), por lo
que, se rechaza H1 y se acepta la Ho, o sea La relacion que tiene el aula
virtual y la insercién laboral No es significativa en un Centro Técnico
Productivo de ATE en Lima 2023.

Se evidencia en la tabla 4 que se obtuvo 0.299 y una sig. (p=,000), por lo
gue, se rechaza Ho y se acepta la H1, o sea La relacion que tiene la
capacitacién a distancia y la insercion laboral No es significativa en un

Centro Técnico Productivo de ATE en Lima 2023.

Se evidencia en la tabla 4 que se obtuvo 0.304 y una sig. (p=,000), por lo
gue, se rechaza Ho y se acepta la H1, o sea La relacion que tienen las
plataformas digitales y la insercion laboral No es significativa en un
Centro Técnico Productivo de ATE en Lima 2023.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera:

A la UGEL 06, personal directivo que fortalezcan y promuevan la
capacitacion virtual, en distintos entornos educativos, con el fin de
efectuar transformaciones significativas y convertirse en individuos
proactivos, con la capacidad de inspirar, liderar, asesorar y tomar

decisiones adecuadas.

Segunda: Se sugiere que los lideres y todos los miembros de la comunidad

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

educativa establezcan oficialmente la promocién como parte de la politica
institucional. de la capacitacién en linea, ello ayudara a desarrollar una

adecuada insercion laboral.

Se recomienda a los maestros y directivos resaltar el empleo del aula

virtual, para lograr éxitos académicos.

Se recomienda a la comunidad educativa, especialmente a los lideres y
educadores, que sigan promoviendo la formacion a distancia, abarcando
aspectos académicos y sociales, reconociendo a cada miembro como un
elemento esencial y apreciando sus contribuciones, por modestas que
puedan ser. Esto contribuira a mejorar la calidad del perfil de los

docentes.
A los educadores continuar mejorando y reforzando la las plataformas

digitales, para impulsar un desarrollo 6ptimo en la formacion de los

discentes.
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Matriz de Consistencia

CAPACITACION VIRTUAL E INSERCION LABORAL EN UN CETPRO DE ATE LIMA 2023
Autor: Robert Abel Condori Palomino

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General

Objetivo General

Hipotesis general

Variable(X): CAPACITACION VIRTUAL

¢ Cual es la relacién que tiene
la capacitacion virtual e
insercién laboral en un
Centro Técnico Productivo de
ATE en Lima 2023?

Problema especifico 1

¢, Cual es la relacion que tiene
la capacitacién en lineay la
insercién laboral en un
Centro Técnico Productivo de
ATE en Lima 20237

Problema especifico 2

¢, Cudl es la relacion que tiene
el aula virtual y la insercién
laboral en un Centro Técnico
Productivo de ATE en Lima
2023?

Problema especifico 3

¢, Cual es la relacion que tiene
la capacitacién a distancia y
la insercion laboral en un
Centro Técnico Productivo de
ATE en Lima 20237

Problema especifico 4
¢,Cudl es la relacion que
tienen las plataformas
digitales y la insercién laboral

Establecer la relacion que
tiene la capacitacion virtual e
insercion laboral en un
Centro Técnico Productivo
de ATE en Lima 2023

Objetivo especifico 1
Determinar la relacion que
tiene la capacitacion en linea
y la insercion laboral en un
Centro Técnico Productivo
de ATE en Lima 2023

Objetivo especifico 2
Determinar la relacion que
tiene el aula virtual y la
insercién laboral en un
Centro Técnico Productivo
de ATE en Lima 2023

Objetivo especifico 3
Determinar la relacion que
tiene la capacitacion a
distancia y la insercion
laboral en un Centro Técnico
Productivo de ATE en Lima
2023

Objetivo especifico 4
Determinar la relacion que
tienen las plataformas
digitales y la insercion laboral

La relacion que tiene la
capacitacion virtual en y la
insercion laboral es significativa
en un CETPRO del distrito de
Ate en Lima 2023

Hipdétesis especifica: 1

La relacion que tiene la
capacitacién en lineay la
insercién laboral es significativa
en un Centro Técnico
Productivo de ATE en Lima
2023

Hipotesis especifica: 2

La relacién que tiene el aula
virtual y la insercion laboral es
significativa en un Centro
Técnico Productivo de ATE en
Lima 2023

HipGtesis especifica: 3

La relacion que tiene la
capacitacion a distancia y la
insercién laboral es significativa
en un Centro Técnico
Productivo de ATE en Lima
2023

Hipotesis especifica: 4
La relacion que tienen las
plataformas digitales y la

Escala y valores

Dimensiones Indicadores Items Niveles y rangos
Canacitacion en - Rol del Docente Siempre (5)
Iin:a - Herramientas de video pl-p4 | Casi siempre (4)

conferencia Meet. éve_c'\?s (3) 2
. - Rol del docente asl unca
L 5-p9 | Nunca (1
Aula virtual - Aplicacion Classroom PP unca (1)
Capacitacion a - Rol del docente
-apact - Diferentes libros digitales e p10-p13
distancia .
internet
- Motores de busquedas
especializadas
Plataformas - Herramientas digitales
. , p14-p20
digitales colaborativas
- Herramientas digitales de
evaluacion
Variable(Y): INSERCION LABORAL
. . . i Escala y valores
Dimensiones Indicadores Items Niveles y rangos
- Identifica la demanda de giempye () "
asi siempre
Empleo s/mlp|eol - p1p7 | Aveces (3)
- Valora las practicas Casi Nunca (2)
empresariales Nunca (1)
Convenios y - Aprecia los convenios con 08pt
alianzas empresas
- Reconoce la formacién
Condiciones de profesional para obtener
formacién empleo p12-16
académica - Reconoce lo aprendido para
formar su empresa
Dimension 4: - Valora la metodologia de
. Ly ~ p17-p20
Satisfaccion ensefianza
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en un Centro Técnico
Productivo de ATE en lima
20237

en un Centro Técnico
Productivo de ATE en Lima
2023

insercion laboral es significativa
en un Centro Técnico
Productivo de ATE en Lima
2023

TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

TIPO : Aplicativo

DISENO : Experimental,

METODO : Hipotético
Deductivo
Estadistico.

POBLACION: 210 personas
gue estudian en el turno
noche del CETPRO Victor
Raul Haya De la Torre del
distrito de Ate.

TIPO DE MUESTRA:
muestra probabilistica,
estratificada, aleatoria
simple.

TAMANO DE MUESTRA:
145 personas que estudian
en el turno noche del
CETPRO Victor Raul Haya
De la Torre del distrito de
Ate.

Variable X: Capacitacién Virtual
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario -
Elaborado por el autor de la
investigacion, segun el marco tedrico.
Estructura. Esta conformada por 20
items. Las dimensiones son:
Educacion en linea

Aula virtual

Educacion a distancia

Plataformas digitales

Variable Y: Insercion Laboral
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario
Elaborado por el autor de la
investigacion, segun el marco tedrico
Encuesta

Estructura. Esta conformada por 20
items. Las dimensiones son:

Empleo

Convenios y alianzas

Condiciones de formacion académica
Satisfaccion

DESCRIPTIVA
Se usaran tablas de frecuencias y graficos estadisticos con grafico
de barras,

INFERENCIAL:
Se realizaran pruebas de hipotesis
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Cuestionario sobre capacitacion virtual

INSTRUCCIONES:

Estimado colega docente

Esta encuesta es andnima le pedimos que sea sincero en sus respuestas. Por
nuestra parte nos comprometemos a que la informacion dada tenga un caracter
estrictamente confidencial y de uso exclusivamente reservado a fines de
investigacion. Instrucciones: Marque con un aspa (X) la respuesta que considere

acertada desde su punto de vista, segun las siguientes alternativas

1 2 3 4

5

Nunca | Casi nunca | A veces | Casi siempre | Siempre

DIMENSION 1: Capacitacion en linea

01

¢El docente te guia en el proceso de aprendizaje
virtual?

02

¢ El docente te acompafia constantemente durante la
clase?

03

¢, Encuentras dificultad para ingresar al aula virtual?

04

¢Usas las herramientas disponibles de la aplicacion
Meet en el desarrollo de la clase en linea?

DIMENSION 2: Aula virtual

05

¢, El docente monitorea el desarrollo de tus actividades
en el aula virtual?

06

¢ El docente comparte informacion relacionado al tema
luego de culminada la sesién virtual?

07

¢,Marca su asistencia al aula virtual antes de iniciar
cada clase a través de la plataforma Classroom?

08

¢, Revisa constantemente el contenido facilitado a
través de la plataforma Classroom del aula virtual?

09

¢ Realiza la entrega de tareas, actividades y evidencias
desarrolladas en el aula virtual a través de la
plataforma Classroom?

DIMENSION 3: Capacitacion a distancia

10

¢ El docente realiza actividades segun lo programado
en la capacitacion a distancia?

11

¢ El docente refuerza la capacitacion a distancia fuera
del horario de clases mediante algun grupo de
WhatsApp?

12

¢ Usas diferentes libros digitales en internet para
complementar tu capacitacion a distancia?

13

¢ Tienes dificultades con el servicio de internet durante
tu capacitacion a distancia?

11



DIMENSION 4: Plataformas digitales

¢,Buscas informacion en buscadores de internet para

14 .
realizar tus tareas?

15 ¢ Utilizas libros digitales para el desarrollo de tus
tareas?

16 ¢, Observas videos especializados para complementar
tus conocimientos?

17 ¢, Realiza actividades colaborativas mediante el uso de
Facebook y WhatsApp?

18 ¢ Visitas la aplicacion YouTube, para complementar tus
actividades de capacitacion?

19 ¢ Realizas la entrega de tareas, mediante el Classroom
para tu evaluacién?

20 | ¢ El docente utiliza Formularios para las evaluaciones?

Muchas gracias
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Ficha técnica 1l

Nombre: Cuestionario para medir Capacitacion virtual

Tiempo: 20 minutos
Lugar: UGEL 06
Administracion: Individual
Niveles 1: Muy bajo
2. Bajo
3: Medio
4: Alto
5: Muy alto
Dimensiones: NUumero de dimensiones: 4

Dimensioén 1: 4 items
Dimensioén 2: 5 items
Dimensioén 3: 4 items
Dimensioén 4: 7 items
Total= 20 items

Escala: Politémica
1: Nunca
2: Casi nunca
3. A veces
4. Casi siempre
5: Siempre

Descripcidn: Con el uso del programa SPSS
Si las respuestas son altas: valor de la escala * total de
items 20 x 5=100
Si las respuestas son bajas: valor de la escala * total de
items=20x 1= 20
Rango = valor maximo—valor minimo=100 — 20= 80
La constante = Rango entre nimero de niveles = 100/4=25

Baremacion: * Nivel muy bajo = 00-20
Nivel bajo =21-40
Nivel medio  =41-60
Nivel alto =61-80

Nivel muy alto = 81-100

13



Cuestionario sobre Insercion laboral

INSTRUCCIONES:

Estimado colega docente

Esta encuesta es andnima le pedimos que sea sincero en sus respuestas. Por
nuestra parte nos comprometemos a que la informacion dada tenga un caracter
estrictamente confidencial y de uso exclusivamente reservado a fines de
investigacion. Instrucciones: Marque con un aspa (X) la respuesta que considere

acertada desde su punto de vista, segun las siguientes alternativas

1 2 3 4

5

Nunca | Casi nunca | A veces | Casi siempre | Siempre

DIMENSION 1: Empleo

01

¢, Considera que capacitandose en el CETPRO lograra
conseguir un empleo en el mercado laboral?

02

¢ Tras la finalizacién de sus estudios en el CETPRO
buscard un empleo relacionado con su certificacion?

03

¢,Durante la realizacion de sus estudios en el CETPRO
ha desarrollado sus practicas profesionales?

04

¢ Considera que las practicas preprofesionales le
permiten poner en practica los conocimientos
adquiridos?

05

¢ Considera que las practicas profesionales los realizd
en condiciones reales de trabajo?

06

¢,Recomendaria a los nuevos estudiantes asistir a sus
practicas profesionales?

07

¢La formacién recibida en el CETPRO se ajusta al pefrfil
del egresado que solicita el mercado laboral?

DIMENSION 2: Convenios y alianzas

08

¢ Considera que los convenios que mantiene el
CETPRO le permitiran ocupar sin dificultades mejores
puestos de trabajo?

09

¢ Considera que el CETPRO debe mantener alianzas
estratégicas con empresas?

10

¢Considera que los convenios que mantiene el
CETPRO con institutos y universidades le permitiran
formarse a un nivel profesional?

11

¢ Considera que las alianzas que mantiene el CETPRO
con los colegios brindaran tempranamente
oportunidades laborales?

14



DIMENSION 3: Condiciones de formacién
académica

12

¢ Realizara estudios de especializacion para reforzar lo
aprendido en el CETPRO?

13

¢, Se capacita constantemente para adquirir un mejor
puesto de trabajo?

14

¢ El certificado otorgado por el CETPRO que cumple
con los requisitos del empleo?

15

¢El CETPRO orienta hacia la formacion de una
empresa?

16

¢,Considera que lo aprendido en el CETPRO le
permitira lograr un emprendimiento?

DIMENSION 4: Satisfaccion

17

¢, Se encuentra satisfecho/a con la metodologia de
capacitacion virtual del CETPRO?

18

¢, Se encuentra satisfecho con la plataforma usada
como aula virtual?

19

¢ Esta de acuerdo en que se mantenga la metodologia
de la ensefianza?

20

¢ Estas satisfecho porque con la capacitacién virtual
lograras mejorar tu condicion econémica?

Muchas gracias

15



Ficha técnica 2

Nombre: Cuestionario para medir Insercion laboral

Tiempo:
Lugar:
Administracion:

Niveles

Dimensiones:

Escala:

Descripcidn:

Baremacion: *

20 minutos
UGEL 06
Individual

1: Muy bajo
2. Bajo

3: Medio

4: Alto

5: Muy alto

NUmero de dimensiones: 4
Dimensioén 1: 7 items
Dimension 2: 4 items
Dimension 3: 5 items
Dimension 4: 4 items
Total= 20 items

Politémica

1: Nunca

2: Casi nunca
3. A veces

4. Casi siempre
5: Siempre

Con el uso del programa SPSS

Si las respuestas son altas: valor de la escala * total de
items 20 x 5=100

Si las respuestas son bajas: valor de la escala * total de
items=20x 1= 20

Rango = valor maximo—valor minimo=100 — 20= 80

La constante = Rango entre nimero de niveles = 100/4=25

Nivel muy bajo = 00-20

Nivel bajo =21-40
Nivel medio = 41-60
Nivel alto =61-80

Nivel muy alto = 81-100
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetada juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre capacitacion

virtual”.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

cientifico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez

Ana Maria Goyas Baldoceda

Grado profesional

Maestria ( ) Doctora (X)

Area de formacion académica

Clinica ()
Educativa (X)

Social ()
Organizacional ( )

Areas de experiencia

profesional

Institucion donde labora

Tiempo de experiencia

profesional en el area

2 a4 afos ()
Mas de S afios (X )

Experiencia en investigacion

psicométrica (si corresponde)

Trabajo (s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado

2. Propésito de la evaluacion

Validad el contenido del instrumento,

3. Datos del cuestionario

por juicio de expertos

Nombre de la Prueba

Cuestionario sobre capacitacion virtual

Autor (a)

Condori Palomino, Robert Abel

Procedencia

Peru

Administracion

Personal

Tiempo de aplicacion

20 minutos

Ambito de aplicacion

Ugel 06

Significacion

El cuestionario consta de 20 items, evallia cuatro Capacitacion
en linea, Aula virtual; Capacitacion a distancia y Plataformas
digitales.

Objetivo de medicion:

Establecer la relacion que tiene la capacitacion virtual e
insercion laboral en un Centro Técnico Productivo de ATE en
lima 2023

o.o.¢ INVESTIGA
oo UCV
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4. Soporte teodrico

EscalalArea

Subescala/Dimensiones

Definicion

Se les llama capacitaciones virtuales por
oposicion a las presenciales, es decir, a las que
requieren la presencia del alumno en el

salon. Se caracterizan por emplear

formacién académica

4. Satisfaccion

1. Capacitacién en linea integramente recursos de las tecnologias de la
Capacitacion | 2. Aula virtual informacion, en especial internet. Mediante una
virtual 3. Capacitacion a distancia | PC, una laptop, una tablet e incluso un
4. Plataformas digitales Smartphone es posible conectarse en linea con
los instructores y recibir las clases, intervenir en
clase, rendir examenes, entregar trabajos, etc..
(Centro de Capacitacion Integral, Panama,
2022)
1. Empleo La insercion laboral es un ambito de desarrollo
| . - 2. Convenios y alianzas interpersonal que facilita los contactos y la
nsercion S5 : i :
laboral 3. Condiciones de incorporacion a redes, a la vez que permite

participar en acciones colectivas. (Weller,
Jirgen, 2007)

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacién, a usted le presento el cuestionario: Cuestionario sobre capacitacion
virtual elaborado por Condori Palomino, Robert Abel en el afio 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda:

relacion légica
con la dimension
o indicador que

esta midiendo

2. Bajo Nivel

Categoria Calificacion Indicador
1.-Noisumple:gonel El item no es claro
CLARIDAD criterio J
El item se El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende — modificacién muy grande en el uso de las palabras
. 2. Bajo Nivel S :
facilmente, es de acuerdo con su significado o por la ordenacién
decir, su de éstas.
smfac'tlca y 3. Moderado nivel Se requiere una'mo'dlﬁcacmp muy especifica de
semantica son algunos de los términos del item,
adecuadas : El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto Nivel
adecuada-
1; Nociimple:gon ¢} El item no tiene relacién logica con la dimensién-
COHERENCIA criterio g
El item tiene El item tiene una relacién tangencial / lejana con la

dimension.

3. Moderado nivel

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Alto Nivel

El item se encuentra relacionada con la dimensién
que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencial o

importante, es

decir, debe ser
incluido

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto Nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

«%:%* INVESTIGA

oo UCV
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre Capacitacion virtual
¢ Primera dimension: Capacitacion en linea

¢ Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con la capacitacion en linea que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia Observacloqesl
Recomendaciones
¢ El docente te guia en el proceso de
RS 01 4 3 4
aprendizaje virtual?
¢, El docente te acompafia 02 4 3 i
constantemente durante la clase?
¢ Encuentras dificultad para ingresar al
aula virtual? 2 4 8 =
¢ Usas las herramientas disponibles de
la aplicacion Meet en el desarrollo de la | 04 4 3 4
clase en linea?

e Segunda dimension: Aula virtual
¢ Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con el Aula virtual que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Observaciones /

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia :
Recomendaciones

¢ El docente monitorea el desarrollo de 05 4 3

tus actividades en el aula virtual? 4

¢, El docente comparte informacion
relacionado al tema luego de culminada | 06 4 3 4
la sesion virtual?

¢Marca su asistencia al aula virtual
antes de iniciar cada clase a través de 07 4 3 4
la plataforma Classroom?

¢ Revisa constantemente el contenido
facilitado a través de la plataforma 08 4 3 4
Classroom del aula virtual?

¢ Realiza la entrega de tareas,
actividades y evidencias desarrolladas
en el aula virtual a través de la
plataforma Classroom?

09 4 3 4

e Tercera dimension: Capacitacion a distancia
¢ Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos

relacionados con la Capacitacion a distancia que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia RObservacwr'\esl
ecomendaciones
¢ El docente realiza actividades segun
lo programado en la capacitacion a 10 4 3 4
distancia?
¢ El docente refuerza la capacitacion a
distancia fuera del horario de clases 1 4 3 4
mediante algun grupo de WhatsApp?

oo INVESTIGA
e UCV
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¢ Usas diferentes libros digitales en
internet para complementar tu 12 4 3 4
capacitacion a distancia?

¢, Tienes dificultades con el servicio de
internet durante tu capacitacion a 13 4 3 4
distancia?

e Cuarta dimension: Plataformas digitales
e Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con las Plataformas digitales que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia Obsewac|or]esl
Recomendaciones
¢ Buscas informacion en buscadores de 14 4 3 3
internet para realizar tus tareas?
¢ Utilizas libros digitales para el
15 4 3 3
desarrollo de tus tareas?
¢, Observas videos especializados para 16 4 3 3

complementar tus conocimientos?
¢, Realiza actividades colaborativas
mediante el uso de Facebook y 17 4 3 3
WhatsApp?

¢ Visitas la aplicacion YouTube, para
complementar tus actividades de 18 4 3 3
capacitacion?

¢ Realizas la entrega de tareas,
mediante el Classroom para tu 19 4 3 3
evaluacion?
¢ El docg—znte utiliza Formularios para las 20 4 3 3
evaluaciones?

(9

Dra. Ana Maria Goyas Baldoceda
DNI 21065570

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de
expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de
experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn
(1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003)
manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento
(cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos
han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen &
Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

oo INVESTIGA
oo UCV
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre capacitacion
virtual”.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
cientifico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez | Raul Quincho Apumayta
Grado profesional Maestria (X)) Doctor ()
. Clinica () Social ()
Area de formacion académica ) o
Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia
profesional
Institucion donde labora
Tiempo de experiencia 2 a 4 afios ()
profesional en el area Mas de S afios (X )
Experiencia en investigacion Trabajo (s) psicométricos realizados
psicométrica (si corresponde) Titulo del estudio realizado

2. Proposito de la evaluacion

Validad el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos del cuestionario

Nombre de la Prueba | Cuestionario sobre capacitacion virtual
Autor (a) | Condori Palomino, Robert Abel

Procedencia | Peru

Administracion | Personal

Tiempo de aplicacion | 20 minutos

Ambito de aplicacion | Ugel 06

El cuestionario consta de 20 items, evalua cuatro Capacitacion
en linea, Aula virtual; Capacitacion a distancia y Plataformas
digitales.

Significacion
Objetivo de medicion:

Establecer la relacion que tiene la capacitacion virtual e
insercion laboral en un Centro Técnico Productivo de ATE en
lima 2023

INVESTIGA
ucv
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4. Soporte tedrico

Escala/Area | Subescala/Dimensiones Definicion
Se les llama capacitaciones virtuales por
oposicion a las presenciales, es decir, a las que
requieren la presencia del alumno en el
salén. Se caracterizan por emplear
1. Capacitacién en linea integramente recursos de las tecnologias de la
Capacitacion | 2. Aula virtual informacion, en especial internet. Mediante una
virtual 3. Capacitacion a distancia | PC, una laptop, una tablet e incluso un
4. Plataformas digitales Smartphone es posible conectarse en linea con
los instructores y recibir las clases, intervenir en
clase, rendir examenes, entregar trabajos, etc..
(Centro de Capacitacion Integral, Panama,
2022)
1. Empleo La insercion laboral es un ambito de desarrollo
I . 2. Convenios y alianzas interpersonal que facilita los contactos y la
nsercion - . .. -
lakoral 3 Condlc]c?nes de' _ incorporacién a r.edes, ala vez que permite
formacion académica participar en acciones colectivas. (Weller,
4. Satisfaccion Jurgen, 2007)

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el cuestionario: Cuestionario sobre capacitacion
virtual elaborado por Condori Palomino, Robert Abel en el afio 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda:

Categoria Calificacion Indicador
T.-Nogumple:conel El item no es claro
CLARIDAD criterio ’

El item se El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende - modificacion muy grande en el uso de las palabras
e 2. Bajo Nivel TN =

facilmente, es de acuerdo con su significado o por la ordenacién
decir, su de éstas.
smfac.tlca y 5. Madsiade fiel Se requiere una'mo_dlﬂcacmp muy especifica de
semantica son algunos de los términos del item,
adecuadas : El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto Nivel
adecuada-
i El item no tiene relacién légica con la dimension-
COHERENCIA criterio 9
El |t9’m tller?e 2. Bajo Nivel E_I |tem_tl|ene una relaciéon tangencial / lejana con la
relacion légica dimension.
con la dimensién . El item tiene una relacién moderada con la
T 3. Moderado nivel : i T o
o indicador que dimension que se esta midiendo.
esta midiendo - El item se encuentra relacionada con la dimension
4. Alto Nivel g
que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea

El item es criterio afectada la medicién de la dimensién.
esencial o s El item tiene alguna relevancia, pero otro item

: 2. Bajo Nivel : SE
importante, es puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir, debe ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

incluido 4. Alto Nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

INVESTIGA
ucv

Imll
[ o & J

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre Capacitacion virtual
e Primera dimension: Capacitacion en linea

* Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con la capacitacion en linea que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Observaciones /

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia :
Recomendaciones

¢ El doqen_te tg—:- guia en el proceso de 01 4 3 4
aprendizaje virtual?

¢, El docente te acompafia

constantemente durante la clase? 02 # 2 4
¢ Encuentras dificultad para ingresar al
aula virtual? 03 4 3 4
¢ Usas las herramientas disponibles de
la aplicacién Meet en el desarrollo de la | 04 4 3 4

clase en linea?

e Segunda dimension: Aula virtual
¢ Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con el Aula virtual que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Observaciones /

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia :
Recomendaciones

¢, El docente monitorea el desarrollo de

tus actividades en el aula virtual? 05 4 3 4

¢ El docente comparte informacion
relacionado al tema luego de culminada | 06 4 3 4
la sesion virtual?

¢Marca su asistencia al aula virtual
antes de iniciar cada clase a través de 07 4 3 4
la plataforma Classroom?

¢, Revisa constantemente el contenido
facilitado a través de la plataforma 08 4 3 4
Classroom del aula virtual?

¢ Realiza la entrega de tareas,
actividades y evidencias desarrolladas 09 4 3 4
en el aula virtual a través de la
plataforma Classroom?

o Tercera dimension: Capacitacion a distancia
¢ Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos

relacionados con la Capacitacion a distancia que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia RObservacmt]esl
ecomendaciones
¢ El docente realiza actividades segun
lo programado en la capacitacion a 10 4 3 4
distancia?
¢ El docente refuerza la capacitacion a
distancia fuera del horario de clases 1" 4 3 4

mediante algun grupo de WhatsApp?

oo INVESTIGA
oo UCV
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¢ Usas diferentes libros digitales en
internet para complementar tu 12 4 3 4
capacitacion a distancia?

¢, Tienes dificultades con el servicio de
internet durante tu capacitacion a 13 4 3 4
distancia?

o Cuarta dimension: Plataformas digitales
* Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con las Plataformas digitales que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia R(:::;Z:glaoc?zzés
¢, Buscas informacion en buscadores de 14 4 3 3
internet para realizar tus tareas?
¢, Utilizas libros digitales para el 15 4 3 3
desarrollo de tus tareas?
¢, Observas videos especializados para 16 4 3 3
complementar tus conocimientos?
¢ Realiza actividades colaborativas
mediante el uso de Facebook y 17 4 3 3
WhatsApp?
¢ Visitas la aplicacién YouTube, para
complementar tus actividades de 18 4 3 3
capacitacion?
¢ Realizas la entrega de tareas,
mediante el Classroom para tu 19 4 3 3
evaluacion?
¢ El docgnte utiliza Formularios para las 20 4 3 3
evaluaciones?

i fors |

Raul Quincho Apumayta
DNI 20085370

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de
expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de
experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn
(1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003)
manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién confiable de la validez de contenido de un instrumento
(cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos
han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen &
Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

oo INVESTIGA
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre capacitacion

virtual”.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

cientifico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez

Juan Carlos Cardenas Valverde

Grado profesional Maestria ( ) Doctor (X)

i Clinica () Social ()
Area de formacion académica

Educativa (X) Organizacional ( )

Areas de experiencia

profesional

Institucion donde labora

Tiempo de experiencia

profesional en el area

2 a 4 afos ()
Mas de 5 afios (X )

Experiencia en investigacion

psicométrica (si corresponde)

Trabajo (s) psicomeétricos realizados
Titulo del estudio realizado

2. Proposito de la evaluacion

Validad el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos del cuestionario

Nombre de la Prueba

Cuestionario sobre capacitacion virtual

Autor (a)

Condori Palomino, Robert Abel

Procedencia

Peru

Administracion

Personal

Tiempo de aplicacion

20 minutos

Ambito de aplicacion

Ugel 06

Significacion

El cuestionario consta de 20 items, evalta cuatro Capacitacion
en linea, Aula virtual; Capacitacion a distancia y Plataformas
digitales.

Objetivo de medicion:

Establecer la relacion que tiene la capacitacion virtual e
insercion laboral en un Centro Técnico Productivo de ATE en
lima 2023

oo INVESTIGA
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4. Soporte teorico

Escala/Area

Subescala/Dimensiones

Definicion

Se les llama capacitaciones virtuales por
oposicién a las presenciales, es decir, a las que
requieren la presencia del alumno en el

salén. Se caracterizan por emplear

1. Capacitacién en linea integramente recursos de las tecnologias de la
Capacitacion | 2. Aula virtual informacion, en especial internet. Mediante una
virtual 3. Capacitacion a distancia | PC, una laptop, una tablet e incluso un
4. Plataformas digitales Smartphone es posible conectarse en linea con
los instructores y recibir las clases, intervenir en
clase, rendir examenes, entregar trabajos, etc..
(Centro de Capacitacion Integral, Panama,
2022)
1. Empleo La insercion laboral es un ambito de desarrollo
I . 2. Convenios y alianzas interpersonal que facilita los contactos y la
nsercion S ; S :
laboral 3. Condlc_lc'mes de' _ incorporacion a r'edes, ala vez que permite
formacién académica participar en acciones colectivas. (Weller,
4. Satisfaccion Jurgen, 2007)

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el cuestionario: Cuestionario sobre capacitacion
virtual elaborado por Condori Palomino, Robert Abel en el afio 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda:

Categoria Calificacion Indicador
1. Nocumpleiconel El item no es claro
CLARIDAD criterio ’

El item se El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende —— modificacion muy grande en el uso de las palabras
L 2. Bajo Nivel S S

facilmente, es de acuerdo con su significado o por la ordenacion
decir, su de éstas.
smtac_tlca y 3. Moderado nivel Se requiere unalmoqlﬁca0|0(1 muy especifica de
semantica son algunos de los términos del item,
adecuadas 3 El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto Nivel
adecuada-
I No cimpiecon ol El item no tiene relacién légica con la dimensién
COHERENCIA criterio
i i g s El item tiene una relacién tangencial / lejana con la
El |t§’m t'.e'?e 2. Bajo Nivel > A% 9 4
relacion légica dimension.
con la dimensién . El item tiene una relacion moderada con la
ST 3. Moderado nivel 2 S g
o indicador que dimensién que se esta midiendo.
esta midiendo . El item se encuentra relacionada con la dimension
4. Alto Nivel

que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencial o

importante, es

decir, debe ser
incluido

1. No cumple con el

El item puede ser eliminado sin que se vea

criterio afectada la medicién de la dimensién.
- El item tiene alguna relevancia, pero otro item
2. Bajo Nivel : s
puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto Nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

oo INVESTIGA
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre Capacitacién virtual
¢ Primera dimension: Capacitacion en linea

¢ Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con la capacitacion en linea que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Observaciones /

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

¢ El docente te guia en el proceso de 01 4

aprendizaje virtual? 4 8

¢, El docente te acompafia

constantemente durante la clase? 02 4 4 3
¢ Encuentras dificultad para ingresar al
aula virtual? 03 4 4 8
¢ Usas las herramientas disponibles de
la aplicacion Meet en el desarrollode la | 04 4 4 3

clase en linea?

e Segunda dimension: Aula virtual
¢ Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con el Aula virtual que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Observaciones /

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia :
Recomendaciones

¢, El docente monitorea el desarrollo de 05 4

tus actividades en el aula virtual? 4 3

¢, El docente comparte informacion
relacionado al tema luego de culminada | 06 4 4 3
la sesion virtual?

¢Marca su asistencia al aula virtual
antes de iniciar cada clase a través de 07 4 4 3
la plataforma Classroom?

¢, Revisa constantemente el contenido
facilitado a través de la plataforma 08 4 4 3
Classroom del aula virtual?

¢ Realiza la entrega de tareas,
actividades y evidencias desarrolladas
en el aula virtual a través de la
plataforma Classroom?

09 4 4 3

¢ Tercera dimension: Capacitacion a distancia
* Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con la Capacitacion a distancia que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Observaciones /

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia :
Recomendaciones

¢ El docente realiza actividades segun
lo programado en la capacitacion a 10 4 4 3
distancia?

¢ El docente refuerza la capacitacion a
distancia fuera del horario de clases 1" 4 4 3
mediante algun grupo de WhatsApp?

oeoo INVESTIGA
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¢ Usas diferentes libros digitales en
internet para complementar tu 12 4 4 3
capacitacion a distancia?

¢ Tienes dificultades con el servicio de
internet durante tu capacitacion a 13 4 4 3
distancia?

e Cuarta dimension: Plataformas digitales
e Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con las Plataformas digitales que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia Obsewa0|0r]esi
Recomendaciones
¢,Buscas informacion en buscadores de 14 4 4 3
internet para realizar tus tareas?
¢, Utilizas libros digitales para el
15 4 4 3
desarrollo de tus tareas?
¢, Observas videos especializados para 16 4 4 3

complementar tus conocimientos?
¢ Realiza actividades colaborativas
mediante el uso de Facebook y 17 4 4 3
WhatsApp?

¢ Visitas la aplicacion YouTube, para
complementar tus actividades de 18 4 4 3
capacitacion?

¢ Realizas la entrega de tareas,
mediante el Classroom para tu 19 4 4 3
evaluacion?
¢ El docgnte utiliza Formularios para las 20 4 4 3
evaluaciones?

aw{wm

Juan Carlos Cardenas valverde
DNI 20048150

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al numero de
expertos a emplear. Por otra parte, el nUmero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de
experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn
(1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003)
manifiestan que 10 expertos brindaréan una estimacién confiable de la validez de contenido de un instrumento
(cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos
han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen &
Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre Insercion
laboral’.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
cientifico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez | Ana Maria Goyas Baldoceda

Grado profesional Maestria ( ) Doctora (X)

. Clinica () Social ()
Area de formacion académica

Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia

profesional

Institucion donde labora

2 a4 afios

Tiempo de experiencia

profesional en el area

()
Mas de S afios (X )

Experiencia en investigacion

psicométrica (si corresponde)

Trabajo (s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado

2. Propésito de la evaluacion

Validad el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos del cuestionario

Nombre de la Prueba

Cuestionario sobre Insercion laboral

Autor (a)

Condori Palomino, Robert Abel

Procedencia

Peru

Administracion

Personal

Tiempo de aplicacion

20 minutos

Ambito de aplicacién

Ugel 06

Significacion

El cuestionario consta de 20 items, evalua cuatro
dimensiones: Empelo; Convenios y alianzas; Condiciones de
formacion académica y Satisfaccion.

Objetivo de medicion:

Establecer la relacion que tiene la capacitacion virtual e
insercién laboral en un Centro Técnico Productivo de ATE en
lima 2023

o.o.e INVESTIGA
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4. Soporte teorico

Escala/Area | Subescala/Dimensiones Definicion
Se les [lama capacitaciones virtuales por
oposicion a las presenciales, es decir, a las que
requieren la presencia del alumno en el
salon. Se caracterizan por emplear
1. Capacitacion en linea integramente recursos de las tecnologias de la
Capacitacion | 2. Aula virtual informacién, en especial internet. Mediante una
virtual 3. Capacitacion a distancia | PC, una laptop, una tablet e incluso un
4. Plataformas digitales Smartphone es posible conectarse en linea con
los instructores y recibir las clases, intervenir en
clase, rendir examenes, entregar trabajos, etc..
(Centro de Capacitacion Integral, Panama,
2022)
1. Empleo La insercion laboral es un ambito de desarrollo
lissretan 2. Convgr]ios y alianzas !nterpersor)'fll que facilita los contactos y I_a
o —— 3. Condiciones de incorporacion a redes, a la vez que permite
abora formacién académica participar en acciones colectivas. (Weller,
4. Satisfacciéon Jurgen, 2007)

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacién, a usted le presento el cuestionario: Cuestionario sobre Insercién
laboral elaborado por Condori Palomino, Robert Abel en el afio 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda:

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro
CLARIDAD criterio '

El item se El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende oz modificacién muy grande en el uso de las palabras
D 2. Bajo Nivel i 53

facilmente, es de acuerdo con su significado o por la ordenacion
decir, su de éstas.

smtac_tlca y 3. Kiodaradoivel Se requiere una’mo_dlflcamor’] muy especifica de

semantica son algunos de los términos del item,

adecuadas . El item es claro, tiene semantica y sintaxis

4. Alto Nivel
adecuada-
1. No cumple conel | g jtom no tiene relacién I6gica con la dimension-
COHERENCIA criterio g
El |t§'m tlfar}e 2. Bajo Nivel E_I item .t!ene una relacion tangencial / lejana con la
relacion loégica dimension.
con la dimension ; El item tiene una relacion moderada con la
e 3. Moderado nivel : 5 S
o indicador que dimensién que se esta midiendo.
esta midiendo 2 El item se encuentra relacionada con la dimensién
4. Alto Nivel PR
que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea

El item es criterio afectada la medicion de la dimensién.
esencial o L El item tiene alguna relevancia, pero otro item

. 2. Bajo Nivel : e,
importante, es puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir, debe ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

incluido 4. Alto Nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio
2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

o.e.e INVESTIGA
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre Insercién laboral
e Primera dimension: Empleo

e Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con el empleo que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Observaciones /

Indicadores ftem | Claidad | Coherencia | Relevancia \
Recomendaciones

¢, Considera que capacitandose en el
CETPRO lograra conseguir un empleo 01 4 3 3
en el mercado laboral?

¢ Tras la finalizacion de sus estudios en
el CETPRO buscara un empleo 02 4 3 3
relacionado con su certificacion?

¢,Durante la realizacion de sus estudios
en el CEPTRO ha desarrollado sus 03 4 3 3
practicas profesionales?

¢, Considera que las practicas
preprofesionales le permiten poner en 04 4 3 3
practica los conocimientos adquiridos?

¢, Considera que las practicas
profesionales los realizé en condiciones | 05 4 3 3
reales de trabajo?

¢, Recomendaria a los nuevos

estudiantes asistir a sus practicas 06 4 3 3
profesionales?

¢ La formacion recibida en el CETPRO

se ajusta al perfil del egresado que 07 4 3 3

solicita el mercado laboral?

e Segunda dimension: Convenios y alianzas
e Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con los Convenios y alianzas que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Observaciones /

Indicadores ftem | Claidad | Coherencia | Relevancia )
Recomendaciones

¢, Considera que los convenios que
mantiene el CETPRO le permitiran
ocupar sin dificultades mejores puestos
de trabajo?

08 4 3 3

¢ Considera que el CETPRO debe
mantener alianzas estratégicas con 09 4 3 3
empresas?

¢ Considera que los convenios que
mantiene el CETPRO con institutos y 10 4 3 3
universidades le permitiran formarse a
un nivel profesional?

¢ Considera que las alianzas que
mantiene el CETPRO con los colegios
brindaran tempranamente
oportunidades laborales?

11 4 3 3

INVESTIGA
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¢ Tercera dimension: Condiciones de formacion académica

* Objetivos de la dimension: Permite recoger informacioén, sobre y acerca los aspectos
relacionados con las condiciones de formacion académica que se desarrolla en un
CEPTRO de ATE.

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia 0bservac|or.1esl
Recomendaciones
¢ Realizara estudios de especializacion
para reforzar lo aprendido en el 12 4 3 3
CETPRO?
¢, Se capacita constantemente para 13 4 3 3

adquirir un mejor puesto de trabajo?
¢ El certificado otorgado por el

CETPRO que cumple con los requisitos | 14 4 3 3
del empleo?
¢,El CETPRO orienta hacia la formacion 15 4 3 3

de una empresa?

¢, Considera que lo aprendido en el
CETPRO le permitira lograr un 16 4 3 3
emprendimiento?

e Cuarta dimension: Satisfaccion
e Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con la satisfaccion que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Indicadores fom | Gt | Cotoeca | Reoadia | Ooocrvaciones)
ecomendaciones
¢, Se encuentra satisfecho/a con la
metodologia de capacitacion virtual del 17 4 3 3
CETPRO?
¢, Se encuentra satisfecho con la 18 4 3 3
plataforma usada como aula virtual?
¢ Esta de acuerdo en que se mantenga 19 4 3 3

la metodologia de la ensefianza?
¢ Estas satisfecho porque con la

capacitacion virtual lograras mejorar tu 20 4 3 3
condicién econémica?

(21

Dra. Ana Maria Goyas Baldoceda
DNI 21065570

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al numero de
expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de
experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn
(1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003)
manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién confiable de la validez de contenido de un instrumento
(cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos
han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen &
Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
oo e INVESTIGA
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre Insercion

laboral”.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

cientifico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez

Raul Quincho Apumayta

Grado profesional Maestria (X)) Doctor ()

i Clinica () Social ()
Area de formacion académica

Educativa (X) Organizacional ( )

Areas de experiencia

profesional

Institucion donde labora

Tiempo de experiencia

profesional en el area

2 a 4 afios ()
Mas de S afios (X )

Experiencia en investigacion

psicométrica (si corresponde)

Trabajo (s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado

2. Proposito de la evaluacion

Validad el contenido del instrumento,

3. Datos del cuestionario

por juicio de expertos

Nombre de la Prueba

Cuestionario sobre Insercién laboral

Autor (a)

Condori Palomino, Robert Abel

Procedencia

Peru

Administracion

Personal

Tiempo de aplicacion

20 minutos

Ambito de aplicacion

Ugel 06

Significacion

El cuestionario consta de 20 items, evalua cuatro
dimensiones: Empelo; Convenios y alianzas; Condiciones de
formacion académica y Satisfaccion.

Objetivo de medicion:

Establecer la relacion que tiene la capacitacion virtual e
insercion laboral en un Centro Técnico Productivo de ATE en
lima 2023

INVESTIGA
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4. Soporte teorico

Escalal/Area

Subescala/Dimensiones

Definicion

Capacitacién en linea

Se les llama capacitaciones virtuales por
oposicion a las presenciales, es decir, a las que
requieren la presencia del alumno en el

salén. Se caracterizan por emplear
integramente recursos de las tecnologias de la

1.
Capacitacion | 2. Aula virtual informacion, en especial internet. Mediante una
virtual 3. Capacitacion a distancia | PC, una laptop, una tablet e incluso un
4. Plataformas digitales Smartphone es posible conectarse en linea con
los instructores y recibir las clases, intervenir en
clase, rendir examenes, entregar trabajos, etc..
(Centro de Capacitacion Integral, Panama,
2022)
1. Empleo La insercion laboral es un ambito de desarrollo
I - 2. Convenios y alianzas interpersonal que facilita los contactos y la
nsercion g ; L ;
léboral 3. Condiciones de incorporacién a redes, a la vez que permite

formaciéon académica

4. Satisfaccion

participar en acciones colectivas. (Weller,
Jurgen, 2007)

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacién, a usted le presento el cuestionario: Cuestionario sobre Insercion
laboral elaborado por Condori Palomino, Robert Abel en el afio 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda:

relacién légica
con la dimension
o indicador que

esta midiendo

Categoria Calificacion Indicador
- Neregmplaicaniel El item no es claro
CLARIDAD criterio ’

El item se El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende i s modificacién muy grande en el uso de las palabras
- 2. Bajo Nivel o -

facilmente, es de acuerdo con su significado o por |la ordenacién
decir, su de éstas.
smtac.tlca y 3. Moderado nivel Se requiere una,mOfilﬁcaC|o[1 muy especifica de
semantica son algunos de los términos del item,
adecuadas 3 El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto Nivel
adecuada-
1. e cumple eohiel El item no tiene relacion I6gica con la dimension-
COHERENCIA criterio
El item tiene El item tiene una relacion tangencial / lejana con la

2. Bajo Nivel

dimensioén.

3. Moderado nivel

El item tiene una relaciéon moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Alto Nivel

El item se encuentra relacionada con la dimensidén
que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencial o

importante, es

decir, debe ser
incluido

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

2. Bajo Nivel ; S
puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto Nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

R
e UCV
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre Insercion laboral
¢ Primera dimension: Empleo

¢ Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con el empleo que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Observaciones /

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia :
Recomendaciones

¢, Considera que capacitandose en el
CETPRO lograra conseguir un empleo 01 4 3 4
en el mercado laboral?

¢ Tras la finalizacion de sus estudios en
el CETPRO buscara un empleo 02 4 3 4
relacionado con su certificacion?

¢ Durante la realizacion de sus estudios
en el CEPTRO ha desarrollado sus 03 4 3 4
practicas profesionales?

¢ Considera que las practicas
preprofesionales le permiten poner en 04 4 3 4
practica los conocimientos adquiridos?
¢ Considera que las practicas
profesionales los realizd en condiciones | 05 4 3 4
reales de trabajo?

¢, Recomendaria a los nuevos

estudiantes asistir a sus practicas 06 4 3 4
profesionales?

¢La formacion recibida en el CETPRO

se ajusta al perfil del egresado que 07 4 3 4

solicita el mercado laboral?

¢ Segunda dimension: Convenios y alianzas
¢ Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con los Convenios y alianzas que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Observaciones/

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia ;
Recomendaciones

¢ Considera que los convenios que
mantiene el CETPRO le permitiran

. : 08 4 3 3
ocupar sin dificultades mejores puestos
de trabajo?
¢, Considera que el CETPRO debe

mantener alianzas estratégicas con 09 4 3 3
empresas?

¢, Considera que los convenios que

mantiene el CETPRO con institutos y 10 4 3 3

universidades le permitiran formarse a
un nivel profesional?

¢ Considera que las alianzas que
mantiene el CETPRO con los colegios
brindaran tempranamente
oportunidades laborales?

11 4 3 3
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¢ Tercera dimension: Condiciones de formacién académica

* Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con las condiciones de formacion académica que se desarrolla en un
CEPTRO de ATE.

Indicadores ftem | Claiidad | Coherencia | Relevancia Observacloqesl
Recomendaciones
¢ Realizara estudios de especializacion
para reforzar lo aprendido en el 12 4 4 3
CETPRO?
¢, Se capacita constantemente para 13 4 4 3

adquirir un mejor puesto de trabajo?
¢ El certificado otorgado por el

CETPRO que cumple con los requisitos | 14 4 4 3
del empleo?
¢ EI CETPRO orienta hacia la formacion 15 4 4 3

de una empresa?

¢ Considera que lo aprendido en el
CETPRO le permitira lograr un 16 4 4 3
emprendimiento?

e Cuarta dimension: Satisfaccion
* Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con la satisfaccion que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia RObsewaclor]esI
ecomendaciones
¢, Se encuentra satisfecho/a con la
metodologia de capacitacion virtual del 17 4 3 3
CETPRO?
¢, Se encuentra satisfecho con la 18 4 3 3

plataforma usada como aula virtual?

¢ Esta de acuerdo en que se mantenga
la metodologia de la ensefianza?

¢ Estas satisfecho porque con la
capacitacion virtual lograras mejorar tu 20 4 3 3

condicién econdmica?
/@lfw;,“;., fars (

Raul Quincho Apumayta
DNI 20085370

19 4 3 3

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al niumero de
expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de
experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn
(1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003)
manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién confiable de la validez de contenido de un instrumento
(cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos
han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen &
Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre Insercién
laboral”.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
cientifico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez | Juan Carlos Cardenas Valverde

Grado profesional Maestria ( ) Doctor

()
Educativa (X)

(X)
Social ()

Organizacional ()

i B o Clinica
Area de formacion académica

Areas de experiencia

profesional

Institucion donde labora

Tiempo de experiencia 2 a4 afos ()
Mas de 5 afios (X )
)

Trabajo (s) psicométricos realizados

profesional en el area

Experiencia en investigacion

Titulo del estudio realizado

psicométrica (si corresponde)

2. Proposito de la evaluacion

Validad el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos del cuestionario

Nombre de la Prueba | Cuestionario sobre Insercion laboral

Autor (a)

Condori Palomino, Robert Abel

Procedencia

Peru

Administracion

Personal

Tiempo de aplicacion

20 minutos

Ambito de aplicacion

Ugel 06

Significacion

El cuestionario consta de 20 items, evalua cuatro
dimensiones: Empelo; Convenios y alianzas; Condiciones de
formacion académica y Satisfaccion.

Objetivo de medicion:

Establecer la relacion que tiene la capacitacion virtual e
insercion laboral en un Centro Técnico Productivo de ATE en
lima 2023

ooe INVESTIGA
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4. Soporte teorico

Escalal/Area

Subescala/Dimensiones

Definicion

Capacitacion en linea

Se les llama capacitaciones virtuales por
oposicién a las presenciales, es decir, a las que
requieren la presencia del alumno en el

salon. Se caracterizan por emplear
integramente recursos de las tecnologias de la

1.
Capacitacion | 2. Aula virtual informacién, en especial internet. Mediante una
virtual 3. Capacitacion a distancia | PC, una laptop, una tablet e incluso un
4. Plataformas digitales Smartphone es posible conectarse en linea con
los instructores y recibir las clases, intervenir en
clase, rendir examenes, entregar trabajos, etc..
(Centro de Capacitacion Integral, Panama,
2022)
1. Empleo La insercion laboral es un ambito de desarrollo
Insercian 2. Convgqios y alianzas !nterpersor_@l que facilita los contactos y I.a
— 3. Condiciones de incorporacion a redes, a la vez que permite

formacion académica

4. Satisfaccion

participar en acciones colectivas. (Weller,
Jurgen, 2007)

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacioén, a usted le presento el cuestionario: Cuestionario sobre Insercién
laboral elaborado por Condori Palomino, Robert Abel en el afio 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda:

relacion logica
con la dimensién
o indicador que

esta midiendo

Categoria Calificacion Indicador
T.bocumpleconiol El item no es claro
CLARIDAD criterio ’

El item se El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende s modificacién muy grande en el uso de las palabras
- 2. Bajo Nivel o =

facilmente, es de acuerdo con su significado o por |la ordenacién
decir, su de éstas.
smfac.tlca y 3. Moderado nivel Se requiere una'mo'dlflcaCIor) muy especifica de
semantica son algunos de los términos del item,
adecuadas : El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto Nivel
adecuada-
1.Ne cumple-con o} El item no tiene relacion légica con la dimension-
COHERENCIA criterio g
El item tiene El item tiene una relacién tangencial / lejana con la

2. Bajo Nivel

dimension.

3. Moderado nivel

El item tiene una relaciéon moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Alto Nivel

El item se encuentra relacionada con la dimensién
que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencial o

importante, es

decir, debe ser
incluido

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto Nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Imll
[ o & J
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre Insercion laboral
¢ Primera dimension: Empleo

e Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con el empleo que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Observaciones /

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia :
Recomendaciones

¢ Considera que capacitandose en el
CETPRO lograra conseguir un empleo 01 4 3 4
en el mercado laboral?

¢ Tras la finalizacion de sus estudios en
el CETPRO buscara un empleo 02 4 3 4
relacionado con su certificacion?

¢ Durante la realizacion de sus estudios
en el CEPTRO ha desarrollado sus 03 4 3 4
practicas profesionales?

¢, Considera que las practicas
preprofesionales le permiten poner en 04 4 3 4
practica los conocimientos adquiridos?
¢, Considera que las practicas
profesionales los realizé en condiciones | 05 4 3 4
reales de trabajo?

¢ Recomendaria a los nuevos

estudiantes asistir a sus practicas 06 4 3 4
profesionales?

¢ La formacion recibida en el CETPRO

se ajusta al perfil del egresado que 07 4 3 4

solicita el mercado laboral?

¢ Segunda dimension: Convenios y alianzas
e Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con los Convenios y alianzas que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Observaciones /

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia )
Recomendaciones

¢ Considera que los convenios que
mantiene el CETPRO le permitiran

- ; 08 4 3 3
ocupar sin dificultades mejores puestos
de trabajo?
¢, Considera que el CETPRO debe

mantener alianzas estratégicas con 09 4 3 3
empresas?

¢, Considera que los convenios que

mantiene el CETPRO con institutos y 10 4 3 3

universidades le permitiran formarse a
un nivel profesional?

¢ Considera que las alianzas que
mantiene el CETPRO con los colegios
brindaran tempranamente
oportunidades laborales?

1 4 3 3
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e Tercera dimension: Condiciones de formacion académica

¢ Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con las condiciones de formacion académica que se desarrolla en un
CEPTRO de ATE.

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia Observaclor]esl
Recomendaciones
¢ Realizara estudios de especializacion
para reforzar lo aprendido en el 12 4 4 3
CETPRO?
¢, Se capacita constantemente para 13 4 4 3

adquirir un mejor puesto de trabajo?
¢ El certificado otorgado por el

CETPRO que cumple con los requisitos | 14 4 4 3
del empleo?
¢ EI CETPRO orienta hacia la formacion 15 4 d 3

de una empresa?

¢, Considera que lo aprendido en el
CETPRO le permitira lograr un 16 4 4 3
emprendimiento?

e Cuarta dimension: Satisfaccion
¢ Objetivos de la dimension: Permite recoger informacion, sobre y acerca los aspectos
relacionados con la satisfaccion que se desarrolla en un CEPTRO de ATE.

Indicadores tem | Claridad | Coherencia | Relevancia RObservacmr.les!
ecomendaciones
¢, Se encuentra satisfecho/a con la
metodologia de capacitacion virtual del 17 4 3 3
CETPRO?
¢, Se encuentra satisfecho con la 18 4 3 3
plataforma usada como aula virtual?
¢ Esta de acuerdo en que se mantenga 19 4 3 3

la metodologia de la ensefianza?
¢ Estas satisfecho porque con la
capacitacion virtual lograras mejorar tu 20 4 3 3

condicion econdmica?

;-
Juan Carlos Cardenas valverde
DNI 20048150

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al numero de
expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de
experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn
(1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003)
manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento
(cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos
han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen &
Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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Base de datos Inserciéon Laboral
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ili UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado

Titulo de la investigaciéon: Capacitacion virtual e insercion laboral en un Centro
de Educacion Técnico Productivo de Ate, 2023

Investigador: Condori Palomino, Robert Abel

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada: Capacitacion virtual e insercion
laboral en un Centro de Educacion Técnico Productivo de Ate, 2023; cuyo objetivo
es: Establecer la relacion entre Capacitacion virtual e insercion laboral en un Centro
de Educacion Técnico Productivo de Ate, 2023.

Esta investigacion es desarrollada por la estudiante de posgrado, programa de
maestria, mencion administracion de la educacion, de la Universidad César Vallejo
del campus Lima-Ate, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad
y con el permiso de la institucién Educativa.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacién se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

a. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada: Capacitacion virtual e
insercion laboral en un Centro de Educacion Técnico Productivo de Ate, 2023.

b. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15-20 minutos y se
realizara en el ambiente del auditorio de la institucion Educativa. Las respuestas
al cuestionario 0 guia de entrevista seran codificadas usando un namero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria: (Principio de autonomia)

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo: (Principio de No maleficencia)

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios: (Principio de beneficencia)

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzaréa a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
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embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad: (Principio de Justicia)

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un
tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el investigador
Condori Palomino, Robert Abel, celular 954 167 682, correo -electronico
rcondorip@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidOs: ...

FECRa Y NOra: ..
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