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RESUMEN 

 

El propósito principal de esta investigación es determinar si las estrategias 

didácticas virtuales se relacionan con el aprendizaje conceptual en los estudiantes 

de una institución educativa, Lima 2024. La problemática de incorporar estrategias 

educativas en línea para fomentar el aprendizaje basado en competencias en 

escuelas de Lima involucra diversos aspectos, desde la formación del cuerpo 

docente hasta la infraestructura tecnológica y las disparidades socioeconómicas. 

Abordar de manera integral y colaborativa estos retos es fundamental para 

asegurar una enseñanza equitativa y de calidad en la era digital. Se utilizó un 

enfoque metodológico básico, de nivel descriptivo correlacional, con un diseño no 

experimental y un enfoque cuantitativo. Se aplicaron los instrumentos a 197 

estudiantes de instituciones educativas. Los resultados demostraron una relación 

significativa entre las estrategias educativas en línea y el aprendizaje basado en 

competencias de los alumnos en la institución educativa de Lima en 2024, 

evidenciado por un coeficiente de correlación de Spearman de 0.868 y una 

significancia de 0.004. Esto subraya la importancia de integrar y mejorar el uso de 

estas tecnologías en los procesos educativos para potenciar el rendimiento 

académico de los alumnos. 

Palabras clave: Estrategias educativas, aprendizaje, enseñanza, tecnologías.   
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ABSTRACT 

The main purpose of this research is to determine whether virtual didactic 

strategies are related to conceptual learning in students from an educational 

institution, Lima 2024. The issue of integrating online educational strategies to 

promote competency-based learning in schools in Lima involves various aspects, 

from teacher training to technological infrastructure and socioeconomic disparities. 

Addressing these challenges comprehensively and collaboratively is crucial to 

ensure equitable and quality education in the digital age. A basic methodological 

approach was used, with a descriptive correlational level, a non-experimental 

design, and a quantitative focus. The instruments were applied to 197 students 

from educational institutions. The results demonstrated a significant relationship 

between online educational strategies and competency-based learning among 

students at the educational institution in Lima in 2024, as evidenced by a 

Spearman correlation coefficient of 0.868 and a significance level of 0.004. This 

underscores the importance of integrating and enhancing the use of these 

technologies in educational processes to enhance students' academic 

performance. 

Keywords: Educational strategies, learning, teaching, technologies. 
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I. INTRODUCCIÓN 

La educación contemporánea se enfrenta a una variedad de tareas en un 

entorno registrado por los logros tecnológicos rápidamente y el cambio en la 

motivación. En Lima, estas dificultades empeoran por la urgente necesidad de 

integrar estrategias de enseñanza virtual para mejorar la educación de los 

estudiantes. Aunque la distribución de los recursos tecnológicos, se mantiene una 

distancia significativa entre las herramientas disponibles y su uso efectivo en el 

aula. Esta diferencia reduce la falta de la falta de capacitación y la enseñanza de 

los maestros para tener en cuenta estas estrategias de manera efectiva en su 

práctica pedagógica. Las instituciones educativas tienen que detener sus 

actividades personales debido a la epidemia Covid-19. En el gobierno americano, 

todas las instituciones de educación superior han cerrado sus sujetos. En Europa, 

Suecia es el único país que apoya a los centros universitarios abiertos y 23.4 

millones de discentes y 1.4 millones de maestros (UNESCO, 2020) lesionados en 

América Latina y el Caribe. 

 En el caso de los centros de enseñanza en Perú, la mayoría no está lista 

para tener problemas con la educación virtual, aunque las deficiencias previas en 

el sistema de educación superior (Lovon y Cisneros, 2020). Chávez (2017) señaló 

que la educación educativa relacionada con la calidad de la capacitación tiene 

deficiencias en la capacitación, lo que complica la implementación de los 

procesos tecnológicos y la comunicación (TI) en la capacitación vocacional. En 

este contexto, el uso de estrategias de enseñanza virtual en la formación y la 

instrucción se vuelve importante. La planificación de enseñanza virtual incluye una 

serie de actividades y prácticas que se adaptan al modelo pedagógico, que se 

puede realizar en diferentes momentos de capacitación con diferentes 

herramientas y métodos en el entorno educativo. Los nuevos enfoques para la 

capacitación y la capacitación basados en la tecnología requieren niveles más 

altos de flexibilidad y habilidades de adaptación (Zabalza, 2013). Saza (2016) 

enfatizó la necesidad de espacio virtual para planificar, diseñar e implementar 

cada objeto junto con infracciones específicas para distinguirlas del entorno 

académico tradicional. Aunque las estrategias de educación virtual en la 

educación superior no crean conocimiento y plataformas virtuales no solo crean 
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un entorno educativo atractivo, lo extremadamente importante es que los 

maestros líderes tienen otros maestros para llevar a cabo actividades (Hernández, 

2017). En general, el tema de la integración de estrategias de enseñanza virtual 

en el campo de la enseñanza de la competencia en las instituciones educativas 

de Lima incluye reducir los diferentes factores, desde la capacitación docente 

hasta la infraestructura pública. Resolver estos problemas en una forma integral y 

popular de la importancia principal para garantizar una educación honesta y de 

alto nivel en la fase tecnológica.  

La relevancia de esta investigación radica en adaptar el sistema educativo a 

las demandas y desafíos del siglo XXI, donde la tecnología es fundamental en la 

fase de instrucción y estudio por medio del análisis de diversas estrategias. Una 

estructura teórica sólida incluye diferentes áreas de conocimiento, como 

educación, pedagogía, tecnología educativa y educación. Desde la perspectiva de 

la psicología educativa, se entiende que las habilidades de aprendizaje se basan 

en la estructura positiva del conocimiento de los estudiantes, a través de la 

aplicación de habilidades prácticas en el contexto. Esta teoría se agrega mediante 

métodos pedagógicos, como la construcción y la capacitación basada en el papel 

de los estudiantes como agente activo en su propio proceso educativo. La 

digitalización de la sociedad CIVI-19 y la pandemia tiene evidencia en un entorno 

virtual. 

Como problema general de la investigación se planteó la siguiente pregunta: 

¿De qué manera las estrategias didácticas virtuales se relacionan con el 

aprendizaje por competencias en los estudiantes de una institución educativa en 

Lima en el año 2024? A su vez, se formularon los siguientes problemas 

específicos: ¿Cómo se relacionan las estrategias didácticas virtuales con el 

aprendizaje conceptual en los estudiantes de una institución educativa en Lima en 

2024?, ¿Cómo se relacionan las estrategias didácticas virtuales con el 

aprendizaje procedimental en los estudiantes de una institución educativa en Lima 

en 2024? Y ¿Cómo se relacionan las estrategias didácticas virtuales con el 

aprendizaje actitudinal en los estudiantes de una institución educativa en Lima en 

2024? 



12 
 

Los objetivos establecidos para el estudio son los siguientes: Objetivo 

general: Evaluar la relación entre las estrategias didácticas virtuales y el 

aprendizaje por competencias en los estudiantes de una institución educativa en 

Lima durante el año 2024, como objetivos específicos: Evaluar la relación entre 

las estrategias didácticas virtuales y el aprendizaje conceptual en los estudiantes 

de una institución educativa en Lima en 2024, Evaluar la relación entre las 

estrategias didácticas virtuales y el aprendizaje procedimental en los estudiantes 

de una institución educativa en Lima en 2024 y  Evaluar la relación entre las 

estrategias didácticas virtuales y el aprendizaje actitudinal en los estudiantes de 

una institución educativa en Lima en 2024. 

La hipótesis general es: “Existe una relación entre las estrategias didácticas 

virtuales y el aprendizaje por competencias en los estudiantes de una institución 

educativa en Lima para el año 2024. Las hipótesis específicas son: Existe una 

relación entre las estrategias didácticas virtuales y el aprendizaje conceptual en 

los estudiantes de una institución educativa en Lima en 2024, Existe una relación 

entre las estrategias didácticas virtuales y el aprendizaje procedimental en los 

estudiantes de una institución educativa en Lima en 2024 y Existe una relación 

entre las estrategias didácticas virtuales y el aprendizaje actitudinal en los 

estudiantes de una institución educativa en Lima en 2024.   
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II. MARCO TEÓRICO 

El estudio, realizado por Guerrero y Partners en 2019, se llama "la 

consecuencia de la solución de la carrera en ciencias clínicas: evaluación de la 

tecnología educativa", que se realizó en las cooperativas de Colombia. Reseñas. 

Los resultados del análisis muestran que el 70 % del aprendizaje aumentó. La 

conclusión de que los investigadores concluyeron que el uso de la tecnología no 

solo tenía un impacto significativo en el rendimiento académico, sino que también 

tuvo un impacto significativo en el aprendizaje significativo.  

En otro contexto, Unihuay (2022) llevó a cabo un estudio para contribuir a la 

educación. El método utilizado es de enfoque cuantitativo con niveles no 

experimentales, horizontales y correlacionales. La muestra incluyó a 111 

estudiantes de cuatro ciclos académicos previamente mencionados. Según las 

tablas de cantidad de Lockerta, el estudio empleó dos cuestionarios 

estandarizados para recopilar datos sobre estrategias de aprendizaje virtual y 

desarrollo profesional. Los resultados mostraron un coeficiente de correlación de 

0.851, lo que indica una correlación positiva significativa entre las variables 

analizadas. La hipótesis nula fue rechazada debido a un nivel de significancia de 

0.000, menor a 0.05, lo que confirma que existe una correlación significativa entre 

las dos variables. 

Pizango (2022) en su trabajo busco establecer la relación entre los estudios 

basados en la investigación y el desempeño de los maestros de Madre Dalos en 

su estudio. Utiliza métodos cuantitativos asociados con un diseño no experimental 

y relacionado horizontalmente. La prueba consta de 120 estudiantes y los 

cuestionarios adaptados por los investigadores. Como resultado, el 55.8 % de los 

estudiantes tienen bajas habilidades de aprendizaje a través de sus habilidades.  

Con respecto al rendimiento docente, el 46.7 % de los estudiantes no están 

satisfechos, el 43.3 % están muy satisfechos, el 6.7 % de ellos son muy 

satisfactorios y el 3.3 % de ellos están satisfechos. La conclusión muestra que 

para 2022, el estudiante universitario de Madre de Dios es dos variables con un 

vínculo entre evidencia y rendimiento del aprendizaje. 
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La estrategia de capacitación consiste en diseño del sistema y métodos 

estructurados. Utilizando estrategias de enseñanza, los maestros hacen que los 

estudiantes sigan el proceso de aprendizaje para lograr el aprendizaje 

(Campusano y Díaz, 2017). En cuanto a las estrategias de aprendizaje virtual, 

Anderson (2003) define la comprensión de los objetivos del aprendizaje en línea, 

ya que la comprensión y la conciencia y la conciencia de las metas de los 

estudiantes, así como la guardia y la guarnición y Vaughan) también se describe 

como comprensión y reconocimiento de los resultados y objetivos de un 

estudiante Morison y otro plan. (2019) Se describe como comprensión cognitiva y 

comprensión del aprendizaje virtual y los objetivos e intenciones laborales. La 

educación virtual es un nuevo tipo de capacitación. Entre los componentes del 

proceso educativo, esta comunicación distintiva promueve la comunicación, 

promoviendo así el aprendizaje de la cooperación como práctica permanente y 

verdadera, mejorando así la comunicación entre los participantes. Una de las 

personas básicas en el curso en línea es la organización y el plan que 

implementará e implementará efectivamente modelos virtuales (Estrada et al., 

2015). 

Conocimiento de grupos virtuales y objetivos efectivos. Matzat y Vrieing 

(2019) muestran que los estudiantes entienden cómo y cómo usan algunas 

herramientas y métodos en el entorno de aprendizaje virtual, lo que les permite 

guiar mejor el aprendizaje y trabajar. Siemens y Long (2018) describen el 

"conocimiento de los objetivos de enseñanza virtual" como la claridad de la 

personalización y los objetivos de enseñanza adaptativa en el entorno digital, que 

evalúan críticamente sus compromisos académicos y su éxito.  

Estudio Estudiante Fernández y galán (2020) se define como un método 

educativo para los estudiantes que se centran en la adquisición y la demostración 

de las habilidades importantes de los estudiantes para integrar sus conocimientos, 

habilidades y actitudes en el contexto del rendimiento válido. Actitud al otro lado 

del otro lado del Prieto, etc. (2019) muestra que este es un proceso de desarrollo 

y uso de un conjunto especial de capacidades en la capacitación de la 

colaboración. (2018) Se describe como un estudiante en el entorno digital y en la 

web del siglo XXI, que enfatiza las habilidades digitales y tradicionales a un 
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método de educación integral y moderno para combinar habilidades horizontales, 

integrar conocimientos, habilidades y actitudes en la capacitación, para que los 

estudiantes estuvieran puede desarrollarse efectivamente en la sociedad digital. 

En los antecedentes de hoy, la gestión educativa de TIC se ha convertido en 

importante para los maestros y estudiantes. Blau e Inbal (2017) definen esta 

capacidad como la capacidad de utilizar eficazmente los componentes 

tecnológicos y fases innovadoras en la ejecución y puesta en marcha de etapas 

de actividades de aprendizaje, promoviendo así la interacción, la cooperación y el 

desarrollo de las habilidades de desarrollo en el entorno educativo. Del mismo 

modo, Kings y Song (2020) describen la gestión de las TIC, por ejemplo, 

brindando a los estudiantes y maestros la oportunidad de integrar las 

herramientas digitales en las habilidades establecidas en el proceso de 

aprendizaje, promoviendo así una experiencia de educación más interactiva y 

personal. Consistentemente, Schmid, Briaza y Petko (2021) son gestión de la 

gestión de la educación. Finalmente, Tanders, Van Braak, Ertmer y Otterbreit-

Alftwich (2017) definen la gestión educativa en el TEDH. Sus métodos educativos 

y a los estudiantes objetivo. Estas definiciones enfatizan la relevancia de crear 

destrezas técnicas en la educación para mejorar la interacción, la personalización 

y la eficiencia del proceso de aprendizaje. 

Las estrategias de metodología en la educación son diferentes y deben 

satisfacer las necesidades de diferentes métodos de aprendizaje y el entorno 

educativo para adaptarse a la enseñanza. El aprendizaje basado en el proyecto 

(ABP) es un tipo básico. Otro método importante es estudiar en colaboración, 

Hernández-Sellés y otros. (2019) Se define como una estrategia que sugiere que 

la cooperación de los estudiantes puede lograr objetivos comunes y, por lo tanto, 

promover el desarrollo de la comunicación interpersonal y la enseñanza social. La 

clase Flip o el espacio de clase inversa descrito por Bond (2020) significa que los 

estudiantes usan la clase para completar el contenido teórico fuera de la clase y 

usan la clase para actividades prácticas y discutidas y, por lo tanto, maximizan la 

interacción y el uso práctico del conocimiento. Además, el uso de la tecnología 

educativa ha causado métodos de aprendizaje híbridos o mixtos para Semifilter et 

al. (2021) La definición es una combinación de la enseñanza facial y en línea, que 
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proporciona flexibilidad y adaptación al proceso educativo. Finalmente, según el 

aprendizaje adaptativo del aprendizaje personalizado basado en las necesidades 

personales de los estudiantes, el parque se define y (2023) como un método para 

ajustar dinámicamente las actividades de contenido y aprendizaje para el uso de 

algoritmos y análisis de datos. Obtenga el apoyo necesario. 

Una de las teorías relacionadas con los temas es aprender basado en 

habilidades. Según Villa y Collaboraj (2017), se caracteriza como una agrupación 

de experticia y talentos, y este conocimiento y habilidades continuaron 

desarrollándose a medida que cambia la actitud. Por otro lado, Bakar (2018) 

enfatiza que varios factores, como el medio ambiente, el linaje, la estructura 

educativa y la civilización, afectarán el proceso de aprendizaje. Estos elementos 

afectan las actitudes de las personas que están relacionadas no solo con el 

crecimiento individual sino también con la rica experiencia del comportamiento 

personal. Al desarrollar y capacitar cursos combinados con métodos apropiados, 

tecnología, estrategias y herramientas, se deben considerar estas características 

científicas.  

El conocimiento que siempre puede tomar siempre debe centrarse en mejorar 

el aprendizaje. Según Luna y Crochorns (2018), las cualidades de aprendizaje 

son un proceso continuo de transformación de individuos. Por otro lado, según 

NGA y sus colegas (2020), la interacción social y la coexistencia están 

experimentando una combinación de comunicación familiar y entorno social y 

cultural.  
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III. MÉTODO 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. Tipo de investigación 

A efectos de lograr los objetivos de la investigación, se optó por un enfoque 

cuantitativo, tal como indican Ñaupas y sus colaboradores (2018). Esta 

metodología se fundamenta en la recopilación y procesamiento de datos para 

absolver a las interrogantes de investigación y confirmar las hipótesis formuladas. 

Además, el estudio se clasificó como investigación básica, cuyo objetivo principal 

es ampliar el conocimiento en un área específica y sentar las bases para 

investigaciones futuras (Ñaupas et al., 2018). 

3.1.2. Diseño de investigación 

En este contexto, se diseñó un estudio no experimental, dado que no se 

alteraron variables, y se consideró correlacional para examinar la relación entre 

ellas. También se adoptó un diseño de corte transversal, lo que implica que los 

datos se recopilaron en un momento determinado (Ñaupas et al., 2018). 

3.2. Variables y operacionalización 

Variable independiente: Estrategias didácticas virtuales. 

 

Definición conceptual: Según Campusano y Díaz (2017), las estrategias 

didácticas son procedimientos organizados que cuentan con una clara 

formalización y una definición precisa de sus fases, enfocadas en alcanzar los 

aprendizajes esperados. 

 

Definición operacional: Las dimensiones utilizadas fueron: Comprensión del 

propósito del aprendizaje virtual, que se compone de tres indicadores: 

conocimiento de las TIC, enfoques transversales y creación del dominio en 

entornos virtuales; la gestión de las TIC educativas, que se estructuró de tres 

indicadores: uso del ambiente digital, categorías de TIC formadoras y desempeño 

de la infraestructura tecnológica utilizada; y finalmente, la tipología de estrategias 

metodológicas, que abarcó tres indicadores: utilización de diversos métodos, nivel 
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de versatilidad de las estrategias y procesos de formación para el desarrollo del 

pensamiento crítico. Cada dimensión estuvo formada por ítems, sumando un total 

de 18 que se evaluaron en una escala Likert. 

 

Variable dependiente: Aprendizaje por competencias  

 

Definición conceptual: Se trata de una serie de cultura y aptitudes que se 

manifiestan en una transformación de actitudes y que se desarrolla de forma 

constante. (Villa et al., 2017) 

 

Definición operacional: Las dimensiones utilizadas fueron: Conceptual, que 

cuenta con dos indicadores: reconoce y comprensión; la dimensión procedimental 

con un indicador de estrategia y finalmente la dimensión actitudinal con dos 

indicadores: participación y valores.  
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3.3. Población, muestra y muestreo  

3.3.1. Población:  

La población se describe como el grupo de sujetos u objetos que exhiben 

propiedades compartidas y que son el foco del estudio (Tamayo, 2006). En este 

caso, la población estuvo constituida por 935 estudiantes de la organización 

educativa, donde se aplicó los Criterios de Inclusión: Estudiantes matriculados en 

los cursos de capacitación institucionales del año 2024. Además, los Criterios de 

exclusión: Estudiantes no matriculados en los cursos de capacitación 

institucionales del año 2024.   

 

3.3.2. Muestra:  

La muestra es una selección específica de individuos u objetos de la 

población total que poseen ciertas características particulares (Monje, 2011). De 

acuerdo con Hernández et al. (2019), "la muestra es un subgrupo de la población 

de interés del cual se recopilarán datos, y debe ser definida o delimitada con 

precisión de antemano, siendo representativa de dicha población" (p. 62). Para 

este estudio, se utilizó una muestra probabilística, determinada mediante el 

cálculo respectivo con el resultado de 197 elementos muestrales. 

 

3.3.3. Muestreo:  

Se refiere al proceso utilizado a fin de fijar la magnitud de los sujetos de 

estudio (Valderrama, 2020). Se aplicó un enfoque de muestreo probabilístico, que 

implica la selección de la muestra recurriendo a métodos estadísticos de 

probabilidad (Hernández y Mendoza, 2018). Por lo tanto, este estudio adoptó un 

enfoque probabilístico. 

 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos, validez y confiabilidad 

Las técnicas son recursos específicos empleados en la obtención y estudio 

de hechos en investigaciones científicas (Hernández y Mendoza, 2018). En este 

estudio, se optó por la encuesta como técnica para recabar el reporte de un grupo 
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específico de individuos, con el objetivo de procesarla e interpretarla (Hernández 

y Mendoza, 2018). 

 

En relación con los instrumentos, se definen como elementos de medición 

que permiten recolectar la información requerida acerca de las variables 

(Hernández y Mendoza, 2018). Para la primera variable, se empleó un 

cuestionario como instrumento, destacando la importancia de formular preguntas 

que garanticen la adquisición de datos de distinción. Para la segunda variable, se 

creó una rúbrica, la cual utiliza una escala con criterios específicos para medir y 

cuantificar los datos. 

 

La corroboración del instrumento se realizó mediante el juicio de tres 

especialistas, considerando aspectos como relevancia, claridad y pertinencia. La 

validez del constructo implica evaluar si el instrumento es adecuado para recopilar 

la información deseada (Hernández y Mendoza, 2018). 

 

En cuanto a la confiabilidad de los instrumentos utilizados, se utilizó los 

resultados de la prueba piloto y se obtuvo el valor de Alfa de Cronbach, lo que 

indica una alta confiabilidad (Ver Anexo 5). 

 

3.5. Procedimiento de recolección de datos 

El protocolo de la indagación comenzó con la obtención del permiso de la 

institución, explicando el propósito del estudio para obtener el consentimiento de 

aplicar los instrumentos a los estudiantes de posgrado. Se llevó a cabo una 

prueba piloto para recopilar información, seguida de su análisis. 

 

3.6. Método de análisis de datos 

Los datos estadísticos acopiados fueron tratados inicialmente utilizando 

Microsoft Excel y luego fueron introducidos en el software SPSS versión 25 para 

generar tablas estadísticas y gráficos. Se estableció un baremo para agrupar los 

criterios de las herramientas y se aplicó la prueba Rho Spearman para el análisis 

inferencial. 
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3.7. Aspectos éticos 

Se realizaron análisis de fuentes confiables como artículos científicos y 

libros. Se garantizó la autenticidad del trabajo con un bajo índice de similitud en 

Turnitin. Se siguieron los estándares de la norma APA versión 7 y se obtuvieron 

los permisos necesarios de la entidad y la autorización de los participantes.  
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IV. RESULTADOS 

4.1 Resultados inferenciales 

Hipótesis general  

Ha: Existe una relación entre las estrategias didácticas virtuales y el aprendizaje 

por competencias en los estudiantes de una institución educativa en Lima para el 

año 2024 

Ho: “No existe una relación entre las estrategias didácticas virtuales y el 

aprendizaje por competencias en los estudiantes de una institución educativa en 

Lima para el año 2024 

 

Tabla 1  

Correlación entre las estrategias didácticas virtuales y el aprendizaje por 

competencias en los estudiantes de una institución educativa, Lima 2024. 

 

Estrategias 

didácticas 

virtuales 

Aprendizaje por 

competencias 

Rho de 

Spearman 

Estrategias 

didácticas 

virtuales 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,868 

Sig. (bilateral) . ,004 

N 197 197 

Aprendizaje      

por 

competencias 

Coeficiente de 

correlación 

,868 1,000 

Sig. (bilateral) ,004 . 

N 197 197 

 

Interpretación: De acuerdo con los hallazgos obtenidos para verificar la 

hipótesis general, el coeficiente de correlación de Spearman es de 0.868, con un 

nivel de significancia de 0.004, que es menor al valor teórico de 0.05. Por lo tanto, 

podemos concluir que se confirma la hipótesis alternativa.   
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Hipótesis especifica 1 

Ha: Existe una relación entre las estrategias didácticas virtuales y el aprendizaje 

conceptual en los estudiantes de una institución educativa en Lima en 2024. 

Ho: No existe una relación entre las estrategias didácticas virtuales y el 

aprendizaje conceptual en los estudiantes de una institución educativa en Lima en 

2024 

 

Tabla 2  

Correlación entre las estrategias didácticas virtuales y el aprendizaje conceptual 

en los estudiantes de una institución educativa, Lima 2024. 

 

Estrategias 

didácticas 

virtuales 

Aprendizaje 

conceptual 

Rho de 

Spearman 

Estrategias     

didácticas 

virtuales 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,798 

Sig. (bilateral) . ,002 

N 197 197 

Aprendizaje 

conceptual 

Coeficiente de 

correlación 

, 798 1,000 

Sig. (bilateral) ,004 . 

N 197 197 

 

Interpretación: Con base en los parámetros obtenidos para verificar la 

hipótesis general, el coeficiente de correlación de Spearman es de 0.798, con un 

nivel de significancia de 0.002, que es menor al valor teórico de 0.05. Por lo tanto, 

podemos concluir que la hipótesis alternativa se confirma.   
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Hipótesis especifica 2 

Ha: Existe una relación entre las estrategias didácticas virtuales y el aprendizaje 

procedimental en los estudiantes de una institución educativa en Lima en 2024 

Ho: No existe una relación entre las estrategias didácticas virtuales y el 

aprendizaje procedimental en los estudiantes de una institución educativa en Lima 

en 2024. 

 

Tabla 3  

Correlación entre las estrategias didácticas virtuales y el aprendizaje 

procedimental en los estudiantes de una institución educativa, Lima 2024. 

 

Estrategias 

didácticas 

virtuales 

Aprendizaje 

procedimental 

Rho de 

Spearman 

Estrategias 

didácticas 

virtuales 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,778 

Sig. (bilateral) . ,001 

N 197 197 

Aprendizaje 

procedimental 

Coeficiente de 

correlación 

, 778 1,000 

Sig. (bilateral) ,001 . 

N 197 197 

 

Interpretación: A partir de los resultados obtenidos, con un coeficiente de 

correlación de Spearman de 0.778 y un nivel de significancia de 0.001, que es 

menor al valor teórico de 0.05, podemos afirmar que la hipótesis alternativa se 

confirma.   
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Hipótesis especifica 3 

Ha: Existe una relación entre las estrategias didácticas virtuales y el aprendizaje 

actitudinal en los estudiantes de una institución educativa en Lima en 2024. 

Ho: No existe una relación entre las estrategias didácticas virtuales y el 

aprendizaje actitudinal en los estudiantes de una institución educativa en Lima en 

2024 

 

Tabla 4  

Correlación entre las estrategias didácticas virtuales y el aprendizaje conceptual 

en los estudiantes de una institución educativa, Lima 2024. 

 

Estrategias 

didácticas 

virtuales 

Aprendizaje 

actitudinal 

Rho de 

Spearman 

Estrategias 

didácticas 

virtuales 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,823 

Sig. (bilateral) . ,002 

N 197 197 

Aprendizaje 

actitudinal 

Coeficiente de 

correlación 

,823 1,000 

Sig. (bilateral) ,004 . 

N 197 197 

 

Interpretación: Con base en los resultados obtenidos para comprobar la 

hipótesis general, el coeficiente de correlación de Spearman es de 0.823, con un 

nivel de significancia de 0.002, que es inferior al valor teórico de 0.05. Por lo tanto, 

podemos concluir que la hipótesis alternativa se valida.  
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V. DISCUSIÓN 

El estudio realizado por Guerrero et al. (2019) y Mercado (2019) ofrece una 

visión valiosa sobre la implicación de la formación en línea y la educación 

colaborativa por medio de las TIC en el ámbito educativo. Guerrero et al. 

examinaron el efecto de la educación virtual en estudios de licenciatura en 

carreras de Salud en la Universidad Cooperativa de Colombia, encontrando una 

mejora significativa en el 70% del aprendizaje de los participantes, lo cual resalta 

el impacto positivo de las innovaciones en el alcance de metas y el aprendizaje 

profundo. Por otro lado, Mercado (2019) realizó una investigación 

cuasiexperimental en la Universidad Pública de El Alto, implementando la 

colaboración educativa por medio de los procesos tecnológicos en educandos de 

ingeniería de sistemas. Los resultados mostraron un apoyo considerable al 

aprendizaje colaborativo en el grupo experimental, con la maduración de talentos 

importantes y mejoras en la calidad de aprendizaje. Estos hallazgos respaldan la 

conclusión de que existe una conexión relevante entre los sistemas de enseñanza 

remota y el desarrollo académico por capacidades en discentes de una institución 

educativa en Lima en 2024, como se indica en un estudio con un coeficiente de 

correlación de Spearman de 0.868 y una significancia de 0.004. Esto destaca la 

importancia de integrar y optimizar el uso de estas tecnologías en los procesos 

educativos para optimizar los efectos académicos de los alumnos. Además, la 

investigación de Saavedra (2019) se centró en el uso de la teleconferencia como 

soporte al aprendizaje colaborativo de estudiantes del segundo ciclo de la 

asignatura de tecnología digital en la escuela de leyes de la Universidad San 

Martín de Porres. A través de una evaluación experimental y un enfoque 

cuantitativo con una muestra de 40 discentes, se observó una mejora en las 

calificaciones de aquellos que utilizaron la videoconferencia, subrayando la 

eficacia de esta tecnología en el fomento del aprendizaje colaborativo. 

En un estudio realizado por Unsihuay (2022), se examinó la correlación 

entre el uso de las estrategias de instrucción online y la adquisición de destrezas 

profesionales en estudiantes de la Maestría en Docencia Universitaria de la 

Universidad Privada de Lima. A través de un enfoque hipotético-deductivo y 

cuantitativo con una muestra de 111 estudiantes, se encontró una correlación 
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positiva considerable (coeficiente de correlación de Spearman de 0.851) entre 

estas variables. Esto sugiere que la implementación de métodos didácticos 

virtuales contribuye de manera relevante al desarrollo de experticia en los 

estudiantes. Por otro lado, Pizango (2022) investigó la conexión entre el desarrollo 

intelectual basado en competencias y el rendimiento docente en una universidad 

de Madre de Dios. Los hallazgos mostraron una correlación significativa 

(coeficiente de correlación de Spearman de 0.642) entre el aprendizaje por 

competencias y el rendimiento docente. Esto confirma la relevancia de este 

enfoque educativo en la mejora de habilidades y conocimientos en los 

estudiantes, así como en el reforzamiento del rendimiento de los docentes. En 

conclusión, estos estudios subrayan la importancia crucial de integrar tecnologías 

y prácticas educativas virtuales en los procesos educativos para potenciar tanto el 

conocimiento como la evolución de destrezas tanto en discentes como en 

docentes. 

La discusión entre los diversos autores teóricos ofrece una comprensión 

amplia y diversa sobre los métodos didácticos, la educación virtual por 

competencias, y el uso de los componentes tecnológicos (TIC) en el campo de la 

educación. Según Campusano y Díaz (2017), las estrategias didácticas son 

procedimientos organizados que dirigen el proceso pedagógico hacia el 

cumplimiento de las metas de aprendizaje específicos. En relación al aprendizaje 

virtual, Anderson (2003), Garrison y Vaughan (2008), Morrison et al. (2019), y 

Siemens (2005) ofrecen diversas definiciones que enfatizan la importancia de que 

los estudiantes comprendan los propósitos y metas del entorno digital. Respecto 

al aprendizaje por competencias, autores como Fernández y Galán (2020), Prieto 

et al. (2019), Voogt et al. (2018), y Redecker (2017) subrayan su relevancia para 

el crecimiento integral de los discentes al integrar conocimientos, destrezas y 

actitudes requeridas para un rendimiento efectivo en contextos específicos. 

Además, la competencia en el uso de TIC educativas, como la describen Blau e 

Inbal (2017), Kong y Song (2020), Schmid, Brianza y Petko (2021), y Tondeur et 

al. (2017), se ha vuelto crucial tanto para educadores como para estudiantes en el 

contexto contemporáneo, facilitando la interacción, colaboración y el desarrollo de 

habilidades críticas en entornos educativos. Por otro lado, Estrada et al. (2015) 
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enfatizan que la enseñanza virtual ha surgido como una modalidad educativa 

necesaria para adaptarse a las demandas actuales, fomentando un mayor 

intercambio y aprendizaje colaborativo. Coincidiendo con esto, autores como 

Anderson y Dron (2017), Matzat y Vrieling (2019), Siemens y Long (2018), y 

Zawacki y Anderson (2019) destacan la importancia de que los estudiantes 

comprendan claramente los objetivos y metas específicas del aprendizaje virtual 

para mejorar su vivencia educativa. 

Con relación al aprendizaje por competencias, autores como Villa et al. 

(2017), Bakar (2018), Luna et al. (2018), y Ngai et al. (2020) enfatizan su 

naturaleza continua y su influencia en el progreso de habilidades y actitudes que 

enriquecen la experiencia educativa de los estudiantes. En resumen, la discusión 

entre los autores teóricos revela la complejidad y la interconexión de conceptos 

clave en el ámbito educativo, resaltando la relevancia de estrategias didácticas 

efectivas, el conocimiento virtual por competencias, así como la competencia en 

el manejo de TIC educativas para potenciar la calidad y la eficacia de la formación 

y el estudio en la era digital. 

Una de las primordiales fortalezas de la indagación radica en su alineación 

con el paradigma educativo centrado en el desarrollo de competencias, un 

enfoque pedagógico que ha ganado prominencia debido a su capacidad para 

preparar a los discentes para afrontar los retos de la sociedad moderna. Al situar 

este enfoque en el contexto de las practicas didácticas electrónicas, el estudio 

reconoce la relevancia de incluir la tecnología de forma funcional en el proceso 

educativo, aprovechando así las oportunidades que ofrece el entorno digital para 

potenciar el nivel y la relevancia de la pedagogía. Además, la elección de Lima 

como contexto de estudio añade una dimensión adicional de relevancia y 

pertinencia, considerando el panorama educativo específico de la ciudad en el 

año 2024. Lima, como una ciudad en constante evolución y desarrollo, 

proporciona un escenario dinámico para explorar la implementación y la influencia 

de los métodos pedagógicos digitales en el aprendizaje por competencias. Este 

enfoque localizado permite una comprensión más profunda de los factores 

contextuales que influyen en la efectividad de estas estrategias, así como la 
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identificación de desafíos y oportunidades específicos que pueden surgir en el 

contexto educativo limeño. 

Sin embargo, a pesar de estas fortalezas, la metodología utilizada en la 

investigación también presenta ciertas debilidades potenciales que deben 

abordarse con cuidado. Una de estas debilidades podría ser la falta de 

experiencia o capacitación en el uso de tecnología educativa por parte de los 

estudiantes involucrados, la dependencia excesiva de la tecnología podría 

plantear desafíos logísticos, como la disponibilidad y accesibilidad de dispositivos 

y conectividad a Internet, que podrían afectar la equidad en el acceso al 

aprendizaje, si bien la tesis aborda un tema relevante y prometedor, es esencial 

abordar y mitigar posibles desafíos metodológicos y contextuales para asegurar la 

autenticidad y la funcionalidad de las técnicas educativas en línea propuestas en 

el contexto educativo de Lima en 2024. Esto puede implicar el desarrollo de 

programas de capacitación para docentes y estudiantes, la puesta en marcha de 

las estrategias para salvaguardar la equidad en la admisión a los avances 

tecnológicos, y la exploración de enfoques innovadores a fin de valorar el 

aprendizaje por competencias en espacios digitales. 

La investigación sobre "Estrategias Didácticas Virtuales para el Aprendizaje 

por Competencias en los Estudiantes de una Institución Educativa, Lima 2024" es 

altamente relevante en el contexto científico y social actual. En primer lugar, 

aborda una necesidad urgente en el campo de la educación, que es la 

incorporación efectiva de los componentes tecnológicos en las fases de didáctica 

y educación. En un mundo cada vez más digitalizado, es crucial que las 

instituciones educativas adapten sus métodos pedagógicos para aprovechar las 

herramientas y recursos disponibles en el entorno virtual, además, la investigación 

se enmarca en el paradigma educativo centrado en el desarrollo de 

competencias, un enfoque que ha adquirido lugar en los últimos años debido a su 

capacidad para instruir a los discentes para enfrentar las dificultades del siglo XXI.  

Al estudiar cómo los enfoques de enseñanza virtual pueden facilitar el 

aprendizaje por competencias, la investigación contribuye al avance teórico y 

práctico de este enfoque educativo innovador. Desde una perspectiva social, la 
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investigación también tiene implicaciones importantes para la igualdad y la 

inclusión en los procesos educativos. Al explorar cómo las planes de instrucción 

digital pueden mejorar el aprendizaje por competencias en el contexto específico 

de Lima en 2024, la investigación puede proporcionar información valiosa sobre 

cómo abordar las brechas digitales y asegurar que todos los académicos tengan 

acceso a una educación de nivel, además, al centrarse en el contexto local de 

Lima, la investigación reconoce la importancia de considerar factores contextuales 

y culturales en el diseño e implementación de intervenciones educativas. Esto 

puede ayudar a informar políticas y prácticas educativas más sensibles al 

contexto, que se adapten a los requerimientos y demandas específicas de la 

comunidad estudiantil en Lima y en otros lugares similares. 

La contribución de esta investigación en relación con otros análisis radica 

en su enfoque específico en el uso de estrategias didácticas virtuales para 

fomentar el aprendizaje por competencias en el contexto de un centro de 

formación en Lima en 2024. A diferencia de investigaciones previas que han 

abordado aspectos más generales del aprendizaje virtual o del desarrollo de 

competencias, este estudio se sumerge en la intersección de ambos campos, 

ofreciendo nuevas perspectivas y hallazgos. En primer lugar, este estudio amplía 

el conocimiento sobre la conexión de las destrezas didácticas online en la 

expansión de habilidades, proporcionando evidencia empírica específica que 

respalda esta relación. Si bien existen investigaciones que han explorado los 

beneficios del aprendizaje en línea o de las estrategias didácticas tradicionales, 

pocos estudios se han enfocado en cómo los procedimientos educativos digitales 

pueden potenciar habilidades específicas requeridas en el ámbito laboral y social. 

Además, al situarse en el contexto de Lima en 2024, esta investigación 

tiene en cuenta las particularidades culturales, sociales y educativas de esta 

región específica, lo que faculta un entendimiento más integral y enmarcado de 

los resultados. Esto contrasta con estudios más amplios que pueden pasar por 

alto las dinámicas locales y las necesidades específicas de los estudiantes y 

educadores en Lima.  
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Por último, el enfoque metodológico riguroso utilizado en esta 

investigación, que incluye un diseño cuantitativo y el uso de herramientas 

estadísticas como el coeficiente de correlación de Spearman, contribuye a la 

robustez de los hallazgos. Esta rigurosidad metodológica fortalece la credibilidad 

de los resultados y su capacidad para informar políticas educativas y prácticas 

pedagógicas en Lima y más allá. En conjunto, el aporte de esta investigación en 

relación con otros estudios radica en su enfoque específico, su contextualización 

local y su rigurosidad metodológica, lo que lo posiciona como un recurso valioso 

para la comunidad académica y educativa interesada en la enseñanza digital y la 

mejora de habilidades.   
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VI. CONCLUSIONES 

Primero: En el año 2024, se estableció una conexión relevante entre la 

implementación de estrategias didácticas virtuales y la promoción del aprendizaje 

basado en competencias en discentes de una institución educativa en Lima. Esto 

se refleja en un coeficiente de correlación de Spearman de 0.868 con un nivel de 

significancia de 0.004. Este descubrimiento subraya la importancia de incorporar y 

optimizar la aplicación de estos elementos digitales en la educación para 

aumentar el desempeño académico de los estudiantes. 

Segundo: En 2024, se encontró una asociación relevante entre las estrategias 

didácticas virtuales y el aprendizaje procedimental de los estudiantes en una 

institución educativa en Lima. Esto se evidenció con un coeficiente de correlación 

de Spearman de 0.778 y una significancia de 0.001, destacando la importancia de 

integrar y optimizar el uso de estas tecnologías en los procesos de instrucción a 

fin de potenciar el rendimiento académico de los estudiantes. 

Tercero: En 2024, se identificó un enlace significativo entre las estrategias 

didácticas virtuales y el aprendizaje actitudinal de los estudiantes en una 

institución educativa en Lima. Esto se demostró con un coeficiente de correlación 

de Spearman de 0.823 y una significancia de 0.002, resaltando la importancia de 

integrar y optimizar el uso de estas tecnologías en los procesos educativos para 

mejorar tanto los resultados académicos como los formativos de los estudiantes. 

Cuarto: Se ha observado una relación significativa entre las estrategias didácticas 

virtuales y el aprendizaje actitudinal de los estudiantes en una institución 

educativa en Lima. Esto se evidencia con un coeficiente de correlación de 

Spearman de 0.823 y una significancia de 0.002, subrayando la importancia de 

integrar y optimizar el uso de estas tecnologías en los procesos educativos para 

mejorar los resultados formativos y promover actitudes positivas en los 

estudiantes.  
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VII. RECOMENDACIONES 

Primero: Se recomienda a los alumnos aprovechar simuladores, videos 

explicativos y cuestionarios en línea para profundizar en la comprensión de 

conceptos clave, familiarizarse con las plataformas educativas y aprovechar sus 

recursos para reforzar el aprendizaje conceptual y establecer rutinas de estudio 

autónomas y usar recursos virtuales para repasar y consolidar conceptos. 

Segundo: Involucrarse en ejercicios y simulaciones que posibiliten poner en 

práctica los conocimientos aprendidos, Utilizar las retroalimentaciones ofrecidas 

por las plataformas virtuales para mejorar continuamente las habilidades 

procedimentales. 

Tercero: Involucrarse en debates, foros de discusión y actividades reflexivas que 

promuevan el análisis de actitudes y valores, aprovechar recursos y talleres 

virtuales que ayuden a fortalecer habilidades socioemocionales como la conexión 

emocional, el diálogo y la capacidad de dilucidar problemas. 

Cuarto: Aprovechar el entorno virtual que ayude a fomente la inclusión, el respeto 

y la colaboración, incentivando actitudes positivas, participar actividades que 

fomenten la reflexión sobre actitudes y valores, como debates, foros de discusión 

y diarios reflexivos. 
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ANEXOS 

ANEXO 1: Tabla de operacionalización de variables 

Variables Definición conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores 
Escala de 
medición  

Estrategias 
Didácticas 
Virtuales 

Las estrategias 
didácticas son 
procedimientos 
organizados son 
concebidas, ya que 
tienen una 
formalización clara y 
una definición de sus 
etapas, orientadas al 
logro de los 
aprendizajes 
esperados. 
(Campusano y Díaz, 
2017). 

Las dimensiones son: Conocimiento del 
propósito de aprendizaje virtual, que 
cuenta con tres indicadores: Nivel de 
conocimiento  de las TIC, enfoques 
transversales  y generación de 
conocimiento en entornos virtuales; la 
dimensión de Manejo de las TIC 
educativas cuenta con tres indicadores: 
Uso de la virtualidad, tipos de TIC 
educativas y desempeño de la 
plataforma usada; y por último la 
dimensión Tipos de Estrategias 
Metodológicas la cual contará con tres 
indicadores: Uso de diversas 
estrategias, nivel de adaptabilidad de 
las estrategias y capacitación desarrollo 
del pensamiento crítico. Cada 
dimensión contará con ítems, teniendo 
un total de 18 que serán evaluados en 
una escala Likert. 

Conocimiento del 
propósito de 
aprendizaje 

virtual. 

Nivel de conocimiento de 
las TIC. 

Totalmente en 
desacuerdo (1) 
 
En desacuerdo (2) 
 
Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo (3) 
 
De acuerdo (4) 
 
Totalmente de 
acuerdo (5)  

Enfoques transversales 

Generación de 
conocimiento en entornos 
virtuales 

Manejo de las TIC 
educativas. 

Uso de la virtualidad. 

Tipos de TIC educativas 

Desempeño de la 
plataforma usada 

Tipos de 
Estrategias 

Metodológicas. 

Uso de diversas 
estrategias. 

Nivel de adaptabilidad de 
las estrategias 

Capacitación 

Aprendizaje 
por 

competencias 

El aprendizaje por 
competencias es un 
conjunto de 
conocimientos y 
habilidades que se 
reflejan en un cambio 
de actitudes y que 
ocurre de manera 
continua. (Villa et al., 
2017) 

Las dimensiones son: Conceptual, que 
cuenta con dos indicadores: reconoce y 
comprensión; la dimensión 
procedimental con un indicador 
estratégica y finalmente la dimensión 
actitudinal con dos indicadores: 
participación y valores. 

Conceptual 
Reconoce Nunca (1) 

 
Casi nunca (2) 
 
A veces (3) 
 
Casi siempre (4) 
 
Siempre (5)  

Comprensión  

Procedimental Estratégica 

Actitudinal 

Participación 

Valores 



 

 

ANEXO 2: Instrumento de recolección de datos. 

 

Encuesta para Estrategia Didáctica Virtuales 

Distinguido(as) estudiantes recurro a su persona para que pueda brindar su apoyo 

en responder con sinceridad y veracidad la siguiente encuesta que tiene por 

finalidad recoger la información sobre: ESTRATEGIA DIDÁCTICA VIRTUALES. 

No existen respuestas correctas o incorrectas, sino una apreciación personal. 

Utilice el tiempo necesario. La encuesta individual. Los resultados serán 

confidenciales y no accesibles a otras personas. 

1 2 3 4 5 
Totalmente en 

desacuerdo 
En desacuerdo 

Ni de acuerdo ni 
en desacuerdo 

De acuerdo 
Totalmente de 

acuerdo 

 

Dimensión 1: Conocimiento del propósito de aprendizaje virtual 1 2 3 4 5 

1 
Los docentes deben estar capacitados según el perfil profesional necesario 
para la enseñanza en entornos virtuales.           

2 
Es crucial que los docentes adopten nuevas estrategias virtuales y actualicen 
sus conocimientos de forma continua.           

3 
Tanto la institución educativa como los docentes deben proporcionar las 
facilidades necesarias para el desarrollo del aprendizaje virtual.           

4 
Los estudiantes deben participar activamente en su proceso de aprendizaje en 
ambientes virtuales.           

5 
Es esencial incluir a los estudiantes en el proceso de creación de conocimiento 
en entornos virtuales.           

6 
La institución debe crear espacios virtuales que faciliten la generación de nuevo 
conocimiento.           

 Dimensión 2: Manejo de las TIC educativas 1 2 3 4 5 

7 
Las plataformas virtuales son herramientas educativas poderosas para la 
enseñanza y el aprendizaje en línea.           

8 
La enseñanza virtual es una modalidad complementaria a la presencial y ofrece 
numerosas ventajas.           

9 
Es importante familiarizarse con diversas herramientas tecnológicas para 
optimizar su uso en la enseñanza y el aprendizaje.           

10 El uso eficaz de las TIC permite acceder a una gran cantidad de información.           

11 
Un conocimiento óptimo del funcionamiento de las distintas plataformas facilita 
el aprendizaje de los estudiantes.           

12 
La institución debe proporcionar acceso a plataformas más potentes y fáciles 
de usar para mejorar la enseñanza y el aprendizaje.           

 Dimensión 3: Tipos de estrategias metodológicas 1 2 3 4 5 

13 
La motivación y predisposición del docente son fundamentales en un entorno 
de enseñanza y aprendizaje.           

14 
El docente debe ser capaz de seleccionar e implementar una estrategia acorde 
con las competencias de los estudiantes.           

15 
La estrategia utilizada por el docente debe adaptarse a las necesidades 
educativas de los estudiantes.           

16 
La estrategia implementada debe incluir al estudiante como un participante 
activo en su proceso de aprendizaje.           

17 
Es importante ofrecer capacitaciones continuas y actualizadas en el uso de 
tecnologías.           

18 
Los docentes deben fomentar estrategias didácticas que desarrollen 
competencias en los estudiantes.           



 

 

Encuesta para Aprendizaje por competencia 

Distinguido(as) estudiantes recurro a su persona para que pueda brindar su apoyo 

en responder con sinceridad y veracidad la siguiente encuesta que tiene por 

finalidad recoger la información sobre: APRENDIZAJE POR COMPETENCIA. No 

existen respuestas correctas o incorrectas, sino una apreciación personal. Utilice 

el tiempo necesario. La encuesta individual. Desde ya agradezco su cooperación. 

Los resultados serán confidenciales y no accesibles a otras personas. 

1 2 3 4 5 
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre 

 

DIMENSION 1: CONCEPTUAL 1 2 3 4 5 

1 
El uso del aula virtual permite que comprendas fácilmente las 
teorías, conceptos, definiciones de las clases. 

     

2 
Las nuevas estrategias didácticas virtuales que usa el docente 
contribuyen al logro de competencias para tu formación 
profesional. 

     

3 
Profundizas los temas tratados en clases con la búsqueda de 
nueva información por tus propios medios. 

     

4 
Al final de la clase haces un análisis que te permite comprender 
los temas tratados. 

     

5 
Culminada la clase eres capaz de comprobar lo que has 
aprendido. 

     

DIMENSION 2: PROCEDIMENTAL 1 2 3 4 5 

6 
Te organizas con tus compañeros para cumplir con las 
actividades en el tiempo establecido por el docente. 

     

7 
El docente se apoya en el aula virtual para estimular formas 
ágiles de solucionar problemas. 

     

8 
Haces uso del resumen o anotas las ideas relevantes del tema 
tratado en clases. 

     

9 
Demuestras tus saberes previos en la realización de las 
actividades dadas por el docente. 

     

10 Usa la nube para búsqueda y almacenamiento de información      

DIMENSION 3: ACTITUDINAL 1 2 3 4 5 

11 
Participas en las clases de forma voluntaria sin presión por el 
docente 

     

12 
Te sientes seguro al participar frente a tus compañeros usando 
el aula virtual. 

     

13 
Las tareas o actividades que realizas en el aula virtual te 
permiten valorar el trabajo en grupo, así como en las clases 
presenciales 

     

14 
Respetas las opiniones de tus compañeros dentro del aula 
virtual: 

     

15 
Entregas las tareas dejadas por el docente respetando el 
tiempo establecido. 

     

 

 

  



 

 

ANEXO 3:  Consentimientos informados 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

ANEXO 4: Matriz Evaluación por juicio de expertos 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 



 

 

 

  



 

 

  



 

 

 

  



 

 

ANEXO 5: Resultado de confiabilidad  

Tabla 5  

Confiabilidad de los datos del instrumento 1 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

Alfa de 

Cronbach 

basada en 

elementos 

estandarizado

s 

N de 

elementos 

,767 ,802 18 

 

 

 

Tabla 6  

Confiabilidad de los datos del instrumento 2 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

Alfa de 

Cronbach 

basada en 

elementos 

estandarizado

s 

N de 

elementos 

,867 ,902 15 

 

 



 

 

ANEXO 6:  Resultado de similitud del programa Turnitin 

 

 


