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RESUMEN

El presente trabajo académico tuvo como objetivo, establecer la relacion
entre el método Design Thinking, y el emprendimiento en escolares de tercero de
secundaria de una |. E. de Piura — 2024. Se realiz6 con un enfoque cuantitativo, de
tipo bésica y disefio correlacional. Se consider6 una nuestra conformada por 60
estudiantes. Para el recojo de informacion se utilizé la técnica de la encuestay como
instrumento dos cuestionarios, en forma de escala de Likert, uno para cada variable,
los cuales, tienen cinco dimensiones cada una. Antes de su aplicacién fueron
validados por tres expertos, y se les aplico la prueba de Alfa de Cronbach,
obteniendo un alto valor de confiabilidad de 0,913 y 0,920, para uno. Para la
contrastacion de hipotesis, se aplico la prueba de normalidad de los datos, con el
estadistico de Kolmogorov-Smirnov, dando como resultado los valores de 0,200 y
0,060. La correlacion de Pearson, muestran que hay una relacion directa y positiva,
con un valor de 0,718, entre las variables: Método Design Thinking y el
emprendimiento en estudiantes de tercer grado de secundaria de una Institucion
educativa de Piura, 2024. Ademas, esta relacion es significativa, ya que el valor de
significancia es 0,000 < 0.05. Por lo que se concluye que, si se aplica
adecuadamente el método Desing Thinking, esto incidir4, en la mejora del
desarrollo de la capacidad de emprendimiento en los estudiantes pertenecientes a

la muestra.

Palabras clave: Design Thinking, emprendimiento, creatividad, autogestion,

liderazgo.



ABSTRACT

The objective of this academic work was to establish the relationship between
the Design Thinking method and entrepreneurship in third-year secondary school
students from an I.E. of Piura - 2024. It was carried out with a quantitative approach,
basic type and correlational design. Ours was considered to be made up of 60
students. To collect information, the survey technique was used and as an
instrument two questionnaires, in the form of a Likert scale, one for each variable,
which have five dimensions each. Before their application, they were validated by
three experts, and the Cronbach's Alpha test was applied, obtaining a high reliability
value of 0.913 and 0.920, for one. To test the hypotheses, the data normality test
was applied, with the Kolmogorov-Smirnov statistic, resulting in values of 0.200 and
0.060. The Pearson correlation shows that there is a direct and positive relationship,
with a value of 0.718, between the variables: Design Thinking Method and
entrepreneurship in third-grade secondary school students of an educational
institution in Piura, 2024. Furthermore, this relationship It is significant, since the
significance value is 0.000 < 0.05. Therefore, it is concluded that, if the Design
Thinking method is properly applied, this will influence the improvement of the

development of entrepreneurship capacity in the students belonging to the sample.

Keywords: Design Thinking, entrepreneurship, creativity, self-

management, leadership.



l. INTRODUCCION

Uno de los principales desafios segun Saunders (2019) que enfrenta el mundo
actualmente es el desempleo, que crea una fuerte demanda de empleo. Ademas, el
mismo autor manifiesta que a medida que crece la poblacién, también aumentan los
desafios econdémicos, lo que dificulta que las empresas sigan siendo viables. También
Terdan y Guerrero (2020) indican que la necesidad de desarrollar habilidades
empresariales que fomenten el autoempleo esta creciendo a medida que la
inestabilidad econémica contribuye a una serie de problemas sociales, incluido el
desempleo. Segun una estimacion de la ONU, el 47% de las personas viven en la
pobreza, lo que motivo la creacién de iniciativas encaminadas a acabar con ella,
aunque el porcentaje de los pobladores que viven en pobreza extrema es menor, en
un 25%, mas de 1.200 millones siguen siendo pobres (Ovalles et al. 2018).

Perd comparte este problema, por lo que, en un esfuerzo por disminuir la
necesidad de encontrar empleo, el pais se ha vuelto bastante informal. Aqui es donde
aparecen las pequeiias empresas, y ser emprendedor es como lograr sobrevivir
cubriendo necesidades. Sin embargo, Shutter (2019) manifiesta que la causa principal
del 80% de los fracasos de los startups es una preparacion inadecuada para el
surgimiento de la capacidad empresarial. El problema de la informalidad y la escasez
de empleo que conduce a la pobreza no es exclusivo de la region de Piura. Es visible
la cantidad de comerciantes que buscan ganar dinero a través de un negocio
(Hernandez 2022).

Vargas y Utterman (2020) manifiestan que la falta de imaginacién e innovacién
entre los jévenes profesionales, que se limitan a buscar puestos de trabajo
dependientes en lugar de desarrollar sus propias fuentes de ingresos, es otro factor
que contribuye a este fracaso del espiritu empresarial. Teniendo en cuenta esta
cuestion, se hace necesario ensefiar a los estudiantes, como desarrollar sus
habilidades empresariales. Para ello se propone el método "Design Thinking", un
marco psicologico aplicado a través de un proceso destinado a ayudar a mejorar el
mundo. Ademas, Torres et al. (2020) consideran que es una forma de pensar que
dirige la innovacion y la transformacion, dando como resultado nuevos estilos de vida

y modelos de negocio. El proceso comienza con una fase de exploracién para



comprender los compromisos de las personas, plantear problemas y generar ideas y
respuestas creativas.

Dado que el emprendimiento y la innovaciébn se consideran actualmente
competencias pilares clave en la formacion y el logro de capacidades de los
estudiantes en sus comunidades y en sociedad moderna actual debe comenzar con
la educacién basica (Gonzalez y Vieira 2021). También Cuadrado (2023) indica que
el llamado método del disefio comienza como técnica experimental basada de ideas,
empatia y que tiene como objetivo resolver problemas, pone a las personas en primer
lugar y fomenta el espiritu empresarial, asi como la creatividad y la innovacion
(Salavisa et al., 2009).

Aungue el uso de la técnica del pensamiento de disefio se ha extendido a varias
profesiones y areas del conocimiento, donde se considera esencialmente como un
método para la resolucion creativa de problemas (Besembel y Dapena 2023). La
importancia de impulsar el emprendimiento es innegable, pero para ello se deben
considerar y poner en practica estrategias 0 métodos que produzcan propuestas de
negocios innovadores que sobrevivan por mucho tiempo. Gazca et al. (2020)
manifiestan que esto trae como consecuencia lo que los datos estadisticos indican
gue del 50% de las microempresas, solo la mitad sobrevive al afio siguiente, y al quinto
afo, solo el 10% de las pequefias empresas siguen en funcionamiento.

Teniendo en cuenta esta problematica, se propone como pregunta general de
investigacion, ¢ Qué relacion hay entre el método Design Thinking y el emprendimiento
en escolares de tercero de secundaria de una l. E. de Piura - 2024? Y como problemas
especificos: 1. ¢Qué relacion hay entre el método Design Thinking y el desarrollo de
la autogestion en escolares de tercero de secundaria de una IE de Piura - 2024? 2.
¢, Como se relaciona el método Design Thinking y el desarrollo de la creatividad en
escolares de tercero de secundaria de una IE de Piura - 2024? 3. ¢ Qué relacion existe
entre el método Design Thinking y el trabajo colaborativo en escolares de tercero de
secundaria de una IE de Piura - 20247 4. ; Qué relacion existe entre el método Design
Thinking y la orientacion a metas en escolares de tercero de secundaria de una IE de
Piura - 2024? Y 5. ¢ Qué relacion hay entre el método Design Thinking y el liderazgo

en escolares de tercero de secundaria de una IE de Piura - 2024?



Este estudio tiene una justificacion tedrica, porque se fundamenta en estudios
actualizados encontrados sobre las variables y los resultados contribuiran en la
difusion para otros trabajos similares. Tiene una justificacion practica, porque propone
estrategias y métodos innovadores que pueden ser aplicados en las aulas por los
docentes. Desde el nivel metodolégico, se justifica, porque los resultados obtenidos
aportaran nuevas técnicas y procedimientos de estudio.

Se propuso como objetivo general, establecer la relacion entre el método
Design Thinking, y el emprendimiento en escolares de tercero de secundaria de una
I. E. de Piura — 2024. Como objetivos especificos: 1. Identificar la relacion entre el
meétodo Design Thinking y el desarrollo de la autogestién en escolares de tercero de
secundaria de una I|.E. de Piura - 2024. 2. Determinar la relacion del método Design
Thinking con el desarrollo de la creatividad en escolares de tercero de secundaria de
una I.E. de Piura -2024. 3. Evaluar la relacion entre el método Design Thinking y el
trabajo colaborativo en escolares de tercero de secundaria de una |.E. de Piura -2024.
4. Establecer la relacion entre el método de Design Thinking y la orientacion a las
metas en escolares de tercero de secundaria de una |.E. Piura - 2024. Y 5. Determinar
la relacién entre el método de Design Thinking y el liderazgo en escolares de tercero
de secundaria de una |.E. de Piura — 2024.

Como hipoétesis general se propuso: Existe una relacion significativa entre el
método Design Thinking y el emprendimiento en escolares de tercero de secundaria
de una |L.LE de Piura — 2024. Las hipétesis especificas; 1. Existe una relacion
significativa entre el método Design Thinking y el desarrollo de la autogestion en
escolares de 3ro de secundaria de una |L.LE de Piura — 2024. 2. Existe relacion
significativa entre el método Design Thinking y el desarrollo de la creatividad en
escolares de tercero de secundaria de una |.E de Piura — 2024. 3. Existe relacion
significativa entre el método Design Thinking y el trabajo colaborativo en escolares de
tercero de secundaria de una |.E de Piura — 2024. 4. Existe relacién significativa entre
el método Design Thinking y la orientacion a metas en escolares de tercero de
secundaria de una |.E de Piura — 2024. Y 5. Existe relacion significativa entre el
método Design Thinking y el liderazgo en escolares de tercero de secundaria de una
I.E de Piura — 2024.



Il. MARCO TEORICO

Maldonado (2022) de Ecuador, quien realiz6 un estudio, de cdmo se desarrollo
la implementacion del método de disefio que permite el desarrollo de la habilidad
emprendedora en estudiantes de segundo de bachillerato de Quito - Ecuador. Para
ello, se implementd el trabajo mediante un enfoque dual, es decir; cualitativo y
cuantitativo, fue un estudio aplicado y descriptiva. Para ello se realizé un estudio
documental y bibliogréfico. Se utilizé la escala Likert para recoger datos con la
finalidad de establecer el nivel de logro en esta competencia. Se argumenta que el
uso del pensamiento de disefio, como un meétodo innovador de instruccion y
aprendizaje mejora la capacidad empresarial de los estudiantes al producir
emprendedores que pueden adaptarse a las dinamicas sociales cambiantes y
fomentar el pensamiento critico y creativo.

Otro antecenecte internacional es el propuesto por Zarate et al. (2022) cuyo
objetivo, segun lo determinado por un examen exhaustivo de la literatura académica,
el objetivo fue determinar como la innovacion social y el marketing afectaron la
colaboracion comunitaria y el emprendimiento social colombiano para resolver
problemas sociales; entre los diversos grupos interesados involucrados en pensar,
disefiar y crear mejoras estructurales, el pensamiento de disefio se destaca como una
opcién. Por lo tanto, el pensamiento de disefio requiere la integracion de tacticas de
cambio basadas en la poblacion, que van desde el emprendimiento social y la
colaboracién hasta la competitividad y la promocién del cambio social.

También como otro antecedente internacional, se tiene a Arias et al. (2019) con
el objetivo de implementar el uso de las TIC en el entorno educativo a traves de
enfoques ludicos y la aplicacion del pensamiento de disefio con fines didacticos, se
desarroll6 un estudio que detalla una experiencia de innovacién educativa en la sala
de clases mediante el uso del método Design Thinking y Game Thinking. Este estudio
se llevd a cabo Quito, Ecuador. La muestra estuvo constituida por 120 maestros del
curso de Infopedagogia Educativa. La aplicacion del Design Thinking y Game Thinking
resultdé ser una experiencia muy amena, debido a la alta motivacion exhibida por los
participantes, quienes ademas idearon prototipos innovadores y creativos, se

consiguioé una participacion intensa tanto en las sesiones presenciales como en las



remotas. En este trabajo también se utiliza el Design Thinking y el Game Thinking
como estrategias para inducir el pensamiento de disefio en las tecnologias y por tener
relacion con la variable independiente, nos permitira constrastar con los resultados
descriptivos e inferenciales que se lograron obtener en el proceso de indagacion
realizado.

En los estudios nacionales se tiene a Espinoza et al. (2023) que en su estudio,
determinaron si el pensamiento de disefio influye de manera significativa en la
generacion de emprendimientos en jovenes del 5to de superior de un centro de
educacion basica en Lima - Perd. La muestra estuvo formada por 147 alumnos que
completaron una encuesta en escala Likert, trabajada bajo el enfoque cuantitativo, de
nivel correlacional. Concluyendo que, si se aplica la metodologia del prototipado; en
la que los estudiantes muestran competencias empresariales, cultivan valores y
actitudes positivas, y frecuentemente evallan el entorno para ajustarse al mercado.
En este caso, las variables son las mismas que fueron empleadas en el estudio o tarea
realizada, pero desarrollado en un contexto distinto y cuyos resultados permitio
reforzar o refutar los resultados que se obtuvieron, después de llevar a cabo la
utilizacién de los dispositivos de recopilacion de datos, lo cual sera un sustento
cientifico para el presente trabajo.

También se tiene a Valencia (2023) quien buscaba precisar la incidencia del
proyecto “Design Thinking y Lean Canvas” aplicado a la habilidad de emprendimiento
en instructores del area laboral educativa. Es una investigacion con un enfoque
cuantitativo, de caracter aplicado, que utiliza el método hipotético-deductivo y un
disefio cuasi experimental. Se utilizé un cuestionario compuesto por 29 interrogantes
sobre las habilidades emprendedoras de los profesores. Obteniendo como resultado
que el proyecto “El pensamiento del disefio y Lean Canvas” incide considerablemente
en la capacidad emprendedora en los profesores del area curricular laboral.

Otro antecedente de estudio es el presentado por Zevallos (2022) en su estudio
desarrollado en Lima, propuso el empleo de esta moderna estrategia para promover
la empatia y el emprendimiento social de los estudiantes. La metodologia se ciment6
en el paradigma interpretativo sociocritico, enfoque cualitativo, aplicada educacional.

Se encuestd a 40 alumnos y a tres docentes a quienes se le entrevistd. Se planteé la



metodologia del pensamiento de disefio para reforzar las competencias de
emprendimiento y de empatia social. Se concluy6 que esta técnica es considerada
como un enfoque metodoldgico efectivo para ser aprovechable en las instituciones
educativas publicas y privadas que disponen con una diversidad de recursos, porque

fortalece la competencia de emprendimiento.

Como sustento tedrico del estudio, se presenta el concepto de la primera
variable, segun Ovalles et al. (2018) considera que el emprendimiento es un conjunto
de mentalidades y acciones que caracterizan a un tipo particular de individuo con
énfasis en la gestion de riesgos, la creatividad, la seguridad en uno mismo y la
inventiva. Se mencionan las competencias necesarias para el proceso creativo o
emprendedor. Se enfatizan elementos vinculados con la cooperacion, tales como la
colaboraciéon en equipo y la habilidad de comunicacion. También Gonzalez y Vieira
(2021) mencionan las cualidades humanas que son esenciales para encabezar un
esfuerzo empresarial, incluida la responsabilidad, la conciencia del riesgo, el juicio, la
planificacion, la perseverancia, la criticidad de pensamiento, la iniciativa y la
creatividad.

Una de las teorias que sustentan a la capacidad de emprendimiento es la
Teoria del Comportamiento Humano, que Segun Lopez (2022) considera que en el
pensamiento emprendedor hay dos aspectos que hacen contribuciones destacadas:
el pensamiento conductual y el pensamiento psicoldgico. Esta teoria predice los
niveles de motivacion del emprendedor, hacia la realizacién personal y al logro de
objetivos mediante el esfuerzo y perseverancia que lo conducen a un desempeifo
exitoso (Arenius & Minniti 2005).

De acuerdo a estos conceptos, y la teoria mencionada, se consideraron como
dimensiones del emprendimiento: La autogestion, que, segun Valderrama (2021) tiene
gue ver con sentirse seguro de las propias habilidades y aptitudes, tener autonomia e
independencia de criterio, estar dispuesto a asumir los riesgos necesarios y ser flexible
al tomar decisiones.. Otra dimension del emprendimiento es la creatividad, que segun
Gonzalez y Molero (2022) incluye la capacidad y la disposicion para adaptarse a

circunstancias cambiantes, el coraje de experimentar, La voluntad de aprender cosas



nuevas, experimentar y crear estrategias novedosas, la capacidad de desafiar
nociones establecidas y la capacidad de sugerir nuevos enfoques.

La colaboracidn, es otra dimension del emprendimiento, que es la capacidad y
la disposicion por trabajar en equipo y trabajar, para construir relaciones positivas con
los demas, basadas en la escucha empatica, el respeto, el didlogo constructivo y el
reconocimiento de las aportaciones de los compafieros (Casillas et al. 2022). Otra
dimension es la orientacion a metas, que Matos & Lens (2006) indican que es la
habilidad para enfrentar desafios complejos incluye la capacidad de elaborar planes
para lograr metas, gestionar actividades de manera eficaz y eficiente, anticipar
problemas y encontrar soluciones.

El liderazgo es otra dimensién del emprendimiento, que involucra sefales
relacionadas con la habilidad y el deseo de impactar positivamente en otros,
capacitarlos para participar en proyectos, inspirar energia y entusiasmo, persuadir
eficazmente, abordar situaciones desafiantes de manera constructiva y fomentar la
cooperacion (Maquera et al. 2023).

La evaluacién de la capacidad de emprendimiento, ha desarrollado varios
instrumentos, como la autoeficacia, asi como los niveles en que se motivan al logro
de metas, esto segun lo esblecido por Suarez & Pedrosa (2018). El instrumento que
utilizaron, con la finalidad de evaluar la capacidad emprendedora es la encuesta del
Talento Emprendedor (CTE), creado por Beatriz Valderrama y evaluado en la
evaluacion psicolégica de 2021. El cuestionario esta actualizado es suficiente para
poder evaluar las habilidades de emprendimiento desde el inicio del desarrollo

humano que puedan abordarse (Valderrama 2021).

En lo referente a la segunda variable, Segun Storni (2021) el Design Thinking,
es una técnica basada en la eficacia de comprender las demandas reales de los
clientes y satisfacer esas necesidades mediante el uso de un enfoque
multidisciplinario. Las técnicas de pensamiento de disefio no son la forma mas intuitiva
de resolver problemas, pero los resultados que se obtienen valen la pena. Segun
Laoyan (2022) este método fomenta la accion, por tanto, La creacién es su motor

principal. Se trata de crear, probar cosas nuevas y crecer. Implica descubrir enfoques



y técnicas novedosos para abordar los deseos y desafios reales de los consumidores.
se centra en afrontar los desafios. La metodologia del pensamiento de disefio te obliga
a ver los problemas desde muchas perspectivas diferentes. Centrarse en la busqueda
de soluciones a problemas permite que los equipos de disefio propongan acciones
creativas a los problemas complejos.

José y Ceéspedes (2022) consideran que este método se centra en diferentes
enfoques y teorias, entre ellas, la Teoria de la comunicacién en el pensamiento de
disefio, ya que la comunicacion tiene una funcién protagonista durante la generacion
del disefio asi como en habilidades de gestion de proyectos. Referente a ello
Steinbeck (2011) manifiesta que la relacion de disefio de la comunicacion es una
simbiosis tan compleja en la que, a través de un ejercicio de sintesis, podemos
entender la comunicacion como un proceso relacional en el que los mensajes se crean
e interpretan para provocar una respuesta.

La metodologia Design Thinking, segun Garcia y Ramirez (2022) tiene 5 fases.
La primear fase es Empatizar; la empatia es la fase fundamental y principal del
proceso de formacion centrado en los individuos y principalmente en los usuarios.
(Huarcaya et al. 2021). Es importante empatizar con los clientes y/o usuarios
potenciales. Este es el primer paso en el método de conocer mas sobre las
necesidades del cliente. La segunda fase es la Definicién, que segun Apocalypse &
Jorente (2022) manifiestan que, una vez que se conocen las necesidades del cliente,
se debe definir el problema real que los clientes necesitan resolver.

La Fase de idear, segun Wellington & Marcondes (2023) en esta fase de
creatividad e innovacion se presentan ideas, herramientas, materiales que se utilizan
para resolver el problema ya definido en la fase anterior. La ultima fase es el
Prototipado, que segun Clarke (2020) A partir de la idea escogida, comenzamos a
realizar prototipos que ayuden a solucionar el problema. Fase de Pruebas: Una vez
validado el prototipo, se implementa la solucién en entornos reales para solucionar el

problema.



. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion
Se aplicé una investigacion béasica, porque estuvo orientada a recopilar datos e
informacion sobre las caracteristicas, o dimensiones de las unidades de analisis
(Nicomenes 2018). donde se llevé a cabo la aplicacion precisa y reconocida del
método cientifico, junto con los protocolos, procedimientos y tecnologias necesarias
para satisfacer una demanda y abordar un problema (CONCYTEC 2020).
3.1.2. Disefio de Investigacion
En lo referente al disefio de investigacion fue de nivel correlacional —
transversal, y es no experimental , ya que se recogio el registro de informacion en un

momento unico en el tiempo (Ramos, 2021).

Figura 1
Esquema del disefio:
oX
M r
Donde: oy
M: Muestra

OX= Variable 1: Método Design Thinking
OY= Variable 2: Emprendimiento

r= Relacion

3.2. Variables y operacionalizacion.

Definicién Conceptual: Método Design Thinking es creado para la solucién de
problemas reales. Es un método interactivo, porque sus fases se pueden alternar,
generando un medio colaborativo a través de cinco pasos: Empatizar, Definir, Idear,
Prototipar y Testear (José y Céspedes, 2022)

Definicion operacional: En la evaluacion de este aspecto, se aplicO una
escala de Likert, teniendo en cuenta las dimensiones de Empatizar, Definir, Idear,
Prototipar y Testear y sus respectivos indicadores, determinando el nivel bajo una

escala de: Bueno, regular y Malo.



Definicion Conceptual: El emprendimiento, es la capacidad que ostentan las
personas para idear enfoques de pensamiento innovadores y alcanzar metas, aun
asumiendo los riesgos asociados; La personas con esta capacidad demuestran un
gran habilidad para crear, renovar, afianzar y sorprender con ideas y soluciones
(Pacheco et al. 2022).

Definicién operacional: Para determinar el nivel del emprendimiento, se aplico
la adaptacion el Cuestionario del Talento Emprendedor, teniendo en cuenta sus
dimensiones Autogestion, Creatividad, Colaboracion, Orientacion a metas y
Liderazgo, asi como sus respectivos indicadores, determinando el nivel bajo una

escala de: Inicio, Proceso y Logrado.

3.3. Poblacion, muestray muestreo.
3.3.1. Poblacion:

Estuvo compuesta por los elementos accesibles o unidades de andlisis
pertenecientes al tema de estudio. Es un grupo de personas o individuos con
particularidades comunes (Condori, 2020). En este caso, se tomo en cuenta a todos
los alumnos del tercer grado de secundaria, sumando un total de 245 alumnos,
distribuidos en 7 secciones.

Criterios de inclusion: Se tuvo en cuenta las caracteristicas de los estudiantes
y el hecho de pertenecer al mismo grado, la edad, el nivel y grado de estudios, y
gue tengan una asistencia regular a la escuela.

Criterios de exclusion: No se han considerado los estudiantes de otros grados
de estudios, ni a los estudiantes con necesidades educativa especiales, tampoco
de otras secciones.

3.3.2. Muestra:

Segun Soto (2018) constituye una parte de la poblacién de estudio. Para este
caso, la muestra, estuvo constituida por 60 alumnos de las secciones Ay B de una
I. E. de Piura.
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3.3.3. Muestreo
De acuerdo con Etikan (2016) este método sirve como conducto entre la
muestra y la poblacion. Se emplea para elegir la muestra del estudio. En esta
investigacion se usé como estrategia el muestreo no probabilistico basada en
conveniencia del investigador (Godoy 2020). Lo obtiene un especialista que elige a

las personas mas accesibles y disponibles para participar en el estudio.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Hablan del procedimiento de eleccién y recopilacién de datos, con el objetivo
de reunir los detalles necesarios para la investigacion del tema en cuestion
(Marroquin 2013), La encuesta, es la técnica usada y un cuestionario de escala
Likert como instrumento, de desarrollo propio, se utiliz6 como herramienta y
metodologia para evaluar los conocimientos y habilidades adquiridos mediante el
uso del Cuestionario de Talento Emprendedor y el proceso de Design Thinking..

Después de ser adaptados, los instrumentos se sometieron a un procedimiento
de validacion de tres expertos, durante el cual se evalu6 su coherencia, claridad y
relevancia. También se realizé el proceso de confiabilidad para ello se aplicaron los
instrumentos, como una prueba preliminar a 20 estudiantes de la poblaciéon de
estudio. Se utilizé el Alfa de Cronbach que segun Ortega (2023), Es una métrica
estadistica para evaluar la relevancia interna de las preguntas o elementos de un
cuestionario. Esto permitié evaluar la coherencia y correlacién de las preguntas de

la escala de medicion.

3.5. Procedimientos de recoleccion de datos

Se aplicé una Escala de Likert y el Cuestionario del Talento Emprendedor, lo
que permitid evaluar en qué medida conocen o han aplicado el método Design
Thinking y en qué nivel de desarrollo del emprendimiento se ubican. La aplicacion
se realizd en cuatro momentos, explicando de manera anticipada a los estudiantes.
Antes de la aplicacién de los instrumentos, se informd a los alumnos y a sus
apoderados sobre la finalidad del estudio y los beneficios que obtendra, luego de
procedié a la firma del consentimiento y el asentimiento informado, tanto por los

estudiantes como por los padres de familia.
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3.6. Métodos de anélisis de datos.

Se utilizaron estadisticas descriptivas para comparar los resultados y para
mostrar el vinculo entre las variables, se utilizaron graficos de barras y distribuciones
aproximadas para representar los datos. Antes de utilizar la estadistica de
correlacion de Pearson para determinar el grado de asociacion entre las variables,
se utilizé la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov para determinar si los
datos se distribuian normalmente. Se utilizé la correlacion de Pearson ya que los
valores de significancia para cada variable fueron 0,200 y 0,060, respectivamente,

lo que sugiere que los datos presentaron una distribucion normal.

3.7. Aspectos éticos.

El cédigo ético que rige las investigaciones busca la exactitud e integridad para
gue la exposicion de los resultados refleje fielmente los resultados obtenidos en el
procedimiento (Zavala y Alfaro, 2011). Por ello, la U. C. V. cuenta con un cédigo
ético que establece los valores y principios de integridad que guian la investigacion
de la institucion. Las pautas a seguir: Autonomia: Los participantes de la
investigacion se beneficiaron del apoyo de los padres, quienes otorgaron permiso
para que sus hijos menores respondieran a los instrumentos. Beneficio: Al utilizar
equipos de recopilacion de datos, la investigacion tiene como finalidad buscar la
mejora y el bienestar de los participantes. Integridad: Durante el transcurso de la

investigacion, la integridad es necesaria.
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Frecuencia

IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Figura 2
Comparativo entre la distribucion de estudiantes, segun nivel de conocimiento
del método Design Thinking y la capacidad de emprendimiento

Nivel: Método Design Thinking Nivel: Emprendimiento

Frecuencia

Malo Regular _ Bueno INICIO PROCESO LOGRADO
Nota:: Tablas de frecuencias del SPSS

Segun los resultados descriptivos obtenidos en la figura mostrada, se puede
contemplar que la mayoria de estudiantes conoce y aplica en método Design Thinking.
En otras palabras, entre los alumnos de tercer grado de secundaria, el 50% posee una
comprension regular del método, el 46,7% tiene una comprension excelente y solo el
3,3% tiene una comprension y aplicacion deficiente del método. Pensamiento basado
en disefio. Existe relacion entre ambos graficos en cuanto a la capacidad de
emprendimiento, con un 37% a nivel de proceso, un 13% a nivel realizado y un 10%

a nivel inicial.

Resultados inferenciales
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La prueba de normalidad. La prueba que se aplico es Kolmogorov-Smirnov, lo que

permitié elegir el estadistico de correlacion de Pearson para poder realizar las

pruebas de las hipétesis.
Prueba de Normalidad:
Ho: Los datos se distribuyen de manera normal

H1: Los datos no se distribuyen de manera normal.

- Significancia: 0,95

- Margen de error: 0.05

- Estadistico de Prueba: Kolmogorov-Smirnov, para n > 50
- Criterios de decision:

Si p <0.05, se rechaza la hipétesis nula (Ho)

Si p =2 0.05, se acepta la hipétesis nula (Ho), se rechaza la alterna (H1)

Tabla 1

Prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Método Design Thinking 0,085 60 0,200°
Emprendimiento 0,140 60 0,060

Nota: Resultados obtenidos del SPSS

Tras la aplicacion del estadistico de prueba de normalidad, los valores de

significancia respectivos de las dos variables fueron 0,200 y 0,060. También se

acepta la hipotesis nula, que indica que los datos de ambas variables efectivamente

siguen una distribucién normal porque los valores son mayores que 0,05. Como

resultado se utilizara la estadistica de correlacion de Pearson.
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Objetivo General: Establecer la relaciéon entre el método Design Thinking, y el

emprendimiento en escolares de tercero de secundaria de una l. E. de Piura — 2024.

Prueba de Hipdétesis General:

Ha: Existe una relacion significativa entre el método Design Thinking y el

emprendimiento en escolares de tercero de secundaria de una |.E de Piura — 2024.

Ho: No existe una relacion significativa entre el método Design Thinking y el

emprendimiento en escolares de tercero de secundaria de una I.E de Piura — 2024.

Tabla 2.

Correlacién entre las variables: Método Design Thinking y Emprendimiento

V1: Método Design V2: Emprendimiento

Thinking
V1 Metgdq Design Correlacion de 1 0,718"
Thinking Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 60 52
V2: Emprendimiento Correlaciéon de 0.718" 1
Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 60 52

Nota: Resultados obtenidos del SPSS.

Con un puntaje de 0.718, los resultados estadisticos demuestran una
asociacion positiva entre las variables emprendimiento y el Método Design Thinking
en alumnos de tercer grado de secundaria de una |.E. de Piura, 2024. Ademas, dado
el valor de significancia para este la asociacion es 0.000 < 0.05, por lo que se acepta
la hipétesis alternativa y se rechaza la hip6tesis nula. Lo que indica que los
estudiantes de la muestra seran mas capaces de convertirse en emprendedores Si

se implementa correctamente el método Design Thinking..
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Objetivo especifico 1: Identificar la relacion entre el método Design Thinking y el
desarrollo de la autogestion en alumnos de tercero de secundaria de una I.E. de

Piura - 2024.

Prueba de Hipotesis Especifica 1:

Ha: Existe una relacion significativa entre el método Design Thinking y el desarrollo

de la autogestion en escolares de tercero de secundaria de una |.E de Piura — 2024.

Ho: No existe una relacion significativa entre el método Design Thinking y el
desarrollo de la autogestidn en escolares de tercero de secundaria de una |.E de

Piura — 2024.

Tabla 3.
Correlacién entre la variable Método Design Thinking y el desarrollo de la
autogestion
V1: Método Design ] .,
Thinking D1: Autogestion
V1 Metpdc_) Design Correlacion de 1 0.554"
Thinking Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 60 52
D1: Autogestion Correlacion de 0.554" 1
Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 60 52

Nota: Resultados obtenidos del SPSS

En el Coeficiente de correlacion obtenido, es de: 0,554, encontrandose una
relacion positiva moderada (media) entre la primera variable y la autogestion. Y
segun el criterio de decision al evaluar el nivel de significancia, se obtuvo un valor
0.000, siendo p < 0,05, por lo que la relacién es significativa en el nivel 0,01
(bilateral) entre el disefio del pensamiento y la autogestién. Esto quiere decir que,

su uso adecuado podria ayudar en el desarrollo de la autogestion en los estudiantes.
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Objetivo especifico 2: Determinar la relacion del método Design Thinking con el
desarrollo de la creatividad en escolares de tercero de secundaria de una |.E. de
Piura -2024.

Prueba de Hipotesis Especifica 2:

Ha: Existe una relacion significativa entre el método Design Thinking y el desarrollo

de la creatividad en escolares de tercero de secundaria de una |.E de Piura — 2024.

Ho: No existe una relacion significativa entre el método Design Thinking y el
desarrollo de la creatividad en escolares de tercero de secundaria de una |.E de
Piura — 2024.

Tabla 4
Correlacion entre la variable Método Design Thinking y el desarrollo de la
Creatividad
V1:Méetodo Design ) o atividad
Thinking
V1 Met(_)d(? Design Correlaciéon de 1 0.651"
Thinking Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 60 52
D2: Creatividad Correlacion de 0,651 1
Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 60 52

Nota: Resultados obtenidos del SPSS

Con una puntuacion de 0.651, los resultados del analisis demuestran una
asociacion positiva entre el método del disefio del pensamiento y la creatividad en
alumnos de tercero de secundaria de una I.E. de Piura, 2024. Ademas, dada la
significancia El valor de esta asociacion es 0,000 < 0,05, se puede concluir que se
acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula. Esto indica que,
cuando se implementa adecuadamente, el método Design Thinking puede impactar

el crecimiento creativo de los alumnos de la muestra.
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Objetivo especifico 3: Evaluar la relacion entre el método Design Thinking
y el trabajo colaborativo en escolares de tercero de secundaria de una |.E. de Piura
-2024.
Prueba de Hipotesis Especifica 3:

Ha: Existe una relacion significativa entre el método Design Thinking y trabajo

colaborativo en escolares de tercero de secundaria de una |.E de Piura — 2024.

Ho: No existe una relacion significativa entre el método Design Thinking y el trabajo
colaborativo en escolares de tercero de secundaria de una I.E de Piura — 2024.

Tabla 5

Correlacién entre la variable Método Design Thinking y el trabajo
colaborativo

V1: Método Design D3: Trabajo
Thinking colaborativo
V1 Metgdq Design Correlacion de 1 0,761"
Thinking Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 60 52
D3: Trabgjo Correlaciéon de 0.761" 1
Colaborativo Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 60 52

Nota: Resultados obtenidos del SPSS

Aplicando el andlisis de correlacién de Pearson, los hallazgos indican que,
en los educandos del 3ro de secundaria de una I.E. de Piura, 2024, tienen una
relacion positiva (valor de 0.761) entre la variable: Método Design Thinking y el
trabajo colaborativo. Ademas, dado que el valor de significancia de esta asociacion
es 0,000 < 0,05, se puede concluir que se acepta la hipotesis alternativa y se
rechaza la hipotesis nula. Indica que existe correlacion entre los estudiantes en la
incidencia de la muestra en la aplicacién del enfoque Design Thinkin y su trabajo

colaborativo.
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Objetivo Especifico 4: Establecer la relacion entre el método de Design Thinking
y la orientacion a las metas en escolares de tercero de secundaria de una |.E. Piura
- 2024.

Prueba de Hipotesis Especifica 4:

Ha: Existe una relacion significativa entre el método Design Thinking y la orientacion

a metas en escolares de tercero de secundaria de una |.E de Piura — 2024.

Ho: No existe una relacion significativa entre el método Design Thinking y la
orientacidon a metas en escolares de tercero de secundaria de una |.E de Piura —
2024.

Tabla 6
Correlacién entre la variable Método Design Thinking y la orientacion a
metas
V1: Método Design  D4: Orientacién a
Thinking metas
V1 Metgdq Design Correlacion de 1 0,615
Thinking Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 60 52
D4: Orientacion a Correlacion de 0.615" 1
metas Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 60 52

Nota: Resultados obtenidos del SPSS

Con un puntaje de 0.615, los resultados del andlisis de relacién demuestran
una asociacién positiva entre las variables de orientacion a metas y el Método
Design Thinking en escolares de tercero de secundaria de una |.E de Piura - 2024.
Adicionalmente, dado el valor de significancia para esta asociacion es 0,000 < 0,05,
se puede concluir que se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipotesis
nula. Indica que existe una correlacion entre los estudiantes en la orientacién a

objetivos de la muestra y su uso del enfoque Design Thinkin.
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Objetivo Especifico 5: Determinar la relacion entre el método de Design Thinking

y el liderazgo en escolares de tercero de secundaria de una |.E. de Piura — 2024.

Prueba de Hipotesis Especifica 5:

Ha: Existe una relacion significativa entre el método Design Thinking y el liderazgo

en escolares de tercero de secundaria de una |.E de Piura — 2024.

Ho: No existe una relacion significativa entre el método Design Thinking y el

liderazgo en escolares de tercero de secundaria de una |.E de Piura — 2024.

Tabla 7

Correlacién entre la variable Método Design Thinking vy el liderazgo

V1: Mé Desi i
etodo Design D5: Liderazgo

Thinking
V1 Metgdq Design Correlaciéon de 1 0,542"
Thinking Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 60 52
D5: Liderazgo Correlaciéon de 0.542" 1
Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 60 52

Nota: Resultados obtenidos del SPSS

Una asociacion directa y positiva entre la variable: Método Design Thinking y
liderazgo en escolares de tercero de secundaria de una |I.E de Piura, 2024, se
demuestra con los hallazgos de la correlacion, los cuales tienen un valor de 0.542.
Ademas, dado que el valor de significancia de esta asociacion es 0,000 < 0,05, se
puede concluir que se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula.
Indica que existe una conexion entre el desarrollo del liderazgo de los estudiantes

de la muestra y la frecuencia con la que se aplica el enfoque Design Thinkin.
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V. DISCUSION

El emprendimiento es una capacidad que se debe desarrollar en los
estudiantes desde la educacion basica, debido al contexto en el que se vive en la
actualidad, por la falta de empleos y la busqueda creativa de generar ingresos.
Determinar como se relaciona el método Design Thinking y el emprendimiento en
escolares de tercero de secundaria de una |.E de Piura — 2024 fue el objetivo general
de esta investigacion, por ser uno de los métodos que se esta implementando. Este
método también se conoce como pensamiento de disefio. Por lo que se demostrd
gue ambas tienen una relacién positiva, presentando una valoracion de 0.718,
segun los resultados de la correlacion utilizada para contrastar la hipotesis. Ademas,
dado que el valor de significancia de esta asociacion es 0,000 < 0,05, se evidencia

relacion significativa entre las variables.

Los resultados, respecto al objetivo general, indican que, si se aplica
adecuadamente el método Desing Thinking, se mejorara la habilidad de emprender
en los educando participantes en el estudio, lo que tiene relacién por lo establecido
por Maldonado (2022), quien descubrio que el uso del pensamiento de disefio como
un método de ensefianza puede mejorar la capacidad de emprendimiento de los
estudiantes, produciendo empresarios que pueden adaptarse a las condiciones

sociales cambiantes y fomentar la criticidad del pensamiento y creatividad.

La Teoria del Comportamiento Humano, Segun Lépez (2022), indica que en
el pensamiento emprendedor hay dos aspectos que hacen contribuciones
destacadas: el pensamiento conductual y el pensamiento psicol6égico. Por lo que
predice los niveles de motivacion del emprendedor, hacia la realizacion personal y
al logro de objetivos mediante el esfuerzo. Y segun Storni (2021), establecen que el
Design Thinking, es un método basado en la efectividad de conocer y entender las
dificultades reales de los clientes y brindar acciones de solucién, es decir, las
técnicas de pensamiento de disefio buscan resolver problemas, por lo que al
plantearse retos, también motivan a los estudiantes, influyendo directamente en

elevar en nivel de la capacidad emprendedora.

El primer objetivo particular fue determinar como el enfoque Design Thinking
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y el crecimiento de la autogestion en educandos del 3ro de secundaria de una I.E.
de Piura - 2024 se relacionan entre si. Se encontré que la primera variable y la
dimension de autogestion tenian un vinculo algo positivo, como lo indica el
coeficiente de correlacion de 0,554 que se obtuvo durante la prueba de hipétesis. Y
segun el criterio de decision al evaluar el nivel de significancia, se obtuvo un valor

0.000, siendo p < 0,05, por lo que se puede decir que la correlacion es significativa.

Estos hallazgos sugieren que los docentes del 3ro de secundaria de una |.E.
en Piura tienen una asociacion sustancial en su desarrollo de la autogestion con el
uso efectivo del método Design Thinking, lo que se relaciona con lo propuesto por
Zarate et al. (2022) quien demuestra a través de su estudio que el uso del
pensamiento de disefio requiere la integracién de métodos de cambio basados en
la comunidad, que van desde el compromiso hasta el emprendimiento social, la
competitividad y el avance del cambio social, todo lo cual requiere suficiente

autogestion en el proceso de creacion. decisiones.

Los aportes teoricos, respecto a la autogestion, que, segun Valderrama,
(2021), se relaciona con la seguridad en las propias aptitudes, el juicio, la
autonomia, la disposicion a aceptar riesgos esenciales, la adaptabilidad para tomar
una decisién y el refuerzo de estos logros, como el método Dinefio, segun
Apocalypse & Jorente, (2022), el método Design Thinkin, una vez que se conocen
las necesidades del cliente, se debe definir el problema real que los clientes

necesitan resolver, lo cual requiere de la autogestion para la toma de desiciones.

En el segundo objetivo especifico, que fue; conocer como se relaciona el
método Design Thinking y el desarrollo de la creatividad en educandos del 3ro de
secundaria de una |.E. de Piura -2024. Los resultados revelaron una relacion positiva
entre estas variables, con un valor de 0.651. Ademas, dado que el valor de
significancia de esta asociacién es 0,000 < 0,05, por lo que se observa una relacién
significativa. Estos resultados guardan relacién con Arias et al. (2019) quienes al

aplicar el método Design Thinking resultd ser motivadora para los participantes,

quienes idearon prototipos innovadores y creativos, por lo que conluyen que la

estrategias del pensamiento de disefio mejoran el desarrollo de la creatividad.
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La evaluacion que se realiza del nivel de incidencia entre el método Design
Thinking y el trabajo colaborativo en alumnos del 3ro de secundaria de una L.E. de
Piura -2024 fue el tercer objetivo especifico. Esto se logré contrastando la hipotesis
de que, segun el analisis de correlacion encontrandose que, existe una relacion directa
entre la variable: Método Design Thinking y trabajo colaborativo, con un valor de 0,761.
en alumnos de tercer grado de secundaria de una institucion educativa de Piura,
California, 2024. Ademéas, dado que el valor de significancia para esta asociacion es
0.000 < 0.05, se puede concluir que se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la

hipétesis nula.

Esto indica que, si hay una relacion de incidencia en la aplicacién del método
Design Thinkin y el trabajo colaborativo en los alumnos que pertenecieron a este
estudio, sin embargo, a Espinoza et al.,, (2023) concluye que, si se aplica la
metodologia del prototipado, se desarrollan valores y actitudes positivas, y analizan,
logrando adaptarse en el mercado, indicando que en un contexto distinto y cuyos
resultados nos indican, que el nivel competitivo, tiene ciertos rasgos del
individualismo, sin embago, los aportes teéricos establecen que, de acuerdo con
Steinbeck, (2011) manifiesta que la relacién de disefio de la comunicacion es una
simbiosis tan compleja en la que, a través de un ejercicio de sintesis, podemos
entender la comunicacion como un proceso relacional en el que los mensajes se crean
e interpretan para provocar una respuesta, de ahi la importancia del trabajo

colaborativo.

El cuarto objetivo especifico, se logrd, mediante la contrastacion de la hipotesis
donde se demuestran que, entre estudiantes del 3ro de secundaria de una |.E. de
Piura, 2024, existe una asociacion directa entre la dimensién orientacion a metas y el
Método Design Thinking, con un valor de 0,615. Ademas, dado que el valor de
significancia de esta asociacion es 0,000 < 0,05, por lo que se acepta la hipotesis

alternativa y se rechaza la hipétesis nula.

Estos resultados indican que, si hay una relacion de incidencia en la aplicacion

del método Design Thinkin y la orientacion a metas en los alumnos, parte del estudio,
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lo cual tiene relacion con el estudio presentado por Zevallos (2022), lo cual llego a la
conclusién de que, debido a que mejora la competencia emprendedora, utilizar esta
estrategia se considera un enfoque metodoldgico eficiente que puede ser aplicado en
instituciones educativas tanto publicas como privadas con una variedad de recursos.
Ya que segun los aportes tedricos, de Matos & Lens, (2006) muestran que la
orientacion a metas es la capacidad de asumir tareas y habilidades desafiantes, como
crear estrategias para alcanzar metas, gestionar eficaz y eficientemente las propias
actividades, predecir problemas y ver soluciones.

Se pudo confirmar mediante la prueba de hipétesis que existe una relacion
directa, con un valor de 0.542, entre la variable: Método Design Thinking y liderazgo
en estudiantes de tercer grado de secundaria de una institucion educativa de Piura,
2024. Este fue el quinto objetivo especifico de la investigacion, la cual consistié en
determinar la relacion entre el método Design Thinking y el liderazgo en estudiantes
de tercer afio de secundaria de una I.E. de Piura — 2024. Ademas, dado que el valor
de significancia para esta asociacion es 0.000 < 0.05, se puede concluir que se acepta
la hipétesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula.

Esto permite verificar que, si hay una relacion de incidencia en la aplicacion del
método Design Thinkin y el desarrollo del liderazgo en los alumnos que participaron
en el estudio. Que segln los aportes tedricos Maquera et al. (2023) implica la
capacidad e interés en promover un impacto positivo en los demas, ser competente
de involucrar a otros en proyectos, inspirar entusiasmo y energia, persuadir

efectivamente, replantear activamente una situacion dificil o fomentar el consenso.
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VI.  CONCLUSIONES

El objetivo general de la investigacion permitié confirmar que, entre los educandos
del 3ro secundaria de una |.E. de Piura, 2024, existe una asociacion favorable y
con un nivel de significancia entre el Método Design Thinking y el emprendimiento.
Sugiere que el enfoque Design Thinking podria mejorar la capacidad empresarial.
Por este motivo, su incorporacion al proceso instruccional, que permita mejorar
habilidades de pensamiento critico y creativo.

A través del primer objetivo particular se puede constatar que el componente de
autogestion y el método Design Thinking tenian un vinculo fuerte y positivo. Esto
sugiere que la implementacion adecuada de la metodologia tendra un impacto
beneficioso en el desarrollo de la autogestion, lo que significa que su uso mejorara
la autonomia de los estudiantes y su flexibilidad en la toma de decisiones.

El segundo objetivo especifico, establecid que debido a que el método Design
Thinking incorpora el disefio y la creacién de prototipos en la resolucion de
problemas, se pudo concluir que existe una asociacion positiva y significativa entre
el método y el componente de creatividad. Por ello, los profesores deberian emplear
este método en su trabajo. Ejercicios de aprendizaje que permitan el desarrollo de
jovenes criticos, analiticos y creativos.

El tercer objetivo especifico nos permitié determinar que existe una fuerte y positiva
correlacion entre el enfoque Design Thinking y la dimension del trabajo
colaborativo. Esto se debe a que el método promueve la formacion de equipos y el
establecimiento de objetivos, lo cual es una téctica crucial para brindar a los
estudiantes una instruccion integral y mejorar sus habilidades interpersonales.

El cuarto objetivo, permitié determinar que hay una relacion positiva y significativa
entre el método Design Thinking y a dimension orientacion a metas, los que
significa la formacién de estudiantes emprendedores que se proponen metas y se
esfuerzan por cumplirlas.

El quinto objetivo, permitié establecer que hay una relacion positiva y significativa
entre el método Design Thinking y la dimensién de liderazgo, capacidad
fundamental para triunfar en la vida, por lo que se hace necesario desarrollarlo en

los estudiantes.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se sugiere, a los especialistas y directivos, incluir al método Design Thinking como
una estrategia de innovacion a ser aplicada, principalmente en el area de educacion
para el trabajo, en los proyectos de “Crea y Emprende”, ya que de este modo se
fomentara en los estudiantes la capacidad de crear e idear emprendimiento.
Teniendo en cuenta la importancia de la autogestion en los estudiantes, segun los
resultados obtenidos, se recomienda a los docentes de las diferentes areas
curriculares que implementen y ejecuten este método, ya que esta capacidad le
permitird desarrollar mejor sus competencias, ser autosuficiente y tomar sus
propias decisiones.

Se sugiere también a los docentes el uso de este método en la resolucién de
problemas de contexto, en el desarrollo de proyectos de innovacion, ya que de este
modo se fomentara el aumento de la creatividad en los estudiantes, ya que, se ha
demostrado su efectividad en el desarrollo de esta habilidad importante de las
personas.

La implementacion de la metodologia Design Thinking, fomenta el desarrollo de la
capacidad de trabajar en equipo, por ello, se sugiere al equipo directivo y a los
docentes trabajarla de manera transversal a todas las areas curriculares, asi como
en la aplicacion del trabajo colaborativo entre docentes, que les permita una mejora
de su practica pedagdgica.

Se sugiere también el uso de este método en la implementacién de los proyectos
de vida de los estudiantes, ya que promueve la orientaciéon a metas a corto y largo
plazo. Este es un aspecto muy importante a desarrollar, ya que de este modo
también se lograra formar a estudiantes emprendedores y con metas claras para el
futuro.

Se sugiere a los decentes la aplicacion del método Design Thinking, para fomentar
en los estudiantes la capacidad de liderazgo, ya que teniendo en cuenta los
resultados, este método aplicado de manera correcta permitira la formacion de

jovenes lideres que podran triunfar en la vida.
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ANEXOS

ANEXO 1: TABLA DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variables de Definicion Definicion . : . Escala
. ) Dimensiones Indicadores de
estudio conceptual operacional L
medicion
Es un método Para evaluar Identifi(cj:a(rj las
interactivo, porque : . necesidades
sus faseg sg esta l\'/ane}ble, Empatizar Entender las
pueden alternar, seap |c|arr:\j una necesidades ordinal
generando un Likgrstc?eiieido Definir Definir el problema rdina
Método Design medio en Cljenta las Proponer alternativas Bueno
Thinking colaborativo a determinando él Idear Disefiar ideas Regular
través de cinco nivel bajo una Evaluar ideas _ Malo
pasos: Empatizar, escala de: Prototipar Esquema de la soI_ucuSn
Definir, Idear, BUENO regu.lar Boceto de la solucién
Prototipar e ! ., Seleccién de la solucion
. y Malo. Implementacion . - -
implementar Ejecucion de la solucién
Es la capacidad Autoconfianza
que poseen las Autogestion Independencia
personas para Autonomia
desarrollar Gestion de emociones
enfoques de Adaptacion
pensamiento Para evaluar Creatividad Experimentacion
innovadores y esta variable, Cuestionamiento
alcanzar metas, se aplicara el Soluciones novedosas Ordinal
aun asumiendo Cuestionario del Comunicacion
Emprendimiento los riesgos Talento interpersonal Inicio
asociados; La Emprendedor, Colaboracion Trabajo en equipo Proceso
personas con esta teniendo en Dialogo constructivo Logrado
capacidad cuenta sus Respeto

demuestran una
gran habilidad
para creatr,
renovar, afianzar
y sorprender con
ideas y soluciones

dimensiones

Orientaciéon a
metas

Liderazgo

Elaborar retos
Asumir planes
Gestionar actividades
Prever soluciones
Entusiasmo
Influencia positiva




ANEXO 2: Instrumentos

Escala de Likert

Cuestionario para evaluar la Metodologia Design Thinking en estudiantes del

tercero grado de secundaria

Instrucciones: En los siguientes cuadros, veras una lista de frases que podrian
describir tus comportamientos, pensamientos o emociones. Al leer cada frase, marca
(X) la frecuencia con la que realizas estas actividades si te identificas con ellas.

- VALORACION
Item PREGUNTA N ‘ v ’ MV ’ s
D1: Empatiza

1 En una propuesta de negocio, comprendes bien las necesidades y deseos de los

usuarios

2 | Aplicas instrumentos para conocer las necesidades y limitaciones de los usuarios

3 | Utilizar la informacion para guiar el proceso Design Thinking

4 | Propones una solucion al problema identificado demostrando empatia
D2: Definir

5 | Defines claramente el problema a resolver

6 | Traduces en un concepto claro y preciso el problema

7 Identificas las causas fundamentales del problema identificado

8 | Estableces un marco solido para la solucion al problema identificado
D3: Idear

9 | Generas ideas novedosas Yy creativas para dar solucion del problema

10 | Utilizas técnicas de ideacion para estimular la generacion de ideas

11 | Evaluas cuidadosamente tus ideas de solucion al problema

12 | Seleccionar la mejor solucién para el problema identificado

D3: Prototipar

13 | Te es facil crear un prototipo de la solucion al problema
14 | Incluyes a integracion de areas en la elaboracion del prototipo
15 | Integras de manera efectiva las ideas sobre el prototipo a elaborar
16 | Evaluas y ajustas el prototipo o solucion al problema
D4: Implementar
17 | Presentas la solucién de manera creativa e innovadora
18 | Lasolucién cumple con todos los requisitos y especificaciones
19 | Utilizas medios audiovisuales para la presentacion de la solucion
20 | Comunicas de manera efectiva las ideas y conceptos de la solucion

Leyenda de valoracion
S | Siempre (4)
MV | Muchas veces (3)
PV | Pocas veces (2)
N | Nunca (1)




BAREMACION DE INSTRUMENTO 1:

Variable : Metodologia Design Thinking
items : 20
Puntaje maximo :20x4=80
Puntaje minimo :20x1=20
Rango :80-20=60
Numero de niveles  : 3
Amplitud : 60/3 =20
Tabla de Nivel
NIVEL ESCALA
Bueno 61 a 80
Regular 41 a 60
Malo 20a40




Escala de Likert

Cuestionario para evaluar la Capacidad de Emprendimiento en estudiantes

del tercero grado de secundaria

Instrucciones: En los siguientes cuadros, veras una lista de frases que podrian
describir tus comportamientos, pensamientos o emociones. Al leer cada frase, marca
con una X la frecuencia con la que realizas estas actividades si te identificas con ellas.

item

PREGUNTA

VALORACION

N [PV [MV] S

D1: Autogestion

Me considero con la habilidad para comunicar mis ideas ante un grupo de

1 personas

2 | Tengo iniciativa para hacer las cosas, no necesito que me den érdenes
3 | Asumo mi parte de responsabilidad

4 | Gestiono adecuadamente mis emociones ante cualquier dificultad

D2: Creatividad

5 | Frecuentemente tengo ideas originales y las pongo en practica

6 | No me resulta dificil encontrar soluciones a un mismo problema

7 | Me entusiasma realizar cosas nuevas e inusuales

8 Disfruto buscando nuevas formas de ver las cosas, en lugar de guiarme por las

ideas ya conocidas

D3: Colaboracion

9 | Escuchoy atiendo a los otros miembros de mi equipo
10 Se me facilita colaborar de manera activa en un equipo para lograr objetivos
comunes
1 Considero que todos los miembros de un equipo pueden hacer aportaciones
valiosas para el logro de los objetivos.
12 | Respeto las ideas y opiniones de los demas miembros de mi equipo
D3: Orientacion a metas
13 | Me gusta elaborar y cumplir retos
14 | Me entusiasma asumir planes
15 | Tengo la capacidad de gestionar actividades
16 | Estoy en la capacidad de prever soluciones
D4: Liderazgo
17 | Oriento a mis a nueva forma de observar el entorno y las oportunidades que ofrece
18 | Genero entusiasmo en mis compafieros para realizar las actividades
19 | Logro una influencia positiva para convencer sobre las acciones a realizar
20 Tengo la habilidad de identificar las fortalezas y debilidades de las personas con

las que trabajo




Leyenda de valoracion

S | Siempre (4)
MV | Muchas veces (3)
PV | Pocas veces (2)
N | Nunca (1)
BAREMACION DE INSTRUMENTO 2:
Variable : Capacidad de emprendimiento
items : 20
Puntaje maximo :20x4 =80
Puntaje minimo :20x1=20
Rango :80-20=60
Numero de niveles  : 3
Amplitud : 60/3 =20
Tabla de Nivel
NIVEL ESCALA
Logrado 61 a 80
Proceso 41 a 60
Inicio 20a40
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Anexo 2: Validacién de Expertos
Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
para evaluar la Metodologia Design Thinking en estudiantes del tercer grado de
secundaria”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al qguehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

Nombre del Juez | Dra. Marisol Namay Espinoza

Grado profesional | Maestria ()  Doctor (X)

Area de formacion académica | Clinica () Social ()

Educativa(X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional | Docencia Universitaria

Institucién donde labora | Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional .
i 6 anos
en el area

Experiencia en Investigacién | Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica: (si corresponde) Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

“Cuestionario para evaluar la Metodologia
Nombre de la prueba | pesign Thinking en estudiantes del tercer
grado de secundaria”

Autora | Guevara Agurto, Karina Elizabeth

Procedencia | Escala de Likert

Administracion | Base de datos

Tiempo de aplicacion | 2 horas

Ambito de aplicacion | Estudiantes de secundaria

Significacion | Elinstrumento tiene como finalidad evaluar
el nivel de conocimiento y aplicacion del




método Design Thinking en estudiantes de
secundaria de una |.E. Sus dimensiones
son: Empatizar, definir, idear, prototipar e
implementar

4. Soporte tedrico

Escala/ area

Subescala
(Dimensiones)

Definiciéon

Método Design Thinking

Empatizar

Empatizar con los clientes o
usuarios, identificar sus
necesidades.

Definir

Definir el problema real que
los clientes necesitan
resolver.

Idear

Presentar ideas,
herramientas, materiales que
se utilizan para resolver el
problema ya definido

Prototipar

Realizar  prototipos  que
ayuden a solucionar el
problema

Implementar

Implementar la solucion en
entornos reales para
solucionar el problema

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el “Cuestionario para evaluar la Metodologia

Design Thinking en estudiantes del tercer grado de secundaria” elaborado por

Guevara Agurto, Karina Elizabeth en el aflo 2024 De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.




Categoria Calificacion Indicador
1.No cumple con el El item no es claro.
contenido
El item requiere bastantes
CLARIDAD o modificaciones o una modificacion
2.Bajo nivel muy grande en el uso de las palabras

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son

de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy

adecuadas. hy .
especifica de algunos de los términos
del item

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
1. Totalmente en | El item no tiene relacién légica con la
desacuerdo (No cumple | dimension.
con el criterio)
COHERENCIA 2. Desacuerdo (Bajo nivel | El item tiene una relacion tangencial

El item tiene relacién logica

de acuerdo)

/lejana con la dimensién

con la dimensién o 3. Acuerdo (Moderado | El item tiene una relacion moderada
indicador que esta nivel) con la dimension que se esta
midiendo. midiendo.

4. Totalmente de acuerdo | EI item se encuentra esta
(Alto nivel) relacionado con la dimension que

esta midiendo.
1.No cumple con el|El item puede ser eliminado sin que
criterio se vea afectada la medicion de la

dimension.

RELEVANCIA 2. Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, pero

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser incluido.

otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. Cumple con el criterio

Bajo nivel

2
3. Moderado nivel
4

Alto nivel




Dimensiones del instrumento:

Primera dimension: Empatizar

Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, identificar en qué medida

el estudiante conoce a las personas o usuarios de quienes solucionara el

problema.

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Identificar las
necesidades

En una propuesta de
negocio, comprendes bien
las necesidades y deseos
de los usuarios

Aplicas instrumentos para
conocer las necesidades y
limitaciones de los usuarios

Entender las
necesidades

Utilizas la informacion para
guiar el proceso Design
Thinking

Propones una solucion al
problema identificado
demostrando empatia

Segunda dimensiéon: Definir

Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, conocer cémo el

estudiante define el problema identificado.

Observaciones /

Indicadores ftems Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Defines claramente el 4 4 4
Definir el | problema a resolver
problema Traduces en un concepto 3 4 4
claro y preciso el problema
Identificas las causas
fundamentales del 4 4 4
Definir el problema identificado
problema Estableces un marco sélido
para la solucion al 4 4 4

problema identificado




Tercera dimension: ldear

Objetivos de la Dimensién: Tiene como objetivo, conocer el nivel de

creatividad del estudiante para disefiar ideas que permitan solucionar un

problema

Indicadores

ftems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Disefar ideas

Generas ideas novedosas y
creativas para dar solucion
del problema

4

4

4

Utilizas técnicas de ideacion
para estimular la generacion
de ideas

Disefiar ideas

Evallas cuidadosamente tus
ideas de solucién al
problema

Seleccionar la mejor solucién
para el problema identificado

Cuarta dimension: Prototipar

las propuestas de solucién de los estudiantes.

Objetivos de la Dimensidon: Tiene como objetivo, conocer los esquemas de

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Esquema de la
solucion

Te es facil crear un
prototipo de la solucién al
problema

4

4

4

Incluyes a integracion de
areas en la elaboracion del
prototipo

Esquema de la
solucién

Integras de manera
efectiva las ideas sobre el
prototipo a elaborar

Evallas y ajustas el
prototipo o solucién al
problema




Quinta dimension: Implementar

Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, conocer las propuestas

de solucion de los estudiantes.

Indicadores

items

Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Seleccion de la
solucién

Presentas la solucion de
manera creativa e
innovadora

4 4

4

La solucién cumple con
todos los requisitos y
especificaciones

Seleccion de
la solucion

Utilizas medios audiovisuales
para la presentacién de la
solucion

Comunicas de manera
efectiva las ideas y

conceptos de la solucién

Dra.

arisol Namay Espinoza




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario para evaluar la Metodologia Design Thinking en estudiantes del
tercer grado de secundaria”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

6. Datos generales del Juez

Nombre del Juez

Dra. Mery Socorro Celis Cueva

Grado profesional

Maestria ()  Doctor (X)

Area de formacién académica

Clinica () Social ()
Educativa(X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional

Directora de |.E.

Institucion donde labora

Ministerio de Educacion

Tiempo de experiencia profesional

en el area

30 afios

Experiencia en Investigacion

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

Psicométrica: (si corresponde)

7. Propdsito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala

“Cuestionario para evaluar la Metodologia
Design Thinking en estudiantes del tercer
grado de secundaria”

Nombre de la prueba

Autora | Guevara Agurto, Karina Elizabeth

Procedencia | Escala de Likert

Administracién | Base de datos

Tiempo de aplicacion | 2 horas

Ambito de aplicacion | Estudiantes de secundaria

El instrumento tiene como finalidad evaluar

Significacion - et ald €
el nivel de conocimiento y aplicacion del




método Design Thinking en estudiantes de
secundaria de una |.E. Sus dimensiones
son: Empatizar, definir, idear, prototipar e
implementar

9. Soporte tedrico

Escala/ area

Subescala
(Dimensiones)

Definiciéon

Método Design Thinking

Empatizar

Empatizar con los clientes o
usuarios, identificar sus
necesidades.

Definir

Definir el problema real que
los clientes necesitan
resolver.

Idear

Presentar ideas,
herramientas, materiales que
se utilizan para resolver el
problema ya definido

Prototipar

Realizar  prototipos  que
ayuden a solucionar el
problema

Implementar

Implementar la solucion en
entornos reales para
solucionar el problema

10.Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el “Cuestionario para evaluar la Metodologia

Design Thinking en estudiantes del tercer grado de secundaria” elaborado por

Guevara Agurto, Karina Elizabeth en el aflo 2024 De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.




Categoria Calificacion Indicador
5.No cumple con el El item no es claro.
contenido
El item requiere bastantes
CLARIDAD o modificaciones o una modificacion
El item se comprende 6. Bajo nivel muy grande en el uso_de_l_as palabras
taciimente. es decir. su de acuerdqrcon su significado o por
P DR la ordenacion de estas.
sintactica y semantica son . . Y
adecuadas. 7.Moderado nivel Se requiere una modlflcacpn muy
especifica de algunos de los términos
del item
8. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
5. Totalmente en | El item no tiene relacién légica con la
desacuerdo (No cumple | dimension.
con el criterio)
COHERENCIA 6. Desacuerdo (Bajo nivel | El item tiene una relacion tangencial
El item tiene relacién logica de acuerdo) /lejana con la dimensién
con la dimensién o 7. Acuerdo (Moderado | El item tiene una relacion moderada
indicador que esta nivel) con la dimensibn que se esta
midiendo. midiendo.
8. Totalmente de acuerdo | EI item se encuentra esta
(Alto nivel) relacionado con la dimension que
esta midiendo.
5.No cumple con el |El item puede ser eliminado sin que
criterio se vea afectada la medicion de la
dimension.
,RELEVANCIA 6. Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, pero
El item es esencial o . .
importante, es decir debe otro item puede estar incluyendo lo
ser incluido. . gue mide este._ .
7. Moderado nivel El item es relativamente importante.
8. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

5. Cumple con el criterio

Bajo nivel

6
7. Moderado nivel
8

Alto nivel




Dimensiones del instrumento:

Primera dimension: Empatizar

Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, identificar en qué medida

el estudiante conoce a las personas o usuarios de quienes solucionara el

problema.

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Identificar las
necesidades

En una propuesta de
negocio, comprendes bien
las necesidades y deseos
de los usuarios

Aplicas instrumentos para
conocer las necesidades y
limitaciones de los usuarios

Entender las
necesidades

Utilizas la informacion para
guiar el proceso Design
Thinking

Propones una solucion al
problema identificado
demostrando empatia

Segunda dimensiéon: Definir

Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, conocer cémo el

estudiante define el problema identificado.

Observaciones /

Indicadores Items Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Defines claramente el 4 4 4
Definir el | problema a resolver
problema Traduces en un concepto 3 4 4
claro y preciso el problema
Identificas las causas
fundamentales del 4 4 4
Definir el problema identificado
problema Estableces un marco sélido
para la solucion al 4 4 4

problema identificado




e Terceradimensiéon: Idear

e Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, conocer el nivel de

creatividad del estudiante para disefiar ideas que permitan solucionar un

problema

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Disefiar ideas

Generas ideas novedosas y
creativas para dar solucién
del problema

4

4

4

Utilizas técnicas de ideacion
para estimular la generacion
de ideas

Disefiar ideas

Evallias cuidadosamente tus
ideas de solucién al
problema

Seleccionar la mejor solucion
para el problema identificado

Cuarta dimension: Prototipar

las propuestas de solucion de los estudiantes.

Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, conocer los esquemas de

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Esquema de la
solucion

Te es facil crear un
prototipo de la solucién al
problema

4

4

4

Incluyes a integracion de
areas en la elaboracion del
prototipo

Esquema de la
solucién

Integras de manera
efectiva las ideas sobre el
prototipo a elaborar

Evallas y ajustas el
prototipo o solucién al
problema




Quinta dimension: Implementar

Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, conocer las propuestas

de solucion de los estudiantes.

Observaciones /

Indicadores ltems Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Presentas la solucion de
manera creativa e 4 4 4
Seleccion de la | innovadora
solucién La solucién cumple con
todos los requisitos y 3 4 4
especificaciones
Utilizas medios audiovisuales
para la presentacién de la 4 4 4
Seleccion de solucion
la solucion Comunicas de manera
efectiva las ideas y 4 4 4

conceptos de la solucién

M= S50

Dra. Mery Socorro Celis Cueva




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario para evaluar la Metodologia Design Thinking en estudiantes del
tercer grado de secundaria”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

11.Datos generales del Juez

Nombre del Juez

Dr. Luis Mejia Aleman

Grado profesional

Maestria ()  Doctor (X)

Area de formacién académica

Clinica () Social ()
Educativa(X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional

Docencia Universitaria

Institucion donde labora

Universidad Nacional de Piura

Tiempo de experiencia profesional

en el area

15 afios

Experiencia en Investigacion

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

Psicométrica: (si corresponde)

12.Proposito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

13.Datos de la escala

“Cuestionario para evaluar la Metodologia
Design Thinking en estudiantes del tercer
grado de secundaria”

Nombre de la prueba

Autora | Guevara Agurto, Karina Elizabeth

Procedencia | Escala de Likert

Administracién | Base de datos

Tiempo de aplicacion | 2 horas

Ambito de aplicacion | Estudiantes de secundaria

El instrumento tiene como finalidad evaluar

Significacion - et ald €
el nivel de conocimiento y aplicacion del




método Design Thinking en estudiantes de
secundaria de una |.E. Sus dimensiones
son: Empatizar, definir, idear, prototipar e
implementar

14.Soporte tedrico

Escala/ area

Subescala
(Dimensiones)

Definiciéon

Método Design Thinking

Empatizar

Empatizar con los clientes o
usuarios, identificar sus
necesidades.

Definir

Definir el problema real que
los clientes necesitan
resolver.

Idear

Presentar ideas,
herramientas, materiales que
se utilizan para resolver el
problema ya definido

Prototipar

Realizar  prototipos  que
ayuden a solucionar el
problema

Implementar

Implementar la solucion en
entornos reales para
solucionar el problema

15.Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el “Cuestionario para evaluar la Metodologia

Design Thinking en estudiantes del tercer grado de secundaria” elaborado por

Guevara Agurto, Karina Elizabeth en el aflo 2024 De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.




Categoria Calificacion Indicador
9.No cumple con el El item no es claro.
contenido
El item requiere bastantes
CLARIDAD o modificaciones o una modificacion
El item se comprende 10.  Bajo nivel muy grande en el uso_de_l_as palabras
taciimente. es decir. su de acuerdo con su significado o por
o e la ordenacion de estas.
sintactica y semantica son . . Y
11. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
adecuadas. e .
especifica de algunos de los términos
del item
12.  Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
9. Totalmente en | El item no tiene relacién légica con la
desacuerdo (No cumple | dimension.
con el criterio)
COHERENCIA 10. Desacuerdo (Bajo | El item tiene una relacion tangencial

El item tiene relacién logica

nivel de acuerdo)

/lejana con la dimensién

con la dimensién o 11. Acuerdo El item tiene una relacidbn moderada
indicador que esta (Moderado nivel) con la dimensibn que se esta
midiendo. midiendo.
12.  Totalmente de |ElI item se encuentra esta
acuerdo (Alto nivel) relacionado con la dimension que
esta midiendo.
9.No cumple con el |El item puede ser eliminado sin que
criterio se vea afectada la medicion de la
dimension.
,RELEVANCI'A.‘ 10. Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, pero
El item es esencial o . .
importante, es decir debe otro item puede estar incluyendo lo
ser incluido - que mide este._ .
' 11. Moderado nivel El item es relativamente importante.
12. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

9. Cumple con el criterio

10.Bajo nivel

11.Moderado nivel

12. Alto nivel




Dimensiones del instrumento:

Primera dimension: Empatizar

Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, identificar en qué medida

el estudiante conoce a las personas o usuarios de quienes solucionara el

problema.

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Identificar las
necesidades

En una propuesta de
negocio, comprendes bien
las necesidades y deseos
de los usuarios

Aplicas instrumentos para
conocer las necesidades y
limitaciones de los usuarios

Entender las
necesidades

Utilizas la informacion para
guiar el proceso Design
Thinking

Propones una solucion al
problema identificado
demostrando empatia

Segunda dimensiéon: Definir

Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, conocer cémo el

estudiante define el problema identificado.

Observaciones /

Indicadores ftems Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Defines claramente el 4 4 4
Definir el | problema a resolver
problema Traduces en un concepto 3 4 4
claro y preciso el problema
Identificas las causas
fundamentales del 4 4 4
Definir el problema identificado
problema Estableces un marco sélido
para la solucion al 4 4 4

problema identificado




e Terceradimensiéon: Idear

e Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, conocer el nivel de

creatividad del estudiante para disefiar ideas que permitan solucionar un

problema

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Disefar ideas

Generas ideas novedosas y
creativas para dar solucion
del problema

4

4

4

Utilizas técnicas de ideacién
para estimular la generacion
de ideas

Disefiar ideas

Evallas cuidadosamente tus
ideas de solucién al
problema

Seleccionar la mejor solucién
para el problema identificado

e Cuarta dimension: Prototipar

e Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, conocer los esquemas de

las propuestas de solucion de los estudiantes.

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Esquema de la
solucién

Te es facil crear un
prototipo de la solucién al
problema

4

4

4

Incluyes a integracion de
areas en la elaboracion del
prototipo

Esquema de la
solucién

Integras de manera
efectiva las ideas sobre el
prototipo a elaborar

Evallas y ajustas el
prototipo o solucién al
problema




Quinta dimension: Implementar

Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, conocer las propuestas

de solucion de los estudiantes.

Observaciones /

Indicadores ltems Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Presentas la solucion de
manera creativa e 4 4 4
Seleccion de la | innovadora
solucién La solucién cumple con
todos los requisitos y 3 4 4
especificaciones
Utilizas medios audiovisuales
para la presentacién de la 4 4 4
Seleccion de solucion
la solucion Comunicas de manera
efectiva las ideas y 4 4 4

conceptos de la solucién

Dr. Luis Mejia Aleman




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario para evaluar la Capacidad de Emprendimiento en estudiantes
del tercer grado de secundaria”. La revision del instrumento es crucial para
asegurar su validez y para que los resultados derivados de su uso sean
aprovechados de manera efectiva; aportando al quehacer educativo. Agradecemos
su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

Nombre del Juez | Dra. Marisol Namay Espinoza

Grado profesional | Maestria ()  Doctor (X)

Area de formacion académica | Clinica () Social ()
Educativa(X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional

Docencia Universitaria

Institucion donde labora

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional

en el area

6 afnos

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

2. Propdsito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la prueba

“Cuestionario para evaluar la capacidad de
emprendimiento en estudiantes del tercer
grado de secundaria”

Autora

Guevara Agurto, Karina Elizabeth

Procedencia

Escala de Likert

Administracion

Base de datos

Tiempo de aplicacion

2 horas

Ambito de aplicacién

Estudiantes de secundaria

Significacion

El instrumento tiene como finalidad evaluar
el nivel de desarrollo de la capacidad de




liderazgo.

emprendimiento en estudiantes de |.E. Sus
dimensiones son: Autogestidn, creatividad,
colaboracion, orientacion a metas vy

4. Soporte tedrico

Escala/ area

Subescala
(Dimensiones)

Definiciéon

Capacidad de

emprendimiento

relacionada con la confianza en
las propias capacidades vy

Autogestion habilidades, la independencia de
juicio.
la capacidad y el interés para
Creatividad adaptarse a nuevas situaciones,

el coraje de experimentar, la
alegria de aprender

Colaboracioén

capacidad y el interés por
trabajar en equipo y trabajar,
para construir relaciones
positivas

Orientacidén a metas

capacidad para asumir retos
dificiles y competencias como
elaborar planes para alcanzar
objetivos.

Liderazgo

capacidad e interés en contribuir
positivamente en los demas, ser
capaz de involucrar a otros en
proyectos.

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el “Cuestionario para evaluar la Metodologia

Design Thinking en estudiantes del tercer grado de secundaria” elaborado por

Guevara Agurto, Karina Elizabeth en el afio 2024 De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.




Categoria Calificacion Indicador
13.  No cumple con el | Elitem no es claro.
contenido
El item requiere bastantes
CLARIDAD o modificaciones o una modificacion
. 14.  Bajo nivel muy grande en el uso de las palabras
El item se comprende d d ionificad
taciimente. es decir. su e acuerdo con su significado o por
o SRR la ordenacion de estas.
sintactica y semantica son . . Ty
15.  Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
adecuadas. e .
especifica de algunos de los términos
del item
16.  Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
13.  Totalmente en | El item no tiene relacién I6gica con la
desacuerdo (No cumple | dimension.
con el criterio)
COHERENCIA 14. Desacuerdo (Bajo | El item tiene una relacion tangencial

El item tiene relacién logica

nivel de acuerdo)

/lejana con la dimensién

con la dimensién o 15.  Acuerdo El item tiene una relacion moderada
indicador que esta (Moderado nivel) con la dimension que se esta
midiendo. midiendo.
16. Totalmente de | El item se encuentra esta
acuerdo (Alto nivel) relacionado con la dimension que
estd midiendo.
13. No cumple con el | El item puede ser eliminado sin que
criterio se vea afectada la medicién de la
RELEVANCIA —— dimension. .
El item es esencial o 14. Bajo nivel El |te,m tiene alguna relgvanua, pero
importante, es decir debe ofro item puede estar incluyendo lo
ser i1ncluido - que mide este._ .
' 15. Moderado nivel El item es relativamente importante.
16. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

13.Cumple con el criterio

14.Bajo nivel

15. Moderado nivel

16. Alto nivel




Dimensiones del instrumento:

e Primera dimension: Autogestion

e Objetivos de la Dimensién: Tiene como objetivo, identificar el nivel de

desarrollo de la capacidad de autogestion de los estudiantes de tercero de

secundaria.
. . . . . Observaciones /
Indicadores ltems Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Me considero con la
Autoconfianza ha_lbl_lldad para comunicar 4 4 4
mis ideas ante un grupo
de personas
Tengo iniciativa para
.| hacer las cosas, no
Independencia . !
P necesito que me den 4 4 4
o6rdenes
Asumo mi parte de
] responsabilidad en los
Autonomia
resultados buenos o 3 4 3
malos
Gestiono
Gestion de adecuadamente mis 4 4 4
emociones emociones ante

cualquier dificultad

e Segunda dimensién: Creatividad

e Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, conocer el nivel de

desarrollo de la creatividad de los estudiantes pertenecientes a la muestra.

Observaciones /

Indicadores items Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Frecuentemente tengo
Adaptacion ideas originales y las 4 4 4
pongo en practica
No me resulta dificil
Experimentacién | encontrar soluciones a 3 4 4
un mismo problema
Me entusiasma realizar
Cuestionamiento | cosas nuevas e 4 4 4
inusuales
Disfruto buscando
. nuevas formas de ver
Soluciones las cosas, en lugar de 4 4 4
novedosas ’

guiarme por las ideas
ya conocidas




Tercera dimensiéon: Colaboraciéon

Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, evaluar la capacidad de

trabajar en equipo hacia una misma meta.

Indicadores ftems Claridad | Coherencia | Relevancia Observamoryes /
Recomendaciones
Comunicacién | Escucho y atiendo a los otros 4 4 4
interpersonal | miembros de mi equipo
Se me facilita colaborar de
Trabajo en manera activa en un equipo 3 4 4
equipo para lograr objetivos
comunes
Considero que todos los
Dialogo miembros de un equip_o
: pueden hacer aportaciones 4 4 4
constructivo ,
valiosas para el logro de los
objetivos.
Respeto las ideas y
Respeto opiniones de los demés 4 4 4
miembros de mi equipo
e Cuarta dimension: Orientacion a metas
e Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, identificar en los
estudiantes las actitudes para tener orientaciones a metas personales y de
equipo.
. . . . : Observaciones /
Indicadores Items Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Elaborar retos Me gusta elaborar y 4 4 4
cumplir retos
Asumir planes Me entusiasma asumir 3 4 4
planes
Gestionar Tengo la capacidad de 4 4 4
actividades | gestionar actividades
Prever Estoy en la capacidad de 4 4 4
soluciones prever soluciones




Quinta dimension: Liderazgo

Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, conocer las propuestas

de solucion de los estudiantes.

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Entusiasmo

Oriento mi nueva forma de
observar el entorno y las
oportunidades que ofrece

4

Genero entusiasmo en
mis comparieros para
realizar las actividades

Influencia
positiva

Logro una influencia
positiva para convencer
sobre las acciones a
realizar

Tengo la habilidad de
identificar las fortalezas y
debilidades de las
personas con las que
trabajo

Dra. Marisol Namay Espinoza




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario para evaluar la Capacidad de Emprendimiento en estudiantes
del tercer grado de secundaria”. La evaluacién del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

6. Datos generales del Juez

Nombre del Juez | Dra. Mery Socorro Celis Cueva

Grado profesional | Maestria ()  Doctor (X)

Area de formacion académica | Clinica () Social ()
Educativa(X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional

Directora de |.E.

Institucion donde labora

Ministerio de Educacion

Tiempo de experiencia profesional

en el area

6 afnos

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

7. Propdsito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala

Nombre de la prueba

“Cuestionario para evaluar la capacidad de
emprendimiento en estudiantes del tercer
grado de secundaria”

Autora

Guevara Agurto, Karina Elizabeth

Procedencia

Escala de Likert

Administracion

Base de datos

Tiempo de aplicacion

2 horas

Ambito de aplicacién

Estudiantes de secundaria

Significacion

El instrumento tiene como finalidad evaluar
el nivel de desarrollo de la capacidad de




liderazgo.

emprendimiento en estudiantes de |.E. Sus
dimensiones son: Autogestidn, creatividad,
colaboracion, orientacion a metas vy

9. Soporte tedrico

Escala/ area

Subescala
(Dimensiones)

Definiciéon

Capacidad de

emprendimiento

relacionada con la confianza en
las propias capacidades vy

Autogestion habilidades, la independencia de
juicio.
la capacidad y el interés para
Creatividad adaptarse a nuevas situaciones,

el coraje de experimentar, la
alegria de aprender

Colaboracioén

capacidad y el interés por
trabajar en equipo y trabajar,
para construir relaciones
positivas

Orientacidén a metas

capacidad para asumir retos
dificiles y competencias como
elaborar planes para alcanzar
objetivos.

Liderazgo

capacidad e interés en contribuir
positivamente en los demas, ser
capaz de involucrar a otros en
proyectos.

10.Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el “Cuestionario para evaluar la Metodologia

Design Thinking en estudiantes del tercer grado de secundaria” elaborado por

Guevara Agurto, Karina Elizabeth en el afio 2024 De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.




Categoria Calificacion Indicador
17.  No cumple con el | Elitem no es claro.
contenido
El item requiere bastantes
CLARIDAD o modificaciones o una modificacion
. 18.  Bajo nivel muy grande en el uso de las palabras
El item se comprende d d ionificad
taciimente. es decir. su e acuerdo con su significado o por
o SRR la ordenacion de estas.
sintactica y semantica son . . Ty
19. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
adecuadas. e .
especifica de algunos de los términos
del item
20.  Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
17.  Totalmente en | El item no tiene relacién I6gica con la
desacuerdo (No cumple | dimension.
con el criterio)
COHERENCIA 18. Desacuerdo (Bajo | El item tiene una relacion tangencial

El item tiene relacién logica

nivel de acuerdo)

/lejana con la dimensién

con la dimensién o 19.  Acuerdo El item tiene una relacion moderada
indicador que esta (Moderado nivel) con la dimension que se esta
midiendo. midiendo.
20. Totalmente de | El item se encuentra esta
acuerdo (Alto nivel) relacionado con la dimension que
estd midiendo.
17. No cumple con el | El item puede ser eliminado sin que
criterio se vea afectada la medicién de la
RELEVANCIA —— dimension. .
El item es esencial o 18. Bajo nivel El |te,m tiene alguna rel_evanC|a, pero
importante, es decir debe ofro item puede estar incluyendo lo
ser i1ncluido - que mide este._ .
' 19. Moderado nivel El item es relativamente importante.
20. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

17.Cumple con el criterio

18.Bajo nivel

19. Moderado nivel

20. Alto nivel




Dimensiones del instrumento:

e Primera dimension: Autogestion

e Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, identificar el nivel de

desarrollo de la capacidad de autogestion de los estudiantes de tercero de

secundaria.
. . . . . Observaciones /
Indicadores ltems Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Me considero con la
Autoconfianza ha_lbl_lldad para comunicar 4 4 4
mis ideas ante un grupo
de personas
Tengo iniciativa para
.| hacer las cosas, no
Independencia . !
P necesito que me den 4 4 4
o6rdenes
Asumo mi parte de
] responsabilidad en los
Autonomia
resultados buenos o 3 4 3
malos
Gestiono
Gestion de adecuadamente mis 4 4 4
emociones emociones ante

cualquier dificultad

e Segunda dimensién: Creatividad

e Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, conocer el nivel de

desarrollo de la creatividad de los estudiantes pertenecientes a la muestra.

Observaciones /

Indicadores items Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Frecuentemente tengo
Adaptacion ideas originales y las 4 4 4
pongo en practica
No me resulta dificil
Experimentacién | encontrar soluciones a 3 4 4
un mismo problema
Me entusiasma realizar
Cuestionamiento | cosas nuevas e 4 4 4
inusuales
Disfruto buscando
. nuevas formas de ver
Soluciones las cosas, en lugar de 4 4 4
novedosas ’

guiarme por las ideas
ya conocidas




Tercera dimensiéon: Colaboraciéon

Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, evaluar la capacidad de

trabajar en equipo hacia una misma meta.

Indicadores ftems Claridad | Coherencia | Relevancia Observamoryes /
Recomendaciones
Comunicacién | Escucho y atiendo a los otros 4 4 4
interpersonal | miembros de mi equipo
Se me facilita colaborar de
Trabajo en manera activa en un equipo 3 4 4
equipo para lograr objetivos
comunes
Considero que todos los
Dialogo miembros de un equip_o
: pueden hacer aportaciones 4 4 4
constructivo ,
valiosas para el logro de los
objetivos.
Respeto las ideas y
Respeto opiniones de los demés 4 4 4
miembros de mi equipo
e Cuarta dimension: Orientacion a metas
e Objetivos de la Dimensiéon: Tiene como objetivo, identificar en los
estudiantes las actitudes para tener orientaciones a metas personales y de
equipo.
. . . . : Observaciones /
Indicadores Items Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Elaborar retos Me gusta elaborar y 4 4 4
cumplir retos
Asumir planes Me entusiasma asumir 3 4 4
planes
Gestionar Tengo la capacidad de 4 4 4
actividades | gestionar actividades
Prever Estoy en la capacidad de 4 4 4
soluciones prever soluciones




Quinta dimension: Liderazgo

Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, conocer las propuestas

de solucion de los estudiantes.

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Entusiasmo

Oriento mi nueva forma de
observar el entorno y las
oportunidades que ofrece

4

Genero entusiasmo en
mis comparieros para
realizar las actividades

Influencia
positiva

Logro una influencia
positiva para convencer
sobre las acciones a
realizar

Tengo la habilidad de
identificar las fortalezas y
debilidades de las
personas con las que
trabajo

M= S5O

Dra. Mery Socorro Celis Cueva




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario para evaluar la Capacidad de Emprendimiento en estudiantes
del tercer grado de secundaria”. La evaluacién del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

11.Datos generales del Juez

Nombre del Juez | Dr. Luis Mejia Aleman

Grado profesional | Maestria ()  Doctor (X)

Area de formacion académica | Clinica () Social ()
Educativa(X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional

Docencia Universitaria

Institucion donde labora

Universidad Nacional de Piura

Tiempo de experiencia profesional

en el area

15 afios

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

12.Proposito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

13.Datos de la escala

Nombre de la prueba

“Cuestionario para evaluar la capacidad de
emprendimiento en estudiantes del tercer
grado de secundaria”

Autora

Guevara Agurto, Karina Elizabeth

Procedencia

Escala de Likert

Administracion

Base de datos

Tiempo de aplicacion

2 horas

Ambito de aplicacién

Estudiantes de secundaria

Significacion

El instrumento tiene como finalidad evaluar
el nivel de desarrollo de la capacidad de




liderazgo.

emprendimiento en estudiantes de |.E. Sus
dimensiones son: Autogestidn, creatividad,
colaboracion, orientacion a metas vy

14.Soporte tedrico

Escala/ area

Subescala
(Dimensiones)

Definiciéon

Capacidad de

emprendimiento

relacionada con la confianza en
las propias capacidades vy

Autogestion habilidades, la independencia de
juicio.
la capacidad y el interés para
Creatividad adaptarse a nuevas situaciones,

el coraje de experimentar, la
alegria de aprender

Colaboracioén

capacidad y el interés por
trabajar en equipo y trabajar,
para construir relaciones
positivas

Orientacidén a metas

capacidad para asumir retos
dificiles y competencias como
elaborar planes para alcanzar
objetivos.

Liderazgo

capacidad e interés en contribuir
positivamente en los demas, ser
capaz de involucrar a otros en
proyectos.

15.Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el “Cuestionario para evaluar la Metodologia

Design Thinking en estudiantes del tercer grado de secundaria” elaborado por

Guevara Agurto, Karina Elizabeth en el afio 2024 De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.




Categoria Calificacion Indicador
21.  Nocumple conel |Elitem no es claro.
contenido
El item requiere bastantes
CLARIDAD o modificaciones o una modificacion
. 22.  Bajo nivel muy grande en el uso de las palabras
El item se comprende d d ionificad
taciimente. es decir. su e acuerdo con su significado o por
o SRR la ordenacion de estas.
sintactica y semantica son . . Ty
23.  Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
adecuadas. e .
especifica de algunos de los términos
del item
24.  Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
21.  Totalmente en | El item no tiene relacién I6gica con la
desacuerdo (No cumple | dimension.
con el criterio)
COHERENCIA 22. Desacuerdo (Bajo | El item tiene una relacion tangencial

El item tiene relacién logica

nivel de acuerdo)

/lejana con la dimensién

con la dimensién o 23.  Acuerdo El item tiene una relacion moderada
indicador que esta (Moderado nivel) con la dimension que se esta
midiendo. midiendo.
24. Totalmente de | El item se encuentra esta
acuerdo (Alto nivel) relacionado con la dimension que
estd midiendo.
21. No cumple con el | El item puede ser eliminado sin que
criterio se vea afectada la medicién de la
RELEVANCIA —— dimension. .
El item es esencial o 22. Bajo nivel El |te,m tiene alguna relgvanua, pero
importante, es decir debe ofro item puede estar incluyendo lo
ser i1ncluido - que mide este._ .
' 23. Moderado nivel El item es relativamente importante.
24. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

21.Cumple con el criterio

22.Bajo nivel

23.Moderado nivel

24.Alto nivel




Dimensiones del instrumento:

e Primera dimension: Autogestion

e Objetivos de la Dimensién: Tiene como objetivo, identificar el nivel de

desarrollo de la capacidad de autogestion de los estudiantes de tercero de

secundaria.
. . . . . Observaciones /
Indicadores ltems Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Me considero con la
Autoconfianza ha_lbl_lldad para comunicar 4 4 4
mis ideas ante un grupo
de personas
Tengo iniciativa para
.| hacer las cosas, no
Independencia . !
P necesito que me den 4 4 4
o6rdenes
Asumo mi parte de
] responsabilidad en los
Autonomia
resultados buenos o 3 4 3
malos
Gestiono
Gestion de adecuadamente mis 4 4 4
emociones emociones ante

cualquier dificultad

e Segunda dimensién: Creatividad

e Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, conocer el nivel de

desarrollo de la creatividad de los estudiantes pertenecientes a la muestra.

Observaciones /

Indicadores items Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Frecuentemente tengo
Adaptacion ideas originales y las 4 4 4
pongo en practica
No me resulta dificil
Experimentacién | encontrar soluciones a 3 4 4
un mismo problema
Me entusiasma realizar
Cuestionamiento | cosas nuevas e 4 4 4
inusuales
Disfruto buscando
. nuevas formas de ver
Soluciones las cosas, en lugar de 4 4 4
novedosas ’

guiarme por las ideas
ya conocidas




Tercera dimensiéon: Colaboraciéon

Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, evaluar la capacidad de

trabajar en equipo hacia una misma meta.

Indicadores ftems Claridad | Coherencia | Relevancia Observamoryes /
Recomendaciones
Comunicacién | Escucho y atiendo a los otros 4 4 4
interpersonal | miembros de mi equipo
Se me facilita colaborar de
Trabajo en manera activa en un equipo 3 4 4
equipo para lograr objetivos
comunes
Considero que todos los
Dialogo miembros de un equip_o
: pueden hacer aportaciones 4 4 4
constructivo ,
valiosas para el logro de los
objetivos.
Respeto las ideas y
Respeto opiniones de los demés 4 4 4
miembros de mi equipo
e Cuarta dimension: Orientacion a metas
e Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, identificar en los
estudiantes las actitudes para tener orientaciones a metas personales y de
equipo.
. . . . : Observaciones /
Indicadores Items Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Elaborar retos Me gusta elaborar y 4 4 4
cumplir retos
Asumir planes Me entusiasma asumir 3 4 4
planes
Gestionar Tengo la capacidad de 4 4 4
actividades | gestionar actividades
Prever Estoy en la capacidad de 4 4 4
soluciones prever soluciones




Quinta dimension: Liderazgo

Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, conocer las propuestas

de solucion de los estudiantes.

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Entusiasmo

Oriento mi nueva forma de
observar el entorno y las
oportunidades que ofrece

4

Genero entusiasmo en
mis comparieros para
realizar las actividades

Influencia
positiva

Logro una influencia
positiva para convencer
sobre las acciones a
realizar

Tengo la habilidad de
identificar las fortalezas y
debilidades de las
personas con las que
trabajo

Dr. Luis Mejia Aleman




ANEXO 4: Andlisis de confiabilidad

V1: Desing Thinking
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Mombre Tipo
TTEMA MNumérico
TTEM2 Numérico
TTEM3 Mumérico
TTEM4 Numérico
TTEM5 Numérico
TTEME MNumérico
TTEMT Numérico
TEMS MNumérico
TTEM9 Numérico
TTEM10 Numérico
TTEM11 Numérico
TTEM12 Numérico
TTEM13 Numérico
TTEMA14 Numérico
TTEM15 Numérico
TEM16 Numérico
TTEM17 Numérico
TTRM18 Numérico
TTEM19 Numérico
TTEM20 Numérico

Anchura | Decimales
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Etiqueta

En una propuesta de negocio, comprendes bien las necesidades y deseos de los usuarios
Aplicas instrumentos para conocer las necesidades y limitaciones de los usuarios

Utilizas |a informacidn para guiar el proceso Design Thinking
Propenes una solucidn al problema identificado demostrando empatia
Defines claramente el problema a resolver

Traduces en un concepto claro y preciso el problema

Identificas las causas fundamentales del problema identificado
Estableces un marco sdlido para la solucidn al problema identificado
Generas ideas novedosas y creativas para dar solucidn del problema
Utilizas técnicas de ideacidn para estimular la generacidn de ideas
Evallas cuidadosamente tus ideas de solucidn al problema
Seleccionas la mejor solucidn para el problema identificado

Te es facil crear un prototipo de la solucidn al problema

Incluyes a integracidn de dreas en la elaboracidn del prototipo
Integras de manera efectiva las ideas sobre el prototipo a elaborar
Evallas y ajustas el prototipo o solucidn al problema

Presentas |a solucién de manera creativa e innovadora

La solucidn cumple con todos los requisitos y especificaciones
Utilizas medios audiovisuales para la presentacién de la solucidn
Comunicas de manera efectiva las ideas y conceptos de la solucign
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Valores

MNuncaj...
MNunca}...
Muncaj...
MNunca}...
Muncaj...
Muncaj...
Muncaj...
Muncaj...
Munca}...
MNuncaj...
MNunca}...
Muncaj...
MNunca}...
Muncaj...
Muncaj...
Muncaj...
Muncaj...
Munca}...
MNuncaj...
MNunca}...

Resumen de procesamiento de casos

N

%

Perdidos
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno

Columnas

@ o o o o m o o M oMo e e oo o

Casos

Valido 20
Excluido? 0
Total 20

100,0

0,0

100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables
del procedimiento.

Interpretacion:

Alfa de N de
elementos

Cronbach

0,913

Alineacién

= Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha

Medida

il Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
ol Ordinal
,{I Ordinal
il Ordinal
,{l Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
ol Ordinal
,{I Ordinal
il Ordinal
,{l Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
il Ordinal

El coeficiente del Alfa de Cronbach aplicada a los 20 items del instrumento para

evaluar la Variable 1, se calculé a través del software SPSS y su resultado es de

0,913, que segun Herrera (1998), citado por Nina Cuchillo (2021), tiene una

confiabilidad excelente, por lo que se procede a su aplicacion.

Rol
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
N Entrada
“w Entrada
“ Entrada
“w Entrada
“ Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“ Entrada
“w Entrada
“ Entrada
“w Entrada
“ Entrada
“w Entrada
“w Entrada
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V2: Emprendimiento

Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

m— L), . Jezp = &
H & gg -~ Bl H B
MNombre Tipo Anchura | Decimales Etigueta Valores Perdidos | Columnas|  Alineacidn Medida Rol

1 TEM1 Numérico 8 0 Me considero con |a habilidad para comunicar mis i... {1, Munca}... Minguno g = Derecha il Ordinal “ Entrada
2 TEM2 Numérico 8 0 Tengo iniciativa para hacer las cosas. no necesito q... {1, Nunca}... Ninguno g il Ordinal “w Entrada
3 TEN3 MNumérico 8 0 Asumo mi parte de responsabilidad en los resultado__. {1, Munca}...  Minguno 8 ol Ordinal “ Entrada
4 TEM4 Numérico 8 0 Gestiono adecuadamente mis emociones ante cual... {1, Munca}... Minguno g il Ordinal “ Entrada
5 TEM& Numérico 8 0 Frecuentemente tengo ideas originales y las pongo ... {1, Munca}... Minguno g il Ordinal “ Entrada
6 TEMG Numérico 8 0 No me resulta dificil encontrar soluciones a un mis... {1, Nunca}... MNinguno g il Ordinal “w Entrada
T TEM7 MNumérico 8 0 Me entusiasma realizar cosas nuevas e inusuales {1, Nunca}._.  Minguno 8 ol Ordinal “ Entrada
8 TEMa Numérico 8 0 Disfruta buscando nuevas formas de ver las cosas, ... {1, Nunca}... MNinguno 8 ol Ordinal “ Entrada
9 TEM3 Numérico 8 0 Escucho y atiendo a los otros miembros de mi equipo {1, Nunca}...  MNinguno g il Ordinal “w Entrada
10 TEM10 Numérico 8 0 Se me facilita colaborar de manera activa en un equi... {1, Nunca}... Ninguno g il Ordinal “w Entrada
11 TEM11 MNumérico 8 0 Considero que todos los miembros de un equipo pu__. {1, Munca}... Minguno 8 ol Ordinal “ Entrada
12 TEM12 Numérico 8 0 Respeto las ideas y opiniones de los demds miemb... {1, Munca}... Minguno g il Ordinal “ Entrada
13 TEM13 Numérico 8 0 Me gusta elaborar y cumplir retos {1, Nunca}... Ninguno g il Ordinal “w Entrada
14 TEM14 MNumérico 8 0 Me entusiasma asumir planes {1, Nunca}._.  Minguno 8 ol Ordinal “ Entrada
15 TEM15 MNumérico 8 0 Tengo la capacidad de gestionar actividades {1, Nunca}._.  Minguno 8 d:l Ordinal “ Entrada
16 TEM16 Numérico 8 0 Estoy en la capacidad de prever soluciones {1, Nunca}... Ninguno g il Ordinal “ Entrada
17 TEM1T Numérico 8 0 Oriento mi nueva forma de observar el entorno y las . {1, Nunca}... MNinguno g il Ordinal “w Entrada
18 TEM18 MNumérico 8 0 Genero entusiasmo en mis compafieros para realiza.__ {1, Nunca}...  Minguno 8 ol Ordinal “ Entrada
19 TEM19 Numérico 8 0 Logro una influencia positiva para convencer sobre I... {1, Munca}... Minguno g il Ordinal “ Entrada
20 TEM20 Numérico 8 0 Tengo |a habilidad de identificar las fortalezas y debi... {1, Munca}... Minguno 8 = Derecha ol Ordinal “w Entrada
21

Resumen de procesamiento de casos
N %

Valido 21 100,0
Casos Excluido? 0 ,0
Total 21 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Alfa de N de
Cronbach elementos

0,920 20

Interpretacion:

El coeficiente del Alfa de Cronbach aplicada a los 20 items del instrumento para

evaluar la variable 2, se calcul6é a través del software SPSS y su resultado es de

0,920, que segun Herrera (1998), citado por Nina Cuchillo (2021), tiene una

confiabilidad excelente, por lo que se procede a su aplicacion.



Anexo 3
Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: El método Design Thinking y el emprendimiento en
estudiantes del tercer grado de secundaria de una institucion educativa de Piura — 2024.

Investigador: Guevara Agurto, Karina Elizabeth ( https://orcid.org/0009-0001-3028-9947)

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada, El método Design Thinking y
el emprendimiento en estudiantes del tercer grado de secundaria de una institucion
educativa de Piura — 2024, cuyo objetivo es determinar la relacion que existe entre el
método Design Thinking y el emprendimiento en estudiantes del tercer grado de
secundaria de una institucion educativa de Piura — 2024.

Esta investigacion es desarrollada por el estudiante del del Programa Académico de
segunda especialidad en Innovacion Educativa y Mentalidad Emprendedora, de la
~ Universidad César Vallejo del campus, aprobado por la autoridad correspondiente
e la Universidad y con el permiso de la Institucion Educativa “San Miguel” de

Impacto del problema de la investigacion.

El trabajo académico de investigacion tiene un gran impacto metodoldgico ya que
se emplearan especificamente métodos, técnicas y estrategias apropiadas, como el
método deductivo, donde se aplicara la encuesta que recoge informacién de utilidad
para la comunidad educativa en general este aspecto de las técnicas, asi como las
estrategias se podran mejorar por quienes deseen investigar otras variables
respectivas y adaptarlos a una realidad especifica. Igualmente, en el @mbito social
la investigacion influye en la mejora del conocimiento sobre la implicancia del uso
del método Design Thinking en el desarrollo de la capacidad de emprendimiento,
ello permitirA ademas beneficiar la gestién institucional de organizaciones
educativas de la sociedad en general.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se aplicara una encuesta, donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada “El método Design Thinking y el
emprendimiento en estudiantes del tercer grado de secundaria de una
institucion educativa de Piura — 2024”

2. En la aplicacion de la encuesta se tendra un tiempo aproximado de 30


https://orcid.org/0009-0001-3028-9947

minutos y se realizara en los ambientes de las aulas de los estudiantes
del tercer grado se secundaria.

Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un
namero de identificacion y, por lo tanto, seran andnimas.
Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a

la institucion al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio
econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la

salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio

podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propaésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el
Investigador (a)
- Nombre y apellidos: Guevara Agurto, Karina Elizabeth
- email: karinaelizabethguevaraagurto@gmail.com
- Docente asesor: Mg. Milagritos Yrene Lavado Guzman
(https://orcid.org/0000-0001-7435-6147)

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo
participar en la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Director de la I.E. San Miguel de Piura

Fecha: 06 de junio del 2024
hora: 10:00 am.


https://orcid.org/0000-0001-7435-6147

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

Solicita: Autorizacién para la aplicacién de
instrumentos de investigacién

Mg. Max Américo Grillo Paico.
Director de la |IE. San Miguel- Piura.
Presente.

Karina Elizabeth Guevara Agurto, identificado con DNI: 02874808 ; docente del area de
Ciencias sociales y Desarrollo Personal Ciudadania y Civica de la Institucién educativa
que usted tan dignamente dirige; con el debido respeto me dirijo a su despacho para
solicitarle la autorizacién y facilidades para la aplicacién de los instrumentos de la
investigacién titulada. * El método Design Thinking y el emprendimiento en estudiantes de
tercero de secundaria de la |IE San Miguel, Piura, 2024 en el tumo mafana”.

Para obtener el titulo profesional de segunda especialidad en Innovacién Educativa y
Mentalidad Emprendedora , en la universidad César Vallejo

En espera de contar con una respuesta favorable, de antemano le doy las gracias por su
apoyo invaluable al presente.

Atentamente.

Piura, 05 de junio de 2024

Karina Guevara Agurto
02874808
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