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RESUMEN

El proposito de la pesquisa fue determinar el vinculo entre el capital humano
y percepcion de la situacion econ6mica en la region Lambayeque en 2023,
mediante una investigacion aplicada no experimental, transversal vy
correlacional; se utilizd6 un cuestionario con escala tipo Likert con 38 items en
total como instrumento, aplicando la técnica de la encuesta empleado en la
recoleccion de datos. Existe relacion significativa entre el capital humano vy
la percepcion de la situacion econdmica; esta relacion es directa, es decir, a
mayor capital humano mayor la percepcion de la situacion econdmica, ademas
la relacibn es moderada con un coeficiente de 0.680. Se concluyd que existe
una relacion positiva moderada entre educacion y la percepcion de la situacion
econdmica en la region Lambayeque, 2023. Y se recomend6 fomentar
inversiones en educacion, como en infraestructura escolar, capacitacion docente y

programas de desarrollo de habilidades.

Palabras clave: Capital humano, percepcién de la situacion econdmica,

educacion



ABSTRACT

The purpose of the research was to determine the link between human capital
and perception of the economic situation in the Lambayeque region in 2023,
through a non-experimental,  cross-sectional and correlational applied
research; a questionnaire with a Likert-type scale with 38 items in total
was used as an instrument, applying the survey technique used in data
collection. There is a significant relationship between human capital and the
perception of the economic situation; this relationship is direct, that is, the higher
the human capital, the higher the perception of the economic situation, and the
relationship is moderate with a coefficient of 0.680. It was concluded that there
is a moderate positive relationship between education and the perception of the
economic situation in the Lambayeque region, 2023. And it was recommended to
promote investments in education, such as school infrastructure, teacher training

and skills development programs.

Keywords: Human capital, perception of the economic situation, education.



INTRODUCCION

A nivel global, el crecimiento econdémico se ralentizé drasticamente por tercer
afio consecutivo a medida que el mundo se recuperaba de la epidemia. Se atribuy6
a restricciones crediticiasy una politica monetaria mas estrictas, también a niveles
bajos de comercio e inversion internacionales y conflictos continuos en Oriente
Medio (Banco Mundial, 2023).

Segun el FMI (2023), a pesar de la prevision inicial que indicaba una
disminucion del crecimiento del 3,5% en 2022 al 3,0% en 2023 y al 2,9% en 2024
muy por debajo de la media histérica del crecimiento mundial anual que fue del
3,8% entre los afios 2000. Por otro lado el BCRP (2022), sostuvo que tras una fuerte
recuperacion del 13,4% en 2021 a raiz de las consecuencias negativas generadas
por el confinamiento por el coronavirus en el periododel 2020, la economia nacional

experimentd una disminucion del 2,7% en el crecimiento en 2022.

Figura 1
Pert: PBIdel 2000 — 2022 (variacién porcentual)
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Nota. Infformacion extraida del BCRP y elaboracién propia.

Segun IPE (2023) el Peru se vio afectado por los disturbios sociales, la
politica monetaria recesiva, el cambio climatico y la inflacion en Perd, lo cual tuvo
un efecto considerable en el crecimiento economico nacional. El PIB (producto
interior bruto) disminuyd un 1,0% en el tercer trimestre de 2023 ajustado a precios
constantes de 2007, principalmente como resultado de una reduccion del 2,0% de
la demanda interna. Un aumento del 0,4% del consumo total contribuyé a

compensar en cierta medida esta caida, relacionada sobre todo con un descenso



del 7,2% de la inversion bruta en capital fijo. El Nifio costero, que influyo
negativamente en la industria manufacturera (-8,9%), la pesca (-8,3%) y la
agricultura (-5,0%), fue el rasgo definitorio de este escenario.

Segun el INEI (2023) la poblacion econdmicamente activa (PEA), en los
meses de abrilde 2022 a marzo de 2023, 18.150.700 personas estaban empleadas,
es decir, el 95,4% de la poblacion, mientras que el 4,6% de la poblacién buscaba
trabajo activamente. El 46,8% de la PEA ocupada estaba subempleada, frente al
48,6% que tenia un empleo adecuado. Los hombres representan el 55,2% de la
distribucion por sexos, mientras que las mujeres representan el 44,8%. Del conjunto
total de la PEA, un 17,7% de los integrantes contaba con edades oscilantes entre
14y 24 afos, el 47.1% de los habitantes estaban en el rango de 25 a 44 afos, y el
35,2% tenia 45 afios 0 mas.

Segun, la Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN), los estudios
superiores no universitarios representan el 17,3% de la poblacion, los universitarios
el 20,2% y los secundarios el 43,5% del total. En contraste con el mismo trimestre
de 2022, se registré un crecimiento en la PEA con educacioén superior: un aumento
del 5,8% en quienes tienen educacion superior no universitaria y un incremento del
7,4% en aquellos con educacion universitaria.(MEF, 2023).

Figura 2
PERU: Distribucion de la Pea segun nivel de Empleo, 2004 — Marzo 2023(%)
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Nota. INEl (Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Viday Pobreza,
2004 — 2022 y Primer Trimestre 2023); DGPE - Direccion de Investigacion Socio
Econdémico Laboral (DISEL). Elaboracion propia.

El MTPE (2023), el sector privado, las agrupaciones profesionales con
mayores tasas de crecimiento del empleo en el segundo trimestre de 2023 fueron
directivos y empleados (5%), técnicos (7%), trabajadores de servicios y vendedores
(6%) y profesionales (10%). Le siguieron, en orden descendente, el crecimiento del
empleo en personal de ventas y servicios (6%), directivos y empleados (5%),
funcionarios y directivos (4%), y profesiones elementales (3%), entre otras
vocaciones, durante el mismo periodo del afio pasado.

Por lo tanto, estos cambios no tuvieron el mismo efecto de incremento
econémico en provincia, segun el indice de Competitividad Regional (2023).
Lambayeque mantuvo su posicion en el séptimo lugar por segundo afio
consecutivo. Sinembargo, la regidon cayo tres puestos en términos laborales debido
a un estancamiento o incluso retroceso en los niveles de educacion, en la
participacion laboral y la formalidad en el empleo, todos ellos indicadores del capital
humano en la actualidad; estudios realizados por el INEI indican que Lambayeque
aporto el 3,5% del PBI en el 2021. (IPE, 2023).

Figura 3

Perl: PBI — Lambayeque (Porcentaje)
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También respecto a la situacidbn econémica prevista por el BCRP en
Lambayeque el sector agropecuario registré una contracciéon interanual del 9.0%,
debido a una menor produccion tanto en el subsector agricola (-10.2%) como en el
pecuario (-3.4%), destacando la disminucién de la produccion de mango (-47.1%)
y palta (-80.0%) por los efectos negativos del Fenémeno de EI Nifio, asi como de
la oferta de ave (-5.4%) y huevo (-3.6%). Por su parte, la actividad manufacturera
también decrecié 5.8% interanual, con una caida mas pronunciada en la rama
primaria (-7.0%) en relacion a la rama no primaria (5.7%), principalmente por la
menor elaboracion de arroz pilado y azlcar. En el sector construccion, los
despachos de cemento se redujeron 17.0% interanual, reflejando una menor
demanda para autoconstruccion. En cuanto a las exportaciones, estas sumaron
US$ 32.2 millones, un 40.3% menos que el afio anterior, impulsado por menores
envios agropecuarios (-38.6%), especialmente de arandanos y mangos. No
obstante, la inversién publica se incrementd 5.1% interanual en términos reales,
destacando mayores inversiones del Gobierno Nacional en instalaciones
educativas e infraestructura agricola (BCRP, 2024).

La problemética de la region Lambayeque se observa disminucién de

crecimiento la cual crea menor confianza y progreso de la poblacién lambayecana.

Tabla 1
Caracteristicas de las variables

Percepcion de la situacion econémica

Capital Humano

Aumento del Producto Interno Bruto (PIB)

y componentes: Esta medida del
desempefio econémico general del pais
puede influir en la percepcidén que tienen
situacion
del PIB,

impulsado por componentes como el

las personas sobre la

econdmica. Un aumento
consumo, la inversion, el gasto publico y

las exportaciones netas, tiende a generar

Unico e Intangible: El capital humano
es unico para cada individuo, ya que
esta sus

compuesto por

conocimientos, habilidades y
experiencias personales que Ilo
distinguen de los demas. Ademas,
es intangible, lo que significa que no

puede sertocado o visto fisicamente,




una percepcibn mas positiva de la
situacion econémica.

Empleo: El nivel de empleo es un factor
clave que afecta la percepcion de la
situacion econdémica. Un entorno laboral
saludable, con oportunidades de empleo y
buena productividad, contribuye a una
percepcion mas favorable de la situacion
econdémica.

Nivel de vida: El crecimiento econdémico
gue mejora el bienestar y los ingresos de
las personas tiende a generar una
percepcién mas positiva de la situacién
econdmica. Sin embargo, si el crecimiento
no se acompafa de politicas adecuadas
de

percepciones de desigualdad.

redistribucion, puede dar lugar a
Reduccién de la pobreza: Los esfuerzos
por reducir la pobreza a través de la
creacion de empleo, el aumento de los
ingresos y la mejora de las condiciones de
vida pueden influir positivamente en la
percepcion que tienen las personas sobre
la situacién econdmica.

La sostenibilidad ambiental: Un enfoque
de crecimiento econémico sostenible, que
equilibre el desarrollo con la conservacion
ambiental, puede generar una percepcion
mas favorable de la situacion econdémica a
largo plazo, al demostrar un compromiso

con el bienestar y la prosperidad a futuro.

pero su valor y contribucion a la
productividad son significativos.

Renovable: A diferencia de otros
tipos de capital, el capital humano es
ya
mejorado, ampliado y actualizado a

renovable que puede ser
través de la educacion, la formacién
continua y la adquisicion de nuevas
habilidades a lo largo de la vida
laboral de una persona.
Productividad y Rendimiento: El
capital humano influye directamente
en la productividad y el rendimiento
de un individuo en su trabajo. Un
mayor nivel de capital humano suele
traducirse en una mayor eficiencia,
calidad y creatividad en las tareas
realizadas, lo que contribuye al éxito
tanto a nivel individual como
organizacional.

Contextual: EI capital humano es
contextual en el sentido de que su
valor y relevancia pueden variar
dependiendo del entorno laboral, la
industria o el sector en el que se
aplique. Las  habilidades vy
conocimientos especfificos pueden
ser mas o menos relevantes segun
el contexto en el que se utilicen.
Transferible: A pesar de ser unico
individuo, el

para cada capital




humano es transferible en el sentido
de que las habilidades,
conocimientos y experiencias
adquiridas por una persona pueden
ser aplicadas en diferentes
contextos laborales o sectores de la
economia, lo que permite una
movilidad laboral y una adaptacion a
nuevas situaciones.

Nota. Elaboracion propia, extraido de Solow (1986), Becker (1964), Sen (1999),

Schultz (1960) y Stiglitz (1998).

Por lo tanto, se pudo expresar el siguiente problema general en este estudio:

¢, Qué relacion existe entre capital humano y percepcion de la situacion econémica
en la regién Lambayeque, 2023? De forma especifica se plante6 los siguientes
problemas de esta investigacion: ¢Qué relacion existe entre educacion y
percepcién de la situacion econémica de la region Lambayeque, 2023? ¢Qué
relacion existe entre productividad laboral y percepcion de la situacion econémica
de la regiéon Lambayeque, 2023? ¢Qué la relacién existe entre tecnologia y
percepcion de la situacién econémica de la region Lambayeque, 2023?

La justificacion practica radica en su propésito de comprender la realidad del
capital humano en la region y como este afecta a la percepcion de la situacion
econdmica. El trabajo analizara la evolucion de las tendencias del PIB per capita y
sus principales componentes, con el fin de proporcionar un panorama mas claro
sobre el desempefio econdmico y su impacto en la calidad de vida de la poblacién.
Ademas, este estudio tiene una finalidad metodolégica y personal para el
investigador, ya que le permitird adquirir una mayor comprension de los principios
del libre mercado y su aplicacién practica, sirviendo como inspiracién para aspirar
a una licenciatura en economia y contribuir a mejorar el nivel de vida de las familias
de la regién Lambayeque. En este enfoque, el propésito final es aplicar la

informacion recopilada y analizada a la vida cotidiana de la poblacion, con el fin de



fomentar el desarrollo de trabajos mas especializados y fructiferos en la economia
regional, potenciando asi el capital humano de la Region Lambayeque.

Como objetivo general para este estudio es: determinar la relacion que existe
entre capital humano y percepcion de la situacion economica en la region
Lambayeque, 2023 y cuyos objetivos especfficos son: Determinar la relacion que
existe entre educacidén y percepcion de la situacion econémica en la region
Lambayeque, 2023; determinar la relacion que existe entre productividad laboral y
percepcion de la situacion econémica en la region Lambayeque, 2023; determinar
la relacion que existe entre tecnologia y percepcion de la situacion econémica en
la region Lambayeque, 2023. Por ultimo, se detall6 la siguiente hipétesis general:
El capital humano se relaciona positiva y significativamente con la percepcién de la
situacion econémica de la region Lambayeque, 2023; sus hipoétesis especificas son:
La educacion se relaciona positivo y significativamente con la percepciéon de la
situacion econémica en la regién Lambayeque, 2023. La productividad laboral se
relaciona positivo y significativamente con la percepcion de la situaciébn econémica
en la region Lambayeque, 2023. La tecnologia se relaciona positivo y
significativamente con la percepcion de la situacion economica en la region

Lambayeque, 2023.



Il. MARCO TEORICO

Con el propdsito de analizar las variables se realizo la revision de diversas
investigaciones tanto nacionales como internacionales, se citd las siguientes:

A nivel nacional Hilario y Valverde (2021) en su tesis “El capital humano y su
relacion con el crecimiento econémico en el Departamento de Huanuco: periodo
2012 — 2019” en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan otorgara el titulo
profesional de economista. Emple6 un modelo econométrico, que confirmé la
existencia de una correspondencia entre el desarrollo econémico y el capital
humano. Utilizando una clasificacion correlacional con un nivel explicativo y
caracteristicas de corte transversal, de tipo aplicada no experimental de tipo
longitudinal. A partir de las estimaciones del 83% constaté que el modelo ofrecia
una explicacién satisfactoria. Y demostré una asociacién robusta y positiva, lo que
los llevd a inferir que el crecimiento del elemento humano tuvo una repercusion
sustancial en el avance econémico en el tiempo examinado.

Angulo (2020) en su tesis, «El capital humano y el capital fisico como
determinantes del crecimiento econdémico en el Perd durante el periodo 1990 -
2016.» de la escuela de economia de la Universidad Privada del Norte para evaluar
la asociaciénentre capital fisico y humano en el desarrollo financiero del pais entre
1990y 2016. En conclusion, el estudio adoptd un enfoque descriptivo-explicativo y
utiliz6 una metodologia longitudinal no experimental. Dado que una probabilidad de
0,96 rechaza la heteroscedasticidad y un valor de varianza de 1 rechaza la
multicolinealidad, los resultados implican que esta variable presenté una asociacion
positiva con el PIB. En concreto, el crecimiento econémico y el capital humano
tienen una relacion beneficiosa. Sin embargo, se descubrié que hay métricas que
se centran en invertir mas en capital humano y obtener mayores recompensas, ya
gue no todos los elementos relacionados con el capital humano tienen el mismo
efecto.

Wong (2020) en su tesis «Apertura comercial, crecimiento econémico y
desarrollo humano en los paises de la Alianza del Pacifico entre 1998 y 2015» de
economia en la Universidad de Lima. Enresumen, abordo factores de control como

la integridad del gobierno, la inversion en formacion y el egreso en ensefianza para



los 4 integrantes de la Alianza del Pacifico (AP). El enfoque cuantitativo, con un
modelo economeétrico de panel, y las conclusiones implican que el crecimiento se
ve aventajado por el comercio internacional, esencial para el progreso humano. Sin
embargo, se demostro que la fuente del trabajador no ha generado un efecto
sustancial en el comercio internacional, sino que mas bien ha acelerado la
expansion. Las regiones que constituyen la AP no han instituido suficiente capital
humano paratener una marca reveladora en el comercioy el desarrollo econémico.

Cornejo (2020), en su tesis «El Impacto del Capital Humano en el
Crecimiento Econémico del Peru entre los afios 1970 - 2018» de economia en la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Recogio las perspectivas de Uzawa,
Romer y Lucas, quienes argumentaron que el capital humano y el progreso
econdmico estan asociados positivamente; pero, aplicé los principios de Engle y
Granger para evidenciar que esta relacion no se cumple en el contexto peruano ya
gue distintos aspectos, como la disminucion en la productividad laboral, deficiente
calidad instructiva, infraestructura inadecuada y escasa inversion en educacion.
Técnica correlacional y un MCO basado en el modelo de Lucas, se descubrié que,
si bien existe una conexion inversa entre las variables evaluadas en el segundo
grupo, hay una conexion positiva entre ambas variables investigadas. Se observa
que el capital humano y el crecimiento econdmico evidencian una vinculacion
favorable. Porotra parte, las estadisticas empiricas demuestran que el primer grupo
de investigacion contribuye positivamente al crecimiento econémico, mientras que
el segundo grupo contribuye negativamente.

Tafur (2020) en su articulo “Desarrollo y Capital Humano en el Perd”
publicado en la revista Exegesis procedente de la Escuela de Posgrado en la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega examiné la sostenibilidad del desarrollo
humano y el progreso econémico en Perd midiendo el impacto del aumento de las
capacidades cognitivas 0 socioemocionales del capital humano peruano. En
sintesis, Perd ha experimentado recientemente un crecimiento econémico; donde
la sostenibilidad de este crecimiento se ha evaluado en el contexto del desarrollo
humano, que ha examinado los efectos que los avances en las habilidades

cognitivas y socioemocionales generales del capital humano tienen en el fomento



del bienestar y la salud, asi como en el aumento continuo del IDH de la nacion. Se
realizO una pesquisa cuantitativa descriptiva donde los resultados mostraron que
los precios elevados de las materias primas han sido el principal motor del
crecimiento econdomico sostenible de Peru.

Esto se ha traducido en importantes inversiones en mineria, uno de los
cimientos fundamental en la finanza nacional. Por otra parte, a medida que la
economia del pais crece, la desigualdad social empeora, como se observa IDH,
que sitla a Peru en el puesto 82 de 187 paises también se deberia tener en cuenta
el descenso de la desigualdad de 0,737 a 0,562. Concretando que el capital
humano del pais sera insuficiente para la sostenibilidad de un plan de desarrollo a
largo plazo debido al nivel extremadamente bajo de educacion. Tafur(2020)

En el contexto internacional Elkhalfi et al. (2023) en su andlisis “Public
Spending on Human Capital and Economic Growth in Morocco” publicado en la
revista International Journal of Economics and Financial Issues busco cuantificar
como afectaba al desarrollo econdémico marroqui el gasto publico en capital
humano. El conjunto de datos abarca los afios 1990-2019. basandonos en el
modelo de estimacion ARDL, que se ajusta mejor a la estructura de nuestros datos,
los efectos muestran que la inversion en capital humano promueve el crecimiento
financiero en el afio de su aplicacion y lo disminuye en los afios siguientes. La
inversion a largo plazo en capital humano impulsa el progreso econémico de
Marruecos; el impacto es mayor en el gasto sanitario que en el educativo. La gestion
del gasto en capital humano hacia gastos de inversion en los sectores de educacion
y sanidad debe ser apoyada por las politicas econdémicas a la luz de estas
conclusiones.

Zhang etal. (2023) en su articulo “Human capital quality and the regional
economic growth: Evidence from China” publicado en Journal of Asian Economics
en sintesis explord la incidencia de calidad del capital humano en el desarrollo
econdmico en diferentes regiones de China. Por medio de una investigacion
cuantitativa que aplica un modelo MCO vy la regresion del modelo de crecimiento
neoclasico. Utilizaron datos de 31 provincias y ciudades de China, encontrando una

asociacion directa entre calidad de capital humano y crecimiento financiero.
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Concluyeron que el desarrollo econémico de China ha progresado hacia un modo
de desarrollo de alta calidad; en este modo de desarrollo, las innovaciones
respaldadas por el talento humano impulsan la economia.

Chaabouni y Mbarek (2023) en su investigacion titulada «Cuél sera el
impacto de la pandemia COVID-19 en el capital humano y el crecimiento
econdmico» para recopilar informacion empirica reciente sobre el vinculo entre
capital humano y crecimiento econémico en 17 naciones europeas entre 2015 y
2019. Las conclusiones indican que tanto la educacion como la salud tienen una
influencia favorable y considerable en el crecimiento econdémico, por lo que
promueven un mayor crecimiento. Ademas, los resultados empiricos anteriores a
la COVID-19 revelan que existe una causa bidireccional entre el crecimiento
econdmico y la salud, asi como entre formacién y progreso financiero, y un vinculo
causal unidireccional que fluye de la educacion a la salud. Segun la COVID-19, no
existe una asociacion perceptible entre el desarrollo econémico, la educacion y la
salud. Las conclusiones de esta investigacion podrian ser de considerable valor
para los encargados de la politica y los toma de decisiones al desarrollar estrategias
para impulsar el capital humano en Europa.

Islam y Alam (2023) en su articulo “Influence of Human Capital Formation on
the Economic Growth in Bangladesh During 1990-2019: an ARDL Approach”
Publicado en la revista Journal of the Knowledge Economy; investigaron la
influencia de la instruccion de capital humano (HCF) en el incremento econémico
en Bangladesh basdndose en un enfoque ARDL. Mediante una investigacion
cuantitativa, transversal con el que encontré que la educacion del capital humano
influye directamente en el crecimiento financiero de Bangladesh. Concluyendo que
la alineacion de capital humano influye positivamente en el crecimiento econémico
en Bangladesh.

Onoriode y Obukohwo (2023) examinaron la marca de la inversion en
educacioén del capital humano en el crecimiento econémico de Nigeria en su trabajo
«Human Capital Education and Sustainable Economic Growth in Nigeria» publicado
en el Journal of Management and Social Sciences. Una investigacion cuantitativa

aplicada indic6 que la educacion de capital humano de calidad, evaluando a través
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del nimero de inscripciones en educacién primariay secundaria, junto con las tasas
de alfabetizacion de adultos, se observd que estos factores tuvieron un impacto
positivo y sustancial en el desarrollo econdmico de Nigeria. Concluyeron que existe
un vinculo de equilibrio a largo plazo entre el desarrollo econémico y determinados
indices de capital humano.

2.1. Bases teoricas

Teorias y enfoques de Capital Humano

En el espacio de las teorias y enfoques del Capital Humano, se han
desarrollado diversas perspectivas a lo largo del tiempo que han contribuido a
comprender la importancia de las aptitudes y competencias de los individuos en el
crecimiento economico. Gary Becker en 1964 postuld que el capital humano
consiste en el conjunto de habilidades y capacidades que los humanos desarrollan
a través de la acumulacion de conocimientos, ya sean de naturaleza general o
especifica, asi como del savoir-faire, es decir, el saber hacer. Segun Becker, un
aumento en el capital humano puede conducir a un incremento en la productividad
y al crecimiento econdmico, considerando a los individuos como inversores
racionales en su propio capital humano (Grugulis, 2024).

Por otro lado, el enfoque de Schultz (1961) resalta la formacién como una
inversion en capital humano y destaca que el acceso a la educacion y la atencién
médica varia segun los niveles de ingresos; mediante la economia de la educacion,
enfatizd la importancia de la instruccion educativa en el desarrollo del capital
humano (Agard y Roberts, 2020).

Teoria de Capital Social

Jackson (2021) sefialé que el capital social hace referencia a las conexiones
y redes de relaciones entre personas dentro de una comunidad o entorno laboral
especifico. Estas relaciones favorecen el desemperio eficiente de la comunidad,
generando confianza vy facilitando la interaccion colectiva, lo cual esta asociado a
las habilidades sociales y al estatus personal.

La Teoria de Capital Intelectual
Por su parte, Khalique etal. (2019), se centra en la capacidad de

organizaciones e individuos para crear valor agregado a través de la aplicacion de
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su conocimiento. Este concepto engloba recursos intangibles como valores
sociales, normas y redes sociales, destacando que la eficiente utilizacion de estos
recursos puede mejorar la sostenibilidad y rentabilidad de las organizaciones.
Enfoque del Desarrollo del Capital Humano

En el &mbito del Desarrollo del Capital Humano, Abraham y Mallatt (2022)
Consideran las inversiones en el progreso de las destrezas cognitivas, emocionales
y sociales de los individuos como un aspecto esencial. Evaluar y medir la aptitud
profesional de quienes definen las politicas de formacidn y crecimiento del capital
humano resulta esencial para lograr un desarrollo efectivo y maximizar el potencial
humano en diferentes niveles jerarquicos.
Enfoque del Aprendizaje Organizacional

En relacion al Aprendizaje Organizacional, Basten y Haamann (2018)
destacan la importancia de reconciliar el discernimiento particular en comprension
organizacional dentro de las empresas. Este enfoque se enfoca en la generacion,
captura e internalizacién de conocimientos estratégicos para mejorar el desemperfio
y la competitividad organizacional.
Enfoque de Recurso Humanos

Enlo que atafe al Enfoque de Recursos Humanos sostenido por Dave Ulrich
en 1990, se subraya la relevancia fundamental de esta area para atraer,
administrar, motivar y retener a los individuos adecuados en las organizaciones. La
ocupacion de Recursos Humanos va mas alla de potenciar las habilidades
individuales, implicando también la estructuracién organizativa para adaptarse a un
entorno empresarial global en constante evolucion (Guzman & Mosquera, 2021).
Teorias de la percepcidon de la situacion econ6mica

Dentro de las teorias de la percepciéon de la situacion econdmica, se han
desarrollado diferentes enfoques a lo largo del tiempo que han contribuido a
comprender los mecanismos que impulsan el desarrollo econémico.
Teoria del Ingreso Permanente

La teoria del ingreso permanente, desarrollada por el economista Milton
Friedman, constituye una de las principales explicaciones sobre la percepciéon de la

situacion econdmica regional. Segun Friedman, los individuos basan sus
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decisiones de consumo no en su ingreso actual, sino en su ingreso permanente
esperado a lo largo del tiempo. Este ingreso permanente se determina por factores
como lariqueza de los hogares, su edad y las expectativas sobre ingresos futuros.
Desde esta perspectiva, la percepcion de la situacion econdémica regional
dependerd de cdmo los agentes econdmicos en esa region perciben la evolucion
de su ingreso permanente a través del tiempo (Friedman, 1957).
Teoria de las Expectativas Racionales

Por otro lado, la teoria de las expectativas racionales, propuesta por el
economista Robert Lucas, enfatiza el papel de las expectativas en la determinacion
de las decisiones de los agentes. Segun este enfoque, los individuos y empresas
ajustan sus decisiones de consumo, inversién y produccién de acuerdo a sus
expectativas sobre variables macroeconémicas clave, como la inflacion, el
crecimiento econdémico y las tasas de interés. La percepcion de la situacién
econdmica regional estara entonces determinada por la forma en que los agentes
econdmicos en esa region forman y ajustan sus expectativas sobre el desempefio
futuro de la economia regional (Lucas, 1972).
Enfoque Keynesiano de la Demanda Agregada

Desde la perspectiva keynesiana, desarrollada por John Maynard Keynes,
la percepcion de la situacion econdémica regional dependera del nivel y composicion
de la demanda agregada en esa region. Keynes argumentaba que factores como
el ingreso, las tasas de interés y la confianza de los consumidores determinan el
nivel de consumo, inversién, gasto publico y exportaciones netas, los cuales en
conjunto conforman la demanda agregada. La percepcion que tienen los agentes
econdmicos sobre la situacion econémica regional estard entonces moldeada por
como evolucionan estos componentes de la demanda agregada en dicha regién
(Keynes, 1937).
Teoria del Ciclo Econdmico

La teoria del ciclo econdmico, analizada por economistas como Joseph
Schumpeter y Milton Friedman, enfatiza las fluctuaciones de la actividad econémica
a lo largo del tiempo. Segun este enfoque, la economia experimenta fases de auge,

recesion, recuperacion y expansion. La percepcion de la situacibn econdmica
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regional estard entonces determinada por la fase del ciclo econdmico en la que se
encuentre esa region en un momento dado, lo cual afectara las expectativas y
decisiones de los agentes (Schumpeter, 1939).
Enfoque Institucionalista

Finalmente, el enfoque institucionalista, desarrollado por economistas como
Thorstein Veblen y Douglas North, sostiene que la percepcidon de la situacion
econdémica regional dependerd de factores institucionales, como la calidad de las
politicas publicas, el marco regulatorio y la eficiencia del sistema financiero. Segun
este enfoque, las instituciones y el entorno institucional de una region influyen en el
comportamiento y las decisiones de los agentes econdémicos, lo cual a su vez
determina su percepcion de la situacion economica regional (Veblen, 1912).

Para esta investigacion, se consider6 para el capital humano, bajo la teoria
del capital humano del economista Gary Becker; sosteniendo que la ensefianza y
formacion de las personas pueden ser consideradas como una inversion en capital
humano repercutiendo en crecimiento regional ademas existe una conexién con las
dimensiones de este estudio, plasmado en las personas u organizaciones porincluir
valores sociales, normas y redes sociales con el proposito de crear productos y
servicios esto nos va a diferenciar por el desempefio que realizamos cual sea el
tamafo de la organizacion a largo plazo por consecuencia es beneficio para todos
dentro del contexto del modelo integrado de capital intelectual.

Por otra parte, se considero la teoria expectativa racionales ya que a través
del analisis de informacion pasada del mercado permitira tomar las mejores
decisiones futuras de las personas, es decir, los individuos o las masas modifican

sus expectativas respecto al desempefio futuro de la economia.
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lll. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

El tipo era de indole aplicada, la cual tenia como propésito abordar
cuestiones practicas y resolver problemas concretos. El objetivo principal radicaba
en aplicar los conocimientos derivados de la investigacion pura para ofrecer
soluciones a una variedad de problemas (Vizcaino et al., 2023).

El nivel descriptivo se aplicaba tanto a investigaciones de indole cuantitativa
como cualitativa; segun su denominacion, su objetivo fundamental radicaba en
ofrecer una descripcion exhaustiva de los elementos y las interrelaciones que
distinguian al objeto de estudio. Este propésito se alcanzaba mediante la
realizacién de registros, analisis estadisticos e interpretaciones de textos, lo que
permitia una comprension detallada y completa de la materia en cuestion; y se
utilizaban diversos métodos como encuestas, estudios de caso, entrevistas, entre
otros (Arias y Covinos, 2021).

El disefio no experimental implicaba la observacion de fenémenos sin
intervenir ni manipular su desarrollo, es decir, se registraba un hecho en su entorno
natural y se recopilaban datos para su posterior analisis (Vizcaino et al., 2023). Por
otro lado, el enfoque correlacional tenia como propdésito identificar la relacion o
conexion entre diferentes eventos, categorias o variables, determinando el tipo de
correlacion que se establecia, ya sea positiva o negativa (Ruiz y Valenzuela, 2022).

También es de corte transversal se referia a aquellas investigaciones que
requerian una Unica medicion a lo largo de su desarrollo, donde se aplicaban
métodos y técnicas en una ocasion para posteriormente analizar los datos
recopilados. Se empleaba la técnica de observacién, recolectando datos para
estudiar la poblacion en un punto especifico en el tiempo y examinar las relaciones
entre las variables. En muchos casos, las muestras seleccionadas adoptaban un
enfoque cualitativo, utilizando la estadistica descriptiva para presentar los
resultados, que podian incluir diagramas de frecuencia, graficos circulares,
medidas de tendencia central, entre otros (Hadi et al., 2023).

Por Ultimo, la pesquisa es cuantitativa, ya que se utilizaba el método de Likert

para evidenciar la frecuencia o incidencia de un estudio mediante métodos
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estadisticos; estas técnicas se empleaban para validar teorias o hipotesis
relacionadas con dicho estudio, teniendo sus caracteristicas esenciales incluian el
uso de instrumentos de medicidn, la manipulacion de variables y la exposicion de
los resultados en manera de cifras, porcentajes, probabilidades, entre otros (Hadi
et al., 2023).

De manera gréfica se representd de la siguiente manera:

/ ov1

M r

|
\ oV2

Donde:

M: Muestra

O: Observacion

V1: Capital Humano

V2: Percepcidn de la situaciéon econdémica

3.2. Variables y operacionalizacion
3.2.1. Variables
3.2.1.1. Capital humano
3.2.1.1.1. Definicién conceptual

Segun Becker, el capital humano representa un tipo de inversion que
acrecienta la productividad individual y colectiva, influyendo directamente en la
facultad de generacion de ingresos y en el desarrollo econémico (Montoya Agudelo
& Quiroga Parra, 2022).
3.2.1.1.2. Definiciéon operacional

Analizar el capital humano como un activo econdmico intangible,
centrandose en los aspectos de educacion, productividad laboral y tecnologia.
3.2.1.1.3. Indicadores

Para esta variable en la primera dimension de educacion incluye indicadores

como calidad, potencial académico, capacitacion y aprendizaje continuo; la
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segunda dimension se refiere a la productividad e incluye indicadores como nivel
de eficiencia y eficacia, empleo, ingresos. Por ultimo, la tercera dimension aborda
la tecnologia e incluye indicadores como acceso y conectividad, calidad y
transformacion digital.

3.2.1.2. Percepciodn de la situacién econémica.

3.2.1.2.1. Definicién conceptual:

Se refiere a la evaluacion subjetiva que hacen las personas sobre el estado
general de la economia, incluyendo principalmente su percepcion del desempefio
actual del producto interno bruto (PIB), sus expectativas sobre la evolucion futura
del PIB, su valoracion de su propia situacién financiera en relacion al PIB, y su nivel
de confianza en las instituciones y politicas econdmicas que inciden en el PIB; esta
percepcion subjetiva, si bien no siempre se corresponde con los indicadores
macroecondmicos objetivos del PIB, tiene una gran influencia en el comportamiento
de consumo, ahorro e inversioén de los agentes econdmicos y, por lo tanto, es un
factor clave para comprender la dindmica y el desempefio general de la economia
(Laurente Blanco, 2023).
3.2.1.2.2. Definicién operacional

Analizar la percepcion de la situacion econdmica mediante la evaluacién y
expectativas de personas direccionado en los componentes del PBI: consumo,
inversion, gasto, exportacion e importacion. Esto incluye la valoracién que los
individuos tienen del nivel actual del PIB, sus expectativas sobre la evolucion futura
del crecimiento econdémico, la percepcion de su propia situacion financiera en
funcion del PIB, y su confianza en las politicas econdmicas que afectan al PIB.
3.2.1.2.3. Indicadores

Para medir la percepcion de la situacibn econémica en su primera
dimensién, consumo con sus indicadores gastos por ingresos personales, gastos
por ingresos por hogar; la segunda dimension inversiéon con sus indicadores
rendimiento de inversion en la region y desarrollo personal; la tercera dimensién
gasto con sus indicadores programas de apoyo, servicios publicos locales; cuarta
dimensién exportacién - importacion con sus indicadores Ingresos de divisas,

desarrollo industria y diversificacion y productos del exterior.
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3.2.2. Escala de medicion

El estudio de esta investigacion es ordinal mediante la escala de Likert con
un cuestionario de 38 preguntas, empleando la estructura siguiente: 1. Totalmente
de acuerdo, 2. De acuerdo, 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4. En desacuerdo,
y 5. Totalmente en desacuerdo (Hadi et al., 2023).
3.3. Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de analisis
3.3.1. Poblacién

Es el conglomerado de personas que son objeto de una determinada
investigacion y comparten una caracteristica comun. Es importante definir y
delimitar correctamente esta poblacién porque engloba todos los casos que
satisfacen los criterios de inclusion de esta investigacion y garantiza la validez de
las conclusiones (Hernandez y Mendoza, 2018). En este caso fue conformado por
las personas 18 a 70 afios la edad que residen dentro de la region Lambayeque.
3.3.2. Criterios de inclusion

Las personas que residen en la region Lambayeque. Las personas 18 a 70
afos.
3.3.3. Criterios de exclusion

Los individuos que no residen en la regién Lambayeque, menores de 18
afos y aquellos que tienen mas de 70 afios de edad.

3.3.4. Muestra

Se determinard a través de la formula de proporcion poblacional siendo la
muestra de 384 personas.

Herndndez & Mendoza (2018), manifiesto la muestra constituye un subgrupo

significativo de los pobladores, donde se recopilan datos pertinentes.
A. Poblacion del Censo 2017 de Pera segun el INEL:

o La poblacion total registrada en el Censo 2017 fue de 31,237,385
personas.

B. Tasa promedio de crecimiento poblacional anual en Pera:

o Latasa promedio de crecimiento poblacional anual en Pera durante el
periodo 2007-2017 fue de aproximadamente 1.0%.
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C. Porcentaje de personas rango de personas comprendidas entre 18 y 70

afos en el Censo 2017 en Peru: 62.6%.

D. Poblacién segun el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2017 del INEI
para Region Lambayeque: La poblacion total fue de aproximadamente
1,294,689 personas.

E. Poblacion parala Regién Lambayeque, 2023:

N = 1,294,689(1.01)% = 1374338
F. Poblacién comprendida entre los 18y 70 afios
N = 62.6% x 1374338= 860335

Proporcion poblacional:

(N-1)e*+Z2PQ)
Dénde:
n: es el tamafio de la muestra
Z: es el nivel de confianza
p: es la variabilidad positiva
g: es la variabilidad negativa
N: es el tamafio de la poblacién

e: es la precision o el error

Se aplica la férmula siguiente:

860335(1.96)2(0.5)(0.5)

((860335-1) (0.05)% + (196)2(05)(05) 0"

3.3.5. Muestreo

La eleccion de una muestra de una poblacién en la que cada componente
presenta una probabilidad conocida diferente de cero de ser escogido se conoce
como muestreo probabilistico. Dado que la totalidad de integrantes de la poblacion
poseen la misma posibilidad de ser elegidos, la muestra es representativa y pueden

extraerse de ella conclusiones validas sobre el conjunto (Gil, 2022).
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3.3.6. La unidad de anélisis

Son las personas residentes y vivan en la regiéon Lambayeque, cuentan con
un rango de 18 a 70 afios la edad que servird para analizar los resultados del
instrumento.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica empleada fue la encuesta, en el contexto de la investigacion, se
caracterizaba por ser un método estandarizado de formulacién de preguntas por
escrito, utilizado para compilar informacién de un grupo especifico de individuos.

Esta metodologia se aplicaba de manera presencial, telefénica y online, con
el objetivo de obtener datos relevantes y representativos sobre determinados temas
o fenémenos de interés. Durante la elaboracién de las encuestas, se empleaba una
escala Likert para medir actitudes, opiniones o percepciones de los participantes;
permitiendo que los indagados anuncien su grado de acuerdo o desacuerdo con
determinadas afirmaciones, ofreciendo asi una mayor profundidad en la
comprension de sus respuestas (Herndndez Sampieri & Mendoza Torres, 2018).

Un cuestionario, es un instrumento utilizado para compilar datos de manera
sistematica y estructurada en estudios de investigacion. Reside en una sucesion de
interrogantes delineadas cuidadosamente para adquirir datos especifica sobre
variables de interés en un estudio determinado (Hernandez y Mendoza, 2018).

La validez del cuestionario se establecié a través del criterio de expertos que
valida el instrumento para ser aplicado lo cual se encuentra en el anexo B.

Por otra parte, la confiabilidad se evalu6 con el Alfa de Cronbach en el caso
de variable capital humano tiene una confiabilidad de 0.915 que se interpreta como
excelente confiabilidad; por consiguiente, para la variable percepcién de la situacién
econdmica tubo una confiabilidad de 0.910.

3.5. Procedimientos

En un inicio, se implementé una prueba piloto detallada y meticulosa para
evaluar la fiabilidad y validez del instrumento de recopilacion de la data; durante
esta etapa, se realizaron pruebas exhaustivas para identificar posibles fallos,
inconsistencias o ambigledades en el instrumento, permitiendo asi ajustes

necesarios antes de la implementacién definitiva en el estudio principal.
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Tras la validacién del instrumento a traveés de la prueba piloto, se continué
con la aplicacion del mismo en la investigacion principal, asegurando su correcta
ejecucion y la adecuada captura de la indagacion requerida. Una vez consumada
la fase de compilacion de datos, se ejecutd un exhaustivo proceso de depuraciony
limpieza de los datos recopilados. Esta etapa implico la revision minuciosa de cada
dato, la identificacion y correcciéon de posibles errores, duplicados o valores
atipicos, garantizando la integridad y coherencia de los datos antes de su analisis.

Posteriormente, los datos depurados fueron procesados utilizando el
software especializado correspondiente, permitiendo su organizacion, analisis
estadistico y visualizacion de resultados. Este proceso incluyd la aplicacién de
técnicas analiticas adecuadas para manifestar a las interrogaciones de la
exploracion  planteada, extrayendo asi conclusiones significativas vy
fundamentadas. El procesamiento de los datos culmind con la presentacion clara y
precisa de los hallazgos obtenidos, contribuyendo al desarrollo del estudio y
aportando nuevos conocimientos al campo de investigacion en cuestion.

3.6. Método de analisis de datos

La estadistica descriptiva, segun (Gil Pascual, 2022), se encargaba de
recolectar, estructurar, exponer, analizar e interpretar datos de manera informativa.
Su proposito era describir de forma rapiday clara las caracteristicas fundamentales
de los datos, utilizando métodos como graficos, tablas y medidas numéricas, entre
otros. En cuanto al andlisis estadistico, en ese momento, la herramienta
predominante era el software SPSS, el cual se encontraba en su version 29.

Por otro lado, la estadistica inferencial, también conocida como inferencial,
se enfocaba en obtener conclusiones o generalizaciones sobre una poblacion
mediante el analisis de una muestra representativa de la misma. En otras palabras,
empleaba métodos para obtener informacion que permitiera establecer
propiedades de la poblacion a partir del estudio de datos recopilados de una
muestra seleccionada de dicha poblacion (Gil, 2022).

En el analisis de la confiabilidad del instrumento, se utilizaban herramientas
como el Alfa de Cronbach y la Prueba de Normalidad. Para contrastar hipotesis, se

recurria al método de Rho de Spearman.
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3.7. Aspectos éticos

Se aplicaron diversos aspectos éticos para asegurar la integridad y la calidad
del estudio efectuado. En primer lugar, se alcanzd el consentimiento informado de
todos los participantes, quienes fueron debidamente informados sobre los
objetivos, procedimientos y posibles riesgos del estudio. La confidencialidad de los
datos recopilados se preservd rigurosamente, asegurando el amparo de la
identidad de los sujetos de estudio mediante el uso de cédigos o la anonimizacién
de la informacion.

También se respetd la autonomia de los participantes en todo momento,
permitiéndoles participar voluntariamente en el estudio y retirarse en cualquier
momento sin repercusiones negativas. Se veld por la equidad y la justicia en la
investigacion, evitando cualquier forma de discriminacion en la seleccion de
participantes y en el tratamiento de los datos. La integridad académica se mantuvo
en alto nivel, evitando el plagio y citando adecuadamente todas las fuentes
utilizadas en la tesis.

Asimismo, se aplico la pureza en la exposicion de los resultados el que fue
una apertura fundamental, incluyendo toda la informacion relevante y evitando
cualquier sesgo en la interpretacion de los datos. Se asumié la responsabilidad
social de considerar el impacto social de la investigacion, asegurandose de que los
resultados fueran utilizados de manera ética y responsable para contribuir al

conocimiento académico y al bienestar de la comunidad en su totalidad.
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IV. RESULTADOS
4.1. Estadistica descriptiva

Los resultados se encuentran en anexos.
4.2. Estadistica Inferencial
4.2.1. Estadistico de Alfa de Cronbach
Tabla 2

Capital humano. Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 18 90,0
Excluido? 2 10,0
Total 20 100,0

a. Laeliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Tabla 3

Capital humano. Estadisticas de fiabilidad

Alfade Cronbach N de elementos
915 20
Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

El valor del estadistico de 0.915 para el cuestionario de capital humano
evidencié una excelente coherencia y fiabilidad del instrumento de medicidon

utilizado en el estudio, lo cual sustentd la calidad y rigurosidad de los hallazgos

reportados.
Tabla4
Percepcion de la situacion econdmica. Resumen de procesamiento de casos
N %
Casos Vélido 18 90,0
Excluido? 2 10,0
Total 20 100,0

a. Laeliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26
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Tabla s

Percepcion de la situacion econdémica. Estadisticas de fiabilidad

Alfade Cronbach N de elementos

,910 18
Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

El valor del estadistico es de 0.910 para el cuestionario de percepcion de la
situacion econdémica evidenciaba una excelente coherencia y fiabilidad del
instrumento de medicion utilizado en el estudio, lo cual sustentaba la calidad y

rigurosidad de los hallazgos reportados.

4.2.2. Prueba de normalidad
Planteamiento de la hipotesis:
HO: Los datos tienen una distribucién normal
H1: Los datos no tienen una distribucion normal
Criterios:
Sig.<0.05 entonces se rechaza la hipotesis nula HO y se acepta H1

Sig.>0.05 entonces se acepta la hipoétesis nula HO y se rechaza H1

Tabla 6
Prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Estadistico gl Sig.
Capital Humano ,055 360 ,011

Percepcién de la situacion
econémica 074 360 000

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Se utilizé estadistica no paramétrica, ya que se acepto la hipotesis alternativa
-que los datos no siguen una distribucion normal- y se rechazd la hipétesis nula

debido a que la significacion de los datos era inferior a 0,05.
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4.2.3. Contraste de hipotesis

Hipo6tesis General:

Ho: El capital humano se relaciona positiva y significativamente con la
percepcidn de la situacién econdémica de la region Lambayeque, 2023

H1: El capital humano no se relaciona positiva y significativamente con la

percepcidn de la situaciébn econdmica de la region Lambayeque, 2023

Tabla 7

Relacion entre capital humano y percepcion de la situacion econémica

Percepcion de

Rho de Spearman Capital Humano la situacion
econémica
Coeficiente de correlacion 1,000 ,680**
Capital humano Sig. (bilateral) . ,000
N 368 360
Coeficiente de correlacién ,680** 1,000
Percepcion de la Sig. (bilateral) ,000
situacion
econdémica N 360 367

** La correlaciéon es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Como se muestra en la tabla p = 0 < 0,05, por tanto, existe relacion
significativa entre el capital humano y percepcién de la situacion econémica. Esta
correlacion es directa, es decir, a mayor capital humano mayor la percepcion de la
situacion econdémica, ademas la correlacion positiva es moderada con un

coeficiente de 0.680.

Hipotesis Especifica primera:

Ho: La educacion se relaciona positiva y significativamente con la percepcion
de la situacion econdémica de la region Lambayeque, 2023

H1: La educacion no se relaciona positiva y significativamente con la

percepcién de la situacién econdémica de la region Lambayeque, 2023
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Tabla 8

Relacion entre educaciony percepcion de la situaciéon econdémica

Percepcion de la

Rho de Spearman Educacion . > L
situacion econdmica
Coeficiente de correlacion 1,000 ,633**
Educacioén Sig. (bilateral) . ,000
N 376 364
Coeficiente de correlacion ,633** 1,000
Percepcion Sig. (bilateral) ,000
de la
situacion N 364 367
econdmica

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Como se muestra en la tabla p = 0 < 0,05, por tanto, existe relacion
significativa entre educacion y la percepcion de la situacién econémica. Esta
correlacion es directa, es decir, a mayor educacion mayor la percepcion de la
situacion econdémica, ademas la correlacion positiva es moderada con un
coeficiente de 0.633.

Hipotesis Especifica segunda:

Ho: La productividad laboral se relaciona positiva y significativamente con la
percepcion de la situacién econémica de la region Lambayeque, 2023

H1: La productividad laboral no se relaciona positiva y significativamente con
la percepcion de la situacion econémica de la region Lambayeque, 2023
Tabla 9

Relacion entre productividad laboral y percepcion de la situacién econdmica

Rho de Spearman Productividad Percepcion de la

Laboral situacion econémica
Coeficiente de correlacion 1,000 ,612**
Productividad Sig. (bilateral) . ,000
laboral N 380 366
Coeficiente de correlacion ,612** 1,000
Percepcion de Sig. (bilateral) ,000
la S|tu,ac_|on N 366 367
econdmica

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26
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Como se muestra en la tabla p = 0 < 0,05, por lo tanto, existe relacion
significativa entre productividad laboral y la percepcion de la situacién econdémica.
Esta correlacion es directa, es decir, a mayor productividad laboral mayor la
percepcion de la situacion econdmica, ademas la correlacion positiva es moderada
con un coeficiente de 0.612.

Hipotesis Especifica tercera:

Ho: Latecnologia se relaciona positiva y significativamente con la percepcion
de la situacion econdémica de la region Lambayeque, 2023

H1: La tecnologia no se relaciona positiva y significativamente con la

percepcién de la situacién econdémica de la regién Lambayeque, 2023.
Tabla 10

Relacion entre tecnologia y percepcion de la situacion economica

Percepcién de la

Rho de Spearman Tecnologia situacion
econdmica
Coeficiente de correlacion 1,000 ,575**
Tecnologia Sig. (bilateral) . ,000
N 380 364
Coeficiente de correlacion ,575** 1,000
Percepcion de Sig. (bilateral) ,000
la S|tu,ac_|on N 364 367
econdmica

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Como se muestra en la tabla p = 0 < 0,05, por lo tanto, existe relacion
significativa entre tecnologia y la percepcion de la situacion econdémica. Esta
correlacion es directa, es decir, a mayor tecnologia mayor la percepciéon de la
situacion econdomica, ademas la correlacion positiva es moderada con un
coeficiente de 0.575.
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V. DISCUSION

Se verificd la asociacion entre educacion y la percepcion de la situacion
econdmica en la region Lambayeque al 2023, y los resultados indicaron que existe
una correlacion sustancial entre ambos. En base a ello, se sugiere que Huanuco
demostré una correlacién favorable entre capital humano y crecimiento econdémico,
afirmacion realizada con apoyo en (Hilario y Valverde, 2021). Las caracteristicas
socioecondmicas y educativas de Huanuco pueden diferir de las de Lambayeque,
aungue esta conclusién es significativa a nivel nacional. Por lo tanto, la relevancia
inmediata del estudio para la regién Lambayeque en 2023 puede ser restringida, a
pesar de que muestra un vinculo entre educacion y crecimiento econémico.

Asimismo, es pertinente Angulo (2020) observd que no todos los aspectos
relacionados con el capital humano tenian el mismo impacto; esto sugiere que hay
mas variables que podrian afectar a la forma en que se asocian la educacién vy el
desarrollo financiero. A la luz de estos resultados, es crucial llevar a cabo un analisis
detallado para la region de Lambayeque en 2023 con el fin de comprender la
situacion de manera especffica.

Sin embargo, aunque el analisis de Wong (2020) presenta un punto de vista
intrigante, no hay correlacion entre él y el objetivo planteado; concluyé que el
comercio con otros paises promueve el incremento economico lo cual resulta
necesario para el progreso humano, esto permitira comprender las formas en que
la educacion afecta la percepcion de la situacién econémica en esa zona especifica
y ofrecerd datos pertinentes para el desarrollo de estrategias educativas y
econdmicas que se adapten a Lambayeque en ese plazo.

En consecuencia, para evaluar el vinculo entre la productividad laboral y la
percepcion de la situacibn econémica en la regiéon de Lambayeque en 2023,
descubrié una asociacion directa y moderada. Tafur (2020) presenta informacion
util sobre el desarrollo humano y el éxito econémico en Perd, pero sus conclusiones
no abordan la asociacién directa entre productividad de los colaboradores y la
percepcion de la situacion econdémica en la zona de Lambayeque; ademas, aunque
se destaca la necesidad de la educacion para el desarrollo a largo plazo. Por su

parte Elkhalfi et al. (2023) proporciona un punto de vista intrigante sobre la inversion
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en capital humano, su aplicacién directa a la region de Lambayeque en 2023 esta
restringida debido a las diferencias en los entornos econdémico, social y educativo
de ambas naciones. Una mayor productividad de los trabajadores conduce a
mayores niveles de produccion y a la percepcion de la situacion econdmica mas
rapido, ya que pueden producir mas bienes y servicios en el mismo tiempo. Se
encuentra que una mejora en la productividad de los trabajadores esta
significativamente correlacionada con un incremento de la percepcion de la
situacion econdmica en la zona de Lambayeque en 2023.

Un mayor nivel de productividad de los trabajadores puede ser el resultado
de numerosas fuentes. En primer lugar, es vital tener acceso a recursos humanos
altamente formados y con las capacidades adecuadas. Los trabajadores que
reciben una formacion adecuada y actualizada pueden ejecutar sus tareas con
mayor eficiencia y eficacia, lo que se traduce en un mayor rendimiento. Ademas,
invertir en tecnologia y maquinas puede ayudar a aumentar la eficiencia de los
trabajadores automatizando actividades y simplificando los procesos de
fabricacion. Es fundamental evaluar el grado de estructuracion y gestion de las
organizaciones de la region. Una buena gestion puede incrementar la eficiencia y
optimizacion de recursos, lo que redundara en una mayor productividad de los
trabajadores. Ademas, el entorno empresarial, incluidas las politicas
gubernamentales vy las infraestructuras adecuadas, puede influir en la productividad
de los colaboradores y, en derivacion, en el desarrollo econémico de Lambayeque.

El propésito fue establecer la relacion entre la tecnologia y la percepcién de
la situacion econdmica en la zona de Lambayeque en el afio 2023. Los efectos
revelan que existe una asociacion explicativa y directa entre ambos factores en ese
momento. La tecnologia contribuye a impulsar la percepcion de la situacion
econdmica al mejorar la eficiencia, productividad e inventiva en la realizacién y
prestacion de servicios. En la region de Lambayeque en 2023, se determind que
los niveles crecientes de tecnologia estan asociados a un gran aumento de la
percepcion de la situacién econémica.

Los avances tecnoldgicos permiten a las empresas implantar procesos y

herramientas mas eficientes en sus operaciones, lo que se convierte en un
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incremento de la produccion y la competitividad. La automatizacién, la inteligencia
artificial y el andlisis de datos pueden ayudar a agilizar las operaciones, ahorrar
costes y optimar la calidad de los productos y servicios brindados. Esto, a su vez,
puede impulsar la demanda y la capacidad de las corporaciones para expandirse y
crear empleo, impulsando el desarrollo econémico.

Ademas, la tecnologia fomenta la creatividad creando nuevas vias para el
progreso de productos y servicios Unicos. La capacidad de adaptaciény aceptacion
de la tecnologia innovadora puede ayudar a las empresas de Lambayeque a
mantenerse al dia con las tendencias del mercado y responder mas rapidamente a
las versétiles insuficiencias de los clientes. La innovacion impulsada por la
tecnologia puede proporcionar ventajas competitivas y brindar nuevas
oportunidades de la percepcioén de la situacién econdémica a la region.

Las conclusiones de Zhang et al. respaldan la nocién de que el incremento
financiero nacional ha evolucionado hacia un modelo de desarrollo de alta calidad.
En este modelo, las innovaciones impulsadas por el talento humano son
fundamentales para impulsar la economia, lo que pone de relieve los paralelismos
en la interaccion entre factores esenciales. Ambos estudios revelan una relacion
directa entre los parametros relacionados con el capital humano, incluidos la calidad
del capital humano y la tecnologia, y el desarrollo econémico.

Finalmente, el propdsito general es determinar la asociaciéon entre el capital
humano y la percepcidn de la situacion econdémica en la region de Lambayeque
para el afio 2023. Los resultados muestran que existia un vinculo importante,
directo y poderoso entre ambas variables en ese momento. Ademas, se demostré
que la variable capital humano tenia una asociacion sustancial y directa con el
progreso financiero de la region. En la zona de Lambayeque del 2023, se observa
que existe una asociacién directa y significativa entre capital humano y crecimiento
econoémico.

Esto implicaba que a medida que se invertia en el desarrollo y formacion de
la mano de obra, se originaba una verdadera repercusiéon en la percepcion de la
situacion econdmica de la regién. Un capital humano mas fuerte y competente

podia conducir a una mayor eficiencia y productividad de las corporaciones, lo que
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a su vez impulsaba el crecimiento econdémico. Ademas, se constatd que la variable
del capital humano también tenia una relacion significativa y directa con la
percepcién de la situacién econémica en Lambayeque.

El capital humano alude a los recursos financieros y materiales que una
empresa emplea a diario. Un mayor capital humano implica que las empresas
pueden financiar mejor sus actividades, adquirir activos y hacer frente a
eventualidades, todo lo cual puede contribuir al progreso econémico a largo plazo.
Estos efectos ponen de realce la necesidad de invertir en el fomento del capital
humano y de garantizar una oferta adecuada de capital humano en la region de
Lambayeque. Invertir en la educacién, formacion y desarrollo de competencias de
los colaboradores resulta rentable a largo plazo al aumentar la productividad y
competitividad de las entidades. Ademas, una gestion eficaz del capital humano
puede dar estabilidad financiera y capacidad de respuesta al mercado, lo que
promueve el crecimiento econémico.

Hilario y Valverde (2021), del departamento de Huanuco, mostraron una
fuerte asociacion entre el capital humano y el crecimiento econémico, lo que
respalda sus conclusiones. Estas conclusiones son congruentes con las
derivaciones de la indagacion de Lambayeque en 2023, que apoyan la premisa de
que el capital humano tiene una influencia significativa en el éxito econémico de
ambas regiones.

Elkhalfi et al. (2023) también analizaron el desarrollo economico de
Marruecos en relacion con la inversion estatal en capital humano. Ambos estudios
coinciden en que el componente humano impulsa el desarrollo financiero en el afio
de aplicacion, a pesar de pequefias variaciones en las consecuencias a largo plazo.
Esto implica que, no sélo en Lambayeque en 2023, sino también en otros entornos
como Marruecos, el capital humano desempefia un papel significativo en la
promocién del progreso econémico.

Del mismo modo, Zhang et al. (2023) en China descubrieron un claro vinculo
entre la percepcioén de la situacion econdémica y el calibre del capital humano. Estos
resultados corroboran las terminaciones de la indagacion de 2023 realizada en la

region de Lambayeque, que concluyd que, en sus respectivos entornos, el capital
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humano impulsa el crecimiento econdémico. Chaabouni y Mbarek (2023)
investigaron la conexion entre la pandemia COVID-19, el desarrollo econémico vy el
capital humano en naciones europeas. A pesar de las variaciones en los impactos
de la pandemia, ambos estudios dan crédito a la nocion de que el capital humano
es un componente esencial de la expansion econdmica. Esto indica que la inversion
en capital humano es esencial para suscitar el incremento econémico tanto en la
zona de Lambayeque en 2023 como en las naciones europeas investigadas.

La educacion e instruccién de los pobladores de la regién, con la ventaja
afiadida de unas oportunidades de empleo aseguradas, pueden conducir a una
mayor eficiencia del capital humano de la region. Este caso puede tener las
implicaciones mas sorprendentes para diferentes aspectos de la comunidad. Por
otra parte, las remesas de los emigrantes les permiten subvencionar de forma
cruzada la produccién local, lo que a la larga aumenta los ingresos y el grado de
vida de la sociedad. Del mismo modo, los trabajadores formados y cualificados
suelen tener mas posibilidades de conseguir mejores empleos que pueden estar
mejor pagados, lo que contribuye al aumento del nivel de vida de la poblaciény a
comprimir la pobreza en la region.

El proceso de educacién y formacion continua también influye en la
innovacion y las nuevas ideas que impulsan la creacion de nuevas empresas y
mejoran la competitividad de la regidon a escala estatal y global. Si bien esto es
cierto, la atencion debe seguir centrandose en garantizar la paridad de acceso a la
educacion y al trabajo, para que la region no sufra las mismas desigualdades que
existen hoy en dia. Ademas, se necesita un curso de la materia que brinde la
oportunidad de estudiar los aspectos formales de la educacion, asi como las
habilidades técnicas y genéricas que se demandan ahora en el mercado laboral.
Esta es la Unica oportunidad de aprovechar al maximo un capital humano educado
y capacitado en la regién Lambayeque.

Finalmente, la investigacion realizada en Bangladesh en 2023 por Islam y
Alam descubrié una clara correlacion entre el desarrollo del capital humano vy la
expansion econdémica de la nacién. En ambos escenarios, la hipétesis de que la

creacion de capital humano es un elemento critico que impulsa el la percepcion de

33



la situacion econdémica se ve respaldada por estos resultados, que coinciden con

las terminaciones de la indagacion ejecutada en la region de Lambayeque en 2023.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se concretd que el coeficiente de correlacion de 0,68, que es menor a 0,05 y
corresponde al valor p, el alto promedio a Cronbach de 0,913, que indica alta
consistencia, y la ausencia de una distribucion normal, se concluye que la
variable capital humano y la percepcion de la situacion econémica tienen una
correlacion positiva moderadamente significativa en la region Lambayeque,
2023. Ademas, se utilizd una muestra de 385 encuestados para aplicar el
instrumento (cuestionario) a una poblacion. La hipétesis alternativa que los
datos no tienen una distribucion normal y por ello requieren la aplicacion de
estadistica no paramétrica fue aceptada en la prueba de normalidad cuando se
empled el estadistico Kolmogorov-Smirnov para alcanzar un nivel de
significacion menor a 0.05.

2. Asimismo, se concluyd que la dimension educacion y percepcion de la situacion
econdmica con un coeficiente de 0.633 tienen una relacion significativa directa,
es decir, correlacion positiva moderada en la region Lambayeque, 2023

3. Por otro lado, se concluyé que la dimensién productividad laboral y percepcion
de la situacion econdémica con un coeficiente de 0.612 tienen una relacion
significativa directa, es decir, correlacion positiva moderada en la regién
Lambayeque, 2023.

4. Finalmente, se concluyd que la dimension tecnologia y percepcién de la
situacion economica con un con un coeficiente de 0.575 tienen una relacion
significativa directa, es decir, correlacién positiva moderada en la region

Lambayeque, 2023.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Dado que capital humano y percepcién de la situacion econémica evidencian
una relacion significativa, directa moderada, se recomend6 disefiar e
implementar politicas y programas que fomentaran el desarrollo del capital
humano en la region Lambayeque; incluyendo inversiones en educacion,
capacitacion, salud y bienestar de los trabajadores, con el fin de potenciar el
crecimiento econémico.

2. Dado que la educaciéon y percepcion de la situacion econébmica mostraron una
relacion significativa, directa moderada, se sugirié priorizar las inversiones en
educacién, tanto en infraestructura como en programas de desarrollo de
habilidades y competencias, con el fin de impulsar la percepcion de la situacion
econdmica en la region Lambayeque.

3. Considerando la relacién significativa, directa moderada entre productividad
laboral y percepcion de la situacion econémica, se recomendd implementar
estrategias que mejoraran las condiciones de trabajo, la capacitacion y el
desarrollo de habilidades de los trabajadores, con la finalidad de incrementar la
productividad y, por ende, contribuir la percepcion de la situacion econdmica de
la region.

4. Dada la relacion significativa, directa y sustancial entre tecnologia y percepcion
de la situacién econdémica, se propuso fomentar la inversion en investigacion,
desarrollo e innovacion tecnoldgica para promover la adopcion y uso de
tecnologias que mejoren la productividad y competitividad de los sectores

econdémicos de Lambayeque.
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Anexo A. Matriz de operacionalizacién

ANEXOS

Variablesde Definicion conceptual Definicion operacional Dimensié Indicador Escala
estudio n de
medicidn
Segun Becker, el capital humano Analizar el capital humano Calidad
representa un tipo de inversion que como un activo econémico Educacion Potencial académico
incrementa la productividad individual y intangible, centrandose en Capacitacion
@ colect!va, influyendo d_|[ectam¢nte en la los asp(_aqtos de educacion, Aprendizaje continuo
S capacidad de generacion de ingresos y productividad laboral y Nivel de eficiencia y oOrdinal
5 . en el desarrollo econémico (Montoya y tecnologia. Productividad eficacia
2 Capital : 2022 (Escala
& pumano  QuIroga, 2022). : laboral Empleo de Likert)
) También  Schultz (1960), refiere al Ingresos 20 ftems
= conjunto de conocimientos, habilidades, Accesoy conectividad
- competencias y experiencias adquiridas Calidad
por los individuos a tras de la Tecnologia
educacién, la formacion y la eXperienCia Transformacion d|g|ta|
laboral (Torres, 2021).
La Se refiere a la evaluacion subjetiva que Analizarla PEFSfBP?OIﬂ de |aISItu§CI0n Gasto por ingresos
A economica mediante la evaluaciony
percepcion  hacen las personas solbre _eI estado expectativas de personas direccionado Consumo personales
de la general de la economia, incluyendo enos componentes del PBI: consumo, Gastos por Ingresos por
situacion principalmente  su  percepcion  del inversion, gasto, exportacion e Hogar
g econémica  desempefio actual del producto interno 'mpolfta(?lc(ijr_l-_gsto I?Cluyeéalvalor?win | Rendimiento de inversion Ordinal
& bruto (PIB), sus expectativas sobre la 9ue_ 0Sindviduos tienen delnivel actua Inversion en la region raina
= N . del PIB, sus expectativas sobre la (Escala
= evolucpn fqtura.del PIB, su valoraC|on.de evolucién futura del crecimiento Desarrollo personal de Likert
o Su propia situacion financiera en relacion  econémico, la percepcion de su propia Programas de apoyo e Likert)
3 al PIB, y su nivel de confianza en las situacionfinancieraen funciondel PIB, y Gastos Senicios pablicos locales 18 Iltems
instituciones oliticas econémicas que SY confianzaen las politicas econémicas —
incid I)I;IFI)B L 2023 q que afectan al PIB. Ingresos de divisas
Inciden en e (Laurente, )- Exportacion — Desarrollo industria y
Importacion diversificacion

Productos del exterior
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Anexo B. Matriz de consistencia

Problemas Objetivos Hipétesis
General General General
¢ Qué relacion existe entre capital humano Determinar la relacion que existe entre El capital humano se relaciona

y percepcién de la situacién econémica en la regiéon

Lambayeque, 2023?

capital humano y percepcién de la situacién

econdémica de la regiéon Lambayeque, 2023

positivo y significativamente con la percepcion
de
Lambayeque, 2023

la situacion econdmica de la region

Especifico

Especifico

Especifico

¢Qué relacion existe entre educacion y
percepcion de la situacion econémica en la region

Lambayeque, 2023?

Determinar la relacion que existe entre
de

econdmica en la regién Lambayeque, 2023

educacion y percepcion la situacion

La educacion se relaciona positivo y
significativamente con la percepcion de la
econémica en la

situacion region

Lambayeque, 2023

¢ Qué relacion existe entre productividad
laboral y percepcion de la situacién econémica en

la region Lambayeque, 2023?

Determinar la relacion que existe entre

productividad laboral y percepcién de la

situacién econdémica en la regién Lambayeque,
2023

La productividad laboral se relaciona
positivo y significativamente con la percepcion
de
Lambayeque, 2023

la situacion econdmica en la regidn

¢ Qué la relacion existe entre tecnologia y
percepcion de la situacion econémica en la region

Lambayeque, 2023?

Determinar la relacion que existe entre
de

econdmica en la regién Lambayeque, 2023

tecnologia y percepcion la situacion

La tecnologia se relaciona positivo y
significativamente con la percepcion de la
econbémica en la

situacion region

Lambayeque, 2023
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Anexo C. Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario capital humano
Estimado/a residente de la region Lambayeque, nos complace invitarlo/a
participar en este cuestionario que tiene como proposito explorar la percepcion
del capital humano en nuestra comunidad. Su opinién es fundamental para
comprender mejor la importancia y el impacto del capital humano en el
crecimiento de nuestra region.
Le pedimos que responda con sinceridad puesto que sus aportes son valiosos y
contribuirdn a fortalecer el capital humano en Lambayeque, promoviendo un
desarrollo sostenible y una mayor calidad de vida para todos los residentes.

Les pedimos que respondan con sinceridad, utilizando la escala Likert

1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

4 De acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

Agradecemos de antemano su colaboracién.

# | Preguntas Escala de
Likert
112(3|4]|5

Dimensién educacién
Calidad

1. | La educacién en las instituciones educativas de

Lambayeque es de calidad.

2. | Las instalaciones y recursos educativos disponibles en

la regién contribuyen a una educacion de calidad.

Potencial académico

3. | Las instituciones educativas en Lambayeque cuentan
con la capacidad para destacarse y competir con otras

entidades similares en términos de calidad académica,
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logros educativos, recursos disponibles, innovacion

pedagodgicay resultados obtenidos.

4. | Las oportunidades educativas (acceso a la educacion,
programas de capacitacion, becas, tutorias, etc) en la
region permiten a los estudiantes alcanzar su maximo
potencial académico.

Capacitacion

5. | Existe una oferta adecuada de programas de
capacitacion para adultos en la region de Lambayeque.

6. | Las empresas y organizaciones en Lambayeque brindan
oportunidades de capacitacion para el desarrollo
profesional de los residentes.

Aprendizaje continuo

7. | En Lambayeque, se promueve activamente el
aprendizaje continuo a lo largo de la vida.

8. | Las instituciones educativas y organizaciones en la

region apoyan el aprendizaje continuo y la actualizacion
de habilidades.

Dimension productividad laboral

Nivel de Eficiencia y Eficacia

9. | En la regién de Lambayeque se valora y promueve la
eficiencia en el trabajo.

10. | Las empresas y organizaciones en Lambayeque son
eficaces en el logro de sus objetivos laborales.
Empleo

11.| En Lambayeque, existe una variedad de oportunidades
de empleo para los residentes.

12.| La regién de Lambayeque brinda un ambiente propicio

para la creacion de empleo y oportunidades laborales.

Ingresos

46



13

Los salarios en la region de Lambayeque son adecuados

en relacién con el costo de vida.

14

En Lambayeque, hay posibilidades de mejorar los
ingresos a través de oportunidades laborales vy

crecimiento profesional.

Dimension tecnologia

Acceso y Conectividad

15

La regién de Lambayeque, el acceso a la tecnologia,
como Internet y dispositivos digitales, es amplio y

accesible.

16

La conectividad a Internet en Lambayeque es suficiente
para satisfacer las necesidades de la comunidad en

general.

Calidad

17

Los servicios tecnoldgicos disponibles (reparacion de
dispositivos electronicos, disefio web y desarrollo de
software, proveedores de servicios de internet,
asesoramiento tecnolégico y venta de equipos
tecnolégicos) en Lambayeque cumplen con altos

estandares de calidad.

18

La infraestructura tecnolégica en la region de

Lambayeque esta actualizada y en buen estado.

Transformacion Digital

19

En Lambayeque, se observa una rapida adopciéon de
tecnologias digitales en diversos sectores como

educacion, salud o negocios.

20

La transformacion digital en la regiéon de Lambayeque
esta contribuyendo  positivamente al desarrollo

econémico y social local.
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Cuestionario percepcién de la situacion econémica
Estimado/a residente de la region Lambayeque, nos complace invitarlo/a
participar en este cuestionario que tiene como proposito explorar la percepcion
de la situacién econémica en nuestra comunidad. Le pedimos que responda con
sinceridad puesto que sus aportes son valiosos y contribuiran a fortalecer el
crecimiento econémico en Lambayeque, promoviendo una mayor calidad de vida
para todos los residentes.

Les pedimos que respondan con sinceridad, utilizando la escala Likert

1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

4 De acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

Agradecemos de antemano su colaboracion.

# Preguntas Escala de
Likert
112(3|4]|5

Dimensién consumo

Gasto por Ingresos Personales

1. El nivel de gasto personal estd en linea con sus
ingresos.
2. Se gestiond de manera eficiente sus gastos personales

en relacion con sus ingresos.

Gastos por Ingresos por Hogar

3. Los gastos del hogar estan equilibrados con los

ingresos familiares.

4. La distribucion de los gastos en el hogar refleja

adecuadamente los ingresos disponibles.

Dimensioén inversion

Rendimiento de Inversion en la Region
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Las inversiones realizadas en la regiéon Lambayeque

generan un buen rendimiento econémico.

6. Las inversiones en proyectos locales contribuyen de
manera significativa al desarrollo econémico de la
region.

Desarrollo Personal

7. Realizar inversiones personales ha tenido un impacto
positivo en su desarrollo personal.

8. Invertir en su educacion y habilidades ha sido

beneficioso para su crecimiento y desarrollo personal.

Dimensidon gasto

Programas de Apoyo

9. Los programas de apoyo financiero en la region
Lambayeque son efectivos y beneficiosos.

10. | Los programas de asistencia social en la regién
Lambayeque satisfacen las necesidades de los
residentes de manera adecuada.

Servicios Publicos Locales

11. | Los servicios publicos locales en Lambayeque, como
transporte y recoleccion de residuos, son eficientes.

12. | La calidad de los servicios publicos locales en

Lambayeque contribuye al bienestar general de la

comunidad.

Dimension Exportacion — Importacion

Ingresos de Divisas

13. | Las exportaciones de la region Lambayeque
contribuyen significativamente a la entrada de divisas
extranjeras.

14. | Las importaciones en Lambayeque (ropa, accesorios,

tecnologia, articulos de limpieza a bajo costo) han
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impactado positivamente en la economia local al

facilitar el acceso a productos y servicios extranjeros.

Desarrollo Industria y Diversificacion

15. | Eldesarrollo de la industria local en Lambayeque se ha
visto beneficiado por las exportaciones e
importaciones.

16. | Ladiversificacion de las exportaciones e importaciones
en la regiébn Lambayeque ha promovido el crecimiento
econdmico y la competitividad.

Productos del Exterior:

17. | La disponibilidad de productos extranjeros en
Lambayeque ha enriquecido la oferta local vy
beneficiado a los consumidores.

18. | La introduccibn de productos extranjeros en

Lambayeque ha fomentado Ila innovacién y el

desarrollo de nuevos mercados.

Gracias
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Anexo D. Modelo de consentimiento y/o asentimiento informado

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

Autorizacidn de Publicacién en Repositorio Institucional

Yo, CAJD TAPIA ANYELA LISET idemtficado con N* de Documenfio N* 46453090
(respectvamente), estudiante de la FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES y ce a
escusla peofesional de ECONOMIA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEXO SAC . LA
NORTE, aulonzo { \no autorizo () la civulgaodn y comunicacion patiica de me Tesis:
“Capital humano y creamiento econdmico en a Reglon Lambayeque, 20237

En el Repositorio institucional de & Universidad CesarVﬂap,s@n lo estpulaca en o
Decreto Legisiatvo 822 Ley scbwe Derecho de Autor, Art. ZQ{M\'JB.

Fundamentacion en caso de NO autonzacon:

LIMA, 04 de Jdic del 2024 )
Imyimum " famx

CAJO TAPIA ANYELALISET " Pam whocy
DNL: 46453090 ) —_—_y
ORCID: 0008.0001-7198.224%

Cédigo documento Tdcn;_"fgl < orearey

NN\
Firmas de Aprobacion Autores iImcompleta (0 de 1)

~a%* INVESTIGA
cv
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Anexo E. Matriz Evaluacion por Juicio de expertos

Experto 1

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEXD

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado joez: Usted ha sido seleccionado pam ek of sstumento "Cussticnans Capitad humano y
parcepcion de s shuaciin econdmica en fa

Lamdayegue, 2023"

Ls eviluackin del IRStrumenio s de gran Ieieancia para lognar que sea wWilido y que los msuitades
cbtenidos & panir du dste sean wi2ados efcientomente. aporando &l Quehacer paICHGRIO

Agradecemos su wiiosa colabormcion

1 Bl uecsiadel el

Nombre dol juez: Nelly Ceclia Rojas Gorzakes
Grado peofosional: Maestria () Doctonix)
Ciica () Sociad *
Area de formacidn académica:
Educatia (G Ompanzacional ( )
ECOnoN A, plancamseiio. pres upoesio
Areas de exporiencia peofosional: -
o onde labora:|  UNversidad Catosca Santo Tontio de Mog'owyo
’ e Municipalidad Proncial de Chiclayo
Tiempo de experiencia profesional 2adahm ( )
on|  Mis e 5 atos (N
ol drea:
Experiencia an vestigadan Safos
Psicométrica:

1 ——

Valdar o © 30 del sin

0, POf J0io B0 PEtos

1 Balcadelasacala (Cobcar nomive de e escall, Cueslionans 0 mentans)

Nomiwe de s Pructa fEscata do Len

Autora [Cai0 Tapa, Anyela Liset

Procedencia |Regitn Lambayeque

Adminssyacdn [Unenaee Cesar Valego

Tenpo de splicacke: [2 S0Mmanas

Ambio cu aphcacian |Regidn Lambayocue

Signilcacitr |Compuesto por 806 wnabkes. Lo pimers sarable cuenta con te
Emensiones y diez InScadores. La segunda vanatie tens cuate)
dmensiones y 9 indcadores. Elobjeto de medcion ¢s determinar

la selacitn que existe ontre s vanabies estudiacas
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W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

& Soporta tedrico
EscalalAREA Subescala Definicion
{dimansiones)
[Segin Becker, of capial humano represents
Edozackn i fipo - de 0 qQue incrament
Productvdad lsbok i Ocispie
Captal humaro Tecnologs jnfuyendoe drectamenie en la capacidad
ion de ngresos y en of desamclio
codmico (Montoya y Oudroga. 2022)
mixe a la ewkacn subjetha
las personas sotve of estado general
Consumo la economia, eciuyendo pancipaiment
Percopoidn de 1a situaciony Imeersion Q peroepcidn del desempefo actud cef
ocondmica en & Reghdn Gastos iMoo basto  (PIB) susg
Lamtayeue Exponacidn - Impanacion poctatvas sobre la evdlucion ftua def
su waloEckdn de su propia situacion
nanciera en reackdn o P8, y su nhwel dg
ondanza en s insSluciones y polliicas
que Inciden en ol P8 (Lawrente

3 Prosentacion do INRruccsones para ol juer

A coninuacion @ wsted le presenio of cuestionano Capsal

humano y percepcion de B situacitn

econdmica on la Regidn Lambayeque, 2023 elaboaco por Cajo Tapla, Amyela Uset en el afo 2024.
De acuerdo con ks sigaenes iIndcadores calique cada Uno de los Rems sogin comesponda

Cawgoria Caiificacion Indicador
1. No cumple con e criterio El ftem no es claro
CLARIDAD El flam requive bastanies modficaciones o
£ Bem 2. Bajo Nvel unamodificacion muy grande en of uso de
= las polabras de acuerdo con su significadc
comgrande © por laotdenaciin de estas.
taciimerte. Se requere una modicacion muy
esdocy, |3 Moderado nivel especiica desdgunce de jos terminos del
Su  sinldcticay fAem.
semansca son
El hom es claro, tiene semaniica y sintaxs
adoc.adas 4. Alto roved adecuads.
1. wtaiments en desacuordo Ei tem no tene relaciin ¥gica oon a
(nocumple con el crleno) dimensidn.
COHERENCIA = -
£1 20m tene 2 Desacuerdo (bajo mived El tem thene una selacide tangencial
relackon Kigica deacuendo) Nejana conla dmensién
conla dmens ion El flem Sene una retackin modemda con la
oindicadoc que | 3. Acuerdo {moderado nivef) @mensidn gue se esta midendo.
estamidendo
4. Totamente de Acuendo (a0 El lem so encuomm estd reiaclonado
) con ladmensidn que estd midiendo
El hom puode ser ciminado sin que se
s G [ SR e weasieciada la medicién de la dmensien.
El ftem es El Remn tene alguna relewancia, pero oto
esencal 2 23jo Nvel Nempucde estar Inciuyendo io que mide
importante, es dsin
d";“.m"' 3 Moderado nivel E1 ftom es relathvamente Imporants
4. Alto rivel El flem os muy reiewvante y debe ser
Incluido.
S INVESTIGA 2
see UCVY
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ﬁ UNIVERSIDAD CESARN VALLEJD

Loer con cetenimiento joa fems y callicar en una escala de 1@ ¢ su valoacidn. a5l como
SOFCaMOs Brindesus ob3ENACONeS QUE CONIGee paminente

1 No cumpie con of coteno

2 Bajo Nhel

3 Moderado ohel

4. Alto nivel

»oe INVESTIGA o
%% ucv
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W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Variable capital humano
Dimensiones del instrumento. educacion. productvidad laboml y tecnologia.
- Framam dmencién: Bducacian
. Otjetives de la Dimension: Conoctr 1 relacikin de \a educacion on o capial humano.

ttom

it Semedmen

educacion en ias InsStuciones
pducativas de Lambayeque es ddf
kabdad

Las wstaliciones y eoursos
pducatives  dispondiles o i
fegidn  contnbuyen a una
pducacidn de calisad.

Potencia

Las estituciones educatias en
Jambayeque cuentan con la
kapacidad para destacase y

dr con otras entidades
imilares en émminos de cakdad
pcasémica logos ed.cathos,
Fecursos desponibies, Innovacion

e

cportunidades oducatiay
jaccese @ B educackn
progamas  de  capacitacion |
pecas, tuorias, o) en & reglon

en L mgon e
Lambayeque.
c Aar s y opanzacnes)
o Lambayeque brindan
do capackacion - 4 4

ontinuo 2 lo largo o la vda

Instituciones edocathes
prganzacicoes  en & reghon
hpoyan o apeondizaje continuo
a achalzacidn de hablidades

oo INVESTIGA
(a4
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

. Segunda aimensidn. Productvidad aboal
. Objetives ce la Dimension: Conocer la rdacion de  productiidad aboral en o capital humano

Indicadores

irem

Relevancia

Observaciones’
Recomendacionas

Nowd de

Enla region ce Lambayogee e
jaiom y promueve o efclencia
on of trabaso.

Las empresas y organizaciones
pn Lambayeque son eficaces en
 logra de sus cbieavos
Jaboraies

En Lambayeque, existe unal
d de « N de|
par ko3 tes

f

INVESTIGA
ucv
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLESD

. Tercom dmensidn: Tecnociogha
. Otjeincs de 2 Dimension. Conocer a rsfacion de i teonciogia on ol capéal humano

hem

Claricad

Observaciones’
Recomandaciones

Accesoy
coneciiidad

regein de Lambayegue, of
hoceso a la lecnologia, como
prtomat y disposithves digitales
s amplo y accesibie

4

L]

La coneclivdad & inlomet erf
Lantayeque es suficionte para
atislacer las necesidades de 2
Lonuunisod en genent,

fos  sericios lecnoligicos

{reparacidn de|

posithes sloctitnicos, dselo)
y Oesarscilo de sofwase,
do sendcios do

jroemat, ASLSOrATIONtO
pecnoidgico y wenla de oquipos
Jecnologicos) en  Lambayogue
cumplen con altos estandares do
falidad.

Fiaestiuctua tecnolGgica en
ja regidn de Lambayeque ety
da y en buen estada.

dgtal

n Lambayeque, se obsena una
dpida adopcidn de tecnologlas)
en dwrsos sectomes)

) oducackn, sakd o

Lauuﬁmmdﬂm
jogién  de  Lamboyeque

Y positamants
F‘:mlo econdmMico y €

o%%* INVESTIGA
e ucy
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w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Variable percapcion de la situacion econdmica an la Region Lambayequeo
Dimonsiones dol instrumonto: CoNsuma, inversidn, gasios. eportacitn - mmporiacitn

. Prmen dmensin Consumo
. CUfetivm Uw b Dismaoion. Curnoaws of Lovarron Ul Ly s wes

nodlhh rirs
indicadores hom Claridad |Cohe: vandial mecrmandacionss
I nived de gasio porscnal esaa
N inea con Sus Ngrescs. 4 4 4

Lot gasics del hogar osidn
pquibradcs o000 o Ingresod < 4 4

po anes
POf Lo dstibucdn de los gasios e
Hogar ! hogar refeja adecuadamenty
jos ingrescs disponities. 4 4 4

. Segunda  dmonsider Ioversidn
. Otjetives de & Dimension  Ctoenal 12 percepcion de la imersidn de ios lambayecancs

Recomendadionas

c«nonndanhnndl s xd
4

4

penoral  fmeitk en 4 4 4
bu educacion y habilicades ha
kido  berefcioso para sy
freckmionto y desamalio personal

o%%* INVESTIGA Y
sssUCy



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

. Tercera dmensdn: Gasto
. Objetives de &a Dimension: Oteonar & porcepciin Gl gasto segdn ks lambayocanas.

Obsarvaciones

pitiices |2 cabded de 105 seriocios)
kcaies  baniicos locakes

IN\GESTIGA

c
n
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

. Cuarta dmensidn: Expinaciis - Importaciones

. Objethes de & Dim on: Otcerar la percepckin de 1as exporiaciones — mponaciones
segln los lambayecancs
“J |Oi.md¢ln¢
Indicadores em Cohere Relo Facomesiiiones
. -

ngrsos de

impieza a bajo costo) han
mpaciato posdhamanie on la
local 3l faciitar el
€50 & producios y sendoics
ol

Desanoio
ndustna y
diversifcocion

desamolo de i industria local
Lambayogue se ha Mistiof

@ impodaciones

Froductos del

DNE 168057 14
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Experto 2

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juiciode expertos

Respetado jsez: Usted ha 5ido seleccionado para ewluar o instrumento "Cuestiorano Capital humano y

percepcito de ja Situacion ecandmica en la Regiie Lambayeque, 2023°

La evaluacion del inStrumento e3 0o gIan reiowncia para lognil que $6a Waido y que s esudtads

otterddos & pamr do éste sean Wilzades efciertoments. aportando @ quehacer pelcokigion
Agmdecemos su valiosa oolaboracion.

1 Raloz genpnigadal ez
Nombre deljuex| Victor lavier Magufia Castaheda
Grado profasional: Maestria {X) Docter| |
Clnica () Social ()

Area de formacion acaddmica:

Educatha | X Organizaciona | |

Aroas de experiencia profosional:

Economia, Finarzas, y Adminstrackin

insStucion donds labory: [ UNterscad Le Cordon Bieu

oldroa:

Tiempo de experioncia profesional 2a4datos { )

en| Masde5afcs (X)

Experi@ncia en Investigacion No
Psicométrica:

- Erepdaio ge i gvaluacion
Valdar e contenido del rstrumenta, por Jacio de expenos

i Bilpz de la sacala (Colocar nombre de ka escala, cuestionario 0 kwentaro)

Nombre de \a Prueba

IE&C&C Uken

Adorx

Cajo Tapia, Anyela Liset

Procedencia

Regon Lambayeque

Adminstractn

Unhersidad Cesar Vallojo

Tiempo oe aphcackon

2 semaras

Ambio de apicacion

Regon Lambyyoqe

Sigritcacion:

Compuesto por dos \arabies: La primera wriabie cuenta con
dmersiones y dez InSoadores. La segunda vanable tene o
amensiones y 9 indicadores. Elaljethvo de madicidn as detenminar
& relacidn que existo entro kas variables estudiadas
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w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

4 worco
Escala/AREA Subescala Definicion
{dimensiones)

Segun Bocker. ¢f caplal Tumano represent
un tipo de | Kn que 14
Pl b [PotuctMsd  insudual  y  colectra
Capitadl humano Tocnoiogia nfuyendo drectamente en la capacidad def
generacion de ingresos y en o desanclic

ocondmico (Montoya ¥ Qutroga, 2022).
Se mire a la cwkacon subjeltha quo
hacen s personas sotve of eslado gereral
Consumo de @ economia Incluyendo prncioaiment o
Percepciin de & situaciin versidn su percepcion dol desempeno actual del
econdmica eola Regidn Gastos producio inteme bnto  (PIB), s
Lambayequo Exportacitn - Importacidn  |expoctatvas sobre la ewlucidn ftus  del
PE, su wionodn de su propia siluacion
tnanciera on melaciin &l P8, y su nivel df
conflanza en las Instbuciones y polticas
eCond Que inciden en o FIB (Lasente

_ 2023}

s Prosontacion de instrucciones para eljuez:
A continuacion. a usted le presento el cuesticoarc Capital humano y percepclon de la situacion
ocondmica en ia Regon Lambayeque, 2023 daborado por Cajo Tapia Anyela Liset en o afo 2024,
De acuardo con ks siguienies indcadons calfique cada uno de los Tems segin comesponda.

5, INVESTIGA

Categoria Calificacion Indicadar
1. No cumpie con ¢ attena £l 2am no es clam.
El tom requiero bastames modfcaciones o
CLARIDAD
B Bem 2. Bajo Nt wmamodiicacion muy gande en @ uso de
o8 las palabms de acuendo Con su signilcado
. o O pof lacrdenaciin de estas.
Lcimene. Se¢ requiore una modScackn muy
esdecy. |3 Mosemdo nhwl especiica deaigunos de jos Meminos ded
su  sintacicay tom
semantica son
El bemn o3 dar, tlene semansca y sintaxis
adecuadas 4. Ao nived adecimda
1 totaimante en desacuerdo El em no tiene relaciin Mgica con ia
(rocumple con of cotento) amensiin.
COHERENCIA
E1 bem tiene 2. Desacuerdo (bajo  niwed El 2am tiene una relacidn tangenciad
miacion 1ogca deacuerdo) flcjana conla dimenside
conda Amensidn El tam Sene una relacitn moderada con la
o indicador que | 3. Acuerdo (moderado nivel) Amensidn que se esta midenda
estamidenco
4. Totaimerte de Acuerdo [alio | El lem se encuentra estd slacionado
rhwel) con iad 0 que et midendo.
1. No cumple con ¢ ontena e n:‘... 1 i “."f:"mu::_‘ q:?“u
RELEVANCIA -
El tam es El bom Sone alguna relancia, pem otio
esencalo |2 Bajo Nhed Zompunde estar incluyendo o que mide
mpontante, es Ll
doc::mw 3. Moderado nivel El 2am es reiathamente Imponante
4. Ao nived El 2am ot muy relovance y dobo sor
Inciusdo.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLESO

Lesr con (etenimiento s Yems y COATOA’ @0 uNa E300 de 12 ¢ su valoacidn, asicomo
soiicitamas Deindesys abIENBCIONES QUe CONSITNVE pevtinenie

1 No cumple con o criend

2 Bajo Nl

3 Modenado niwel

4. Alto ol
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Variable capital humano

Dimensiones del instrumento. educacion, productivdad laboeal y secnclogia

. Primera dmensidn. Educacitn

. Objetivos de la Demension: Conocer [ nelacion de la educaciin en o capial tumana

Indicadores lom

A —

Obsarvacionas
Recomondaciona s

La educacito of las PSILCONeS
pducatives de Lambayogue os dd
foakdad.

fas  imlalcionts Yy rocursos
pdocativos  dspondies en 19

gdn contibuyen & wa
ucaciin de calidad

2% instituciones educathes e
cuentan con a

Capacidad pam destacane y

jcompet con otas entidades
md en tamines do cakdad

acactmica, logros educathos
. Innoacidn

Jecursos deponibles
- 3 a yresdtados
Scatmico :

Ga capacilaciin 4 4
e & Tegon  def
lambayeque.

Capaciacién fLas empesis y oIganizaciones
Lambayeque brndarn
aces de capacEacion

ol desanclic profesional dy

mcdondes
N Lambayoque, Sepeomueve
thamante o
oninue & o lango de la vaa

N:”' dm"' g InsSlutiones  educathas |
aclones  en  la  regod
o aprondzaje continuo o 4 Kl
actuaBzacite de habildades.
ooo INVESTIGA 4
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. Segunds dmensidn: Productvaiad |abons
. Oojetives de la Dimension: Conocer B rfacion de & productniod Ribocs en of capital humano

| Qoservaciones)
Indicadores ltam Clari: mcid Relevancia

a regitn de Lambayegue se [ - 4
¥ romuee B eficenca
o trabajo
Nied de
elcencia y

fcacia empresas y oganzaciones < 4

Emplec
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. Tecera dmensidn Tecndoga
. Objetivca de la Dimension Conocer & miackin 0o & eonclogia en of capial fumano.

e ...wl:mJ Semracenes

La conoctiudad a Imemet  en
Lambiyegue es suficenie par
Lashoer las necesidades de la

Fima cel

ewkador

DN 07152201

oe-0 INVESTIGA
%% ucy
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Variable percepcion & la situacion econdmica en la Region Lambayeque
Dimensiones dol instrumento: Consumo, Imersidn, gasios. exporiaciin — mportacion
. Poameona dmansitrc Consumo

. Otjetives Oe ko Dimension: Conocer of > dad | aro

L4

| | Observaciones
Indicadores lom Claridad [Cohere levancial mecomandaciones

I nivel do gasio perscoal esta
n iinea con sus Inglescs. 4 4 4

F € gestiond de efiertof
personales pPuUs O personales o
helacitn con sus ingresos 4 4 4

fos gastcs del hoga  esta|
pquibrades  con los  ngresod 4 Kl 4
fenikares

Gastos por

ngresos por | a disiibucion de los gastos en
Hogar el hogar refieja adecuasament

jos ingresos disponities 4 4 4

. Segunda dmensiies wversiin
. Otyetivos de & Dimension: Oboenar &3 pertepcidn de la imemsidn de los lambayecancs

Observaciones!

Indicadored Item Claridac comnoclaLhnndd A tach
T

jresiones  realzadas  en 13
jegion Lambayeque generan un
puen M0 OCONAMICO.

do imersitn Las o B B
en laregidn pramsionss en ployecios locales
ontribuyen e maned|
iondcathe “ desamolof

de a

mesiones personales ha fonido
impacto  positvo en sy
Desamciio airollo porsonal

parsonal ey en i = b
bu educacion y habilidades ha
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. Tercem dmersidn: Gasto
. Cobjetivos de ia Dimensidn: Obsenar \a percepcion del gasio segln ks lambayecanos

DUt vaciunew
Indicad Iteen Claridag Cohndehnndl Recomendadiona s
o5 o 4 =
programas de apoyo Snancierno on
a  reghte  Lambayogque  sor
berelciosos
Programas de b oommas do asisienca [0 0 -
apoyo bocial en
ja regon Lambayecue satstacen
a5 necesidades de bos residentes
e manera adecuada
TeAn0s F £
pibiicos locaks en Lambayecue.
bomo transporie y recoleccion de
Serdoos  esiducs son efclontes
plbilccs L& calidad do oS sendoics o 4 B
koales  bivicos locakes
en  Lambdayeque congibuye al
hienestar goreral de I3
Comunicad

2% INVESTIGA
(S d!ld )
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. Cuarta amension Expomaciin - limpartaciones

. Objetivos de ka Dimension: Obserar [a percepcitn de 1as exportaciones ~ Imponaciones

segin los lambayecancs

Indicadores em Candad

Otasrvaciones/
Recomendacionss

memdohmbnnl

p———

gnicathamente a la enrada
Etdum extranjeras.
Las importaciones 13 3 4
ngrsos de " (ropa, ace
dusas g, ; :

feonciogia. anticulos de
a bafo costo) han
mpaciado posiivamants an @
local &l Sacilner ol
€50 @ podUctos y Sendcios

Lambayoque se ha Wstol
porc I
@ imponaciones

mmmnmmj

Desanclo

¥ostiay [a onersBicacion os  Lash
diersiScacion raciones

0 mp
la mgide Lambayeoue
o o
mehmm.

Gsponbiicad de producios
o ra

o la okerta local

2 106 CONGUMICoNSS .

Productos del

La intoduocion de producios R
pstranjeras en Lambayeque ha
fonentado 13 Innosaciin y &

Floma del ewaluador
D\ Q702201
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Experto 3
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Evaluacion por juicio de expertos

Respelaco juez: Ustied ha skio selecconado para evakaar &l msrumento “Cuesiioeans Capital humano y

percepcidn de B stuaciin ocondmica en a Reghdn Lambayegue, 20237

La evaluacin del instrumento e do gran rekevarncia para lograr que sex Wailido y que Jos resuiacdos
obtenidos a parir e éske sean wizados efickentementse aportando al quehacer psCOGQICH

Agradecemos suvalosa colaborackin

1. Datos. genscales dal bz

Nombre del juez:

Yorkthan Martel Miraval

Grado profesional: Massria (X) Doctost )
Clinca () Sockal ix)
Area de formacion académica:
Educatva () Organezaconal ( )

Arcas de experiencia profesional

Economia, Finarzas, Educacdn, Empresa, Sakd y
Sequros.

Insttucion donde labora:

Sogan Inkegral oe Saud

Timpo de experiencia profasional

o droa:

2asaf0s | I
Mas de 5 afes (X)

Experiencia en lvestigacian
Psicoméarica:

No

z [N RS R Sav T TasTie

Vakdar el contenido del instrumento, par jco de expenios

3 Ditas de 1 25cild (Colocar nomire de & escala, cueslionano o wentano)

Nombwo de & Prusha Eﬂﬂhdﬂ-ﬁ‘"

Aoz [F#0 Tapia, Asyeia Lisat

Procedencia: [Rogan Lambayeque

Adminsyacion [Hriversicae Cesar Valejo

Tiemee do apficacion: [F Semanas

Ambio de apticacion: [Rean Lambayeque

Significaciiin ICompuesto por dos warfabies: La primera varfabie cuenta con ted

y 8 indicadores. El objefivo de medickén es ceterminar

i y Gez indcad La segunda varable tiene cuatn
reladion que exse enve s variables estudiacas.
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4 Soporte tedrico
EscalyAREA Subescala
(dimensiones)
Educacida
Productividad labaral
Cagital amano Tecnciogia

Consumo

Percopoin de o stuacon Inversiin

econdmica en la Regdn Gaslos

Lamtayoque Expontacion - Imponacdn

B Presantacion do INSirscciones para o juez:
A coninuacion. a usted je presento e cuestionaric Capital humano y percepcidn de la situaciin
ecandmica en ks Regidn Lambayeque, 2023 elaborado por Cajo Tapla. Anyela Liset en of 2% 20248
De acuerdd con los Siguiendes Indicadones califigue cada wno de Jos Rems segun cormesponda

Categoria Calficacion indicador
1. No cumple con of omeno £l 2em no es claro.
E] Bem reguere bastantes modficaciones o
m 2 BajoNwel wamoedficacon muy grande en o uso de
= las palabras de acuerdo con su Sgniicado
St ;c” mo:icadon
fackmentie, reguiere ura may
esdear, |3 Moderada nivel especilica dealgunos do los 18mincs del
s sintacticay 2em
semdntica son
El llom es claro, Sone semdntica y sintaxls
adocuacas. 4. Allo nivel acecada
1. lotaimente e desacoerco El e no bere relacion iogica con la
(nocample con e coterio) amersion
Elmm“ 2. Desacuerdo (bajo el El ltam Sene una reacon tangenciat
relacin Kigca deacuerda) Aejara conka dmensiin
conla dmension El hem tens una refacion moderada con ia
cndicador que | 3 Acuerdo (moderaco nivel) dmensidn que se estd midenso
estamidenso
4 Totalmente de Acuerdo (ako | El @em se encuentia estd relaciorado
nivel) con ladmensidn que el midieodo
El Nom puede ser clminado Sn que se
1. No cumngie con of cmerio
RELEVANCIA veadfectada la medicon de la dimensiin
£l dem e El llem tiene alguna relevancia, pero olro
ewNOao 2 Bajo Nivel Rempuede estar Induyendo 10 que mide
Importante, es &sla
e e |3 Moderado wver €1 2em es eiathamente mprtante
4. Ao nived El Bem es muy rédevanie y debe ser
Includo

oo INVESTIGA 2
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Leer con deteimento 05 Bams y calficar en una escald de 1 a ¢ su valorackdn, asi como
sololamos bandesus 0DSEVaciones Que considene peminevie

1 No cumgie con of critesio

2. Bajo Nived

3. Moderado ohed

4. Alto ntved

INVESTIGA

#
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Variable capital humano

Dimansiones del instrumento: educacdn, productividad laboral y tecnclodia.

- Prmera demenssder Educaciin

. Ctjetvos de fa Dimmeraider Conccer Ia relacion de la educacion on ol captal rumana

Indicadores ftom

S ——

Observacionss/
Recomendacionos

L2 educaciin en las institudanes

Famumwnbmquu
cafidad.
e instalacones

y rec

disponkies en

=

mmmmm calidad
, logros educatives,

as oporunclades  educatvas|
facceso & la  educaciin
programas de  capaciaciin
ecas, hutorias, olc) en la fegioe)
permiten 3 jos  estudantes|
1 mdimo  polencial

wimmm
do capacitacion
flos en & rogdn de
bayegue

Capactacion empresas y organzacones|
Lambayeque tirindany

dades ce capaciacdn
o desarmolo profesional def
residoentes.

Et;:ambmmn.zpmm
ameree ef aprendzae
ortinue @ %o largo de 1a vida

Apendae

rettuciones  educathvas
jrganizaciones en ia

el aprendizaje continug
qum

contruo

so-o INVESTIGA
e UCV
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. Segunda dmensén: Prosuctividad booral
. Objetvos de la Demensder Conocer |a relackin de 1a procuctividad laboral en ol capital humano.

Indicadores Bom

e e

Observaciones/

1 rogion
iy P o

en o rabajo

Las empresas y organtzaciones|
mum:ynqmysondmxesm

:bumdauoqmm

Fﬂ Lambayoque.  oxisiz  unal
vanedad de coportunidades oo
pmpieo para los residontes.

L3 rezon de Lambayeque brinddy
un ambierte progicio pam Ay

T do empleo )]
pportunidades borales

Los salarios en la regon de
bayeque 5on adecsados an
pel ackon con el costo de vida

Elzmaynquc.hq

de mejorar os
NJresos a raves de
pporunidades Lborales y

orocimiento profesional

oo INVESTIGA
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. Teroera dmension: Teonclogia
. Cbjetvos de la Dsmensider Conocer |a relackdn de 1a procuctvidad en of capital humano

.

conex

2 region de Lambayoque, of
mahlemdogla como

Mym

conectividad a wernetl en
| ambayeque es sufidenie para
dacer las necesidades de &a
comunidad en general

rrand ank

-~

soe INVESTIGA
cv
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Varable percepcicn de la situacion econdemica en la Reglon Lambayeque
Dimensionses del instrumento. Corsumo, nversion gasios, exgortacon - mponacon

. Primera dmenssdnr Consumo

. Cbjetivos de la Dimensidn: Conocer o corsuma del lambayecano

indicadores tom Claridad
IMMWM&M
linea con sus Ingrescs 4 E 4
Gaslo por

Ingrescs gestiond de manera efidenie
personades gasios personales en
Feiacién con sus Ingresos.

|05 gasios del hogar estan
con ks Ingresos

. Otjotvos de la Dimensider Observar la percepoan de ka mversian de jos lambayecanos

Claridad

-

Bl -

de nversion
enia jLas Fwersiones en
mgon proyecios
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. Tercera dmecsion: Gasto

. Objetvos de fa Dimensider. Otservar ia percepcian del gasio segln 1os lambayecancs

Clardad

Observaciones/
| Recomandaciones

Servicios  pesioucs, son edcentes.

oo INVESTIGA
e UCY
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. Cuarta dmensida Exportacidn - imgotacones

. Oojetvos de la Dmensidn: Observar la percepctn de RS exportaciones - Imporiaciones

9egin Jos lambayecance

Indicadores ttom

N

Las exportaciones de la reghon
en

vamenio a la enoad
aVisas extranienms.

Las imporaciones o
m‘" Lambayeque (ropa. Sccesarios.
articdes de
mpeeza a bajo costo) han
positvaments on la
iajocal & faclitar of
a producios y senvics

desarraiio ge la industria local
Lambayeque  se naf

ado por las
Desamolio  pxporiaciones ¢ Imporaciones.
ndustria y dversficacon  de i

divergficacdn exporiaciones @ Imporiaciones
la region Lambayeque ha
ovdo o orechmiento

0 y ks competihvidad.

cisponidiidad de producios
xranjercs en Lavbayeque ha
riquecico la oferta local
\ciado 2 105 consumidones

edeor L2 sproducoion de produttos

xr en Lambayeque ha
E la innavackon y &
o do nueves

nercados.

o*a%* INVESTIGA
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Anexo F. Resultado de similitud de programa de Turnitin
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EACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

Capital humano y crecimiento emmbo en la Region|Lambayeque,

TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE:
ECONOMISTA
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Anexo G. Estadistica Descriptiva
Capital humano

Tabla 11
La educacioén en las instituciones educativas de Lambayeque es de calidad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje A
valido  acumulado

Totalmente en

39 10,1 10,1 10,1
desacuerdo
En desacuerdo 70 18,2 18,2 28,3
. Ni de acuerdo, ni en

Valido desacuerdo 165 429 429 71,2
De acuerdo 76 19,7 19,7 90,9

Totalmente de
acuerdo 35 9,1 9,1 100,0

Total 385 100,0 100,0

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Figura 4
La educacioén en las instituciones educativas de Lambayeque es de calidad

200

150

100

50 . I
0 . -

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Frecuencia

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Interpretacion: EI 42,9% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni
desacuerdo, el 19.7% respondié de acuerdo que las instituciones educativas son
de calidad.
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Tabla 12

Las instalacionesy recursos educativos disponibles en la region contribuyen a
una educacion de calidad.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje -~
J valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 39 10,1 10,1 10,1
En desacuerdo 103 26,8 26,8 36,9
. Ni de acuerdo, ni

Valido en desacuerdo 130 33,8 33,8 70,6
De acuerdo 75 19,5 19,5 90,1

Totalmente de
acuerdo 38 9,9 9,9 100,0

Total 385 100,0 100,0

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Figura5

Las instalacionesy recursos educativos disponibles en la region contribuyen a
una educacion de calidad.

140

120

100
80
60
40
- _

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Frecuencia

o

o

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26
Interpretacion: El 33,8% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni
desacuerdo, el 26.8% respondié en desacuerdo que las instalaciones y recursos

educativos disponibles de la region contribuyen a una educacion de calidad.
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Tabla 13

Las instituciones educativas en Lambayeque cuentan con la capacidad para
destacarse y competir con otras entidades similares en términos de calidad
académica, logros educativos, recursos disponibles, innovacion pedagoégicay
resultados obtenidos.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o~
J valido acumulado

Totalmente en

32 8,3 8,3 8,3
desacuerdo
En desacuerdo 80 20,8 20,8 29,1
. Ni de acuerdo, ni

Valido en desacuerdo 144 37,4 37,4 66,5
De acuerdo 94 24 .4 24 .4 90,9

Totalmente de
acuerdo 35 9,1 9,1 100,0

Total 385 100,0 100,0

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Figura 6

Las instituciones educativas en Lambayeque cuentan con la capacidad para
destacarse y competir con otras entidades similares en términos de calidad
académica, logros educativos, recursos disponibles, innovacion pedagdgicay
resultados obtenidos

160
140
120

100

80
60
40
- _
0

Totalmente en En desacuerdo  Nideacuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Frecuencia

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26
Interpretacion: EIl 37,4% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni
desacuerdo, el 24.4% respondié de acuerdo que las instituciones educativas en

Lambayeque cuentan con la capacidad para destacarse y competir con otras
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entidades similares en términos de calidad académica, logros educativos,
recursos disponibles, innovacion pedagogicay resultados obtenidos.

Tabla 14

Las oportunidades educativas (acceso a la educacion, programas de
capacitacion, becas, tutorias, etc) en la region permiten a los estudiantes
alcanzar su maximo potencial académico.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 5
valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 33 8.6 8.6 8.6
En desacuerdo 75 19,5 19,6 28,2
valido Nér?fje"";:;;g?do”' 108 28,1 28,2 56,4
De acuerdo 113 29,4 29,5 85,9
Totalmente de
acuerdo 54 14,0 14,1 100,0
Total 383 99,5 100,0
Perdidos Sistema 2 5
Total 385 100,0

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Figura 7

Las oportunidades educativas (acceso a la educacion, programas de
capacitacion, becas, tutorias, etc) en la regién permiten a los estudiantes
alcanzar su maximo potencial académico.

120

100
80
60
40

2 .
0

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo,ni  De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Frecuencia

o

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26
Interpretacion: El 29,4% considera que se encuentra de acuerdo, el 28.1%

respondié ni de acuerdo, ni en desacuerdo que las oportunidades educativas
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(acceso a la educacion, programas de capacitaciéon, becas, tutorias, etc) en la

region permiten a los estudiantes alcanzar su maximo potencial académico.

Tabla 15
Existe una oferta adecuada de programas de capacitacion para adultos en la
region de Lambayeque.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 0
J valido acumulado

Totalmente en

70 18,2 18,3 18,3
desacuerdo
En desacuerdo 108 28,1 28,2 46,5
- Ni de acuerdo, ni
Valido en desacuerdo 109 28,3 28,5 749
De acuerdo 65 16,9 17,0 91,9
Totalmente de
acuerdo 31 8,1 8,1 100,0
Total 383 99,5 100,0
Perdidos Sistema 2 5
Total 385 100,0

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Figura 8

Existe una oferta adecuada de programas de capacitacion para adultos en la
region de Lambayeque.

120

100
80
60
40
zo _
0

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Frecuencia

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26
Interpretacion: El 28,3% considera que se encuentra ni de acuerdo ni
desacuerdo, el 28.1% respondi6 en desacuerdo que existe una oferta adecuada

de programas de capacitacion para adultos en la region de Lambayeque.
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Tabla 16

Las empresas y organizaciones en Lambayeque brindan oportunidades de
capacitacion para el desarrollo profesional de los residentes.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 54 14,0 14,1 14,1
En desacuerdo 97 25,2 25,3 39,3
. Ni de acuerdo, ni
Valido en desacuerdo 141 36,6 36,7 76,0
De acuerdo 66 171 17,2 93,2
TOtZRee?;eo de 26 6.8 6,8 100,0
Total 384 99,7 100,0
Perdidos Sistema 1 .3
Total 385 100,0
Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26
Figura 9

Las empresas y organizaciones en Lambayeque brindan oportunidades de
capacitacion para el desarrollo profesional de los residentes.
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0

Totalmente en En desacuerdo  Nideacuerdo, ni De acuerdo Totalmentede
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Frecuencia

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Interpretacion: El 36,6% considera que se encuentra ni de acuerdo ni
desacuerdo, el 25.2% respondi6 en desacuerdo que las empresas Yy
organizaciones en Lambayeque brindan oportunidades de capacitacion para el

desarrollo profesional de los residentes.
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Tabla 17

En Lambayeque se promueve activamente el aprendizaje continuo a lo largo de
la vida.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje -~
valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 54 14,0 14,1 14,1
En desacuerdo 90 23,4 23,5 37,6
valido Nér?z ::;Cel:g‘r’don' 136 353 355 73.1
De acuerdo 79 20,5 20,6 93,7
Totalmente de
acuerdo 24 6,2 6,3 100,0
Total 383 99,5 100,0
Perdidos Sistema 2 5
Total 385 100,0

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Figura 4

En Lambayeque se promueve activamente el aprendizaje continuo a lo largo de
la vida.
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Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26
Interpretacion: EIl 35,3 % considera que se encuentra ni de acuerdo ni
desacuerdo, el 23.4 % respondi6 en desacuerdo que en Lambayeque se

promueve activamente el aprendizaje continuo a lo largo de la vida.
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Tabla 18

Las instituciones educativas y organizaciones en la region apoyan el
aprendizaje continuo y la actualizacion de habilidades.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje i~
valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 47 12,2 12,3 12,3
En desacuerdo 91 23,6 23,8 36,0
Valido N;:g:::;:g?dom 124 32,2 32,4 68,4
De acuerdo 90 234 235 91,9
Totalmente de
acuerdo 31 8,1 8,1 100,0
Total 383 99,5 100,0
Perdidos Sistema 2 5
Total 385 100,0

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Figura 5
Las instituciones educativas y organizaciones en la region apoyan el
aprendizaje continuo y la actualizacion de habilidades.
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Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Interpretacion: El 32.2% considera que se encuentra ni de acuerdo ni
desacuerdo, el 23. % respondié en desacuerdo que las instituciones educativas
y organizaciones en la region apoyan el aprendizaje continuo y la actualizacion
de habilidades.
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Tabla 19
En la region de Lambayeque se valora y promueve la eficiencia en el trabajo.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 0
J valido acumulado

Totalmente en

49 12,7 12,8 12,8
desacuerdo
En desacuerdo 90 23,4 23,5 36,3
Valido Ni de acuerdo, ni 138 35,8 36,0 72,3
en desacuerdo
De acuerdo 77 20,0 20,1 92,4
Totalmente de 29 75 76 1000
acuerdo
Total 383 99,5 100,0
Perdidos Sistema 2 5
Total 385 100,0
Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26
Figura 6

En la region de Lambayeque se valora y promueve la eficiencia en el trabajo.
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Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26
Interpretacion: El 35.8% considera que se encuentra ni de acuerdo ni
desacuerdo, el 23.4 % respondi6 en desacuerdo que en la region de

Lambayeque se valora y promueve la eficiencia en el trabajo.
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Tabla 20

Las empresas y organizaciones en Lambayeque son eficaces en el logro de
sus objetivos laborales.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje i~
valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 40 10,4 10,4 10,4
En desacuerdo 83 21,6 21,6 32,0
valido N;:g:::;:g?dom 144 374 375 69,5
De acuerdo 84 21,8 21,9 91,4
Totalmente de
acuerdo 33 8,6 8,6 100,0
Total 384 99,7 100,0
Perdidos Sistema 1 ,3
Total 385 100,0

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Figura 7

Las empresas y organizaciones en Lambayeque son eficaces en el logro de
sus objetivos laborales.
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Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26
Interpretacion: El 37.4% considera que se encuentra ni de acuerdo ni
desacuerdo, el 21.8% respondi6 de acuerdo que las empresas y organizaciones

en Lambayeque son eficaces en el logro de sus objetivos laborales.
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Tabla 21

En Lambayeque, existe una variedad de oportunidades de empleo para los
residentes.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o~
valido acumulado

Totalmente en

75 195 19,5 19,5
desacuerdo
En desacuerdo 92 23,9 23,9 43,4
valido Ni de acuerdo, ni 129 335 335 76.9
en desacuerdo
De acuerdo 55 14,3 14,3 91,2
Totalmente de
acuerdo 34 8,8 8,8 100,0
Total 385 100,0 100,0

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Figura 8

En Lambayeque, existe una variedad de oportunidades de empleo para los
residentes.
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Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26
Interpretacion: EIl 33.5% considera que se encuentra ni de acuerdo ni
desacuerdo, el 23.9 % respondié en desacuerdo que, en Lambayeque, existe

una variedad de oportunidades de empleo para los residentes.
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Tabla 22

La regidon de Lambayeque brinda un ambiente propicio para la creacion de
empleoy oportunidades laborales.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 0
J valido acumulado

Totalmente en

67 17,4 17,4 17,4
desacuerdo

En desacuerdo 95 24,7 24,7 421
valido Ni de acuerdo, ni 113 294 204 71,4

en desacuerdo
De acuerdo 72 18,7 18,7 90,1
Totalmente de 38 9.9 9.9 100,0

acuerdo
Total 385 100,0 100,0

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Figura 9
La region de Lambayeque brinda un ambiente propicio para la creacion de
empleoy oportunidades laborales.
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Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Interpretacion: El 29.4% considera que se encuentra ni de acuerdo ni
desacuerdo, el 24.7% respondié en desacuerdo que la region de Lambayeque
brinda un ambiente propicio para la creacion de empleo y oportunidades

laborales.
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Tabla 23

Los salarios en la region de Lambayeque son adecuados en relacién con el
costo de vida.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Totalmente en

109 28,3 28,3 28,3
desacuerdo
En desacuerdo 117 304 30,4 58,7
valido Ni de acuerdo, ni 94 24 4 24,4 83.1
en desacuerdo
De acuerdo 37 9,6 9,6 92,7
Totalmente de
acuerdo 28 7,3 7,3 100,0
Total 385 100,0 100,0

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Figura 16
Los salarios en la region de Lambayeque son adecuados en relacion con el
costo de vida.
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Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26
Interpretacion: El 30.4% considera que se encuentra en desacuerdo, el
28.3% respondid totalmente en desacuerdo que los salarios en la region de

Lambayeque son adecuados en relacion con el costo de vida.
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Tabla 24

En Lambayeque hay posibilidades de mejorar los ingresos a través de
oportunidades laborales y crecimiento profesional.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje >
valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 54 14,0 14,1 14,1
En desacuerdo 67 17,4 17,5 31,6
Valido Nér?'g :;;f&gfdon' 111 28,8 29,0 60,6
De acuerdo 100 26,0 26,1 86,7
Totalmente de
acuerdo 51 13,2 13,3 100,0
Total 383 99,5 100,0
Perdidos Sistema 2 5
Total 385 100,0

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Figura 10

En Lambayeque hay posibilidades de mejorar los ingresos a través de
oportunidades laborales y crecimiento profesional.
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Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Interpretacion: El 28.8% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni en
desacuerdo, el 26% respondi6 de acuerdo que en Lambayeque hay
posibilidades de mejorar los ingresos a través de oportunidades laborales y

crecimiento profesional.
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Tabla 25

En la region de Lambayeque el acceso a latecnologia, como Internet y
dispositivos digitales, es amplioy accesible.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 0
J valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 42 10,9 10,9 10,9
En desacuerdo 67 17,4 17,4 28,3
valido Ni de acuerdo, ni 129 33,5 33,5 61,8
en desacuerdo
De acuerdo 108 28,1 28,1 89,9
Totalmente de 39 101 101 100,0
acuerdo
Total 385 100,0 100,0

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Figura 11
En la region de Lambayeque el acceso a latecnologia, como Internet y
dispositivos digitales, es amplioy accesible.
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Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Interpretacion: El 33.5% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni en
desacuerdo, el 28.1% respondi6 de acuerdo que en la regién de Lambayeque el
acceso a la tecnologia, como Internet y dispositivos digitales, es amplio y

accesible.
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Tabla 26
La conectividad a Internet en Lambayeque es suficiente para satisfacer las
necesidades de la comunidad en general.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje -~
J valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 45 11,7 11,8 11,8
En desacuerdo 86 22,3 22,6 345
. Ni de acuerdo, ni
Vélido en desacuerdo 120 31,2 31,6 66,1
De acuerdo 98 25,5 25,8 91,8
Totalmente de
acuerdo 30 7,8 7.9 99,7
44 1 3 3 100,0
Total 380 98,7 100,0
Perdidos Sistema 5 1,3
Total 385 100,0

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Figura 19
La conectividad a Internet en Lambayeque es suficiente para satisfacer las
necesidades de la comunidad en general.
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Interpretacion: El 31.2% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni en
desacuerdo, el 25.5% respondié de acuerdo que la conectividad a Internet en
Lambayeque es suficiente para satisfacer las necesidades de la comunidad en

general.
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Tabla 27

Los servicios tecnoldgicos disponibles (reparacién de dispositivos electronicos,
disefio web y desarrollo de software, proveedores de servicios de internet,
asesoramiento tecnoldgico y venta de equipos tecnoldgicos) en Lambayeque
cumplen con altos estandares de calidad.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje ;-
J valido acumulado

Totalmente en

35 91 9,1 9,1
desacuerdo
En desacuerdo 98 255 255 345
. Ni de acuerdo, ni

Valido en desacuerdo 135 351 351 69,6
De acuerdo 90 23,4 23,4 93,0

Totalmente de
acuerdo 27 7,0 7,0 100,0

Total 385 100,0 100,0

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Figura 12

Los servicios tecnoldgicos disponibles (reparacién de dispositivos electronicos,
disefio web y desarrollo de software, proveedores de servicios de internet,
asesoramiento tecnolégico y venta de equipos tecnoldgicos) en Lambayeque
cumplen con altos estandares de calidad.
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Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Interpretacion: EIl 35.1% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni en
desacuerdo, el 25.5% respondié en desacuerdo que los servicios tecnolégicos
disponibles (reparacion de dispositivos electronicos, disefio web y desarrollo de

software, proveedores de servicios de internet, asesoramiento tecnoldgico y

96



venta de equipos tecnoldgicos) en Lambayeque cumplen con altos estandares

de calidad.

Tabla 28
La infraestructura tecnoldgica en la region de Lambayeque esta actualizada y
en buen estado.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje .
J valido acumulado

Totalmente en

54 14,0 14,1 14,1
desacuerdo
En desacuerdo 95 24,7 24,7 38,8
valido Ni de acuerdo, ni 149 38,7 38,8 77,6
en desacuerdo
De acuerdo 61 15,8 15,9 93,5
Totalmente de o5 65 65 100
acuerdo
Total 384 99,7 100,0
Perdidos Sistema 1 3
Total 385 100,0

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Figura 13
La infraestructura tecnolégica en la region de Lambayeque esta actualizada y
en buen estado.
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Frecuencia

Interpretacion: El 38.7% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni en
desacuerdo, el 24.7% respondi6 en desacuerdo que la infraestructura
tecnoldgica en la region de Lambayeque esta actualizada y en buen estado.
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Tabla 29
En Lambayeque, se observa una rapida adopcién de tecnologias digitales en
diversos sectores como educacion, salud o negocios.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
J valido acumulado

Totalmente en

46 11,9 11,9 11,9
desacuerdo
En desacuerdo 83 21,6 21,6 335
- Ni de acuerdo, ni

Valido en desacuerdo 137 35,6 35,6 69,1
De acuerdo 92 23,9 23,9 93,0

Totalmente de
acuerdo 27 7,0 7,0 100,0

Total 385 100,0 100,0

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Figura 14
En Lambayeque, se observa una rapida adopcién de tecnologias digitales en
diversos sectores como educacion, salud o negocios.
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Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Interpretacion: El 35.6% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni en
desacuerdo, el 23.9 % respondié de acuerdo que en Lambayeque, se observa
una rapida adopcion de tecnologias digitales en diversos sectores como

educacion, salud o negocios.
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Tabla 30

La transformacion digital en la regién de Lambayeque esta contribuyendo
positivamente al desarrollo econdmicoy social local.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 0
J valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 34 8.8 8.8 8.8
En desacuerdo 79 20,5 20,5 29,4
valido Ni de acuerdo, ni 144 37,4 37,4 66,8
en desacuerdo
De acuerdo 105 27,3 27,3 94,0
Totalmente de 23 6.0 6.0 100,0
acuerdo
Total 385 100,0 100,0

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Figura 15
La transformacion digital en la regién de Lambayeque esta contribuyendo
positivamente al desarrollo econémicoy social local.

160
140

120

100
80
60
40
> I -
0

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo,ni  De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Frecuencia

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Interpretacion: El 37.4% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni en
desacuerdo, el 27.3% respondié de acuerdo que la transformacién digital en la
region de Lambayeque esta contribuyendo positivamente al desarrollo

econdémico y social local.
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Percepcién de la situacion econ6mica

Tabla 31
El nivel de gasto personal esta en linea con sus ingresos.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje i~
J valido acumulado

Totalmente en

84 21,8 21,8 21,8
desacuerdo

En desacuerdo 109 28,3 28,3 50,1
valido Ni de acuerdo, ni 112 29,1 29,1 79,2

en desacuerdo
De acuerdo 56 14,5 14,5 93,8
Totalmente de 24 6.2 6.2 100.0

acuerdo
Total 385 100,0 100,0

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Figura 16
El nivel de gasto personal esté en linea con sus ingresos.
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Interpretacion: El 29.1% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni en
desacuerdo, el 28.3% respondié en desacuerdo que el nivel de gasto personal

esta en linea con sus ingresos.
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Tabla 32

Se gestiond de manera eficiente sus gastos personales en relacion con sus
ingresos.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 0
J valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 51 13,2 13,2 13,2
En desacuerdo 99 25,7 25,7 39,0
valido Ni de acuerdo, ni 120 31,2 31,2 70,1
en desacuerdo
De acuerdo 85 221 221 92,2
Totalmente de 30 78 78 100,0
acuerdo
Total 385 100,0 100,0
Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26
Figura 17
Se gestiond de manera eficiente sus gastos personales en relacion con sus
ingresos.
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Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26
Interpretacion: El 31.2% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni en
desacuerdo, el 25.7% respondié en desacuerdo que se gestioné de manera

eficiente sus gastos personales en relacion con sus ingresos.
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Tabla 33
Los gastos del hogar estan equilibrados con los ingresos familiares.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o~
valido acumulado

Totalmente en

63 16,4 16,4 16,4
desacuerdo
En desacuerdo 107 27,8 27,8 442
valido Ni de acuerdo, ni 116 30,1 30,1 74,3
en desacuerdo
De acuerdo 66 17,1 17,1 914
Totalmente de
acuerdo 33 8,6 8,6 100,0
Total 385 100,0 100,0

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Figura 18
Los gastos del hogar estan equilibrados con los ingresos familiares.
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Interpretacion: El30.1 % considera que se encuentra ni de acuerdo, ni en
desacuerdo, el 27.8 % respondié en desacuerdo que los gastos del hogar estan
equilibrados con los ingresos familiares.
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Tabla 34

La distribucion de los gastos en el hogar refleja adecuadamente los ingresos
disponibles.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 0
J valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 60 15,6 15,6 15,6
En desacuerdo 96 24,9 25,0 40,6
Valido Ni de acuerdo, ni 114 29,6 29,7 70,3
en desacuerdo
De acuerdo 81 21,0 21,1 91,4
Tm:m‘;?éeo de 33 8,6 8,6 100,0
Total 384 99,7 100,0
Perdidos Sistema 1 3
Total 385 100,0

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Figura 19
La distribucion de los gastos en el hogar refleja adecuadamente los ingresos
disponibles.
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Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26
Interpretacion: El 29.6 % considera que se encuentra ni de acuerdo, ni en
desacuerdo el 24.9 % respondié en desacuerdo que la distribucion de los gastos

en el hogar refleja adecuadamente los ingresos disponibles.
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Tabla 35

Las inversiones realizadas en la region Lambayeque generan un buen
rendimiento econémico.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 0
J valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 46 11,9 11,9 11,9
En desacuerdo 122 31,7 31,7 43,6
valido Ni de acuerdo, ni 117 30,4 30,4 74,0
en desacuerdo
De acuerdo 73 19,0 19,0 93,0
Totalmente de 27 70 70 100,0
acuerdo
Total 385 100,0 100,0
Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26
Figura 20

Las inversiones realizadas en la region Lambayeque generan un buen
rendimiento econémico.

140
120
100
o
S 80
()
=}
]
r 60
40
) .
0
Totalmente en  En desacuerdo Ni de acuerdo, ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26
Interpretacion: El 31.7% considera que se encuentra en desacuerdo, el
30.4% respondio ni de acuerdo, ni desacuerdo que las inversiones realizadas en

la regiébn Lambayeque generan un buen rendimiento econémico.
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Tabla 36

Las inversiones en proyectos locales contribuyen de manera significativa al
desarrollo econdmico de la region.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje -~
valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 50 13,0 13,1 13,1
En desacuerdo 85 22,1 22,3 354
valido Néfﬁ:;:ﬁ:gfdon' 126 327 33.1 685
De acuerdo 86 22,3 22,6 91,1
Totalmente de
acuerdo 33 8,6 8,7 99,7
6 1 3 3 100,0
Total 381 99,0 100,0
Perdidos Sistema 4 1,0
Total 385 100,0

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Figura 29
Las inversiones en proyectos locales contribuyen de manera significativa al

desarrollo econémico de la region.
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Interpretacion: El 32.7% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni en
desacuerdo, el 22.3% respondi6 de acuerdo que las inversiones en proyectos

locales contribuyen de manera significativa al desarrollo econémico de la region.
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Tabla 37

Realizar inversiones personales ha tenido un impacto positivo en su desarrollo
personal.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 0
J valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 38 9.9 9.9 9.9
En desacuerdo 79 20,5 20,6 30,5
valido Ni de acuerdo, ni 125 32,5 32,6 63,0
en desacuerdo
De acuerdo 99 25,7 25,8 88,8
ngm‘;?é% de 43 11,2 11,2 100,0
Total 384 99,7 100,0
Perdidos Sistema 1 3
Total 385 100,0

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Figura 21
Realizar inversiones personales ha tenido un impacto positivo en su desarrollo
personal.
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Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26
Interpretacion: El 32.5% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni en
desacuerdo, el 25.7% respondié de acuerdo que realizar inversiones personales

ha tenido un impacto positivo en su desarrollo personal.
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Tabla 38

Invertir en su educaciony habilidades ha sido beneficioso para su crecimientoy
desarrollo personal.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 0
J valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 30 7.8 7.9 7.9
En desacuerdo 57 14,8 15,0 22,8
valido Ni de acuerdo, ni 78 20,3 20,5 433
en desacuerdo
De acuerdo 124 32,2 32,5 75,9
ngm‘;?;% de 92 23.9 24.1 100,0
Total 381 99,0 100,0
Perdidos Sistema 4 1,0
Total 385 100,0

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Figura 22
Invertir en su educaciony habilidades ha sido beneficioso para su crecimientoy
desarrollo personal.
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Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26
Interpretacion: El 32.2% considera que se encuentra de acuerdo, el 23.9%
respondié totalmente de acuerdo que invertir en su educacién y habilidades ha

sido beneficioso para su crecimiento y desarrollo personal.
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Tabla 39

Los programas de apoyo financiero en la regién Lambayeque son efectivos y
beneficiosos.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 0
J valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 42 10,9 11,0 11,0
En desacuerdo 74 19,2 19,3 30,3
valido Ni de acuerdo, ni 132 34,3 34,5 64,8
en desacuerdo
De acuerdo 99 25,7 25,8 90,6
Totalmente de 36 9.4 9.4 100,0
acuerdo
Total 383 99,5 100,0
Perdidos Sistema 2 5
Total 385 100,0
Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26
Figura 23

Los programas de apoyo financiero en la region Lambayeque son efectivos y
beneficiosos.
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Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26
Interpretacion: El 34.3% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni
desacuerdo, el 25.7% respondid de acuerdo que los programas de apoyo

financiero en la region Lambayeque son efectivos y beneficiosos.
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Tabla 40

Los programas de asistencia social en la region Lambayeque satisfacen las
necesidades de los residentes de manera adecuada.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
J valido acumulado

Totalmente en

49 12,7 12,7 12,7
desacuerdo
En desacuerdo 92 23,9 23,9 36,6
valido Ni de acuerdo, ni 143 37,1 37,1 73,8
en desacuerdo
De acuerdo 77 20,0 20,0 93,8
Totalmente de o4 6.2 6.2 100,0
acuerdo
Total 385 100,0 100,0
Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26
Figura 24

Los programas de asistencia social en la region Lambayeque satisfacen las
necesidades de los residentes de manera adecuada.
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Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26
Interpretacion: EI 37.1% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni

desacuerdo, el 23.9 % respondio en desacuerdo que los programas de asistencia
social en la regién Lambayeque satisfacen las necesidades de los residentes de
manera adecuada.
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Tabla 41

Los servicios publicos locales en Lambayeque, como transporte y recoleccion
de residuos, son eficientes.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 0
J valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 78 20,3 20,3 20,3
En desacuerdo 108 28,1 28,1 48,4
valido Ni de acuerdo, ni 111 28,8 28,9 77,3
en desacuerdo
De acuerdo 57 14.8 14,8 92,2
Totalmente de 30 78 78 100,0
acuerdo
Total 384 99,7 100,0
Perdidos Sistema 1 3
Total 385 100,0
Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26
Figura 25

Los servicios publicos locales en Lambayeque, como transporte y recoleccion
de residuos, son eficientes.
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Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Interpretacion: EI 28.8% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni
desacuerdo; el 28.1% respondié en desacuerdo que los servicios publicos
locales en Lambayeque, como transporte y recoleccion de residuos, son

eficientes.
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Tabla 42

La calidad de los servicios publicos locales en Lambayeque contribuye al
bienestar general de la comunidad.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
J valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 66 17,1 17,3 17,3
En desacuerdo 84 21,8 22,0 39,3
valido Ni de acuerdo, ni 121 31,4 317 70,9
en desacuerdo
De acuerdo 77 20,0 20,2 91,1
TOtZETJ‘;?é% de 34 8,8 8.9 100,0
Total 382 99,2 100,0
Perdidos Sistema 3 8
Total 385 100,0

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Figura 26
La calidad de los servicios publicos locales en Lambayeque contribuye al
bienestar general de la comunidad.
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Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Interpretacion: El 31.4% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni
desacuerdo; el 21.8% respondié en desacuerdo que la calidad de los servicios
publicos locales en Lambayeque contribuye al bienestar general de la

comunidad.
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Tabla 43

Las exportaciones de la region Lambayeque contribuyen significativamente a la

entrada de divisas extranjeras.

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en
desacuerdo 31 8.1 8.1 8.1
En desacuerdo 71 18,4 18,4 26,5
valido Ni de acuerdo, ni 142 36,9 36,9 63,4
en desacuerdo
De acuerdo 95 247 24.7 88,1
Totalmente de 45 117 117 997
acuerdo
22 1 3 3 100,0
Total 385 100,0 100,0

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26
Figura 27

Las exportaciones de la regiéon Lambayeque contribuyen significativamente a la

entrada de divisas extranjeras.
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Interpretacion: EIl 36.9 % considera que se encuentra ni de acuerdo, ni

desacuerdo; el 24.7 % respondié de acuerdo que las exportaciones de la region

Lambayeque contribuyen significativamente a la entrada de divisas extranjeras.
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Tabla 44

Las importaciones en Lambayeque (ropa, accesorios, tecnologia, articulos de
limpieza a bajo costo) han impactado positivamente en la economia local al
facilitar el acceso a productos y servicios extranjeros.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o~
J valido acumulado

Totalmente en

28 7,3 7,3 7,3
desacuerdo
En desacuerdo 65 16,9 16,9 24,2
. Ni de acuerdo, ni
Valido en desacuerdo 137 35,6 35,7 59,9
De acuerdo 111 28,8 28,9 88,8
Totalmente de
acuerdo 43 11,2 11,2 100,0
Total 384 99,7 100,0
Perdidos Sistema 1 3
Total 385 100,0

Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Figura 28

Las importaciones en Lambayeque (ropa, accesorios, tecnologia, articulos de
limpieza a bajo costo) han impactado positivamente en la economia local al
facilitar el acceso a productos y servicios extranjeros.
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Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Frecuencia

Interpretacion: EIl 35.6 % considera que se encuentra ni de acuerdo, ni
desacuerdo; el 28.8 % respondi6 de acuerdo que las importaciones en
Lambayeque (ropa, accesorios, tecnologia, articulos de limpieza a bajo costo)
han impactado positivamente en la economia local al facilitar el acceso a

productos y servicios extranjeros.

113



Tabla 45

El desarrollo de la industria local en Lambayeque se ha visto beneficiado por
las exportaciones e importaciones.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje i
valido  acumulado

Totalmente en

desacuerdo 27 7.0 71 [
En desacuerdo 58 15,1 15,3 22,4
Valido Ni de acuerdo, ni 154 40,0 40,5 62,9
en desacuerdo
De acuerdo 105 27,3 27,6 90,5
Tm:'gﬁ?é% de 36 9,4 9.5 100,0
Total 380 98,7 100,0
Perdidos Sistema 5 1,3
Total 385 100,0

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Figura 29
El desarrollo de la industria local en Lambayeque se ha visto beneficiado por
las exportaciones e importaciones.
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Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Interpretacion: EI 40 % considera que se encuentra ni de acuerdo, ni
desacuerdo; el 27.3 % respondié de acuerdo que el desarrollo de la industria
local en Lambayeque se ha visto beneficiado por las exportaciones e

importaciones.
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Tabla 46

La diversificacién de las exportaciones e importaciones en la region
Lambayeque ha promovido el crecimiento econémicoy la competitividad.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
J valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 26 6.8 6.8 6.8
En desacuerdo 70 18,2 18,2 24,9
valido Ni de acuerdo, ni 142 36,9 36,9 61,8
en desacuerdo
De acuerdo 111 28,8 28,8 90,6
Totalmente de 36 94 9.4 100,0
acuerdo
Total 385 100,0 100,0
Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26
Figura 39

La diversificacion de las exportaciones e importaciones en la region
Lambayeque ha promovido el crecimiento econémicoy la competitividad.
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Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Interpretacion: El 36.9% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni
desacuerdo, el 28.8% respondi6 de acuerdo que la diversificacion de las
exportaciones e importaciones en la region Lambayeque ha promovido el

crecimiento econémico y la competitividad.

115



Tabla 47

La disponibilidad de productos extranjeros en Lambayeque ha enriquecido la
oferta local y beneficiado a los consumidores.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 0
J valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 31 8.1 8.1 8.1
En desacuerdo 84 21,8 21,9 29,9
valido Ni de acuerdo, ni 123 31,9 32,0 62,0
en desacuerdo
De acuerdo 118 30,60 30,7 92,7
Totalmente de 28 73 73 100,0
acuerdo
Total 384 99,7 100,0
Perdidos Sistema 1 3
Total 385 100,0
Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26
Figura 30

La disponibilidad de productos extranjeros en Lambayeque ha enriquecido la
oferta local y beneficiado a los consumidores.
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Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Interpretacion: EIl 31.9% considera que se encuentra ni de acuerdo, ni
desacuerdo; el 30.6 % respondi6 en de acuerdo que la disponibilidad de
productos extranjeros en Lambayeque ha enriquecido la oferta local y

beneficiado a los consumidores.
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Tabla 48

La introduccién de productos extranjeros en Lambayeque ha fomentado la
innovaciéony el desarrollo de nuevos mercados.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje -~
valido acumulado

Totalmente en

desacuerdo 20 52 52 5.2
En desacuerdo 89 23,1 23.2 28,4
valido Nér?z ::;Cel:g‘r’don' 115 29,9 29.9 58,3
De acuerdo 118 30,6 30,7 89,1
Totalmente de
acuerdo 42 10,9 10.9 100,0
Total 384 99,7 100,0
Perdidos Sistema 1 3
Total 385 100,0

Nota. Elaboracion propia, procesado en SSPS 26

Figura 31

La introduccioén de productos extranjeros en Lambayeque ha fomentado la
innovaciony el desarrollo de nuevos mercados.
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Nota. Elaboracién propia, procesado en SSPS 26

Interpretacion: El 30.6 % considera que se encuentra de acuerdo; el
29.9% respondié ni de acuerdo, ni desacuerdo que la introduccion de productos
extranjeros en Lambayeque ha fomentado la innovacion y el desarrollo de

nuevos mercados.

117





