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Resumen

Esta tesis aborda la mejora del control de asistencia en una empresa privada en
Lima Sur, mediante la implementacion de un sistema con redes neuronales
convolucionales. La presente investigacion titulada como Redes Neuronales
Convolucionales para mejorar el Registro de asistencia en una empresa privada en
Lima Sur, tiene como objetivo principal determinar como la implementacion de un
sistema con Redes Neuronales Convolucionales mejora el Registro de Asistencia en
una empresa privada en Lima Sur., el tipo de estudio fue aplicado, nivel experimental
y de disefio pre-experimental.

La metodologia empleada en el desarrollo del sistema fue XP. El sistema fue
desarrollado utilizando el lenguaje de programacion Python con OpenCV vy
gestionado con MySQL. La poblacion estuvo compuesta por 134 trabajadores, de los
cuales se tomd una muestra de 101 empleados. La implementacién del sistema
basado en redes neuronales convolucionales optimizé el proceso de registro de
asistencia de los colaboradores, permitiendo medir indicadores como el tiempo
promedio de tardanzas y el porcentaje de asistencia registrado. Los resultados
demostraron que la implementacion del sistema generd mejoras significativas en el
registro de asistencia en la empresa privada ubicada en Lima Sur, reduciendo el

tiempo de tardanzas y aumentando el porcentaje de registros de asistencia.

Palabras clave: Redes Neuronales Convolucionales, Control de asistencia,

Cascada, Reconocimiento Facial.



Abstract

This thesis addresses the improvement of attendance control in a private company
located in Lima Sur through the implementation of a system utilizing convolutional
neural networks (CNNs). The research, titled "Convolutional Neural Networks for
Improving Attendance Registration in a Private Company in Lima Sur,"” aims to
determine how the implementation of a CNN-based system enhances attendance
registration in the company. The study employed an applied research type,

experimental level, and pre-experimental design.

The methodology used for system development was the Waterfall model. The system
was developed using Python programming language with OpenCV and managed with
MySQL. The study population consisted of 134 workers, with a sample of 101
employees selected. The implementation of the CNN-based system optimized the
attendance registration process, enabling the measurement of indicators such as
average tardiness time and recorded attendance percentage. The results
demonstrated that the system implementation significantly improved attendance
registration in the private company located in Lima Sur, reducing tardiness time and

increasing the attendance registration percentage.

Keywords: Convolutional Neural Networks, Attendance Control, Waterfall Model,
Facial Recognition.
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l. INTRODUCCION

El entorno empresarial, caracterizado por su dinamismo y constante evolucion, la
eficacia en gestionar recursos humanos surgié como un componente clave para el
alcance exitoso de los objetivos organizacionales. Dentro de esta gestion, el manejo
optimo del registro de asistencia de los empleados se sitla en una posicion
preeminente. La correcta supervision de estos aspectos no solo es crucial para
asegurar un flujo operativo eficaz, sino también para garantizar el cumplimiento de
los compromisos laborales y la maximizacién de la productividad en el tiempo
asignado. En este contexto, las redes neuronales emergen como una solucién para
la implementacion de un registro de asistencia, actuando como una herramienta
fundamental en el contexto de mejorar la eficiencia y disminuir los indicadores
asociados con la falta de puntualidad en el laboral. En el cual una empresa privada
ubicada en Lima Sur, presento el problema carecer de un registro de asistencia que
se adapte a las nuevas modalidades de trabajo como el trabajo hibrido en el cual se
realizan labores presenciales y remotas, en este ambiente los colaboradores no
cuentan con un sistema adecuado para registrar asistencia remota solo se contaban
con registros de asistencia verbales y manuales, para el control presencial con un
reloj marcador antiguo ubicado en oficina central el cual presentaba problemas de
generacion de asistencias afectando indicadores de cumplimientos de horario, la
empresa comprende plenamente la importancia de mejorar la gestion de asistencia
de sus colaboradores, especialmente en el actual panorama laboral donde el trabajo

remoto se ha consolidado como una practica comun.

Este estudio se centr6 en mejorar el registro de asistencia mediante el uso de un
sistema con redes neuronales convolucionales para la identificacion de rostros. en
entornos laborales hibridos, utilizando tecnologias avanzadas de aprendizaje
automatico. En el transcurso de este estudio, se detall6 los principios tedricos de
Redes Neuronales Convolucionales. Se considero para la variable dependiente
“‘Registro de asistencia” dimensionada en: Eficacia y Asistencia. Asimismo, la

dimensién eficacia se evalud a través del indicador: Tiempo promedio de tardanzas.



Por su parte, la dimension asistencia a traves del indicador: Porcentaje de asistencia
registrado. Aplicando las formulas de los indicadores se puede obtener los resultados

que reflejan los problemas actualmente.

Justificacion tecnologica, la gestion de los recursos humanos es esencial para lograr
los objetivos organizacionales. Mejorar registros de asistencia de los colaboradores
de manera precisa y eficiente es esencial para garantizar que se cumplan las
obligaciones contractuales y maximizar la productividad. En este escenario, la
tecnologia, en particular La tecnologia de identificacion mediante reconocimiento
facial con redes neuronales convolucionales, se propone como una solucién
avanzada con la finalidad de optimizar la administracion de la asistencia en un
entorno de trabajo flexible y dinamico. Justificacién operativa, a empresa privada,
opera en un lugar de trabajo donde la adaptabilidad y la movilidad son esenciales.
Esta necesidad operativa se cubre implementando un registro de asistencia basado
en reconocimiento de rostros con redes neuronales. Este sistema proporcionaria una
solucion rapida para registrar la asistencia de los colaboradores mientras se ajusta a
practicas laborales flexibles, incluido el trabajo remoto y el trabajo hibrido.
Justificacién practica, hay implicaciones practicas cuando se implementa un registro
de asistencia con reconocimiento facial. Este sistema agilizara la gestion del tiempo
de trabajo, ayudando tanto a la empresa a alcanzar sus objetivos. Ademas, al utilizar
tecnologia como el reconocimiento facial, se reduce la probabilidad de fraude en la
programacion, lo que garantiza la precision y confiabilidad de los registros de
asistencia. Ademas, este enfoque tecnoldégicamente avanzado ayudard a crear un

lugar de trabajo seguro, fomentando la eficiencia empresarial en la era digital.

En este contexto de desafios y oportunidades, este proyecto se concibe como
propésito principal de determinar como la implementacion de un sistema con Redes
Neuronales Convolucionales mejora el Registro de Asistencia en una empresa
privada en Lima Sur. Por ello el primer objetivo especifico es, determinar si la
implementacion de un sistema con Redes Neuronales Convolucionales para el

registro de asistencia influye en la disminucion el tiempo promedio de tardanzas en



una empresa privada en Lima Sur Lima Sur, y como segundo objetivo, determinar si
la implementacion de un sistema con Redes Neuronales Convolucionales para el
registro de asistencia influye en el aumento del porcentaje de asistencias registradas

en una empresa privada en Lima Sur.

En la busqueda continua por mejorar la gestion de accesos en entornos, la tesis de
Yanez (2019) en su trabajo de investigacion titulado “Sistema de reconocimiento
facial para el control de acceso de estudiantes a los laboratorios de la FIIS-UNAC,
2019” Su propésito principal consistié en analizar las repercusiones de un sistema
que reconoce rostros realizado con redes neuronales en la administracion de
ingresos de alumnos a laboratorios. Los objetivos especificos abordaron la
determinacién del impacto del sistema con redes neuronales en el tiempo promedio
de retraso, la especificacion de los beneficios del reconocimiento de rostros en
relacion con la media de asistencia de los estudiantes, y la evaluacién de cémo el
sistema influy6 en el grado de entrada de estudiantes a los laboratorios. La muestra
fueron 75 personas, emplearon tes fichas para la recoleccion de datos, obteniendo
como resultados que en registros de asistencia en septiembre fue de un 67% y en
octubre se obtuvo un 80% de registros, aumentando un 23%. El tiempo de retraso
antes de la implementaciéon era de 2.40 minutos por alumno, posterior a la
implementacion fue 0.88 por alumno, el nivel de accesos paso de un 97% de
accesos correctos a un 100%. Concluyendo finalmente que el control de accesos

mejoro con la implementacién del sistema.

Leonardo (2019), en su trabajo de investigacion titulado “Mejora del control de
asistencia de personal a través de un sistema de informacion con reconocimiento
facial geolocalizado en Agro Rural” el objetivo principal de su investigacion fue
mejorar la gestion de asistencia de los colaboradores mediante un software que
incluye identificacion facial con geolocalizacién. La poblacién estuvo conformada por
los empleados de Agro Rural. Los resultados muestran un mayor grado de
satisfaccion de la poblacion, con quejas principalmente sobre la prestacion de

servicios mas que sobre la asistencia del personal. La implementacion del sistema



muestra una disminucion de los errores en 2017 y 2018, y los valores que estan
relacionados con las horas hombre laboradas muestran que en el 2017 habia un
10.47% de inasistencias y con la implementacion del sistema en el 2018 bajo a
5.09%. En cuanto a la conclusion, el exitoso despliegue del sistema de identificacion
facial por geolocalizacién ha mejorado significativamente el registro de asistencia en

la agricultura en general.

A nivel Nacional Reyes et al. (2023) en su trabajo de investigacion titulado “Sistema
de reconocimiento facial para el control de accesos mediante Inteligencia Atrtificial
Facial” emplearon Redes Neuronales Convolucionales como algoritmo principal para
crear un sistema basado en reconocimiento facial el cual utiliza inteligencia artificial
para controlar el acceso a areas especificas. El sistema es creado empleando el
lenguaje de programacion Python. y varias bibliotecas esenciales, incluidas OpenCV,
Numpy, OS e Imutils. Los resultados mostraron una tasa de precision del 88% en las
predicciones de personas individuales, destacando la eficiencia del sistema de
reconocimiento y también la importancia de aumentar el tamafio de las
recopilaciones de datos generados por usuarios individuales porque hacerlo aumenta

la eficiencia del sistema.

Segun Satria, Kamsin et al. (2023), en su articulo de investigacion titulada “Face-
Nest, Facial Recognition Attendance System with Timestamp Logs: An Information
System Security Approach”. Tienen como objetivo reducir la posibilidad de asistencia
de sustitucion en entornos educativos mediante la elaboracion de un sistema de
asistencia basado en reconocimiento de rostros. El grupo estudiado incluyé a 82
estudiantes universitarios en Malasia. Los resultados de los estudios demuestran
que, al disminuir la cantidad de asistencia por sustitucion entre los estudiantes, la
implementacion de este sistema aportd al aumento de la calidad educativa en
contextos en linea. En conclusién, este proyecto desarrollo ayuda al progreso de la

sociedad, a mejorar la precision y comodidad en el registro de asistencia.

Kasotiya, Raj, Akhtar et al. (2021), el objetivo de su investigaciéon titulada “Face



Recognition Attendence Management System” fue crear una plataforma para la
gestion de asistencia basado en reconocimiento facial para registrar y analizar la
presencia de usuarios de manera eficiente y sin esperas. El resultado del sistema
desarrollado ofrece capacidad de llevar a cabo el registro de la asistencia de
multiples individuos al mismo tiempo mediante la tecnologia de reconocimiento facial.
Posteriormente, la informacion en cuestion se registra y conserva en una base de
datos que utiliza el sistema MySQL., lo que a su vez promueve el mantenimiento de

un distanciamiento social efectivo.

Alhanaee, et al. (2021), En su investigacion titulada “Face Recognition Smart
Attendance System using Deep Transfer”. Crearon un software de registro de control
de presencia utilizando tecnologia de reconocimiento facial mediante redes de
aprendizaje profundo de ensamblajes neuronales. Se utiliza la técnica de
transferencia de aprendizaje, con tres redes neuronales enrevesadas y pre
entrenadas que se ajustan a los datos del estudio. Los principales objetivos del
enfoque son aumentar la precision de las predicciones y reducir el tiempo de
entrenamiento. Los resultados demostraron un alto nivel de rendimiento en términos
de precision de prediccion y una cantidad razonable de tiempo de entrenamiento
para las tres redes neuronales utilizadas. Como conclusién, el articulo presenta un
eficiente sistema de asistencia basado en reconocimiento facial mediante
aprendizaje profundo. Utiliza tres redes neuronales previamente entrenadas
(SqueezeNet, GoogleNet y AlexNet) para lograr una alta precision de prediccion, con

valores de validacion de 98,33%, 93,33% y 100%, respectivamente.

Segun Tsai, Chou et al. (2023), en su investigacion titulada “Joint Masked Face
Recognition and Temperature Measurement System Using Convolutional Neural
Networks”. Tienen como objetivo implementar reconocimiento facial con termometros
y camaras para crear un sistema automatizado para el registro de asistencia que
también mida la temperatura corporal. Los resultados muestran un alto grado de
precision, alcanzando el 94,1% en el reconocimiento de rostros con mascarillas en

escenarios del mundo real. No obstante, el texto no ofrece datos adicionales. En



conclusién, como respuesta al impacto de la COVID-19, se disefid un sistema para
registros, centrado en el reconocimiento facial con redes neuronales. Este sistema
utiliza un termometro para medir el nivel de temperatura corporal en tiempo actual y
aborda la precision en el reconocimiento de rostros cubiertos. En el futuro, la
investigacion se centrara en el uso de la reconstruccion 3D de rostros para mejorar

aun mas la precision del reconocimiento facial.

El registro de asistencia, segun Herrera (2023) La Primera Sala del TFL destaca que,
segun el el primer articulo del Decreto Supremo Numero, 004 2006 TR, establece las
normas relacionadas con la gestién de Registro de Asistencia y también del cese en
el entorno laboral del sector privado, se establece que cualquier empleador sujeto a
esa normativa debe mantener de manera continua un registro adecuado para el
control de la asistencia, donde los empleados registrardn personalmente sus horas
de trabajo. (pérr. 18).

Los origenes tedricos de la IA incluyen las primeras ideas sobre maquinas
inteligentes, destacando a Alan Turing y su test de Turing. En los afios 50 y 60,
surgieron los primeros desarrollos practicos, como programas de ajedrez y
procesamiento del lenguaje natural. La era de oro y el ‘invierno de la IA' en las
décadas de 1970 y 1980 vieron un declive en el interés debido a limitaciones
tecnoldgicas. Desde finales de los 90, avances en aprendizaje automético y mayor
poder computacional revitalizaron la IA, culminando en desarrollos modernos como el
aprendizaje profundo y redes neuronales (Inglada et al., 2024). Una red neuronal
convolucional utiliza filtros o ndcleos de convolucion que se desplazan para extraer
caracteristicas de la matriz de imagen, produciendo un resultado que se asigna a los

conectores. (Huang et al., 2023)

Redes Neuronales Convolucionales, Reyes et al. (2023) Establecen que son un tipo
de red neuronal utilizadas principalmente. en la esfera de la categorizacién de
imagenes, especialmente en la identificacion de rostros. Para distinguir una imagen

de entrada de otras imagenes, las redes neuronales que forman redes complicadas



utilizan la imagen como entrada para cambiar los pesos de la red. Esto hace que la
red pueda aprender y reconozca caracteristicas clave por si sola. Como resultado, se
reduce la necesidad de necesitar una supervision humana, al igual que la cantidad

de procesamiento necesario para entrenar el modelo.

El funcionamiento de la Red Neuronal Convolucional Seguin IBM (s/f) indica que, las
redes neuronales convolucionales se destacan en comparacion con otras redes
neuronales debido a su excelente desemperfio al procesar entradas de imagenes, voz
o sefiales de audio. Estas redes se conforman mediante tres categorias primordiales
de niveles: nivel Convolucional, el nivel de Reduccion (Pooling), y el nivel
Completamente Conectado. El nivel convolucional actia como la capa inicial en una
red de convolucién. Aunque es posible que las capas convolucionales se sucedan
unas a otras o estén seguidas por el nivel de agrupacion, el ultimo nivel suele ser la
capa completamente conectada. Los niveles o capas en la CNN contribuyen a
incrementar la sofisticacion del proceso, detectando componentes de la imagen de
mayor tamafio gradualmente. Las capas iniciales se dedican a reconocer
caracteristicas elementales, conforme la data de la imagen progresa a lo largo de las
capas de la Convolutional Neural Network (CNN), la red empieza a identificar formas
o figuras mas complejas, como colores y contornos refinados., culminando en la

identificacion del objeto deseado (parr. 3).

Figura 1: Capas de Red Neuronal Convolucional.
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Fuente: Nurkhamid et al. (2021).

En su pagina web oficial, IBM (s/f) menciona que la Capa de Convolucion es un



componente fundamental en una CNN, donde tienen lugar la mayor parte de los
calculos. Necesita varios elementos, tales como informacion de ingreso, un filtro y un
conjunto de atributos. Comunmente, la entrada es una imagen en color que se
representa mediante una matriz tridimensional de pixeles, tiene tres tamafios: alto,
ancho y profundidad, relacionados con la representacion RGB. También se emplea
un identificador de atributos, a menudo llamado filtro o kernel, que se desplaza por
secciones de la imagen para buscar caracteristicas. Este proceso se denomina
convolucién. Después de aplicar el detector de caracteristicas, se emplea una matriz
bidimensional (2D) de pesos que corresponde a una porcién de la imagen. Aunque
las dimensiones del filtro pueden cambiar, comUnmente se trata de una matriz de
3x3, estableciendo de esta manera la dimension del campo receptivo. A
continuacion, el filtro se utiliza en una seccion de imagen, realizando la operacion de
producto escalar desde los pixeles de entrada hasta el filtro. El resultado de este
producto escalar se integra en una matriz de salida. El filtro se mueve y este proceso
se repite hasta que el kernel haya explorado la totalidad de la imagen. Finalmente, el
resultado de esta secuencia de productos escalares entre la entrada y el filtro se
denomina mapa de caracteristica, mapa de activacibn o caracteristica de

convolucion. (pérr. 5).

Figura 2: Capa Convolucional.
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IBM (s/f) La agrupacién de las capas, también llamada submuestreo, tiene la
finalidad de disminuir la dimension al reducir la cantidad de los pardmetros de
entrada. A semejanza de la capa de convolucion, la accion de estratificacion barre
todo el ingreso con un filtro, con la diferencia de que dicho filtro carece de peso. En
cambio, el nucleo utiliza una funcion de consolidacion en los valores dentro de la
ventana receptiva, completando de esta manera la matriz saliente. En el nivel
completamente conectado, cada nodo en la capa de salida estd de forma directa
asociado con un nodo en la capa o nivel anterior. Esta capa se encarga de la tarea
de clasificacion utilizando los atributos obtenidos de las capas previas y sus diversos

filtros. (pérr. 8).

Figura 3: Capa de Reduccion.
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Fuente Elaboracion Propia.

El reconocimiento facial segun Izquierdo (2020) indica que, se basa en emplear una
gran base de datos que contiene propiedades faciales biométricas, como el nivel de
distancia entre pupilas, la posicion de la nariz y la distancia que existe entre las
comisuras de los labios. Todos estos datos se derivan de una gran coleccion de

imagenes faciales de personas previamente identificadas (p. 88).

Segun Aswin et al. (2021) Open CV, una biblioteca de codigo abierto con interfaces
en C++ y C, ofrece un conjunto de funciones de programacion especializadas en

visiobn por computadora en tiempo real. Esta plataforma gratuita facilita el desarrollo



de aplicaciones de vision artificial. (p. 4031).

Python, segun Zizheng et al. (2023) indica que es el lenguaje de programacion que
proporciona estructuras de datos eficientes y una programacion orientada a objetos,
es ampliamente utilizado en el campo del aprendizaje automatico, gracias a su

integracion con numerosas bibliotecas de algoritmos de cédigo abierto (p. 4).

El proposito de esta investigacion plasmo la hipétesis general. El sistema de Redes
Neuronales Convolucionales mejora el Registro de asistencia en una empresa
privada en Lima Sur, y las siguientes hipotesis especificas. El tiempo promedio
tardanzas disminuye con la influencia del sistema con Redes Neuronales
Convolucionales para mejorar el Registro de asistencia en una empresa privada en
Lima Sur, y como segunda hipotesis especifica, el porcentaje de asistencias
registradas aumenta con la influencia del sistema con Redes Neuronales
Convolucionales para mejorar el Registro de asistencia en una empresa privada en

Lima Sur.

Tkinter, es un modulo de interfaz grafica de usuario (GUI) mas popular en Python.
Yadav y Raheman (2023) es una interfaz que ofrece una herramienta buena y
versatil para crear aplicaciones con interfaces intuitivas y atractivas. Basado en la
biblioteca Tk, Tkinter hereda sus ventajas, incluyendo técnicas de desarrollo en
capas que facilitan la construccion de interfaces complejas., su disefio oculta las
complejidades de la programacién GUI, permitiendo a los desarrolladores crear

interfaces con procedimientos simples y directos (p.7).
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Il. METODOLOGIA

Tipo de investigacion

Una investigacion aplicada se orienta a buscar posibles usos préacticos para los
descubrimientos obtenidos en la investigacion fundamental o descubre nuevos
enfoques innovadores para alcanzar metas especificas que ya han sido establecidas

de antemano (Concytec, 2019).

Castro et al. (2023) La investigacion aplicada emplea los conocimientos adquiridos a
partir de la investigacion basica para alcanzar metas concretas. De este modo, este
tipo de investigacion considera todo el conocimiento existente en un area especifica,

aplicandolo para resolver problemas concretos (p. 151).

Enfoque de investigacion

Este estudio adopta un enfoque cuantitativo de disefio preexperimental.

“Consta de un unico nivel, o grupo experimental, al que el investigador aplica su
intervencién. En dos momentos, antes y después del test, la variable dependiente

debe ser medida con algun instrumento.” (Ramos, 2021, p. 04).

Disefio de la investigacion

Este disefio se enfoca exclusivamente en ajustar, modificar o cambiar una variable
con el fin de obtener resultados medibles. En consecuencia, se empleara un disefio
pre experimental, donde se aplicara el tratamiento a la variable independiente con el
fin de evaluar su comportamiento en relacion con la dependiente al implementar el
sistema, realizando pruebas tanto antes como después de la implementacion.

GE 0, X 0,

»

Tiempo
Siendo:

G E : Grupo Experimental.
0, : Pre Prueba o el Pre Test

X : Propuesta de solucion: Sistema de Registro de asistencia.
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0, : Post Prueba o Post test

Variables y categorias
Las variables objeto de estudio en este estudio son, Redes neuronales

convolucionales, la cual cuenta con la variable dependiente, Registro de asistencia.

DEFINICION CONCEPTUAL

Redes Neuronales Convolucionales

“‘Redes neuronales de convolucidon representan una estructura de red de
retroalimentacion que puede obtener convenientemente informacion relevante.
caracteristicas de las imagenes de forma implicita con un preprocesamiento minimo”
(Omotosho, et al., 2021, p. 83).

Registro de Asistencia
“Implica registrar la presencia de personas un ambiente especifico en un tiempo
determinado” (Nurkhamid, et al., 2021, p. 2).

DEFINICION OPERACIONAL

Redes Neuronales Convolucionales

Las redes neuronales convolucionales (CNN) son arquitecturas efectivas para
analizar y procesar datos visuales, como imagenes, utilizando componentes
especializados que pueden identificar patrones y disminuir la complejidad de la
informacion. Rubio et al. (2024) Una red neuronal convolucional utiliza nacleos de
convolucién o filtros que se desplazan para capturar caracteristicas de alto nivel en la
matriz de imagen, produciendo un resultado de convolucion que se asignara a los

conectores (p. 1).

Indicador: Tiempo Promedio de Tardanzas

El tiempo de Tardanzas se refiere a la situacion en la que se llega tarde a un lugar
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especifico después de una hora establecida. Ayres (2023) define que la tardanza se
caracteriza por la llegada fuera del horario previsto, ya sea por llegar tarde o por
incumplir con el horario esperado, lo que implica arribar después de la hora

establecida como estandar (parr. 1).

Registro de Asistencia

El registro de asistencia consiste en una serie de pasos para registrar la presencia de
las personas a un determinado evento, reunion, clase u otro entorno en un momento
determinado. Este registro es crucial para realizar un seguimiento de quién estuvo
alli en un lugar o actividad especifica. Segun Nurkhamid (2021) Implica registrar la

presencia de personas un ambiente especifico en un tiempo determinado (parr. 2).

Indicador: Porcentaje de Asistencia Registrado

El porcentaje de asistencia es la proporcion de veces que alguien asiste a un evento
en relacion con el total de oportunidades programadas. Segun La Real Academia
Espafiola (s/f) define que asistencia es Ayudar o cuidar de alguien, en especial de

manera ocasional o cumpliendo labores concretas (p. 2)

Escala

La Razon. Segun Oyola (2021) En esta escala, el cero es un punto de referencia real
gue representa la ausencia total de la variable. Los valores se pueden describir en
funcién de mdltiplos o fracciones del cero, lo que permite realizar todas las

operaciones aritméticas, incluyendo la comparacion y el ordenamiento. (p. 92)

Poblacién

Segun Vizcaino et al (2023) La poblacion es la totalidad de personas, objetos o
eventos gque tienen una caracteristica en comun y que son el foco de un estudio (p.
9746).

El estudio actual se abordd en las oficinas de la empresa en estudio, la cual esta

compuesta por una poblacion de 134 trabajadores de las principales areas.
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Siguiendo los criterios de inclusiéon, donde se incluye a todos los trabajadores de la

empresa y como criterio de exclusion no se excluye a ningun colaborador.

Muestra

Segun lzquierdo (2019), la muestra proviene de una poblacién con importantes
singularidades contemporaneas relacionadas con la objetividad, lo que permite que
el resultado de la exhibicibn sirva como una generalizacion para todos los

componentes de la poblacion (p. 37).

Para hallar la cantidad de la muestra, se tiene una poblacién de 134 colaboradores y
se cuenta con un grado de fiabilidad del 95% y un intervalo de error en. +- 5%. Para

poder llevar a cabo el calculo se empled la formula plasmada en la siguiente

ecuacion.
_ N« Zix pxq
" T e2x(N — 1) + Z% = pxgq
B 134 % 1.96% * 0.50 * 0.50
"= 0,052 « (134 — 1) + 1.96% = 0.50 * 0.50
Siendo:

N = Tamafio de poblacién 134.
Z = Grado de confianza 1.96.
p = Posibilidad de que se produzca el evento 0.50 (50%).
g = Posibilidad de que no se produzca el evento 0.50 (50%).
e = Intervalo de error 0.5.
n = Tamafo de muestra 101.
Segun la férmula utilizada se obtiene un tamafio de muestra de 101 colaboradores

para los indicadores correspondientes de la presente investigacion.

Muestreo
En este estudio se trabaja con un muestreo aleatorio simple, segun Zambrana et al.
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(2020) Etimologicamente, la palabra "muestra" proviene del latin "monstrare” que
significa "mostrar". De esta raiz se originan las palabras "muestreo”, que es el
método de recoleccion de muestras que representan la calidad de un conjunto

completo (p. 75).

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Segun Duana y Hernandez (2020), estos procedimientos permiten al investigador
obtener informacién primaria, proporcionando respuestas fiables a las preguntas

planteadas como problemas en su investigacion (p. 51).

Para los indicadores se utiliza el método de recopilacion de datos conocido como el
fichaje, segun Loayza (2021) define que, el fichaje se constituye como un sistema
estructurado que permite la obtencién de datos significativos, facilitando un analisis
secuencial de estudios anteriores y simplificando la redaccion del marco tedrico

explicativo y argumentativo de las investigaciones. (p. 2).

Tabla 1: Instrumentos de obtenciéon de datos.

DIMENSIONES INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS

Tiempo Promedio Fichaje Ficha
Registro de Tardanzas
Asistencia Porcentaje de Fichaje Ficha
Asistencia

Fuente: Elaboracion Propia.

Con el fin de garantizar la fiabilidad de la investigacion, se realizara una valoracion
de la validez del contenido mediante la evaluacion de expertos. Se procedera a
validar el instrumento con un especialista en el area, por lo que se ha solicitado la

validacion del magister por parte de la Facultad de Ingenieria de Sistemas de la
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Universidad César Vallejo.

Tabla 2: Validaciéon de Instrumentos de obtencién de datos.

Experto Fichas Lista de cotejo
Tiempo Promedio Porcentaje de Nivel de
Tardanzas Asistencia integridad
Ing. Franklin
Rodolfo 75% 72% 73%
Roman Nano
TOTALES 75 72 73

Fuente: Elaboracion Propia.

Con el fin de determinar el grado de confiabilidad se emplea una escala de
interpretacion, segun Manterola (2018) refiere que el andlisis de los indices de
confiabilidad conlleva la categorizacion de los valores, los cuales son empleados

para clasificar y determinar el nivel de concordancia entre dos observadores.

Tabla 3: Escalas de confiabilidad.

Valores Interpretacion
0.0 -0.20 Muy Bajo
0.20-0.40 Bajo
0.40 - 0.60 Medio
0.60 - 0.80 Considerable
0.80 - 1.00 Alto

Fuente: Elaboracion Propia.

Segun la tabla 3, se observa que un valor desde 0.60 hasta 0.80 indica que el

instrumento es considerable, mientras que un nivel de 0.80 a 1 demuestra un
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elevado nivel de fiabilidad del instrumento. Seguidamente, se exponen los resultados
mostrados en las tablas de correlacion de Pearson y Spearman segun lo obtenido de

las pruebas de normalidad utilizando el software SPSS.
Con la finalidad de evaluar la fiabilidad se utiliz6 el método de Test-Retest, segun
Rodriguez (2020) indica que establece la relacion entre las respuestas generadas al

aplicar un instrumento idéntico en dos momentos diferentes (p. 6).

Tabla 4: Prueba normalidad Post Test y Re Test de Tiempo Promedio de Tardanzas

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Tiempo promedio de 0,953 30 0,203
tardanzas — Pre Test
Tiempo promedio de 0,970 30 0,528

tardanzas — Re Test

Fuente: Elaboracion Propia.

Segun la tabla 4, los hallazgos de la prueba de normalidad del indicador tiempo
promedio de retraso presenta una significancia del pre-test del 0,203 y la
significancia del re-test de 0,528 encontrando que los dos valores son superiores a
0.05 dando la aprobacién de la hipétesis nula, indicando que la dispersién de los

datos sigue una forma normal.

Tabla 5: Pruebas normalidad test y re-est de Porcentaje de Asistencia Registrado

Kolmogorov - Smirnov

Estadistico gl Sig.

Porcentaje de Asistencia 0,235 101 0,000
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Registrado — Test

Porcentaje de Asistencia 0,345 101 0,000
Registrado — Re Test

Fuente: Elaboracion Propia.

Segun la tabla 5, se observa el resultado de la prueba de normalidad del indicador
porcentaje de asistencia registrado indica que el gl es superior a 50, en
consecuencia, se optara por utilizar los datos Kolmogorov-Smirnov, también muestra
una significancia en el pretest de 0,000 y en el re test 0,000 dando un rechazo de la

hipétesis nula, afirmando que los datos son de distribucion no normal.
Habiendo hallado los resultados, para indicador con distribucion normal, se emple6 el
coeficiente de correlacion de Pearson y para el indicador no normal se empleé el

coeficiente de correlacion de Spearman.

Tabla 6: Correlacién Testy Re Test de Tiempo Promedio de Tardanzas

Correlaciones

Tiempo Promedio Tiempo Promedio

de Tardanzas — de Tardanzas —

Test Re Test

Tiempo Promedio de Correlacién 1 ,987

Tardanzas — Test Pearson

Sig. ,000

N 30 30

Tiempo Promedio de 4,92 ,987 1
Tardanzas — Re Test 5,64 ,000

6,44 30 30

Fuente: Elaboracion propia.
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En la tabla 6, Haciendo uso del coeficiente de Pearson dado que la distribucién es
paramétrica en el indicador Tiempo Promedio de Tardanza arrojo un resultado de
0,987 interpretando este valor en el rango elevado, demostrando que el instrumento

es fiable.

Tabla 7: Correlacién Test y Re Test de Porcentaje de Asistencia Registrado

Correlaciones
Porcentaje de Porcentaje de
Asistencia Asistencia
Registrado —Test Registrado — Test

Porcentaje de Asistencia Correlacién 1,000 , 756
Registrado — Test Spearman
Sig. ,000
N 101 101
Porcentaje de Asistencia 4,92 , 756 1,000
Registrado — Pre Test 5,64 ,000
6,44 101 101

Fuente: Elaboracion Propia.

Segun la tabla 7, Haciendo uso del coeficiente de Spearman dado que la prueba de
normalidad resulto no paramétrica para el indicador porcentaje de asistencia
registrado arrojo un resultado de 0,756 interpretando este valor en el rango

aceptable, demostrando que el instrumento es fiable.

Métodos para el analisis de datos
Este estudio describe las variables detalladas previamente determinan la variable
dependiente el registro de asistencia: se desarrolla un pre test y post test que da una

visualizacion del entorno del indicador. Posteriormente procesadas en el software
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estadistico SPSS. Segun Rodriguez (2020) indica que establece la relacion entre las

respuestas generadas al aplicar un instrumento idéntico en dos momentos diferentes
(p. 6).

Esta investigacion se realizard una prueba de normalidad a los indicadores, tiempo
promedio de tardanzas y porcentaje registros. Los indicadores obtendran los
resultados del valor Sig. segun el valor se determina si la distribucién cuenta con

una dispersiéon normal o no normal.

Con el fin de decidir el tipo de coeficiente a utilizar, evaluaremos si la informacion
recopilada muestra una dispersion normal o no. Si la dispersibn es normal,
emplearemos el Coeficiente de Pearson; en cambio, si no es normal, optaremos por

el Coeficiente de Spearman.

Para realizar esta determinacién de manera estadistica, emplearemos pruebas como
Shapiro-Wilk y Kolmogo6rov-Smirnov para verificar la caracteristica de la distribucion
de los datos. En este proceso, identificamos cual prueba aplicar segun el tamafio de
las muestras de la siguiente manera en el analisis descriptivo:
Si el grado de libertad es inferior a 50, utilizamos Shapiro-Wilk.

Si es igual o superior a 50, empleamos Kolmogoérov - Smirnov.

Hipotesis estadisticas
Ho: La muestra presenta una dispersion paramétrica.

Ha: La muestra presenta una dispersién no paramétrica

Criterios:
Si, Sig. <0.05: Se descarta la hipodtesis nula, y aceptamos que la muestra tiene

distribucion no paramétrica.

Si, Sig. >=0.05: Se acepta la hipotesis nula, y se acepta que la muestra tiene

distribucion paramétrica.
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Dentro del andlisis inferencial se emplearon dos métodos para la recoleccién de
informacion, para el indicador cuyos datos cuenten con una distribucion normal se
empleo la prueba t student, segun la Pontificia Universidad Catélica de Ecuador (s/f)
indica que La prueba t de student pertenece al &mbito de la inferencia estadistica y
se emplea para evaluar si existe una disparidad significativa entre las medias de dos

conjuntos.

Para el indicador que cuente con una distribucion no paramétrica se aplico el test de
Wilcoxon segun Phong (2022) es un test no paramétrico la cual compara el grado
medio (mediana) de dos conjuntos de datos como un pre y post test, para determinar

si existen diferencias entre ellas (p. 1).

Aspectos éticos

Este estudio esta basado en la ética de investigadores y es esta alineada a los
reglamentos de la Universidad Cesar Vallejo, se esfuerza en respetar los derechos
de propiedad intelectual a los que se hacen referencia en el presente estudio,
asegurando que sea fiable para los investigadores que puedan apreciar los

resultados de la investigacion.

De igual manera se cuenta con los permisos respectivos de la empresa la cual por
aspectos de indole privados y éticos se prefiere mantener en el anonimato, se
garantizan los datos obtenidos codificando los resultados, adicionalmente el sistema
desarrollado tiene accesos solo a personas que tienen autorizacion en la empresa

para los fines empresariales.
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. RESULTADOS

En este parte se desarrollé y se describieron los resultados antes y después del test
realizando analisis estadisticos utilizando SPSS.

Indicador: Tiempo promedio de tardanzas
Andlisis descriptivo

Tabla 8: Resultados de Tiempo Promedio de Tardanzas

Tiempo Promedio Tiempo Promedio
de Tardanzas — Pre de Tardanzas —
Test Post Test

N Valido 30 30

Perdido 0 0

Media 5,06 2,23

Mediana 4,92 2,14

Moda 5,64 1,87

Minimo 3,82 1,50

Méaximo 6,44 3,08

Fuente: Elaboracion Propia.

Segun la tabla 8 se muestran los resultados de pre y post test en relaciébn con
promedio de tardanzas de colaboradores al ingresar a laborar, y se obtuvieron estos
hallazgos: En el pretest la media fue 5.06, la mediana 4.92, la moda 5.64, el minimo
de 3.82 y el maximo de 6.44. Y luego en el post test, la media fue de 2.23, la
mediana 2.14, moda 1.87, el minimo 1.50 y el maximo de 3.08. Por consiguiente, se
pudo entender que, el valor medio del pre test fue 5.06 tiempo (en minutos) de
promedio en tardanzas y en post test 2.23 tiempo (en minutos) de promedio en

tardanzas.
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Analisis inferencial

En este capitulo se detalla las pruebas realizadas a los indicadores de la

investigacion, para posteriormente determinar las pruebas de las hipotesis a utilizar.
En la evaluacién de normalidad se toma en cuenta el siguiente criterio:
Si el valor de Sig. es > que 0.05, entonces la dispersion de los datos es normal.

Si el valor de Sig. es < que 0.05, entonces la dispersion de los datos no normal.

Dado que el grado de libertad para este indicador es 30 se considera los valores

obtenidos por Shapiro-Wilk

Tabla 9: Pruebas normalidad de tiempo promedio de tardanzas

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Tiempo promedio de 0,953 30 0,203
tardanzas — Pre Test
Tiempo promedio de 0,908 30 0,013

tardanzas — Post Test

Fuente: Elaboracion Propia.

Segun la tabla 9 se presenta el valor de sig. de tiempo promedio de tardanzas, antes
y después del test, es de 0,203 y 0,013 respectivamente. Por lo tanto, se infiere que
el tiempo promedio de tardanzas sigue una distribucién normal. Por lo tanto, indica

gue se debe de pasar por el test de t student para muestras relacionadas.

Hipotesis de investigacion

HE1: El tiempo promedio tardanzas disminuye con la influencia del sistema con

Redes Neuronales Convolucionales para mejorar el Registro de asistencia en una
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empresa privada en Lima Sur.

Indicador: Tiempo promedio de Tardanzas.

Hipotesis estadistica

Hipotesis Nula (Ho): El tiempo promedio tardanzas no disminuye con la influencia
del sistema con Redes Neuronales Convolucionales para mejorar el Registro de

asistencia en una empresa privada en Lima Sur.
Hipotesis Alternativa (Ha): El tiempo promedio tardanzas disminuye con la
influencia del sistema con Redes Neuronales Convolucionales para mejorar el

Registro de asistencia en una empresa privada en Lima Sur.

Tabla 10: Descripcion de Prueba T de Student

Prueba de Muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de
confianza de la

diferencia
Media Des. Des. Error Inferior Superior t gl Sig.
Desviacién promedio
Par Tiempo 2,833 ,503 ,092 2,64 3,02 30,800 29 ,000

Promedio de
tardanzas Pre
test — Post test

Fuente: Elaboracion propia.

Analizando los resultados obtenidos se sigue el criterio siguiente, donde:
Si el valor de Sig. es > que 0.05, entonces no se rechaza la hipétesis nula (HO).

Si el valor de Sig. es <= a 0.05, entonces se rechaza la hipétesis nula (HO).

Segun la tabla 10 se observa el resultado de Sig. es igual a 0.00, entonces es menor
a 0.05, por consiguiente, se rechaza la hipétesis nula debido a que existe una
disparidad en los datos relacionados con Tiempo promedio de tardanzas en antes y
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después. Por lo cual se concluye que el uso del programa con Redes Neuronales
Convolucionales mejora el Registro de asistencia en una empresa privada en Lima
Sur.

Indicador: Porcentaje de Asistencia Registrado.
Andlisis descriptivo

Tabla 11: Descripcién de Porcentaje de Asistencia Registrado

Porcentaje de Porcentaje de
Asistencia Asistencia
Registrado — Pre Registrado — Post
Test Test

N Valido 101 101

Perdido 0 0

Media 43,98 97,29

Mediana 38,46 100,00

Moda 61,54 100,00

Minimo 15,38 88,46

Maximo 61,54 100,00

Fuente: Elaboracion Propia.

Segun la tabla 11 presenta los resultados del pre y post test con respecto a
porcentaje de asistencia registrado de colaboradores al ingresar a laborar, y se
obtuvieron estos hallazgos: En el pre-test la media de 43.98, la mediana 38.46, la
moda 61.54, el minimo 15.38 y el maximo 61.54. Y luego en el post-test, la media fue
de 99.58, la mediana fue de 100.00, moda 100.00, el minimo de 88.46 y el maximo
de 100.00. Por consiguiente, se puede entender que en medias el antes el valor fue

de 43.98(43.98% de porcentaje de asistencia) y en el después ha sido de 99.58
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(99.58% de porcentaje de asistencias registradas).

Anédlisis inferencial

En este capitulo se detalla las pruebas realizadas a los indicadores de la

investigacion, para posteriormente determinar las pruebas de las hipotesis a utilizar.
En la evaluacion de normalidad se toma en cuenta el siguiente criterio:
Si el valor de Sig. es > que 0.05, entonces la dispersion de los datos es normal.

Si el valor de Sig. es < que 0.05, entonces la dispersion de los datos no normal.

Dado que el grado de libertad para este indicador es 101 se considera los valores

obtenidos por Kolmogo6rov-Smirnov.

Tabla 12: Pruebas de normalidad Porcentaje de Asistencia Registrado

Kolmogorov - Smirnov

Estadistico gl Sig.
Porcentaje de Asistencia 0,235 101 0,000
Registrado Pre-Test
Porcentaje de Asistencia 0,417 101 0,000

Registrado Post-Test

Fuente: Elaboracion Propia.

Segun la tabla 12 muestra que la significancia para el porcentaje de asistencia
registrado antes y después del test es 0,000 en ambos casos. Por lo tanto, se
deduce que el indicador porcentaje de asistencia registrado no sigue una dispersion
normal, lo que indica un comportamiento no paramétrico tanto antes como después

del test.
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Hipotesis de investigacion

HEZ2: El porcentaje de asistencias registradas aumenta con la influencia del sistema
con Redes Neuronales Convolucionales para mejorar el Registro de asistencia en
una empresa privada en Lima Sur.

Indicador: Porcentaje de asistencia registrado

Hipotesis estadistica

Hipotesis Nula (Ho): El porcentaje de asistencias registradas no aumenta con la
influencia del sistema con Redes Neuronales Convolucionales para mejorar el

Registro de asistencia en una empresa privada en Lima Sur.
Hipotesis Alternativa (Ha): El porcentaje de asistencias registradas aumenta con la
influencia del sistema con Redes Neuronales Convolucionales para mejorar el

Registro de asistencia en una empresa privada en Lima Sur

Debido a que el indicador porcentaje de asistencia registrado presenta datos con

distribucién no normal se utilizara la prueba de Wilcoxon.

Tabla 13: Prueba de Wilcoxon Porcentaje de Asistencia Registrado

Porcentaje de Asistencia Registrado Post-Test
Porcentaje de Asistencia Registrado Pre-Test

Z —8,791°?

Sig. Asintatica (bilateral) 0,000

Fuente: Elaboracion Propia.

Segun la tabla 13, se observa que el valor de Sig. fue de 0.0 segun el resultado es

inferior a 0.05, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y aceptando la hipotesis
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alternativa, por lo tanto, se deduce el nivel de asistencias registradas aumenta con el

sistema con redes neuronales convolucionales para mejorar el registro de asistencia.

IV. DISCUSION

Se planteo la hipotesis “El tiempo promedio tardanzas disminuye con la influencia del
sistema con Redes Neuronales Convolucionales para mejorar el Registro de

asistencia en una empresa privada en Lima Sur.”

Se encontr6 que inicialmente el tiempo promedio de tardanzas al registrar la
asistencia era de 5.06 minutos por colaborador. Este tiempo de tardanza
representaba una significativa pérdida de tiempo acumulado que afectaba la
productividad diaria de la empresa. Sin embargo, con la implementacién del
programa basado en redes neuronales, este tiempo se redujo notablemente a 2.23
minutos. Esta reduccion de casi el 56% en el tiempo de tardanza no solo refleja un
aumento en la eficiencia del proceso de registro de asistencia, sino también una
optimizacién en la gestiébn del tiempo laboral, permitiendo a los colaboradores
dedicar mas tiempo a sus tareas y menos a tramites administrativos. Esta evidencia
subraya el potencial de las tecnologias avanzadas, como las redes neuronales, para

mejorar significativamente los procesos internos de las organizaciones.

Paralelamente, en el afio 2019, Yafies Neyra Margarita realiz6 una tesis titulada
"Sistema de Reconocimiento Facial para el Control de Acceso de Estudiantes a los
Laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019". En su estudio, se evidencié que el despliegue
de un sistema de control de accesos usando el reconocimiento de rostros también
tuvo un impacto a favor en la reduccion del tiempo promedio de retraso en el registro
de los estudiantes. Antes del despliegue del sistema, el tiempo promedio de retraso
era de 2.4 minutos por persona. Sin embargo, después de la aplicacion del sistema,
este tiempo disminuyé a 1.52 minutos por persona en promedio. Esta reduccion

significativa destaca otro caso exitoso de optimizacion de procesos mediante
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tecnologia, en este caso, aplicada a un entorno educativo. La tesis de Yafies Neyra
demuestra que el uso de tecnologia avanzada no solo es aplicable, sino también
altamente beneficioso en diversos contextos, contribuyendo a la eficiencia y

efectividad de los procesos operativos.

Al comparar los resultados de ambas tesis, se destaca la importancia del tiempo
promedio de tardanzas como un indicador clave de eficiencia en el registro de
asistencia, tanto el sistema con redes neuronales en la empresa privada como el
sistema de reconocimiento de rostros en el entorno educativo han logrado contribuir
significativamente a la reduccion de este tiempo. Estos hallazgos subrayan la
importancia de la tecnologia en la optimizacion de procesos en diversos entornos

laborales y educativos.

Se planteo la hipoétesis “El porcentaje de asistencias registradas aumenta con la
influencia del sistema con Redes Neuronales Convolucionales para mejorar el

Registro de asistencia en una empresa privada en Lima Sur.”

El promedio de asistencias registradas de los colaboradores de una empresa privada
en Lima Sur en el mes de marzo alcanzaba un promedio del 43.98% de asistencias
registradas por colaboradores. Este porcentaje indicaba que mas de la mitad de los
colaboradores no estaban registrando su asistencia adecuadamente, lo que
representaba una significativa falta de control y seguimiento en el registro de
asistencia. Con la implementacion del sistema con redes neuronales para el registro
de asistencia, este porcentaje aumentd en el mes de abril drasticamente a un
97.29%. Este incremento considerable representa una mejora del 53.31% en las
asistencias registradas. Este incremento refleja un cambio radical en la precision y
fiabilidad del registro de asistencia, demostrando un efecto notable y favorable en el
control de asistencia de los colaboradores. Ademas, este aumento en el porcentaje
de asistencia registrado indica que los empleados estan cumpliendo de manera mas
consistente con sus obligaciones de registro, o que puede tener un efecto positivo en

la disciplina y la puntualidad general en la empresa.
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Paralelamente, en el afio 2019, Yafies Neyra Margarita realizé una tesis titulada
"Sistema de Reconocimiento Facial para el Control de Acceso de Estudiantes a los
Laboratorios de la FIIS-UNAC, 2019". En su estudio, obtuvo resultados que
mostraban que antes del despliegue del sistema de reconocimiento de facial para el
control de asistencia, se lograba un 67% de registros de asistencias en estudiantes.
Este porcentaje, aunque relativamente alto, dejaba un margen considerable de
estudiantes que no registraban su asistencia correctamente. Sin embargo, después
del despliegue del sistema de reconocimiento de rostros, el porcentaje de registros
de asistencia de los estudiantes aument6 a un 80%, el aumento considerable fue de
un 23%. Este incremento significativo pone de manifiesto la eficacia del sistema de
reconocimiento facial en mejorar el control de asistencia, asegurando que una mayor
proporcién de estudiantes registre su presencia de manera precisa y oportuna.
Ademas, la tecnologia de reconocimiento de rostros puede integrarse con otros
sistemas de gestion académica, proporcionando una perspectiva mas integral y
exacta de la asistencia y involucramiento de los estudiantes en las actividades

educativas.

Después de analizar ambas tesis, se puede afirmar que el porcentaje de asistencias
registradas es un indicador crucial de la eficiencia en los sistemas de control de
asistencia, tanto en entornos laborales como educativos. La investigacién de Yafes
Neyra y la implementacion del sistema con redes neuronales en una empresa
privada en Lima Sur demuestran que la adopcion de tecnologias avanzadas para el
registro de asistencia puede llevar a mejoras sustanciales en la precision y cobertura
de los registros de asistencia. En el caso de la empresa privada, el incremento en el
porcentaje de asistencias registradas significa una mejor gestion del tiempo y una
reduccion en la necesidad de intervencion manual, lo que puede traducirse en
ahorros de costos y una mayor satisfaccion entre los empleados. En el dmbito
educativo, el aumento en la precision de los registros de asistencia puede ayudar a
los administradores a identificar patrones de ausentismo y a intervenir de manera

mas efectiva para apoyar a los estudiantes.
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V. CONCLUSIONES

Se llego a la conclusion que la implementacion del sistema con Redes Neuronales
Convolucionales para el registro de asistencia en una empresa privada de Lima Sur
ha influido significativamente en la reduccidn del tiempo promedio de tardanzas en el
registro de asistencia. Previo a la implementacion del sistema, el tiempo promedio de
tardanzas era de 5.06 minutos por colaborador. Después de la implementacién del
sistema, este tiempo se redujo a un promedio de 2.23 minutos por colaborador, lo

gue representa una reduccion del 56% en tiempo promedio de tardanzas.

Se llego a la conclusién que el porcentaje de asistencia registrado en la empresa
privada de Lima Sur obtuvo un aumento considerable con la implementacion del
sistema con Redes Neuronales Convolucionales para el registro de asistencia. Previo
a la implementacién del sistema se llegaba a un promedio de registros del 43.98%
por colaborador, posterior a la implementacion llegé a un promedio de 97.29% de
registros por colaborador, lo que representa un aumento de 53.31% en las

asistencias registradas.

Se concluye finalmente que la implementacién del sistema con Redes Neuronales
Convolucionales ha generado mejoras significativas en el Registro de Asistencia en
la empresa privada ubicada en Lima Sur. Tanto la reduccién del tiempo promedio de
tardanzas como el aumento considerable en el porcentaje de registros de asistencia
reflejan el impacto positivo de esta implementacion en la eficiencia y precision del

sistema de registro.
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VI. RECOMENDACIONES

Basado en la implantacion del sistema con Redes Neuronales Convolucionales
mejora el Registro de Asistencia en una empresa privada en Lima Sur y evidenciado
las mejoras después del despliegue del Sistema, se presentan las siguientes
sugerencias para investigaciones futuras.
v Se recomienda dar seguimiento mensual a los reportes de tiempos de
tardanzas de la empresa privada de Lima Sur, para poder llevar un control de
indicadores y lograr metas propuestas.

v' Se recomienda dar seguimiento mensual a los registros de asistencia de la
empresa privada de Lima Sur, para poder llevar un control de indicadores y

lograr metas propuestas.

v" Implementar encuestas de satisfaccion con los empleados para recabar
informacion detallada sobre su percepcion del sistema y cualquier aspecto que

puedan considerar problematico o mejorable.

v Capacitar al personal de recursos humanos y a los empleados sobre el uso
adecuado y eficiente del sistema de Registro de Asistencia basado en Redes

Neuronales Convolucionales.

v’ Usar el software de manera adecuada realizando un registro biométrico
adecuado en lugares iluminados para un mejor manejo y precision de los

datos.

v' Probar regularmente el rendimiento del sistema y realizar optimizaciones
segun sea necesario para garantizar su eficiencia y confiabilidad a lo largo del

tiempo.

v Mantener una comunicacién abierta y continua con los empleados para

abordar cualquier inquietud hacia la tecnologia de Registro de Asistencia
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implementada, fomentando asi confianza y colaboracion hacia el sistema.

Integrar protocolos de seguridad, tales como el cifrado de informacion y la
verificacion de identidad de usuario, con el fin de resguardar confidencialidad y

la privacidad de la informacion de los empleados.

Garantizar que se recabe el consentimiento informado de los empleados antes
de implementar cualquier sistema de registro de datos biométricos o de otro

tipo que pueda afectar su privacidad.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de operacionalizacién de variables

Tabla 14: Tabla de operacionalizacion de variables

VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES ESCAL
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL A
Redes neuronales “Las redes neuronales | Las redes de neuronales convolucionales
convolucionales convolucionales son (CNN) son arquitecturas efectivas para

una estructura de red analizar y procesar datos visuales, como

de retroalimentacién imagenes, utilizando componentes

gue puede extraer especializados que pueden identificar

convenientemente patrones y disminuir la complejidad de la

informacion relevante. | informacion. A menudo se utilizan para

caracteristicas de las reconocer objetos y tareas comparables.

imagenes de forma

implicita con un

preprocesamiento

minimo” (Omotosho, et

al., 2021, p. 83)
Registro de “Implica registrar la El registro de asistencia es un sistema o Eficacia Tiempo promedio Tardanza Razén
asistencia presencia de personas | proceso para registrar la asistencia de las Segun Yariez (2019)

un ambiente especifico | personas a un determinado evento, reunién, TPT: Tiempo Promedio de Tardanzas

en un tiempo clase u otro entorno en un momento TT: Tiempo de Tardanzas

determinado” determinado. Este registro es crucial para N: Numero de Colaboradores

(Nurkhamid, et al., realizar un seguimiento de quién estuvo alli TPT= Q1

2021, p. 2) en un lugar o actividad especifica N

Asistencia Porcentaje de asistencia registrado | Razén

Segun Yafiez (2019)

PA: Porcentaje de asistencia

Na: Namero de asistidos _ Nax100
Ta: Total de Asistencia ~ T ra




Anexo 2. Matriz de Consistencia

Tabla 15: Matriz de consistencia

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIA | DIMEN | INDICA | FORMULA METODOLOG
BLES |SIONE |DORES iA
S
¢, Como la Aplicacion de | Determinar como la | El sistema de Redes
Redes Neuronales implementacién de Neuronales Variable
Convolucionales mejora | un sistema con Convolucionales impedien
el registro de asistencia | Redes Neuronales mejora el Registro de | te:
en una empresa Convolucionales asistencia en una Redes
privada en Lima Sur? mejorg el R_egistro empresa privada en neuronal TIPO DE
de Asistencia en una | Lima Sur es .
empresa privada en convoluci INVESTIGACION:
Lima Sur. onales APLICADA
¢ El tiempo promedio de | Determinar si la El tiempo promedio X TT) DiseNo DE
tardanzas disminuye implementacién de | tardanzas disminuye TPT= N INVESTIGACION:
con la influencia de la un sistema con con la influencia del o ) ) PRE-
implementacion de un | Redes Neuronales | sistema con Redes Eficacia | Tiempo | TPT: Tiempo EXPERIMENTAL
sistema de registro de | Convolucionales Neuronales Promedi | Promedio .
asistencia basado en para el registro de Convolucionales para 0 Tardanzas POB]EQZ'ON'
Redes Nguronales a&s}enqa |r1,fluye en mgjorar gl Registro de Tardanza TR: Tiempo de TRABAJADORES
Convolucionales en una | la disminucion el asistencia en una Tardanza
empresa privada en tiempo promedio de empresa privada en S N: Numero de MUESTRA:
Lima Sur? tardanzas en una Lima Sur 101
empresa privada en Variable Colaboradores TRABAJADORES

Lima Sur Lima Sur




¢ El porcentaje de
asistencia registrada
aumenta con la
influencia de la
implementacion de un
sistema con en Redes
Neuronales
Convolucionales para el
registro de asistencia
en una empresa
privada en Lima Sur?

Determinar si la
implementacién de
un sistema con
Redes Neuronales
Convolucionales
para el registro de
asistencia influye en
el aumento del
porcentaje de
asistencias
registradas en una
empresa privada en
Lima Sur

El porcentaje de
asistencias
registradas aumenta
con la influencia del
sistema con Redes
Neuronales
Convolucionales para
mejorar el Registro de
asistencia en una
empresa privada en
Lima Sur.

dependie
nte:
Registro
de
asistenci
a

Asistenci
a

Porcentaj
e de
Asistenci
a
Registra
do

NS=
Ta

PA: Porcentaje

de asistencia

registrado

Na: Numero de

asistidos

Ta: Total de

Asistencia

Nax100

MUESTREO:
ALEATORIO
SIMPLE

TECNICA:
FicHAJE

INSTRUMENTO:
FicHASs




Anexo 3. Instrum

entos de recoleccién de datos

Figura 4: Ficha Tiempo promedio de tardanza.

FICHA DE REGISTRO
Indicador: Tiempo promedio de retraso
. Acosta Coronado Deyvit Martin
Investigador
Objetivo El objetivo de este indicador es obtener tiempo de
retraso de los colaboradores al ingresar a laborar
Empresa de estudio
Ubicacion Lima Sur
Datos Tecnicos
TIPO DE PRUEBA Pre-Test
DIMENSION EFICACIA
. . MEDIDA Minutos
INDICADOR Tiempo Promedoio de Tardanzas
TPT: Tiempo Promedio de Tardanzas
TPT= (Z_TT) TT: Tiempo de Tardanzas
N: Numero de Colaboradores
SUMA DE TIEMPO
N° SEDE FECHA DE TARDANZA Numero de Tiempo Promedio de Tardanzas
. colaboradores
{minutos)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
TOTAL DEL MES




Figura 5: Ficha porcentaje de asistencias.

FICHA DE REGISTRO

Indicador: Porcentaje de Asistencia

Acosta Coronado Deyvit Martin

Investigador

El objetivo de este indicador es obtener el

Objetivo porcentaje de los colaboradores que registran su
asistencia
Empresa de estudio
Ubicacion Lima Sur
Datos Tecnicos
TIPO DE PRUEBA Pre-Test
DIMENSION ASISTENCIA
. . . . MEDIDA Porcentual
INDICADOR Porcentaje de Asistencia Registrado
PA: Porcentaje de asistencia registrado
NS= Na-100 Na: Numero de asistidos
Ta Ta: Total de Asistencia
NUMERO DE Total de . .
N° SEDE FECHA DIAS . Porcentaje de registros
registros
REGISTRADOS

1
2
3
1
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16

TOTAL DEL MES




Anexo 4. Fichas de validacién de instrumentos para la recoleccion de datos

Figura 6: Validacion Ficha Tiempo promedio de tardanza.

EI\' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE EXPERTOS: Tiempo Promedic de Tardanzas

I Datos Generales
Apellidos y Mombres del experto:
Titulo yo Grado Academico:

Roman Nano, Franklin Rodolfo

Maestro en Ingenieria de Sistemas con
Mencidon en Tecnologia de Informacion

Doctor () Magister (X)

Titulo de investigacion: Aplicacién de Redes Neuronales Convolucionales
para mejorar &l Registro de asistencia en una empresa privada en Lima Sur

Ingeniero [ ) Licenciado () Otro ()

Autores: Acosta Coronado Deyvit Martin
Deficiente (0-20%) Regular (21-50%) Bueno (51-70%) Muy Bueno (71-80%) Excelente (31-100%)

[ ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
VALORACION
INDICADOR CRITERIO 0-20% | 21-50% | 51-70% | 71-80% | 81-100%
Claridad E=sta formulado con el lenguaje 75
apropiado
Objetividad Esta expresado en conducta observable o
Actualidad Es de acuerdo al avance de la ciencia 75
Organizacion Existe una organizacion logica 75
Suficiente Comprende los aspectos de cantidad v 75
calidad
Intencionalidad | Adecuads para valorar aspecios del 75
sistemna metodologico y centifico
Consistencia Esta basado en aspectos tedricos, 75
cientificos acordes a la tecnologia
educativa
Coherencia Entre los indices, indicadores, 75
dimensiones
Metodologia Responde al propésito del trabajo bajo 75
los objetivos a lograr
Pertinencia El instrumento es adecuado al tipo de 75
investigacion
TOTAL

PROMEDIO DE VALORACION

T35

OPCION DE APLICABILIDAD
(X) El instrumento pusde sar aplicado, tal como esta elaborado
{ 1 El mstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado

FIRMA DEL EXPERTO




Figura 7: Validacién Ficha porcentaje de asistencias.

i\lj UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE EXPERTOS:  Porcentaje de asistencia registrado

Datos Generales
Apellidos y Nombres del experto: Roman Mano, Franklin Rodaolfo

Titulo yio Grado Académico: | piaestm en Ingenieria de Sistemas con
Mencion en Tecnologia de Informacion

Doctor () Magister (X) Ingeniero () Licenciado () Otro (). .. ... ...
Titulo de investigacion: Aplicacion de Redes Neuronales Convolucionales para mejorar
el Registro de asistencia en una empresa privada en Lima Sur

Autores: Acosta Coronado Deyvit Martin

Deficiente (0-20%) Regular (21-50%) Bueno (31-T0%) Muy Bueno (T1-80%) Excelente (81-100%)
1. ASPECTOS ADMIMISTRATIVOS

VALORACION
INDICADOR CRITERIO 0-20% | 21-50% | 51-70% | 71-80% | B1-100%
Claridad Esta formulado con el lenguaje T2
apropiado
Objetividad Esta expresado en conducta observable T2
Actualidad Es de acuerdo al avance de la ciencia T2
Organizacion Existe una organizacion logica 72
Suficiente Comprende los aspectos de cantidad y T2
calidad
Intencionalidad | Adecuado para valorar aspectos del T2
sisterna metodoldgico y cientifico
Consistencia Esta basado en aspectos tedricos, 72
cientificos acordes a la tecnologia
educativa
Coherencia Entre los indices, indicadores, 72
dimensiones
Metodologia Responde al propdsito del frabajo bajo 72
los objetivas a lograr
Pertinencia Bl instrumenio es adecuadao al tipo de T2
investigacion
TOTAL
1. PROMEDIO DE VALORACION 72
. OPCION DE APLICABILIDAD —,
{*) El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado -ﬁ "
{ } El instrumento debe ser mejorade antes de ser aplicado "'IY

FIRMA DEL EXPERTO



Anexo 5. Pre-Test Tiempo promedio de tardanza

Figura 8: Pre-test Tiempo Promedio de Retraso

FICHA DE REGISTRO
Indicador: Tiempo promedio de Tardanza
Investigador Acosta Coronado Deyvit Martin
Objetivo El objetivo de este indicador es obtener tiempo de
retraso de los colaboradores al ingresar a laborar
Empresa de estudio
Ubicacidn Lima Sur
Datos Tecnicos
TIPO DE PRUEBA Pre-Test
DIMENSION EFICACIA
INDICADOR Tiempo Promedoio de Retraso MEDIDA Minutos
TPT: Tiempo Promedio de Tardanzas
TPT= &) TT: Tiempo de Tardanzas
N M: Numero de Colaboradores
SUMA DE Mumero de
M® SEDE FECHA TIEMPO Tiempo Promedio de Tardanzas
DE colaboradores
1 Oficina Central 1-Mar 406 101 4,02
2 Oficina Central 2-Mar 570 101 5.64
3 Oficina Central 3-Mar 604 101 5.98
4 Oficina Central A-Mar 583 101 5.77
5 Oficina Central 5-Mar 596 101 5.90
5] Oficina Central B-Mar 538 101 5.33
7 Oficina Central 7-Mar 627 101 5.21
B3 Oficina Central B-Mar 420 101 4.16
9 Oficina Central 9-Mar 570 101 5.64
10 Oficina Central 10-Mar 514 101 5.09
11 Oficina Central 11-Mar 500 101 4,95
12 Oficina Central 12-Mar 560 101 5.54
13 Oficina Central 13-Mar 430 101 4.75
14 Oficina Central 14-Mar 412 101 4.08
15 Oficina Central 15-Mar 471 101 4,66
16 Oficina Central 16-Mar 552 101 5.47
17 Oficina Central 17-Mar 438 101 4.34
18 Oficina Central 18-Mar 637 101 6.31
19 Oficina Central 15-Mar o604 101 5.98
20 Oficina Central 20-Mar 450 101 4.46
21 Oficina Central 21-Mar 490 101 4,85
22 Oficina Central 22-Mar 472 101 4.67
23 Oficina Central 23-Mar 431 101 4.76
24 Oficina Central 24-Mar 430 101 4.26
25 Oficina Central 25-Mar 398 101 3.94
26 Oficina Central 26-Mar 580 101 5.74
27 Oficina Central 27-Mar 336 101 3.82
28 Oficina Central 28-Mar 495 101 4,90
29 Oficina Central 29-Mar 441 101 4,37
30 Oficina Central 30-Mar 650 101 6.44
TOTAL




Anexo 6. Re-Test Tiempo promedio de tardanza

Figura 9: Re-test Tiempo Promedio de Retraso.

FICHA DE REGISTRO
Indicador: Tiempo promedio de retraso
Investigador Acosta Coronado Deyvit Martin
Objetivo El objetivo de este indicador es obtener tiempo de
retraso de los colaboradores al ingresar a laborar
Empresa de estudio
Uhicacion Lima Sur
Datos Tecnicos
TIPO DE PRUEBA Re-Test
DIMENSION EFICACIA
INDICADOR Tiempo Promedoio de Retraso MEDIDA Minutos
. TPT: Tiempe Promedio de Tardanzas
TPT= ETT) TT: Tiempo de Tardanzas
N MN: Numero de Colaboradores
S5UMA DE
MN° SEDE FECHA TIEMPO Numero de Tiempo Promedio de Tardanzas
DE colaboradores
1 Oficina Central 1-Mar 400 101 3.96
2 Oficina Central 2-Mar 540 101 5.35
3 Oficina Central 3-Mar 580 101 5.74
4 Oficina Central 4-Mar 570 101 5.64
5 Oficina Central 5-Mar 600 101 5.94
6 Oficina Central a-Mar 542 101 5.37
7 Oficina Central 7-Mar Bl5 101 5.09
a8 Oficina Central 2-Mar 412 101 4,08
9 Oficina Central 3-Mar 548 101 5.43
10 Oficina Central 10-Mar 508 101 5.03
11 Oficina Central 11-Mar 491 101 4.86
12 Oficina Central 12-Mar 536 101 5.31
13 Oficina Central 13-Mar 492 101 4.87
14 Oficina Central 14-Mar 409 101 4,05
15 Oficina Central 15-Mar 472 101 4.67
16 Oficina Central 16-Mar 549 101 5.44
17 Oficina Central 17-Mar 429 101 4,25
18 Oficina Central 18-Mar 623 101 6.17
19 Oficina Central 19-Mar 591 101 5.85
20 Oficina Central 20-Mar 434 101 4,30
21 Oficina Central 21-Mar 481 101 4,76
22 Oficina Central 22-Mar 462 101 4,57
23 Oficina Central 23-Mar 459 101 4,54
24 Oficina Central 24-Mar 420 101 4,16
25 Oficina Central 25-Mar 420 101 4.16
26 Oficina Central 26-Mar 560 101 5.54
27 Oficina Central 27-Mar 343 101 3.40
28 Oficina Central 28-Mar 485 101 4,80
29 Oficina Central 29-Mar 426 101 4,22
30 Oficina Central 30-Mar 642 101 6.36
TOTAL




Anexo 7. Post-Test Tiempo promedio de tardanza

Figura 8: Pos-test Tiempo Promedio de Retraso.

FICHA DE REGISTRO
Indicador: Tiempo promedio de retraso
Investigador Acosta Coronado Deyvit Martin
Ohjetivo El objetivo de este indicador es obtener tiempo de
retraso de los colaboradores al ingresar a laborar
Empresa de estudio
Uhicacién Lima Sur
Datos Tecnicos
TIPO DE PRUEBA Post-Test
DIMENSION EFICACIA
INDICADOR Tiempo Promedoio de Retraso MEDIDA Minutos
(3 7T TET: Tiempo Promedio de Tardanzas
TPT= =—— TT: Tiempo de Tardanzas
N M: Numero de Colaboradores
SUMA DE TIEMPO DE Numero de ] i
N® SEDE FECHA TARDANZA minutos) colaboradores Tiempo Promedio de Tardanzas
1 Oficina Central 1-Ahr 181 101 1.79
2 Oficina Central 2-Ahr 243 101 2.41
3 Oficina Central 3-Ahr 293 101 2.90
4 Oficina Central 4-Abr 218 101 2,16
5 Oficina Central 5-Ahr 293 101 2.90
& Oficina Central 6-Ahr 291 101 2.88
7 Oficina Central 7-Ahr 300 101 2.97
8 Oficina Central 8-Ahr 189 101 1.87
g Oficina Central g-Ahr 216 101 2.14
10 Oficina Central 10-Abr 197 101 1.95
11 Oficina Central 11-Abr 190 101 1.88
12 Oficina Central 12-Abr 271 101 2.68
13 Oficina Central 13-Abr 217 101 2.15
14 Oficina Central 14-Abr 220 101 2,18
15 Oficina Central 15-Abr 219 101 217
16 Oficina Central 16-Abr 199 101 1.97
17 Oficina Central 17-Ahr 182 101 1.80
18 Oficina Central 18-Abr 304 101 3.01
19 Oficina Central 19-Abr 280 101 2.87
20 Oficina Central 20-Abr 197 101 1.95
21 Oficina Central 21-Abr 278 101 2.75
22 Oficina Central 22-Abr 189 101 1.87
23 Oficina Central 23-Ahr 249 101 2.47
24 Oficina Central 24-Abr 171 101 1.69
25 Oficina Central 25-Abr 159 101 1.57
26 Oficina Central 26-Ahr 196 101 1.94
27 Oficina Central 27-Abr 152 101 1.50
28 Oficina Central 28-Abr 1671 101 1.59
29 Oficina Central 29-Ahr 195 101 1.93
30 Oficina Central 30-Abr 31 101 3.08
TOTAL




Anexo 8. Pre--Test Porcentaje de asistencia registrado

Figura 9: Pre-test Porcentaje de asistencia Registrado.

FICHA DE REGISTRD
Indicador: Porcentaje de Asistencia Registrado
Investizador Acosta Coronado Deyvit Martin
El objetive de este indicador es obtener el
Objetivo porcentaje de los colaboradores que
registran su asistencia
Empresa de estudio
Ubicacion Lima Sur
Datos Tecnicos
TIPO DE PRUEBA Pre-Test
CIMENSION ASISTENCIA
MEDIDA Forcentual
INDICADOR Forcentaje de Asistencia Registrado
PA: Porcentaje de asistencia
MNS= M Ma: Numero de asistidos
Ta Ta: Total de Asistencia
MUMEROD DE DIAS
~ Total = . .
M= Colaborador Mes ASISTIDNOS . Porcentaje de registros
REGISTRADD resistrar

1 Colaborador 1 Marzo =] 26 23.08
2 Colaborador 2 Marzo 16 26 61.54
3 Colaborador 2 Marzo 2 26 30.77
4 Colaborador 4 Marzo & 26 23.08
5 Colaborador 5 Marzo =] 26 23.08
= Colaborador & Marzo 16 26 61.54
7 Colaborador? Marzo 2 26 30.77
2 Colaborador 8 Marzo 18 26 E1.54
9 Colaborador 8 Marzo 10 26 38.46
10 Colaborador 10 Marzo 16 26 61.54
11 Colaborador 1l Marzo 2 26 30.77
12 Colaborador 12 Marzo & 26 23.08
13 Colsborador 13 Marzo 10 26 38.46
14 Colaborador 14 Marzo 3 26 30.77
15 Colaboradeor 15 Marzo 2 26 30.77
18 Colaborador 16 Marzo & 26 23.08
17 Colsborador 17 Marzo 10 26 38.46
13 Colaborador 18 Marzo 16 26 61.54
19 Colaborador 19 Marzo 10 26 33.46
20 Colaborador 20 Marzo 18 26 E1.54
21 Colsborador 21 Marzo a2 26 30.77
22 Colaborador 22 Marzo 3 26 30.77
23 Colaborador 23 Marzo 16 26 5l1.54
24 Colaborador 24 Marzo 2 26 30.77
25 Colsborador 25 Marzo 10 26 38.46
26 Colaborador 26 Marzo 3 26 30.77
27 Colaborador 27 Marzo 2 26 30.77
28 Colaborador 28 Marzo 2 26 30.77
29 Colsborador 29 Marzo 16 26 61.54
30 Colaborador 30 Marzo 16 26 61.54
31 Colaborador 31 Marzo 15 26 57.69
32 Colaborador 22 Marzo 18 26 E1.54
33 Colsborador 33 Marzo 14 26 53.85
34 Colaborador 34 Marzo 3 26 30.77
35 Colaborador 35 Marzo 2 26 30.77
38 Colaborador 26 Marzo 2 26 30.77
37 Colsborador 37 Marzo 14 26 53.85
33 Colaborador 38 Marzo 15 26 57.69
39 Colaborador 39 Marzo 2 26 30.77
40 Colaborador 40 Marzo 4 26 15.28
4l Colsborador 41 Marzo a2 26 30.77
42 Colaborador 42 Marzo 15 26 57.69
43 Colaborador 43 Marzo 16 26 5l1.54
44 Colaborador 44 Marzo 18 26 E1.54
45 Colsborador 45 Marzo 16 26 61.54
46 Colaborador 46 Marzo 3 26 30.77
a7 Colaborador 47 Marzo 2 26 30.77
42 Colaborador 42 Marzo 2 26 30.77
45 Colsborador 45 Marzo a2 26 30.77




50 Colaborador 50 Marzo 16 26 61.54
51 Colaborador 51 Marzo 2 26 30.77
52 Colaborador 52 Marzo 10 26 38.46
53 Colaborador 53 Marzo 16 26 61.54
54 Colaborador 54 Marzo = 26 30.77
55 Colaborador 55 Marzo 16 26 61.54
=1 Colaborador 56 Marzo 14 26 53.85
57 Colaborador 57 Marzo 1& 26 61.54
53 Colaborador 52 Marzo 16 26 61.54
59 Colaborador 59 Marzo 14 26 53.85
=1 Colaborador 60 Marzo 16 26 61.54
61 Colaborador 61 Marzo 2 26 30.77
62 Colaborador 62 Marzo 16 26 61.54
63 Colaborador 63 Marzo a3 26 30.77
B3 Colaborador 64 Marzo = 26 23.08
E5 Colaborador 65 Marzo 1& 26 61.54
= Colaborador 66 Marzo 2 26 30.77
67 Colaborador 67 Marzo 16 26 61.54
=23 Colaborador 62 Marzo = 26 23.08
69 Colaborador 69 Marzo 10 26 383.46
70 Colaborador 70 Marzo 16 26 61.54
71 Colaborador 71 Marzo a3 26 30.77
72 Colaborador 72 Marzo 15 26 57.69
73 Colaborador 73 Marzo 1& 26 61.54
74 Colaborador 74 Marzo 16 26 61.54
75 Colaborador 75 Marzo 14 26 53.85
76 Colaborador 76 Marzo 16 26 61.54
77 Colaborador 77 Marzo 2 26 30.77
78 Colaborador 78 Marzo 16 26 61.54
79 Colaborador 79 Marzo 10 26 38.46
20 Colaborador 80 Marzo 14 26 53.85
21 Colaborador 81 Marzo 10 26 38.48
22 Colaborador 82 Marzo 16 26 61.54
23 Colaborador 83 Marzo 10 26 38.46
24 Colaborador 84 Marzo = 26 30.77
25 Colaborador 85 Marzo 14 26 53.85
26 Colaborador 86 Marzo = 26 23.08
a7 Colaborador 87 Marzo a3 26 30.77
23 Colaborador 82 Marzo 16 26 61.54
29 Colaborador 89 Marzo 2 26 30.77
90 Colaborador 90 Marzo 11 26 42.31
91 Colaborador 91 Marzo 10 26 38.46
92 Colaborador 92 Marzo 16 26 61.54
53 Colaborador 93 Marzo = 26 23.08
54 Colaborador 94 Marzo 16 26 61.54
95 Colaborador 95 Marzo a3 26 30.77
=1 Colaborador 96 Marzo 10 26 38.46
57 Colaborador 87 Marzo 1& 26 61.54
93 Colaborador 98 Marzo 16 26 61.54
99 Colaborador 99 Marzo 2 26 30.77
100 Colaborador 100 Marzo = 26 30.77
101 Colaborador 101 Marzo 16 26 61.54

TOTAL




Anexo 9. Re--Test Porcentaje de asistencia registrado

Figura 10: Re-test Porcentaje de asistencia Registrado.

FICHA DE REGISTRO
Indicador: Porcentaje de Asistencia Registrado
Investigador Acosta Coronado Deyvit Martin
El objetivo de este indicador es obtener el
Objetivo porcentaje de los colaboradores que
registran su asistencia
Empresa de estudio
Ubicacian Lima Sur
Datos Tecnicos
TIPD DE PRUEBA Re-Test
DIMENSIGN ASISTENCIA
MEDIDA Porcentual
INDICADOR FPorcentaje de Asistencia Registrado
FPA: Porcentaje de asistencia
MNS= M Ma: Numero de asistidos
Ta Ta: Total de Asistencis
NUMERC DEDIAS
~ Totala . .
N* Colaborador Mes ASISTIDOS " Porcentaje de registros
REGISTRADD registrar

1 Colaborador 1 Marzo a2 26 30.77
2 Colaborador 2 Marzo a2 26 30.77
3 Colaborador 3 Marzo & 26 23.08
4 Colaborador 4 Marzo 3 26 30,77
5 ColaboradorS Marzo 2 26 30,77
& Colaborador & Marzo 16 26 £1.54
7 Colaborador 7 Marzo B 2B 23.08
2 Colaborador 8 Marzo 18 26 61.54
9 Colaborador 8 Marzo 16 26 61.54
10 Colaborador 10 Marzo 16 26 61.54
11 Colaborador 11 Marzo 3 26 30,77
12 Colaborador 12 Marzo 3 26 30,77
13 Colaborador13 Marzo 1& 26 £1.54
14 Colaborador 14 Marzo 2 26 30,77
15 Colaborador 15 Marzo 10 26 SE.46
18 Colaborador 16 Marzo 2 26 20.77
17 Colaborador 17 Marzo 16 26 61.54
13 Colaborador 18 Marzo 16 26 61.54
15 Colaborador 19 Marzo 16 26 61.54
20 Colaborador 20 Marzo 16 26 61.54
21 Colaborador 21 Marzo E 26 23.08
22 Colaborador 22 Marzo 10 26 38.46
23 Colaborador 23 Marzo 16 26 £1.54
24 Colaborador 24 Marzo 2 26 20.77
25 Colaborador 25 Marzo 16 26 61.54
26 Colaborador 26 Marzo 10 26 38.46
27 Colaborador 27 Marzo 3 26 30,77
28 Colaborador 28 Marzo 3 26 30,77
25 Colaborador 29 Marzo 1& 26 £1.54
30 Colaborador 30 Marzo 16 26 £1.54
=21 Colaborador 21 Marzo 2 26 20.77
322 Colaborador 22 Marzo 18 26 61.54
33 Colaborador 33 Marzo 16 26 61.54
34 Colaborador 34 Marzo 10 26 38.46
35 Colaborador 35 Marzo 10 26 38.46
36 Colaborador 36 Marzo 3 26 30,77
37 Colaborador 37 Marzo 16 26 £1.54
33 Colaborador 38 Marzo 16 26 £1.54
e Colaborador 28 Marzo 2 26 20.77
40 Colaborador 40 Marzo 10 26 SE.46
41 Colaborador 41 Marzo 10 26 38.46
42 Colaborador 42 Marzo 16 26 61.54
43 Colaborador 43 Marzo 3 26 30,77
44 Colaborador 44 Marzo 16 26 61.54
45 Colaborador 45 Marzo 16 26 £1.54
46 Colaborador 46 Marzo 2 26 30,77
47 Colaborador 47 Marzo & 26 23.08
48 Colaborador 48 Marzo 2 26 20.77
45 Colaborador 45 Marzo a2 26 30.77




50 Colaborador 50 Marzo 16 26 61.54
51 Colaborador 51 Marzo 16 26 61.54
52 Colaborador 52 Marzo 10 26 38.46
53 Colaborador 53 Marzo 16 26 B61.54
54 Colaborador 54 Marzo = 26 23.08
55 Colaborador 55 Marzo 16 26 61.54
=1 Colaborador 56 Marzo 16 26 B61.54
57 Colaborador 57 Marzo 16 26 61.54
53 Colaborador 52 Marzo 16 26 61.54
59 Colaborador 59 Marzo 16 26 61.54
=1 Colaborador 60 Marzo 16 26 61.54
61 Colaborador 61 Marzo 10 26 353.46
62 Colaborador 62 Marzo 16 26 B61.54
63 Colaborador 63 Marzo = 26 23.08
B4 Colaborador 64 Marzo 10 26 38.46
B5 Colaborador 65 Marzo 16 26 61.54
GE Colaborador 66 Marzo 10 26 38.46
67 Colaborador 67 Marzo 16 26 61.54
=3 Colaborador 62 Marzo 16 26 61.54
69 Colaborador 69 Marzo 10 26 353.46
70 Colaborador 70 Marzo 16 26 B61.54
71 Colaborador 71 Marzo 10 26 38.46
72 Colaborador 72 Marzo 16 26 B61.54
73 Colaborador 73 Marzo 16 26 61.54
74 Colaborador 74 Marzo 16 26 61.54
75 Colaborador 75 Marzo 16 26 61.54
16 Colaborador 76 Marzo 16 26 61.54
77 Colaborador 77 Marzo = 26 23.08
783 Colaborador 78 Marzo 16 26 B61.54
79 Colaborador 79 Marzo 10 26 38.46
20 Colaborador 80 Marzo 16 26 B61.54
21 Colaborador 81 Marzo 16 26 61.54
22 Colaborador 82 Marzo 16 26 61.54
23 Colaborador 83 Marzo 2 26 30.77
24 Colaborador 84 Marzo 10 26 38.46
25 Colaborador 85 Marzo 16 26 B61.54
=1 Colaborador 86 Marzo 10 26 38.46
a7 Colaborador 87 Marzo 10 26 38.46
23 Colaborador 82 Marzo 16 26 B61.54
29 Colaborador B9 Marzo 10 26 38.46
90 Colaborador 30 Marzo 16 26 61.54
91 Colaborador 91 Marzo 16 26 61.54
92 Colaborador 92 Marzo 16 26 61.54
53 Colaborador 93 Marzo 2 26 30.77
54 Colaborador 94 Marzo 16 26 B61.54
95 Colaborador 35 Marzo 10 26 38.46
=1 Colaborador 96 Marzo = 26 3077
57 Colaborador 87 Marzo 16 26 61.54
93 Colaborador 32 Marzo 16 26 61.54
99 Colaborador 99 Marzo 10 26 38.46
100 Colaborador 100 Marzo = 26 30.77
101 Colaborador 101 Marzo 16 26 B61.54

TOTAL




Anexo 10. Post--Test Porcentaje de asistencia registrado

Figura 11: Post-test Porcentaje de asistencia Registrado.

FICHA DE REGISTRO
Indicador: Porcentaje de Asistencia Registrado
Investigador Acosta Coronado Deyvit Martin
El objetivo de este indicador es obtener el
Cbjetivo porcentaje de los colaboradores que
registran su asistencia
Empresa de estudio
Ubicacion Lima Sur
Datos Tecnicos
TIFO DE PRUEBA FPost-Test
DIMENSION ASISTEMCIA
. . . . MEDIDA FPorcentual
INDICADOR Porcentaje de Asistencia Registrado
Nee100 PA: Porcentaje de asistencia
MNS= — Ma: Numero de asistidos
Ta Ta: Total de Asistencia
NUMERO DE
M= Colaborador Mes DlAS ASISTIDOS Tn-tal s Porcentaje de registros
registrar
REGISTRADO
1 Colaborador 1 Abril 25 26 96.15
2 Colaborador 2 Abril 26 26 100.00
2 Colaborador 2 Abril 24 2E 52.21
4 Colaborador 4 Abril 23 26 338.46
5 Colaborador 5 Abril 24 26 92.31
E Colaborador & Abril 26 26 100.00
7 Colaborador 7 Abril 25 2E 5e.15
3 Colaborador 8 Abril 26 26 100.00
£l Colaborador 8 Abril 24 26 92.31
10 Colaborador 10 Abril 26 26 100.00
11 Colaborador1l Abril 26 26 100.00
12 Colaborador 12 Abril 26 26 100.00
13 Colaborador 13 Abril 26 26 100.00
14 Colaborador 14 Abril 24 26 92.21
15 Colaborador 15 Abril 26 26 100.00
16 Colaborador 16 Abril 25 26 56.15
17 Colaborador 17 Abril 26 26 100.00
18 Colaborador 18 Abril 26 26 100.00
19 Colaborador 19 Abril 26 26 100.00
20 Colaborador 20 Abril 26 26 100.00
21 Colaborador 21 Abril 24 26 92.31
22 Colaborador 22 Abril 26 26 100.00
23 Colaborador 23 Abril 26 26 100.00
24 Colaborador 24 Abril 23 26 338.46
25 Colaborador 25 Abril 26 26 100.00
26 Colaborador 26 Abril 26 26 100.00
27 Colaborador 27 Abril 24 2E 52.21
28 Colaborador 28 Abril 26 26 100.00
29 Colaborador 29 Abril 26 26 100.00
30 Colaborador 30 Abril 26 26 100.00
31 Colaborador 31 Abril 26 26 100.00
32 Colaborador 32 Abril 26 26 100.00
EE] Colaborador 23 Abril 26 26 100.00
34 Colaborador 34 Abril 24 2E 52.21
35 Colaborador 35 Abril 23 2E 28.46
El) Colaborador 26 Abril 26 26 100.00
37 Colaborador 37 Abril 26 26 100.00
38 Colaborador 38 Abril 26 26 100.00
39 Colaborador 33 Abril 24 26 92.31
40 Colaborador 40 Abril 23 26 88.46
41 Colaborador 41 Abril 26 26 100.00
42 Colaborador 42 Abril 26 26 100.00
43 Colaborador 43 Abril 26 26 100.00
44 Colaborador 44 Abril 26 26 100.00
45 Colaborador 45 Abril 26 26 100.00
46 Colaborador 46 Abril 24 26 92.21
47 Colaborador 47 Abril 26 26 100.00
48 Colaborador 42 Abril 23 26 28.46
49 Colaborador 49 Abril 24 26 92.21




50 Colaborador 50 Abril 26 26 100.00
51 Colaborador 51 Abril 26 26 100,00
52 Colaborador 52 Abril 26 26 100.00
53 Colaborador 53 Abril 26 26 100.00
54 Colaborador 54 Abril 23 26 23.46
55 Colaborador 55 Abril 26 26 100.00
56 Colaborador 56 Abril 26 26 100.00
57 Colaborador 57 Abril 26 26 100,00
53 Colaborador 58 Abril 26 26 100.00
55 Colaborador 59 Abril 26 26 100,00
=) Colaborador 60 Abril 26 26 100.00
61 Colaborador 61 Abril 23 26 23.46
B2 Colaborador 62 Abril 26 26 100.00
63 Colaborador 63 Abril 24 26 92.31
B4 Colaborador 64 Abril 23 26 23.46
B5S Colaborador 65 Abril 26 26 100,00
GE Colaborador 66 Abril 24 26 92.31
B7 Colaborador 67 Abril 26 26 100,00
=3 Colaborador 68 Abril 24 26 92.31
B9 Colaborador 69 Abril 26 26 100.00
70 Colaborador 70 Abril 26 26 100.00
71 Colaborador 71 Abril 24 26 92.31
72 Colaborador 72 Abril 26 26 100.00
73 Colaborador 73 Abril 26 26 100,00
74 Colaborador 74 Abril 26 26 100.00
75 Colaborador 75 Abril 26 26 100,00
76 Colaborador 76 Abril 26 26 100,00
77 Colaborador 77 Abril 23 26 28.46
72 Colaborador 78 Abril 26 26 100.00
79 Colaborador 79 Abril 26 26 100.00
20 Colaborador 80 Abril 26 26 100.00
21 Colaborador 81 Abril 26 26 100.00
g2 Colaborador 82 Abril 26 26 100,00
23 Colaborador 83 Abril 26 26 100.00
24 Colaborador 84 Abril 24 26 92.31
25 Colaborador 85 Abril 26 26 100.00
26 Colaborador 86 Abril 25 26 9&.15
a7 Colaborador 87 Abril 24 26 92.31
23 Colaborador 88 Abril 26 26 100.00
29 Colaborador 89 Abril 24 26 92.31
90 Colaborador 90 Abril 26 26 100,00
91 Colaborador 91 Abril 26 26 100.00
52 Colaborador 92 Abril 26 26 100,00
93 Colaborador 93 Abril 24 26 92.31
g4 Colaborador 94 Abril 26 26 100.00
95 Colaborador 95 Abril 24 26 92.31
96 Colaborador 96 Abril 26 26 100.00
97 Colaborador 87 Abril 26 26 100.00
93 Colaborador 98 Abril 26 26 100,00
99 Colaborador 95 Abril 26 26 100.00
100 Colaborador 100 Abril 24 26 52.31
101 Colaborador 101 Abril 26 26 100.00

TOTAL




Anexo 11 Diagrama de Gant

Figura 12: Diagrama de Gant.
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Planificacion y disefio

Historia de usuario Deyvit Scosta 002 1-2-24 4-2-24
Disefio Ui Deyvit Soosta 005 d-2-24  B-2-24
Modelamienta de base de datos Deyvit Acosta 0052 6-2-24  10-2-24
Maodelamienta de basze de datos Deyvit Acasta Joo: 10-2-24  13-2-24

Iteracion 1y 2

Desanollo de backen login Deyvit Sicosta 0032 14-2-24  16-2-24
Desarralla de frantend lagin Deyvit Acasta Joo: 17-2-24  153-2-24
Dezarralla de backen registro usuar Deyvit Boosta 00z 13-2-24 g 22-2-2d
Dezanclle de frontend registra usua Deyvit Boosta 0052 22-2-2d4  24-2-24
Pruebas del sistema Deyvit Acosta 005 24-2-24  2B-2-24

Iteracion 3, 4y 5

Dezaralle de backend Registro col: Deyvit Scosta 005 ZT-2-24  29-2-24
Desanollo de frontend Registro cola Deyvit dcosta 0052 1-3-24 3-3-24
backend Registra colaboradar v asi: Deyvit Acasta Joo: i 3-3-24  5-3-24
Fromtednd Reqgistro calabarador y a: Deyvit Boosta 00z B-3-24  85-3-24
Pruebas del sistema Deyvit ficosta 0032 8-3-24  10-3-24

Iteracion Gy 7.

backend Entrenamienta datos y fate Deyvit Boosta 00z 1-3-24  11-3-24
Frontend Entrenamienta datos v fak Deyvit Sioosta 0052 12-3-24  14-3-24
Pruebas del sistema Deyvit Acosta 005 15-3-24  17-3-24
Post Test Deyvit Scosta 002 15-3-24  22-5-24

Conclusiones yrecomendaciones Deyvit Scosta 005 Z22-3-24  25-3-24



Anexo 12. Metodologia XP para el sistema con Redes Neuronales para el
registro de asistencia.

Planificacion

En la etapa inicial de la metodologia XP, se inicia una comunicacion constante entre
el equipo de desarrollo y el cliente con el fin principal de captar los requisitos del
sistema. Esta fase también facilita la definicion del alcance del proyecto y los plazos
de entrega del sistema, considerando la prioridad y el tiempo estimado para
desarrollar cada historia de usuario.

La metodologia XP es adecuada para el desarrollo del sistema de control de
asistencia con redes neuronales porque promueve una entrega rapida de
funcionalidades, facilita la adaptacion a cambios, y asegura una alta calidad en el

software mediante practicas como el desarrollo guiado por pruebas.

Historia de usuario

Las historias de usuario deben redactarse en un lenguaje claro y accesible para
todos los involucrados (clientes, programadores y usuarios), detallando los requisitos
que el sistema debe cumplir.

A continuacion, se enumeran las historias de usuario de la Empresa Privada en Lima
Sur:

* Registro “Login del sistema”

* Registro “Registro Usuario”

* Registro “Registro Colaborador”

* Registro “Registrar asistencia”

* Registro “Detalles de asistencias”
* Registro “Entrenamiento de datos”

* Registro “Fotos de Base de datos”



Tabal 16: Historia Login del sistema

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 1 Nombre: Registro Colaborador
Usuario: Administrador Iteracion: Asignada: 1
Prioridad en Negocio: medio Puntos Estimados 3

Riesgo en desarrollo: Bajo
Descripcidn: Los usuarios del sistema tendran asignado usuario y contrasefia Unica
para poder ingresar

Observaciones: Solo usuarios asignados tendran acceso al sistema

Tabal 17: Historia Registro Usuario

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 2 Nombre: Registro Usuario
Usuario: Administrador Iteracién: Asignada: 1
Prioridad en Negocio: Baja Puntos Estimados 1

Riesgo en desarrollo: Bajo

Descripcidon: Cuando una persona quiera acceder a todas las funciones completas
del sistema, se debe de comunicar con administrador para brindar credenciales
Observaciones: Esto se realiza cunado ingresa un personal, jefe, recursos

humanos, gerencia

Tabal 18: Historia Registro Colaborador

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 3 Nombre: Registro Colaborador
Usuario: Administrador Iteracion: Asignada: 1
Prioridad en Negocio: Alta Puntos Estimados 3

Riesgo en desarrollo: Alta

Descripcion: El administrador crea interfaz para registrar todos los datos brindados



por los colaboradores previamente con su consentimiento

Observaciones: el personal solo tendr4 acceso para registrar asistencia

Tabal 19: Historia Registro Asistencia

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 3 Nombre: Registro Asistencia
Usuario: Administrador Iteracion: Asignada: 1
Prioridad en Negocio: Alta Puntos Estimados 3

Riesgo en desarrollo: Alta

Descripcién: administrador crea interfaz Registro de Asistencia, donde se procede
con el registro, de ingreso o salida y se activa reconocimiento facial

Observaciones: la interfaz muestra hora, opcién para marcar ingreso y salida y se
procede a identifica a usuario

Tabal 20: Historia Detalles Asistencia

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 3 Nombre: Detalles Asistencia
Usuario: Administrador Iteracion: Asignada: 1
Prioridad en Negocio: Alta Puntos Estimados 3

Riesgo en desarrollo: Alta

Descripciéon: administrador crea interfaz Detalle de Asistencia, donde se puede
visualizar las asistencias registrada

Observaciones: la interfaz muestra detalles de asistencia y permite exportar datos

para generar reportes convenientes

Tabal 21: Historia Entrenamiento de datos

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 3 Nombre: Entrenamiento de datos
Usuario: Administrador Iteracion: Asignada: 1

Prioridad en Negocio: Media Puntos Estimados 3




Riesgo en desarrollo: Media
Descripcion: administrador crea interfaz Entrenamiento de datos, donde se puede
mejorar la precision de los rostros de los colaboradores

Observaciones: esta opcién solo se utilizara solo para mejorar identificacion

Tabal 22: Historia Fotos de Base de datos

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 3 Nombre: Fotos de Base de datos
Usuario: Administrador Iteracion: Asignada: 1
Prioridad en Negocio: baja Puntos Estimados 3

Riesgo en desarrollo: baja

Descripcion: administrador crea interfaz Fotos de Base de datos, donde se puede
visualizar las fotos ya registradas en el sistema

Observaciones: esta opcion solo se utilizara solo para visualizar si se llego a

registrar las fotos para la identificacion

Roles de usuarios:
En cuanto a los roles tenemos 2 tipos de usuarios
Tabal 23: Rol Administrador

Caddigo 0

Tipo usuario Administrador

Area Funcional Centro laboral

Actividades Realiza Configuraciones Generales en el sistema

Tabal 24: Rol Usuario

Cadigo 1

Tipo usuario Usuario

Area Funcional  Centro laboral
Actividades Visualizacion del sistema




Plan de entrega:
Tabal 25: Plan entrega

ITERACIONES | HISTORIA DE USUARIO PRIORIDAD | DURACION
1 Login del sistema Media 1 semana

2 Registro Usuario Media 1 semana
3 Registro Colaborador Alta 2 semanas
4 Registrar asistencia Alta 2 semanas
5 Detalles de asistencias Alta 2 semanas
6 Entrenamiento de datos Media 1 semana
7 Fotos de Base de datos Media 1 semana

Plan de iteraciones:

Iteracion 1

Cada tarea y actividad de cada iteracion del proyecto se desglosa en tareas
especificas de disefio y programacion, y cada una de estas tareas se asigna al
disefiador o programador correspondiente. A continuacion, se detallan las tareas
correspondientes a la primera iteracién del Sistema:

Tabal 26: Iteracion disefio 1

TAREA

Numero: 1 Numero de Historia |1

de usuario:
Nombre Disefo de la interfaz Login del sistema
Tipo: Disefio Iteracion: 1
Responsable: Autor Puntos Estimados: | 0.5
Fecha inicio: Fecha Fin:
Descripcion: Disefar interfaz para el login del sistema




Tabal 27: Iteracion desarrollo 1

TAREA

Numero: 2 Numero de Historia |1

de usuario:
Nombre Codificacion de la interfaz Login
Tipo: Desarrollo Iteracion: 1
Responsable: Autor Puntos Estimados: | 0.5
Fecha inicio: Fecha Fin:
Descripcion: Codificar interfaz para el login del sistema con usuario y

contrasefa

Iteracion 2

Cada tarea y actividad de cada iteracion del proyecto se desglosa en tareas

especificas de disefio y programacion, y cada una de estas tareas se asigna al

disefiador o programador correspondiente. A continuacion, se detallan las tareas

correspondientes a la segunda iteracion del Sistema:

Tabal 28: Iteracion diserio 2

TAREA
Numero: 2 Numero de Historia | 2
de usuario:
Nombre Disefio de la interfaz Registro Usuario
Tipo: Disefio Iteracion: 2
Responsable: Autor Puntos Estimados: | 0.5

Fechainicio:

Fecha Fin:

Descripcion:

Disefar interfaz para el Registro Usuario




Tabal 29: Iteracion desarrollo 2

TAREA

Numero: 4 Numero de Historia | 2

de usuario:
Nombre Codificacion de la Registro Usuario
Tipo: Desarrollo Iteracion: 2
Responsable: Autor Puntos Estimados: |1
Fecha inicio: Fecha Fin:
Descripcion: Codificar interfaz para el Registro Usuario para dar accesos de

admin en el sistema

Iteracion 3

Cada tarea y actividad de cada iteracion del proyecto se desglosa en tareas
especificas de disefio y programacion, y cada una de estas tareas se asigna al
disefiador o programador correspondiente. A continuacion, se detallan las tareas

correspondientes a la tercera iteracion del Sistema:

Tabal 30: Iteracion disefio 3

TAREA
Numero: 5 Numero de Historia |3
de usuario:

Nombre Disefo de la interfaz Registro Colaborador
Tipo: Disefio Iteracion: 2
Responsable: Autor Puntos Estimados: | 0.5
Fecha inicio: Fecha Fin:
Descripcion: Disefiar interfaz para el Registro Colaborador donde se

obtienen todos los datos correspondientes




Tabal 31: Iteracion desarrollo 3

TAREA

Numero: 6 Numero de Historia | 3

de usuario:
Nombre Codificacién de la Registro Colaborador
Tipo: Desarrollo Iteracion: 3
Responsable: Autor Puntos Estimados: |3
Fecha inicio: Fecha Fin:
Descripcion: Codificar interfaz para el Registro Colaborador donde se

obtienen todos los datos correspondientes

Iteracién 4

Cada tarea y actividad de cada iteracion del proyecto se desglosa en tareas

especificas de disefio y programacion, y cada una de estas tareas se asigna al

disefiador o programador correspondiente. A continuacion, se detallan las tareas

correspondientes a la cuarta iteracion del Sistema:

Tabal 32: Iteracion disefo 4

TAREA
Numero: 7 Numero de Historia | 4
de usuario:
Nombre Disefio de la interfaz Registrar asistencia
Tipo: Disefio Iteracion: 4
Responsable: Autor Puntos Estimados: | 0.5

Fechainicio:

Fecha Fin:

Descripcion:

Disefar interfaz para el Registrar asistencia




Tabal 33: Iteracion desarrollo 4

TAREA

Numero: 8 Numero de Historia | 4

de usuario:
Nombre Codificacion de la Registrar asistencia
Tipo: Desarrollo Iteracion: 4
Responsable: Autor Puntos Estimados: |5
Fecha inicio: Fecha Fin:
Descripcion: Codificar interfaz para el Registrar asistencia, ingreso, salida

Iteracion 5

Cada tarea y actividad de cada iteracion del proyecto se desglosa en tareas
especificas de disefio y programacion, y cada una de estas tareas se asigna al
disefiador o programador correspondiente. A continuacién, se detallan las tareas

correspondientes a la quinta iteracion del Sistema:

Tabal 34: Iteracion disefio 5

TAREA

Numero: 9 Numero de Historia |5

de usuario:
Nombre Disefo de la interfaz Detalles de asistencias
Tipo: Disefio Iteracion:
Responsable: Autor Puntos Estimados: | 0.5
Fechainicio: Fecha Fin:
Descripcion: Disefar interfaz para el Detalles de asistencias




Tabal 35: Iteracion desarrollo 5

TAREA

Numero: 10 Numero de Historia | 5
de usuario:

Nombre Codificacion de la Detalles de asistencias
Tipo: Desarrollo Iteracion: 5
Responsable: Autor Puntos Estimados: |5
Fecha inicio: Fecha Fin:
Descripcion: Codificar interfaz para Detalles de asistencias
Iteracién 6

Cada tarea y actividad de cada iteracion del proyecto se desglosa en tareas
especificas de disefio y programacion, y cada una de estas tareas se asigna al

disefiador o programador correspondiente. A continuacién, se detallan las tareas

correspondientes a la sexta iteracidn del Sistema:

Tabal 36: Iteracion disefio 6

TAREA
Numero: 11 Numero de Historia | 6
de usuario:
Nombre Disefio de la interfaz Entrenamiento de datos
Tipo: Disefio Iteracion:
Responsable: Autor Puntos Estimados: | 0.5

Fechainicio:

Fecha Fin:

Descripcion:

Disefar interfaz para el Entrenamiento de datos




Tabal 37: Iteracion desarrollo 6

TAREA

Numero: 12 Numero de Historia | 6
de usuario:

Nombre Codificacion de la Entrenamiento de datos
Tipo: Desarrollo Iteracion:
Responsable: Autor Puntos Estimados: |4
Fecha inicio: Fecha Fin:
Descripcion: Codificar interfaz para Entrenamiento de datos
Iteracion 7

Cada tarea y actividad de cada iteracion del proyecto se desglosa en tareas

especificas de disefio y programacion, y cada una de estas tareas se asigna al

disefiador o programador correspondiente. A continuacién, se detallan las tareas

correspondientes a la sexta iteracidn del Sistema:

Tabal 38: Iteracion disefio 7

TAREA
Numero: 13 Numero de Historia |7
de usuario:
Nombre Disefio de la interfaz Fotos de Base de datos
Tipo: Disefio Iteracion:
Responsable: Autor Puntos Estimados: | 0.5

Fechainicio:

Fecha Fin:

Descripcion:

Disefar interfaz para el Fotos de Base de datos

Tabal 39: Iteracion desarrollo 7




TAREA

Numero: 14 Numero de Historia |7
de usuario:

Nombre Codificacion de la Fotos de Base de datos

Tipo: Desarrollo Iteracion:

Responsable: Autor Puntos Estimados: |4

Fecha inicio: Fecha Fin:

Descripcion: Codificar interfaz para Fotos de Base de datos

Disefio Ul

Interfaz Inicio

Figura 13: Interfaz Inicio.

Sistema

Interfaz Login
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SISTEMA DE ASISTENCIA
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Figura 14: Interfaz Login.

Sistema _Mx

< INICIAR

Interfaz Administrador

Figura 15: Interfaz Administrador.

Sistema I o
ADMINISTRADOR DE SISTEMA DE ASISTENCIA

XX

Interfaz Registro Colaborador




Figura 16: Interfaz Registro Colaborador.

Sistema M=
REGISTRO COLABORADORES

Detalla colaboradores
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Interfaz registro de asistencia

Figura 17: Interfaz Registro de Asistencia.

Sistema —_Ex
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Figura 18: Interfaz Detalle Asistencias.

Sistema

B e

DETALLES DE ASISTEMCIAS

Datos asistencia Mostrar Asistencia

| Button Il Button I | Button I | Button I

Interfaz entrenar datos

Figura 19: Interfaz Entrenar Datos.
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Casos de uso

Figura 20: Casos de Uso.




Modelo Entidad Relacion

Figura 20: Modelo Entidad Relacion.




Codificacién

Inicio del sistema
FrontEnd

# Sistema de Asistencia
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Figura 21: Codificacién del Sistema.

SISTEMA DE ASISTENCIA




Bacckend

it (self, root):

f.root = root
self.root.geometry ("1
self.root.title(

self.bad
1blBadg
1blBadg.place(x=0, y=0, relwidth=1, relheight=1)

titulo font = tkront.Font(family="H
1blTitulo = Label(self.root, tex
1b1Titulo.place(relx=0.5, rely=0.84, ancho

self.images = a op i 0 5 3 img_paths]

f.photoimgs

1
1

se

__init_ (self, root):

1bl = 1(self
1bl.place(x=50, }
self.hora(1bl)

i, (text, command, x, y) enumerate(buttons_data):
btn = B elf.root, text=text, image=self.photoimgs[i], compound=TOP, font=(
btn.place(x=x, y=y)

hora(self, label):

string = strftime( p')

label. config(text=string)

label.after(1000, : self.hora(label))

btnasistencia(self):

print("Ir a r
self.ventana
self.app =

btnIniciarsession(self):

print("Ir a i 1)
self.ventana = Toplevel(self.root)
self.app = Login(self.ventana)

if _ name ==




Interfaz Administrador
FrontEnd

¢ sistema de Reconocimiento Facial

=] X

(9]

23:53:01 PM

ADMINISTRADOR DE SISTEMA DE ASISTENCIA

REGISTRO COLABORADOR REGISTRAR ASISTENCIA DETALLES ASISTENCIAS ENTRENAR DATOS FOTOS BD

Backend

_ init_ (self, root):
self.root = root
self.root.geometry ("1
self.root.title(

img_paths

self.images = [T i 220, 220 ADAPTIVE) for img_path img_paths]
self.photoimgs = a .Ph a self.images]

button_font = ("

buttons_data =
("REGISTRO self.colaborador, 71.6, 300),
RE 3 self.datosFaciales, 2, 3ee),
, self.datosAsistencia, 654.8, 300),
, self.entrenarData, 960, 300),
, self.abririmg, 1238, 309),

i, (text, command, x, y) (buttons_data):
btn ] (self.root, tex i self.photoimgs[ compound=tk.TOP, cursor="hand2", command=command, font=button_font)

L LEArl nnn




SistemaAsiste

T show_time(self, label):
string = strftime( %H:%M:%S
label.config(text=stri
label.after(10e0, la

abrirImg(self):

colaborador(self):
self.ventanaDetalle = Toplevel(self.root)
self.app = Colaborador(self.ventanaDetalle)

T entrenarData(self):
self.ventanaDetalle = Toplevel(self.root)
self.app = Entrenar(self.ventanaDetalle)

f datosFaciales(self):
self.ventanaDetalle = Toplevel(self.root)
self.app = MarcarAsistencia(self.ventanaDetalle)

datosAsistencia(self):
self.ventanaDetalle = Toplevel(self.root)
self.app = Registro tencia(self.ventanaDetalle)

datosSoporte(self):
self.ventanaDetalle = Toplevel(self.root)
self.app = Soporte(self.ventanaDetalle)

self.root.lift()
self.root.focus_set()

TERMINAL

H1 Login del sistema
FrontEnd

Iniciar Sesién

Usuario

Contrasefia

Registrar

Olvido Contraseiia




BackEnd

title("Inicio
eometry ("1

self.badlLogin =
1blBadglogin

frame
frame.place(

imglLogin = I
imglLogin = imgLogin.resi:
imgLogin

btnLogin -
btnLogin.place(




H3 Registro Colaborador

FrontEnd

‘ i

]

REGISTRO COLABORADORES

Informacién Colaborador

Fecha Ingreso: |5/?/24
Codigo:

Teléfono:

Buscar-

Detalle de Colaboradores

Departamento: |Se\eccwanar

~| Contrato:  |Seleccionar Puesto: Area: |Seleccionar
| Modalidad: |Seleccionar Jefe: Sede: |Selecciona Sede
Nombre: Email: & Afadir Foto
DNI: Direccion: & Afiadir Foto Despues

@ |Selecciona

Departamento Contrato
Gestién Humana  Administacién
Marketing Seleccionar
Sistemas Sistemas
Sistemas Administacién

Fecha
6722

Modalidad Codigo Nombre Area Puesto Sede DI Emmail Telefono Direccién Jefe 3
2023 12 Manuel Melende: Gestion de Asesor Remuneraciones  Sede 1 45026852 Manuel@gmail.c. 985241786 AV, Lima 485 Laura Huaman  Yes
Seleccionar 1235 Juan Coronade ~ Soporte Operador Sede 2 75284758 juancoronado@g 45443688 Av, Perunaidado * Jhon Mendo Yes
2023 2 Deyvit Aacosta  Gerencia de sister s sistemas 76298244 deyvitacosta@gr 997411845 Av,pery 12343 Raulmendoza  Yes
2024 2020 Deyvit acosta Sistemas Operador Selecciona Sede 7629999 deyvit@gmail.cor 9971777888 Av peru Raul leen

BackEnd

Terminal Help




Lal
_init_(self,
rTelfEntry.grid , column

1(InfocolabFrame,
column=5, padx-18, pad)

y (InfoColabFrame, n, font=("Helveti
column=6

colabora
colaboradorJefeLabel .grid (row:
+

chb>

chb:
chbx2.grid(ro

btn_frame

nfigure(i, weigl

guardarBtn - tk.Button(btn frame, te: 1.addData, borderwidtl
column=:

width=18, font=("Helve

(btn_fr:
lumn=4, padx:

(btn_frame, t

oma rFoto, border
padx=5, pady=5,

(btn_frame, 1 ; eruidth=2, wi
column=6, padx=5, pady

, relief-RIDGE)
height-328)

» xscrollcomman




colaboradorpy ®

self.varNombre .get() arCodigo. get()
. parent=sel:

passuord

self.varDepartamento
self.varContrato. get

elf.varCodige
self.varNombre

self.varrea.get(),

elf.varpu
self.varsede.get(),
elf.varDni. get(),

elf.varEmail.get(),
self.varTelefono. get
elf.varDireccion.

self.vardefe.get(),
self_varchi

on conmit ()
self.fatchbata(

database =

if len(dat
self.colaborador_tabla.delete(*self.colaborador_tabla.get_children

dat
tabla. insert (", END,value:

colaboradorpy ®

sifier("ha

imgId-0
ile Tru
t, frames-captura. read()
caraRecortada(frames)
imgId+=1
rtada(frames), (450,458))
COLOR_BGR2GRAY)
rutaar ta/u r(id)+ r(imgld)+".
2. imurite(rutaArchivo, cara)
imgId),(50,50), cv2.FONT_HERSHEY_COMPLEX,
Captura®, cara)

captura.release()
royAllWindc

eptior
showerror(”Er




H4. Registrar asistencia
FrontEnd

MARCAR ASISTENCIA

16:29:49 PM

MARCAR ASISTENCIA




MARCAR ASISTENCIA

§ Asistencia Registrada

00:36:29 AM

| Codi Se ha registrado e

MARCAR ASISTENCIA




MARCAR ASISTENCIA

00:35:40 AM

|\ No se detecté un colaborador valido para registrar el ingreso.

Aceptar

BackEnd

1 .imgTop
1. imgRiTop
1f .pho

£.1b1
£_1b1_pla

1f .hora(1b1)
hora(self, label)

str
label
1abel.after (1800

registrar_asistencia

ENCIA", font:

6, width=1536, height-56)

self.imgRiTop)

self.photoIngTop)
30, heigh )

font=("



marcarAs y > %¢ MarcarAsistencia > ) atencion
rasistenci
it_ (self, root):

[E50. PLACE (X=400, Y=000, WLOLN=00, NELgi

btnSalida - Button(f_1bl, tex alida”, command= : self.registrar_asistencia("Salida"), cursor="hand2", font-
btnsalida.place(x=800, y=608, width-200, height-4e)

self.face_detected - False

1bl = Label(self.root, font=("Hel ", 70, "bold"), fg
1bl.place(x=408, y=258, width=61@, height=118)
self.hora(lbl)

hora(self, label):

string = strftime( %H:XM:%S %p')

label. config(text=string)

label . after (1008, : self_hora(label))

registrar_asistencia(self, estado):
if self.face detected:
return
try:
graficar(ing, classifier, scaleFactor, minNeighbors, color €, clf):
imgGris = cv2.cvtColor(img, cv2.COLOR_BGR2GRAY)
caracteristicas = classifier.detectmultiscale(ing6ris, scaleFactor, minNeighbors)

coordenadas = []

for (x, ¥, w, h) in caracteristicas:
cv2.rectangle(img, (x, y), (x +w, y + h), (@, 255, @), 3)
id, predict = clf.predict(imgGris[y: y + h, x: X + w])
confid = int((160 * (1 - predict / 300)))
conector = mysql.connector.connect (host="1ocalhost",username="root ", password="d 2", database="reco
cur = conector.cursor()

.execute(" nomb colaborador
cur. fetchone()
“+".join(n) if . nocido*

.execute("
cur- fetchone()
“+".join(a) if

.execute("
cur. fetchone()
"+ join(d) if

.execute("
= rur fatrhanal)

> 4% MarcarAsistencia > ) atencion
MarcarAsistenc
registrar_asistencia(self, estado):
graficar(ing, classifier, scaleFactor, minNeighbors, » text, clf):
cv2.putText(img, f"Codigo: {c}", (x, y - 75), cv2.FONT_HERSHEY_ COMPLEX, 8.8, (255, 255, 255), 3)
cv2.putText(img, " : {a}", (%, y - 55), cv2.FONT_HERSHEY_COMPLEX, 8.8, (255, 255, 255), 3)
cv2.putText(img, £~ {n}", (x, y - 3@), cv2.FONT_HERSHEY_COMPLEX, .8, (255, 255, 255), 3)
cv2.putText(img, £ tamento: {d}", (x, y - 5). cv2.FONT HERSHEY COMPLEX, 8.8, (255, 255, 255), 3)
self.atencion(c, a, n, d, estado)
self.face detected = True

cv2.rectangle(img, (x, y), (X +w, ¥ + h), (8, @, 255), 3)
cv2.putText(img, "Persona Desconocida®, (x, y - 5), cv2.FONT_HERSHEY_COMPLEX, 8.8, (255, 255, 255), 3)

coordenadas = [x, y, w, h]
return coordenadas

reconocer(ing, clf, faceCascade):
graficar(img, faceCascade, 1.1, 18, (255, 25, 255),
return img
faceCascade _cascadeclassifier("haarcas: _default.xml’)
c1f = cv2.face.LBPHFaceRecognizer_create()
c1f._read("clasificador.xml")

video = cv2.VideoCapture(®)

frame_count = 8
start_time - time.time()
while self.face_detected and time.time() - start_time < 5:
ret, img = video.read()
img - reconocer(ing, clf, faceCascade)
cv2.imshow("Bienvenido al n Faciall”, img)

frame_count +- 1
if cv2.waitKey(1) == 13:
video.releasa()
cv2_destroyAllWindows()
Exception as e:
print(f"Error in face recognition: {e}")

atencion(self, c, a, n, d, estado):
try:
conector = mysql.connector.connect(




Entrenamiento de la red, neuronal

“icEntrenamiento
oValidac

width_shift_ran
height_shift_rang

generadorValidacion = Ima a or(rescale=1./255)

generadorEntrenami j generadorEntrenam o.flow_from_directory(
directoricEnt

eneradorValidacion. flow_from_directory(

modelo

modelo.add( ( 3), i . u’, input_shape=(158, 158, 3)))
modelo.add(

modelo.add(

modelo.add(

modelo.add(

modelo.add(

modelo.add (F1

modelo.add(

modelo.add(Dr

Resultado de entrenamiento

Predictor Spoofing

predecirSpoofing(self, frame):
imgRgb .cvtColor(frame,

imgRedimensionada / 255.8
imgPreprocesada = np.expand_dims(imgRedimensionada, a

loSpoofing.predict(imgPrepro
iccl {pred}”)

np.argmax(pred,




H5. Detalles de asistencias
FrontEnd

§ Revision de Asistencia

DETALLES DE ASISTENCIAS

Datos Aistencia Mostrar Asistencias

D Cédigo Area Nombre
b 5827 Ventas Manuel Rojas
21 5627 Ventas Manuel Rojes
2 2394 Finanzas Mariana Torres
PL! 2394 Finanzas Mariana Torres
2 8219 Sistemas Sergio Gonzalez
5 8219 Sistemas Sergio Gonzalez
ID Asistencia: Coadigo: % 7126 Marketing Paula Medina
- 7 7126 Marketing Paula Medina
Puesto: Nombre: 5 3851 Investigaciény Dr Andrés Ramirez
| 2 3851 Investigaciény Di Andrés Ramirez
Departamento: Hora 30 9463 Produccién Paula Rivera
Fecha: tencia: |Selecciona 3 9453 Produccion Paula Rivera
E7] 3284 Logistica Francisco Ortiz
13 3284 Logistice Francisco Ortiz
2] 72 Calidad Natalia Lépez
35 472 Calidad Natalia Lopez
] 1742 Atencién ol Client Jorge Martinez
7 1742 Atencién al Client Jorge Martinez
38 2938 Gestion Humana Sofia Romera
19 2038 Gestion Humana Sofia Romero
20 8450 Sistemas Miguel Ledn
0 459 Sistemnas Miguel Ledn
a2 9237 Administracién  Patricia Torres
4 9237 Administracién  Patricia Torres
rr 7832 Ventas Sebastian Lopez
25 7832 Ventas Sebastian Lopez
% 1924 Finanzas Camila Silva
a7 1924 Finanzas Camila Silva
a8 3457 Investigaciény Di Alejandro Soto
T EETT R L A 19 3457 Investigaciony Dr Alejandro Soto

Departamenta Fecha
Recursos Humani 2024-04-01
Recursos Human: 2024-04-01
Contable 2024-04-02
Contable 2024-04-02
Tecnologia 2024-04-02
Tecnologia 2024-04-02
Marketing 2024-04-03
Marketing 2024-04-03
Recursos Humani 2024-04-03
Recursos Humani 2024-04-03
Tecnologia 2024-04-04
Tecnologia 2024-04-04
Marketing 2024-04-04
Marketing 2024-04-04
Contable 2024-04-05
Contable 2024-04-05
Contable 2024-04-05
Contable 2024-04-05
Tecnologia 2024-04-06
Tecnologia 2024-04-06
Recursos Human: 2024-04-06
Recursos Human: 2024-04-06
Operaciones 2024-04-07
Operaciones 2024-04-07
Recursos Human: 2024-04-08
Recursos Human: 2024-04-08
Contable 2024-04-08
Contable 2024-04-08
Recursos Human: 2024-04-08
Recursos Human: 2024-04-09

:01:09
18:03:19
80432
17:59:52
8:00:23
17:56:38

18:02:58
20118
17:57:46
8:04:08
18:03:05

Estado
Ingreso
Salida
Ingreso
Salida
Ingreso
Salida
Ingreso
Salida
Ingreso
Salida
Ingreso
Salida
Ingreso
Salida
Ingreso
Salida
Ingreso
Salida
Ingreso
Salida
Ingreso
Salida
Ingreso
Salida
Ingreso
Salida
Ingreso
Salida
Ingreso
Salida

BackEnd

rid
varcodigo

1f.varFecha
1f.varEstado =

mainFral
mainfrane.place » height=70e)

. relief- cia”, font:

1f.ing_Izq
1. ing_r

self.photoi ag

£_1b1 (Izq_frame, imay

£_1b1.place(

intFrame = F
intFrame.p:

stencialabel




tencia.py > ¥ RegistroAsistencia > @ _init_
RegistroAsistencia:
__init_ (self, root):
i in range(4)
btnFrame.grid_columnconfigure(i, weight-1)

btnImportar = Button(btnFrame, text="Importar CSV", command=self.importarLibroCsv, borderwidth= vetica”, 12,
btnImportar.grid(row-0, colum-e, sticky

btnExportar - Button(btnFrame, text="Exp etica”, 12,
btnExportar.grid(row=8, colum=1, sticky: F

btnActualizar = Button(btnFrame, text= tu
btnActualizar.grid(row=e, column=2, sticky="

btnReiniciar = Button(btnFrame, text= iciar”, command-self.limpiarcampos, borderwidth-2, font
btnReiniciar.grid(row=6, column=3, sticky="nsew")

tablaFrame = LabelFrame(mainFrame, bd=2, relief-RIDGE, text= rar Asistencias”, font=(" a", 16, "bold"))
tablaFrame.place(x-760, y-10, width-7e@, height-630)

scrollX - Scrollbar(tablaFrame, orient-HORIZONTAL)
scrollY = Scrollbar(tablaFrame, orient=VERTICAL)

self.AsistenciaTable = ttk.Treeview(tablaFrame, columns=("id", ~ " A ar ", "fecha”, “hora”, " "), xscrollcommand=scrollX.set, yscrollcommand=scrollY.set)

scrollx.pack(side=BoTToM, fil1-x)
scrolly. pack(side=RIGHT, fill=Y)

scrollX. config(command-self. AsistenciaTable.xview)
scrolly. config(command=self.AsistenciaTable.yview)

self.AsistenciaTable.heading("1d", text
self.AsistenciaTable.heading("codigo”
self.AsistenciaTable.heading("ar
self.AsistenciaTable.heading("nombre”,
self.AsistenciaTable.heading("de ento” d tamento”)
self.AsistenciaTable. “Fe
self.AsistenciaTable.heading("ho

self.AsistenciaTable.heading("

self.AsistenciaTable.
self.AsistenciaTable.

self.AsistenciaTable.

self AsistenciaTable.

self.AsistenciaTable.column( “depar ", width-100)
self.AsistenciaTable.column(" . width=100)
self.AsistenciaTable.column("hora”, width=180)
self.AsistenciaTable.column( estado”, width-160)

self.AsistenciaTablel

cia.py > % Reg

RegistroAsistencia:

actualizarDatos(self):
""" (codigo, area, nombre, departamento, hora, fecha, estado, id))
conn.commit()
conn. close()
self.cargarDatos()
messagebox.showinfo("Actualizacién”, stro actua

nysql.connector.Error as err

messagebox.showerror("Error”, f"Error al actualizar

importarLibroCsv(self):
file path - filedialog.askopenfilename(filetypes=[("CSV files”,
if file_path:
-
conn - connect(

cial_db"
)
cursor = conn.cursor()
with open(file path, 'r’) as file:
for line in file:
row - line.strip().split(’,")
cursor.execute(” ( , nombre, ) (%s, %s, %s, %s, %s, %s, %s, %s)", row)
conn. commit()
conn.close()
self.cargarDatos()
messagebox. showinfo(”Importacién”, "Datos importados correctam
ept mysql.connector.Error as err
messagebox. showerror("Error”, f"Error al importar datos: {err}")

exportarLibroCsv(self):
file_path - filedialog.asksaveasfilename(defaultextension=".csv", filetypes=[("CsV f
if file path:
try:
conn = mysql.connector. connect(

)

cursor - conn.curser()
cursor.execute(” *
rows - cursor.fetchall()
with open(file path,




H6. Entrenamiento de datos
FrontEnd

¢ Sistema de Reconocimiento Facial - (u] X

ENTRENAR DATOS

1f.train_button .ro x -entrenar)
1. train_button.pack(pady=

£_1b1_btm
£_1b1_btn.pa




H7. Fotos de Base de datos
FrontEnd

+

Este equipo > Disco Local (E) > Reconocimiento facial > data Buscar en data

(B Detalles
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Anexo 13. Reporte de similitud en software Turnitin

Figura 20: Reporte de Similitud Turnitin.

gﬂ feedback studio DEYVIT MARTIN ACOSTA CORONADQ  ACOSTA CORONADO_DEVVIT Proyecto.docx @

(")
13 %
ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO < >

) Se estan viendo fuentes estandar

l B Resumen de coincidencias =
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