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Resumen

El presente estudio cientifico tuvo como objetivo general, Determinar la influencia
de la ética profesional y clima organizacional en la gestion por resultados en una
institucion de salud de la region Ancash 2023. El método utilizado fue el método
hipotético deductivo, de enfoque cuantitativo, no experimental, de nivel
correlacional causal, aplicado en una muestra de 152 servidores publicos
nombrados y contratados. Se emple6 como técnica a la encuesta y como
instrumento a dos cuestionarios relacionados cada uno con su respectiva variable.
La conclusion obtenida fue: La ética profesional y clima organizacional influyen
significativamente (sig. 000<0.05) en la gestion por resultados en una institucion de
salud de la regién Ancash 2023, segun el analisis Pseudo R"2 tanto de Cox y Snell
como de Nagelkerke, mencionando que la gestion por resultados se ve influenciado
por el cumplimiento del codigo de ética del servidor publico y las relaciones que se

presenten entre las areas administrativas.

Palabras clave: Etica profesional, clima organizacional, gestion por resultados.



Abstract

The general objective of this scientific study was to determine the influence of
professional ethics and organizational climate on results-based management in a
health institution in the Ancash 2023 region. The method used was the hypothetical
deductive method, with a quantitative, non-experimental approach, of causal
correlational level, applied in a sample of 152 appointed and contracted public
servants. The survey was used as a technique and two questionnaires were used
as an instrument, each related to its respective variable. The conclusion obtained
was: Professional ethics and organizational climate significantly influence (sig.
000<0.05) results-based management in a health institution in the Ancash 2023
region, according to the Pseudo R"2 analysis of both Cox and Snell and Nagelkerke,
mentioning that results-based management is influenced by compliance with the
public servant's code of ethics and the relationships that arise between

administrative areas.

Keywords: Professional ethics, organizational climate, results-based management.





