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 RESUMEN 

El trabajo de investigación presentó como objetivo, determinar la relación 

que existe entre la práctica de valores y la sana convivencia escolar del VI 

ciclo en una Institución educativa de Piura, 2024. La investigación fue de 

tipo básica, de enfoque cuantitativo, diseño no experimental transversal 

correlacional; la población estuvo conformada por 102 estudiantes; se 

elaboró un cuestionario y una ficha de observación con 15 reactivos para 

cada variable, la validación estuvo a cargo de juicio de expertos, con una 

confiabilidad favorable con el Alfa de Cronbach. Los resultados revelaron 

que el desarrollo de la práctica de valores y la convivencia escolar, 

evidenció un nivel regular y medio. con un nivel de significancia (0,000 < 

0,05); en tanto fue respaldada la hipótesis alterna. La conclusión obtenida 

fue la existencia de una correlación positiva moderada de las variables de 

estudio. 

Palabras clave: Práctica de valores, convivencia escolar. 
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ABSTRACT 

The objective of the research work was to determine the relationship between 

the practice of values and the healthy school coexistence of the VI cycle in 

an educational institution in Piura, 2024. The research was of a basic type, 

with a quantitative approach, a non-experimental cross-sectional correlational 

design; the population was made up of 102 students; a questionnaire and an 

observation sheet were developed with 15 items for each variable, the 

validation was in charge of expert judgment, with a favorable reliability with 

Cronbach's Alpha. The results revealed that the development of the practice 

of values and school coexistence evidenced a regular and average level. with 

a significance level (0.000 < 0.05); while the alternative hypothesis was 

supported. The conclusion obtained was the existence of a moderate positive 

correlation of the study variables. 

Keywords: Practice of values, school coexistence. 
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I.        INTRODUCCIÓN 

 
Los valores, base para efectivizar una buena convivencia escolar, 

asumen un papel crucial en este proceso. Para fundamentar este trabajo, se 

apoyó en la información de la UNESCO (2018), que sustenta a la convivencia 

escolar como un problema que día a día se acrecienta más, resultando 

desfavorable, donde el 80% del abandono de las escuelas, se fundamenta en el 

acoso que conviven o experimentan los niños en sus centros educativos; es así 

como este problema se ve reflejado en la carencia de valores en el entorno y 

dentro de las escuelas. Por otro lado Andrades (2020); Gomide et al. (2023) 

revelan que la convivencia en la escuela se ve afectada por diversas agresiones 

y esto se observa en el contexto local y escolar, siendo las escuelas los espacios 

generadores de este problema. 

 
La crisis de valores que padece América Latina, se tiene a Pérez (2023) 

quien señala la necesidad de admitir en el ámbito educativo los factores 

espirituales y morales, no optar solamente a logros de carácter económico y 

competitivo; en cambio Xicoténcatl & Hernández (2020) refiere asumir retos para 

la formación de los estudiantes en valores que evidencie una educación de calidad 

y que permita construir una adecuada convivencia en la escuela. Por su parte 

Leyton (2020) considera a los valores como relevantes en el contexto educativo 

y en la vida personal, donde se genera de manera intensa las interrelaciones entre 

el alumnado. Del mismo modo Aguirre (2023), fundamenta que las personas se 

forman en sociedades y entornos familiares, a pesar de la ausencia de valores, 

que posteriormente genera conductas agresivas en el estudiantado. Por su parte 

Quiroz (2019) también afirma que la violencia social repercute en los 

comportamientos de los escolares; en cambio Morales (2023) sustenta que en los 

educandos se observan niveles conductuales de falta de respeto, agresiones 

verbales, desobediencia, indisciplina a través de insultos, apodos, palabras soeces, 

indisciplina manifestada en sus diversas expresiones. 

 
Las instituciones escolares en el Perú, según Gómez & Chaparro (2021) 

hace mención de la existencia de conflictos que están afectando la convivencia 
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en las aulas escolares; es así como advierten Méndez & Pacheco (2021) que la 

escasa practica de valores han afectado de forma general a los integrantes de toda 

una comunidad educativa. En cambio el Siseve del MINEDU (2023) reportó 

información estadística de violencia escolar en el país de 49,300 casos, el grado 

de agresiones que afecta a los escolares, supera el 5% con respecto al 2023, es 

importante precisar que estos datos están registrados en la data desde el 2013 

al 30 de abril del 2022; de la misma manera también se han reportado casos de 

provocaciones generados en los ámbitos escolares de la región Piura, que por 

cierto ocupa el segundo lugar con 3369 casos (primero está Lima); es así como 

las agresiones expresadas en sus diferente maneras afectan directamente a los 

estudiantes, que en muchos casos son víctimas fáciles de quienes las provocan. 

En el contexto de Piura, la práctica de valores para que armonice una buena 

convivencia escolar, se requiere de la integración de ciertas estrategias 

educativas que permita el desarrollo de la ética, el respeto, la empatía, el 

liderazgo y la tolerancia, valores básicos que conlleve a fortalecer la convivencia 

positiva en las esferas educativas piuranas. Esta problemática en la I.E. San 

Miguel de Piura, no es ajena, a pesar de contar con 188 años de creación, donde 

la violencia escolar prima diariamente entre los estudiantes, tarea docente para 

contribuir en mejorar la disciplina escolar, por medio de una eficaz convivencia en 

valores. 

A continuación, se tiene el planteamiento del problema ¿Cuál es la relación 

que existe entre la práctica de valores y la sana convivencia escolar del VI ciclo 

de una institución educativa, Piura, 2024? 

Todo proceso investigativo requiere de la justificación correspondiente, 

es así como teniendo en cuenta la parte teórica, dado que los hallazgos que 

fundamentan el sustento científico promueven la reflexión de los actores 

educativos, que permitan optar por innovar estratégicamente determinadas 

actividades para mejorar una sana convivencia, para lo cual es necesario de los 

valores que fortalezcan los estilos y la promoción de una convivencia saludable 

en los espacios institucionales. Es por eso que en lo practico requiere la 

participación oportuna de los actores educativos, para que asuman compromisos 

formales a través de diferentes actividades con el propósito de difundir y convivir 
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en valores, de tal manera que contribuya a mejorar las relaciones humanas y 

optimizar mejores aprendizajes en convivencia humana. En lo metodológico, 

fueron necesario de algunos métodos e instrumentos para un efectivo desarrollo 

investigativo, que para esto fue necesario de la elaboración de dos instrumentos 

adaptados al tema desarrollado. 

Partiendo de todo lo expresado se formuló el objetivo principal: 

Determinar la relación que existe entre la práctica de valores y la sana convivencia 

escolar del VI ciclo en una Institución educativa de Piura, 2024; respecto a los 

objetivos específicos, se formularon: Establecer la relación que existe entre el 

respeto y la sana convivencia escolar. Determinar la relación que existe entre la 

empatía y la sana convivencia escolar. Establecer la relación que existe entre el 

liderazgo y la sana convivencia escolar. 

De la misma manera se plantearon la hipótesis general: Existe relación 

significativa entre la práctica de valores y la sana convivencia escolar VI ciclo en 

una Institución educativa, Piura. 2024. También se redactó las hipótesis 

específicas: Existe relación entre el respeto y la sana convivencia escolar. Existe 

relación entre la empatía y la sana convivencia escolar. Existe relación entre el 

liderazgo y la sana convivencia escolar. 
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II. MARCO TEÓRICO 

 
Los trabajos previos para fundamentar la convivencia en el ámbito mundial, 

se tiene la propuesta de Santillán & Samada (2023) realizaron su estudio 

relacionado al comportamiento disruptivo de educandos con limitaciones para 

sumarse a las unidades escolares de Ecuador; desarrollaron la investigación bajo 

el diseño no experimental explicativo, con una población de 72 personas, 

arribaron a concluir: La manera de proceder disruptivo en los claustros están 

inmersos con actos indisciplinarías y la inadecuada convivencia en los locales 

escolares; frente a esto, los maestros requieren estar pendientes y el 

entendimiento de los escolares. 

De acuerdo al estudio abordado por Fuentes & Pérez (2019) que partiendo 

desde las familias se sustenta la convivencia escolar en un municipio de Colombia; 

utilizó una población de 58 participantes; concluyeron la necesidad de desarrollar 

un mecanismo de fortalecimiento integral, que conlleve a mejorar las 

competencias ciudadanas y asegure una convivencia estudiantil adecuada. 

Un estudio realizado en Cartagena de Indias -Colombia sobre violencia 

escolar citado por Correa et al. (2022), afirmaron que la convivencia en los 

escolares es una oportunidad de compartimiento de espacios educativos, que les 

permite vivir en comunidades, bajo una convivencia en armonía, justicia, solidaria 

y respeto. Asimismo, la empatía es parte de la concordancia que convierten en 

medios eficaces que difunden relaciones sociales positivas. 

Carrasco, C. y Luzón, A. (2019) con el estudio llevado a cabo con 27 

centros escolares chilenos, correspondiente de ciertos lugares dispersos de zonas 

rurales y urbanos. Este trabajo condujo a interrogar ciertas políticas educacionales 

que ponen barreras a la capacidad de los maestros para abordar dificultades que 

tienen que ver con la convivencia, en vista que estas pueden ocasionar 

denuncias. La conclusión fue que se requiere revalorizar al docente y brindarles 

más libertad para asumir las conductas estudiantiles y así conllevar a una 

convivencia saludable en el contorno de la escuela. Otorgar mayor libertad al 

docente para disciplinar a los alumnos 
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Así también Rivero, E. (2019) destaca en su estudio sobre niveles de como 

convivir en armonía dado que en la mayor parte de países viene generando 

preocupación, dado que se viene acrecentando una convivencia negativa. Es así 

como resultado de la aplicación de una encuesta en México sobre la convivencia, 

la cual dio como resultado, que más del 20% de los participantes reportaron 

experiencias negativas sobre la convivencia entre sus pares. 

A nivel nacional se presenta el estudio abordado por Díaz et al. (2020) con 

el tema explorar la relevancia de los valores universales en una escuela militar 

del Perú, en esta investigación se aplicó un instrumento a 1282 participantes; 

arribándose a la conclusión: La trascendencia otorgada por los ciudadanos es 

diferente a cada valor en relación a sus motivaciones y en función a las realidades 

distintas de los contextos de cada persona. Así mismo el ejercicio de las 

categorías axiológicas han orientado el comportamiento del estudiantado. 

Con relación al liderazgo escolar y las habilidades socioemocionales 

revelado ´por el estudio cuantitativo, realizado por Palomino (2020) trabajo 

desarrollado bajo el diseño no experimental correlacional, que utilizó una muestra 

de 30 docentes del nivel primario; los resultados evidenciaron una relación 

significativa entre el liderazgo escolar y las destrezas socioemocionales. 

Por otro lado con la investigación relacionada la Asertividad y convivencia 

escolar, llevada a cabo en Huánuco por Arqueño (2022), La finalidad del estudio 

de diseño no experimental correlacional, fue evaluar la relación entre las variables 

sustentadas. Los resultados indicaron la existencia de una conexión directa y 

significativa entre el asertividad y la calidad de la convivencia escolar. 

En cambio Morante (2019) realizó su tesis , centrada en la ejecución de 

un proyecto de convivencia democrática con educandos de Huancavelica y 

estudiantes de una IEP de Lima Metropolitana. Para este trabajo se utilizó el 

enfoque empírico descriptivo. La conclusión indicó que el plan estaba vinculado 

directamente ligado al Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la institución 

educativa privada de Lima. 

Con el estudio sobre desorganización familiar y convivencia escolar, 

desarrollado en una IE. Sullana- Piura, por Flores (2018) de diseño Transversal 

descriptivo-correlacional, con una muestra 100 educandos de secundaria y 100 
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pp.ff. y como instrumento aplicó el cuestionario. La conclusión revelada fue que 

la desorganización familiar en la I.E. fue comprobada en un nivel regular, con un 

62%, y con un 72% para la convivencia escolar considerada en un nivel regular. 

Con relación variable practica de valores, es así que de acuerdo a la teoría 

sobre valores planteados por Schwartz (1992) citado por Genoud et al. (2022) 

estos son considerados como guías orientadoras para suponer juicios 

relacionados al comportamiento de los demás y de la personal propia respecto a 

los valores y analizando sobre las actitudes pueden o no expresar un valor, a 

pesar que las personas acostumbran que denuestan honestidad, a pesar de 

existir que las actitudes no manifiestan ese compromiso. 

 
De acuerdo a lo revelado por Machado (2020), quien confirma lo propuesto 

a través de la teoría de Schwartz sobre los valores considerados como dogmas 

referidos a objetivos deseables que estimulen determinadas maneras del accionar 

biológico humano, necesidades que los sujetos interrelacionan bajo ciertas 

coordinaciones limitadas de sobrevivencia y bienestar entre grupos de personas, 

muchas de estas asociadas a conductas inadecuadas, donde el respeto, la 

empatía y otros, no están presentes entre los seres humanos, sino distantes en 

el accionar humana. 

De igual manera la práctica de valores, confirmada como parte de un 

ejercicio ciudadano, que fundamenta los niveles de conducta y los estilos de 

convivencia en una sociedad, que implica personalizar cualidades y acciones 

virtuosas y honestas que encaminen el comportamiento y la convivencia entre 

sus colectivos, (Flores, 2020). 

Similar idea sobre valores, sostuvo Cantillo et al. (2022) definiéndolos como 

capacidades de los sujetos para lograr sobrellevar dignamente ciertas vicisitudes 

presentadas durante la convivencia; También son cualidades que conllevan a 

orientar la vida y guiar el comportamiento de las personas y de ciertas acciones 

de las actitudes del hombre. En cambio para Plaza et al. (2023) sostiene que valores 

son los que conforman categorías de respeto, responsabilidad, honestidad, equidad y 

liderazgo, derechos asociados en un mismo entorno y que requieren implementar 

normas, reglas, los cuales deben ser admitidos por sus miembros de la entidad. 
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La Práctica de valores, según Pulla, J. (2017), en esta se destaca la 

importancia de estos, para difundir la convivencia saludable en los entornos de los 

escuelas. Esto tiene que ver con el trato amable y la promoción de relaciones 

positivas entre los miembros de la comunidad educativa. De la misma manera 

Martínez, L., Murillo, H. y Martínez, D. (2018), señalando que la palabra "valor" 

enfoca varias conceptos. Es así como el valor puede ser utilizado al referirse a 

percepción o valoración de un objeto, la preferencia por algo o alguien. Por su 

parte Editores ETC (2021), indica que la responsabilidad es considerada como el 

valor básico que brinda la interacción del ser humano, fijando un vínculo 

intrínseco con la libertad. 

 

Respecto al trato en la actualidad sobre el respeto, se ha tomado el aporte 

Fernández (1998) subrayando la necesidad de enseñar a los niños a convivir de 

forma pacífica y mantener una cultura de respeto para conservar la armonía en 

los espacios escolares, tratando de evitar consecuencias negativas que puedan 

afectar los procesos de aprendizaje. En el mismo sentido se ha logrado examinar 

en el contexto actual a determinados hogares donde sus miembros se sienten 

afectados a la falta de una estabilidad emocional entre sus integrantes, los cuales 

están expresados por medio de comportamientos inadecuados opuestos al 

respeto, por los escolares. 

 

En la dimensión de empatía se tomó lo destacado por (Retuerto, 2009). Hace 

mención de dos teorías que sustentan la empatía partiendo de la propuesta de 

comportamientos observables (Berlo, 1960), También hace de conocimiento 

sobre la orientación psicológica que tiene la teoría en relación a que las personas 

puede examinar sus propias conductas físicas y estados psicológicos como 

emociones, pensamientos y sentimientos. 

Por otro lado se sustentó la dimensión liderazgo, con lo aportado por Mesa 

et al. (2021) expresando que el liderazgo escolar debe ser interpretado en función 

a los roles de los docentes quienes deben asumir el liderazgo, encabezando, 

organizando y formulando propuestas de acuerdo a los escenarios en que se 

desenvuelven. 
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Con la variable convivencia escolar se sustentó en la Teoría de Bandura 

(1977), citado por Rodríguez & Cantero (2020), en la cual los sujetos aprenden 

por medio de prototipos sociales y en cuanto a las conductas agresivas mencionó 

que determinados modelos parentales agresivos inciden en las actitudes violentas 

de los hijos y familia. También mencionó que en el desarrollo del aprendizaje se 

presenta el factor cognoscitivo y el social; de esta manera la teoría brinda un rol 

destacado comportamiento de los demás en el temperamento de los aprendizajes 

y en la actuación de los seres humanos y que regulan la convivencia de las 

personas. 

Otra de las teorías sobre las relaciones humanas, es la propuesta por 

Chiavenato (2009) citado por Mendoza & Villafuerte (2022) quienes indican en las 

organizaciones las personas conforman diferentes grupos sociales y generan 

constantes interacciones, en el cual cada uno mantiene un perfil individualizado y 

que se direcciona con individuos que se interrelacionan; en este contexto también 

se perfila la presencia de los otros, que tienen que adaptarse para ser 

comprendidos y aceptados. En esta misma línea se cuenta con lo propuesto por 

Gaytán & Sergueyevna (2021) recomiendan destacar la importancia de la vida 

humana en la efectivización de logros, centralizados en la motivación e 

interrelaciones de las personas. 

En cuanto las normativas del Ministerio de Educación, que a través del D.S. 

N.º 004- 2018-MINEDU, aprueban lineamientos generales para la convivencia en 

el ámbito educativo y definen elementos relacionados con la misma misión sobre 

la convivencia educativa, considerándola como un elemento fundamental para 

lograr una educación plena en los estudiantes. Desarrollar competencias el 

fomentando capacidades y habilidades, con el propósito de preparar a los sujetos 

como ciudadanos de ejemplo en la sociedad y coberturar espacios de 

cumplimiento de pautas para una mejor convivencia en la comunidad educativa, 

Esto implica la participación y compromiso de las autoridades educativas y todos 

los actores, el entorno social interaccionen para que niños y niñas socialicen y 

todos entren en comunicación. (Gelabert, 2012) 

Por su parte Carbajal (2013) indica que la convivencia en los ámbitos 

escolares implica reconocer y entender las diferencias, apreciar la 
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interdependencia y la diversidad, enfrentar los conflictos positivamente y fomentar 

permanentemente la comprensión mutua y la paz a través de la participación en 

democracia. 

Según lo contrastado por Cerda et al. (2018) para preservar la convivencia 

democrática en muchos Escuelas, la capacidad formativa estuvo percibida como 

deteriorada. Esta apreciación ha provocado inestabilidad en el proceso educativo 

afectando el rendimiento escolar y con la posibilidad de conllevarlos al fracaso 

escolar. 

Para el Ministerio de Educación (2019), la convivencia en las escuelas son 

las relaciones humanas desarrolladas en las instancias escolares, así mismo la 

convivencia en democracia, implica el respeto a los derechos humanos y las 

diferencias individuales, coadyuvando a una sana convivencia pacífica que 

permita el mejoramiento general en los logros de aprendizaje. 
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M1 

 

O1 

III. MÉTODO 

 

3.1. Enfoque, tipo y diseño de investigación 

 
Tipo de investigación: corresponde al tipo básico, la cual está dirigida para 

ampliar un conocimiento científico y teórico más completo a través de la 

comprensión de los aspectos fundamentales de los fenómenos, de los hechos 

observables o de las relaciones que establecen los entes sobre un área 

determinada sin tener en cuenta su aplicación práctica inmediata (Ley 28613, 

Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica 

(CONCYTEC- 2018). 

De enfoque cuantitativo; en la investigación, se emplea un diseño 

estructurado y se utilizan métodos cuantitativos para medir y cuantificar 

variables, con el objetivo de obtener resultados objetivos y generalizables 

(Hernández et al., 2014). 

El Diseño de investigación, corresponde al de naturaleza no experimental, 

que de acuerdo Arias & Covinos (2021) los participantes son encuestados en su 

contexto original sin trastocar o manipular las variables. Es correlacional, según 

lo sustentado por Carrera et al. (2019) se refiere cuando las variables presentan 

un grado de asociación en un contexto señalado. 

Es clasificado como transaccional, toda vez que recogida de información se 

llevará a cabo en un solo momento y en una sola área. Se trata de una 

investigación descriptiva correlacional, ya que su objetivo es medir y recopilar 

información sobre un fenómeno; así como de determinar alguna relación entre 

las mismas (Hernández et al., 2014). 

 

Esquema del diseño: 

Figura 1. Diseño de Investigación 

 

 

O2 
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Nota. Sustentado en Hernández, et al., (2014) 

Dónde: 

M1 : Estudiantes de la IE en estudio 

O1 : Resultado de la medición VI práctica de valores 

O2 : Resultado de la medición de la variable convivencia escolar 

3.2. Variables y operacionalización 

Definición conceptual 

Variable 1: La práctica de valores 

De acuerdo a Cantillo et al. (2022) los valores fueron definidos como 

capacidades de los sujetos para lograr sobrellevar dignamente ciertas vicisitudes 

presentadas durante la convivencia; también son cualidades que conllevan a 

orientar la vida y guiar el comportamiento de las personas y de ciertas acciones 

de las actitudes del hombre con principios éticos y morales en la toma de 

decisiones y acciones diarias en el día a día del estudiante. Las dimensiones de 

esta variable son respeto, empatía y liderazgo. 

Definición operacional: Para medir la práctica de valores se elaboró un 

cuestionario con 15 ítems, en base a cinco valoraciones, concordantes con las 

dimensiones respeto, empatía y liderazgo. 

 
Variable 2: Convivencia escolar 

Está referida al conjunto de relaciones, interacciones y dinámicas que se 

establecen entre todos los miembros de la comunidad educativa, indicando que 

la convivencia en los ámbitos escolares implica reconocer y entender las 

diferencias, apreciar la interdependencia y la diversidad, enfrentar los conflictos 

positivamente y fomentar permanentemente la comprensión mutua y la paz a 

través de la participación en democracia (Carbajal, 2013) 

 
Definición operacional: para operativizar la convivencia escolar se redactó 

un instrumento con 15 items, para lo cual se realizó en función de las 

dimensiones participación, resolución de conflictos e Interacción social y sus 

respectivos indicadores. 
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3.3. Población, muestra y muestreo 

 
La población estará constituida por los estudiantes del VI ciclo de una 

Institución educativa de Piura. En este sentido Hernández et al., (2014), 

mencionó que población es la reunión de individuos que comparten alguna 

característica común y que son objeto de estudio según lo planteado 

Criterios de inclusión: Estudiantes con asistencia permanente debidamente 

matriculados y que de manera voluntaria accedan a participar en la investigación 

Criterios de exclusión: Estudiantes que no asisten con regularidad a la IE y 

retirados. 

La muestra, es una parte de la población que conserva similares 

características que el conjunto completo (Hernández et al., 2014). En esta 

contribución la muestra está conformada por los estudiantes de tres secciones 

completas de VI ciclo, cada una de las secciones tiene 34 estudiantes, haciendo 

un total de 102 estudiantes 

 
El muestreo fue no probabilístico debido a que se tomará a los estudiantes 

asistentes de las tres aulas en pleno, sin tomar la aleatoriedad para evitar 

susceptibilidades con los estudiantes menores de edad. Se excluye a los 

estudiantes que no asisten con regularidad al aula y/o a los que se retiraron 

(Hernández et al., 2014). 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos, validez y 

Confiabilidad 

La técnica que se aplica en esta investigación es la técnica de la encuesta 

y como instrumento el cuestionario, como se analizarán dos variables entonces 

se aplicará el instrumento para cada variable denominadas: Cuestionario: 

Evaluando la práctica de valores para la primera variable y evaluando la 

convivencia escolar para medir la segunda variable, con modelo de escala 

Likert. 
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El instrumento para la práctica de valores mide las dimensiones Respeto, 

empatía y Liderazgo, y la ficha para la segunda variable mide las dimensiones 

Participación, Resolución de conflictos e Interacción social. 

La Validez se aplicará a través del juicio de tres expertos. La evaluación de 

estos profesionales se reflejará en cada ficha, modelo que consta en la Guía de 

investigación 062-2023, en estas se asignaran las puntuaciones consideradas 

por cada experto y de esta manera respaldar la validez de contenido a cada 

instrumento. 

 
Para la confiabilidad, se realizó una prueba piloto que involucrará a 15 

participantes con características similares a la población de estudio. El propósito 

de esta prueba es determinar el índice de confiabilidad mediante el coeficiente 

Alfa de Cronbach, el cual deberá superar el umbral de 0.7 a 1.0, con lo cual se 

evidenciará la confiabilidad de los instrumentos (0.868 para practica de valores 

y 0.824 para convivencia escolar),quedando demostrado que los instrumentos 

son confiables; que de acuerdo Olivero (2016) hace referencia al nivel de 

análisis en similar condición, generando hallazgos parecidos, es decir Involucra 

exactitud en la medición. 

 
3.5. Procedimiento 

 
Los instrumentos se aplicarán en la IE, San Miguel, Piura. En primer lugar se 

harán coordinaciones con la dirección y con los docentes para poder enviar el 

formulario y asegurar la efectividad de las respuestas. En este proceso, se 

proporcionará una explicación detallada de la naturaleza de la investigación, 

adjuntando los cuestionarios previamente validados y habiendo evaluado su 

confiabilidad. Con la autorización concedida por la institución, se inició la 

aplicación de las herramientas. Antes de su implementación, se informó a los 

escolares de la importancia de su participación y de su consentimiento en la 

investigación y cómo completar adecuadamente los instrumentos. Para 

tabulación de datos se utilizó tablas de Excel como el software SPSS V29. Para 

los resultados se procesó y ordenó en función de los objetivos. 
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3.6    Método de análisis de datos 

La información resultante de ambos instrumentos será estructurada en tablas 

estadísticas, utilizando tablas cruzadas o de contingencia, así como gráficos 

estadísticos. Además, para comprobar las hipótesis de relación entre las 

variables se hace uso de técnicas de la estadística inferencial, se explorará la 

existencia de correlación mediante el coeficiente rho de Spearman por el tipo de 

variable. El procesamiento de los datos se llevó a cabo utilizando el software 

SPSS V29, el cual también se utilizó para generar las gráficas pertinentes. 

 

3.7   Aspectos éticos 

 
La utilización del código ética de la UCV y la guía de investigación, que 

contribuyeron a dar soporte y consistencia, bajo los principios éticos y morales, 

así como el documento que orientó la elaboración del proyecto de investigación. 

El principio de beneficencia será primordial, ya que se orientó en todo 

momento hacia el bienestar de los colaboradores, asegurando su integridad. 

Asimismo, se respaldó la autonomía individual de cada educando, sus 

decisiones personales. Se realizó un énfasis especial en el respeto hacia sus 

perspectivas, ideas y acciones, siempre y cuando no interfirieran con el 

bienestar de otros. 

El trato fue individual y equitativo en el cual se garantizó iguales 

posibilidades. En todo momento se tuvo presente el código de ética en todo este 

proceso, lo cual permitió un trato de respeto y amable. 

Los valores que dirigen a la investigación se hallan enmarcados en el 

Código de Ética de la UCV También se respetó el principio de confidencialidad 

manteniendo el anonimato de cada participante en el estudio. Y el código de ética 

RCU N° 0470-2022/UCV. 
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IV. RESULTADOS 

 
Se partió del objetivo principal: Determinar la relación que existe entre la 

práctica de valores y la sana convivencia escolar del VI ciclo en una Institución 

educativa de Piura, 2024. 

Tabla 1 

 
Práctica de valores y la convivencia escolar 

 

Convivencia escolar 

 
 
 
 
 
 

Práctica de 

valores 

 
 
 
 

Nota. Encuesta aplicada a estudiantes 

 
 

Interpretación: En la presente tabla la práctica de valores fue valorada como 

regular por el 47.1% de los estudiantes y como buena por el 41.1%. En cambio, 

la convivencia escolar, el 52.9% afirmaron mantener un nivel medio y un 47.1% 

un alto nivel de convivencia. Esto quiere decir que, ambas variables mantienen una 

relación, que tienden a mejorar. 

Bajo Medio Alto  Total 

 f % f % f % f % 

 

Baja 
 

0 
 

0.0 
 

6 
 

5.9 
 

6 
 

5.9 
 

12 
 

11.8 

Regular 0 0.0 26 25.5 22 21.6 48 47.1 

Buena 0 0.0 22 21.6 20 19.6 42 41.1 

Total 0 0.0 54 52.9 48 47.1 102 100.0 
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Objetivo específico 1: Establecer la relación que existe entre el respeto y la 

sana convivencia escolar. 

Tabla 2 

 
Dimensión respeto y convivencia escolar 

 

Convivencia escolar 
 

Bajo Medio Alto  Total 

 f % f % f % f % 

Bajo 0 0.0 18 17.6 16 15.7 34 33.3 

Respeto Regular 0 0.0 22 21.6 20 19.6 42 41.2 

Bueno 0 0.0 14 13.7 12 11.8 26 25.5 

Total 0 0.0 54 52.9 48 47.1 102 100.0 

Nota. Encuesta aplicada a estudiantes 

 
 

 
Interpretación: En esta se observa que la dimensión respeto fue 

considerada por los estudiantes como regular por el 41.2%, de estos el 21.6% 

afirma que la convivencia escolar es de término medio; del mismo modo el 

33.3% afirmaron que el respeto es bajo, de los cuales el 17.6% es de nivel 

medio. De esto se deduce que debe contribuir a mejorar el respecto y de esta 

manera lograr una mejor convivencia en la escuela. 
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Objetivo específico 02: Determinar la relación que existe entre la empatía y 

la sana convivencia escolar 

Tabla 3 

 
Dimensión empatía y convivencia escolar 

 

Convivencia escolar 
 

Bajo Medio Alto  Total 

 f % f % f % f % 

Bajo 0 0.0 12 11.8 10 9.8 22 21.6 

Empatía 
Regular 0 0.0 22 21.6 22 21.6 44 43.1 

Bueno 0 0.0 20 19.6 16 15.7 36 35.3 

Total 0 0.0 54 52.9 48 47.1 102 100.0 

 
Nota. Encuesta aplicada a estudiantes 

 

Interpretación: De acuerdo a lo observado, se tiene que el 43.1% consideran 

a la empatía como regular, de los cuales el 21.6% afirmaron que la convivencia 

escolar se mantiene en un nivel medio y alto respectivamente; de igual manera 

el 35.3% respondieron que la empatía es del nivel bueno, de los mismos el 

19.6% corresponde al nivel medio. De este análisis se deduce que la empatía 

en los estudiantes tiende a optimizarse, lo cual contribuirá a convivir este valor a 

través de manera efectiva entre el estudiantado. 
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Objetivo específico 03: Establecer la relación que existe entre el liderazgo y 

la sana convivencia escolar. 

Tabla 4 

 
El liderazgo y convivencia escolar 

 

Convivencia escolar 
 

Bajo Medio Alto  Total 

 f % f % f % f % 

Bajo 0 0.0 13 12.7 11 10.8 24 23.5 

Liderazgo Regular
 

0 0.0 22 21.6 18 17.7 40 39.2 

Bueno 0 0.0 19 18.6 19 18.6 38 37.3 

Total 0 0.0 54 52.9 48 47.1 102 100.0 

Nota. Encuesta aplicada a estudiantes 

 

Interpretación: Se puede evidenciar que el liderazgo, según los 

encuestados, fue confirmado con el 39.2% como regular, de los cuales el 21.6% 

afirmaron que la convivencia escolar se mantiene en un nivel medio y el 17.7% 

en un nivel alto; de igual manera el 37.3% expresaron mantener un buen 

liderazgo, de estos el18.6% corresponde al nivel medio y alto respectivamente. 

De acuerdo a este análisis se tiene al liderazgo con tendencia a optimizarse y 

de esta manera lograr una eficaz convivencia en la I.E. 
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Prueba de Normalidad 
 

Para la contratación de hipótesis se utilizó la Prueba de Normalidad y 

comprobar 

Cuando p > 0.05, tiene distribución normal (Prueba paramétrica) 

Si p < 0.05, tiene distribución no normal (Prueba no paramétrica) 

 

 
Tabla 5 

 
Pruebas de normalidad 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Est 

adístico 

 
gl 

Si 

g. 

Est 

adístico 

 
gl 

Si 

g. 

Práctica de 

valores 

,09 

5 

1 

02 

,0 

23 

,96 

1 

1 

02 

,0 

04 

Convivencia 

escolar 

,09 

5 

1 

02 

,0 

23 

,96 

6 

1 

02 

,0 

11 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

 
 

 

Como 0.023 < 0.05 corresponde a una prueba no paramétrica, por 

lo tanto se utilizó el Rho de Spearman, es así como se utilizó el coeficiente Rho 

de Spearman para la contrastación de hipótesis. Esto se evidencia en los 

valores de significancia obtenidos, los cuales son menores que el nivel de 

significancia establecido al 5%. 
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CONTRASTACIÓN DE HIPÓTESIS 
 

Hipótesis General: 
 

Existe relación significativa entre práctica de valores y la sana 

convivencia escolar VI ciclo en una Institución educativa, Piura. 2024. 

 
Tabla 6 

Correlación entre práctica de valores y la sana convivencia escolar 

 

Practi 

ca de 

valores 

Convi 

vencia 

escolar 

Rho de 

Spearman 

Practica de 

valores 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,638
**
 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 102 102 

Convivencia 

escolar 

Coeficiente de 

correlación 

,638
**
 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 102 102 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 
 

Interpretación: De acuerdo los resultados previstos se aprecia la existencia 

de un coeficiente de Rho de Spearman (r=0.638) entre la práctica de valores 

y la sana convivencia escolar, obteniéndose una correlación significativa 

positiva moderada (0.000 < 0.01). Esto quiere decir que los hallazgos 

concuerdan con la hipótesis de investigación. 
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Hipótesis especifica 1: Existe relación entre el respeto y la sana convivencia 

escolar del VI ciclo en una Institución educativa, Piura. 2024. 

Tabla 7 

Correlación entre respeto y la sana convivencia escolar 
 
 

 

R 

espeto 

Conviv 

encia 

escolar 

Rho de Respeto Coeficiente de 

correlación 

1, ,418
**
 

Spearman  000  

  Sig. (bilateral) . ,000 

  N 1 102 

   02  

 Convivencia 

escolar 

Coeficiente de 

correlación 

,4 1,000 

 
18**  

 Sig. (bilateral) ,0 . 

  00  

 N 1 102 

  02  

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 
 

 

Interpretación: La información obtenida evidencia la existencia de un 

coeficiente de Rho de Spearman (r=0.418) entre respeto y la sana convivencia 

escolar, con esto se demuestra que existe una correlación significativa positiva 

moderada (0.000 < 0.01), estos resultados respaldan la hipótesis alterna. 
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Hipótesis especifica 2: Existe relación entre la empatía y la sana 

convivencia escolar del VI ciclo en una Institución educativa, Piura, 2024. 

 

Tabla 8 

Correlación entre empatía y la sana convivencia escolar 

 
 

E 

mpatía 

Conviv 

encia 

escolar 

Rho de Empatía Coeficiente de 

correlación 

1, ,534
**
 

Spearman  000  

  Sig. (bilateral) . ,000 

  N 1 102 

   02  

 Convivencia 

escolar 

Coeficiente de 

correlación 

,5 1,000 

 
34**  

 Sig. (bilateral) ,0 . 

  00  

 N 1 102 

  02  

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Interpretación: De los datos obtenidos permite reconocer que existe un 

coeficiente de correlación Spearman (r=0.534) entre empatía y la sana 

convivencia escolar, lo cual se comprueba la existencia de una correlación 

significativa positiva moderada (0.000 < 0.01), estos resultados confirman la 

hipótesis alternativa. 

 
 
 
 
 
 

Hipótesis especifica 3: Existe relación entre el liderazgo y la sana 

convivencia escolar del VI ciclo en una Institución educativa, Piura, 2024 
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Tabla 9 

Correlación entre liderazgo y la sana convivencia escolar 

 
 

Lide 

razgo 

Conv 

ivencia 

escolar 

Rho de Liderazgo Coeficiente de 

correlación 

1,00 ,540
*
 

Spearman  0 * 

  Sig. (bilateral) . ,000 

  N 102 102 

Convivencia 

escolar 

Coeficiente de 

correlación 

,540 1,00 

 ** 0 

 Sig. (bilateral) ,000 . 

 N 102 102 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
 
 

Interpretación: En los hallazgos indicados se afirma un Rho de Spearman 

(0.540) entre el liderazgo y la convivencia escolar, esto conlleva afirmar la 

existencia de una correlación significativa positiva moderada (0.000 < 0.01). 

Esto quiere decir que los resultados respaldan la hipótesis alterna y rechaza la 

Ho. 
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V. DISCUSIÓN 

 

 
Partiendo del objetivos. general del estudio desarrollado consistente en 

determinar la relación que existe entre la práctica de valores y la sana 

convivencia escolar del VI ciclo en una Institución educativa de Piura, 2024; 

luego de procesar los datos obtenidos, se reveló los hallazgos que revelaron 

mantenerse en un nivel regular y nivel medio (25.5%) respectivamente, y según 

los resultados de fiabilidad se revela un coeficiente de Rho de Spearman 

(0.638), resultado que implica una correlación significativa positiva moderada 

(0.000 < 0.01), que permite afirmar que los hallazgos concuerdan con la 

hipótesis de investigación. De esta manera la institución educativa necesita 

actualizar algunas estrategias sobre valores, donde prime el respeto, la 

empatía y el liderazgo; de igual forma el fortalecimiento de la convivencia por 

medio de la participación, la resolución de conflictos y la interacción social. Es 

así que teniendo en cuenta el aporte de Machado (2020), quien confirma lo 

propuesto a través de la teoría de Schwartz sobre los valores considerados 

como dogmas referidos a objetivos deseables que estimulen determinadas 

maneras del accionar biológico humano, necesidades que los sujetos 

interrelacionan bajo ciertas coordinaciones limitadas de sobrevivencia y 

bienestar entre grupos de personas, muchas de estas asociadas a conductas 

inadecuadas, donde el respeto, la empatía y otros, no están presentes entre los 

seres humanos, sino distantes del accionar humano con dones de 

responsabilidad y libertad. Los valores, en la idea de Cantillo et al. (2022) son 

entendidos como capacidades de los sujetos para lograr sobrellevar dignamente 

ciertas vicisitudes presentadas durante la convivencia; también son cualidades 

que conllevan a orientar la vida y guiar el comportamiento de las personas y de 

ciertas acciones de las actitudes del hombre a cuantificarse y regularizar su 

conducta. 

. De acuerdo a Nicolascu (1996) expresa que el aprendizaje de vivir 

juntos implica, en primer lugar, el respeto por las normas que gobiernan las 

relaciones entre los individuos que constituyen una comunidad 
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Carbajal (2013) señala que la convivencia en el ámbito escolar implica 

comprender las diferencias, apreciar la interdependencia y la diversidad, 

abordar los conflictos de manera positiva y fomentar constantemente la 

comprensión mutua y la paz mediante la participación democrática. 

Todo lo sustentado guarda relación con el estudio de Fuentes & Pérez 

(2019) con el estudio sobre la convivencia escolar partiendo desde los familiares 

de los alumnos en una entidad municipal de Colombia; tipo básica, emplearon 

una población de 58 participantes. Los resultados revelaron adecuada 

convivencia de la presente información señalada, queda claro que los educandos 

del ciclo VI, requieren de la orientación y monitoreo permanente, que permita 

asumir con mayor responsabilidad la vivencia de valores que contribuya a 

una eficaz convivencia en la institución educativa. 

Con relación al primer objetivo específico, en la dimensión respeto, fue 

considerado por los estudiantes por el 41.2% en el nivel regular, de estos el 

21.6% afirma que la convivencia escolar es de término medio; de esto se 

deduce que debe contribuir a fortalecer el respecto y de esta manera lograr una 

mejor convivencia en la escuela, que mediante la información obtenida se 

confirma la existencia de una relación significativa positiva moderada (0.000 < 

0.01) entre respeto y la sana convivencia escolar; en consecuencia estos 

resultados mantienen aportes importantes como los de Martínez, L., Murillo, H. 

y Martínez, 

D. (2018), quienes señalan que la palabra "valor" tiene diversas definiciones, 

las cuales varían según la perspectiva desde la cual se aborden. Por ejemplo, el 

valor puede referirse a la apreciación de un objeto, la preferencia por algo o 

alguien. Desde la perspectiva axiológica, se define como la inclinación moral de 

una sociedad, donde se evalúa una actitud como buena o mala. Se ilustra este 

concepto mediante el valor asignado a la naturaleza, destacándolo como 

esencial debido a su conexión con nuestra supervivencia. De igual manera 

concuerda con el estudio realizado en Cartagena de Indias -Colombia sobre 

violencia escolar citado por Correa et al. (2022), afirmaron que la convivencia 

en los escolares es una oportunidad de compartimiento de espacios educativos, 

que les permite vivir en comunidades, bajo una convivencia en armonía, 

justicia, solidaria y respeto. 
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Asimismo, la empatía es parte de la concordancia que convierten en medios 

eficaces que difunden relaciones sociales positivas. 

 
Respecto al segundo objetivo; de lo analizado se tiene que el 43.1% 

consideran a la empatía como regular, de los cuales el 21.6% afirmaron que la 

convivencia escolar se mantiene en un nivel medio y alto respectivamente; del 

mismo modo se comprobó la existencia de una correlación significativa 

positiva moderada (0.000 < 0.01), estos resultados confirman la hipótesis 

alternativa, deduciéndose que la empatía en los estudiantes tiende a 

optimizarse, lo cual contribuirá a convivir este valor de manera efectiva y 

armoniosa entre el estudiantado. Esta información es sustentada por Retuerto 

(2009) que menciona a la empatía amparadas por dos teorías propuestas por 

David Berlo, ambas coinciden en que las percepciones del individuo acerca de 

sus estados psicológicos internos se fundamentan en comportamientos 

observables (Berlo, 1960), esta teoría tiene una orientación psicológica y postula 

que la persona puede examinar sus propias conductas físicas y establecer 

conexiones simbólicas con estados psicológicos como emociones, 

pensamientos y sentimientos. Todo esto guarda relación con lo expresado por 

Valiente et al. (2020), fundamentan el buen manejo de la inteligencia emocional 

en las interacciones interpersonales, dado que estas consolidan las relaciones 

afectivas - empáticas y que contribuyen a mantener el equilibrio emocional que 

permita efectivizar el éxito personal. De la misma forma Viscardi (2017), que 

precisa la existencia de una relación con sus compañeros, que han logrado el 

manteniendo de la tolerancia, conllevando a tendencias de reforzamiento a 

ciertos comportamientos de postura positiva. Resultados similares obtuvo Díaz 

et al. (2020) presentado a través del estudio con la finalidad de descubrir la 

relevancia de los valores primordiales en una institución militar del Perú, 

concluyendo efectuar el reconocimiento de las categorías axiológicas que 

priman en los participantes, donde los valores puedan ser contrastadas en otras 

instituciones del contexto, que al margen de la insuficiente motivación, propio 

de las personas educativas. 
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Finalmente se tiene el tercer objetivo. Donde los hallazgos evidencian que 

el liderazgo, es confirmado con el 39.2% como regular, también se confirmó la 

existencia de una correlación significativa positiva moderada (0.000 < 0.01) 

entre el liderazgo y la convivencia escolar, es decir que los resultados respaldan 

la hipótesis alterna y de acuerdo a este análisis se tiene al liderazgo con 

tendencia a optimizarse y de esta manera lograr una eficaz convivencia en la 

I.E. y de acuerdo a Mesa et al. (2021) manifestaron que el análisis del liderazgo 

de los estudiantes, deben estar reflejados en función de la organización, 

desempeño, responsabilidad del trabajo desarrollado por los docentes quienes 

a su experiencia son los guiadores para el logro de sus objetivos. Todo se puede 

contrastar con el aporte de Carrasco, C. y Luzón, A. (2019). Estudio llevado a 

cabo en 27 escuelas chilenas, con este planteamiento llevó a cuestionar las 

políticas educativas que limitan la capacidad de los docentes para abordar 

problemas relacionados con la convivencia, este trabajo concluyó que es 

necesario revalorizar la figura del docente y otorgarles mayor libertad para 

abordar las conductas de los estudiantes, con el fin de promover una 

convivencia saludable en el entorno escolar. Otra de las conclusiones es 

necesario reevaluar el papel del profesor, otorgándoles mayor margen para 

corregir a los estudiantes y así fomentar una convivencia más saludable en las 

instituciones educativas. 
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VI. CONCLUSIONES 

 

 
1- Se determinó la coexistencia de una correlación significativa directa y 

moderada (0.000 < 0.01), que permite afirmar que los hallazgos 

concuerdan con la hipótesis de investigación y prima el fortalecimiento 

de la práctica de valores para una efectiva convivencia en la 

Institución. 

 
2- Se comprobó el fortalecimiento del respecto y de esta manera mejoró 

la convivencia en la escuela, que permitió corroborar una relación 

significativa positiva moderada (0.000 < 0.01) entre respeto y la sana 

convivencia escolar. 

 
3- Para la dimensión empatía se comprobó la existencia de una 

correlación significativa positiva moderada (0.000 < 0.01), con lo cual 

se contribuyó a optimizar la empatía y mejorar la convivencia en los 

estudiantes 

 
4- También se confirmó la existencia de una correlación significativa 

positiva moderada (0.000 < 0.01) entre el liderazgo y la convivencia 

escolar, es decir que los resultados respaldan la hipótesis alterna y de 

acuerdo a este análisis se optimizó el liderazgo para u a efectiva 

convivencia en la I.E. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 
 

1. A los directivos y docentes, la elaboración de proyectos en la cual se priorice 

actividades curriculares relacionadas a valores y convivencia escolar, en la cual 

debe involucrarse a los padres de familia y de esta manera efectivizar una mejor 

convivencia institucional. 

2. A las autoridades de la Ugel Piura y comunidad de los entornos que 

provienen los estudiantes, se programen y ejecuten talleres con el 

propósito de difundir los valores básicos como el respeto y otro que 

permitan lograr una mejor convivencia en la escuela y contexto de su 

comunidad. 

 
3. A la comunidad educativa institucional a efectivizar el que hacer 

educativo bajo el valor de la empatía para lograr una eficaz convivencia 

entre los actores educativos. 

 
4. Impartir charlas o eventos pedagógicos con el apoyo de profesionales 

que contribuyan a poner en marcha actividades sobre liderazgo y de esta 

manera efectivizar una mejor convivencia entre los estudiantes. 
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ANEXOS 



 

Anexo 1 
 

Cuadro 1. Operacionalización de Variables. 
 

 
OPERACIONALES DE LA VARIABLE LA PRÁCTICA DE VALORES 

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA 
NIVELES/ 

RANGO 

 - D1: Respeto 

 
 
 
 
 

 
- D2: Empatía 

 
 
 
 
 
 

 
- D3: 

Liderazgo 

- Practica el saludo a sus 

compañeros. 

- Respeta la opinión y decisión de 

sus compañeros. 

- Demuestra un trato amable. 

- Evita agresiones físicas. 

 
 

 
1,2,3,4,5 

Escala Likert 

 
 

 
Ordinal 

 
 
 

 
Mala (5 – 25) 

V1: 

Práctica de 

valores 

 
- Habilidad de ponerse en lugar de 

sus pares. 

- Comprender sus emociones. 

- sentimientos. 

- Habilidad para solucionar 

conflictos. Habilidad para motivar 

a los integrantes de tu equipo. 

 
 

 
6,7,8,9,10 

 
Nunca: (1) 

Casi nunca (2) 

A veces (3) 

Casi siempre (4) 

Siempre (5) 

Regular (26– 

52) 

 
Buena (53 – 

75) 

 
- Habilidad para reconocer las 

capacidades méritas de los 

integrantes del equipo. 

- Se interrelaciona con los demás 

 

11,12,13,14,15 

  

 
OPERACIONALES DE LA VARIABLE CONVIVENCIA ESCOLAR 

VARIABLES 
DIMENSIONE 

S 
INDICADORES ITEMS ESCALA 

NIVELES/ 

RANGO 

  
D1: Participación 

- Opina en las reuniones del 

aula. 

- Fomenta la integración, la 

comunicación y el trabajo 

en equipo. 

- Cumple los   acuerdos   y 

compromisos. Se integra 

con facilidad al equipo. 

 
 
 

 
1,2,3,4,5, 

 
 

 
Escala Likert 

 
Mala (5 – 25) 

Regular (26– 52) 

Buena (53 – 75) 

V2: 

Convivencia 

escolar 

 
D2: Resolución de 

conflictos 

 
- Espacio de reflexión 

- Aceptación de acuerdos 

- Práctica de acuerdos 

- Negociación Constructiva 

- Gestión Emocional 

- Seguimiento 

 

 
6,7;8,9,10, 

Ordinal 

 

 
Nunca: (1) 

Casi nunca (2) 

A veces (3) 

Casi siempre (4) 

Siempre (5) 

 

 D3: Interacción 

social 

 
- Participación Activa 

- Apoyo Interpersonal 

- Colaboración 

- Inclusión 

 
11,12,13,14,15 

  

Fuente: El autor 



 

ANEXO 2: 

INSTRUMENTO PARA MEDIR LA VARIABLE PRÁCTICA DE VALORES 

 
ENCUESTA 
Grado y sección:    

Indicaciones: 
Estimado estudiante lea detenidamente los enunciados y marca dentro del recuadro 
solo con un aspa (X) estas respuestas, con el que se sienta identificado, marcar 
una sola respuesta por ítem. 
Son anónimas y no es necesario que escribas tu nombre; solamente pedimos que 
seas sincero en tus respuestas. 

Las opciones significan lo siguiente. 
 

Nunca=1 Casi Nunca=2 A veces=3 Casi Siempre=4 Siempre=5 

 
 

Dimensión: Respeto 

It
e
m

s
 

 

Pregunta 

N
u

n
c

a
 

C
a
s
i 

n
u

n
c
a
 

M
u

y
 p

o
c

a
s

 

v
e
c
e
s
 

C
a
s
i 
s
ie

m
p

re
 

S
ie

m
p

re
 

1 En el salón de clase practicas el saludo entre compañeros.      

2 Respetas las opiniones y decisiones de tus compañeros.      

3 Demuestras trato amable y delicado frente a tus compañeros      

4 En el salón de clase te burlas de tus compañeros.      

5 Evitas agredir física y verbalmente a tus compañeros      

Dimensión: Empatía 

6 Te pones en el lugar de tus compañeros 
     

7 Comprendes con facilidad los sentimientos de tus compañeros 
     

8 Si un compañero se siente triste tratas de animarlo o alegrarlo 
     

9 Cuando un compañero necesita apoyo te identificas con él y lo 
apoyas 

     

10 Si un compañero está molesto, lo comprendes y esperas que 
se tranquilice para conversar con él 

     

Dimensión: Liderazgo 

11 Cuando se te presenta un problema, te esfuerzas por encontrar 
una solución. 

     

12 En el equipo siempre se hace lo que tú dices 
     

13 Motivas a tus compañeros a llegar a una meta en común 
     

14 En tu equipo reconoces los logros de tus compañeros 
     

15 Promueves la integración y la armonía de tus compañeros 
     



 

INSTRUMENTO PARA MEDIR LA VARIABLE CONVIVENCIA ESCOLAR 

 
ENCUESTA 

Grado y sección:    

Indicaciones: 
Estimado estudiante lea detenidamente los enunciados y marca dentro del recuadro 
solo con un aspa (X) estas respuestas, con el que se sienta identificado, marcar una 
sola respuesta por ítem. 
Son anónimas y no es necesario que escribas tu nombre; solamente pedimos que 
seas sincero en tus respuestas. 
Las opciones significan lo siguiente: 

 

Nunca=1 Casi Nunca=2 A veces=3 Casi Siempre=4 Siempre=5 
 

Dimensión: Participación 

 

It
e
m

s
 

 

Pregunta 

N
u

n
c

a
 

C
a

s
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c

a
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u

y
 p

o
c
a
s
 

v
e
c
e
s
 

C
a

s
i 
s
ie

m
p

re
 

S
ie

m
p

re
 

1 Participas opinando en las reuniones del aula      

2 Fomentas la integración, mediante la comunicación con tus 
compañeros 

     

3 Cumples los acuerdos y compromisos asumidos en consenso      

4 Cuando se conforman equipos de trabajo te integras con 
facilidad 

     

5 Te gusta participar en las actividades que realiza la Institución 
Educativa 

     

Dimensión: Resolución de conflictos 

6 Cuando se presenta un conflicto, buscas culpables 
     

7 Todo conflicto me es difícil solucionarlo 
     

8 
Cuando se presenta un conflicto, pienso y luego busco una 
alternativa de solución. 

     

9 Siento que de las dificultades puedo aprender      

10 Al presentarme un conflicto, termina en problema 
     

Dimensión: Interacción social. 

11 Me preocupo por lo que sucede en mi contexto 
     

12 Sí alguien necesita mi apoyo, se lo brindo 
     

13 
Hacemos trabajos en grupo con mis compañeros.      

14 Juego con mis amigos del colegio 
     

15 Siento que es importante convivir en paz y armonía 
     

 

¡Gracias estudiantes por su colaboración! 



 

Anexo 3 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 

 



 

 



 

Anexo 4 

Solicitud de autorización para la aplicación de instrumentos de 

investigación 
 



 

Consentimiento informado del Apoderado de los estudiantes 
 



 

 



 

ANEXO 5.  

CONFIABILIDAD SOBRE PRACTICA DE VALORES 

 
Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,868 15 

 
 

 

Estadísticas de total de elemento 
 
 

Media de escala 

si el elemento se 

ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

 
 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

 
 

Alfa de Cronbach 

si el elemento se 

ha suprimido 

Autinft 57,33 39,810 ,946 ,867 

P1 121,93 129,067 ,513 ,891 

P2 121,60 132,400 ,460 ,892 

P3 121,67 135,524 ,373 ,848 

P4 121,73 133,210 ,347 ,848 

P5 121,07 138,210 ,303 ,840 

P6 122,73 140,067 ,445 ,826 

P7 122,27 130,495 ,529 ,890 

P8 122,33 129,095 ,522 ,890 

P9 122,20 133,600 ,466 ,862 

P10 121,27 131,210 ,471 ,891 

P11 121,40 134,686 ,618 ,861 

P12 121,87 133,267 ,458 ,892 

P13 122,13 128,981 ,429 ,894 

P14 121,67 135,524 ,310 ,856 

P15 122,80 128,600 ,523 ,890 



 

Alfa de 

Cronbach 

,824 

N de elementos 

15 

CONFIABILIDAD SOBRE 

LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR 

Estadísticas de 

fiabilidad 

 
 
 
 
 
 
 

 

Estadísticas de total de elemento 

Media de 

escala si 

el 

elemento 

se ha 

suprimido 

 
 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

 

Correlació 

n total de 

elemento 

s 

corregida 

 
 

Alfa de 

Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

Gesta 

d 

79,60 56,543 ,964 ,889 

G1 156,60 189,829 ,613 ,882 

G2 156,20 195,171 ,590 ,890 

G3 157,07 188,067 ,623 ,879 

G4 156,93 182,638 ,764 ,870 

G5 156,53 200,124 ,147 ,861 

G6 156,47 202,695 ,033 ,865 

G7 156,67 185,238 ,512 ,878 

G8 156,67 193,952 ,333 ,892 

G9 156,67 197,095 ,270 ,896 

G10 156,60 199,543 ,197 ,899 

G11 157,67 195,238 ,147 ,862 

G12 156,80 191,457 ,337 ,889 

G13 156,87 195,267 ,307 ,893 

G14 156,80 191,457 ,337 ,889 

G15 156,87 195,267 ,307 ,893 



Anexo 6. 

Reporte de Turnitin. 


