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RESUMEN

El trabajo de investigacion presentd como objetivo, determinar la relacion
gue existe entre la practica de valores y la sana convivencia escolar del VI
ciclo en una Instituciéon educativa de Piura, 2024. La investigacion fue de
tipo basica, de enfoque cuantitativo, disefio no experimental transversal
correlacional; la poblacion estuvo conformada por 102 estudiantes; se
elaboré un cuestionarioy una ficha de observacion con 15 reactivos para
cada variable, la validacion estuvo a cargo de juicio de expertos, con una
confiabilidad favorable con el Alfa de Cronbach. Los resultados revelaron
gue el desarrollo de la practica de valores y la convivencia escolar,
evidencio un nivel regular y medio. con un nivel de significancia (0,000 <
0,05); en tanto fue respaldada la hipotesis alterna. La conclusion obtenida
fue la existencia de una correlacion positiva moderada de las variables de

estudio.

Palabras clave: Practica de valores, convivencia escolar.



ABSTRACT

The objective of the research work was to determine the relationship between
the practice of values and the healthy school coexistence of the VI cycle in
an educational institution in Piura, 2024. The research was of a basic type,
with a quantitative approach, a non-experimental cross-sectional correlational
design; thepopulation was made up of 102 students; a questionnaire and an
observation sheet were developed with 15 items for each variable, the
validation was in charge of expert judgment, with a favorable reliability with
Cronbach's Alpha. The results revealed that the development of the practice
of values and school coexistence evidenced a regular and average level. with
a significance level (0.000 < 0.05); while the alternative hypothesis was
supported. The conclusion obtained was the existence of a moderate positive

correlation of the study variables.

Keywords: Practice of values, school coexistence.



INTRODUCCION

Los valores, base para efectivizar una buena convivencia escolar,
asumen un papel crucial en este proceso. Para fundamentar este trabajo, se
apoyo en la informacion de la UNESCO (2018), que sustenta a la convivencia
escolar como un problema que dia a dia se acrecienta mas, resultando
desfavorable, donde el 80% del abandono de las escuelas, se fundamenta en el
acoso que conviven o experimentan los nifios en sus centros educativos; es asi
como este problema se ve reflejado en la carencia de valores en el entorno y
dentro de las escuelas. Por otro lado Andrades (2020); Gomide et al. (2023)
revelan que la convivencia en la escuela se ve afectada por diversas agresiones
y esto se observa en el contexto local y escolar, siendo las escuelas los espacios

generadores de este problema.

La crisis de valores que padece América Latina, se tiene a Pérez (2023)
guien sefiala la necesidad de admitir en el ambito educativo los factores
espirituales y morales, no optar solamente a logros de caracter econdémico y
competitivo; en cambio Xicoténcatl & Hernandez (2020) refiere asumir retos para
la formacion de los estudiantes en valores que evidencie una educacion de calidad
y que permita construir una adecuada convivencia en la escuela. Por su parte
Leyton (2020) considera a los valores como relevantes en el contexto educativo
y en la vida personal, donde se genera de manera intensa las interrelaciones entre
el alumnado. Del mismo modo Aguirre (2023), fundamenta que las personas se
forman en sociedades y entornos familiares, a pesar de la ausencia de valores,
gue posteriormente genera conductas agresivas en el estudiantado. Por su parte
Quiroz (2019) también afirma que la violencia social repercute en los
comportamientos de los escolares; en cambio Morales (2023) sustenta que en los
educandos se observan niveles conductuales de falta de respeto, agresiones
verbales, desobediencia, indisciplina a través de insultos, apodos, palabras soeces,

indisciplina manifestada en sus diversas expresiones.

Las instituciones escolares en el Perd, segun Gomez & Chaparro (2021)

hace mencion de la existencia de conflictos que estan afectando la convivencia



en las aulas escolares; es asi como advierten Méndez & Pacheco (2021) que la
escasa practica de valores han afectado de forma general a los integrantes de toda
una comunidad educativa. En cambio el Siseve del MINEDU (2023) reporto
informacion estadistica de violencia escolar en el pais de 49,300 casos, el grado
de agresiones que afecta a los escolares, supera el 5% con respecto al 2023, es
importante precisar que estos datos estan registrados en la data desde el 2013
al 30 de abril del 2022; de la misma manera también se han reportado casos de
provocaciones generados en los d&mbitos escolares de la regién Piura, que por
cierto ocupa el segundo lugar con 3369 casos (primero esta Lima); es asi como
las agresiones expresadas en sus diferente maneras afectan directamente a los

estudiantes, que en muchos casos son victimas faciles de quienes las provocan.

En el contexto de Piura, la practica de valores para que armonice una buena
convivencia escolar, se requiere de la integracibn de ciertas estrategias
educativas que permita el desarrollo de la ética, el respeto, la empatia, el
liderazgo y la tolerancia, valores basicos que conlleve a fortalecer la convivencia
positiva en las esferas educativas piuranas. Esta problematica en la I.LE. San
Miguel de Piura, no es ajena, a pesar de contar con 188 afios de creacion, donde
la violencia escolar prima diariamente entre los estudiantes, tarea docente para
contribuir en mejorar la disciplina escolar, por medio de una eficaz convivencia en

valores.

A continuacion, se tiene el planteamiento del problema ¢ Cuél es la relacién
gue existe entre la practica de valores y la sana convivencia escolar del VI ciclo
de una institucion educativa, Piura, 2024?

Todo proceso investigativo requiere de la justificacion correspondiente,
es asi como teniendo en cuenta la parte tedrica, dado que los hallazgos que
fundamentan el sustento cientifico promueven la reflexion de los actores
educativos, que permitan optar por innovar estratégicamente determinadas
actividades para mejorar una sana convivencia, para lo cual es necesario de los
valores que fortalezcan los estilos y la promocion de una convivencia saludable
en los espacios institucionales. Es por eso que en lo practico requiere la
participacion oportuna de los actores educativos, para que asuman COmpromisos

formales a través de diferentes actividades con el propdésito de difundir y convivir



en valores, de tal manera que contribuya a mejorar las relaciones humanas y
optimizar mejores aprendizajes en convivencia humana. En lo metodoldgico,
fueron necesario de algunos métodos e instrumentos para un efectivo desarrollo
investigativo, que para esto fue necesario de la elaboracion de dos instrumentos

adaptados al tema desarrollado.

Partiendo de todo lo expresado se formuldé el objetivo principal:
Determinar la relacién que existe entre la practica de valores y la sana convivencia
escolar del VI ciclo en una Institucién educativa de Piura, 2024; respecto a los
objetivos especificos, se formularon: Establecer la relacion que existe entre el
respeto y la sana convivencia escolar. Determinar la relacion que existe entre la
empatia y la sana convivencia escolar. Establecer la relacion que existe entre el

liderazgo y la sana convivencia escolar.

De la misma manera se plantearon la hipotesis general: Existe relacion
significativa entre la practica de valores y la sana convivencia escolar VI ciclo en
una Institucion educativa, Piura. 2024. También se redact6 las hipotesis
especificas: Existe relacion entre el respeto y la sana convivencia escolar. Existe
relacion entre la empatia y la sana convivencia escolar. Existe relacion entre el

liderazgo y la sana convivencia escolar.



Il.  MARCO TEORICO

Los trabajos previos para fundamentar la convivencia en el @mbito mundial,
se tiene la propuesta de Santillan & Samada (2023) realizaron su estudio
relacionado al comportamiento disruptivo de educandos con limitaciones para
sumarse a las unidades escolares de Ecuador; desarrollaron la investigacion bajo
el disefio no experimental explicativo, con una poblacion de 72 personas,
arribaron a concluir: La manera de proceder disruptivo en los claustros estan
inmersos con actos indisciplinarias y la inadecuada convivencia en los locales
escolares; frente a esto, los maestros requieren estar pendientes y el

entendimiento de los escolares.

De acuerdo al estudio abordado por Fuentes & Pérez (2019) que partiendo
desde las familias se sustenta la convivencia escolar en un municipio de Colombia;
utilizé una poblacién de 58 participantes; concluyeron la necesidad de desarrollar
un mecanismo de fortalecimiento integral, que conlleve a mejorar las
competencias ciudadanas y asegure una convivencia estudiantil adecuada.

Un estudio realizado en Cartagena de Indias -Colombia sobre violencia
escolar citado por Correa et al. (2022), afirmaron que la convivencia en los
escolares es una oportunidad de compartimiento de espacios educativos, que les
permite vivir en comunidades, bajo una convivencia en armonia, justicia, solidaria
y respeto. Asimismo, la empatia es parte de la concordancia que convierten en

medios eficaces que difunden relaciones sociales positivas.

Carrasco, C. y Luzoén, A. (2019) con el estudio llevado a cabo con 27
centros escolares chilenos, correspondiente de ciertos lugares dispersos de zonas
rurales y urbanos. Este trabajo condujo a interrogar ciertas politicas educacionales
gue ponen barreras a la capacidad de los maestros para abordar dificultades que
tienen que ver con la convivencia, en vista que estas pueden ocasionar
denuncias. La conclusién fue que se requiere revalorizar al docente y brindarles
mas libertad para asumir las conductas estudiantiles y asi conllevar a una
convivencia saludable en el contorno de la escuela. Otorgar mayor libertad al

docente para disciplinar a los alumnos



Asi también Rivero, E. (2019) destaca en su estudio sobre niveles de como
convivir en armonia dado que en la mayor parte de paises viene generando
preocupacion, dado que se viene acrecentando una convivencia negativa. Es asi
como resultado de la aplicacion de una encuesta en México sobre la convivencia,
la cual dio como resultado, que mas del 20% de los participantes reportaron

experiencias negativas sobre la convivencia entre sus pares.

A nivel nacional se presenta el estudio abordado por Diaz et al. (2020) con
el tema explorar la relevancia de los valores universales en una escuela militar
del Peru, en esta investigacion se aplicd un instrumento a 1282 participantes;
arribAndose a la conclusién: La trascendencia otorgada por los ciudadanos es
diferente a cada valor enrelacion a sus motivaciones y en funcion a las realidades
distintas de los contextos de cada persona. Asi mismo el ejercicio de las

categorias axiolégicas han orientado el comportamiento del estudiantado.

Con relacion al liderazgo escolar y las habilidades socioemocionales
revelado “por el estudio cuantitativo, realizado por Palomino (2020) trabajo
desarrollado bajo el disefio no experimental correlacional, que utilizé6 una muestra
de 30 docentes del nivel primario; los resultados evidenciaron una relacion
significativa entre el liderazgo escolar y las destrezas socioemocionales.

Por otro lado con la investigacion relacionada la Asertividad y convivencia
escolar, llevada a cabo en Huanuco por Arquefio (2022), La finalidad del estudio
de disefio no experimental correlacional, fue evaluar la relacion entre las variables
sustentadas. Los resultados indicaron la existencia de una conexion directa y

significativa entre el asertividad y la calidad de la convivencia escolar.

En cambio Morante (2019) realiz0 su tesis , centrada en la ejecucion de
un proyecto de convivencia democratica con educandos de Huancavelica y
estudiantes de una IEP de Lima Metropolitana. Para este trabajo se utilizo el
enfoque empirico descriptivo. La conclusién indicé que el plan estaba vinculado
directamente ligado al Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la institucion

educativa privada de Lima.

Con el estudio sobre desorganizacion familiar y convivencia escolar,
desarrollado en una IE. Sullana- Piura, por Flores (2018) de disefio Transversal
descriptivo-correlacional, con una muestra 100 educandos de secundaria y 100



pp.ff. y como instrumento aplico el cuestionario. La conclusion revelada fue que
la desorganizacion familiar en la I.E. fue comprobada en un nivel regular, con un

62%, y con un 72% para la convivencia escolar considerada en un nivel regular.

Con relacién variable practica de valores, es asi que de acuerdo a la teoria
sobre valores planteados por Schwartz (1992) citado por Genoud et al. (2022)
estos son considerados como guias orientadoras para suponer juicios
relacionados al comportamiento de los demas y de la personal propia respecto a
los valores y analizando sobre las actitudes pueden o no expresar un valor, a
pesar que las personas acostumbran que denuestan honestidad, a pesar de

existir que las actitudes no manifiestan ese compromiso.

De acuerdo a lo revelado por Machado (2020), quien confirma lo propuesto
a través de la teoria de Schwartz sobre los valores considerados como dogmas
referidos a objetivos deseables que estimulen determinadas maneras del accionar
biolégico humano, necesidades que los sujetos interrelacionan bajo ciertas
coordinaciones limitadas de sobrevivencia y bienestar entre grupos de personas,
muchas de estas asociadas a conductas inadecuadas, donde el respeto, la
empatia y otros, no estan presentes entre los seres humanos, sino distantes en

el accionar humana.

De igual manera la practica de valores, confirmada como parte de un
ejercicio ciudadano, que fundamenta los niveles de conducta y los estilos de
convivencia en una sociedad, que implica personalizar cualidades y acciones
virtuosas y honestas que encaminen el comportamiento y la convivencia entre

sus colectivos, (Flores, 2020).

Similar idea sobre valores, sostuvo Cantillo et al. (2022) definiéndolos como
capacidades de los sujetos para lograr sobrellevar dignamente ciertas vicisitudes
presentadas durante la convivencia; También son cualidades que conllevan a
orientar la vida y guiar el comportamiento de las personas y de ciertas acciones
de las actitudes del hombre. En cambio para Plaza et al. (2023) sostiene que valores
son los que conforman categorias de respeto, responsabilidad, honestidad, equidad y
liderazgo, derechos asociados en un mismo entorno y que requieren implementar

normas, reglas, los cuales deben ser admitidos por sus miembros de la entidad.



La Practica de valores, segun Pulla, J. (2017), en esta se destaca la
importancia de estos, para difundir la convivencia saludable en los entornos de los
escuelas. Esto tiene que ver con el trato amable y la promocion de relaciones
positivas entre los miembros de la comunidad educativa. De la misma manera
Martinez, L., Murillo, H. y Martinez, D. (2018), sefialando que la palabra "valor"
enfoca varias conceptos. Es asi como el valor puede ser utilizado al referirse a
percepcion o valoracion de un objeto, la preferencia por algo o alguien. Por su
parte Editores ETC (2021), indica que la responsabilidad es considerada como el
valor bésico que brinda la interaccion del ser humano, fijjando un vinculo

intrinseco con la libertad.

Respecto al trato en la actualidad sobre el respeto, se ha tomado el aporte
Fernandez (1998) subrayando la necesidad de ensefiar a los nifios a convivir de
forma pacifica y mantener una cultura de respeto para conservar la armonia en
los espacios escolares, tratando de evitar consecuencias negativas que puedan
afectar los procesos de aprendizaje. En el mismo sentido se ha logrado examinar
en el contexto actual a determinados hogares donde sus miembros se sienten
afectados a la falta de una estabilidad emocional entre sus integrantes, los cuales
estan expresados por medio de comportamientos inadecuados opuestos al

respeto, por los escolares.

En la dimensién de empatia se tomo lo destacado por (Retuerto, 2009). Hace
mencién de dos teorias que sustentan la empatia partiendo de la propuesta de
comportamientos observables (Berlo, 1960), También hace de conocimiento
sobre la orientacién psicolégica que tiene la teoria en relaciéon a que las personas
puede examinar sus propias conductas fisicas y estados psicolégicos como
emociones, pensamientos y sentimientos.

Por otro lado se sustenté la dimension liderazgo, con lo aportado por Mesa
et al. (2021) expresando que el liderazgo escolar debe ser interpretado en funcién
a los roles de los docentes quienes deben asumir el liderazgo, encabezando,
organizando y formulando propuestas de acuerdo a los escenarios en que se

desenvuelven.



Con la variable convivencia escolar se sustentd en la Teoria de Bandura
(1977), citado por Rodriguez & Cantero (2020), en la cual los sujetos aprenden
por medio de prototipos sociales y en cuanto a las conductas agresivas menciono
gue determinados modelos parentales agresivos inciden en las actitudes violentas
de los hijos y familia. También mencioné que en el desarrollo del aprendizaje se
presenta el factor cognoscitivo y el social; de esta manera la teoria brinda un rol
destacado comportamiento de los demas en el temperamento de los aprendizajes
y en la actuacion de los seres humanos y que regulan la convivencia de las

personas.

Otra de las teorias sobre las relaciones humanas, es la propuesta por
Chiavenato (2009) citado por Mendoza & Villafuerte (2022) quienes indican en las
organizaciones las personas conforman diferentes grupos sociales y generan
constantes interacciones, en el cual cada uno mantiene un perfil individualizado y
gue se direcciona con individuos que se interrelacionan; en este contexto también
se perfila la presencia de los otros, que tienen que adaptarse para ser
comprendidos y aceptados. En esta misma linea se cuenta con lo propuesto por
Gaytan & Sergueyevna (2021) recomiendan destacar la importancia de la vida
humana en la efectivizacibn de logros, centralizados en la motivacion e
interrelaciones de las personas.

En cuanto las normativas del Ministerio de Educacion, que a través del D.S.
N.° 004- 2018-MINEDU, aprueban lineamientos generales para la convivencia en
el ambito educativo y definen elementos relacionados con la misma mision sobre
la convivencia educativa, considerandola como un elemento fundamental para
lograr una educacion plena en los estudiantes. Desarrollar competencias el
fomentando capacidades y habilidades, con el propdsito de preparar a los sujetos
como ciudadanos de ejemplo en la sociedad y coberturar espacios de
cumplimiento de pautas para una mejor convivencia en la comunidad educativa,
Esto implica la participaciéon y compromiso de las autoridades educativas y todos
los actores, el entorno social interaccionen para que nifios y nifias socialicen y

todos entren en comunicacion. (Gelabert, 2012)

Por su parte Carbajal (2013) indica que la convivencia en los ambitos

escolares implica reconocer y entender las diferencias, apreciar la



interdependencia y la diversidad, enfrentar los conflictos positivamente y fomentar
permanentemente la comprension mutua y la paz a través de la participacion en
democracia.

Segun lo contrastado por Cerda et al. (2018) para preservar la convivencia
democratica en muchos Escuelas, la capacidad formativa estuvo percibida como
deteriorada. Esta apreciacion ha provocado inestabilidad en el proceso educativo
afectando el rendimiento escolar y con la posibilidad de conllevarlos al fracaso

escolar.

Para el Ministerio de Educacion (2019), la convivencia en las escuelas son
las relaciones humanas desarrolladas en las instancias escolares, asi mismo la
convivencia en democracia, implica el respeto a los derechos humanos y las
diferencias individuales, coadyuvando a una sana convivencia pacifica que

permita el mejoramiento general en los logros de aprendizaje.



. METODO

3.1. Enfoque, tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion: corresponde al tipo basico, la cual esta dirigida para
ampliar un conocimiento cientifico y tedrico mas completo a través de la
comprension de los aspectos fundamentales de los fendmenos, de los hechos
observables o de las relaciones que establecen los entes sobre un éarea
determinada sin tener en cuenta su aplicacion practica inmediata (Ley 28613,
Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica
(CONCYTEC- 2018).

De enfoque cuantitativo; en la investigacion, se emplea un disefo
estructurado y se utilizan métodos cuantitativos para medir y cuantificar
variables, con el objetivo de obtener resultados objetivos y generalizables
(Hernandez et al., 2014).

El Disefio de investigacion, corresponde al de naturaleza no experimental,
gue de acuerdo Arias & Covinos (2021) los participantes son encuestados en su
contexto original sin trastocar o manipular las variables. Es correlacional, segun
lo sustentado por Carrera et al. (2019) se refiere cuando las variables presentan
un grado de asociacion en un contexto sefialado.

Es clasificado como transaccional, toda vez que recogida de informacion se
llevara a cabo en un solo momento y en una sola area. Se trata de una
investigacion descriptiva correlacional, ya que su objetivo es medir y recopilar
informacion sobre un fendmeno; asi como de determinar alguna relacion entre

las mismas (Hernandez et al., 2014).

Esquema del disefio:

Figura 1. Disefio de Investigacion

O,

M,

0,

10



Nota. Sustentado en Hernandez, et al., (2014)

Donde:

M1 : Estudiantes de la IE en estudio

01 : Resultado de la medicion VI practica de valores

02 : Resultado de la medicion de la variable convivencia escolar

3.2. Variables y operacionalizacién

Definicion conceptual

Variable 1: La practica de valores

De acuerdo a Cantillo et al. (2022) los valores fueron definidos como
capacidades de los sujetos para lograr sobrellevar dignamente ciertas vicisitudes
presentadas durante la convivencia; también son cualidades que conllevan a
orientar la vida y guiar el comportamiento de las personas y de ciertas acciones
de las actitudes del hombre con principios éticos y morales en la toma de
decisiones y acciones diarias en el dia a dia del estudiante. Las dimensiones de
esta variable son respeto, empatia y liderazgo.

Definicion operacional: Para medir la practica de valores se elaboré un
cuestionario con 15 items, en base a cinco valoraciones, concordantes con las

dimensiones respeto, empatia y liderazgo.

Variable 2: Convivencia escolar

Esta referida al conjunto de relaciones, interacciones y dindmicas que se
establecen entre todos los miembros de la comunidad educativa, indicando que
la convivencia en los ambitos escolares implica reconocer y entender las
diferencias, apreciar la interdependencia y la diversidad, enfrentar los conflictos
positivamente y fomentar permanentemente la comprension mutua y la paz a

través de la participacion en democracia (Carbajal, 2013)

Definiciobn operacional: para operativizar la convivencia escolar se redacto
un instrumento con 15 items, para lo cual se realiz6 en funcién de las
dimensiones participacion, resolucion de conflictos e Interaccion social y sus

respectivos indicadores.
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3.3. Poblacién, muestray muestreo

La poblacion estard constituida por los estudiantes del VI ciclo de una
Institucion educativa de Piura. En este sentido Hernandez et al., (2014),
menciond que poblacion es la reunion de individuos que comparten alguna
caracteristica comuan y que son objeto de estudio segun lo planteado

Criterios de inclusién: Estudiantes con asistencia permanente debidamente
matriculados y que de manera voluntaria accedan a participar en la investigacion

Criterios de exclusion: Estudiantes que no asisten con regularidad a la IE y
retirados.

La muestra, es una parte de la poblacion que conserva similares
caracteristicas que el conjunto completo (Hernandez et al., 2014). En esta
contribucién la muestra esta conformada por los estudiantes de tres secciones
completas de VI ciclo, cada una de las secciones tiene 34 estudiantes, haciendo

un total de 102 estudiantes

El muestreo fue no probabilistico debido a que se tomara a los estudiantes
asistentes de las tres aulas en pleno, sin tomar la aleatoriedad para evitar
susceptibilidades con los estudiantes menores de edad. Se excluye a los
estudiantes que no asisten con regularidad al aula y/o a los que se retiraron
(Hernandez et al., 2014).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

Confiabilidad
La técnica que se aplica en esta investigacion es la técnica de la encuesta
y como instrumento el cuestionario, como se analizaran dos variables entonces
se aplicara el instrumento para cada variable denominadas: Cuestionario:
Evaluando la practica de valores para la primera variable y evaluando la
convivencia escolar para medir la segunda variable, con modelo de escala
Likert.



El instrumento para la practica de valores mide las dimensiones Respeto,
empatia y Liderazgo, y la ficha para la segunda variable mide las dimensiones
Participacion, Resolucion de conflictos e Interaccién social.

La Validez se aplicaré a través del juicio de tres expertos. La evaluacion de
estos profesionales se reflejara en cada ficha, modelo que consta en la Guia de
investigacion 062-2023, en estas se asignaran las puntuaciones consideradas
por cada experto y de esta manera respaldar la validez de contenido a cada

instrumento.

Para la confiabilidad, se realiz6 una prueba piloto que involucrara a 15
participantes con caracteristicas similares a la poblacion de estudio. El propdsito
de esta prueba es determinar el indice de confiabilidad mediante el coeficiente
Alfa de Cronbach, el cual debera superar el umbral de 0.7 a 1.0, con lo cual se
evidenciara la confiabilidad de los instrumentos (0.868 para practica de valores
y 0.824 para convivencia escolar),quedando demostrado que los instrumentos
son confiables; que de acuerdo Olivero (2016) hace referencia al nivel de
andlisis en similar condicién, generando hallazgos parecidos, es decir Involucra

exactitud en la medicion.

3.5. Procedimiento

Los instrumentos se aplicaran en la IE, San Miguel, Piura. En primer lugar se
haran coordinaciones con la direccién y con los docentes para poder enviar el
formulario y asegurar la efectividad de las respuestas. En este proceso, se
proporcionara una explicacion detallada de la naturaleza de la investigacion,
adjuntando los cuestionarios previamente validados y habiendo evaluado su
confiabilidad. Con la autorizacién concedida por la institucion, se inicio la
aplicacion de las herramientas. Antes de su implementacién, se informo a los
escolares de la importancia de su participacion y de su consentimiento en la
investigacion y como completar adecuadamente los instrumentos. Para
tabulacion de datos se utilizo tablas de Excel como el software SPSS V29. Para

los resultados se proceso y ordend en funcion de los obijetivos.
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3.6 Método de anédlisis de datos
La informacion resultante de ambos instrumentos sera estructurada en tablas
estadisticas, utilizando tablas cruzadas o de contingencia, asi como gréficos
estadisticos. Ademas, para comprobar las hipotesis de relacion entre las
variables se hace uso de técnicas de la estadistica inferencial, se explorara la
existencia de correlacion mediante el coeficiente rho de Spearman por el tipo de
variable. El procesamiento de los datos se llevo a cabo utilizando el software

SPSS V29, el cual también se utilizé para generar las gréficas pertinentes.

3.7 Aspectos éticos

La utilizacion del cédigo ética de la UCV y la guia de investigacion, que
contribuyeron a dar soporte y consistencia, bajo los principios éticos y morales,
asi como el documento que orient0 la elaboracion del proyecto de investigacion.

El principio de beneficencia sera primordial, ya que se orienté en todo
momento hacia el bienestar de los colaboradores, asegurando su integridad.

Asimismo, se respaldod la autonomia individual de cada educando, sus
decisiones personales. Se realiz6 un énfasis especial en el respeto hacia sus
perspectivas, ideas y acciones, siempre y cuando no interfirieran con el
bienestar de otros.

El trato fue individual y equitativo en el cual se garantizé iguales
posibilidades. En todo momento se tuvo presente el cddigo de ética en todo este
proceso, lo cual permitié un trato de respeto y amable.

Los valores que dirigen a la investigacién se hallan enmarcados en

el

Cadigo de Etica de la UCV También se respeté el principio de confidencialidad

manteniendo el anonimato de cada participante en el estudio. Y el codigo de ética

RCU N° 0470-2022/UCV.
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IV. RESULTADOS

Se partié del objetivo principal: Determinar la relacion que existe entre la

practica de valores y la sana convivencia escolar del VI ciclo en una Institucién

educativa de Piura, 2024.

Tabla 1

Practica de valores y la convivencia escolar

Convivencia escolar

Bajo Medio Alto Total
f % f % f % f %
Baja 0 0.0 6 5.9 6 5.9 12 11.8
Practica de
Buena 0 0.0 22 21.6 20 19.6 42 41.1
Total 0 0.0 54 52.9 48 47.1 102 100.0

Nota. Encuesta aplicada a estudiantes

Interpretacion: En la presente tabla la practica de valores fue valorada como

regular por el 47.1% de los estudiantes y como buena por el 41.1%. En cambio,

la convivencia escolar, el 52.9% afirmaron mantener un nivel medio y un 47.1%

un alto nivel de convivencia. Esto quiere decir que, ambas variables mantienen una

relacion, que tienden a mejorar.
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Objetivo especifico 1: Establecer la relacion que existe entre el respeto y la

sana convivencia escolar.

Tabla 2

Dimension respeto y convivencia escolar

Convivencia escolar

Bajo Medio Alto Total
f % f % f % f %
Bajo 0 0.0 18 17.6 16 15.7 34 33.3
Respeto Regular 0 0.0 22 21.6 20 19.6 42 41.2
Bueno O 0.0 14 13.7 12 11.8 26 25.5
Total 0 0.0 54 52.9 48 47.1 102 100.0

Nota. Encuesta aplicada a estudiantes

Interpretacion: En esta se observa que la dimensién respeto fue
considerada por los estudiantes como regular por el 41.2%, de estos el 21.6%
afirma que la convivencia escolar es de término medio; del mismo modo el
33.3% afirmaron que el respeto es bajo, de los cuales el 17.6% es de nivel
medio. De esto se deduce que debe contribuir a mejorar el respecto y de esta

manera lograr una mejor convivencia en la escuela.
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Objetivo especifico 02: Determinar la relacién que existe entre la empatia y

la sana convivencia escolar

Tabla 3

Dimension empatia y convivencia escolar

Convivencia escolar

Bajo Medio Alto Total
f % f % f % f %
Bajo 0 0.0 12 11.8 10 9.8 22 21.6
Empatia
Regular 0 0.0 22 21.6 22 21.6 44 43.1
Bueno O 0.0 20 19.6 16 15.7 36 35.3
Total 0 0.0 54 52.9 48 47.1 102 100.0

Nota. Encuesta aplicada a estudiantes

Interpretacion: De acuerdo a lo observado, se tiene que el 43.1% consideran

a la empatia como regular, de los cuales el 21.6% afirmaron que la convivencia

escolar se mantiene en un nivel medio y alto respectivamente; de igual manera

el 35.3% respondieron que la empatia es del nivel bueno, de los mismos el

19.6% corresponde al nivel medio. De este analisis se deduce que la empatia

en los estudiantes tiende a optimizarse, lo cual contribuira a convivir este valor a

través de manera efectiva entre el estudiantado.
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Objetivo especifico 03: Establecer la relacion que existe entre el liderazgo y

la sana convivencia escolar.

Tabla 4

El liderazgo y convivencia escolar

Convivencia escolar

Bajo Medio Total
f % f % f % f %
Bajo 0 0.0 13 12.7 11 10.8 24 235
Liderazgo Regular 0 0.0 22 21.6 18 17.7 40 39.2
Bueno 0 0.0 19 18.6 19 18.6 38 37.3
Total 0 0.0 54 52.9 48 47.1 102  100.0
Nota. Encuesta aplicada a estudiantes
Interpretacion: Se puede evidenciar que el liderazgo, segun los

encuestados, fue confirmado con el 39.2% como regular, de los cuales el 21.6%

afirmaron que la convivencia escolar se mantiene en un nivel medioy el 17.7%

en un nivel alto; de igual manera el 37.3% expresaron mantener un buen

liderazgo, de estos el18.6% corresponde al nivel medio y alto respectivamente.

De acuerdo a este analisis se tiene al liderazgo con tendencia a optimizarse y

de esta manera lograr una eficaz convivencia en la |.E.
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Prueba de Normalidad

Para la contratacion de hipétesis se utilizé la Prueba de Normalidad y
comprobar
Cuando p > 0.05, tiene distribucion normal (Prueba paramétrica)

Si p < 0.05, tiene distribucién no normal (Prueba no paramétrica)

Tabla 5
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Est Si Est Si
adistico gl g. adistico gl g.
Practica de ,09 1 ,0 ,96 1 ,0
valores 5 02 23 1 02 04
Convivencia ,09 1 ,0 ,96 1 ,0
escolar 5 02 23 6 02 11

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Como 0.023 < 0.05 corresponde a una prueba no paramétrica, por
lo tanto se utilizé el Rho de Spearman, es asi como se utilizé el coeficiente Rho
de Spearman para la contrastacion de hipotesis. Esto se evidencia en los
valores de significancia obtenidos, los cuales son menores que el nivel de

significancia establecido al 5%.
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CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Hipodtesis General:

Existe relacidn significativa entre practica de valores y la sana

convivencia escolar VI ciclo en una Institucion educativa, Piura. 2024.

Tabla 6

Correlacion entre préactica de valores y la sana convivencia escolar

Practi Convi
cade vencia
valores escolar
Rho de Practica de Coeficiente de 1,000 638"
Spearman valores correlaciéon
Sig. (bilateral) ,000
N 102 102
Convivencia Coeficiente de 638" 1,000
escolar correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 102 102

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: De acuerdo los resultados previstos se aprecia la existencia

de un coeficiente de Rho de Spearman (r=0.638) entre la practica de valores

y la sana convivencia escolar, obteniéndose una correlacion significativa

positiva moderada (0.000 < 0.01). Esto quiere decir que los hallazgos

concuerdan con la hipétesis de investigacion.
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Hipotesis especifica 1: Existe relacion entre el respeto y la sana convivencia

escolar del VI ciclo en una Institucion educativa, Piura. 2024.

Tabla 7
Correlacion entre respeto y la sana convivencia escolar
Conviv
R encia
espeto escolar
Rho de Respeto Coeficiente de 1, 418"
Spearman correlacion 000
Sig. (bilateral) ,000
N 1 102
02
Convivencia Coeficiente de 4 1,000
escolar correlacion 18"
Sig. (bilateral) 0
00
N 1 102
02

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: La informacion obtenida evidencia la existencia de un

coeficiente de Rho de Spearman (r=0.418) entre respeto y la sana convivencia

escolar, con esto se demuestra que existe una correlacion significativa positiva

moderada (0.000 < 0.01), estos resultados respaldan la hipotesis alterna.

21



Hipodtesis especifica 2: Existe relacion entre la empatia y la sana

convivencia escolar del VI ciclo en una Institucion educativa, Piura, 2024.

Tabla 8
Correlacion entre empatia y la sana convivencia escolar
Conviv
E encia
mpatia escolar
Rho de Empatia Coeficiente de 1, 534"
Spearman correlacion 000
Sig. (bilateral) : ,000
N 1 102
02
Convivencia Coeficiente de 5 1,000
escolar correlacion 34
Sig. (bilateral) 0
00
N 1 102
02

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: De los datos obtenidos permite reconocer que existe un
coeficiente de correlacion Spearman (r=0.534) entre empatia y la sana
convivencia escolar, lo cual se comprueba la existencia de una correlacion
significativa positiva moderada (0.000 < 0.01), estos resultados confirman la

hipdtesis alternativa.

Hipdtesis especifica 3: Existe relacion entre el liderazgo y la sana

convivencia escolar del VI ciclo en una Institucion educativa, Piura, 2024
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Tabla 9

Correlacién entre liderazgo y la sana convivencia escolar

Conv

Lide ivencia

razgo escolar
Rho de Liderazgo Coeficiente de 1,00 ,540*
Spearman correlaciéon 0 i
Sig. (bilateral) ,000
N 102 102
Convivencia Coeficiente de ,540 1,00
escolar correlacion * 0

Sig. (bilateral) ,000

N 102 102

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: En los hallazgos indicados se afirma un Rho de Spearman

(0.540) entre el liderazgo y la convivencia escolar, esto conlleva afirmar la

existencia de una correlaciéon significativa positiva moderada (0.000 < 0.01).

Esto quiere decir que los resultados respaldan la hipotesis alterna y rechaza la

Ho.
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V. DISCUSION

Partiendo del objetivos. general del estudio desarrollado consistente en
determinar la relacidn que existe entre la practica de valores y la sana
convivencia escolar del VI ciclo en una Institucion educativa de Piura, 2024;
luego de procesar los datos obtenidos, se reveld los hallazgos que revelaron
mantenerse en un nivel regular y nivel medio (25.5%) respectivamente, y segun
los resultados de fiabilidad se revela un coeficiente de Rho de Spearman
(0.638), resultado que implica una correlaciéon significativa positiva moderada
(0.000 < 0.01), que permite afirmar que los hallazgos concuerdan con la
hipdtesis de investigacion. De esta manera la instituciébn educativa necesita
actualizar algunas estrategias sobre valores, donde prime el respeto, la
empatia y el liderazgo; de igual forma el fortalecimiento de la convivencia por
medio de la participacion, la resolucion de conflictos y la interaccidn social. Es
asi que teniendo en cuenta el aporte de Machado (2020), quien confirma lo
propuesto a través de la teoria de Schwartz sobre los valores considerados
como dogmas referidos a objetivos deseables que estimulen determinadas
maneras del accionar biolégico humano, necesidades que los sujetos
interrelacionan bajo ciertas coordinaciones limitadas de sobrevivencia y
bienestar entre grupos de personas, muchas de estas asociadas a conductas
inadecuadas, donde el respeto, la empatia y otros, no estan presentes entre los
seres humanos, sino distantes del accionar humano con dones de
responsabilidad y libertad. Los valores, en la idea de Cantillo et al. (2022) son
entendidos como capacidades de los sujetos para lograr sobrellevar dignamente
ciertas vicisitudes presentadas durante la convivencia; también son cualidades
que conllevan a orientar la vida y guiar el comportamiento de las personas y de
ciertas acciones de las actitudes del hombre a cuantificarse y regularizar su
conducta.

. De acuerdo a Nicolascu (1996) expresa que el aprendizaje de vivir
juntos implica, en primer lugar, el respeto por las nhormas que gobiernan las

relaciones entre los individuos que constituyen una comunidad
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Carbajal (2013) sefiala que la convivencia en el ambito escolar implica
comprender las diferencias, apreciar la interdependencia y la diversidad,
abordar los conflictos de manera positiva y fomentar constantemente la

comprension mutua y la paz mediante la participacion democratica.

Todo lo sustentado guarda relaciéon con el estudio de Fuentes & Pérez
(2019) con el estudio sobre la convivencia escolar partiendo desde los familiares
de los alumnos en una entidad municipal de Colombia; tipo basica, emplearon
una poblacion de 58 participantes. Los resultados revelaron adecuada
convivencia de la presente informacion sefialada, queda claro que los educandos
del ciclo VI, requieren de la orientacion y monitoreo permanente, que permita
asumir con mayor responsabilidad la vivencia de valores que contribuya a
una eficaz convivencia en la institucion educativa.

Con relacion al primer objetivo especifico, en la dimension respeto, fue
considerado por los estudiantes por el 41.2% en el nivel regular, de estos el
21.6% afirma que la convivencia escolar es de término medio; de esto se
deduce que debe contribuir a fortalecer el respecto y de esta manera lograr una
mejor convivencia en la escuela, que mediante la informacion obtenida se
confirma la existencia de una relacion significativa positiva moderada (0.000 <
0.01) entre respeto y la sana convivencia escolar; en consecuencia estos
resultados mantienen aportes importantes como los de Martinez, L., Murillo, H.
y Martinez,

D. (2018), quienes sefalan que la palabra "valor" tiene diversas definiciones,
las cuales varian segun la perspectiva desde la cual se aborden. Por ejemplo, el
valor puede referirse a la apreciacion de un objeto, la preferencia por algo o
alguien. Desde la perspectiva axioldgica, se define como la inclinacion moral de
una sociedad, donde se evalla una actitud como buena o mala. Se ilustra este
concepto mediante el valor asignado a la naturaleza, destacandolo como
esencial debido a su conexién con nuestra supervivencia. De igual manera
concuerda con el estudio realizado en Cartagena de Indias -Colombia sobre
violencia escolar citado por Correa et al. (2022), afirmaron que la convivencia
en los escolares es una oportunidad de compartimiento de espacios educativos,
gue les permite vivir en comunidades, bajo una convivencia en armonia,

justicia, solidaria y respeto.
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Asimismo, la empatia es parte de la concordancia que convierten en medios

eficaces que difunden relaciones sociales positivas.

Respecto al segundo objetivo; de lo analizado se tiene que el 43.1%
consideran a la empatia como regular, de los cuales el 21.6% afirmaron que la
convivencia escolar se mantiene en un nivel medio y alto respectivamente; del
mismo modo se comprobd la existencia de una correlacion significativa
positiva moderada (0.000 < 0.01), estos resultados confirman la hipétesis
alternativa, deduciéndose que la empatia en los estudiantes tiende a
optimizarse, lo cual contribuird a convivir este valor de manera efectiva y
armoniosa entre el estudiantado. Esta informacion es sustentada por Retuerto
(2009) que menciona a la empatia amparadas por dos teorias propuestas por
David Berlo, ambas coinciden en que las percepciones del individuo acerca de
sus estados psicoldgicos internos se fundamentan en comportamientos
observables (Berlo, 1960), esta teoria tiene una orientacion psicolégica y postula
gue la persona puede examinar sus propias conductas fisicas y establecer
conexiones simbdlicas con estados psicolégicos como emociones,
pensamientos y sentimientos. Todo esto guarda relacion con lo expresado por
Valiente et al. (2020), fundamentan el buen manejo de la inteligencia emocional
en las interacciones interpersonales, dado que estas consolidan las relaciones
afectivas - empaticas y que contribuyen a mantener el equilibrio emocional que
permita efectivizar el éxito personal. De la misma forma Viscardi (2017), que
precisa la existencia de una relacién con sus compafieros, que han logrado el
manteniendo de la tolerancia, conllevando a tendencias de reforzamiento a
ciertos comportamientos de postura positiva. Resultados similares obtuvo Diaz
et al. (2020) presentado a través del estudio con la finalidad de descubrir la
relevancia de los valores primordiales en una institucion militar del Perq,
concluyendo efectuar el reconocimiento de las categorias axiol6gicas que
priman en los participantes, donde los valores puedan ser contrastadas en otras
instituciones del contexto, que al margen de la insuficiente motivacién, propio

de las personas educativas.
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Finalmente se tiene el tercer objetivo. Donde los hallazgos evidencian que
el liderazgo, es confirmado con el 39.2% como regular, también se confirmé la
existencia de una correlacion significativa positiva moderada (0.000 < 0.01)
entre el liderazgo y la convivencia escolar, es decir que los resultados respaldan
la hipotesis alterna y de acuerdo a este analisis se tiene al liderazgo con
tendencia a optimizarse y de esta manera lograr una eficaz convivencia en la
I.LE. y de acuerdo a Mesa et al. (2021) manifestaron que el analisis del liderazgo
de los estudiantes, deben estar reflejados en funcion de la organizacion,
desempenio, responsabilidad del trabajo desarrollado por los docentes quienes
a su experiencia son los guiadores para el logro de sus objetivos. Todo se puede
contrastar con el aporte de Carrasco, C. y Luzon, A. (2019). Estudio llevado a
cabo en 27 escuelas chilenas, con este planteamiento llevd a cuestionar las
politicas educativas que limitan la capacidad de los docentes para abordar
problemas relacionados con la convivencia, este trabajo concluyé que es
necesario revalorizar la figura del docente y otorgarles mayor libertad para
abordar las conductas de los estudiantes, con el fin de promover una
convivencia saludable en el entorno escolar. Otra de las conclusiones es
necesario reevaluar el papel del profesor, otorgandoles mayor margen para
corregir a los estudiantes y asi fomentar una convivencia mas saludable en las

instituciones educativas.
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Vi

. CONCLUSIONES

Se determind la coexistencia de una correlacion significativa directa y
moderada (0.000 < 0.01), que permite afirmar que los hallazgos
concuerdan con la hipétesis de investigacion y prima el fortalecimiento
de la practica de valores para una efectiva convivencia en la

Institucion.

Se comprobd el fortalecimiento del respecto y de esta manera mejord
la convivencia en la escuela, que permitidé corroborar una relacion
significativa positiva moderada (0.000 < 0.01) entre respeto y la sana

convivencia escolar.

Para la dimension empatia se comprobd la existencia de una
correlacion significativa positiva moderada (0.000 < 0.01), con lo cual
se contribuyd a optimizar la empatia y mejorar la convivencia en los

estudiantes

También se confirm6 la existencia de una correlacién significativa
positiva moderada (0.000 < 0.01) entre el liderazgo y la convivencia
escolar, es decir que los resultados respaldan la hipétesis alterna y de
acuerdo a este andlisis se optimizé el liderazgo para u a efectiva

convivencia en la |.E.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Alos directivos y docentes, la elaboracion de proyectos en la cual se priorice

2.

actividades curriculares relacionadas a valores y convivencia escolar, en la cual
debe involucrarse a los padres de familia y de esta manera efectivizar una mejor

convivencia institucional.

A las autoridades de la Ugel Piura y comunidad de los entornos que
provienen los estudiantes, se programen y ejecuten talleres con el
propésito de difundir los valores basicos como el respeto y otro que
permitan lograr una mejor convivencia en la escuela y contexto de su

comunidad.

A la comunidad educativa institucional a efectivizar el que hacer
educativo bajo el valor de la empatia para lograr una eficaz convivencia

entre los actores educativos.
Impartir charlas o eventos pedagdgicos con el apoyo de profesionales

gue contribuyan a poner en marcha actividades sobre liderazgo y de esta

manera efectivizar una mejor convivencia entre los estudiantes.
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Anexo 1

Cuadro 1. Operacionalizacién de Variables.

OPERACIONALES DE LA VARIABLE LA PRACTICA DE VALORES

VARIABLE | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA NIVELES/
RANGO
- D1:Respeto | -Practica el saludo a sus Escala Likert
compafieros.
- Respeta la opinién y decisién de
sus compafieros. 1,2,3,4,5
- Demuestra un trato amable. Ordinal Mala (5 — 25)
- Evita agresiones fisicas.
V1: Regular (26—
Practicade | - D2:Empatia | - Habilidad de ponerse en lugar de Nunca: (1) 52)
valores sus pares. Casi nunca (2)
- Comprender sus emociones. 6,7,8,9,10 A veces (3) Buena (53 —
- sentimientos. Casi siempre (4) 75)
- Habilidad para solucionar Siempre (5)
conflictos. Habilidad para motivar
a los integrantes de tu equipo.
- D3: - Habilidad para reconocer las
Liderazgo capacidades méritas de los 11,12,13,14,15
integrantes del equipo.
- Se interrelaciona con los demas
OPERACIONALES DE LA VARIABLE CONVIVENCIA ESCOLAR
DIMENSIONE NIVELES/
VARIABLES S INDICADORES ITEMS ESCALA RANGO
- Opina en las reuniones del
D1: Participacién aula. Mala (5 — 25)
- Fomenta la integracion, la Regular (26— 52)
comunicacién y el trabajo Escala Likert Buena (53 - 75)
en equipo. 1,2,3,4,5,
- Cumple los acuerdos vy
compromisos. Se integra
con facilidad al equipo.
V2: Ordinal
Convivencia D2: Resoluciéon de | - Espacio de reflexion
escolar conflictos - Aceptacion de acuerdos 6,7;8,9,10,
- Practica de acuerdos Nunca: (1)
- Negociacion Constructiva Casi nunca (2)
- Gestién Emocional A veces (3)
- Seguimiento Casi siempre (4)
Siempre (5)

social

D3: Interaccion

- Participacion Activa
- Apoyo Interpersonal
- Colaboracion

- Inclusién

11,12,13,14,15

Fuente: El autor




ANEXO 2:

INSTRUMENTO PARA MEDIR LA VARIABLE PRACTICA DE VALORES

ENCUESTA

Grado y seccion:

Indicaciones:

Estimado estudiante lea detenidamente los enunciados y marca dentro del recuadro
solo con un aspa (X) estas respuestas, con el que se sienta identificado, marcar

una sola respuesta por item.

Son andnimas y no es necesario que escribas tu nombre; solamente pedimos que

seas sincero en tus respuestas.
Las opciones significan lo siguiente.

Nunca=1 | CasiNunca=2 | Aveces=3 | CasiSiempre=4 |

Siempre=5

Dimension: Respeto

Items

Pregunta

Nunca

Casi

nunca

Muy pocas

veces

Casi siempre

Siempre

[EnY

En el salén de clase practicas el saludo entre compafieros.

Respetas las opiniones y decisiones de tus compafieros.

Demuestras trato amable y delicado frente a tus compafieros

En el salén de clase te burlas de tus compafieros.

Evitas agredir fisica y verbalmente a tus comparfieros

Dimensién: Empatia

Te pones en el lugar de tus comparieros

Comprendes con facilidad los sentimientos de tus compafieros

Si un compafiero se siente triste tratas de animarlo o alegrarlo

Cuando un comparfiero necesita apoyo te identificas con él y lo
apoyas

10

Si un compariero esta molesto, lo comprendes y esperas que

se tranquilice para conversar con él

Dimension: Liderazgo

11

Cuando se te presenta un problema, te esfuerzas por encontrar
una solucion.

12

En el equipo siempre se hace lo que tu dices

13

Motivas a tus compafieros a llegar a una meta en comin

14

En tu equipo reconoces los logros de tus compaferos

15

Promueves la integracién y la armonia de tus comparieros




INSTRUMENTO PARA MEDIR LA VARIABLE CONVIVENCIA ESCOLAR

ENCUESTA

Grado y seccion:

Indicaciones:

Estimado estudiante lea detenidamente los enunciados y marca dentro del recuadro
solo con un aspa (X) estas respuestas, con el que se sienta identificado, marcar una
sola respuesta por item.

Son andnimas y no es necesario que escribas tu nombre; solamente pedimos que
seas sincero en tus respuestas.

Las opciones significan lo siguiente:

Nunca=1 | CasiNunca=2 | Aveces=3 | CasiSiempre=4 |  Siempre=5

Dimension: Participacion

Items

Pregunta

Nunca
Casi
nunca

Muy pocas
veces
Casi siempre
Siempre

=

Participas opinando en las reuniones del aula

Fomentas la integracién, mediante la comunicacion con tus
comparieros

Cumples los acuerdos y compromisos asumidos en consenso

Cuando se conforman equipos de trabajo te integras con
facilidad

Te gusta participar en las actividades que realiza la Institucion
Educativa

Dimensién: Resolucion de conflictos

Cuando se presenta un conflicto, buscas culpables

Todo conflicto me es dificil solucionarlo

Cuando se presenta un conflicto, pienso y luego busco una
alternativa de solucion.

Siento que de las dificultades puedo aprender

10

Al presentarme un conflicto, termina en problema

Dimension: Interaccién social.

11

Me preocupo por lo que sucede en mi contexto

12

Si alguien necesita mi apoyo, se lo brindo

13

Hacemos trabajos en grupo con mis comparieros.

14

Juego con mis amigos del colegio

15

Siento que es importante convivir en paz y armonia

iGracias estudiantes por su colaboracion!
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Evaluacion por juicio de expertos
Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado pera evaluar el instrumento sobre "Cuestionario de
Préctica de Valores®, de los estudiantes de VI ciclo de una institucién educativa, Piura
2024,

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficlentemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracién,

1. Datos generales del iuez

)
Z

Nombre del juez: | AURORA ALVARADO REYES.
Grado profesional: Maestria ( X) Doctor (X)
Clinica () Soclal ()
Area de formacién académica:
Educativa ( X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA
Institucién donde labora: DREP. PIURA.
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios ()

el drea:

Més de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacién

No cuento con dicha experiencia..

Psicométrica:
(si corresponde)

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos,

3. Datos de la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario).
Nombre de la Prueba:

CUESTIONARIO DE PRACTICA DE VALORES".

Aultor: Andrés Alvarado Cevallos

Procedencla:
UCV-Trufillo

Administracion: Directa

Tiempo de aplicacion: 25 minutos 3

Amblto de apllcacién: |, .. cién Educativa, Plura,

La Escala Likert, Ordinal, Nunca; (1), Casi nunca (2), A veces (3), Cas
slempre (4), Siempre (5).
Variable 1: Practica de Valores.
Dimensién 1: Respeto (item 1-5).
Dimensién 2: Empatia (item 6-10).
Dimension 3: Liderazgo (ltem 11-15),

Significacion;

Variable 1: Convivencia escolar,

Dimensién 1: Participacion (item 1-5).

Dimensién 2: Resolucién de problemas (item 6-10),
Dimensién 3: Interaccion social (Item 11-15),

eoe INVESTIGA 1
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4. Soporte tedrico

Machado (2020), la teoria de Schwartz considera que los valores son dogmas
que se refieren a propositos deseables que incentivan el accionar,
considerando las necesidades biologicas de las personas, criterios de
interrelaciones coordinadas e insuficiencias de sobrevivencia y bienestar de los
colectivos, quienes deben ofrecer respuesta a realidades asociadas con la
conducta buena o mala y si es compatible con el respeto a los seres humanos,
al no ser considerados como medios, tratando a los otros con fines en si
mismos, como personas dotadas de libertad y responsabilidad.

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Consideracion y reconocimiento de la dignidad, derechos ¥
diferencias en los estudiantes. Implica tratar a los domé:
icon cortesla, tolerancia y aprecio, independientemente d
Respeto isus caracteristicas personales, culturales o de otro tipo
IPracticar el respeto implica valorar la diversidad ¥
lpromover relaciones interpersonales basadas en |
consideracion mutua. 1
Es la capacidad de comprender y compartir lo
ntimientos y perspectivas de los demas estudiantes
Escala Likert, Ordinal Empatia Implica ponerse en el lugar del otro, mostrand
ensibilidad hacia sus emociones y necesidades. Practi
a empatia implica cultivar la conexion emocional con lo
emas, fomentando asi la comprension, el apoyo y |
olidaridad en las relaciones interpersonales
apacidad de influir positivamente en otros estudian
ediante la aplicaciéon y demostracion de valores éticos
Escala Likert, Ordinal Liderazgo orales, implica guiar y motivar a un grupo de mane
nspiradora, promoviendo la toma de decisiones éticas, e
espeto mutuo y la consideracién por el bienestai
lectivo, implica modelar comportamientos éticos
'omentar la participacion activa y contribulr al desarroll
sitivo de quienes son liderados

Escala Likert, Ordinal

5.  Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento Cuestionario “Préctica de Valores”,

elaborado por Andrés Alvarado Cevallos, en el afio 2024; de acuerdo con los
siguientes indicadores callfique cada uno de los items seg(n corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El iteam no es claro,
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ik se | 2. BajoNivel modificacion muy grande en el uso de las palabras
! de acuerdo con su significado o por laordenacion
comprende de estas
facilmente, es 2

decir, su sintacticay

Se requiere una modificacion muy especifica de
::T;':g’:‘”" 3 Modarado nive) algunos de los términos del item.
El item es claro, tiene seméantica y sintaxis
4. Alto nivel R
1. totalmente en desacuerdo | Elitem no tiene relacion légica con la dimension,
(nocumple con el criterio)
cgmiﬁ%’:ﬂ“ 2. Desacuerdo (bajo El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
relacion ogica conla nivel de dimension.
acuerdo)
oo INVESTIGA 2
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El item tiene una relacion moderada con |a

Indlcador que esta | 3. Acuerdo (moderada nivel) | i oneian que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totaimente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(altonivel) dimension que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio | ¢¢ stada la medicion de la dimension.
El Ef;‘ a”::‘:::.lo 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir ! pueda estar incluyendo lo que mide éste.
debe ser Incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El ltem es muy relevante y debe ser Incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brindesus observaciones que

considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel:

Dimensiones del instrumento: Cuestionario

Primera dimension: Respeto

= Objetivos de la Dimension: Determinar la relacién entre el respeto, para
una sana convivencia escolar del VI ciclo en la Institucién educativa San

Miguel, Piura. 2024,

Observaciones/
Indicadores Item Claridad| Coherencia [Relevancia Recomendasionss
Practica el saludo a sus | En el salon de clase practicas el
|compaieros. isaludo entre compaieros, 4 4 4 Ninguna
&;ﬁ 1a opinién y Respetas las opiniones y
n::: :Ul decisiones de lus compafieros. 4 x p Ninguna
Demuestra  un  tratol, Demuestras trato amable y
lamable, delicado frente a tus compafie 4 4 4 Ninguna
Evita agresiones fisicas | En el saldn de clase e burlas de
Fu‘ compafieros, 4 4 4 Ninguna
Evitas agredir fisica y
verbalmente a tus compaferos 4 4 4 Ninguna
Segunda dimension: Empatia.
. Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion entre la empatia
para una sana convivencia escolar del VI ciclo en la Institucion
educativa San Miguel, Piura. 2024
3
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requipo

se tranqullice para conversar
él.

Observaciones/
INDICADORES item Claridad Coherencia| Relevancia| oo =
Habllidad de ponerse en| Te pones en el lugar de tus Ninguna
ugar de sus pares. compafieros 4 4 4
Comprendes con facllidad los
entimientos de tus compafieros | 4 4 4 Ninguna
IComprender sus Sl un compaiiero se slente triste
h tas de animarlo o alegrarlo 4 4 4 Ninguna
bilidad para Cuando un compafiero necesita
conflictos. poyo te identificas con él y lo 4 4 4 Ninguna
apoyas
Habilidad para motivar a | Si un compaiiero esta molesto,
los Integrantes de . |0 comprendes y esperas que 4 4 i Ninguna

)
J

Tercera dimension: Liderazgo

Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacion entre el liderazgo,

para una sana convivencia escolar del VI ciclo en la Institucion
educativa San Miguel, Piura, 2024

Observaciones/
INDICADORE |  item Claridad|Coherencla Relevancia | R*comendacione
S
+ Habilidad paral Cuando se e presenta un
reconocer lasiproblema, te esfuerzas por 4 4 4 Ninguna
capacidades encontrar una solucion,
méritas  de  los| En el equipo siempre se hace lo que
integrantes delitd dices 4 4 4 Ninguna
equipo. Motivas a tus companeros a llegar d
luna meta en coman 4 4 4 Ninguna
+Se Interrelacional En tu equipo reconoces los logros
conlos demds  |de tus compafieros 4 4 4 Ninguna
Promueves la integracion y
larmonia de tus compaieros 4 4 4 Ninguna
]
Firma del evaluador
DNI: 02830833
4
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario

Convivencia Escolar”
Nombre del juez: | AURORA ALVARADO REYES
Grado profesional: | Maestria (X) Doctor (X)
Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (X) Organizaclonal ()
Areas de experiencia profesional: | DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

Institucién donde labora:

DREP. PIURA

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2 a4 afos ( )
Méasde5afios ( X )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:
(sl corresponde)

Trabajo(s) psicométricos reallzados
Titulo del estudio realizado.

1. I

Validar el contenido del instrumento. por julcio de expertos.

Nombre de la Prueba:

“Cuestionario de Convivencia Escolar”

Autor:

Andrés Alvarado Cevallos

Procedencia:

UCV-Trujillo

Administracion:

Presencial

Tiempo de aplicacion:

25 minutos

Ambito de aplicacion:

Institucién Educativa, Piura,

Significacién;

D la

La Escala Likert, Ordinal, Nunca: (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi sismpre (4),
Siempre (5).
La ficha de observacion consta de 30 items, 15 por cada variable para determin
la relacién entre la Practica de valores y la sana convivencia escolar en una IE
Plura, 2024; las dimensiones de la V1, Respelo, Empatia, Liderazgo, y la V2
Participacion, Resolucion de Conflictos, y participacion,
que existe entre la practica de valores para un
sana convivencia escolar de V| ciclo de una Institucion educativa, Plura. 2024

Datos de la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

2. Soporte teorico

En relacién a la segunda variable del presente estudio, la convivencia escolar; el Ministerio de
Educacién (2019), las convivencias escolares representan las relaciones humanas que se
desarrollan en las entidades educativas, construyéndose de manera cohesionada y habitual con
un compromiso compartido en toda la Entidad Educativa. La convivencia estudiantil democratica,
segun la misma fuente, implica el respeto a los derechos humanos y la apreciacién de las
diferencias individuales, promoviendo una convivencia pacifica y buscando el mejoramiento

%% INVESTIGA
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ﬁ U"';;Yo%ﬁs&?n“ﬂg%s&".\#ﬂﬂg’ para todos los escolares. Carbajal (2013) sefiala que la

convivencia en el &mbito escolar Implica comprender las diferencias, apreciar la interdependencia
y la diversidad, abordar los conflictos de manera positiva y fomentar constantemente |a
comprension mutua y la paz mediante la participacion democrética,

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Escala Likert, Ordinal

|Participacion

Implicacién activa y comprometida de los estudiantes
con los miembros de la comunidad educativa en
diversas actividades, decisiones y procesos dentrg
del entorno escolar.

Escala Likert, Ordinal

Resolucion de
conflictos

Capacidad de los estudiantes para abordar
lucionar disputas de manera pacifica
nstructiva. Implica el uso de estrategias efectiva
para gestionar desacuerdos, malentendidos
ensiones, promoviendo un ambiente de dialogo
prension mutua y tolerancia

Escala Likert, Ordinal

Interaccion social.

Relaciones y conexiones que se establecen entre |
studiantes y los miembros de la comunidai
ucativa, implica la comunicacién efectiva, e
speto mutuo y la creacion de un entorno en el cual
fomente la inclusion y la colaboracién, contribuir a
tablecimiento de relaciones saludables ent
tudiantes, docentes, personal administrativo
dres de familia

Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Convivencia Escolar”, elaborado por
Andrés Alvarado Cevallos, en el aflo 2024, De acuerdo con los sigulentes indicadores callfique cada
uno de los ltems segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro,

LARI El ltem requlere bastantes modificaciones o una
‘E:l 3:: se | 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las
comprende : palabras de acuerdo con su significado o por la
faclimente, . ordenacion de estas.

decir, su sintéctica
y seméntica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4, Alto nivel Sacuata]
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
cg’;s:i’:ﬂ“ 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
relacion légica con acuerdo) la dimension,
la dimension o
El tem tiene una relacién moderada con la
indicador que estd | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se estd midiando.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
El Item puede ser eliminado sin que se vea
TiNa:cumple dort el crlie o afectada la medicion de la dimension,
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tlene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es : puede estar incluyendo lo que mide éste.
6
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Incluido,

mvensmw.ctsu VALLEJD.
be ser

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

—
Leer con detenimiento los ftems y calificar en una escala de 1a 4 su

valoracion, asi como solictamos brindesus observaciones que

considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Mode

rado nivel

4, Alto nl

ivel

4. Dimensiones del instrumento: Cuestionario.

« Primera dimension; Participacion

« Objetivos: Determinar la relacion entre la practica de valores para una sana
convivencia escolar del VI ciclo en la Institucién educativa, 2024

Indicadores item Coherencia |Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
 Opina en lag{ Participas opinando en las
reuniones del aula.  |reuniones del aula 4 4 ___Ninguna |
- Fomenta la | Fomentas la integracion,
Integracién, la [mediante la comunicacién con ‘4 4 Ninguna
comunicacién y el flus
trabajo en equipo.  [compafieros
L Cumple los | Cumples los acuerdos y
acuerdos y lcompromisos asumidos en 4 4 Ninguna
compromisos, Se [consenso
m;" ke Cuando se conforman equipos
! de trabajo te integras con 4 4 Ninguna
\ facllidad
Te gusta participar en las
quvll::‘gu que realiza la 4 ® Ninguna
ns n
% Educativa

« Segunda dimension: Resolucion de conflictos.
« Objetivos: Determinar la relacién entre la practica de valores para una sana convivencia
escolar del VI ciclo en la Institucion educativa, Piura. 2024.

Observaciones/
INDICADORES | ftem Claridad [Coherencia Relevancia | Recomendaciones
- Espacio de | Cuando se presenta un conflicto,
reflexion buscas culpables 4 4 Ninguna
Aceptacion de [Todo conflicto te es dificl
lacuerdos lsolucionario 4 A Ninguna
oo INVESTIGA 7
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ractica e | Cuando se presenta un conflicto,
cuerdos ensa y luego busca una

=

o

4 4 4
alternativa de solucion. fHngune
Negociacion Sientes que de las dificultades
Constructiva puedes aprender 1 4 4 Ninguna
Gestion Al presentarse un conflicto,
Emocional y ftermina en problema 4 4 4 Ninguna
Seguimiento
Tercera dimension; Liderazgo
« Objetivos: Determinar la relacion entre |a practica de valores para una sana
convivencia escolar del VI ciclo en la Institucién educativa, Piura.
2024, Piura, 2024
INDICADORES item Claridad| Coherencia| Relevancia Obasryaciones/
Recomendaciones
Participacién Activa | Te preocupas por lo que sucede
len tu contexto 4 1 4 NMna
Interpersonal | Si algulen neceslita tu apoyo, se
lo brindas 4 4 4 Ninguna
¢ Colaboracion Realizas trabajos en grupo con
{tus compafieros. 4 4 3 Ninguna
Inclusion Juegas con tus amigos del
colegio 4 4 2 Ninguna
Sientes que es importante
convivir en paz y ammonia 4 4 4 Ninguna

o-o9 INVESTIGA
ucv

Firma del evaluador
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Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento sobre "Cuestionario de
Préctica de Valores", de los estudiantes de V| ciclo de una institucion educativa, Piura
2024,

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente: aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracion,

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | | |ZBET MOGOLLON NIZAMA

Grado profesional: Maestria ( X) Doctor ()
Clinica ( ) Soclal ¢

Area de formacién académica:
Educativa (X)) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

\abora: | /E- San Miguel,
inatitucidn donde * IMinisterio de Educacion

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a4 afos (X)
el drea:| MasdeS5anos ( )

Experiencia en Investigacion No cuento con dicha experiencia.
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario).

Nombre de la Prueba: | "o\ )ESTIONARIO DE PRACTICA DE VALORES'.

Autor: | Andrés Alvarado Cevallos

Procedencia;
UCV-Trujillo

Administracion: Directa

Tiempo de aplicacion: 25 minutos

Ambito de aplicackdn: |\ vy cin Educativa, Plura.

La Escala Likert, Ordinal, Nunca: (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casl
slempre (4), Siempre (5).

Variable 1: Practica de Valores.

Dimension 1: Respeto (item 1-5),

Dimensién 2: Empatia (item 6-10),

Dimension 3: Liderazgo (item 11-15),

Variable 1: Convivencia escolar.

Dimension 1; Participacion (item 1-5),

Dimension 2: Resolucién de problemas (item 6-10),
Dimension 3; Interaccion social (item 11-15),

Significacién:

oo INVESTIGA 1
ucv



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4. Soporte teérico

Machado (2020), la teoria de Schwartz considera que los valores son dogmas que se refieren
a propositos deseables que incentivan el accionar, considerando las necesidades biolégicas
de las personas, criterios de interrelaciones coordinadas e insuficiencias de sobrevivencia y
bienestar de los colectivos, quienes deben ofrecer respuesta a realidades asociadas con la
conducta buena o mala y si es compatible con el respeto a los seres humanos, al no ser
considerados como medios, tratando a los otros con fines en si mismos, como personas
dotadas de libertad y responsabilidad.

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Consideracién y reconocimiento de la dignidad, derechos
diferencias en los estudiantes. Implica tratar a los demas
: con cortesia, tolerancia y aprecio, independientemente dé
Escala Likert, Ordinal Respeto  [sus caracteristicas personales, culturales o de otro tipo
Practicar el respeto implica valorar la diversidad ;]

a

promover relaciones interpersonales basadas en |
consideracion mutua,

Es la capacidad de comprender y compartir lo
sentimientos y perspectivas de los demas estudiantes
Escala Likert, Ordinal Empatia Implica ponerse en el lugar del otro, mostrand
sensibilidad hacia sus emociones y necesidades. Practica
la empatia implica cultivar la conexién emocional con |
demas, fomentando asi la comprension, el apoyo y la
solidaridad en las relaciones interpersonales

Capacidad de influir positivamente en otros estudiante:
mediante |a aplicacion y demostracién de valores éticos
Escala Likert, Ordinal Liderazgo  |morales, implica guiar y motivar a un grupo de maner
inspiradora, promoviendo la toma de decisiones éticas, el
respeto mutuo y la consideracion por el bienesta
colectivo, implica modelar comportamientos éticos,
fomentar la participacion activa y contribuir al desarroll
positivo de quienes son liderados

5. >
A continuacion, a usted le presento el Cuestionario “Préctica de Valores”,
elaborado por Andrés Alvarado Cevallos, en el afio 2024; de acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los ftems seg(n corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
‘E:'LAR'?I:: se | 2. BajoNivel modificacion muy grande en el uso de las palabras
: de acuerdo con su significado o por la ordenacién
comprende o antag
faciimente, s S
decir, su sintacticay s ¢ odificactd ifica d
semantica son 3. Moderado nivel YTSSIUIAE LN i A s
e algunos de los términos del item.
El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada:
1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion logica con la dimension,
(no cumple con el criterio)
cg.'?::m“ 2. Desacuerdo  (bajo El item tiene una relacion tangencial /lefana conla
nivel de dimension,
relacion légica conla acuerdo)

o2%%* INVESTIGA 2
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dimension o
codor a0 | 3. Acsrdo rdaradorive) | 5 e il odradacona
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto] El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se vea

1. No cumple con el criteria afectada la medicion de la dimension,

El :fﬁxﬁfnlgalo 2, Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item

importante, es decir ¢ puede estar incluyendo 1o que mide éste.

debe serincluido, 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4, Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracién, asl como solicitamos brindesus observaciones que

considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel:

Dimensiones del instrumento: Cuestionario

Primera dimension: Respeto
* Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacion entre el respeto, para una sana
convivencia escolar del VI ciclo en la Institucion educativa San Miguel, Piura. 2024,

Indicadores item Claridad| Coherencia |Relevancia OUearVaciones!
Recomendaciones
Practica el saludo asus | En el salon de clase practicas el
|compafieros, {saludo entre compafieros. 4 4 4 Ninguna
[Respetaia opiniony Respotas las opini "
decision de sus decisiones de tus compafieros.
otk pa p 4 4 Ninguna
Demuestra  un  trato|. Demuestras trato amable y
|amable. idelicado frente a tus companeros 4 4 4 Ninguna
[Evita agresiones fisicas | En el salon de clase te burlas de
{tus comparieros. 4 4 A Ninguna
Evitas agredir fisica y
verbalmente a tus compaiieros 4 4 4 Ninguna

Segunda dimension: Empatia.
. Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion entre la empatia para una sana
convivencia escolar del VI ciclo en la Institucion educativa San Miguel, Piura. 2024
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INDICADORES | Item Claridad [Coherencia| Relevancia | OPServaciones/
Recomendaciones
Habilidad de ponerse en| Te pones en el lugar de tus Ninguna
lugar de sus pares. icompafieros 4 ] 4
[sentimientos Comprendes con facilidad los
sentimientos de tus comparieros | + 4 4 Ninguna
IComprender sus Si un companiero se siente triste
lemociones rram de animarlo o alegrarlo 4 4 A Ninguna
Habilidad para solucionar | Cuando un companero necesita
iconflictos, poyo te identificas con él y lo 4 4 4 Ninguna
apoyas
Habilidad para motivara | S| un compafiero esta molesto,
los integrantes de tu lo comprendes y esperas que 4 4 4 Ninguna
equipo se tranquilice para conversar
con él.
Tercera dimension: Liderazgo
. Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacion entre el liderazgo, para una
sana convivencia escolar del VI ciclo en la Institucién educativa San Miguel, Piura,
2024
Observaciones/
INDICADORE | tom Claridad |Coherencia| Relevancia | Recomendaciones
- Habilidad paral Cuando se te presenta un
reconocer problema, te esfuerzas por 4 4 4 Ninguna
capacidades ncontrar una solucion.
mértas  de En el equipo siempre se hace lo que
Integrantes Wi dices 4 4 4 Ninguna
equipo Motivas a tus companeros a llegar a
una meta en comin 4 4 4 Ninguna
- Se En tu equipo reconoces los logros,
con los demas de tus compaferos 4 4 4 Ninguna
Promueves la Integracion y la
|armonia de tus comparieros 4 4 4 Ninguna
MG. LIZBETMBGOLLON NIZAMA
DNI. 03484071
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
Convivencla Escolar”

Nombre del juez: | | |ZBET MOGOLLON NIZAMA

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor (X)
Clinica () Soclal ()

Area de formacién académica:
Educativa (X)) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: | DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

Institucién donde labora: || - o Miguel-Piura

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ( )
el drea: MasdeSafos { X )

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(si corresponde)

1. H
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
2 Datos de la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: |\, STIONARIO DE CONVIVENCIA ESCOLAR'

AULOL: | ‘Andrés Alvarado Cevallos

Procedencia:
UCV-Trujillo

Administracion: Presandial

Tiempo de aplicacién; 25 minutos

Ambito de aplicacion: | oy cién Educativa, Plura.

Significacién; ;ahf;c:(obtlkm. Ordinal, Nunca: (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4),
La ficha de observacién consta de 30 items, 15 por cada variable para determinar]
la relacion entre la Practica de valores y la sana convivencia escolar en una |E,
Piura, 2024; las dimensiones de la V1; Respeto, Empatia, Liderazgo, y la V2,
Participacion, Resolucion de Conflictos, y participacion.

E! objetivo; D war la relacion que existe entre la prdctica de valores para una
sana convivencia escolar de VI ciclo de una Institucién educativa, Plura, 2024

3. Soporte tedrico

En relacién a la segunda variable del presente estudio, la convivencia escolar; el Ministerio de
Educacién (2019), las convivencias escolares representan las relaciones humanas que se
desarrollan en las entidades educativas, construyéndose de manera cohesionada y habitual con
un compromiso compartido en toda la Entidad Educativa. La convivencia estudiantil democratica,
segun la misma fuente, implica el respeto a los derechos humanos y la apreciacion de las
diferencias Individuales, promoviendo una convivencia pacifica y buscando el mejoramiento
global con logros de aprendizaje para todos los escolares. Carbajal (2013) sefiala que la
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1]
v

convivencia en el ambito escolar Implica comprender las dlferonelal. apredar la Imerdependencla
y la diversidad, abordar los conflictos de manera positiva y 1t

comprension mutua y la paz mediante la participacion democratica.

Escala/AREA Subescala

(dimensiones)

Definiciéon

Escala Likent, Ordinal Participacion

Implicacion activa y comprometida de los estudiantes
icon los miembros de la comunidad educativa en
diversas actividades, decisiones y procesos dentro
del entorno escolar.

Escala Likert, Ordinal  |Resolucion de

conflictos

ICapacidad de los estudiantes para abordar

lucionar disputas de manera pacifica
constructiva. Implica el uso de estrategias efectiva
para gestionar desacuerdos, malentendidos
tensiones, promoviendo un ambiente de dialogo,
comprension mutua y tolerancia

Escala Likert, Ordinal | |ntaraccion social.

Relaciones y conexiones que se establecen entre [o:

studiantes y los miembros de la comunida
educativa, Implica la comunicacion efectiva, e
respeto mutuo y la creacién de un entorno en el cua
se fomente la inclusién y la colaboracién, contribuir a
establecimiento de relaciones saludables entre
estudiantes, docentes, personal administrativo
padres de familia

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario "Convivencia Escolar”, elaborado por
Andrés Alvarado Cevallos, en el aflo 2024. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

uno de los items segln corresponda.

*es ucv

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
gm'?x se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
Combrands ' palabras de acuerdo con su significado o por la
facl P ordenacion de estas,

mente, es
decir, su sintactica
ysominicason |3 Modarado v e e T
4. Alto nivel E‘ljllom a: claro, tiene semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tlene relacion ldgica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
El ftom tlene acuerdo) la dimension.
relacion l6gica con i
la dimension o
indcadorque e |3, Acuerdo moderadorwe) | 5 e e und relcén moderad con o
midiendo. 2
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo,
El item puede ser eliminado sin que se vea
1:No'ournple:con el orherio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
6
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El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

El item es relativamente importante,

| item s esenclal | 2. Bajo Nivel
o importante, es
decir debe ser
Incluido. 3. Moderado nivel
4. Alto nivel

El Item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

« Dimensiones del instrumento: Cuestionario.
Primera dimension; Participacion

« Objetivos: Determinar la relacion entre la practica de valores para una sana
convivencia escolar del VI ciclo en la Institucion educativa. 2024

Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia |Relevancia R B
- Opina en las{ Participas opinando en las
del aula, iones del aula 4 4 4 Ninguna
|- Fomenta la | Fomentas la integracion,
s N intagrackdy la |mediante la comunicacion con 4 1 4 Ninguna
/\ ng
icacion y el |tus
jo en equipo. compafieros
- ple los | Cumples los acuerdos y p % &
. y |compromisos asumidos en i
RN e i ol
:T:z:n fachided Cuando se conforman equipos
3 de trabajo te integras con 4 4 4 Ninguna
facilidad
Te gusta participar en las
actividades que realiza la 4 4 4 Ninguna
Institucion
Educaliva
T + Segunda dimension: Resolucion de conflictos.

Objetivos: Determinar |a relacion entre la practica de valores para una sana
escolar del VI ciclo en la Institucién educativa, Piu

ra. 2024.

convivencia

.I Observaciones/
INDICADORES | item Claridad |Coherencial Relevancia | Recomendaciones
- Espacio de | Cuando se presenta un conflicto,
reflexion buscas culpables 4 4 4 Ninguna
T
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solucionarlo 4 4 & Ninguna
Préactica de | Cuando se presenta un conflicto,
lacuardos piensa y luego busca una 4 4 4 Ninguna
Iternativa de solucion.
Negociacion Slentes que de las dificultades
Constructiva puedes aprender 8 o 4 Ninguna
Gestion Al presentarse un conflicto,
Emocional y [termina en problema $ 4 t Ninguna
Seguimiento
Tercera dimensién: Liderazgo
« Objetivos: Determinar la relacion entre la préctica de valores para una sana
convivencia escolar del VI ciclo en la Institucion educativa, Piura.
2024, Piura, 2024
N
}mmoonss item Claridad| Coherencia| Relevancia| OPservaciones/
) Recomendaciones
’/V
- Participacion Activa | Te preocupas por lo que sucede
len tu contexto 4 4 4 Ninguna
Apoyo Interpersonal | Si algulen necesita tu apoyo, se
o brindas 4 4 4 Ninguna
Colaboracion Realizas trabajos en grupo con
us compariercs. 4 4 4 Ninguna
Inclusion Juegas con tus amigos del
colegio 4 4 4 Ninguna
Sientes que es importante
lconvivir en paz y armonia 4 4 L Ninguna
‘%4} z
MG. LIZBEIMOGOLLON NIZAMA
DNI. 03484071
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Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento sobre “Cuestionario de
Préctica de Valores”, de los estudiantes de VI ciclo de una institucién educativa, Piura
2024.

La evaluacion del Instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficlentemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valjosa colaboracion,

1. Datos generales del iuez
Nombre del juez: | THUGUI GRACIELA IWASAKI ARCA

Grado profesional: Maestria ( X) Doctor ()
Clinica ( ) Social ("

Area de formacién académica:
Educativa (X)) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: Psicologia Educativa.

. | IE. San Miguel-Piura
Institucién donde labora: Ministerio de Educacion

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos (X)
el drea: Més de 5 afios ( )

Experiencia en Investigacién No cuento con dicha experiencia.
Psicométrica:
(sl corresponde)
2.

Validar el contenido del instrumento, por juiclo de expertos,

3. Datos de la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario).

Nombre de la Prueba: | o\ ;eSTIONARIO DE PRACTICA DE VALORES".

AUOr: | Andrés Alvarado Cevallos

Procedencia:
UCV-Trujillo

Administracién: DI

Tiempo de aplicacion: 25 minutos

Ambito de aplicacién: Institucion Educativa, Piura,

La Escala Likert, Ordinal, Nunca: (1), Casl nunca (2), A veces (3), Casl
slempre (4), Siempre (5).
Variable 1: Practica de Valores.
Dimension 1: Respeto (item 1-5).
Dimension 2: Empatia (item 6-10),
Dimension 3: Liderazgo (item 11-15),

Variable 1: Convivencia escolar.

Dimensién 1: Participacién (item 1-5),

Dimensidn 2: Resolucion de problemas (item 6-10),
Dimension 3: Interaccién social (item 11-15),

Significacion:

o%e%* INVESTIGA 1
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4. Soporte tedrico
Machado (2020), la teoria de Schwartz considera que los valores son dogmas
que se refieren a propésitos deseables que incentivan el accionar,
considerando las necesidades biologicas de las personas, criterios de
interrelaciones coordinadas e Insuficiencias de sobrevivencia y bienestar de los
colectivos, quienes deben ofrecer respuesta a realidades asociadas con la
conducta buena o mala y si es compatible con el respeto a los seres humanos,
al no ser considerados como medios, tratando a los otros con fines en si
mismos, como personas dotadas de libertad y responsabilidad.
Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Consideracion y reconocimiento de la dignidad, derechos
diferencias en los estudiantes. Implica tratar a los de
con cortesia, tolerancia y aprecio, independientemente d
Escala Likert, Ordinal Respeto us caracteristicas personales, culturales o de otro tipo
racticar el respeto implica valorar la diversidad
promover relaciones interpersonales basadas en |
consideracion mutua.
s la capacidad de comprender y compartir lo
entimientos y perspectivas de los demas estudiantes
Escala Likert, Ordinal Empatia Implica ponerse en el lugar del otro, mostrand
nsibilidad hacia sus emociones y necesidades. Practica
a empatia implica cultivar la conexién emocional con lo:
emas, fomentando asi la comprensién, el apoyo y |
lidaridad en las relaciones interpersonales
apacidad de influlr positivamente en otros estudiante
ediante la aplicacion y demostracién de valores éticos
Escala Likert, Ordinal Liderazgo orales, implica guiar y motivar a un grupo de maner

inspiradora, promoviendo la toma de decisiones éticas, el

espeto mutuo y la consideracion por el bienesta
lectivo, Implica modelar comportamientos éticos

omentar la participaciéon activa y contribuir al desarroll
sitivo de quienes son liderados

A continuacion, a usted le presento el Cuestionario “Practica de Valores”,
elaborado por Andrés Alvarado Cevallos, en el afio 2024; de acuerdo con los
sigulentes indicadores califique cada uno de los items seg(n corresponda,

El item tiene relacion

2. Desacuerdo

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro,

El item requiere bastantes modificaciones o una
glum?:g o 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las
Garriteside tholimenta : palabras de acuerdo con su significado o por la

P ekdeci. & & ordenacion de estas,
sintacticay semdntica Sere
quiere una modificacion muy especifica de
sonadecuadas. S.‘Moderado nivel algunos de los términos del item,
El item es claro, tiene seméantica y sintaxis
4, Allo nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion iégica con la dimension.
(nocumple con el criterio)
COHERENCIA

El item tiene una relacion tangencial /lejana conla '
dimension.

(bajo nivel
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indicador que esté | 3. Acuerdo (moderado nivel) El ftem tiene una relacién moderada con la

itk dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto | El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
El tem puede ser eliminado sin que se vea
TN cumple con sl ovteria afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA

' El item tiene alguna relevancia, pero otro item
E:,:::,T.::.”;"::I; 2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.

debe ser Inoluido, 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser Incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1a 4 su
valoracién, as/ como solicitamos brindesus observaciones que considere
pertinente

1 No cumple con el criterio

2, Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel:

Dimensiones del instrumento: Cuestionario
Primera dimension: Respeto

. Objetivos de la Dimension: Determinar |a relacion entre el respeto, para una
sana convivencia escolar del V| ciclo en la Institucién educativa San Miguel, Piura.
2024,
Indicadores Item Claridad| Coherencia |Relevancia Obsarvacionesi
Recomendaciones
Practica el saludo a | En el salon de clase practicas el
lsus compafieros. saludo entre compaieros, 4 4 o Ninguna
“i:.lo: :’l opinidny | Respetas las opiniones y
ecl e sus Isi fieros.
i decisiones de tus comparieros. ‘ a 4 Ninguna
Demuestra  un  tratol. Demuestras trato amable y
lamable. elicado frente a tus comparieros | * ¢ 4 Ninguna
|Evita agresiones nw:-LEn el salon de clase te burlas de
us comparieros. 4 ¢ 4 Ninguna
Evitas agredir fisica y verbalmente| Ninguna
la tus compas 4 4 4

Segunda dimensién: Empatia.

* Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacion entre la empatia para una sana
convivencia escolar del VI ciclo en la Institucién educativa San Miguel, Piura. 2024
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Observaciones/
INDICADORES |  Item Claridad Coherencia R:Iovuncl R standkciones

Habilidad de ponersel Te pones en el lugar de tus Ninguna
len lugar de sus pares, lcompaReros 4 4 b
sentimientos Comprendes con facilidad los

sentimientos de tus compaferos 4 4 4 Ninguna
IComprender sus Si un compafiero se siente triste
emociones }ratas de animarlo o alegrarlo 4 4 4 Ninguna
Habllidad Cuando un compafiero necesita
[solucionar conflictos.  |apoyo te identificas con é1 y lo a : 4 Ninguna
L apoyas _
Habilidad para motivar | Si un compafiero esta molesto, lo
ja los integrantes de tu (scomprendes y esperas que 4 4 4 Ninguna
lequipo se tranquilice para conversar con

Tercera dimension: Liderazgo

+ Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion entre el liderazgo, para una
sana convivencia escolar del VI ciclo en la Institucién educativa San Miguel, Piura,

)

~ (=

2024
4 Observaciones/
ecomendaciones
INDICADORES ftem Claridad|Coherencia| Relevancia L
- Habllidad paral Cuando se te presenta un
reconocer lasiproblema, te esfuerzas por 4 4 4 Ninguna
capacidades méritag{ encontrar una solucion.
de los Integrantes def En el equipo siempre se hace Id
equipo, ue 10 dices 4 4 4 Ninguna
Motivas a tus compafieros a llegar|
una meta en comun 4 4 4 Ninguna
+Se interrelaciona con| En tu equipo reconoces los logros
los demas ide tus compafieros 4 4 4 Ninguna
Promueves la Integracion y |
larmonia de tus compafieros Bl 4 4 Ninguna

7N\
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el Instrumento “Cuestionario
Convivencia Escolar”

Nombre del juez: | THUGUI GRACIELA IWASAKI ARCA

Grado profesional: |  Maestria (X) Doctor ()
Clinica () Soclal ()

Area de formacién académica:
Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | psicologia Educativa.

Institucién donde labora: 1.E. San Miguel-Piura

Tiempo de experiencia profesional en 2a4ahos ( X)

el drea: Mas de 5afos ()

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado,
(sl corresponde)

1. Propésito de la evaluacién:
Valldar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: |, ESTIONARIO DE CONVIVENCIA ESCOLAR”

Al Andrés Alvarado Cevallos

Procedencia:
UCV-Trujillo

Administracion: Dlisote

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

Ambito de epiicacién: Institucion Educatliva, Piura.

Significacion:

La Escala Likert, Ordinal, Nunca: (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4),
Siempre (5).

La ficha de observacion consta de 30 items, 15 por cada varlable para determinar la
relacion entre la Practica de val y la sana I la escolar en una |E, Piura
2024, las dimensiones de la V1; Respeto, Empatla, Liderazgo, y la V2, Participacion
Resolucion de Conflictos, y participacion

El objetivo: Determinar la relacion que existe entre la practica de valores para una

sana convivencla escolar de V| cicio de una Institucion ed Piura, 2024

2%
En relacion a la segunda variable del presente estudio, la convivencia escolar; el Ministerio de
Educacién (2019), las convivencias escolares representan las relaciones humanas que se
desarrollan en las entidades educativas, construyéndose de manera cohesionada y habitual con un
compromiso compartido en loda la Entidad Educaliva. La convivencia estudiantll democratica,
segun la misma fuente, implica el respeto a los derechos humanos y la apreclacién de las
diferencias individuales, promoviendo una convivencia pacifica y buscando el mejoramiento global
con logros de aprendizaje para todos los escolares. Carbajal (2013) sefiala que la convivencia en
el &mbito escolar implica comprender las diferencias, apreciar la interdependencia y la diversidad,
abordar los conflictos de manera positiva y fomentar constantemente la comprensién mutua y la
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Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién

Implicacién activa y comprometida de los estudiante
n los miembros de la comunidad educativa e

Escala Likert, Ordinal T’anlcipaclén iversas actividades, decisiones y procesos den
el entormo escolar.
apacidad de los estudiantes para abordar
lucionar  disputas de manera pacifica
Escala Likert, Ordinal  IResolucion de nstructiva. Implica el uso de estrategias efectiva
iconflictos ara gestionar desacuerdos, malentendidos

ensiones, promoviendo un ambiente de dialogo
mprension mutua y tolerancia

Escala Likert, Ordinal

Interaccion social.

elaciones y conexiones que se establecen entre |
studiantes y los miembros de la comunida
ducativa, Implica la comunicacién efectiva, el
espeto mutuo y la creacién de un entorno en el cual

fomente la inclusién y la colaboracién, contribuir a
stablecimiento de relaciones saludables entr
studiantes, docentes, personal administrativo
adres de familia

3. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el Cuestionario “Convivencia Escolar"”, elaborado por
Andrés Alvarado Cevallos, en el afio 2024, De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segln corresponda.

> ucv

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
(E:ILARIE::: se | 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las
comprende . palabras de acuerdo con su significado o por la
féclimente, @ ordenacion de estas.
declr, su sintactica
) Se requiere una modificacién muy especifica de
y semantica son 3. Moderado nivel
Horpehing algunos de los términos del item.
4. Alto nivel aE:! it;n; de: claro, tiene seméantica y sintaxis
1. totaimente en desacuerdo (no El item no tiene relacion ldgica con la dimension.
cumple con el criterio)
c;":fs‘slzﬁ:‘\ 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con
relacion lgica con acuerdo) la dimension.
la dimensién o
El item tiene una relacion moderada con la
Indicador que esta | 3, Acuerdo (moderado nivel)
midiendo. dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El ltem se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el critarlo afectada la medicion de la dimensién,
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El tem tiene alguna relevancia, pero otro item
o Importante, es . puede estar incluyendo lo que mide éste,
decir debe ser
incluido, 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El ftem es muy relevante y debe ser Incluido.
6
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brindesus observaciones que

considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

4.

Primera dimensién: Participacion

« Objetivos: Determinar la relacion entre la préctica de valores para una sana
convivencia escolar del VI ciclo en la Institucién educativa, 2024

Dimensiones del instrumento: Cuestionario,

Indicadores item Claridad | Coherencia Relevancia |o°Servaciones/
Recomendaciones
- Opina en las{ Participas opinando en las
reuniones del aula.  Jreuniones del aula 4 4 4 Ninguna
+ Fomenta la | Fomentas la integracion,
integracién, la mediante la comunicacion con 4 4 4 Ninguna
comunicacion y el flus
trabajo en equipo.  |compaiieros
- Cumple los | Cumples los acuerdos y
acuerdos y [compromisos asumidos en 4 4 4 Ninguna
promi Se
'.I"‘::;Tp?" facilidad  I'Gy;ando se conforman equipos ” .
- o trabajo te integras con 4 Ninguna
/"'/—\/T\ facilidad ’
Te gusta participar en las
ctividades que realiza la 4 4 4 Ninguna
nstitucion
— Educativa
¢ Segunda dimension: Resolucién de conflictos,
* Objetivos: Determinar la relacion entre la practica de valores para una sana convivencia
escolar del VI ciclo en la Institucion educativa, Piura. 2024.
IJ Observaciones/
INDICADORES | Item Claridad |Coherencia| Relevancia Recomendaciones
Espacio de | Cuando se presenta un conflicto, Ninguna
reflexion lbuscas culpables 4 4 4
Aceptacion de |Todo conflicto te es dificil Ninguna
cuerdos solucionarlo 4 4 4
actica de |Cuando se presenta un conflicto, Ninguna
cuerdos piensa y luego busca una 4 4 4
alternativa de solucion,
7
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fﬂ-'h\.‘ Participacion Activa | Te preocupas por lo que sucede
-

Wﬂmﬁmﬂm Ninguna
Const es aprender 4 'l 4

Gestion Al presentarse un conflicto,
Emocional y [termina en problema 4 4 4 Ninguna
Seguimiento

Tercera dimensién: Liderazgo
« Objetivos: Determinar la relacién entre la practica de valores para una sana
convivencia escolar del VI ciclo en la Institucion educativa, Piura.

2024, Piura, 2024

Observaciones/

INDICADORES |  Item Claridad| Coherencia| Relevancia| "o 0 0 " hos

n tu contexto 4 4 ¥ Ninguna
Interpersonal | Si alguien necesita tu apoyo, se
lo brindas

4 4 4
Ninguna
&dohboudm Realizas trabajos en grupo con
tus compaieros. 4 4 4 Ninguna
Inclusion Juegas con tus amigos del
colegio 4 4 4 Ninguna
Sientes que es importante
lconvivir en paz y armonia 4 4 4 Ninguna
MG. THUGUI GRACIE
DNI O 565
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Anexo 4

Solicitud de autorizacion para la aplicacion de instrumentos de
investigacion

solidacion de nuestra Independencia, y de

LE . Junin y Ayacucho”

e ﬂ-m"‘f“

L 0; 06 . 2! Solicita: Autorizacién para la aplicacién de
g CQ 5, instrumentos de investigacién
| ASUNTO: LY A G k

Mg. Max Américo Grillo Paico.
Director de la IE. San Miguel- Piura.
Presente.

Andrés Alvarado Cevallos, identificado con DNl 02840412; docente del area de
Educacién apara el Trabajo de la Institucién educativa que Ud, tan dignamente dirige; con
el debido respeto me dirijo a su despacho para solicitarle la autorizacion y facilidades
para la aplicacion de los instrumentos de la investigacién titulada. “Practica de valores
para una sana convivencia Escolar” en el VI ciclo, del 2do grado de educacion
secundaria, de la IE, San Miguel, Piura, 2024.

A los estudiantes turno mafiana.

En espera de contar con una respuesta favorable, de antemano le doy las gracias por sus
finas atenciones al presente.

Atentamente,
Piura, 04 de junio de 2024
/‘drés AlvaradoCevallos.

02840412




Consentimiento informado del Apoderado de los estudiantes

Anexo 4

C . . sk

Titulo de la Investigacion, Practica de valores y la sana convivencia escolar
en una Institucion educativa, Piura, 2024

Investigador: Andrés Alvarado Cevallos.

Propésito del estudio

Estamos invitando a su hijo (a) a participar en la Investigacion titulada "Practica de
valores y la sana convivencia escolar en una Institucién educativa,
Piura, 2024", cuyo objetivo es; determinar la relaciéon que existe entre la
practica de valores y la sana convivencia escolar del VI ciclo en una
Institucion educativa de Piura, 2024

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes del programa de segunda
especialidad en politicas educativas y gestion publica, de la Universidad
Ceésar Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion Educativa
San Miguel, Piura.

Describir el impacto del problema de la Investigacion.

La violencia escolar en las escuelas estatales es un fenémeno que afecta a
estudiantes, docentes, el nucleo intrafamiliar y el entorno educativo en
general, teniendo un impacto significativo en el aprendizaje y el bienestar de
todos los involucrados, y por ello planteamos el problema, ;/Cual es la
relacion que existe entre la practica de valores y |a sana convivencia escolar
del VI ciclo de una institucién educativa, Piura, 20247

Procedimiento

Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta

investigacion(enumerar los procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion:” practica de
valores y Convivencia escolar,

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 25
minutos y se realizara en el ambiente del aula de estudios de segundo
grado de la institucion educativa San miguel, Piura.

Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas
usandoun nimero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

% Sre dun e SO

Firma del Padre, madre o apoderado
Yoz Cl2F 2
** Obligaterio hasta menores de 18 afios, consantimiento informado cuando es
firmado por alpadre o madre. Si fuese otro tipo de apoderado seria consentimiento
por sustitucion.




Anexo 4

Consentimiento Informado del Apoderado**

Titulo de la investigacion, Practica de valores y la sana convivencia escolar
en una Institucion educativa, Piura, 2024

Investigador: Andrés Alvarado Cevallos.

Propésito del estudio

Estamos invitando a su hijo (a) a participar en la investigacion titulada "Practica de
valores y la sana convivencia escolar en una Institucion educativa,
Piura, 2024" cuyo objetivo es; determinar la relacion que existe entre la
practica de valores y la sana convivencia escolar del VI ciclo en una
Institucion educativa de Piura, 202

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes del programa de segunda
especialidad en politicas educativas y gestion publica, de la Universidad
César Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucién Educativa
San Miguel, Piura.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

La violencia escolar en las escuelas estatales es un fenémeno que afecta a
estudiantes, docentes, el nucleo intrafamiliar y el entorno educativo en
general, teniendo un impacto significativo en el aprendizaje y el bienestar de
todos los Involucrados, y por ello planteamos el problema, ,Cual es la
relacion que existe entre la practica de valores y la sana convivencia escolar
del VI ciclo de una institucion educativa, Piura, 20247

Procedimiento

Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta

investigacion(enumerar los procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion:” practica de
valores y Convivencia escolar.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 25
minutos y se realizara en el ambiente del aula de estudios de segundo
grado de la institucion educativa San miguel, Piura.

Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas
usandoun numero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

=

Firma del Padre, madre o apoderado

** Obligatorio hasta menores de 18 afios, consentimiento informado cuando es
firmado por elpadre o madre. Si fuese otro tipo de apoderado seria consentimiento
por sustitucion.



ANEXO 5.
CONFIABILIDAD SOBRE PRACTICA DE VALORES

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

,868 15

Estadisticas de total de elemento
Varianza de
Media de escala escala si el Correlacion total Alfa de Cronbach

si el elemento se elemento se ha de elementos  si el elemento se

ha suprimido suprimido corregida ha suprimido
Autinft 57,33 39,810 ,946 ,867
P1 121,93 129,067 ,513 ,891
P2 121,60 132,400 ,460 ,892
P3 121,67 135,524 373 ,848
P4 121,73 133,210 347 ,848
P5 121,07 138,210 ,303 ,840
P6 122,73 140,067 ,445 ,826
P7 122,27 130,495 ,529 ,890
P8 122,33 129,095 ,522 ,890
Py 122,20 133,600 466 ,862
P10 121,27 131,210 471 ,891
P11 121,40 134,686 ,618 ,861
P12 121,87 133,267 ,458 ,892
P13 122,13 128,981 ,429 ,894
P14 121,67 135,524 ,310 ,856

PS5 122,80 128,600 ,523 ,890



CONFIABILIDAD SOBRE

LA CONVIVENCIA
ESCOLAR
Estadisticas de
fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,824 15
Estadisticas de total de elemento
Media de
escala si Correlacio
el Varianza de n total de Alfa de
elemento escala si el elemento Cronbach si el
se ha elemento se ha s elemento se ha

suprimido suprimido corregida suprimido
Gesta 79,60 56,543 ,964 ,889
d
G1 156,60 189,829 ,613 ,882
G2 156,20 195,171 ,590 ,890
G3 157,07 188,067 ,623 ,879
G4 156,93 182,638 , 764 ,870
G5 156,53 200,124 , 147 ,861
G6 156,47 202,695 ,033 ,865
G7 156,67 185,238 ,512 ,878
G8 156,67 193,952 ,333 ,892
G9 156,67 197,095 ,270 ,896
G10 156,60 199,543 ,197 ,899
G1l1 157,67 195,238 , 147 ,862
G12 156,80 191,457 ,337 ,889
G13 156,87 195,267 ,307 ,893
G14 156,80 191,457 ,337 ,889
G15 156,87 195,267 ,307 ,893



Anexo 6.

Reporte de Turnitin.

Andrés Alvarado Cevallos
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