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Resumen

Esta investigacion tiene como objetivo reconocer la asociacion entre
comportamientos involucrados con el abuso y actitudes discriminatorias en
Adolescentes del nivel secundario de una I.E de Chiclayo, 2023, se plante6 una
investigacion con disefio correlacional de corte transversal. Tiene como poblacion
a 220 alumnos, el método usado es el sondeo y los instrumentos utilizadas fueron
la Escala de actitudes hacia la violencia de género - EAHV con la adaptacion
peruana de Chacon (2015) y la Escala de Deteccion de Sexismo en adolescentes
(DSA) con la Adaptacion Peruana de Goémez (2019). El resultado demostré que
asociaciéon entre comportamientos involucrados con el abuso y actitudes
discriminatorias en la poblacion (P valor=.001; Rho=.786) Lo cual indica que, a
mas Actitudes Hacia la violencia de género se manifiestan mas niveles de

Sexismo en Adolescentes del nivel secundario de una I.E de Chiclayo, 2023.

Palabras Clave: Actitudes, violencia de género, sexismo.
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Abstract

This research aims to recognize the association between behaviors involved with
abuse and discriminatory attitudes in adolescents at the secondary level of an |.E
in Chiclayo, 2023, a research with a cross-sectional correlational design was
proposed. Its population is 220 students, the method used is the survey and the
instruments used were the Scale of attitudes towards gender violence - EAHV with
the Peruvian adaptation of Chacon (2015) and the Scale for Detection of Sexism
in Adolescents (DSA). with the Peruvian Adaptation of Gomez (2019). The result
showed that an association between behaviors involved with abuse and
discriminatory attitudes in the population (P value=.001; Rho=.786) Which
indicates that, the more Attitudes Towards gender violence, the more levels of
Sexism are manifested in Adolescents. of the secondary level of an I.E of
Chiclayo, 2023.

Keywords: Attitudes, gender violence, sexism.



INTRODUCCION

En la actualidad la presencia de violencia de género va en aumento en nuestra
sociedad, presentandose en diversas edades y con mayor frecuencia en el &mbito
escolar, generando en adolescentes conductas inadecuadas ocasionando
diferentes conflictos entre adolescentes, esto se presenta en su mayoria y de
manera preocupante hacia personas del género femenino y esto a pesar de que
la manera de pensar y conducta de la mujer han cambiado y se ha superado
(Lorente, 2020).

Al respecto del nivel internacional la OMS (2022), sefiala que 1 de cada 4
personas de sexo femenino en la etapa de la adolescencia, sufren violencia de
género, es decir alrededor del 24% de la poblacion femenina experimenta esta
problematica, en una contextualizacion que requiere un pronto abordaje.

Esta problematica segun algunos autores recientes como Bonilla-Algovia y Rivas-
Rivero (2022) la relaciona a la presencia del sexismo, en la modalidad hostil, la
cual delimita un atributo que también impacta contra el bienestar de la poblacion
femenina, en concordancia, a nivel internacional se observan algunos estudios, tal
es el caso de la investigacion de Carrasco et al., (2021) realizado en adolescentes
de Espafa, obtuvo que alrededor del 71.4% de los adolescentes presentan
creencias sexistas de tipo ambivalentes, en cuanto al género, los hombres
muestran una mayor tendencia sexista con el 75%, a diferencia de las mujeres
gue lo presenta en un 67.7%.

La violencia de género se puede dar en diversos lugares desde el hogar hasta en
los colegios, producto de diferentes factores como parte de una disfuncional
convivencia familiar o un entorno social inadecuado, provocando en ellos
conductas violentas hacia el otro género ya sea hombre o mujer, en ella incluye
los actos de violencia ya sea verbal, psicologico o fisico.

Asi mismo, la OMS (2022) se dirigié a los gobiernos y a las organizaciones para
gue prioricen el area de bienestar sobre abuso asi también sea involucrado
mundialmente.

De igual manera, el MINSA (2023) refiere que, en el transcurso del afio, se han

realizado atenciones a un promedio de 230 000 situaciones de abuso,



promediando un 75% contra el sexo femenino, en su mayoria adolescentes y
jovenes.

Los diferentes tipos de violencia tanto en relaciones de pareja, familiar, social y
diversos ataques de indole sexual generan en la mujer considerables dificultades
de salud corporal, cognitivo, emocional y problemas sexuales en poco o extenso
plazo. De igual manera afecta la tranquilidad mental y comodidad de su familia,
Estas clases de violencia produce un gran valor en la sociedad y la economia
para las féminas, sus familiares y en el ambito social (Ruiz, 2004)

Giberti, E. (2008) Por otro lado, la conducta sexista es la base de la violencia de
género porque se crea superioridad en el ser humano minimizando al género
opuesto haciéndola sentir inferior, con actos de discriminacién haciéndola sentir
deébil solo por ser del sexo opuesto.

Desde el punto de vista Mesa (2019) El sexismo trae consigo desempefiar el
dominio para conservar en posicion de desventaja, dependencia y abuso al sexo
contrario, al minimizar a la otra persona de manera negativa, esto sucede en gran
cantidad en referencia a las mujeres.

ONU (2022) realizé un informe en donde afirma que un 90% aproximadamente
tienden a tener prejuicios hacia las mujeres y detecté que un porcentaje en ellas
personas del sexo femenino, tienen conductas sexistas hacia el género opuesto.
El director de la Instituciéon educativa (P. Barrios, comunicacién personal, 8 de
septiembre del 2023) en donde se llevara a cabo la presente investigacion refiere
gue se presenta esta problematica en mayor magnitud a nivel secundario ya que
se han suscitado conflictos entre hombres y mujeres, por lo cual la I.E optd por
dividir las secciones para disminuir los enfrentamientos.

De tal manera en acuerdo con lo dicho se determind la interrogante ¢ Cual es la
relacion entre Actitud hacia la violencia de género y conducta sexista en una
Institucién Educativa, Chiclayo 2023?

A continuacién, la presente investigacion tiene como justificacion reconocer la
violencia desde diferentes enfoques, asi mismo cual es su naturaleza y en qué
ambitos se desarrolla, para asi comprender los comportamientos de quienes la
ejercen y cuales son sus consecuencias en cada persona que ha sido victima de
ello, asi mismo que quienes realicen investigaciones referentes a estas variables

puedan interferir de manera mas clara.



De esta manera la presente investigacion se justifica de manera teorica,
considerando el tipo de problema que es para la sociedad la violencia y las
consecuencias que puede generar, entonces es fundamental comprender de
manera mas profunda las conductas que establece la violencia, y que esto pueda
servir para proximas investigaciones y tengan en cuenta las diferentes
poblaciones en las que se da la violencia.

Paralelamente la justificacion practica se basa en la necesidad de evaluar los
efectos sobre comportamientos involucrados con el abuso y actitudes
discriminatorias, en la cual se brindaran resultados que puedan servir para una
prevencién adecuada en el abuso y actitudes discriminatorias, para que asi no
vaya en aumento.

Del mismo modo desde la perspectiva de la metodologia, la investigacion tiene
como justificacion que se utilizo instrumentos validos y confiables para medir las
variables correspondientes, de acuerdo a todo el proceso, los resultados tendran
como ayuda conocer la probleméatica y que pueda ser de aporte en otros estudios.
De tal modo, el estudio plantea como objetivo general; Identificar la asociacion
entre comportamientos involucrados con el abuso y actitudes discriminatorias en
adolescentes del nivel secundario de una I.E de Chiclayo 2023, Asi mismo los
objetivos especificos; 1) Determinar el nivel de comportamientos involucrados con
el abuso en adolescentes del nivel secundario de una I.E de Chiclayo 2023. 2)
Determinar el nivel de las actitudes discriminatorias en adolescentes del nivel
secundario de una |.E de Chiclayo 2023. 3) Determinar la asociacion entre
comportamientos involucrados con el abuso y la dimension de discriminacion
hostil en adolescentes del nivel secundario de una LLE de Chiclayo 2023. 4)
Determinar la relacion entre comportamientos involucrados con el abuso y la
dimension de discriminacion benévolo en adolescentes del nivel secundario de
una |.E de Chiclayo 2023.

De igual forma, se presentd como hipotesis general, existe asociacién entre
comportamientos involucrados con el abuso y actitudes discriminatorias en
adolescentes del nivel secundario de una |I.E de Chiclayo, 2023. Teniendo como
hipbtesis especificas; 1) Asociacion profunda con conducta sexista hostil y
violencia de género 2 Asociacién profunda con conducta sexista benévola y la

violencia de género.



.  MARCO TEORICO

Cuando nos referimos a antecedentes internacionales, encontramos a los autores
Diéguez et al., (2020) realizaron un estudio descriptivo correlacional para precisar
comportamientos e ideas sobre la violencia de género entre estudiantes
universitarios espafioles. Encuestd a 491 estudiantes de distintas universidades
sobre qué opinan acerca del tema de abuso. El proyecto tuvo como consecuencia
gue el 53,6 % de los participantes percibi6 de manera errénea la violencia y el
96% penso6 que se trataba de un asunto relevante. Asi mismo, casi el 90% de los
encuestados expresaron su apoyo a las denuncias. Por ende, se finaliza que la
comunidad necesita conocimiento en la parte pedagoégica para afrontar y abordar
la violencia de género, de igual manera para formar expertos.

Espinoza (2020) realizo un estudio denominado Sexismo en escolares de primero
a tercero de secundaria afectados por maltrato en un colegio de Barranca, Lima,
2020, que tuvo como objetivo determinar el grado de sexismo en escolares, la
muestra se conformo por 300 escolares y 102 adolescentes han sufrido maltrato
de 13 a 18 afios en cuanto al efecto obtenido indicaron que el sexismo en un
57.84% se ubica en una categoria baja. En definitiva, se encontré que en los
escolares afectados por abusos de primero a tercero de secundaria muestra una
categoria baja de sexismo de un 57,4%, ademas, se hallé un porcentaje dentro de
la categoria medios y altos que ascienden en 42,6%. Es decir, los estudiantes
carecen de pensamientos y comportamientos que perjudican a las personas de
sexo femenino.

Lara (2019) realizé un estudio comportamientos involucrados con el abuso y
actitudes discriminatorias perjudicial en adolescentes de colegios nacionales de
Lima. Conformando por 486 estudiantes, usando la adaptacion de 2018 de Ortega
del Cuestionario de discriminacién sexual en conflicto de Glick y Fiske y el EAVG
de Chacon. Con respecto a su postura, tuvo como efecto que el 45,1 de los
estudiantes mostraba desinterés a esa posicion, el 31,5% de los alumnos
manifestaba que era aceptada y el 22,4% de los alumnos manifiesta que es
opuesta. En consecuencia, se concluydé que el comportamiento positivo hacia
comportamientos involucrados con el abuso se relaciona de manera directa en

cuanto la conducta de discriminacién, en su mayoria conocido como sexismo.



Panduro et al., (2020) en su investigacion en el area metropolitana de Lima para
investigar el vinculo sobre la manifestaciéon en el abuso y comportamientos
involucrados con el abuso entre alumnos de secundaria de una I.E estatal del
area metropolitana de Lima. Es un disefio no experimental, transversal,
descriptivo y correlacional. Conformado por 100 alumnos de 12 a 16 afios. Segun
el analisis de la prueba del estudio, se concluyé que a gran correlacién entre los
efectos de la violencia y el tratamiento de la violencia sexual.

Ayasta (2018) realiz6 un estudio para acordar la relacion entre discriminacion y
comportamientos involucrados con el abuso entre alumnos de 3er, 4to y 5to grado
de Puente Piedra. Lima, 2018. Utilice disefios no experimentales, transversales y
correlacionales. Participaron un total de 294 estudiantes, incluidos 151 nifios y
143 nifias de 3°, 4° y 5° grado de secundaria, seleccionados mediante muestreo
probabilistico estratificado. Determinaron como resultados (p<.01, rho =.637**) Se
concluyé mostraron una correlacion estadistica significativa entre variables como
el discriminacion y comportamientos involucrados con el abuso.

Gayoso, R.A. (2022) ejecuté una encuesta con el propadsito general de acordar el
alcance del sexismo ambivalente en el nivel secundario de una I.E en Trujillo en
2021. En su enfoque, el tipo de encuesta caracteriza la herramienta de deteccidn
del sexismo a 96 escolares de secundaria de entre 12 y 17 aflos de una
institucion educativa privada en Trujillo, 55 de los cuales eran mujeres y 39
hombres, de 14 afios o mas. - El muestreo probabilistico se utiliza por
conveniencia. Los resultados mostraron que en sexismo hostil el 28% fue bajo, el
49% moderado y el 23% alto; entre tanto en sexismo benévolo el 26% tuvo un
nivel bajo, el 49%% de las personas tiene un rango promedio y el 26% tiene un
rango elevado. Por lo tanto, se puede concluir que los estudiantes de secundaria
de instituciones educativas privadas de Trujillo experimentan un nivel moderado
de sexismo ambivalente.

Alvarado (2019) realiz6 un estudio que tuvo el propdsito de relacionar el sexismo
ambivalente y el bullying. La poblacién estd compuesta por 380 escolares de 3
diferentes colegios, ambos sexos, con edades entre 14 y 17 afios, quienes
utilizaron el Cuestionario de Interacciébn Escolar Multimodal CMIE-IV y el
instrumento DSA. El tipo de investigacion fue de correlacion descriptiva mediante

estadistica no paramétrica utilizando el Rho de Spearman puesto que los datos no



se distribuyen normalmente con el andlisis de normalidad. Se concluy6é que el
sexismo benévolo estaba directa y significativamente relacionado con la
dimension del bullying. De manera similar, el sexismo hostil esta directa y
significativamente relacionado con la dimensién del perpetrador, a saber:
comportamiento de intimidacion y espectador pasivo.

Para una comprension mas profunda de la conceptualizacion, Sanchez (2010), la
actitud es la tendencia a reaccionar evaluativamente ante el acercamiento o
evitacion de un determinado tipo de contacto.

Acevedo et al., (2016) afirmé la postura es una inclinacion de una persona a tener
determinadas acciones adquiridas en situaciones personales.

OMS (2022) define la violencia como el empleo intencionado y excesivo de la ira o
el control fisico, la intimidacion y sus consecuencias contra una persona, otra
persona o cualquier comunidad. o consecuencias potenciales con algun posible
dafio, lesion o incluso muerte, consecuencias emocionales y psicologicas.

Otros autores, como Esplugues (2008), definen la violencia de la siguiente
manera: “Cualquier accion u omision premeditada para dafar a un individuo y en
definitiva interfiere o limita su facultad de una vida libre”.

El género se conceptualiza como un conjunto de ideas, costumbre y pautas en la
sociedad que se desarrollan a partir de las distintas anatomias en ambos sexos
para construir simbélica y socialmente lo "apropiado” para las personas de sexo
masculino y "apropiado para los hombres". La mujer (feminidad), como otros
investigadores, también puede entenderse desde un punto de vista teérico como
una expresion cultural de la masculinidad o feminidad natural. Desde esta
perspectiva, el género se relaciona con la sexualidad, aunque su expresion varia
segun el tiempo y el lugar (Mufioz et al., 2015)

Rodney (2011) refiere que la violencia es: "un fendémeno social arraigado en
desequilibrios de poder que se producen en la prevencion interpersonal y social”
de igual magnitud para quien la ejerce como para quien la sufre.

Poggi, F (2010) sostiene que la agresividad entre ambos sexos es un concepto
general utilizado para describir la violencia que ocurre en base a expectativas
normativas de funciones y vinculos de dominio, desiguales entre los sexos.

Del mismo modo, Ladrén (2007) define la violencia de género como un

comportamiento que usa acciones violentas entre ellas insultos, frialdad,



intimidacién, etc., y tiene un impacto psicolégico, sexual y/o fisico negativo en el
individuo.

En realidad: una mujer o un hombre. Y las Naciones Unidas - ONU (2018).
Cualquier violencia de género, incluidas amenazas, limitacion a su libertad, que
termina en diferentes tipos de dafo.

De tal manera es que Chacén (2015) define la postura de abuso en inclinacién a
valorar las reacciones sexuales, que se manifiestan como el acercamiento o
evitacion intencional de cualquier comportamiento o intencién que pueda causar
dafios o0 consecuencias fisicas, sexuales o psicologicas, incluidas las actitudes
previas. hacia el género. violencia de base Diversas amenazas. Realizar la
referida privacion de libertad, forzosa o arbitraria, ya sea publica o privada.

La teoria del aprendizaje social, Bandura (1977), (citado por Guerrero et al 2018)
afirma que la violencia es un proceder aprendido que se mantiene si se fortalece
en el ambito social esta teoria afirma que un individuo observa e interioriza la
conducta y posteriormente tiene una conducta imitativa. Su expresion crea
conductas de género que, si se refuerzan socialmente, se imponen al individuo;
Este enfoque puede ser un comienzo o brindar una oportunidad para aclarar el
abuso. Ademas, los autores antes mencionados sefialan que los nifios que
observan ciertos comportamientos violentos en sus hogares pueden desarrollar
una tendencia a repetir esos comportamientos, lo que puede hacerlos mas
vulnerables ante futuros agresores. Las mujeres, en cambio, empezaran a tolerar
el comportamiento anterior y lo consideran adecuado porgue ya lo han visualizado
en su familia.

De tal manera, Chamorro y Salas (2019) mantuvieron que las las posturas de
abuso se componen por 3 niveles como, la dimension cognitiva, emocional y
conductual.

La categoria intelectual se refiere al conocimiento que se tiene acerca de la
disposicion sobre el abuso y por tanto a las creencias y pensamientos que los
jovenes pueden expresar con una percepcion negativa o positiva de la violencia
de género. Estos pensamientos son adquiridos y reflejados directamente en la
conducta (Chamorro y Salas, 2019).

Por otro lado, categoria emocional, es el sentir y coOmo expresan sus emociones

los jovenes, incluye una perspectiva de género en situaciones violentas; Estos



sentimientos pueden ser positivos o negativos, por lo que el estrés emocional
puede experimentarse como sentimientos desagradables o placenteros. En este
sentido, los jovenes pueden experimentar alegria, tristeza, miedo, disgusto,
sorpresa 0 enfado ante situaciones de violencia de género. Estas experiencias
también influyen directamente en su conducta (Chamorro y Salas, 2019).
Categoria comportamental, entendida como la conducta que precede a la
violencia de género, que también esté influenciada por reacciones intelectuales y
emocionales; estas reacciones pueden ser a favor o en contra de la violencia
(Chamorro y Salas, 2019).

Entonces, la discriminacion segun Recio et al. (2007) son todas aquellas acciones
gue crean roles en las caracteristicas y cualidades de un sujeto solo porque se
identifica con un determinado género; asi mismo estas acciones son parte del
tabu y son discriminatorias.

De tal manera, Palacios y Rodriguez (2012) refieren que el sexismo es un acto
discriminatorio con connotaciones despectivas contra una persona que se utiliza
para expresar falta de superioridad, en cuyo caso la medida evaluativa es el
género, asumiendo que el otro género tiene desventajas.

Segun Kerner (2009), "la palabra sexismo se introdujo a finales de la década de
1960 y tiene analogias obvias con la discriminaciéon”. El sexismo es definido como
“actitudes dirigidas a sujetos por pertenecer a un determinado sexo bioldgico y en
base a las cuales se aceptan diferentes caracteristicas y comportamientos”
Fernandez (2004). Como explican Expésito et al., (1998), conceptualmente
cualquier evaluacion (positiva 0 negativa) sobre un sujeto en las dimensiones
cognitiva, afectiva y conductual puede catalogarse como “sexismo”. La persona
pertenece a (hombre o mujer).

Glik y Fiske (1996) presentaron su tedrica de discriminacion desigual. Esta teoria
sostiene que el sexismo tiene la caracteristica de ser ambivalente mas que por la
falta de empatia. Segun Brifiol et al., (2007), una actitud ambivalente se produce
cuando un sujeto muestra variados signos opuestos para un mismo objeto
actitudinal. En el contexto del sexismo, la ambivalencia involucra a individuos, en
este caso a las mujeres como grupo, que presentan simultaneamente una actitud
negativa (hostilidad) y una actitud positiva (favor) hacia el mismo objeto de actitud

(Glick y Fisk, 1996). Por tanto, segun esta teoria, se supone que existen



diferentes modelos de discriminacion: sexismo hostil y sexismo benévolo. Segun
Glick y Fiske (1996), el sexismo hostil se define como un grupo de inclinaciones
perjudiciales y comportamientos discriminatorios contra las mujeres, todos los que
estdn basados en la creencia de que las personas de sexo femenino como
conjunto se encuentran en desventaja, a diferencia del sexismo tradicional. El
concepto de discriminacion de género coincide.

Por otro lado, el sexismo benévolo, segun estos autores, incluye una serie de
comportamientos hacia las féminas que fortalecen estereotipos y las actitudes de
género tradicionales, pero que son afectivos parcialmente positivos en los
individuos sexistas. Esta actitud a menudo se describe como comportamiento que
busca intimidad con ellas.

Segun Ferragut et al. (2013) el sexismo benevolente hace referencia que las
personas de sexo femenino necesitan un cuidado especial ya que son por
naturaleza vulnerables.

Ademas, Beck y Clark (2012) refiere que la conducta sexista desde el enfoque
cognitivo conductual se desarrolla bajo un sistema dominado, dentro del cual
produce concientizar referente creencias que desarrollan el cambio de actitudes,
se acuerdo a eso se genera moderacion intelectual para proximas ocasiones de

tension que generen creencias o pensamientos equivocados.



Asi, para Gomez (2019), el sexismo se configura por medio de las dos clases
discriminacién agresiva y compasiva. Asi, la discriminacion agresiva se refiere a
conductas hostiles o inconsistentes de los adolescentes que atribuyen superioridad al
sexo opuesto, luego el sexismo hostil se manifiesta en un paternalismo dominante y
autoritario, caracteristicas degradantes y actitudes con discriminacion (Gémez, 2019).
Finalmente, el sexismo benévolo, una conducta expresada con afecto positivo y ayuda
que los jovenes manifiestan para proteger a las mujeres y limitar su desarrollo, pero
detras de esta conducta aun se encuentra una creencia en la superioridad, pero se

expresa en formas como el elogio, tal nivel es complicado de descubrir (Gomez, 2019).
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.  METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo investigacion: El estudio de investigacion es de tipo basica, puesto que
busca encontrar, por medio del conocimiento cientifico, adquirir conocimiento
sobre algun tema en especifico (Consejo Nacional de Ciencia tecnologia e
Innovacién tecnolégica, CONCYTEC, 2018).

Asi mismo el enfoque es cuantitativo puesto que el conocimiento debe ser
objetivo y surgir de un proceso deductivo en el que se prueban hipotesis
formuladas mediante numeracion y estadistica (Sampieri,2014)

La investigacion descriptiva mantiene el objetivo describir rasgos béasicos de
conjuntos homogéneos de fenOmenos, asi mismo es correlacional ya que es un
estudio donde el investigador mide dos variables y determina la relacion
estadistica (correlacion) sin admitir variables extrafias para obtener resultados
relevantes y prospectivo puesto que implica el estudio directo en una poblacién

correspondiente (Mejia, 2017)

Disefio de investigacion: De tal modo es de disefio no experimental puesto que
se da sin participacion directa por parte del investigador, no existe una alteracion
del objeto de investigacion, se encuentra basado principalmente en conceptos,
categorias, variables, contextos o comunidades. Gonzalez (2016) y de corte
transversal ya puesto que su fin es explicar variables y examinar su

acontecimiento en un momento dado (Hernandez Sampieri, 2014).

3.2. Variables y operacionalizacién

Variable cuantitativa: Empoderamiento femenino

Definicion conceptual: Araujo (2019) Define el abuso como “cualquier situacion

de agresion fisica o psicoldgica basado en la superioridad de un género sobre

otro.
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Definicién operacional: Para proceder a medir la variable se empleo el test de
comportamientos sobre abuso — EAHV, que tiene como autor a Andrea Chacén
Hetzel el presente instrumento evalla los indicadores segun sus dimensiones
cognitiva, conductual y afectiva, las que manifestaran puntuaciones que se

dividen en rangos de negativo, indiferente y positivo.

Indicadores: Las ideas tolerantes y creencias justificando a los abusadores. Las
actitudes indolentes, el desinterés, la sensacion de placer, incomodidad y
descontento.

Escala de medicidon: Ordinal.

Variable cuantitativa: Conducta sexista

Definicion conceptual: El sexismo son un conjunto de prejuicios que se basan
en ideas y comportamientos que asignan al hombre el papel autoritario y
dominante que concede a la mujer un rol en donde depende y necesite cuidado.
(Cuadrado 2019).

Definicion operacional: Se uso el test de deteccion de sexismo en adolescentes
(DSA) que nos permite medir las dimensiones sexismo benévolo y sexismo

ambivalente.

Indicadores: Creencias, Percepcion de atributos en género y percepcion de

representacion de género

Escala de mediciéon: Ordinal.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

3.3.1 Poblacion:

Gomez y Villasis (2016) refieren es una cantidad definida, limitada y accesible, en
la cual de esa cantidad se obtendra un namero de individuos los cuales seran

seleccionados para la muestra en base a los criterios de seleccion.
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Esta investigacion estd compuesta por 515 alumnos del nivel secundario de
ambos sexos de una Institucion Educativa de Chiclayo, Se considero la siguiente
formula para acceder a la muestra.
e Criterios deinclusion
Alumnos que estudien en Chiclayo
Alumnos que cursen el nivel secundario
Alumnos que cuenten con consentimiento informado
Alumnos que firmen el asentimiento informado
e Criterios de exclusién
Alumnos con habilidades diferentes
Alumnos ausentes en el procedimiento de evaluacién
Alumnos que no cuenten con el consentimiento y asentimiento informado
solicitado
3.3.2 Muestra
Se encuentra definida como “una parte representativa la cual se extrajo de la
poblacién accesible”. (Arias 2006, p. 83). La muestra a trabajar es de 300
estudiantes, que forman parte del criterio de inclusion los cuales pertenecen a un
colegio de Chiclayo, lo cual se estima como apropiado para comprobar un
cuestionario para medir nomofobia.
Segun Tamayo y Tamayo (2006), especifica que la muestra es un grupo de
operacion que se utiliza para indagar en los individuos que contienen ciertas
caracteristicas siendo esta una cierta cantidad de una poblacion, segun la férmula
finita se obtuvo como resultado la cantidad de 220 estudiantes.
N * Z2*p x q
E2x (N —1)+ Z>p*q

515 =

3.3.3 Muestreo

Se conceptualiza muestreo al conjunto de componentes y objetos que elaboran la
informacion encontrada por el investigador y sobre la cual se realizaran
deducciones. (Malhotra 2004, p.78). Por tanto, se utiliz6 el muestreo no
probabilistico, puesto que los participantes fueron todos aquellos estudiantes a los
gue se pudo llegar y que decidieron de manera voluntaria a ser parte del

desarrollo de la investigacion (Cuesta, 2009, p.13).
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccibn de datos, validez y

confiabilidad

Se usoO la técnica del cuestionario, con el fin de poder recolectar informacion
(Rodriguez Pefiuelas, 2008, p.10). De modo que se aplicé con una encuesta de
manera virtual, ya que, nos permitié acceder a los datos de manera inmediata en
la cantidad de muestras solicitadas.

Para calcular el comportamiento hacia el abuso se utilizd el instrumento escala
EAHV Chacén en 2015 de nacionalidad peruana que puede ser aplicada en grupo
0 personal con un tiempo de 15 minutos dirigido a adolescentes el objetivo es
medir las categorias de manera generalizada y estd compuesta por 38 items y 3
dimensiones, su evaluacion es de tipo Likert. El instrumento cuenta con validez de
un valor de 0.953 y confiabilidad de un valor de 0.821 determinando que el

instrumento es confiable para ser aplicada a la muestra de estudio.

De igual manera la segunda variable de conducta sexista se empleo la escala de
Deteccion del Sexismo de Patricia Recio Saboya en el 2007 dirigida a la poblacion
adolescente se aplica con un tiempo de 15 minutos y es aplicable de manera
colectiva e individual, su objetivo es evaluar las categorias de discriminacion de
manera generalizada esta conformada por 26 items y dos dimensiones, es de tipo
Likert. El instrumento cuenta con validez de un valor de 0.947 y confiabilidad de
un valor de 0.827 lo que indica que el instrumento ya mencionado se encuentra
dentro del rango de validez de contenido.

Para el presente estudio se ejecutara una prueba piloto con el fin de conocer la
confiabilidad y validez local.

3.5. Procedimientos

Para iniciar este trabajo se asistidé a una institucion educativa de Chiclayo en
donde después de ellos se hizo presente el documento solicitando al director la
autorizacion para aplicar los instrumentos destinados a la poblacién adolescentes
del nivel secundario, se expreso al centro educativo que los fines de la aplicaciéon
eran estudiantiles y los datos obtenidos seran confidenciales. Posteriormente se

procedio a elaborar el consentimiento y asentimiento informado orientado a los
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padres de familia y a adolescentes que han sido seleccionados en la muestra, que
fueron 220 estudiantes de ambos sexos, se coordind con los tutores para el
ingreso en cada aula para la aplicacion, posterior a ellos realiza tabla en Excel

para analizar la informacién correspondiente.

3.6. Método de analisis de datos

El estudio se inicio eligiendo los instrumentos que cuenten con validez y
confiabilidad, que se encuentren acorde a la poblacién escogida para el estudio.
Se adquirié informacion sobre las variables de diversas fuentes y teorias en las
gue se basan.

Se utilizo el estadistico SPSS, procediendo a pasar datos y se obtuvieron tablas.
De acuerdo a eso, para el desacuerdo entre las hipétesis y el coeficiente de
correlacion se tomaron en cuenta estos pasos.

Hernandez et al. (2018) sostiene que el Rho es lo que no permite verificar la
direccion de asociacion de dos o mas variables.

Nivel de significancia: Hernandez et al. (2018) indica que es el rango en donde se
identifica la relacion entre variables (HO) si es veridico, por ello su significancia

debe tener un valor de 0.05.

3.7. Aspectos éticos

Esta investigacion esta basada en el resguardo de la privacidad y salvaguardar
los derechos de los participantes, con el proposito de protegerlos y dando
fiabilidad de los alumnos en el estudio, se les brindo informacion y consulté sobre
la aceptacion en contribuir de manera libre en el estudio, explicando que los
resultados que se obtienen seran utilizados de manera confiable y se mantendran
en discrecion lo que respondan.

De igual manera, la proteccion de los derechos de respeto y adecuacion
intelectual se dio a conocer la procedencia del instrumento utilizado y toda la
informacion adquirida, citando autores (revistas, articulos cientificos, tesis) que se
manejaron en la presente investigacion redactada al estilo APA (Chavez y
Sevillano, 2021).
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Finalmente, el estudio considera las normas, métodos y técnicas APA, con el
propésito de validar el método cientifico empleado en dicha investigacion.
Asimismo, comprobando que los resultados que se obtuvieron mediante la

encuesta no fueron alterados.

16



V. RESULTADOS

Tabla 1

Normalidad inferencial de los datos.

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadist ) Estadist
ico Gl Sig. icO gl Sig.
Actitudes hacia la
Violencia de 137 220 ,000 ,929 220 ,000
Género.
Conducta sexista. ,089 220 ,000 ,982 220 ,000

En la normalidad de datos, la prueba de Kolmogo6rov-Smirnov se verifico que la

informacion no tiene una direccion comun, ya que se hallo significancia menor a

.05, por lo tanto, se decide que es no paramétrico, por ello, para el proceso de
correlacion se uso el Rho.
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Tabla 2

Relacion entre Violencia de género y conducta sexista en adolescentes del
nivel secundario de una I.E de Chiclayo 2023.

Conducta sexista
P Rho

Actitud hacia la
Violencia de .000 .786**

género

Nota: n= 220 estudiantes, rho: coeficiente de correlacion de Spearman, p<0.01.

En la tabla 2 se observa que las variables violencia de género y conducta sexista
presenta correlacion positiva alta, ya que se obtuvo un valor de .786 de acuerdo al
estadistico Rho Spearman, lo cual manifiesta que a mayor violencia de género
mayor niveles de posturas sexista en adolescente del nivel secundario de una
institucion de Chiclayo, 2023.
De acuerdo al presente resultado se evidencia que cumple con la Hipoétesis de

investigacion planteada por lo cual si existe alta significancia.
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Tabla 3
Nivel de Actitud hacia la violencia de género en adolescentes del nivel secundario

de una I.LE de Chiclayo 2023.
Violencia de género Fi %
Negativo 59 26.8%
Indiferencia 80 36.4%
Positivo 81 36.8%
Nivel Cognitivo Fi %
Negativo 59 26.8%
Indiferencia 71 32.2%
Positivo 90 40.9%
Nivel Conductual Fi %
Negativo 60 27.3%
Indiferencia 72 32.7%
Positivo 88 40%
Nivel Afectivo Fi %
Negativo 70 31.8%
Indiferencia 62 28.2%
Positivo 88 40%

Nota: 220 estudiantes, registrados en la némina 2023, del 2do-5to grado de secundaria.

En la tabla 3, se puede observar que predomina la actitud positiva con respecto al
abuso, presentandose en el 36.8% de la muestra aplicada, asi mismo en la
dimension cognitiva, la categoria aceptable sobre abuso es 40.9%. De acuerdo al
nivel conductual se aprecia que el 40% de la muestra detalla una valoracion
positiva al igual que a nivel afectivo, el 40% también han consignado esta

caracterizacion para describir a la muestra de estudio.
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Tabla 4

Nivel de Conducta sexista en adolescentes del nivel secundario de una |.E de
Chiclayo 2023.

Conducta Sexista Fi %

Bajo 60 27.3%
Promedio 82 37.3%
Alto 78 35.5%
Nivel Sexismo hostil Fi %

Bajo 73 33.1%
Promedio 74 34.1%
Alto 70 31.8%
Nivel Sexismo benévolo Fi %

Bajo 57 25.9%
Promedio 99 45%
Alto 64 29.1%

Nota: 220 estudiantes, registrados en la némina 2023, del 2do-5to grado de secundaria.

Aqui vemos las categorias de conducta sexista, hall6 que el 37.3% de la
poblacién encuestada presenta un nivel promedio de conducta sexista, sin
embargo, se observa que en el nivel de sexismo hostil presenta un 31.8%
colocandolo en el nivel mas alto.
Mientras que en el nivel de sexismo benévolo se presencia un 29.1% ubicandolo

en el nivel mas alto de acuerdo a la poblacion aplicada.
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Tabla 5
Relacion entre Violencia de género y conducta sexista hostil en adolescentes del
nivel secundario de una I.E. de Chiclayo 2023.

Conducta sexista
P Rho

Actitud hacia la
Violencia de .000 715%*

género

Nota: n= 220 estudiantes, rho: coeficiente de correlacion de Spearman, p<0.01.

En la tabla 5, Se hall6 asociacion positiva alta entre la variable violencia de
género y la dimension conducta sexista hostil, puesto que el valor es de .715
acorde al estadistico Rho Spearman lo cual explica que a mayor violencia de
género mayor conducta sexista hostil en adolescentes del nivel secundario de una
I.E. de Chiclayo 2023.
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Tabla 6

Relacion entre Actitud hacia la violencia de género y conducta sexista benévola
en adolescentes del nivel secundario de una I.E. de Chiclayo 2023.

Conducta de sexismo benévola
P Rho

Actitud hacia la

violencia de .000 .621**
género

Nota: n= 278 estudiantes mujeres, rho: coeficiente de correlaciéon de Spearman, p<0.01.

Observamos asociacion positiva moderada entre la variable violencia de género y
conducta sexista benévola, ya que dio como valor .621 de acuerdo al estadistico
Rho Spearman lo cual determina que a mayor violencia de género mayor
conducta sexista benévola en adolescentes del nivel secundario de una I.E. de
Chiclayo 2023.
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V. DISCUSION

Este trabajo tuvo como fin principal hallar la asociacion de comportamiento
frente a eventos de abuso y conducta sexista en una muestra de 220
estudiantes del nivel secundario, de los cuales el 24.6% de sexo masculino y el
75.4% de sexo masculino, promediando edades que oscilan entre 12 a 17 afios
del grupo. Asimismo, se profundiz6 en el analisis de datos conociendo la
asociacion de dimensiones de las conductas sexistas con la actitud de
comportamiento frente a eventos de abuso, asi como la presencia o nivel de
las variables.

Al unir informacion se trabajo mediante el muestreo probabilistico, siendo la
principal limitacion para generalizar resultados, se procesaron datos y se
obtuvieron las correlaciones a través de Rho de Spearman, de acuerdo al
orden de los objetivos planteados en la investigacion para luego ser analizados
y comparados con los estudios previos y finalmente contengan una explicacion
tedrica.

Cabe resaltar que, para la comparaciéon y busqueda de similitudes y
discrepancias con los antecedentes se tomaron los estudios en los cuales se
evidencian variables similares a los constructos de investigacion reportados en
el acapite de antecedentes de estudio.

El resultado general indica que, comportamiento frente a eventos de abuso y
conducta sexista se relacionan de modo directo entre ellas, puesto que
mediante Rho Spearman se obtuvo (p<0.01; rho: .786**) que indica que a
mayor violencia de género mayor sera la conducta sexista. Respecto a los
estudios previos se ha encontrado similitud con la investigacién reportada por
Ayasta (2018) quien hallé correlacion directa en la variable comportamiento
frente a eventos de abuso y discriminaciéon (p<.01, rho =.637**). Por otro lado,
se encontré semejanza con el estudio de Lara (2019) en el cual se evidencia
gue a mayor sexismo ambivalente mayor seran las actitudes hacia la violencia
de género (p<.01, rho =.340**) en dichos estudios se realiz6 un andlisis
descriptivo para la confirmacion de sus hipotesis.

Las relaciones directas antes presentadas permiten entender que, los vinculos

de comportamiento frente a eventos de abuso y conducta sexista incrementan
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la posibilidad de presentar indicadores tales como conductas violentas tanto
fisicas como psicoldgicas que se pueden presentar en la adolescencia, tal y
como se evidencian los hallazgos como una correlacion positiva; en otras
palabras, las creencias sexistas, prejuicio y discriminacion Recio (2007), asi
como las conductas violentas son factores asociados en la presencia de
violencia de género Chacén (2015).

El modelo tedrico del Aprendizaje Social, ha permitido conocer que las
conductas futuras, tienen relaciobn comportamiento frente a eventos de abuso
gue nos indica que es un proceder aprendido si se fortalece en el ambito
familiar o social y afirma que un individuo observa e interioriza la conducta y
posteriormente tiene una conducta imitativa (Bandura, 1977, citado por
Guerrero et al, 2018).

En funcidén a los objetivos especificos contamos con: identificar la categoria
sobre comportamiento frente a eventos de abuso en donde se encontré como
resultado que el 26% de estudiantes evidenciaron una posicion errada frente al
comportamiento hacia comportamiento frente a eventos de abuso y en un
36.8% se evidencio posicidon positiva frente a esta variable. Este porcentaje de
81 estudiantes mantienen una posicion aceptable referente a comportamiento
frente a eventos de abuso. Respecto a los estudios previos se ha encontrado
similitud con la investigacion reportada por Diéguez et al., (2020) quienes
encontraron que un importante 53.6% pretendian una postura errbnea a
comportamiento frente a eventos de abuso contemplando como una situacion
de poca importancia, esto trae como consecuencia que este porcentaje de la
poblacién acepta de manera normal la violencia.

Esto involucra las nociones que tiene el estudiante sobre las agresiones entre
ambos sexos, ya que involucran pensamientos y creencias que se tiene sobre
la violencia de género, y que se expresan por medio de sus comentarios
opuestos 0 aceptos sobre el maltrato. Estas ideas son reflejadas e intervienen
de manera recta en sus actitudes del adolescente (Chamorro y Salas, 2019).
Vygotsky, L. (1978) Segun la teoria sociocultural el nifio y/o el adolescente se

apropia de una conducta establecida en su entorno cultural y asi reproducen
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los comportamientos de las personas que lo rodean, esto incluye la aptitud que
obtiene el adolescente para comprender y utilizar un determinado lenguaje.

Asi mismo en el segundo objetivo especifico se tomd en cuenta los identificar
los niveles de conducta sexista en adolescente en donde se hall6 que el 37.3
de la poblacién encuestada presenta un nivel promedio de conducta sexista, de
igual manera se hall6 un 31.8% de adolescentes que se hallan en una
categoria elevada de discriminacion agresiva y un 45% que estan considerados
dentro de un nivel promedio del sexismo benévolo. Se ha encontrado similitud
con la investigacion de Gayoso (2022) que hall6 en el sexismo hostil un 23%
de la poblacion aplicada se encuentra en una categoria elevada y en cuanto al
sexismo benévolo un 49% en el nivel promedio, indicando que los
adolescentes presentan niveles promedios de conducta sexista hostil y
benévola.

El sexismo son actos en donde se discrimina a una persona con frases
despectivas expresando falta de superioridad en ella, asumiendo que tiene
desventajas por el solo hecho del género que tiene (Palacios y Rodriguez,
2012).

Teoricamente refiriéndose a la discriminacién, se supone que existe:
discriminacion agresiva y compasiva. Segun Glick y Fiske (1996), el sexismo
hostii se define como wun grupo de inclinaciones perjudiciales vy
comportamientos discriminatorios contra las mujeres, todos los que estan
basados en las personas del sexo femenino se encuentran en desventaja, a
diferencia del sexismo tradicional. El concepto de discriminacion de género
coincide.

Por otro lado, el sexismo benévolo, segun estos autores, incluye una serie de
comportamientos hacia las féminas que fortalecen estereotipos y las actitudes
de género tradicionales, pero que son afectivos parcialmente positivos en los
individuos sexistas. Esta actitud a menudo se describe como comportamiento

gue busca intimidad con ellas.

En otra instancia el tercer objetivo especifico a desarrollar fue reconocer la
asociaciéon comportamiento frente a eventos de abuso y conducta sexista hostil

en adolescentes en donde se prob6 por medio de Spearman un (p<.000; rho:
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.715**) lo que indica que hay una asociacion elevada aceptable entre la
variable y la dimension en cuestion, lo cual implica que mientras mayor
violencia de género exista mayor sexismo hostil se evidenciard. Asi mismo se
relaciona con el hecho de que a mas niveles de violencia de género se
presenta en un sujeto se considera un fendémeno social que implica
desequilibrios de poder que producen impedimento en la libertad social
(Rodney 2011). Asi mismo tiene semejanza con el sexismo hostil ya que al
evidenciar su presencia en adolescentes estos crean predominio y ventaja que
se produce en la otra persona (Recio et al., 2007).

Referente a ello los comportamientos relacionados a la violencia de género
tienen tendencia a repetirse en adolescentes por medio de la imitacién, en
cuanto al género femenino empezaran a tolerar el comportamiento anterior y lo
consideran adecuado porque ya lo han visualizado en su familia. (Bandura,
1977, citado por Guerrero et al, 2018).

Finalmente, el cuarto objetivo especifico es establecer asociacion en
comportamiento frente a eventos de abuso y discriminacidbn compasiva en
adolescentes se halld6 por medio Rho de Spearman un (p<.000; rho: .621**)
gue determina que a mayor violencia de género mayor conducta sexista
benévola en adolescentes , con respecto a otros estudios similares Alvarado
(2019) encontrd que el sexismo benévolo se presenta correlacion directa y con
significancia con respecto a las dimensiones de victima son: victimizacion,
observar activamente en apoyo del acosado y acoso cibernético, concluyendo
gue a mas conducta sexista de indole benevolente mas afectados de bullying.
Los resultados presentados indican que las actitudes sexistas benévolas
influyen en el comportamiento del ser humano en donde refieren que las
personas del sexo femenino necesitan cuidado especial ya que por naturaleza
son vulnerables Ferragut et al. (2013).

Glik y Fiske (1996) presentaron su teoria del sexismo ambivalente, que
sostiene que el sexismo tiene la caracteristica de ser ambivalente mas que por
la falta de empatia, en donde refieren que el sexismo benévolo busca intimidar
a las mujeres, fortaleciendo estereotipos que sugieren que son personas

vulnerables.
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VL. CONCLUSIONES

1. Se hallo asociacién directa entre las variables, considerando que ante los
resultados estadisticos se precisa que a mayor violencia de género mayor
conducta sexista se evidenciara en la poblacion de estudio.

2. Los adolescentes que formaron parte del estudio presentan un
predominante nivel positivo en actitud hacia la violencia de género con un 36.8%,
asi mismo en la dimensién cognitiva demuestran un nivel positivo con un 40.9%,
con respecto al nivel conductual un 40% denoto una valoracién positiva al igual
gue en la dimension afectiva, lo cual demuestra que los adolescentes mantienen

aceptacion con respecto a la violencia de género.

3. La poblacion encuestada presenta un nivel promedio con un 37.3% de
conducta sexista, en cuanto a la conducta sexista hostil se evidencia un 37.3%
con un nivel promedio y en el nivel de conducta sexista benévolo un 34.1 presenta
un nivel promedio, por ende, se concluye que los adolescentes presentan niveles
promedio de conducta sexista con indicadores como actitudes y comportamientos

prejuiciosos hacia el género opuesto.

4, Se evidencio que los adolescentes manifiestan una asociacién aceptable,
lo que implica que a mayor violencia de género mayor conducta sexista hostil
presentan con indicadores como comportamientos discriminatorios contra las
mujeres, todos los que estan basados en la idea de que las mujeres como grupo

se encuentran en desventaja.

5. Se demostré que la poblacién encuestada manifiesta una relacién positiva
moderada lo cual determina que a mayor violencia de género mayor conducta
sexista benévola mostraran con indicadores tales como estereotipos contra la

mujer.
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VII. RECOMENDACIONES

1. En primer lugar, contemplando que la actitud hacia la violencia de género se
relaciona con la conducta sexista, se recomienda explorar de manera mas
detallada otras poblaciones en adolescentes, para poder reforzar los
procedimientos con los que se intervienen y erradicar la violencia de género y
conductas sexistas desde la adolescencia, de igual manera
difundir informacion en los padres de familia.

2. En segundo lugar, tomando en cuenta los elevados niveles de violencia
género se recomienda a las autoridades de la institucién identificar los
casos de violencia de género dentro de la institucion para brindarles el
soporte necesario, asi mismo implementar programas de prevencion
para toda la poblacion estudiantil.

3. En tercer lugar, considerando que la poblacion muestra indicadores
de conducta sexista se sugiere que la institucion educativa refuerce el
apoyo a los casos sobre situaciones donde se @ presenten
conductas inadecuadas e idear programas sobre la igualdad de género
y juegos de roles con la finalidad de que se reconozca la igualdad entre
hombres y mujeres.

En cuarto lugar, se recomienda establecer programas con
enfoque cognitivo conductual con el objetivo de concientizar y sensibilizar
a los estudiantes sobre el sexismo.

Por dltimo, se recomienda realizar charlas y actividades con el objetivo
de abordar temas sobre sexismo, estereotipos enfocados a los

adolescentes para aminorar los niveles de conductas sexistas.
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ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VIOLENCIA DE GENERO
VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Tenlde“_Cia a  reaccionar o variable actiud hadia | Cognitivo Creencias 01,02, 06, 07, 08, 12,
evaluativamente, que se La variable actitud hacia la
Actitud hacia la manifiesta con una intensién violencia de género se 16, 20, 21, 22, 25, 28
violencia gJe @ acercarse o evitar midi6 empleando la escala y 32
) cualquier accién o intencion de actitudes hacia la
genero que pueda causar dafios o violencia de género (Andrea I _
consecuencias fisicas, Chacén). La cual esta Conductua Conductas violentas
sexuales o  psiquicas, conformada por 38 hacia el sexo opuesto 17, 18, 23, 24, 26, 27,
incluidos todo tipo de preguntas que exploran tres 29, 30, 31, 33, 34, 35,
amenazas previas para dimensiones: cognitiva 36,37y 38
hacer lo anterior, coaccién o conductual y afectiva. Para '
privacion arbitraria, libertad, ello utiliza preguntas con Afectivo
ya sea publica o privada. respuestas tipo Likert, Sentimientos Likert

(Chacén, 2015)

cuyos valores oscilan entre
el 5y 1, correspondiente a
totalmente de acuerdo, en
desacuerdo, ni de acuerdo
ni en desacuerdo, de
acuerdo y totalmente de
acuerdo.

03, 04, 05, 09, 10, 11,
13,14, 15y 19




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE CONDUCTA SEXISTA

VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL
MEDICION
fgr:ponatrz?::tos aque(;lﬁz La variable  conducta
Conducta 5 sexista se midi6 empleando
estereotipan los rasgos :
s caracterizticas de ? unZ i e Lo, pe
. sexismo (Patricia Recio). La
persana, por el simpie hechid cual esta conformada por Sexi hostil P ion d
de identificarse con un : exismo hosti ercepcion de
énero i e dueiexpionn s atributos en género
9 ' dimensiones: Sexismo
eniones esloS  postil y sexismo benévolo.
comportamientos son parten o, gl ytiliza preguntas 02, 04, 05, 07, 09, 10,
del  prejuicio 'y son con respuestas tipo Likert Percepcion de 12, 14,16, 18,19, 20,
discriminatorios. (Recio et cuyos valores oscilan entré representacion de 22,23, 25, 26
al. 2007) 1=Totalmente Sexismo benévolo genero
en desacuerdo. Likert

2=Desacuerdo.
3=Indiferente.
4=De acuerdo.
5=Totalmente

de
acuerdo.

01, 03, 06, 08, 11, 13,
15,17, 21, 24




ANEXO 2: INSTRUMENTOS

VARIABLE
INDEPENDIENTE DEPENDIENTE
Actitud hacia la violencia de Conducta sexista
genero

Variable 1: Actitud hacia la violencia de genero

Definicién conceptual: La actitud hacia la violencia de género son un conjunto de
creencias, opiniones, sentimientos y tendencias conductuales, que son duraderas y
los evocamos durante una situacion de acciones abusivas en contra de una persona
por su sexo.

Definicion operacional: Los puntajes que se adquieren de la escala Actitudes hacia
la violencia de genero se componen de 3 dimensiones y abarca 5 opciones de
respuesta: 1 “Totalmente en Desacuerdo” 2 “En desacuerdo” 3 Ni de acuerdo ni en
desacuerdo” 4 “De acuerdo” 5 “Totalmente de acuerdo”.

NIVELES: Las puntuaciones de la Escala de Actitudes hacia la Violencia de género
pueden variar desde un minimo de 38 puntos hasta un maximo de 128 puntos;
obteniendo la sumatoria de puntos.

Dimensiones: Cognitivo, conductual y afectivo

Indicadores:

Cognitivo: Creencias

Conductual: Conductas violentas contra el género opuesto

Afectivo: Sentimientos

FICHA TECNICA:

Nombre original: “Escala de Actitudes hacia la Violencia de Género EAVG”

Autora: Andrea Beatriz Chacon Hetzel

Procedencia: Lima, Peru

Duracién: Aproximadamente 15 minutos

Aplicacién: Individual o colectiva.

Ambito de aplicacion: Adolescentes, con un nivel cultural minimo para comprender
las indicaciones y enunciados del cuestionario.

Finalidad: Determinar las actitudes hacia la violencia de género.

NUmero de items: 38 items en total.



Componentes: Cognitivo, afectivo y conductual

Descripcion y puntuacion: La escala esta compuesta por una serie de enunciados y
sus tipos de respuesta son de escala Likert con 5 alternativas que varian desde:
“Totalmente en Desacuerdo”, “En desacuerdo”, Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, “De
acuerdo”, “Totalmente de acuerdo”.

Validez: Segun Hernandez (2010), sefiala que validez “es el grado en que un
instrumento realmente mide lo que pretende medir”

Confiabilidad: La confiabilidad de un instrumento se refiere al grado en que su
aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).



ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA VIOLENCIA DE GENERO

Estimado estudiante, es grato dirigirme a usted y agradecerle de manera anticipada su

colaboracion en el llenado de este instrumento, le aseguramos que la informacion sera

confidencial y anénima.

Instrucciones:

Lea comprensivamente las siguientes preguntas y marque con una “X” en la categoria

correspondiente.

1. Totalmente en | 2.En desacuerdo 3. Ni de acuerdo ni en 4. De 5. Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
acuerdo
Masculino 1
DATOS _
Femenino 2
1. Edad: afios 2. Género:
ITEMS TOTALMENT EN NI DE DE TOTALMENT
E DESACUERD | ACUERDO NI | ACUERDO E DE
EN o) EN ACUERDO
DESACUERDO DESACUERD
o

1. La violencia contra la mujer puede ser
aceptada como algo normal.

2. Es natural que un hombre golpee a una mujer.

3. La mujer debe estar sometida a malos tratos
porque es el hombre quien aporta
el dinero en casa.

4. La mujer es inferior al hombre.

5. Para evitar problemas la mujer nunca
debe de contradecir a su pareja.

6. Es correcto que un hombre golpee a su
pareja porque ella lo ofendié.

7. Considero que esta bien que el hombre ejerza
la fuerza fisica para que las
mujeres hagan lo que él quiere.

8. La violencia hacia las mujeres por parte de
hombres es justificable en algunos
casos.

9. Considera que el género femenino es el
sexo débil.

10.Sdlo las mujeres deben cuidar a los hijos
en casa porque es su deber.

11.El hombre siempre serd mas fuerte fisica
y mentalmente que la mujer.

12. Una bofetada por parte de un hombre a una
mujer es comprensible cuando ella lo
provoca.

13. Una mujer jamas debe contradecir a un
hombre.

14.El hombre que deja dominarse por una
mujer, es un cobarde.

15.Por el bien de los hijos a la mujer que sufre de
violencia le conviene soportar
los maltratos de su pareja.




16.El problema de la violencia contra las
mujeres por parte de sus maridos afecta muy
poco al conjunto de la sociedad.

17. La violencia forma parte de la naturaleza
humana por eso es normal que exista la
violencia hacia las mujeres.

18.Si tu vecino golpea a su esposa, tu
prefieres guardar silencio.

19.En el supuesto caso que tu madre esté
siendo agredida por tu padre,ta
apoyarias esa agresion.

20.Golpearias a una mujer delante de todos
antes de que piensen que eres cobarde.

21.Si fueras hombre,y una mujer te
molesta, la callarias con insultos o golpes.

22.Como hijo, si ves a tu padre que golpea a
tu madre, t( haces lo mismo.

23.Evitarias ayudar a una mujer que esta
siendo agredida por un hombre.

24.Si una mujer estd siendo maltratada
psicolégicamente por un hombre,
esperas que la maltrate fisicamente para que la
defiendas.

25.Golpeas a una mujer que te ha ofendido
delante de tus amigos.

26.Como hombre actias con fuerza y
violencia y si eres mujer actllas con sumision y
debilidad.

27.Insultas o golpeas cuando entras en una
situacién de conflicto con una mujer.

28.Para que una mujer sepa cual es tu posicion
de poder actlias con violencia
hacia ella.

29.Si una mujer te cuenta que un hombre la
golpeg, tu te alejas de ella sin ayudarla.

30.En el caso que veas a tu padre golpeando
a su pareja, tu lo ignoras.

31.Es muy dificil que sientas molestia cuando
ves gue una mujer es victima de
violencia por un hombre.

32.Si una mujer te cuenta que ha sido golpeada
por su esposo, sientes que esti
bien.

33.Cuando ves a una mujer que es agredida
por su pareja, te resulta sin importancia.

34.Si aprecias una situacion de violencia
contra la mujer, manifiestas sensaciones de
tranquilidad.

35.Si una mujer es agredida, dificilmente te
identificas con ella.

36.Si tu amigo agrede a su pareja, tu evitas
brindarle tu apoyo a la afectada.

37.Evitas demostrar preocupacion en una
situacion de violencia contra la mujer.

38.Te resulta sin importancia que un hombre
ejerza violencia contra una
mujer.




Variable 2: Conducta sexista

Definicién conceptual: Son todos aquellos comportamientos que estereotipan
los rasgos y caracteristicas de una persona, por el simple hecho de
identificarse con un género determinado; entonces estos comportamientos son
parten del prejuicio y son discriminatorios.

Definicién operacional: El sexismo se conforma a través de 2 dimensiones o
tipos como, el sexismo hostil y sexismo benévolo, abarca 5 opciones de
respuesta: 1 “Totalmente en Desacuerdo” 2 “En desacuerdo” 3 Ni de acuerdo
ni en desacuerdo” 4 “De acuerdo” 5 “Totalmente de acuerdo”.

Dimensiones: Sexismo hostil y sexismo benévolo.

Indicadores:

Sexismo Hostil: Percepcion de atributos en género.

Sexismo Benévolo. Percepcion de representacion de género

FICHA TECNICA:

Nombre: Escala de Deteccion del Sexismo en Adolescentes - DSA

Autor: Recio et al. (2007)

Procedencia: Espafa.

Adaptador: Gomez (2019)

Procedencia: Peru.

Administracion: Colectiva e individual.

Tiempo: 15 min.

Edad: 12 — 18 afios

Objetivo: Evalua los niveles de sexismo en una escala general y también en
las dimensiones de sexismo hostil y sexismo benévolo.

Materiales: Lapiz y goma para borrar

Descripcion y puntuacion: La escala estd compuesta por una serie de
enunciados y sus tipos de respuesta son de escala Likert con 5 alternativas
gue varian desde: “Totalmente en Desacuerdo”, “En desacuerdo”, Ni de

LT LIS

acuerdo ni en desacuerdo”, “De acuerdo”, “Totalmente de acuerdo”.



DSA - Escala de Deteccién de Sexismo en Adolescentes* (E. Ramos, |. Cuadrado y P.
Recio)
Marca con una cruz tu grado de Acuerdo o Desacuerdo con cada una de las siguientes frases, teniendo
en cuenta la siguiente escala:

1 totalmente en desacuerdo; 2 Desacuerdo; 3 indiferente; 4 De acuerdo; 5 Totalmente de acuerdo.

Preguntas 112 |3 |4

1.- Las mujeres son, por naturaleza, mas pacientes y tolerantes que los
hombres.

2.- El lugar mas adecuado para la mujer es en su casa con su familia.

3.- el afecto y el carifio son mas importantes para las mujeres que para
los hombres.

4.- Las mujeres son mas débiles que los hombres en todos los
aspectos.

5.- Una medida positiva para acabar con el desempleo seria que las
mujeres se quedaran en casa.

6.- Las mujeres estan mejores que los hombres para complacer a los
demas (estar atentas a lo que guieren y necesitan).

7.- Es mas natural que sean las hijas y no los hijos las que se hagan
cargo de los padres ancianos.

8.- Por su mayor sensibilidad, las mujeres son mas compasivas que los
hombres hacia su pareja.

9.- Atender bien la casa es obligacion de la mujer.

10.- Hay que poner a las mujeres en su lugar para que o dominen al
hombre.

11.- Nadie como las mujeres saben criar a sus hijos.

12.- Las mujeres son manipuladoras por naturaleza.

13.- Las mujeres tienen mayor capacidad para perdonar los defectos de
su pareja que los hombres.

14.- El hombre debe ser la principal fuente de ingresos de su familia.

15.- Para un hombre una mujer fragil tiene un encanto especial.

16.- El marido es el cabeza de familia y la mujer debe respetar su
autoridad.

17.- Las mujeres poseen por naturaleza una sensibilidad superior a la
de los hombres.

18.- No es propio de hombres encargarse de las tareas del hogar.

19.- Las mujeres razonan peor que los hombres.

20.- Los hombres estan mas capacitados que las mujeres para lo
publico (por ejemplo, la politica, los negocios, etc).

21.- Las mujeres son insustituibles en el hogar.

22.- Lamujer que trabaja fuera de casa tiene desatendida a su familia.

23.- Los hombres deben tomar las decisiones mas importantes en la
vida de la pareja.

24.- Por naturaleza, las mujeres estan mejores que los hombres para
soportar el sufrimiento.

25.- Una mujer debe estar dispuesta a sacrificarse por el éxito
profesional de su marido.

26.- Un hombre debe dirigir con carifio, pero con firmeza, a su muijer.




ANEXO3

AUTORIZACION PARA USO DE INSTRUMENTOS
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ANEXO 4
CONFIABILIDAD

ACTITUD HACIA LA VIOLENCIA DE GENERO

Cronbach's a McDonald's w

0.821 0.912

CONDUCTA SEXISTA

Cronbach's a McDonald's w

0.827 0.936




ANEXO 5
VALIDEZ DE CONTENIDO

Certificado de validez de la escala de violencia de género
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE VIOLENCIA DE GENERO
Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Esther Magdalena Huanay Vargas
DNI:
Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo

01 Universidad Pedro Ruiz Gallo Maestria en Psicologia Educativa

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 USMP Docente Chiclayo 2015 — Actualidad Docente
02 UNPRG Docente Chiclayo 2015 — Actualidad Docente
IEFAP RENAN , ,
03 . Docente Chiclayo 2014 - Actualidad Docente
ELIAS OLIVERA

1Pertinencia; El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del j .
/"‘4,)
constructo « ’;’)1,—5—————

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
C.Ps.P.n°2688

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE VIOLENCIA DE GENERO
Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Ruben Gustavo Toro Reque
DNI: 16798556
Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacion)
Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Universidad Pedro Ruiz Gallo Maestria en Psicologia Clinica 2013
02 Sociedad Peruana de psicometria Estudios en Psicometria 2012 - 2014

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y probleméatica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
Grupo Intégrate _ _ Asesoria en proyectos de
01 Asesor Chiclayo 2012 — Actualidad ) L
SAC investigacion

1Pertinencia; El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE VIOLENCIA DE GENERO
Observaciones:

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Julie Catherine Arbulu Castillo

DNI:

No aplicable [ ]

74168295

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacion)

Instituciéon

Especialidad

Periodo formativo

01

Universidad César Vallejo

Maestria en Psicologia Educativa

2021

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y probleméatica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
oordinadora de Responsabilidad _
01 ucv _ _ o Tarapoto 2021-2022 Monitorear proyectos de RSU
Social Universitaria
02 ucv Docente de investigacion Chiclayo 2023 Docencia y asesora

1Pertinencia; El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

I

Julie Catherine
74168295

Arbulu Castillo



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE DETECCION DE SEXISMO
Observaciones:
Opinion de aplicabilidad:

DNI:

Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Esther Magdalena Huanay Vargas

No aplicable [ ]

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacion)

Instituciéon

Especialidad

Periodo formativo

01

Universidad Pedro Ruiz Gallo

Maestria en Psicologia Educativa

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y probleméatica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 USMP Docente Chiclayo 2015 — Actualidad Docente
02 UNPRG Docente Chiclayo 2015 — Actualidad Docente
IEFAP RENAN _ _
03 . Docente Chiclayo 2014 - Actualidad Docente
ELIAS OLIVERA

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

C.Ps.P.n°2688




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE DETECCION DE SEXISMO
Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Ruben Gustavo Toro Reque
DNI: 16798556
Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacion)
Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Universidad Pedro Ruiz Gallo Maestria en Psicologia Clinica 2013
02 Sociedad Peruana de psicometria Estudios en Psicometria 2012 - 2014

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y probleméatica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
Grupo Intégrate _ _ Asesoria en proyectos de
01 Asesor Chiclayo 2012 — Actualidad ) L
SAC investigacion

1Pertinencia; El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

constructo /

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

\ gl -

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la Mtb@ll G. Taro ftequ
i PBICOLOGO

a  Q.Ps.P. 9366



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE VIOLENCIA DE GENERO
Observaciones:

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Julie Catherine Arbulu Castillo

DNI:

No aplicable [ ]

74168295

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacion)

Instituciéon

Especialidad

Periodo formativo

01

Universidad César Vallejo

Maestria en Psicologia Educativa

2021

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y probleméatica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
oordinadora de Responsabilidad _
01 ucv _ _ o Tarapoto 2021-2022 Monitorear proyectos de RSU
Social Universitaria
02 ucv Docente de investigacion Chiclayo 2023 Docencia y asesora

1Pertinencia; El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

Arbulu

Castillo



ANEXO 6
PRUEBA DE NORMALIDAD

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadist ) Estadist
ico Gl Sig. ico gl Sig.
Actitudes hacia la
Violencia de 137 220 ,000 ,929 220 ,000
Género.
Conducta sexista. ,089 220 ,000 ,982 220 ,000




ANEXO 7
CONSENTIMIENTO INFORMADO — ASENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Actitud hacia la violencia de género y conducta sexista en

Adolescentes del nivel secundario de una I|LE de Chiclayo, 2023.
Investigadoras: Saavedra Nazario Mayra Alejandra.
Propoésito del estudio

Se le invita a participar en la investigacion titulada “Actitud hacia la violencia de
género y conducta sexista en Adolescentes del nivel secundario de una |I.E de
Chiclayo, 2023”, cuyo objetivo es determinar la relacion entre Actitud hacia la violencia
de género y conducta sexista en una Instituciéon Educativa, Chiclayo 2023. Esta
investigacion es desarrollada por una estudiante de pregrado de la carrera profesional
de Psicologia de la Universidad César Vallejo del campus Chiclayo, aprobado por la
autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion. Tras
obtener un resultado empirico que asegura y cuantifica la problematica, se pueden
establecer estrategias de intervencion acorde a las necesidades de la poblacion
beneficiaria, ayudando a resolver la Actitud hacia la violencia de género y conducta
sexista en una Institucion Educativa, Chiclayo 2023.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizara una encuesta o0 entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Actitud hacia la violencia de género
y conducta sexista en Adolescentes del nivel secundario de una |I.E de Chiclayo,
2023”.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se realizara en la hora
de Tutoria en el aula de clases correspondiente, de la institucién. Las respuestas al
cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un numero de
identificacion Y, por lo tanto, seran anonimas.
Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision serd respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):



Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas 0 no.
Beneficios (principio de beneficencia): Se le informarda que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la investigacion. No recibira
ningun beneficio econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la
salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los
datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.
Problemas 0 preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora
Saavedra Nazario Mayra Alejandra, Msaavedrana@ucvvirtual.edu.pe.
Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada. Nombre y apellidos:

................................................................................. Fecha y hora:


mailto:Msaavedrana@ucvvirtual.edu.pe

Asentimiento informado
Titulo de la investigacion: Actitud hacia la violencia de género y conducta sexista en

Adolescentes del nivel secundario de una LE de Chiclayo, 2023.
Investigadoras: Saavedra Nazario Mayra Alejandra.
Propoésito del estudio

Se le invita a participar en la investigacion titulada “Actitud hacia la violencia de
género y conducta sexista en Adolescentes del nivel secundario de una |I.LE de
Chiclayo, 2023”, cuyo objetivo es determinar la relacion entre Actitud hacia la violencia
de género y conducta sexista en Adolescentes del nivel secundario de una |.E de
Chiclayo, 2023. Esta investigacion es desarrollada por una estudiante de pregrado de
la carrera profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo del campus
Chiclayo, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el
permiso de la institucion. Tras obtener un resultado empirico que asegura y cuantifica
la problematica, se pueden establecer estrategias de intervencion acorde a las
necesidades de la poblacion beneficiaria, ayudando a resolver el Actitud hacia la
violencia de género y conducta sexista en Adolescentes del nivel secundario de una
I.LE de Chiclayo, 2023.
Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizard una encuesta 0 entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Actitud hacia la violencia de género
y conducta sexista en Adolescentes del nivel secundario de una I.LE de Chiclayo,
2023”.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se realizara en la hora
de Tutoria en el aula de clases correspondiente, de la institucion. Las respuestas al
cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un numero de
identificacion Y, por lo tanto, seran anonimas.
Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision serd respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.
Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia que NO

existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que



existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de
responderlas 0 no.
Beneficios (principio de beneficencia):
Se le informar& que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibird ningin beneficio econdémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los
datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.
Problemas 0 preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora
Saavedra Nazario Mayra Alejandra, Msaavedrana@ucvvirtual.edu.pe.
Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada. Nombre y apellidos:

................................................................................. Fecha y hora:


mailto:Msaavedrana@ucvvirtual.edu.pe

ANEXO 8
DICTAMEN DE COMITE DE ETICA

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Informe de revision de proyectos de investigacion del Comité de Etica en

Investigacion de la Escuela de Psicologia

El que suscribe, presidente del Comité de Etica en Investigacion de la Escuela de Psicologia, deja constancia que
cl proyecto de investigacion titulado “Actitud hacia la violencia de género y conducta sexista en Adolescentes
del nivel secundario de una LE de Chiclayo, 2023” presentado por la autora: Saavedra Nazario, Mayra Alcjandra

(ORCID: 0000-0002-2307-194X) ha pasado una revision cxpedita por los docentes: Maria del Pilar Mori

Sanchez, Karla Azabache y José¢ Vallejos Saldarriaga y se determina que la continuidad para la ejecucion del

proyecto de investigacion cuenta con un dictamen:

( X) favorable () observado ( ) desfavorable.

[Lima], [19] de Octubre] de [2023]

Nombres y apellidos Cargo DNIN.° Firma
Maria del Pilar Mori Presidente 10621155
e

José Francisco Vallejos Saldarriaga Miembro 2 06161012




ANEXO 9
AUTORIZACION DE LA INSTITUCION






