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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como objetivo el determinar la relacion que
existe entre las estrategias colaborativas con el fortalecimiento de la
inclusiéon en los estudiantes de 5 afios de la IEI de Contamana. La
investigacion es de tipo aplicativa con un enfoque cuantitativo, de disefo
no experimental, descriptivo correlacional. La muestra fue de 13 nifios y
nifas de 05 afios de la institucion Educativa inicial, cuya eleccion se
realizé con el muestreo no probabilistico. En la recoleccion de datos se
utilizé la ficha de observacion, que permitio recopilar informacion buena
para los datos estadisticos y los resultados del trabajo de investigacion

que brindo resultados positivos y significativos.

Palabras clave: Estrategias, colaborativas, inclusion



ABSTRACT

This research aimed to determine the relationship that exists between
collaborative strategies with the strengthening of inclusion in 5-year-old
students of the IElI de Contamana. The research is of an application type
with a quantitative approach, non-experimental, descriptive, correlational
design. The sample was 13 boys and girls aged 05 years from the initial
educational institution, whose selection was made with non-probalist
sampling. In data collection, the observation form was used, which made it
possible to collect good information for statistical data and the results of the

research work that provided positive and significant results.

Keywords: Collaborative, strategies, inclusion



B INTRODUCCION

Hoy en dia los tiempos son mas complejos tanto en la conducta social, como en
el comportamiento individual de las personas, principalmente como
consecuencia del reconocimiento de los valores individuales que forman parte
intrinseca del individuo, por lo tanto, la educacion sufrié cambios en su afan de
adaptarse a estas exigencias sociales y educativas en los estudiantes,
enfocando a la educacion desde un contexto actual, de integracion y adaptacién
a los cambios y exigencias planteadas como producto de las variaciones y
evoluciones de la educacion en la actualidad. (Murillo, et. al. 2019), y en ella, la
labor del docente no solo esta limitada al interior de una institucion o centro de
formacion académica, ya que como ente formador y constructor de aptitudes y
actitudes en los estudiantes su labor esta fuera de las cuatro paredes que
conforman el proceso instructivo en las aulas, generando para ello una
educacion inclusiva donde los estudiantes aprenderan a respetar y a convivir en
un contexto tan diverso como la sociedad peruana, generando en ellos valores
que les permitan involucrarse mostrando cualidades de inclusion de forma diaria
en su vivencia.

La inclusion en la educacion es también un asunto de relevancia en la sociedad
en su totalidad, ya que el conocimiento y la practica docente permitira el poder
enfrentar la diversidad que existe no solo en el aula sino en su ambito y contexto
social, es decir prepara a los estudiantes con conductas que le permitan
integrarse en su aula, su escuela, su barrio y su sociedad. Por lo tanto, la practica
de estrategias que faciliten una integracion buena y proactiva de los menores en
su proceso formativo, sera esencial para poder alcanzar las metas académicas
planteadas, es decir, la formacion integral del nifio para su crecimiento cognitivo

y para su comportamiento en su sociedad. Solis, et. al. (2022)

El trabajo colaborativo se plantea entonces como una estrategia pertinente de
ensefianza, que se realizara entre estudiantes de un mismo espacio académico
que buscan un mismo objetivo, para ello los juegos de roles que permitan
relacionarse, seran importantes para su integracion permitiéndoles esto un mejor
resultado en la busqueda de algunos objetivos que solos no lo hubiesen logrado,
(Perea, J. 2019)



Segun Pérez, E. (2019), cuando hace mencidn a la teoria que aportan al trabajo
colaborativo de la educacién de Lev Vygotsky (1978, cap. 6), plantea que el
individuo se desarrolla mejor cuando se integra a los grupos y trabaja con ellas
para facilitar y lograr metas en comun. es decir, que existen metas y logros que
no se pudieran conseguirlas de forma individual, y que necesariamente como
seres gregarios por naturaleza dependemos de los demas. Somos personas que
necesitamos de los demas, estamos obligados a trabajar en conjunto, en equipo,
(Damian, I. 2021)

De acuerdo a Vargas K. (2020) En relaciéon al aprendizaje colaborativo,
manifiesta de que no se trata de un conjunto de personas formados de forma
igual, son pequefios grupos de personas que se entrelazan motivados por el
dialogo y la accién con el unico propdsito de lograr algo generando un desarrollo
de las capacidades interpersonales donde la responsabilidad de cada uno
permitira su propio aprendizaje, asi como al del grupo. De tal manera que, por lo
manifestado en este planteamiento del problema, considero que el uso de
estrategias que permitan al docente generar integracion e inclusion en los
estudiantes menores del centro escolar Inicial de Contamana, pueden brindar
resultados positivos en su anhelo de generar personas inclusivas que se adapten

a la diversidad de una nacion pluricultural como la peruana.

Ante lo mencionado en el problema manifestado me plantee la siguiente
interrogante problematica: ;Cémo se relacionan las estrategias colaborativas
con el fortalecimiento de la inclusion en los estudiantes de 5 afios de una |.E.I.
de Contamana, 20237 Asimismo, los objetivos planteados estuvieron en relacion
al contexto de las variables, por lo mismo, el objetivo general fue el Determinar
la relacion

que existe entre las estrategias colaborativas con el fortalecimiento de la
inclusion en los estudiantes de 5 anos de una |.E.lI. de Contamana, 2023, de la
misma manera el O.E.1 fue el determinar la relacion entre las estrategias
colaborativas con el fortalecimiento de la inclusidon en su dimension politica
inclusiva de la misma manera el O.E.2 fue determinar la relacidon entre las
estrategias colaborativas con el fortalecimiento de la inclusién en su dimensién

practica inclusiva.



En lo que respecta a la justificacion del trabajo académico es practica ya que se
sustenta en su importancia y relevancia ya que los resultados que se obtuvieron
en relacidn a las estrategias colaborativas y la inclusién, permitiran mejorar
condiciones pertinentes en el proceso pedagogico en la cual nuestras variables
sean las relevantes.

De la misma manera, tiene una justificacion metodologica, ya que se construiran
y adaptaran instrumentos pertinentes como las encuestas con sus respectivos
cuestionarios asi como la guia de observacion con la finalidad de recoger la
informacion pertinente sobre las variables estudiadas teniendo como fundamento
cada instrumento, los requisitos basicos y necesarios como la validez y
confiabilidad, terminado los procesos de recojo de toda la informacion vy
procedimiento estadistico, estos instrumentos podran utilizarse en proximas

investigaciones con la finalidad de fortalecer los estudios respectivos.

Este trabajo académico se delimito en el nivel de EBR, particularmente en el nivel
inicial de una institucion de la zona rural de Contamana, region Loreto. El estudio
se enmarco bajo la linea de investigacién educacion y calidad educativas en
correlacion con la responsabilidad social universitaria: Enfoque de género,
inclusion social y diversidad cultura. Ademas, su variable de estudio relacionado
a la busqueda de la inclusién mediante los trabajos colaborativos en aula y cuyo
desarrollo fue en el periodo del segundo semestre del 2023 y el primer semestre
del 2024.

Finalmente, este trabajo académico, se aboco a demostrar la hipoétesis
relacionada a la investigacion, la busqueda de la relacion de los trabajos
colaborativos con la inclusién.

La Institucion Educativa Inicial posee un equipo de docentes y personal
administrativo en relacién a 16, un director gestionador de recursos necesarios
para una correcta aplicacién del curriculo educativo, todo esto con la finalidad de
poder llevar de manera correcta los designios pedagogicos de los 90 menores
que cursan sus estudios en este local educativo inicial. por lo mencionado en el
contexto y en el planteamiento del problema se ha formulado ala siguiente
hipotesis, Existe relacion significativa entre las estrategias colaborativas con el
fortalecimiento de la inclusién en los nifios(as) de 5 afios de una I.E.l. de
Contamana, 2023.



Il MARCO TEORICO

En relacion al sustento tedrico de la investigacion, se recopilé informacion
relacionada a las variables estudiadas, partiendo de los antecedentes para luego
ser explicada la teoria. Se ha se ha podido seleccionar algunas investigaciones
relacionadas a las variables estudiadas. en lo internacional tenemos a Pérez
(2019) quien en su investigacion para el licenciamiento en educacion primaria
titulado Estrategias para favorecer la inclusion educativa y generar un
aprendizaje significativo, tuvo como propésito importante el Fomentar la inclusion
por medio de estrategias para desarrollar los valores en el aula para favorecer el
aprendizaje significativo, tuvo como en foque el mixto, de tipo investigacion
accion y su muestra la conformaron 34 alumnos de la escuela David G. Berlanga
de la ciudad de Matehuala en Mexico, y cuyos resultados mostraron que la falta
de valores que resultan de la inclusion no permite un aprendizaje significativo en
los alumnos investigados, por lo tanto, es un problema a tratar para la busqueda
de mejoras sustanciales en el aprendizaje.

Continuando con las lineas de las variables de estudios, Lopez y Zawady
(2021), en su investigacion titulada, relacionada a las estrategias didacticas con
la educacion inclusiva en alumnos con deficiencias de aprendizaje, tuvo como
objetivo primordial el plantear estrategias pertinentes orientadas a una educacion
inclusiva articuladas al PEI, cuyo enfoque mixto y de disefio no experimental de
corte contd con una poblacion de 49 docentes y 26 educandos para lo cual se
utilizé la encuesta como instrumentos de la misma manera que la entrevista dada
la confiabilidad existente, obteniendo resultados que analizados como
interpretados se establecieron mecanismos pertinentes para solucionar las
dificultades encontradas en este proceso inclusivo.

Asimismo, la inclusion y los problemas de aprendizaje guardan relacién, es
por ello que Velasquez (2022), en su tesis relacionada a las estrategias
colaborativas desarrolladas en las aulas: Estudio de Caso de una universidad
publica de chile en un contexto fronterizo, cuyo objetivo fue el analizar en la
practica pedagodgica a las estrategias colaborativas, cuyo enfoque cuantitativo de
disefio de estudio de caso, se utilizd la recoleccidon como instrumento y seleccion
de informacion a la entrevista semi estructurada y el focus group, conformada en
su mayoria por directivos de la institucién universitaria, jefes de areas,

estudiantes y docentes. cuyos resultados mostraron la escasa participacion en
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los trabajos colaborativos en el area investigada, resaltando para ello la
multiculturalidad que aporta la diversidad de los pueblos fronterizos.

Mora (2019), en su tesis de maestria relacionada a las actitudes y practicas
pedagdgicas inclusivas, tuvo como objetivo principal, el explicar cémo la actitud
del maestro guarda relacion importante con la practica escolar de educacion
inclusiva en alumnos discapacitados, del colegio rural de Pasquilla”, y cuya
metodologia mostro el enfoque hermenéutico interpretativo, donde se utilizé 4
instrumentos como la encuesta, grupos focales, entrevistas y la observacion en
el aula, que llevo segun los resultados a la concusién que si bien hay incidencia
de la actitud del docente influye en las practicas educativas inclusivas es
necesario tomar importancia a ciertos factores que generan problemas para el
proceso pedagogico y que ralentizan la inclusion como proceso.

Isasa (2018), en su tesis para maestra en educacion relacionada a la
Inclusién educativa en los centros de ensefanza primaria de la Red de escuelas
y jardines de infantes inclusivos Mandela, en Montevideo, el 2017, tuvo como
objetivo el analizar las instituciones primarias y las de inicial de Montevideo,
donde se aplicod la inclusién pedagdgica entre estudiantes. tuvo un enfoque
etnografico donde se conoci6 acerca de la discapacidad existente en la practica
pedagdgica, para lo cual se manejaron técnicas como la encuesta Online, asi
como la entrevista a los centros educativos de Montevideo, y cuyos resultados
muestran unas deficiencias formativas de los maestros en educacion comun, que
intentan lograr una inclusién educativa.

En los antecedentes nacionales tenemos a Chero (2018), en su tesis para
obtener a maestria en gestion educativa relacionada a la inclusién educativa
mediante trabajos de colaboracion en alumnos de la |.E. José Jiménez Borja de
la Ugel 3, Lima 2018 y cuyo objetivo principal fue determinar si hay relacion
existente entre la inclusion educativa con el trabajo colaborativo, cuya
investigacion de enfoque cuantitativo fue la no experimental, tipo descriptivo, y
su conformaciéon muestral fue de 183 del V ciclo de primaria, y al cual se le aplicé
un cuestionario cuya medicion fue la escala de Likert y cuyo resultado e
coeficiente de correlacién de Rho de Spearman, manifestd una correlacion débil
que llevo a la conclusion de que no existe una relacion real de los trabajos

colaborativos con la inclusion en los estudiantes investigados.



De la misma manera, Loayza (2022), en su tesis titulada relacionada a las
estrategia colaborativa en la funcionalidad del aprendizaje significativo en
alumnos del inglés basico de una institucion de idiomas privada de la capital
Lima, cuyo propésito fundamental se enmarcé en la generacidon de estrategias
colaborativas que generen la personalizacién asi como una estimulacién al
aprendizaje en entornos virtuales, cuya metodologia cualitativa de tipo aplicada
a la educacion, tuvo una muestra de 65 estudiantes y cuyos instrumentos como
la encuesta y entrevista, tuvieron resultados evidenciaron deficiencias en el
proceso de realizacion del aprendizaje significativo en los alumnos del inglés
basico.

Gutiérrez (2020), en su investigacion relacionado a la generacion de textos
escritos en quechua Chanka mediante el uso de estrategias de aprendizaje
colaborativo en estudiantes de 5° grado de secundaria de la |.E.E. José Maria
Arguedas de Apurimac, y que tuvo como propadsito importante el verificar si existe
influencia de las estrategias colaborativas del aprendizaje para la elaboracion de
escrituras textuales, la investigacion de tipo fue el experimental, con un disefio
casi experimental, y el instrumento que se utilizé fue el TEPTEQ, de Santos
Gutiérrez Lopez, mostrando resultados con diferencias estadisticas entre grupos
que llevaron a la conclusion de que las estrategias colaborativas si influyen en la
mejora de la construccion de textos literarios y dialogos en quechua Chanka.

De la misma manera, Caballero (2022), en su investigacién sobre el trabajo
colaborativo con las estrategias de aprendizaje en la virtualidad, cuyo objetivo
primordial, el indagar en publicaciones los trabajos colaborativos realizados en
entornos virtuales para la generacion de estrategias de aprendizaje. En donde
se realizé una revision sistematica de 379 articulos de diversos repositorios que
concluyeron en 37, llegando a la conclusion de que existen argumentos
antropologicos que manifiestan de que los seres humanos en su existencia
formaron grupos que les permitieron mejorar su condicion de trabajo, que induce
que los trabajos virtuales trabajados de forma colaborativa resultan positivos para
el desarrollo de actividades.

Saavedra (2021), en su tesis relacionada a la actitud docente con la
inclusién educativa en la |.E.E. Faustino Maldonado, Pucallpa, Ucayali que busco
la relacion que existe entre las variables actitud docente e inclusion educativa, y

cuya metodologia manifestada es de tipo aplicada de disefio correlacional,
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conformando una muestra de 47 profesores de centro investigado. Y donde se
obtuvo una significacion en la relacion de variables con sus respectivas
dimensiones que llevé a la conclusidon que la actitud docente con la inclusion
educativa, guardan relacion significativa en los estudiantes de la Institucion
Educativa Especial Faustino Maldonado de Pucallpa.

En relacidon a las teorias como soporte conceptual de la investigacion,
tenemos a la primera variable estrategias colaborativas que en relacion a su
teoria tenemos a (Diaz-Barriga, 2010: 118 citado por Jiménez-Gonzalez, A.,
Robles-Zepeda, F.J., 2016, p. 108) manifiesta que, para fortalecer y hacerlo mas
fructifero a la realizacion de la ensefianza aprendizaje, las estrategias de
ensefianza y de aprendizaje se tienen que complementar e interactuar entre
ellas. Asimismo, manifiesta de que las estrategias de ensefianza son acciones
secuenciales que se utilizan en forma reflexible y flexible para generar el logro
de los aprendizajes.

Para ello Ferreiro (2007), manifiesta que, las estrategias de aprendizaje
colaborativo “son todas las acciones y operaciones que orientan y direccionan al
estudiante en su proceso cognitivo psiquico, en labores cooperativas en equipo
con la finalidad de un aprendizaje significativo”; asimismo, manifiesta, que “son
las rutinas utilizadas por el docente con los estudiantes en grupos colaborativos
con la finalidad de que se organizar, codificar, decodificar, analizar, resumir,
integrar y elaborar toda la informacion proporcionada en el aula para su
respectiva ejecucion y uso (p. 168). es decir, todo un procedimiento y proceso
cognitivo que el estudiante realizara con el unico fin de encontrar mejores
respuestas a su trabajo encomendado en grupo.

De la misma manera, Johnson y Johnson (1998) argumenta en relacion a
las estrategias colaborativas que, son un sistema de interacciones
minuciosamente elaborados que permite la organizacion e induccion reciproca
entre los miembros de un grupo de trabajo. A razén de esto, las variedades de
estrategias colaborativas utilizadas para el propésito de integracion son diversas
y responden a la necesidad y orientacion que el docente requiere y necesita para
el logro de objetivos en la realizacién educativa.

Asimismo, es necesario comprender que el concepto o definicion de trabajo
colaborativo no solo se cifie a los grupos organizados que utilizan la interaccion

para encontrar resultados o respuestas positivas a su investigacion, sino también
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la interaccidn que surge entre estudiantes mediante estrategias que el docente
elige con la finalidad de integrarlos y lograr comprension, analisis y resultados
buenos en el proceso académico de aprendizaje, para este fundamento, Ferreiro
(2009) hace uso del concepto de estrategias colaborativas que es equivalente al
trabajo en equipo, al accionar de un grupo de estudiantes sin necesidad de tener
una organizacion previa estructurada, sino que resulta del accionar docente de
algunas estrategias que permitan integracion.

Entendiendo entonces, los conceptos planteados sobre los trabajos
colaborativos podemos deducir es una manera de trabajo en la que un grupo de
individuos trabajan colaborativamente para lograr retos y objetivos particulares
en comun. Asimismo, esta sustentada en la filosofia de la interacciona si como
en la cooperacion entre los miembros. cimentados en frases de que la unién hace
la fuerza y del esfuerzo de todos beneficiara a todos.

Entre las dimensiones seleccionadas en la investigacion se puede
mencionar a: la dimension social, asi como a la dimension cognitiva, entendiendo
de que el proceso que implica el trabajo colaborativo se sustenta sobre los
individuos con la finalidad de buscar su mejora en la inteligencia es decir las
dimensiones social y cognitiva cumplen este propdsito.

En correspondencia a la dimensién social Rocher (1990), manifiesta que la
diversidad de situaciones y contextos permiten a la persona generar interaccion
con otros miembros, que posean la misma intencion, comunicativa, de conciencia
en si mismos y por supuesto un lenguaje en comun.

De la misma manera Vander Zanden (1986) en relacién a la dimension
social, manifiesta que los individuos desarrollan procesos con la finalidad de
interactuar con otros, generando en ello maneras de pensar, de sentir y actuar
circunstancias que son elementales para su participacion optima en la sociedad.

Esta dimension se desenvuelve sobre la integracion social debido a que es
la forma de ser parte de una sociedad en la que se comparten generalmente las
normas, valores, bienes y servicios que van a permitir mediante la ejecucion de
estas una mayor fluidez de acciones que llevaran al logro de objetivos en
conjunto. (Ledn, et als, 2002)

Entre algunos de los indicadores que se presentan para el desarrollo de las
dimensiones de las estrategias colaborativas tenemos el compartir

conocimientos previos, donde los estudiantes en pares responden a preguntas
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iniciales planteadas por el docente para el inicio de un tema nuevo para compartir
y recordar conocimientos previos. (Silberman, 1996)

Asi también, los turnos de conversacién, que sirven para el fomento del
dialogo y la participaciéon del grupo de estudiantes, mediante intervenciones con
objetos que el docente utiliza para el desarrollo de esta estrategia, a medida que
van interviniendo, se retiran los objetos, esto también permite la reflexion sobre
las propias aportaciones y las de los compafieros. (Kagan, 1992)

La cooperacion guiada, permitira a la pareja de alumnos, tomar roles de
sintetizadores y de oyentes. En un momento dado, el profesor para la explicacion
y el sintetizador resume la informacién y el oyente la complementa y que permite
tener conclusiones propias de la clase. (O’Donnell, 1999)

En relacién a la segunda variable, inclusién educativa, la entendemos que
es una manera de reconocer y tocar la pluralidad en el ambito académico, cuya
meta es el de apoyar la ejecucion democratica de las posibilidades de instruccion
formativa, en funcion al contexto educativo de aprendizaje durante toda la vida y
como un derecho. Lo que requiere por necesidad de un espacio de aprendizaje
que genere y estimule la integralidad del desarrollo personal, académica y
profesional en la totalidad de los alumnos sin miramientos ni diferenciaciones
raciales, de clase, de género, ni de discapacidad, asi como de preferencia
sexual, estilos y el aprendizaje de idiomas (Lehohla y Hlalele, 2012)

De igual manera, Blanco (2008), manifiesta en relacion a la inclusion, que
es la evolucidn y cambios educativos y culturales, incluyendo en esto a las
practicas educativas que satisfagan las necesidades primarias y fundamentales
del estudiante y que el conocimiento pleno pueda ser alcanzado.

La UNESCO (2005), en relacion a la inclusion, manifiesta que es un proceso
que facilita el abordaje y respuesta la diversidad, asi como a las falencias que
tienen los alumnos mediante una mejor accion e intervencion en el aprendizaje,
todas las acciones de toque culturales como comunitarias, disminuyen
favorablemente la exclusidn en todos los ambitos educativos, fuera y dentro de
ella.

Segun Pereira (2008) expreso en relacion a la educacion inclusiva, de que
este se manifiesta como un paradigma educativo sustentado en la opinion

internacional sobre los derechos humanos quien estipula que la igualdad como



principio fundamental en el desarrollo social que se desplaza y crece en el
contexto de equidad en todos los ambitos de la escuela.

De igual manera, Porras (2009) dijo que la inclusion se la debe entender
como el derecho que toda persona tiene a ser considerada en relacion a sus
requerimientos individuales, para poder lograr mediante el desarrollo de la
igualdad mayores oportunidades econdmicas, sociales y culturales.

Asimismo, la UNESCO (2009), sostiene que la educacion inclusiva va a
generar cambios en el sistema educativo como proceso en todos los niveles y
formas, con la unica intencion de brindar mejores oportunidades a todos los
estudiantes, para que esto resulte es muy necesario que la escuela evolucione,
cambie, se transforme y pueda aceptar y atender a todos los estudiantes,
incluyendo a aquellos que tengan discapacidades vy dificultades de aprendizaje,
y esto permitird que todos tengan mejores oportunidades que todos.

Sobre las dimensiones relacionadas a la inclusidn educativa, tenemos a la
politica Inclusiva y la Practica inclusiva, que se entiende a la politica de estado
en relaciéon a atencion de la diversidad, asi como la practica inclusiva mediante
diversidad de estrategias que el docente.

La politica de inclusion educativa tiene como propdsito y finalidad
fundamental, que el sistema nacional de educacion logre brindar las mismas
oportunidades y alcances a todas las personas con vulnerabilidad, con
suficiencia y calidad, equidad, pertinencia y mucha eficacia. asegurando con esto
un mejor acceso al sistema educativo con sostenibilidad disminuyendo las
barreras que permiten la exclusién y el principal Derecho a la Educacion.
(UNESCO, 2017)

Finalmente, en este trabajo académico, se considerd términos que inciden
directamente con la investigacion y son los que a continuacidn se presentan:

Inclusion. muy utilizado hoy en dia en el ambito educativo, por ello Pérez
(2018) afirma, que los valores desarrollados en casa y la escuela afectan de
manera directa al proceso de inclusion y por ello la busqueda de estrategias sera
necesaria y pertinente para el logro de propésitos inclusivos. De la misma
manera, Chero (2018) manifiesta que la debilidad de las relaciones de los
trabajos colaborativos con la inclusion depende mucho de mucho de la capacidad

docente para generar respuestas de actitud y de socializacion.
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. METODO

3.1 Tipo y disefio de investigaciéon

3.1.1. Tipo de investigacién: esta investigacion no buscara un
conocimiento nuevo como resultado de influencias de sus variables
ya que solo se limitara a la realidad circunstancial como conocimiento
a determinar, por lo tanto, sera de tipo aplicativo. Segun el nivel es
una investigacion relacional, porque determina concordancias
existentes entre las variables de estudio, para luego, emitir una

conclusioén y establecer mejoras. (Hernandez & Mendoza, 2018)

3.1.2. Diseno de investigacion: Este estudio, considera un disefio no
experimental, descriptivo, correlacional y transversal. ya que solo se
limitara a la observacion y la conducta de las variables en un contexto
real, sin modificarlo, buscando conexiones de referencia,
concordancia, similitudes, recogidas por instrumentos en un solo
momento de la investigacion, sin la obligatoriedad de convocar a los

sujetos estudiados nuevamente (Hernandez y otros, 2018)

3.2 Variables y operacionalizaciéon

. Definiciéon conceptual

Estrategias colaborativas: Las estrategias de aprendizaje colaborativo
son las acciones y operaciones que orientan y guian al alumno en el
proceso de formacion cognitiva y social, mediante trabajos en grupo o
colaborativas para el logro de aprendizajes significativos. (Ferreiro, 2007)
La inclusion: Es el procedimiento de los estudiantes a generar interaccion
y accionar ante la diversidad, que permitird un mejor trabajo y resultado en
el proceso de aprendizaje en las aulas, todas las acciones culturales,
disminuyen favorablemente el rechazo y la exclusion en los ambientes
educativos y fuera de ellos. (UNESCO, 2005)
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. Definiciéon operacional:
Para este trabajo se utilizara la observacion como técnica, ya que,
mediante una ficha de esta técnica, como instrumento se recogera
informacion real de las cualidades y capacidades del nifio y nifia evaluada
e investigado, la ficha estara compuesta por items plateados de acuerdo
a los objetivos, asi como a sus dimensiones. Las fichas de observacion a
aplicar son validadas por el juicio de expertos y cuenta con la debida
autorizacion de los jerarquicos y docentes del centro educativo a
Investigar: Centro de formacion educativa Inicial de Contamana, Loreto;
asimismo, se garantiza la no manipulacion de los resultados y referenciar
las bibliografias consultadas, respetando el protocolo establecido por la

escuela de posgrado.

3.3 Poblaciéon, muestra y muestreo (incluir criterios de selecciéon) En
relacion a la poblacion, Hernandez et al. (2014, p174), es el conjunto de todos
los elementos que forman parte del campo espacial y con similares
caracteristicas para el investigador. La poblacion la conformaron 68 nifios de una
I.E.l. de Contamana, Loreto, 2023, Loreto.

Asimismo, la muestra, segun Arias-Gomez, Villasis-Keever y Miranda
(2016), es una fraccion de la poblacién definida en destino y finalidad de los
objetivos a investigar. en esta investigacion la conformaron 13 nifios y nifias de
05 afios de una |.E.Il. de Contamana, determinados a través del muestreo no
probabilistico discrecional o por juicio, ya que este se selecciona a los
estudiantes por el criterio profesional del investigador y por el conocimiento que
se tiene de la poblacién (Bernat, 2020)

Como criterio de inclusion se consideré a los nifios(as) de 05 afos del
centro en mencion en la investigacion, ubicados dentro del contexto rural en el
distrito y por tener mejor capacidad de analisis, juicio critico y argumentacion de
acuerdo a su edad que trabajaran en relacion a las estrategias planteadas por el
docente en su propdsito de inclusion. Asimismo, como criterio de exclusion: los
nifos(as) de 03 y 04 anos respectivamente quedan excluidos de esta
investigacion por las caracteristicas mencionadas por la edad.

La determinacidon de esta muestra, se lo hizo por medio del muestreo no

probabilistico discrecional o por juicio, que consiste en la eleccion de los sujetos
12



de estudio de acuerdo a ciertas condiciones, criterios y condiciones que el
investigador considere que son necesarios para el fin de la investigacion.
Criterios como el de la edad y las caracteristicas que los nifios a cierta edad
poseen tal como lo menciona Piaget en su obra sobre los estadios mentales
(Piaget, J. 1980).

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y
confiabilidad
Se utilizaron técnicas e instrumentos apropiados para recolectar los datos.

Para iniciar se procedio a la técnica de analisis de datos teniendo a la guia
como instrumentos, y nos permite recopilar datos e informaciones sobre los
sustentos y fundamentos tedéricos y administrativos de la tesis.

Asimismo, como segunda técnica dirigida a los docentes fue la encuesta,
y que con cuestionario se plantearon preguntas con la finalidad de encontrar
respuestas a objetivos y asuntos de un contexto en comun, en este caso sobre
el uso de las estrategias colaborativas en la inclusion.

Se utilizé también la observacion como técnica, consistente en una
relacion de items relacionados a las variables y dimensiones contenidas en la
ficha, su instrumento.

La validacion la realizaron expertos en investigacion, con conocimiento en
metodologias y procesos investigativos, quienes certificaron y validaron los
instrumentos de la investigacion, tras un proceso de observacion y levantamiento

de datos.

3.5 Procedimiento

- Diagnéstico de las actividades mas frecuentes de los docentes para los
trabajos colaborativos que permitan la inclusién en los nifios, partiendo de los
grados menores 03 y 04 respectivamente para luego analizar en el grado de
05 anos, que permitan diferenciar los trabajos con los nifios de acuerdo a la
edad.

- La medicion de ambas variables e identificacion del comportamiento de los

indicadores desde el accionar docente en el aula y a partir de los trabajos que
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desee realizar con los nifios con la finalidad de encontrar respuestas a la
inclusion por la diversidad.
- Analisis de los resultados.

- Valoracion e interpretacion de los resultados.

3.6 Método de analisis de datos
El detalle del uso del instrumento y de su analisis fue como sigue:
La ficha de observacion consistié en 10 items para cada variable de investigacion
con sus respectivas dimensiones, y que fueron ejecutadas en sesiones
programadas con la seccion y nifios investigados. y cuya finalidad fue la
busqueda de relaciones entre las estrategias colaborativas y la inclusion de los
nifos(as) de 5 anos de una institucion educativa inicial de Contamana, 2023.

Se empled Coeficiente de correlacion “r” de Pearson para la terminacion de
relaciones entre las variables esto trabajado sobre la base de:

- La sumatoria de la Variable Xi .

- La sumatoria de la Variable Yi.

- La sumatoria de los cuadrados de las variables Xi y Yi.

- La sumatoria del producto de las variables Xi. Yi.

r= i 0 Dxi).( Vi)
nlx D= (
JD zzDD 2z|:| »0 Dx,-—(x,-).n[l Dy,-
= (i)

Se utilizé la Correlacidon o Coeficiente “r” para ver la significancia.

Estadistico de Prueba

rm(yi—Z 1-r

tv ! »v=n-2Grados de libertad
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3.7 Aspectos éticos

El presente estudio, en relacion a las consideraciones éticas, segun, (Hernandez
& Mendoza, 2018), se debe considerar los siguientes principios:
Confidencialidad, Legalidad, Anonimato y Profesionalismo.

La socializacion y divulgacion de informacion, los permisos necesarios de
los actores participantes y la actitud profesional que se exhibira a lo largo de la
investigacion son responsabilidades del investigador, por lo tanto, se asume
dicho compromiso.

Por otro lado, los principios establecidos en el informe Belmont, que
garantizan el respeto de la autonomia, el bienestar y la igualdad de trato de las
personas involucradas en la investigacion, se toman en cuenta. (Universitat de
Barcelona, 1979).

En cuanto al rigor cientifico, se considerara el enfoque naturalista, que se
basa en las ideas de Guba y Lincoln, quienes proponen la credibilidad,
transferencia, dependencia y confirmacién para valorar los procesos de

investigacion. (Paz, 2000).

Enfoque de investigacion
En relacion al enfoque del trabajo de investigacion es el cuantitativo, ya que el
proceso en su totalidad fue progresiva y secuencial, este proceso fue riguroso ya
que permitira obtener informacion valiosa mediante la comprobacion de las
hipotesis en consecuencia de la estadistica numérica (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014)

CONCYTEC (2018), manifiesta en relacion al tipo de investigacion que es
basica, porque esta orientada y dirigida al conocimiento, asi como al entender
las caracteristicas primordiales de los fendmenos a tratar y estudiar, asi como de

la observacion de los hechos.
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IV. RESULTADOS

El Coeficiente de correlacion “r’ de Pearson, que es el que mide el grado de
asociacion entre dos variables, ha permitido que los resultados se procesen. De
ello se presentan los resultados que se obtuvo mediante la utilizacion de
estadistica de los resultados del trabajo de campo manifestados en los siguientes
graficos, se utilizé en cinco opciones la escala de Likert

1=Nunca 2=casi nunca 3=A veces 4=casi siempre 5=Siempre
(malo) (deficiente) (regular) (bueno) (muy bueno)
Grafico N° 1

Grafico de la variable estrategia colaborativas

35.00%

30.00%

25.00%

20.00%

15.00%

10.00%

5.00%

0.00%

NAAYANANAN

32.00

31.00

23.007

B 6.009

Nunca Casi nunca A veces

Casi siempre  Siempre

Del total de nifios observados en el analisis de la Variable estrategias

colaborativas y del acumulado de sus dimensiones, se observa que el

32.00% manifiesta que existe deficiencia en la practica de la estrategia

el 31.00% que casi nunca lo manifiesta, el 23.00% lo manifiesta que a

veces, el 8.00% que casi siempre y el 6.00% lo manifiesta siempre.
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Grafico N° 2

Grafico de la variable inclusion
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De los nifios observados sobre la variable fortalecimiento de la inclusion
y del acumulado de sus dimensiones, se observa que el 10.00% se
encuentra en un nivel a veces (regular); el 48.00% se ubico en el nivel
casi siempre (bueno) y el restante 40.00% se ubica en el nivel siempre
(muy bueno). La dimensidn iniciacion a la lectoescritura en los nifios se

encontré en su mayoria en el nivel regular y bueno en su proceso.
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Tabla N° 1

Estadisticos descriptivos sobre la variable estrategias

colaborativas

Validos 13
Media 3,86
Mediana 4,00
Moda 4,00
Desv. Tip , 742
Varianza ,552
Rango 2,00
Minimo 3,00
maximo 5,00

Fuente: ficha de observacion aplicado a nifios

Se observa que la media de la variable estrategias colaborativas en
los nifios de la muestra es 3.86; es decir la estrategia tiende a ser
entre regular y bueno.

La mediana 4 indica que las estrategias colaborativas se
encuentran en un nivel bueno.

La moda 4 indica que la opcion de respuesta que aparece con mas

frecuencia en la ficha de observacion es casi siempre (bueno).
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Tabla N° 2

Estadisticos descriptivos sobre la variable fortalecimiento de la

inclusion

Validos 13
Media 3,44
Mediana 3,00
Moda 3,00
Desv. Tip ,783
Varianza ,613
Rango 3,00
Minimo 2,00
maximo 5,00

Se observa que la media de la variable inclusion en los nifios de la
muestra es 3.44; es decir la inclusion tiende a ser entre regular y
bueno.
La mediana 3 indica que la inclusion se encuentra en un nivel
regular.
La moda 3 indica que la opcién de respuesta que aparece con mas

frecuencia en la ficha de observacion es a casi siempre (bueno).
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CONSTRASTACION DE HIPOTESIS
Hipotesis General
Hi. La relacidon es significativa de las estrategias colaborativas con el

fortalecimiento de la inclusién en los nifios(as) de 5 afios de una |.E.I.
de Contamana, 2023

Ho. La relacidn No es significativa de las estrategias colaborativas con el
fortalecimiento de la inclusién en los nifios(as) de 5 afios de una |.E.I.
de Contamana, 2023

Tabla N° 7

Correlacién entre las estrategias colaborativas y el

fortalecimiento de la inclusion a

Estrategias
colaborativas Inclusion
Estrategias Correlacion de Pearson 1 ,703”
colaborativas  Sig. (bilateral) 000
N 13
13
Inclusion Correlacién de Pearson ,703” 1
Sig. (bilateral) ,000
N 13
13

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Del analisis de los datos, el valor de r=0,703 indica una relacion significativa
alta, de estrategias colaborativas con el fortalecimiento de la inclusion. El
valor de significancia bilateral de 0,000 menor a 0,05 manifiesta una
significacion alta en la relacion, por lo cual se acepta la hipotesis general.
En conclusion: Existe relacion significativa entre las estrategias
colaborativas con el fortalecimiento de la inclusion en los nifios(as) de 5

anos de una |.E.l. de Contamana, 2023
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V. DISCUSION

De los datos analizados, el valor de r=0,703 indica que la correlacion
existente es positiva y alta, entre las estrategias colaborativas y el fortalecimiento
de la inclusion. El valor de significancia bilateral de 0,000 menor a 0,05 muestra
relacion significativa, por lo cual se predomina y se acepta la hipétesis general.
la que lleva a la conclusién de que la relacion existente entre las estrategias
colaborativas con el fortalecimiento de la inclusion es significativa en los
ninos(as) de 5 anos de una la |.E.I. de Contamana, 2023. datos que no se
relacionan con la investigacion realizada por Pérez (2019) quien en su
investigacion para el licenciamiento en educacion primaria titulado Estrategias
para favorecer la inclusion educativa y generar un aprendizaje significativo cuyo
propdsito importante fue el fomentar la inclusién por medio de estrategias para
desarrollar los valores en el aula para favorecer el aprendizaje significativo,
cuyos resultados mostraron que la falta de valores que resultan de la inclusién
no permite un aprendizaje significativo en los alumnos investigados, por lo tanto,
es un problema a tratar para la busqueda de mejoras sustanciales en el
aprendizaje, es decir, los valores encontrados y manifestados en los estudiantes
investigados no favorecieron en totalidad la inclusion de la muestra.

A diferencia de los resultados de Perez (2019), Caballero (2022), en cuya
investigacion sobre el trabajo colaborativo y las estrategias de aprendizaje en la
virtualidad, si obtuvo resultados positivos en su conclusion manifestando que los
trabajos virtuales de forma colaborativa resultan positivos para el desarrollo de
actividades la cual manifiesta significatividad de la variable trabajos colaborativos
en los estudiantes.

De la misma manera, Saavedra (2021), en su tesis actitud docente con la
inclusién educativa en la |.E.E. Faustino Maldonado, Pucallpa, Ucayali, tuvo
resultados muy significativos entre las variables y sus dimensiones que llevo a la
conclusion de que la actitud del profesor esta relacionado de manera significativa
con la inclusién educativa de los estudiantes de la IEE Faustino Maldonado de
Pucallpa, mostrando en este caso que el docente es preponderante en las
estrategias que utiliza para poder encontrar respuestas inclusivas en los
estudiantes, esto haciéndolo en un universo diverso de estudiantes amazédnicos,

como es la situacién y contexto de la ciudad de Pucallpa, cuya influencia en la
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diversidad racial y econdmica es muy visible en sus pobladores, asi como en la

masa estudiantil.
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VI. CONCLUSIONES

En relacién a las conclusiones manifestadas en la investigacion realizada,
se puso encontrar en relaciéon de los resultados y datos estadisticos del grafico
N° 1 y del grafico N° 2 y de su respectiva correlacion de variables que cuyos
datos analizados, mostraron un valor de r=0,703 la que indica que la relacion
existente entre las variables estrategias colaborativas y el fortalecimiento de la
inclusién es alta y significativa. El valor de significancia bilateral de 0,000 menor
a 0,05 indica relacion significativa, que llevaron a la aceptacion de la hipétesis
general, concluyendo la relacion existente entre las estrategias colaborativas con
el fortalecimiento de la inclusién es significativa en los nifos(as) de 5 afios de
una Institucion Educativa Inicial de Contamana, 2023.

Esta conclusion resulta como respuesta a la lectura de las fichas de
observacion quienes pudieron capturar situaciones, actitudes y aptitudes de los
nifos investigados sobre la estrategia colaborativa y como esta permite una
mejor interaccién entre ellos favoreciendo al fortalecimiento de la inclusion.

Asimismo, pude concluir en esta investigacion, que el uso de cualquier
estrategia por el docente, mientras sea pertinente en el accionar y la busqueda
de competencias y potencialidades en los nifios y nifias, va a favorecer en su
aprendizaje y a la vez le permitira enfrentar retos que le permitan socializarse y
mostrar aptitudes colaborativas con sus comparferos favoreciendo asi a la

inclusion.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Sugiero que este trabajo de investigacion pueda ser utilizada en os tres
niveles que conforma la institucién educativa, y que permita que los
estudiantes puedan formar parte de este trabajo colaborativo que

promueve la inclusion que fue manifestada en mis resultados.

Segunda: A toda la comunidad educativa se le recomienda integrarse en este
proyecto de inclusién haciendo uso de estrategias que permitan al
estudiante ser empatico, inclusivo y colaborativo, dirigido a los padres,
maestros, directivos y a todos que estan comprometidos con la

educacion de nuestros nifios.

Tercera: Promover los trabajos que permitan la colaboracién entre los docentes
del centro educativo y la comunidad educativa en su conjunto, con el
unico objetivo y fin que el de fortalecer el desarrollo de la inclusién y

manifestar su eficacia en el proceso pedagdgico.

Cuarta: Continuar con investigaciones relacionadas a estrategias que
promuevan la inclusion en nifios del nivel inicial, ya que la gran mayoria
de investigaciones son realizadas en estudiantes de secundaria y
docentes, lo que permitiria entender mejor el proceso de socializacion

e inclusion de nuestros nifos mediante estrategias buenas.
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ANEXOS:

Cuadro 1. Operacionalizacion de Variables

OPERACIONALES DE LA VARIABLE ESTRATEGIAS COLABORATIVAS

Definicion Definicién DIMENSI NIVELES/
conceptual operacional ONES INDICADORES ITEMS ESCALA RANGO
- Los estudiantes
responden a las
Dese el punto de preguntas
vista operacional Compartir iniciales.
para la variable, conocimientos - comparten
se hara uso de previos y
dos dimensiones: recuerdan
Las estrate.glgs de 1: co‘mp‘)artlr lo que Escala Likert
aprendizaje conocimientos D1 saben. Mala
colaborativo “son previos, . .
. . L Dimension Regular
las acciones y Dimension 2: social . Buena
operaciones que turnos de - Seleccioén
orientan y guian al | conversacién. Con de
alumno en el sus respectivos T participacion Ordinal
. urnos de
proceso de indicadores y las conversacion
formacion escalas de - Orden de
cognitiva y social, medicién participacion
mediante trabajos corresponden a
en grupo o una escala
colaborativas para | ordinal. Teniendo
el Iogr.o d,e ) para este Identificando las
aprendizajes instrumento 10 . -
N i o ideas principales
significativos. items, divididos en
(Ferreiro, 2007). las dos Apuntes en
dimensiones de la pareja Aportaciones
variable nuevas Escala Likert
D2 Mala
Dimension . Regular
cognitiva Cooperacion Compartir roles Buena)
guiada
Se identifica el Ordinal

rol de oyente y
de sintetizador




OPERACIONALES DE LA VARIABLE INCLUSION

Definicion Definicién DIMENSI NIVELES/
conceptual operacional ONES INDICADORES ITEMS ESCALA RANGO
- Los laboratorios
son pertinentes
con los
materiales que
fomenten
la
inclusion.
Es el proceso que | Dese el punto de
ayuda el abordaje vista operacional Se coordinan ;
y jey p formas de apoyo los ’ j[rabajos
accionar a la | para la variable, se a la diversidad académicos
diversidad, | hard uso de dos estan vinculados
. . . . . conel curriculo
asi como | dimensiones: 1: nacional o Likor
a | politica inclusiva de scala Like
. . - Mala
las | conocimientos inclusion. Regular
debilidades | Previos, Buena
Dimension - se coordinan
y Actividades de todas las formas
: i D1 Ordinal
falencias de 2z practica Politica apoyo del de apoyo al
0s inclusiva. Con sus inclusiva docente para la docente
estudiantes respectivos diversidad
diant . indicadores y las - las politicas de
mediante un mejor escalas do necesidades
trabajo 'y dicio especiales son
medicion ”
participacion en el politicas
o corresponden  a de
aprendizaje, todas ) . L
una escala ordinal. inclusion.
las acciones .
Teniendo para este
culturales
instrumento 10 Las U.D. son
y items, divididos en acce§|bles alos
comunitarias, estudiantes
las dos
disminuyen dimensiones de la Las UD
favorablemente la . Unidades o
B} variable didacticas contribuyen a
exclusion dentro y una mejor
. responden a la L,
fuera del ambiente diversidad comprensién de
i I la diferencia. Escala Likert
educativo. D2 estudiantil. Mala
(UNESCO, 2005). Practica Regular
inclusiva | Docentes LIOS ?O centes Buena
preocupados por fr:k?;,ﬁan su
J
apoyar el Ordinal

aprendizaje.

Los docentes de
apoyo facilitan el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.
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CARTA DE PRESENTACION

Dr. FERNANDO PASQUEL FLORES
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos, y, asimismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Segunda
Especialidad de Politicas Educativas y Gestion Publica de la UCV, requiero validar el
instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar una
investigacion denominada: “Estrategias colaborativas para el fortalecimiento de la
inclusion en los estudiantes de 5 afios de una institucion educativa inicial de Contamana,
2023 y siendo imprescindible contar con la evaluacion de profesionales especializados
para poder aplicar el instrumento en mencion, he considerado conveniente recurrir a
Usted, ante su connotado conocimiento de la variable y problematica, y sobre el cual

realiza su ejercicio profesional.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Protocolo de evaluacion

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencidn que presta a la presente.

Atentamente.

GIANNA RENGIFO LOPEZ
D.N.I:40530881
giannarengifo@gmail.com
983142417



INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

I.1. Apellidos y nombres del informe: PASQUEL FLORES, FERNANDO
|.2. Esta expresado de manera coherente y légica: Si
I.3. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacion: CUESTIONARIO

ESTRATEGIAS COLABORATIVAS
I.4. Autor del instrumento: Gianna Rengifo Lopez (adaptado)

SOBRE

INDICADORES CRITERIOS Deficiente 0-2% Regular 21- Bueno 41- Muy Bueno Excelente 81-
40% 60 61-80% 100%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X
apropiado
OBJETIVIDAD Esta expresado de manera coherente X
y légica
ACTUALIDAD Esta adecuado para valorar aspectos X
y estrategias del nuevo enfoque
pedagdgico
ORGANIZACION Comprende los aspectos en calidad y X
claridad.
SUFICIENCIA Tiene coherencia entre indicadores y X

las dimensiones.

INTENCIONALIDAD

Estima las estrategias que responda
al propésito del diagndstico.

CONSISTENCIA

Considera los items utilizados en
este instrumento son todos y cada
uno propios del campo que se esta
investigando.

COHERENCIA

METODOLOGIA

Considera la estructura del presente
instrumento adecuado al tipo de
usuario a quienes se dirige el
instrumento.

Considera que los items miden lo que
pretende medir.

OPINION DE APLICACION:

¢ Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los

instrumentos de investigacion?

Levanté las observaciones relacionadas a los items y criterios planteados en

el cuestionario y por lo tanto sugiero SU APLICACION.

IV.

PROMEDIO

EXCELENTE

DEVALORACION:

Loreto, 11 de mayo de 2024

Firma de experto informante

DNI N° 41240602 Telf. 949454745




INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

V. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informe: PASQUEL FLORES, FERNANDO
|.2. Esta expresado de manera coherente y logica: Si
|.3. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacién: FICHA DE OBSERVACION

SOBRE LA
INCLUSION

|.4. Autor del instrumento: Gianna Rengifo Lopez (adaptado)

INDICADORES CRITERIOS Deficiente 0- Regular Bueno 41- Muy Bueno 61- Excelente 81-
2% 21-40% 60 80% 100%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado X
OBJETIVIDAD Esta expresado de manera coherente y légica X
ACTUALIDAD Esta adecuado para valorar aspectos y estrategias del X
nuevo enfoque pedagégico
ORGANIZACION Comprende los aspectos en calidad y claridad. X
SUFICIENCIA Tiene coherencia entre indicadores y las dimensiones. X

INTENCIONALIDAD

Estima las estrategias que responda al proposito del
diagnéstico.

Considera los items utilizados en este instrumento
son todos y cada uno propios del campo que se esta

CONSISTENCIA investigando.
Considera la estructura del presente instrumento X
adecuado al tipo de usuario a quienes se dirige el

COHERENCIA instrumento.

METODOLOGIA Considera que los items miden lo que pretende medir. X

VII. OPINION DE APLICACION:

¢, Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos

de investigacion? Levanté las observaciones relacionadas a los items y criterios

planteados en el cuestionario y por lo tanto sugiero SU APLICACION.

VIIL. PROMEDIO
DEVALORACION:

MUY BUENO

Loreto, 11 de mayo de 2024

/Q/f/ )

Firma de experto informante

DNI N° 41240602 Telf. 949454745
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CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS COLABORATIVAS

Estimado Docente: La presente encuesta tiene por finalidad recoger informacidn del docente
relacionado al trabajo de estrategias colaborativas en los nifios y nifias de 5 afios del nivel inicial.
Por ello se te pide que respondas con sinceridad, seriedad y en forma personal las preguntas del
cuestionario. Agradezco tu gran apoyo.

Use la siguiente escala para las respuestas:
1= Nunca; 2 = Casi nunca; 3 = A veces; 4 = Casi siempre; 5 = Siempre

N° | items 11213 |4 |5
DIMENSION SOCIAL

¢ Los estudiantes responden a las preguntas
1 | iniciales planteadas por el docente?

¢, Son participativos cuando se plantean preguntas
2 | relacionadas a lo que conocen?

3 | ¢Comparten y recuerdan lo que saben?

¢, SE selecciona la participacion de los nifios y
4 | nifias en las clases?

¢, Se considera un orden para la participacion de los
S | nifios y nifias?

DIMENSION COGNITIVA

¢ Los nifios y nifias identifican las ideas principales
6 | del tema tratado?

¢ Existen aportes nuevos realizados por los nifios
7 | como respuesta a la estimulacién de la estrategia?

¢, Comparten roles en las actividades desarrolladas
8 | en aula, como el cuento, los juegos?

¢ Los nifios se adecuan a las normas planteadas
9 | enlos roles asumidos?

¢los nifos y nifas Interactuan con sus compareros
10 | de aula?
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FICHA DE OBSERVACION SOBRE INCLUSION

El presente Instrumento cumple con la finalidad de recoger informacion relacionada al trabajo
del docente en aula relacionada a la inclusién, asi como a las estrategias utilizadas para tal fin en
los nifios y nifas de 5 afios del nivel inicial.

La siguiente escala es para la valoracidn del instrumento:
1= Nunca; 2 = Casi nunca; 3 = A veces; 4 = Casi siempre; 5 = Siempre
N° | items 112 |3 |4 |5

POLITICA INCLUSIVA ‘

¢ Los laboratorios son pertinentes con los materiales que
1 fomenten la inclusiéon en los nifios y ninas?

¢ Existe coordinacion con los docentes y directivos sobre
la implementacién de materiales que propicien la
inclusion en los nifios y nifias?

¢, Los trabajos académicos estan vinculados con el
3 | Curriculo Nacional de Inclusion?

¢ Los temas sugeridos por el Disefio Curricular se
adecuan a las exigencias de inclusién en nuestra
region?

¢, Consideras necesario utilizar otras estrategias que
promuevan una inclusion pertinente en la institucion
educativa inicial de Contamana?

PRACTICA INCLUSIVA ‘

¢Las Unidades Didacticas son accesibles a los
6 | estudiantes del nivel inicial?

¢ Las Unidades Didacticas contribuyen a una mejor
7 | comprensién de la diferencia?

¢ existe una planificacion acorde con el trabajo de
inclusién por parte de los docentes en la institucion

8 investigada?
¢ se realizan estrategias vinculadas al trabajo
9 colaborativo que estimule la inclusién en los nifos y

ninas?

s los docentes de apoyo facilitan el aprendizaje y la
10 | participacion de los estudiantes?




