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RESUMEN

La presente investigacion parte del problema observado en la empresa, es por lo
gue tuvo como objetivo implementar un plan de seguridad para la prevenciéon de
riesgos en el area de mantenimiento de la empresa Luguensi E.I.R.L, donde la
metodologia fue de tipo aplicada, con disefio experimental. La muestra se conformé
por 19 colaboradores del 4rea de mantenimiento de la empresa. Los datos se
obtuvieron mediante, la observacion directa utilizando instrumentos como: Lista de
verificacion de linea base, diagrama de Ishikawa, la matriz IPERC, los datos
obtenidos se analizan aplicando estadistica descriptiva, utilizando porcentajes,
estos datos se presentan en forma de graficos y tablas estadisticas utilizando hojas
de célculo de Excel.

Se obtuvo como resultados que la empresa Luguensi E.l.R.L. solo cumple con un
36.04% con lo establecido con la Ley 29783 de acuerdo al diagndstico inicial, con
respecto a la matriz IPERC se obtuvo que el nivel de riesgo a los que se encuentran
sometidos los trabajadores el alto en importante con 40%, moderado 13.3%,
intolerable 47%; después de la implementacion del plan de seguridad para la
prevencion de riesgos en el area de mantenimiento, se logré una mejora de un 80%
en funcion a lo que establece la ley N° 29783, es decir ya se cumpliria con un
sistema de gestion disefiado e implementado con acciones de mejora a fin de llegar
al cumplimiento legal. En conclusién, la implementacién del plan de seguridad para

la prevencién de riesgos aumenta el cumplimiento requerido por ley.

Palabras clave: Plan de seguridad, riesgos laborales, matriz IPERC, diagnéstico,

controlar, comparar.



ABSTRACT

The present investigation is based on the problem observed in the company, which
is why it had the objective of implementing a security plan for the prevention of risks
in the maintenance area of the company Luguensi E.I.R.L, where the methodology
was applied, with an experimental design. The sample was made up of 19
collaborators from the company's maintenance area. The data was obtained through
direct observation using instruments such as: Baseline checklist, Ishikawa diagram,
IPERC matrix, the data obtained are analyzed applying descriptive statistics, using
percentages, these data are presented in the form of graphs and tables. statistics

using Excel spreadsheets.

It was obtained as results that the company Luguensi E.I.R.L. only 36.04% complies
with the provisions of Law 29783 according to the initial diagnosis, with respect to
the IPERC matrix it was obtained that the level of risk to which workers are subjected
is high to important with 40%, moderate 13.3 %, intolerable 47%; After the
implementation of the security plan for the prevention of risks in the maintenance
area, an improvement of 80% was achieved based on what is established by Law
No. 29783, that is, a management system designed and implemented with
improvement actions in order to reach legal compliance. In conclusion, the
implementation of the security plan for risk prevention increases the compliance

required by law.

Keywords: Safety plan, Occupational risks, IPERC Matrix, Diagnosis, Control,

Compatre.



|. INTRODUCCION

Actualmente, la seguridad en una empresa es un tema fundamental que ampara la
integridad de sus trabajadores, posibilitando asi la eficiencia de la organizacion. Sin
embargo, en diversas ocasiones el mismo trabajo perjudica la salud del
colaborador, debido a las malas condiciones en las que se desempefian sus
actividades, viéndose expuestos a riesgos y enfermedades. A si mismo, la OIT
muestra sus estadisticas de mortalidad que promedian 2.4 millones de personas
siendo los motivos mas frecuentes los de enfermedades ocupacionales o agravio
fisico. Y teniendo en la cima la alta cantidad de decesos a causa de accidentes de
nivel moderado, asi mismo, todas las enfermedades generadas por labores del
trabajo facilmente llegan a una cifra de 2 millones segun lo estimado por la OIT
(OIT, 2022).

Por consiguiente, toda entidad sea Publica o privada esta estid encaminada a
efectuar un riguroso control de sus riesgos, proponer o desarrollar objetivamente
sus politicas de SST, llevando a presentarse como un entorno sumamente severo
de sanciones, de modo que, esta logre generar un compromiso y una cultura de
buenas practicas en la proteccion y la salubridad laboral para prever riesgos
laborales (DS-005-2012-TR, 2012).

Asi mismo, El Pert no es ajeno a esta realidad mundialmente conocida, gracias a
su sistema computarizado de notificacion de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, como se visualiza en los registros de la MTPE, nos dice durante el
mes de diciembre del 2021 se tuvo un registro de 2955 notificaciones(aprox. 1700
empresas) por lo que representa un crecimiento del 16.8% en funcional anterior afio,
pero un declive del 11% relacionado al mes de noviembre del afio 2021” (MTPE,
2021).

“Las acciones de incumplimiento desarrolladas por el trabajador, no solo son culpa
del trabajador sino también de la empresa, ya que todo aquel del que uno tiene
responsabilidad debe brindar la seguridad de quien esta en su tutela, y quien esta
bajo su responsabilidad debe pensar y solicitar lo necesario para mantener su
seguridad” (DS-005-2012-TR,2012).



Debido a este problema, que conlleva un alto indice de registros de peligros y
riesgos ocupacionales en el Peru, las empresas deben de disponer estas
evaluaciones, prevencion, identificaciones, llevando a cabo las medidas de control
debido que logran la reduccion significativa de accidentes y enfermedades

ocasionadas en el centro de trabajo.

La organizacion LUGUENSI E.I.R.L tiene una larga trayectoria realizando labores
de mantenimiento de embarcaciones desde el 2018 en el rubro de astilleros. Esta
empresa dispone un area de mantenimiento directo donde se realizan los trabajos
con una gran velocidad a fin de reducir los gastos y simplificar las tareas y asi
obtener mejores ganancias, es por ello que se aborda la problematica principal
¢,Como el Plan de Seguridad para la prevencién de riesgos aminora el riesgo en el

ambito del mantenimiento en la empresa LUGUENSI E.I.R.L.?

Dicho esto, el diagnostico realizado en la Empresa LUGUENSI E.I.R.L., se logra
analizar los diversos tipos de exposiciones y inseguridades a los que estan
expuestos los colaboradores dia a dia en funcidén a las actividades que realizan,
donde se exponen a estos riesgos, las inconsistencias de los colaboradores sobre
la identificacién de condiciones que puedan generar dafio o peligro, la carencia de
supervision al realizar estas actividades, la negligencia de los colaboradores al
realizar dichas actividades sin el uso de equipos para estos trabajos, el
desconocimiento del colaborador para desarrollar sus labores de una forma mas
segura, donde el analisis estadistico nos muestra los numeros de sucesos segun las
estandares definidos, donde la causa frecuente es por la falta de informacion de los
empleados acerca de cémo laborar de forma mas segura que resguarde su

bienestar y salubridad.

En el Peru las actividades correspondientes al sector pesquero de mantenimiento
se caracteriza por su bajo capital de inversion hacia los temas preventivos, los
cuales siempre han sido temas de discusion en cuestion a responsabilidades de
seguridad y salud de sus en sus colaboradores, ya que contravienen a la normativa
legal sobre este sector, por lo que, esta investigacion se justifica por considerar
mejorias en las condiciones laborales de los trabajadores y poder resguardar su
bienestar y su estado de salud. Ya que, que el proposito de esta investigacion es

perfeccionar la seguridad y salud de los colaboradores del area de mantenimiento
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de la compaiia LUGUENSI E.I.LR.L. mediante la incorporacion de un Plan de

Seguridad para la prevision de riesgos laborales dentro de la organizacion.

En tal sentido, se plantea el siguiente objetivo general: Implementar el Plan de
seguridad para la prevencién de riesgos en el area de mantenimiento en la empresa
LUGUENSI E.ILR.L. Los objetivos especificos son: Elaborar la evaluacion
diagnostica de linea base del area de mantenimiento de la empresa LUGUENSI
E.I.R.L., elaborar un Plan de seguridad para la prevencion de riesgos laborales en
el &rea de mantenimiento de la empresa LUGUENSI E.I.R.L., comparar la situacion
previa y posterior a la integracion del plan de seguridad para la prevencion de
riesgos referente a la linea base en el area de mantenimiento de la empresa
LUGUENSI E.I.LR.L.

Los trabajos de mantenimientos de embarcaciones presentan riesgos
considerables como la intoxicacién, se encuentran expuestos también a riesgos
guimicos, ergonodmicos, fisicos y locativos, estos producidos por el proceso de
limpieza y pintura de dichas embarcaciones, es por ello que es importante el uso de
proteccién adecuada segun el trabajo a realizar. Entonces, se sugiere lasiguiente
hipotesis basado en el objetivo general y especificos: La integracién de un Plan de
seguridad para la prevision de riesgos reduce los riesgos en el area de

mantenimiento en la empresa LUGUENSI E.I.R.L.



II. MARCO TEORICO

A nivel internacional, Montenegro (2018), en su investigacion titulada “Integracién
de un conjunto de acciones y medidas disefladas para evitar accidentes en la
organizacion Dismafot”, tuvo como objetivo analizar y aminorar los incidentes
presentes en las tareas diarias, fue de estudio cuantitativo, descriptivo analitico, su
poblacion fue conformada por latotalidad de los riesgos laborales encontrados, tuvo
como muestra a todos los accidentes registrados; los instrumentos empleados
fueron los registros de accidentes: la matriz IPERC, los diagramas de flujo de
proceso, el cuestionario. Se obtuvo como resultado que una adecuada
implementacion de un plan de Seguridad y Salud en el Trabajo accedera a aminorar
los incidentes laborales de igual manera, logrard minimizar los indicadores de
accidentabilidad ocurridos en la compafiia, se concluye que los riesgos
disminuyeron en un 58% y la accidentabilidad en 70% aporte de esta investigacion
fue en la implementacion del SGSST, de cdémo se identifican los riesgos para poder
prevenirlos, determinando los tipos de riesgos existentes y con ello reducir los
accidentes laborales.

Baca (2021), en su estudio titulado “Integracion de un plan basado SST en una
compafiia de fabricacion de yogurt fundamentado en la norma ISO 45001:2018".
Tuvo como objetivo la integracién de un plan SST para aminorar los incidentes
dentro de la organizacién, fue un estudio tipo aplicable y grado de descripcion,
siendo su poblacién de estudio 2 personas del departamento administrativo y 7
operarios, dando un total de 9 personas. La muestra y muestreo no fue necesaria.
Los instrumentos empleados fueron el cuestionario, el Checklist y la lista de
verificacion de aspectos legales en Ecuador. Se concluyé que del 70%de riesgos
importantes se pudo reducir a un 50%. El aporte de esta investigacion fue que el
sistema que aporta la ISO es eficiente, luego de la implementacion, asi mismo
influye la capacitacion para los riesgos laborales en el lugar de trabajo.

Segun Arellano et al. (2019) en su articulo titulado: “Creacién de un proyecto de
seguridad y salud en el trabajo para la organizacion Group Innovaplast” en donde
se realizé un disefio de nivel descriptivo no experimentado, tomando datos y
coleccionandolos con un total de 21 trabajadores, incluyendo 17 operarios y 4
administrativos, los cuales fueron sometidos a reuniones con directivos y

apoyandose en revisiones documentales. Como resultados se obtuvo que, se
4



integro las fases del plan de SST como son el de planeamiento, de hacer, entre
otros, donde se concluye que solo contaban con el 3% del sistema implementado.
Esta evaluacion permitio crear un proyecto de trabajo anual donde el administrador
del sistema es el que le hace el seguimiento y mejora del plan, teniendo como

resultado final un aporte de un total del 100% en el disefio del SGSST.

Guevara (2020), en su investigacion que tiene como titulo: Implementacién del
Proyecto de seguridad y salud en el trabajo para reducir los riesgos laborales en la
compariia Sarmecon SAC, considera como proposito general : determinar como la
implementacion del plan del SSO disminuye los riesgos laborales, su estudio fue de
tipo pre experimental, teniendo una poblacion formada por el total de los accidentes
producidos en el area de estudio, su muestra fue de 12 semanas de registros de
accidentes, tuvo como muestreo no probabilistico, por conveniencia, el instrumento
fue fichas de registros y registros de capacitaciones y accidentes. Los resultados
obtenidos fueron que las capacitaciones se cumplieron el 81.3% y mediante las
inspecciones se evidencié una reduccién significativa del 0.32 del indice de riesgo,
concluyendo que la integraciéon del plan del SSO, aminoro los incidentes en un 0.32.
El aporte de esta investigacibn es que mediante las capacitaciones se logra
identificar los riesgos laborales y con ello determinar en quérango estan con el
propésito de proponer medidas de prevencion.

Segun Carranza y Salas (2020) en su articulo de investigacion titulado: “Integracion
de un método de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para aminorar el
porcentaje de Riesgos Laborales” empled un antes y un después de la integracion
del proyecto, de manera experimental, con una poblacion de alrededor 70
trabajadores donde se obtuvo que, al implementar el SSST, una reduccién del
4.28% de la tasa de incidentes laborales y del 2.38% del indice de accidentes
laborales, lo que llevd a la conclusion que el SSST permite que los trabajadores
realicen sus actividades son completamente seguras, pueden aumentar la

productividad y hacer que la empresa sea competente en el mercado de granos.

Salvador (2022) en su investigacion cuyo titulo es: Propuesta de un método de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para la reduccién de riesgos laborales de
la cooperativa agricola de banano organico de Huayquiquira, el objetivo general fue,
proponer un SG-SST para identificar los 7 niveles de riesgos laborales, su

investigacion fue de disefio experimental, su poblacion de investigacion incluye a
5



100 colaboradores de la empresa, la muestra fue de 80 trabajadores, no presenta
muestreo. Los resultados encontrados fueron que el nivel de riesgo intolerable
representa el 2.6%, los riesgos moderados 54.55%, riesgos importantes 38.96% y
riesgos tolerables 3.90%, concluyendo que deben de poner en marcha
procedimientos que velen por la seguridad y salubridad de sus colaboradores para
aminorar dichos riesgos. Su aporte de investigacion se basé en la evaluacion de la

matriz IPERC luego valorar los riesgos laborales y se tome accion sobre ello.

Segun Serrano et (2019) en el articulo de investigacion titulado: “Disefio de un
modelo de proyecto de seguridad y salud en el trabajo” efectud la efectividad de la
compairiia bajo la orientacion de la regla OHSAS 18001. De alli pueden surgir
distintas exposiciones e incidentes que afecten a los colaboradores. Se obtuvo
como resultados, al realizar la matriz de identificacion de peligros y riesgos, se
puede observar que los operarios se encuentran propensos a riesgos que requieren
aplicar medidas de control y preventivas para bajarle el riesgo, lo que conlleva a
realizar programas de capacitacion cada tres meses sobre la utilizacion de los
implementos de trabajo y acerca de la informacion de las condiciones laborales. Asi
como también instaurar programas de formacion en temas de emergencia y
formacion en primeros auxilios para identificar riesgos y establecer medidas
correctivas con el fin de plantear mejoras orientadas a los trabajadores para que

tengan en cuenta de la gran importancia de implementarlos.

Segun Nufiez (2020) en su articulo de investigacion titulado: “Analisis de la
importancia de la seguridad y salud en el trabajo en el departamento de las obras
en Colombia. Fue elaborado con la ayuda de la Federacion Colombiana de
Empresasde Seguros — Fasecolda quienes aportaron cifras para que se realice
analisis estadisticos acerca de accidentes de trabajo en el pais colombiano. A partir
de ello,se observd que presentaba altos indices mortalidad, especialmente en la
poblacidénactiva, pero ni aun asi se notaba un claro compromiso y responsabilidad
por parte de los empleadores. Como conclusién, se requiere que los contratistas
y/o empleadores garanticen a sus trabajadores condiciones laborales 6ptimas para
el desarrollo de sus actividades. Asi mismo, de acuerdo con la ocurrencia de
accidentes, se produce mayor parte por faltas de control y actos inseguros. De la
misma manera, se debe aplicar sistemas de gestion mas rigurosa y exhaustiva en la

industria de la construccidon en Colombia tiene alto indice de accidentabilidad.



Mifiano Nayeli y Mogollon Nadia (2021), en su investigacion denominada: Proyecto
de Seguridad y Salud en el Trabajo para la reduccion de riesgos laborales en
Carroceria Andrés SAC., 2021, el proposito principal fue: Diagnosticar en qué
medida el Plan de SST minimiza los riesgos laborales, la investigacion tuvo un
modelo preexperimental, con un conglomerado conformado por 11 operarios de
compafiia, misma muestra que la poblacion, quienes utilizaron como herramienta la
lista de cotejo de la guia SGSO y la matriz IPERC, se concluy6 que el SST disminuir
los riesgos , de un 75% a un 25%. La investigacion aporta en gran medidaa la
empresa ya que disminuyeron los niveles de riesgos lo cual puede traer grandes

beneficios en materia de salud y econémicamente.

Benites (2021) en su investigacion titulada “Implementar un plan de seguridad y
salud en el trabajo para minimizar los riesgos laborales en la compafia
agroindustrial Pomalca SAA, 2019”. Tuvo como objetivo de investigacion incorporar
medidas de seguridad y salubridad para aminorar los incidentes laborales en la
organizacién. Fue un estudio aplicado de disefio no experimental, la poblacién de
estudio fue de 18 empleados, por lo tanto, es de naturaleza finita, mientras que la
muestra estd representada por 18 trabajadores y no hubo muestreo; Las
herramientas utilizadas fueron cuestionarios y guias de observacion. Se concluyo
gue los principales riesgos moderados fueron reducidos de 60.7% a 36.1%. El
aporte de esta investigacion fue la documentacion de factores que intervienen en
un accidente laboral, lo que indica que todo debe ser documentado para tener
resultados 6ptimos.

En el presente trabajo de investigacion se toman las siguientes teorias relacionadas
al tema, para el desarrollo conceptual basico de la variable independiente: Plan de
seguridad, el cual es un documento de gestion sistematica de un conjunto de
medidas de seguridad, que se adaptan para el garantizar el bienestar del
colaborador promoviendo medidas de prevencion (OEFA, 2022), asi mismo el plan
de seguridad realiza propuestas de mejora del sistema para evitar riesgos (MTPE,
2022.) La seguridad industrial es un conglomerado de técnicas, protocolos y método
de acciones en funcién a la base legal perteneciente y existente a esta materia
(CETYS, 2020), por lo que se toma la politica de seguridad como un compromiso
de parte de la organizacién, tomando en cuenta la magnitud de exposicién que

tienen que desafiar los colaboradores OEFA (2020), y su intervencion en el SGSST
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teniendo como finalidad, establecer objetivos de seguridad, y las herramientas
necesarias para alcanzarlas(INSST, 2019).

Conforme a lo decretado en el principio de la ley 29783 y D.S. 005-2012 TR, es
preciso efectuar un diagnaéstico inicial del repositorio de gestién de seguridad, que
servira de referencia para la planificacion del sistema. Los resultados alcanzados
se compararan con lo implantado por la ley, que permitira establecer la mejora

continua, a esta accion se le conoce como punto de referencia o afio cero.

En este punto es necesario contar con una matriz de riesgos, que se encargara de
analizar objetivamente, evaluando la probabilidad y la gravedad del riesgo durante
la planeacion del proyecto, esto se debe realizar cada vez que se implemente una
nueva tarea, cambie un procedimiento, esto también se analiza por lo menos una
vez al afio, para comprobar el alcance de proteccion de los colaboradores, asi
mismo se realiza la identificacion de riesgos, siendo esta la primera etapa del
procesos y la mas importante ya que la no deteccion de un riesgo podria conllevar
a pérdidas significativas, la indagacion es el principal medio de informacion, para
pasar a los procedimientos analiticos, estos reflejaran si existen nuevos riegos que
no fueron incluidos en auditorias anteriores, para posteriormente describir los
procedimientos de control que se adoptaron para mitigar los citados riesgos (Madrid
y Serrano, 2019).

Una vez identificado los riesgos se procede adoptar medidas de control para cada
actividad realizada y a todos los niveles jerarquicos, designando responsables,
recursos y materiales necesarios para su ejecucion, estas medidas de prevencion
pueden eliminar o disminuir la probabilidad de que ocurran accidentes, siendo su
principal objetivo minimizar las consecuencias priorizando segun su gravedad
(Ruiz, 2020).

Debido a esto se toman las acciones correctivas, que se dan a partir de la no
conformidad, es decir es una medida de solucion planteado y estudiada para
eliminar la causa o raiz de un problema, de esta manera se puede asegurar la
eliminacion total de esta desviacion (Torres, 2019), una vez logrado corregir se toma
en cuenta las capacitaciones que son de las medidas de control mas efectivas,
puesto que, logra sensibilizar y promover una cultura de seguridad, incrementando
conocimiento y fortaleciendo habilidades de prevencién de riesgos seguridad

teniendo como objetivo identificar acciones peligrosas presentes en la realizacion
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de las tareas por areas, buscando un ambiente saludable, estas se danpor medio
de un proceso de observacion directa, en procesos, condiciones, medidas de
control con el fin de identificar peligros entre ellos las fuentes, la situacion, el acto y
el potencial del dafio que podrian traer grandes consecuencias.(MTPE, 2019).

Continuando con la variable dependiente Riesgos laborales, se entiende por riesgos
a la probabilidad de futuros dafios ante una situacion determinada, hecho que fuera
respuesta a consecuencias negativas, por perjudicar a uno o mas individuos, en el
ambito laboral se considera todo acontecimiento que pone en peligro a los
trabajadores y empleadores de una organizacion, estas no solo podriancausar dafos
fisicos, si no también psicologicos, segun el acontecimiento, (Martinez, 2021), por
lo tanto es relevante identificar los factores de riesgos, para brindar mayor
proteccion, siendo estas las circunstancias, de encontrar a una persona o grupo de
personas expuestas a padecer algun tipo de perjuicio a la salud,un factor importante
son las condiciones de seguridad, es decir evaluar maquinariasy equipos que se
encuentren en perfecto estado, el siguiente factor es el entorno fisico del trabajo,
este debe cumplir con ciertos requisitos que garanticen la seguridad de todos, ya
sea humedad, temperatura, ruido o iluminacion, los contaminantes quimicos y la
carga de trabajo son consideradas también factores de riegos, debido al
desempeifio fisico que se requiere para poder ejecutar las tareas, la organizacion
del trabajo también representa una amenaza, puesto que aqui se mide el ritmo de

trabajo hecho que puede reducir la productividad (OIT, 2019).

Los accidentes laborales es aquella situacion que se producidas durante el
desarrollo de sus actividades autorizadas por el empleador o contratante tiene
grandes consecuencias tanto en las victimas como en sus familias, por
consecuente, se pide al empleador garantice los medios y condiciones dentro del
centro de trabajo, para el bienestar de los trabajadores, de tal manera que es
extremadamente importante la incorporacion de un plan de seguridad considerando
aspectos legales, de modo que posibilite prever incidentes (Cuzquen, 2022), asi
mismo, para tener un mejor panorama acerca de los incidentes y los factibles
procesos de control para mitigarlos, se desarrolla la matriz IPERC, que permitira
reconocer todos los posibles peligros que se encuentren en el desenlace de las
actividades laborales, cada actividad cuenta con un riesgo asociado, el cual debe

ser eliminado con el objetivo de mitigar accidentes o incidentes (SUNAFIL, 2022).
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. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion aplicada esta relacionada a solucionar las dificultades o
problemas que se puedan aparecer en los procesos de distribucion, circulacion,
produccion y consumos de bienes y servicios en las diferentes actividades
humanas. Se le designa asi; porque vinculada a la investigacion pura o béasica en
las ciencias facticas se plantean hipétesis de trabajo o problemas con el fin de
solucionar las dificultades de la agitada vida de la sociedad basada en la
produccion. Se le asigna también de tipo tecnoldgico, esto se debe a que el
resultado no es un conocimiento puro, sino de manera tecnologica.” (Nieto, 2018)
Por ello, el presente trabajo tiene como tipo de estudio aplicada, por motivos que,
se utilizara la teoria para generar activos de solucion obtenidos o visualizados y la
aplicacién del plan de seguridad en la zona de mantenimiento en la empresa
LUGUENSI E.I.LR.L.

La investigacién posee un nivel tipo explicativo y descriptivo, de tal forma, que se
mencionara cada punto especifico, para gestionar el Plan de seguridad para la
prevencion de riesgos, y también se indican los motivos que generan el problema
gue menciona (Grande y Abascal, 2017). Senalando que, “Generalmente las
Investigaciones de tipo Descriptivo tienen la necesidad de adquirir datos para lograr
una Vverificacion sobre comportamientos, creencias, eventos, costumbres,
resultados, etc. que las fuentes de base brindan.”

El procedimiento que rige la presente investigacion es de tipo explicativo, pues
permite sefialar algunas deficiencias técnicas en un taller de Mantenimiento en la
Empresa LUGUENSI E.ILR.L. la cual a su vez se tiende a observar las
probabilidades para lograr una alternativa de solucion en una perspectiva mas
abierta sobre los problemas encontrados en la empresa. “Donde una investigacion
de tipo explicativa toma caracteristica en su explicacion sobre lo que relaciona los
fendmenos, conceptos, es decir, que toma partida a mostrar el inicio de estos
sucesos. La cual nos menciona que el enfoque este concentrado en brindar un
entendimiento del porque se generd el fendmeno y por qué tiene relacion entre
varias variables” (Hernandez, 2014).

Por consecuente, el proyecto tiene una perspectiva de tipo cuantitativa, por motivo
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gue se utilizaran instrumentos de valor estadistico la cual nos guiara a generar y

obtener resultados seguros que daran valides a nuestras hipétesis establecidas.
3.1.2. Disefio de Investigacion

El disefio de investigacion cuasiexperimental tiene como finalidad el impacto de
aplicar una variable para que tenga como efecto en cambiar la otra variable. Se
califica por ser cuantitativo, aplicando la matematica para valorar los diferentes
cambios que se observen en la variable dependiente. Asi mismo, se resalta que el
disefio experimental se sostiene de una base tedrica con el fin de llegar los

cambios y, por ende, las conclusiones. (Westreicher, 2021)

El presente trabajo es un disefio de investigacion experimental, debido a que se
medird el efecto de la variable dependiente, el plan de seguridad, en la otra
variable, riesgos laborales, mediante el uso de un pre y post test con el fin de
obtener resultados.

Se representa de la siguiente forma:

El disefio del diagrama es el siguiente:

MEDIDA 1 MEDIDA 2

Medida 1: (Pre — test)

Medida 2: (Post — test)

PSPR: Plan de seguridad para la prevencion de riesgos
Dado al alcance actual la investigacion esta caracterizada por ser de tipo
Longitudinal, de tal manera que generara dos medidas, la primera en funcion de un
Pre-Test y la segunda como un Post Test de la Aplicacion del Plan de seguridad

para la prevencién de riesgos.
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“Al comentar sobre un disefio de tipo Longitudinal esta defina por la recopilacion de
datos en distintos tiempos, la cuales va antes de la transformacion de la

problemética y una vez solventada los efectos de esta”. (Herndndez, et al, 2017).

3.2. Operacionalizacion de las Variables

Se identifica como variables a las siguientes:

3.2.1. Variable Independiente

Plan de seguridad para la prevencion de riesgos:

El disefio y aplicacion de plan de seguridad tiene como ventaja el fortalecer la salud
del grupo de trabajadores el cual a la vez refleja el compromiso de la empresa, asi
como también fortalece la imagen y prestigio de esta. El empleo de plan de
seguridad plasma el cumplimiento de lineamientos y exigencias que la legislacion
laboral que designa cada pais a cada una de las empresas que prestan bienes y
servicios (Cuba, 2022).

DIMENSIONES:

Inspeccién:

Segun la Ley N°28806, una inspeccion de trabajo es el servicio de manera publica
para controlar de acuerdo con las normas de seguridad y orden sociolaboral. Una
inspeccion del trabajo tiene como finalidad llevar medidas de control y de vigilancia
de précticas en el tema fiscal, proteccion del medio ambiente, laboral, etc.

Por lo que las Inspecciones establecidas seran ejecutadas con un aviso anticipado,
donde se tendra un listado y como subsecuente darle un seguimiento de esta.

Capacitaciones:

Son actividades educativas, ordenadas, metddicas y regulares, el cual logran
expandir el conocimiento y saber de aptitudes de un determinado conjunto de
personas. Su aplicacion tiene como finalidad el promover diversos mecanismos
para lograr la prevencion en los diferentes lugares de trabajo que se aplique este
método. Tiene que ser una actividad de manera planificada con tiempo y
permanente. De la misma manera, tiene que ser compartida el interés entre la alta

direccion y el conjunto de trabajadores para lograr los objetivos trazados sin tener
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accidentes e incidentes en los lugares de trabajo. (Giraldo, 2021)

3.2.2. Variable Dependiente Riesgos Laborables

Un riesgo laboral, segun la Norma ISO 45001 (2018) define un riesgo como la
probabilidad que ocurra un hecho infortunito y dafiino, sin embargo, define a un
riesgo laboral como situaciones que pueden hacer dafio y perjudicar a los
trabajadores, asi como la productividad de una empresa. El que ocurra un riesgo
laboral es un efecto negativo ya que perjudica la imagen y rendimiento de la

empresa.
DIMENSION:
Nivel de riesgo

Esta caracterizada por ser la estimacion preliminar en funcion al indice de
probabilidad y al indice de severidad dandole un valor al Grado de nivel de dafio
del Riesgo que puede manifestarse.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion

El desarrollo de la poblacion de este proyecto corresponde a todos los empleados
pertenecientes a la empresa que realizan sus diversas actividades en la zona de
mantenimiento de la compafia LUGUENSI E.I.R.L. la cual mantiene un total de 19
colaboradores.

Después de implementar este plan de seguridad y salud en el trabajo, se
desarrollara una comparacion con los registros obtenidos en funcion a los
accidentes e incidentes suscitados o desarrollados por los colaboradores
pertenecientes durante el transcurso del periodo, los cuales estos datos seran
recabados por el area de Seguridad y salud en el trabajo, para lograr observar los
consecuencias que ha generado la implementaciéon del plan en funcién a los

numeros de accidentes después de su aplicacién.
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3.3.2. Muestra

En este proyecto se utilizara como muestra a un tamafo similar al de la poblacién
el cual es de 19 colaboradores registrados, en el area de mantenimiento de la
comparfia LUGUENSI E.l.R.L.

Entonces segun Arias y Covinos (2018), nos dice que “siendo la poblaciéon un
namero de unidades abordables en su totalidad, esta no tendra necesidad de sacar
una muestra, por lo tanto, se permite indagar y adquirir los datos de toda la

poblacién objetivo”.
3.3.3. Muestreo

El muestreo en el presente estudio de investigacion tendrd como técnica de
recoleccion de esta en funcion a ser no probabilistico — por conveniencia a principio

del investigador.

3.4. Técnicas einstrumentos derecoleccion de datos, validez y confiabilidad.

3.4.1. Técnicas

En el proceso del estudio de investigacion se utilizara la técnica de recaudacion de
datos, mediante el uso de la observacién, donde toda la informacion recaudada sera
filtrada y registrada en la base datos del Excel, sobre los accidentes suscitadosa lo

largo de la investigacion.
3.4.2. Instrumento de recoleccion de datos

Para efectuar el estudio de investigacion, los instrumentos necesarios para esta
evaluacion se utilizaran las fichas de recaudacion de datos y la base de registros
desarrolladas en el Excel las cuales corresponden a los accidentes ocurridos en el
del area de Seguridad y salud en el trabajo, con la funcidon de alcanzar una

verificacion y un acopio de registros sobre todos los accidentes que se susciten.
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Tabla 1: Técnica de recoleccion de datos

Variable Técnica

Instrumento

Fuente

Plan de seguridad

para la Observacion
prevencion de (INSITU)
riesgos

Lista de verificacion
de seguridad y
salud en el trabajo

RM 050 2013 - TR
Anexo3

Observacion
directa, registro y
evaluacion de
documentacion

Riesgos laborales

(Capacitacion, (ver
anexo 3)
inspecciones)
Linea Base
Ficha de registro
de elaboracion de
Matriz IPERC

Registros de la ley
29783
Reglamento de la
ley DS 005 — 2012
-TR
RM 050 2013 - TR

Fuente: Elaboracion Propia (2023)

3.4.3. Validez y confiabilidad de informacion.

El desarrollo de la herramienta esta en funcién a la matriz de operacionalizaciéon de

las variables presentadas, ya que, sera interpretada y validada por tres expertos, la

cual, se ha utilizado con el fin de conseguir la aprobacion de los instrumentos de

medicién, su evaluacion, su andlisis (Ver en anexo 4) y su aceptacion por los

docentes correspondientes expertos en la materia
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3.5. Procedimientos

Se realiza la evaluacion diagnostica

de linea base del area de
Mantenimiento de la Empresa

LUGUENSI E.LLR.L .

Se realiza el plan de seguridad para Se Justifica la propuesta de la

la prevencion de riesgos laborales implementacion del plan de
en el Area de Mantenimiento de la

Empresa LUGUENSI E.I.LR.L..

seguridad y prevencién de riesgos
como reduccién de Accidentes

Se identifican los
procedimientos de

trabajo.

Se realizo y aplico la
Lista de Verificacion
de lineamientos de
Seguridad y salud en
el trabajo

El diagrama de
Ishikawa para
poder observar las
causas de estos
peligros y riesgos

Verificacion de
Registros médicos

L

Control
de datos

A

Verificacion de
Registros de
capacitacion

Control
de Datos

Verificacion de
Inspecciones
registradas

Control
de Datos

<

Identificacién de
Peligros, Evaluacion
de Riesgos y
Medidas de control

Andlisis Final
para demostrar
la disminucién

de accidentes e
incidentes

\ 4

Valoracion de Niveles
de Riesgo a
Exposicion.

Control
de
Datos

Valoracion
de Riesgos

Figura 1. Diagrama de bloques para el desarrollo de los objetivos en la empresa de mantenimiento LUGUENSI E.I.R.

Fuente: Elaboracion Propia (2023)
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Se realizo y aplico la Lista de
Verificacion de lineamientos de
Seguridad y salud en el trabajo

1

Se desarrollo un diagrama de Ishikawa
para poder observar las causas de
estos peligros y riesgos en las zonas de
trabajo.

0

Figura 2. Metodologia de la investigacion

Fuente: Elaboracion propia (2023)

FIN
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3.6. Método de anédlisis de datos

Durante él la verificacion y validacion de esta informacion, recabados de los antes de y

después de, se emplearan las bases estadisticas para desarrollar un andlisis descriptivo,

para que se logre apreciar el cambio que genera en una de las variables pertenecientes

a la toma. Los siguientes pasos necesarios para esta investigacion corresponde al

analisis cuasi experimental, por motivo que, desde el origen esta se incide hacia el

programa con el fin de obtener las respuestas, por consecuente se utilizara el analisis

pertinente a cada una de las hipétesis establecidas la cual es soporte hacia la

herramienta del Microsoft office Excel y los Registros documentales pertinentes para

cada punto de investigacion.

Tabla 2: Metodologia de andlisis de datos

) TECNICA INSTRUMENTO RESULTADOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Elaborar la evaluacién Analisis de - Lista de - Se identifica los Factores de riesgos
diagnostica de linea base del documental verificacion y el nivel perteneciente en
area de Mantenimiento de la Andlisis de del seguridad y salud en el trabajo
Empresa LUGUENSI E.I.LR.L datos diagndstico hacia el area de mantenimiento
Andlisis de inicial de LUGUENSI E.I.LR.L.
causay raiz linea base

Diagrama de

Ishikawa
Elaborar el Plan de seguridad Observacion. - Matriz - Se identifica los peligros y se evalGan
para la prevencion de riesgos Recopilacion IPERC los riesgos existentes para
laborales en el Area de de datos. - Plan de identificar los nieles de probabilidad
Mantenimiento de la Empresa seguridad y gravedad que un accidente
LUGUENSI E.L.R.L. para la genera.

prevencion

de riesgos
Comparar la situacion previa Observacion. - Registro de - Se compara los resultados del

y posterior de la
implementacién del plan de
seguridad para la prevencion
de riesgos laborales en el
Area de Mantenimiento de la
Empresa LUGUENSI E.I.LR.L.

Recopilacion

de datos.

inspecciones

y monitoreo

diagnostico inicial con los resultados
posteriores a la implementacion del
plan de seguridad para la

prevencion de riesgos

Fuente: Elaboracién propia (2023)
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3.7. Aspectos éticos

En esta investigacion se ha efectuado en el sustento de los lineamientos que la
Universidad Cesar Vallejo nos proporciona, por lo tanto, siguiendo lo detallado en el
articulo 1° del cédigo de ética, esta investigacion tiene como compromiso la veracidad de
los resultados que obtendran, en base a la informacion de la entidad de donde se genero
la encuesta y el correspondiente cumplimiento de la informacion presentada porcada
participante sobre el proceso de desarrollo de este estudio, por lo tanto, los resultados
que logramos obtener son en su totalidad veraz ya que toda informacién e investigacion
fue realizado en la Empresa LUGUENSI E.I.LR.L. por lo que también corresponde a la

responsabilidad, politica, ética y social..
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IV. RESULTADOS

4.1. Diagnostico actual de laempresa Luguensi E.Il.LR.L

Para el desarrollo del presente objetivo, se realizé una lista de verificacion linea de

base (ver anexo 05) ayudo a identificar el porcentaje de cumplimiento por area, cada

punto que conforma el reglamento en seguridad y salud en el trabajo y la ejecucién

otorgada por una unidad clasificatoria se evalla por el total del porcentajedel puntaje

alcanzado de cada item de acuerdo al Lineamiento perteneciente y representado

en la tabla para su evaluacién y aceptacion con respecto al nivel aceptable de

seguridad y salud en el trabajo. Dicho esto, en la
la consolidacién de la evaluacion y diagnostico. D

tabla 3 (ver anexo 06) representa
ando comoresultado, solo 36.04%

de su cumplimiento siendo un puntaje bajo, refiriendo que es un sistema de gestidon

parcialmente disefiado, pero no implementado, con riesgode sancién por Sunafil,

dicha tabla se vera resumida en el siguiente grafi

DEFINICION Y ALCANCE DEL SGSST
POLITICA DEL SGSST
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES DE...

OBJETIVOS Y METAS
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES
COMPETENCIAS EN SST - CAPACITACION Y
COMUNICACION INTERNA, EXTERNA Y

Ve

AREAS

DOCUMENTACION DEL SGSST

MEDIDAS DE PREVENCION

PRIMEROS AUXILIOS Y RESPUESTA A
MEJORA CONTINUA

EVALUACION Y SUPERVISION DEL SGSST
REGISTROS DEL SGSST

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

Figura 3: Porcentaje de cumplimiento por area d

Fuente: Elaboracion propia (2023)
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.. I 33 33%
I 35.00%
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40.63%

(%) DE CUMPLIMIENTO

e la linea base
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Se evidencia en la figura 3, el porcentaje de cumplimiento de la linea base,
evidencia un resultado en el area de medidas de prevencion del 27.78%, siendo
este el resultado alcanzado mas bajo y esto se debe a que en la empresa, el area
de mantenimiento de limpieza y pintura, no se encuentran, por otro lado, cuando se
han identificado los peligros y riesgos a los que se exponen, los porcentajes mas
altos se alcanzan en el ambito de la definicion y alcance del SGSST, a causa de

que no tienen integrado un sistema de calidad con entendimiento acerca del area.

Una vez definido el cumplimiento por areas, en un diagrama de Ishikawa ya
elaborado (ver anexo 7) en el da a conocer las posibles causas de exposicion e
incidentes en la zona de limpieza y mantenimiento de la compafia LUGUENSI por
incumplimiento de la seguridad e higiene ocupacional, los principales problemas en
materiales son el mal almacenamiento de los recursos antes mencionados, la falta
de capacitacién y exceso de confianza en los colaboradores en el trabajo, la
proteccion inadecuada de los equipos y herramientas en la maquinaria, la falta de
medicion y evaluacién del riesgo., en método lo mas resaltante es que le falta un
plan de SST.

4.2. Elaboracion e implementacion de plan de seguridad

4.2.1. Introduccion

El sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo incluye un plan de
seguridad y salud en el trabajo, todo ello relacionado con el marco de una cultura
ética y sostenible, que tiene como objetivo sensibilizar acerca de brindar buen estado
de trabajo a los colaboradores, aumentando asi su nivel de vida, en un para un
proceso estructurado de mejora. En el Perd, el sistema de gestion de SST se rige
por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento,
respaldado por DS N° 005-2012-TR y otras normas conexas, por lo cual los
empresarios estan en la obligacion de instaurar, implementar y valorar proyecto
politico de salud y seguridad ocupacional con la finalidad de ser medibles y
rastreables, con base en los resultados de la valoracion inicial o posterior u otros
datos disponibles. La politica de seguridad y Salud Ocupacional identifica que la

prevencion es responsabilidad laboral con
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caracter de urgencia para el bienestar de todo trabajador de la empresa y que de
este compromiso depende el éxito o fracaso de un plan de seguridad y salud
ocupacional. Es por lo que LUGUENSI E.I.LR.L cree conveniente salvaguardar la
seguridad y salud de los colaboradores, empleados de terceros, proveedores y
huéspedes como particularidad para proteger su vida, salud y bienestar en el marco
del sistema Gestion de la SST; en este sentido, ha implantado dicho sistema, por
medio de la designacion de un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
aceptacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dado que la seguridad
y la prevencion de accidentes son responsabilidad de todos, cada trabajador esta
obligado a respetar sus deberes y responsabilidades y realizar su trabajo con
absoluta seguridad. Los trabajadores permanentemente colaboraran con este plan.
En ese sentido, con la finalidad de cumplir las disposiciones del Sistema de Gestion
de SST se realiza el “LUGENSI E.I.R.L. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023.» Asimismo, incluye un plan de actividades, un programade formacion con
materias a tratar, un calendario de pruebas a ejecutar y la concientizacién de los

empleados.
4.2.2. Alcance

El plan anual es adaptable para los empleados, empleados de terceros,

proveedores y visitantes que estén dentro de la empresa LUGUENSI E.I.R.L.

4.2.3. Diagnéstico de laimplementacion del sistema de gestién de seguridad

y salud en el trabajo

Revisar la ejecucion del método de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
LUGUENSI E.I.LR.L., se observa de la presencia supervisor de seguridad y salud en
el trabajo, conformado en el mes de abril de 2022, en el cual se eligié debido a que
son menores de 20 trabajadores (19) por una eleccion por parte de los trabajadores.
De esta manera se considera la politica de seguridad y salud en el trabajo y el
RISST de dicha empresa. Asimismo, la lista de verificacion se realiza en base al
diagnéstico basico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Por otro

lado, existen varias oportunidades de mejora, entre ellas:

() implementacion de la matriz IPER en la compaiiia; (i) Colocar a medida de todos

los grupos de interés la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo; (iii) establecer
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monitoreo de capacitaciones y los exadmenes médicos de los operarios, entre otras.
Se sugiere como politica implementar este plan

4.2.5. Objetivos y metas

Las metas y objetivos expresados en el plan tienen metas, objetivos y temas

+ Objetivos
e Objetivo general
Aminorar accidentes en la zona de mantenimiento en la compafia
LUGUENSI E.I.R.L.

Tabla 3: Indicadores

Indicador Meta Responsable

Porcentaje de Implementacion del Sistema de Gestidn

de Seguridad y Salud en el Trabajo implementados Supervisor de

280% seguridad y

. o
Porcentaje de Implementacion = (N° items de gerencia general

verificacion cumplidos / N° Total de items de

verificacion) x 100%

Fuente: Elaboracion propia (2023)

e Objetivos especificos

v' Garantizar un ambiente seguro a través indole de la seguridad y salud en el
lugar donde se elaboran las faenas.

v' Al fomentar el compromiso de lideres, directivo y trabajo en equipo en tema
de seguridad y salud en el trabajo.

v Efectuar capacitaciones sobre prever accidentes e incidentes laborales en la

zona de mantenimiento de la compafia LUGUENSI E.I.R.L.
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4.2.6. ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos ycontroles
(IPERC)

En el procedimiento de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos con el fin
de preparar propuestas de dominio para eliminar o minimizar el nivel de riesgo de
cada actividad realizadas por LUGUENSI E.l.R.L. considerando sus procesos, las
magquinas, equipos, herramientas que son utilizadas por los trabajadores, del mismo
como las condiciones ambientales. Si bien se evaluo la matriz IPERC reciente de la
empresa, presenta un alto nivel de frecuencia lo cual se tratara de bajarle el riesgo
de moderado a trivial y que, también, esta matriz sea visible por todos los
empleados del area de mantenimiento de la empresa LUGUENSI EIRL, por ello se

utilizar& la valoracion de riegos, probabilidad y consecuencia (ver anexo 8)
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Tabla 4: Matriz IPERC

Sl

Lentes con proteccion UV, proteccion
solar

Sl

Supenvisar la operacion mientras el
operario se encuentre realizando
dicha actividad, capacitacién ,
proteccion auditiva (orejeras -
tampones)

NI

Procedimiento Sequro Trabajos en

caliente, Capacitacion, Charla de 5

minutos inspecciones de sequridad,
Uso de guantes de cuero.

NI

Capacitacion, Supenvision de
seguridad
, Charla de 5 minutos, Empleo de EPP,
Lentes de alto impacto

Sl

Capacitacion, Pausas activas

Sl

Procedimiento de Izamiento de
Trabajo Seguro Trabajo en Altura,
Charla de 5 minutos, Uso de Amés de
Sequridad y equipo para trabajo en
Altura

Ley 29783;
AREADEMANTENIMIENTO OPERARIO ESMERILADO | 110 FISICO Exposicion a rayns Rédlagbn no Imtacnéq de !avpvlel, D.S. 005- 10
solares en patio ionizante conjuntivitis 2012- TR,
£2-F
Ley 29783;
AREADEMANTENMIENTO OPERARIO | ESMERILADO | 110 FISICO Fuere o poo Ruido | Feddaaudvainducida por | DS, 005 §
esmeril elrido 2012- TR,
K2-F
Ley 29783;
AREA DEMANTENIMIENTO OPERARIO ESMERILADO | 80 MECANICO Uso de estmerles Comgcm con Hendas‘abtenas enmanos o DS. 005-, "
superficies filudas cualquier parte del cuerpo 2002- TR,
£2-F
Ley 29783;
Desprendimieto de Initacién ocular por cuerppo eDys 005~
AREA DEMANTENIMIENTO OPERARIO ESMERILADO | 80 MECANICO | fragmentoso particulas | Proyecciones exlrgﬁo ™ 2012 r 12
solidas 0r
Ley 29783;
AREADEMANTENIIENTO OPERARIO | ESMERILADO | 310 | ERGONOMICO IS EJEITCS, : Faiga muscular s, 05 1
posturas inadecuadas | muscoesqueletico 2002- TR,
£2-F
Ley 29783;
AREA DEMANTENIMIENTO OPERARIO ESMERILADO | 170 LOCATIVO Trabajo enaltura | Caida a distino nivel Huete, golpe, facuasy DS, 005'. 10
lesiones graves 2012 TR;
£2-F
Ley 29783;
Realizar el trabajo a Comportamiento Lesiones y contusiones ;ys o5
AREADEMANTENIMIENTO OPERARIO ESMERILADO | 440 | PSICOSOCIAL | prisa, por exceso de v leves, manchas, iritacion a la o 10
A humano inadecuado ) 2012- TR
confianza piel, entre otros 0
Salp@/jura de Ley 29783,
pariculas Contacto con lemaduras de 1° grado (ojos DS. 005-
AREADEMANTENIMIENTO OPERARIO SOLDADURA 80 MECANICO incandecentes . N Quemad 8 gado o o 11
energia termica ¥ piel) 2012- TR,
generado por el soldeo 0
yoxicorte

NI

Charla de Sequridad Basada en el
comportamiento, Charla de Absolutos
de Seguridad, Clima y Cultura

NI

Procedimiento Sequro Trabajos en
caliente, Supenvision de seguridad,
Empleo de EPP, careta de soldador,
guantes
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De humos

mzt‘ahgos Procedimiento Seguro Trabajos en
r(?e ':/'UUS” Initacién de vias respiratorias, |  Ley 29783; caliente.
! " garganta, enfermedades a D.S. 005 Examen médico ocupacional.
AREA DEMANTENIMIENTO SOLDADURA 115 "
9 OPERARIO QUIMICO u\tra\émlet Inhalacion / Ingesta los pulmones, problemas 12 TR 10 3 IT Sl Extractor de gases, Supenvision de
I(? de gastrointestinales 2-F Seguridad, Capacitacién, Respirador
soldaoura, para humos metélicos
humos del
oxicorte
Generados por la T° y Ley 29783, Charla de 5 minutos, Procedimiento
10 AREA DEMANTENIMIENTO OPERARIO SOLDADURA | 80 | MECANICO POyecciones de | o ncengio | QUemedUasde 'y 2 grado | DS, 005 10 3 I si de Trabajos en calerte, Ventiacién
chispas al momento del enelcuerpo 2012-TR; artifical, Disposicién de retiro de
oxicorte y soldeo £2-F materiales inflamables, extintor.
Ley 29783; S
Contacto conarena | o chorro Quemaduras de 1° y 2° grado ;ys 05 Capacitacion, Procedim iento de
11 AREA DEMANTENIMIENTO OPERARIO OP. ENHANGAR 117 FISICO con altos grados de dearena enelcuer 2 9 2012 o 10 3 T sl Trabajos en caliente, Ventilacion
temperatura P 0 ' artificial, Charla de 5 minutos
Initacion de vias respiratorias, Ley 29783; Ventilacion, Uso de extractor de aire,
1 AREA DEMANTENIMIENTO OPERARIO OP. EN HANGAR 118 UIMICO Polvo d d \nhalacié garganta, enfermedades a D.S. 005 10 2 20 ™ sl Supevision de Seguridad,
Q olvo de arenado nhalacion los pulmones, problemas 2012-TR; Capacitacion, Charla de 5 minutos,
gastrointestinales 2-F Méscara respiratoria
Ley 29783;
;ys 005’ Procedimiento de Trabajos Seguro,
13 AREA DEMANTENIMIENTO OPERARIO ENFIBRADOR 117 FISICO Manipulacion de fibra Cortes Heridas leves en manos 2012 TR 9 1 M Sl Charlas de 5 minutos, Supervision de
' Seguridad, Guantes de Seguridad
0-F
Ley 29783; Capacitacion, Charla de 5 minutos,
14 AREA DEMANTENIMIENTO OPERARIO ENFIBRADOR | 118 | QuIMICO Resina, cobal, Inhalaciéin | Itacion vas respratoras | O % 10 2 20 M S| Supenisibnde Sequridad,
monoestieno y peroxido 2012- TR; Ventilacion, Uso de extractor de aire,
2-F Méscara respiratoria
leelos enel suelo, Ley 20783;
liuidos en el suelo, D.S. 005 Capacitacion, Supervision de
15 AREA DEMANTENIMIENTO OPERARIO LIMPIEZA 170 LOCATIVO superficiesenmal | Caida a distinto nivel Contusiones leves 2012 o 10 2 20 M Sl s Sé urli) dad
estado, iluminacion 1-F ! 9
deficiente

Fuente: Elaboracion propia (2023)
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Tabla 5: Nivel de riesgo en el &rea de mantenimiento la empresa Luguensi
E.LR.L

LUGUENSI E.Il.LR.L

Nivel de Cantidad de Porcentaje
riesgo riesgos
Trivial 0 0
Tolerable 0 0
Moderado 6 40
Importante 2 13
Intolerable 7 47
Total 15 100

Fuente: Elaboracion propia (2023)

50

40

(%) DE

RIESGO 20
10 l
A A
0 Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable
1 0 0 40 13 47

NIVEL DE RIEGO

Figura 4: Nivel de riesgo en el area de mantenimiento de la empresa Luguensi E.I.R.L
Fuente: Elaboracién propia (2023)

Con respecto al nivel de riesgo, se evidencia un 47% de nivel intolerable, vinculados
a lesiones al grado de incapacidad permanente y dafos irreversibles, por otro lado,
también se evidencia un resultado de 40% referente a nivel de riesgo moderado,
vinculado a lesiones fisicas temporales y permanentes, 13% se obtuvo en nivel de
riesgo importante, se encuentra vinculado a la perdida de facultades fisicas de

manera temporal o permanente.
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Tabla 6: Tipo de riesgo

Tipo de Cantidad Porcentaje
riesgo
Fisico 4 27
Mecéanico 4 27
Ergondmico 1 7
Locativo 2 13
Psicosocial 1 7
Quimico 3 20
Total 15 100

Fuente: Elaboracién propia (2023)

M Fisico

B Mecanico

(%) DE TIPO

DE RIESGO M Ergonomico

M Locativo
M Psicosocial

B Quimico

Figura 5: Porcentaje de tipo de riesgo

Fuente: Elaboracién propia (2023)

Con respecto a los clase de riesgos a los que confrontan los colaboradores en el
area de mantenimiento, para las siguientes tareas soldadura, esmerilado, limpieza
y colocacion de fibra, se evidencio el porcentaje mas alto con un 27%, en tipo de
riesgo fisico y mecanico, mientras que en riesgo locativo se obtuvo 13.3%,
mostrando los porcentajes mas bajos en tipo de riesgo ergonémico y psicosocial
con 6.6%, estos porcentajes elevados se deben el desconocimiento de los

trabajadores y la falta de compromiso del empleador.

28



4.2.7. Organizacion y responsabilidades

Para la activacion de SGSSO en la corporacion se definen las obligaciones por area:

% Gerencia general

X/

v' Asegurar un ambiente seguro libre de accidentes e incidentes de los
trabajadores, asi como informacion sobre operaciones y cumplimiento
normativo.

v’ Liderar el plan seguridad y salud en el trabajo que incentive el cumplimiento
para favor de todos los involucrados.

v' Extender el plan anual de seguridad y salud, para que los empleados sepan
colaboradores de la organizacion.

Supervisor de seguridad y salud en el trabajo

v' Dirigir la implementacion de los exdmenes médicos laborales a través de la
Oficina de Recursos Humanos.

v Participar y dar seguimiento al cumplimiento de las diferentes actividades del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Aprobacion del plan anual de seguridad y salud en el trabajo y sus anexos.

v" Admision del RISST.

v' Intervenir en el estudio de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales

v Inspeccionar regularmente el area de trabajo.

v Asegurar que se notifigue adecuadamente en caso de accidente o incidente.

% Colaboradores, personal tercero, proveedores y visitantes

v' Permitir que las actividades previstas en este Plan se lleven a cabo sin
trabas.

v Informar de manera inmediata a su jefe directo de algin accidente e

incidente que se haya detectado.

Cumplir con el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Respetar la normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Participar firmemente en las actividades plasmadas vigentes.

AR NN

Participar activamente en capacitaciones.
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v Establecer recomendaciones en concepto de capacitacion y programas
de capacitacion, con el fin de mejorarlos.
v" Tener derecho a negarse a realizar sus cosas que si existen condiciones

inseguras que pongan en peligro su salud y seguridad.

4.2.7. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

La mision es generar conciencia en los colaboradores de la exposicion al riesgo que
se enfrentan en la elaboracion de sus actividades y proporcionarles el equipo y/o
medios necesarios para hacerles frente con el fin de superar las malas conductas
y concienciar en materia de precaucion. Por ello, se presenta las siguientes

actividades: (ver anexo 10)

4.2.7. Procedimientos y lineamientos

Se emplean los procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo. (Ver anexo 11)
4.2.8. Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Esta accion identifica problemas en el avance del trabajo, incluyendo equipos,
materiales, instalaciones, entre otros aspectos; para brindar las acciones
correctivas a tiempo y asi minimizar la ocurrencia del problema. En el transcurso de
la inspeccion se percibira conductas y condiciones inadecuadas, por lo que es vital
tomar medidas de correccidén inmediata. La supervision interna de las instalaciones,
equipos, suministros de emergencia y mobiliario se realizaran de conformidad con

Programa de Inspecciones.
4.2.9. Salud ocupacional

LUGUENSI E.I.R.L. realizar4 monitoreos ocupacionales para restablecer el Sistema
de seguridad de los colaboradores, de esa forma se desarrollaran programas
minimicen los riesgos ocupacionales, de manera que se propondra realizar examen
medico preprofesional (antes de la contratacion), profesional (toda la relacion
laboral) y post profesional (al final de la relacién laboral). El programa de monitoreo

para este afio es una parte integral de este plan.

30



4.2.10. Personal tercero

Todo personal tercero que desarrollen actividades dentro de LUGUENSI E.I.R.L.
Deben ser realizar sus faenas cumpliendo los procedimientos reglamentarios sobre

la proteccién y salud ocupacional plasmadas.

Los proveedores de insumos quimicos o sustancias peligrosas deben presentar una

Hoja de Datos de Seguridad (MSDS) con su producto.
4.2.11. Plan de contingencia

El plan de contingencia es un registro libre de un plan de seguridad y salud en el
trabajo en él se disefian la particularidad de las instalaciones de emergencia, los
equipos y la programaciéon de emergencia en la empresa. En el mencionado
documento se consideran todo tipo de riesgo ligado a las actividades de LUGUENSI
E.l.R.L., Estos riesgos incluyen: incendio, terremoto, etc.

Del mismo modo, se tiene previsto realizar al menos dos simulacros de terremoto

y tsunami y extincién de incendios anualmente.
4.2.12. Estadisticas

Se realizaran registros estadisticos sobre seguridad y salud en el trabajo tales como
accidentes, incidentes, enfermedades profesionales. Se emplearan métricas de
rendimiento de seguridad y salud en el trabajo, los cuales seran comparados con
las metas y objetivos del plan de seguridad y salud en el trabajo. La Administracion
de Seguridad y Salud Ocupacional es encargado de la implementacién y utilizara los

siguientes indicadores:
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Tabla 7: Indicadores para evaluar la accidentabilidad

INDICADORES PARA EVALUAR LA ACCIDENTABILIDAD Y GESTION DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES

Seguridad

Ocupacional

indice de IF = Accidentes de Trabajo x 1000000
frecuencia Total Horas-Hombre Trabajo
indice de
gravedad IF =_Numero de dias perdidos x 1000000
Total Horas-Hombre Trabajo
indice de IA=IF x IG
accidentabilidad 1000
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4.2.13.

% Cronograma de examenes médicos

Cronogramas de exdmenes médicos y capacitaciones

Se realiz6 las programaciones de examenes de médicos del mes de marzo y mayo,

esto se observa en la siguiente tabla:

Tabla 8: Cronograma de examenes médicos

N° examenes

Total de examenes

médicos Examenes médicos
Mes Semana meédicos programados en porcentajes
desarrollados
Semana 1l 1 2 50
Semana 2 1 2 50
Semana 3 1 1 100
Mar 2023
Semana 4 0] 2 0
Semana 1 0] 0] 0
Semana 2 1 1 100
Semana 3 2 2 100
May 2023
Semana 4 1 1 100
PROMEDIO 70.83%

Fuente: Elaboracion propia

% Cronograma de capacitaciones

Se realiz6 la programacion de capacitaciones hasta el mes de junio, teniendo las

capacitaciones ejecutadas del mes de marzo, abril y mayo como se observa en la

siguiente tabla

Para las capacitaciones realizadas: (ver anexo 12)
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Tabla 9: Cronograma de capacitaciones

abli i6 Mes
N° Nombre De La Capacitacion Tipo Responsable IFJ’_upl!go Dﬁlracmn
iTgJie (@) (Horas) FEBRERO| MARZO [ ABRIL [ MAYO | JUNIO| META

(%)
. - Consultor P .

1 Interpretacion y conocimientos sobre la ley 29783 Curso Externo Area operativa 2 100

2 Actos y condicién subestandar Capacitacion Suspseorr\gzor Area operativa 2 100
. L Supervisor < .

3 Trabajo en altura Capacitacion Ssoma Area operativa 2 100

4 Trabajo en espacio confinado Capacitacion Suspseorr\;lzor Area operativa 2 100
. . o Supervisor < .

5 Tipos de riesgo Capacitacion Ssoma Area operativa 2 100

6 Manejo de sustancias peligrosas Capacitacion SLépS%rl\gzor Area operativa 3 100

7 Trabajos con Riesgo Eléctrico Capacitacion Slgpstaorl\gzor Area operativa 2 100
. o Supervisor 0 .

8 Ergonomia Capacitacion Ssoma Area operativa 3 100
Procedimiento de Manipulacion Adecuada de L Supervisor < .

9 Herramientas Capacitacion Ssoma Area operativa 3 100

10 Un Ambiente Limpio y _ordenado es Un Lugar de Capacitacion Supervisor Area operativa 2 100

Trabajo Seguro Ssoma

11 Actos y condicion subestandar Capacitacion Stépseorr\ggor Area operativa 2 100
. o Supervisor < .

12 Matriz IPERC Capacitacion Ssoma Area operativa 2 100

Fuente: Elaboracion propia (2023)
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% Cronograma de monitoreo:
Se realiz6 la programacion de monitoreo hasta el mes de mayo, teniendo en cuenta

que se realizaran cada 2 meses, como se percibe en la siguiente tabla:

Tabla 10: Cronograma de monitoreo

iTEM MONITOREO DE AGENTES MESES DEL AN 2023 N° MONIT
MAR ABR MAY
RUIDO X X
Fisicos TEMPERATURA X X
ILUMINACION X X
GASES X X
QuUIMICOS
POLVOS X X
BIOLOGICOS | HONGOS - BACTERIAS - MOHOS X X
ERGONOMICOS | VIBRACIONES X X

Fuente: Elaboracion propia
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4.3. Comparacion de la situacion previa y posterior de la implementacion

del plan de seguridad para la prevencion de riesgo

Se realizd la comparacion del porcentaje de cumplimiento en el area de
mantenimiento a partir la linea base que se realizé inicialmente y el actual que se
realizé desde el momento que se implemento el plan de seguridad y salud en el

trabajo (ver anexo 9).

DEFINICION Y ALCANCE DEL SGSST [ 30.00%
POLITICA DEL SGSST S 77.50%

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS... S 79.17%
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES DE SST 75.00%

OBIETIVOSY s 77.78%
METASRESPONSABILIDADES Y [ 80.00%
OBLIGACIONES [ 753.57%
COMPETENCIAS EN SST - CAPACITACION Y.. [ 74.32%
COMUNICACION INTERNA, EXTERNA Y PARTICIPACION [ 50.00%
DOCUMENTACION DEL [ 75.00%

SGSSTMEDIDAS DE | 66.67%

PREVENCION | 60.00%

PRIMEROS AUXILIOS Y RESPUESTAA EMERGENCIA [ 71.43%
MEJORA 78.13%

AREAS

(%) DE CUMPLIMIENTO

Figura 6: Porcentaje de cumplimiento por area después de la implementacién del plan
Fuente: Elaboracién propia (2023)

Se realizo el analisis de cumplimiento en el area de mantenimiento al inicio y al
término del presente trabajo, donde se obtuvo, claramente, una mejora en cada
item de la linea base, donde se obtuvo un cumplimiento del 80% por los parametros
gue presentaba cada punto, siendo una mejora de un 50% por cada punto del

diagnéstico inicial.
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V. DISCUSION

La finalidad de esta investigacion es efectuar la integracion de una estrategia de
seguridad para la prevision de riesgos laborales al interior de la organizaciéon
Luguensi E.I.R.L., de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29783. Se realiz6 un
diagnéstico de linea base para precisar el escenario actual de la compairiia y para

reconocer las posibles deficiencias.

Segun los resultados del diagnéstico inicial de referencia de esta investigacion, el
nivel de cumplimiento era deficiente, con un 36,04%, lo que ponia a Sunafil en
riesgo de multa. Para ello, se implementd un plan de seguridad para la prevencion
de riesgos, que dio como resultado una mejora del 80% en el cumplimiento de la
lista de controles referenciales con los requisitos legales. Segun Wilfredo Baca
(2021), y Mifiano y Mogollén (2021) en su estudio, obtuvieron una media global del
7,38%, exigiendo la aplicacion de la lista decomprobacién. De igual forma, Arellano
et al. (2020) obtuvieron un promedio general de 50%, en el articulo de investigacion
por el resultado de su situacion actual, el cual se realiz6 a través de revisiones
documentales, tuvo como objetivo principal valorar el nivel de riesgo, reconocer sus
controles existentes y ejecutar medidas de control para la minimizacion de estas,
obteniendo como nivel de riesgo intolerable para los colaboradores operativos y
nivel moderado para los administrativos, por otro lado se toma en cuenta que al
realizar su evaluacion de linea base arrojo un 25% de implementacion del sistema,

dicho sea que este estudio logro un aporte de un 100% en su implementacion.

En relacion con este resultado, la realizacion del plan de seguridad para la
prevencion de riesgos, la misma técnica empleada por los autores indicada
anteriormente, fue utilizada para lograr el porcentaje de mejora para cada item
evaluado. Segun el estatuto 29783, la correcta implementacion comienza con la
evaluacion inicial, que es un punto critico que todo empleador debe realizar en su

centro de trabajo.

Para reconocer los incidentes en el ambito del mantenimiento de la compafiia
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Luguensi E.l.LR.L. se ha realizado una matriz IPERC en donde se encontraron,
diferentes tipos de valoracion de riesgos de los cuales 0% eran trivial, 0% tolerable,
40% importante, 13% moderado, 47%, comparado con Benites (2021), se evidencia
un analisis de los diferentes tipos de riesgos siendo 1.6% trivial, siendo esta
vinculadas a problemas a largo plazo, en riesgos moderado un 60.7%, relacionados
a lesiones fisicas temporales o permanentes, 18% importante, las cuales se
encuentran vinculadas a pérdidas de facultades fisicas, temporales o permanentes,
en riesgo intolerable 13.1%, se encuentran vinculados a lesiones al grado de
incapacidad permanente y dafios irreversible, por otro lado Mifiano y Mogollon
(2021) en su indagacion, identificaron en su valoracién de riesgos 0% trivial, 21%
tolerable, 54% moderado, 23% importante y 2% intolerable. Estas investigaciones
prueban la eficacia del plan de seguridad para la prevencion de riesgos, puesto que
fue util para identificar, medir y tomar los protocolos de prevencion dentrode la
empresa estudiada, ademas de garantizar de esta forma elbienestar de los

trabajadores.

En este estudio también se pudo identificar la clase de riesgos a los que se
encuentran expuestos los trabajadores del area de mantenimiento que desempefian
trabajos de esmerilado, limpieza, soldadura y en fibradores, los cuales fueron 27%
en riesgo fisico, 27% en riesgo mecanico, 7% en riesgo ergonémico, 13% en riesgo
locativo, en psicosocial se obtuvo un 7%, mientras que en riesgo quimico se obtuvo
20%, comparando con Serrano et (2019) en el Trabajo de investigacion, para ello
tambiénrealizo un estudio de identificacion de riesgo en el cual obtuvo 23.73% para
riesgo quimico, 27.12% en riesgo psicosocial, 1.69%, en seguridad, mientras que
en biomecanico obtuvo 22.03%, mientras que Arellano et al. (2020) obtuvo como
riesgo predominante al riesgo mecanico con 15%, por posible atrapamiento en la
maquina inyectora, el porcentaje mas alto lo obtuvo en riesgo fisico con 25.42%,
evidenciando que en los tres estudios el rango mas elevado al tipo de riesgo
expuesto es al fisico, ya que esta abarca grandes aspectos, como el ruido, vibracién,

radiacion, temperatura y humedad.

Por otro lado realizando un andlisis después de implementar un plan de seguridad
para la cobertura, se hizo una comparacién del diagndstico inicial de linea base,
con los siguientes items utilizados definicion y alcance 60%, en politicas del sgsst
32,50%, en identificacion de peligros y evaluacion se encontrdé con un 31,25%, en

cumplimientos de requisitos legales de sst con un 30%, en objetivos y metas tenia
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44,4% de cumplimiento, en responsabilidad y obligaciones 35,00% siendo un
porcentaje muy bajo y preocupante, en competencias y capacitaciones en sst se
encontré con 35.71, en comunicacion externa e interna 37,84%, en el item de
documentacion de sgsst se evidencio un 32,50%, en medidas de prevencion el
resultado inicial fue de 27.78% siendo el resultado més bajo y con signo de alerta
de deficiencia, en primeros auxilios se evidencio un 33,33%, en mejora continua
35%, en evaluacion y supervision del sgsst tenia como resultado 28,57% de
cumplimiento y por ultimo en registros del sgsst tenia 40,63% de porcentaje de

cumplimiento.

Los resultados posteriores a la implementacion, alcanzaron una mejora de un 80%
cumpliendo con la meta de los indicadores utilizados, asi mismo se obtuvo los
siguientes porcentajes para los items utilizados, definicion y alcance se logré en su
totalidad un 80%, en politica del sgsst se alcanzd 77.50%, en reconocer
exposiciones, evaluar incidentes y definir medidas de control 79.17%, en
cumplimiento de requisitos legales se obtuvo 75%, en objetivos y metas 77.78%,
mientras que en competencias en sst, capacitacion y entrenamiento se obtuvo un
80% cumpliendo con la meta propuesta en su totalidad, en responsabilidades y
obligaciones se obtuvo 78.57%, en comunicacion interna y externa 74.32%,
referente a documentacién sgsst se logré también un 80%, en medidas de
prevencion 75%, en primeros auxilios y respuesta a emergencias 66.67%, para
mejora continua se obtuvo 60%, siendo este el porcentaje mas bajo alcanzado
puesto que para, poder lograr un cambio significativo se requiere de un tiempo de
estudio a largo plazo, por otro lado en evaluacién y supervision del sgsst se obtuvo
un 71.43%, mientras que en registros de sgsst se obtuvo un 78.13%, comparado
con Mifiano y Mogollén (2021) en sus estudios de reevaluacién posteriores a su
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, obtuvieron los
siguientes resultados en participacion e implica miento de 70%, en politica de sobre
la proteccion y la salubridad ocupacional un 66.67%, en formulacidén e integracion
76.47% siendo este el resultado mas alto alcanzado mientras que en
implementacion y operacion obtuvieron 72%, en evaluacién normativa 70%, en
control de informacién y documentos 72.22%, sin embargo en verificacion y revision
por la direccion obtuvieron 66.67%, lo que significa que en ambos estudios la
organizacion dispone de un sistema de gestion creado e implementado con

acciones de mejora para lograr el cumplimiento legal, de manera que pueda
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asegurar que la incorporacién del plan de seguridad para prever los riesgos se
desarrolle de manera exitosa. De igual forma también se plante6 y ejecuto, los
cronogramas de monitoreo, capacitaciones y examenes medicos, asegurando que
prevalezca una cultura de seguridad y prevencion, brindando una mejor condicion

de trabajo, asegurando el bienestar de los colaboradores.
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VI. CONCLUSIONES

1.

Al realizar el diagnostico situacional, referente al plan de seguridad para la
prevencion de riesgos en el area de mantenimiento de la empresa Luguensi
E.I.R.L, se pudo evidenciar que la empresa cumple con un 36.04% con las
especificaciones de acuerdo con ley N° 29783, posicionandose en un nivel

deficiente con relacién a seguridad.

Se logré la implementacién del plan de la seguridad para la prevencion de
riesgo, donde se propuso un cronograma de capacitaciones, de inspeccién
y monitoreo, para el area de mantenimiento de la empresa asi mismo se

aplicé la Matriz Iperc, para la identificacion respectiva.

Se determinaron el grado de riesgo del trabajo, por medio de la aplicacion de
la matriz IPERC, en la empresa Luguensi E.ILR.L, para el area de
mantenimiento que comprende los siguientes trabajos, esmerilado, limpieza,
soldadura y colocacion de fibra. En ese sentido, se obtuvieron resultados
como: 0%, 0%, 40%, 13.3%, 46.6%, sobre los riesgos trivial, tolerable,
moderado, importante e intolerable correspondientemente, de esta manera
se logro la identificacion de los riesgos que enfrentan los trabajadores que

laboran el area de mantenimiento.

Se identificé también los tipos de riesgos a los que se encuentran expuestos
los colaboradores, los cuales fueron riesgos, fisico, mecénico, ergonémico,
locativo psicosocial, quimico, con los siguientes porcentajes: 26.6%, 26.6%,
6.6%,13.3%, 6.6%, 20% respectivamente, permitiendo identificar y tomar

medidas de control para cada riesgo identificado.

Se realizé la comparacién del diagnostico situacional inicial, utilizando como
herramienta la lista de verificacion, con la observacion directa, con el
diagnéstico de la situacion después de implementar el plan de seguridad
para prevenir riesgos en el area de mantenimiento de la empresa Luguensi
E.l.LR.L, evidenciando una variabilidad porcentual de 39.21% a favor de la
mejora con respecto a la linea base llegando a un cumplimiento del 75.25%
referente al cumplimiento legal perteneciente a la ley 29783, este resultado
quiere decir que la empresa se encuentra con un sistema de gestion creado

e implementado con acciones de mejora para lograr el cumplimiento legal.
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VII.

RECOMENDACIONES

La empresa Luguensi E.I.LR.L. obtuvo una calificacion DEFICIENTE con
respecto a linea base referente a las normas legales, por lo que se requiere
mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, segun lo
dispuesto en la normativa de Ley N° 29783, a raiz de ello se proyectara

recomendaciones basadas en su estado inicial:

. Se debe difundir una cultura de seguridad y prevencion de riesgos en el area

de mantenimiento de la empresa Luguensi E.Il.R.L. particularmente en los
procesos donde se evidencio mayor riesgo, a través de capacitaciones y una
politica de seguridad integrada, llevando un adecuado control en las

diferentes tareas de los colaboradores.

. Aspecto importante para lograr la pertinente implementacion del plan de

seguridad para prevenir riesgos es el compromiso, por ello se recomienda,
concientizacion, de parte del empleador y sus colaboradores, mayor
compromiso por parte de la empresa con el cumplimiento de los lineamientos

establecidos en la normativa de ley.

. Con respecto a los resultados, relacionados a los riesgos evidenciados, varia

en mayor porcentaje en los grados de riesgo: importante e intolerable,
situacion que se debe priorizar, y implementar los respectivos controles
previstos en la matriz IPERC. Se debe realizar una revision anual del plan
seguridad, prevencién de riesgos, adaptandose a las actualizaciones
dispuestas por la normativa de ley N° 29783.
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ANEXOS

Anexo 1. Carta de aceptacion

ASTILLERO

LUGUENSI

CARTA DE ACEPTACION
Chimbote, 28 de octubre del 2022

Sefores:
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Presente. —

De: Ing. Luis Guillermo Enriquez Tejada
Gerente de Astilleros LUGUENSI

Asunto: Autorizacion de documentacion para proyecto de investigacion

De nuestra consideracion,

Sirva el presente para extender nuestro cordial saludo y a la vez proceder
informarle que los alumnos de vuestra universidad de la carrera de Ingenieria
Industrial recopilaran informacién de nuestras instalaciones para contribuir con el

desarrollo profesional de la juventud Chimbotana.

Sin mas preambulo paso afiadir el nombre de los estudiantes; Rodas Dominguez
Allisson, Identificada con N° de dni 75098606, Casana Guerrero Sergio
Giordano, identificado con N° de dni ,............ , los estudiantes en mencién
recopilaran informacién en el patio del Astillero Luguensi E.I.RL., ubicada en Av. Los
Pescadores MZ. “K” Lote 4 — Zona Industrial Gran Trapecio — 27 de Octubre —
Chimbote.

Luis Guillertho Enriquez Tejada

Gerente General
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES | FORMULA ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
VARIABLE “la  Seguridad como | Hace mencién y | Inspecciones indice de e N2 de Inspecciones Ejecutadas x Mes £ 100%
INDEPENDIENTE: subsistema, es un tipo de enfoque a la Inspecciones N2 de Inspecciones Programdas al mes
sistema abierto la cual | ¢y antificacion Ejecutadas
PLAN DE esta conformado por el | sopre  férmulas IIE = Indice de Inspecciones Ejecutadas
ersonal, la tarea, el
SEGURIDAD Y P . | g que logren una
equipo, y el medio
SALUD . determinacién
ambiente, la cual S .
desviacion conlleva a un | del indice de | Capacitaciones | Indice de ICRN0 . o . y
accidente. Para evitar | inspecciones, Capacitaciones | _ ™ %€ capa.ata.cwnes reamagas Y e x100%
estos disfuncionamientos | capacitaciones y Realizadas Nede capacitaciones Programdas al mes
es necesario de una| exdmenes
o ICR = Indice de Capacitaciones realizadas Razdn
planificacion que logre un | médicos.

control de las variables

del sistema, y rija sobre
los filtros de desviaciones,
para obtener una mejora
continua en el Sistema de
seguridad sea Operativo.
(Ramirez, 2018, p. 331)
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VARIABLE

DEPENDIENTE:

RIESGOS
LABORALES

Esta caracterizada
por ser la union de
la probabilidad de
que surjan los
eventos 0
exposiciones que
generar dafios o
peligros
relacionados con
las actividades
laborales y sobre la
severidad que
estos dafnos
puedan generar
como el deterioro
directo a la salud
que estos sucesos
puedan generar
(Ley N.°© 29783 Ley
de Seguridad vy
Salud en el
Trabajo, 2018).

Es el Valor
directo en
funcion a la
union de la
probabilidad
de sucesoy
el nivel de
riesgo de la
gravedad que
los efectos y
debilidad ante
estas del

entorno.

GRADO DE
RIESGO

NIVEL
RIESGO

DE

NIVEL DE RIESGO = PROBABILIDAD X
SEVERIDAD

DE ACUERDO A LA SIGUIENTE ESCALAS:

- TRIVIAL (T): 4

- TOLERABLE (TO):5a8

- MODERADO (MO): 9 a 16
- IMPORTANTE (IM): 17 — 24
- INTOLERABLE (IN): 25 - 36

ESCALA
DE
RAZON

Fuente: Elaboracion Propia (2023
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Anexo3: Formato de

capacitacion

¥ LUGUENS!

ASTILLERO ‘

CAPACITACION DEL PERSONAL

NOMBRE DEL PONENTE

TEMA: |

HORA: |

FECHA:

APELLIDOS Y NOMBRES

AREA

FIRMA
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Anexo 4: Validacion de expertos
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Anexo 5: Linea base

diagnostico

DIAGNOSTICO DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA: (OOUEND € IR L
FECHA: 24 [0g | 2023
RESPONSABLE : %(l,»s O REEZ AT

1 REF, LEGAL HALLAZGOS
¢,uunpm|Eruﬂudolc Loy 20783 - Ar. 3
11 evaluacion o estudio de linea base a7
1?2
¢ La evaluacion o diagnostico de
12 linea base a considerado la Ley | Ley 29783 - Art. 3
3 29783 y otras requisitos legales 37
pertinentes?
¢Ha designado la empresa una L AfL
13 persona responsable de la Lay2973‘8)‘3 2
Ley 29763 - Art, [s)
17
DS 005-2012- 2
TR - Art. 26 b)

HALLAZGOS
T \WTECEADR
g go OIA CESTON
A 0E CauoAD
(So0 COXTEsi0)
1
1
.

Scanned by TapScanner




¢La politica incluye el compromiso
de cumplimiento de requisitos
['egales pertinentes en materia de
SST, de los programas

Ley 29783 - Ar.

il voluntarios, de la negociacion 23b)
colectiva en SST y de otras
prescripciones que suscriba la
organizacion?
¢La politica incluye el compromiso
de garantizar que los trabajadores
Y Sus representantes son
28 consultados y participan . 22;6:)' . 2
activamente en todos los
elementos del sistema de gestion
de SST?
¢La politica incluye el compromiso|
29 de la mejora continua del Ley 29783 - Art.
desempeiio del sistema de 23d) 1
___|gestion de SST?
¢La politica incluye el compromiso
de que el sistema de gestion de
210 SST es compatible con los otros | Ley 29783 - Art. '\
sistemas de gestion de la 23e)
organizacion o que debe estar
lintegrado en los mismos?
. + %EN UNTAJE
PELIGROS, EVALUACION DE P! HALLAZGOS
3 RIESGOS Y DETERMINACION REF.LEGAL | canzaDO
DE OLES
¢ Se evaltan los principales
riesgos que puedan ocasionar los Ley 29783 - Art.
3.1 mayores perjuicios a la salud y 18) 1
seguridad de los trabajadores, al
empleador y otros?
La empresa cuenta con un Mapa Ley 29783 - At.
22 de Riesgos y 10 ha difundido al a5 i |
personal?
£ Se actualiza minimo una vez al Ley 29783 - Art. 1
Al 270 la evaluacion de los riesgos? 57
LAl establecer las medidas de
control se considera la reduccion
de los riesgos de acuerdo a la
siguiente jerarquia: eliminacion - Ley 29783 - Att. 1
34 Tratamiento, Control de los 21
peligros - Sustitucién de
procedimientos, 1écnicas,
sustancias peligrosas - equipos de
oteccion personal? -
actualiza el diagnostico
Ls: idad y salud en el trabajo | Ley 29783 - Art.
(IPER) al menos una vez al afio o [ 57 /DS 005- 2
35 cuando cambien las condiciones 2012-TR - At
de trabajo o cuando hayan 62
| ocurrido dafios al trabajador?
; Se evidencia la participacion de
0 sus ' /\
Ley 29783 - Art.
deriesgos|  199)
de
Ley 29783 - Art. 1
? 35€)
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38

39

3.10

levaluar los riesgos por puesto de
trabajo y determinar si las
de control son

eficaces?

legales, identificar los peligros y DS 005-2012-TR

An. 77

¢Los representantes de los

L levaluacién de riesgos?

P pan en las actividades de
identificacion de peligros y

trabajadores en el Comité de SST, Ley 29783 - Art.

75

¢El empleador aplica las

g de pr 16
de riesgos laborales?

a) Gestionar los riesgos, sin
excepcion, eliminandolos en su
origen y aplicando sistema de
control a aquellos que no se
pueden eliminar.

b) El disefio de los puestos de

leccion de ipos y métod:

de trabajo, la atenuacion del
trabajo monétono y repetitivo,
todos estos deben estar
orientados a garantizar la
seguridad y la salud del

1

c)EHmlm;IuMumy
agentes peligrosos en el centro de
trabajo 0 con ocasion del mismo

de trabaj Ley 29783 - An.

an

Loy 29783 - Ant
s

Ley 29783 - At
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a2

¢La planiticacion, desarrollo y
aplicacion del sistema de gestion
de SST permite a la empresa
cumplir, como minimo, las
disposiciones de las leyes y
reglamentos nacionales, los
acuerdos convencionales y otras
derivadas de la practica
reventiva?

Ley 29783 - Art.
38 a)

43

¢Las disposiciones adoptadas
para la mejora del sistema de
gestion de SST tienen en cuenta
los cambios en las normas
legales?

Ley 29783 - Art.
38 9)

4.4

¢(El empleador cuenta con
P imientos a fin de g;
que se identifiquen las

bligaci y los requisitos tanto |DS 005-2012-TR
legales como de la propia - Art. 84 b)
organizacion en materia de SST
antes de la adquisicion de bienes
y servicios?

45

Se cuenta con un archivo de al Ley 29783 - Art.
menos las disposiciones legales 38/ DS 005-

icas de seguridad y salud en el[2012-TR - Art. 77|
trabajo aplicable a la empresa. a)

46

¢ El empleador dispone lo
necesario para que las maquinas,
equipos, sustancias, productos o
utiles de trabajo no constituyan
una fuente de peligro ni pongan
en riesgo la seguridad o salud de
sus trabajadores?

Ley 20783 - Art.
69 a)

et LBEER S Ry

a7

¢ La empresa brinda el mismo
nivel de proteccion tanto a sus
propios trabajadores como a

cor i sub i Ley 29783 - Ant.
empresas especiales de Servicios 77
o cooperativa de trabajadores 0
bajo modalidades formativas o de
ion de servicios?

P

438

, Existen especificaciones
relativas a compras y
arrendamiento financiero que DS 005-2012-TR
consideren cumplimiento por parte -Art. 84 a)
de la organizacion de los

isitos de seguridad y salud?

49

LSe'udentiﬁwlasoNigadoneSy
los requisitos tanto legales como
de la propia organizacion en
materia de seguridad y salud en el
xrabaiomesdalaadquisidénde DS 005-2012-TR
bienosyservidos?(,Seadoptan - Art. 84 b), c)

Ley 29783 - Art.
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783 - A
¢ Participa en el Comité un L?Q?D;J m,,."
85 :wn-;n del Sindicato 201 2TR
SySo— Ant. 61
+En caso exista un sindicato, ef
86 sindicato ha realizado In Ley 20783 - Ant
n dol n
ité SST?
¢ El Comité de Salud
o? bl g DS 008-2012-TR
2 An. 421)
¢ El Comité de ridad y Salud
88 en el Trabajo participa en la DS 005-2012-TR
i do y Ant, 42
ﬁl-mzﬂ - pr——
De tener menos de 20 Ley 20783 - Art.
89 los 30/ DS 005-
han elegido a un Supervisor de 2012-TR
SST? Art,
gn caso de tener un Supervisor
T,
a0 tu;:w- ulngmvo donde DS 005-2012-TR
|eonlumdm.umﬁdlddoln An.01
] ) ?
DS 005-2012-TR
8.11 ¢El Comité ha sido conformado Art. 43, 44, 48,
adecuadamente? 49, 50, 51, 53,
56
8.12 .EI Comité SST ha aprobado el | DS 005-2012-TR
RISST? Art. 42 b
¢El Comité SST ha aprobado el
8.13 F 90 | ps 005-2012-TR
peamnAncal de Seouiced Y., |1 At aze)
¢EI Comité SST ha aprobado el ¢
Plan & 20 DS 005-2012-TR
anual de capacitacior Art. 42 1)
LEl Comité realiza inspecciones | DS 005-201 2-TR
i Art. 42 k)
¢ El Comité reporta a la maxima
autoridad del empleador?
|Accidente mortal o incidente
peligroso
igacion de cada
8.16 mortal dentro de los 10 dias de DS 005-2012-TR
3 ocurrido Art. 4271)
Estadisticas trimestrales de
accidentes, incidentes y
Las actividades trimestrales del
Comité SST
Anualmente el Comité SST o
817 |Supuvisor SST, redactan DS 005-2012-TR
S un informe Art. 72
Ide las labores realizadas?
. Se le ha proporcionado a los .
miembros del Comité una tarjeta l';’a";gg;sw;"
8.18 de identificacion o distintivo Sotaan
especial q7uo acredite su Art. 46
¢ El Comité ha sido capacitado en
8.19 temas de seguridad y salud en el Dso‘:‘q:;z'm
820 LEI Comité se reune por lo menos | DS 005-2012-TR
: una vez al mes? Art. 42 1)
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821

¢Las reuniones del Comité se
realizan en horario de trabajo y en
las i de la empresa?

DS 005-2012-TR
Ant. 67

8.22

¢Se cuenta con el Libro de actas
del comité, en el cual se registran
todos los acuerdos y se mantiene
al dia. Las copias de las actas se
entregan a los miembros del
[Comité y a la maxima instancia de
gerencia o decision del

DS 005-2012-
TRAN. 42 8), Art.
7

2

823

8.24

¢Los miembros del Comité gozan
de licencia con goce de haber
para la realizacion de sus

8.25

8.26

tfunciones, hasta un max. De 30

DS 005-2012-TR
An. 73

dias ano?

DS 005-2012-TR
Art. 54

todos los trabajadores, cual es el

DS 005-2012-TR
Art. 26 b)

¢ Se cuenta con un procedimiento

que qura que la
[de SST, es comunicada al
das?

y partes ?
¢ Se garantiza que las
ias de los jad

smmpmserlamessobnsSTse
reciben y atienden de forma
oportuna y adecuada?

O | Art. 37 a), b).c)

Ley 29783 - Art.
52/ DS 005-
2012-TR

827

¢ El empleador se asegura que los

aj y sus rep
son consultados, informados y
capacitados en todos los aspectos
dewmdauysaludeneltmbajo

relaaonsdos con su nabano.

rehﬂvasasnmde
lemergencia?

Ley 29783 - Art.
24

8.28

¢Exmgmocamsm°3"°

8.29

p‘mmwmysdudm

Ley 29783 - Art.
18 h)

(,sotonnmalaamwade
ion de los riesg

laborales para que la organizacion

Ley 29783 - Art.
18 e)

Tey 20783 - Art.

18 g), DS 005-
2012-TR Art. 37

c[
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¢ El empleador facilita tiempo y
NC:‘rao‘ para que los
y Sus rep:
8.31 participen activamente en los Ley 20783 - Art. i
de orgal o 25
[planificacion, aplicacion,
on y accion del
Cts. de SST?
¢ Se ha informado al MINTRA
832 rormmpenss e O et 2
ocurridos? 82a)
Se ha informado
833 iy mdd.mo:l p':'lsz'::s Ley 29763 - Art.
locurridos? 9e) W
¢ Los trabajadores y sus
|organizaciones sindical
834  |panticipan en la o LAy 29783 =218
informacion y capacitacion en 1939) e
todos los os de la SST?
¢Los trabajadores y sus
895 ?’"% sndicales || gy20783- At 4
elecciones, la eleccion y el L)
funcionamiento del Comité SST? 4__/
¢ Los trabajadores y Sus
organizaciones sindicales
participan en el reconocimiento de
8.36 los representantes de los -8 “ e
trabajadores a fin de que ellos
estén sensibilizados ¥
com) etidos con el sistema? RO /—/
. Los trabajadores y Sus
organizaciones sindicales
participan en a ién de 29783 - Art. z
8.37 peligros y la evaluacion de riesgos o 19 d)
al interior de cada unidad
empresarial y 1a elaboracion del B,
mapa de riesgos? i ———
_____—1/
PUNTAJE HALLAZGOS
9 DOCUMENTACION DEL SGSST REF. LEGAL L
Tiene su empresa un Programa | o 29783 - Art. A1
9.1 e Anual de Seguridad y Salud en 43 R
el Ti jo? e L L e—
'Si se cuenta con M
(Posee un Ley 20783 - At z
e Reglamento Intemo de Seguridad 34 SRS T
Salud en el t ? WSS U
| E1 RISST comprende 12 siguiente
< structura minima: Objetivos ¥
compromiso Y
politica de SST. Y [os 005-2012-TR z
a3 obligaciones. de e Art. 74
en las operaciones. estandares
SST en los servicios ¥ actividades
M ¥ "sp‘m /
e B, e
|s—— entregado un ejemplar del | Ley ”;? flog A /
X % 4 1__— —____———'—_
entregado un e
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¢ Existe documentacion y registros
96 del Sistema de Gestion de

Ley 29783 - Ant 1
Seguridad y Salud en el Trabajo? =

Se revisan ~
07 % periddicaments 105 | , gy 20783 - An 1
Se en el Trabajo? il

ha
o i Loy 29783 - Ant.

(propio y de :

08 asi como a los practicantes) una . ;)olt ?2:06 i
copia (impresa o digital) del At 76

Reglamento Intermo de SST.

Se exhibe la siguiente
documentacion:

- Politica y Objetivos en un lugar
visible

- Reglamento Interno de SST

99 - IPER en un lugar visible 08 008-2012:TR i
- Mapa de Riesgos en un lugar ol
visible

- Planificacion de la actividad
preventiva

N anual de SST

. DS 005-2012-TR
.10 |Se cuenta con Plan de SST Art. 80 b), Art. 32 A

S ) R

10 MEDIDAS DE PREVENCION | REF.LEGAL N.mus HALLAZGOS

El empleador preve que la
exposicion a los agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos

10.1 y psicosociales concurrentes en el Loy 29;:3 A fl
centro de trabajo no generen
dm en la salud de los

El empleador modifica las
medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten Ley 29783 - Art. 1
inadecuadas e insuficientes para 59
garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores.

10.2

E| empleador proporciona a sus

i EPP d )

103 segun el tipo de trabajo y riesgos Ley 29;33 Ak 2
especificos presentes en el

de o de sus funciones,

Aid

IEI pleador adopta las

T ias, de P
cuando se detecte que la 1
104 utilizacion de indumentaria y Ley 29783 - Art.

g lequipos de trabajo o de proteccion 61

personal representen riesgos
lespecificos para la Seguridad y
Salud de los trabajadores.

El empleador garantiza la
- i6n de los trabajad
que, por su situacion de Ley 29783 - Art. A
i idad, son

10.5

les a los riesg

|del trabajo.




Ley 29783 - Art.
7

¢ Se ha tenido en cuenta las
107 imedidas antropomeétricas del SO am2 IR A

control a aquellos que no se
pueden eliminar.
b) El disefio de los puestos de 1
108 trabajo, ambientes de trabajo, Ley 29783 - Art.
i6n de equipos y métod 50

de trabajo, la atenuacion del

) y rep
todos estos deben estar
orientados a garantizar la
seguridad y la salud del
trabajador.

c) Eliminar las situaciones y
agomespelbgvosossnelmmmde
trabajo o con ocasion del mismo

¢(El emp y reg
que solo los trabajadores,
da i Ley 29783 - Art. A
55

10.9 s
capacitados y protegidos,
|accedan a los ambientes 0 zonas

de riesgo grave y especifico?
1 AA REF.LEGAL | ) canzADO

¢ EI Empleador cuenta con
imi i DS 005-2012-TR
A 83 1

i
i
R R
S

DS 005-2012-TR 1
An. 83

psoos2012TR| L
At 83
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DS 005-2012-TR
An_ 85 86

DS 005-2012-TR
An. 87 d)

123 de sequridad
c) La medicién periodica del

Ley 20783 - Art.

124 e) y

Ley 29783 - Art.
46

Ley 29783 - Art.
47
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¢ Ln evaluacién, vighancia y
|control de SST comprende
131 [procedimientos intermos v Ly 20783 - At
[externos, que permiten evatuat a0
con regularidad los resultados
12
¢ Se realizan inspecciones
132 periddicas de los amblentes de | DS 005-2012-TR
trabajo con el fin de detectar At 33
2
Ley 20783 - Art.
68
Ley 20783 - Art.
a1 a)
1358 “noeeursu para eliminar 0 Ley 29783 - Art.
controlar los riesgos asociados al 19
?
¢ Se aporta informacion para
| determinar si las medidas
136 ordinarias de prevencion y control | Ley 20783 - Art.
de los peligros y riesgos se )
104 y ser
_ |leficaces? ]
. Se controla y registra que solo
los trabajadores adecuada y
137 i yte capacitados y Ley 29783 - Art.
. protegid dan a los 55
ambientes o zonas de fiesgo
ifico?
Lasemprssasoonlralis!as
1 cuentan con un sistema de Ley 29783 - Art. =z
i gesﬁéndelaseguridadysaluden 68 a)
el jO.
Se verifica que los dores de
las emp cor it
coniosmismosniveiesde Ley2978‘3-An.
129 seguridad y salud que la que tiene 77
lostrabaiadoresdelaempresa
Lostrabal‘ adores de las empresas
contratistas cuentan con sus Ley 29783 - At. 1
180 respectivos segurosdeacuefdoa 68¢c)
Ia normativa vigente:
LEI empleador realiza Iavigilar!tjia
del cumplimient de la legr
vigente enSSTpovpanedasus
contratistas, subcontratistas, Ley 29783 - Art. |
o ‘ornpvasasespecialesdesarvidos 68 d)
ocooperaﬁvasdelraba;adores
aesalro“eﬂobraSt:seMclos
mdcem'odembaio?
I
;. Se han
|procedimiento para supervisar, DS 005-2012-TR 1
13.12 medir y recopilar con Art. 85
mm;mwa
| —
I ___—’—-—_
e xiste niveles
un los diferentes
gfhgsﬁdﬂ hr.q)otw DS 005-2012-TR ,\
1313 ge rendir cuentas en materia de Art. 85
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DS 005-2012.TR
Ant. 33 a)

DS 005-2012-TR
Art. 33 b)

9 que
evidencien el monitoreo de los
s |29entes fisicos, quimicos, DS 005-2012-TR
y factores de riesgo Art. 33 ¢)
?

DS 005-2012-TR

DS 005-2012-TR

Art. 33 e)

DS 005-2012-TR
Art. 33 1)

¢Se cuenta con registros de

147 induccion, capacitacion, DS 005-2012-TR
b y simul de Art. 33 g)
emel ?

148 ¢Se cuenta con registros de

DS 005-2012-TR
auditoria? Art. 33 h)

Anexo 6: Resumen diagnostico



Tabla3: Resultado linea base

RESULTADOS

Ne DESCRIPCION % CUMPLIMIENTO
1 DEFINICION Y ALCANCE DEL SGSST 60.00%
2 POLITICA DEL SGSST 32.50%
3 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES 31.25%
4 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES DE SST 30.00%
5 OBJETIVOS Y METAS 44.44%
6 RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES 35.00%
7 COMPETENCIAS EN SST - CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 35.71%
8 COMUNICACION INTERNA, EXTERNA Y PARTICIPACION 37.84%
9 DOCUMENTACION DEL SGSST 32.50%
10 MEDIDAS DE PREVENCION 27.78%
11 PRIMEROS AUXILIOS Y RESPUESTA A EMERGENCIA 33.33%
12 MEJORA CONTINUA 35.00%
13 EVALUACION Y SUPERVISION DEL SGSST 28.57%
14 REGISTROS DEL SGSST 40.63%
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SST 36.04%

Fuente: Elaboracion propia (2023)

Tabla4: Leyenda, evaluacion diagnostica
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Criterios de evaluacion Valoraci6n

No disefiado: Las actividades y métodos demuestran que no se tiene el

L . : i 0 0%
requisito y no se ha bosquejado su implementacion.

Parcialmente disefiado: Las actividades y métodos demuestran que se
1 tiene el requisito definido, pero éste no es del todo conforme con los 1 25%
requisitos legales antes mencionados.

Disefiado: Los métodos son conformes con los requisitos de los
2 requisitos legales antes mencionados, pero sin evidencias de 2 50%
aplicacion.

Parcialmente implementado: Las actividades y métodos son conformes
3 con los requisitos legales antes mencionados, pero con pocas 3 75%
evidencias de aplicacion y/o la evidencia no es continua.

Completamente implementado: Las activdiades y métodos son
4 conformes con los requisitos legales antes mencionados, y se cuenta 4 100%
con avidencias de aplicacién permanentes.

N/A No aplica (Se coloca 4 en puntuacion y en hallazgo N/A N/A 100%

Fuente: Elaboracion propia (2023)

Anexo 7: Resumen de resultado del diagndstico-linea base

SISTEMA DE GESTION PARCIALMENTE DISENADO
MAS NO IMPLEMENTADO, RIESGOS DE MULTAS DE LA SUNAFIL

NIVEL GLOBAL DE CUMPLIMIENTO:

SISTEMA DE GESTION DISENADO Y PARCIALMENTE
IMPLEMENTADO, POSIBLES RIESGOS LEVES POR PARTE DE LA SUNAFIL

[50-75%)]

SISTEMA DE GESTION DISENADO E IMPLEMENTADO CON ACCIONES DE MEJORA
A FIN DE LLEGAR AL CUMPLIMIENTO LEGAL

Fuente: Elaboracion propia (2023)

Anexo 8: Diagrama de Ishikawa
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etodo Materiales
Equi_pos y
Hﬂiﬂgﬁia"__* Materiales
Faltade un Deficientes >
Plan S5T
Equipos y
Heramientas con |y,
Protecciones Amaceh:gjmient) »
Procedimiento Inadecuadas de materiales h
no — )
) Equipos y —
estandarizado Hemramientas :
Anfin s Alto indice de
= Accidentabilidad
Superficies de Trabajo
defectuoso Falta de c FaJ_tta{_ie
Supervisor de apé‘cn'g?"ﬁ
SST
Sefializac
i6n > Fafta de Exceso de >
inadecua evaluacion de Confianza
Peligros y
Instalacionge Operario
5 Ausencia de I Desmotivad
Inadecuadas Auditorias

Medio

Mano de

Ambiente Obra

Fuente: Elaboracion propia (2023)

Anexo 9: Valoracion de riesgos
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CONSECUENCIA
LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
BAJA Trivial Tolerable Moderado
4 5-8 9-16
a
<
a
5 MEDIA Tolerable Moderado Importante
< 5-8 9-16 17 -24
o0
O
&
ALTA Moderado Importante Intolerable
9-16 17-24 25-36
PROBABILIDAD ESTIMACION DEL
INDICE SEVERIDAD NIVEL RIESGO
Personas | Procedimientos Capacitacis Exoosicion al i (consecuencia) | GRADO DE PUNTAJE
expuestas Existentes pacitacion Yposiclonafriesgo RIESGO
Al menos una vez al |Lesion sinincapacidad
Existen son u P Trivial (T) 4
, ) Personal entrenado. Conoce afio (s) ()
1 DE1A3 satisfactorios y el peligroy lo previene Dsconfort] ——
- isconfo olerable
suficientes i
Esporadicamente (50) incomodidad (50) (10) De5a8
Lesion con
i Al menos una vez al Moderado
Existen parcialmente Persn;nal parmalmlent:e mes (5 incapacidad temporal v De9alb
It X i
2 DE4A12 |y no son satisfactorios Enenago conoce.e pelgro (5)
. pero no toma acciones de -
0 suficientes Fventualmente (50] Dafioalasalud | Importante | Del7a
VenuaImente reversible (IM) Lk
Lesion con
Al menos una vez al . . Intolerable | De25a
Personal no entrenado, no dia 5 incapacidad m %
3 | MASDE12 No existen conoce el peligro, no toma permanente (5}
acciones de control Permanentemente Dafio a la salud
(50) irreversible

ANEXO 10: Programa de capacitaciones

Tabla 6 “Programa de capacitaciones”
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Fecha de

Actividades Objetivo Dirigida : S
ejecucion
A todo el
Induccion en Seguridad y Salud Sensibilizar al trabajador ingresante personal Cada vez que
en el Trabajo sobre la prevencién de riesgos laborales | antiguo | ingrese el personal
y/o nuevo
Trabajos en altura
Trabajos en espacio confinado | Brindar a los colaboradores las medidas
) . A todo el .
preventivas en Seguridad y Salud en el | Abril-23
Manejo de sustancias peligrosas Trabajo en riesgos comunes persona
Ergonomia
Identificar los actos y condiciones
Actos y condiciones inseguras antes de realizar sus labores
. o i . May-23
subestandar diarias. Conocer como se debe corregir
dicha condicién y/o acto inseguro
. Brindar los conceptos basicos para un
Uso y mantenimiento de e
. . uso y mantenimiento adecuado de los Mar-23
Equipos de Proteccion Personal. . -
Equipos de Proteccion Personal A todo el
ersonal
Dar a conocer al personal todos los P
riesgos y peligros a los que estan
expuestos dentro de su centro laboral y
Matriz IPERC dentro de sus funciones. May-23

Anexo 11: Procedimiento y lineamiento

Tabla 7 “Procedimientoy lineamiento”
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ITEM CODIGO |DESCRIPCION OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO
Determinar la documentacion que define y sustenta el Sistema
1 P-SGSST- | Procedimiento Control de de Gestion de SST. Exponer la metodologia para la
01 Documentos y Registros preparacion, aprobacion, distribucion, revision, retiro y
modificacion de documentos normativos
Procedimiento de Establecer la metodologia para identificar y evaluar los
P-SGSST- | Identificacion y Control de o dologia para y
2 02 Requisitos legales y otros requisitos de la legislacién ambiental, seguridad y salud en el
- trabajo y otras normas aplicables.
requisitos de SST
3 P-SGSST- Metodologia del IPERC Est_aplecer la metodologia para reallzgr eI_ !PERC de las
03 actividades desarrolladas en la organizacion.
Procedimiento para
P.-SGSST- Identificacién de Peligros, Contar con un procedimiento para la identificacién de Peligros,
4 04 Evaluacion de Riesgos y Evaluacion de Riesgos existentes o posibles en materia de
Medidas de Control - seguridad y salud en el trabajo
IPERC
P-SGSST- Proceghm@nto Induccion, Garantizar que todo colaborador reciba la formacion suficiente y
5 capacitacion y toma de : ;
05 o adecuada en materia preventiva de SST
conciencia
P-SGSST- | Adquisicién, uso y Establecer los pasos de seleccmn,. adquisicién, dlsltrlbucmn,
6 J control, uso y cuidados de los Equipos de Proteccién Personal
06 mantenimiento de EPP (EPP)
El objetivo de este procedimiento es definir los requerimientos
7 P-SGSST- Estandares de EPP de EPP, los mismos que deberan cumplir con las normas AI_\ISI
07 y reglamentacion aplicable vigente al momento de su suministro
a trabajadores.
Procedimiento de Conocimiento de actuacion frente a accidentes e incidentes
P-SGSST- | . C . " . >
8 08 investigacion de accidentes | obtencién de informacién completa y oportuna sobre los
e incidentes de trabajo. accidentes o incidentes ocurridos.
Procedimiento de PN
L Establecer las pausas de comunicacion interna y externa en
P-SGSST- | comunicacion, consulta y - . - .
9 By . prevencion de riesgos fisicos y de seguridad y salud en el
09 participacion en seguridad y i
. trabajo
salud en el trabajo.
Procedimiento para el Establecer los lineamientos con los que los proveedores o
P-SGSST- : ) )
10 10 control de proveedores y contratistas deben cumplir para resguardar a los trabajadores

contratistas.

de los riesgos de accidentes o enfermedades ocupacionales
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Anexo 12: Capacitaciones realizadas

" LUGUENS! CAPACITACION DEL PERSONAL ‘

R

NOMBRE DEL PONENTE [Feesnre2 PaC (nsfiqin — 2N II:V{%:%E

Lt [AcTOS ¥ CONDKIONE: ggeuB €S/ ANVOAR
HORA | ] recma £ A3/ 2

Z

APELLIDOS Y NOMBRES

pc‘ r(’d";» D bv\‘p,nn 'A l\g!

P T A PAAN

N
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" LUGUENS

CAPACITACION DEL PERSONAL

—

NOMBRE DEL PONENTE

TEMA LTRABAICS < copmcio CONFINAQO
HORA L Il

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA [1/0‘//23j

AREA RMA

— -

o~ A~

9 Ocus

Hentengcnft .

omert  Carlpy

annmld
e e —

X 2 ROIAS
ﬁ%«e ANTON]
Zabvru TJapia  Alen

NﬁN‘l{;{\{)v!(‘[hy’l ) 1—( 7

g Manrt Almp
| Gonvte  Grane dos (ales] Mea
L Ganan bovwyn  Guicn / ¥
Z le REyin i an
anQ e endez tn(k ¢ Ll
Nubres Fervomegr  Ceg, uAwwsFo
| Jr) Mol v e
pﬁ@ 1)
AT LR U7 4
Hﬁk-lﬂ,‘lHuth
T )
[=

EERREERRERREHEREET

{n viliip~—0Q7 '\
I g

k'\_tiwﬂmlw_ . 1

sfFosnon

Scanned by TapScanner

80



CAPACITACION DEL PERSONAL

* LUGUENSI
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¥ LUGUENS!

CAPACITACION DEL PERSONAL
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Anexo 13: Diagnostico de la linea base despues de la implementacion del plan de
seguridad para la prevencion de riesgos



DIAGNOSTICO DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA: (UGAENSL G LR L

FEcHA: 264 [o 3] 23
RESPONSABLE:: NAEZ
SABLE . RODAS [DMMI Al sscrs
DEFI
1 NICION Y ALCANCE DEL REF. LEGAL PUNTAJE ' 2G0S
SGSST ALCANZADO
Lae 253 ha re I
¢ mpresa ha realizado 1a Ley 29783 - Ant
1.1 evaluacion o estudio de linea base 37 Lf
en SST?
. La evaluacion 0 diagnostico de
1.2 linea base a considerado 1a Ley Ley 29783 - An 5
297873 y otros requisitos legales 37
pertinentes?
Ha de |
(Ha designado la empresa una Ley 29783 - Ant.
13 persona responsable de la %0 3
Sequndad y Salud en el Trabajo?
¢+ La organizacion mantene un
- An
14 enfoque de sistema de gestion en Ly 29:33 A 3
el area de SST?
¢+ El empleador ha defindo y
comunicado a 10dos 105
trabajadores. cual es el
005- 12-
k- departamento o area que 0s 2012 3
TR - An. 26b)
identifica. evalua o controla los
peligros y rnesgos relacionados
con la SST?
PUNTAJE
s HALLAZGOS
2 POLITICA DEL SGSST REF.LEGAL | A caANZADO
Tiene su empresa una Politica
< 29783 - An ’
21 escnta de Seguridad y Salud en el S 22 ut
Trabajo?
(La politca es especilica para la
22 organizacion y apropiada a su Ley 29783 - Ant L+
’ \amano y a la naturaleza de sus 22 a)
acuvidades?
<La politica es concisa tedactada | Ley 23782 - An 2
23 con clg 4 20 2201
.La palitica es difundida y Ley 29783 - Art
24 facimente accesible a todas las 23:¢1 L{r
personas en el lugar de trabajo? 5
(La politica se actualiza Ley 29783 - Al 2
25 5 224 -
perodicamente )
LLa pohnca incluye el compromiso|
de 1a proteccion de 13 sequridad y 2
|
salud de todos [0S miembros de 13 Ley 29783 - Ant.
26 organizacion mediante [a 232)

prevencion de lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes

relacionados con el rabajo?
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38

¢+ El procedimiento IPER
considera identificar 1as normas
legales. identificar los peligros y
evaluar los 11esgos por puesto de
trabajo y determinar si 1as
medidas de control existentes son
eficaces?

DS 005-2012-TR
An. 77

39

¢Los representantes de los

participan en las actividades de
dentificacion de peligros y
evaluacion de resgos?

trabajadores en el Comité de SST, Ley 20783 - Art.

75

¢ El empleador aplica las
siquientes medidas de prevencion
de nesgos laborales?

a) Gestionar los resgos, sin
excepcion, eliminandolos en su
origen y aplicando sistema de
control a aquellos que no se
pueden eliminar

b) El diseno de los puestos de
trabajo. ambientes de trabajo,
seleccion de equipos y métodos
de trabajo. la atenuacion del
trabajo monotono y repettivo,
todos estos deben estar
onientados a garantizar 1a
segundad y la salud del
trabajador

c) Eliminar las siluaciones y
agentes peligrosos en el centro de
ltrabajo o con ocasion del mismo

Ley 29783 - An.
50

n

. Se ha considerado en 1a
identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos a los
(rabajadores que por su situacion
de discapacidad sean
especialmente sensibles a los
riesqos denvados del trabajo?

Ley 29783 - Ant
65

.Seha considerado el enfoque de
genero para el proceso de
dentificacion de pehgros y
evaluacion de nesgos?. ¢Se han
considerado aquellos peligros 0
rniesgos para las mujeres en
estado de gestacion o paro
reciente?

Ley 29783 - Art.
66

CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS LEGALES DE SST

REF. LEGAL

PUNTAJE
ALCANZADO

HALLAZGOS

41

(El empleador ha adoptado un
enloque de sistema oe gestion en
el area de segundad y salud en el
trabajo. de contormidad con los

instrumentos y directn
internacionales y 1a leg

wvigente?

Ley 29783 - Ant.
17
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PUNTAJE

5 OBJETIVOS Y METAS REF. LEGAL ALC HALLAZGOS
La Gerencia ha establecido y Ley 29783 - Ant
mantiene Objetivos generales y
54 especificos de SST debidamente gu/ B 00 L‘l
I : 2012-TR - Art 81
documentados
¢ Se tienen definidos critenos de
52 medicion para confirmar que se DS 005-2012-TR 2
: han alcanzado los objetivos - Art. 80c)
senalados?
53 ;Los objetivos son medibles? P35 O-Oir»‘ZOSI“ZTR 3
;Los objetivos son especificos DS 005-2012-TR
54 . A 3
para la organizacion? Art. 81 3)
¢ Los objetivos son compatibles DS 005-2012-TR
55 con la legislacion pertinente y 3
-Ar. 81Db)
aplicable?
56 ¢ Los objetivos estan focalizados |DS 005-2012-TR 5
) en la mejora continua? - Art. 81 ¢)
. Los objetivos estan
57 documentados, comunicados a DS 005-2012-TR 3
® todos los cargos y niveles - Art. 814d)
pertinentes de 1a organizacion?
58 ¢Los objetivos son evaluados y DS 005-2012-TR 3
actualizados periodicamente? - Art_81e)
¢Existe un plan para alcanzar
cada uno de los objetivos, en el 3
que se definan metas, DS 005-2012-TR
59 indicadores, responsabilidades y
- Art. 80 b)
criterios claros de funcionamiento,
con precision de que. quiény
cuando deben hacerse?
RESPONSABILIDADES Y PUNTAJE
6 OBLIGACIONES REF.LEGAL ALCANZADO HALLAZGOS
¢ El empleador ha delegado las
funciones y autoridad necesana al Ley 29783 - Ant.
6.1 personal encargado del desarrollo, 26 5
aplicacion y resultados del
sistema de gestion de SST?
¢ El personal delegado, rnnde Ley 29783 - Art. 3
6.2 cuenta de sus acciones al 26
empleador?
¢.Se ha definido en los contratos
de trabajo. las recomendaciones
de sequndad y salud en el Ley 29783 - Art.
6.3 trabajo? ¢ Las recomendaciones 35 ). DS 005- 3
consideran los resgos en el 5012-TR Art. 30
centro de trabajo 0 aquellos
relacionados con el puesto 0
funcion?
Se han establecido dentro de la
6.4 estructura organica. las DS 005-2012-TR H
responsabilidades y niveles de - Ant. 26 a)
autoridad en SST
El empleador dispone de una
supervision efectiva seg_.n sea DS 005-2012-TR 5
65 necesano. para asegurarla - Art 26 ¢)

proteccion de la sequndady la
salud de los trabajadores?
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COMPETENCIAS EN SST -

7 CAPACITACION Y REF.LEGAL | PUNTAJE HALLAZGOS
ENTRENAMIENTO
¢El empleador ha definido los
requisitos de competencia
7. necesanos para cada pueslto de Ley 29783 - An. 3
’ trabajo y adopta disposiciones de 27
capacttacion con responsabilidad
en esa matena?
¢La capacitacion y entrenamiento
en SST comprende capacitacion
7.2 al momento de la contratacion, Ley 29783 - An. "‘i
cualquiera sea su modalidad o Kg=
duracion?
73 ¢La capacitacion se realiza para | DS 005-2012-TR 3
el puesto de trabajo especifico? Art. 27 a)
¢La capacitacion y entrenamiento
74 en SST comprende capacitacion Ley 29783 - An. 2
durante el desempeno de la 49q) -2
labor?
¢La capacitacion y entrenamiento
en SST comprende capacitacion Ley 29783 - Ant.
75 cuando se produzcan cambio en |49 g) -3/ DS 005 l_*
la funcion o puesto de trabajo o en| 2012-TR b). c)
la tecnologia?
¢El empleador transmite a los
trabajadores, de manera
adecuada y efectiva, la
informacion y los conocimientos 3
76 necesarios en relacion a los Ley 29783 - Ant.
: nesgos en el centro de trabajo y 52
en el puesto o funcion especifica,
asi como las medidas de
proteccion y prevencion aplicables
a tales riesgos?
77 ¢ Se cuenta con registros de las [ DS 005-2012-TR =
) capacitaciones realizadas? Art. 33
¢ Se ha capacitado a lodos los
niveles de la organizacion DS 005-2012-TR {
7.8 o
(Gerencias, supervisores, mandos Art. 29 a)
medios y mandos operativos?
¢La capacitacion es impartida por DS 005-2012-TR L_\»
79 profesionales competentes y con Art. 29 b)
experiencia en la matena?
¢La capacnacion considera
cuando proceda. una formacion | DS 005-2012-TR >
e inicial y cursos de actualizacion a Art. 29 ¢)
intervalos adecuados?
711 ¢Las capacitaciones son DS 005-2012-TR &
evaluadas? Art. 29d)
¢ Se ha utiizado matenal y DS 005-2012-TR -
712 documentos de (;;3[).1c-§a<:|on Art. 29 1) S
ldoneos sequn el tema?
< La capacnacion es adecuada al
713 tamano de la organizacion y ala | DS 005-2012-TR [_{
naturaleza de sus achwvidades y Art. 29 g)
rnesqos”’
«La capaciacion se bnnda dentio | DS 005-2012-TR 2
714 b |
de la jornada laboral? Art. 28
«Se ha realizado como minimo 4
715 capacitaciones al ano, en matena | Ley 29783 - An. 5
de Sequndad y Salud en el 35b)
Trabajo?
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¢Los trabajadores tienen
conocimiento de que pueden

Ley 29783 - Art

A interrumpir sus actividades en 63
caso inminente de peligro?
cLos trabajadores o sus
representantes han revisado los Loy 29783 - Art.
programas de capacitacion y
; 74/ DS 005-
717 entrenamiento?, Han formulado Lf
2012-TR - Ant. 29
recomendaciones con el fin de
mejorar la efectividad de los e)
mismos?
¢ El empleador proporciona
informacion y capacitacion sobre
718 la instalacion adecuada, Ley 29783 - Art.
utiizacion y mantenimiento 69 b) 'Z
preventivo de las maquinas o
equipos?
¢Las instrucciones, manuales,
avisos de pelgro u otras medidas
de precaucion colocadas en
equipos y maquinanas. asi como
cualquier otra informacion
7.19 vinculada a sus productos, estén Ly 2783, 3
0 sean traducidos al idioma 64
castellano y esten redactados en
un lenguaje sencillo y preciso con
la finalidad que permitan reducir
los riesgos laborales?
¢Las informaciones relativas a las
maquinas. equipos. productos,
7.20 sustancias o utiles de trabajo son | Ley 29783 - Ant.
’ facilitadas a los trabajadores en 69 e) 3
terminos que resulten
comprensibles para los mismos?
¢ El empleador asegura que los
trabajadores y sus representantes
son consultados, informados y
7.21 capacitados en todos los aspectos| Ley 29783 - Art. 3
’ de SST relacionados con su 24
trabajo, incluidas las disposiciones
relauvas a situaciones de
emergencia
COMUNICACION INTERNA, PUNTAJE
8 EXTERNA Y PARTICIPACION REF..LEGAL ALCANZADO HALEAZGDS
Si la empresa tiene mas de 20 Ley 29783 - At
81 trabajadores. . Existe un Comité 29/ DS 005- S
de Segundad y Salud en el 2012-TR
Trabaju” Art. 39
i <Esta representada la parte | Ley 29783 - An o
82 empleadora y la pane trabajadora 29 >
en el Comite SST7
St la empresa tiene menos de 20
81 trabajadores Se ha designado un| Ley 29783 - Ant. 3
Supervisor de Sequndad y Salud 30
en el Trabajn?
Los trabajadores han elegido a Ley 29783 - Ant
Sus representantes ante el Comné| 31.49e)/DS .
e 005-2012-TR 5

de SST mediarite eleccion
simple (Acta de elecciones)?

An 49
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¢Participa en el Comité un

Ley 29783 - An.

8.5 representante del Sindicato 29/DS 00s- 32
mayoritarno? 2012-TR
Art. 61
¢En caso exista un sindicato, el
86 sindicato ha realizado Ia Ley 29783 - At 3
convocatona a elecciones del 31
Comite SST?
¢El Comite de Sequndad Salud
8.7 en el Trabajo se hga reumd}; DS 005-2012-TR 3
mensualmente? Art. 421)
¢El Comite de Sequndad y Salud
- en el Trabajo participa en la DS 005-2012-TR 3
definicion de estimulos y Art. 42
sanciones?
De tener menos de 20 Ley 29783 - Ant.
89 trabajadores, ; los trabajadores 30/ DS 005- 3
han elegido a un Supervisor de 2012-TR
SST? Art. 39
¢En caso de tener un Supervisor
SST. éste lleva un re Istro donde
8.10 consten los acuerdosgacordados DS 005-2012-TR 3
con la maxima autoridad de la Art. 51
empresa o empleador?
DS 005-2012-TR
8.11 ¢El Comité ha sido conformado Art. 43, 44, 48,
adecuadamente? 49, 50, 51, 53, 3
56
8.12 ¢El Comité SST ha aprobado el [DS 005-2012-TR
RISST? Art_42 b) 3
¢El Comitée SST ha aprobado el
8.13 Programa Anual de Sequridady | PS ias'fglz)'TR Lt.
Salud en el Trabajo? :
¢ I
8.14 ;’E'ncaonrzg?dsesgag:c?tzgzsdoosil DS.005-2012-TR L-)
i Art. 42 f)
equivalente?
8.15 ¢El Comllé realiza inspecciones [DS 005-2012-TR 3
periodicas? Art. 42 k)
¢El Comité reporta a la maxima
autoridad del empleador?
Accidente mortal o incidente
peligroso 5
Investigacion de cada accidente 3
8.16 mortal dentro de los 10 dias de DS 005-2012-TR
ocurrido Art. 427)
Estadisticas trimestrales de
accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales
Las actividades trimestrales del
Comité SST
¢<Anualmente el Comite SST o
Supervisor SST. redactan DS 005-2012-TR 3
8.17 .
anualmente un informe resumen Art. 72
de las labores realizadas?
¢Se le ha proporcionado a los Ley 29783 - Art.
miembros del Comiteé una tarjeta 33/ DS 005-
8.18 de identificacion o distintivo 2012-TR 2
especial que acredite su At 46
condicion?
¢El Comite ha sido capacitado en DS 005-2012-TR
8.19 lemas de sequndad y salud en el Aft. 66 3
trabajo?
8.20 <El Comité se reune por lo menos | DS 005-2012-TR

una vez al mes?

Art. 42 1)

(W)
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8.21

¢Las reuniones del Comité se
realizan en horario de trabajo y en
\as instalaciones de la empresa?

DS 005-2012-TR
Ant. 67

8.22

¢ Se cuenta con el Libro de actas
del comite, en el cual se registran
todos los acuerdos y se mantiene
al dia Las copias de las actas se
entregan a los miembros del
Comité y a la maxima instancia de
gerencia o decision del
empleador?

DS 005-2012-
TRAn. 42 s), Ar.
71

8.23

¢ Los miembros del Comité gozan
de licencia con goce de haber
para la realizacion de sus
funciones. hasta un max. De 30
dias por ano?

DS 005-2012-TR
Art. 73

.La Gerencia General garantiza
los acuerdos del Comité y dispone
su cumplimiento?

DS 005-2012-TR
Art. 54

8.25

¢ Se ha definido y comunicado a
todos los trabajadores, cual es el
departamento 0 area que
identifica, evalua o controla los
peligros y riesgos relacionados
con la SST?

DS 005-2012-TR
Art. 26 b)

8.26

¢ Se cuenta con un procedimiento
que asegura que la informacion
de SST. es comunicada al
personal y pares interesadas?,

¢ Se garantiza que las
sugerencias de l0s trabajadores 0
sus representantes sobre SST se
reciben y atienden de forma
oportuna y adecuada?

Ley 29783 - Art.
52 / DS 005-
2012-TR
Art. 37 a). b), c)

8.27

¢ El empleador se asequra que los
trabajadores y sus representantes
son consultados. informados y
capacitados en todos los aspectos
de seguridad y salud en el trabajo
relacionados con su trabajo,
incluidas las disposiciones
relativas a situaciones de
emergencia?

Ley 29783 - Art.
24

8.28

(Existe mecanismos de
reconocimiento al personal
proactivo en segundad y salud en

Ley 29783 - Art.
18 h)

8.29

el trabajo”?

¢ Se fomenta la cultura de
prevencion de oS rnesgos
laborales para que la organ:zac:c‘m
intenorice los conceptos de
prevencion y proactividad
promoviendo « omportamientos

Ley 29783 - Art.
18e)

8.30

sequros”’
. Se mantene medios de
retroalimentacion desde 10
trabajadores al empleador en

Ley 29783 - An

18 g). DS 005-

2012-TR Art. 37
c)

sequndad y salud en el trabajo?
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(El empleador facilita iempo y
recursos para que los
trabajadores y sus representantes

participen activamente en los Ley 29783 - Art.
8.31 ; 3
procesos de organizacion, 25
planificacion. aplicacion,
evaluacion y accion del sistema
de gestion de SST?
ha int
¢ Se ha informado al MINTRA Ley 20783 - At
832 sobre los accidentes mortales Z
e 82 a)
ocurmdos?
Se ha informado al MINTRA
< -
8.33 sobre los incidentes peligrosos Ley/2zaven-nn. 2
82 b)
ocurndos?
¢Los trabajadores y sus
organizaciones sindicales
834 participan en la consulta, Ley 2?;8:; A, I—}
informacion y capacitacion en
todos los aspectos de la SST?
¢ Los trabajadores y sus
organizaciones sindicales
8.35 participan en la convocatoria a by 2?;8:; ~Aik 3
elecciones, la eleccion y el
funcionamiento del Comité SST?
¢Los trabajadores y sus
organizaciones sindicales
| 2
participan en el reconocimiento de Ley 20783 - Art. 3
8.36 los representantes de los 19.¢)
trabajadores a fin de que ellos
esten sensibilizados y
comprometidos con el sistema?
¢ Los trabajadores y sus
organizaciones sindicales
participan en la |denn!|cacmn de Ley 29783 - Art.
8.37 peligros y la evaluacion de riesgos
19d)
al interior de cada unidad
empresarnal y la elaboracion del
mapa de riesgos?
7 PUNTAJE
9 DOCUMENTACION DEL SGSST| REF. LEGAL ALCANZADO HALLAZGOS
Tiene su empresa un Programa
¢ Ley 29783 - Art.
9.1 de Anual de Seguridad y Salud en y 43 =
el Trabajo?
Si se cuenta con mas de 20
92 trabajadores ¢ Posee un Ley 29783 - Ant. 3
Reglamento Interno de Seguridad 34
y Salud en el trabajo?
(El RISST comprende la siguiente
estructura minima: Objetivos y
alcances. iderazgo, compromisoy
politca de SST. atnbuciones y Z,
A BT DS 005-2012-TR
93 obligaciones, estandares de SST
Art. 74
en las operaciones. estandares de
SST en los servicios y actividades
conexas preparacion y respueslta
ante emergencias ’
94 ¢« Se ha entregado un ejemplar del | Ley 29783 - Ant 3
RISST a cada ttabajador? 35 a)

¢ 5¢€ ha entregadu un ejemplar del
RISST a wrabajadores
lercenzados, contralistas
practicantes, etc /

DS 005-2012-TR
An. 75
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96

97

N
. Se revisan penodicamente los

¢Existe documentacion y reqistros

del Sistema de Gestion de
Segundad y Salud en el Trabajo?

procedimientos relacionados @

or (proplo 'y de terceros,

Sequndad Salud en el Trabajo?
Se ha entreqado a cada

Ley 29783 - Art.
28

Ley 29783 - Ant.
35 a) / DS 005-

I
Ley 29783 - Art.
a7 ‘+
____.—-———-___________—————'—‘

10.1

I
El empleador preve que la

exposicion a 10s agentes fisicos.
Quimicos. biologicos. ergonomicos
y pswosocnales concurrentes en el
centro de trabajo no generen

danos en la salud de los

Ley 29783 - Art.
56

trabajad

98 asi como a los pmcllcanles) una 2012-TR
copia (impresa o dngnal) del Art. 75
Reglamento Interno de SST ) /
Se exhibe 1a siguiente
Jocumentacion
- Politica y Objetivos en un lugar
visible
- Reglamento Interno de SST

9.9 - IPER en un lugar visible S 0(/)\5[;22;2-TR 3
- Mapa de Riesgos enun lugar ’
visible
- Planificacion de I3 actividad
preventiva
- Programa anual de SST ]

DS 005-2012-TR
9.10 Se cuenta con Plan de SST Art. 80 b), Art. 32 Ll—
S— _____________._-—-——_,____e)__—— | e e
2 PUNTAJE
10 MEDIDAS DE PREVENCION REF. LEGAL ALGANZADO HALLAZGOS

trabajadores

10.2

El empleador modifica |as
medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten

inadecuadas € insuficientes para
garantizar 12 seguridad y salud de

Ley 29783 - Art.
59

los trabajadores

E| empleador proporciona a sUS
trabajadores EPP adecuados,

segun el po de trabajo y 1esgos
especilicos presentes en el

Ley 29783 - Art.
60

desempeno de Sus funciones,

104

adopta 1as medidas

E| empleador
rtuna,

necesanas. de manera opo
cuando se dete
utilizacion de indumentanay
ajo o de proteccion

cte que 13

equipos de trab
personal represe
especilicos para |3 Sequndad y
Salud de |os trahdjadores

nten nesgos

Ley 29783 - Art.
61

El empleador garantiza |a
proteccior de los trabajadores
que [/n‘uJuduntwntdp

discapacidad, son espec almente
sensibles a l0s nesgos denvados

Ley 29783 - Art
64

(S

del trabajo
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Los trabajadores, cualquiera sea
su modahdad de contratacion, que
mantengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresas
especiales de servicios 0
cooperativas de trabajadores o
bajo modalidades formativas o de
prestacion de servicios, tienen
derecho al mismo nivel de
proteccton en matena de
segqundad y salud en el trabajo

Ley 29783 - Art
77

107

< Se ha tenido en cuenta las
medidas antropometncas del
trabajador que usara los EPP?

DS 005-2012-TR
Art. 97

10.8

¢ El empleador aplica las
siquientes medidas de prevencion
de nesqgos laborales?

a) Gestionar los nesgos, sin
excepcion. eliminandolos en su
ongen y aplicando sistema de
control a aquellos que no se
pueden eliminar.

b) El diseno de los puestos de
trabajo. ambientes de trabajo.
seleccion de equipos y metodos
de trabajo. la atenuacion del
trabajo monotono y repetitivo,
todos estos deben estar
onentados a garantizar la
segundad y la salud del
trabajador.

c) Eliminar las situaciones y
agentes peligrosos en el centro de
trabajo o con ocasion del mismo

Ley 29783 - Art.
50

109

¢ El empleador controla y reqistra
que solo los trabajadores
adecuada y suficientemente
capacitados y protegidos.
accedan a los ambientes 0 zonas
de riesgo grave y especifico?

Ley 29783 - Art.
55

1

PRIMEROS AUXILIOS Y
RESPUESTA A EMERGENCIA

REF. LEGAL

PUNTAJE
ALCANZADO

HALLAZGOS

E! Empleador cuenta con
procedimientos de actuacion en
caso ge Emergencia (Plan de
coningencia) ’

DS 005-2012-TR
An. B3

12

(El empleador garantiza
informacion medios de
comunicacion interna 'y
coordinacion necesana a todas
las personas en situaciones de
emelgc;l.«,.a ‘

DS 005-2012-TR
Ar. 83

113

¢« Se olrece informacion 0
formacion perninentes a todos los
miembros de la orgarizacion, en
toados los tiveles incluidos
SJEICICIOS penodicos de
prevencion en situaciones de
emergencia. preparacion y
metodos de respuesta’

DS 005-2012-TR
An. 83
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12

MEJORA CONTINUA

REF. LEGAL

PUNTAJE
ALCANZADO

HALLAZGOS

121

Se han establecido indicadores de
desempeno y resultado del
Sistema de Gestion

DS 005-2012-TR
Art. 85, 86

12.2

Se cuenta con un registro de
datos y resultados del
seguimiento y medicion
suficientes para el analisis de la
eficacia de las acciones
correctivas y preventivas.

DS 005-2012-TR
Art. 87 d)

123

La metodologia de mejoramiento
continuo considera lo siguiente:
a) Identificacion de las
desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como
sequras.

b) El establecimiento de
estandares de seguridad

¢) La medicion periodica del
desempeno con respecto a los
estandares

d) La evaluacion periodica del
desempeno respecto a los
estandares

e) La correccion y reconocimiento
del desempeno

Ley 29783 - Arl.
20

124

¢Las disposiciones adoptadas
para la mejora continua tienen en
cuenta?

a) Los objetivos de SST

b) Los resultados de las
actividades de identificacion de
peligros y evaluacion de los
riesgos

c) Los resultados de 1a
supervision y medicion de la
eficiencia

d) La investigacion de accidentes,
enfermedades € incidentes
relacionados con el trabajo

e) Resultados y recomendaciones
de las auditorias y evaluaciones
realizadas por |13 direccion de 1a
empresa

f) Las recomendaciones del
Comite SST. Supervisor SSTy
por cualquier miembro de 1a
empresa en pro de mejoras

g) Los cambios en las normas
legales

h) Los resultados de 13s
inspecciones de trabajo

i) Los acuerdos convencionales y

actas de trabajo

Ley 29783 - Art.
46

125

. Se revisan penodicamente los

procedimientos (elacionados a la

Ley 29783 - Ant
a7

A

gestion de SST?

13

EVALUAClaN Y SUPERVISIEN

I
REF. LEGAL

e

PUNTAJE

ALCANZADO

DEL SGSST

I

| AL

HALLAZGOS
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131

¢La evaluacion, vigilancia y
control de SST comprende
rprocedumcenlos intemos y
extemos. que permiten evaluar
con regulandad los resultados
logrados en matena de SST?

Ley 29783 - Art.
40

13.2

¢: Se realizan inspecciones
penodicas de los ambientes de
trabajo con el lin de detectar
condiciones insequras?

DS 005-2012-TR
Art. 33

133

. Se tienen medidas de control en
segundad y salud en el trabajo
ara los contratistas?

Ley 29783 - Art.
68

134

¢ Se dentitican las fallas o
deficiencias en el sistema de
gestion de SST?

Ley 29783 - An.
41a)

135

¢ Se adoptan las medidas
preventivas y correctivas
necesarias para eliminar 0
controlar los riesgos asociados al
trabajo?

Ley 29783 - Art.
41b)

136

¢ Se aporta informacion para
determinar si las medidas
ordinarias de prevencion y control
de los peligros y riesgos se
aplican y demuestran ser
eficaces?

Ley 29783 - Art.
41¢)

137

¢ Se controla y registra que solo
los trabajadores adecuada y
suficientemente capacitados y
protegidos. accedan a los
ambientes o zonas de riesgo
grave y especifico?

Ley 29783 - Art.
55

13.8

Las empresas contratistas
cuentan con un sistema de
gestion de la seguridad y salud en
el traba)o.

Ley 29783 - At
68 a)

139

Se verifica que los trabadores de
las empresas contratistas cuenten
con los mismos niveles de
seguridad y salud que 1a que tiene
los trabajadores de la empresa
principal

Ley 29783 - Art.
77

13.10

Los trabajadores de las empresas
contratistas cuentan con sus
respectivos seguros de acuerdo a
la normativa vigente

Ley 29783 - Ar.
68 c)

13.1

¢El empleador realiza la vigilancia
del cumphmiento de 13 legislacion
vigente en SST por parte de sus
contratistas, subcontratisias,
empresas especiales de Servicios
o cooperativas de trabajadores
que desarrollen obras 0 serviclos
en el centro de trabajo?

Ley 29783 - Art.
68 d)

. Se han eslablecido
procedimiento para supervisar,
medir y recopilar con requlandad
datos relativos a los resultados de
SST7

DS 005-2012-TR
Art. 85

13.13

¢ Existe un los diterentes niveles
de la gesuon, la responsabilidad
de rendir cuentas en malena de

DS 005-2012-TR
Art. 85

supervision?
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13.14

¢ Existen mediciones tanto
cualitativas como cuantitativas

DS 005-2012-TR

adecuadas a las necesidades de Art. 86
la organizacion?
PUNTAJE
14 REGISTROS DEL SGSST REF. LEGAL ALCANZADO HALLAZGOS
. Se cuenta con registro de
o accwien@ de trabajo, ) DS 005-2012-TR .
R enfermedades ocupacionales, At 33 a) 5
incidentes peligros y otros '
incidentes?
Se cuenta con r {
14.2 ;xamenes médncsgls' os e DS 005-2012-TR L’
Art. 33 b)
ocupacionales?
. Se cuenta con registros que
e\ndenc'eh el monn‘oreo de los DS 005-2012-TR
143 agentes fisicos. Quimicos, 2%
Art. 33 ¢c)
biologicos y factores de rnesgo
ergonomicos?
14.4 . Se cuenta con registros de DS 005-2012-TR
inspecciones internas de SST? Art. 33 d) "r
. Se cuenta con registros de DS 005-2012-TR >
143 estadisticas de SST? Art. 33 e)
. Se mantiene registros de los
equipos de emergencia? (EPP, DS 005-2012-TR
us Luces de emergencia, extintores, Art. 33 1) Z
botiquines. etc.?
; Se cuenta con registros de
induccion. capacitacion, DS 005-2012-TR L"'
187 entrenamiento y simulacros de Ar. 33 9)
ereigencas S 005-2012-TR
DS 005- .
14.8 ¢ Se cuenta con registros de pp L’,

auditoria?

Scanned by TapScanner

98






