Q'— Universidad Cesar Vallejo

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA
EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Desarrollo profesional y desempefio docente en instituciones

educativas de Nuevo Chimbote, 2024
TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestro en Administracion de la Educacion

AUTOR:
Hidalgo Olivos, Francisco Cruz (orcid.org/0000—-0009—-7701-7162)

ASESORAS:
Dra. Carbonell Garcla, Carmen Elena (orcid.org/0000—-0002-3692-3013)
Dra. Temoche Guevara, Cecilia Liliana (orcid.org/0000-0002-9113-8392)

LINEA DE INVESTIGACION:
Gestion y Calidad Educativa

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles

CHIMBOTE - PERU
2024



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADND
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad de los Asesores

Mosotos, TEMOCHE GUEVARS CECILIA LILWANA , CARBOMELL GARCIA CARMEM
ELEMA, docente de la ESCUELA DE POSGRADD MAESTRIA EN ADMINISTRACION

DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD SAC - CHIMBOTE,

asezores de Tesis Hulada: "Desarmlio profesional y desempefio docenks &n insSluciones
educativas de Muewa Chimbole 2028°, ocuyo aulor &s HIDGLGD OLNCS FRAMCISCO

CRUZ, corstato que 3 invesiigacion Bene un indice de simililud de 19%, verificable enoel
reporie de originabidad del programa Tumiling & cual ha sido realizado =n fliros. nd
exc] L e

Hemas revisado dicho reporie y concluyo que cada una de las coincidencias delscladas
no corslituyen plagio. A mi k=al saber y eniender ka Tesis cumpls con iodas |as normas

para &l uso de Gtas y referencias establecidas por B Universidad César YWallesjo.

En tal s=nfdo, asumimos la responsabilidad que comesponda ante cualguier Talsedad,
oculftamienio u omisidn anio de los dosumenios como de informacdn aporiada, por lo
cual nos someiemos a ko dispuesio &an las nomas académicas vigenies de la Universidad
Ceésar Vallejo.

CHIMECTE, 07 de Setiembre del 2024

Aol ez Mo el S o Fiema
CARBOMELL GARCAA CARMEN ELEMA, e whocly ez e
DHE: 19528879 por. CCARBONELLG «
ORCID: DO00-0002-3693-3013 e
TEMOCHE GUEVARA CECILLA LILLAMA Fammdo whnci s

. 33008 poor: CTEMOCHE al 07-
— .y 003034 08 50 24
ORCID: D000-0002-91 13-8252

Cadigo documenio Trilee: TR - DBSE 121



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, HIDALGO OLIVOS FRANCISCO CRUZ estudiante de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - CHIMBOTE, declaro bajo juramento que todos los datos e informacion
que acompafan la Tesis titulada: "Desarrollo profesional y desempeno docente en
instituciones educativas de Nuevo Chimbote ,2024", es de mi autoria, por lo tanto, declaro
que la Tesis:

1. No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.
2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita
textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.
3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencién de otro grado
académico o titulo profesional.
4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni
copiados.
En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo

cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Nombres y Apellidos Firma

FRANCISCO CRUZ HIDALGO OLIVOS . .

Firmado electréonicamente
DNI: 32953364 por: FHIDALGO el 01-08-
ORCID: 0009-0009-7701-7162 2029:22:54:24

Codigo documento Trilce: TRI - 0842748



Dedicatoria

A la memoria de mis padres, a mi esposa e
hijos, por su constante apoyo; a mis
hermanas y hermano por su valioso

ejemplo.

Francisco.



Agradecimiento

Agradezco a Dios, a mis profesores y a mi
asesor de tesis por permitirme cumplir una

meta mas en la vida.

El Autor.



indice de contenidos

Pag.
CaATUIA ..o [
Declaratoria de originalidad del autor .............cccooiiiiiiiiiiiie e i
DL [[o= 101 = NN PP iv
AGradeCimientO ........cooeeiii i \Y
Indice de CONENIOS .........c.coeiveuiiciiieeietcce ettt Vi
INAICE @ TADIAS ......eveveveteeecieteee ettt vii
RESUMEN ...t e e e e e e e e viii
ADSIFACT ... e e e Viiix
I INTRODUGCCION ...ttt 1
. METODOLOGIA .....oooieieeeeeeeeeeee et 18
I, RESULTADOS. ...ttt e e e e e e ennnn s 21
IV. DISCUSION .....cuviiiticeecee ettt ettt ete et te ettt a s e e reeresreereeee s 31
V. CONCLUSIONES ... e e e 41
VI. RECOMENDACIONES..... .. e 44
REFERENCIAS ...ttt e e e e e e e e e eaannas 46

ANEXOS

Vi



Tabla 1.

Tabla 2.
Tabla 3.
Tabla 4.

Tabla 5.

Tabla 6.

Tabla 7.

Tabla 8.

Tabla 9.

Tabla 10.

Indice de tablas

Pag.
Correlacion entre el desarrollo profesional y el desempefio
(0 (oo = o | (= 21
Nivel de desarrollo profesional.................cooiiiiiiiii . 22
Nivel de desempefio docente...........c.covviiiiiiiiiiiiiiiiiiieens 23

Correlacion entre el desarrollo profesional y el en la planificacion
del desempefio de los docentes..........ccooviviiiiiiiiiiiieienns 24

Correlacién entre el desarrollo profesional en la medicién de
aprendizaje del desempefio docente.............ccoovieiiiiiiiiinannn. 25

Correlacion entre el desarrollo profesional en la evaluacion de
aprendizaje del desempefio docente.............cccoeveiiiiiiiiinann.n. 26

Correlacion entre el desarrollo profesional y las actitudes y valores
del desempefio docente...........c.coeevieiiiiiiiiiiinnnns 27

Correlacion entre el desempefio docente y la capacidad de
=T 0] (=] L0 [ PP 28

Correlacion entre el desempefio docente y la capacidad de hacer
Y POAEr NACET. ... e 29

Correlacion entre el desempefio docente y la capacidad de ser..30

Vii



Resumen

El presente estudio de investigacion tuvo como objetivo Determinar la relacion
entre el desarrollo profesional en el desempefio docente de las I.E de Nuevo
Chimbote, 2024., considerando que esta estrechamente vinculados al ODS 4 -
Educacion de calidad, este objetivo esta directamente relacionado con el
desarrollo profesional y el desempefio docente, para garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de alta calidad, ademas de fomentar oportunidades de
aprendizaje continuo para todos, el tipo de investigacion basica, con un enfoque
cuantitativo, el disefio no experimental, correlacional y transversal, con una
poblacion censal de 200 docentes, para la recoleccion de datos se ejecutd dos
cuestionarios, hallando como resultados que entre las variables de acuerdo a la
prueba estadistica de Spearman, obteniendo como resultado, que existe un
indice de relacion de 0.626** con una significancia de 0.000, comprobando
nuestra hipotesis de investigacion, concluyendo de que existe una relaciéon alta

y significativa entre el desarrollo profesional y el desempefio docente.

Palabras Clave: Desarrollo Profesional, desempefio docente, planificacion,

saber aprender, valores, evaluacion

viii



Abstract

The objective of this research study was to determine the relationship between
professional development in the teaching performance of the I.E of Nuevo
Chimbote, 2024., considering that it is closely linked to SDG 4 - Quality
Education, this objective is directly related to the development professional and
teaching performance, to guarantee an inclusive, equitable and high-quality
education, in addition to promoting continuous learning opportunities for all, the
type of basic research, with a quantitative approach, the non-experimental,
correlational and transversal design, with a census population of 200 teachers,
for data collection two questionnaires were executed, finding as results that
between the variables according to Spearman'’s statistical test, obtaining as a
result that there is a relationship index of 0.626** with a significance of 0.000,
verifying our research hypothesis, concluding that there is a high and significant
relationship between professional development and teaching performance,know

how to learn,values,assessment.

Keywords: Professional Development, teaching performance, planning, knowing

how to learn, values, evaluation



I. INTRODUCCION

El desarrollo profesional de los docentes fue crucial para mejorar el desempeiio
en las Instituciones Educativas, lo cual est4 directamente relacionado con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4, ya que al invertir en la formacion
continua de los maestros, se eleva la calidad de la educacion, se fomentan
practicas pedagogicas mas efectivas y se mejora la adaptabilidad a nuevas
metodologias y tecnologias, esta relacién es fundamental para alcanzar los
estandares del ODS 4, ya que docentes bien preparados son clave para impulsar
el aprendizaje y desarrollo de competencias de los estudiantes, influyendo
directamente en la reduccion de la brecha educativa y el aumento de la equidad

educativa.

En todo el mundo hasta el 2030, se previd que seran necesarios 44
millones de maestros adicionales en todo el mundo para cumplir con los objetivos
en educacion, incluyendo la necesidad de reemplazar a mas de la mitad de los
docentes actuales que estan dejando la profesion, la tasa de desercion entre los
maestros hombres en la educacion primaria y secundaria fue notablemente alta
en 2021, con un 9.2% y 5.9% respectivamente, en comparacion con las tasas
entre las docentes mujeres que fueron del 4.2% y 5.6%. (UNESCO, 2024).

Ademas, la pandemia de COVID-19 exacerbd los desafios en el bienestar
y la disponibilidad de los docentes para ensefiar en condiciones normales, con
alrededor de la mitad de los paises informando un aumento en las ausencias de
los docentes entre 2020 y 2022. Estos problemas estan estrechamente ligados
con las deficiencias en el desarrollo profesional, donde muchos programas no
estan bien alineados con las necesidades reales de los docentes ni con las
exigencias del aula, lo que limita su efectividad para mejorar el desempefio
docente. (UNESCO, 2023).

Una de las experiencias de éxito que se puede tomar en cuenta es en
Finlandia la formacién docente es una parte integral la educacion, conocido por
su alta calidad y eficacia, el desarrollo profesional de los docentes en Finlandia
estd profundamente arraigado en una cultura de autonomia profesional y
oportunidades de desarrollo continuo que comienzan desde la formacién inicial

hasta la practica continua a lo largo de sus carreras, los maestros en Finlandia



son considerados lideres educativos con un alto grado de libertad profesional
para determinar sus métodos de ensefianza, materiales y evaluacion de los
estudiantes, ademas, participan activamente en la toma de decisiones conjunta,
la elaboracion de curriculos locales y decisiones de adquisiciones. (Moreno y
Aguilar, 2019).

Finlandia muestra un alto nivel de inscripcidén en programas de educacion
y formacién técnica y profesional (VET) en la educacion secundaria superior, con
un 68% de todos los estudiantes de secundaria inscritos en programas VET, una
proporcion significativamente mas alta que el promedio de la OCDE del 44%,
esto subraya la fuerte integracién de la formacion préactica y tedrica, facilitando

la transicion de la escuela al trabajo. (OECD, 2023).

En Canada, la capacidad docente se enfoca en el aprendizaje continuo a
lo largo de sus carreras, y varia significativamente entre las diferentes provincias
debido a la descentralizacion del sistema educativo, la Federacién Canadiense
de Maestros (Canadian Teachers' Federation, CTF) juega un papel central en la
representacion de los intereses de los docentes y en la provisién de recursos
para su desarrollo profesional, la CTF también organiza eventos de aprendizaje
profesional que cubren una amplia gama de temas educativos. (Beach et al,
2021).

Los programas de desarrollo profesional en Canada a menudo incluyen
sesiones de formacidon en linea y presencial, y se espera que los maestros
participen en una variedad de actividades de desarrollo que incluyen talleres,
conferencias y cursos en linea, estos programas estan disefiados para mejorar
las habilidades pedagodgicas y de gestion de aula, y a menudo estén ligados a la

investigacion educativa para garantizar su efectividad (Beach et al, 2021).

Para abordar los desafios del desarrollo profesional docente y el
desempefio Latinoamerica, es crucial considerar las estadisticas que subrayan
la magnitud de los problemas, durante la pandemia, aproximadamente el 80%
de los programas de formacién docente se interrumpieron, y muchos de estos
se trasladaron a un formato en linea sin la infraestructura adecuada, resultando
en una preparacion deficiente para los docentes en el uso efectivo de tecnologias

para la enseflanza (Banco Mundial, 2021).



Ademas, un informe de la UNESCO sefialé que solo alrededor del 50%
de las directrices para la mejora de capacidades del profesorado que se ofrecen
en la regién estan directamente alineados con las necesidades de los sistemas
educativos locales, lo que sugiere una desconexion significativa entre lo que se
ensefa en estos cursos y las habilidades que los docentes necesitan en el aula.
(UNESCO, 2020). Esta falta de recursos y apoyo continuo para el desarrollo
profesional tiene un impacto directo en el desempefio de los docentes, afectando
su capacidad para mejorar los resultados educativos de los estudiantes, la
inversion en desarrollo profesional no solo necesita aumentar, sino también
mejorar en calidad y relevancia para abordar eficazmente los desafios

educativos contemporaneos y mejorar su desempefio.

En Perq, el porcentaje de docentes capacitados en educacion primaria es
crucial para dar una evaluacion a los lineamientos de calidad, de acuerdo con el
Banco Mundial (2023), en el aflo 2020 alrededor del 82.5% de los maestros
estaban formalmente capacitados y certificados, un indicativo de la formacién

requerida para ejercer su profesion de manera efectiva.

Segun la OCDE (2023), las evaluaciones a los docentes y lideres
escolares son fundamentales para asegurar un desarrollo profesional continuo y
adecuado, estas evaluaciones ayudan a mejorar las condiciones laborales y a
proporcionar los recursos necesarios para una enseflanza efectiva, estos
parametros resaltan la necesidad de seguir invirtiendo en la capacitacion del
profesorado en Peru para garantizar que los programas estén alineados con las
necesidades actuales del sistema educativo y contribuyan a mejorar los

procesos de ensefianza.

En la entidad de estudio se destaca la resistencia de un significativo
namero de docentes hacia la capacitacion continua, lo que restringe su desarrollo
profesional y su habilidad para mantenerse actualizados en su campo, esta
actitud no solo limita el crecimiento personal de los docentes, sino que también
afecta negativamente su disposicion para asumir roles de liderazgo en
actividades académicas y curriculares, adicionalmente, se menciona que los

errores en la gestion documental y la planificacion son comunes entre los



docentes que evitan el desarrollo profesional, lo que indica un impacto directo en

la eficiencia operativa de las instituciones educativas.

Se pudo observar que los docentes no buscan activamente el desarrollo
profesional raramente alcanzan posiciones de mayor responsabilidad y tienen
dificultades para adaptarse a cambios en el comportamiento estudiantil y en las
exigencias del sistema educativo, esto sugiere que la falta de iniciativa en la
mejora profesional puede llevar a la utilizacién de métodos obsoletos y préacticas
ineficaces, afectando directamente el aprendizaje de los nifios y las metas
institucionales, ademas, la critica infundada y las actitudes negativas hacia
colegas mas exitosos deterioran el ambiente laboral y las relaciones

interpersonales en las instituciones.

Nuestra variables establecen que dentro de nuestra institucion educativa
dichos estamentos estan estrechamente vinculados al ODS 4 - Educacion de
calidad, este objetivo esté directamente relacionado con el desarrollo profesional
y el desempefio docente, para garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de alta calidad, ademas de fomentar oportunidades de aprendizaje continuo para
todos, es esencial enfocarse en la formacion y el rendimiento de los docentes,
lograr estos objetivos depende significativamente de las competencias y la

capacitacion adecuada del profesorado.

Es fundamental investigar como el desarrollo profesional de los docentes
afecta su rendimiento en una institucion educativa, ya que esta relacion tiene un
impacto directo en la calidad de la ensefianza y, consecuentemente, en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, a través del desarrollo profesional,
los docentes adquieren nuevas habilidades pedagdgicas y actualizan sus
conocimientos, lo cual se refleja en practicas docentes mas efectivas e
innovadoras, invertir en la capacitacidon continua del profesorado no solo
enriquece su experiencia y satisfaccion laboral, sino que también eleva los
estandares educativos y fomenta un entorno académico dinamico y adaptativo,

beneficiando a toda la comunidad educativa.

Por consiguiente planteamos el siguiente problema de investigacion;
¢,Cual es la relaciéon entre el desarrollo profesional y el desempefio docente en

Instituciones educativas de Nuevo Chimbote, 2024?



Para abordar la relacion entre el desarrollo profesional y el desempefio
docente, es fundamental considerar varias justificaciones desde perspectivas
tedricas, practicas, metodolbgicas y sociales, desde una perspectiva tedrica, la
relacion entre el desarrollo profesional y el desempefio docente se fundamenta
en teorias de aprendizaje adulto y desarrollo profesional continuo, la mejora en
el desempefio docente a través del desarrollo profesional continuo también se
apoya en diferente teorias con el fin de proponer el aumentar la autoeficacia de
los docentes mediante capacitaciones y educacién continua, practicamente, la
capacitacion continua permite a los docentes actualizar y mejorar sus
habilidades pedagdgicas y disciplinares, lo que se traduce directamente en un
mejor desempefio en el aula, los resultados ayudaran a crear nuevas
herramientas y estrategias para gestionar el aprendizaje en el aula, lo que facilita
practicas de enseflanza mas efectivas y adaptativas a las necesidades de los

estudiantes.

Metodoldgicamente, la investigacion permitié crear nuevos instrumentos
de recoleccion de datos para poder incrementar el conocimiento, dichos
instrumentos también serviran para otras investigaciones, socialmente,
promover el desarrollo profesional de los docentes es vital para la calidad
educativay, por ende, para el progreso social, docentes bien preparados pueden
ofrecer una mejor educacion, lo que lleva a mejores resultados de aprendizaje
para los estudiantes, esto, a su vez, contribuye al desarrollo de una sociedad
mas informada, capacitada y critica, ademas, el desarrollo profesional docente
puede ayudar a mejorar la estabilidad y el prestigio de la profesiébn docente,

atrayendo a mas individuos talentosos y comprometidos con la educacion.

Como objetivo de investigacion; Determinar la relacién entre el
desarrollo profesional en el desempefio docente de las I.E de Nuevo Chimbote,
2024.

Como objetivos especificos; Analizar el nivel de desarrollo profesional
docente. Determinar el nivel de desempefio docente de. Establecer la relacion
entre desarrollo profesional en la planificacion del desempefio de los docentes.
Determinar la relacion entre desarrollo profesional en la medicion de aprendizaje

del desempefio docente. Determinar la relacion entre desarrollo profesional en



la evaluacion de aprendizaje del desempefio docente. Determinar la relacién
entre el desarrollo profesional y las actitudes y valores del desempefio docente.
Determinar la relacién entre desempefio docente y la capacidad de aprender.
Determinar la relacién entre desempefio docente y Capacidad de hacer y poder
hacer. Determinar la relacién entre desempefo docente y Capacidad de ser.

Como antecedentes internacional se considera a Agualongo et al (2023),
analizan los niveles del desempefio docente y el nivel de calidad educativa y
como se relacionan en colegios, universidades etc., la metodologia fue de
enfoque cuantitativo, la poblacion fue instituciones de educacion basica y de
bachillerato, los instrumentos fueron cuestionarios y estadisticas, los resultados
fueron, Ademas, se enfatiza que la evaluacion del desempefio de docentes y
directivos debe ser un proceso que fomente la reflexion continua y el desarrollo
personal y profesional, la investigacion se centra en examinar como el nivel de
desempeiio docente se correlaciona con la calidad educativa, bachillerato y
superior de dicha provincia, explorando la interaccion entre estos dos aspectos

fundamentales.

Aviles et al (2023), el objetivo de este articulo es analizar el impacto que
tiene la tecnologia en la educacion y como el docente debe capacitar a sus
estudiantes a través del uso de IA dentro de sus ensefianzas con los retos que
conlleva, la metodologia fue de tipo descriptiva, la poblacion fue la revision
bibliogréfica, se emplearon como instrumentos diversas revistas indexadas. Los
resultados fueron la necesidad critica del desarrollo profesional en tecnologia
educativa para profesores, enfatizando la importancia de habilidades técnicas y
pedagdgicas actualizadas para utilizar herramientas digitales efectivamente en
el aula. Subraya cémo una formacién continua y adecuada puede potenciar el
uso de tecnologia para fomentar un aprendizaje interactivo y enriquecedor,
centrado en el estudiante. Concluye que un enfoque proactivo en el desarrollo
profesional no solo mejora la ensefianza, sino que también prepara a los
estudiantes para enfrentar desafios futuros en un mundo tecnol6gicamente
avanzado. Este enfoque es esencial para mantener la relevancia educativa en la

era digital y para mejorar la calidad y efectividad de la educacion.



Galeano (2023), el objetivo de este articulo es conocer el desempefio
profesional y la colaboracidon en la gestion de directivos en colegios, la
metodologia fue de enfoque cuantitativo aplicAndose a una poblacién de 30
docentes, los resultados demostraron que el desarrollo profesional docente y el
trabajo colaborativo son esenciales para una gestion eficaz. Se descubrié que
estas practicas fomentan el respeto por la individualidad, el apoyo mutuo para el
aprendizaje a través de la experiencia y la reflexion conjunta. Estos elementos
contribuyen a la autonomia profesional de los docentes y a una interdependencia
saludable entre colegas, lo que mejora el ambiente educativo y la efectividad de

la ensefanza.

Guardia (2022), describi6é los componentes que dan la forma de técnicas
para la ecologia en el aprendizaje de sus estudiantes, la metodologia es
descriptiva, la poblacién fue de revision bibliografica y los instrumentos utilizados
fueron un grupo de articulo cientificos y teoricos sobre la Ecologia de
Aprendizaje, los resultados dieron evidencia de que la creciente importancia de
las TICS y la capacitacion docente para su implementacion efectiva, destaca una
carencia de modelos adecuados de apoyo al desarrollo profesional de los
docentes en este ambito, la investigacion sugiere elementos clave para un
aprendizaje profesional efectivo en la integracion de las TIC, ofreciendo una base
para el desarrollo de nuevos métodos y enfoques en la formacién docente, a

través del marco teorico de las Ecologias de Aprendizaje.

Como antecedentes nacionales se toma en cuenta a Obreg6on (2024), el
estudio en cuestion tenia como objetivo determinar la influencia de la
capacitacién docente sobre el desempefio de los profesores en una universidad
privada de Lima, utilizando un disefio correlacional no experimental con 100
docentes, los instrumentos de medicion consistieron en items que evaluaron
diversas dimensiones de la capacitacion y el desempefio docente, utilizando
escalas tipo Likert y andlisis de correlacion y regresion lineal mediante SPSS.
Los resultados principales indicaron una relacion positiva y significativa entre la
capacitacién docente y el desempefio, destacando la importancia de la formacién
continua en competencias pedagogicas, tecnologias de la informacion y uso de

materiales educativos, las conclusiones subrayaron la necesidad de integrar



estas dimensiones en la formacién docente para mejorar la calidad educativa y

el desempefio profesional.

Chinchayan et al (2023), el objetivo de este articulo es poder analizar la
influencia en el desarrollo integral de estudiantes a traves de sus educadores, la
metodologia fue de enfoque descriptiva aplicandose a una poblacion de 165
docentes de cuatro colegios, los instrumentos empleados fueron cuestionarios
utilizando la escala de Likert, estadisticas, los resultados fueron que existe una
correlacion significativa, lo que indica un compromiso continuo por parte de los
docentes en su compromiso y en la forma de trabajo que tiene con cada uno de
sus estudiantes. En conclusién, se debe priorizar la disposicién en el compromiso
del docente como el pilar mas importante y fundamental para la mejora de una

calidad académica.

Mera et al (2023), El objetivo de este articulo es conocer como el
desenvolvimiento de los docentes aporta en los estudiantes de educacion basica
regular, la metodologia es de enfoque cualitativo se trabajé con una poblacion
de documentos bibliogréficos, los instrumentos fueron diversos articulos
cientificos de fuentes confiables, los resultados fueron que el progreso
académico es influenciado por la labor de los docentes junto con la gestién
educativa por parte de los directivos donde ellos deben priorizar la preparacion
de su plana docente de manera continua e integral de igual manera los maestros
deben estar involucrados en las actividades para dar obtencion a informacién

relevante.

Ccoto (2023), analiz6 la calidad educativa que debe brindar los docentes
en el desarrollo de sus estudiantes, la metodologia es de tipo descriptiva, con
una poblacién de revision bibliogréafica, lo instrumentos empleados fueron un
grupo de revistas indexadas, los resultados fueron que la calidad educativa
depende de muchos criterios que no solo enmarca a nivel de institucion, sino
politico, econémico etc., pero lo que si se tiene en control es la manera en que
la plana docente puede mejorar sus estrategias con compromiso Yy
responsabilidad a través de capacitaciones que brinden los conocimientos
oportunos para la formacion de estudiantes ayudando en su crecimiento

académico. En conclusion, para la mejorar el rendimiento académico es



necesario preparar a los profesores de manera adecuada a través de la directiva

estudiantil con el apoyo y el compromiso de sus docentes.

Jaramillo (2023), La investigacién tuvo como objetivo determinar la
relacion entre la comunidad profesional de aprendizaje y el desempefio docente
en una institucién educativa publica del Cercado de Lima en 2022, se utiliz6 un
disefio descriptivo-correlacional, no experimental y transversal, con una muestra
de 82 docentes seleccionados por conveniencia, mediante encuestas y
cuestionarios, se recolectaron datos que fueron analizados con estadistica
descriptiva y la prueba del Rho de Spearman, los resultados indicaron una
relacion muy alta y positiva entre la comunidad profesional de aprendizaje y el
desempefio docente, con un coeficiente de 0,905 y una significancia estadistica

menor a 0,05, confirmando las hipoétesis de investigacion.

Monterroso et al (2023), analizan cémo la pandemia ha influido en el
desempeiio docente y su impacto persistente, se emplearon diversas bases de
datos académicas, se utilizo la metodologia de la V de Gowin para estructurar el
analisis en torno a preguntas especificas sobre los cambios y factores que
afectaron el desempefo docente durante este periodo, los resultados destacan
la adaptacion de los docentes al uso intensivo de tecnologias digitales para la
ensefanza, lo que reconfigurd las practicas pedagogicas y, a su vez, subraya la
importancia de la evaluacion tanto por colegas como por directivos para entender
las dimensiones del buen desempefio. Ademas, se observé que el liderazgo
efectivo de los directores y las politicas de incentivos fueron cruciales para

motivar y mejorar la eficiencia docente en este contexto desafiante.

Soto (2022), establecié formular la relacion entre la formacién continua y
el desemperio docente, desde un enfoque cuantitativo, con una muestra de 128
docentes, quienes respondieron dos cuestionarios, los resultados obtenidos
dieron evidencia de que la formacion continua del docente influye en el

desempeiio docente.

Chavez et al (2022), El articulo en cuestion se centra en investigar la
relacion entre el desempefio docente y la gestion escolar en una institucion
educativa, para llevar a cabo este estudio, se optd por un disefio de investigacion

descriptivo-correlacional y transversal, la poblacion estudiada incluyé a 84



docentes y se realizdé un censo para la muestra, se utilizaron dos encuestas
especificas, los resultados del analisis mostraron que el desempefo docente
tiene un impacto significativo en la gestion escolar, influenciando esta ultima en
un 78,3%, esto sugiere que las habilidades y la eficacia de los docentes en sus
roles educativos pueden afectar directamente como se manejan y se lideran las
escuelas, reforzando la importancia de fomentar un desempefo docente de alta

calidad para mejorar los resultados de la gestidén escolar.

Baldarrago (2023), investigo la relacion entre los valores personales y el
desempeiio docente, desde un enfoque cuantitativo, hallando un indice de
relacion de 0.593, determinando una relacion significativa entre dichos

parametros.

Raymi (2022), la investigacion determind la relacidon entre las habilidades
blandas y el desempefio docente desde un enfoque cuantitativo, hallando un r=
0.825, verificando un indice de relacion significativo, entre dichos parametros

descritos.

Pereda (2022), la investigacion tiene como objetivo analizar la importancia
de la préctica reflexiva en el desarrollo profesional docente de las instituciones
educativas de la Educacion Basica Regular mediante una revision sistematica,
siendo descriptiva y con un enfoque cuantitativo, seleccionando 26 estudios de
los ultimos cinco afios que muestran una relacion entre la practica reflexiva y el
desarrollo profesional docente, asi como con las actitudes y valores de los
docentes, los resultados indican una relacion significativa entre estas variables,
demostrando que el desarrollo de la practica reflexiva es vital para fortalecer el
ejercicio docente en las aulas, beneficiando directamente a los estudiantes,
permitiendo a los docentes corregir y fortalecer las deficiencias en su ejercicio
profesional, mejorando sus estrategias de planificacion, didactica, actitudes y
valores, asi como sus relaciones con sus pares y estudiantes, concluyendo que
la practica reflexiva es fundamental para el desarrollo de la profesién docente,

optimizando la calidad de la educacion y beneficiando a los estudiantes.

Martinez (2021), Este estudio tuvo como propdsito proponer un plan de
desarrollo profesional para mejorar el desempefio docente. Se realiz6 con una

poblacion de 1280 y una muestra no probabilistica de 108 docentes y directivos,
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utilizando un disefio no experimental transversal y un enfoque descriptivo
propositivo. La informacion se recolecté a través de encuestas, utilizando dos
cuestionarios de 32 items, los resultados mostraron que muchos docentes
presentan debilidades en la dimension pedagdgica y en la responsabilidad
profesional. Se concluyé que es pertinente proponer un plan de desarrollo
profesional enfocado en estas debilidades para mejorar el desempefio docente

en la Educacion General Basica.

Barrientos (2021), analiza la actualidad el desempefio de docentes en la
educacion basica en los afios 2020- 2023, la metodologia fue de enfoque
cualitativo, la poblacién fue de revision bibliografica, se utilizaron como
instrumentos de diversos articulos cientificos, se concluye que, a pesar de la
frecuente evaluacion del desempefio docente, hay una falta de enfoque en el
perfeccionamiento de la practica pedagogica, este aspecto sugiere la necesidad
de reevaluar cdmo se evalla y se fomenta la mejora continua en la ensefianza,

reflejando la evolucién del rol del docente en contextos educativos modernos.

Flores (2020), Buscé determinar la relacion entre el desarrollo profesional
y el desempefio docente en la ensefianza del inglés. Utilizando un enfoque
cuantitativo, se analizaron datos estadisticos de 15 profesores y 20 alumnos
mediante 2 instrumentos, los resultados mostraron una relacion directa entre el
desarrollo profesional y el desempefio docente, indicando que a mayor formacion
académica, mejor es el rendimiento en el aula, se observé que la mayoria de los
docentes tienen un titulo universitario y presentan un alto desempefio, utilizando
diversas estrategias y tecnologias para incrementar el interés de los estudiantes.
Sin embargo, la relacion entre el desarrollo profesional en la implementacion de
procesos y el uso de TICs no fue muy significativa, aunque se reconocié cierta

influencia de estos factores en el desempefio docente.

Para entender nuestras variables se explican diferentes teorias como La
Teoria de Recursos y Capacidades Segun Reynoso et al (2017), explican la
teoria de Barney quien ofrece una explicacion del enfoque estratégico para que
las instituciones educativas aprovechen sus recursos con el objetivo de mejorar
la calidad educativa y fomentar el éxito estudiantil, esta teoria, derivada

inicialmente del campo de la gestion empresarial, es igualmente aplicable al

11



ambito educativo y se centra en como los recursos y capacidades especificos
pueden ser gestionados eficazmente para alcanzar ventajas competitivas
sustentables, los recursos en las instituciones educativas abarcan elementos
como el personal docente y administrativo, cuyas habilidades y conocimientos
son esenciales para la implementacion de practicas pedagdgicas efectivas.

La infraestructura fisica, que incluye edificios escolares, laboratorios,
aulas y tecnologia, forma la base fisica sobre la cual se desarrollan los
programas educativos, ademas, los recursos tecnolégicos modernos, como
software educativo y plataformas de aprendizaje en linea, desempefian un papel
crucial en la entrega de contenido educativo adaptativo y accesible a una
poblacion estudiantil diversa, por ultimo, los recursos financieros permiten la
adquisicion de materiales didacticos y tecnologia, asi como la posibilidad de
invertir en capacitacion y desarrollo profesional para el personal. (Utami y
Alamanos, 2023).

Las capacidades de una institucién educativa hacen referencia a como
estos recursos son administrados y utilizados para generar valor educativo, esto
incluye la capacidad de desarrollar y ofrecer programas innovadores que
respondan a las necesidades cambiantes de los estudiantes y del mercado
laboral (Leiblein, 2011), también implica la habilidad de las instituciones para
adaptar y personalizar la ensefianza, apoyando asi a los estudiantes de acuerdo
con sus necesidades y estilos de aprendizaje individuales (Milara, 2014), la
gestion estratégica de estos recursos y capacidades conduce a la creacion de
un entorno educativo que no solo promueve el éxito estudiantil sino que también
mejora la posicidbn competitiva de la institucion en el sector educativo, esto se
logra al identificar y cultivar competencias distintivas que diferencian a la

institucion de sus competidores. (Lujan, 2017).

Como segundo punto se desarroll6 la teoria del desempefio docente,
desde La Teoria del Aprendizaje Social de Albert Bandura explicada por Tadayon
y Sadegh (2023), proporciona un marco valioso para entender como los
estudiantes aprenden en entornos educativos, no solo a través de la instruccién
directa, sino también observando y emulando el comportamiento de otros, esta

teoria enfatiza que el aprendizaje ocurre en un contexto social, donde las
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acciones y las consecuencias observadas influyen directamente en el
comportamiento del individuo, en el ambito educativo, esto significa que los
docentes actian como modelos a seguir cuyas acciones, actitudes y respuestas
son observadas minuciosamente por los estudiantes, los maestros, por lo tanto,
tienen una influencia significativa, ya que pueden modelar comportamientos
positivos y habilidades sociales deseables mediante sus interacciones y la

manera en que manejan los desafios dentro del aula.

Este modelo de aprendizaje destaca la importancia de la conducta del
docente en la formacion de las actitudes y comportamientos de los estudiantes,
la aplicacion practica de esta teoria en las aulas puede verse en cédmo los
maestros gestionan conflictos, cobmo reaccionan ante los errores (propios y de
los estudiantes), y como demuestran resiliencia y empatia, al observar estas
reacciones, los estudiantes aprenden indirectamente cOmo se espera que actien
en situaciones similares, esto se extiende a la promocion de la colaboracién y el
respeto mutuo entre pares, que son observados y luego internalizados por los
estudiantes. (Mcleod, 2024).

Ademds, se menciona que el concepto de autoeficacia se refiere a la
confianza en la propia habilidad para realizar acciones necesarias y gestionar
eficazmente situaciones futuras, basandose en la creencia personal en la
capacidad de éxito, esto implica que los educadores no solo deben modelar
comportamientos adecuados, sino también fomentar un ambiente en el que los
estudiantes puedan desarrollar la confianza en sus propias habilidades, esto se
logra al permitirles enfrentar tareas desafiantes con el apoyo adecuado,

reforzando positivamente sus esfuerzos y logros. (Mcleod, 2024).

La Teoria del Aprendizaje Social subraya que los educadores deben ser
conscientes de que son observados constantemente y que sus comportamientos
tienen un impacto duradero en sus estudiantes, la responsabilidad de los
maestros, entonces, va mas alla de la simple transmisién de conocimientos;
también incluye ser un ejemplo positivo de cdmo abordar y resolver problemas,
interactuar con otros y gestionar emociones. Esto contribuye a una cultura de
aprendizaje donde lo que se ensefia se vive y se experimenta directamente en

el contexto del aula. (Mcleod, 2024).
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También se considera la teoria del rol del profesor explicado desde el
analisis de Retuert y Castro (2017), esta teoria se enfoca en el rol crucial del
docente en el proceso educativo, tanto dentro como fuera del aula, argumenta
que el profesor no solo imparte conocimientos y habilidades, sino que también
influye en el desarrollo cognitivo, social y emocional de los estudiantes, dentro
del aula, actia como facilitador del aprendizaje, estableciendo un ambiente
educativo que fomenta la participacion activa, la reflexién y el pensamiento critico

de los alumnos.

Ademas de ensefiar el contenido académico, el profesor también cumple
roles como el de modelo a seguir, mentor y mediador en la resolucion de
conflictos, fuera del aula, el profesor desempefa roles adicionales, como
planificador del curriculo, evaluador del progreso del estudiante, colaborador con
otros profesionales de la educacién y comunicador con los padres y la

comunidad. (Swargiary, 2023).

La teoria del rol del profesor adopta un enfoque holistico que subraya la
complejidad de su funcion y su impacto en el aprendizaje y desarrollo de los
estudiantes, sus aspectos clave abarcan la transmision de conocimientos y
habilidades, la evaluacién del aprendizaje, y la promocion de actitudes y valores
positivos. (Swargiary, 2023).

La transmisién de conocimientos y habilidades es esencial para el rol del
profesor, mas alla de impartir contenido académico, deben facilitar la
comprension y aplicacion de conceptos, fomentando el pensamiento critico y la
resolucién de problemas, esto se logra mediante estrategias de ensefianza que
se adapten a las necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes,
(Swargiary, 2023), la medicion del aprendizaje implica utilizar una variedad de
herramientas y técnicas para evaluar el progreso de los estudiantes, los
profesores deben disefiar instrumentos de evaluacién validos y confiables que
midan de manera precisa el logro de los objetivos educativos, esto puede incluir
pruebas estandarizadas, proyectos practicos, observaciones en el aula y

retroalimentacion formativa. (Swargiary, 2023).

La evaluacion del aprendizaje implica analizar los resultados de las

mediciones y reflexionar sobre su significado, los profesores deben interpretar
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los datos obtenidos para identificar fortalezas y &reas de mejora en el aprendizaje
de los estudiantes, esto les permite ajustar su practica pedagodgica, ofreciendo
intervenciones personalizadas y apoyo adicional segun sea necesario. (Murillo,
2013).

Ademas de su papel académico, los profesores también desempefian un
papel importante en la formacién de actitudes y valores en los estudiantes,
modelan comportamientos positivos, promoviendo la tolerancia, el respeto, la
responsabilidad y la inclusion, estas actitudes y valores son fundamentales para
crear un ambiente de aprendizaje positivo y favorecer el desarrollo integral de
los estudiantes. (Murillo, 2013).

Finalmente se establece la conceptualizacion de las variables de
investigacion y sus dimensiones, la primera variable desarrollo profesional puede
entenderse como un proceso continuo de aprendizaje y crecimiento en el ambito
laboral que permite a los individuos mejorar sus habilidades, ampliar sus

conocimientos y avanzar en sus carreras. (Bautista y Ortega, 2015).

Su primera dimension capacidad de aprender, se refiere a la habilidad de
adquirir nuevos conocimientos y habilidades de manera efectiva, esto es
esencial para adaptarse a los cambios tecnologicos, metodoldgicos y
estructurales en cualquier profesion, el aprendizaje continuo es fundamental
para mantenerse relevante y competitivo en el mercado laboral. (Villar et al,
2018).

Como segunda dimension la capacidad de hacer y poder hacer, esta
capacidad se enfoca en la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos,
no solo se trata de saber como realizar una tarea, sino también de tener la
habilidad y los recursos necesarios para ejecutarla efectivamente, esto incluye
tanto habilidades técnicas especificas de un campo como habilidades blandas
que permiten una ejecucion eficiente y adaptativa de las tareas. (Hincapié y
Araujo, 2022).

Y la tercera dimension la capacidad de ser, esta faceta del desarrollo
profesional implica un crecimiento personal y ético, se relaciona con el desarrollo
de una identidad profesional, valores y un sentido de propésito en el trabajo, esta

capacidad ayuda a los individuos a posicionarse no solo como profesionales
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competentes, sino como lideres y colaboradores valiosos dentro de su entorno
laboral. (Hirsch, 2013).

El desempefio docente se refiere a la eficacia con la que un educador
cumple sus funciones y responsabilidades en el aula, influenciando directamente

la calidad del aprendizaje de los estudiantes. (Azeem y Khaizer, 2018).

Sus dimensiones establecen en primer lugar la planificacion, es el proceso
por el cual el docente organiza el contenido educativo, los métodos de
ensefianza y los recursos didacticos que utilizara en sus clases, la planificacion
efectiva asegura que las lecciones sean coherentes, estructuradas y alineadas
con los objetivos de aprendizaje establecidos, lo que facilita una ensefianza mas

organizada y enfocada. (Aada, 2020).

Como segunda dimension la medicion de aprendizaje, se refiere al
proceso de recopilar datos sobre el progreso de los estudiantes mediante
diferentes herramientas y métodos, como pruebas, proyectos o actividades
practicas, esta medicion ayuda al docente a entender el nivel de comprensién y
habilidades adquiridas por los estudiantes en un determinado periodo. (Nasr,
2021).

La tercera dimension evaluacion de aprendizaje, implica el analisis e
interpretacion de la informacién recopilada a través de la medicion de
aprendizaje para determinar el grado en que los estudiantes han alcanzado los
objetivos de aprendizaje, la evaluacion puede ser formativa, para ajustar las
técnicas de ensefianza durante el proceso educativo, 0 sumativa, para calificar
y certificar el nivel de aprendizaje al final de un periodo. (Foronda y Foronda,
2007).

La cuarta dimension las actitudes y valores, este componente se centra
en la influencia del docente en el desarrollo personal y ético de los estudiantes.
Incluye la promocion de valores como el respeto, la responsabilidad, y la
integridad, asi como el fomento de actitudes positivas hacia el aprendizaje y la
colaboracion, la habilidad del docente para modelar y ensefiar estos valores es
fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes. (Parra, 2022).
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Como reflexién final se determiné que la relacion entre el desarrollo
profesional y el desempefio docente es crucial, dado que problemas originados
por la falta de recursos, desactualizacion en métodos pedagogicos y escasa
motivacion pueden limitar significativamente la efectividad educativa, una
formacién continua y adaptada a las necesidades actuales permite a los
educadores mejorar sus habilidades y conocimientos, influenciando
positivamente su capacidad para ensefar, este crecimiento profesional resulta
en un ambiente educativo mas dinamico y enriquecedor, resaltando la
importancia de abordar y solucionar estos problemas para elevar la calidad de la

educacion.

Como hipétesis de investigacién se planted; Hi. Existe relacion
significativa entre el desarrollo profesional en el desempefio docente de las |.E
de Nuevo Chimbote, 2024, como hipoétesis nula; Ho. No existe relacion
significativa entre el desarrollo profesional en el desempefio docente de las |.E
de Nuevo Chimbote, 2024.
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Il. METODOLOGIA

La investigacion fue béasica, este tipo verifico un fundamento para el avance del
conocimiento en todas las areas del saber, nuestros objetivos se enfocaron en
la exploracion de relacionar nuestros datos con los diferentes conceptos,
principios y teorias sin necesariamente buscar aplicaciones practicas
inmediatas. (OECD, 2018).

El enfoque que se usoO es el cuantitativo, ya que es una metodologia
rigurosa que se basa en la recopilacion y el andlisis de datos numéricos para

comprender fendmenos sociales. (Babatunde, 2020).

Para el disefio de investigacion, en primer lugar se establece que es no
experimental, ya que se usard una metodologia que se basa en la observacion
y la recopilacién de datos en su entorno natural, sin manipulacion deliberada de
variables (Thomas, 2023), ademas se establecidé que es transversal ya que se
recopila datos de una muestra representativa de una poblacién en un momento
especifico en el tiempo, este enfoque permitid examinar las caracteristicas de
interés y las relaciones entre variables en un solo punto temporal, finalmente se
establecio que es correlacional ya que exploramos las relaciones entre variables
en diferentes contextos, permitiéndonos comprender como cambia una variable

cuando otra también lo hace. (Burke, 2001).
Esquema: V1
V1= Desarrollo profesional
~ r
V2= Desempefio docente

M= Muestra I V2 I

r= Relacién entre variables

Como variables de investigacion se establecié para la variable 1:
Desarrollo profesional, como definicién conceptual que, el desarrollo profesional
puede entenderse como un proceso continuo de aprendizaje y crecimiento en el
ambito laboral que permite a los individuos mejorar sus habilidades, ampliar sus
conocimientos y avanzar en sus carreras (Bautista y Ortega, 2015) y como

definicion operacional; es la ejecucion de un cuestionario con el fin de medir la
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variable tomando en cuenta la percepcién que tiene la muestra e investigacion
considerando la capacidad de aprender, capacidad de hacer y poder hacer,

capacidad de ser

Para la variable 2: Desempefio docente, estableciendo como definicion
conceptual; Es el nivel de profesionalismo que deben demostrar los docentes
para el desempefio de su labor, lo que implica evaluar diversos rasgos, en similar
sentido, el Ministerio de Educacién definié por practica de los maestros de
acuerdo con el dominio de competencias y asumiendo el deseo de alcanzar los
aprendizajes en los alumnos (Fierro et al, 2000), y como definiciébn operacional;
Es la ejecucion de un cuestionario con el fin de medir la variable tomando en
cuenta la percepcién que tiene la muestra e investigacion considerando la
capacidad de aprender, capacidad de hacer y poder hacer, capacidad de ser,

donde la operacionalizacion se puede observar en el anexo 01

La poblacion estuvo determinada por todos los docentes en Instituciones
Educativas de Nuevo Chimbote, al cumplir con los establecimientos minimos de
encuestados se determiné para la muestra tomé un muestreo no probabilistico a
conveniencia del investigador seleccionando a 200 docentes en las instituciones

educativas de Nuevo Chimbote.

La encuesta fue la técnica de investigacion utilizada para recopilar datos y
opiniones de una muestra representativa de individuos sobre un tema especifico,
consiste en formular una serie de preguntas estandarizadas. (Sajjad, 2016), el
cuestionario fue la herramienta usada la investigacion, estuvo compuesta por
una serie de preguntas disefiadas para recopilar datos sobre actitudes, opiniones

o0 caracteristicas demograficas. (Roopa y Satya, 2012).

La validez de juicio de expertos es un método utilizado en investigacion y
evaluacion para determinar la validez de un instrumento de medicion con el fin
de que el contenido de las preguntas coincidan con el tema de investigacién
(Torres et al, 2022), en este caso los expertos validaron el contenido
aprobandolos para su aplicacion (ver anexo 03), ademas se ejecuté una prueba
piloto especificando un ensayo inicial de un proyecto o intervencion en una
escala reducida antes de su implementacion completa, implica aplicar el

procedimiento o intervencién en una muestra representativa, los datos obtenidos
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seran evaluados por el coeficiente alfa de Cronbach (Bonett y Wright, 2014), los
resultados obtenidos para ambos cuestionarios establecié una confiabilidad

excelente (ver anexo 04).

Por consiguiente se establece un método de analisis de datos; como
primer punto se estableci6 la aplicacion de la estadistica descriptiva,
considerando los niveles de las variables con el fin de determinar su eficiencia
(frecuencia y porcentaje), usando la herramienta Excel, como segundo punto se
ejecutd una estadistica inferencial, tomando en cuenta primero el uso del
programa SPSS v.27, en donde se usé la prueba de normalidad, con la intencién
de poder establecer la distribucién de los datos y determinar el uso de la prueba

estadistica para hallar la relacion entre las variables.

Finamente como aspectos éticos, la investigacion se adhiridé a rigurosos
estandares éticos de la UCV garantizando la integridad y el respeto hacia los
participantes, asi como el cumplimiento de normativas legales y profesionales,
ademas se promueve el consentimiento informado de los participantes,
asegurando su autonomia y confidencialidad, el investigador estd comprometido
con la imparcialidad, la honestidad y la transparencia en la recoleccion y andlisis
de datos. Ademas, se fomentod la equidad y la diversidad en la seleccion de
muestras, evitando cualquier forma de discriminacion, también se promovio la
difusidén responsable de los resultados de investigacion, asegurando que estos
contribuyan de manera positiva al avance del conocimiento y al bienestar de la
sociedad, en resumen, la investigacion se realiz6 de manera ética, respetando
los principios fundamentales de la integridad académica y el compromiso con el

bienestar humano.
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[I. RESULTADOS

Como objetivo de investigacién; Determinar la relacion entre el desarrollo

profesional en el desempeiio docente de las I.E de Nuevo Chimbote, 2024.

Tabla 1

Correlacion entre el desarrollo profesional y el desempefio docente

Andlisis inferencial Desempefio Docente
Coeficiente de
0.714**
Spearman
Desarrollo Profesional o _
Significancia 0.000
Muestra 200

Nota. Analisis inferencial de percepcidn de muestra

La Tabla 1 ilustra una correlacion positiva alta entre el desarrollo profesional y el
desempeiio docente, con un coeficiente de Spearman de 0.714**, que denota
una asociacion estadisticamente significativa con un valor p de 0.000, este
hallazgo implica que el desarrollo profesional influye notablemente en como los
docentes desempeian sus funciones, evidenciando que programas enfocados
en la mejora continua de habilidades y conocimientos docentes pueden tener
efectos positivos marcados en la calidad de la ensefianza, la significancia
estadistica de estos resultados refuerza la teoria de que la inversién en el
desarrollo profesional no solo es beneficiosa, sino esencial para elevar los
estandares educativos y el desempefio docente en general, ademas, estos
resultados sugieren que politicas educativas que apoyen y fomenten el
desarrollo profesional continuo podrian ser clave en la implementacion de
estrategias de mejora docente, contribuyendo significativamente a la eficacia del
sistema educativo, esta correlacion subraya la necesidad de integrar practicas
de desarrollo profesional en la planificacion estratégica de instituciones

educativas para optimizar los resultados de aprendizaje.
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Como objetivos especificos;

Analizar el nivel de desarrollo profesional docente de las I.E de Nuevo Chimbote,
2024.

Tabla 2

Nivel de desarrollo profesional docente de las I.E de Nuevo Chimbote, 2024.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 0 0

Medio 180 90
Bajo 20 10
Total 200 100

Nota. Analisis descriptivo de percepcion de muestra

La tabla 2, el andlisis del nivel de desarrollo profesional docente de las
instituciones educativas (I.E.) de Nuevo Chimbote en 2024 revela una
distribucion que merece atencion detallada. La tabla muestra que ningun docente
se encuentra en el nivel "Alto", lo que sugiere una falta de docentes con un
desarrollo profesional avanzado, un 90% de los docentes (180) se sitia en el
nivel "Medio”, lo que indica que la mayoria tiene un desarrollo profesional
moderado, cumpliendo con los estandares basicos pero sin alcanzar niveles de
excelencia, por otro lado, un 10% de los docentes (20) esta en el nivel "Bajo", lo
cual es preocupante ya que indica que una minoria significativa necesita apoyo

urgente para mejorar sus competencias profesionales
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Determinar el nivel de desempefio docente de las I.E de Nuevo Chimbote, 2024.
Tabla 3

Nivel de desempefio docente de las |I.E de Nuevo Chimbote, 2024.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 0 0
Medio 181 90.5
Bajo 19 9.5
Total 200 100

Nota. Analisis descriptivo de percepcion de muestra

La tabla 3, El analisis del nivel de desempefio docente de las instituciones
educativas de Nuevo Chimbote en 2024 muestra que ningun docente se
encuentra en el nivel "Alto", el 90,5% de los docentes (181) se sitla en el nivel
"Medio", mientras que el 9,5% (19) se encuentra en el nivel "Bajo", estos
resultados indican que la gran mayoria de los docentes tiene un desempefio
moderado, sin alcanzar niveles de excelencia, y una minoria significativa
requiere apoyo adicional para mejorar su desempefio, este analisis revela una
falta de excelencia en el desempefio profesional, ya que ningun docente alcanza
el nivel "Alto". La gran mayoria se encuentra en el nivel "Medio", lo que sugiere
gue, aunque cumplen con los estandares basicos de desempefio, no estan
logrando niveles de alta calidad y eficacia en su labor educativa. Esto puede ser
indicativo de la necesidad de programas de desarrollo profesional mas robustos

y continuos para elevar la calidad de la ensefianza.
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Establecer la relacion entre desarrollo profesional en la planificacion del

desemperio de los docentes de las I.E de Nuevo Chimbote, 2024.
Tabla 4

Correlacion entre el desarrollo profesional y el en la planificacion del desempefio
de los docentes

L . Desempefio Docente
Analisis inferencial - -
“Planificacion”

Coeficiente de

0.275**
Spearman
Desarrollo Profesional o _
Significancia 0.000
Muestra 200

Nota. Analisis inferencial de percepcién de muestra

La Tabla 4, revela una correlacion positiva baja entre el desarrollo profesional y
la planificacion en el desempefio de los docentes, con un coeficiente de
Spearman de 0.275**, indicando una asociacion estadisticamente significativa
con un valor p de 0.000, lo que sugiere que aunque la influencia del desarrollo
profesional en las habilidades de planificaciébn docente es modesta, sigue siendo
positiva y estadisticamente relevante, subrayando que las iniciativas de
desarrollo profesional pueden tener un impacto beneficioso en la planificacién
educativa, aunque este impacto no sea extremadamente fuerte, destacando la
importancia de seguir explorando y potenciando estos programas para fortalecer

la correlacién y mejorar la calidad de la ensefianza.
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Determinar la relacion entre desarrollo profesional en la medicién de aprendizaje

del desempefio docente de las I.E de Nuevo Chimbote, 2024.
Tabla 5

Correlacion entre el desarrollo profesional en la medicion de aprendizaje del
desempeiio docente

L ' Desempefio Docente
Anélisis inferencial L L
“Medicion de aprendizaje”

Coeficiente de

0.211**
Spearman
Desarrollo Profesional o _
Significancia 0.035
Muestra 200

Nota. Analisis inferencial de percepcién de muestra

La Tabla 5, muestra una correlacion positiva baja entre el desarrollo profesional
y la medicion de aprendizaje en el desempefio docente, con un coeficiente de
Spearman de 0.211**, |o que indica una relacion estadisticamente significativa
con un valor p de 0.003, aunque la correlacién no es muy fuerte, la significancia
estadistica sugiere que existe un impacto positivo del desarrollo profesional en
como los docentes miden el aprendizaje, lo que implica que las iniciativas
orientadas al desarrollo profesional pueden influir beneficiosamente en las
practicas de evaluacién y medicién del aprendizaje, aunque la magnitud de esta
influencia sea modesta, subrayando la importancia de fomentar y optimizar estas
actividades de desarrollo para potenciar aun mas su efecto en la calidad

educativa.
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Determinar la relacion entre desarrollo profesional en la evaluacion de

aprendizaje del desempefio docente de las I.E de Nuevo Chimbote, 2024.

Tabla 6

Correlacion entre el desarrollo profesional en la evaluacion de aprendizaje del

desempeiio docente

. ) Desempefio Docente
Analisis inferencial .. L
“Evaluacion de aprendizaje”

Coeficiente de

0.671**
Spearman
Desarrollo Profesional o )
Significancia 0.000
Muestra 200

Nota. Analisis inferencial de percepcion de muestra

La Tabla 6, revela una correlacion positiva alta entre el desarrollo profesional y
la evaluacion de aprendizaje en el desempefio docente, con un coeficiente de
Spearman de 0.671**, lo que indica una asociacién estadisticamente significativa
con un valor p de 0.000, esto sugiere que el desarrollo profesional tiene un
impacto considerable en cdmo los docentes evaltan el aprendizaje, destacando
gue las politicas y programas que promueven el desarrollo profesional pueden
resultar en mejoras significativas en las metodologias de evaluacion utilizadas
por los docentes, lo que potencialmente mejora la precision y efectividad de la
evaluacion del aprendizaje estudiantil, subrayando la importancia de continuar
invirtiendo en el desarrollo profesional como un medio para elevar la calidad de

la educacion.
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Determinar la relacion entre el desarrollo profesional en las actitudes y valores

del desempefio docente de las I.E de Nuevo Chimbote, 2024.
Tabla 7

Correlacion entre el desarrollo profesional en las actitudes y valores del

desempeiio docente

L . Desempefio Docente
Analisis inferencial _
“Actitudes y Valores”

Coeficiente de

0.677*
Spearman
Desarrollo Profesional o _
Significancia 0.000
Muestra 200

Nota. Analisis inferencial de percepcién de muestra

La Tabla 7, muestra una correlacion positiva alta entre el desarrollo profesional
y las actitudes y valores en el desempefio docente, con un coeficiente de
Spearman de 0.677**, lo que indica una asociacion estadisticamente significativa
con un valor p de 0.000, esto sugiere que el desarrollo profesional influye de
manera considerable en como los docentes evallan el aprendizaje, destacando
gue las iniciativas de desarrollo profesional pueden mejorar significativamente
las actitudes y valores de los docentes, mejorando asi la capacidad de medir
efectivamente el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes,
enfatizando la importancia de priorizar el desarrollo profesional dentro de las

estrategias educativas.
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Determinar la relacién entre desempefo docente y la capacidad de aprender de

las |I.E de Nuevo Chimbote, 2024.
Tabla 8

Correlacion entre el desempefio docente y la capacidad de aprender

L . Desempefio Docente
Analisis inferencial

Coeficiente de

Desarrollo Profesional 0.360**
_ Spearman
“Capacidad de o _
Significancia 0.000
aprender”
Muestra 200

Nota. Analisis inferencial de percepcidon de muestra

La Tabla 8, indica una correlacion positiva baja entre el desempefio docente y la

capacidad de aprender de los docentes, con un coeficiente de Spearman de

0.360**, lo que refleja una asociacion estadisticamente significativa con un valor

p de 0.000, esto implica que aunque la influencia del desempefio docente sobre

la capacidad de aprendizaje continla de los docentes no es muy fuerte, es

significativa y positiva, sugiriendo que mejoras en el desempefio docente pueden

fomentar una mayor capacidad de aprendizaje, lo que a su vez puede traducirse

en una mejora continua en la calidad de la ensefianza que ofrecen, destacando

la importancia de apoyar el desarrollo profesional para amplificar tanto el

desempeiio como la adaptabilidad y el crecimiento continuo de los docentes en

su campo profesional.
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Determinar la relacion entre desempefio docente y la capacidad de hacer y poder
hacer de las I.E de Nuevo Chimbote, 2024.

Tabla 9

Correlacion entre el desempefio docente y la capacidad de hacer y poder hacer

L . Desempefio Docente
Analisis inferencial

Coeficiente de

Desarrollo Profesional 0.588**
] Spearman
“Capacidad de hacer y o _
Significancia 0.000
poder hacer”
Muestra 200

Nota. Analisis inferencial de percepcidon de muestra

La Tabla 9, muestra una correlacion positiva moderada entre el desempefio
docente y la capacidad de hacer y poder hacer de los docentes, con un
coeficiente de Spearman de 0.588**, lo que indica una asociacion
estadisticamente significativa con un valor p de 0.000, esto sugiere que un mejor
desemperfio docente esta asociado significativamente con una mayor capacidad
de los docentes para aplicar habilidades practicas y enfrentar desafios en su
profesion, destacando que los programas de desarrollo profesional que mejoran
el desempefio pueden ser cruciales para ampliar las capacidades practicas de
los docentes, lo que a su vez puede llevar a una ensefianza mas efectiva y
adaptativa, resaltando la importancia de estrategias educativas que promuevan

tanto la teoria como la practica en el desarrollo profesional docente.
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Determinar la relacién entre desempefio docente y Capacidad de ser

Tabla 10

Correlacion entre el desempefio docente y la capacidad de ser

L . Desempefio Docente
Analisis inferencial

Coeficiente de

0.329**
Desarrollo Profesional Spearman
“Capacidad de ser” Significancia 0.000
Muestra 200

Nota. Analisis inferencial de percepcién de muestra

La Tabla 10, refleja una correlacién positiva baja entre el desempefio docente y
la "capacidad de ser" de los docentes, con un coeficiente de Spearman de
0.329**, indicando una asociacion estadisticamente significativa con un valor p
de 0.000. Esto sugiere que un mejor desempefio docente esta estrechamente
relacionado con una mayor capacidad de los educadores para desarrollar y
expresar su identidad profesional, autenticidad y autoeficacia. Este resultado
destaca que las mejoras en el desempefio docente pueden contribuir
significativamente a fortalecer la autoconfianza de los docentes y su capacidad
para moldear de manera efectiva su entorno educativo, o que a su vez puede
tener un impacto positivo en el ambiente de aprendizaje y en la interaccién con
los estudiantes, resaltando la importancia de apoyar el desarrollo profesional
integral que no solo se enfoca en las habilidades técnicas sino también en

aspectos personales y emocionales del ser docente.
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IV.  DISCUSION

Después de presentar los resultados se discutiran con el marco teorico
descrito para un mayor entendimiento, para demostrar el objetivo de
investigacion; el analisis revela una relacion significativa entre el desarrollo
profesional y el desempefio docente, evidenciada por un coeficiente de
correlacion de Spearman de 0.714, con un nivel de significancia p < 0.001, esta
correlacién positiva alta sugiere que un mayor enfoque en el desarrollo
profesional de los docentes puede mejorar de manera sustancial su desemperio,
este hallazgo es estadisticamente robusto y apunta a la importancia critica del
desarrollo profesional continuo en el campo educativo, la implicacion practica de
esta relacion es clara: invertir en el desarrollo profesional no solo es beneficioso,
sino esencial para elevar los estandares educativos y mejorar la eficacia general
del sistema educativo, esto subraya la necesidad de que las politicas educativas
promuevan y apoyen activamente el desarrollo profesional continuo, integrandolo
como un pilar fundamental en la planificacién estratégica de las instituciones
educativas, tal enfoque no solo optimizaria los resultados de aprendizaje, sino
gue también contribuiria a la implementacion efectiva de estrategias orientadas

a la mejora del desempeiio docente.

Los resultados enfatizan la correlacion directa y significativa entre el
desarrollo profesional y la calidad de la ensefianza, y actian como un fuerte
respaldo para las politicas que buscan implementar y sostener practicas de
mejora continua en el ambito docente, guardando coherencia con la
investigacion de Flores (2020) resalta la correlacion directa entre el desarrollo
profesional y el desempefio docente, sugiriendo que un aumento en la formacién
académica conduce a mejoras en el rendimiento en el aula, esta relacién es
crucial, ya que subraya la importancia de la educacion continua y el
perfeccionamiento de habilidades para los educadores, lo que no solo eleva la
calidad de la ensefianza, sino que también contribuye a una experiencia de
aprendizaje mas enriquecedora para los estudiantes, el hallazgo de que el
desempefio docente mejora con la formacion académica adicional apunta a la
necesidad de politicas educativas que fomenten y faciliten el acceso continuo a
programas de capacitacion y desarrollo profesional, este enfoque no solo

beneficiaria a los docentes en términos de competencias pedagoégicas y
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conocimiento de su campo, sino que también podria impactar positivamente en
los resultados educativos al proporcionar a los estudiantes un entorno de

aprendizaje mas dinamico y adaptado a los avances pedagdégicos y tecnolégicos.

Ademas, la implicacion de que los docentes bien formados utilizan una
variedad de estrategias y tecnologias para aumentar el interés de los alumnos
sugiere que la inversion en desarrollo profesional también puede llevar a una
mayor innovacién en las practicas de ensefianza, esto es especialmente
relevante en un panorama educativo que cada vez demanda mas habilidades
digitales y métodos de ensefianza interactivos, por lo tanto, los resultados de
Flores apoyan la idea de que una inversion continua en el desarrollo profesional
de los docentes no es solo beneficiosa, sino esencial para mantener y elevar los
estandares educativos y adaptar la educacion a las necesidades cambiantes de
la sociedad y el mercado laboral, estos resultados guardan coherencia con el
estudio de Flores (2020) enfatiza una conexion significativa entre el desarrollo
profesional y el desempefio docente, revelando que un incremento en la
formacion académica de los educadores conduce a mejoras palpables en su
rendimiento en el aula, esta relacién es crucial por varias razones, primero,
destaca la importancia de la educacion continua y el perfeccionamiento de
habilidades para los docentes, implicando que estos elementos no solo mejoran
la calidad de la ensefianza, sino que también enriquecen la experiencia de

aprendizaje de los estudiantes.

El descubrimiento de que el desempefio docente se potencia con mayor
formacion académica subraya la necesidad de politicas educativas que
promuevan el acceso continuo a programas de capacitacion y desarrollo
profesional, esto sugiere que tales politicas no solo beneficiarian a los docentes
en términos de competencias pedagogicas y conocimiento especializado, sino
gue también tendrian un impacto positivo en los resultados educativos, al crear
un ambiente de aprendizaje mas dinamico y adaptado a los avances
tecnologicos y pedagdgicos, adicionalmente, el hecho de que los docentes bien
capacitados empleen diversas estrategias y tecnologias para captar el interés de
los estudiantes indica que la inversion en desarrollo profesional puede fomentar
la innovacion en las practicas de ensefianza, esto es particularmente relevante

en un entorno educativo que exige cada vez mas competencias digitales y
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métodos de ensefianza interactivos, los hallazgos de Flores apoyan firmemente
la idea de que la inversion continua en el desarrollo profesional de los docentes
es fundamental, no solo para mantener y elevar los estandares educativos, sino
también para adaptar la educacion a las necesidades cambiantes de la sociedad
y el mercado laboral, esto subraya que el desarrollo profesional es una piedra
angular para la evolucion y la eficacia de la educacién contemporanea, estos
determinantes son apoyados por el analisis descriptivo, donde se encontré que
ambas variables tienen un nivel de ejecucién medio, donde el andlisis del nivel
de desempeiio docente de las instituciones educativas de Nuevo Chimbote en
2024 revela que ningun docente se encuentra en el nivel "Alto", el 90,5% de los
docentes (181) se sitiua en el nivel "Medio", mientras que el 9,5% (19) se
encuentra en el nivel "Bajo", estos resultados indican que la gran mayoria de los
docentes tiene un desempeiio moderado, sin alcanzar niveles de excelencia, y
una minoria significativa requiere apoyo adicional para mejorar su desempefio,
la razén por la cual tanto el desarrollo profesional como el desempefio docente
estan en un nivel medio puede deberse a varios factores interrelacionados, dado
gue se encontro una relacion significativa entre el desarrollo profesional y el
desempefio docente, es crucial analizar como estas variables se influyen

mutuamente

El acceso limitado a programas de formacion continua puede ser una de
las razones, los docentes pueden no tener acceso a suficientes oportunidades
de desarrollo profesional que les permitan actualizar y mejorar sus habilidades
pedagdgicas, esto incluye falta de talleres, cursos de actualizacion y programas
de capacitacion avanzada, ademas, los incentivos insuficientes para el desarrollo
profesional pueden desmotivar a los docentes para participar activamente en
programas de formacion continua, sin incentivos adecuados, como aumentos
salariales, reconocimiento profesional o promociones basadas en el desarrollo
profesional, los docentes pueden no estar motivados para mejorar sus

competencias

La falta de apoyo institucional es otro factor, las instituciones educativas
pueden no estar proporcionando el apoyo necesario para que los docentes
participen en actividades de desarrollo profesional, esto puede incluir tiempo

insuficiente asignado para la capacitacion, falta de recursos o infraestructura
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inadecuada para facilitar el aprendizaje continuo, asimismo, la carencia de un
sistema de mentoria donde docentes mas experimentados guien a aquellos con
menor desempefio puede estar limitando el crecimiento profesional y el

intercambio de mejores practicas pedagogicas

Ademas, la evaluacion y retroalimentacion insuficientes pueden impedir
gue los docentes identifiquen sus areas de mejora y desarrollen planes de accion
especificos para avanzar en su desarrollo profesional y desempefio, sin
evaluaciones periodicas y retroalimentacion constructiva, los docentes no
pueden tener una vision clara de sus fortalezas y debilidades, lo que limita su
capacidad para mejorar, por ultimo, un entorno de aprendizaje no colaborativo
puede restringir las oportunidades para el desarrollo profesional y la mejora del
desempeiio, sin un entorno de trabajo que fomente la colaboracion y el
intercambio de conocimientos entre los docentes, las oportunidades para el

crecimiento profesional son limitadas

Para demostrar el primer objetivo especifico, se hall6 una correlacion
positiva baja entre el desarrollo profesional y la planificacién en el desempefio de
los docentes, este hallazgo sugiere que, aunque la influencia del desarrollo
profesional en las habilidades de planificacion docente es modesta, sigue siendo
positiva y relevante, este resultado subraya la importancia de las iniciativas de
desarrollo profesional, ya que pueden tener un impacto beneficioso en la
planificacion educativa, aunque este impacto no sea extremadamente fuerte, es
crucial destacar la necesidad de seguir explorando y potenciando estos
programas para fortalecer la correlacion y mejorar la calidad de la ensefianza,
las instituciones educativas deberian continuar invirtiendo en el desarrollo
profesional de los docentes, ya que incluso una mejora modesta en la
planificacion puede traducirse en mejores resultados educativos a largo plazo,
este enfoque es coherente con las conclusiones de Martinez (2021), quien
propuso un plan de desarrollo profesional enfocado en las debilidades
observadas para mejorar el desempefio docente, los resultados obtenidos en
este estudio respaldan la idea de que un enfoque continuo y estructurado en el
desarrollo profesional puede llevar a mejoras significativas en el ambito
educativo, aunque la correlacion encontrada no es fuerte, su significancia

estadistica destaca que incluso pequefias mejoras en el desarrollo profesional

34



pueden tener efectos positivos, por lo tanto, se recomienda que las politicas
educativas prioricen la implementacion de programas de desarrollo profesional
gue aborden especificamente las areas de planificacion y otras debilidades
identificadas en el desempefio docente, en resumen, aunque la correlacion entre
el desarrollo profesional y la planificacion docente es baja, su relevancia
estadistica y su potencial impacto positivo justifican la inversion y el enfoque
continuo en estos programas, las instituciones educativas deben reconocer que
fortalecer el desarrollo profesional de los docentes es una estrategia vital para
mejorar la calidad educativa a largo plazo, en ese contexto, es importante porque
es el proceso por el cual el docente organiza el contenido educativo, los métodos
de ensefianza y los recursos didacticos que utilizard en sus clases, la
planificacion efectiva asegura que las lecciones sean coherentes, estructuradas
y alineadas con los objetivos de aprendizaje establecidos, lo que facilita una
enseflanza mas organizada y enfocada (Aada, 2020), la planificacion no solo
ayuda a los docentes a gestionar el tiempo y los recursos de manera eficiente,
sino que también mejora la calidad de la ensefianza al proporcionar un marco
claro y definido para la instruccion, lo que resulta en una experiencia educativa

mas efectiva y enriquecedora para los estudiantes.

Para demostrar el segundo objetivo especifico, se hall6 una correlacion
positiva baja entre el desarrollo profesional y la medicion de aprendizaje en el
desempefio docente, con un coeficiente de Spearman de 0,211* lo que indica
una relacion estadisticamente significativa con un valor p de 0,003, aunque la
correlacion no es muy fuerte, la significancia estadistica sugiere que existe un
impacto positivo del desarrollo profesional en como los docentes miden el
aprendizaje, esto implica que las iniciativas orientadas al desarrollo profesional
pueden influir beneficiosamente en las practicas de evaluacién y medicion del
aprendizaje, aunque la magnitud de esta influencia sea modesta, este hallazgo
subraya la importancia de fomentar y optimizar las actividades de desarrollo
profesional para potenciar ain mas su efecto en la calidad educativa. Los
resultados son coherentes con los de Jaramillo (2023), quien encontré una
relacion muy alta y positiva entre la comunidad profesional de aprendizaje y el
desempefio docente, con un coeficiente de 0,905 y una significancia estadistica

menor a 0,05, confirmando asi las hipétesis de investigacion. Esto refuerza la
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idea de que la colaboracién y el desarrollo profesional continuo son claves para
mejorar el desempefio docente, apoyando lo establecido por Swargiary (2023),
la medicién del aprendizaje implica utilizar una variedad de herramientas y
técnicas para evaluar el progreso de los estudiantes. Los profesores deben
disefiar instrumentos de evaluacion valida y confiable que midan de manera
precisa el logro de los objetivos educativos, esto puede incluir pruebas
estandarizadas, proyectos practicos, observaciones en el aula vy
retroalimentacion formativa, por lo que se discute que aunque la correlacién entre
el desarrollo profesional y la medicién del aprendizaje es baja, su relevancia
estadistica y el potencial impacto positivo justifican la inversion y el enfoque
continuo en estos programas, las instituciones educativas deben reconocer que
fortalecer el desarrollo profesional de los docentes es una estrategia vital para

mejorar la calidad educativa a largo plazo.

Con referencia al objetivo especifico tercero, se determiné una correlacion
positiva alta entre el desarrollo profesional y la evaluacién de aprendizaje en el
desempefiio docente, lo que indica una asociacion estadisticamente significativa,
esto sugiere que el desarrollo profesional tiene un impacto considerable en como
los docentes evallan el aprendizaje, destacando que las politicas y programas
que promueven el desarrollo profesional pueden resultar en mejoras
significativas en las metodologias de evaluacion utilizadas por los docentes, esto
potencialmente mejora la precision y efectividad de la evaluacién del aprendizaje
estudiantil, subrayando la importancia de continuar invirtiendo en el desarrollo
profesional como un medio para elevar la calidad de la educacién, en
concordancia con lo anterior, Chavez et al (2022) encontraron que el desempefio
docente tiene un impacto significativo en la gestion escolar, influenciando esta
ultima en un 78,3%, esto sugiere que las habilidades y la eficacia de los docentes
en sus roles educativos pueden afectar directamente cOmo se manejan y se
lideran las escuelas, reforzando la importancia de fomentar un desempefio
docente de alta calidad para mejorar los resultados de la gestion escolar, por otra
parte Murillo (2013), la evaluacion del aprendizaje implica analizar los resultados
de las mediciones y reflexionar sobre su significado, los profesores deben
interpretar los datos obtenidos para identificar fortalezas y areas de mejora en el

aprendizaje de los estudiantes, esto les permite ajustar su practica pedagogica,
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ofreciendo intervenciones personalizadas y apoyo adicional segun sea

necesario.

Para el cuarto objetivo especifico; los resultados revela una correlacion
positiva alta entre el desarrollo profesional y las actitudes y valores en el
desempefio docente, lo que indica una asociacion estadisticamente significativa,
sugiriendo que el desarrollo profesional influye de manera considerable en cémo
los docentes desarrollan sus actitudes y valores, este hallazgo resalta que las
iniciativas de desarrollo profesional pueden mejorar significativamente las
practicas de los docentes, aumentando asi la capacidad de medir efectivamente
el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, enfatizando la
importancia de priorizar el desarrollo profesional dentro de las estrategias
educativas para optimizar las actitudes y valores y, por ende, la calidad general
de la educacion, este resultado es coherente con los hallazgos de Pereda (2022),
gue muestran una relacion entre la practica reflexiva y el desarrollo profesional
docente, asi como con las actitudes y valores de los docentes, los resultados de
Pereda indican una relacion significativa entre estas variables, demostrando que
el desarrollo de la practica reflexiva es vital para fortalecer el ejercicio docente
en las aulas, beneficiando directamente a los estudiantes, permitiendo a los
docentes corregir y fortalecer las deficiencias en su ejercicio profesional,
mejorando sus estrategias de planificacion, didactica, actitudes y valores, asi
como sus relaciones con sus pares y estudiantes, se concluye que la practica
reflexiva es fundamental para el desarrollo de la profesion docente, optimizando
la calidad de la educacién y beneficiando a los estudiantes, ademas, apoyando
lo establecido por Murillo (2013), los profesores desempefian un papel crucial en
la formacién de actitudes y valores en los estudiantes, modelando
comportamientos positivos y promoviendo la tolerancia, el respeto, la
responsabilidad y la inclusion, estas actitudes y valores son esenciales para crear
un ambiente de aprendizaje positivo y favorecer el desarrollo integral de los
estudiantes, en conjunto, estos hallazgos subrayan la importancia de un enfoque
integral en el desarrollo profesional docente que incorpore la practica reflexiva,
las actitudes y valores, y las estrategias de evaluacion para mejorar la calidad de

la educacion.
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Para demostrar el quinto objetivo especifico, se determiné una correlacién
positiva baja y significativa entre el desempefio docente y la capacidad de
aprender de los docentes, lo que implica que aunque la influencia del desempefio
docente sobre la capacidad de aprendizaje continuo de los docentes no es muy
fuerte, es significativa y positiva, sugiriendo que mejoras en el desempefio
docente pueden fomentar una mayor capacidad de aprendizaje, lo que a su vez
puede traducirse en una mejora continua en la calidad de la ensefianza que
ofrecen, destacando la importancia de apoyar el desarrollo profesional para
amplificar tanto el desempefio como la adaptabilidad y el crecimiento continuo
de los docentes en su campo profesional. Guardando coherencia con Soto
(2022), establecié formular la relacion entre la formacién continua y el
desempefio docente, los resultados obtenidos dieron evidencia de que la
formacién continua del docente influye en el desempefio docente, aprobando
también a Obregon (2024), los resultados principales indicaron una relacion
positiva y significativa entre la capacitacion docente y el desempefio, destacando
la importancia de la formacion continua en competencias pedagodgicas,
tecnologias de la informacion y uso de materiales educativos, las conclusiones
subrayaron la necesidad de integrar estas dimensiones en la formacion docente
para mejorar la calidad educativa y el desempefio profesional, este analisis
sugiere que, a pesar de la baja magnitud de la correlacion, el impacto positivo y
significativo refuerza la idea de que la inversion en el desarrollo profesional de
los docentes es crucial, no solo para mejorar sus competencias y habilidades,
sino también para elevar el estandar educativo general, promoviendo una cultura
de aprendizaje y mejora continua que beneficia tanto a los docentes como a los

estudiantes.

Para demostrar el sexto objetivo especifico, se determind una correlacién
positiva moderada entre el desempefio docente y la capacidad de hacer y poder
hacer de los docentes, lo que indica una asociacion estadisticamente
significativa, sugiriendo que un mejor desempefio docente estd asociado
significativamente con una mayor capacidad de los docentes para aplicar
habilidades practicas y enfrentar desafios en su profesiéon, destacando que los
programas de desarrollo profesional que mejoran el desempefio pueden ser

cruciales para ampliar las capacidades practicas de los docentes, lo que a su vez
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puede llevar a una ensefianza mas efectiva y adaptativa, resaltando la
importancia de estrategias educativas que promuevan tanto la teoria como la
practica en el desarrollo profesional docente, coincidiendo con Raymi (2020),
encontro una relacion significativa entre las habilidades blandas y el desempefio
docente, hallando un indice alto, se verifica que el desarrollo de competencias
practicas esta estrechamente relacionado con un desempefio docente efectivo.
Aprobando también a Swargiary (2023), quien destac6 que la transmision de
conocimientos y habilidades es esencial para el rol del profesor, mas alla de
impartir contenido académico, deben facilitar la comprension y aplicacion de
conceptos, fomentando el pensamiento critico y la resolucién de problemas, esto
se logra mediante estrategias de ensefianza que se adapten a las necesidades
y estilos de aprendizaje de los estudiantes, este andlisis sugiere que, a pesar de
gue la correlacién es moderada, el impacto significativo y positivo refuerza la idea
de que la inversion en el desarrollo profesional de los docentes no solo mejora
sus competencias y habilidades practicas, sino que también eleva el estandar
educativo general, promoviendo una ensefianza mas efectiva y adaptativa que

beneficia tanto a los docentes como a los estudiantes.

Para demostrar el séptimo objetivo especifico, se determind una
correlacién positiva baja entre el desempefio docente y la "capacidad de ser" de
los docentes, indicando una asociacion estadisticamente significativa, sugiriendo
gue un mejor desempefio docente estd estrechamente relacionado con una
mayor capacidad de los educadores para desarrollar y expresar su identidad
profesional, autenticidad y autoeficacia, este resultado destaca que las mejoras
en el desempefio docente pueden contribuir significativamente a fortalecer la
autoconfianza de los docentes y su capacidad para moldear de manera efectiva
Su entorno educativo, lo que a su vez puede tener un impacto positivo en el
ambiente de aprendizaje y en la interaccion con los estudiantes, resaltando la
importancia de apoyar el desarrollo profesional integral que no solo se enfoca en
las habilidades técnicas sino también en aspectos personales y emocionales del
ser docente. Guardando coherencia con la investigacion de Baldarrago (2023),
quien estableci6 relacionar los valores personales con el desempefio docente,
hallando un indice de relacion significativo, se evidencia que la identidad

profesional y los valores personales son cruciales para el desempeiio efectivo.
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Coincidiendo con Mera et al. (2023), quienes mencionan que el progreso
académico es influenciado por la labor de los docentes junto con la gestion
educativa por parte de los directivos, se resalta la necesidad de priorizar la
preparacion continua e integral de la plana docente, de igual manera, los
maestros deben estar involucrados en las actividades para obtener informacion
relevante, este analisis sugiere que, aunque la correlacibn es baja, su
significancia resalta la importancia de un enfoque integral en el desarrollo
profesional docente, promoviendo no solo habilidades técnicas sino también el
fortalecimiento de su identidad y autoeficacia, lo que resulta en un entorno

educativo mas positivo y efectivo.
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CONCLUSIONES

Primero: Se determind una correlacion positiva moderada entre el
desarrollo profesional y el desempefio docente, con un coeficiente de
Spearman significativo (rho= 0.714**; Sig. 0.000), este resultado subraya
como el desarrollo profesional influye positivamente en la calidad de la
ensefianza, sugiriendo que la inversién en programas de mejora continua
de habilidades docentes es crucial para elevar los estandares educativos
y optimizar el desempefio general.(Tabla 1)

Segundo: Se determind que el analisis del nivel de desarrollo profesional
docente de las instituciones educativas (I.E.) de Nuevo Chimbote en 2024
revela una distribucion que merece atencion detallada, la tabla muestra
gue ningun docente se encuentra en el nivel "Alto", 1o que sugiere una
falta de docentes con un desarrollo profesional avanzado, un 90% de los
docentes (180) se sitta en el nivel "Medio", lo que indica que la mayoria
tiene un desarrollo profesional moderado, cumpliendo con los estandares
basicos pero sin alcanzar niveles de excelencia, por otro lado, un 10% de
los docentes (20) esta en el nivel "Bajo", lo cual es preocupante ya que
indica que una minoria significativa necesita apoyo urgente para mejorar

sus competencias profesionales.

Tercero: Se determiné que el andlisis del nivel de desempefio docente de
las instituciones educativas de Nuevo Chimbote en 2024 muestra que
ningun docente se encuentra en el nivel "Alto", el 90,5% de los docentes
(181) se situa en el nivel "Medio", mientras que el 9,5% (19) se encuentra
en el nivel "Bajo", estos resultados indican que la gran mayoria de los
docentes tiene un desempefio moderado, sin alcanzar niveles de
excelencia, y una minoria significativa requiere apoyo adicional para
mejorar su desempenio, este analisis revela una falta de excelencia en el
desemperio profesional, ya que ningun docente alcanza el nivel "Alto", la
gran mayoria se encuentra en el nivel "Medio", o que sugiere que, aunque
cumplen con los estdndares basicos de desempefio, no estan logrando

niveles de alta calidad y eficacia en su labor educativa, esto puede ser
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indicativo de la necesidad de programas de desarrollo profesional mas

robustos y continuos para elevar la calidad de la ensefianza.

Cuarto: Se determind una correlacién positiva baja entre el desarrollo
profesional y la planificacion en el desempefio de los docentes, con un
coeficiente de Spearman significativo (rho= 0.275**; Sig. 0.000), esto
sugiere que, aunque la influencia del desarrollo profesional en las
habilidades de planificacion docente es modesta, sigue siendo positiva y
estadisticamente relevante, este hallazgo subraya que las iniciativas de
desarrollo profesional pueden tener un impacto beneficioso en la

planificacion educativa, aunque no sea extremadamente fuerte.

Quinto: Se determin6é una correlacion positiva baja entre el desarrollo
profesional y la medicion de aprendizaje en el desempefio docente, con
un coeficiente de Spearman significativo (rho= 0.211**; Sig. 0.000),
aunque la correlacion no es muy fuerte, la significancia estadistica sugiere
un impacto positivo del desarrollo profesional en como los docentes miden
el aprendizaje, esto implica que las iniciativas de desarrollo profesional
pueden influir beneficiosamente en las practicas de evaluacion y medicion

del aprendizaje, aunque la magnitud de esta influencia sea modesta.

Sexto: Se determind una correlacion positiva alta entre el desarrollo
profesional y las actitudes y valores del desempefio docente, con un
coeficiente de Spearman significativo (rho= 0.671**; Sig. 0.000), esto
sugiere que el desarrollo profesional tiene un impacto considerable en los
valores y actitudes de los docentes, las politicas y programas que
promueven el desarrollo profesional pueden resultar en mejoras

significativas.

Séptimo: Se determiné una correlacion positiva moderada entre el
desarrollo profesional y la evaluacion de aprendizaje en el desempefio
docente, con un coeficiente de Spearman significativo (rho= 0.677**; Sig.
0.000), esto indica que el desarrollo profesional influye de manera
considerable en cdmo los docentes evallan el aprendizaje, las iniciativas

de desarrollo profesional pueden mejorar significativamente las practicas
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de evaluacion de los docentes, mejorando asi la capacidad de medir
efectivamente el progreso y los resultados de aprendizaje de los

estudiantes

Octavo: Se determind una correlacion positiva baja entre el desempefio
docente y la capacidad de aprendizaje continuo de los docentes, con un
coeficiente de Spearman significativo (rho= 0.360**; Sig. 0.000), aunque
la influencia del desempefio docente sobre la capacidad de aprendizaje
de los docentes no es muy fuerte, es significativa y positiva, esto sugiere
gue mejoras en el desempefio docente pueden fomentar una mayor
capacidad de aprendizaje, lo que a su vez puede traducirse en una mejora

continua en la calidad de la ensefianza que ofrecen.

Noveno: Se determiné una correlacion positiva moderada entre el
desempefio docente y la capacidad de hacer y poder hacer de los
docentes, con un coeficiente de Spearman significativo (rho= 0.588**; Sig.
0.000), esto sugiere que un mejor desempefio docente estd asociado
significativamente con una mayor capacidad de los docentes para aplicar
habilidades préacticas y enfrentar desafios en su profesion, los programas
de desarrollo profesional que mejoran el desempeiio pueden ser cruciales
para ampliar las capacidades préacticas de los docentes, lo que a su vez

puede llevar a una ensefianza mas efectiva y adaptativa.

Decimo: Se determind una correlacion positiva moderada entre el
desempeiio docente y la "capacidad de ser" de los docentes, con un
coeficiente de Spearman significativo (rho= 0.329**; Sig. 0.000), esto
sugiere que un mejor desempefio docente est4d estrechamente
relacionado con una mayor capacidad de los educadores para desarrollar

y expresar su identidad profesional, autenticidad y autoeficacia.
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VI.

RECOMENDACIONES

Primero: Para los administradores educativos, fortalecer y ampliar los
programas de desarrollo profesional, enfocandose en las habilidades y
competencias que directamente mejoran la ensefianza y el aprendizaje,
esto podria incluir talleres, mentorias y cursos en linea que estén
alineados con las necesidades identificadas en los estudios de

desempeiio docente.

Segundo: A los directores de las instituciones educativa, implementar un
programa de desarrollo profesional continuo y avanzado que incluya
talleres de actualizacibn pedagdgica, capacitacibn en nuevas
metodologias de ensefianza y programas de formacion en liderazgo
educativo, estos programas deben estar disefiados para elevar el nivel de
desarrollo profesional de los docentes, proporcionando apoyo especifico

para aquellos que necesitan mejorar sus competencias profesionales.

Tercero: A los directores de las instituciones educativas, desarrollar e
implementar un plan integral de mejora del desempefio docente que
incluya evaluaciones periddicas Yy retroalimentacion constructiva,
programas de tutoria y mentoria donde docentes mas experimentados
puedan guiar y apoyar a aquellos con menor desempefio, y la creacion de
comunidades de practica donde los docentes puedan compartir mejores

practicas y colaborar en el desarrollo de nuevas estrategias pedagogicas.

Cuarto: A Los lideres educativos deberian considerar la integracion de
estrategias de planificacién dentro del desarrollo profesional, incluso si el
impacto es modesto, para mejorar gradualmente la eficacia de la

planificacién educativa y la implementacion de curriculos.

Quinto:Es recomendable que las instituciones educativas inviertan en
tecnologias y formacién que permitan a los docentes evaluar mas
efectivamente el progreso estudiantil, utilizando métodos tanto

cuantitativos como cualitativos.
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Sexto: Ampliar el enfoque en metodologias de evaluacion dentro de los
programas de desarrollo profesional puede ayudar a los docentes a
adoptar técnicas mas efectivas y precisas para evaluar el aprendizaje
estudiantil, contribuyendo asi a una ensefianza mas adaptativa y

orientada a resultados.

Séptimo: Los programas de desarrollo profesional deben incluir
componentes que fomenten la autoeficacia, la autenticidad y la identidad
profesional de los docentes, esto no solo mejora su desempefio, sino que
también fortalece su capacidad para influir positivamente en sus

estudiantes y en el ambiente de aprendizaje.

Octavo: Las politicas educativas deberian promover una cultura de
aprendizaje continuo entre los docentes, reconociendo y apoyando su
desarrollo constante como un componente crucial para mejorar la calidad

de la ensefianza.

Noveno: Es fundamental que los programas de desarrollo profesional no
se limiten a la teoria, sino que proporcionen amplias oportunidades para
que los docentes practiquen y perfeccionen habilidades practicas, esto
podria incluir simulaciones, practicas de ensefianza supervisadas y

colaboraciones con industrias o sectores relevantes.

Decimo: Las instituciones educativas deben considerar un enfoque
holistico en el desarrollo profesional, que abarque tanto las habilidades
técnicas como los aspectos emocionales y personales del ser docente,
esto podria incluir sesiones de coaching, asesoria psicoldgica y talleres

sobre manejo de estrés y desarrollo personal.
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ANEXOS

Anexo 01: Operacionalizacion de variables

Definicion

Variable Definicion Conceptual ; Dimensiones Indicadores Escala de Medicion
Operacional
El desarrollo profesional | Es la ejecucion de un Nuevos
puede entenderse como un | cuestionario con el fin conocimientos
proceso continuo de | de medir la variable Nuevas
aprendizaje y crecimiento en tomandc'),en cuenta la Capacidad de hab|I|daqE—:‘s
el ambito laboral que permite Ip;ercep(r:rl]%réscz?; tleng aprender fgﬁ%ﬁgm a
a IO.S. Individuos mejorar sus investigacion Aprendizaje
hablllcj_aQes, ampliar ~ sus considerando la continuo
conocimientos y avanzar en | capacidad de Competitividad
[ sus carreras (Bautista Y | aprender, capacidad Aplicacion
ke Ortega, 2015). de hacer y poder practica de
2 hacer, capacidad de conocimientos
o ser. . -, .
a Ejecucion efectiva Ordinal
2 _ Habilidades
2 Capacidad de hacer técnicas
2 y poder hacer Habilidades
a blandas
Adaptacion de
tareas
Crecimiento
personal y ético
Capacidad de ser Valores
Sentido de
propésito




. L Definicion . . : Escala de
Variable Definicion Conceptual . Dimensiones Indicadores .
Operacional Medicidn
Es el nivel de | Es la ejecucion de - Preparacion
profesionalismo que deben | un cuestionario con didactica
demostrar los docentes | el fin de medir la Planificacion - Elaboracion
para el desempefio de su | variable tomando - Estrategias y
labor, lo que implica |en cuenta la evaluacion
evaluar diversos rasgos. | percepcion que - Saberes previos
En similar sentido, el |tiene la muestra e - Uso de
Ministerio de Educacion | investigacion Medicion de herramientas
@ definié por practica de los | considerando la aprendizaie - Actividades
S maestros de acuerdo con | planificacion, b J practicas
3 el dominio de | medicion de - Nivel de
_g competencias y asumiendo | aprendizaje, comprension _
g el deseo de alcanzar los | evaluacion - Técnicas e Ordina
o aprendizajes en los | aprendizaje y instrumentos
S . . .
[ alumnos (Fierro et al, 2000) | actitudes y valores e - Acompafiamiento
7 Evaluacion de L
< o pedagdgico
&) aprendizaje SR
- Eficiencia
- Progreso de
ensenanza
- Mantiene su
. osicion
Actitudes y valores b
- Respeto

- Responsabilidad




Anexo 02: Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario Desarrollo Profesional

Preguntas

Capacidad de aprender

1. Teinscribes en cursos para adquirir nuevos

conocimientos

2. Ejecutas nuevas actividades para adquirir nuevas
habilidades

3. Consideras que te puedes adaptar a los cambios

tecnoldgicos

4. Estas en continuo aprendizaje

5. Consideras que eres un profesional competente.

Capacidad de hacer y poder hacer

6. Aplicas tus conocimiento en la practica docente

7. Consideras que la ejecucion de tus conocimientos

es efectiva.

8. Te preparas continuamente para adquirir nuevas

habilidades técnicas.

9. Consideras que tienes un buen manejo de

habilidades blandas.

10. Sabes adaptar las situaciones para resolver

cualquier tarea.

Capacidad de ser

11. Consideras que tu crecimiento ha sido personal y

ético

12.Tomas en cuenta tus valores en tu ejecucion de

funciones

13.Consideras que la interaccion con los alumnos
tomas en cuenta los valores aprendidos como

profesional

14.Consideras que tu profesion tienen un propadsito.




15.Cumples con tus propositos planificados en los

periodos de tiempo planificados.

Mediciéon de la variable: Desarrollo Profesional

Técnica Encuesta
Instrumento Cuestionario
Autor(a) Elaboracion propia

Ambito de aplicacion

Docente de Nuevo Chimbote.

Muestra

120 Docentes de Nuevo Chimbote

Tiempo de aplicacion

40 minutos

Administracion

Directa e individual

Objetivo Medir el nivel de desarrollo profesional en el desempefio
docente de las I.E de Nuevo Chimbote, 2024.
Evalta Escala de Likert (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces,

(4) Casi siempre y (5) Siempre




Cuestionario Desempefio docente

Preguntas

Planificacion

1. Planificas la preparacion de tus procesos

didacticos

2. La preparacion de tus practicas didacticas son

eficientes

3. Elaboras planes para poder distribuir las sesiones

4. Creas estrategias para la evaluacion de

aprendizajes

5. Elaboras actividades comparativas para medir las

estrategias de evaluacion.

Medicion de aprendizaje

6. Evaltan tus saberes

7. Usas herramientas para mejorar los aprendizajes

8. Realizas actividades practicas de manera eficiente

9. Son comprensibles tus sesiones de clases.

Evaluacion de aprendizaje

10. Utilizas diferentes técnicas e instrumentos para

medir los aprendizajes

11.El acompafiamiento pedagdgico evalla de manera

correcta su manera de interactuar

12.Son eficientes los parametros de evaluacion hacia

sus procesos de ensefianza.

13.Eres evaluado en base a los progresos de

ensefanza y aprendizaje de tus alumnos

Actitudes y valores

14.Mantienes tu posicién cuando te plantean una

opinion diferente.

15. Defiendes tu posicion con respeto

16. Acthas con respeto en situaciones que

contravienen o tensan el ambiente.




17.Cumples tus actividades con responsabilidad.

Medicidn de la variable: Desempefio Docente

Técnica Encuesta
Instrumento Cuestionario
Autor(a) Elaboracion propia

Ambito de aplicacion

Docente de Nuevo Chimbote.

Muestra

120 Docentes de Nuevo Chimbote

Tiempo de aplicacion

40 minutos

Administracion

Directa e individual

Objetivo Medir el nivel de desempefio docente de las |I.E de Nuevo
Chimbote, 2024.
Evalta Escala de Likert (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces,

(4) Casi siempre y (5) Siempre




Anexo 03: Consentimiento Informado

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Usted ha sido invitado (a) a participar en el estudio titulado: Desarrollo
profesional y el desempefio docente en Instituciones Educativas de Nuevo
Chimbote, 2024. Su participacién es completamente voluntaria y antes de que
tome su decision debe leer cuidadosamente este formato, hacer todas las
preguntas y solicitar las aclaraciones que considere necesarias para
comprenderlo. El objetivo de la investigacion para la cual estamos solicitando su
colaboracion es: Determinar la relacion entre el desarrollo profesional en el
desemperio docente de las I.E de Nuevo Chimbote, 2024. Su aceptacion y firma
del presente formato, lo compromete a seguir las instrucciones que se les indican
y llenar los instrumentos de medicién proporcionado por la responsable del

estudio.

Se espera que, con el conocimiento derivado de este estudio, beneficie a
futuras investigaciones al permitir brindarles una mayor informacién. Ademas,
para el desarrollo del conocimiento cientifico, toda informacién brindada es de
caracter confidencial y no se dara a conocer con nombre propio a menos que asi
lo exija la ley, o un comité de ética, en tal caso los resultados de la investigacion
se podran publicar, pero sus datos no se presentan en forma identificable.
Cualquier problema o duda que requiera atencién inmediata, deberd ser

informada al responsable del estudio, Sr:

Declaro haber leido el presente formato de consentimiento y haber
recibido respuesta satisfactoria a todas las preguntas que he formulado, antes

de aceptar voluntariamente mi participacion en el estudio.
ENCUESTADO

Firma: Fecha:

INVESTIGADOR:

Nombre:

Firma: Fecha:




Anexo 04: Validacion de juicio de expertos

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se ke hace llegar el instrumento de recoleccian
de datos (Cuestionario/Guia de entrevista) gue permitird recoger |a informacian
en la presente investigacion: Desarrollo profesional v el desempefio docente en
Instituciones Educativas de Nuevo Chimbote, 2024; Por lo gue se e solicita que
tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para
realizar las comecciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido

s0N:
Criterios Detalle Calificacion
Ella item/pregunta pertenece a la
L dimension/zubcategoria y 1: de acuerdo
Suficiencia basta para obtener la medicidn 0: en desacuerdo
de esta
Ella item/pregunta se
Claridad comprende faciimente, s decir, 1: de acuerdo
su sintactica vy semantica son 0: en desacuerdo
adecuadas

Ella itemipragunta tiene relacion
Coherencia | logica con el indicador que esta
midiendo

Ella item/pregunta es esencial o
Relevancia |importante, es decir, debe ser
incluida

Nota. Cntenios adaplados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008)

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

1: de acuerdo
0: en desacusrdo

Matriz de validacion del Cuestionario Desarrollo Profesional

= m [ m
¥ ; slB|55 }
& Indicador [tem ] 5| e E Observacion
E Blols]|w
(] w0 o | E
- Nuevos 1. Teinscribesen |1 |T [T |1
conocimientos CUrsos para
adiquirir
MUEVOS
conocimizntos
- Nugvas 2. Ejecutar
Capacidad habilidades NUEVas
de aprender actividadeas 1 i 1 1
para adquirir
MUEVES
habilidades
- Adaptacion a | 3. Consideras gue
cambios te puades 1 1 1 1
adaptar a los




cambios
tecnologicos

Aprendizaje
continuo

Estas en
comtinus
aprendizajes

Competitividad

Consideras gue
ares un
profasional
competente.

Capacidad
de hacer y
poder hacer

Aplicacion
practica de
conocimientos

Aplica tus
conocimiento
en la practica
docents

Ejecucion
efectiva

Consideras que
la ejecucion da
tus
conocimientos
as afectiva.

Habilidades
técnicas

Te preparas
continuamente
para adquirir
nuevas
habilidades
tecnicas.

Habilidades
blandas

Consideras que
tienan un buen
manejo de
habilidades
blandas.

adaptacion de
tareas

10.

Sabes adaptar
|as situaciones
para resolver
cualgquier
tarea.

Capacidad
de ser

Crecimiento
personal y etico

11.

Consideras
que tu
crecimiento ha
sido personal y
ético

valores

12

Tomas en
cuenta tus
valores en tu
ejecucion de
funciones

13.

Consideras que
la interaccion
Con los
alumnos tomas
en cuenta los
valores
aprendidos




ComD

profesional
- Sentido de 14. Consideras gue
propasito tu  profesicn AERE
tienen un
proposito.,
15. Cumples  con

tus  propositos
planificados en
los pericdos de
tiemipo
planificados.

Ficha de validacion de juicio de experto

Mombre del instrumento

Cuestionano Desamollo Profesional

Objetivo del instrumento

Medir &l Desarmollo Profesional

Mombres y apellidos del experio

Documento de identidad

43935230

Afos de experiencia en el area

5 anos

Maximo Grado Académico

Doctora en Educacion

Macionalidad

Peruana

Institucion Institucion de Educacion Superior
Pedagogica “Juan XX
Cargo Docente
MNimero telefonico 949913277
Firma
g
Fecha 12 de Mayo del 20024

Dra. Gabrisla Qlivia Ramos Cordova




Matriz de validacion del Cuestionario Desempeno docente

[ m ® | m
E : AEIRIR
E Indicador ftem 5% E E Observacion
O E = L I:E
- Preparacion 1. Planificas Iz
didactica preparacion  de AERE
5US ProOCesns
didacticas
2. cConsideras que la
preparacion de tus
practicas 1 1 1
didacticas )]
eficientas
- Elaboracion 3. Elaboras planes
Flanificacion para poder T{1 (1
distribuir las
SESiones
- Estrategias y | 4. Creas estrategias
evaluacion para la evaluacion 11111
de aprendizajes
5. Elaborar
actividades
comparativas para i 1 1
rmiedir las
estrategias de
evaluacidn.
- Saberes previos |6. Te realizan
evaluaciones para i 1 1
poder medir los
saberas
- Uso de |7. Usas  diferentes
herramientas herramientas para i 1 1
Mmigjorar los
medicion de aprendizajes
aprendizaje (- Actividades 3. PRealizas
practicas arctividades i 1 1
practicas de
rmanera eficients
Hivel de 9. Consideras que
COMprensicn son comprensibles i 1 1
tus sesiones de
clases.
- Temicas g | 10. Utilizas diferentes
Evaluacion | imstrumentos técnicas g
de instrumentos para 1 1 1
aprendizaje medir las

aprendizajes




11. El
sCompaniamiento
pedagdgico
evaliademanera [ 1 | 1 | 1 [ 1
correcta su
Mmianera de
interactuar
Progreso de 12. son eficientes los
ensenanza parametros  de
evaluacion haca | 1 [ 1 [ 1 | 1
sus procesos de
ensefianza.
13. Eras evaluado en
base a los
progresos de i 1 1
ensenanza Y
aprendizaje  de
tus alumnos
- KMantieng su | 14. Consideras W
posicion mantiens su
posicien cuando | SRR
te plantean wna
opinicn
diferenta.
15. Defiendes u
posicion com | T 1] 11
Actitudes y respeto
valores Respeto 16. Actuas con
respeto e

situadiones gue
COntraviensn o

tensan el
ambients.
Responsabilidad 17. Curnples tus
actividades com | 1 1 1 1

responsabilidad.

Ficha de validacion de juicio de experto

Mombre del instrumento

Cuestionario Desempeiio Docente

Objetivo del instrumento

Medir el Desempeno Docente

Mombres v apellidos del experto

Dra. Gabrela Olivia Ramos Cardova

Documentos de identidad

43935230

Afos de experiencia en el area

5 anos




Maximo Grado Académico Doctora en Educacion
Nacicnalidad Peruana
Institucion Institucion de Educacion Superior
Pedagogica “Juan XX
Cargo Docente
Mumero telefonico 949913277
Firma
okady 1y

rlrl'll I--|II|-||-

L RBLD A
Fecha 12 de Mayo del 2024

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

IMSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion
de datos (Cuestionaro/Guia de entrevista) gue permitira recoger la informacion
en la presente investigacion: Desamollo profesional y el desempenio docente en
Instituciones Educativas de Muevo Chimbote, 2024; Por lo gue se |2 solicita que
tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para
realizar las comecciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido

s0m:

Criterios Detalle Calificacion
Ella itemipregunta pertenece a la
L dimension/subcategoria y 1: de acuerdo
Suficiencia hasta para obtener la medicion 0: en desacuerdo
de esta
Ella itempregunta se
Claridad comprende faciimente, es decir, 1: de acuerdo
gu sintactica y semantica son 0: en desacuerdo
adecuadas
Ella itemipregunta fizne relacion 1- de acuerdo
Coherencia Iogl;a con el indicador que esta 0 en desacuerdo
midiendo
Ella itemipregunta es esencial o .
Relevancia |importante, es decir, debe ser _1' de acuerdo
incluido 0: en desacuerdo

Nota. Crterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008)

Matriz de validacion del Cuestionario Desarrollo Profesional

[= m - ]
§ : i 8|58 y
g Indicador [tem % RN Observacion
a a|Cl5|2
- Nuevos 1. Teinscribesen |1 [T [T |1
Cconocimientos CUrsos para
adgquirir
NUEVDSE
conocimientos
- Husevas 2. [Ejecutar
Capacidad habilidades nUEVas
de aprendear actividadas . i 1 1
para adquirr
nuevas
habilidades
- adaptacion a | 3. cConsideras gue
cambios te pusdes 1 1 1 1
adaptar a los




cambios
tecnologicos

Aprendizaje
continuo

Estas en
Conkinug
aprendizajes

Compatitividad

Consideras que
2res un
profasional
competente.

Capacidad

de hacery
poder hacer

aplicacion
practica de
conocimientos

Aplica tus
conocimiento
en la practica
docante

Ejecucicn
efectiva

Consideras gue
la ejecucion de
tus
conocimientos
a5 afectiva.

Habilidades
tacnicas

Te preparas
continuamente
para adquirir
NUEYAS
habilidades
técnicas.

Habilidades
blandas

Consideras gue
tienen un buen
manejn de
habilidades
blandas.

Adaptacion de
tareas

0.

Sabes adaptar
las situaciones
para rasohver
cualgquier
tarea.

Capacidad
de sar

Crecimiento
personal y etico

11.

Consideras
quee tu
crecimiento ha
sido personal y
&tico

valores

12,

Tomas an
cuenta tus
valores en tu
gjecucion de
funciones

13,

Consideras que
la interaccion
COn los
alumnos tomas
en cuenta los
valores
aprendidos




ComneD

profesional
- Santido de 14. consideras que
propasito tu  profesion AR
tienen un
proposita.
15. Cumples con

tus propositos
planificados en
los pericdos da
tiempo
planificados.

Ficha de validacion de juicio de experto

MNombre del instrumento

Cuestionano Desamollo Profesional

Objetivo del instrumento

Medir &l Desarmollo Profesicnal

Mombres y apellidos del experto

Mg. Freddy Julian Cachy Diaz

Documento de identidad 26614511
Afos de experiencia en el area 15 afios
Maximo Grado Academico Maestro en Administracion de la
Educacion
Macicnalidad Feruana
Institucian Universidad Ces=ar Yallejo
Cargo Docente
Mimero telefanico 938253013
Firma
t"'JI .'E /fq;e.c'j
Fecha 12 de Mayo del 2024




Matriz de validacion del Cuestionario Desempeno docente

= o | @
: , AEIR IR
E Indicador ftem 8% E E Cibservacion
5 al|°|8|2
- Preparacion 1. Planificas Ia
didactica preparacion  de AR
sUS procesos
didacticas
2. Consideras que la
preparacion de tus
practicas 1 i 1
didacticas 500
eficientas
- Elaboracion 3. Elaboras planes
Planificacion para poder 111
distribuir las
sesiones
- Estrategias ¥ | 4. Creas estrategias
evaluacion para la evaluacion 111
de aprendizajes
5. Elaborar
actividades
comparativas para i i 1
rmiedir las
estrategias de
evaluacion.
- Sgberes previos |6. Te realizan
evaluaciones para i i 1
poder medir los
saberas
- Uso de |7. Usas diferantes
herramientas herrarmientas para i i 1
miejorar los
mMedicion de aprendizajes
aprendizaje |- actividades 3. Realizas
practicas actividades i i 1
practicas de
manera eficiente
Mivel de 9. Consideras que
COMprensicn son comprensibles i i 1
tus  sesiones  de
clases.
- Teécnicas e | 10. Utilizas diferentes
Evaluacion | instrumentos tecnicas e
de iNstrumentos para 1 i 1
aprendizaje meedir las

aprendizajes




11. El
scompanamiento
pedagogico
evaliademanera | 1 [ 1 | 1 | 1
correcta =0
mmanera de
interactuar
Progreso de 12. Son eficientes los
ensefanza parametros  de
evaluacion hacia | 1 [ 1 [ 1 | 1
sus procesos de
gnsefanza.
13. Eres evaluado en
base a los
prograsos de i 1 1
ensenanza Y
aprendizaje  de
tus alumnos
- Mantiens su | 14, Consideras W
posicion mantiens su
posicion cuando | . SERE
te plantean una
opinicn
diferente.
15. Defiendes tu
posicion com [ 1] 1] 1|1
Actitudes y respeto
valores Respeto 16. Achias con
respeto &n

situaciones gue
Contravienen o

t=nsan el
ambiente.
Responsabilidad 17. Cumples tus
actividades con | f 1 i i

responsabilidad.

Ficha de validacion de juicio de experto

Mombre del instrumento

Cuestionaric Desempeno Docente

Objetivo del instrumento

Medir el Desempeno Docente

Mombres v apellidos del experio

Mg. Freddy Julian Cachy Diaz

Documents de identidad 26614511

Afos de experiencia en el area 15 afos

Maximo Grado Académico Maestro en Administracion de la
Educacion

Macionalidad

Peruana




Institucion Universidad Ceszar Vallejo
Cargo Docente
Mamero telefonico 038253013

Firma

Fecha

12 de Mayo del 2024

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A

continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion

de datos (Cuestionario/Guia de entrevista) que permitira recoger la informacion
en la presente investigacion: Desammollo profesional y el desempefio docente en
Instituciones Educativas de Nuevo Chimbote, 2024; Por o que 22 le solicita que
tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, |as sugerencias para
realizar las comecciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido

SO
Criterios Detalle Calificacion
Ella itemipregunta pertensce a la
Suficiencia dimension/subcategoria v 1: de acuerdo
basta para obtener la medicion 0: en desacusrdo
de esta
Ella itemipregunta se
Claridad comprende facilmente, es decir, 1: de acuerdo
su sintactica y semantica son 0: en desacuerdo
adecuadas
Ella itemipregunta tiens relacion ,
Coherencia | logica con el indicador que esta D'1ér?ed:scaﬁred|?dn
midiendo )
Ella item/pregunta es esencial o .
. ; X 1: de acuerdo
Relevancia :;r:n:[l:&régme: es decir, debe ser 0 en desacuerdo

Notfa. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008)

Matriz de validacion del Cuestionario Desarrollo Profesional

§ . S| flE
¥ Indicador Item g E 5 | Ohseruacian
5 alo|5|é&
MNusvos 1. Teinscribesen |1 |1 |1
conocimientos CUrsos para
adquirir
nuavos
conocimientos
- MNuevas 2. Ejecutar
Capacidad habilidades nuevas
de aprender actividadas i 1|4
para adgquirir
nuevas
hahilidades
Adaptacion  a | 3. Consideras que
cambios te pusdes 1 f 1 (1
adaptar a los




cambios
tecnoldgicos

Aprendizaje
continuo

Estas ani
continuo
aprendizajes

Competitividad

Consideras que
Er2s un
profesional
competente.

Capacidad
de hacery
poder hacer

aplicacion
practica de
ConoCimientos

Aplica tus
conocimiento
en la practica
docente

Ejecucicn
efectiva

Consideras gue
la ejecucion de
s
conocimientos
es efectiva.

Habilidades
tecnicas

Te preparas
continuamente
para adquirir
NUSYaEs
habilidades
tacnicas.

Habilidades
blandas

Consideras gue
tienen un buen
rmianejo de
habilidades
blandas.

Adaptadion de
tarsas

10.

Sabes adaptar
las situaciones
para resolver
cualguier
tarea.

Capacidad
de ser

Crecimiento
personal y etico

11,

Consideras
que tu
crecimiento ha
sido personal y
etico

valores

12

Toamas en
cuenta tus
valores &n tu
gjecucion de
funciones

13.

Consideras gue
la interaccon
con los
aglumnos tomas
en cuenta los
valores
aprendidos




como
profesional

- Sentido de 14. Consideras que
propasito tu profesion 1 1 1 .
tienen un
proposito.
15. Cumples con
tus propositos

planificados en
los periodos de
tiempo
planificados.

Ficha de validacion de juicio de experto

Mombre del instrumento

Cuestionario Desarrollo Profesional

Objetivo del instrumento

Medir el Desarrollo Profesional

Nombres y apellidos del experto

Armando Alfonso Mendiburu

Mendocilla
Documento de identidad 32812857
Afios de experiencia en el area 30 afios
Maximo Grado Académico Magister en investigacidn y docencia

universitara
Nacionalidad Peruana
Institucion Ministerio de Cultura
Cargo Investigador
Namero telefonico 938255852
Firma

L
¥ S st

Fecha 12 de Mayo del 2024




Matriz de validacion del Cuestionario Desempeno docente

5 _ ilg|g|d
T ndicador ftem g |E E E Oibservacion
| = ]
§ 3| ﬁ o
- Praparacion Planificas la
didactica preparacion  de
SUS ProCesos
didacticas
Consideras que la
preparacion de tus
practicas
didacticas 500
eficientes
- Elaboracion Elaboras planes
. - para poder
Flanificacion distribuir  las
sesiones
- Estrategias ¥ Creas estrategias
evaluacion para la evaluacion
de aprendizajes
Elaborar
actividades
Comparativas para
rmedir las
estrategias de
evaluadion.
- Saberes pravios Te realizan
evaluaciones para
poder medir los
saberes
- Uso de Usas  diferentes
herramientas herramientas para
mejorar los
Medicion de aprendizajes
aprendizaje |- Actividades Realizas
practicas arctividades
practicas de
rmanera eficents
Nivel de Consideras  gue

COMPrension

son comprensibles
tus sssiones  de
clases.

- TEChicas

instrumentos

e

. WHilizas diferentes

tecnicas e




instrumentos para

medir las
aprendizajes
11 El
acompanamisnto
pedagozico
Evaluacion evalua de manera
de Corrects U
aprendizaje manera de
interactuar
Progreso de 12. son eficientes los
ensefianza parametros  de

evaluacion hacia
sus procesos de
Ensefanza.

13. Eres avaluado en
basze a los
progresos de

ensefanza ¥
aprendizaje de
tus alumnos
- Mantienge su | 14, Consideras ¥
posicion mantiene su

posicion cuando
te plantean una

opinion
diferente.
15. Defiendes tu
pasicion con
Actitudes y respeto
Valores Respato 16. Achias con
respsto en

situaCiones gue
contravienen o
tensan al
ambiente.

Responsabilidad 17. Cumples fus
actividades con
responsabilidad.




Ficha de validacion de juicio de experto

Mombre del instrumento

Cuestionario Desempefio Docente

Ohjetivo del instrumento

Medir el Desempefio Docente

Maombres y apellidos del experto

Armmandao Alfonso Mendiburu
Mendaocilla

Documento de identidad

32812857

Afos de experiencia en el area

30 afios

Maximo Grado Academico

Magister en invesfigacion y docencia
universitaria

Macionalidad Peruana
Institucidn Ministerio de Cultura
Cargo Investigador
Namero telefonico 938255852
Firma

T .-'. ) -'-:'-'l

G 7 i

Fecha 12 de Mayo del 2024




Anexo 04: Consistencia Interna

Prueba Piloto — Cuestionario Desarrollo Profesional

TOTAL

Items / reactivos / Preguntas

Sujetos

10 11 12 13 14 15

9

8

71

73

73

74
74
70
50
53
58
54
56
58
58
56
45

10
1

1

12
13
14
15
16
17
18
19

20
VARIANZA 08 10 1.1 1.0 1.0 10 1.1 1.2 1.2 14 1.0 0.2 0.3 0.7 04

74
74
74
70
74
94.6

13.4

TOTAL
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(S
-
W
Q
0
-
2
v
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g
o
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Items \
st )

-~

S-

DATOS

Numero de items

CALCULO VARIANZA POR
ITEMS

CALCULO VARIANZA TOTAL

Z S “Irems
> S°T




Caculo de Alfa de Cronbach - Excel

15 1 13.4
a:
14 94.6
a=  1.071428571 1 0.142026995
a:
1.071428571 0.857973005

0.919256791

Calculo Alfa de Cronbach — Spss v27

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 20 100,0

a. La eliminacién por lista se basa
en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,919 15




Prueba Piloto — Cuestionario Desempefio Docente

TOTAL

N
-
((-)
-
n
-
<
-
[40]
w -
e
c o
&
-
O -
o
/m
(72}
o
> O
5
(8]
T o
(V]
b
N N
£
e6
=
n
<
)
(o]
-
n
]
-
=
=)
(7))

60
82

54
78
84
58
59
61

50
64
58

10
1

1

12
13
14
15

6
17
18
19

20
VARIANZA 16 15 13 1.7 25 2.8 3.0 22 20 23 2.1 19 09 5.0 1.1 1.0 1.2 500.1

66
44
53

1

78
17
48

34.6

TOTAL
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™
2
0
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W
Q
+
4
-
&
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w
0
v
-
o
(=]
0
-
-
o
-
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o
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Items \

x5

DATOS

Numero de items

CALCULO VARIANZA POR
ITEMS

CALCULO VARIANZA TOTAL

> S Items
> ST




Anédlisis Alfa de Cronbach - Excel

- 17 1 34.6
16 500.1
o= 1.0625 1 0.06914
B 1.0625 0.930860211

Analisis Alfa de Cronbach — Spss v.27

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
921 17

Por ende se puede decir que la fiabilidad de alfa de Cronbach para la Variable
Desarrollo Profesional es EXCELENTE, al igual que para la variable Desempeiio
Docente es EXCELENTE



