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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general analizar las evidencias psicométricas
del cuestionario actitud machista (LEYCE) en adultos de Chimbote. La investigacion
fue instrumental, se aplicé a 300 jovenes-adultos. La Escala de Actitud Machista
(LEYCE) fue creada por Aguirre y Ramos (2021) en Lima. Los resultados
demostraron que los valores en analisis de la estructura alcanzaron los estandares
de aceptacion (X?/gl=1.744, RMSEA=.050, SRMR=.055, CFI=.993, TLI=.992). Los
fatores de la escala demostraron ser confiables: Superioridad Fisica (w=.83), el
segundo factor, Autonomia Familiar (w=84), y para el tercer factor, Autonomia
Laboral (w=.85). Luego, se analizé la evidencia de validez basada en la relacion
con otra variable, empleando el analisis convergente, por medio de sus tres factores
se obtuvo correlaciones de efecto grande, de tipo directo y significativas con las
dimensiones de sexismo benévolo y hostil de la escala AMI. En conclusion, las
propiedades psicométricas son aceptables, pero requieren de mayor investigacion

para sugerir su aplicacién en tomas de decisiones.

Palabras clave: Actitud machista, jévenes, adultos, Chimbote, psicometria.



ABSTRACT

The general objective of the research was to analyze the psychometric evidence of
the sexist attitude questionnaire (LEYCE) in adults from Chimbote. The research
was instrumental, it was applied to 300 young adults. The Machista Attitude Scale
(LEYCE) was created by Aguirre and Ramos (2021) in Lima. The results showed
that the values in the structure analysis reached the acceptance standards
(X?/df=1.744, RMSEA=.050, SRMR=.055, CFI=.993, TLI=.992). The factors of the

scale proved to be reliable: Physical Superiority (w=.83), the second factor, Family
Autonomy (w=84), and for the third factor, Work Autonomy (w=.85). Then, the
evidence of validity was analyzed based on the relationship with another variable,
using convergent analysis, through its three factors, correlations of large effect,
direct and significant were obtained with the dimensions of benevolent and hostile
sexism of the scale AMI. In conclusion, the psychometric properties are acceptable,

but require further research to suggest their application in decision making.

Keywords: Macho attitude, young people, adults, Chimbote, psychometry.



l. INTRODUCCION

El estatus masculino tiene sus raices en el sistema patriarcal, que se ha
fortalecido con los afios, porque en el sistema familiar, en muchos casos, las
actitudes son dominantes y restringen la libertad de las mujeres a nivel social y
emocional. Por ello, hoy es necesario cambiar estas actitudes, comenzando por
el pensamiento y el comportamiento social (Garcia-Robles, 2021; Pedroso,
2018).

En la actualidad, las personas practican rutinariamente actos de
violencia, agresion que en ocasiones conllevan a delitos mayores (homicidios
a las victimas) que principalmente la poblacion femenina resulta ser la mas
vulnerable. Por esta razon, la actitud machista es un problema social de mucha
preocupacion publica por las consecuencias negativas que traen para las

mujeres (Pineda, 2018; Vilet-Carvajal y Galan-Jiménez, 2021).

La actitud machista se refiere a actitudes y/o comportamientos que
buscan afirmar la superioridad del hombre sobre la mujer; lo que indica que el
varén impone su poder dominante hacia la mujer (Arevalo, 2019). El machismo,
se considera como el conjunto de creencias y actitudes del hombre que
conducen a la ofensa y al sometimiento de la mujer (pareja, familiar, etc.). Estas
formas de pensar son impuestas por los varones que suelen ser familiares o
convivientes de en un circulo social donde prevalecen los insultos,
humillaciones, agresiones fisicas, psicolégicas, entre otros (Castafieda, 2019;
Uresti-Maldonado et al., 2017).

En Espafa se realiz6 un estudio en el que 9/10 mujeres jovenes fueron
victimas de la masculinidad, es decir, el 77% y 8/10 hombres expresaban
problemas de masculinidad y social. Ademas, el 30% de las mujeres ha sido
victima de una relacion de pareja en algin momento de su vida, en muchos
casos el victimario es la pareja o familiar, representando el 27%. Asimismo, se
ha descrito que las mujeres entre 15 y 49 afios son mas susceptibles a este tipo
de maltrato (Informe de Juventud [INJUVE], 2020; Organizacion Mundial de la
Salud [OMS], 2022).



En México se observé que mas del 34% de las mujeres sufrieron algun
tipo de maltrato debido a las actitudes y creencias masculinas. En América
Latina ha aumentado el nUmero de asesinatos de mujeres, con mas de 59.990

casos reportados (Ledn, 2018).

En cuanto a las estadisticas nacionales, el nimero de mujeres afectadas
es del 36% entre las edades de 15 a 49 afos, y el 45% de estas mujeres busco
ayuda de familiares y familiares. El 78% acudié a organismos en busca de
justicia. También se reportaron 12 364 denuncias de los cuales, en su mayoria
son casos de machismos, en donde se evidencia la actitud del varon de creerse
superior a la mujer y que la mujer debe servirle. Con resultados similares, mas
del 66% de las familias en el Pera se forman en torno a ideas y creencias
tradicionales, por lo que el autoritarismo es ampliamente aceptado como una
actitud machista en la familia (Centro de Emergencia Mujer [CEM], 2020;
Defensoria del Pueblo, 2021; Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
[MIMP], 2022).

Tomando en cuenta el contexto regional y local, el Diario de Chimbote
(2021) inform6 que durante la pandemia la violencia alcanz6 niveles altos,
exactamente una cifra de 40 705 casos. Ancash se encuentra en la 6ta posicion
a nivel nacional con 1 759 casos de violencia, en tanto en Chimbote, son 399
los casos reportados. Lo mas preocupante, segun este medio citado, es que el

feminicidio, es un punto alarmante y causante principal del machismo.

Citando al diario Chimbote En La Web (2018) expresé que el Centro de
Emergencia Mujer (CEM) de Nuevo Chimbote creé un colectivo orientado a
combatir la violencia que ejerce el varén hacia la mujer, machismo. Ademas, el
especialista social de esa institucion enfatizd6 que mediante los talleres
presenciales es una medida estratégica para sensibilizar a la ciudadania a
tomar conciencia sobre la igualdad y equidad de derechos entre varones y

mujeres.

Por otro lado, hay muchas herramientas para medir la relacién de
machismo. Por ejemplo, la Escala M, compuesta por seis dimensiones y 22

items enfocados en medir actitudes hacia la masculinidad. Para construir esta



escala, el equipo de investigacion propuso desarrollar items basados en
expresiones verbales ubicadas en términos de aspectos fisicos, cognitivos y
operativos. Otra herramienta relacionada con variables es la Escala Atajo de
Rasgos de Personalidad de Hombres y Mujeres de 22 items, cuyo propésito es
analizar los rasgos de personalidad que les atribuyen mujeres y hombres
(Cortada de Kohan et al., 1970; Lara-Cantu, 1990).

La tercera herramienta sera la Escala de Actitud Machista (LEYCE), que
incluye tres factores: superioridad fisica, autonomia en el hogar y autonomia en
el lugar de trabajo. Esta herramienta, a diferencia de las descritas
anteriormente, ha sido desarrollada y probada en un contexto nacional para
adolescentes y adultos y se enfoca especificamente en evaluar la masculinidad.
Tiene prueba de validez con puntajes correspondientes, CFl superior a .90, alfa
de Cronbach y Omega superior a .90, aplicable a los adultos entre 18 a 59 afios;
por esta razon, se eligid este instrumento porque tiene una validez y
confiabilidad aceptables, y porque ha sido desarrollado y validado en un
contexto nacional y es relevante para la poblacion utilizada en el estudio

(Aguirre y Ramos, 2021).

Ante la necesidad de explorar el machismo, no existe una herramienta
gue presenta adecuadas propiedades psicométricas para el contexto Chimbote.
Por esta razon, existe la necesidad de demostrar la utilidad de las pruebas
psicométricas basadas en datos empiricos. Entonces: ¢cuales son las
propiedades psicométricas del cuestionario de actitud machista (LEYCE) en

adultos de Chimbote?

Se justifica a nivel tedrico ya que brindaria a la comunidad chimbotana la
informacion tedrica, que en este caso se tomara como referencia la Teoria de
Género, y las medidas psicométricas para utilizar de manera confiable la
herramienta validada y una adecuada comprension de la variable propuesta. A
nivel metodoldgico ya que sirve como punto de partida para otros estudios. A
nivel social, la investigacion sera aplicada en un determinado contexto social
para de este modo demostrar si las propiedades psicométricas evidencian

adecuadas puntuaciones para la poblacion a estudiar. Finalmente, en lo



practico se tiene en cuenta los resultados obtenidos como trabajo previo, para
gue futuras investigaciones sigan determinando la validez y confiabilidad de la

herramienta para diferentes contextos.

En este sentido, para comprender mejor la pregunta planteada, se
desarroll6 un objetivo general: Analizar las evidencias psicométricas del
cuestionario actitud machista (LEYCE) en adultos de chimbote. Asimismo, los
objetivos secundarios son: a) comprobar la validacion entre la estructura interna
de la escala y su modelo tedrico mediante analisis factorial confirmatorio; b)
Evaluacion de la confiabilidad basada en la consistencia interna utilizando
coeficiente Omega; c) Analizar la evidencia de validez basada en la relacion

con otra variable, empleando el analisis convergente.



I MARCO TEORICO

Aguirre y Ramos (2021) tuvieron como objetivo desarrollar una escala de
sobre el machismo en adultos a la cual identificaron como LEYCE. Los
participantes fueron seleccionados al azar conformada por 1 000 adultos de 18
a 59 afos, de Lima-Este. Se utilizo el criterio de 10 expertos para realizar la
validacion de contenido, alcanzando valores estructurales = .90; para el analisis
factorial confirmatorio donde CFI=.90, TLI=.90, SRMR=.04, RMSEA=.07
indicaron ajustes aceptables, X?/gl=.44, confirmando un ajuste aceptable.
Cuando se trata de confiabilidad de la escala, se obtuvo el coeficiente alfa .95;
y omega .96. Esto asegura que el instrumento presenta propiedades
psicométricas altamente confiables. Sin embargo, los autores en sus resultados
finales no reportaron las puntuaciones estadisticas sobre el analisis factorial

exploratorio.

La herramienta LEYCE ha sido desarrollada y validada para el contexto
nacional, siendo asi que hasta la actualidad no existen antecedentes que hayan
empleado este instrumento, sobre todo, con el mismo disefio de metodologia
(instrumental). Por ello, este estudio servirA como marco referencial para
futuras investigaciones en el contexto chimbotano y un referente para futuras

investigaciones a nivel nacional e internacional.

Respecto a los términos de conceptualizaciéon de la variable, Hurtado y
Sinha (2016) han demostrado que el significado social sobre la superioridad
masculina estd relacionado con el patriarcal masculino, una fuerte
superposicion de culturas. Asimismo, Ballén (2012) sefiala a la masculinidad
como una percepcion social en la que el poder que tiene y ejerce un hombre
sobre una mujer representa superioridad, autonomia en el hogar y en el lugar

de trabajo.

Ray (2020) hace énfasis en la idea de superioridad basada en el hecho
de que los hombres son biolégicamente mas fuertes que las mujeres, lo que

limita a las mujeres al trabajo manual y a unos niveles de educacién mas altos.



El hombre siempre ha sido objeto de explicaciones de superioridad sobre
la mujer, que, a pesar de ser iguales, existen diferencias importantes, sobre
todo en la comparacion de los trabajos de los hombres y los trabajos de las
mujeres. Entonces, la masculinidad es una combinacién de comportamientos,
creencias, actitudes que tienen 2 caracteristicas basicas; primero, es la
comparacién de los géneros masculino y femenino, porque para la sociedad el
hombre es Unico, y segundo, la superioridad de los hombres en situaciones
relevantes de la vida. En este sentido, la masculinidad se expresa como un
conjunto de actitudes, creencias, comportamientos, la comparacion de los
hombres a las mujeres y, en definitiva, el predominio de los hombres
(Castafieda, 2007; Llanco et al., 2021).

Pérez et al. (2020) lo define como un constructo socio cultural con
creencias de dominacion del varon sobre las mujeres, enfatizando elementos
varoniles, como la agresién, el dominio y la manipulacion, en contraste con la

mujer caracterizada por la debilidad, la sumision y la dependencia.

Pinos et al. (2016) enfatiza la exageracion cuasi-animalista del hombre,
en la que la agresion y la lujuria son elementos fundamentales para ejercer el
dominio varonil sobre la mujer, enfatizando la agresion como elemento principal
en el vardn, en segundo lugar, la dominacion masculina, y en el tercer lugar, la
lujuria se refiere al deseo de enamoramiento con mujeres buscando multiples

parejas sexuales.

Colbert (2019) precisa que el hombre pudo haber aprendido estas
creencias paternas, en donde el padre somete a la mujer, como sentido de
pertenencia, lo cual el hijo imita ese comportamiento, argumentando su

comportamiento que era un estilo de vida aprendido.

Nufiez et al. (2016) mencionan las creencias y expectativas sobre el rol
del vardn en la sociedad, expresadas en un conjunto de creencias, valores y
actitudes para convertirse en hombre. Ademas, incluye caracteristicas
negativas de la masculinidad, por ejemplo, el coraje, el dominio, la agresion, la

amplia experiencia sexual, etc.



En la cultura machista, las mujeres son vistas como dependientes y
sumisas. Ademas, las mujeres siempre deben quedarse en casa para cuidar el
hogar y la familia; mientras que, el hombre adopta las funciones de mantener
econdmicamente la casa, ya que este género es visto como el mas fuerte, por
lo cual él es quién realiza los trabajos que demandan mucha fuerza fisica
(Mensa y Grow, 2019; Vaamonde y Omar, 2017).

El machismo presenta caracteristicas de personalidad dura. En este
sentido, el Unico propdsito para ser considerado como un hombre muy
heterosexual, este debe tener una gran habilidad falica en la que sus 6rganos
sexuales mas grandes lo definen como el sexo mas fuerte, lo hara mas
masculino y agresivo, el fisico mas resistente (Garcia-Diaz et al., 2020; Giraldo,
1972)

Intindola et al. (2016) el machismo es descrito como un comportamiento
tradicionalmente masculino que enfatiza ciertos aspectos, como la agresion, el

dominio, y una amplia experiencia sexual.

Walters y Valenzuela (2020) informaron sobre algunos varones hispanos
latinos suelen reflejar su masculinidad como un rasgo hipermasculino cuando
enfatizan aspectos como el guerrero, el esposo y el hombre que domina y
seduce a las mujeres para empoderar su posicioén entre los demas, por ejemplo,

amistades, familiares, etc.

Los autores quienes disefiaron el instrumento a emplear en la presente
investigacion tomaron como referencia a la Teoria de género para su
construccion, que de acuerdo con Benhabib et al. (1995) enfatizaron que el
machismo es una actitud que predomina en el género masculino, debido a que
este es aprendido desde su crecimiento; asi como también, los autores explican
gue el género femenino influye en su desarrollo, es decir, por ejemplo, cuando
una mujer no delega responsabilidades domésticas al conyuge, la mujer esta
influenciando en el varén a continuar desarrollando sus creencias y actitudes

machistas.



En cuanto a la construccion de las dimensiones de la herramienta, los
autores con base en la investigacion de Ballén (2012), dividieron la variable en
tres dimensiones: a) superioridad fisica, es decir, que los hombres, por
caracteristicas biologicas, son mas fuertes que las mujeres, lo que limita a las
mujeres al trabajo fisico y algunas actividades; b) autonomia en el hogar,
expresada a traves de los roles asignados a las mujeres, como realizar tareas
domésticas, y cuidar o criar a los hijos; c¢) La autonomia en el trabajo explica
gue el varon cumple con un rol social en el que trabaja mas eficazmente que la

mujer, tiene cualidades de mando, control y liderazgo.

Existen también mas teorias relacionadas a la variable, por ejemplo, la
teoria biolégica considera a la mujer inferior al hombre. Esto se ve en las
familias, donde en la mayoria de los casos el hombre es quien dirige el hogar o
es considerado la cabeza de la familia. Pero debido a este empoderamiento de
los hombres, hay muchos casos de abuso de mujeres, ya sea violencia fisica,

psicoldgica, agresion sexual o incluso feminicidios (Facio y Fries, 2005).

El machismo a través del modelo de masculinidad tradicional, establece
gue un nifio esta expuesto a ideas, comportamientos y actitudes paternales
imitadas, durante los primeros afios de vida, las cuales se refuerzan durante la
adolescencia, también, durante este periodo se le ensefia que es el cabeza de

familia, ejerciendo el poder a través de la violencia (Pizarro, 2019).

El rasgo distintivo del machismo es la falta de confianza, por lo que se
considera como una persona celosa y dominante, necesita mostrar poder frente
a su pareja, asi como un temperamento fuerte, tiende a eludir la responsabilidad
de sus acciones, comportamiento dafiino, manipulacion y uso de amenazas,
ademas, trata constantemente de ofender al conyuge (Moral de la Rubia y
Ramos, 2016; Vilchez, 2015).

Otras caracteristicas que fomentan la masculinidad son las leyes que
discriminan a la mujer, como lo demuestra el adulterio o el embarazo precoz
antes del matrimonio, ya que en algunas culturas las mujeres son condenadas
a muerte, a esto se suman, el como persisten las diferencias en el mundo del
trabajo (Maritano y Bard, 2023; Pedroso, 2018).



En cuanto al marco psicométrico, Fernandez et al. (2009) mencionan que
el proposito es promover teorias, modelos y métodos; los eventos se pueden
transformar en datos para medir los atributos, rasgos y caracteristicas de una
poblacién, asi como descripciones, diagnoésticos, etc. Asi, en vista de lo
anterior, permite medir las caracteristicas y los rasgos de una poblacion,
tomando asi las medidas adecuadas en beneficio de la investigacion a

desarrollar.

Fernandez et al. (2009) argumentaron que las pruebas psicométricas
tienen indicadores para comprobar si la prueba genera suficiente informacion,
estos indicadores representan la relacion entre factores con la variable, como
también, otro indicador es la confiabilidad. Asi, el instrumento debe satisfacer
tres condiciones bésicas: coherencia entre factores con la variable,

confiabilidad y validez.

En términos de validez, Fernandez et al. (2009) indican que esta es una
manera de corroborar el nivel de confianza de los instrumentos, medida por un
grupo de expertos equipados para evaluar cada item y su vinculo con la

variable.

Sobre los expertos, Corral (2009) afirmé que debe solicitarse que se
vuelva a examinar cada item de la prueba; preguntar al menos a tres
examinadores que sean expertos en la variable de medida, pidiéndoles su

opinién sobre la pertinencia, pertinencia y claridad de cada pregunta.

Galicia et al. (2017) muestran que la validez de contenido es fundamental
para el mérito atribuido al puntaje obtenido en la herramienta, que
adicionalmente forma parte del procedimiento en el que se utilizan juicio de

expertos para evaluar si los items son adecuados para medir una variable.

Sobre la parte psicométrica de los cuestionarios, Casullo et al. (1995,
citado en Fernandez et al., 2009) sefialan que esto explica en qué medida el
instrumento mide la estructura, es decir, si es una evaluacion exacta de la

variable que determinaran resultados confiables de lo que se pretende estudiar.



La confiabilidad indica estabilidad del cuestionario, asegurando la
confianza de las pruebas psicométricas. Por lo tanto, una herramienta es
confiable, cuando los resultados son consistentes, o que garantiza que la
prueba se utilice de la manera mas eficiente posible. Asimismo, el alfa de
Cronbach (a) proporciona un valor de confianza de la consistencia interna,
basada en la correlacion de items, demostrando el grado de confianza o
decreciente segun los parametros aceptables. Ademas, se dice que un

coeficiente es bueno cuando su valor es superior a .80 (Pino, 2007).
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[l. METODOLOGIA

3.1. Tipoy Disefio de Investigacion
3.1.1. Tipo deinvestigacion

Tecnologica, basado en la obtencidbn de conocimientos Utiles para
resolver problemas, orientada a desarrollar una mejoria en los procesos de

investigacion (Sanchez et al., 2018).
3.1.2. Disefio deinvestigacion

Instrumental, porque se incluyeron todas las partes que necesitan ser
analizadas sobre las propiedades psicolégicas del instrumento (Ato et al.,
2013).

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable: Actitudes machistas
Definicién conceptual:

Representacion social en la que el hombre ejerce poder sobre una mujer
(Ballén, 2012).

Definicion operacional:

La medicion de la actitud machista se realiza con la aplicacion de la
Escala LEYCE de Aguirre y Ramos (2021) con el propésito de evaluar las
actitudes machistas en base a tres factores. De administracion individual o

colectiva. Valoracion en respuesta Likert de 4 puntos.
Indicadores:

Componente 1: Superioridad fisica, presenta indicadores de actividad
fisica, fuerza (item 1 al 7). Componente 2: Autonomia familiar, en cuanto a

tareas del hogar, roles, crianza, autoridad familiar (item 8 al 17). Componente
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3: Autonomia laboral, en términos de mando, control, liderazgo, productividad
(item 18 al 25).

Escala de medicion:

Ordinal (1=Totalmente en desacuerdo, 2=En desacuerdo, 3=De acuerdo

y 4=Totalmente de acuerdo).

3.3. Poblacion, muestray muestreo

3.3.1. Poblacién
Se incluyeron a jovenes-adultos de Chimbote. Asi, se defini6 como un

conjunto de individuos para ser estudiados y clasificados (Sanchez et al., 2018).

Criterios de inclusién: se consideraron de ambos sexos entre 18 y 59
afos, estado civil casados, convivencia con la pareja, residentes de Chimbote,

gue accedan a utilizar el cuestionario de manera voluntaria.

Criterios de exclusién: no se permitié participar en el estudio a los que
se negaron a participar, estado civil soltero.

3.3.2. Muestra

Conformada por 300 jévenes-adultos. Esta cantidad es considerada ya
que de ese modo se podrian obtener mayores garantias de validez del

cuestionario (Martinez y Camacho, 2015; Osterlind,1998).

Los participantes presentaron edades entre 18 a 59 afios (M=29.06,
DE=8.97) (ver Tabla 1), 66.1% fueron hombres, la mayoria eran solteros
(52.4%) seguidos de un grupo significativo de convivientes (28.2%). En su nivel
Académico la mayoria estudio hasta el nivel secundario (53.8%), se encontrg
un porcentaje mayor de participantes que se encuentran trabajando
actualmente (77.4%). Por medio de una interrogante se investigo la existencia
de antecedentes de violencia, en el cual la mayoria sefialo no haber sido victima
(65.4%).
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Tabla 1

Variables sociodemograficas de los participantes

Variables F %
Geénero
Femenino 102 33.8
Masculino 199 66.1
Estado Civil
Casado 17 5.6
Conviviente 85 28.2
Divorciado 12 3.9
Enamorados o Novios 21 6.9
Soltero 158 52.4
Viudo 8 2.6
Antecedentes de violencia
No 197 65.4
Si 104 34.5
Nivel Académico
Primaria 11 3.6
Secundaria 162 53.8
Superior 128 42.5
Trabaja
No 68 22.5
Si 233 77.4
Edad Entre 18 y 59 (M=29.06, DE=8.97)

Nota. f=Frecuencia; %=Porcentaje

3.3.3. Muestreo

Método intencionalmente no probabilistco o de conveniencia

(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

3.4. Técnicas einstrumentos de recoleccién de datos

Técnica: se considerd la encuesta porque es muy rentable, ya que el
tiempo requerido para registrar el conocimiento, las opiniones, el
comportamiento y otras variables de investigacion es mas corto, lo que permite

la inferencia de medias aritméticas (Paramo, 2017).

Instrumento 1: Escala de Actitud Machista (LEYCE) de Aguirre y

Ramos (2021) en Lima, Perd. Su propoésito es evaluar las relaciones de
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masculinidad en tres dimensiones (ventaja fisica, autonomia familiar y
autonomia laboral), compuesto de 25 preguntas. En cuanto a su administracion,
se puede utilizar solo o en conjunto, aplicandose un tiempo de 15 a 20 minutos.
El publico objetivo son adultos jovenes de 18 a 29 afios, adultos de 30 a 59
afos. Su aplicacion es directa. En cuanto a los materiales utilizados, se cuenta
con instructivos, hojas de respuestas con clasificacién y explicacion en orden,
donde 1= Totalmente en desacuerdo, 2= En desacuerdo, 3= De acuerdo y 4=

Totalmente de acuerdo.

Validez / Confiabilidad: En cuanto al valor de contenido, version original,
se utilizaron 10 criterios de jueces, obteniendo un valor = 0.90. Para el analisis
factorial confirmatorio donde CFI=.90, TLI=.90, SRMR=.04, RMSEA=.07
indicaron ajustes aceptables, X2/gl=.44, confirmando un ajuste aceptable.
Cuando se trata de confiabilidad de la escala, se obtuvo el coeficiente alfa .95;
y omega .96. Sin embargo, los autores en sus resultados finales no reportaron

las puntuaciones estadisticas sobre el analisis factorial exploratorio.

Instrumento 2: Inventario de Sexismo Ambivalente hacia los
hombres (AMI) de Glick y Fiske (1999) con escalas de respuesta del 1 al 4
(Muy en desacuerdo, Desacuerdo, De acuerdo, Muy de acuerdo), tiempo
aproximado de aplicacion de 20 minutos. Conformada por 20 items
relacionadas al constructo sexismo ambivalente con sus respectivas
dimensiones: Hostilidad hacia los hombres (items 2,4,6,8,9,11,14,15,17,19) y
Benevolencia hacia los Hombres (items 1,3,5,7,10,12,13,16,18,20). Sin
embargo, para la presente investigacion se tomara como referencia el estudio
de Florez-Okumura (2021) quien determiné las evidencias de validez vy
confiabilidad de la escala con estructura interna para un modelo de una sola

dimensién en la poblacion adulta (entre 18 y 60 afios de edad) en Peru.

Validez / Confiabilidad: De acuerdo con Florez-Okumura (2021) la escala
fue validada mediante el coeficiente V de Aiken (V = .70), aceptable. En la
estructura de una sola dimension (sexismo ambivalente), presentaron los
siguientes indices: X?=232.33, gl=134, p<.001, CFI=.95, TLI=.94, RMSEA=.05;
las cargas factoriales de los items, eliminando el item 6 y 16 presentaron
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valores mayores a .30; por ultimo, para la fiabilidad se obtuvieron valores
aceptables empleando el coeficiente a=.93 y w=92.

3.5. Procedimientos

Se inicié con la aplicacion de forma remota para proteger la salud
publica. Luego, la informacion se trasladd a Google Forms con la finalidad de
ser compartida en redes publicadas, por ejemplo, WhatsApp, Facebook y
Messenger. Para finalizar, se consideraron los siguientes pasos: a) se generé
un resumen de datos relevante para nuestro tema de investigacion en
particular, b) se solicitdé permiso del cuestionario para usarla, c) se recopilo
informacion adecuada, d) se realiz6 un andlisis estadistico para responder los
objetivos de investigacion predefinidos, e) se redacto la discusion, conclusion,

recomendaciones.

3.6. Meétodo de andlisis de datos

Cuantitativo consiste en recopilar informacién basadas en andlisis
estadisticos para obtener los resultados. La informacion se organizé
inicialmente en Microsoft Excel 2016, luego se procesaron en el software
estadistico JASP. La estructura de la escala y su modelo tedrico se han
verificado mediante el andlisis factorial confirmatorio empleando el método
minimos cuadrados no ponderados diagonalizados robustos, teniendo en
cuenta como parametros aceptables los siguientes: CFl > .95, TLI > .95,
RMSEA 0 a 0.08, SRMR 0 a 0.10 de acuerdo con Gutiérrez-Lépez (2019);
finalmente, la fiabilidad se evalu6 mediante la consistencia interna mediante el
coeficiente Omega parametros de valoracion entre .70 y .90 segun Campo-
Arias y Oviedo (2008).

3.7. Aspectos Eticos

Se tomaron en cuenta como referencias al art. 22 y 25 del Codigo de
Etica de los Psicologos, que abordan la realizacion licita y transparente de toda

investigacion cientifica, asi como la importancia de proteger y compartir la
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informacion recopilada, sin alterar su contenido (Colegio de Psicélogos del
Peru, 2017).

En términos de integridad cientifica, se consideran los siguientes
aspectos: la coherencia positiva en cuanto a la conducta, los principios éticos
relacionados con la investigacion, la demostracién de la validez de cada
resultado y la sinceridad en la investigacién desarrollada. De esta forma se
protegio el reconocimiento institucional, lo que fortalece la integridad académica
y el ejercicio profesional (Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnologica [CONCYTEC], 2018).
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V. RESULTADOS

Tabla 2

Estadisticos descriptivos del instrumento LEYCE

Factor item M DE gt g2  Minimo Méaximo

|_\
N
W
w

.81 A1 -.47 1.00 4.00
2.15 .82 .26 -.52 1.00 4.00
2.10 .79 21 -.57 1.00 4.00
Superioridad fisica 2.29 .79 .02 -.54 1.00 4.00
.83 22 -.50 1.00 4.00
2.21 .78 -.06 -.78 1.00 4.00

2.27 .83 .09 -.62 1.00 4.00

2.16 .80 .04 -381 1.00 4.00

© oo N o o A~ W N
N
N
S

2.22 .79 22 -.38 1.00 4.00

10 2.25 .81 .09 -59 1.00 4.00
11 2.16 .80 15  -.58 1.00 4.00
12 2.40 .80 -.14 -55 1.00 4.00

Autonomia familiar
13 2.36 .83 .07 -.57 1.00 4.00

14 2.24 .83 A6 -59 1.00 4.00
15 2.25 .83 20 -52 1.00 4.00
16 2.12 .82 40 -.32 1.00 4.00
17 2.22 .87 14 -76 1.00 4.00

18 2.23 .80 .07 -.62 1.00 4.00
19 2.22 .78 A7 -41 1.00 4.00

20 2.28 .80 10 -.50 1.00 4.00

21 2.18 .76 .33 -.14 1.00 4.00
Autonomia laboral

22 2.18 7 27 =27 1.00 4.00
23 2.27 .78 .08 -.48 1.00 4.00
24 2.20 .78 16 -.45 1.00 4.00

25 2.13 73 34 -.01 1.00 4.00
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En la tabla 2, para la Media los promedios van desde 2.10 a 2.40, con
una desviacion estandar de .73 a .87; asimismo, se evidencian que la
asimetria se encuentra dentro del promedio aceptable +2 (-.14 a .40)
como también para la curtosis se encuentra dentro del intervalo £5 (-.81a
-.01); de este modo, demuestra la presencia de normalidad univariada; de
igual manera, para el puntaje Minimo esta representada por un valor de

1, mientras que, el puntaje Maximo corresponde a 4.

Tabla 3

indices de ajuste global (n=300)

Ajuste absoluto Ajuste comparativo
Modelo
X?/gl  RMSEA (IC 90%) SRMR CFlI TLI
M25-3  1.744 .050 (.042 - .057) . 055 .993 . 992

Nota. M25-3=Modelo de 25 items agrupados 3 factores; X?/gl=chi cuadrado sobre grados
libertad; RMSEA=error cuadratico medio de aproximacion; SRMR= residuo estandarizado
cuadratico medio; CFl=indice de ajuste comparativo; TLI=indice de Tuker-Lewis.

En la tabla 3, se presenta el analisis factorial confirmatorio (AFC), el
método empleado fue el de minimos cuadrados no ponderados
diagonales (DWLS) donde los valores alcanzaron los estandares de
aceptacion (X?/gl=1.744, RMSEA=.050, SRMR=.055, CFI=.993,

TLI=.992) segun los pardmetros establecidos por Escobedo et al. (2016).
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Tabla 4

Cargas factoriales del M25-3

items M25-3
F1: Superioridad fisica
1 .63
2 73
3 .68
4 .66
5 .75
6 .57
7 .78
F2: Autonomia en el hogar
8 .59
9 74
10 .63
11 71
12 49
13 40
14 72
15 .66
16 .62
17 .76
F3: Autonomia en el trabajo
18 72
19 71
20 .66
21 .67
22 .79
23 71
24 .76
25 .68

Para la tabla 4, las cargas factoriales de los 3 factores los valores son =

.40, indicando una distribucién aceptable de acuerdo a los parametros de

Elosua y Bully (2011).
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Figura 1
Grafico factorial del modelo M25-3 (n=300)
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Para la figura 1, las cargas factoriales para los 3 factores son adecuados
segun el autor Elosua y Bully (2011) ya que las puntuaciones son

superiores a .40.

Tabla b

Estadisticos de consistencia interna de la escala LEYCE

Factores N° de items w

Superioridad fisica 7 .83
Autonomia familiar 10 .84
Autonomia laboral 8 .85

Nota. w=coeficiente de consistencia interna de Omega

En la tabla 5, los valores para la consistencia interna de Omega son
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superiores a .80 para el modelo de 25 items agrupadas en 3 factores, por
lo que se interpreta como aceptables.

Tabla 6

Evidencia de validez basada en la relacion con otra variable empleando

el andlisis convergente

LEYCE AMI
1 2 3 4 5 6
1. Superioridad .
fisica
LEYCE 2. Auto!ﬂ.omia 77k .
familiar

3. Autonomia laboral .73***  .82*** —

4. Sexismo NV Sl £ N —
SEXISMO 5. Benévolo B0** GO*** 0¥ LQ2%x* —
6. Hostil 58 66** .65%** Q2% 7OR

Nota. Se utilizo el coeficiente de correlacion de Pearson ¥ p<.001, *p<.007T, *p<.05

En la tabla 6, se observa que la dimension superioridad fisica se
correlaciona de manera directa, alcanzando un efecto grande vy
significativo con las dimensiones sexismo benévolo (.60, p<.001) y
sexismo hostil (.58, p<.001). Las dimensiones de autonomia familiar y
laboral, también se correlacionaron de manera directa, con efecto grande
con las dimensiones de sexismo benévolo y hostil de la escala AMI
(r>.65, p<.001). Todas las correlaciones fueron significativas. Con estos
datos se demuestra que el instrumento LEYCE converge con la escala
AMI, al ser dos constructos similares, se demuestra evidencia de validez

convergente.
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V. DISCUSION

En el primer caso, la validacidén de la escala se analiza mediante AFC,
que utiliza el método de minimos cuadrados ponderados diagolizados (DWLS),
debido a que la escala es una medida ordinal (Stevens, 1946). Ademas, el AFC
facilita el marco estadistico adecuado para analizar la validez y confiabilidad de
cada item (Herrero, 2010). Los resultados muestran que todos los valores
cumplen con los estandares aceptables, establecidos por Escobedo et al.
(2016), por lo tanto, el AFC permitié confirmar que el ajuste es bueno. Luego,
se estimaron cargas factoriales para cada item, con superioridad fisica,
autonomia en el hogar y autonomia en el trabajo, los valores se consideran
aceptables, por lo tanto, el modelo M25-3 proporciona una mejor validacion
basada en los estandares estadisticos establecidos por Elosua y Bully (2011)

cuando las cargas factoriales superan de cuarenta.

En este sentido, al comparar los resultados obtenidos con los resultados
de Aguirre y Ramos (2021) se observaron similitudes, por ejemplo, el AFC los
promedios son aceptables para su estructura debido a que el indice de ajuste
comparativo (CFl) es superior a noventa, de este modo demuestra un ajuste
aceptable; como también, los indices de ajuste global de los items presentaron

adecuados resultados que demuestra un aceptable andlisis factorial.

Se interpreta que la escala tiene coherencia empirica-teérica. Con el
modelo de medicién propuesto por Aguirre y Ramos (2021). El constructo
Machismo, segun este modelo, hace referencia a la Teoria de género, que de
acuerdo con Benhabib et al. (1995) enfatizaron que el machismo es una actitud
que predomina en el género masculino, debido a que este es aprendido desde
Su crecimiento; asi como también, explican que el género femenino influye en
su desarrollo, por ejemplo, cuando una mujer no delega responsabilidades
domeésticas al conyuge, la mujer esta influenciando en el varén a continuar
desarrollando sus creencias y actitudes machistas. Entonces, su estructura se
conforma por 3 dimensiones (superioridad fisica, autonomia en el hogar,

autonomia en el trabajo).

Se evalu6é la confiabilidad de la escala, mediante el método de

consistencia interna extraido del coeficiente Omega, debido a que muestra una
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mayor efectividad respecto a Alfa (Ventura-Leon y Caycho-Rodriguez, 2017).
Los resultados obtenidos sugieren valores aceptables en la confiabilidad, por
los tres factores (superioridad fisica, autonomia familiar, autonomia laboral), ya
gue segun los autores Santana-Rodriguez et al. (2019) entre mas se acerquen
a uno, mayor sera su confiabilidad. En resumen, la escala LEYCE mostré una
adecuada confiabilidad.

Desde este modo, los resultados se corroboran con la investigacion de
Aguirre y Ramos (2021) quienes determinaron que la confiabilidad de la escala
es aceptable debido a que el coeficiente omega arrojé un valor superior a
ochenta; el cual, este hallazgo confirma que la escala presenta adecuadas

propiedades de fiabilidad.

En tercera instancia, se analizé la evidencia de validez basada en la
relacion con otra variable empleando el andlisis convergente. Los resultados
evidencian correlaciones significativas entre los factores de sexismo en
conjunto con los factores de actitudes machistas, lo que estaria indicando que
ambos instrumentos, comparten medidas de variables similares. Desde otra
perspectiva, esto sugiere las variables medidas por los instrumentos (Machismo
y sexismo) comparten patrones conceptuales. Es decir, pueden compartir
similitudes en los comportamientos, individuales o colectivos, de desprecio
hacia un género o sexo opuesto, con roles determinados para el varon y la
mujer. Los datos encontrados son coherentes a lo que analiza la validez
convergente, de acuerdo con Cheung y Wang (2017), este tipo de validez mide
el grado en que los indicadores de dos instrumentos propuestos (uno de

investigacion y uno de referencia) miden similares variables.

En cuanto al analisis psicométrico, cabe destacar que la escala tiene una
estructura interna de items confiables, con dimensiones consistentes con el
constructo de medicion (actitudes machistas). En sintesis, la corroboracién que
se realiza para determinar su validez y confiabilidad, a través del analisis de
estructura interna de la escala, modelo teérico mediante el analisis factorial
confirmatorio, la confiabilidad basada en la consistencia interna utilizando
coeficiente Omega, y la evidencia de validez basada en la relacion con otra

variable empleando el andlisis convergente, se evidenciaron valores
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apropiados en datos tedéricos y experimentales, concluyendo de este modo que,
el andlisis estadistico demuestra el uso de la herramienta (LEYCE) en el campo

de la psicologia (Arancibia, 2017).

Una vez se evidencio que la escala LEYCE es vélida y confiable, es
posible sefialar que este estudio hizo un aporte importante, desde el punto de
vista metodoldgico, proporcionando un instrumento con el cual valorar el
Machismo en Chimbote. A fin de que, con tales medidas sea posible emprender
acciones. Sin embargo, es necesario, antes de que se aplique, replicar estudios
de validacion en diferentes contextos del distrito para garantizar que la validez

y confiabilidad es estable en cada contexto.

Con respecto a las limitaciones de la investigacion, la primera tiene que
ver con el tamafio muestral. La cantidad de participantes ofrece una minima
garantia generalizar la utilidad del instrumento en todo el distrito (Martinez y
Camacho, 2015; Osterlind,1998). Para Arancibia (2017) una muestra muy
representativa debe ser superior a 500; por ello, en futuras investigaciones se
sugiere considerar tamafio de muestra como los sugeridos por el autor citado o
mayores. La segunda limitacién tiene que ver con el origen del instrumento. Fue
creado, y hasta ahora, solo validado en contexto nacional. Por lo que, las
garantias de una buena revision de su calidad pueden estar sujeta a
cuestionamientos. Tomando en cuenta que no ha sido publicada aun en una
revista cientifica indexada, espacios en donde se divulga el conocimiento
cientifico de calidad internacional. Sin embargo, a pesar de esto, al ser utilizado
en un estudio psicométrico, el cual no se orienta a tomar decisiones sobre los
individuos, no repercutird de manera significativa, sino puede aportar en la
revision del instrumento. Investigadores, en el futuro, deberan evaluar la calidad
del instrumento, de acuerdo con estandares internacionales como el de la

Asociacion Psicolégica Americana (APA), entre otras.
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VI.

CONCLUSIONES

En el estudio se pudo identificar evidencia de validez de estructura,
evidencia basada en la relacion con otras pruebas, ademas de
confiabilidad. Como fundamento para la escala LEYCE, evidenciando
que la herramienta resulta util para su aplicacion.

La validez de constructo interna se evalu6 mediante analisis factorial
confirmatorio. Los datos sugieren que el modelo tiene un buen ajuste con
entre el modelo empirico y teérico (X?/df=1.744, RMSEA=.050,
SRMR=.055, CFI=.993, TLI=.992).

Las tres dimensiones de la escala LEYCE obtuvieron medidas de
consistencia aceptables: superioridad fisica (w=.83), autonomia familiar
(w=.84) y autonomia laboral (w=.85).

En relacion con un instrumento de referencia. La escala LEYCE, por
medio de sus tres factores obtuvo correlaciones de efecto grande, de tipo
directo y significativas con las dimensiones de sexismo benévolo y hostil
de la escala AMI. Con los cual evidencio la capacidad de validez

convergente.
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Vil. RECOMENDACIONES

Reproducir el estudio psicométrico de la escala LEYCE en otros
contextos sociales y considerar aumentar el tamafio de la muestra a mas de

500 personas para un analisis adecuado.

Realizar mas estudios internacionales, nacionales y locales sobre el uso
de la escala LEYCE utilizando métodos de investigacion de mayor rigurosidad
cientifica, debido a la escasez de evidencias de mas investigaciones

previamente realizadas.

Evaluar otros métodos de validacion, como relaciones con otros
constructos, utilizando el analisis divergente con variables como factores de

personalidad, inteligencia emocional, habilidades sociales, entre otros.

Implementar la invarianza factorial en los estudios de seguimiento para
evaluar el proceso valido de las propiedades de medicion del instrumento
cuando son independientes de las caracteristicas del grupo o poblacién que se

evalla.
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Anexo 1. Tabla de Operacionalizacidon de variables

Variable de estudio Definicion Deflnlplon Dimensiones Indicadores Escala de medicion
conceptual operacional
Trabajos fisicos
Superioridad fisica
Fuerza
Tareas domésticas
IE' maCh'S”tm es Escala LEYCE de
a representacion Aguirre y Ramos
social, donde esta (2021) el Rol en el hogar )
el poder que el propésito de la Ordinal
hqmbre poseey prueba es evaluar Autonomia en el 1—;I|'0talmenge en
Actitudes ejecuta gn}e Ig las actitudes hogar 2—E§Sc? gsu;crugrd o
machistas rrllgjglrj’pseeii%?iﬁgdo masculinas en _3=De acuerdo
fisica, la base a tres Crianza de los hijos A=Totalmente de
tonomia en el factores. acuerdo
alquo omia e Ie Administracion
ogary en € individual o
trabajo (Ballén, colectiva.
2012). Autoridad en el

hogar

Autonomiaen el
trabajo

Mando




Control

Liderazgo

Productividad




Anexo 2. Instrumento de recoleccién de datos

FICHA TECNICA
Nombre: Escala de Actitudes Machistas (LEYCE)
Autores: Aguirre Cucho, Cesar Enrique Ramos Sobrevilla, Leydi
Afo: 2021
Procedencia: Lima - Peru
Objetivo: Evaluar las actitudes machistas en sus 3 dimensiones.
Administracién: Individual o colectiva.
Tiempo de administracion: 15 a 20 minutos.
Poblacién: Jévenes de 18 a 29 afios y adultos de 30 a 59 afios de edad.
Aplicacion: Directa.

Dimensiones: Superioridad fisica, Autonomia en el hogar y Autonomia en el

trabajo.
Ambito: Clinica, educativa, social y organizacional.
Materiales: Manual y hoja de respuestas.

Calificacion: La calificacion de la prueba es una escala de tipo ordinal, donde 1=
Totalmente en desacuerdo, 2= En desacuerdo, 3= De acuerdo y 4= Totalmente de

acuerdo.



ESCALA DE ACTITUDES MACHISTAS (LEYCE)

Instrucciones:

e Antes de iniciar, por favor, lea detenidamente las instrucciones para
responder a cada uno de los items o preguntas.

e La presente escala contiene una serie de items, las cuales van a permitir
conocer la percepcion que usted tiene acerca de actitudes machistas.

e Lea cada item y conteste de acuerdo a como usted piensa, siente y cree
respecto a los enunciados. Marque con un aspa (X) en el cuadro del valor
gue usted considere que es el mas conveniente seguin sea su caso o lo que

usted haria. Las alternativas que tiene son:
1: Totalmente en desacuerdo (TD)
2: En desacuerdo (ED)
3: De acuerdo (DA)

4: Totalmente de acuerdo (TA)

e Por ejemplo, sila frase fuera “Solo los varones deben acceder a los trabajos
que demandan fuerza fisica.” y se marca como alternativa de respuesta
“Totalmente de acuerdo”, significa que “Esta totalmente de acuerdo que solo
los varones deben acceder a los trabajos que demandan fuerza fisica.”

e Recuerde que no hay respuestas “buenas” ni “malas”, o “correctas” e
“‘incorrectas”. Responda, por favor, de la forma mas exacta, sinceray franca.

e Si se equivocara o quiere cambiar alguna respuesta, borre primero la
respuesta que desea cambiar y luego trace un aspa (X) en la respuesta
nueva.

e No hay limite de tiempo para contestar todas las preguntas, pero lo mejor es

hacerlo con sin meditar mucho sus respuestas.



ESCALA DE ACTITUDES MACHISTAS (LEYCE)

NOMDBIe COMPIELO: ... e

Edad: ..

Género: F ()

M( )

Totalmente en Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo acuerdo
TD ED DA TA
ITE E D T
M ENUNCIADO D A A
1 Solo los varones deben acceder a los trabajos que

demandan fuerza fisica.

Solo el varén deberia estudiar carreras técnicas

2 como mecanica, electricidad u otras que demanden
fuerza fisica.
3 El campo laboral de Ingenieria mecanica, eléctrica,
industrial, civil, etc., solo son para varones.
4 Es cierto que toda mujer se siente protegida por un
varon.
5 Las mujeres no pueden realizar todos los deportes
pues son mas débiles.
6 El varén soporta mas el dolor que la mujer porque
es mas fuerte.
7 Mientras mas fuerte es un hombre, “mas hombre es”.
8 La esposa se debe de encargar de realizar todas las
labores domésticas, por el hecho de ser mujer.
9 Un verdadero varon es el que sabe imponer su
autoridad ante su esposa e hijos.
10 La mujer debe preocuparse solo de su casay de

sus hijos.




11 Es responsabilidad de la madre,
la educacion de sus hijos.

12 La esposa ideal es aquella que se preocupa de su
esposo y de sus hijos.

13 El deber de todo esposo es mantener a su familia.

14 Las labores domésticas solo lo deben de aprender
las mujeres desde nifas.

15 Las mujeres deben de quedarse todo el tiempo
posible en sus casas.
Es importante ensefiar a las nifias labores

16 domeésticas y asi cuando sean grandes sus maridos
seran felices con ellas.

17 Las labores domésticas no son para los varones.

18 El varén es mas productivo laboralmente que la
mujer.

19 El varén es més eficiente en el trabajo a
comparacién con una mujer.

20 En politica, un varén posee mas oportunidad de
ganar gque una mujer.
Entre candidatos, cuyas propuestas son similares y

21 la diferencia es que son de distintos sexos, prefiere
votar por el varén.

292 Es mejor que un puesto de mando medio sea
cubierto por un varén.

23 El varén se desempefia mejor en el rol de lider.

24 Es mejor que la persona que supervisa el trabajo
sea varon

25 Es preferible que la persona que brinde las

indicaciones en el trabajo sea varoén.




FICHA TECNICA
Nombre: Inventario de Sexismo Ambivalente hacia los hombres (AMI)
Autores: Glick y Fiske
Afio: 1999
Adaptacion peruana: Florez-Okumura (2021)

Objetivo: Evaluar las creencias relacionadas al constructo sexismo ambivalente
con sus respectivas dimensiones: Hostilidad hacia los hombres y Benevolencia

hacia los Hombres.

Administracién: Individual o colectiva.

Tiempo de administracion: 20 minutos.

Poblacion: Joven-adulta de ambos géneros (masculino y femenino).
Aplicacion: Directa.

Dimensiones: Hostilidad hacia los hombres y Benevolencia hacia los Hombres.

Calificacion: La calificacion de la prueba es una escala de tipo ordinal, del 1 al 4

(Muy en desacuerdo, Desacuerdo, De acuerdo, Muy de acuerdo).



INVENTARIO DE SEXISMO AMBIVALENTE HACIA LOS HOMBRES (AMI)

NOMDBIe COMPIELO: ... e

Edad: ......... Género: F () M( )
Muy en
Desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo
MD D DA MA
ITE D D M
M ENUNCIADO A A
Incluso si ambos miembros de una pareja trabajan, la
1 mujer deberia estar mas atenta a cuidar de su
hombre en casa.
Un hombre que se siente sexualmente atraido a una
2 mujer, por lo general, no tiene reparo para hacer lo
gque sea necesario para llevarla a la cama.
Los hombres son menos propensos a
3 desmoronarse frente a emergencias que las
mujeres
Cuando los hombres actuan para “ayudar” a las
4 mujeres, a menudo estan tratando de probar que
son mejores que las mujeres
5 Toda mujer necesita un compafiero varén que la
aprecie.
6 Los hombres estarian perdidos en este mundo si las
mujeres no estuvieran para guiarlos.
Una mujer nunca estara verdaderamente satisfecha
7 con su vida si no tiene una relacion duradera y
comprometida con un hombre
8 Los hombres se comportan como nifios cuando
estan enfermos
9 Los hombres siempre lucharan por tener mayor
control en la sociedad que las mujeres.
10 Los hombres son generalmente Utiles para proveer
seguridad financiera a las mujeres.




Incluso los hombres que aseguran ser sensibles a
los derechos de la mujer en realidad desean una

11 relacion tradicional en casa, con la mujer ejecutando
i u esti
la mayoria de los quehaceres domésticos y el
cuidado de los nifios.
12 Toda mujer debe tener un hombre que ella adore.
13 Los hombres estan mas dispuestos a ponerse a si
mismos en peligro para proteger a otros.
14 Los hombres usualmente tratan de dominar la
conversacion cuando hablan con mujeres.
La mayoria de los hombres proclaman la igualdad de
15 género para las mujeres, pero no soportan tener a
una mujer como su igual.
16 Las mujeres estan incompletas sin los hombres
17 A fin de cuentas, la mayor parte de hombres son en
verdad como nifios
18 Los hombres estadn mas dispuestos a tomar riesgos
que las mujeres
La mayoria de los hombres acosan sexualmente a
19 las mujeres, aunque sea solo en manera sutil, una
vez que se encuentran en una posicién de poder
sobre ellas
Las mujeres deben cuidar de sus hombres en casa,
20

porgue ellos se desmoronarian si tuviesen que
arreglarselas por su cuenta




Anexo 3. Modelo del consentimiento informado UCV

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion:

Propiedades psicométricas de la Escala de Actitudes Machistas (LEYCE) en adultos de
Chimbote, 2023.

Investigador (a) (es):

Araucano Morales, Sherbondy Medally.

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Propiedades psicométricas de la
Escala de Actitudes Machistas (LEYCE) en adultos de Chimbote, 2023”, cuyo objetivo es
Analizar las evidencias psicométricas del cuestionario actitud machista (LEYCE) en
adultos de Chimbote. Esta investigacion es desarrollada por la estudiante Araucano
Morales, Sherbondy Medally de la carrera profesional de Psicologia de la Facultad De
Ciencias de La Salud de la Universidad César Vallejo del campus Chimbote, aprobado
por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso por la misma
institucion antes mencionada.

Describir el problema de la investigacion:

¢, Cuales son las propiedades psicométricas del cuestionario de actitud machista (LEYCE)
en adultos de Chimbote?

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Propiedades psicométricas de
la Escala de Actitudes Machistas (LEYCE) en adultos de Chimbote, 2023”

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se
realizard de manera virtual mediante el aplicativo Google Forms. Las respuestas
al cuestionario o guia de entrevista seran confidenciales, anénimas.

Participacion voluntaria

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o0 no enviando un correo a saraucanomo31@ucvvirtual.edu.pe; y su decision
sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerlo sin ningdn
problema.



Riesgo

NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de
responderlas o no.

Beneficios

No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a
aportar a la salud individual, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse
en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad

Los datos recolectados son an6nimos. Garantizamos que la informacion que usted nos
brinde es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propoésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado
un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador Araucano
Morales, Sherbondy Medally email: saraucanomo31@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor
Mg. Alcantara Obando, Marlo Obed.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacidén autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombrey apellidos: ......c.oiiiii

FECha Y NOTa: ... e


mailto:saraucanomo31@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 4. Documento de Evaluacion por juicio de expertos

Evaluacion por juicio de expertos

evaluar el instrumento

Usted ha sido seleccionado para
”. La evaluacién del

Respetado juez:

instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Dat neral ljuez
Nombre del juez:
Grado profesional: Maestria () Doctor ()
Clinica () Social ()

Areade formacién académica:
Organizacional ()

Educativa ( )

Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional 2 a4 afios ( )
en Mas de 5 afios ( )

el area:

Trabajo(s) psicométricos
realizados Titulo del estudio

realizado.

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si
corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Autora:

Procedencia:

Administracion:

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion:




Significacion:

Explicar Cémo estd compuesta la escala (dimensiones, areas, items
por area, explicacion breve de cual es el objetivo de medicion)

4, Soporte tedrico
(describir en funcion al modelo tedrico)
Escala/AREA Subescal Definici
a 6n
(dimension
es)
5. Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario
........................................ en el afo ...............

cada uno de los items segln corresponda.

......................... elaborado por
De acuerdo con los siguientes indicadores califique

dimension o
indicador que
esta midiendo.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item 2. Bajo Nivel una modificacion muy grande en el uso de
se comprende ' las palabras de acuerdo con su significado o
faciimente por la ordenacioén de estas.
es decir, su : e
AN : Se requiere una modificacion muy
5|ntapt|(;a y 3. Moderado nivel especifica de algunos de los términos del
semantica son item.
adecuadas.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion Ic')glca conla
cumple con el criterio) dimensién.
COHERENCIA 2 . . L . .
El item tiene : El item tiene una relacion tangencial /lejana
relacion l6gica Desacuerdo (bajo nivel con la dimensién.
conia de acuerdo)

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con
la dimensién que estad midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencial o

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente




1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del iNSTTUMENTO: ..ottt enaas

e Primera dimensién: Superioridad Fisica

e Objetivos de la Dimensidn: Evaluar las actitudes machistas

Indicadores

Clarida

Item d

Coherenc
ia

Relevanci
a

Observaciones/
Recomendacione
S

Trabajos fisicos

1. Solo
los
varones
deben
acceder
alos
trabajos
que
demand
an
fuerza
fisica.

2. Solo
el varén
deberia
estudiar
carreras
técnicas

como
mecanic
a,
electricid
adu
otras
que
demand
en
fuerza
fisica.

3. El
campo
laboral

de
Ingenieri
a
mecanic
a,




eléctrica,
industrial
, civil,
etc., solo
son para
varones.

Fuerza

4.Es
cierto
que toda
mujer se
siente
protegid
aporun
varon.

5. Las
mujeres
no
pueden
realizar
todos los
deportes
pues
son mas
débiles.

6. El
varon
soporta
mas el
dolor
que la
mujer
porque
es mas
fuerte.

7.
Mientras
mas
fuerte es
un
hombre,
“mas
hombre

es’.

e Segunda dimensién: Autonomia en el hogar

e Objetivos de la Dimensién: Evaluar las actitudes machistas

Observacione

. s/
Indicadores item Clarid Coheren Relevan R daci
ad cia cia ecomendacio
nes
8. La esposa
se debe de
Tareas encargar de
mesti !
domesticas realizar

todas las




labores
domeésticas,
por el hecho
de ser mujer.

14. Las
labores
domeésticas
solo lo deben
de aprender
las mujeres
desde nifias.

16.Es
importante
ensefar a
las nifias
labores
domésticas y
asi cuando
sean
grandes sus
maridos
seran felices
con ellas.

17. Las
labores
domeésticas
no son para
los varones.

Rol en el hogar

13. El deber
de todo
esposo es
mantener a
su familia.

15. Las
mujeres
deben de
quedarse

todo el

tiempo
posible en
Sus casas.

Crianza de los
hijos

10. La mujer
debe
preocuparse
solo de su
casay de
sus hijos.

11.Es
responsabilid
ad de la
madre, la
educacion de
sus hijos.

12.La
esposa ideal
es aquella
que se
preocupa de
SU esposo y




de sus hijos.

Autoridad en el
hogar

9.Un
verdadero
varoén es el
que sabe
imponer su
autoridad
ante su
esposa e
hijos.

e Tercera dimension: Autonomia en el trabajo
e Objetivos de la Dimensidn: Evaluar las actitudes machistas

Indicadores

item

Clarida
d

Coheren
cia

Relevanc
ia

Observaciones
/
Recomendacion
es

Mando

22. Es
mejor que
un puesto
de mando
medio sea
cubierto

por un

varon.

25. Es
preferible
que la
persona
que brinde
las
indicacion
es en el
trabajo
sea varon.

Control

24. Es
mejor que
la persona

que
supervisa
el trabajo
seavaron

Liderazgo

20. En
politica,
un varén

posee

mas
oportunida

dde
ganar que
una mujer.

21. Entre
candidato
S, cuyas

propuesta




s son
similares y
la
diferencia
es que
son de
distintos
Sexos,
prefiere
votar por
el varoén.

23. El
varén se
desempei
a mejor en
el rol de
lider.

18. El
varén es
mas
productivo
laboralme
nte que la
mujer.

19. El
varén es
mas
eficiente
en el
trabajo a
comparaci
6n con
una mujer.

Productividad

(Firma)

(APELLIDOS Y NOMBRES)
Evaluador

DNI:



Anexo 5. Autorizacion de uso de instrumentos

' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Chimbote, 12 de junio del 2023.

ARTA N°01-2023-UCV-CCP/P

Lic. Aguirre Cucho, Cesar Enrique

Presente:

De mi consideracion:

Es grato dirigirnos a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a la
sefiorita Araucano Morales Sherbondy Medally, cédigo: 7001132463, DNI: 75265969
estudiante de la Escuela de Psicologia de nuestra casa de estudios, quienes realizaran
su trabajo de investigacién con el objetivo de obtener el Titulo Profesional de Licenciada
en Psicologia, titulada: “Propiedades psicométricas de la Escala de Actitudes
Machistas (LEYCE) en adultos de Chimbote, 2023”, el mismo que solo tiene fines
académicos y no de lucro. Asimismo, solicitarle amablemente que nos brinde la validez y
confiabilidad de su instrumento para poder anexarlo en el trabajo de investigacion.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso brindandoles el permiso
o Carta de Autorizacion para el uso del instrumento:

Escala de Actitudes Machistas (LEYCE)

Sea propicia la oportunidad para reiterarle nuestra mas alta consideracién y estima, y
reconocer vuestro apoyo al Departamento de Investigacion de esta casa de estudios.

Atentamente,

Dra. Iveth Mariella Flores Flores

Coordinadora de la C.P. de Psicologia UCV — Campus Chimbote



' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Chimbote, 12 de junio del 2023.

CARTA N°02-2023-UCV-CCP/Ps
Lic. Ramos Sobrevilla, Leydi

Presente:
De mi consideracion:

Es grato dirigirnos a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a la
sefiorita Araucano Morales Sherbondy Medally, cédigo: 7001132463, DNI: 75265969
estudiante de la Escuela de Psicologia de nuestra casa de estudios, quienes realizaran
su trabajo de investigacion con el objetivo de obtener el Titulo Profesional de Licenciada
en Psicologia, titulada: “Propiedades psicométricas de la Escala de Actitudes
Machistas (LEYCE) en adultos de Chimbote, 2023”, el mismo que solo tiene fines
académicos y no de lucro. Asimismo, solicitarle amablemente que nos brinde la validez y
confiabilidad de su instrumento para poder anexarlo en el trabajo de investigacion.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso brindandoles el permiso
o Carta de Autorizacion para el uso del instrumento:

Escala de Actitudes Machistas (LEYCE)

Sea propicia la oportunidad para reiterarle nuestra mas alta consideracion y estima, y
reconocer vuestro apoyo al Departamento de Investigacion de esta casa de estudios.

Atentamente,

Dra. Iveth Mariella Flores Flores

Coordinadora de la C.P. de Psicologia UCV — Campus Chimbote
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. nvalle@ucwirtual.edu.pe
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Leydi Ramos Sobrevilla vie, 23 jun.20:58(hacelldias)
paraml...

Hola Sherbondy

Exitos entuproyecto, me dagusto saber que miinstrumento estesiendo adaptado a mas poblaciones, consideralas citas correspondientes

Saludos
Leydi Ramos Sobrevilla.

Elmié, 21 de junde 2023,11:16 p.m., SHERBONDY MEDALLY ARAUCANO MORALES gsaraucanomo3l@ucvvirtual.edu.pe> escribio:
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