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RESUMEN 

La tesis doctoral se centra en el objetivo de desarrollo sostenible salud y bienestar la 

cual la investigación aporta el objetivo principal determinar la influencia del 

compromiso organizacional y la innovación en la gestión de la salud en un hospital 

público de la Región Lima. Para ello, se adopta un enfoque cuantitativo, utilizando un 

diseño de investigación no experimental y transversal de tipo correlacional causal. La 

población del estudio comprende a los colaboradores del hospital, con una muestra 

calculada de 100 individuos seleccionados de acuerdo con criterios preestablecidos. 

Se utilizan técnicas de recolección de datos como encuestas, con el método de 

análisis de datos siendo la regresión logística ordinal. La tesis concluye que existe 

una asociación significativa entre el compromiso organizacional y la innovación en la 

gestión de la salud, sugiriendo que mejoras en estas áreas podrían influir 

positivamente en la gestión de la salud en los hospitales públicos. 

Palabras clave: transversal, colaboradores, no experimental, encuestas. 
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ABSTRACT 

The doctoral tesis focuses on the objective of sustainable development, health and 

well-being, in wich the research provides the main objective of determining the 

influence of organizational commitment and innovation in health management in a 

public hospital in the Lima región. To do this, a quantitative approach is adopted, using 

a non-experimental and transversal research design of a causal correlational type. 

The study population includes hospital employees, with a calculated sample of 100 

individuals selected according to pre-established criteria. Data collection techniques 

such as surveys are used, with the data analysis method being ordinal logistic 

regression. The thesis concludes that there is a significant association between 

organizational commitment and innovation in health managemente, suggesting that 

improvements in these áreas could positively influence health management in public 

hospitals.  

Keywords: transversal, collaborators, non-experimental, surveys. 
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RESUMO

A tese de doutoramento centra-se no objetivo do desenvolvimento sustentável, saúde 

e bem-estar, em que a investigação tem como objetivo principal determinar a 

influência do compromisso organizacional e da inovação na gestão da saúde num 

hospital público da região de Lima. Para isso, adota-se uma abordagem quantitativa, 

utilizando um desenho de pesquisa não experimental e transversal, de tipo 

correlacional causal. A população do estúdio inclui funcionários do hospital, com 

amostra calculada de 100 indivíduos secionados de acordo com critérios pré-

estabelecidos. São utilizadas técnicas de coleta de dados, como pesquisas, sendo o 

método de análise de dados a regressão logística ordinal. A tese conclui que existe 

uma associação significativa entre comprometimento organizacional e inovação na 

gestão em saúde, sugerindo que melhorias nessas áreas poderiam influenciar 

positivamente a gestão em saúde em hospitais públicos. 

Palavras-chave: transversal, colaboradores, não experimental, inquéritos. 




