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RESUMEN

La tesis doctoral se centra en el objetivo de desarrollo sostenible salud y bienestar la
cual la investigacion aporta el objetivo principal determinar la influencia del
compromiso organizacional y la innovacion en la gestion de la salud en un hospital
publico de la Regién Lima. Para ello, se adopta un enfoque cuantitativo, utilizando un
disefio de investigacion no experimental y transversal de tipo correlacional causal. La
poblacién del estudio comprende a los colaboradores del hospital, con una muestra
calculada de 100 individuos seleccionados de acuerdo con criterios preestablecidos.
Se utilizan técnicas de recoleccién de datos como encuestas, con el método de
analisis de datos siendo la regresion logistica ordinal. La tesis concluye que existe
una asociacioén significativa entre el compromiso organizacional y la innovacion en la
gestion de la salud, sugiriendo que mejoras en estas areas podrian influir

positivamente en la gestion de la salud en los hospitales publicos.

Palabras clave: transversal, colaboradores, no experimental, encuestas.



ABSTRACT

The doctoral tesis focuses on the objective of sustainable development, health and
well-being, in wich the research provides the main objective of determining the
influence of organizational commitment and innovation in health management in a
public hospital in the Lima region. To do this, a quantitative approach is adopted, using
a non-experimental and transversal research design of a causal correlational type.
The study population includes hospital employees, with a calculated sample of 100
individuals selected according to pre-established criteria. Data collection techniques
such as surveys are used, with the data analysis method being ordinal logistic
regression. The thesis concludes that there is a significant association between
organizational commitment and innovation in health managemente, suggesting that
improvements in these areas could positively influence health management in public

hospitals.

Keywords: transversal, collaborators, non-experimental, surveys.



RESUMO

A tese de doutoramento centra-se no objetivo do desenvolvimento sustentavel, salude
e bem-estar, em que a investigagdo tem como objetivo principal determinar a
influéncia do compromisso organizacional e da inovagdo na gestdo da saude num
hospital publico da regido de Lima. Para isso, adota-se uma abordagem quantitativa,
utilizando um desenho de pesquisa ndo experimental e transversal, de tipo
correlacional causal. A populagdo do estudio inclui funcionarios do hospital, com
amostra calculada de 100 individuos secionados de acordo com critérios preé-
estabelecidos. Sdo utilizadas técnicas de coleta de dados, como pesquisas, sendo 0
meétodo de andlise de dados a regressédo logistica ordinal. A tese conclui que existe
uma associagao significativa entre comprometimento organizacional e inovagao na
gestdo em saude, sugerindo que melhorias nessas areas poderiam influenciar

positivamente a gestdo em saude em hospitais publicos.

Palavras-chave: transversal, colaboradores, ndo experimental, inquéritos.
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