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RESUMEN

Esta investigacion ha tenido como objetivo principal determinar como las
competencias digitales se relaciona con el desempefio docente en una
institucion educativa del distrito de Ate, 2024, asimismo conté con un tipo de
investigacion béasica, de igual forma un disefio no experimental, de similar
manera un enfoque cuantitativo y un corte descriptivo correlacional; asimismo,
respecto a la poblacion estuvo constituida por 30 docentes de una institucién
educativa del distrito de Ate de los niveles de primaria y secundaria, con una
muestra censal del 100% de la poblacién, asimismo se ha empleado como
técnica de recoleccion a la encuesta y como instrumento el cuestionario. Los
resultados han evidenciado que las competencias digitales presentan una
relacion positiva baja respecto al desempefio docente, toda vez que se ha
obtenido un p valor de 0,000 mayor al 0,05 de significancia, asimismo un
coeficiente de Rho de Spearman de 0,391. Concluyendo que existe relacion
positiva baja entre las competencias digitales y el desempefio docente de una
institucion educativa del distrito de Ate, 2024, denotando que en la medida que
se gestionen talleres o capacitaciones de manera presencial en cuanto al
desarrollo de competencias digitales, mejor sera el desempefio de los docentes

en su quehacer educativo.

Palabras clave: Competencia digital, Tic, desempefio docente.
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ABSTRACT

The main objective of this research was to determine how digital competencies
are related to teaching performance in an educational institution in the district of
Ate, 2024. It also included a type of basic research, in the same way a non
experimental design, in a similar way a quantitative approach and a correlational
descriptive section; Likewise, with respect to the population, it was made up of
30 teachers from an educational institution in the district of Ate at the primary and
secondary levels, with a census sample of 100% of the population. Likewise, the
survey has been used as a collection technique and as an instrument the
guestionnaire. The results have shown that digital skills have a low positive
relationship with teaching performance, since a p value of 0.000 greater than 0.05
of significance has been obtained, as well as a Spearman's Rho coefficient of
0.391. Concluding that there is a low positive relationship between digital skills
and teaching performance of an educational institution in the district of Ate, 2024,
denoting that to the extent that workshops or training are managed in person
regarding the development of digital skills, the better the performance of teachers

in their educational work.

Keywords: Digital competence, Tic, teaching performance.
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l.  INTRODUCCION

El mundo de hoy requiere de personas creativas, criticas, con sentido humanista
y consecuentes con el cuidado del medio ambiente; por otra parte, la tecnologia
asume un rol imprescindible para la educacion de manera integral del futuro de
nuestro pais. (Ministerio de Educacion, 2016). El internet y las redes sociales
fueron creados con fines de comunicacion; sin embargo, su uso en la educacion
es determinante para generar aprendizajes.

Por otra parte, para los docentes que llevan muchos afios en docencia les es
complicado utilizar los recursos digitales (Tics). Se debe tener una nueva
perspectiva sobre las Tic; es decir, debemos enfocarlo como una oportunidad
para generar conocimiento; ademds, nuestros nifios y adolescentes merecen
recibir una educacion de calidad, segun el Instituto Espafiol de Tecnologias
Educativas y de Formacion de Educadores (Intef, 2017).

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y la
Cultura Unesco (2004) presentd los indicadores de la para desarrollar el
conocimiento digital en los educadores, donde se precisa las habilidades que
deben desarrollar los docentes del siglo XXI.

Luego de la enfermedad mortal a nivel mundial a causa del Covid — 2019; el
uso de la tecnologia para la educacion se ha incrementado en el desarrollo de
las actividades educativas a nivel mundial. Gonzales et al. (2016) indicaba que,
en Colombia, gran parte de profesores con muchos afios de experiencia no han
desarrollado competencias digitales; por ende, las actividades académicas aun
se limitan al uso de la pizarra y con esporadicas proyecciones de algunos videos;
este grupo de profesionales ya no tiene mucha voluntad de capacitarse.

Atodo ellola Unesco (2021) evidencié durante el aislamiento mundial a causa
del Covid — 19, que la carga laboral docente se triplico; ademas, fue abrupto el
cambio para impartir clases de manera remota, hasta ese entonces solo usaba
la tecnologia para sus documentos pedagdgicos, los docentes no tenian las
herramientas ni conocimientos necesarios para esa realidad.

A nivel nacional el uso de los recursos digitales no es lo que se espera por
parte de los docentes con afios de trayectoria, es por ello que, en el Proyecto
Educativo Nacional al 2036 (PEN, 2020) se indica como la aplicacion con
tecnologias digitales contribuyen al desarrollo de la vida de los cuidadanos,

inclusién y equidad, bienestar socioemocional y productividad, prosperidad,
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investigacion y sostenibilidad, por lo tanto, se propone el uso de las Tics a nivel
nacional de manera intensiva en el quehacer educativo; no obstante, alin existen
brechas digitales relacionados con la conectividad, segun el Instituto Nacional de
Estadistica e Informética (Inei,2022) solo un 28.73% de locales escolares tienen
acceso a internet.

Ademés, Minedu (2012) en el documento denominado marco del buen
desempeiio del maestro, en el desempefio 23 sefiala que el docente debe utilizar
materiales y diversas tecnologias para la elaboracion y aplicacion de la
experiencia de conocimientos. La enfermedad a causa del Covid-19, devel6 esa
cruda vy terrible realidad acerca de la precariedad y falta de recursos TIC, la
sociedad y los gobernantes han entendido la importancia de su uso.

Rodriguez (2021) existe una gran brecha digital en nuestro pais; pese a ello,
es primordial para los profesores de educacion conozcan las competencias de lo
digital para que sean capaces en producir materiales digitales acorde a la
realidad de su institucion educativa.

Martinez (2021) manifestd que el 98% aproximadamente de los profesionales
de la educacion tienen un grado de conocimiento inicial sobre competencias
digitales; es por ello, la urgente necesidad de proponer planes de capacitacion a
nivel nacional en cuanto al uso adecuado de las Tic.

A nivel local, al hacer un estudio en una escuela de la jurisdiccion de Ate, se
ha observado como gran parte del grupo educativo hacen uso de los recursos
TIC para digitalizar sus documentos de ensefianza y para proyectar videos.

Por todo lo mencionado frente a esta problematica, es importante desarrollar
la investigacion sobre el desarrollo de conocimientos digitales digitales y el
desempeiio docente en una institucidon escolar del distrito de Ate 2024, ya que
se quiere encontrar la influencia del desarrollo de los conocimientos digitales
docentes para la mejora del desempefio del maestro.

Por lo tanto, se plantea como problema general, ¢ Cual es la relacion que
existe entre de la competencia digital y el desempefio del maestro de un centro
de educacién del distrito de Ate, 20247?; asimismo, se plantea los problemas
especificos: (a) ¢De qué forma la informacioén y alfabetizacién informacional se
relaciona con el desempefio del maestro de un centro de educacién del distrito
de Ate, 20247, (b) ¢ De qué forma la creacion de contenidos digitales se relaciona

con el desempefio del maestro de un centro de educacion del distrito de Ate,
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20247?, (c) ¢De qué forma la resolucién de problemas se relaciona con el
desempefio del maestro de un centro de educacién del distrito de Ate, 2024?

En cuanto a la justificacion tedrica, este trabajo tuvo como objetivo aportar al
conocimiento cientifico demostrando que existe influencia entre las variables de
competencia digital y desempefio del maestro; ademas, para que futuros
investigadores incrementen sus conocimientos tomando como marco teorico los
resultados de este trabajo y se sigan generando propuestas innovadoras.

Asimismo, la justificacion metodolégica, se propuso elaborar un instrumento
confiable que pueda medir que tanto influye las competencias digitales en el
desempeiio del profesor porque este trabajo tiene un enfoque cuantitativo.

Por otra parte, la justificacién practica, se precisa que los resultados de este
trabajo beneficiaran en primer lugar a todo el grupo humano de del centro de
educacion del distrito de Ate, ya que se tomaran decisiones para la
implementacion de propuestas de mejora.

En ese sentido, se plantea los objetivos de este trabajo cuyo, objetivo primario
es: Determinar la influencia que hay entre de la competencia digitalizada y el
desempeiio del maestro educativo en un centro de educacion del distrito de Ate,
2024; y, como objetivos especificos se plantea lo siguiente: (a) Determinar la
relacion que existe entre la informacion y alfabetizacion informacional con el
desempeiio del maestro educativo en un centro de educacion del distrito de Ate,
2024, (b) Determinar la relacién que existe entre la creacién de contenidos
digitales con el desemperio del maestro educativo en un centro de educacion del
distrito de Ate, 2024, (c) Determinar la relacion que existe entre la resolucion de
problemas con el desempefio del maestro educativo en un centro de educacién
del distrito de Ate, 2024.

Se opt6 en planteamiento de la principal hipétesis: Se evidencia una relacion
entre de la habilidad digitalizada y el desenvolvimiento del maestro educativo en
un centro de educacion del distrito de Ate, 2024; en cuanto a las especificas, se
tiene: (a) Existe relacion entre la informacién y alfabetizacién informacional con
el desempefio del maestro educativo en un centro de educacion del distrito de
Ate, 2024, (b) Existe relacion entre la creacién de contenidos digitales con el
desempefo del maestro educativo en un centro de educacion del distrito de Ate,
2024, (c) Existe relacién entre la resolucion de problemas con el desemperio del

maestro educativo en un centro de educacién del distrito de Ate, 2024.



II. MARCO TEORICO

Rodriguez et al. (2022) este trabajo cuyo objetivo fue asociar la reflexion docente
con el grado de conocimiento de competencia digitalizada, consta de un enfoque
no experimentado correlacional y de manera descriptiva, se trabajé con un grupo
de 39 docentes que pertenecen a una escuela en Republica Dominicana,
delimitado por muestreo no probabilistico, se obtuvo como resultado que la
habilidad digitalizada tiene una influencia moderada y en las dimensiones de
autoanalisis del profesor, concluyendo que los profesores se consideran con un
nivel elevado en sus competencias digitalizadas, por lo que es necesario realizar
capacitacion docente sobre el desarrollo de competencias digitalizadas para
alcanzar una relacion con la realidad.

Melendres G. (2022) esta investigacion tuvo como objetivo aplicar
estrategias para lograr las competencias digitalizadas en los profesores de un
colegio en Guayaquil, como muestra estuvo conformada por 16 educadores que
cumplieron con las caracteristicas del estudio, de tipo aplicada, el disefio del
trabajo fue pre-experimental de pretest y post-test de disefio longitudinal, con
aplicacion de la encuesta como instrumento para recoger datos con un
cuestionario previamente aprobado por tres conocedores de investigacion y para
la confiabilidad el Alfa de Cronbach de 0.988. El resultado de la normalidad
evaluada de Shapiro-Wilk evidencié una distribucion normal donde p-valor =
0,05, de esta manera se da por aceptada la hipétesis del trabajo de investigacion,
se concluye que hay relacion entre estrategias para desarrollar competencias
digitales. Estas estrategias estan orientadas para que los profesores desarrollen
sus competencias digitalizadas, es decir, se implementé una serie de talleres
desde el manejo de la parte fisica de los recursos digitales hasta el uso de
programas como es el office, herramientas de google y aplicativos virtuales de
uso educativo.

Olivera et al. (2022) este trabajo indag6 en las estrategias para virtualizar
las practicas pedagdgicas en las instituciones de educacion secundaria chilenos
y uruguayos a inicios de la pandemia en los periodos de confinamiento;
asimismo, analizé los retos en los aprendizajes virtuales en ambas naciones con
un analisis de tipo cualitativo basado en entrevistas semiestructuradas a los

directivos de las instituciones observadas, los resultados son testimonios que
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convergen en la falta de un programa a nivel nacional donde se capaciten a los
profesores referente al uso de las medios tecnoldgicos, la pandemia ha llevado
a la reflexion sobre lo importante que es desarrollar las competencias
digitalizadas para el quehacer educativo en estos tiempos.

Herrera et al. (2022) el objetivo general fue, el cdmo encontrar la relacién de
las habilidades digitalizadas en el desenvolvimiento del educador de un centro
de educacion de Cafiete, en este trabajo se fue conveniente aplicar un disefio
transversal descriptivo correlacional no experimental, de tipo basico y en un
enfoque cuantitativo con un método hipotético deductivo a una poblacion de 71
docentes, con cuestionarios verificados por tres expertos y una validez para el
Alfa de Cronbach, donde el resultado refleja que hay una correlacion regular
entre las variables, concluyendo que hay una relacion moderada entre las
habilidades digitalizadas y el desenvolvimiento del maestro educativo; es decir,
hay docentes que no manejan las tecnologias porque no poseen competencias
digitales y ello se traduce en que no realizan su desempefio docente acorde a lo
consignado por el érgano rector en educacion y a las urgencias de la educacion
del siglo XXI.

Martinez (2021) la finalidad de este trabajo fue hacer el analisis del nivel de
avance de las competencias digitalizadas del profesorado en el Pera durante el
aislamiento a causa de la pandemia, el método que se utilizé fue la revision
sistematica de documentacion normativa emitidos por el 6rgano rector en
educacion; ademas, de los andlisis de la Union Europea que abordan la situacion
problematica como es la modalidad a distancia, como resultado se obtuvo que
mas del 60% de personal docente presentan limitaciones para digitalizar sus
actividades educativas de manera virtual y el 1.9% de los educadores genera
nuevos contenidos digitales; es decir, casi el 98% del profesorado se ubica en
una escala muy basico en cuanto a desarrollo de conocimientos digitalizados; en
ese sentido, urge una politica educativa que priorice una estrategia que capacite
a los docentes de manera gradual en cuanto al uso de las tecnologias en la
educacion.

Guidotti (2022) como objetivo general de este trabajo fue encontrar la relacion
gue existe entre la habilidad digitalizada y desenvolvimiento del profesor, para
ello se tuvo por conveniente aplicar un enfoque cuantitativo, de tipo basica

correlacional con un disefio no experimental; ademas, se aplicé un instrumento
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para cada variable, como resultado se obtuvo que hay una correlacion regular
entre las variables de estudio, concluyendo que la competencia digitalizada
influye en el desempefio del maestro educativo; por lo tanto, debe haber una
prioridad por parte del 6rgano rector en educacion para capacitar de forma
necesaria a los educadores sobre el uso de las herramientas tecnolégicas
educativas, de esta manera se contribuira a un mejor desempefio en la
planificacion y aplicacion de sus actividades para generar conocimientos,
mejorando la calidad de la educacion.

Ahora, corresponde indicar las bases cientificas que dan sustento a la
variable independiente de este trabajo de investigacion; segun Intef (2017) tiene
a bien definir a la destreza digitalizada como un conjunto de habilidades,
conocimiento y actitudes que son imprescindibles para desenvolverse de manera
eficiente en esta era de tecnologia, donde surgen nuevas necesidades en la
parte laboral, en la parte educativa y en la sociedad en general requieren de
personas creativas, criticas y responsables en cuanto al uso de recursos
tecnoldgicos y de informacion.

Carretero et al. (2017) precisa a la habilidad digitalizada como un conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes, estrategias y concienciacion que el uso de
los recursos tecnoldgicos requiere para ejecutar actividades, resolver problemas
virtuales, gestionar informaciéon, colaborar y adaptar contenidos en forma
eficiente, creativa, autbnoma, ética y reflexiva para diversas actividades de una
persona, especialmente para el aprendizaje.

En la misma linea, Unesco (2018) sefala que las destrezas digitalizadas son
como un grupo de habilidades que nos dan la facilidad de utilizar los recursos
tecnoldgicos, los softwares de la comunicacién y las redes para poder ingresar
a la gran variedad de contenidos y gestionarlas de forma adecuada para el
trabajo, el aprendizaje y la integracion en la sociedad.

Para la OCDE (2003) la competencia digital va mas alld de manejar una
computadora o algun dispositivo tecnoldgico; se refiere a un complejo conjunto
de competencias que involucra al trabajo, la sociedad y la vida en general:
ademas, incluyen las habilidades necesarias para gestionar la informacion en
internet en funcion a las necesidades de un individuo para resolver una situacion

real.



Gisbert et al. (2016) indica que la competencia digital esta orientada al
analisis del conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que las personas
necesitan para integrarse al mundo de la informética y conocimiento, utilizando
de manera responsable y eficiente los insumosdigitales en el trabajo.

De lo mencionado, Intef (2017) considera necesario para evaluar la variable
independiente las siguientes dimensiones que se indican a continuacion: 1)
Informacién y alfabetizacion informacional, 2) Creacion de contenidos digitales y
3) Resolucion de problemas.

La dimension informacion y alfabetizacion informacional, segun Intef (2017)
abarca la busqueda de la informacién digital, organizarlo acorde a las
necesidades para las mdltiples tareas del docente; es decir, gestionar la
informacion con el proposito de comprenderla y evaluarla en forma critica para
luego almacenarlos de manera organizada para su facil recuperacion en diversos
dispositivos de almacenamiento.

La dimension de creacion de contenidos digitales segun Intef (2017) refiere a
ubicar informacion de interés con el objetivo de modificarla acorde a la necesidad
educativa, editando imagenes, videos, etc., teniendo presente los derechos de
la produccion intelectual.

La dimensién resolucién de problemas, segun Intef (2017) comprende la
necesidad del uso de las tecnologias y seleccionar las herramientas adecuadas
para atender a un propésito o necesidad de manera creativa y reflexiva para
resolver problemas técnicos y educativos.

Asimismo, se detallan los cimientos cientificos que sustentan la variable
dependiente de esta investigacion, para Minedu (2012) el desempefio docente
es el proceder observable en los maestros y que es evaluable en mira al logro
de los aprendizajes de los infantes y adolescentes.

De mismo modo, Fernandez (2002) el desempefio del profesor abarca la
ejecucion de la labor pedagogica que realiza el maestro a diario; es decir,
experiencias de aprendizaje, retroalimentacion a estudiantes, recojo de
evidencias de aprendizaje, reuniones colegiadas entre pares o con directivos y
actualizacion constante.

En esa misma linea, Pefia (2002) el desempefio del maestro educativo es
el cumplir sus funciones profesionales, desde lo que sabe y puede hacer,

ademas, de la forma como actua en el trabajo pedagdgico y por los resultados
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de los mismos.

Por ultimo, para Valdés. (2008) es un proceso ordenado que recoge datos
veraces y confiables para comprobar la influencia que produce el docente en los
estudiantes durante el desarrollo de sus experiencias de aprendizajes; asi como
su empatia, responsabilidad en el trabajo, trato a los estudiantes, interaccién con
sus pares educadores y la comunidad de educacién en general.

De lo detallado, Minedu (2012) considera importante la evaluacion de la
variable desempefio docente analizando las dimensiones que se indican a
continuacién: 1) Preparacion de materiales para que los estudiantes aprendan,
2) Como ensefiar para que los estudiantes aprendan, 3) Integrar la gestién de la
escuela y la comunidad y 4) Desarrollo profesional del educador y la identidad
del maestro.

La dimension preparacion de materiales para que los estudiantes
aprendan, segun Minedu (2012) se inicia desde la planificacion pedagogica en
miras a obtener un programa curricular diversificado que atienda a las urgencias
de los estudiantes, para proponer formas de aprendizaje y materiales educativos
gue atienda a la diversidad del aula.

La dimension como ensefar para que los estudiantes aprendan, segun
Minedu (2012) describe como se desenvuelve el docente en la ejecucion su
actividad pedagogica teniendo presente el enfoque inclusivo para atender a la
diversidad del aula, propiciando un clima favorable para el logro de sus
aprendizajes, demostrando que maneja los contenidos, motivando
constantemente; ademas de evaluar y retroalimentar de manera oportuna.

La dimension integrar la gestién de la escuela y la comunidad, segun
Minedu (2012) abarca el involucramiento del educador en la gestion de la
institucion educativa de manera democrética con la finalidad de obtener los
documentos de gestidn; asimismo, con su actuacion contribuye al buen clima
laboral e involucra a las familias para obtener resultados en los aprendizajes de
los estudiantes.

La dimension desarrollo profesional del educador y la identidad del
maestro, segun Minedu (2012) abarca la concientizacion del educador sobre su
labor en la educacién en reuniones con sus pares para proponer estrategias de
mejora en los conocimientos de sus educandos; ademas, el maestro se capacita

constantemente para realizar un servicio digno y de calidad para sus educandos.

8



. METODOLOGIA

3.1Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

En este apartado, el trabajo fue constituido con tipo basica de investigacién, al
respecto Naupas et al. (2014) refiere que se busca analizar el origen de todos
los fendbmenos que nos rodea para recabar informacion que servird de base para
futuras investigaciones; es decir, tiene como finalidad el conocimiento,
entendimiento, medicion y evaluacién sobre las competencias digitales y en qué
nivel existe relacion con el desempeiio del educador.

Asimismo, este estudio tiene un enfoque cuantitativo, para Hernandez-
Sampieri y Mendoza (2020) se utiliza la recoleccion y organizacion de datos con
la finalidad de validar la hipétesis después de una medicion numérica y analisis
estadistico.

Ademas, se conté con un grado descriptivo correlacional al respecto,
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2020) se busca describir y relacionar las
variables propuestas con la finalidad de documentar la investigacion y ampliar el

conocimiento.

Disefio de investigacion

Se aplico un disefio no experimental, solo a través de la observacion se analizo
cdmo se comportan las variables en su entorno natural para al conocimiento con
bases tedricas actuales (Rebollo y Abalos 2022).

Se empled un corte transversal recogiendo datos en un determinado
momento; es decir, es como una toma instantanea de la muestra para hacer la
descripcion de las variables y hacer andlisis de su incidencia en ese momento
(Reyes 2022).

El método desarrollado fue el hipotético deductivo, luego de observar y
analizar el fendmeno, se plantean hipétesis para poder explicarlo y finalmente se

comprueba o rechaza emitiendo conclusiones (Naupas et al. 2014).



3.2 Variables y operacionalizacion

V1: Competencias digitales

Respeto a la variable competencias digitalizadas, el Intef (2017) indica que son
segun un grupo de destrezas, conocimiento y actitudes que son imprescindibles
para desenvolverse de manera eficiente en esta era de tecnologia, que requieren
de personas creativas, criticas y responsables en cuanto al uso de las Tics.
En la definicion operacional que corresponde a la variable de competencias
digitales, se analizara y evaluara con un instrumento de elecciones multiples con
items propuestas segun las dimensiones de obtencion de datos y conocimiento
digital, elaboracion de materiales digitales, y resolver de conflictos informaticos.

Sobre los indicadores enlazados a la variable de competencias
digitalizadas, para la dimension de obtencion de datos y conocimiento digital se
tienen los indicadores de ubicacion de informacién digital de interés, evaluacion
de informacion digital y almacenamiento de informacion digital; respecto a la
dimension de elaboracion de materiales digitales se ha considerado los
indicadores de creacion y adaptacion de recursos digitales y elaboracién de
experiencias de aprendizaje; por ultimo, para la dimension de resolver de
conflictos informaticos se considerod los indicadores de resolucion de problemas
técnicos, autoaprendizaje tecnoldgico segun las necesidades y uso positivo de
la Tics.

Ademas, en cuanto a la grado para medir de los cuestionarios que se
aplicaron en el trabajo investigativo, se tomo una escala de tipo Likert compuesto

de cinco elecciones multiples y con un rango ordinal.

V2: Desempefio docente
Para la variable desenvolvimiento del educador, el Minedu (2012) indic6 que es
el proceder observable en los maestros y que es evaluable en mira a conseguir
los conocimientos de los educandos y establecer el servicio de calidad.

En cuanto para definir operacionalmente relacionado a la variable de
desenvolvimiento del educador sera analizada y evaluada con un cuestionario
compuesto por elecciones varias, con interrogantes propuestas acorde a las

dimensiones preparaciéon de materiales para que los estudiantes aprendan,
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como ensefiar para que los estudiantes aprendan, integrar la gestion de la
escuela y la comunidad, y desarrollo profesional del educador y la identidad del
maestro.

En cuanto a los indicadores asociados a la variable desempefio del
educador, se toma para la dimension preparacion de materiales para que los
estudiantes aprendan tenemos como indicadores caracteristica del estudiante y
su entorno, planificacién de la ensefianza en forma colegiada; para la dimension
cémo ensefiar para que los estudiantes aprendan se tiene como indicadores
fomentar un ambiente ideal para el conocimiento, dominio de contenidos y usos
de estrategias acorde a su realidad educativa, evaluacion de los aprendizajes;
para la dimensién integrar la gestion de la escuela y la comunidad se tiene como
indicadores participacion en la gestion de la escuela, promocién de un clima de
respeto en la comunidad educativa; por dltimo para la dimension desarrollo
profesional del educador y la identidad del maestro se tiene como indicadores
reflexion de la practica y experiencia institucional, desarrollo de procesos de
aprendizaje y ejercicio de la profesion con respeto a los derechos fundamentales
de la persona.

Por ultimo, se elaboraron los instrumentos para aplicar en la escala de
medicion tipo Likert lo cual estuvo constituido por cinco elecciones variadas y

con rango ordinal.

3.3Poblacion, muestray muestreo

Poblacion

Es el conjunto de individuos u objetos que son elementos del fenbmeno que se
plante6 como problema de investigacion y que se puede cuantificar (Lopez
2004); es por ello que, se consideré como poblacion a los 30 docentes de los
niveles primario y secundario del centro de educacion 1213 del distrito de Ate.
Muestra

Para Pastor (2019) la muestra es una parte de la poblacion que es parte del
trabajo de investigacion; sin embargo, es este estudio la muestra fue censal;
segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2020); es aquella conformada por la
totalidad de la poblacion solo cuando queremos efectuar un censo; en ese
sentido, la muestra esta compuesta por el 100% de la poblacién; es decir, por

los 30 educadores de una institucion educativa de la jurisdiccion de Ate.
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Muestreo

Para Naupas et al. (2014) el muestreo es la forma de seleccionar las unidades
de estudio en torno a criterios probabilisticos y no probabilisticos con el objetivo
de recoger informacion de una manera mas precisa y objetiva; sin embargo, esta
investigacion tiene caracter censal y es por ello que no se aplicé técnicas de

muestreo porque la muestra lo conforma el 100% de los involucrados.

3.4Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

La encuesta fue la técnica ideal para aplicar en este trabajo, para Lépez y
Fachelli (2015) los datos se obtienen a través de un cuestionario elaborado en
concordancia con los indicadores de las dimensiones de las variables a
investigar que permite una aplicacion objetiva en los docentes.

Instrumentos

Para hacer la medicion de las variables se us6 un cuestionario compuesto por
un conjunto de intems que responden a la operacionalizacion de las variables y
con una medicion de tipo Likert con cinco elecciones variadas con un rango

ordinal (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

3.5Procedimiento de recoleccion de datos
Se hizo presente a la direccidn del centro de educacién 1213 una solicitud
pidiendo se autorice la aplicacion de una encuesta a los educadores con fines

cientificos.

3.6 Método de analisis de datos
El andlisis de los datos se llevé a cabo con la ayuda del software SPSS version
25.0, se ingresaron los datos al sistema virtual segun las dimensiones e
indicadores, se organizaron con ayuda de tablas de frecuencias, luego se
procesaron los datos para contrastar la hipotesis con los resultados de Rho de
Spearman.

Previamente antes de que los datos sean analizados, se utilizO dos
cuestionarios uno para cada variable con una medicion de Likert de cinco
elecciones variadas: (1) Nunca, (2) A veces, (3) Regularmente, (4) Casi siempre,

(5) Siempre.
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3.7Aspectos éticos

Los datos que se analizaron en esta investigacion, han pasado por un rigor
cientifico, los cuestionarios fueron destinados a una prueba de validez y
confiabilidad; ademas, para el andlisis descriptivo e inferencial se considero los
lineamientos que se establecieron en la guia de elaboracién de trabajos de
investigacion de la Universidad César Vallejo.

Ademas, es importante mencionar que las encuestas fueron de manera
voluntaria, confidencial y anénima para tranquilidad de los participantes y segun
las normas legales vigentes en cuanto a la manipulacion de datos personales;
ademas, se solicitd autorizacion a la direccion del centro de educaciéon para la
aplicacion de las encuestas para las docentes con consentimiento informado.

Por otra parte, los resultados, conclusiones y recomendaciones de esta
investigacion, sera compartido con la institucion educativa para que puedan
proponer estrategias con miras de enriquecer la labor educativa.

Finalmente, este trabajo responde a lo establecido en los documentos
normativos, asi como las lineas de investigacion vigentes y aprobadas por la

Universidad César Vallejo.
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IV. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos

Primero, debemos tener presente cual fue el principal objetivo: Determinar la
relacibn que existe entre la competencia digital y el desenvolvimiento del
educador en un centro actividades educativas de Ate, 2024, en la tabla de doble

entrada:

Tabla 1
Tabla de frecuencia de la variable competencia digital y desempefio del educador

en un centro de educacién del distrito de Ate.

Desempefio docente

Malo Regular Bueno Total

Recuento 5 6 5 16
Inadecuado
% del total 16,7% 20,0% 16,7% 53,3%
) Recuento 3 2 3 8
Competencia Regular
o % del total 10,0% 6,7% 10,0% 26,7%
digital
Recuento 1 1 4 6
Adecuado
% del total 3,3% 3,3% 13,3% 20,0%
Recuento 9 9 12 30
Total

% del total 30,0 30,0% 40,0% 100,0%

Nota. Resultados alcanzados con la aplicacion del SPSS V.25.

Este organizador nos muestra que el 6,7% de los educadores considera
gue tienen un grado regular de la competencia digital; asimismo, un regular
desempeiio de educador; por su parte, un 10% considera que tiene un nivel
regular de competencia digital; sin embargo, cuentan con un buen desempefo
docente; finalmente, el 20% consideran que poseen inadecuada competencia
digital, pero un regular desempefio docente.

En la misma linea, respecto al acumulado total sobre la variable
competencia digital, se evidencia que el 26,7% de los educadores consideran
gue poseen un nivel medio de competencia digital, secundado del 53,3% que
consideran que poseen un nivel no apropiado de competencia digital y el 20%

percibe que poseen un adecuado nivel de competencia digitalizada. De igual
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manera, respecto al acumulado total de la variable desempefio del educador, se
tiene que 30% de los educadores estima que tienen un nivel medio de
desempeio docente, seguido del 40% que considera que poseen un buen
desempeiio docente y un 30% que consideran un mal desempefio docente.

Del mismo modo, lo relacionado al primer objetivo especifico que fue:
Determinar la relacibn que existe entre la informacion y alfabetizacion
informacional con el desenvolvimiento del educador en un centro de educacién

del distrito de Ate, 2024, a continuacion, una tabla de doble entrada.

Tabla 2
Tabla de frecuencia de la dimension informacion y alfabetizacion informacional y

la variable desempefio del educador en un centro de educacion de Ate.

Desempefio docente

Malo Regular Bueno Total

Recuento 4 7 5 16
Inadecuado
% del total 13,3% 23,3% 16,7% 53,3%
Informacion y Recuento 4 2 3 9
L Regular
alfabetizacion % del total 13,3% 6,7% 10,0% 30,0%
informacional Recuento 1 0 4 5
Adecuado
% del total 3,3% 0,0% 13,3% 16,7%
Recuento 9 9 12 30
Total

% del total 30,00 30,0% 40,0% 100,0%

Nota. Resultados alcanzados con la aplicacion del SPSS V.25.

Este organizador nos muestra, resultado que el 6,7% de los educadores
considera que tienen un nivel medio en cuanto a la obtencion de datos y
conocimiento digital; asimismo, un regular desempefio del educador; por otra
parte, el 10% considera que con un nivel regular de obtencién de datos y
conocimiento digital puede lograr un Optimo desempefio de educador y por
ultimo, el 23,3% de los encuestados considera que posee un inadecuado nivel
de obtencién de datos y conocimiento digital y un regular desempefio del

educador.
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En esta misma linea, el segundo objetivo especifico tratado: Saber la
relacion que existe entre la elaboracion de materiales digitales con el
desenvolvimiento del educador en un centro de educacion del distrito de Ate,
2024, a continuacion, se presenta el organizador de doble entrada.

Tabla 3
Tabla de frecuencia de la dimension creaciébn de contenidos digitales y
desempefio del educador en un centro de educacion del distrito de Ate.

Desempefiio docente

Malo Regular Bueno Total

Recuento 2 5 1 8
Inadecuado
% del total 6,7% 16,7% 3,3% 26,7%
Creacion de Recuento 6 3 8 17
) Regular
contenidos % del total 20,0% 10,0% 26,7% 56,7%
digitales Recuento 1 1 3 5
Adecuado
% del total 3,3% 3,3% 10,0% 16,7%
Recuento 9 9 12 30
Total

% del total 30,0% 30,0% 40,0% 100,0%

Nota. Resultados alcanzados con la aplicacion del SPSS V.25.

El organizador grafico nos muestra, detalles que el 10,0% de los
encuestados considera que tienen una escala regular en cuanto a la elaboracién
de materiales digitales; asimismo, un regular desempefio docente; por otra parte,
el 26,7 % considera que con un nivel regular de elaboracion de materiales
digitales puede lograr un buen desempefio del educador y, por ultimo, el 16,7%
de los encuestados considera que posee un inadecuado nivel de elaboraciéon de

materiales digitales y un regular desempefio del educador.
Por ultimo, se presenta el tercer objetivo especifico: Hallar la relacion que

existe entre la resolucién de problemas con el desempefio del educador en un

centro de servicio educativo del distrito de Ate, 2024, el siguiente cuadro.
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Tabla 4
Tabla de frecuencia de la dimension resolucion de problemas y desenvolvimiento

del educador en un centro de educacién del distrito de Ate.

Desempefio docente

Malo Regular Bueno Total

Recuento 5 6 5 16
Inadecuado
% del total 16,7% 20,0% 16,7% 53,3%
Resolucion Recuento 0 0 0 0
Regular
de % del total 00,0% 0,0% 0,0% 0,0%
problemas Recuento 4 3 7 14
Adecuado
% del total 13,3% 10,0% 23,3% 46,7%
Recuento 9 9 12 30
Total

% del total 30,0% 30,0 40,0% 100,0%

Nota. Resultados alcanzados con la aplicacion del SPSS V.25.

El organizador visual nos muestra, evidencia que el 0% de los educadores
estima que tienen un nivel medio en cuanto a resolver de conflictos informaticos;
asimismo, un regular desempefio docente; por otra parte, el 0 % considera que
con un grado medio de resolver de conflictos informaticos puede lograr un buen
desempeiio docente y, por ultimo, el 20% de los encuestados considera que
posee un inadecuado nivel de resolucion de problemas y un regular desempefio

del educador.

4 2 Resultados inferenciales

La prueba de normalidad se aplicé para la contratacion de las hipétesis, con la
conocida prueba de Shapiro-Wilk, estimando que contamos con una muestra de
estudio inferior a los 50 individuos, hallando para la variable de competencia
digital la significancia siguiente de 0,000; y en cuanto la variable desempefio
docente la significancia de 0,000; donde se evidencia que las dos se comportan
de manera no normal por ser menores a 0,05; es por ello que se crey6
conveniente elegir la prueba de Rho de Spearman para la contrastacion de la

hipétesis general y las especificas, que se detallan a continuacion:
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Tabla 5
Significancia y correlacion de la contrastacion de hipotesis general y especificas
V2: Desemperiio docente

Significancia Rho de Spearman
V1: Competencia digital 0,000 0,391
Dl:Informacién y alfabetizacion 0,000 0,343
informacional
D2:Creacién de contenidos digitales 0,000 0,417
D3:Resolucion de problemas 0,000 0,336

Nota. Resultados alcanzados con la aplicacion del SPSS V.25.

A continuacion se observa los datos que se obtuvieron plasmados en el
organizador visual de doble entrada donde se considero la escala de valoracion
de Martinez y Campos (2015), se tiene que competencia digital tiene una relacion
positiva baja con el desempefio docente (significancia de 0.000 y Rho de
Spearman de 0,391); asimismo, la informacion y alfabetizacion informacional
tiene una relacion positiva baja con el desempefio docente (significancia de
0.000 y Rho de Spearman de 0,343); de igual modo la creacion de contenidos
asume una relacion de forma positiva moderada con el desempefio docente
(significancia de 0.000 y Rho de Spearman de 0,417); por ultimo, la resolucion
de problemas se relaciona de manera positiva baja con el desenvolvimiento del

educador (significancia de 0.000 y Rho de Spearman de 0,336).
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V. DISCUSION

En esta parte de este documento, se da pase a iniciar la discusién de este trabajo
lo mas objetivo posible, para ello tomaremos el punto de partida el general
objetivo evidenciando que las competencias digitales se relacionan en una forma
positiva baja con respecto al desenvolvimiento del educador en una institucién
educativa del distrito de Ate, a todo ello se concluyé con un valor de significancia
de 0,000, el cual es inferior al margen de error (5%), sumado a ello un valor de
Rho de Spearman de 0,191.

Asimismo, respecto a la variable competencia digital, se observa que el
26,7% de los sujetos de estudio consideran que poseen un nivel regular de
competencia digital, seguido del 53,3% que consideran que poseen un nivel bajo
de habilidad digitalizada y el 20% percibe que poseen un adecuado nivel de
habilidad digitalizada; del mismo modo, respecto al acumulado total de la variable
desenvolvimiento de educador, se tiene que 30% de los encuestados considera
gue tienen un nivel regular de desenvolvimiento del educador, seguido del 40%
gue considera que poseen un buen desempefio docente y un 30% que
consideran su desempefio docente esta por debajo de los deseado.

Estos resultados son concordantes con Rodriguez et al. (2022) que
encontr6 una relacion existente entre habilidades digitalizadas vy
desenvolvimiento docente de 39 docentes de una escuela de Republica
Dominicana; sin embargo, la autopercepcion de los docentes distaba mucho de
la realidad por lo que se desarrollaron talleres del uso de Tic.

Asimismo, Olivera et al. (2022) y Herrera et al. (2022) coinciden que al
igual que este estudio que hay una relacion entre la habilidad digitalizada y el
desenvolvimiento del educador, la diferencia es que ambos estudios tienen una
relacion moderada, mientras que esta investigacion presenta una similitud
positiva muy baja.

Es por ello la preocupacion de los grupos internacionales como la Unesco
(2018) que sefala poseer competencias digitales es tener la capacidad de utilizar
los recursos tecnoldgicos y el internet con el propésito de estar mejor preparados
para las necesidades de los tiempos moderno y por ende desempefiarnos mejor

en los campos laborales entre ellos la docencia.
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En esa misma linea, la OCDE (2003) coincide con los resultados de este trabajo
al afirmar que los individuos con competencias digitales estdn mejor preparados

para poder resolver situaciones reales.

En nuestro pais se suma lo que indica el Minedu (2012) donde en el marco
del buen desempefio docente consta de cuatro dominios y para alcanzar lo que
establece en cada uno de ellos es fundamental que el docente desarrolle sus
competencias digitales. Estas habilidades como el saber buscar informacién,
almacenarla, recuperarla y editarla; le permitir4 crear materiales digitales acorde
a las necesidades de sus estudiantes; asimismo, poseer competencias digitales
le permitird resolver algunos problemas basicos en la parte fisica de la
computadora como proteger archivos, cuidar la computadora con antivirus con

ayuda de los aplicativos que existentes en la web.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Se puede concluir que la competencia digital se relaciona de
manera positiva baja respecto al desempefio docente de un
dentro de educacion del distrito de Ate durante este 2024,
resaltando que mientras mas se desarrolle la habilidad
digitalizada, los maestros tendran un mejor desempefio docente.
Se determin6 que la informacion y alfabetizacion informacional se
relaciona de manera positiva baja respecto al desempefio
docente de una en un centro de educacion del distrito de Ate
durante este 2024; denotando que en la medida que se priorice
la capacidad de saber utilizar la informacion a través de
buscadores se podra contar con un mejor desempefio docente.
Se determino que la creacidn de contenidos digitales se relaciona
de manera positiva moderada respecto al desempeiio docente de
una institucion educativa del distrito de Ate durante este 2024;
deduciendo que en la medida que se priorice la capacidad de
bajar, editar y colgar materiales en distintos formatos se podra
contar con un mejor desempefio docente.

Se determind que la resolucién de problemas se relaciona de
manera positiva baja respecto al desempefio docente de un
centro de servicios educativos del distrito de Ate durante este
2024; denotando que en la medida que se priorice la capacidad
de saber utilizar de manera bésica la parte fisica y l6gica de las

Tic. se podra contar con un mejor desempefio docente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Brindar la recomendacién al lider pedagdgico del centro de
servicios educativos pactar capacitaciones presenciales para los
educadores, orientados al desarrollo de competencias digitales
realizadas por expertos y organizadas por grados de
conocimiento basico, intermedio y avanzado, de manera que
permita a los docentes un mejor desempefio docente.

Se sugiere al director realizar reuniones colegiadas donde se
intercambien experiencias, ademas de contar con un personal
gue domine la parte del manejo de informacion y alfabetizacion
informacional para que puedan organizar sus trabajos en los
diversos dispositivos de almacenamiento con la finalidad de
mejorar su desempefo docente.

Se sugiere al lider pedagodgico del centro de educacion pactar
actualizaciones para los educadores sobre la creacion de
contenidos digitales en cuanto a edicion de documentos, audios
y videos; para que sean utilizados en sus experiencias de
aprendizaje acorde a la necesidad de sus estudiantes y por ende
tener un mejor desempefio docente.

Se recomienda al director del centro de educacion gestionar
talleres para los educadores sobre la resolucion de problemas de
indole fisica y logica de las Tic; para que sean capaces de
vincular los dispositivos a internet y entre ellos y asi un mejor

desemperio docente.
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ANEXO 1. Matriz de consistencia

TITULO: Competencias digitales y desempefio docente en una institucion educativa del distrito de Ate, 2024

Problemas Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema General: Objetivo general: Hipétesis general: Variable 1: Competencias digitales
Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles o
valores rangos
¢Cudl es la relacion que Determinar la relacién que Existe relacién entre de y = Busqueda de informacion digital de
existe entre de la| existe entre de la | lacompetencia digital y Informacion y interés o
competencia digital y el | competencia digital y el | el desempefio docente alfabetizacion * Evaluacién de informacién digital 1-5
desempefio docente en | desempefio docente enuna | en  una institucion informacional * Almacenamiento y tratamiento de Ordinal Entre
una institucién educativa | institucion educativa del | educativa del distrito de - gform."’}c'on ‘jj'g'ttal o
del distrito de Ate, 20247 distrito de Ate, 2024 Ate, 2024 Creacion de dirgeigi:ezn ¥ acaptacion de recursos Nunca (1) Inadecuado
Contgnldos = Elaboracion de experiencias de 6-10 Casi nunca (2) (19 a 30)
digitales aprendizaje A veces (3) Regular
Problemas Objetivos especificos Hipotesis + Resolucion de problemas técnicos. Casi siempre (4) (40 a 60)
Especificos especificas Resolucion de = Autoaprendizaje tecnolégico segin las 11-15 Siempre (5) Adecuado
¢De qué forma la informaciéon | Determinar la relacion que existe | Existe relacion entre la problemas necesidades (61 a 80)
y alfabetizacion informacional | entre la informacion y | informacién y alfabetizacion = Uso positivo y creativo de las Tics.
se relaciona con el desempefio | alfabetizacién informacional con | informacional con el F ; F Py T
docente en una institlﬁ)cién el desempefio docente en una | desempefio docente en una Variable 2: Calidad de servicios publicos
educativa del distrito de Ate, | institucion educativa del distrito | institucion educativa del .
20247 : _ de Ate, -2024 _ - dlsﬁrlto de Ate-,’2024 Dimensiones Indicadores items Escalade Niveles o
¢De qué forma la creacién de | Determinar la relacion que existe | Existe relacion entre la valores rangos
contenidos digitales se | entre la creacion de contenidos | creacién de contenidos
relaciona con el dgser_npgf]o digitales con el d(_aser_npe_r"}o digitales con el de_:ser_npgr“jo Preparacion para = Caracteristica del estudiante y su
docente en una institucion | docente en una institucion | docente en una institucion o entorno
educativa del distrito de Ate, | educativa del distrito de Ate, | educativa del distrito de Ate, | €l aprendizajede | 'f oo o de la ensefianza en 1-4 Entre
20247 2024 2024 los estudiantes forma colegiada
. Fomer_1ta_un clima propicio para el Malo
Ensefianza para el aprendizaje _ (33 a53)
aprendizaje de los | " Pominio de contenidos y usos de 5-8 . Regular
. estrategias acorde a su realidad Ordinal
estudiantes educativa (54 a74)
. . i Determinar la relacién que . L *_Evaluacion de los aprendizajes Nunca (1) %uerg;
¢Dequé formalaresolucionde | oyigie “entre 1a resolucion de | TNSte relacion entre la [ participacion enla | Participacion en la gestion de la Casi nunca (2) (75a93)
problemas se relaciona con el < resolucion de problemas iz
> problemas con el desempefio ° gestion de la escuela ) A veces (3)
desempefio docente en una docente en una institucion con el desempefio docente escuelay la = Promocion de un clima de respeto en la 912 i si
institucion educativa del distrito educativa del distrito de Ate en una institucion educativa 'dy d comunidad educativa p Cas_l siempre (4)
de Ate, 202472 2024 ' del distrito de Ate, 2024 comunida . e _ Siempre (5)
= Reflexion de la préactica y experiencia
Desarrollo de la institucional.
profesionalidad y = Desarrollo de procesos de aprendizaje. 13-16
la identidad = Ejercicio de la profesion con respeto a
docente los derechos fundamentales de la

persona




Disefio de investigacion: Poblacién y Técnicas e instrumentos: Método de analisis de datos:
Muestra:
Enfoque: Cuantitativo Poblacion:

Tipo: Basico.

Método: Hipotético-deductivo.
Disefio: No experimental, transversal
Nivel: Correlacional

/ox

"
Donde: oY
M: Muestra

OX: Valor de la variable uno: Competencia digital
Oy: Valor de la variable dos: Desempefio docente

30 docentes de una
institucion  educativa
del distrito de Ate.

Muestra:

30 docentes de una
institucion  educativa
del distrito de Ate

Muestreo:
Investigacion  tiene
caracter censal

Variable 1: Competencias digitales
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Autoria: R. Omar Flores Huaylinos

Variable 2: Desempefio docente
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario
Autoria: R. Omar Flores Huaylinos

Estadistica descriptiva:

Los datos se agruparan en niveles de
acuerdo con los rangos establecidos, los
resultados se presentaran en tablas de
frecuencias.

Estadistica inferencial:
Se usara el Coeficiente de Correlaciéon de
Spearman




Anexo 2. Tabla de operacionalizacién de variables

identidad docente

Ejercicio de la
profesién con
respeto a los
derechos
fundamentales
de la persona

Varlable_s Definicion Defmlc_:lon Dimensiones | Indicadores Esca_la_gle
de estudio | conceptual operacional medicién
Intef (2017) = BUsqueda de
precisa que son informacion
el conjunto de digital dtla,mteres
habilidades, La competencia Informacion y ' E\f'g:;agc'?gnde
conocimiento y | digital sera alfabetizacion digital Ordinal
actitudes  que | evaluada informacional + Almacenamiento
son mediante un y tratamiento de
indispensables instrumento con informacion
para opciones digital _
desempefiarse mltiples, . C(;eac'of‘,y d
de manera | partiendo de Creacién de f‘e;‘ifgs'on e
Variable 1 ef|C|e‘nt‘e en esta | realizar contenidos digitales Ordinal
era digital, donde | preguntas digitales + Elaboracién de
Competencia las ~ Nuevas a!lneadgs a las experiencias de
digital nece&dgdes en _dlmenspr]es de aprendizaje
el trabajo, en los | informacion y
aprendizajes y | alfabetizacion y
h . - * Resolucion de
en la sociedad | informacional, problemas
requieren de | creacion de técnicos.
individuos contenidos « Autoaprendizaje
creativos, digitales y Resolucién de tecnolégico Ordinal
criticos y | resolucién de problemas segun las
responsables en | problemas. necesidades
el uso de las * Uso positivo y
tecnologias de la creativo de las
informacién 'y Tics.
comunicacion.
= Caracteristica
Preparacion para gS'eenstto“rﬁ'gme y
el aprendl_zaje de + Planificacion de Ordinal
los estudiantes la ensefianza en
forma colegiada
La variable ' llzlomema un
A clima propicio
gesempeno ] vara eFI) P
ocente sera aprendizaje
evaluada .
= Dominio de
mediante un | Ensefianza para el contenidos y
Minedu (2012) | instrumento con | aprendizaje de los usos de Ordinal
precisa que el | opciones estudiantes estrategias
desempefio multiples, acorde a su
docente es el | partiendo de realidad
proceder realizar educativa
. observable en | preguntas * Evaluacion de
Variable 2 . los aprendizajes
los maestros que | alineadas a las ——
. es evaluable en | dimensiones de * Participacion en
Desempefio mira al logro de | preparacién para | Participacio la gestion de la
docente o - artICIpaC|0n enla escuela
los aprendizajes | la _ensefianza, gestién de la + Promocién de ordinal
de los | ensefianza para escuelayla un clima de
estudiantes y | el aprendizaje, comunidad respeto en la
una educacion | participacion en comunidad
de calidad. la gestion de la educativa
escuela y . Rgfle_xién de la
comunidad y practicay
desarrollo de la ﬁ]"sﬁﬁﬂg’;ﬂ;
profesionalidad y D )
. . = Desarrollo de
la identidad Desarrollo de la procesos de
docente. profesionalidad y la aprendizaje. Ordinal




Anexo 3. Instrumentos de recolecciéon de datos

CUESTIONARIO “COMPETENCIA DIGITAL”
Estimado usuario de la institucién educativa que pertenece al distrito de Ate, a continuacion, se
presentan algunas aseveraciones relacionadas con la percepcion de la variable “Competencia
digital”, se le solicita que revise cada una de ellas y brinde su opinién, para lo cual debe marcar
con una X, considerando las siguientes opciones.
Nunca | Casi nunca | A veces | Casi siempre | Siempre
1 2 3 4 5

Escala de
N° PREGUNTAS Valoracion

1]2[3]4]5

INFORMACION Y ALFABETIZACION INFORMACIONAL

1 Considera usted que aplica diversas estrategias de navegacion y
busqueda de informacién mejora su labor pedagdgica.

Considera usted que evalla y selecciona la informacion relevante para

2 - ! o
elaborar sus materiales y sesiones de aprendizaje.

Considera usted que utiliza diversos sistemas de almacenamiento de
3 informacién para acceder a ellas desde cualquier lugar donde se
encuentre.

Considera usted que los recursos digitales son fundamentales para el

4 trabajo pedagdgico en estos tiempos.

Considera usted que puede auto-instruirse en el manejo de los diversos
5 aplicativos que se encuentran en la Web, para aplicarlo en su labor
pedagdgica.

CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

6 Considera usted que desarrolla o adapta contenidos digitales en
diversos formatos para su aplicacién en sus sesiones de aprendizaje.

7 Considera usted que puede crear o modificar videos, audios y texto de
manera dindmica para crear materiales de aprendizaje.

8 Considera usted que es necesario adaptar o modificar los contenidos
digitales que se encuentran en la Web para nuestra realidad educativa.

9 Considera usted que es importante intercambiar experiencias en cuanto
a la elaboracién de materiales en las horas colegiadas.

10 Considera usted que adaptar los contenidos digitales de la Web influye
de manera significativa en el aprendizaje de los estudiantes.

RESOLUCION DE PROBLEMAS

Considera usted que organiza la informacién de manera ordenada,
11 | protege su equipos tecnologicos con contrasefias y utiliza antivirus
actuales para proteger la informacion.

Considera usted que es consciente de los efectos negativos que produce

12 el excesivo uso de los recursos tecnoldgicos para la salud.

Considera usted que se encuentra en la capacidad de resolver
13 | problemas técnicos bésicos en cuanto al uso de los recursos
tecnoldgicos.

Considera usted que maneja los diversos aplicativos que hay en la Web
14 | para resolver problemas de edicion, compresion y cambiar de formatos
a nuestra informacion.

Considera usted que es capaz de configurar un nuevo dispositivos para
15 | su uso (enlazar teléfonos, configurar impresoras, compartir datos de
internet con otros dispositivos, etc.)

GRACIAS POR SU COLABORACION




Estimado usuario de la institucion educativa que pertenece al distrito de Ate, a continuacion, se presentan
algunas aseveraciones relacionadas con la percepcién de la variable “Desempefio docente”, se le solicita
que revise cada una de ellas y brinde su opinion, para lo cual debe marcar con una X, considerando las

CUESTIONARIO “DESEMPENO DOCENTE”

siguientes opciones.

Nunca | Casi nunca | A veces | Casi siempre | Siempre

1 2 3 4 5
Escala de
N° PREGUNTAS Valoracion
21 31| 4

PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

1

Considera usted que conoce y comprende las -caracteristicas
individuales, socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y de sus
necesidades.

Considera usted que la utilizacion de los entornos virtuales de
aprendizaje mejora el aprendizaje nivel de aprendizaje de los
estudiantes

Considera usted que selecciona los contenidos de la ensefianza en
funciéon del marco curricular nacional, la escuela y la comunidad
buscando desarrollar en los estudiantes aprendizajes utilizando
herramientas digitales.

4

Considera usted que crea, selecciona y organiza diversos recursos
informaticos para los estudiantes como soporte para su aprendizaje.

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

5

Considera usted que orienta su practica a conseguir logros en todos sus
estudiantes teniendo como recurso las herramientas tecnolégicas.

6

Considera usted que propicia oportunidades para que los estudiantes
utilicen los conocimientos en la solucién de problemas reales con una
actitud reflexiva y critica.

Considera usted que utiliza diversos métodos y técnicas que permiten
evaluar en forma diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo
con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

8

Considera usted que sistematiza los resultados obtenidos en las
evaluaciones para latoma de decisiones y la retroalimentacion oportuna,
mediante herramientas digitales.

PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA Y LA COMUNIDAD

Considera usted que interactia con sus pares de manera colaborativa
y con iniciativa, para intercambiar experiencias, organizar el trabajo
pedagdgico, mejorar la ensefianza y construir de manera sostenible un
clima democratico en la escuela.

10

Considera usted que participa en la gestién del proyecto educativo
institucional y de los planes de mejora continua, involucrandose
activamente en equipos de trabajo, utilizando herramientas digitales

11

Considera usted que desarrolla de manera individual y colectivamente,
proyectos de investigacion, innovacion pedagdgica y mejora de la
calidad del servicio educativo de la escuela.

12

Considera usted que comparte con las familias de sus estudiantes,
autoridades locales y de la comunidad, los retos de su trabajo
pedagdgico, y da cuenta de sus avances y resultados a través de los
diversos canales virtuales.

DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE

13

Considera usted que reflexiona en comunidades de profesionales sobre
su préctica pedagdgica e institucional y el aprendizaje de todos sus
estudiantes.

14

Considera usted que participa en experiencias significativas de
desarrollo profesional en concordancia con sus necesidades, las de los
estudiantes y las de la escuela, utilizando herramientas digitales.

15

Considera usted que actia de acuerdo con los principios de la ética
profesional docente y resuelve dilemas préacticos y normativos de la vida
escolar con base en ellos.

16

Considera usted que actia y toma decisiones respetando los derechos

humanos y el principio del bien superior del nifio y el adolescente.

GRACIAS POR SU COLABORACION




Anexo 4. Validez de los instrumentos (juicios de expertos)

Ficha de validacién de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccion
de datos que permitira recoger la informacién en la presente investigacion
“Competencias digitales y desempefio docente en una institucién educativa del
distrito de Ate, 2024". Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el
instrumento, haciendo, de ser el caso, las sugerencias para realizar las

correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios

Detalle

Calificacion

Suficiencia

La pregunta pertenece a
la dimensién y basta
para obtener la medicién
de esta.

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Claridad

La pregunta se
comprende facilmente,
es decir, su sintactica y
semantica son
adecuadas.

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Coherencia

La pregunta tiene
relacion légica con el
indicador que esta
midiendo.

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Relevancia

La pregunta es esencial
o importante, es decir,
debe ser incluido.

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).




Matriz de validaciéon del cuestionario de entrevista de la variable

“Competencias digitales”

Intef (2017) precisa que son el conjunto de habilidades, conocimiento y actitudes que son
indispensables para desempefarse de manera eficiente en esta era digital, donde las nuevas
necesidades en el trabajo, en los aprendizajes y en la sociedad requieren de individuos creativos,
criticos y responsables en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Dimension

Indicador

Pregunta

Suficiencia

Claridad

Relevancia

Observacion

Infcrmgdm ¥
informacional

Considera usted que conoce diversas
eslrategias de navegacidon y bisqueda de
informacién para su labor pedagogica.

=

-

Considera usted que evalua y selecciona
la informicion relevante para edsborar sis
materiales y sesiones de ap

—_

Considera usted que utiliza diversos
sslemas de  almacenamiento  de
informacién para acceder a ellas desde
cualquier lugar donde se encuentre,

Considera usted que los recursos digitaies
son fundamentales para ol ftrabajo

_pedagdgico en estes tiempos.

Considera usted que puede auto-instrurse
en el manejo de los diversos aplicativos
que se encuentran en |la Web, para
aplicari en su labor pedagogica.

Creacion  de
digitales

Creacion

§<

3
L

Considera usted que desarrolla o adapta
contenidos digitales en diversos formatos
para su aplicacion en sus sesiones de

Considera 'uued que puede crear ©
modficar videos, audios y texto de manera
dindmica.

Considera usted que &s necesano adaptar
o modificar los contenidos digitales que se
encuentran en la Web para nuestra
realidad educativa.

&8

Considera usted que es importante
Inercambiar experiencias en cuanto a la
olabqacién de malerigles en las horas

colegiadas

Considera usted que adaptar los
contenidos digitales de la Web influye de
manera significativa en el aprendizaje de
los estudiantes.

Resolucion de
problemas

Considera usted que organiza la
informacién de manera organizada,
protege su equipo con contraseflas y
uliliza antivirus actuales para proteger la
informacién de sus equipos

Comidmusleuqueneomﬁuude&
efectos negativos que produce el excesivo
uso de los recurses tecnoldgicos para la
salud.

Considera usted que $é encuentra en la
capacidad de resolver problemas técnicos
basicos en cuanto al uso de los recursos
_tecnologicos

Considera usted que maneja los diversos
aplicativos que hay en la Web para
resolver  problemas de  edcion,
compresion y cambiar de formatos a
nuestra informacion.

Considera usted que o5 capaz de
configurar un nuevo dispositivos para su
uso (enlazar teléfonos, configurar
impresoras, compartir datos de infernet

con otros dispositivos, elc.)




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario “Competencias digitales”

Objetivo del instrumento

Medir el grado de relacion de las competencias
digitales en el desempeiio docente en una
institucion educativa del distrito de Ate, 2024.

Nombres y apellidos del
experto

MARIA GLEONORA SULYRIA
”~
RODRAG Lz 2/

Documento de identidad

DI OeCla5a2 {

' Afios de experiencia en

el area 44 AQGS
Maximo grado
académico _ D rozA o
Nacionalidad Peruana
Institucion L& P
Cargo SUBDIRECHDRA
Nuamero telefénico GGEORSSES
ik W
| Fecha 0o | 96 | oo




Matriz de validacion del cuestionario de entrevista de la variable

“Desempeiio docente”

Minedu (2012) precisa que el desempefio docente es el proceder observable en los maestros
que es evaluable en mira al logro de los aprendizajes de los estudiantes y una educacion de

calidad
: s 3=
Dimension | Indicador Pregunta 8 3 E S | Observacion
é 3
3|3/3 8
Congidera usted que conoce y comprende
fas caracterisbcas individuales,
Caracleristica socioculturales y ewolutivas de sus '? 1 4 f
del estudiante y | estudiantes y de sus necesidades.
su entormo Considera usted que la utilizacion de los
entormos virtuales de aprendizaje mejora 1 1
el aprendizaje nivel de aprendizaje de los 1 ’?
Preparacion — |_estudiantes
para & Considera usted que selecciona los
aprendizaje de contenidos de la ensefanza en funcién del
los estudiantes marco curricular nacional, 1a escuela y la
Planificacin de | COMunidad buscando desarrollar en los | 1] | /] (1] | 1
Ia ensefianza en estudiantes  aprendizajes  utilizando
feema colegiada "Considera o
usted que crea, selecciona y
organiza diversos recursos informaticos
para los estudiantes como soporte para su ’) 4 4 ',
aprendizaje.
Considera usted que onenta su practica a
conseguir logres en fodos sus estudiantes
Fomenta  un | {Bniendo como recurso las herramientas | ) |4 |4 |1
3 tecnologicas.
::': propw:: Considera usted que propicia
aprendizaje oportunidades para que los estudiantes
utiicen los conocimientos en la solucidn 1 1 1 1
de problemas reales con una actitud
Ensefianza Eetlavdva y crfiics.
para al Domln!o de ) )
aprendizaje de contanidea y | Considera usted que ufiliza diversos
los estudiantes | US98 de | métodos y técnicas que permiten evaluar
estrategias en forma diferenciada los aprendizajes 1
acorde @ su | esperados, de acuerdo con el estilo de /' 111
realidad aprendizaje de los estudiantes.
educativa e ==
Considera usted que sistemstiza los
resultados cblenidos en las evaluaciones
z‘M“mhMahmhhmyla 41
aprendizies refroglimentacién  oportuna.  mediante '1 1
herramientas digitales.
Considera usted que ntumma con sus
pares de manera ¥y con
miciativa, para itercambiar expernencias,
organizar el frabajo pedagoégico, mejorar 1
hmanuyeammlrdemad '1 4
Participacion en | sostenible un clima democratico en la
Ia gestion de ka | escuela
escuela Caonsidera usted que participa en la
geshion del proyecio educativo
institucional y de los planes de mejora
Panticipacion continua, involucrandese activamente en ,’ 1 1 1
an la gestién de equipos de trabajo, utilizando
la escuela y la heramientas digitales S 78
comunidad Censidera usted que desarrolla de manera
individual y colectivamente, proyectos de
mvestigacion, innovacion pedagogica y | | .1 q
Primocion 86 ) r':adelamaddelmedm
::': g;n':;m Com.idca usted que comparte con las
educativa familias de sus estudiantes, autoridades
locales y de la comunidad, los retos de su 1
trabajo pedagdgico, y da cuenta de sus 4 f 1
avances y resultados a trawés de los
diverses canales virtuales.




Desarrolio de la
profesionalidad
y la identidad
docente

Reflexidn de la

Considera usted que reflexiona en

practica y | comunidades de profesionales sobre su
expernencia practica pedagégica e instituclonal y el 1 1 1 1
mstitucional. aprendizae de tedos sus estudiantes.
Considera usted que participa en
experiencias significativas de desamollo
Desarrollo g: profesional en concordancia con sus
ml, necesidades, las de los estudantes y las 1 1 1
. de la escucls, uliizando herramientas | |
digitales
Considera usted que aclia de acuerdo
con los principios de la ética profesional
533"?&- de | docente y resuelve dilemas practicos y 1 1 \
0 a s | NOTMatives de la vida escolar con base en 1
Sheachos dc?;sm - =
fundamentales . usted que aclia y foma
de 1a persona decisiones respetando los  derechos

humanos y el principio del bien superior | | | 1 |
del nifio y el adolescente. >

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Objetivo del instrumento

Medir el grado de relacién de las competencias
digitales en el desempeiio docente en una
institucién educativa del distrito de Ate, 2024,

Nombres y apellidos del
experto

HARA E(cOuoPlA Susirid
Aoo@aez,

Documento de identidad | Dir 0695621

Afos de experiencia en -

el area 4u ANDS

Maximo grado

académico : EouIDra
Nacionalidad Peruana

Institucion L€ 123

Cargo SVS DI RECTU 24
Numero telefénico G5 80238585

Firma 74
Fecha 0¢ | 06 | 2024




Matriz de validacion del cuestionario de entrevista de la variable

“Competencias digitales”

Intef (2017) precisa que son el conjunto de habilidades, conocimiento y actitudes que son
indispensables para desempefiarse de manera eficiente en esta era digital, donde las nuevas
necesidades en el trabajo, en los aprendizajes y en la sociedad requieren de individuos creativos.

criticos y responsables en el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién

Dimension

Indicador

Pregunta

Informacion  y
alfabetizacion
informacional

Basqueda de
informacion
digital Ge interés

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Observacion

Considera usted que conoce diversas
esirategias de navegacion y bisqueda de
informacstn para su labor pedagogica.

G Relevancia

Considera usted que evalGa y selecciona
la infermacion relevanta para alabarar sus
materiales y sesiones de aprendizaje.

—

— L

Almacenamiento

y tratamiento de

informacion
|_digital

Considera usted que utiliza diverscs
sistemas de  slmacenamiento  de
informacién para acceder a ellas desde
cualquier lugar donde se encuentre.

Evaluacién
informacion
digital

Considera usted que los recursos digitsles
son fundamentales para el frabajo
pedagdgico en estos tiempos.

—

.

-

Considera usled que puede auto-instrurse
en el manejo de los diversos aplicativos
que se encuentran en la Web, para
aplicario en su labor pedagégica

de
digitales

&<

adaplacion
recursos

Considera usted que desarrolla o adapta
contenidos digitales en diversos formatos
para su aplicacién en sus sesiones de
aprendizaje.

Considera usted que puede crear o
moddficar videos. audios y texto de manera
dindmica.

Considera usted que es necesano adaptar
o modificar los contenidos digitales que se
encuentran en A Web para nuestra
realidad educativa.

&8

Considera usted que €5 mportanie
intfercambisr experiencias en cuanto a la
elaboracion de materiales en las horas

|_colegiadas.

Considera usted que adaptar  los
contenidos digitales de la Web influye de
manera significativa en el sprendizaje de
los estudiantes.

Resolucion de
problemas

§’§§

Considera usted que organiza la
informacidn de manera organizada,
protege su equipo con contrasefas y
utiliza antivirus actuales para proteger la
informacién de sus equipos tecnologicos.

Considera usted que es consciente de los
efectos negalivos que produce el excesvo

uso de los recursos tecnolégicos para la
salud.

Considera usled que se encuentra en la
capacidad de resclver problemas técnicos
basicas en cuanto al uso de los recursos
tecnoldgicos.

Considera usted que maneja los diversos
aplicativos que hay en la Web para
resciver problemas de  edicidn,
compresion y cambiar de formalos a
nuestra informacién.

configurar un nuevo dispositivos msu
uso  (enlazar teléfoncs,
Impresoras, compartir datos de lntomet

con ofros dispositivos, ete.)

Considera usted que os capaz de |




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario “Competencias digitales”

Objetivo del instrumento

Medir el grado de relacion de las competencias
digitales en el desempeiio docente en una
institucién educativa del distrito de Ate, 2024.

Nombres y apellidos del
experto

Edylyz Bomez DalaNega -

Documento de identidad 41381115
Aios de experiencia en 5

el area 12 anos

Maximo grado ]

académico Magister
Nacionalidad Peruana

Institucion L.E. Thblo Patron
Cargo | Docente

Namero telefénico 914 900 BA9

Firma

Fecha 03 /1 06 [/ 2024




Matriz de validacién del cuestionario de entrevista de la variable

“Desempefio docente”

Minedu (2012) precisa que el desempefio docente es el proceder observable en los maestros
que es evaluable en mira al logro de los aprendizajes de los estudiantes y una educacion de

calidad.
" a 2 =
Dimensién | Indicador Pregunta g g 2 | Observacion
é 2
@ | O § i
Considera usted que conoce y comprende
las caracteristicas individuales,
Caracteristica socioculhnluyuwﬁvndeam1114
del estudiante y | estudiantes y de sus necesidades.
su entorno Considera usted que la ulilizacidn de los
entornos virtuales de aprendizaje mejora
el aprendizsje nivel de aprendizaje de los 1 1
para &l Considera usted que seleccicna los
aprendizaje de contenidos de la ensefianza en funcién del
los estudiantes marco curricular nacional, la escuela y la
. comunidad buscando desarrollar en los
Planificacion de
s crsoterza on | Sl oo weando |/ [ 4|4 [ 4
oo coleglacs Censidera usted que crea, selecciona y
organiza diverses recurses informaticos
para los estudiantes como soporte parasu /\ 1 1 ,l
aprendizage.
Considera usted que onenta su practica a
conseguir logres en todos sus estudiantes
Fomenta = mmugmoromoluhmmm 1 /‘ 1 1
;':’:' mg Considera usted que propicia
aprendizage oportunidades para que los estudiantes
utilicen los conocimientos en la solucion
de problemas reales con una actitud 1 1 1 1
E reflexiva y crifica.
N Dominic _de
para el id x
aplldem“ yCamderamtedmeuiiz_aMoo
los esludiantes | US98 de rmtodouquuopoﬂnmmevm
eslrategias en forma diferenciada ks aprendizajes
acorde a  su | esperados, de acuerdo con el estilo de
reafidad aprendizaje de los estudiantes. 1 1 /\ l\
educativa
Considera usted que sistematza los
resultados obtenidos en las evaluaciones
E;‘a'pmq:; para la toma da decllones y o
retroalimentacion _oportuna,  mediarte | | | 4 | *] | 1
B herramientas digiales.
Considera usted que interactaa con sus
pares de manera colaborativa y con
Iniciativa, para intercamblar experiencias,
organizar el trabajo pedagégico, mejorar
la enseflanza y construir de manera
Participacion en | sostenible un clima democratico en la /\ 1 1 ,\
la gestién de la | escuela. )
escuela r'EEnsldn usted que participa en la
gestion  del  proyecto  educativo
mslitucional y de los planes de mejora
Participacion continua, involucrindase activamente en
en la gestion de equipss  de  lrabajo,  utizando /\ /\ /\ 1
la escuela y la herramientas digitales :
comunidad Considera usted que desarrolla de manera
individual y colectivamente, proyectos de
investigacidn, innovacion pedagégica y
omosich cu o ey s 1) 111] 1
en ;m"':.dm Considera usted que comparte con las
educali famikias de sus estudiantes, autoridades
locales y de la comunidad, los retos de su
trabajo pedagdgico, y da cuema de sus
avances y resultados a través de los 1 1 1 1
diversos canales virluales




Desarrollo de la
profesionalidad
y i3 identidad
docenle

Refleién de la | Considera usted que reflexiona en
practica y | comunidades de profesionales sobre su
experiencia practica pedagégica e institucional y & 1 1 1
institucional. aprendzaje de todoe sus estudiantes. i
Congidera usted que paricpa en
experiencias significativas de desarrollo
Desarrollo :: profesional en concordancla con sus
p!pnmc !nlunl:aje necesidades, las de ke estudiantes y las
' de la escuela, ullizando herramientas 1 J‘
digitales. 1
Considera usted que actia de acuerdo
o con los principios de la ética profesional
md"w: docente y resuelve dilemas practicos y
5. A ko normativos de la vida escolar con base en 1 1 ,\
w“hm .—_*..”\ -
fundamentales | CONsidera usted que actia y toma
de la persona decisiones respetando los  derechos
humanos y el principio del bien superior 1 1 /1
del nino y el adolescente.

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario “Desemperio docente”

Objetivo del instrumento

Medir el grado de relacion de las oonpetencnas
digitales en el desemperio docente en una
institucion educativa del distrito de Ate, 2024.

Nombres y apellidos del
experto

Edyloe Gomaz_ Da la Vaga

Documento de identidad | 44331415
Kﬁ de i i o
a :;a experienciaen |, , i
Maxi d X
aca_dmig? ° Magistor
| Nacionalidad | Peruana _
Institucion IE 2 @3\)\0 (\)3{'}6&
Cargo | Docente
Namero telefénico 1Y 900 19
Firma
Fecha 03 I 06

! 2029




Matriz de validacion del cuestionario de entrevista de la variable

“Competencias digitales”

Intef (2017) precisa que son el conjunto de habilidades, conocimiento y actitudes que son
indispensables para desempefiarse de manera eficiente en esta era digital, donde las nuevas
necesidades en el trabajo, en los aprendizajes y en la sociedad requieren de individuos creativos,
criticos y responsables en el uso de las tecnologias de |a informacién y comunicacién.

Dimensién | Indicador Pregunta '§ 3 g § Observacion
] s
2343
0| 0O
Considera usted que conoce diversas
estrategias de navegacion y bisqueda de
m % | informacion para su labor pedagogica. { (444
digital de interés Considera usted que evalia y selecciona
|8 informacion redevante para elaborar sus
materiales y sesiones de aprendizaje. 1141111
Almacenamvento | Considera usted que utiliza diversos
Informacion  y | y tratamiento de | sistemas de  almacenamiento  de
alfabetizacién Informacion informacion para acceder a ellas desde
nformacional | digital cualquier lugar donde se encuentre 114 (1[4
Considera usted que los recursos digilales
son fundamentales para & lrabajo
Evaluacion  de | pedagogico en estos tiempos. 1 (41411
informacion Considera usted que puede auto-instrurse
digital en ¢l manejo de los diversos aplicativos
que se encuentran en la Web, para
- aplicario en su |labor pedagogica. 1 '1 1 '1
Considera usted que desarrolla o adapla
contenidos digitales en diversos formatos
para su aplicacion en sus sesiones de
Creacion  y | aprendizaje. 111411
adaptacion ce | Considera usted que puede crear o
recursos modificar videos, audios y texto de manera
digitales dindmica. 11(41(1][1
Considera usted que es necesario adaptar
Creacién  de o modificar los contenidos digitales que se
contendos encuentran en la Web para nuestra
digitales realidad educativa. 1111114
Considera usted que es importante
intercamblar experiencias en cuanto a la
Elsboracién de ehbqniéndemﬂnalamlmh«as 4 4 1 1
experiencias de |-Colegiadas -
RSP Considera usted que adaptar los
sprendizaje contenides digitales de la Web Influye de
manera signdficativa en ol aprendizaje de
- los estudiantes. 41414
Considesra usted que organiza Ia
informacién  de manera  organizads,
prolege su equipo con contrasefias y
Usc positivo y | uliiza antivirus actuales para proleger la
crestivo de las | informacion de sus equipos tecnolégicos. | 1 |4 |4 | 1
Tics Considera usted que es consciente de los
efectos negativos que produce el excesivo
uso de los recursos tecnologicos para la
L salud, 4 1114 |4
Considera usted que se encuenira en la
Resclucidn de capacidad de resolver problemas técnices
problemas Autcaprendizaje | basicos en cuanto al uso de los recursos
tecnologico tecnologicos. 1141111
segin las | Considera usted que maneja los diversos
necesidades aplicativos que hay en la Web para
resolver  problemas de  edicion,
compresion y cambiar de formatos a
nuestra mformacién. - 1 '1 '1 {
: Considera usted que es capaz de
mn de configurar un nuevo dispositivos para su
técnicos uso  (enlazar teléfencs, configurar
: impresoras, compartir datos de intermat
con otros dispositivos, efc.) ’l 4 1 1




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario “Competencias digitales”

Medir el grado de relacion de las competencias

Objetivo del instrumento | digitales en el desempeiio docente en una
.— : instituciéon educativa del distrito de Ate, 2024.

Nombres y apellidos del

Sparto - Gfadys Joudes Goslrelo “’cn'cs

Documento de identidad

41954470
Anos de experiencia en
::5 area J 7 _oflos
ximo grado :

académico Maglsfer i

Nacionalidad Peruana

Ninsicion 20955 -41% SonFrancigeo

Cargo Docente

Namero teleféonico 982520993

Firma ;/A /f:/b
 Fecha 03 ! 06 /2024 -




Matriz de validacion del cuestionario de entrevista de la variable

“Desempeio docente”

Minedu (2012) precisa que el desempefio docente es el proceder observable en los maestros
que es evaluable en mira al logro de los aprendizajes de los estudiantes y una educacién de

calidad.
5 a 2
Dimensién | Indicador Pregunta e g | Observacién
& g &
$13]5
mmmmmym
las caracteristicas
Caracteristica socioculfurales  y Mm de sus
del estudiants y | estudiantes y de sus necesidades. 11(4|(1]1
su entorno Considera usted que |la utdzacion de los
enfornos virtuales de aprendizaje mejora
el aprendizaje nivel de aprendizaje de los
Preparacion estudiantes 1 11111 !
para &l Considera usted gque selecciona los
aprendizaje de comenidos de la ensefanza en funcién del
los estudiantes marco curricular nacienal, ka escuela y la
4 comunidad buscando desarrollar en los
Planificacion de | oo diantes  aprendizajes  utilizando
o ensefianza &0 | eramientss digitales. 1(1]4]4 5
oolsgiada Considera usted que crea, sedecciona y
organiza diversos recursos Informaicos
para los estudiantes como soporte para su 1 4 4
!9'_9'@1 1
Cmslderawtedquo onanta su practica a
conseguir logros en fodos sus estudiantes
Fomenta e ::tmmo_wnommlshmmm y 4 4 1
:’,’:‘ Propicl Considera usted _que propicia
sprendizage oportunidades para que los estudiantes
utilicen los conocimientos en la solucién
de problemas reales con una actitud
2 reflexiva y critca 114 [4]4
nsefianza -
para el Dominio de 5
aprendizaje de contenidos y | Considera usted que uliliza diversos
l0s estudiantes | USO8 de | méfodos y técnicas que permilen evaluar
eslralegias en forma diferenciada bos aprendizajes
acorde a su | esperados, de acuerdo con el estilo de
realidad aprendizaje de los estudiantes.
educativa 1 14 {4]1
Considera usted que sistematiza los
resultados obtenkdos en las evaluaciones
E:!mddn de para la toma de decisionas y la
ANENSZAS | roroalimentacion  oportuna, mediante
herramientas digiales. 1111111
Considera usted que interactGa con sus
paree de manera colaborativa y con
inciativa, para intercambiar experiencias,
organizar ol trabajo pedagogico, mejorar
la ensefianza y construr de manera
Participacion en | sostenble un clima democrético en la
la gestién de la | escuela 111]14]|1
escuela Considera usted que pariicipa en la
geslion del proyecto educalivo
nstitucional y de lee planes de mejora
Participacion continua, involucrandose activamente en
en la gestion de equipos de trabajo, utiizando 1
1a escuela y la herramientas digitales 41111
comunedad Considera usted que desarrolla de manera
individual y colectivamente, proyectos de
mvestigacién, innovacién pedagégica y
Promocién de un mejora de [a calidad ded servicio educativo 1 4 4 1
ciima de respeto |- __de la escuela.
o la comunidad Considera usted que comparte con las
educaliva familias de sus esludiames, autoridades
locales y de la comunidad, los retos de su
trabajo pedagdgico, y da cuenta de sus
avances y resultados a fravés de los
diverses canales virtuales. " 1 4 ‘1




Reflexion de la | Considera usted que reflexiona en
préctica y | comunidades de profesionales sobre su
experiencia practica padagogica e Institucional y el
institucional aprendizaje de todos sus estudiantes. 1141411
Considera usted que participa en
expenencias sgnificatives de desarrolio
m° : profesional en concordancia con Sus
Desarrollo de la | aprendizaje. necesidades, las de los estudiantes y las
profesionalidad ’ ;Z&MMMmmA 111
¥ Considera usted que aciia de acuerdo
Ejercicio de 18 con ks principios de la ética profesional
profesién  ocn decente y rsuchn dilemas practicos y
e normativos de la vida escolar con base en 1
i ellos. 11114
fundamentaies Consxlera usled que actia y toma
de la persona decisiones respetande los derechos
humanos y e principio del been superior
del niio y ol adolescents. 1111411

Ficha de validacién de juicio de experto

' Nombre del instrumento

Cuestionario “Desempefio docente”

Objetivo del instrumento

—

Medir el grado de relacion de las competencias
digitales en el desemperio docente en una
institucion educativa del distrito de Ate, 2024.

Nombres y apellidos del
experto

Glodys Lourdes Gaslel, tevres

Documento de identidad

4951870

Anos de experiencia en

el area 7 onos

Maximo grado c

académico Magister

Nacionalidad Peruana

Institucion 209511 Son Fin nesco
Cargo Docente

Nuamero telefénico 9925209 83

Firma 5/4 /‘577

Fecha 03 | 0 2024




Anexo 5. Solicitud y autorizacion para aplicar instrumentos

R VALLE,O

ﬁ" ESCUELA DE POSTGRADO

Ate, 05 de junio de 2024

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REALIZAR INVESTIGACION EN
UNA INSTITUCION EDUCATIVA

> ":‘: : / B e S
Mg: LINDLEY NAVARRO VALENCIA (@ Lic. Lindiey R.N;l;fo Valencl,
Director de la LE. 1213 — Glaria Grande Y e a3t

Presente. - é/é /2059/, -
Es grato dirigirme a usted para saludarlo, y a la vez manifestarle que dentro de mi

formacion académica en la experiencia curricular de investigacién del II ciclo, se

contempla la realizacion de una investigacién con fines netamente académicos de

obtencién de mi titulo profesional al finalizar mi carrera.

En wl senudo, constderands la félévancia de su orgamzacion, soheito su colaboracion,

para que pueda realizar mi investigacién en su representada y obtener la informacién

ncocaaria para podor desanullar la investigacion titulada. “Competenelas dighales y

desempefio docente en una institucion educativa del distrito de Ate, 2024”,

Fn dicha investigacién me sempromete a mantener en reserva ol nombre o cualquicr

distintivo de la empresa, salvo que se crea a bien su socializacién.

Se adjunta la carta de autorizacion de uso de informacion en caso que se considere

la aceptacion de esta solicitud para ser llenada por el representante de la empresa.

Agradeciéndole anticipadamente por vuestro apoyo en favor de mi formacién
profesional, hago propicia la oportunidad para expresar las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente.

ok
AU
Rémulo Omar Flores Huayhnos
DNI N.° 10819007




ﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

UMINVERSIDAD CREAR VWALLENS

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Yo Lindley Agustin Navarro Valencia, identificado con DNI N° 16159482, en mi
calidad de director de la institucidén educativa 1213 de Gloria Grande del distrito de Ate.

OTORGO LA AUTORIZACION:

Al sefor Rémmlo Omar Flores Huaylinos, identificado con DNI N® 10819007 del
programa de segunda especialidad en Politicas Educativas v Gestién Pablica, para que
utilice la siguiente informacion de la institucion educativa: Aplicacion de un cuestionario

con la finalidad de obtener informacion para el trabajo de investigacion “Competencias

digitales y desempefio docente en una institucion educativa del distrito de Ate, 2024™;
manteniendo total reserva de los participantes, para que pueda desarrollar su Trabajo
académico.

Ate, 05 de junio de 2024

" Rémulo Omar Flores Huaylinos

DINT N% 16159482 DINT W® 10819007





