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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo principal determinar como
perciben los docentes las politicas educativas inclusivas para los estudiantes con
necesidades especiales en una institucion educativa de Comas. Fue de tipo
descriptiva, regida bajo el enfoque cualitativa y enmarcada en un disefio
fenomenoldgico. La poblacion la conformaban 52 docentes de ambos niveles del
colegio ubicado en el distrito anteriormente mencionado, de los cuales se
seleccionaron 6 de ellos, quienes tuvieron a su cargo estudiantes con
Necesidades Especiales durante el periodo que duré la indagacién. Se recabd
la informacion a través de una entrevista semiestructurada enfocadas en el

conocimiento de las politicas educativas inclusivas y la percepcién docente.

Los resultados permitieron identificar que las politicas educativas inclusivas
son esenciales para el desarrollo integral de los estudiantes, pero su éxito
depende de una implementacién coherente en las aulas. Para ello, es crucial que
los docentes comprendan y apliquen estas en su practica diaria, lo que requiere
un acompafiamiento efectivo y especifico para abordar las necesidades
educativas especiales. Por otro lado, La falta de detalles sobre la implementacion
del Curriculo Nacional limita a los docentes en la adaptacion adecuada para
estudiantes del grupo de estudio, lo que subraya la necesidad de directrices
claras y metodologias definidas. Finalmente, muestra la desconexion entre la
planificacion educativa institucional y su aplicacién en el aula, junto con la falta
de apoyo por parte de las familias sobre las necesidades especiales de sus
hijos.

Palabras clave: Politicas educativas, educacion inclusiva, percepcion docente.



ABSTRACT

The main objective of this research was to determine how teachers perceive
inclusive educational policies for students with special needs in an educational
institution in Comas. It was descriptive, governed by a qualitative approach and
framed in a phenomenological design. The population was made up of 52 teachers
from both levels of the school located in the aforementioned district, of which 6 of
them were selected, who were in charge of students with Special Needs during
the period that the investigation lasted. The information was collected through a
semi- structured interview focused on knowledge of inclusive educational policies
and teacher perception.

The results allowed us to identify that inclusive educational policies are
essential for the comprehensive development of students, but their success
depends on coherent implementation in the classrooms. To achieve this, it is
crucial that teachers understand and apply these in their daily practice, which
requires effective and specific support to address special educational needs. On
the other hand, the lack of details on the implementation of the National
Curriculum limits teachers in the appropriate adaptation for study group students,
which underlines the need for clear guidelines and defined methodologies. Finally,
it shows the disconnection between institutional educational planning and its
application in the classroom, along with the lack of support from families regarding

the special needs of their children.

Keywords: Educational policies, inclusive education, teacher perception.



I. INTRODUCCION

Lograr una educacion de calidad accesible para todos representa un desafio para
los sistemas educativos a nivel global. Desde la década de los noventa, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) ha desempefiado un papel crucial en la organizacion de diversos
eventos, acuerdos y congresos enfocados en la educacion, con el objetivo de
alcanzar metas adaptadas a las condiciones y financiamiento de cada pais. La
manera en que cada uno aborda el desafio de establecer una educacion inclusiva
depende de como se estructuran e implementan las politicas educativas, y esta

influenciada por factores culturales, sociales y econémicos (Santa Cruz, 2023).

A pesar de ello, segun el informe de monitoreo educativo global del 2020
de la UNESCO, hasta ahora, alrededor del 20% de los nifios, adolescentes y
jovenes en todo el mundo aun no estan integrados en el sistema educativo. Es
esencial tener en cuenta que la educacion inclusiva es un procedimiento que
aborda la diversidad, reduce la exclusién y fomenta la participacion en los

procedimientos e instituciones educativas. (Ainscow, 2019).

En Latinoamérica y el Caribe hay cerca de 70 millones de personas con
discapacidad y mas de 19,1 millones son nifias, nifios y adultos jovenes. Estas
personas tienen discapacidades fisicas, psiquicas, intelectuales o sensoriales
gue les impide su insercidn en la sociedad al igual que los demas (CEPAL, 2014;
UNICEF, 2021; Santa-Cruz, 2023).

Ante esta situacion, existen diversas investigaciones sobre inclusion
educativa, en el contexto peruano destaca el trabajo de Pacheco (2021), quien
después de examinar las politicas educativas inclusivas y sus procesos desde
una perspectiva normativa, identifica la carencia de respaldo profesional, asi

como las barreras actitudinales y de aptitud por parte de directivos y docentes.

Por otro lado, Chaupes (2020), realiza un andlisis de los documentos
vinculados a la Educacion Basica Especial y la Regular, evidenciando que los
marcos de referencia predominantes estan determinados por organismos
internacionales como la ONU, UNESCO, OMS y UNICEF.



Frente a ello, Correa y Cunha (2018), consideran que las politicas
educativas carecen de una adecuada consideracion del entorno socioeconémico
y cultural, lo que las convierte en practicamente imperceptibles. Este hallazgo es
respaldado por Tello (2019), quien sefiala una crisis en el campo de las politicas
educativas y aboga por una transformacién que aborde las necesidades de la
sociedad, permitiendo asi tomar medidas para reducir la exclusion en la

educacion del pais.

Esta problematica de inclusién requiere esfuerzos necesarios y urgentes;
ya que, en una institucion educativa de Comas, se observa que los estudiantes
con necesidades especiales (NNEE) no cuentan con espacios materiales ni
acompafiamiento adecuado por parte de los docentes; debido a que éstos ultimos
no tienen capacitacion ni acompafiamiento pedagoégico por parte de los directivos
ni ente superior. De tal manera que no logran desarrollar las competencias. En
este sentido, el presente trabajo académico tuvo como objetivo conocer la
contribucion de las politicas educativas para una verdadera inclusion en el ambito

educativo.

Para ello, se formulé el problema a través de una pregunta general a
considerar en el estudio, ¢ Cémo perciben los docentes las politicas educativas
inclusivas para estudiantes con necesidades especiales en una institucion
educativa de Comas? Asi mismo, se plantearon los siguientes problemas
especificos: a) ¢ Cémo se manifiestan las politicas educativas inclusivas respecto
a los estudiantes con necesidades especiales? b) ¢Coémo se implementan las
politicas educativas inclusivas en las instituciones educativas a través del PEI?
c) ¢Como experimentan y perciben los docentes las barreras y desafios de la

aplicacion de politicas educativas inclusivas en las sesiones de aprendizaje?

También, se formuld el objetivo general: Determinar como perciben los
docentes las politicas educativas inclusivas para los estudiantes con necesidades
especiales en una institucion educativa de Comas. Considerando los
correspondientes objetivos especificos: a) Describir como se manifiestan las
politicas educativas inclusivas en los estudiantes con necesidades especiales. b)

Describir como se implementan las politicas educativas inclusivas en las



instituciones educativas a través del PEIl. c) Describir codmo experimentan y
perciben los docentes las barreras y desafios de la aplicacién de politicas

educativas inclusivas en las sesiones de aprendizaje.

Este trabajo académico justifico su realizacion, porque a pesar de contar con
disposiciones educativas inclusivas que permiten la incorporacion de estudiantes
con habilidades diferentes en la EBR, existen dificultades para integrarlos y
brindarles un servicio de calidad. Es relevante, ya que impacta directamente en la

igualdad de oportunidades y el respeto a la equidad en el campo de la educacion.

Desde la perspectiva tedrica, se analizo literatura cientifica sobre el tema,
y se abordo desde la realidad de un colegio de Comas para ofrecer un enfoque
practico y aplicado que enriquezca el conocimiento. Ademds, servird de
antecedente de otras investigaciones, ya que permite una comprension detallada

del tema, lo que aporta conocimientos valiosos para mejorar la calidad educativa.

Del punto de vista practico, permitié el entendimiento de las politicas de
inclusién en un contexto real, asi como las percepciones de los docentes, y tuvo

un impacto directo en la mejora de la practica en el aula.

La importancia metodoldgica radico en la eleccion y aplicacion de métodos
gue permitieron una comprension holistica, profunda y confiable del tema esto

contribuye a la calidad y validez de Los hallazgos y las conclusiones del estudio.

Desde la perspectiva social es relevante, ya que impactd en el trabajo
docente para superar barreras y desafios, que tuvieron beneficios directos en el
bienestar de los alumnos, profesores, progenitores y la comunidad en su
totalidad.

Por otro lado, el presente trabajo académico se enfocé en un colegio de
Comas, Se examin6 cémo estas politicas se perciben en el contexto de este para
promoverla, si bien es cierto que se realiz6 en un contexto particular, el hallazgo
y conclusiones obtenidos sirven como referencia a otros contextos educativos.
En cuanto a la poblacion se consider6 al grupo de estudiantes con necesidades

especiales, a los docentes a su cargo y a los directivos de la institucion educativa.



Del mismo modo, se plante6 2 categorizaciones y dos
subcategorizaciones: 1) Politicas de Inclusién Educativa: a) Conocimiento de las
politicas educativas inclusivas. b) Implementacién de las politicas educativas
inclusivas en las Instituciones Educativas a través del PEI 2) Percepcion docente:
a) Percepcidon docente sobre las barreras y desafios en la aplicacion de las

politicas educativas.



II. MARCO TEORICO

En cuanto a los antecedentes de la investigacion tenemos a Arismendi y
Matarranz (2020) en su estudio comparado sobre las politicas educativas y
educacion especial en Espafia e Italia, aborda el tema de la integracion de
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) en los colegios
regulares. En él nos muestra un conjunto de barreras, concepciones o creencias
gue obstaculizan el desarrollo de politicas educativas inclusivas. Siendo sus
objetivos. por un lado, comprender las politicas de educacién especial de cada
pais y; por otro lado, revisar las diferencias del servicio recibido por los
estudiantes con NEE en cada contexto. La conclusién principal es que no hay una
coherencia entre el modelo educativo inclusivo y la presencia de curriculos o

itinerarios diferenciados y/o segregadores en ambos paises.

Por otro lado, Casal (2020) en su trabajo, Tensiones entre las normativas
y las practicas relacionadas con la inclusividad educativa se evidencian como las
politicas de formacion docente representan obstaculos para la implementacién
de practicas inclusivas especificas, mostrando limitada efectividad en la
preparacién técnica y tedrica de los educadores. La finalidad principal es
examinar y considerar la relacion entre las politicas de inclusién y las practicas a
nivel escolar. La conclusion es que las politicas de inclusiéon educativa buscan
crear condiciones que no solo se limitan a las normativas o los recursos humanos,
aunque estos ultimos sean esenciales, se necesitan politicas que transformen las
escuelas. Las conclusiones obtenidas permitiran deliberar los resultados de esta

investigacion.

A la vez, Quintero (2020) en su investigacion, sobre practicas inclusivas
desde la diversidad en un colegio de Boyaca destaca la necesidad de incrementar
el compromiso de la totalidad los miembros de la comunidad educativa para lograr
objetivos deseados, promoviendo asi entornos escolares mas inclusivos. Esto
implica que los profesores necesiten incrementar su preparaciéon académica,
desarrollar diversas habilidades, carisma y un compromiso total, ya que son los
impulsores de los diferentes procesos en las instituciones educativas. Estos

resultados contribuiran a la discusion de los hallazgos de la presente investigacion.



Por su parte, Peralta (2018) en su trabajo de investigacion sobre el analisis
de las directrices en el proceso de integracion de estudiantes con capacidades
diferentes en escuelas de la ciudad de Camana, busco evaluar la implementacion
del Servicio de Apoyo a la Atencion de Necesidades Educativas Especiales
(SAANEE), explorando las estrategias politicas adoptadas por los actores
educativos para fortalecer el programa de Inclusién Educativa. Concluy6, que el
conocimiento de los directores y docentes es esencial para alcanzar las metas
de este servicio, pero es insuficientemente, lo que dificulta la integracion de
acciones para lograr una educacion inclusiva. Estas conclusiones fueron

fundamentales para respaldar la discusion de los resultados de la investigacion.

También, Taipe (2023) en su trabajo, "Perspectivas de la comunidad
educativa sobre los retos y obstaculos de la inclusion educativa en EBR-EBA
Canas, Cusco", buscé determinar como la comunidad educativa percibe los
desafios y barreras de la inclusion; concluyd que la implementacion de politicas
inclusivas se ve limitada debido al desconocimiento y desinterés, lo que impide
su aplicacion efectiva. Ademas, los docentes enfrentan dificultades para
diversificar y adaptar el curriculo, asi como los materiales y recursos. Estos
resultados permitiran discutir los resultados arrojados por la presente

investigacion.

Paico (2020) En su estudio sobre la "Implementacion del enfoque de
educacion inclusiva para alumnos con limitaciones en Lima Metropolitana”.
Exploré la ausencia de la direccion politica en relacion con la educacion inclusiva
del cual concluyd que estas instituciones enfrentan diversas barreras, siendo la
primera la necesidad de que los estudiantes presenten un certificado de
discapacidad o diagndéstico, lo cual dificulta la atencién educativa temprana y
oportuna. Asimismo, se nota la falta de recursos econdémicos y materiales. El
personal del SAANEE no logra atender a esta poblacion estudiantil, incluyendo a
los docentes. Ademas, se observa que las orientaciones hacia los docentes
dependen en gran medida de la apertura de estos para llevarlas a cabo. Estos
hallazgos proporcionaran un marco de referencia para la discusion de los

hallazgos de esta investigacion.



En cuanto a la fundamentacion teorica es necesario tener una
comprension clara de la naturaleza de la politica educativa, sus metas y objetivos.
Entender la esencia y propoésitos de la politica educativa es crucial para orientar
las acciones gubernamentales hacia el logro de metas nacionales. En este
sentido, la politica educativa debe ser reconocida como un conjunto de medidas
y directrices debidamente disefiadas, que deben constituir la labor fundamental,
obligatoria y prioritaria del gobierno para la construccién de una sociedad sin
disparidades sociales, segun Echaiz (2019).

Por otro lado, las politicas educativas inclusivas buscan centrarse en la
inclusién como un componente integral del desarrollo escolar, siendo a menudo
el Unico marco normativo que guia los diversos esfuerzos para abordar la
diversidad educativa. Estas se reflejan en practicas educativas que procuran
asegurar que las actividades en las escuelas fomenten la participacion masiva de
los estudiantes, segun Meitani (2023). De tal manera, la creacién de politicas
publicas orientadas a fomentar la implementacién de la inclusién educativa
permitira que los profesores y el personal escolar desarrollen una comprension
mas amplia de las habilidades de todos los estudiantes, como sefiala, UNICEF
(2022).

Segun, Ocampo (2021) la educacion inclusiva es considerada como un
cumulo de procedimientos dirigidos a erradicar o disminuir las limitaciones que
restringen el aprendizaje y el acceso universal de los educandos a la educacion.
Estos procesos se pueden dimensionar en tres aspectos fundamentales: cultura,
politica y practica, segun Martin et al. (2017). De manera similar, la educacion
inclusiva representa un paradigma educativo que desea satisfacer plenamente las
necesidades de todas las personas, prestando especial atencién a aquellos casos
gue muestran mayor vulnerabilidad ante situaciones de exclusion social, segun
Muralanda y Sanchez (2019). Por otro lado, Casanova (2018) considera que se

convierte en un requisito esencial para alcanzar la calidad educativa.

Frente a ello, hay que tener en cuenta que las necesidades educativas
especiales abarcan diversas limitaciones que pueden impedir el pleno
aprovechamiento del sistema educativo regular sin apoyo y adaptacion



adecuados (Jordan y Prideaux, 2018). Estas incluyen requisitos individuales
como el apoyo especializado para trastornos especificos (MINEDU, 2018) y
aptitudes excepcionales que requieren atencion segun el MINEDU (2010).
Ademas, se refieren a necesidades relacionadas con discapacidades, que no
solo implican recursos y métodos de ensefianza adaptados, sino también ajustes

en la organizacién del aula y la infraestructura escolar.

Segun Kelsen (citado por Paico, 2019), las leyes ocupan un lugar
secundario después de la Constitucion Politica del Peru en el nivel legal. Esto
incluye acuerdos, resoluciones ministeriales, decretos, reglamentos, ordenanzas
y otras determinaciones politicas. La Ley general de educacion N° 28044 (2003)
en Peru establece roles y objetivos educativos, promoviendo el desarrollo integral
de los alumnos y garantizando la universalizacion y obligatoriedad de la

educacion.

En vista de la necesidad de adaptacion del curriculo educativo el curriculo
nacional refleja la vision educativa para los estudiantes, delineando los
conocimientos que deben guiar su educaciéon regular. Aunque esta se aborda de
manera integral, no se ahonda en la cuestion de la necesidad, sin proporcionar
detalles sobre las directrices o las modalidades de trabajo. A nivel local, las
escuelas disponen de herramientas de gestion educativa como el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), el Proyecto Curricular Institucional (PCI), el
Reglamento Interno (RI) y el Plan Anual de Trabajo (PAT). Estos instrumentos
dan lugar a que la escuela mejore su estructura, funcionamiento, practicas y la

planificacion de sus actividades (Admella, 2021).

Debido a las consideraciones mencionadas en el parrafo anterior, la
participacion activa de los agentes en el proceso educativo es crucial para facilitar
la inclusion y fortalecer el aprendizaje y desarrollo estudiantil (Carrillo, 2021).
Entre ellos, los docentes desempefian un papel fundamental como mediadores
entre la familia y la escuela, siendo responsables de la educacién integral del
nifio, abarcando tanto aspectos cognitivos como sociales (Calderén, 2012). En
entornos diversos, los docentes son esenciales para realizar adaptaciones

curriculares y aplicar nuevas metodologias ajustadas a las necesidades



especificas del aula (Arnaiz 2003; Calderon, 2012).

Los lideres de los centros estudiantiles también son importantes, ya que
guian la gestion educativa y aseguran el cumplimiento de medidas inclusivas
(Gamboa, Arce y Pefiaherrera, 2018). Por su parte, los profesionales en
psicologia atienden a estudiantes con necesidades educativas especiales,
diagnostican y tratan dificultades en el aprendizaje y desarrollo, y orientan al

personal docente y a las familias (Cueto, 2018).

Pero, existen barreras en la implementacion de las politicas educativas,
Clavijo (2020) afirma que, en el ambito educativo, todos los ciudadanos deben
contar con el acceso a una calidad educativa. Estas tienen la responsabilidad de
brindar una educacion que desarrolle plenamente la potencialidad de cada
individuo. Enrelacién a ello, es relevante destacar un ejemplo claro de la incipiente
adaptacioén de las politicas publicas para atender a grupos desfavorecidos de sus
derechos a una educacion de calidad. Tal es asi que los estudiantes con
discapacidad y otras Necesidades Educativas Especiales (NEE) que participaban
en la educacion presencial en Educacion Basica Regular (EBR) en afios
posteriores a la pandemia no fueron integrados de manera efectiva en a la
escuela debido a la falta de normas pertinentes. Esto ha llevado a que sigan
ofreciendo servicios que carecen de formas de inclusién (Defensoria del Pueblo,
2020).

Frente a ello, es necesario conocer sobre las politicas educativas inclusivas
ya que estas buscan reducir la desigualdad y la exclusion en el &mbito educativo.
A pesar de los avances legislativos y normativos, las escuelas no muestran
cambios significativos, manteniéndose el problema (Echeita y Duk, 2008, citados
en Meitani, 2023). Por ello, es necesaria la adopciéon de modelos curriculares
accesibles para todos los estudiantes sin destacar sus diferencias (Sevilla y
Martin, 2018).

Este conocimiento llevara a apoyar en la administracion e implementacion
de las mismas. La UNESCO (2021) sefiala que los alumnos con necesidades
particulares deben acceder a la educacion regular, destacando la importancia

de estrategias pedagodgicas adaptadas. Sus iniciativas normativas globales



buscan promover la inclusion y equidad para lograr una educacion de calidad
universal.

También existen desafios en la ejecucion de las politicas educativas
inclusivas. Una de ellas es la formacion y desarrollo docente; ya que este servicio
educativo inclusivo requiere una revision profunda de la capacitacion docente
considerada una barrera para la inclusion (Herreray Guevara, 2018). En la misma
linea Rivero (2017) considera que las instituciones inclusivas se enfoquen en su
estructura organizativa, asegurando el compromiso y respaldo de toda la
comunidad escolar. También se considera la capacitacion docente esencial para
superar creencias y actitudes que generan segregacion, marginacién o abandono

escolar (Yépez, 2018).

Por otro lado, se convierte en desafio la relacion de los estudiantes con
sus familias, ya que es fundamental que los menores con discapacidad requieren
mas atencién y tiempo de sus cuidadores para un desarrollo equilibrado (Portillo,
2018; Casquete y Caicedo, 2021). Frente a ello la Sociedad Argentina de
Pediatria (2020) considera que la afectacibn de los cuidadores impacta
significativamente en el desarrollo de los nifios. Muchos cuidadores enfrentan
dificultades debido a la falta de recursos, desconocimiento de terapias y el cierre

de servicios esenciales, lo que fue advertido por la ONU (2020).

Ademas, en el entorno escolar, la exclusion de estudiantes con
discapacidades ocurre cuando los docentes no utilizan instrumentos de
evaluacion adecuados (Muntaner 2016). Esto se manifiesta al reprobar
injustamente a un estudiante con discapacidad intelectual o al promoverlo sin
cumplir los requisitos minimos (Tilve y Méndez 2020). Esta situacion proviene de
la errénea idea de que necesitan un plan de estudios diferenciado, cuando en
realidad requieren estrategias metodolOgicas apropiadas tanto para la ensefianza
como para la evaluacion. Se sugiere una evaluacion cualitativa y pertinente para

estos estudiantes, segun Alba (2020).
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[Il. METODOLOGIA

3.1. Tipo y Enfoque, disefio o métodos de investigacion

La investigacion se enmarcé en un estudio descriptivo con un enfoque
cualitativo. Se obtuvo la informacién directamente de la fuente relevante para
comprenderla, sin necesidad de recurrir a célculos estadisticos conclusivos para
el manejo poblacional. El andlisis se llevé a cabo de manera inductiva, buscando
interpretar de manera objetiva las representaciones y puntos de vista de los
involucrados; ya que, destacé la relevancia del entorno, el propdésito y el sentido
de las acciones humanas, asi como la experiencia personal del individuo,
incluyendo sus pensamientos, emociones y motivaciones. Su propdsito fue
identificar, analizar, interpretar y comprender la esencia esencial de las
realidades, incluida su estructura dinamica que explica en su totalidad su
comportamiento y manifestaciones, segun lo planteado por Rivas (2006).

Se adoptd un disefio fenomenoldgico, ya que se centra en las practicas
subjetivas particulares de los participantes. La intencion es mostrar y comprender
los fendmenos desde el punto de vista de cada participante, asi como desde
apreciacion construida colectivamente. Ademas, se emplearon entrevistas como
método, permitiendo la recopilacién de experiencias cotidianas y excepcionales.
Esta eleccion metodoldgica se alinea con planteamientos de Creswell (1998),
Hernandez, Fernandez y Baptista (2006).
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3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

necesidades especiales?

Categoria Definicién subcategorias items codigos
de estudio conceptual
Politicas Las politicas |1. Conocimiento de las politicas
educativas | educativas educativas inclusiva
inclusivas buscan centrarse | Se refiere a la comprensién profunda y | ¢COmMo defines las politicas educativas inclusivas? 1.
en la inclusién | contextualizada de las politicas, leyes y enfoques
como un | destinados a promover la inclusién de todos los | ¢ COmMo defines la inclusion educativa para estudiantes 5
componente estudiantes en el sistema educativo. Este | con necesidades educativas especiales? '
integral del | conocimiento implica una familiaridad con los
principios fundamentales de la educacion inclusiva, 3 L
gi%i%rcr)og_o r?}se(;](ﬂgg asi como una comprension de las estructuras y _(;Que proyectos o Iniciativas (?OHOC?,S que se ha.yan 3.
el Gnico marco | procesos  politicos que influyen en  su implementado para apoyar la inclusion de estudiantes
normativo que implementacion, Echaiz (2019). con necesidades especiales?
guia los diversos y .
esfuerzos para 2. Implementacion de las politicas | ;Como se implementan las politicas educativas inclusivas 1.
abordar la inclusivas en las instituciones | en tu instituciéon educativa?
diversidad educativas a través del PEI. ) _ - o _
educativa. Estas ¢, Como se implementan las politicas educativas inclusivas
procuran asegurar | € refiere al proceso sistemdtico y continuo mediante | en tu trabajo en el aula? 2.
que las | €l cual se llevan a cabo acciones concretas para . ) B ) S
actividades en las |9arantizar la inclusion de todos los estudiantes, C;Corrp identificas las ne.ce5|d.ades |nd-|V|duaIes de tgs
escuelas independientemente  de  sus  caracteristicas | estudiantes para determinar si se requieren adaptaciones 3
fomenten la individuales, en el contexto escolar. Esta | en el curriculo? :
participacion implementacion implica la traduccion efectiva de las _ _
. politicas inclusivas en prdcticas pedagdgicas, | ¢Puedes proporcionar ejemplos concretos de
:ans?jg/ignteg? los estructuras orgqnfzat{\/las cémo has adaptado el curriculo para satisfacer 4.
demostrando  de |” c4/turas escolares que promuevan la participacion, | |as necesidades de diferentes estudiantes en tu
el aprendizaje y el bienestar de todos los estudiantes. aula? (aclarar)
manera coherente | (ainscow, 2006). 5.
la , dlve,\r/flqtad,_ ¢,Como involucras a los padres y a la comunidad en el
?;g;g) efan proceso educativo, cuando se trata de estudiantes con
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¢, Qué tipo de formacién has buscado o recibido para mejorar tus
habilidades en la ensefianza inclusiva?

Percepcién
docente

Proceso cognitivo
de la conciencia
que consiste en el
reconocimiento, la
interpretacion y la
significacion  con
el fin de elaborar
juicios en torno a
las sensaciones
del ambiente
fisico y social,
Vargas (2014).

3. Percepcion de los docentes
las barreras y desafios de la
aplicacion de politicas
educativas inclusivas en las
unidades de aprendizaje.

Son interpretaciones subjetivas que los
educadores tienen sobre los desafios y
barreras que enfrentan al implementar
politicas educativas inclusivas en las
unidades de aprendizaje.  Estas
percepciones estdn influenciadas por
la experiencia prdctica de los docentes,
su comprension de las necesidades
individuales de los estudiantes y las
limitaciones institucionales.

(Thomas Hehir 2016).

¢, Cudles consideras que son las principales barreras para poner
en practica las politicas educativas inclusivas en el aula?

¢ Cémo percibes el nivel de apoyo administrativo para la
implementacion de las politicas educativas inclusivas en el
aula?

¢, Qué obstaculos constituyen los padres en la implementacién
de politicas educativas en el aula?

¢, Cudles son los desafios mas significativos que enfrentas al
adaptar las politicas educativas para satisfacer las necesidades
diversas de los estudiantes? ¢ Como abordas estos desafios en
tu practica diaria?

¢ Qué estrategias utilizas para facilitar la transicion a enfoques
pedagdgicos mas inclusivos en tu aula?

¢ Cuales son los desafios en la implementacion de métodos de
evaluacion para cumplir con los objetivos de las politicas
educativas inclusivas?

13



3.3 Escenario de estudio

El escenario constituye el lugar donde se desarrolla la interaccion social
natural y donde el investigador puede observar de primera mano los fenbmenos
en su contexto original. enfatiza la importancia de comprender el escenario en
profundidad para interpretar adecuadamente los datos y obtener una vision rica
y matizada del fenébmeno estudiado, segun Stake (1995)

En este estudio, el lugar de interés fue un colegio ubicado en la segunda
zona de Collique, distrito de Comas, Lima. Esta institucion brinda servicios en la
modalidad de Educacion Basica Regular en los niveles de primaria y secundaria,
y cuenta con un total de 52 docentes en ambos niveles. Cabe destacar que se
trata de una institucion inclusiva, ya que acoge a 15 estudiantes inclusivos en
ambos niveles y turnos.

3.4 Participantes

Los participantes proporcionan los datos a través de sus experiencias,
percepciones y conocimientos y son seleccionados de manera intencional, ya que
busca recoger informacion relevante sobre el fendmeno en interés, segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014). En este trabajo participaron 6 docentes
de una institucién educativa, 3 pertenecientes al nivel primaria y 3 al nivel
secundaria. Se les seleccion6 por su integridad, capacidad reflexiva, claridad

mental y su disposicién a participar en un didlogo con la investigadora.

3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La metodologia para recabar los datos se centré en la realizacion de
entrevistas, que permitieron obtener informacién detallada mediante la
interaccion oral entre el investigador y los informantes. Como indican Fontana y
Frey (2005), estas entrevistas se llevaron a cabo de manera presencial y fueron
grabadas para su posterior transcripcion. Cada una tuvo una duracién aproximada
de 60 minutos, durante los cuales se recopil6 informacion sobre la aplicacion de
politicas inclusivas por parte de los docentes en su practica educativa, segun la
perspectiva de los entrevistados, quienes son maestros del colegio objeto de
estudio y ensefian a estudiantes que requieren atencion especializada. Es
importante destacar que los participantes, denominados colaboradores, fueron

informados previamente y otorgaron su consentimiento.
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Adicionalmente, se compilé la normativa oficial emitida por el Estado
Peruano relacionada con la inclusividad de estudiantes con necesidades
especiales. Esto se debe a que dichos documentos contienen directrices
disefiadas para ser seguidas, aunque en algunos casos han sido omitidas.

En cuanto al instrumento, se empleé una entrevista semiestructurada,
partiendo de preguntas preestablecidas que se ajustaron a las respuestas de los
entrevistados. Esta metodologia ofrecid la ventaja de adaptarse y alentar a los
participantes a esclarecer conceptos, identificar posibles ambigliedades y
minimizar formalismos, tal como indican Diaz y colaboradores (2007).

3.6 Procedimiento

Antes de analizar los datos, se utilizaron medios electronicos y fisicos para
entrevistar a los participantes, estos fueron literalmente transcritos. Se utilizé el
programa informatico Atlas.ti, que ayudo a analizar y representar la informacién
cualitativa, a través del almacenamiento y organizacion de los archivos y de la
busqueda de temas. Este proporcioné el acceso rapido y sencillo al material.
Finalmente, los datos analizados fueron explicados y los procedimientos
justificados.

3.7 Rigor cientifico

Este estudio tuvo rigor cientifico; ya que, en primer lugar, abordd los
resultados con la discusion de diversos resultados de otras investigaciones. En
segundo orden, se llevé a cabo el analisis de diversas posturas, teniendo en cuenta
su alejamiento con respecto a la investigacion cuantitativa convencional y la fase
del proceso de investigacion a la que pertenecen. En ultima instancia, se abordd
las repercusiones que todo lo mencionado tuvo en el &mbito de la investigacién
educativa.

3.8 Método de anélisis de datos

Implico estructurar los datos recolectados para facilitar el procesamiento
del andlisis. Segun Flick (2015), la codificacion y la categorizacion representan
enfoques analiticos aplicables a diversos tipos de datos, sin restringirse a un
método particular de recoleccién de datos. En este contexto, se realizé un andlisis
de las respuestas obtenidas a través de las entrevistas proporcionadas por los
participantes. Se dio importancia a la relacién de los datos como criterio de

validacion de la investigacion, basandose en lo recogido a través de las entrevistas
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y la revision de los documentos, que constituye la unidad de analisis. Después de
recopilar las experiencias de los colaboradores mediante entrevistas semi
estructuradas, se procedié a analizar el contenido de la documentacion
recopilada.
3.9 Aspectos éticos
a) Respecto a los participantes y entidades involucradas
Se garantizo el respeto a cada opinién expresada por los participantes durante las
entrevistas. Se escuchd sin intervenciones ni juicios; sin distorsiones ni
imposiciones de interpretaciones propias. Cada entrevista se llevé a cabo con el

consentimiento voluntario de los participantes, sin obligacién de participar.

El material recabado de Internet se describié con su correspondiente referencia

bibliografica, asegurando siempre la autoria y los derechos de autor.
La informacion recopilada se almacend sin manipulacion.

b) Confidencialidad

Se mantuvo la confidencialidad de la informacion recopilada mediante el uso de
cbdigos para identificar a cada participante, preservando asi su identidad y
garantizando el anonimato durante y después de la investigacion.

c) Beneficencia

Este estudio tuvo como objetivo documentar la problemética respecto a la
educacion inclusiva de estudiantes con dificultades para su aprendizaje, las
deficiencias en la implementacion de politicas educativas y las consideraciones
necesarias para mejorar el servicio educativo.

La investigacion no buscd causar dafio intencional, ni engafiar a los participantes
o lectores sobre el propdsito de la investigacion para obtener su colaboracion y
atencion.

d) Otras consideraciones

Se proporcion6 una explicacién detallada a los participantes sobre la naturaleza
de las entrevistas, permitiéndoles hacer preguntas y aclarar dudas. Las
entrevistas no utilizaron un lenguaje técnico sofisticado, facilitando Ila

comprension de los participantes.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

El presente apartado tuvo el propésito de analizar e interpretar los datos
recogidos en el trabajo de campo. En primer orden, trat6 de dar respuesta al
objetivo general, que se refiere a recoger las percepciones de los docentes sobre
las politicas educativas para estudiantes con necesidades especiales en una

institucion educativa del distrito de Comas.

Para explicar este objetivo, se analizaron los hallazgos de manera
sistematica en funcion de los objetivos especificos. El primer aspecto estuvo
orientado a observar el conocimiento que tienen los docentes sobre las politicas
educativas inclusivas. El segundo objetivo buscé analizar la implementacion de
las politicas educativas inclusivas en las instituciones educativas a través del PEI.
El tercer objetivo buscé mostrar como perciben los docentes las barreras y

desafios en la aplicacion de politicas educativas inclusivas en el aula.

Se busco la validez de los objetivos a partir del analisis e interpretacion de
las evidencias recogidas mediante la aplicacion de una entrevista
semiestructurada y el analisis de diversos documentos relacionados con el tema.
Para concluir con la indagacion, se analizé la informacién obtenida teniendo en
cuenta los antecedentes considerados y las teorias que respaldan cada categoria

estudiada.
1.1. Conocimientos de las politicas educativas inclusivas

Si bien es cierto que las politicas educativas inclusivas son un marco que
guiay se centra en la inclusion, buscando el desarrollo integral de los estudiantes,
estas deben verse reflejadas de manera coherente en las aulas para lograr sus
objetivos. Los docentes, como agentes directos, deben conocerlas y ponerlas en
practica, como lo expresa Meitani (2023). Segun la informacion recabada en la
entrevista, los docentes reconocen las politicas educativas inclusivas como
lineamientos que guian su trabajo, pero consideran que estas politicas son
dictadas por agentes que desconocen el verdadero trabajo en las aulas. Ademas,
desconocen proyectos o iniciativas del ente superior para realizar la labor real de
inclusién. Muchos de ellos creen que la educacion inclusiva se limita a tener

acceso a una matricula en una institucion educativa Basica Regular.
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Por otro lado, mencionan conocer el Servicio de Apoyo y Asesoramiento a
las Necesidades Educativas Especiales (SAANEE), pero consideran que no han
recibido el acompafiamiento necesario para poner en practica una verdadera

inclusién educativa.

1.2. Implementacion de las politicas educativas inclusivas en las instituciones

educativas a través del PEI

El curriculo nacional representa la visidn educativa destinada a los
estudiantes, estableciendo los conocimientos que deben orientar su educacién
regular. Aunque aborda este aspecto de manera completa, no profundiza en la
implementacion, omitiendo especificaciones sobre las directrices o metodologias
empleadas. A nivel local, las escuelas cuentan con herramientas de gestion
educativa como el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Proyecto Curricular
Institucional (PCI), el Reglamento Interno (RI) y el Plan Anual de Trabajo (PAT).
Estas herramientas permiten a las escuelas mejorar su funcionamiento mediante
la programacion de actividades, como indica Admella (2021). Sin embargo, la falta
de detalles da lugar a un conocimiento limitado por parte de los docentes sobre
como implementar estas politicas en los diferentes instrumentos de gestion para

adaptar el curriculo a este grupo en particular.

De acuerdo a los hallazgos, los docentes desconocen la jerarquia y
articulacion necesarias para la implementacion de estas politicas. Ante la
pregunta sobre como se implementan en la institucion educativa, los docentes
refieren inmediatamente su trabajo en el aula, lo que revela una falta de
articulacion entre la planificacién institucional y el desarrollo en las aulas para
estudiantes con necesidades especiales. Consideran que implementar la politica
significa poner en practica el trabajo colaborativo y hacer adaptaciones en sus
sesiones de aprendizaje. Esto muestra un desconocimiento del tema,
coincidiendo con los trabajos de Taipe (2023) y Arismendi y Mantarranz (2020),
quienes concluyeron que el desconocimiento y el desinterés impiden una efectiva

aplicacion de las politicas educativas inclusivas.

Ademas, sienten que los lideres de la institucién educativa no cuentan con

el conocimiento adecuado sobre estas politicas, por lo que no orientan ni
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acomparfian en el proceso de adecuacion desde los documentos de gestion, lo
gue resulta en un trabajo deficiente y desarticulado sin lograr los verdaderos

objetivos de una educacion inclusiva, como evidencio Paico (2018).

1.3. Percepcion de los docentes sobre las barreras y desafios de la aplicacion de

las politicas educativas en el aula.

En cuanto a las barreras en la implementacion de las politicas educativas
en el aula, los entrevistados consideraron que la principal barrera es la falta de
conocimiento para realizar las adaptaciones curriculares, necesarias para brindar
un servicio inclusivo real. Tampoco sienten que cuentan con materiales ni
recursos tecnoldgicos para mejorar el aprendizaje, mostrando una limitada

preparacion técnica y teérica, como sefiala Quintero (2018).

Por otro lado, no encuentran el apoyo adecuado de las familias, ya que
muchas desconocen 0 no aceptan la situacién real de sus hijos. Esto se traduce
en la falta de certificados de discapacidad o diagnosticos, y la ausencia de
informes psicopedagogicos, como también identificé Paico (2020). En los casos
en que existen diagndésticos, los estudiantes no siguen con las terapias
recomendadas, impidiendo una correcta adecuacion del curriculo y, en

consecuencia, el logro de mejores resultados.

A pesar de estas dificultades, los docentes estan dispuestos a poner en
practica una verdadera educacion inclusiva, identificando las necesidades reales
de los estudiantes a través de la observacion y la revision de los informes
psicopedagdgicos, aunque en su mayoria no existen. Ademas, consideran que
no reciben el apoyo y guia de los lideres, lo que impide un trabajo eficiente con
estos estudiantes, como también expresa Casal (2020), quien concluy6 que es

necesario el conocimiento de directores y docentes para lograr las metas.

Asimismo, los docentes consideran que uno de sus desafios es clarificar
las adaptaciones de los desempefios para una evaluacion adecuada mediante
criterios precisos. Promover una participacion equitativa e igualitaria de todos los
estudiantes y proporcionar atencion individualizada fuera del aula también son
desafios importantes. Para lograr esto, consideran necesario una capacitacion y

acompafamiento constante, como sefiala Peralta (2018). También sostuvieron
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como uno de sus desafios promover una participacion equitativa e igualitaria de
todos los estudiantes, ademas, de la atencion individualizada que pueda brindarle
fuera de ella; para lograr esto considera necesario una capacitacion y
acompafamiento constante para fortalecer y mejorar el trabajo realizado como

también lo sefiala en su investigacion Peralta (2018).

Finalmente, los maestros consideraron que tienen el desafio de conocer y
contribuir con el proceso de implementacion de las politicas educativas inclusivas
desde las aulas y la institucion donde laboran participando y planteando
propuestas que permitan una verdadera inclusion de los estudiantes inclusivos a

su cargo.
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V.CONCLUSIONES

Las politicas educativas inclusivas son fundamentales como marco guia
gue busca el desarrollo integral de los estudiantes. Sin embargo, para que estas
politicas logren sus objetivos, es crucial que se reflejen de manera coherente en
las aulas. Esto implica que los docentes, como agentes directos tengan un
conocimiento claro y profundo de estas politicas para poder implementarlas

efectivamente en su practica diaria.

Es necesario e importante proporcionar un acompafiamiento mas efectivo
y especifico a los docentes para que puedan abordar adecuadamente las
necesidades educativas especiales y garantizar una verdadera inclusiéon en el

sistema educativo.

La carencia de detalles sobre la implementacion del Curriculo Nacional
brinda a los docentes con un conocimiento limitado sobre como adaptarlo para
atender adecuadamente a los estudiantes con necesidades especiales. Esta
situacion resalta la importancia de contar con directrices claras y metodologias
definidas para una implementacion efectiva y coherente en el contexto educativo

local.

Existe una desconexion entre la planificacion educativa a nivel institucional
y la aplicacion concreta en el aula debido al desconocimiento sobre la estructura
y articulacion de las politicas educativas inclusivas en la practica diaria, lo cual

limita el impacto efectivo de las politicas inclusivas.

Es crucial que los lideres educativos no solo comprendan estas politicas,
sino que también proporcionen el apoyo necesario para su implementacion
efectiva, asegurando asi que se cumplan los objetivos de una educacién

inclusiva.

Las familias desconocen o tienen muy poca disposicidbn a aceptar la
situacion real de sus hijos con respecto a sus necesidades especiales o
discapacidades. Esto se traduce en una ausencia de certificados o diagndésticos
formales, asi como en la falta de informes psicopedagdgicos necesarios para

guiar la adaptacion del curriculo de manera adecuada.
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VI. RECOMENDACIONES

Implementar programas de formacion continua y especializada para que
los docentes comprendan y apliquen de manera efectiva las politicas educativas
inclusivas a través de talleres, seminarios y cursos especificos sobre necesidades
educativas especiales, estrategias de ensefianza inclusiva y adaptacion del

curriculo.

Establecer sistemas de acompafiamiento donde expertos en educacion
inclusiva puedan apoyar y guiar a los docentes en la implementacion de estas
politicas en sus actividades diarias. Asi como crear redes de apoyo entre docentes

para compartir experiencias, recursos y estrategias exitosas.

El ente superior indicado, MINEDU, debe elaborar guias detalladas y
practicas que expliqguen como adaptar el Curriculo Nacional para atender
adecuadamente a los estudiantes con necesidades especiales. Ademas, debe
definir metodologias especificas para la implementacién de estas adaptaciones

en el contexto educativo local.

Fomentar una mayor articulacion entre la planificacién educativa a nivel
institucional y su aplicacion concreta en las aulas através de la creacion de equipos
interdisciplinarios que trabajen en la planificacion y seguimiento de las politicas

inclusivas, asegurando su coherencia y efectividad.

Asegurar que los lideres educativos comprendan profundamente las
politicas inclusivas y se comprometan a proporcionar el apoyo necesario para su
implementacion estableciendo mecanismos de monitoreo, acompafamiento y
evaluacion que permitan medir el impacto de las politicas inclusivas y realizar

ajustes necesarios.

Desarrollar campafias de concienciacion para las familias sobre la
importancia de reconocer y aceptar las necesidades especiales de sus hijos para
gue puedan facilitar el acceso a diagndsticos y certificados formales, asi como a

informes psicopedagdgicos que guien la adaptacién del curriculo.
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ANEXQOS:

Politicas educativas inclusivas para estudiantes con necesidades especiales y percepcién
docente en una institucion educativa de Comas — Lima, 2024

Instrumento Guia de entrevista

DATOS GENERALES:

Edad: .....ccccevivinennne Sexo:M F

Especialidad: e e e se e e snesnesaeene

Tiempo de servicio: .......cceveeeeerenrenenne

ESCala: c.ccovereierernisincnenesnnsessnssnsns

Situacion laboral: ...

L Conocimiento de las politicas educativas inclusivas

1. é¢Como defines las politicas educativas inclusivas?

2. é¢Como defines la inclusidn educativa para estudiantes con necesidades educativas
especiales?

3. ¢Qué proyectos o iniciativas conoces que se hayan implementado para apoyar la

inclusion de estudiantes con necesidades especiales?

Il Implementacion de las politicas educativas inclusivas en las instituciones educativas
a través del PELI.

1. ¢Como se implementan las politicas educativas inclusivas en tu institucion educativa?
2 é¢Como se implementan las politicas educativas inclusivas en tu trabajo en el aula?
3. é¢Como identificas las necesidades individuales de tus estudiantes para

determinar si se requieren adaptaciones en el curriculo?

4. éPuedes proporcionar ejemplos concretos de como has adaptado el curriculo para
satisfacer las necesidades de diferentes estudiantes en tu aula? (aclarar)
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5. ¢Como involucras a los padres y a la comunidad en el proceso educativo, cuando se
trata de estudiantes con necesidades especiales?

6. éQué tipo de formacion has buscado o recibido para mejorar tus habilidades en la
ensefianza inclusiva?

M. Percepcion de los docentes las barreras y desafios de la aplicacion de politicas
educativas inclusivas en las unidades de aprendizaje.

1. éCuadles consideras que son las principales barreras para poner en practica las
politicas educativas inclusivas en el aula?

2. ¢Como percibes el nivel de apoyo administrativo para la implementacién de las
politicas educativas inclusivas en el aula?

3. ¢Qué obstaculos constituyen los padres en la implementacidn de politicas educativas
en el aula?

4. éCuadles son los desafios mas significativos que enfrentas al adaptar las politicas
educativas para satisfacer las necesidades diversas de los estudiantes? ¢Cdmo abordas
estos desafios en tu practica diaria?

5. éQué estrategias utilizas para facilitar la transicion a enfoques pedagdgicos mas
inclusivos en tu aula?

6. éCuales son los desafios en la implementacion de métodos de evaluacidon para
cumplir con los objetivos de las politicas educativas inclusivas?

o 0.0 INVESTIGA
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Entrevista sobre el
conocimiento y la percepcion docente de las politicas educativas inclusivas”. La evaluacidon
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vdlido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Mgtr: KETY CASTRO CUEVA DE CASIO

Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria (X)  Doctor ( )

Clinica ( ) Social ( )

Area de formacién académica:

Educativa ( X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: DOCENTE DE AULA Y DIRECTIVO
Instituciéon donde labora: I.E. N2 32013
Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afios ( )
en . .
Mas de 5 afios (X)
el area:
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del estudio

. . realizado.
Psicométrica:

(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacidn:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre de la Prueba: Entrevista semiestructurada
Autora: Maria Flor Félix Vasquez
Procedencia: Instrumento de creacion propia
Administracién: Docentes
Tiempo de aplicacidn: 60 minutos
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Ambito de aplicacion: Institucidn educativa de nivel primaria y secundaria

Significacion: El objetivo del instrumento es determinar cémo perciben los
docentes las politicas educativas inclusivas a través de un
cuestionario que aborda las categorias: Politicas educativas y
percepcidn docente; de la cual, se desprende tres subcategorias.

Distribuidas las preguntas de la siguiente manera:

Subcategoria 1 Conocimiento de las politicas educativas
inclusivas: 3 preguntas

Subcategoria 2 Implementacion de las politicas educativas
inclusivas en las instituciones educativas a través del PEI: 6
preguntas

Subcategoria 3 Percepcidn de los docentes las barreras y
desafios de la aplicacion de politicas educativas inclusivas en las
unidades de aprendizajes: 6 preguntas

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Guia de entrevista

4, Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Politicas educativas | Conocimiento de las | EIl conocimiento sobre politicas educativas
politicas  educativas | inclusivas se refiere a la comprension y aplicacién
inclusivas. de estrategias y acciones destinadas a promover la
equidad y la igualdad de oportunidades en el
ambito educativo.

Implementacion de
Percepcion las politicas
docente educativas inclusivas
en las instituciones
educativas a través
del PEI.

La implementacion de politicas educativas
inclusivas en las instituciones educativas a través
del Proyecto Educativo Institucional (PEI) implica la
incorporacion de principios, objetivos y estrategias
gue promuevan la inclusién y la equidad en todos
los aspectos de la vida escolar.

Percepcién de los
docentes las barreras
y desafios de |Ia
aplicacion de politicas

La percepcion de los docentes sobre las barreras y
desafios de la aplicacién de politicas educativas
inclusivas en las unidades de aprendizaje se refiere
a cémo los profesores interpretan y comprenden
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educativas inclusivas
en las unidades de
aprendizaje.

los obstdculos y dificultades que enfrentan al
implementar politicas disefiadas para promover la
inclusion de todos los estudiantes en el proceso
educativo.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento una guia de entrevista para recoger la percepcién de los
docentes sobre la educacion inclusiva elaborado por Maria Flor Félix Vasquez en el afio 2024 de
acuerdo con las siguientes categorias califique cada una de las preguntas segln corresponda.

comprende facilmente,es
decir, su sintacticay

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones
o o una modificaciéon muy grande en el uso
CLARIDAD 2. Bajo Nivel
de las palabras de acuerdo con su
El item se significado o por la ordenacién de estas.

semantica son adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy
especifica de algunos de los términos del
item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacién
I6gica con la dimension o
indicador que esta

1. totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacién légica con la
dimensiodn.

2. Desacuerdo (bajo nivel
de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial o
importante, es

2. Bajo Nivel

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra estd relacionado con
(alto nivel) la dimensidn que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se vea
o afectada la medicion de la dimension.
1. No cumple con el criterio
RELEVANCIA El item tiene alguna relevancia, pero otro

item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.
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decir debe ser 4. Alto nivel
incluido.

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

o o.¢ INVESTIGA
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Subcategorias del instrumento: Guia de entrevista
e Primera subcategoria: Conocimiento de las politicas educativas inclusivas

e Objetivos de la subcategoria: Busca describir el conocimiento de las
politicas educativas inclusivas por parte de los docentes.

Observaciones/

, . . ] Recomendaciones
Subcategorias | Preguntas Claridad Coherencia | Relevancia

Conocimiento 1. éComo defines las

de las politicas | politicas educativas A 4 4
educativas inclusivas?
inclusiva s

1. iComo defines la
inclusidn educativa para
estudiantes con
necesidades educativas
especiales?

2. ¢Qué proyectos o
iniciativas conoces que se
hayan implementado para 4 4 3
apoyar la inclusion de
estudiantes con
necesidades especiales?

e Segunda subcategoria: Implementacion de las politicas
educativas inclusivas en las instituciones educativas a través del
PEI.

e Objetivos de la subcategoria: Busca describir cémo se implementan las
politicas educativas inclusivas en las instituciones educativas a través del

PEI.
Subcateg | Preguntas Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
orias Recomendacione s
Implement | 1. éComo se
aciéon  de | implementan las politicas
politicas educativas inclusivas en 4 4 4
educativas | tu institucion educativa?
inclusivas
2. éComo se
implementan las politicas
educativas inclusivas en 4 4 4
J tu trabajo en el aula?
>
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.

3. ¢Cémo identificas las
necesidades individuales
de tus estudiantes para 4 4 4
determinar si se
requieren adaptaciones
en el curriculo?

4. iPuedes proporcionar
ejemplos concretos de
como has adaptado el
curriculo para satisfacer
las  necesidades de
diferentes estudiantes en
tu aula? (aclarar)

5. éCémo involucras a los
padres y a la comunidad
en el proceso educativo,
cuando se trata de
estudiantes con
necesidades especiales?

6. ¢Qué tipo de
formacion has buscado o
recibido para mejorar tus 4 4 4
habilidades en la
ensefianza inclusiva?

e Tercera subcategoria: Percepcion de los docentes las barreras y desafios
de la aplicacién de politicas educativas inclusivas en las unidades de
aprendizaje.

e Objetivos de la subcategoria: Busca describir cémo experimentan y
perciben los docentes las barreras y desafios de la aplicacion de politicas
educativas inclusivas en las unidades de aprendizaje.

Observaciones/
; . . . Recomendaciones

Subcategoria | Preguntas Claridad Coherencia Relevancia
Percepcidn 1. é{Cudles consideras que | 4 4 4
de las son las principales
barreras vy barreras para poner en
desafios de practica las politicas
la aplicacion educativas inclusivas en
de el aula?
politicas
educativas - - -
) . 2. {Como percibes el nivel
inclusivas . .

de apoyo administrativo

para la implementacion

4 4 4
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de las politicas educativas
inclusivas en el aula?

3. ¢éQué  obstaculos
constituyen los padres en

la implementacién de 4
politicas educativas en el
aula?

4. ¢Cudles son los
desafios mas
significativos que
enfrentas al adaptar las
politicas educativas para
satisfacer las necesidades 4
diversas de los
estudiantes? ¢Como
abordas estos desafios en
tu practica diaria?

5. ¢Qué  estrategias
utilizas para facilitar Ila
transicion a enfoques 4
pedagogicos mas
inclusivos en tu aula?

6. ¢Cudles son los
desafios en la
implementacion de 4
métodos de evaluacion
para cumplir con los
objetivos de las politicas
educativas inclusivas?

KETY CASTRO CUEVA DE CASIO DNI: 44371467
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Entrevista sobre el
conocimiento y la percepcion docente de las politicas educativas inclusivas”.. La evaluacion
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1.

Datos generales del juez

Nombre del juez:

Mgtr: KARINA DANITZA LEANDRO BRICENO

Grado profesional: Maestria (X)  Doctor ( )

Clinica ( ) Social ( )
Area de formacién académica:

Educativa ( X) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

FUNCIONARIA PUBLICA Y DOCENTE DE AULA

Institucion donde labora:

SUBPREFECTURA PROVINCIAL DE HUAURA

Tiempo de experiencia
profesional en

el area:

2 a4 afios ( )

Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del estudio
realizado.

2.

Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre de la Prueba: Entrevista semiestructurada
Autora: Maria Flor Félix Vasquez
oee INVESTIGA
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Procedencia: Instrumento de creacion propia

Administracién: Docentes

Tiempo de aplicacion: 60 minutos

Ambito de aplicacién: Institucidn educativa de nivel primaria y secundaria

Significacion: El objetivo del instrumento es determinar cémo perciben los

docentes las politicas educativas inclusivas a través de un
cuestionario que aborda las categorias: Politicas educativas y
percepcidn docente; de la cual, se desprende tres subcategorias.

Distribuidas las preguntas de la siguiente manera:

Subcategoria 1 Conocimiento de las politicas educativas
inclusivas: 3 preguntas

Subcategoria 2 Implementacion de las politicas educativas
inclusivas en las instituciones educativas a través del PEIl: 6
preguntas

Subcategoria 3 Percepcion de los docentes las barreras y
desafios de la aplicacion de politicas educativas inclusivas en las
unidades de aprendizajes: 6 preguntas

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala,
cuestionario o inventario) Guia de entrevista

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Politicas Conocimiento de las | EI conocimiento sobre politicas educativas
educativas politicas educativas | inclusivas se refiere a la comprensiéon vy
inclusivas. aplicacion de estrategias y acciones destinadas a

promover la equidad y la igualdad de
oportunidades en el dmbito educativo.

Implementacién de . . - .
P La implementacion de politicas educativas

las politicas | . . . .
ducati inclusivas en las instituciones educativas a
i6 educativas , . o
Percepcion ) ) través del Proyecto Educativo Institucional (PEl)
docente inclusivas en las

implica la incorporacion de principios, objetivos
y estrategias que promuevan la inclusién y la
equidad en todos los aspectos de la vida escolar.

instituciones
educativas a través
del PEI.
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Percepcién de los
docentes las
barreras y desafios
de la aplicacion de
politicas educativas
inclusivas en las
unidades de
aprendizaje.

La percepcion de los docentes sobre las barreras
y desafios de la aplicacion de politicas
educativas inclusivas en las unidades de
aprendizaje se refiere a como los profesores
interpretan y comprenden los obstaculos y
dificultades que enfrentan al implementar
politicas disefadas para promover la inclusion
de todos los estudiantes en el proceso
educativo.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacidn, a usted le presento una guia de entrevista para recoger la

percepcion de los docentes sobre la educacién inclusiva elaborado por Maria
Flor Félix Vasquez en el afio 2024 de acuerdo con las siguientes categorias
califique cada una de las preguntas segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes
o modificaciones o una modificacion

CLARIDAD 2. Bajo Nivel

muy grande en el uso de las palabras
El item se de acuerdo con su significado o por
comprende facilmente, la ordenacidn de estas.

es decir, su

sintactica y semantica
son adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los
términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semdntica y
sintaxis adecuada.

1. totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacién légica con
la dimension.

COHERENCIA N p - — -
2. Desacuerdo (bajo El item tiene una relacién tangencial

El item tiene nivel de acuerdo) /lejana con la dimensidn.

relacion légica con la

dimensién o p - —
El item tiene una relacién moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

o;o,* INVESTIGA
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indicador que esta

3. Acuerdo (moderado nivel)

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta
nivel) relacionado con la dimensién que
estd midiendo.
El item puede ser eliminado sin que
o se vea afectada la medicidn de la
1. No cumple con el criterio . L
dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Subcategorias del instrumento: Guia de entrevista

° Primera subcategoria: Conocimiento de las politicas educativas inclusivas
° Objetivos de la subcategoria: Busca describir el conocimiento de las
politicas educativas inclusivas por parte de los docentes.
Observaciones/
Recomendaciones
Subcate | Preguntas Claridad | Coherencia | Relevancia
gorias
Conocimi | 1. ¢COmo defines las
ento de | politicas educativas
las inclusivas? 4 4 4
politicas
educativ | 2. ¢Como defines |la
as inclusion educativa para
inclusiva | estudiantes con 4 4 4
S necesidades educativas
especiales?
3. ¢Qué proyectos o
iniciativas conoces que se
hayan implementado para 4 4 4
apoyar la inclusion de
estudiantes con
necesidades especiales?
° Segunda subcategoria: Implementacion de las politicas
educativas inclusivas en las instituciones educativas a través del
PELI.
° Objetivos de la subcategoria: Busca describir como se implementan las
politicas educativas inclusivas en las instituciones educativas a través del
PEL.
Subcateg | Preguntas Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
orias Recomendacione
s
Implement | 1. éComo se
aciéon  de | implementan las politicas
politicas educativas inclusivas en 4 4 4
educativas | tu institucién educativa?
inclusivas
2. ¢Como se
implementan las politicas
educativas inclusivas en 4 4 4
tu trabajo en el aula?
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3. ¢Cémo identificas las
necesidades individuales
de tus estudiantes para 4 4 4
determinar si se
requieren adaptaciones
en el curriculo?

4. iPuedes proporcionar
ejemplos concretos de
como has adaptado el
curriculo para satisfacer
las  necesidades de
diferentes estudiantes en
tu aula? (aclarar)

5. éCémo involucras a los
padres y a la comunidad
en el proceso educativo,
cuando se trata de
estudiantes con
necesidades especiales?

6. ¢Qué tipo de
formacion has buscado o
recibido para mejorar tus 4 4 4
habilidades en la
ensefianza inclusiva?

) Tercera subcategoria: Percepcion de los docentes las barreras y desafios
de la aplicacién de politicas educativas inclusivas en las unidades de
aprendizaje.

° Objetivos de la subcategoria: Busca describir como experimentan y
perciben los docentes las barreras y desafios de la aplicacion de politicas
educativas inclusivas en las unidades de aprendizaje.

Observaciones/
Recomendaciones
Subcategor Preguntas Claridad | Coherencia | Relevancia
ia
Percepcion 1. ¢ Cuales consideras que 4 4
de las son las principales
barreras vy barreras para poner en
desafios de practica las politicas
la aplicacién educativas inclusivas en
de politicas el aula?
'educa'tivas 2. {Como percibes el nivel
inclusivas . .
de apoyo administrativo
para la implementacion
4 4 4
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de las politicas educativas
inclusivas en el aula?

3.  ¢éQué  obstaculos
constituyen los padres en

la implementacion de 4
politicas educativas en el
aula?

4. ¢Cudles son los
desafios mas
significativos que
enfrentas al adaptar las
politicas educativas para
satisfacer las necesidades 4
diversas de los
estudiantes? ¢Como
abordas estos desafios en
tu practica diaria?

5. ¢Qué  estrategias
utilizas para facilitar la
transicion a enfoques 4
pedagogicos mas
inclusivos en tu aula?

6. ¢Cudles son los
desafios en la
implementacion de 4
métodos de evaluacion
para cumplir con los
objetivos de las politicas
educativas inclusivas?

Firma del evaluador DNI: 40379330
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Politicas educativas inclusivas para estudiantes con
necesidades especiales y percepcion docente en una institucion educativa de la
Ugel 04 Comas — Lima -2024

Investigadora: Maria Flor Félix Vasquez

Propdsito del estudio:

Se le solicita autorizar su participacion en la entrevista que recogera informacion
para el trabajo de investigacion: “Politicas educativas inclusivas para
estudiantes con necesidades especiales y percepcién docente en una
institucion educativa de la Ugel 04 Comas — Lima -2024”, cuyo objetivo es
Determinar cémo perciben los docentes las politicas educativas inclusivas en los
estudiantes con necesidades especiales en una institucion educativa de Comas.
Esta investigacion es desarrollada por la estudiante del programa de estudio de
Segunda Especialidad en Politicas Educativas y Gestion Publica de la Universidad
César Vallejo del campus Trujillo y aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucién educativa 2038- INCA GARCILASO
DE LA VEGA- Comas- Lima.

Impacto del problema de la investigacién.

Esta investigacion es relevante, ya que impacta directamente en la igualdad de
oportunidades y el respeto a la equidad en el campo de la educacion; para ello,
necesitamos revisar el estado actual de la situacion en el ambito educativo
anteriormente mencionado. Desde la perspectiva tedrica, el analisis estas politicas
y de la literatura cientifica sobre la inclusion educativa, se aborda el tema de la
inclusion desde la perspectiva de un colegio especifico del distrito de Comas para
ofrecer un enfoque préactico y aplicado que enriguezca el conocimiento existente,
teniendo en cuenta los diferentes documentos de gestion (PEI) y operativos
(PROGRAMACIONES). Ademas, servira de antecedente de otras investigaciones,
ya que permite una comprension detallada de la realidad local y las dindmicas

o o.¢ INVESTIGA
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especificas de inclusidn en esa area, lo que puede aportar conocimientos valiosos

para mejorar la calidad educativa en ese contexto.

Procedimiento: Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo
siguiente:

1. Se realizara una entrevista donde se recogera informacién sobre el
conocimiento de las politicas educativas inclusivas, la implementacion de las
politicas educativas inclusivas en las instituciones educativas a través del PEI. Y
Percepcion de los docentes las barreras y desafios de la aplicacion de politicas

educativas inclusivas en las unidades de aprendizaje.

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado 60 minutos y se realizara
en un ambiente propicio para la interaccion en las instalaciones de la institucion
educativa. Las respuestas del cuestionario seran grabados usando dispositivos
electronicos como el celular y posteriormente transcritos y quedara en reserva su
identidad.

Participacion voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las
preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su
decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea que continue puede
hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia que
NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso
gue existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad
de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la investigacion. No
recibird ningun beneficio econdmico ni de ninguna otra indole. CONSIDERAR EL
RESULTADO EN UN AFICHE, BOLETIN, TRIPTICO

El estudio no va a aportar al beneficio individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la educacién inclusiva.
Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser

anonimos y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que
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la informacion que usted nos brinde es totalmente Confidencial y no sera usada
para ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran

eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas: Sitiene preguntas sobre la investigacién puede contactar

con el Investigador (a) Maria Flor Félix Vasquez, email: mffv22@hotmail.com y

asesor Mgtr. Adonias Julia Villa Calderén, email: ajvilla@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la

investigacion.
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SOLICITUD DE AUTORIZACIOM PARA REALIZAR LA MIVEITIGACION B
UNA INSTITUCION

Collique, 08 de mayo de 2024

Serior (a): '
Mg, Carlos Valdivia Fernandez
DIRECTOR

INSTITUCION EDUCATIVA N* 2038 "INCA GARCILASO DE LA VEGA"
Presente. -

Es grato dirigirme a usted para saludario, y a la vez manifestarie que dentro de mi
formacién académica en |a experiencia curricular de Investigacitn de! || cico, s&
contempia la realizacién de una investigacion con fines netamente académicos de
obtencién de mi titulo profesional al finalizar mis estudios de Segunda Especialidad
en Politicas Educativas y Gestion Pdblica

En tal sentido, considerando la relevancia de su organizacidn, solicito suU
colaboracion, pad que pueda realizar mi investigacién en su representada y
obtenar ia Informacion necesana para poder desarroflar [a Investigacion titulads,
“Politicas educativas inclusivas para esiudiantes con necesidades espaciales y
percepcion docents en una institucion educativa de Comas - Lima -2024°

En dicha investigacién me comprometc a mantenar en raserna el nombre o
cualquier distintivo de la |E, asi como de los participantes, salvo que se crea a bien
su socializacién,

Agradeciéndole anticipadamente por vuestro apoyo en favor de mi formacion
profesional, hago propicia ta oportunidad para expresar las muestras de mi especial
consideracion,
Atentamante,

MARIA FLOR FELIX VASQUEZ

0.0, INVESTIGA
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

PRESUPUESTO
Presupuesto estimado para el financiamiento del proyecto de investigacion.

Actividades

Bienes o

servicios

Cantidad

Precio

unitario

total

Objetivo especifico 1. Describir como se manifiestan las politicas educativas inclusivas en los estudiantes con

necesidades especiales.
1.1 Analisis de las Servicio de copi
pias
Politicas educativas inclusivas e impresiones 300 0,10 S/30.00
1.2 Andlisis de la implementacion de las Senvicio de copias
politicas  educativas en el PEI e impresiones P 300 0,10 S/30.00
institucional. P
1.3 Andlisis de la implementacion de las Servicio de copias
politicas educativas en el aula e Impresiones P 300 0,10 S/30.00
(unidades didacticas) P

Objetivo especifico 2. Describir como se implementan las politicas educativas inclusivas en las instituciones

educativas a través del PEI.

2.1 IAlecaC|on de la entrevista Sgrvmo .de copias 1 /010 S/1.20

semiestructurada € impresiones

2.2 Transcripcién y codificacién de ioi

o5 datos $erwmos de 01 S/100.00 S/
internet 100.00

2.3 Andlisis y discusiéon de la Servicios de 01 s/ 100 S/

categoria con la teoria internet y otros ' 100,00

Objetivo especifico 3: Describir como experimentan y perciben los docentes las barreras y desafios de la
aplicacion de politicas educativas inclusivas en las unidades de aprendizaje.

3.1 SoI|C|tud.aI F)lrector dg la LLE. en Sgrwmo .de copias 01 S/1.00 S/1.00
donde se aplicara la entrevista e impresiones
3.2. Andlisis de los roles y funciones Sgrwmo 'de copias 01 S/1.00 S/1.00
estipulados en el Reglamento Interno. e impresiones
3.3 Analisis de los datos con el ATLAS Compra del g/
T SOFTWARE 01 S/3000.00 3000.00
ATLAS TI
Total S/
3,293,20
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CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Y ANO 2023 ANo 2024
OBJETIVOS O| N M| J
Planteamiento del
problema
Elaboracion de la X
introduccion
Elaboracion del marco X | X

tedrico

Elaboracion del método de
investigacion

Elaboracién de instrumento

Solicitud de permiso parala X
aplicacion de la

investigacion.

Validacion de instrumento X
Recojo de la informacién X | X

Sistematizacion de la
informacion

Andlisis de la informacion
recogida

Discusion de resultados
conclusiones

Presentacion de informe
final para sustentacion

Sustentacion
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PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD EN POLITICAS EDUCATIVAS Y GESTION
PUBLICA
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