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Resumen

Los estudios de la pasion por el trabajo y el compromiso profesional en el area
administrativa, se centran mas en su condicion de vida y trabajo de esta poblacion.
Sin embargo, son pocas las investigaciones que analizan esta realidad de las
personas administrativas. La metodologia de esta tesis es analizar la pasion por el
trabajo y el compromiso profesional en los colaboradores de esta universidad, el
presente trabajo es de un disefio no experimental debido a que las variables no se
manipulan y de corte transversal porque los datos seran recogidos en un solo
momento. Se ha trabajo con una muestra de 92 colaboradores entre distintas
carreras y edades. Los resultados indican que tienen una baja pasién por el trabajo
y compromiso profesional. El encontrar un valor negativo o bajo en la pasion por el
trabajo se considera que los colaboradores reflejan que no trabajan libremente y su
participacion es obligada por parte del empleador. Por ende, puede decirse que de
profesionales que no aman su trabajo, que no es algo importante, que carece de
motivacion intrinseca. Concluyendo Guiandonos de los resultados, la confiabilidad
y validez de todas las variables muestra que la pasion por el trabajo es un predictor
del compromiso profesional. Demostrando como los dos tipos de pasion se
relacionan de igual manera con el compromiso profesional, bajo niveles de pasion
conlleva a bajos niveles de compromiso (motivacion, liderazgo e internalizacion),
pero si fuera caso contrario, altos niveles de pasidén conlleva a altos niveles de
compromiso. Se recomienda que estas variables pueden ser mejoradas mediante
unas estrategias adecuadas, lo que vendria a dar un resultado positivo en los
colaboradores. Inconscientemente es inevitable algunos aspectos negativos:
estrés, agotamiento emocional, podria considerarse hasta algo normal dentro de
una vida profesional, pero en ese sentido, se puede atribuir mas a las variables de

aspectos positivos, y minimizar los aspectos negativos.

Esta investigacién tiene como objetivo de desarrollo sostenible la salud y el
bienestar de los colaboradores de una empresa, es fundamental dar garantia a la
vida saludable, promoviendo un bienestar para todos y en cualquier edad. Acorde
a este objetivo, este estudio brinda informacion veridica y real sobre como una mala

pasion laboral puede generar estrés y agotamiento en los colaboradores de una
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empresa, por ello es importante diferenciar entre una pasion armoniosa y una
pasion obsesiva.

Palabras clave: pasion, trabajo, armoniosa, obsesiva, compromiso, profesional,

afectivo, normativo, continuidad, organizacién.



Abstract

Studies of passion for work and professional commitment in the administrative area
focus more on the living and working conditions of this population. However, there
are few investigations that analyze this reality of administrative people. The
methodology of this thesis is to analyze the passion for work and professional
commitment in the collaborators of this university. The present work has a non-
experimental design because the variables are not manipulated and cross-sectional
because the data will be collected in a single moment. We have worked with a
sample of 92 collaborators between different careers and ages. The results indicate
that they have low passion for work and professional commitment. Finding a
negative or low value in passion for work is considered to indicate that employees
reflect that they do not work freely and their participation is forced by the employer.
Therefore, it can be said that professionals do not love their work, that it is not
something important, that they lack intrinsic motivation. Concluding Guided by the
results, the reliability and validity of all the variables shows that passion for work is
a predictor of professional commitment. Demonstrating how the two types of
passion are equally related to professional commitment, low levels of passion lead
to low levels of commitment (motivation, leadership and internalization), but if the
opposite were the case, high levels of passion lead to high levels of commitment. It
is recommended that these variables can be improved through appropriate
strategies, which would give a positive result to the collaborators. Unconsciously,
some negative aspects are inevitable: stress, emotional exhaustion, it could even
be considered normal in a professional life, but in that sense, more can be attributed

to the variables of positive aspects, and minimize the negative aspects.

This research has the sustainable development objective of the health and well-
being of a company's employees. It is essential to guarantee healthy living,
promoting well-being for everyone and at any age. In accordance with this objective,
this study provides true and real information about how a bad work passion can
generate stress and exhaustion in a company's employees, which is why it is
important to differentiate between a harmonious passion and an obsessive passion.



Keywords: passion, passion for work, harmonious, obsessive, professional

commitment, affective, normative, continuity, organization.
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I. INTRODUCCION
El desarrollo del primer capitulo se hizo la busqueda de articulos cientificos y tesis,
nacionales y extranjeras, en referencia al tema de investigacién de pasion por el
trabajo con el fin de conocer mas y estudiar su relacion que tenga con el
compromiso profesional. En tal sentido se plantea la problematica del estudio, se
indica la justificacién metodoldgica, tedrica, social y como influye esta investigacion

en las organizaciones, también se determina los objetivos e hipdtesis.

La pasidén es una inclinacion fuerte por una actividad que genera placer al individuo,
donde se gasta energia y fuerza (Tung-ju et al.,2023); es el agente psicoldgico que
protege la dedicatoria y el compromiso durante su periodo de tiempo, sean largos
o cortos (Chummar et al.,2023). La mayoria de las personas laboran por su propia
necesidad econdmica y no por alguna motivacion de servicio, por defecto, el centro
laboral se ha vuelto en un punto interesante para las personas y las sociedades
capitalistas (Hochwarter et al., 2022). En estos ultimos afos, las investigaciones
sobre la pasion por el trabajo han ido tomando mas importancia en diferentes
ambitos, y mas especificamente en el entorno laboral (Pereira et al., 2022), y este
tipo de pasion es divida en dos puntos esenciales, basicos e importantes: (a) pasion

armoniosa y (b) pasion obsesiva (Tung-ju et al.,2023).

La pasién por el trabajo es una idea nueva en las organizaciones que toma mas
importancia e influencia en las literaturas de gestion (El-Gazar et al.,2023), esta
idea es genial para poder usarla de ejemplo y emplearlo en las empresas, por ello
es importante el interés de las empresas capitalistas dedicar y gastar en el
compromiso de los colaboradores mientras en ellos se pueda mantener de forma
lineal y progresiva la pasion por el trabajo (Weng et al., 2022). Este tipo de pasién
determina en un estado de aspiracion y anhelo persistente y consecutivo, inspirado
en una valoracion afectiva y cognitiva del trabajo (Salessi y Omar, 2020), es por
€so que se debe alentar el bienestar y la motivacion en las organizaciones para que
los colaboradores mantenga este estado de éxtasis motivacional y puedan generar
mas productividad con alta eficiencia en sus puntos laborales (Morilla y Vazquez,
2023).

Distintos tipos de pasion generan varios efectos. La pasion armoniosa es muy

asociada con la capacidad de poder adaptarse de forma psicoldgica, tales como:



compromiso, bienestar, desempefio y satisfaccion laboral. La pasion obsesiva es
mas asociada con las consecuencias de adaptarse, tales como: conflicto
interpersonal, cinismo, angustia y agotamiento (Jung et al., 2022). La pasion por el
trabajo causa una relacion mas fortificante con el compromiso profesional,
guiandonos con el modelo dualista de la pasidn, el colaborador que tiene pasion
por su trabajo se siente identificado y tiene una motivacion mas fuerte,
experimentando asi un compromiso profesional superior a la normal (Jung et al.,
2022). Los colaboradores que tienen una pasion armoniosa dan a resaltar un
compromiso profesional y una satisfaccion laboral, a diferencia de los que tienen
una pasion obsesiva que solo se generan a ellos mismo estrés, ansiedad,
agotamiento fisico y mental e inclusive pueden llegar a tener el sindrome de
burnout, alterando la autoestima y la personalidad del colaborador (Jung et al.,
2022).

En el ambito nacional, la pasiéon por el trabajo tiene un inicio en la filosofia de
Descarte quien fue uno de los primeros en anunciar en su obra las pasiones del
alma. El teoriza que la pasion es considerada como un pensamiento profundo y a
veces oscuro, la pasion es el pensamiento que balancea el alma a conformarse a
tener lo necesario para vivir y sin ello esto se puede suprimir facilmente (Baldeon
2021). Todas las caracteristicas individuales, y también del entorno, se determinan
por los comportamientos de los superiores y colaboradores de las empresas y
organizaciones en las que laboran (Obeng et al., 2021). Acorde con la Organizacién
mundial de la salud dice que en el ambiente hostil en el area de trabajo lleva a los
colaboradores a tener problemas fisicos y psicologicos. En un ambito mas extenso
que es a nivel mundial, la depresion es considerada una causa de la discapacidad
laboral y esto repercute en la economia mundial, debido a que lleva a una baja

productividad y tener pérdidas monetarias en las organizaciones (Baldeon 2021).

Alirio (2019). El problema de una investigacion es lo que se busca resolver, es
identificada como una situacién dificil de resolver, por ello se necesita de una
investigacién para dar solucion a dicho problema descubriendo las ideas

desconocidas de la problematica.



Tabla 1

Problemas de la investigacion

Orden Descripcion

Problema1 ;Qué relacion existe entre la pasion por el trabajo y el
compromiso profesional en los colaboradores de una universidad
privada en el area administrativa de postgrado, San miguel -
20247

Problema 12 ; Qué relacion existe entre la pasion armoniosa y el compromiso
¢
profesional en los colaboradores de una universidad privada en

el area administrativa de postgrado, San miguel - 20247

Problema ¢ Qué relacion existe entre la pasion obsesiva y el compromiso
1b profesional en los colaboradores de una universidad privada en

el area administrativa de postgrado, San miguel — 20247

Nota: en esta primera tabla podemos identificar el problema general y los

especificos de manera detallada.

La pasién por el trabajo es un sentimiento muy profundo de los trabajadores,
cuando un colaborador siente pasion por su labor, este siempre va a intentar ser
mejor y buscara la manera de superarse a si mismo, es decir, que va estar mucho
mas centrado en el desarrollo y crecimiento, siempre estan un paso mas haya. Para
cualquier organizacion seria ideal tener colaboradores apasionados, ya que estos
generan un compromiso hacia su trabajo y motivan a los demas, pero en muchas
ocasiones esto no sucede, porque las empresas no crean el ambiente adecuado,
entorpeciendo su desarrollo y creatividad. Por ello las compaiias pierden

oportunidades por tener temor a tomar riesgos.

En la justificacion tedrica, este estudio es importante ya que nos permite dar
premisas de las variables de la pasion por el trabajo y compromiso profesional en
una universidad privada en el area administrativa de postgrado. Lo que se desea
alcanzar con esta investigacion es aportar mas informacion veridica y real que se
expresa en nuestra realidad y aumentar el conocimiento teorico, abrir rutas nuevas

a investigar para servir como modelo a otros futuros estudios. Ademas, considerar



la pasidn por el trabajo como un método de mejora para las organizaciones. Esta
investigacion intenta dar resultados provechosos para el campo de la investigacion

administrativa.

Referente a la justificacion practica, la investigacion presente dara resultados que
haran conocer, de manera generalizada, la pasion por el trabajo y el compromiso
profesional en una institucidon superior privada en el area administrativa de
postgrado, los que serviran para tomar medidas preventivas y correctivas, asimismo
ayudara a los altos mandos de las organizaciones a sensibilizarse sobre la pasion
por el trabajo y el compromiso profesional, de tal manera que no afecte de manera

negativa a sus colaboradores tanto en rendimiento como en salud.

Se da un aporte metodoldgico porque la investigacion de pasion por el trabajo vy el
compromiso profesional, brindara datos de los instrumentos utilizados, de manera
que contribuye al reforzamiento de instrumentos que se adaptan a los lineamientos

de la poblacién peruana.

Anadido a esto, posee una justificacidon social al beneficiar a las organizaciones, ya
que con esto podria generar un plan de accion como talleres, programas de
capacitacidn y motivacion, charlas sobre compromiso y pasién, entre otras. de esta
forma las organizaciones podran tener en cuenta estas variables y tomar medidas
de prevencion para que no ocurra una mala pasién laboral dentro de sus

instalaciones.

Realizada las justificaciones, se define el objetivo principal para poder canalizar a
donde se desea llegar con este estudio de investigacion, identificando el problema,

se realiza la pregunta general con el fin de identificar el objetivo principal del estudio.

Alirio (2019), El objetivo hace referencia a lo que un investigador desea alcanzar
explicitamente en relacion con su estudio, planteando y desarrollando todo el
proceso de investigacion. El objetivo general puede determinar sub objetivos u

objetivos especificos.



Tabla 2

Objetivos de la investigacion

Orden Descripcion

Objetivo 1 Establecer la relacion entre la pasion por el trabajo y el
compromiso profesional en los colaboradores de una universidad

privada en el area administrativa de postgrado, San miguel - 2024

Objetivo 12 Identificar si la pasiéon armoniosa influye significativamente en el
compromiso profesional de los colaboradores de una universidad

privada en el area administrativa de postgrado, San miguel - 2024

Objetivo 1b  Identificar si la pasién obsesiva influye significativamente en el
compromiso profesional de los colaboradores de una universidad

privada en el area administrativa de postgrado, San miguel - 2024

Nota: En la tabla numero dos, se visualizar la descripcidn del objetivo general y los

dos objetivos especificos.

Se realiz6 consultas con literaturas, articulos cientificos y tesis, repositorios y bases
de datos proquest, scielo, elsevier, myloft. y estas investigaciones son nacionales
e internacionales que explican el impacto de la pasion por el trabajo y el
compromiso profesional. Ademas, se explican los modelos teoricos en libros
electronicos y articulos cientificos para presentar el concepto de cada variable a

estudiar.

Faheem et al., (2019). Investigé un modelo de mediacion moderada donde examina
como la pasion por el trabajo del docente se transmite a un estudiante. El disefio
fue utilizado es un estudio transversal. Para la muestra se encuesta a profesores y
estudiantes (n = 226 diadas profesor-alumno) de Pakistan. Los instrumentos como
en muchos estudios transversales se adaptd todos los items de la escala de
investigaciones anteriores, se probd en 15 dias a profesores y alumnos. Los
resultados fueron: Medida de adecuacion del muestreo =0,955; Prueba de Bartlett
de Esfericidad =6267,074: p<0,001. De acuerdo con las hipdtesis, nuestros

resultados muestran que la pasion por el trabajo de un profesor puede transferirse



a la pasioén por el trabajo de un estudiante indirectamente a través del contagio

emocional.

Slemp et al., (2021). Indago el apoyo a la autonomia del lider y pasion por el trabajo.
El objeto de esta investigacion fue indagar un modelo mediante el cual la
elaboracion del trabajo y el apoyo a la autonomia del lider puedan representan
predictores que secunden y ampare mutuamente de una pasion armoniosa y
obsesiva por el trabajo, que, a su vez, representan predictores relacionados del
compromiso laboral y el agotamiento. El estudio utilizo un disefio de corte
transversal en Austria y china (N=298) y otra de Beijing, China (N=228). Como
instrumento utilizamos las medidas traducidas disponibles para pasion,
agotamiento y compromiso laboral; en alfa de Cronbach. Los resultados son altos
(8>.70), entre -0,56 y 0,76 (Australia) y -0,61 a 0,69 (China), la elaboracion del
trabajo es un enfoque que los empleados utilizan para internalizar pasiones
armoniosas y obsesivas en identidades laborales, que tienen impactos
correspondientes y dispares en el compromiso laboral y el agotamiento en todas

las culturas.

Jung y Young (2022). hizo una investigacion de cémo la pasion por el trabajo
beneficia o dificulta el compromiso profesional examinando como los dos tipos de
pasion se correlacionan en forma inferencial en el compromiso profesional. Se
necesito un disefio autorregresivo de tres ondas con retraso cruzado. La muestra
se llevé a cabo un estudio de dos oleadas entre trabajadores surcoreanos (N = 250)
durante un periodo de cinco meses. El instrumento utilizado fue la encuesta, se
encuesto a colaboradores de 18 afios y con 6 meses de experiencia; el total de
colaboradores que rellenaron la encuesta fue de 500. El resultado indica que la
pasion laboral armoniosa se asociaba positivamente con el compromiso profesional
(B = 0,30, p < 0,001), mientras que la pasion laboral obsesiva no se asociaba
significativamente con el compromiso profesional (B = 0,14, p > 0,05). Ademas, un
apoyo auténomo fortalece el efecto positivo de una pasion laboral armoniosa,

ampliando el mecanismo psicolédgico de los efectos de la pasion.

Morilla & Vazquez (2023). Publicé una investigacion de Pasion por el trabajo y
compromiso profesional. Su objetivo de este estudio consistia en probar sus

variables psicosociales, por la pasion por el trabajo y el compromiso profesional, y



que relacién tienen entre si, en entidades «pro-migracion». El disefio que se utilizd
para canalizar una mayor muestra, es un muestreo probabilistico. La muestra es de
171 personas colaboradoras de varias entidades «pro-migracion» en Espania,
estableciendo como pre-requisito minimo un ano de labor en el mismo puesto y en
la misma entidad, los resultados son: (Diferencia de medias = -.70223; Sig. = .028).
(p <0.05) que se obtuvieron dan una interesante vision en las variables de la pasion
laboral y compromiso profesional. En conclusion, la evidencia dice que, los factores
son considerados como protectores, pero se debe indagar mucho mas otros
motivos y como influye en el clima laboral y asi redundar en la consecucién de los

objetivos de las empresas que los contratan.

El-Gazar et al.,, (2023). Hizo un estudio de la pasion laboral armoniosa y el
compromiso profesional. El objetivo era medir el efecto del grupo de intervencion y
de control, para la elaboracion del trabajo para enfermeras sobre sus conductas en
el trabajo, su pasion laboral armoniosa y su compromiso profesional. El disefio del
estudio y la muestra de 72 participios (36 por cada grupo). El instrumento utilizado
fue un estudio piloto para evaluar la claridad, viabilidad, validez y confiabilidad de
las medidas del estudio, la cantidad de tiempo necesario para la recopilacién de
datos y la calidad y claridad de los materiales de intervencion. Los resultados
estadisticos muestran: 0,69-0,76. Tiene una fiabilidad de (a = 0,799-0,901). Los
grupos experimentaron mejoras de conductas en el trabajo y también en la pasidn
armoniosa (p = 0,892), pero no en el compromiso profesional. Es decir, el grupo de
intervencién tiene mayor capacidad en sus conductas para elabora su trabajo y

tiene mejora en la pasién armoniosa, pero no cuentan con compromiso profesional.

Mehmood et al., (2023). Plante6é un estudio de desenredar la pasién de los
empleados. El objetivo es examinar las asociaciones entre el marco dualista de la
pasion por el trabajo y los resultados laborales (satisfaccion laboral, compromiso
laboral y adiccion al trabajo). Utilizando datos de un disefio desfasado en el tiempo
con dos ondas, en la muestra participaron en el estudio empleados de
organizaciones de servicios de los Emiratos Arabes Unidos (n = 150) y Canada (n
= 154). Instrumento: regresion jerarquica y analisis de variables. El resultado

identifica la correlacion de las pasiones armoniosas y obsesivas con la laboral. La



muestra indica tres hipotéticos resultados (adiccion al trabajo, satisfaccion laboral

y compromiso laboral).

Se realiz6 consultas con literaturas, articulos cientificos y tesis, repositorios y bases
de datos proquest, scielo, elsevier, myloft. y estas investigaciones son nacionales
e internacionales que explican el impacto de la pasion por el trabajo y el
compromiso profesional. Ademas, se explican los modelos tedricos en libros
electronicos y articulos cientificos para presentar el concepto de cada variable a

estudiar.

Tomando en cuenta la revision literaria enfocada en la pasion por el trabajo se han

podido destacar las siguientes definiciones:

Pasion, (Kasprzak Y Mudto, 2022). Siguiendo el molde dualista de la pasion, esta
definicion incluye la tendencia a participar en actividades placenteras vy
personalmente importantes que requieren tiempo y son parte de la identidad. Por
otra parte (Daskan, 2023). clasificé la pasién como armoniosa u obsesiva. Estos se
asocian con la experiencia y metas personales. Ademas (Anak y Sunday, 2019), la
pasion por el trabajo es el deseo y la seriedad de alguien en realizar su trabajo con
eficacia y disciplina para lograr la maxima productividad. También (Salas et
al.,2020). Los estudiosos sostienen que los factores ambientales ejercen mas

influencia en el surgimiento de la pasién que las diferencias individuales.

También presentamos los modelos tedricos para la primera variable pasion por el

trabajo:

El modelo dualista (Ho y Rogelberg, 2021). Esta aplicado en el contexto
organizacional como un indicador de motivacion que practicamente es un
sentimiento de amor y gusto por el trabajo, haciendo que se internalice la identidad
del colaborador con la de la organizacién, haciendo que el trabajo sea la idea central
del colaborador. Los sentimientos afectivos hacen que se diferencie la pasion de
otras variables como el compromiso y la satisfaccion, y asi crezca por encima de
los demas constructos. La pasion también distingue entre dos tipos de pasién: (a)
la pasion armoniosa: surge cuando los individuos no sélo aman su trabajo, sino que
también lo internalizan (incorporandolo a nuestro ser, pensarlo, sentirlo; todo

aquello que es ajeno a nosotros de forma positiva) de manera autéonoma y



voluntaria, de modo que eligen libremente considerar el trabajo como parte de su
identidad y realizar tareas y responsabilidades debido a las caracteristicas del
trabajo en si. (b) la pasion obsesiva: esta forma presionada de internalizacién tiende
a producir resultados disfuncionales como agotamiento y estrés, asi como
emociones negativas al trabajador, pudiendo llegar a adquirir el sindrome de

burnout.

El cruce de la pasion laboral (Hirra et al., 2019). Aclaré el proceso de cruce, es
decir, cuando el recuento del bienestar psicolégico de una persona afecta el nivel
de bienestar psicologico del otro dentro de un dominio particular (por ejemplo, la
familia o el lugar de trabajo). El cruce es un proceso de transmision interindividual
y diadico (por ejemplo, conyuge-pareja o supervisor-subordinado) que se produce
en un entorno social similar. Ademas del cruce de experiencias o emociones
negativas, es en la actualidad que algunas investigaciones centran y captan la
atencion el cruce de experiencias positivas, por ejemplo, el enriquecimiento trabajo-

familia y el compromiso laboral.

El te6rico Cano (2018) dice que el filosofo Hume, es el autor quien conceptualiza la
pasion en la vida del ser humano, en su libro Il del Tratado de la naturaleza humana
y en la posterior Disertacidon de las pasiones. Este autor diferencia la pasion en dos
categorias (a) serenas: son aquellos morales y sentimientos estéticos; y (b)
violentas: a todo sentimiento el romance y el desprecio, orgullo y humildad, regocija
y apatia. En este contexto tendriamos como un primer teérico de pasion a Hume
que solo lo subdivide en dos dimensiones, pero de una forma emocional y de

sentimiento por el lado psicolégico, mas no laboral.

El compromiso profesional, su definicion es una actitud de la persona con su carrera
u ocupacién, ademas que es importante para la progresion y el desarrollo
profesional (Jung y Young, 2022); también, influye en organizaciones, trabajadores
y la sociedad en su conjunto. También demuestra que hay cierta conexion con las
personas y asi de esta manera hacer crecer la productividad (Chumpitaz y
Sanchez, 2021); Asimismo, es un indicativo de la duracién en los lugares de
labores, haciendo que los colaboradores se identifiquen con la empresa y quieran
hacer bien su trabajo (Neyra et al. 2020). Es decir, el compromiso de los

colaboradores es normalmente derivada de la felicidad que sienten por su trabajo.



El modelo de dos dimensiones fue desarrollado por Nava et al., (2021). En el mundo
actual todas las organizaciones estan inmersas en el entorno dinamico, por lo cual
necesita de una gestion muy centrada en el compromiso, para que los
colaboradores tengan mayor flexibilidad de adaptacion y se mantengan en un
contexto competitivo. Desde que los colaboradores empiezan en una empresa u
organizacion tienen algo de compromiso y establecen un tiempo determinado,
antes de empezar y después de empezar. El tedrico lo divide en dos tipos de

compromiso de apego: (a) instrumental y (b) psicolégico.

El apego instrumental se determina mas que nada en la transaccion del colaborador
y la empresa, esta se guia en la continuidad, evaluando los costos de abandonar

una empresa.

El apego psicolégico, esta se compone de las dos dimensiones normativa y de
compromiso, en la normativa surge antes de poder ingresar a la empresa habiendo
una implicancia de obligatoriedad hacia la organizacion. Y por otra parte el afectivo
nace del psicologico que siente el trabajador hacia la empresa donde esta
laborando sintiéndose identificado con sus valores, mision, vision y proyectos a

futuro, internalizando como si fueran propios.

Este autor determina en solo dos tipos de compromiso fusionando el compromiso
efectico con el normativo en uno solo para simplificarlo, llamado compromiso

psicologico.

Tabla 3

Modelo de dos dimensiones desarrollado por Cohen (2007)

Bases del Descripcion

compromiso

Apego Antes de entra a la Después de entrar a la organizacion

instrumental  organizacion o
Compromiso instrumental
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Propensidad

instrumental al
compromiso
Apego Propensidad normativa Compromiso afectivo

psicologico al compromiso

Nota: En esta tabla podemos visualizar como el autor fusiona y determina el

compromiso en solo dos dimensiones.

Chumpitaz y Sanchez (2021). El compromiso profesional es un determinante para
que las organizaciones tengan éxito asimismo para que el capital humano tenga
bienestar, también tiene conexion con los colaboradores, y de esa manera se puede
promover el incentivo a una mejor productividad organizacional, pero el
compromiso profesional tiene un impacto significativo y positivo en las
organizaciones. Y este lo clasifica en 3 dimensiones: (a) el compromiso afectivo;

(b) compromiso normativo; (c) compromiso de continuidad.

El compromiso afectivo: aqui es donde el colaborador genera un vinculo de
emociones con la organizacion, entrando en un trance de satisfaccion con las metas

de la empresa.

Compromiso normativo: en esta categoria se refiere a que debe existir un ambiente
idéneo para la convivencia de los colaboradores, ya que no hay diferencia alguna

y todos son iguales, fomentando el respeto mutuo.

Compromiso de continuidad: este compromiso podria considerarse la mas egoista
ya que es esta categoria la empresa u organizacion hace ver al colaborador que si
se aparte de la organizacion, este podria tener un alto costo, ya que es complicado
tener un centro laboral estable, es decir este compromiso es una necesidad de

continuar en la empresa.

La teoria de Neyra et al. (2020). Dice que el compromiso profesional es una fuerza
que atrae a las personas que se identifican con la empresa, genera afecto, respeto
y un alto sentido de continuar y que tiene un gran desempefo para lograr sus
objetivos para garantizar el triunfo de su centro de trabajo. De manera breve se
presenta las variabilidades del compromiso profesional. Los primeros autores en
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hablar de ello fueron Allen y Meyer, (1990) que definen el compromiso en tres
variables: (a) compromiso afectivo, (b) compromiso de continuidad y (c)

compromiso normativo.

El compromiso afectivo se refiere al vinculo emocional, haciendo que los
colaboradores se sientan identificados e involucrados con la empresa. Ademas, un
colaborador que se siente comprometido afectivamente con la organizacién tiene

menor interés de abandonarla, incrementando su intension conductual.

El compromiso de continuidad da sentido a como el trabajador evalua la situacién
¢,De qué pasaria si dejo mi puesto laboral y cuales serian las consecuencias? Ya
sea situacion financiera, psicolégico, fisico. Donde se hace ver asi mismo cuales
serian las probabilidades de encontrar otro trabajo, si es que renuncia al lugar que

se encuentra ahora.

El compromiso normativo, aqui siente un poco de obligacion el trabajador por parte
de la empresa, ya que siente la necesidad de agradecer por lo que la organizacion

ofrece a su persona.

La hipotesis es una idea que supone, que algo puede ser posible a lo cual conlleva
a una deduccion. Esta idea puede ser verdadera, ya que hay una informacién
previa. La hipotesis se debe de plantear después de revisar la bibliografia que

explica acerca del tema (Espinoza y Eudaldo, 2018).

Una vez definido los objetivos, se pueden realizar la hipotesis referente a lo que se
plantea en la investigacion sobre el compromiso profesional mediada por la pasion

por el trabajo:

Tabla 4

Hipotesis de la investigacion

Orden Descripcion

Hipotesis 1 Existe una relacioén significativa entre la pasion por el trabajo y el
compromiso profesional en los colaboradores de una universidad

privada en el area administrativa de postgrado, San miguel - 2024
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Hipotesis 12 La pasion armoniosa influye significativamente sobre el
compromiso profesional en los colaboradores de una universidad

privada en el area administrativa de postgrado, San miguel - 2024

Hipotesis 1b La pasién obsesiva influye significativamente sobre el
compromiso profesional en los colaboradores de una universidad

privada en el area administrativa de postgrado, San miguel - 2024

Nota: En la tabla numero tres, podemos visualizar la descripcidn de la hipotesis

general y las dos hipdtesis especificas.

Esta investigacion tiene como objetivo de desarrollo sostenible la salud y el
bienestar de los colaboradores de una empresa, es fundamental dar garantia a la
vida saludable, promoviendo un bienestar para todos y en cualquier edad. Acorde
a este objetivo, este estudio brinda informacién veridica y real sobre como una
mala pasion laboral puede generar estrés y agotamiento en los colaboradores de
una empresa, por ello es importante diferenciar entre una pasién armoniosa y una

pasion obsesiva.
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Il. METODOLOGIA

Busca hallazgos fundamentados en la investigacién, generando nuevo
conocimiento que se pueda aplicar en el segmento estudiado (Castro et al., 2023).
La presente investigacion se acoge a una investigacién aplicada porque busca
aplicar y utilizar los conocimientos adquiridos, y a la vez adquirir nuevos

conocimientos, después sistematizar e implementarla investigacién en la practica.

Esta investigacion recolecta datos y sus analisis para responder interrogantes y
verificar supuestos que se establecen previo a ello, mediante la estadistica, conteo
y medicion; para asi dar con mayor veracidad datos de comportamientos en una
muestra establecida (David y Liliana, 2018). Asi se puede concluir que esta
investigacién esta orientada a probar y examinar de forma ldgica las hipétesis
establecidas con relacién a las variables para después someterlas a su medicion y

lograr asi su validacion y confirmacion.

Se determina en su area natural, asimismo, las variables no se pueden manipular
(Arias y Covinos, 2021). Por ende, el presente trabajo es de un disefio no
experimental debido a que las variables no se manipulan y de corte transversal

porque los datos seran recogidos en un solo momento.

La investigacidn correlacional nace de una necesidad al plantear una hipotesis de
dos variables o mas. Y esta correlacion es cuantitativo, porque extrapola resultados
en las investigaciones para el beneficio de la poblacién (Ramos, 2020). Por ello
esta investigacion es correlacional en nivel cuantitativo para poder aplicar algunos
procesos estadisticos de ilacion, dictaminar los resultados y poder ayudar a la

poblacion estudiada.

La variable pasion por el trabajo, aplicado en el ambito organizacional es un gusto
y amor por el trabajo, haciendo que el trabajador se puede identificar con la
empresa, es decir que se internalice. Las emociones afectivas y de internalizacién
hace que la pasion por el trabajo sea muy diferente de otras variables como el

compromiso y satisfaccion (Ho y Rogelberg, 2021).

De forma operacional se define a la variable pasién por el trabajo, en una escala de
antecedentes del modelo dualista (Ho y Rogelberg, 2021). Asimismo, estos seran

medidos con puntajes en sus dos dimensiones.
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Dimensiones: pasién armoniosa y pasion obsesiva.

El compromiso profesional es importante debido a que es un indicador inamovible
en la duracién de los puestos de trabajo, siendo importante para los colaboradores
que se identifican con la empresa y desean hacer bien su trabajo. Por medio del
compromiso profesional se conoce e identifica que es lo que puede pensar un
colaborador de su lugar de trabajo: el lugar fisico, las relaciones de convivencia y

su efecto (Neyra et al. 2020).

El compromiso profesional segun (Neyra et al. 2020). Se divide en tres

dimensiones, las cuales son determinantes para los colaboradores.

Dimensiones: compromiso afectivo, compromiso de continuidad y compromiso

normativo.

Segun Arias (2021). La poblacién son el grupo de casos, limitado, definido y
accesible, debe de cumplir con una serie de criterios y no necesariamente es seres

humanos, también pueden ser objetos, archivos, animales, expediente etc.

Acorde a esta teoria y teniendo la informacion brindada del personal administrativo
en el ano 2023, se tiene una poblacion de 92 colaboradores exclusivamente

dedicada al area administrativa.

Tabla 5

Distribucion de los participantes

Puesto N° de participantes Porcentaje %
Analista 3 3%
Asistente 57 62%
Auxiliar 4 4%
Directivo 1 1%
Ejecutivo 7 8%
Jefe 2 2%
Técnico 18 20%
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Total 92 100%

Nota. En la tabla se puede verificar la cantidad de colaborares en cada puesto de

trabajo y el porcentaje que corresponde a cada una de ellas

Teniendo en cuenta la tabla de distribucion de los participantes, el numero total de

colaboradores es de 92, dedicada exclusivamente al area de administracion

Segun Arias (2021). No hay una cantidad determinada que deberia tener una
muestra, pero es importate determinar segun cual sea el objetivo y la situacion
problematica. Se divide en dos grupos: la probabilistica, es decir que tienen la
misma posibilidad de ser elegidas. Las no probabilisticas, tienen algo en comun y
la eleccion es determinada por el investigador segun las caracteristicas que el
busca. La muestra sera probabilistica ya que toda nuestra poblacion tiene la misma

posibilidad de ser elegida.

La unidad de analisis son los colaboradores que vienen trabajando durante el
presente afno en la universidad privada, exclusivamente del area de administracion,
que son una cantidad limitada y con las mismas caracteristicas por lo cual se
trabajara con toda la poblacion para tener un resultado mas explicito y determinate

en la investigacion.

Las técnicas se definen como el conjunto de instrumentos para realizar el método
(Hernandez y Duana,2020). Para obtener los datos requeridos en esta investigacion
utilizara una técnica de encuesta referente a la variable pasion por el trabajo sobre

el compromiso profesional.

Se define a los instrumentos como el medio o recurso con el fin de realizar la
investigacién (Hernandez y Duana,2020). En este sentido el instrumento a utilizar
es el cuestionario con el cual obtendremos los datos que se necesitan para esta

investigacion.

Pacheco y Bertheau, (2020). Todo estudio se debe sustentar y explicar la validez
de datos o informacion sobre bases tedricas y sélidas para que la informacién
brindada sea cientifica y asi determinar lo que se esta estudiando. Mediante esta

evaluacion del instrumento se contempla sus dimensiones y aspectos claves de la
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variable a estudiar, para después dar una breve explicacion de los datos brindados

en las encuestas.

Ya sefalado la definicion de la validez y la confiabilidad que posee cada instrumento
que se empleara en el estudio, se procede a detallar las fichas técnicas del
instrumento de medicion que se aplicara y los cuales se obtuvieron de otros tedricos
que se citaron en esta exploracion, se mostraran 2 fichas técnicas, una para cada

variable estudiada en esta indagacion.

Los datos se recolectaron en el area administrativa de la universidad, una sola vez,
la participacién de los colaboradores fue voluntaria confidencial y anénima. En
todos los casos los participantes rellenaran una encuesta individual, con las
preguntas de las variables y via online. Antes de aplicar la encuesta se tendra que
informar a los participantes en que consiste el estudio a realizar, una vez explicado
y conforme con el encuestado se procedera a realizarla. Una vez hecha las
encuestas y obteniendo los datos se procedera a llevarlos a una hoja de calculos,
previo a esto de codificara antes de pasarlos a la data por el sistema estadistico, el
cual al ser procesado procederan a dar resultados que se mostraran en tablas y asi

poder graficar lo requerido y necesario.

Realizar los analisis obtenidos, se hizo el uso del software de informacion de datos
SPSS 26.0, del cual se tendra resultados para poder dar respuestas a las hipotesis
planteadas al inicio. Utilizando la escala de Likert, una estadistica descriptiva para
interpretar la variable pasion por el trabajo y compromiso profesional, las
puntuaciones seran del 1 al 5 (los datos < 6 = que 2, bajos 6 medio-bajo; los datos
= 0 > que 4, son medio-alto 6 alto). Y para el compromiso profesional se utilizara
asi mismo la escala de Likert de 5 puntos (los datos < 6 = que 2, bajos 6 medio-

bajo; los datos = 6 > que 4, son medio-alto ¢ alto).

Este estudio cuenta con los aspectos éticos de transparencia y originalidad de su
propia redaccion. La redaccién de este estudio, se realizdé teniendo en cuenta las
normas APA de la séptima edicion. La originalidad también podemos detallarla por
los siguientes principios:

A) Principio de beneficencia: la investigacion presente examina la pasién por el

trabajo en los colaboradores de una universidad, haciéndoles una breve
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encuesta con el fin de tener informacién fehaciente que en el fututo sirva

para mejorar el incentivo de la pasion por el trabajo.

Principio de no maleficencia: esta informacion que brinde las encuestas no
tiene ninguna intencién de fastidiar a ninguna entidad educativa o poblacion

consultada.

Principio de autonomia: los encuestados participaron de manera voluntaria,
no se ejercid ninguna presion de por medio para realizar y aplicar el
instrumento de medicion.

Principio de Justicia: se presenta la cita de los autores de los cuales se
obtuvo la informacidén necesaria para la sustentacién del trabajo realizado,
también se puso las referencias como base de donde se canalizo dicha

informacion.
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Ill. RESULTADOS
Tabla 6

Tabla cruzada de pasion por el trabajo y compromiso profesional

COMPROMISO PROFESIONAL

Total

BAJO % MEDIO % ALTO % TOTAL o

(1]

i BAJO 16 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 19 33,3%
PASION

POR EL MEDIO 6 10,5% 13 22,8% 0 0,0% 19 33,3%

TRABAJO ALTO 0 0,0% 11 194% 8 14,0% 19 33,4%
Total 25 439% 24 421% 8 14,0% 57 100,0%

Nota. En esta tabla se observa cada uno de los niveles por variable cruzada.

En la tabla, la variable pasién por el trabajo tiene un nivel alto de 33.4% y la variable

compromiso profesional un nivel bajo de 43.9%.

El objetivo general es establecer la relacion entre la pasion por el trabajo y el
compromiso profesional en los colaboradores de una universidad privada en el area

administrativa de postgrado, San miguel — 2024.

Evidenciando los resultados de la pasion por el trabajo, se ubica en un alto medio
de 19.4%, del mismo modo para el compromiso profesional como una cifra de
33.3%. Entonces, si se quiere decir que ambas variables se encuentran en un nivel

alto, seria con un 14.0%.

Tabla 7

Tabla cruzada de pasion armoniosa y compromiso profesional

COMPROMISO PROFESIONAL

Total
BAJO % MEDIO % ALTO % TOTAL o
(1]
BAJO 10 18,2% 0 0,0% 0,0% 10 18,2%
PASION MEDIO 10 18,2% 0 0,0% 0,0% 10 18,2%

10,9% 35 63,6%
10,9% 55 100,0%

ARMONIOSA ALTO 5 9,1% 24 43,6%

0
0
6
Total 25 455% 24 436% 6

Nota. En esta tabla se observa cada uno de los niveles por variable cruzada.
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En la tabla cruzada de pasion armoniosa y compromiso profesional observamos
que la pasion armoniosa tiene un resultado alto de 63.6% y lo mismo sucede con

el compromiso profesional que tiene el resultado bajo de 45.5%.

El primer objetivo especifico es identificar si la pasion armoniosa influye
significativamente en el compromiso profesional de los colaboradores de una

universidad privada en el area administrativa de postgrado, San miguel — 2024.

Con el resultado obtenido queda demostrado que la pasion armoniosa se encuentra
entre un nivel alto medio dando un resultado de 43.6%, y ocurre lo mismo para la
variable compromiso profesional con un resultado bajo de 18.2%. Entonces, si
visualizamos la tabla y ambos casos estuvieran en un nivel absolutamente alto seria

con un resultado de 10.9%.

Tabla 8

Tabla cruzada de pasion armoniosa y compromiso profesional

COMPROMISO PROFESIONAL

Total

%

BAJO 10 18,2% 0 0,0% 0 0,0% 10 18,2%

PASION MEDIO 10 18,2% 0 0,0% 0 0,0% 10 18,2%
OBSESIVA ALTO 5 9,1% 24  436% 6 10,9% 35 63,6%
Total 25 455% 24 436% 6 10,9% 55 100,0%

BAJO % MEDIO % ALTO % TOTAL

Nota. En esta tabla se observa cada uno de los niveles por variable cruzada.

En la tabla cruzada de pasién obsesiva y compromiso profesional observamos que
la pasion obsesiva tiene un resultado alto de 63.6% y lo mismo sucede con el

compromiso profesional que tiene el resultado bajo de 45.5%.

El segundo objetivo especifico es identificar si la pasion obsesiva influye
significativamente en el compromiso profesional de los colaboradores de una
universidad privada en el area administrativa de postgrado, San miguel — 2024.

Con el resultado obtenido queda demostrado que la pasion obsesiva se encuentra
entre un nivel alto medio dando un resultado de 43.6%, y ocurre lo mismo para la

variable compromiso profesional con un resultado bajo de 18.2%. Entonces, si
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visualizamos la tabla y ambos casos estuvieran en un nivel absolutamente alto seria

con un resultado de 10.9%.

Pacheco y Bertheau, (2020). La prueba de confiabilidad o fiabilidad de un
instrumento es medible por varias técnicas, y es confiable cuando se esperan

resultados sistematicos y precisos. Es decir, a la solidez de un resultado.

Tabla 9
Rangos del alfa de Cronbach

Rangos Magnitud
0,81 a 1,00 Muy alta
0,61a0,80 Alta
0,41 a0,60 Moderada
0,21 a 0,40 Baja
0,01a0,20 Muy baja

Nota. En la tabla observamos los rangos de magnitud del alfa de Cronbach.

Con el instrumento de pasion por el trabajo y compromiso profesional se encuesto
a un total de 92 personas en una escala de Likert de 5 puntos, donde 1=totalmente

en desacuerdo y 5=totalmente de acuerdo.

Tabla 10

Fiabilidad Alfa de Cronbach de pasion por el trabajo y compromiso profesional

Alfa de Cronbach Rango N.° de elementos
Pasion por el 0,81 Muy Alta 92
trabajo
Compromiso 0,81 Muy Alta 92
profesional

Nota. El alfa de Cronbach muestra que la pasion por el trabajo a = 0,81 y el

compromiso profesional a = 0,81.
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Elinstrumento de la pasién por el trabajo cuenta con 14 items, que esta conformado
por la escala de Likert de 5 puntos, donde 1=totalmente en desacuerdo y
5=totalmente de acuerdo, los 14 items estan distribuidos de forma proporcional en
dos dimensiones: pasidn armoniosa y pasion obsesiva. Esta investigacion demostré

una consistencia adecuada en los valores del coeficiente alfa de Cronbach.

Tabla 11

Fiabilidad Alfa de Cronbach de pasion armoniosa y obsesiva

Alfa de Cronbach Rango N.° de elementos
Pasién armoniosa 0,71 Alta 7
Pasion obsesiva 0,91 Muy Alta 7

Nota. El alfa de Cronbach muestra que la pasion armoniosa a = 0,71 y la pasion

obsesiva a = 0,91.

El instrumento del compromiso profesional cuenta con 18 items, que esta
conformado por la escala de Likert de 5 puntos, donde 1=totalmente en desacuerdo
y 5=totalmente de acuerdo, los 18 items estan distribuidos de forma proporcional
en tres dimensiones: compromiso afectivo, compromiso normativo y compromiso
de continuidad. Esta investigacion demostré6 una consistencia adecuada en los

valores del coeficiente alfa de Cronbach.

Tabla 12

Fiabilidad Alfa de Cronbach de compromiso afectivo, normativo y continuidad.

Alfa de Cronbach Rango N.° de elementos

Compromiso afectivo 0,84 Muy Alta 6
Compromiso normativo 0,83 Muy Alta 6
Compromiso de 0,84 Muy Alta 6
continuidad

22



Nota. El alfa de Cronbach muestra que el compromiso afectivo a = 0,84; el

compromiso normativo a = 0,83 y el compromiso de continuidad a = 0,84.

La prueba de normalidad analiza la distribucién de los datos de la encuesta de una
investigacion, dando dos resultados: una distribucion paramétrica (normal), o no
paramétrica (no normal). También teniendo en cuenta que para muestras mayores
de 50 se utiliza Kolmogoérov-Smirnov y para muestras menores de 50 se utiliza
Shapiro-Wilk (Arias, 2021).

Tabla 13

Prueba de normalidad de pasion por el trabajo y compromiso profesional

Kolmogoérov-Smirnov

Estadistico Gl Sig.
Pasion por el ,072 92 ,200
trabajo
Compromiso ,060 92 ,200
profesional

Nota. Nivel de significancia (alfa) 5%

Ho: La pasion por el trabajo y el compromiso profesional en los colaboradores de
una universidad privada en el area administrativa de postgrado, San miguel — 2024.

No sigue una distribucion normal.

Ha: La pasion por el trabajo y el compromiso profesional en los colaboradores de
una universidad privada en el area administrativa de postgrado, San miguel — 2024.

Sigue una distribuciéon normal.

En la tabla de la prueba de normalidad se observa que el nivel de sig.=0.200.
entonces se acepta la alterna (Ha) y se rechaza la hipotesis nula (Ho). La pasion
por el trabajo y el compromiso profesional en los colaboradores de una universidad
privada en el area administrativa de postgrado, San miguel — 2024. Sigue una

distribucion normal. A causa de este resultado, se aplica la correlacién de Pearson.
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La correlacion de Pearson hace una medicion entre dos variables continuas, esta
relacion debe ser lineal, para decir que el coeficiente esta representado de una
forma adecuada. Su nivel de significancia es de p <0,01 o p < 0,05, para poder
afirmar si se acepta o rechaza la hipétesis nula o alterna (Pacheco y Bertheau,
2020).

Tabla 14

Tabla de relacion y correlacion de Pearson.

R Relacion Correlacion

r=0 No existe Nula

0.00 <r=<0.20 Muy poco intensa Intima correlacion
0.20 <r=<0.40 Pequena Escasa correlacion
0.40 <r=<0.60 Considerable Moderada correlacion
0.60 <r=<0.80 Intensa Buena correlacion
0.80 <r=<1.00 Muy intensa Muy buena correlacion

Nota. Alirio Bastidas, J. (2019)

Tabla 15

Matriz de correlacion de pasion por el trabajo y compromiso profesional.

Pasion por Compromiso

el trabajo profesional

Pasion por el Correlacion de Pearson 1 47"
trabaj
rabaje Sig. (bilateral) 1000

N 92 92
Compromiso Correlacién de Pearson 47" 1
profesional

Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Ho: No existe una relacion significativa entre la pasion por el trabajo y el
compromiso profesional en los colaboradores de una universidad privada en el area

administrativa de postgrado, San miguel — 2024.

H1: Existe una relacién significativa entre la pasion por el trabajo y el compromiso
profesional en los colaboradores de una universidad privada en el area

administrativa de postgrado, San miguel — 2024.

Segun la tabla y el resultado de significancia se toma la siguiente decision, p=0,000
< 0,05. En consecuencia, se infiere que rechazamos la hipétesis nula y aceptamos

la hipdtesis alterna.

H1: Existe una relacion significativa entre la pasion por el trabajo y el compromiso
profesional en los colaboradores de una universidad privada en el area

administrativa de postgrado, San miguel — 2024.

En la tabla de correlacion de Pearson mostro que la correlacion que existe entre las
variables pasion por el trabajo y compromiso profesional tiene un resultado de

0,747. El cual indica que tiene buena correlacion.

Tabla 16

Matriz de correlacion de pasion armoniosa y compromiso profesional.

Pasion Compromiso

armoniosa profesional

Pasion Correlaciéon de Pearson 1 467"
armoniosa Sig. (bilateral) 1000
N 92 92
Compromiso Correlacién de Pearson 467" 1
profesional
Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Ho: La pasién armoniosa no influye significativamente sobre el compromiso
profesional en los colaboradores de una universidad privada en el area

administrativa de postgrado, San miguel - 2024

H2: La pasion armoniosa influye significativamente sobre el compromiso profesional
en los colaboradores de una universidad privada en el area administrativa de

postgrado, San miguel - 2024

Segun la tabla y el resultado de significancia se toma la siguiente decision, p=0,000
< 0,05. En consecuencia, se infiere que rechazamos la hipétesis nula y aceptamos

la hipdtesis alterna.

H2: La pasion armoniosa influye significativamente sobre el compromiso profesional
en los colaboradores de una universidad privada en el area administrativa de

postgrado, San miguel - 2024

En la tabla de correlacién de Pearson mostrd que la correlacion que existe entre
las variables pasién armoniosa y compromiso profesional tiene un resultado de

0,467. El cual indica que tiene moderada correlacion.

Tabla 17

Matriz de correlacion de pasion obsesiva y compromiso profesional.

Pasion Compromiso

obsesiva profesional

Pasion obsesiva Correlacion de Pearson 1 ,638""
Sig. (bilateral) ,000
N 92 92
Compromiso Correlacién de Pearson ,638"" 1
profesional
Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Ho: La pasion obsesiva no influye significativamente sobre el compromiso
profesional en los colaboradores de una universidad privada en el area

administrativa de postgrado, San miguel — 2024.

H3: La pasion obsesiva influye significativamente sobre el compromiso profesional
en los colaboradores de una universidad privada en el area administrativa de

postgrado, San miguel — 2024.

Segun la tabla y el resultado de significancia se toma la siguiente decision, p=0,000
< 0,05. En consecuencia, se infiere que rechazamos la hipétesis nula y aceptamos

la hipdtesis alterna.

H3: La pasion obsesiva influye significativamente sobre el compromiso profesional
en los colaboradores de una universidad privada en el area administrativa de

postgrado, San miguel — 2024.

En la tabla de correlacién de Pearson, mostro que la correlacién que existe entre
las variables pasién obsesiva y compromiso profesional tiene un resultado de

0,638. El cual indica que tiene buena correlacion.
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IV. DISCUSION

Los resultados mostrados en la tabla 6, indican que tienen alta pasion y bajo
compromiso profesional. El encontrar un valor alto en la pasién por el trabajo se
considera que los colaboradores reflejan que trabajan libremente y su participacidon
no es obligada por parte del empleador. Y el bajo compromiso profesional indica
que los profesionales no valoran su trabajo, que no es algo importante, que carece
de motivacion intrinseca. Y lo mismo pasa con la pasidn armoniosa, segun la tabla
7, los resultados se muestran favorables. Lo que puede ser rescatable y valorado
es que la pasién obsesiva, segun la tabla 8, tiene un nivel medio, debido a que esta
pasion esta vinculada con los comportamientos obsesivos, con el exceso de
trabajo, con la irritabilidad, estrés, y la falta de satisfaccién laboral. El que tenga un

nivel medio es una ayuda relevante.

Segun los resultados de la tabla 15, para el objetivo general, indica que, si existe
una relacion significativa entre la pasion por el trabajo y el compromiso profesional
en los colaboradores de una universidad privada en el area administrativa de
postgrado, San miguel — 2024. Segun la tabla 15 y el resultado de correlacién de
Pearson mostré que la correlacién que existe entre las variables pasién por el
trabajo y compromiso profesional tiene un resultado de 0,747. El cual indica que

tiene buena correlacion. Estos resultados pueden ser afirmados por:

Slemp et al., (2021). Indago el apoyo a la autonomia del lider y pasién por el trabajo.
El objeto de esta investigacion fue indagar un modelo mediante el cual la
elaboracion del trabajo y el apoyo a la autonomia del lider puedan representan
predictores que secunden y ampare mutuamente de una pasion armoniosa y
obsesiva por el trabajo, que, a su vez, representan predictores relacionados del
compromiso laboral y el agotamiento. El estudio utilizo un disefio de corte
transversal en Austria y china (N=298) y otra de Beijing, China (N=228). Como
instrumento utilizamos las medidas traducidas disponibles para pasion,
agotamiento y compromiso laboral; en alfa de Cronbach. Los resultados son altos
(8>.70), entre -0,56 y 0,76 (Australia) y -0,61 a 0,69 (China), la elaboracién del
trabajo es un enfoque que los empleados utilizan para internalizar pasiones

armoniosas Yy obsesivas en identidades laborales, que tienen impactos
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correspondientes y dispares en el compromiso laboral y el agotamiento en todas

las culturas.

Jung y Young (2022). hizo una investigacion de como la pasion por el trabajo
beneficia o dificulta el compromiso profesional examinando como los dos tipos de
pasion se correlacionan en forma inferencial en el compromiso profesional. Se
necesito un disefo autorregresivo de tres ondas con retraso cruzado. La muestra
se llevd a cabo un estudio de dos oleadas entre trabajadores surcoreanos (N = 250)
durante un periodo de cinco meses. El instrumento utilizado fue la encuesta, se
encuesto a colaboradores de 18 afos y con 6 meses de experiencia; el total de
colaboradores que rellenaron la encuesta fue de 500. El resultado indica que la
pasion laboral armoniosa se asociaba positivamente con el compromiso profesional
(B = 0,30, p < 0,001), mientras que la pasién laboral obsesiva no se asociaba
significativamente con el compromiso profesional (8 = 0,14, p > 0,05). Ademas, un
apoyo auténomo fortalece el efecto positivo de una pasién laboral armoniosa,

ampliando el mecanismo psicolédgico de los efectos de la pasion.

Mehmood et al., (2023). Plante6 un estudio de desenredar la pasién de los
empleados. El objetivo es examinar las asociaciones entre el marco dualista de la
pasion por el trabajo y los resultados laborales (satisfaccion laboral, compromiso
laboral y adiccion al trabajo). Utilizando datos de un disefio desfasado en el tiempo
con dos ondas, en la muestra participaron en el estudio empleados de
organizaciones de servicios de los Emiratos Arabes Unidos (n = 150) y Canada (n
= 154). Instrumento: regresion jerarquica y analisis de variables. El resultado
identifica la correlacion de las pasiones armoniosas y obsesivas con la laboral. La
muestra indica tres hipotéticos resultados (adiccion al trabajo, satisfaccion laboral

y compromiso laboral).
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V. CONCLUSIONES

Esta investigacion se suma a estudios anteriores sobre la pasion por el trabajo y
compromiso profesional. El saber que no haya un nivel alto de pasién y compromiso
en las organizaciones crea pensamientos negativos. Sin embargo, la idea de este
estudio correlacional ayuda a ver qué tan apasionados y que tanta fuerza le ponen
los trabajadores para lograr sus objetivos y desempefio en su trabajo creando un
compromiso profesional. Estos hallazgos, pueden ayudar a futuras investigaciones
sobre como la pasién por el trabajo tiene relacién significativa con el compromiso

profesional, y asi evitar amenazas externas e internas en las organizaciones.

El vinculo en el resultado de correlacion de Pearson mostré que la correlacion que
existe entre las variables pasion por el trabajo y compromiso profesional tiene un
resultado de 0,747. El cual indica que tiene buena correlacién y es alta, por
consecuencia se acepta la hipétesis alterna, afirmando que: Existe una relacion
significativa entre la pasion por el trabajo y el compromiso profesional en los
colaboradores de una universidad privada en el area administrativa de postgrado,
San miguel — 2024.

El resultado de la hipotesis especifica, donde se encuentra la variable pasion
armoniosa y compromiso profesional. Indica que en la tabla de correlacion de
Pearson mostrd que la correlacion que existe entre las variables pasion armoniosa
y compromiso profesional tiene un resultado de 0,467. El cual dictamina que tiene
moderada correlacién. Concluyendo que La pasién armoniosa influye
significativamente sobre el compromiso profesional en los colaboradores de una

universidad privada en el area administrativa de postgrado, San miguel — 2024.

La segunda hipodtesis especifica, de pasion obsesiva y compromiso profesional,
muestra en la tabla de correlacion de Pearson el resultado de que la correlacion
que existe entre las variables pasion obsesiva y compromiso profesional tiene un
resultado de 0,638. El cual indica que tiene buena correlacion. En consecuencia, la
pasion obsesiva influye significativamente sobre el compromiso profesional en los
colaboradores de una universidad privada en el area administrativa de postgrado,
San miguel — 2024.
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Por lo tanto, entre la pasiéon armoniosa y la pasion obsesiva, la que se correlaciona
mas con el compromiso profesional es la pasién obsesiva, el los colaboradores de

una universidad privada en el area administrativa de postgrado, San miguel — 2024.

Investigaciones anteriores observaron que la relacion de la pasion por el trabajo y
el compromiso profesional son consistentes dando muestra de que sus resultados
son positivos en ambas variables. En consecuencia, los hallazgos dados en esta
investigacion fortalecen al concepto del constructo pasién por el trabajo, y segun el
modelo dualista de la pasion por el trabajo, estos resultados muestran que la pasion
obsesiva y la pasién armoniosa intervienen en el compromiso profesional.
Guiandonos de los resultados, la confiabilidad y validez de todas las variables,
muestra que la pasién por el trabajo es un predictor del compromiso profesional.
Demostrando como los dos tipos de pasion se relacionan de igual manera con el
compromiso profesional, bajo niveles de pasién conlleva a bajos niveles de
compromiso (motivacién, liderazgo e internalizacion), pero si fuera caso contrario,

altos niveles de pasion conlleva a altos niveles de compromiso.

La pasion por el trabajo es una variable importante y nueva que va a generar interés
en las organizaciones. A pesar de las anteriores contribuciones que se mencionan
en esta investigacion y en otras, aun quedan interrogantes sin respuestas. Por lo
tanto, se deja una brecha para futuras investigaciones, que puedan profundizar mas

en el tema.
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VI. RECOMENDACIONES
Presentada la informacién y con los resultados de la encuesta realizada en el
presente trabajo de investigacion, el cual se desarrollé una universidad privada del

distrito de san miguel en el afio 2024, se proponen las siguientes recomendaciones.

Los hallazgos tienen consecuencias importantes en la variable de pasion armoniosa
y compromiso profesional, mientras tenga poca o baja pasién y compromiso los
colaboradores podrian alejarse de las actividades en la organizacién, los mismos
que aumentan la eficacia y el desempeno, por lo que la empresa deberia
sensibilizar a sus colaboradores. Por lo tanto, el area de recursos humanos debe
ser mas proactivo respecto al tema, para identificar cuales son las amenazas que
conlleva a tener poca pasiéon y compromiso en el ambiente laboral. Por ejemplo:

podrian crear grupos de apoyo laboral, sobre como podrian sentirse motivados.

Ampliando un poco mas sobre la pasion por el trabajo y el compromiso profesional
y la pasién armoniosa, segun los resultados estos pueden estar ligados a la
satisfaccion laboral y motivacion; por el contrario, la pasion obsesiva esta ligada al
agotamiento emocional, estrés y tensién laboral. Segun esta premisa, se debe
responder al llamado para incluir moderadores que aumente la pasion por el trabajo
y el compromiso profesional, incluyendo la motivacion laboral y personal de los
colaboradores ya que estos estan ligados e impulsados por la internalizacion. Esta
investigacion ayudara a las organizaciones, tomar medidas y formular estrategias,

de tal manera que puedan generar pasién y compromiso dentro de la cultura laboral.

Estas variables pueden ser mejoradas mediante unas estrategias adecuadas, lo
que vendria a dar un resultado positivo en los colaboradores. Inconscientemente
es inevitable algunos aspectos negativos: estrés, agotamiento emocional, podria
considerarse hasta algo normal dentro de una vida profesional, pero en ese sentido,
se puede atribuir mas a las variables de aspectos positivos, y minimizar los

aspectos negativos.

Habra muchos factores inevitables que no se van a poder controlar, ya sea por una
intervencién de un profesional o de los mismos colaboradores, por ello es
importante trabajar sobre los aspectos positivos y potenciarlos, para lograr un

bienestar laboral en las organizaciones, y esto se vera reflejado en trabajadores

32



apasionados y comprometidos; reflejando también un aumento de una calidad del

servicio, y esto sera beneficioso tanto para trabajadores y empleadores.
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ANEXOS

Anexo A. Matriz de operacionalizacién de las variables

Operacionalizacion de la pasion por el trabajo

Variable Definicién conceptual Definiciéon operacional Dimension item Escala
1
2
La variable pasiéon por el trabajo, 3
aplicado en el ambito organizacional Pasién armoniosa 4
es un gusto y amor por el trabajo, » ,
La pasion por el trabajo se 5
L haciendo el trabajador se identifique .
Pasién encuentra divido en 2 6
con la empresa es decir que se , . Escala de
por el dimensiones: pasion 7 .
. internalice. Las emociones afectivas y , . Likert
trabajo armonios, pasion 8
de internalizacién hace que la pasion .
obsesiva 9
por el trabajo sea muy diferente de 10
otras variables como el compromiso y Pasion obsesiva 11
satisfaccion (Ho, V. T., et al. 2021).
12

13




14

Operacionalizacion del compromiso profesional

Variable

Definiciéon conceptual

Definiciéon operacional

Dimension

item Escala

Compromiso

profesional

El compromiso profesional es
una fuerza que atrae a las
personas que se identifican
con la

empresa, dJenera

afecto, respeto y un alto
sentido de continuar y que
tiene un gran desempefio
para lograr sus objetivos para
garantizar el triunfo de su

centro de trabajo. De manera

breve se presenta las
variabilidades del
compromiso profesional

(Neyra et al. 2020).

De manera breve se
las
del

compromiso profesional

presenta

variabilidades

que definen el
compromiso en tres
dimensiones: (1)

compromiso afectivo, (2)
compromiso de

()

compromiso normativo.

continuidad y

Compromiso

afectivo

Compromiso

normativo

Escala
Likert

o ~N o a &l o N o=

10
11
12

Compromiso de
continuidad

13
14
15

de




16
17
18




Anexo B: Instrumento de recoleccion de datos

Modelo de Instrumento de recoleccion para pasion por el trabajo

Dimensién item

1 Este trabajo me permite vivir diversas experiencias

2 Las cosas que aprendo en este trabajo hacen que lo valore mas

. 3 Este trabajo esta en equilibrio con otras actividades de mi vida

Pasmn- 4 Este trabajo refleja las cualidades que valoro en mi
armoniosa

5 Estoy completamente implicado con este trabajo

6 Este trabajo me permite vivir experiencias inolvidables

7 Este trabajo es una pasion que todavia logro controlar

8 No puedo vivir sin este trabajo

9 Dependo emocionalmente de este trabajo

10 Me cuesta controlar la necesidad de realizar este trabajo
Pasion obsesiva 11 El impulso es tan fuerte, que no puedo dejar de hacer este trabajo

12 Tengo un sentimiento casi obsesivo por este trabajo

13 Mi estado de animo depende de este trabajo

14 No puedo concebir mi vida sin este trabajo




Modelo de Instrumento de recoleccion para compromiso profesional

Dimension

item

Compromiso

afectivo

Tengo una gran fuerte sensacion de pertenecer a mi institucion.

Esta institucion tiene un gran significado personal para mi.

Me siento como parte de una familia en esta institucion.

Realmente siento como si los problemas de esta institucion fueran mis propios problemas.

Disfruto hablando de mi institucion con gente que no pertenece a ella.

o O | WO N -~

Seria muy feliz pasando el resto de mi vida laboral en esta institucion.

Compromiso
de continuidad

Una de las razones principales para seguir trabajando en esta institucion, es porque otra

institucion no podria igualar el sueldo y prestaciones que tengo aqui.

Creo que tengo muy pocas opciones de conseguir otro trabajo igual, como para considerar

la posibilidad de dejar esta institucién.

Uno de los motivos principales por los que sigo trabajando en mi institucion, es porque

afuera, me resultaria dificil conseguir un trabajo como el tengo aqui.

10

Ahora mismo seria muy duro para mi dejar mi institucion, incluso si quisiera hacerlo.

11

Actualmente trabajo en esta institucion mas por gusto que por necesidad.




Demasiadas cosas en mi vida se verian interrumpidas si decidiera dejar ahora mi

1z
institucion.
13 Una de las principales razones por las que continu6 trabajando en esta institucion es
porque siento la obligacién moral de permanecer en ella.
14 Aunque tuviese ventajas con ello, no creo que fuese correcto dejar ahora a mi institucion.
Compromiso - S SR :
t' 15 Me sentiria culpable si dejase ahora mi institucion, considerando todo lo que me ha dado.
normativo
16 Ahora mismo no abandonaria mi institucion, porque me siento obligado con toda su gente.
17 Esta institucion se merece mi lealtad.
18 Creo que le debo mucho a esta institucion.




ANECO C. Ficha técnica

Ficha técnica de pasion por el trabajo

Ficha técnica

Nombre del instrumento

Pasion por el trabajo: un estudio instrumental con

trabajadores argentinos

Autor Salessi, S., & Omar, A. (2020).
Tipo de instrumento Cuestionario
Aplicacion Individual
Duracién 10 a 15 minutos
N° de items 14
Tiene un total de 2 dimensiones y cada una de ellas
Estructura consta de los siguientes items para cada

dimension: pasién armoniosa (7 items), pasion

obsesiva (7 items).

Escala de medicion

Las respuestas que daran los encuestados seran
tipo likert de 5 puntuaciones (1:” totalmente en

desacuerdo”, 7: “totalmente de acuerdo”)

Validez y confiabilidad

Este instrumento ha sido verificado por los autores
Salessi, S., & Omar, A. (2020). Para evaluar la
confiabilidad y calidad de los resultados mediante
un analisis estadistico descriptivo dando un
resultado adecuado ya que estos no difieren de su
matriz de datos (S-BJ2/gl = 1,85, GFI = 0,90, CFI =
0,94, RMSEA = 0,04 [0,03, 0,05]). Y estos oscilan
entre 0,57 y 0,82 (p < 0,001) para el factor Pasion
armoniosa y entre 0,66 y 0,84 (p < 0,001) para el
factor Pasion Obsesiva. Y asi se obtuvo las
evidencias de confiabilidad de (pasion armoniosa:
a= 0,79, CR= 0,80; pasién obsesiva: a= 0,80, CR=
0,81). Segun el coeficiente alfa ordinal y el

coeficiente de confiabilidad compuesta.




Ficha técnica del compromiso profesional

Ficha técnica

Nombre del instrumento

Validacién del instrumento compromiso
organizacional “CO” en docentes de diversas
instituciones UGEL 006, Lima, 2020

Autor Neyra et al., (2020).

Tipo de instrumento Cuestionario

Aplicacion Individual

Duracién 10 a 15 minutos

N° de items 18
La variable compromiso profesional contiene tres
dimensiones y cada una de ellas contiene los

Estructura siguientes items: compromiso afectivo (6),

compromiso normativo (6), compromiso de

continuidad (6) dando un total de 18 items.

Escala de medicion

Se medira mediante la escala de likert con 7
puntuaciones (1. “fuerte  desacuerdo”, 7:

“fuertemente de acuerdo”)

Validez y confiabilidad

Neyra et al., (2020). Evaluan la confiabilidad del
compromiso profesional en un analisis exploratorio,
dando resultados aceptables en Alpha de Cronbach
a=0.910y 0.764, 0.790, 0.756 para cada dimension.
En homogeneidad se hizo mediante el KMO, dando
resultados favorables de 0.916 y un Chi cuadrado
de 670,524 con 153 grados de libertad y nivel de
significancia =0.00 (p <.001). Pero embargo, el
reactivo CONT 7 (0.516, 0.446) y NOR (0.370,
0.448) no obtuvo carga en su dimension y los
reactivos AFE 1 (0.685), AFE 2 (0.674), AFE 4
(0,587), AFE 6 (0,544), CONT 8 (0,347), CONT 10
(0,557), CONT 11 (0,553), CONT 12 (0.531), NOR




16 (0.616), NOR 17 (0.518) y NOR 18 (0.480). se
tuvo mas cargas en otros factores, los cuales se
pudieron eliminar, pero se mantuvo para esperar

una argumentacion de verificacion.




ANEXO D.
Anexo 1.
CONSENTIMIENTO INFORMADO *

RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N°062-2023-VI-
ucv

Titulo de la investigacion: Pasion por el trabajo y compromiso profesional en una

universidad privada

Investigador: Amaya Tenorio, Bryan Alexander

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Pasién por el trabajo y
compromiso profesional en una universidad privada”, cuyo objetivo es “ Establecer
la relaciéon entre la pasién por el trabajo y el compromiso profesional en los
colaboradores de una universidad privada” Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de pregrado de la carrera profesional de Administracion, de la
Universidad César Vallejo del campus San Juan de Lurigancho, aprobado por la

autoridad correspondiente de la Universidad

Describir el impacto del problema de la investigacién.

Esta informacién es relevante, ya que con esto podria generar un plan de accion
como talleres, programas de capacitacion y motivacion, charlas sobre compromiso
y pasion, entre otras. de esta forma las organizaciones podran tener en cuenta
estas variables y tomar medidas de prevencion para que no ocurra una mala pasion

laboral dentro de sus instalaciones.
Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:



1. Serealizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Pasién por el trabajo y
compromiso profesional en una universidad privada”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y
se realizara en modalidad virtual. Las respuestas al cuestionario o guia de
entrevista seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo

tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacertodas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participaro no, y su decisidn sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea

continuar puede hacerlo sin ningun problema.
Riesgo (principio de no maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informard que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucidn al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio

de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la
investigacién. Los datospermaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:



Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador:

Amaya Tenorio, Bryan Alexander email bamaya@ucvvirtual.edu.pe y

Docente asesor: Huamani Cajaleon, Diana Lucila email:

dlhuamanic@ucvvirtual.edu.pe
Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo mi

participacion en la investigacion.

Nombre y apellidos:

Fecha y hora:

[Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe
proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe
Solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario

Google].

* Obligatorio a partir de los 18 afios



Anexo 2.

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N°066-2023-VI-
ucv

Datos Generales

Nombre de la Organizacion: RUC:

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos: DNI:

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 8°, literal “c” del Cédigo de Etica
en Investigacion de la Universidad César Vallejo (RCU Nro. 0470-2022/UCV) ( *),
autorizo [ x

], no autorizo [ ] publicar LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se

lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion:

Nombre del Programa Académico:
Administracion

Autor: DNI:
Nombres y Apellidos

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacién sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que
los derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del

estudio.



Lugar y Fecha:

Firma y sello:

(Titular o Representante legal de la Institucion)

(*) Cédigo de Etica en Investigacién de la Universidad César Vallejo-Articulo 8°,
literal “c” Para difundir o publicar los resultados de un trabajo de investigacion
es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se

llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el

gerente o director de la organizacion, para que se difunda la identidad de la

institucién. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis, no
se debera incluir la denominacion de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni

en los anexos, pero si sera necesario describir sus caracteristicas.



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 3.

Ficha de revision de proyectos de investigacion del Comité de Etica en

Investigacion de la EP Administracion
RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N°155-2023-VI-UCV

Titulo del proyecto de Investigacion: Pasion por el trabajo y compromiso profesional en una universidad privada
Autor(es): Amaya Tenorio, Bryan Alexander

Especialidad del autor principal del proyecto: Gestion de organizaciones

Programa: Administracion

Otro(s) autor(es) del proyecto:

Lugar de desarrollo del proyecto (ciudad, pais): Lima, Pert

Cddigo de revision del proyecto: 2023-2_ PREGRADO_PI_LE_C1_01

Correo electrénico del autor de correspondencia/docente asesor: dlhuamanic@ucvvirtual.edupe

N.° Criterios de evaluacién Cumple No cumple s
corresponde
1. Criterios metodoldgicos |
. El titulo de investigacion va acorde a las lineas de investigacion del programa de ¥
estudios.
9 Menciona el tamafio de la poblacion / participantes, criterios de inclusion y ¥
exclusion, muestra y unidad de analisis, si corresponde.
3 Presenta la ficha técnica de validacion e instrumento, si corresponde. X
Evidencia la validacion de instrumentos respetando lo establecido en la Guia de
4 elaboracion de trabajos conducentes a grados y titulos (Resolucion de ¥
Vicerrectorado de Investigacion N*062-2023-VI-UCY, segun Anexo 2 Evaluacion de
juicio de expertos), si corresponde.
5 Evidenciala confiabilidad del(los) instrumento(s), si corresponde. X
II. Criterios éticos |
6 Evidencia la aceptacion de la institucion a desarrollar la investigacion, si X
corresponde.
Incluye la carta de consentimiento (Anexo 3) y/o asentimiento informado (Anexo 4)
- establecido en la Guia de elaboracion de trabajos conducentes a grados y titulos ¥
(Resolucion de  Vicerrectorado de Investigacion N°062-2023-VI-UCY), si
corresponde.
8 Las citas y referencias van acorde alas normas de redaccion cientifica. X
La ejecucion del proyecto cumple con los lineamientos establecidos en el Cadigo
9 de Eticaen Investigacidn vigente en especial en su Capitulo Il Normas Eticas para X

el desarrollo de la Investigacion.

Nota: Se considera como APTO, si el proyecto cumple con todos los criterios de la evaluacion.
Lima, 16 de noviembre de 2023

Nombres y apellidos Cargo DNI N.° Firma
Dr. Victor Hugo Ferndndez Bedoya Presidente 44326351
Dr. Miguel Bardales Cardenas Vicepresidente 08437636
Dr. José German Linares Cazola Miembro 1 31674876 Vo
Mg. Diana Lucila Huamani Cajaledn Miembro 2 43648948 (se sbatiene por aer asesors

Mg. Edgard Francisco Cervantes Ramon Miembro 3 06614765
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Anexo 4.

Informe de revision de proyectos de investigacion del Comité de Etica en
Investigacion de la EP Administracion

El que suscribe, presidente del Comité de Etica en Investigacion de la EP de Administracién, deja constancia
que el proyecto de investigacion titulado “Pasion por el trabajo y compromiso profesional en una universidad
privada”, presentado por el autor Amaya Tenorio, Bryan Alexander, ha pasado una revision expedita por Dr.
Victor Hugo Fernandez Bedoya, Dr. Miguel Bardales Cardenas, Dr. José German Linares Cazola, Mg. Diana
Lucila Huamani Cajaleén, Mg. Edgard Francisco Cervantes Ramon, y de acuerdo a la comunicacién remitida el
06 de noviembre de 2023 por correo electrénico se determina que la continuidad para la ejecucidn del
proyecto de investigacién cuenta con un dictamen:

(X)favorable ( ) observado ( ) desfavorable.

Lima, 16 de noviembre de 2023

Nombres y apellidos Cargo DNI N.° Firma
Dr. Victor Hugo Fernandez Bedoya Presidente 44326351
Dr. Miguel Bardales Cdrdenas Vicepresidente 08437636
Dr. José German Linares Cazola Miembro 1 31674876 < 4t
Mg. Diana Lucila Huamani Cajaledn Miembro 2 43648948 e abst "“"l.' obid il

Mg. Edgard Francisco Cervantes Ramon Miembro 3 06614765






