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Resumen

En la presente investigacion se encontrara informacion relacionada al dafio
moral, sefialando que aquel que atente contra la moral de algun ser humano,
este queda susceptible de resarcimiento, mas aun si es producto de un despido

arbitrario.

Reynaldo M. Menciona que el dafio moral es percibido como aquella lesion
interna hacia la sensibilidad de la victima la cual por naturaleza va a tener efectos
como, el dolor, afliccion o sufrimiento en ella. Al respecto, Espinoza nos dice en
el mismo orden que el mencionado dafio en lineas anteriores es el dafio no
patrimonial, por el hecho de que estos pertenecen a la esfera de la afectacion

emocional mas no a la econémica.

Por tal motivo plantearé como objetivo general: Resolver si el dafio moral
cuenta con factores susceptibles de verificar o cotejar para que el Juez pueda
determinar su quantum. Estando que es una investigacion con un enfoque
cualitativo, de tipo bésica, interpretativo, la cual permitié concluir que en nuestra
localidad los operadores de justicia del Juzgado Laboral de Moyobamba,
deberan tener en cuenta ciertos parametros para cuantificar el monto de dafio

moral, como son testimoniales, pericias, inspeccion judicial y documentales.

Palabras clave: Despido Arbitrario, Dafio moral, Indemnizacion,

Parametros, Criterios.
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Abstract

In this investigation, information related to moral damage will be found,
pointing out that anyone who violates the morale of a human being is susceptible

to compensation, even more so if it is the product of an arbitrary dismissal.

Reynaldo M. Mentions that moral damage is perceived as that internal injury
to the sensitivity of the victim which by nature will have effects such as pain,
affliction or suffering on the victim. In this regard, Espinoza tells us in the same
order that the damage mentioned in previous lines is hon-property damage, due
to the fact that these belong to the sphere of emotional affectation but not

economic damage.

For this reason, | will propose as a general objective: Resolve whether the
moral damage has factors that can be verified or compared so that the judge can
determine its quantum. Being that it is an investigation with a qualitative
approach, of a basic, interpretive type, which allowed us to conclude that in our
town the justice operators of the Moyobamba Labor court must take into account
certain parameters to quantify the amount of moral damage, such as testimonials,

expertise, judicial inspection and documents.

Keywords: Arbitrary Dismissal, Moral Damage, Compensation, Parameters,
Criterio.



INTRODUCCION.

En los dltimos tiempos ha cobrado gran importancia el llamado derecho al
trabajo, consecuentemente el dafio moral y las indemnizaciones por despidos
arbitrarios; Velasco, (2020). En su proyecto analiza esta problemética basada en
el plano internacional, especificamente en el continente, (Europa). El dafio moral
e indemnizaciones por los llamados despidos arbitrarios. Donde se especifica
que estas causales datan de tiempos historicos, es asi que el derecho al trabajo
ha viabilizado mecanismos para hacer frente al desarrollo del abuso de las
grandes empresas al momento de liquidar a sus trabajadores, y es ahi donde se
patentan las leyes con referencia al derecho del trabajo, este desarrollo legal e
histérico de leyes europeas y estadounidenses confirmaron la precision de las
responsabilidades civiles.

Asi mismo Alimany, (2019). En esta misma linea analiza la legislacion
espafiola, donde a la letra nos dan referencias de la gran magnitud que ha
escalado: “el dafio moral generador de grandes pesadumbres, malestares y la
alteracién laboral, esto hace que el trabajador padezca cansancio tanto fisico
como emocional, el desprecio a generado dafios irreparables con la victima, ya
gue es un dafio a la dignidad y a la moral”. Es asi que, estos prejuicios estan
siendo legislados no solo por problema individuales sino por perjuicios generales
gue vienen afectando a la colectividad en general, es por ello que el dafio moral
se debera tomar mas en consideracion en las futuras legislaciones y porque no

exhortar a nuestros legisladores.

En concordancia con la idea anterior Guerrero, (2017). En su investigacion
hace referencia a la Uniébn Europea sobre las politicas de prevencion y las
garantias futuras de la autonomia colectiva en el derecho al trabajo,
especificamente en las presentaciones de los trabajadores y empresarios,
partiendo desde la premisa principal que es el respeto mutuo, asi logrando
disminuir el dafio moral entre trabajadores jovenes y de la avanzada edad. Se
considera que las acciones de proteger estos derechos entre trabajadores y
empleadores, tanto jovenes y los de edad avanzada trascenderan al ambito legal

especialmente en Espafa y Francia.
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Alonso, (2017) en su investigacion llega a descubrir que los legisladores de
cada pais han sido meramente superadas por el TC, quien emite sentencias
vinculantes con relacibn a los convenios internacionales quienes buscan
proteger los derechos laborales, es asi que, muchas veces las empresas
despiden a su personal por la sola causa de tener rasgos diferentes, como son
la raza, origen étnico y costumbres distintas a los empleadores, sin que haya
respuesta alguna de los colectivos laborales o sindicatos; ya que el mejor
sustento de estos es que no son agremiados, es por ello qué, es de vital
importancia realizar este estudio relacionado a las premisas como el dafio moral
y el despido arbitrario e injustificado., los convenios colectivos se transforman en
un numero de gestidn de exclusividad de intereses del empleador, inclusive
ayudan a alterar el contenido constitucional de los derechos del trabajador, en
favor de las facultades y el control empresarial.

Después de haber analizado la problematica del dafio moral y los despidos
arbitrarios e indemnizaciones, es preciso mencionar a Arriola, (2022), hace un
andlisis de las consecuencias ya descritas anteriormente, en mérito a este
problema el Tribunal Constitucional Peruano, (TC). Ha ratificado que esta
vulneracion de derechos se podra peticionar mediante la accion de amparo en
casos de despidos arbitrarios, y de tal manera el afectado de sus derechos
laborales lograra la reposicion. Es asi que mediante la sentencia 976-2001-AA
TC caso Llanos Huasco, se produce el despido incausado o arbitrario, a pesar
de haber cursado la notificacion por medio, tanto escrito como verbal. Sin
expresarle el comportamiento que justifique su despido, él ordend la reposicién

del afectado.

Salazar, (2021). Hace mencién conforme al articulo 22 de nuestra Carta
Magna, “el derecho al trabajo”, donde se fija que el trabajo es un deber y un
derecho, con relacion al bienestar social, es menester mencionar que el estado
peruano tiene politicas que regulan los derechos de la poblacidén para que tengan
acceso a puestos de un trabajo digno, si bien es cierto el estado con sus politicas
de complacencia de derechos constitucionales implica un desarrollo escalonado
de acorde a las posibilidades del Estado, en consecuencia el estado es quien

protege y sanciona los atropellos de los servidores publicos y privados, tanto asi

11



gue los causante de las premisas antes mencionadas son obligados a pagar las
indemnizaciones, siempre y cuando se haya ejercido un debido proceso y prime

una sentencia firme.

En el &mbito local, presentamos al Proyecto Especial Alto Mayo (PEAM)
entidad en la que nos ocuparemos, puesto que, se dan de baja de manera
arbitraria, por lo que todos estos que fueron despedidos estan accionando
procesos legales para solicitar su compensacion por los despidos injustificados
e arbitrarios y, en este contexto cifiéendose al elemento de analisis que es el
dafio moral, en donde encontramos la sentencia que determina y admite el inicio
de la reparacion civil causado por el dafio moral, y haciendo interpretaciones que
salen de contexto para que justifique las indemnizaciones por debajo del monto
solicitado; infringiendo los derechos de los colaboradores de servicios, haciendo
que estos se sientan desprotegidos tanto por el mismo empleador y por el propio

Poder Judicial.

En ese orden de fundamentos juridico legales el Juzgado de trabajo de
Moyobamba se ha pronunciado acerca de esta problematica y ha precisado que
esto ocurre por supuesto vencimiento de contratado, o simplemente que no hay
presupuesto, por el hecho de ser locadores de servicios y/o ordenes de servicios,
en el Ambito legal los trabajadores que estan contratados como prestadores de
servicios no pueden ser desvinculados de sus labores, ya sea por razén de su
conducta o desarrollo laboral; es por ello que, en ese escenario se esta
debatiendo controversia a cerca de la desvinculacion o despido arbitrarios,

seguido del dafio moral que se causa al momento del despojo laboral.

En ese mismo orden de ideas, nos planteamos el Problema General. ¢Bajo
qué parametros se sustenta el resarcimiento por dafio moral en el Juzgado

Laboral de Moyobamba en el afio 2023?

Problemas especificos. 1.- ¢ Es posible gloriarse de un hecho o dafio moral
en caso de despido arbitrario, o se tiene que justificar con medios convincentes?
2.- ¢, Qué dispositivos debe utilizar un Juez para realizar una correcta evaluacion

del dafio moral?
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Esta investigacion se cita a las teorias argumentativas y descriptivas de la
siguiente manera, que detallan de como nace la exploracion del problema en el
Proyecto Especial Alto Mayo (PEAM), por despidos arbitrarios, decisiones que
esta tomando esta institucion son demasiado drésticas para concursos laborales
en un futuro, justificando su accionar en la no intervencion del MEF, argumentan
gue este no prioriza a la actual gestion del Gobierno Regional para tener la
viabilidad y poder contratar mediante el Decreto Legislativo 728, ley que
promueve la productividad y competitividad laboral, dejando por los suelos a los
derechos de los obreros que contrataron con regimenes diferentes, la ejecucién
de la accion de desnaturalizacion de los contratos mediante procesos judiciales,
siendo mas provechoso para estos ya que cuentan con procesos a su favor sobre
la reposicion laboral, este accionar del Gobierno, busca no dar cumplimiento a
estos derechos que se encuentran promovidos mediante la via legal,
precisamente esta crisis que se viene creciendo, es por ello qgue se ha tomado
la dificil decision de presentar propuestas para que los trabajadores que sean
contratados bajo el Decreto Legislativo 1057, no se vean afectados. Propuesta
que ha sido bien aceptada por los trabajadores, tal es asi que el derecho al
trabajador se ha estado vulnerando constitucionalmente; es por ello que el
Juzgado en lo Laboral ha tomado la decision de accionar medidas legales para

proteger al trabajador.

La presente investigacion tiene como objetivo una justificacién juridica legal y
se plantea en base a la estrategia de instrumentos mediante la investigacion de
fichas bibliogréficas, que a raiz de ello se justificara una informacion de calidad
recabada de las siguientes fuentes; tesis indexadas, libros actualizados, revistas,
articulos de opinién y lo mas resaltante la jurisprudencia nacional emitida por la
Corte Suprema y Tribunal Constitucional Peruano. Asi también tendra una
justificacion técnica, la metédica, tratamiento y forma de mecanismos utilizados
en la presente investigacion, en cuanto se verifique la autenticidad y lo fidedigno,

la presente se podra utilizar en futuras actividades de investigacion.

El planteamiento como objetivo general es: Determinar si el dafio moral
cuenta con una legislacibn pragmatica legal y con factores idéneos de

verificacion para que los jueces determinen una reparacion civil idénea.
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Asi mismo se tiene los objetivos especificos, que son los siguientes:
1.-Determinacion de la cantidad de la indemnizacion por dafio moral.

2.- Determinar si el monto fijado como dafio moral cumple alguna funcion de

satisfaccion.

Por consiguiente, sera pertinente considerar como hipétesis general. Hi. De
ser el prenombrado dafio moral un dafio subjetivo, relativiza los indicadores de
su comprobacion y asi mismo lograr que los administradores de la justicia, en
este caso los Juzgadores de Trabajo de Moyobamba. Espero que los Juzgados
Laborales de Moyobamba acudan a un analisis mas preciso de las leyes que

permitan dar por resarcido el dafio ocasionado.

Concordante a los objetivos especificos. H1: Se tiene que el dafio moral es
una causal para poder acreditar y solicitar la reincorporacion laboral, en caso de
despido no justificado. H2 lo que nos llevé a determinar como poder fijar
pardmetros para resolver el dafio moral en los casos injustificados por despido
arbitrario en el Juzgado Laboral de Moyobamba, donde se puede determinar si

es pertinente acreditar medios probatorios directos o indirectos.
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MARCO TEORICO.

Mediante la presente investigacion, tendremos como variables al dafio moral,
donde nuestra investigacién se centrara en la recoleccion de informacién de
revistas nacionales e internacionales, en este orden es preciso mencionar a
Mercado, (2016). En su revista de derecho titulada el dafio moral en el derecho
civil espafiol, en la legislacion de Francia y Puerto Rico y su contraposicion en el
derecho comun norteamericano. Su investigacion se centra sobre la clasificacion
de los dafios laborales y nombra a tres categorias, una se sustenta en lo
econdémico, la segunda en lo punitivo y como dltima la no econdémica. lo que tiene
una conclusidén que estas categorias son las mas perjudiciales en el mundo
laboral, causales que constituyen el ya conocido dafio compensatorio, este dafio
es el que se puede cuantificar el perjuicio econémico mediante la reparacion civil
, también es constitutivo que se aplique la reposicion del trabajador a su misma
area 0 a una area mejor de la que se encontraba, ya que el perjuicio ya fue
ocasionado tanto fisicamente como psicolégica, de no ser esto posible se
compensara con todo o en parte de lo solicitado en la demanda.

Mostajo, (2018). En su articulo de investigacion titulado La mitigacion de
dafios en la responsabilidad por incumplimiento contractual: Breve analisis
comparado en el derecho civil de Argentina y Perl. En este contexto este autor
analiza la llamada mitigacion del dafio, es asi que en su razonamiento
etimolégico prescribe que el dafio causado a un trabajador no es suficiente con
la indemnizacion, sobre este criterio bastantemente ya se ha sefialado las
consecuencias que acarrea, es por ello que, Ugarte concluye que, no siempre lo
que es ordinario es razonable, definiendo que la reparacion civil no siempre es

justa.

Zertuche, (2023). Los convenios constituidos por el Perd con la Corte
Interamericana han ayudado a que el Estado Peruano tenga la viabilidad de
poder y de refuerzo sobre derechos colectivos e individuales, con esta relacion
el ciudadano se encuentra mas protegido y seguro de sus derechos laborales,
es asi que, la jurisprudencia emitida por la Corte Interamericana ayuda a que el

estado se integre mas con la poblacién. En este mismo contexto el Tribunal
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Interamericano ha confirmado a través de sus sentencias que el derecho al
trabajo esta constituido por cuatro componentes: 1) derecho a la estabilidad
laboral, 2) condiciones de seguridad, salud e higiene, 3) derecho a asociacion en
el contexto laboral y 4) libertad de expresion en el contexto laboral, estos cuatro
sub principios son los que forman parte del corpus iuris internacional de derechos
humanos, por lo que los estados socios de esta corte esta facultado y vigilados
para ejercer cualquier tipo de norma pero esta siempre tiene que estar bajo el
cuidado de no lesionar derechos fundamentales, de lo contrario la intervencion
de este tribunal ser4 de forma inmediata, para salvaguardar el orden y la

seguridad colectiva.

Gazmuri, (2018). En su articulo de investigacion denominado el dafio moral
en materia contractual, la observacion de la Corte Suprema con relacion a
determinado al dafio moral como la afectacion de la personalidad logrando la
pérdida de confianza en el trabajador, de la misma manera se descifra las
lesiones corporales y mentales, es asi como el sufrimiento psicologico se torna
en la causa para lograr mejores anclas en la productividad laboral y la
disminucién de lograr los objetivos planteados concernientes a la afectaciéon

laboral.

En concordancia con lo anterior citamos a Quispe (2019). En su articulo
denominado. Vicisitudes en el Tratamiento del Dafio Moral por la Jurisprudencia
Laboral Peruana. Sefiala que el dafio moral es la afectacion psicofisica y es un
resultado de la afectacion de los derechos y bienes de la personalidad, derechos
gue estan concatenados con los convenios internacionales y en especial con la
Corte Interamericana, derechos reconocidos a plenitud por nuestra legislacion

nacional, “Carta Magna”.

Asimismo, Villegas, (2018). En su articulo de revista llamado Derecho de la
responsabilidad civil: refiere, que el perjuicio es de generacién extraeconémica,
ya que por lo general estos dafos estan vinculados a la salud tanto emocional
como fisica”. Lo mencionado lineas arriba hace referencia a que la afectacion
emocional mas conocida como dafio moral forma parte del complemento que

viene hacer el “dafio moral”’, es por ello que, las indemnizaciones por esta

16



probleméatica son muy irrisorias generando pérdidas incalculables en nuestros
trabajadores, ya que por temor a sufrir estos dafios irreversibles estos renuncian
a postular a los empleos publicos o privados, generando asi el desequilibrio
laboral, es por ello que es pertinente crear normas que a los administradores de
la Justicia, no se les impida hacer una evaluacion cuantitativa al momento de
emitir sus sentencias por la causal de despidos arbitrarios consecuentemente

dafio moral.

en esta misma linea de investigaciéon Hernandez, (2018). En su articulo de
revista titulado Breves apuntes sobre el dafio moral, este investigador llega a la
conclusién que, con una reparacion civil que esté por debajo de lo permitido, esta
no podra enmendar los perjuicios ocasionados, tampoco podra cubrir el
sufrimiento mental como fisico, pero no se puede descartar que el dinero pueda
cubrir una parte de lo afectado, y por ende puedan tomar otras acciones legales
gue puedan ayudar a reparar el dafio, tales como la reincorporacion al trabajo,
cambio de area a desempeiiar, etc., lo que conlleva que el Juez pueda sustentar
su pretension de acuerdo al sustento de los medios probatorios presentados
oralmente y asi fijar montos més satisfactorios en favor del demandante, ya que
las pericias psicoldgicas para muchos se les hace imposible presentarlo ya que

carecen de recursos.

En la escala nacional tenemos a Franklin, (2019). En su tesis de investigacién
denominado La caducidad o la prescripcion, en la pretension de indemnizacién
por despido arbitrario laboral. Llega a la conclusion que el despido arbitrario tiene
distintas formas de enmendar la arbitrariedad, y esta se sustenta en la reposicién
del trabajador, indemnizacién o el pago total del contrato que se estipul6 en el
momento de la firma del acuerdo contractual, esto se sustenta mediante la Ley
27321, sera efectiva siempre y cuando no haya prescrito la accion, esta facilidad
de accionar ante esta variable también se encuentra plasmada en el articulo 26
inciso 3 de la Constitucion Politica, que a la letra dice que se debera interpretar

la accion que sea mas favorable al trabajador.

Por otra parte, Flores, (2018). En su trabajo de investigacion titulado Hacia

una teoria de la prueba del dafio moral en Peru. Refiere en esta investigacion
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gue se deja ver dos causales, con una dependencia segun el orden normativo
gue se haya tratado, siendo asi que en el dafio extracontractual, se encuentra
estipulado en el articulo 1985 del Codigo Civil, que especifica los criterios de
reparacion civil, asi mismo se tiene los siguientes diferentes tipos de dafio: dafio
emergente, lucro cesante, dafio moral, y el dafio a la persona, es aqui donde se
precisa que en este orden de ideas descifradas no se hace una interpretacion

|6gica al dafio a la persona.

Asi también para Quispe, (2019). En su investigacion titulada Vicisitudes en
el tratamiento del dafio moral por la jurisprudencia laboral peruana. resalta con
uno de sus mejores argumentos sobre la eficacia de la responsabilidad civil,
siempre se vera sustentada con el agraviado efectivizado, este paradigma
debera ser muy cauto para probar el hecho materia de litis, concepto que se
encuentra estipulado en el articulo 1331 del Cédigo Civil peruano, al precisar que
los dafios a la integridad fisica y moral siempre seran la base para probar el

hecho sufrido al agraviado.

En ese orden Roldan, (2020) En su revista cientifica titulada la jurisprudencia
y el dafio moral derivado del despido. Sefiala que, para calcular el porcentaje de
la indemnizacion por el dafio causado por despidos arbitrarios de un trabajador,
en esta instancia donde los administradores de justicia y los que defienden la
causa y lo que controlaran, fijaran los mejores criterios especificos para que de
esa manera permitan determinar con claridad el monto indemnizatorio. Este
mecanismo surtira efecto siempre y cuando el proceso laboral se haya
desarrollado con todas las garantias procesales, es aqui donde se podra optar
por diferentes opciones resarcitorias, como son la posibilidad de la reinsercion
laboral, fijar el monto dinerario, es aqui la mejor situacién para quien se vio
vulnerado de sus derechos ya que la econdmica que afronte el obligado a

indemnizar respondan a situaciones reales y objetivas.

En ese sentido para Byrne, A. (2019). En su Tesis sobre Indemnizacion por
dafo moral, en contra de las empresas Tiendas por Departamento Ripley S.A.y
Financiera Cordillera S.A. (hoy Banco Ripley S.A.); donde se fijaron montos
menores a S/.380,000.00 (Trescientos Ochenta Mil con 00/100 Soles);
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argumentacion que se establece por la causal del dafio moral, acusacion que
ocasion6 dafios morales por haber sindicado tener una obligacion dineraria con
dicha empresa, el dafio se agrava cuando el acreedor valiéndose de su poder
logistico, reporta la conducta a la Central de Riesgo de INFOCORP para registrar
la morosidad del supuesto deudor, situacién que se generé sin haber agotado
todo los mecanismo extrajudiciales, causa que se produjo, debido al hurto de
una Tarjeta de Crédito Ripley MasterCard Gold. En este caso la indemnizacion
por la causa que fue generada., dafio moral, con la reparacion civil se busco
compensar a la victima y asi poder satisfacer sus necesidades patrimoniales y
extrapatrimoniales, es ahi donde los jueces hacen su andlisis que el monto de
indemnizacién se tiene que analizar el escenario donde se realizé el hecho

materia de litis.

Asi mismo Cazorla, (2017). En articulo de revista titulado Delimitacion del
dafio moral mediante consideraciones de justicia distributiva. Refiere que luego
de la responsabilidad extracontractual el dafio moral no surta ningan tipo de
efecto, es como si se estaria ante una afectacion sin relevancia, es aqui donde
los jueces solamente evallan la integridad fisica de las personas, mas no el
perjuicio emocional, de acuerdo con esta conceptualizacién el dafio moral es
muy certero evitarlo, esta situacion se origina por lo que aun no se delimitada

norma alguna para esta problematica, “dafio moral’.

Respecto de las variables antes descritas como la independiente del despido
arbitrario en escala internacional tenemos a Garcia, (2019). En su revista titulada
Protection against arbitrary dismissal of part time hired workers in the Pera.
Difiere que la Legislacion Nacional tiene un sistema muy endeble con respecto
a la proteccion de la estabilidad laboral, por lo que esta deficiencia es limitada y
no protege en su totalidad a los trabajadores, que tienen contratos a tiempo
parcial, es asi que los trabajadores estan condicionados por el trabajador y al
mismo tiempo olvidados por el estado, es evidente que por mas que el estado
impulse la inversion privada el trabajador siempre tiene deficiencias para tener
un contrato adecuado a sus derechos reconocidos a nivel local como
internacional, provocando contratos informales y desproporcionadas, vulnerando

en su gran totalidad el principio de igualdad.
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Continuando con el desarrollo tenemos a Cazorla F. G, (2019). En su revista
de derecho titulada The limits of moral damage. Commentary on the sentence of
Supreme Court of january 15, 2018, which excludes inconvenience as repairable
moral damage in consumer protection law (Rol N° 36.734-2017). EIl
planteamiento que tiene es analizar el como se logré excluir al hostigamiento o
mejor conocido como dafio moral, para imponer una sentencia indemnizable,
logrando asi que se llegue a la conclusion de que la afectacion se suscita por el
incumplimiento de obligaciones del empleador, en otras palabras, no existe, al
menos en la jurisprudencia nacional cuales son las lesiones o afectaciones

emocionales que permitan constituir el dafio moral indemnizable.

Briones Quispe, (2019). En su revista de derecho, vicisitudes en el tratamiento
del dafilo moral por la jurisprudencia laboral peruana. Indica que las
incongruencias en que incurren algunos jueces laborales estos desordenes
legales generan afectacion emocional en el demandante por dafio moral, estas
causales son generadas a causa de los ceses laborales sin causa de justificacion
alguna que en su mayoria son ejecutados por empleadores, conviene remitirnos

al marco normativo peruano que esclarecer esta figura.

Lamentablemente nos entristece comentar ya que no encontramos dispositivo
algun que regule la forma del célculo resarcitorio (en caso fuese un monto
razonable); sin embargo, ello no quiere decir necesariamente que el dafio moral
no tenga un resarcimiento, es muy comun que este problema se dé solucién con
la reposicion del trabajador a su puesto de labores, este siempre sera sustentado

con el contrato de reposicion laboral.

Del mismo modo el Arriola, (2021). En su investigacion Principio de estabilidad
laboral, realiza una investigacion cuantitativa basada en el despido injustificado,
es asi que llega a la conclusion que cada ordenamiento juridico tiene una
aplicacién distinta, también se pronuncia con relacion a los despidos
injustificados, esto dependera siempre y en toda su aplicacion del al estado que
uno pertenece. Es asi que la doctrina ha establecido dos tipos de estabilidad, la
estabilidad absoluta y la estabilidad relativa.
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En concordancia nuestra investigacion tiene vinculacion con el autor Nicolas,
E. (2019). que tiene una definicibn muy acertada acerca de la teoria del dafio
moral evidente, y precisa que la primeras caracteristicas como son el “dafo y el
perjuicio” es asi que tiene una conclusidn muy asertiva ya que disgrega que el
dafio corresponde a la agresion fisica o0 moral, mientras que los menoscabos se
concatenan con las afectaciones que se derivan del mismo dafio, pues es preciso
aclarar que el dafio moral no tiene ninguna vinculacién con las dos premisas
antes descritas, esta atestacion necesariamente tiene que afectar otros

derechos.

Rodriguez R, (2020). Sobre el dafio moral: un laberinto juridico. el dafio moral
"puro” en esta conceptualizacion este autor tiene una argumentacion muy
acertada, por lo que afirma en su investigacion que el dafio moral se encuentra
muy distante de lograr una equivalencia economica, aun cuando se hace
imposible tener la libertad de individualizar los perjuicios psicologicos que
generan el dafio, porque siempre tendra figuras distintas, este es un
razonamiento en base a las figuras minimas de hostigamiento laboral, una fuerte
corriente se juristas han criticado la desnaturalizacion de las sanciones a la
persona juridica, mas no a la sancion de una persona natural, en cuenta propia
el sufrimiento moral o fisico, la angustia, la desesperacion, la pena, el dolor, el
desconsuelo, se tiene que tratar con la misma rudeza que se traté a la persona,
en mérito a esta acotacion nos enaltece precisar que, el derecho al trabajo esta
en total abandono, no se tiene una legislacion protectora, nuestros legisladores
no protegen la colectividad laboral no se tiene protecciébn para los no
sindicalizados, es por ello que la mayoria de casos por acosos laboral,
hostigamiento laboral, despidos laborales, etc. no se pone a conocimiento de las
autoridades competentes, en nuestro pais mas del 70% de trabajadores son
informales, esta informalidad se da porque el estado no es claro tiene
mecanismos que incentiven a la formalizacion laboral y asi proteger a los mas
vulnerables. En conclusion, la reparacion civil por violacion de los derechos
laborales es muy irrisorias que, en vez de resarcir la afectacion, perjudica ya que

los procesos se vuelven muy engorrosos.
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METODOLOGIA.
3.1 Tipoy disefio de investigacion.

Para Gonzalez, (2018) el marco metodologia tiene diferentes pasos a seguir,
por lo que nuestra investigacion esta disefiada en el tipo de enfoque cualitativo,
donde se explicaran elementos claves del estudio a realizar, en este contexto se
explicard y analizara la formulacién del problema planteado en la investigacion,
de tal manera hacer entender los fendmenos explorados y del cual se explicaran
con claridad las evidencias que estan dirigidas a una descripcion argumentativa.

3.2 Tipo de investigacion.

En este estudio se plantea el tipo de investigacion cualitativo basico. Guzmuri,
(2018). Senala que, esta investigacion, se basa en la sinterizacion del analisis,
de la creatividad de presentir de recolectar elementos de investigacion que
corroboran las actuaciones realizadas, entre otros, donde pueda corroborar las

técnicas de andlisis documentales.

En concordancia con lo ya expresado se extrae la informacién de los
expedientes y sentencias del juzgado laboral de Moyobamba para poder analizar
y hacer un andlisis cualitativo.

3.3 Disefio de investigacion.

con relacién a este apartado Chaves & Comet, (2016). Definen al tipo y disefio
de investigacion como la parte medular de la investigacion ya que el elemento
fundamental para lograr una investigacion de calidad es que, el investigador
busca resolver el problema planteado, en este contexto primara la Interpretacion,
la comparacion, la induccion y lo analitico de la informacién recabada, es aqui
donde todo lo extraido ser4 comparado meticulosamente, para que los
participantes de la investigacion puedan dar una salida al problema que se viene
interviniendo, y asi la informacion extraida pueda producir una teoria aplicable a

futuras investigaciones.
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3.4 Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion.

Corroborando este capitulo se puede precisar que esta categoria significa
tiene una expresion diversa, es por ello que se tomo en cuenta a Lépez, (2016),
quien precisa que una investigacion conduce a tener resultados tanto positivos
como negativos, estos siempre se veran reflejados en los resultados, desde esta
premisa se tendra el camino para la independizacién de las categorias y las

subcategorias que permitiran el engranaje del problema y la categorizacion.

Tabla 1. Categorias, Subcategorias.

Categoria Subcategoria

Darfio Moral Constitucion

Leyes

Sentencias

Despido Arbitrario. Despido Incausado

Despido arbitrario

Despido Nulo

3.5 Escenario de estudio.

En su investigacion Camargo, (2020). Difiere que el escenario de estudio es,
donde se explora un escenario en tiempo lugar y espacio, y tiene la finalidad de
descubrir escenas que aun no han sido exploradas, donde se manipula las
actividades del momento y en tiempo real, es decir que se concatenan en el lugar

propio del estudio.
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El presente estudio tiene como escenario y espacio de estudio, el juzgado de
Trabajo Permanente la ciudad de Moyobamba, tomando en cuenta los
abogados, Jueces y el personal mas calificado.

3.6 Participantes.

La presente investigacion tiene como escenario de estudio, el juzgado de
Trabajo de Moyobamba, quien tiene la funcidn de realizar las audiencias de los
procesos judiciales de las especialidades de lo Laboral y Laboral contencioso
administrativo, asi mismo se toma en consideracion al personal calificado como
abogados, Jueces y el personal méas calificado, quienes estan a cargo de dicho
juzgado, encargados de la recepcién la diversidad de casos en la materia ya
especificada. Nuestra investigacion tiene como lugar de estudio el Juzgado de
trabajo de Moyobamba.

3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Para Caicedo, (2021). Las técnicas y los instrumentos de investigacion
facilitan una mejor profundidad en las investigaciones, entre ellas tenemos la
observacion lo cual el participante se orienta mediante el analisis, la observacién
le permitird organizarse voluntariamente, lo mas importante es que se busca
afianzase en el analisis de documentos, lo que se concretiza el inicio o inclusos

el origen del tema o problema de investigacion.

Tabla 2. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos.

TECNICA INSTRUMENTO FUENTE/ INFORMANTE
Analisis Guia de analisis Se analizaran 05, sentencias de
documental documental indemnizacion por despido
arbitrario.

Fuente: Elaboracion propia.

Procedimiento y recoleccién de datos.
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Mendoza, (2020). Refiere que se tiene que considerar el procedimiento que
se ha planteado, para de esa manera asegurar el hecho empirico del cual se

busca conceptualizar la investigacion.

Asi mismo sefialar, para dar inicio a la investigacion se indic6 qué tipo de
disefio estamos realizando, en la misma linea de investigacion se establecieron
las categorias y subcategorias, con una descripcibn pormenorizada de la
recoleccion de datos, es asi que ya aprobado el proyecto de investigacion,
procedimos a la ejecucion, donde realizamos el andlisis de cinco Expedientes
judiciales ejecutados en el juzgado laboral de Moyobamba en el afio 2023, este
analisis se desarrollard conforme al nimero que representa nuestra muestra.

3.8 Rigor cientifico.

Para los autores Menezes et, al, (2021). Sefalan que el rigor cientifico se ha
incrementado desde hace X ciclos atras, especificamente en la produccién de la
investigacion, donde en primer orden se encuentra el caracter de la Etica y como
segundo orden se encuentra la contabilidad de los resultados, esto es la fuerza
que sustenta a la investigacién a ser un trabajo sélido.

3.9 Método de analisis de datos.

Burru, (2021). En este punto se define los diversos métodos que se estan
empleando en la investigacion, donde se concretizara el andlisis sintético,
analitico, donde permitird describir los elementos facticos que se encuentran
relacionados con la realidad problematica suscitada el despacho del Juzgado
Laboral de Moyobamba con relacion a la procedencia o no de la indemnizacion

y el resarcimiento especificamente del dafio moral.

Es asi que, en la presente investigacion se tendra en cuenta la aplicacion del
meétodo sintético y analitico, donde en primer lugar se tendra en consideracion
las fuentes recolectadas, donde se disgregaran segun cada categoria y los
objetivos de la investigacién, después de depurada la informacién de manera
conjunta la relacion con cada uno de los objetivos, para asi se proceda a deducir
el objetivo general y consecuentemente las conclusiones.

3.10 Aspectos éticos.
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La ética y la moral son el pilar de la persona, es por ello que esta investigacion
respecto a cada una de las fuentes citadas, fuentes virtuales, fuentes de libros
como por ejemplo fuentes de revistas cientificas indexadas., es importante
precisar que se ha utilizado la ética en todo su esplendor, se obtendra el permiso
para cualquier consulta en futuras investigaciones, asi mismo se dara las
facilidades en caso de alguna entrevista concerniente a la investigacion descrita

por mi autoria.
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IV. RESULTADOS.

Después de haber recopilado toda la informaciébn concerniente a la
problematica identificada, se aplicara el andlisis documental, asi como el analisis
de casos, para que de esa manera obtener la informacion planteada, que servira
para responder los objetivos, tanto general como especificos de la investigacion
basada en el dafio moral, y asi poder responder si se logra resarcir el dafio moral
mediante las sentencias ejecutadas por el juzgado de trabajo de Moyobamba en
el afio 2023.

Objetivo especifico. 1.- Es posible gloriarse de un hecho o dafio moral en

caso de despido arbitrarios, o se tiene que justificar con medios convincentes.
Subcategoria fase de investigacion preliminar.
Expediente: N.° 100306-2022-0-2201-CI-01.

En el presente expediente, de Resolucién N.° 04, emitida por el juzgado
laboral de Moyobamba, el AQUO se pronuncié por mayoria acerca de lo
solicitado por parte del demandante, por la causal de Dafios y Perjuicios, en lo
que llego a la conclusion el colegiado es que, el “dafio moral”, su probanza es
mediante la pericia psicolégica, donde se analiza el dolor, la pena, la angustia,
etc. por lo que los magistrados por mayoria sustentaron que, el demandante no

acreditd estas causales.

Es preciso sefalar que las indemnizaciones a causa de un despido
fraudulento, inconstitucional o arbitrario, declarados legales por parte del juzgado
laboral, que formulacion como pretension principal, el dafio extrapatrimonial y el
dafio moral, concatenados al dafio a la persona; en tales pretensiones es preciso
mencionar que la existencia del dafio extrapatrimonial no se ha precisado con
plenitud, una conceptualiza en el dafio moral se encuentra con muy poco
refuerzo jurisprudencial que acredite lo fidedigno de los medios de prueba que
se puedan incorporar en las demandas legales, y que sirvan para resolver el

conflicto legal.
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Expediente: N.° 2: 00305-2022-0-2201-JR-CI-01.

En la presente sentencia, emitida por la Corte superior de justicia de San
Martin mediante Resolucién N.° 10, el juzgado se pronuncié acerca de los
fundamentos y hechos materia de demanda, que se fijjaron como puntos
controvertidos 1). Despido sin causa alguna 2). Indemnizacién por dafos y
perjuicios., en la presente litis el juzgado llegé a la conclusion que, la parte
solicitante en su pretension carece de medios probatorios, por lo que es
pertinente aclarar que el dafio moral no se encuentra sustentado correctamente
tampoco tiene una justificacion l6gica y razonable que acreditar la afectacion por
el despido arbitrario, por lo que resultan incongruentes hacer una sustentacion
razonable en favor de los supuestos de hechos sustentados en audiencia., es
asi que, el juzgado se pronuncia sobre toda la materia del despido arbitrario o
fraudulento, es en ese mismo contexto se ve reflejado que el dafio moral no

siempre es una causal para solicitar una reparacion civil.
Expediente: N.° 3: 00483-2023-02201-JR-LA-O1.

En la presente sentencia recaida por el juzgado laboral, mediante Resolucién
N.° 02, en este caso la parte demandante en su pretension principal “dafio moral”
quien planted las causales como es el dafio causado en su proyecto de vida
laboral, dafio a su propia integridad como dafio subjetivo, el cual acarreo a una
sustentacién sin medios probatorios ni pericias psicoldgicas, en conclusion es
preciso sefialar que, los criterios de los jueces deberian cuantificar la reparacion
civil de acuerdo al hecho materia de despido, ya que la persona que es privada
de su puesto de trabajo experimenta diversos sufrimientos al igual que su familia,
tanto emocional como econdmico, y este deberd ser evaluado de forma

equitativa por parte del juez.

En sintesis, esta situacion observada por parte de los administradores de
justicia trae a la refraccion ya que no estan siendo congruentes al momento de
la evolucion del hecho en concreto, y se estaria vulnerando el principio de
imparcialidad, esto es a consecuencia de la evaluacion de los medios probatorios

en razon del despido arbitrario consiguiente el dafio moral.
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Expediente: N.°4: 153-2017-0-2201-JR-LA-01.

En la Resolucion N.° 09, el juez fundamenta su decisidon en base al dafio
moral, teniendo la siguiente conclusion, que el demandante no ha cumplido con
presentar los medios de prueba exigidos por la ley en mérito al dafio moral,
pruebas que no surten efectos ya que son copias simples de la primera sentencia
y segunda instancia de los procedimientos llevados en la litis seguida por haber
sufrido el despido arbitrario, por lo que solamente en la sentencia recaida en su
favor se ordena la reposicién mas la reparacion civil, mas no se admitié el dafio
moral, solicitado por el recurrente, ya que no habia prueba alguna que sustente
haber experimentado dafios fundamentales para hacer efectivo su pretension

por dafio moral. Lo cual se le declara infundado.

A partir de lo analizado en los expedientes con referencia al despido arbitrario
se ha tenido como resultados que los criterios y elementos juridicos que se
toman en cuenta al momento evaluar los perjuicios juridicos, para reconocer el
dafio moral; los jueces especialistas en materia laboral consideran que, los
medios probatorios aportados en su mayoria por los demandantes que sienten
haber sido despojados de sus derecho no tienen una fiabilidad que se ajuste a
lo estipulado por la legislacion actual, los medios de pruebas carecen de sustento
legal, las pruebas periciales que determinaran el valor probatorio no tienen
relacidon con lo solicitado, “dafio moral”, las cuales surtiran efectos para calcular
la reparacion civil por dicha afectacion, en ese contexto el juez evaluara la
afectacién psicoldgica y otros derechos constitucionales que se haya afectado,

derecho al trabajo.

En este contexto los aporte judiciales citados en esta investigacion ayudara a
qgue los operadores de justica, ayudara a tener en cuenta al momento de emitir
una demanda laboral, esto ayudara a que los jueces tengan mas criterios al
momento de aplicar sanciones en merito a los medios proporcionados por la
causal del dafio moral, por ello nos atrevemos a recomendar realizar las pericias
pertinentes al agraviado para si poder determinar la afectacion psicoldgica, esta

pericia es el talon de Aquiles para que se logre una sentencia justa en favor del
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causante, de esta manera el juez motivar su sentencia conforme a los

paradmetros constitucionales.
Resolver el contenido de la indemnizacion por dafio moral.

Problemas especificos 2.- Determinar si el monto fijado como dafio moral

cumple alguna funcién de satisfaccion.
Subcategoria fase de investigacion preliminar.
EXPEDIENTES: N.° 1: 00438-2023-0-2201-JR.CI-01.

La sentencia contenida en la resolucion N.° 07 se resolvio la litis procesal con
una motivacion en razén del Jurista, Anibal Torres Vazquez, donde define que el
dafio moral perjudica la situacién de la persona tanto emocional y animica, en
ese contexto se aplicé lo estipulado por el articulo 1322 del codigo civil, donde
se especifica sobre el dafio moral, es en este mismo apartado las directrices que
se tiene que tomar en cuenta para la acreditacion de dafio moral son. La
situacion animica, el dolor emocional, los sentimientos, la tranquilidad, la paz,
etc. Asi mismos el articulo 1984, del cédigo civil, es indemnizado segun sea
analizado la magnitud y el menoscabo producido al perjudicado, es aqui donde
el juez encargado de resolver el presente proceso evalué todos los criterios y
medios probatorios presentados por el demandante teniendo una conclusion
fehaciente en favor de los derechos vulnerados por el contratista y emitiendo la

reparacion civil en favor del solicitante.
EXPEDIENTE: N.° 2: 153-2027-0-2201-JR.LA-01.

En la presente sentencia recaida mediante la Resoluciéon N.° 09, el juzgado
ha visto pertinente motivar su decision citando al pleno jurisdiccional nacional
laboral y procesal laboral realizado en el Juzgado de Tacna, los dias 23 y 24 de
mayo del 2019, que como conclusion se tiene que el despido inconstitucional,
sefala que el dafio inmaterial estd concatenado con el dafio a la persona, asi
como otros dafios con la misma similitud, de tal manera se precisé que el dafio
moral no se tiene que presumir y que la existencia de este se tiene que probar

con medios de prueba fehacientes, salvo que los despidos arbitrarios se hayan
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vulnerado derechos al trabajo como, el honor, la dignidad., en este mismo
contexto el dafio moral se debera cuantificar segun los medios probatorios
corroborados y comprobados en audiencia, segun lo estipulado en el articulo
1332 del codigo civil.

Por su parte, en lo que concierne a la subcategoria dos, los resultados
arrojaron que, en la reparacion civil por dafos y perjuicios ocasionados por
despidos arbitrarios, se puede precisar mediante las pericias psicologicas, es asi
qgue lo analizado en los expedientes, las reparaciones civiles se fijaron montos
muy endebles a pesar que existia despidos fraudulentos, la causal méas obviada
en estos procesos es el dafio moral. La sustentacion por parte del juez es la
misma de muchos casos, donde aplica la exclusién de medios probatorios por
falta de verosimilitud y pruebas no fidedignas, aplicando su criterio de objetividad.
En este mismo contexto los jueces buscan dar solucién a las resoluciones
judiciales mediante la interpretacion doctrinaria y jurisprudencial, es asi que,
como jurista reconocido en nuestra patria se cita al doctor en derecho civil Anibal
Torres Vazquez, quien precisa que el dafio moral por despidos arbitrarios
ocasiona perjuicios amicales, animicos, sufrimientos psicolégicos, etc. Lo cual
también es pertinente citar al articulo 1322 y 1984 del cddigo civil, donde se

especifican las causales del dafio moral consecuente por despidos arbitrarios.

Se concluye que se vulnera el derecho al trabajo de los demandantes, al ser
separados y sin seguir lo estipulado por la ley laboral; dejando sin trabajo y
sustento econdmico, ocasiona severas repercusiones en sus ingresos
econdémicos, ocasionando necesidades econdmicas entre su vinculo familiar e
incluso su propia subsistencia, lo cual es evidente que el trabajador experimente
cambios emocionales. Es en este contexto que el demandante busca por medio
de la justicia ser servido por los dafios causados, la justicia laboral hace que el
afectado incremente su desconfianza en la justicia ordinaria, ya que sus derecho
fundamentales son desprotegidos a causa de una sentencia injusta para sus
intereses laborales y resarcitorios, en conclusion las afectaciones psicologicas y
el dafio moral acarrea un sinnumero de dificultades tanto legales como
resarcitorias, cabe precisar que el juzgado laboral de Moyobamba no es el Unico

gue hace referencia a este tipo de aplicacion de la justicia, este problema es a
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nivel nacional y porque no decir a nivel internacional ya que en muchas
ocasiones se dan los contratos ilegales, solo por la justa razon de que no existe

legislacién que impulse la formalidad laboral.
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V. DISCUSION.

A partir de los resultados adquiridos de acuerdo a nuestro objetivo general. Y
después de haber analizado los expedientes, lo que se logré identificar sobre
gué parametros se sustenta el resarcimiento por dafio moral en el juzgado laboral
de Moyobamba en el afio 2023, lo que nos conlleva a precisar que el juzgado no
tiene una clara sustentacion al momento de emitir sus resoluciones, este obvia

“

las siguientes premisas, “el ansia, la angustia, los sufrimientos fisicos o
psiquicos, etcétera, por lo que su argumentacion se basan en medios probatorios
y en pericias psicolégicas y no en una analisis equitativo, por lo que es preciso
citar a: Burgus, (2021). Rol protagoénico del juez laboral, que en su investigacion
hace referencia a la nueva ley procesal del trabajo, por lo que difiere que el juez
esta directamente concatenado con los actores de la litis, y esta supeditado para
tener el control de los medios probatorios, asi mismo el juez analizara si
incorpora hechos distintos de los alegados esto quiere decir que, el juzgador
para sustentar la afectacion del dafio moral no es necesariamente que se

acredite con una pericia psicolégica.

Asi mismo nos enaltece mencionar que la doctrina a esclarecido la mayoria
de la incertidumbre en el derecho, es por ello que, si bien es cierto en nuestra
legislacién se encuentra tipificado el rol protagoénico del juez laboral, pero en
muchas ocasiones el desequilibrio probatorio por una de las partes hace que el
juzgador tome decisiones equivocas, Devis, (2013). El juez y la aplicacién de los
principios laborales, llega a la conclusion que seria un razonamiento equivoco
gue el juez se convierta en asistente del sujeto mas débil. Es en esta parte, donde
este razonamiento se esta dejando delado a la facultad que tiene el juez para
hacer valer los directrices del dafio moral hemos podido advertir en el analisis de
los casos, la afectacion psicologica, la angustia, los sufrimientos psiquicos y
fisicos, deberia tenerse en cuenta como criterio principal el hecho del despido

injustificado.

Por lo tanto, Urquilla, (2019). Difiere que la corte IDH, precisa que cuando se
refiere al derecho del trabajo nos estamos refiriendo a que la persona humana

debera ser designada a laborar en un trabajo digno, asi mismo se protegera el
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derecho a las trabajadoras con seguridad juridica laboral y una remuneracion
concordante a la masa econdémica del pais al que pertenece, esto quiere decir
que el trabajador esta sujeto a proteccion laboral tanto nacional e internacional,
proteccion dada por la Corte IDH, siempre y cuando el estado sea parte de esta.
De esta manera la corte exhorta que el derecho al trabajador supone una
obligacion compleja del Estado, para estimular la economia y de esa manera

generar empleos que se califiquen como trabajo digno.

En este mismo contexto precisamos que los medios probatorios presentados
por la parte demandante para que puedan acreditar el dafio psicolégico en
necesario acreditar mediante una pericia psicoldgica, a mérito que la cuestion se
medible para poder determinar fehacientemente el dafio producido, en este
mismo contexto De la Maza, (2018). Tiene una precision con respecto al dafio
moral, precisa que, no solo se puede hablar de lesiones a la integridad personal
sino también se generan afectaciones colectivas familiares, asi como el
sufrimiento mas frecuente es la afectaciébn psicologica y la pérdida de

oportunidades para disfrutar la vida con diferentes oportunidades de trabajo.

En ese mismo contexto Casado, (2015). Quien hace hincapié a la doctrina
nacional y jurisprudencial civil, basandose en la premisa del dafio moral,
llegando a tener como conclusion que, la jurisprudencia se ha limitado a resolver
este tipo de casos, a pesar de ser uno de los problemas mas sonados, en ese
mismo contexto el tribunal supremo solamente a construido una teoria sobre los
perjuicios ocasionados por el dafio moral., para resaltar del tribunal supremo y
gue marco una apertura célere en nuestra jurisprudencia, fue la sentencia de
1912, que por primera vez se indemniza un dafio moral puro, a partir de esta
sentencia son muchas las controversias que se han ventilado y muchas de ellas
han tenido una simple aproximacion al dafio moral, mas no se resolvieron

fehacientemente los perjuicios morales laborales.

Asi mismo (Pumayali, (2016), en su investigacion de tesis que el dafio moral
tiene criterios definidos para tener una cuantificacion aproximada o exacta por la
causal del dafio moral, este criterio radica en que el hecho dafiado sea restituido

en las mismas o mejores condiciones en que éste laboraba, o subsanados
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mediante la reparacioén civil, la necesidad de proteger a la persona mediante las
reparaciones civiles es que este pueda continuar con una vida de acuerdo a los

beneficios y protecciones que ofrece el estado peruano.

Por ultimo en relacion al segundo objetivo especifico, se concluye que los
montos fijados en mérito a la reparacion civil por dafio moral consecuente de los
despidos arbitrarios, se ha logro identificar que estos no cumplen funcién de
satisfaccion para los que accionan la defensa de sus derechos, en mérito a la
reparaciones civil, se ha analizado que las normas nacionales se encuentran un
tanto distorsionadas y que los jueces en su mayoria han optado por sacar sus
calculos de acuerdo a la legislacion comparada y en base se la doctrina
comparada, ya que doctrina vigente con relacion al dafio moral y la reparacion
civil alin no se tiene con pardmetros idGneos y precisos para sancionar la causa.,
ya que no se hace una interpretacion de acuerdo a las necesidades de los
demandantes, esto también acarrea de una defensa ineficaz y con poca

preparacion en los procesos laborales.

En ese sentido lo manifestado por (Hernandez, 2018), en su investigacion de
tesis, difiere que la reparacion civil no siempre enmienda los sufrimientos
causados por una mala gestién del empleador, ya que con esta no se puede
cubrir el dolor emocional causado por los estragos sufridos por un despido
injustificado, pero, no descarta que el dinero le puede ayudar a mitigar el
sufrimiento y por ende pueda conseguir otros medios para recuperar su bienestar
laboral, y asi poder minimizar el dolor espiritual, este autor llega a la conclusién
gue el dinero no siempre es justo, ya que las personas su mayor tiempo lo pasan

brindando servicios ya sea en instituciones del sector publico o privado.

Finalmente, y de acuerdo con (Martinez, 2019), sefiala que la teoria del dafio
moral evidente, no se requiere demostrar o probar los elementos que acompanan
para la determinacién de un hecho dafioso ya que al demandar un despido
arbitrario y al ser probado el resarcimiento por el dafio moral estaria cayendo por
Su propio peso, ya que es evidente el sufrimiento que tiene la persona hasta para
tener que acudir a un asesor juridico especialista en la materia, entre otras

diligencias.
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VI.  CONCLUSIONES.

Primero: Respecto al dafio moral se concluye que no existe una justificacion
idonea al momento de motivar las resoluciones judiciales, y estas se deben
gracias a la poca doctrina que existe en nuestra legislacion referentemente a las

causales especificas que acrediten el dafio moral.

Segundo: Ademas se tiene como conclusion que, las reparaciones civiles por
despidos arbitrarios siempre han causado disconformidad ya que siempre se
centra en el dafio patrimonial mas no en el dafio moral, dejando de lado a este
altimo en la mayoria de los casos, caos que afecta a la tutela jurisdiccional

efectiva e igualdad de armas.

Tercero: Finalmente se tiene como conclusion que, nuestra legislacion a
pesar de formar parte de los tratados internacionales aun no tiene una legislacion
de acuerdo a la demanda laboral que existe en nuestro pais, y asi mitigar la
informalidad laboral.
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VIl.  RECOMENDACIONES.

PRIMERO: Se recomienda al juzgado de Trabajo de Moyobamba, de tomar
mMAas en cuenta los perjuicios ocasionados mediante el despido injustificado que
son los que mas causan dafo al trabajador, y tomar en cuenta el dafio moral

como premisa principal para asi imponer una reparacion civil justa.

SEGUNDO: Se recomienda al juzgado de Moyobamba ser més estrictos al
momento de motivar sus sentencias por la causal del dafio moral y asi, poder
generar una mejor justificacion y proporcion indemnizable, en su extremo que el
responsable cumpla con la reparacion civil de forma inmediata o partes

fraccionadas.

TERCERO: Recomendamos a este 6érgano jurisdiccional ser cauteloso y al
mismo tiempo riguroso para analizar el monto de las indemnizaciones civiles por
los despidos arbitrarios e injustificados, en el extremo se busque la sancion mas

dura para justificar el atropello ocasionado al trabajador.
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ANEXO.

Anexo.1 Matriz de operacionalizacion de variables.

Dafio Moral La casacién N°949-95 La cual sefiala que el dafio En la presente investigacion
moral no es otra cosa mas que la afliccibn a la | esta variable serd considerada
persona que ha sufrido deterioro por algun | independiente, razén por la que
comportamiento o} actitud que implica | existe por si misma.

emocionalmente o psicolégicamente la causa
dafiosa al momento de desplegarlo, generando asi

temor, miedo, inseguridad en la persona.

1. Doctrinaria

2. Jurisprudencial

- Constitucion

- Leyes

- Sentencias

Despido La casacion laboral N° 4400-2017 — LIMA la cual En la presente investigacion
Arbitrario define al despido laboral en los siguientes términos. | esta variable sera considerada
La conducta que se ve reflejada en este caso es la | como dependiente

voluntad parcial del empleador existiendo o no

motivo justificado

1. Doctrinaria

2. Jurisprudencial

- Despido incausado

- Despido arbitrario

- Despido nulo

Anéalisis

Documental
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Anexo. 2 matriz de consistencia.

El dafio moral como Indemnizacion producido por despido arbitrario ante el Juzgado de Trabajo Moyobamba 2023.

FORMULACION DEL OBJETIVOS HIPOTESIS TECNICA E
PROBLEMA INSTRUMENTOS
PROBELMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE 1
¢;Bajo qué parametros es Resolver si el dafio moral cuenta con Al ser el dafio moral un dafio Dafio moral
sustentado el resarcimiento del | factores susceptibles de verificar o cotejar | subjetivo, relativiza los parametros de
Técnica

dafio moral en el juzgado laboral de
Moyobamba 2023?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢Es posible presumir de hecho
al dafio moral en caso de despido,
0 se debe acreditar con medios
probatorios? ¢Qué mecanismos
puede utilizar el juez para la
valoracion del resarcimiento del

dafio moral?

para que el juez pueda determinar su

monto.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Resolver el contenido de la
indemnizacion por dafio moral. Determinar
si el monto fijado como dafio moral cumple

alguna funcién satisfactoria.

su probanza y valorizacion por parte
del Juzgado de Trabajo Permanente

Moyobamba.

El Juzgado de Trabajo de
Moyobamba recurre a la interpretacion
de las normas que permiten dar por

reparado el dafio.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

Andlisis documental

Instrumento

Guia de Analisis

Documental

VARIABLE 2
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H1: Se presume de hecho al dafio
moral en caso de despido y no se tiene

gue acreditar con medios probatorios.

H2: la decisién de fijar parametros
para resolver el dafio moral en los
casos de despido arbitrario en el
juzgado laboral de Moyobamba, se
determina acreditando con medios

probatorios directos o indirectos.

Despido arbitrario

Técnica

Andlisis Documental

Instrumento

Guia de Andlisis

Documental
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ANEXO: 3

Matriz de Categorizacion Aprioristica.

El dafio moral como Indemnizacion producido por despido arbitrario ante el Juzgado de Trabajo Moyobamba 2023.

P N Problema de Pregunta Objetivo Objetivos i Sub categorias y
Ambito tematico | L o Categoria a Informacion de
investigacion general general especificos
Reforma Laboral: El dafio moral ¢ Bajo Resolver si el Resolver el Dafio -Constitucion Fuente
como gué parametros| dafio moral| contenido de la documental
Flexibilidad Indemnizacion es sustentado el | cuenta con| indemnizacion por moral Leyes
Laboral y Reforma producido por | resarcimiento Factores dafio moral. .
Procesal . L . ) ) Sentencias
despido arbitrario| del dafio moral| susceptibles de| Determinar si el
ante el Juzgado| en el juzgado| verificar o cotejar| monto fijado como
Laboral y
de Trabajo | laboral de| para que el juez| dafio moral cumple
Negociacion Moyobamba Moyobamba pueda determinar| alguna funcién Despido Despido
Colectiva el 2023 20237 su monto. satisfactoria. o incausado
Arbitrario Fuente
Inspeccién . o
P Despido arbitrario
documental

de Trabajo vy
Sistemas

Previsionales

Despido nulo
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA.

|. DATOS GENERALES.

Apellidos y nombres del experto : Cabrera Cabrera Osmar Jairo.
Institucién donde labora : OSMAR CABRERA ABOGADOS.
Especialidad : Maestro en Gestion Publica.
Instrumento de evaluacion : Dafio Moral.

Autor (s) del instrumento (s) : Becerra Duarez, Marlith.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION.

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 1 |2 |3 |4

Los items estan redactados con lenguaje apropiado
CLARIDAD y libre de ambigliedades acorde con los sujetos

muéstrales.

Las instrucciones y los items del instrumento
permiten recoger la informacion objetiva sobre la
OBJETIVIDAD ) ) . o
variable, en todas sus dimensiones en indicadores

conceptuales y operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnoldgico, innovacion y
ACTUALIDAD ) . .
legal inherente a la variable: Proteccion contra el

despido.

Los items del instrumento reflejan organicidad
l6gica entre la definicion operacional y conceptual
ORGANIZACION respecto a la variable, de manera que permiten hacer
inferencias en funcion a las hipotesis, problema y

objetivos de la investigacion.

Los items del instrumento son suficientes en
SUFICIENCIA cantidad y calidad acorde con la variable,

dimensiones e indicadores.
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INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el
tipo de investigacion y responden a los objetivos,
hip6tesis y variable de estudio: Protecciéon contra el
despido.

CONSISTENCIA

La informacién que se recoja a través de los items
del instrumento, permitird analizar, describir y

explicar la realidad, motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacion con

COHERENCIA los indicadores de cada dimensién de la variable:
Proteccion contra el despido.
La relacion entre la técnica y el instrumento
METODOLOGIA propuestos responden al propdsito de la
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
La redaccion de los items concuerda con la
PERTINENCIA escala valorativa del instrumento.
PUNTAJE TOTAL

50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41

“Excelente”; sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

l1l. OPINION DE APLICABILIDAD.

Instrumento apto para ser aplicado.

PROMEDIO DE VALORACION: 50

Moyobamba, 03 de noviembre del 2023.
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA.

|. DATOS GENERALES.

Apellidos y nombres del experto : Cabrera Cabrera, Osmar Jairo.
Institucién donde labora : OSMAR CABRERA ABOGADOS.
Especialidad : Maestro en Gestion Publica.
Instrumento de evaluacion : Despido Arbitrario.

Autor (s) del instrumento (s) : Becerra Duarez, Marlith.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION.

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 1

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de

CLARIDAD o _
ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre la variable, en todas sus
OBJETIVIDAD dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion y legal

inherente a la variable: Despido Arbitrario.

Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre
. la definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de
ORGANIZACION ) ] ) 5
manera que permiten hacer inferencias en funcion a las

hipotesis, problema y objetivos de la investigacion.

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
SUFICIENCIA _ _ _ _ o
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable

de estudio: Despido Arbitrario.
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La informacién que se recoja a través de los items del X
CONSISTENCIA instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.
Los items del instrumento expresan relacion con los X
COHERENCIA indicadores de cada dimension de la variable: Despido
Arbitrario.
La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos X
METODOLOGIA responden al propésito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.
La redaccion de los items concuerda con la escala X
PERTINENCIA ) ]
valorativa del instrumento.
PUNTAJE TOTAL 50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es véalido cuando se tiene un puntaje minimo de 41

“Excelente”; sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

l1l. OPINION DE APLICABILIDAD.

Instrumento apto para ser aplicado.

PROMEDIO DE VALORACION: 50

Moyobamba, 03 de noviembre del 2023.
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA.

|. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto : Dr. Alan Wilfredo Garcia Pérez.
Institucion donde labora : Gobierno regional.

Especialidad : Mg. Gestion publica.

Instrumento de evaluacion : Dafio Moral.

Autor (s) del instrumento (s) : Becerra Duarez, Marlith.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION.

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 4
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
CLARIDAD o ] ]
ambigliedades acorde con los sujetos muéstrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger
OBJETIVIDAD la informacién objetiva sobre la variable, en todas sus dimensiones
en indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
ACTUALIDAD cientifico, tecnoldgico, innovacion y legal inherente a la variable:

Proteccion contra el despido.

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad I6gica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcion a las hipotesis,

problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad

acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hip6tesis y variable de
estudio: Proteccion contra el despido.
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La informacién que se recoja a través de los items del X
CONSISTENCIA instrumento, permitird analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.
Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores X
COHERENCIA ) . ) . )
de cada dimensién de la variable: Proteccién contra el despido.
La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos X
METODOLOGIA responden al propdsito de la investigacion, desarrollo tecnol6gico e
innovacion.
La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del X
PERTINENCIA )
instrumento.
PUNTAJE TOTAL 50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41

“Excelente”; sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

ll. OPINION DE APLICABILIDAD.

Instrumento apto para ser aplicado.

PROMEDIO DE VALORACION: 50

Moyobamba, 03 de noviembre del 2023.
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA.

|. DATOS GENERALES.

Apellidos y nombres del experto : Dr. Alan Wilfredo Garcia Pérez.

Institucion donde labora : Consejo del Gobierno Regional Moyobamba.
Especialidad : Gestion Publica.

Instrumento de evaluacion : Despido Arbitrario.

Autor (s) del instrumento (s) : Becerra Duarez, Marlith.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION.

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
CLARIDAD o _ )
ambigliedades acorde con los sujetos muéstrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger
OBJETIVIDAD la informacion objetiva sobre la variable, en todas sus dimensiones
en indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
ACTUALIDAD cientifico, tecnologico, innovacion y legal inherente a la variable:

Despido Arbitrario.

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad l6gica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcion a las hipétesis,

problemay objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad

acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable de

estudio: Despido Arbitrario.

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,

motivo de la investigacion.
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Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores X
COHERENCIA _ y _ _ o
de cada dimension de la variable: Despido Arbitrario.
La relaciéon entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA responden al propésito de la investigacion, desarrollo tecnolégico e X
innovacion.
La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa X
PERTINENCIA .
del instrumento.
PUNTAJE TOTAL 50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41

“Excelente”; sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

[1l. OPINION DE APLICABILIDAD.

Instrumento apto para ser aplicado.

PROMEDIO DE VALORACION: 50

serenn bbb

“AlanWilfrbdo Garcia Pérez

NE
CESO A LA JUSTICIA
MINSTERIO AE JUSTICIA Y DERECHOS HUNANOS

Moyobamba, 15 de noviembre del 2023.
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA.

|. DATOS GENERALES.

Apellidos y nombres del experto : Dr. Maximo Oscar Cabrera.
Institucion donde labora : Cabrera & Cabrera Abogados.
Especialidad : Dr. Derecho penal.
Instrumento de evaluacion : Dafio Moral.

Autor (s) del instrumento (s) : Becerra Duarez, Marlith.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION.

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 1 2

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y
CLARIDAD _ o _
libre de ambigiiedades acorde con los sujetos muestrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre la variable, en todas
OBJETIVIDAD _ _ o
sus dimensiones en indicadores conceptuales vy

operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnoldgico, innovacién y legal
inherente a la variable: Proteccién contra el despido.

Los items del instrumento reflejan organicidad légica
entre la definicion operacional y conceptual respecto a la
ORGANIZACION | variable, de manera que permiten hacer inferencias en
funcion a las hipotesis, problema y objetivos de la

investigacion.

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
SUFICIENCIA _ ) _ ) o
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y
variable de estudio: Proteccion contra el despido.
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La informacién que se recoja a través de los items del X
CONSISTENCIA | instrumento, permitirda analizar, describir y explicar la

realidad, motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relaciéon con los X
COHERENCIA indicadores de cada dimensién de la variable: Proteccién

contra el despido.

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos X
METODOLOGIA | responden al proposito de la investigacion, desarrollo

tecnoldgico e innovacion.

La redaccién de los items concuerda con la escala X
PERTINENCIA , .
valorativa del instrumento.

PUNTAJE TOTAL
50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41

“Excelente”; sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

l1l. OPINION DE APLICABILIDAD.
PROMEDIO DE VALORACION: 50.

Moyobamba, 28 de octubre del 2023.

e o ///
\M_OscarCabrera Cabress
ABOGADO
C.A.C N- 4863

/

/

/
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA.

|. DATOS GENERALES.

Apellidos y nombres del experto : Dr. Maximo Oscar Cabrera.
Institucion donde labora : Cabrea & Cabrera Abogados.
Especialidad : Dr. En derecho penal.
Instrumento de evaluacion : Despido Arbitrario.

Autor (s) del instrumento (s) : Becerra Duarez, Marlith.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION.

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 3
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
CLARIDAD o _ :
ambigliedades acorde con los sujetos muéstrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
OBJETIVIDAD informacion objetiva sobre la variable, en todas sus dimensiones en
indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
ACTUALIDAD cientifico, tecnoldgico, innovacion y legal inherente a la variable:

Despido Arbitrario.

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de manera
que permiten hacer inferencias en funcion a las hipétesis, problemay

objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad

acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable de

estudio: Despido Arbitrario.

CONSISTENCIA

La informaciéon que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad, motivo

de la investigacion.
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Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores X
COHERENCIA ) . ) ) o
de cada dimension de la variable: Despido Arbitrario.
B} Larelacion entre la técnicay el instrumento propuestos responden X
METODOLOGIA o ) L o ] y
al propdsito de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del
PERTINENCIA )
instrumento. X
PUNTAJE TOTAL 50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41

“Excelente”; sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)
l1l. OPINION DE APLICABILIDAD.
Instrumento apto para ser aplicado.

PROMEDIO DE VALORACION: 50

Moyobamba, 28 de octubre del 2023.

/' A 7 .
\M_Oscar Cabrera Cobrems
ABOGADO

CAC N ?863
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ANEXO: 09

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”
Moyobamba, 26 de octubre de 2023.

Carta N° 071- 2023/UCV-M

SENOR:

DR. WALTER FRANCISCO ANGELES BACHET.

PRESIDENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SAN MARTIN.
ASUNTO: PRESENTO.

Yo, Eliseo Paredes Diaz, identificado con DNI N° 42405118, coordinador de la
Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Cesar Vallejo filial Moyobamba,
agradeciendo de antemano su gentil deferencia, presento a la sefiorita Becerra Duérez
Marlith, identificado con DNI 71809749 alumna del XlI ciclo, a fin de que le pueda brindar
las facilidades del caso para la elaboracién de su Desarrollo de Tesis: “El dafio moral
como Indemnizacion producido por despido arbitrario ante el Juzgado de Trabajo
Moyobamba 2023” y asi obtener el titulo profesional de abogado en la Universidad

Cesar Vallejo, Sede Moyobamba.

Sin otra en particular y esperando la atencion a la presente, me suscribo de usted

reiterdndole las muestras de mi consideracién y estima.

Atentamente:
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