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Resumen

La presente investigacion, titulada "Trabajo cooperativo en el aprendizaje significativo
de estudiantes de arquitectura en una universidad de Lima", contribuyé al Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) 4: Educacion de calidad. Tuvo como objetivo general
determinar la incidencia del trabajo cooperativo en el aprendizaje significativo de los
estudiantes de arquitectura. La investigacién fue de tipo basica, con un enfoque
cuantitativo, disefio no experimental y descriptivo-correlacional. La poblacion
estudiada incluy6 a 600 estudiantes de la facultad de arquitectura, de los cuales se

selecciond una muestra de 90 estudiantes de una universidad de Lima.

Se utilizé un cuestionario para ambas variables y su validez fue confirmada por
juicio de expertos los resultados fueron procesados en el programa SPSS-26. Se
utilizo una regresién logistica, con Nagerkerke 43.2% y una significancia de 0.000,
con wald mayor a 4. Concluyendo que existe una incidencia del trabajo colaborativo
en el aprendizaje significativo de los estudiantes de arquitectura de una universidad

de Lima.

Palabras clave: Trabajo en grupo, habilidades sociales y estudiantes
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Abstract

The present research, titled "Cooperative work in meaningful learning of architecture
students at a university in Lima", contributed to Sustainable Development Goal (SDG)
4: Quality education. Its general objective was to determine the impact of cooperative
work on the significant learning of architecture students. The research was basic, with
a quantitative approach, non-experimental and descriptive-correlational design. The
population studied included 600 students from the Faculty of Architecture, from which

a sample of 90 students from a university in Lima was selected.

A questionnaire was used for both variables and its validity was confirmed by
expert judgment. The results were processed in the SPSS-26 program. A logistic
regression was used, with Nagerkerke 43.2% and a significance of 0.000, with wald
greater than 4. Concluding that there is an incidence of collaborative work on the

significant learning of architecture students at a university in Lima.

Keywords: Group work, social skills and students



. Introduccion

En el &mbito de la educacion, el trabajo cooperativo es crucial para alcanzar el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, que busca una educacion inclusiva y de calidad.
Este enfoque facilita el fortalecimiento de las competencias sociales, pensamiento
critico y resolucion colaborativa de problemas. Ademas, el aprendizaje significativo,
gue conecta los contenidos educativos con la vida real y las experiencias personales
de los estudiantes, mantiene el interés y la motivacion, asegurando un entendimiento
mas sélido y perdurable de los conocimientos obtenidos. (Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia [UNICEF], 2023).

Desde un enfoque internacional la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE, 2021), desde su perspectiva resalté la equidad de
oportunidades educativas y aborddé desigualdades acentuadas por la pandemia,
contribuyendo a un ambiente mas inclusivo. Para fortalecer el trabajo cooperativo y el
aprendizaje significativo, se integraron valores fundamentales en la educacion
superior 'y se promovié la digitalizacion. Las organizaciones internacionales
subrayaron la importancia de acciones proactivas ante competencias globales,

facilitando el aprendizaje en conjunto y el desarrollo de competencias esenciales.

Segun el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2022), en
respuesta a las dificultades educativas agravados por la pandemia de COVID-19,
junto con organismos internacionales, implement6 el Marco RAPID. Este marco se
centra en medidas politicas para la recuperacion y transformacién educativa a largo
plazo. Promovi6 el trabajo cooperativo y el aprendizaje conjunto mediante politicas
gue buscan reenganchar a los estudiantes, evaluar y priorizar el aprendizaje
fundamental, y desarrollar una ensefianza efectiva. Ademas, destaca la relevancia de
la cooperacion global para intercambiar recursos y estrategias, asegurando asi un

enfoque inclusivo y accesible en la educacién mundial.

En el Peru el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa (SINEACE, 2022), en el contexto educativo actual ha centrado
su atencién al aprendizaje significativo y el trabajo cooperativo para enfrentar los
desafios del sector. Esto se reflejé en proyectos y politicas que elevaron la calidad y
disponibilidad de la educacion mediante la certificacion de competencias y la

normalizacion de practicas educativas. Estas medidas respondieron a las
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necesidades de los estudiantes y los prepararon para un entorno laboral y social en
constante cambio, promoviendo la adaptabilidad y el aprendizaje continuo. La
certificacion de competencias, especialmente en la educacion peruana, apoyo el

reconocimiento de habilidades adquiridas formal e informalmente.

El Consejo Nacional de Educacion (2021), El plan estratégico en Peru
estableci6 un marco para las politicas educativas, buscando estabilidad ante la
inestabilidad gubernamental y administrativa. Fue crucial abordar las dificultades del
trabajo cooperativo y el aprendizaje significativo, especialmente dentro del ambito
universitario. Fortalecer la capacitacion de educadores en métodos participativos y
promover politicas pedagodgicas innovadoras fueron acciones clave. Estos pasos
aseguraron una oferta académica que dotara a los estudiantes de competencias en
colaboracion, analisis critico y adaptabilidad, preparandolos para el ambito

profesional y transformando su entorno.

Ministerio de Educacién (MINEDU, 2022), el trabajo cooperativo fomenta
habilidades de coordinacién y colaboracion, enfrentando retos como la percepcion
negativa de estudiantes y docentes. El aprendizaje significativo se centra en el
autoaprendizaje y la autoorganizacion, desarrollando pensamiento critico y creativo.
Metodologias tales como la educacion orientada en proyectos y el constructivismo
integran teoria y practica, contextualizando problemas reales. La evaluacion debe ser
integral, con autoevaluacion y retroalimentacién constructiva. Estos enfoques
promueven la autonomia, sociabilidad y creatividad de los estudiantes, preparandolos

para resolver problemas en diversos contextos.

Frente a esta realidad, es que se formula el siguiente problema general:
¢, Como incide el trabajo cooperativo en el aprendizaje significativo de estudiantes de
arquitectura en una universidad de Lima, 2024?, asimismo de los problemas
especificos: ¢Como incide el trabajo cooperativo en la estrategia metodologica,
progreso de resultados, entornos educativos y de aprendizaje, organizacion de los
tiempos y atribuciones de los resultados de estudiantes de arquitectura en una

universidad de Lima, 20247.

En la justificacion tedrica, el estudio realiz6 una exhaustiva busqueda de
informacion tedrica que respaldaba las variables de trabajo cooperativo y aprendizaje

significativo. Estas teorias contribuyeron a llenar la brecha de conocimiento actual
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sobre estas variables dentro del contexto del estudio, aportando asi significativamente
a la teoria. Respecto a la justificacion practica el estudio proporcionara valiosos datos
estadisticos que seran Utiles para optimizar las decisiones de los responsables en el
contexto educativo, especialmente en relacion con las variables del hecho social. Con
respecto a la justificacion metodolégica, Se ha aplicado el método cientifico
cumpliendo con todos los procedimientos, validando de esta manera los instrumentos
de medicién empleados en el estudio. Esto servira como un aporte metodologico
significativo, permitiendo que futuros estudios empleen los mismos instrumentos para
medir las variables investigadas. En la presente investigacion se han considerado
como objetivo general : Determinar la incidencia del trabajo cooperativo en el
aprendizaje significativo de estudiantes de arquitectura en una universidad de Lima,
2024, ademas, los objetivos especificos: Determinar la incidencia del trabajo
cooperativo en la estrategia metodolégica, progreso de resultados, entornos
educativos y de aprendizaje, organizacién de los tiempos y atribuciones de los

resultados de estudiantes de arquitectura en una universidad de Lima, 2024.

Respecto a los precedentes internacionales, Lorente et al. (2021), llevaron a
cabo una investigacién en Espafia que tenia como finalidad optimizar el desempefio
académico de los estudiantes universitarios mediante incorporaciéon de métodos de
trabajo cooperativo, fue de tipo cuantitativa, descriptiva - correlacional y transversal,
trabajé con 114 estudiantes, se utiliz6 un cuestionario especifico para evaluar el
aprendizaje cooperativo como instrumento. Los resultados indicaron un avance
considerable tanto en el desempefio académico como en las habilidades de
colaboracion en equipo. No obstante, fue crucial validar el cuestionario en diversos
contextos universitarios para confirmar la robustez de estos hallazgos, lo que significd
gue, aunque los resultados actuales fueron alentadores, se necesitaron estudios
adicionales para garantizar que los beneficios del trabajo cooperativo se pudieran

reproducir en diferentes situaciones o con distintos grupos de estudiantes.

Aporbo (2023), llevé a cabo una investigacién en Filipinas que tuvo como
finalidad investigar la efectividad del trabajo cooperativo en la productividad
académica en alumnos. Fue de tipo cuantitativa, descriptivo - correlacional y
trasversal, trabajé con 30 estudiantes, con el fin de recopilar de informacién se
emplearon un cuestionario mediante escala Likert y otros instrumentos disefiados

especificamente para evaluar el aprendizaje en grupos. Los hallazgos indicaron que
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los estudiantes que intervinieron en el trabajo cooperativo tuvieron un mejor progreso
académico en comparacion con aquellos que fueron ensefiados mediante
conferencias, lo que significO que los resultados indicaron que el aprendizaje
colaborativo tiene un impacto beneficioso para el desempefio educativo de los

estudiantes.

Mendo et al. (2022), efectuaron un estudio en Espafia, que tuvo como objetivo
examinar el impacto del trabajo cooperativo sobre las metas académicas de los
estudiantes. Fue de tipo cuasi-experimental con disefio pretest- postest, trabajé con
509 estudiantes, para la obtencion de datos se emplearon cuestionarios de Metas
Académicas (AGQ) adaptados al espafiol. Los hallazgos recabados indicaron que los
estudiantes del grupo experimental lograron calificaciones notablemente superiores
en las metas de aprendizaje y logro en comparacién con el grupo control, lo cual
significd que los hallazgos indicaron que el trabajo cooperativo fue un instrumento
eficaz para fomentar metas académicas orientadas al aprendizaje y al logro en

estudiantes universitarios.

Abdulwahhab y Almajidi (2020), llevaron a cabo una investigacion en Irak, que
tuvo como objetivo estudiar el efecto de aplicar la metodologia de aprendizaje
cooperativo en el compromiso educativo y su manifestaciébn en el rendimiento
académico y los hallazgos del desarrollo del estudio en estudiantes. La investigacion
fue de tipo descriptivo correlacional cuantitativo, trabajé con 15 estudiantes, para la
recopilacion de datos se emplearon cuestionarios validados, mediante escala Likert.
Los hallazgos revelaron una soélida relacion entre la estrategia de aprendizaje
cooperativo y el compromiso académico, lo que significd que los hallazgos indicaron
gue el enfoque de aprendizaje cooperativo aument6 notablemente la dedicacion y el

rendimiento educativo de los estudiantes de arquitectura.

Canabate et al. (2020), realizaron una investigacion en Espafia, cuyo propoésito
consistié en analizar las perspectivas de los estudiantes universitarios acerca de las
tareas de aprendizaje cooperativo en diferentes disciplinas universitarias. El estudio
fue de tipo cuantitativo descriptivo correlacional y trasversal, trabajé junto a 162
estudiantes, para la recopilacion de informacion se emplearon cuestionarios
validados, mediante escala Likert. Los hallazgos obtenidos mostraron percepciones
positivas significativas en cuanto a satisfaccion, motivacion, logros educativos y

relaciones interpersonales entre los estudiantes, lo que significd que los resultados
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sugirieron que las dimensiones del aprendizaje cooperativo dependieron en gran
medida del enfoque implementado y que este método fue eficaz para incrementar el

estimulo y el rendimiento académico de los alumnos.
En Peru, Urbizagastegui (2021), tenia como objetivo determinar el vinculo

entre las estrategias de trabajo cooperativo y las competencias comunicativas en los
estudiantes. La metodologia utilizada fue de tipo basica con enfoque cuantitativo,
corte transversal y disefio no experimental, el estudio incluyé la muestra de 30
estudiantes. Utilizando como técnica con un cuestionario validado por otros
investigadores, los hallazgos mostraron una correlacion positiva considerable 0.775 y
una significancia 0.000, indicando una relacion significativa entre las estrategias de
trabajo cooperativo y las competencias comunicativas de los estudiantes. Esto
significé que fomentar el trabajo en equipo en las aulas es una manera efectiva de
potenciar las habilidades comunicativas de los estudiantes, lo cual deberia

considerarse al disefiar programas y estrategias de ensefanza.

Tarco y Contreras (2023), realizaron una investigaciéon en Cusco que tuvo
como finalidad evaluar el impacto del trabajo cooperativo en la habilidad de
razonamiento critico de los estudiantes. Fue de tipo cuantitativo aplicado y se
estructurd con un disefio no experimental de tipo correlacional causal, colabor6 junto
a 391 estudiantes seleccionados entre un total de 1,118 alumnos de primer semestre
de diversas facultades, para la recopilacion de datos se empled un cuestionario
acerca del aprendizaje cooperativo y el pensamiento critico. Los hallazgos obtenidos
mostraron que el aprendizaje cooperativo caus6 un impacto positivo en el avance del
pensamiento critico, aunque su influencia es moderada. Esto signific6 que el
aprendizaje cooperativo o trabajar en grupo ayud6 a aumentar la habilidad de los
estudiantes para pensar de manera critica y evaluar situaciones desde diferentes
angulos. Sin embargo, aunque esta mejora fue clara, no fue extremadamente grande,
sino moderada. En otras palabras, participar en actividades de grupo contribuyé
positivamente a desarrollar el pensamiento critico, pero el efecto no fue muy

considerable.

Huaman et al. (2020), llevaron a cabo una investigacion en Lima que tuvo como
propdsito establecer la correspondencia entre el trabajo cooperativo y el aprendizaje

significativo en los estudiantes. Fue del tipo descriptivo-correlacional, no experimental
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y transversal, trabajo junto a 108 estudiantes seleccionados de una poblacion total de
150, para la recopilacion de datos fueron un test para cada variable de 10 y 15 items.
La conclusién determiné que hubo una conexién entre el trabajo en equipo y la
adquisicion significativa de conocimientos en los estudiantes de la materia
universitaria, que los estudiantes involucrados en actividades de grupo tendieron a
lograr un aprendizaje mas integral y perdurable. Al trabajar en equipo, los estudiantes
no solo aprendieron la materia en cuestién, sino que también desarrollaron una
percepcion mas detallada y eficaz de los temas analizados, lo cual les beneficié en

su educacion a largo plazo.

Erazo et al. (2023), realizaron un estudio en Lima, cuyo propésito consistio en
identificar la conexion entre las competencias emocionales y el aprendizaje
cooperativo en estudiantes. Fue de tipo cuantitativo, basico, correlacional descriptivo
y de disefio no experimental, trabajé con 1150 estudiantes, seleccionando una
muestra de 289, para la obtencién de datos se emplearon cuestionarios de forma
virtual de 20 y 15 preguntas para cada variable, se utiliz6 una escala ordinal basada
en la escala de Likert. Los hallazgos establecieron que existié una conexion directa y
relevante dentro de las competencias emocionales y el aprendizaje colaborativo, con
un grado de relacion alto, lo cual indica que las personas que poseian buenas
competencias emocionales, como la habilidad de comprender y gestionar sus propias
emociones Yy las de los demas, tendieron a ser mas efectivas y exitosas al aprender

en grupos o trabajar conjuntamente con otros.

Cruz et al. (2022), realizaron un estudio en Lima, cuyo propésito fue determinar
las discrepancias en los aspectos vinculados al aprendizaje cooperativo en
estudiantes. Fue cuantitativo, con un disefio no experimental, tipo descriptivo y nivel
comparativo. El instrumento empleado fue adaptado para estudiantes, y se aplicé a
través de formularios en linea. Los hallazgos de la investigacion sefalan que no
existen diferencias notables en los aspectos relacionados con el aprendizaje
cooperativo, asi como en los discriminantes de sexo, grado de estudios y condicion
laboral de los docentes, lo cual sugiere que el aprendizaje cooperativo es un método
que promueve el alcance en los aprendizajes de los estudiantes, tanto a nivel

individual como grupal.

Respecto a las bases teoricas de esta investigacion, se situaron en la teoria de

Johnson et al. (2000), segun la teoria del constructivismo, el trabajo cooperativo
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promueve el aprendizaje mediante la interaccion social y el desarrollo cognitivo
compartido. Esta practica facilita la construccion conjunta del conocimiento y
habilidades, donde cada miembro contribuye activamente y se beneficia del proceso
de colaboracion. Se considerd la variable trabajo cooperativo segun Garcia et al.
(2012), quienes lo definieron como una metodologia docente que fomenta la
colaboracion entre estudiantes para lograr metas comunes de aprendizaje. Segun
Baena et al. (2020) destacaron que el aprendizaje cooperativo mejora competencias
sociales y de colaboracion en universitarios, beneficiando de manera diferente segun
el género. Para Reinhard (2021) defini6 el aprendizaje cooperativo como un método
en el que los estudiantes colaboran en equipos para completar tareas o alcanzar

objetivos compartidos, logrando mayor éxito que trabajando individualmente.

Del mismo modo Zainuri y Huda (2023) definieron el trabajo cooperativo como
el compromiso en el trabajo en equipo, donde los estudiantes colaboran para
completar tareas, fomentando habilidades como el pensamiento critico y creativo. Asi
mismo Gillies (2023), destacd que los estudiantes investigan problemas, formulan y
prueban hipoétesis, y colaboran para construir nuevos entendimientos, desarrollando
habilidades de pensamiento critico. Por otro lado, Sanz y Quesada (2022), subrayaron
la importancia del aprendizaje cooperativo como metodologia activa que favorece el
aprendizaje significativo, la inclusion y el desarrollo social. Instaron a los docentes a
adoptar préacticas inclusivas para mejorar la autoestima y socializacion estudiantil.
Gillies et al. (2023), afirmaron que el trabajo cooperativo promueve la socializaciéon y
el aprendizaje entre estudiantes de todos los niveles educativos, fomentando el

compromiso, el pensamiento critico y las relaciones interpersonales positivas.

Respecto a las dimensiones de las variables en el presente estudio se asume
lo propuesto por Garcia et al. (2012), enfocandose en el desarrollo e importancia del
trabajo cooperativo en la educacion, especialmente en la preparacion de futuros
profesionales, buscaron mejorar la percepcién y valoracion del estudiantado sobre el
trabajo cooperativo, identificando aspectos clave como la organizaciéon vy
funcionamiento de los equipos. Consideraron siete dimensiones: Concepcion del
trabajo en grupo, utilidad del trabajo en grupo para su formacion, planificacion del
trabajo de los grupos por parte del profesorado, criterios para organizar los grupos,
normas de los grupos, funcionamiento interno de los grupos y eficacia del trabajo

grupal.
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La primera dimension segun Garcia et al. (2012), la concepcion del trabajo en
grupo se define como la aspiracion a entender las percepciones y conceptos que los
estudiantes tienen sobre el trabajo en equipo, investigando sus perspectivas sobre
los beneficios de colaborar colectivamente para su progreso intelectual, social y
académico. De la misma manera Sanchez et al. (2021), lo definieron como la
integracion y colaboracion entre estudiantes para mejorar su aprendizaje y desarrollo

en varios aspectos, incluyendo el cognitivo, social y académico.

Respecto a la segunda dimension, utilidad del trabajo en grupo para su
formacion, segun Garcia et al. (2012), lo define como la aspiracion a entender las
percepciones y conceptos que los estudiantes tienen sobre el trabajo en equipo,
investigando sus perspectivas sobre los beneficios de colaborar colectivamente para
Su progreso intelectual, social y académico. Segun Sanchez et al. (2021), lo definieron
como un elemento esencial que requiere la coordinacion efectiva de individuos para
lograr objetivos académicos o sociales, promoviendo competencias interpersonales y
habilidades sociales, y se mide a través de la comunidad de aprendizaje, la

colaboracion y cooperacion, y la diversidad funcional.

Respecto a la tercera dimension, planificacion del trabajo de los grupos por
parte del profesorado, segun Garcia et al. (2012), la definieron como la perspectiva
de los estudiantes sobre la adecuacion de los trabajos en grupo creados por los
profesores, considerando cantidad, complejidad, organizacién y supervision. Del
mismo modo Diaz y Sanchez (2020), lo definieron como la estructuracién y
organizacion de actividades para alcanzar objetivos educativos claros, anticipando

escenarios de aprendizaje y adaptandolos a las demandas de los estudiantes.

Respecto a la cuarta dimensién, criterios para organizar los grupos Garcia et
al. (2012), la definieron como las opiniones estudiantiles sobre como formar equipos
de trabajo, evaluando si los criterios deben ser académicos o personales, y si los
grupos deben ser homogéneos o heterogéneos. En esa linea Baena et al. (2020),
enfatizaron la importancia de una buena organizacion de grupos para maximizar el
aprendizaje cooperativo, adaptando los criterios a cada contexto educativo y a las
caracteristicas individuales de los estudiantes para fomentar un entorno inclusivo y
equitativo. Respecto a la quinta dimension, normas de los grupos Garcia et al. (2012),
la definieron como la regulacion interna del grupo, consultando a los estudiantes sobre

Su perspectiva acerca de la implementacion de reglas claras. Palomino y Ramos
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(2020) destacaron la importancia de normas claras y consensuadas en ambientes
universitarios para un clima positivo, sugiriendo revisarlas regularmente con

profesores y estudiantes.

Respecto a la sexta dimension, funcionamiento interno de los grupos segun
Garcia et al. (2012), lo definieron como la secuencia de tareas que los estudiantes
realizan en grupo, enfocandose en las etapas a completar antes de elaborar el
resultado final, generalmente un documento o proyecto académico. Respecto a esta
dimension Oyefusi (2022), la definié cdmo la colaboracién entre los miembros de un
equipo, la estructura organizativa, la diversidad, y el liderazgo influyen en la eficiencia
y desempefio en las organizaciones. Subrayo la relevancia de una efectiva interaccion
de equipo, liderazgo motivacional, manejo de conflictos, y la incorporacion de la

diversidad para fomentar la creatividad y mejorar el desempefio organizacional.

Respecto a la séptima dimension, segun Garcia et al. (2012), lo definen como
la comprensién de las condiciones que permiten a los grupos alcanzar un alto
rendimiento, investigando cémo la evaluacién del trabajo grupal influye en las
calificaciones finales, la transparencia de los criterios de evaluacion, la distincién de
contribuciones individuales y la consideracién de autoevaluacion y evaluacion entre
compafieros. Segun Costley (2021), destacd coémo la colaboracién intensa en grupos
mejora el aprendizaje, especialmente para aquellos que contribuyen menos. Por otro
lado, De Prada et al. (2022), definieron las competencias para el trabajo en equipo
como cruciales para el logro personal, académico y profesional, aumentando la

productividad y bienestar.

La Teoria del Aprendizaje Significativo, creada por David Ausubel (1983),
propuso que el aprendizaje resulta mas eficaz cuando se vinculé con saberes
anteriores. Ausubel identifico estilos de aprendizaje como significativo, memoristico,
receptivo y por descubrimiento, enfatizando la relevancia de integrar la nueva
informacion de modo légica y significativa para promover un entendimiento detallado
y duradera en los estudiantes (Moreira et al. 2021). En esa misma linea Intriago
(2022), definid que el aprendizaje significativo no solo conlleva la obtencién de
saberes, sino también su integracion en la estructura cognitiva del estudiante, siendo

relevante disefar actividades que promuevan este tipo de aprendizaje.
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Del mismo modo Bulas et al. (2020), definieron que el aprendizaje significativo
depende de como la informacién se relaciona con las experiencias y emociones del
estudiante. La incorporacion de emociones en el proceso educativo favorece un
aprendizaje mas profundo y duradero. Segun Rodriguez et al. (2021), destacaron la
orientacion del estudiante hacia la consecucion de metas educativas, diferenciando
entre aquellos enfocados en resultados especificos y aquellos en el proceso de
obtencién de conocimientos. Subrayaron la relevancia de estrategias didacticas y la

planificacion detallada para un aprendizaje cooperativo efectivo.

De la misma manera, Otero et al. (2023), definieron el aprendizaje significativo
como un proceso donde el estudiante desarrolla conocimientos mediante la relaciéon
con lo que ya sabe, basado en la teoria constructivista, y esencial para aplicar el
conocimiento en situaciones reales. Segun Moreira et al. (2021), propusieron que el
aprendizaje significativo ocurre cuando los alumnos integran nueva informacion a sus
saberes previos de manera no arbitraria, facilitando un aprendizaje duradero y
relevante. Por otro lado, Posligua y Zambrano (2022), enfatizaron la relevancia de la
intervencidon activa participacion del estudiante en la creacion de su conocimiento,
fundamental para el fortalecimiento del aprendizaje significativo en contextos
educativos. Mientras que Céspedes et al. (2019), definieron que el desarrollo de
competencias impacta en el aprendizaje significativo en estudiantes, promoviendo un
enfoque educativo basado en competencias, integrando desarrollo cognitivo,
procedimental y actitudinal, permitiendo a los estudiantes implementar conocimientos

en escenarios reales y profesionales.

Respecto a las dimensiones de las variables en el presente estudio, se asumio
lo propuesto por Rodriguez et al. (2021), quienes definieron el aprendizaje
significativo, se refiri6 al proceso a través del cual los estudiantes integraron de
manera activa nuevos conocimientos y habilidades con los que ya poseian, facilitando
de este modo, se logra una comprensiéon profunda y duradera de los contenidos
estudiados. En el marco de esta concepcion de aprendizaje, se identificaron
dimensiones esenciales que influyeron directamente en el aprendizaje profundo de
los estudiantes universitarios. Consideraron cinco dimensiones: Estrategia
metodoldgica, progreso de los resultados, entornos educativos y de aprendizaje,
organizacion de los tiempos y atribuciones en los resultados.
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La primera dimension segun Rodriguez et al. (2021), definieron la estrategia
metodoldgica como las acciones y tacticas que el estudiante aplica para organizar y
preparar sus contenidos académicos. De la misma modo Gutiérrez (2020), afiadié que
estas abarcan métodos de ensenanza y materiales educativos variados para facilitar
el proceso educativo. Respecto a la segunda dimension, progreso de los resultados,
Rodriguez et al. (2021), la definieron como como el apoyo al estudiante basado en
las notas obtenidas y la evaluacién final. Segun Bautista et al. (2021), afadieron que
se evalua la mejora del desempefo académico utilizando modelos predictivos para
identificar patrones que permitan intervenciones focalizadas. Respecto a la tercera
dimension, entornos educativos y de aprendizaje, Rodriguez et al. (2021), la
definieron como como los factores ambientales que impactan la capacidad de los
estudiantes para aprender efectivamente. Del mismo modo Aranda y Hernandez
(2020), anadieron que estos entornos incluyen condiciones fisicas, sociales y

culturales que facilitan el desarrollo educativo.

Respecto a la cuarta dimension, organizacion de los tiempos, Rodriguez et al.
(2021) la definieron como la planificacion y gestion del tiempo de investigacion por
parte de los estudiantes. Segun Reyes et al. (2022), anadieron que esta organizacion
es esencial para equilibrar demandas académicas y otras responsabilidades.
Respecto a la quinta dimensién, atribuciones en los resultados, Rodriguez et al.
(2021), la definieron como como las causas que los estudiantes atribuyen a sus
calificaciones y resultados, influenciando su motivacion y enfoques futuros hacia el
aprendizaje. Asi mismo Cuadro et al. (2023), afadieron que estas atribuciones
pueden estar influenciadas por factores internos y externos, afectando directamente

la motivacién y el rendimiento estudiantil.

Por lo tanto, la hipotesis general de la presente investigacion fue: El trabajo
cooperativo incide significativamente en el aprendizaje significativo de estudiantes de
arquitectura en una universidad de Lima, 2024. De igual manera, las hipotesis
especificas fueron: El trabajo cooperativo incide significativamente en la estrategia
metodoldgica, progreso de resultados, entornos educativos y de aprendizaje,
organizacion de los tiempos y atribuciones de los resultados de estudiantes de
arquitectura en una universidad de Lima, 2024.
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Il. Metodologia

Tipo, enfoque y disefio de investigacidon: La presente investigacion tiene una
naturaleza basica, el cual fue definido como la forma de investigacion que se
concentra en generar nuevos conocimientos fundamentales sobre los principios que
subyacieron a los fendmenos y realidades observables. El objetivo principal del
estudio basico fue aumentar el entendimiento general sin un enfoque directo hacia
aplicaciones practicas especificas. Esta clase de estudio fue crucial para el avance
de nuevas teorias y conceptos que pudieron eventualmente ser la base para
desarrollos aplicados y tecnoldgicos en el futuro. Practicas a largo plazo (Castro et al.
2023).

La investigacion adopté una perspectiva cuantitativa y emple6 una
investigacion no experimental, planteamiento cuantitativo se caracterizé por su
método sistematico para la investigacion de fendmenos, mediante la obtencién y
analisis de datos numéricos. Este enfoque facilito la medicion y el andlisis objetivo de
variables, permitiendo asi formular hechos y descubrir patrones relevantes. Por otro
lado, el enfoque de investigacidbn no experimental se centra en el analisis de
fendmenos en su estado natural, sin intervencién en las variables por parte del
investigador. (Ver anexo 9). Cabrera (2023) Este disefio no involucré la asignacion
aleatoria de participantes a distintas condiciones ni la manipulacién de variables
independientes, lo que restringio la posibilidad de establecer relaciones causales.
Juntos, estos métodos proporcionaron una base sélida para investigar y entender los
fendmenos estudiados en la tesis, dentro de un marco que respeté la naturaleza de

los datos y su contexto de aparicion.

Variables: En cuanto al concepto de la primera variable el trabajo cooperativo,
se entendié como una metodologia de ensefianza que promovio la colaboracién entre
estudiantes para alcanzar objetivos comunes de aprendizaje, donde cada miembro
del grupo contribuyé activamente al proceso educativo, fomentando la interaccion y
el apoyo mutuo. Este enfoque no solo buscé mejorar el rendimiento académico, sino
también desarrollar habilidades sociales y profesionales importantes, como la
interaccion, la responsabilidad compartida, y la habilidad para resolver conflictos de
manera constructiva (Garcia et al. 2012). La variable se operacionalizé segun sus
dimensiones, se considerd una escala ordinal y se utilizé un cuestionario constituido

por 49 items organizados segun las dimensiones previamente establecidas.
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La definicion conceptual de la segunda variable aprendizaje significativo,
implicé que los estudiantes no solo obtuvieron informacion, sino que la comprendieran
a fondo, la relacionaran con sus conocimientos previos y fueran capaces de aplicarla
en diferentes contextos. Este proceso fue esencial para el desarrollo de competencias
criticas y analiticas necesarias en el dmbito profesional y personal. Ademas, se
destacd que el aprendizaje profundo fomenté una mayor motivacion interna en los
estudiantes, al descubrir relevancia y utilidad practica en los contenidos aprendidos
(Rodriguez et al. 2021). La variable se operacionalizdé segin sus dimensiones, para
su medicion se empled se utiliz6 una escala ordinal y se aplicO un cuestionario

conformado por 32 items.

Poblaciéon y muestra: Se refiere la "poblacion" abarca todos los factores
relevantes en un é&rea de estudio, mientras que la "muestra” es una porcion
representativa elegida para investigar, disefiada para reflejar las caracteristicas
esenciales de la poblacion total y permitir generalizaciones (Condori 2020). En esta
investigacion, la muestra estuvo conformada de 600 estudiantes de arquitectura. Los
criterios de inclusion y exclusién se refirieron a las normas establecidas para
determinar qué estudios o datos fueron aptos para ser considerados en una revision
sistemética o investigacion cientifica. Estos criterios fueron esenciales para garantizar
gue la evidencia revisada fuera relevante y adecuada para la pregunta de
investigacion especifica (Quispe et al. 2021), teniendo en cuenta que hay un
aproximado de 30 estudiantes por aula, para los para los criterios de inclusién, se tuvo
en cuenta a los 300 estudiantes matriculados en un aula del primer al décimo ciclo
(10 aulas) con relacion a los criterios de exclusién, se tuvieron en cuenta a los
estudiantes de los otros ciclos, la muestra se extrajo de manera intencional, lo que

generd una muestra no probabilistica, siendo la muestra 90 estudiantes.

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos: En el campo de la investigacion
cuantitativa, los métodos e instrumentos de recopilacién de datos fueron esenciales
para recopilar informacion precisa y cuantificable sobre variables especificas dentro
de un estudio estructurado. Estos instrumentos y técnicas debieron ser confiables y
validos para asegurar que los datos recopilados fueran exactos y representativos de
la poblacidn estudiada. El uso adecuado de estas técnicas e instrumentos dependio
de la claridad los objetivos de la investigacion, la formulacion de hipotesis y la

definicion precisa de variables. La eleccion del instrumento correcto también dependio
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de la naturaleza del fendmeno bajo estudio y de las caracteristicas especificas de la

poblacion objetivo (Alegre 2022).

Un instrumento de recoleccion de datos se refirio al instrumento que empled el
investigador para obtener y documentar datos. Esto abarcé las guias de observacion,
de entrevista, de cuestionarios y de analisis de documentos, asi como las pruebas
(Sanchez et al. 2021). La técnica que se empled para la primera y segunda variable
fue el cuestionario. Para establecer que los instrumentos tuvieran la fiabilidad del
cuestionario, se utilizé el coeficiente alfa de Cronbach, que se basé en la correlacion
media entre los items. Ademas, se aseguro la validez por criterio de especialistas,
donde el primer instrumento de la variable trabajo cooperativo fue de 0.864, lo que
reflej6 una alta correlacion y estabilidad en las respuestas, indicando que el
cuestionario fue en general confiable. El segundo instrumento para el aprendizaje
significativo fue de 0.819, con lo que la confiabilidad del dispositivo de medicién se

considero bastante elevada.

En el caso del instrumento de la variable trabajo cooperativo, Garcia et al.
(2012), centraron el estudio en la verificacion del cuestionario ACOES para evaluar el
trabajo cooperativo en educacion superior. Este cuestionario fue disefado por
docentes de una Universidad, con el propdsito de analizar la metodologia de trabajo
cooperativo empleada por los docentes en las aulas universitarias. El desarrollo del
cuestionario involucré varias fases tedricas y metodoldgicas, seguidas de pruebas de
validacion psicométrica para asegurar su fiabilidad y validez. Los principales
descubrimientos del estudio indicaron que el cuestionario ACOES fue eficaz para
evaluar el trabajo cooperativo en educacion superior, mostrando un alto grado de
fiabilidad y consistencia interna. Ademas, el estudio psicométrico confirmé la
capacidad de discriminacion de la mayoria de los items del cuestionario, validando
asi su utilidad para futuras investigaciones y aplicaciones practicas en el contexto

educativo.

Para el caso del instrumento de la variable aprendizaje significativo, Rodriguez
et al. (2021), presentaron un estudio en "Contextos Educativos" centrado en la
verificacion de un cuestionario disefiado para evaluar el aprendizaje de estudiantes
universitarios. El cuestionario evalu6é cémo los estudiantes enfrentaron y gestionaron

su estudio para alcanzar un rendimiento académico deseado. Mediante juicios de
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expertos y analisis factorial confirmatorio, se establecié que el cuestionario fue
psicométricamente valido y confiable. El proceso se desarrollé en una universidad de
Lima, donde se solicito y se obtuvo la autorizacion necesaria para realizar la prueba.
Tras la aprobaciéon de la solicitud, se efectué una prueba piloto aleatoria con 10
estudiantes para verificar fiabilidad de los instrumentos una vez procesados y

confirmada su confiabilidad, se administré la prueba a 90 estudiantes.

Métodos para el andlisis de datos: Mencionaron a los métodos y procedimientos
empleados para analizar y transformar datos recopilados durante la investigacion, con
el objetivo de extraer conclusiones significativas, verificar hipotesis o respaldar el
proceso de decision (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2020). El procedimiento de
analisis de datos inici6 con la recopilacién y posterior introduccion de los mismos en
Microsoft Office Excel. Seguidamente, se presentaron los resultados mediante
graficos estadisticos y se procedid a determinar la correlacion de las hipétesis
utilizando SPSS version 26 y Excel. Para definir esta correlacion, se aplicaron pruebas
estadisticas, permitiendo asi identificar el valor y el grado de conexion entre las

variables.

Aspectos éticos: En este estudio, se honraron las opiniones y definiciones de los
autores citados, listandolos alfabéticamente y asegurando que todos los textos
utilizados estuvieran debidamente referenciados y citados. Asimismo, se cumplié con
la estructura requerida por la escuela de posgrado, empleando el formato APA y
adhiriéndose a los criterios del Cédigo de Etica. Este codigo garantizé el bienestar y
la autodeterminaciéon de los participantes, asi como la responsabilidad de los
investigadores en el manejo de los datos y la divulgacion de resultados. Se siguieron
directrices especificas para la conducta ética en investigaciones que involucraron
humanos, animales y plantas, estableciendo procedimientos estrictos para tratar y
sancionar cualquier conducta cientifica inapropiada, promoviendo asi la integridad y
la proteccion del medio ambiente. Ademas, Universidad César Vallejo (2024), se
observaron los requisitos especificados en la Resolucién N°081-2024-VI-UCV. Esta
guia reguldé desde la originalidad hasta los aspectos éticos de los trabajos,
alineandolos con objetivos de desarrollo sostenible y responsabilidad social. Aplicable
desde el semestre académico 2024-1, también especific6 normas de redaccion y

formato para la exposicion y diseminacion de las investigaciones.
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Il. Resultados

1.1 Analisis descriptivo

Tabla 1

Frecuencia de las variables de estudio VI1 - VD2

aprendizaje significativo

bajo medio alto Total

tbj bajo Recuento 8 4 0 12
cooperativo % del total 89%  4.4%  00%  13.3%
medio Recuento 1 14 20 35

% del total 1.1% 15.6% 22.2% 38.9%

alto Recuento 0 29 14 43

% del total 0.0% 32.2% 15.6% 47.8%

Total Recuento 9 47 34 90
% del total 10.0% 52.2% 37.8% 100.0%

Interpretacion: Respecto al trabajo cooperativo, el 13.3% considerd que tenia un
aprendizaje significativo en un nivel bajo, el 38.9% considerd que tenia un aprendizaje
significativo en un nivel medio y el 47.8% consider6 que tenia un aprendizaje
significativo en un nivel alto. Respecto al aprendizaje significativo, el 10.0% indic6 que

era bajo, el 52.2% consider6 que era medio y el 37.8% consider6 que era alto.

Tabla 2

Frecuencia de las variables de estudio VI1 - VD2 D1
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Estrategia metodologica

bajo medio alto Total

tbj bajo Recuento 9 3 0 12
cooperativo % del total 10.0% 3.3% 0.0% 13.3%
medio Recuento 1 20 14 35

% del total 1.1%  22.2% 15.6% 38.9%

alto Recuento 0 15 28 43

% del total 0.0% 16.7% 31.1%  47.8%

Total Recuento 10 38 42 90

% del total 1.1%  422%  46.7% 100.0%

Interpretaciéon: Respecto al trabajo cooperativo, el 13.3% consideré que tenia una
estrategia metodoldgica en un nivel bajo, el 38.9% considerd que tenia una estrategia
metodolégica en un nivel medio y el 47.8% consider6 que tenia una estrategia
metodoldgica en un nivel alto. Respecto a la estrategia metodoldgica, el 11.1% indico

que era baja, el 42.2% considerd que era media y el 46.7% consider6 que era alta.

Tabla 3

Frecuencia de las variables de estudio VI1 - VD2 D2

Progreso de resultados

1 2 3 Total
tbj bajo Recuento 8 4 0 12
cooperativo % del total 89%  44%  0.0%  13.3%
medio Recuento 2 17 16 35

% del total 2.2% 18.9% 17.8% 38.9%
alto Recuento 0 14 29 43
% del total 0.0% 15.6% 32.2% 47.8%

Total Recuento 10 35 45 a0
% del total 11.1% 38.9% 50.0% 100.0%
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Interpretacion: Respecto al trabajo cooperativo, el 13.3% consideré que tenia un
progreso de resultados en un nivel bajo, el 38.9% considerd que tenia un progreso de
resultados en un nivel medio y el 47.8% consider6 que tenia un progreso de
resultados en un nivel alto. Respecto al progreso de resultados, el 11.1% indicé que
estaban en un nivel bajo, el 38.9% consider6 que estaban en un nivel medio y el

50.0% considerd que estaban en un nivel alto.

Tabla 4

Frecuencia de las variables de estudio VI1 - VD2 D3

Entornos educativos y de
aprendizaje

1 2 3 Total

tbj bajo Recuento 8 4 0 12
cooperativo % del total 8.9% 4.4% 0.0% 13.3%
medio Recuento 2 23 10 35

% del total 2.2% 25.6% 11.1%  38.9%

alto Recuento 0 15 28 43

% del total 0.0% 16.7% 31.1%  47.8%

Total Recuento 10 42 38 90

% del total 11.1% 46.7% 42.2% 100.0%

Interpretacion: Respecto al trabajo cooperativo, el 13.3% considerdé que tenia
entornos educativos y de aprendizaje en un nivel bajo, el 38.9% consideré que tenia
entornos educativos y de aprendizaje en un nivel medio y el 47.8% consider6 que
tenia entornos educativos y de aprendizaje en un nivel alto. Respecto a los entornos
educativos y de aprendizaje, el 11.1% indicé que estaban en un nivel bajo, el 46.7%
consider6 que estaban en un nivel medio y el 42.2% considerd que estaban en un

nivel alto.

Tabla 5

Frecuencia de las variables de estudio VI1 - VD2 D4
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Organizacién de los tiempos

1 2 3 Total

tbj bajo Recuento 8 4 0 12
cooperativo % del total 8.9% 4.4% 0.0% 13.3%
medio Recuento 1 18 16 35

% del total 1.1%  20.0% 17.8%  38.9%

alto Recuento 0 14 29 43

% del total 0.0% 15.6% 32.2%  47.8%

Total Recuento 9 36 45 90

% del total 10.0% 40.0%  50.0% 100.0%

Interpretacion: Respecto al trabajo cooperativo, el 13.3% consider6 que tenia una
organizacion de los tiempos en un nivel bajo, el 38.9% considerd que tenia una
organizacion de los tiempos en un nivel medio y el 47.8% consideré que tenia una
organizacion de los tiempos en un nivel alto. Respecto a la organizacion de los
tiempos, el 10.0% indicé que estaba en un nivel bajo, el 40.0% considerd que
estaba en un nivel medio y el 50.0% considerd que estaba en un nivel alto.

Tabla 6

Frecuencia de las variables de estudio VI1 - VD2 D5

Atribuciones de los resultados

1 2 3 Total

tbj bajo Recuento 8 4 0 12
cooperativo % del total 8.9% 4.4% 0.0% 13.3%
medio Recuento 1 20 14 35

% del total 1.1%  22.2% 15.6%  38.9%

alto Recuento 0 13 30 43

% del total 0.0% 14.4%  33.3%  47.8%

Total Recuento 9 37 44 90

% del total 10.0% 41.1%  48.9% 100.0%
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Analisis inferencial

Interpretacion: Respecto al trabajo cooperativo, el 13.3% considerd que tenia
atribuciones de los resultados en un nivel bajo, el 38.9% considerd que tenia
atribuciones de los resultados en un nivel medio y el 47.8% consider6 que tenia
atribuciones de los resultados en un nivel alto. Respecto a las atribuciones de los
resultados, el 10.0% indicé que estaban en un nivel bajo, el 41.1% consider6 que

estaban en un nivel medio y el 48.9% considerd que estaban en un nivel alto.

Informacién de ajuste de los modelos

Con el fin de aplicar el estadistico de regresion logistica se debe cumplir los

siguientes:

Ho: El modelo es adecuado sélo con la constante
Ha: El modelo no es adecuado solo con la constante

Tabla 7
Informacion de ajuste de los modelos VD2 - D1, D2, D3, D4 y D5

Informacioén de ajuste de los modelos

Logaritmo
: . de la Chi-
Trabajo cooperativo en  Modelo verosimilitud cuadrado gl Sig.
-2

Aprendizaje significativo  Sélo 56.912

interseccion

Final 15.966 40.946 2 0
Estrategia metodoldgica  Solo 61.999

interseccion

Final 13.617 48.382 2 0
Progreso de resultados  So6lo 55.329

interseccion

Final 15.547 39.782 2 0
Entornos educativos y Sélo 60.132
de aprendizaje. interseccion

Final 14.536 45.596 2 0
Organizacion de los Solo 57.086
tiempos. interseccién

Final 13.937 43.149 2 0
Atribuciones de los Soélo 59.926
resultados. interseccion

Final 13.642 46.284 2 0

Funcion de enlace: Logit.
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Segun la tabla de ajuste de modelos, se rechazo la hipotesis nula, por consiguiente,
la significancia estadistica que resulto indico que el esquema con las variables trabajo
cooperativo y aprendizaje significativo, junto con sus dimensiones, se ajusté mejor a

los datos en contraste con el modelo simple que solo considero la interseccion.
1. Bondad de ajuste

Ho: EI modelo se ajusta adecuadamente a los datos
Ha: El modelo no se ajusta adecuadamente a los datos

Tabla 8
Bondad de ajuste VD2 - D1, D2, D3, D4 y D5

Bondad de ajuste

Chi- | si
Trabajo cooperativo en cuadrado 9 9.
Aprendizaje significativo Pearson 3.468 2 0.177
Desvianz 3069 2 0216
Estrategia metodolégica Pearson 0.531 2 0.767
ges"'anz 0.846 2 0.655
Progreso de resultados Pearson 1.368 2  0.505
ges"'anz 2066 2 0.356
Entornos educativos y de aprendizaje Pearson 0.707 2 0.702
Desvianz 1185 2 0.553
Organizacion de los tiempos Pearson 0.663 2 0.718
ges"'anz 1.013 2 0.603
Atribuciones de los resultados Pearson 0.485 2 0.785
ges"'anz 0784 2 0.676
Funcion de enlace:
Logit.

Segun los resultados no se rechazoé la hipotesis nula; por lo que los datos de las
variables se ajustaron adecuadamente al modelo, ya que p = 0.177 > 0.05, p = 0.767
> 0.05, p=0.505>0.05,p=0.702>0.05,p=0.718 >0.05y p = 0.785 > 0.05.
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Estadistica inferencial:
Hipoétesis general

Ho: El trabajo cooperativo no incide significativamente en el aprendizaje significativo

de estudiantes de arquitectura en una universidad de Lima, 2024.

Ha: El trabajo cooperativo incide significativamente en el aprendizaje significativo de

estudiantes de arquitectura en una universidad de Lima, 2024.

Tabla 9: Pseudo R?, VI1 - VD2

MacFadden
.243

Pseudo R? Cox y Snell

.366

Nagerkerke
432

Segun la prueba de pseudo R?, fue presentado un valor que representa la fraccion
de la varianza en la variable dependiente aprendizaje significativo que fue descrita
por la variable independiente trabajo cooperativo, se concluyé que existié una

dependencia de 43.20% entre las variables de estudio.

Tabla 10

Estimacién de los parametros VI1 - VD2

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al
95%

Desv. Limite Limite
Estimacion Error  Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [v2total = 1] -4.086 1.021 16.013 .000 -6.087 -2.085
[v2total = 2] .678 .321 4.453 .035 .048 1.308
Ubicacion [v1total=1] -4.785 1.185 16.296 .000 -7.109 -2.462
[vitotal=2] 926 .467 3.940 .047 .012 1.841
[vitotal=3] 0@

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Se presentan los coeficientes de la regresion logistica ordinal en cuanto al trabajo

cooperativo y aprendizaje significativo, se observé que hubo una probabilidad
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significativa de que el aprendizaje significativo se presentara en niveles bajos y
medios en comparacion con el nivel alto de trabajo cooperativo, lo cual es indicado
por las puntuaciones de Wald = 16.296 y p = 0.000 significativos (menores a 0.05).
Esto sugiri6 que el trabajo cooperativo tuvo una influencia significativa en el
aprendizaje significativo, rechazando la hipétesis nula y demostrando que el trabajo
cooperativo si incidio en el aprendizaje significativo de los estudiantes de arquitectura
en una universidad de Lima, 2024.

Hipoétesis especifica 1

Ho: El trabajo cooperativo no incide significativamente en la estrategia metodolégica

de estudiantes de arquitectura en una universidad de Lima, 2024.

Ha: El trabajo cooperativo incide significativamente en la estrategia metodolégica de

estudiantes de arquitectura en una universidad de Lima, 2024

Tabla 11

Pseudo R2, Hipotesis especifica 1

Pseudo R? Cox y Snell Nagerkerke MacFadden
416 487 279

Segun tabla, se presentd un valor que representa la fraccion de la varianza en la
dimension estrategia metodolégica que fue descrita por la variable trabajo
cooperativo. Se concluy6 que existié una dependencia de 48.70% entre la variable de

estudio y la dimension.

Tabla 12

Estimacion de los parametros, Hipotesis especifica 1
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Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza

al 95%

Estimaci Desv. Limite Limite

on Error Wald gl Sig. inferior superior

Umbral [d1total =1] -5.004 1.049 22.779 1 .000 -7.060 -2.949

[d1total =2] -.634 320 3.928 1 .047 -1.262 -.007

Ubicaci [vitotal=1] -6.109 1.238 24.334 1 .000 -8.536 -3.682

on [vitotal=2] -1.064 .469 5.149 1 .023 -1.984 -.145
[v1total=3] 02 0

Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Se muestran los coeficientes de la regresidn logistica ordinal en cuanto al trabajo
cooperativo y la estrategia metodolégica. Se observé que hubo una probabilidad
significativa de que la organizaciéon de los tiempos se presentara en niveles bajos y
medios en comparacién con el nivel alto de trabajo cooperativo, lo cual fue indicado
por las puntuaciones de Wald = 22.779 y p = 0.000 significativos (menores a 0.05).
Esto sugirid que el trabajo cooperativo tuvo una influencia significativa en la estrategia
metodoldgica, rechazando la hipdtesis nula y demostrando que el trabajo cooperativo
si incidio en la estrategia metodoldgica de los estudiantes de arquitectura en una
universidad de Lima, 2024.

Hipétesis especifica 2

Ho: El trabajo cooperativo no incide significativamente en el progreso de resultados

de estudiantes de arquitectura en una universidad de Lima, 2024.

Ha: El trabajo cooperativo incide significativamente en el progreso de resultados de

estudiantes de arquitectura en una universidad de Lima, 2024.

Tabla 13

Pseudo R2, Hipotesis especifica 2

Pseudo R? Coxy Snell Nagerkerke MacFadden
.357 419 231
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Segun tabla, se presentd un valor que representa la fraccion de la varianza en la
dimension progreso de resultados que fue descrita por la variable trabajo cooperativo,
se concluy6 que existe una dependencia de 41.90% entre la variable de estudio y la

dimension.

Tabla 14

Estimacion de los parametros, Hipotesis especifica 2

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza

al 95%
Estima Desv. Wal Limite Limite
cion Error d gl Sig. inferior superior
Umbral [d2total = 1] -4.266 771 30.6 1 .000 -5.777 -2.755
25
[d2total = 2] -.749 326 5.27 1 .022 -1.388 -.110
9
Ubicaci [v1total=1] -4.981 974 26.1 1 .000 -6.890 -3.072
on 44
[v1total=2] -.971 468 4.30 1 .038 -1.887 -.054
9
[v1total=3] 02 . . 0

Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Se muestran los coeficientes de la regresion logistica ordinal en cuanto al trabajo
cooperativo y el progreso de resultados. Se observé que hubo una probabilidad
significativa de que la organizacién de los tiempos se presentara en niveles bajos y
medios en comparacién con el nivel alto de trabajo cooperativo, lo cual fue indicado
por las puntuaciones de Wald = 30.625 y p = 0.000 significativos (menores a 0.05).
Esto sugirié que el trabajo cooperativo tuvo una incidencia significativa en el progreso
de resultados, rechazando la hipétesis nula y demostrando que el trabajo cooperativo
si incidié en el progreso de resultados de los estudiantes de arquitectura en una
universidad de Lima, 2024.
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Hipoétesis especifica 3

Ho: El trabajo cooperativo no incide significativamente en los entornos educativos y

de aprendizaje de estudiantes de arquitectura en una universidad de Lima, 2024.

Ha: El trabajo cooperativo incide significativamente en los entornos educativos y de

aprendizaje de estudiantes de arquitectura en una universidad de Lima, 2024.

Tabla 15

Pseudo r2, Hipotesis especifica 3

Pseudo R? Cox y Snell

.397

MacFadden
.263

Nagerkerke
465

Segun tabla, se presentd un valor que representa la fraccion de la varianza en la
dimension entornos educativos y de aprendizaje que fue descrita por la variable
trabajo cooperativo, se concluyd que existi6 una dependencia de 46.50% entre la

variable de estudio y la dimensién.
Tabla 16
Estimacion de los parametros, Hipotesis especifica 3

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al

95%
Desv. Limite Limite
Estimacion Error Wald gl Sig. inferior superior

Umbral [d3total = 1] -4.694 795 34.816 .000 -6.253 -3.135

[d3total = 2] -.638 .320 3.975 .046 -1.265 -.011
Ubicacié [v1total=1] -5.400 .997 29.317 .000 -7.354 -3.445
n [v1total=2] -1.605 .490 10.745 .001 -2.565 -.645

[vitotal=3] 0®

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Se muestran los coeficientes de la regresidn logistica ordinal en cuanto al trabajo

cooperativo y los entornos educativos y de aprendizaje. Se observé que hubo una
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probabilidad significativa de que la organizacién de los tiempos se presentara en
niveles bajos y medios en comparacion con el nivel alto de trabajo cooperativo, lo cual
fue indicado por las puntuaciones de Wald = 34.816 y p = 0.000 significativos
(menores a 0.05). Esto sugiri6 que el trabajo cooperativo tiene una influencia
significativa en los entornos educativos y de aprendizaje, rechazando la hipétesis nula
y demostrando que el trabajo cooperativo si incidi6 en los entornos educativos y de

aprendizaje de los estudiantes de arquitectura en una universidad de Lima en 2024.

Hipotesis especifica 4

Ho: El trabajo cooperativo no incide significativamente en la organizacién de los

tiempos de estudiantes de arquitectura en una universidad de Lima, 2024.

Ha: El trabajo cooperativo incide significativamente en la organizacion de los tiempos

de estudiantes de arquitectura en una universidad de Lima, 2024.

Tabla 17

Pseudo R ?, Hipotesis especifica 4

Pseudo R? Cox y Snell Nagerkerke MacFadden
.381 449 .254

Segun tabla, se presentd un valor que representa la fraccion de la varianza en la
dimension organizacion de los tiempos que fue descrita por la variable trabajo
cooperativo. Se concluyo que existié una dependencia de 44.90% entre la variable de

estudio y la dimension.

Tabla 18

Estimacion de los parametros, Hipotesis especifica 4
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Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al

95%

Desv. Limite Limite

Estimacion Error Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [d4total = 1] -4.956 1.046 22.453 1 .000 -7.006 -2.906
[d4total = 2] -739 .326 5.144 1 .023 -1.377 -.100
Ubicaci¢é [v1total=1] -5.660 1.203 22.129 1 .000 -8.018 -3.302
n [vitotal=2] -935 .469 3.980 1 .046 -1.854 -.016

[v1total=3] 02 0

Funcién de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Se muestran los coeficientes de la regresidn logistica ordinal en cuanto al trabajo
cooperativo y la organizaciéon de los tiempos. Se observo que hubo una probabilidad
significativa de que la organizacion de los tiempos se presentara en niveles bajos y
medios en comparacién con el nivel alto de trabajo cooperativo, lo cual fue indicado
por las puntuaciones de Wald = 22.453 y p = 0.000 significativos (menores a 0.05).
Esto sugirid que el trabajo cooperativo tuvo una influencia significativa en la
organizacion de los tiempos, rechazando la hipotesis nula y demostrando que el
trabajo cooperativo si incidié en la organizacion de los tiempos de los estudiantes de

arquitectura en una universidad de Lima en 2024.

Hipétesis especifica 5

Ho: El trabajo cooperativo no incide significativamente en las atribuciones de los

resultados de estudiantes de arquitectura en una universidad de Lima, 2024.

Ha: El trabajo cooperativo incide significativamente en las atribuciones de los
resultados de estudiantes de arquitectura en una universidad de Lima, 2024.

Tabla 19

Pseudo R ?, Hipdtesis especifica 5
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Pseudo R? Cox y Snell Nagerkerke MacFadden
402 474 272

Segun tabla, se presentd un valor que representa la fraccion de la varianza en la
dimension atribuciones de los resultados que fue descrita por la variable trabajo
cooperativo. Se concluyo que existié una dependencia de 47.40% entre la variable de

estudio y la dimension.

Tabla 20

Estimacion de los parametros, Hipotesis especifica 5

Estimaciones de parametro

Intervalo de

confianza al 95%

Estim Desv. Limite Limite

acion  Error Wald gl Sig. inferior  superior

Umbral [d5total =1] - 1.055 24.145 1 .000 -7.250 -3.116
5.183

[d5total = 2] -.844  .332 6.456 1 .011 -1.496 -.193

Ubicacion [v1total=1] - 1.212 23590 1 .000 -8.261 -3.511
5.886

[vitotal=2] - 478 7.100 1 .008 -2.209 -.337
1.273

[vitotal=3] 0° . . 0

Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Se muestran los coeficientes de la regresién logistica ordinal en cuanto al trabajo
cooperativo y las atribuciones de los resultados. Se observd que hubo una
probabilidad significativa de que la organizacién de los tiempos se presentara en
niveles bajos y medios en comparacion con el nivel alto de trabajo cooperativo, lo cual
fue indicado por las puntuaciones de Wald = 24.145 y p = 0.000 significativos
(menores a 0.05). Esto sugiere que el trabajo cooperativo tiene una influencia
significativa en la organizacion de los tiempos, rechazando la hipdtesis nula y
demostrando que el trabajo cooperativo si incidié en la organizacion de los tiempos

de los estudiantes de arquitectura en una universidad de Lima, 2024.
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IV. Discusion

La investigacion se realiza, basada en los objetivos y las hipétesis formuladas,
alcanza resultados que permiten verificar las hipétesis establecidas. Tanto el analisis
descriptivo como el inferencial de los datos facilitan la obtencion de conclusiones
adecuadas segun los resultados, se determina que hay una correlacion moderada
entre ambas variables con un coeficiente de correlacion de 0.4320 y un valor de
significancia p de 0.000, lo que indica que la hipotesis nula (Ho) es rechazada vy, por

consiguiente, se aprueba la hipotesis alterna (Ha).

Los resultados obtenidos revelan una concordancia con los hallazgos de la
investigacion por Lorente et al. (2021), quienes demuestran que el trabajo cooperativo
mejora significativamente el rendimiento académico. Esta metodologia promueve la
colaboracion y las habilidades de equipo, esenciales para el logro profesional. Dichos
hallazgos, confirman que el presente estudio, donde se observa que el trabajo
cooperativo no solo incrementa el rendimiento académico, sino que también refuerza
las competencias de trabajo en equipo y la interrelacién social entre estudiantes de
arquitectura. Los resultados indican que esta metodologia es eficaz para desarrollar
habilidades interpersonales esenciales. La colaboracion en equipos permite a los
estudiantes abordar proyectos complejos de manera eficiente, mejorar su capacidad
para resolver problemas y aplicar teorias en practicas reales. Ademas, potencia
habilidades de comunicacion y coordinacion, lo que a su vez mejora el desempefo

académico y el éxito profesional.

De manera similar, los resultados coinciden con los hallazgos de Aporbo (2023), quien
investiga la correlacion entre el trabajo cooperativo y la productividad académica,
encuentra una correlacion positiva significativa entre ambas variables, demostrando
que este enfoque mejora el desempeno académico en contraste con los métodos
tradicionales. Este hallazgo respalda la conclusién del estudio que el trabajo
cooperativo es un enfoque efectivo para mejorar tanto el rendimiento académico como
las competencias sociales y de colaboracion de los estudiantes. Asimismo, el trabajo
de investigacién confirma que el trabajo cooperativo no solo incrementa el rendimiento
académico, sino que también refuerza las competencias de trabajo en equipo y la
interrelacion social entre los estudiantes de arquitectura. Estos resultados indican que
el trabajo cooperativo es eficaz para fomentar destrezas interpersonales esenciales,
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permitiendo a los estudiantes abordar proyectos complejos de manera eficiente,

mejorar su capacidad para resolver problemas y aplicar teorias en practicas reales.

De manera semejante los hallazgos de Mendo et al. (2022), concluyen que el trabajo
cooperativo fomenta objetivos académicos y habilidades interpersonales en
estudiantes universitarios. Ambos estudios destacan la eficacia de esta metodologia
para el desarrollo completo de los estudiantes. En particular, este trabajo confirma
que el trabajo cooperativo impacta de manera significativa en el aprendizaje
significativo y en las habilidades colaborativas de los estudiantes de arquitectura. Por
lo que se ratifica en el presente estudio, donde se encuentra que el trabajo
cooperativo no solo incrementa la capacidad académica de los estudiantes de
arquitectura, sino que también profundiza y enriquece su habilidad para interactuar
eficazmente en un entorno profesional colaborativo. Este estudio revela que,
mediante la implementacion de estrategias de trabajo cooperativo, los estudiantes no
solo logran una comprension mas robusta y aplicada de los principios arquitectdnicos,
sino que también mejoran en la administracion de proyectos y en las comunicaciones

interpersonales, elementos clave en la arquitectura moderna.

De manera similar los resultados de Abdulwahhab y Almaijidi (2020), que investiga el
impacto del aprendizaje cooperativo en la participacion académica en la educacion
arquitectonica, se encuentra una fuerte correlacion entre la estrategia de aprendizaje
cooperativo y la participacion académica. Esto resulta en un mejor rendimiento
académico y en habilidades técnicas y sociales mejoradas. El presente estudio
también evidencia que el aprendizaje cooperativo es crucial para mejorar tanto el
rendimiento académico como las competencias colaborativas y sociales de los
estudiantes de arquitectura, confirmando la validez de la metodologia y resaltando su
importancia en el ambito profesional. Por lo que se confirma en este estudio, donde
se encuentra que el trabajo cooperativo no solo mejora significativamente el
rendimiento académico, sino que también es fundamental para fomentar el desarrollo
de competencias colaborativas y técnicas en los estudiantes de arquitectura. Este
estudio muestra como la implementacion de estrategias de trabajo cooperativo
contribuye a un enfoque mas integrado y practico en la educacién arquitectonica,
permitiendo a los estudiantes enfrentar desafios reales de disefio y construccion con

una mayor competencia y confianza.
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De manera concordante con los hallazgos de Cafiabate et al. (2020), que examina la
opinion de los estudiantes sobre el aprendizaje cooperativo en diversas disciplinas,
también respalda estos hallazgos. Descubren que el aprendizaje cooperativo mejora
la motivacion, los vinculos interpersonales y los resultados académicos. En este
estudio, se evidencia que el aprendizaje cooperativo no solo optimiza el rendimiento
académico, sino que también fortalece las habilidades de colaboracién y trabajo en
equipo. Su estudio identifica que las dimensiones de motivacion y relaciones
interpersonales son fundamentales, lo cual concuerda con estos hallazgos que
subrayan la relevancia de la interaccion social en el proceso educativo significativo lo
que proporciona una vision amplia de los beneficios del aprendizaje cooperativo en
diferentes disciplinas. Su estudio muestra como esta metodologia puede mejorar la
motivacion, las relaciones interpersonales y el rendimiento académico de los
estudiantes. En el marco del presente estudio, los estudiantes de arquitectura se
benefician de estas mejoras, ya que la motivacion y las relaciones interpersonales
son fundamentales para el éxito en proyectos colaborativos. Los hallazgos de este
estudio confirman que dicho trabajo cooperativo es un recurso efectivo para optimizar
tanto el rendimiento académico como las destrezas sociales y colaborativas de los

estudiantes de arquitectura.

De manera similar con los hallazgos de Urbizagastegui (2021), se alinean con el
estudio quien tiene como objetivo determinar la conexion entre las estrategias de
trabajo cooperativo y las competencias comunicativas en los estudiantes. El presente
estudio se alinea con los hallazgos demostrando que las estrategias de trabajo
cooperativo tienen un impacto significativo en el desarrollo de competencias clave en
el contexto de los estudiantes de arquitectura, se confirma que el trabajo cooperativo
incide positivamente con las dimensiones del aprendizaje significativo. Por lo tanto,
se refuerza la idea de que implementar estas estrategias en el ambito educativo es
crucial para el desarrollo integral de los estudiantes, potenciando tanto sus
habilidades académicas como sus competencias interpersonales y comunicativas. De
manera semejante con los hallazgos realizada por Tarco y Contreras (2023), quienes
evaluo el impacto del trabajo cooperativo en la habilidad de razonamiento critico de
los estudiantes. Sus hallazgos mostraron que el aprendizaje colaborativo generd un
impacto moderado en el desarrollo del pensamiento critico, contribuyendo

positivamente, aunque de manera no muy considerable. En comparacion, el presente
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estudio, centrado en estudiantes de arquitectura en Lima, demostré un impacto
significativo del trabajo cooperativo en multiples areas del aprendizaje significativo,
incluyendo estrategias metodologicas, progreso de resultados, entornos educativos,
organizacion del tiempo y atribuciones de los resultados. Esto sugiere que, en el
contexto de la educacion arquitectonica, el trabajo cooperativo tiene una influencia

mas fuerte y amplia.

De manera similar con los hallazgos realizado por Huaman et al. (2020), quienes
investigaron el vinculo entre el trabajo cooperativo y el aprendizaje significativo en
estudiantes universitarios, encontrando una conexion positiva que indicaba que los
estudiantes involucrados en actividades de grupo lograron un aprendizaje mas
integral y duradero. El presente estudio valida y amplia estos hallazgos, demostrando
que el trabajo cooperativo no solo mejora el aprendizaje significativo, sino también
otras dimensiones educativas criticas para el crecimiento académico y profesional de
los estudiantes de arquitectura, los hallazgos de este estudio indican que los alumnos
que tomaron parte en actividades cooperativas mostraron mejoras no solo en la
comprensién y retencion del conocimiento, sino también en habilidades cruciales
como el trabajo en equipo, la organizacion del tiempo y la adaptacion a diversos
entornos de aprendizaje. De manera similar, los resultados coinciden con los
hallazgos de Erazo et al. (2023), quienes examinaron la conexion entre competencias
emocionales y aprendizaje cooperativo, encontrando que las personas con buenas
competencias emocionales tendieron a ser mas efectivas y exitosas en el aprendizaje
cooperativo. Esta investigacion confirma que el trabajo cooperativo tiene un impacto
significativo en diversas dimensiones del aprendizaje. Los estudiantes que
participaron en actividades cooperativas no solo mejoraron su comprension y
retencidn del conocimiento, sino que también desarrollaron habilidades cruciales
como el trabajo en equipo, la organizacion del tiempo y la adaptacion a diversos
entornos de aprendizaje. Ademas, el trabajo cooperativo fomentd un sentido de
responsabilidad y colaboracién, lo que llevé a una correcta atribucion de los
resultados de sus esfuerzos. Estos hallazgos subrayan que la efectividad del
aprendizaje cooperativo se extiende a la mejora de multiples aspectos educativos,
promoviendo un desarrollo integral en los estudiantes. Asi, la implementacién de

estrategias de trabajo cooperativo en los programas educativos facilita un aprendizaje
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mas profundo y significativo, preparando a los estudiantes con habilidades

interpersonales y organizativas esenciales para su éxito académico y profesional.

De manera similar las conclusiones coinciden con los hallazgos de Cruz et al. (2022),
quienes analizaron las discrepancias en el aprendizaje cooperativo en estudiantes de
Lima, concluyendo que no hay diferencias significativas relacionadas con el sexo,
grado de estudios o condicion laboral de los docentes, sugiriendo que el aprendizaje
cooperativo beneficia a todos los estudiantes por igual. El presente estudio apoya
estos hallazgos y proporciona una visibn mas detallada al demostrar que el trabajo
cooperativo mejora significativamente el aprendizaje significativo y otras dimensiones
educativas en estudiantes de arquitectura, sin importar sus caracteristicas
demograficas. Este estudio confirma que los estudiantes involucrados en actividades
cooperativas no solo mejoran en su comprension y retencion del conocimiento, sino
que también desarrollan habilidades cruciales como el trabajo en equipo, la

organizacion del tiempo y la adaptacion a diversos entornos de aprendizaje.

Estos hallazgos subrayan la universalidad y efectividad del aprendizaje cooperativo
en la mejora de multiples aspectos educativos, promoviendo un desarrollo integral en
los estudiantes. Por lo tanto, implementar estrategias de trabajo cooperativo en los
programas educativos es esencial para facilitar un aprendizaje mas profundo y
significativo, preparando a los estudiantes con habilidades interpersonales y
organizativas esenciales para su éxito académico y profesional. Respecto a las bases
tedricas del presente estudio se alinea con la teoria del constructivismo, como
sostienen la teoria de Johnson et al. (2000), el aprendizaje constituye un
procedimiento dinamico en el que los estudiantes desarrollan nuevos conocimientos
basandose en sus experiencias previas ya que se observa que el trabajo cooperativo
facilita la construccion de conocimiento mediante la interacciéon y colaboracion entre
los estudiantes. Esta metodologia fomenta un ambiente de aprendizaje dinamico y
participativo, lo cual es esencial para el desarrollo académico y profesional de los
estudiantes de arquitectura. Del mismo modo la teoria del aprendizaje significativo de
David Ausubel (1983), también se alinea con el presente estudio citado por Moreira
et al. (2021), quien sostiene que el aprendizaje resulta mas eficaz cuando se vincula
con conocimientos previos. Dicha teoria identifica estilos de aprendizaje como

significativo, memoristico, receptivo y por descubrimiento, enfatizando la relevancia
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de integrar la nueva informacion de modo légico y significativo para promover un
entendimiento detallado y duradero en los estudiantes. De manera similar, el presente
estudio confirma que el aprendizaje significativo se ve potenciado cuando los
estudiantes pueden relacionar la nueva informacion con sus conocimientos previos,
favoreciendo una comprensién mas profunda y una retencidn prolongada. Esto
subraya la importancia de emplear estrategias que promuevan un aprendizaje

significativo para lograr un desarrollo académico integral.
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V. Conclusiones
Primera, Se logré determinar que el trabajo cooperativo incide significativamente en
el aprendizaje significativo. Los resultados obtenidos revelan una incidencia directa y
significativa del trabajo cooperativo en el aprendizaje significativo de los estudiantes
de arquitectura en una universidad de Lima en 2024. Con una significancia hallada
fue de 0.000 < 0.05 y el coeficiente de Nagerkerke asumido en un 43.20 %, lo que
sefala una correlacién moderada y significativa entre las variables. Por consiguiente,

se demostro la hipotesis del estudio.

Segunda, se logro el objetivo especifico 1, determinandose que el trabajo cooperativo
incide significativamente en la estrategia metodoldgica de estudiantes de arquitectura
en una universidad de Lima, 2024. Con una significancia hallada fue de 0.000 < 0.05
y el coeficiente de Nagerkerke asumido en un 48.70 %, lo que sefiala una correlacion
moderada y significativa entre la primera variable y la primera dimensién de la

segunda variable, por lo que se demostro la hipotesis 1.

Tercera, se logro el objetivo especifico 2, determinandose que el trabajo cooperativo
incide significativamente en el progreso de resultados de estudiantes de arquitectura
en una universidad de Lima, 2024. Con una significancia hallada fue de 0.000 < 0.05
y el coeficiente de Nagerkerke asumido en un 41.90 %, lo que sefala una correlacion
moderada y significativa entre la primera variable y la segunda dimension de la

segunda variable, por lo que se demostro la hipotesis 2.

Cuarta, se logré el objetivo especifico 3, determinandose que el trabajo cooperativo
incide significativamente en los entornos educativos y de aprendizaje de estudiantes
de arquitectura en una universidad de Lima, 2024. Con una significancia hallada fue
de 0.000 < 0.05 y el coeficiente de Nagerkerke asumido en un 46.50 %, lo que senala
una correlacion moderada y significativa entre la primera variable y la tercera

dimension de la segunda variable, por lo que se demostro la hipotesis 3.

Quinta, se logré el objetivo especifico 4, determinandose que el trabajo cooperativo
incide significativamente en la organizacion de los tiempos de estudiantes de
arquitectura en una universidad de Lima, 2024. Con una significancia hallada fue de
0.000 < 0.05 y el coeficiente de Nagerkerke asumido en un 44.90 %, lo que senala
una correlacion moderada y significativa entre la primera variable y la cuarta

dimension de la segunda variable, por lo que se demostro la hipotesis 4.
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Sexta, se logro el objetivo especifico 5, determinandose que el trabajo cooperativo
incide significativamente en las atribuciones de los resultados de estudiantes de
arquitectura en una universidad de Lima, 2024. Con una significancia hallada fue de
0.000 < 0.05 y el coeficiente de Nagerkerke asumido en un 47.40 %, lo que senala
una correlacion moderada y significativa entre la primera variable y la quinta

dimension de la segunda variable, por lo que se demostro la hipotesis 5.
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VL. Recomendaciones
Primera, se propone al Coordinador de la Facultad de Arquitectura de la universidad
incorporar mas actividades de trabajo cooperativo en todos los cursos del programa
de arquitectura. Esto respaldado por lo mencionado por Garcia et al. (2021), quienes
sefalan que el aprendizaje cooperativo aporta mejoras importantes en el rendimiento
académico, la motivacién hacia el estudio y la cohesion dentro del grupo. También
subrayan que esta metodologia facilita el desarrollo de competencias profesionales
clave, como la colaboracion en equipo y la responsabilidad tanto individual como
colectiva, fomentando una formacion mas completa y adecuada a las exigencias del

mercado laboral actual.

Segunda, se sugiere al Coordinador de la Facultad de Arquitectura promover la
exploracion y el desarrollo de enfoques metodoldgicos innovadores que integren el
trabajo cooperativo como un elemento central. Esto esta avalado por lo sefialado por
Garcia et al. (2012), quienes afirman que el trabajo cooperativo necesita una
evaluacion que contemple su efecto en multiples competencias y habilidades,
fomentando una formacion completa y alineada con las demandas del mercado

laboral contemporaneo.

Tercera, se aconseja a los docentes de la Facultad de Arquitectura revisar y ajustar
los métodos de evaluacién para reflejar mas efectivamente los beneficios del trabajo
cooperativo en el progreso de los estudiantes. Confirmando lo que se ha mencionado
por Rodriguez et al. (2021), las metodologias activas dirigen la ensefanza hacia el
proceso de aprendizaje en lugar de centrarse unicamente en las calificaciones. Por
consiguiente, esto deberia traducirse en un ajuste en los métodos de evaluacion que

priorice el aprendizaje por encima de los resultados.

Cuarta, se insta al Coordinador de la Facultad de Arquitectura adaptar y mejorar los
entornos fisicos y virtuales para promover un ambiente de trabajo cooperativo mas
efectivo. Esta recomendacion se fundamenta en lo sefialado por Garcia et al. (2012),
quienes destacan la relevancia de establecer un ambiente de aula que promueva el
trabajo cooperativo. La configuracion adecuada del espacio de aprendizaje es crucial
para facilitar la interaccion y cooperacion entre los estudiantes, optimizando asi los

resultados educativos obtenidos mediante estas metodologias.
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Quinta, se exhorta al Coordinador de la Facultad de Arquitectura implementar politicas
y practicas que ayuden a los estudiantes a organizar mejor su tiempo, centrandose
en maximizar la eficiencia del trabajo cooperativo y minimizar el estrés asociado con
los plazos y entregas de proyectos. Respaldando lo sefialado por Rodriguez et al.
(2021), quienes recomiendan orientar a los estudiantes para que organicen y asignen
sus tiempos de estudio y trabajo en proyectos de manera anticipada, evitando la
acumulacion de tareas en el ultimo momento. Ademas, es fundamental establecer un
entorno educativo positivo que facilite la realizacion de tareas y el logro de objetivos

formativos, ayudando a los estudiantes a concentrarse y aprender de forma eficiente.

Sexta, se sugiere al Coordinador de la Facultad de Arquitectura crear mecanismos
que permitan a los estudiantes tener un mayor control y responsabilidad sobre los
resultados de sus proyectos en grupo. Esto incluye la promocion de la autoevaluacion
y la evaluacién por pares como componente del proceso de aprendizaje. Esta
recomendacion se basa en lo sefalado por Garcia et al. (2012), es crucial que los
estudiantes tomen responsabilidad tanto individual como colectiva dentro de sus
equipos de trabajo. Esto promovera una gestidén interna mas eficiente y permitira
evaluar de manera mas precisa el desempefo de cada integrante, lo que mejorara el
rendimiento académico y fomentara el desarrollo de habilidades esenciales para su

vida profesional futura.
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Anexo 1: Tabla de operacionalizacién de variables.

L Definicidn _ - . Escala de
Definicion conceptual _ Dimension Indicador L
operacional medicion, valores
Interacciones Constructivas
Grupales.
Para el trabajo . —
Trabajo cooperativo se J Concepcion del Familiaridad Interpersonal.
cooperativo se toma en . - —
entiende como una peratlv trabajo en Profundidad de Comprension
B consideracion siete - —
metodologia de ensefianza | ) grupo Carga de trabajo equitativo
dimensiones: _ .
que promueve la ) ) Efectividad de las sesiones de
. Concepcién del trabajo ) .
colaboracién entre - estudio en grupo. Ordinal
. en grupo, utilidad del . . -
estudiantes para alcanzar . Capacidad de Articulacion y Totalmente en
o trabajo en grupo para su
objetivos comunes de . o Defensa de Ideas. desacuerdo (1), (2)
o formacion, planificacion
aprendizaje, donde cada ) Nivel de compromiso activo. y (3)
) del trabajo de los grupos
miembro del grupo Grado de Comprension de
. . por parte del Utilidad del
contribuye activamente al o Perspectivas. Totalmente de acuerdo
profesorado, criterios trabajo en

proceso educativo,
fomentando la interaccién y
el apoyo mutuo (Garcia et

al. 2012).

para  organizar los
grupos, normas de los
grupos, funcionamiento
interno de los grupos,
eficacia del trabajo

grupal.

grupo para su

formacion.

Valoracion de la Importancia del

Trabajo en Equipo.

Habilidad para negociar y

alcanzar consensos.

Capacidad de investigacion y

aprendizaje autbnomo.

Adecuacion de la Cantidad de

Trabajos en Grupo.

4)y ()




Planificacion
del trabajo de
los grupos por
parte del

profesorado

Adecuacion del Nivel de
Dificultad de los Trabajos en

Grupo.

Coordinacion entre Trabajos de

Grupo de Diferentes Asignaturas.

Eficacia de las Clases Practicas
en Resolver Dudas de Trabajos

en Grupo.

Criterios para
organizar los

grupos

Preferencia por Grupos de
Amistad.

Preferencia por Grupos

Académicos Estudiantiles.

Preferencia por Grupos

Académicos Docentes.

Valoracién de la Diversidad en la

Composicion del Grupo.

Preferencia por la Estabilidad de

los Grupos.

Flexibilidad en la Composicién de
Grupos para Diversas

Actividades.

Necesidad de un Coordinador de

Grupo.

Preferencias sobre el Tamario

Ideal del Grupo.




Normas de los

grupos

Preferencia por la Ausencia de

Normas.

Preferencia por Normas

Establecidas por el Alumnado.

Preferencia por Normas

Establecidas por el Profesorado.

Preferencia por Normas

Negociadas.

Valoracion de la Documentacion

Formal de Normas.

Importancia de Definir Roles

Especificos.

Necesidad de Consecuencias por

Incumplimiento.

Especificacién de Horarios y

Lugares de Reunién.

Apoyo a la Obligatoriedad de

Asistencia a Reuniones.

Funcionamient
o interno de los

grupos

Frecuencia de reuniones iniciales

de planificacion.

Consulta de Documentacion
Proporcionada por el

Profesorado.

Diversidad de fuentes de

informacion utilizadas.




- Frecuencia de decisiones

consensuadas.

- Numero de puestas en comun

realizadas.

- Equidad en la participacion de los

miembros del grupo.

- Frecuencia y calidad de las
evaluaciones y propuestas de

mejora realizadas.

- Claridad de Directrices para

Actividades Grupales.

- Requerimiento de Andlisis y

Critica en Actividades.

- Frecuencia de las interacciones
de supervision del profesorado

durante las sesiones de trabajo
Eficacia del )
) grupal, medido por
trabajo grupal ) )
observaciones directas o

informes estudiantiles.

- Supervision del Profesorado.

- Incidencia del Trabajo Grupal en

la Calificacion Final.

- Comprension de Criterios de

Evaluacion.




Evaluacion de Contribuciones

Individuales.

Inclusion de Autoevaluacién en la

Evaluacién Final.

Nos evaluamos los miembros del

grupo unos a otro

El profesorado le asigna al
trabajo un peso importante en la

calificacion final de la asignatura

El aprendizaje significativo
implica que los estudiantes
no solo adquieran
informacion, sino que la
comprendan a fondo, la
relacionen con sus
conocimientos previos y
sean capaces de aplicarla
en diferentes contextos
(Rodriguez et al. 2021).

Para el aprendizaje
significativo se toma en
consideracion cinco
dimensiones: estrategia
metodoldgica, progreso
de los resultados,
entornos educativos y
de aprendizaje,
organizacioén de los
tiempos y atribuciones

en los resultados.

Estrategia

metodoldgica

Argumentacion y didlogo

Conocimiento de comparieros

Comprensién de conocimientos

Distribucion de carga de trabajo

Preparacién para examenes

Exposicién y defensa de ideas

Aprendizaje mediante

memorizacion

Aprendizaje independiente

Monitorizacion de la actividad

Organizacion del tiempo y

técnicas de estudio

Organizacion del trabajo y

motivacion

Importancia de la organizacién

del tiempo de estudio

Ordinal

Totalmente en

desacuerdo (1), (2) y
3)

Totalmente de acuerdo
@)y (3)




Continuidad del tiempo de

estudio

Progreso
de

resultados

Numero de elogios dados por los

profesores por semana.

Puntuacion de satisfaccion con la

relacién con el profesor.

Cambio en la asistencia o
participacion en clase tras

cambio de profesor.

Autoevaluacion de esfuerzo y

satisfaccion

Calificacion media de las tareas
en ambientes evaluados

positivamente.

Clima de trabajo adecuado y

consecucion de metas

Entornos
educativos y
de aprendizaje

Organizacion de la informacion al

estudiar.

Integracién de nuevos

conocimientos.

Aprendizaje orientado a la

obtencion de buenas notas

Estudio por recompensas y

juicios positivos.




Organizacion

de los tiempos

Interés en la aprobacion de

padres y profesores.

Aversioén a valoraciones

negativas

Motivacion por adquirir mas

conocimientos.

Motivacion por desarrollar

capacidades y competencias.

Atribuciones de

los resultados

Valoracion de las calificaciones

como beneficio

Esquema de trabajo para

procesar la informacion.

Uso de estrategias de
aprendizaje en diferentes

contextos educativos.

Preparacioén anticipada para

examenes.

Diferenciacién y relacion de ideas

principales y secundarias.
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Anexo 2. Instrumentos de recoleccién de datos.
Cuestionario 1 — Trabajo cooperativo

Agradezco de antemano tu gentil participacion y colaboracion con el desarrollo del
presente estudio. A continuacion, se presentan una serie de enunciados los cuales
debes calificar de forma veraz y clara marcando con una “X” la alternativa que mejor
describa su respuesta.

La informacion que brinde sera manejada con confidencialidad y utilizada sélo con
fines académicos, ¢ Doy mi consentimiento para participar de esta investigacion?

O Si
O No
Ni de
En total acuerdo ni Totalmente de
Desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en acuerdo
desacuerdo
1 2 3 4 5
Enunciado 112(3(4]|5

Dimensién 1: Concepcién del trabajo en grupo

1. Un buen método para desarrollar mis competencias
sociales: argumentacion, didlogo, capacidad de escucha,

debate, respeto aopiniones discrepantes...

2. Una oportunidad para conocer mejor a mis comparieros/as

3. Una forma de comprender mejor los conocimientos

4. Una manera de compartir el volumen de trabajo total

5. Una manera de facilitar la preparacion de los examenes

Dimensién 2: Utilidad del trabajo en grupo para su formacion

6. Exponer y defender mis ideas y conocimientos ante otras

personas




7. Sentirme parte activa de mi propio proceso de aprendizaje

8. Entender los conocimientos e ideas de los comparieros y

companeras

9. Comprender la importancia del trabajo coordinado en mi

futuro profesional como docente

10. Llegar a acuerdos ante opiniones diferentes

11. Buscar informacion, investigar y aprender de forma

autbnoma

Dimensién 3: Planificacion del trabajo de los grupos por parte del
profesorado

12. La cantidad de trabajos de grupo solicitados se adecuan

a lacarga lectiva del curso

13. El nivel de dificultad de los trabajos de grupo es el

adecuadopara nuestra formacion

14. Existe coordinacion entre los trabajos de grupo solicitados

enlas distintas asignaturas

15. La asistencia a clases practicas resuelve las dudas que

mesurgen en la elaboracion del trabajo en grupo

Dimensién 4: Criterios para organizar los grupos

16. Realizarla el alumnado aplicando criterios de amistad

17. Realizarla el alumnado aplicando criterios académicos

18. Realizarla el profesorado aplicando criterios académicos

19. Tener una composicion diversa de los miembros del

grupo (edad, sexo, formacion, experiencias...)

20. Ser estable a lo largo de la asignatura, cuatrimestre,

Curso...

21. Modificarse para la realizacion de diferentes actividades

enuna misma asignatura

22. Incorporar el nombramiento de un coordinador o

coordinadorade grupo




23. Tener un numero de participantes (indica en el cuadro en

blanco el numero quete parezca mas oportuno)

Dimension 5: Normas de los grupos

24. No debe existir ninguna norma

25. Deben existir normas, pero establecidas por el alumnado

26. Deben existir normas, pero establecidas por el

profesorado

27. Deben ser negociadas entre el profesorado y el alumnado

28. Deben estar recogidas en un documento donde se

concretenlas responsabilidades que asume el grupo

29. Deben definir los roles que van a desempefiar cada una de

las personas que constituyen el grupo

30. Deben incluir las consecuencias que tendrian para los

participantes no cumplir los compromisos asumidos

31. Deben concretar el horario y lugar de las reuniones

32. Deben incluir la obligatoriedad de asistir a las reuniones

Dimensién 6: Funcionamiento interno de los grupos

33. Nos reunimos al inicio para planificar los diferentes pasos

quetenemos que realizar

34. Consultamos la documentacién basica aportada por el

profesor/a

35. Realizamos busqueda de informacion en diferentes

fuentes (internet, biblioteca,)

36. Tomamos decisiones, de forma consensuada, para

garantizarla coherencia global del trabajo de grupo

37. Durante la realizacion del trabajo hacemos “puestas en
comun” para que todo el grupo conozca lo que los demas
estan haciendo y tengamos buena idea de la marcha de la

actividad

38. Participamos equitativamente todos los componentes del

grupo




39. Lo evaluamos y hacemos propuestas de mejora

Dimensién 7: Eficacia del trabajo grupal

40. El profesorado facilita unas pautas claras de las

actividadesgrupales a desarrollar

41. Las actividades planteadas por el profesorado requieren

guehaya analisis, debate, reflexion y critica

42. El profesorado supervisa el trabajo del grupo

43. El profesorado controla la asistencia regular a clase

44. Los trabajos se valoran adecuadamente en la calificacion

global de la asignatura

45, El profesorado nos informa previamente sobre los criterios

deevaluacion de la actividad de grupo

46. El profesorado evalua los diferentes niveles de

participacionde cada uno de los miembros del grupo

47. Se incorpora la autoevaluacién de cada alumno/a en la

evaluacion global del grupo

48. Nos evaluamos los miembros del grupo unos a otro

49. El profesorado le asigna al trabajo un peso importante en

la calificacién final de la asignatura




Ficha técnica del cuestionario 1 — Trabajo cooperativo

Nombre de la

Cuestionario de Trabajo cooperativo

Prueba:
Autor (a): | Garcia Cabrera, M? del Mar; Gonzalez L6pez, Ignacio
y Mérida Serrano, Rosario.
Adecuado: | Garcia Cabrera, M? del Mar; Gonzalez Lopez, Ignacio
y Mérida Serrano, Rosario.
Objetivo: | El analisis del trabajo grupal en el alumnado de

educacién superior.

Administracion:

Individual o colectiva

Ano: | 2024
Ambito de | Estudiantes universitarios
aplicacion:

Dimensiones:

D1: Concepcion del trabajo en grupo

D2: Utilidad del trabajo en grupo para su formacion
D3: Criterios para organizar los grupos

D4: Normas de los grupos

D5: Funcionamiento interno de los grupos

D6: Eficacia del trabajo grupal

Confiabilidad:

0,884

Escala:

Likert

Niveles o rango:

Alto (0.70 o superior)
Moderado (0.60 — 0.69)

Bajo (menor a 0.60)

Cantidad de items:

47

Tiempo de

aplicacion:

15 minutos
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Cuestionario 2 — Aprendizaje significativo

Agradezco de antemano tu gentil participacion y colaboracion con el desarrollo del
presente estudio. A continuacién, se presentan una serie de enunciados los cuales
debes calificar de forma veraz y clara marcando con una “X” la alternativa que mejor
describa su respuesta.

La informaciéon que brinde sera manejada con confidencialidad y utilizada sélo con
fines académicos, ¢ Doy mi consentimiento para participar de esta investigacion?

O Si
O No
Ni de acuerdo
En total Totalmente de
Desacuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo
1 2 3 4 5




Enunciado

Dimensién 1: Estrategia metodolégica

1. Un buen método para desarrollar mis competencias sociales:
argumentacion, dialogo, capacidad de escucha, debate, respeto

aopiniones discrepantes...

2. Una oportunidad para conocer mejor a mis comparieros/as

3. Una forma de comprender mejor los conocimientos

4. Una manera de compartir el volumen de trabajo total

5. Una manera de facilitar la preparacion de los examenes

6. Exponer y defender mis ideas y conocimientos ante otras

personas

7. La superacién de las materias de la titulacion sucede cuando

aprendo a través de la memorizacion.

8. Considero que aprendo de manera independiente, con mis

propios medios.

9. Aprendo mejor cuando la actividad ha sido monitorizada.

10. Pienso que la organizacion del tiempo optimiza las técnicas

de estudio.

11. Considero que organizar el trabajo diario ayuda a la

motivacion hacia el aprendizaje.

12. Pienso que la organizacion del tiempo de estudio es

importante.

13. El tiempo que dedico al estudio es continuado.

Dimensioén 2: Progreso de resultados

14. Necesito que refuercen positivamente mis logros.

15. Una buena relacion con el profesor aumenta la motivacién

hacia la asigna- tura.

16. El interés hacia una asignatura depende del profesor que la

imparte.

17. La motivacion hacia una asignatura depende de mi esfuerzo

para profundizar en ella.




18. Un clima de trabajo adecuado favorece la realizacion de las

tareas bien hechas.

Dimensién 3: Entornos educativos y de aprendizaje

19. Un clima de trabajo adecuado permite dirigir los
pensamientos, sentimientos y acciones hacia la consecucion de
las metas adecuadas para la formacion.

20. Cuando estudio, elaboro actividades de seleccion y

organizacion de la informacion.

21. Cuando estudio, repaso y realizo la integracion de lo nuevo

en lo dado.

22. Mi deseo de aprender se concreta exclusivamente a la

consecucion de buenas notas.

23. Estudio por la consecucion de recompensas y juicios

positivos.

Dimensidén 4: Organizacion de los tiempos

24. Me interesa la aprobacion de mis padres y/o profesores.

25. No me gusta que realicen valoraciones negativas de mi.

26. Mi motivacidn por aprender esta en tener mas conocimientos.

27. Me motiva aprender por desarrollar capacidades y

competencias.

Dimension 5: Atribuciones de los resultados

28. Considero que el beneficio esta en las calificaciones.

29. Cuando estudio, tengo un esquema de trabajo para procesar
la informacién, adquirir aprendizajes, relacionarlos con los ya
adquiridos y aplicar esos conocimientos a la realizacion de

tareas.

30. Tengo estrategias para aprender cuando me ensefian

utilizando distintas situaciones educativas.

31. Preparo los examenes con tiempo: estudiando con frecuencia
las asignaturas, consultando dudas al profesorado, realizando

esquemas que me permiten organizar las ideas.




32. Sé diferenciar las ideas principales de as secundarias y

establecer relaciones entre esas ideas.




Ficha técnica del cuestionario 2 — Aprendizaje significativo

Nombre de la | Cuestionario de Aprendizaje significativo

Prueba:
Autor (a): | Rodriguez Pulido, J., Artiles Rodriguez, J., & Aguiar
Perera, M. V.
Adecuado: | Rodriguez Pulido, J., Artiles Rodriguez, J., & Aguiar
Perera, M. V.
Objetivo: | Evaluacién de las estrategias que utilizan los

estudiantes universitarios en el aprendizaje para

favorecer un buen rendimiento académico.

Administracion:

Individual o colectiva

Ano: | 2024
Ambito de | Estudiantes universitarios
aplicacion:

Dimensiones:

D1: Estrategia metodolégica

D2: Progreso de resultados

D3: Entornos educativos y de aprendizaje
D4: Organizacion de los tiempos

D5: Atribuciones de los resultados

Confiabilidad:

0,805

Escala:

Likert

Niveles o rango:

Alto (0.70 o superior)
Moderado (0.60 — 0.69)

Bajo (menor a 0.60)

Cantidad de items:

32

Tiempo de

aplicacion:

10 minutos




Anexo 3. Evaluacion por juicio de expertos.
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FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO PARA UN

INSTRUMENTO

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de

datos del cuestionario que permitira recoger la informacién en la investigacion que

lleva por titulo: Trabajo cooperativo en el aprendizaje significativo de estudiantes de
Arquitectura en una universidad de Lima, 2024.

Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser

caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de
validacién de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El item pertenece ala dimension y
e basta para obtener la medicion de | 1: en total desacuerdo
SuRicienci esta 5: totalmente de
acuerdo
El item se comprende facilmente,
Claridad es decir, su sintactica y 1: en total desacuerdo
: semantica son adecuadas 5: totalmente de
acuerdo
El item tiene relacion légica con .
Coherencia el indicador que esta midiendo ; f&;&iszsﬁ ec UBIoR
acuerdo
Ellla item/pregunta es esencial o] .
Relevancia importante, es decir, debe ser ;j fq tlotal desacuerdo
thiciliido . totalmente de
acuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008)
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MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE TRABAJO COOPERATIVO

Definicion de la variable: trabajo cooperativo se entiende como una metodologia de ensefanza que
promueve la colaboracion entre estudiantes para alcanzar objetivos comunes de aprendizaje, donde cada
miembro del grupo contribuye activamente al proceso educativo, fomentando la interaccion y el apoyo mutuo.

S
c |R
;’ C |o e
\ T T
c a e e
Dimensiones Indicadores items i Ak Observacién
z d |n n
c a c c
i I T | R
a a a
= B Un buen método para desarrollar mis competencias sociales:
2:3'2?::’"65 Constructivas argumentacion, didlogo, capacidad de escucha, debate, respeto
R a opiniones discrepantes. S SIs|s
Concepcién del Familiaridad Interpersonal. Una oportunidad para conocer mejor a mis comparieros/as. S|S S | <
trabajo en grupo _ : ) 5 )
Profundidad de Comprension Una forma de comprender mejor los conocimientos S 5 S| S
Carga de trabajo equitativo Una manera de compartir el volumen de trabajo total § 5 515
Efectividad de las sesiones de R . .
estudio en grupo. Una manera de facilitar la preparacion de los examenes S159| 5%
Utilidad del Capacidad de Articulacién y Exponer y defender mis ideas y conocimientos ante otras - | &
trabajo en grupo | Defensa de Ideas. personas $ 5 5
para su : : . < . o
formacion. Nivel de compromiso activo. Sentirme parte activa de mi propio proceso de aprendizaje S 5 5 5
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Grado de Comprension de Entender los conocimientos e ideas de los compafieros y
Perspectivas. compafieras clslg|l &
Valoracién de la Importanciadel | Comprender la importancia del trabajo coordinado en mi futuro
Trabajo en Equipo. profesional como docente sis|s| s
Habilidad para negociar y o ;
alcanzar Consensos. Llegar a acuerdos ante opiniones diferentes s| s
Capacidad de Investigacion y Buscar informacién, investigar y aprender de forma auténoma
aprendizaje auténomo. ’ glsls]§
Adecuacion de la Cantidad de La cantidad de trabajos de grupo solicitados se adecuan a la
Trabajos en Grupo. carga lectiva del curso slsls|s

Planificacién del gdif::?:l:;gejne(:gy:"rva%‘a(}gs G0 El nivel de dificultad de los trabajos de grupo es el adecuado

trabajo de los para nuestra formacién
Grupo. SIS |15

grupos por

parte del Coordinacién entre Trabajos de | Existe coordinacién entre los trabajos de grupo solicitados en

profesorado Grupo de Diferentes Asignaturas. |las distintas asignaturas slsl|lsls
Er?(;:ec;ﬁ?er'?uzf:(;: ';gg?;: La asistencia a clases practicas resuelve las dudas que me
en Grupo. surgen en la elaboracién del trabajo en grupo cleie|e
Preferencia por Grupos de : : s :
Armistad. Realizarla el alumnado aplicando criterios de amistad slelsls
Preferencia por Grupos ; : oo ’
Académioos Estdiznties: Realizarla el alumnado aplicando criterios académicos el &

Criterios para | Preferencia por Grupos : : : g
organizar los | Académicos Docentes. Realizarla el profesorado aplicando criterios académicos clxlel s
rupos )
b Valoracién de la Diversidad en la | Tener una composicion diversa de los miembros del grupo

Composicién del Grupo. (edad, sexo, formacién, experiencias...) Pl e @
Preferencia por la Estabilidad de '
los Grupos. Ser estable a lo largo de la asignatura, cuatrimestre, curso... sislsl s
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Flexibilidad en la Composicién de

Modificarse para la realizacion de diferentes actividades en una

Grupos para Diversas -
Acthadaces. misma asignatura slsls| s
Necesidad de un Coordinador de | Incorporar el nombramiento de un coordinador o coordinadora
Grupo. de grupo LTI ¥ X
Preferencias sobre el Tamafio Tener un numero de participantes (indica en el cuadro en blanco
|deal del Grupo. el nimero que te parezca mas oportuno)
5I515| %
Preferencia por la Ausencia de :
Norrrms, No debe existir ninguna norma sls|s| s
Preferencia por Normas :
Establecidas por el Alumnado. Deben existir normas, pero establecidas por el alumnado slels| ¢
Preferencia por Normas
Establecidas por el Profesorado. Deben existir normas, pero establecidas por el profesorado s|lsls|s
Preferencia por Normas .
Naocciates. Deben ser negociadas entre el profesorado y el alumnado s|sl| sl s
Valoracién de la Documentacién | Deben estar recogidas en un documento donde se concreten las
Modion do loe Formal de Normas. responsabilidades que asume el grupo cls|s| s
grupos
Importancia de Definir Roles Deben definir los roles que van a desempefiar cada una de las
Especificos. personas que constituyen el grupo sls el 5
Necesidad de Consecuencias por | Deben incluir las consecuencias que tendrian para los
Incumplimiento. participantes no cumplir los compromisos asumidos
s £S5
Especificacion de Horarios y
Lugares de Reunion. Deben concretar el horario y lugar de las reuniones 3
Apoyo a la Obligatoriedad de ’ ; EoN
Asistencia a Reuniones. Deben incluir la obligatoriedad de asistir a las reuniones s|s|se| ¢
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Funcionamiento
interno de los
grupos

Frecuencia de reuniones iniciales
de planificacion.

Nos reunimos al inicio para planificar los diferentes pasos que
tenemos que realizar
: elelely

Consuita de Documentacion Consultamos la documentacién basica aportada por el

Proporcionada por el rofesor/a

Profesorado. P . ol o B
Diversidad de fuentes de Realizamos busqueda de informacién en diferentes fuentes

informacion utilizadas. (internet, biblioteca,) Slel<le

Frecuencia de decisiones
consensuadas.

Tomamos decisiones, de forma consensuada, para garantizar la
coherencia global del trabajo de grupo

SIFiELS
& ; Durante la realizacion del trabajo hacemos “puestas en comun”
:;l;?;eargaie pORSEas on comen para que todo el grupo conozca lo que los demas estan
J haciendo y tengamos buena idea de la marcha de la actividad
g -3

Equidad en la participacién de los
miembros del grupo.

Participamos equitativamente todos los componentes del grupo slslsl s

Frecuencia y calidad de las
evaluaciones y propuestas de

Lo evaluamos y hacemos propuestas de mejora

mejora realizadas. clslsl e
Claridad de Directrices para El profesorado facilita unas pautas claras de las actividades
Eficacia del Actividades Grupales. grupales a desarrollar slslsls
trabajo grupal

Requerimiento de Analisis y
Critica en Actividades.

Las actividades planteadas por el profesorado requieren que
haya analisis, debate, reflexion y critica £ ClE|l &




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Frecuencia de las interacciones
de supervision del profesorado

durante las sesiones de trabajo " .
grupal, medido por El profesorado supervisa el trabajo del grupo

observaciones directas o

informes estudiantiles. S[S151S5
Supervision del Profesorado. El profesorado controla la asistencia regular a clase clels| s
Incidencia del Trabajo Grupal en | Los trabajos se valoran adecuadamente en la calificacion global

la Calificacién Final. de la asignatura slelels
Comprensién de Criterios de El profesorado nos informa previamente sobre los criterios de

Evaluacion. evaluacion de la actividad de grupo cicicie

Evaluacion de Conliibuciones El profesorado evalla lus diferenles niveles de pailicipacion de
Individuales. cada uno de los miembros del grupo sls Isls

Inclusion de Autoevaluacion en la | Se incorpora la autoevaluacién de cada alumno/a en la
Evaluacion Final. evaluacioén global del grupo FIZIXLE
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento  [Cuestionario

Objetivo del instrumento izar la metodologia de trabajo cooperativo
mpleada por el profesorado en las aulas

Nombres y apellidos :
| del experio Iﬂm- &18'-“ ,r_l‘{g&,ﬂ &A&g &,’“L:
Documento de identidad 0asi¥op24q

Afos de experiencia en ¢

el area Qacn s

Maximo Grado Academico Wmum,ﬁw :
Nacionalidad Prausua,

insfiucién shusscsaccd ol Dot Uollge
Cargo

e’ e ade
Numero telefbnico a
P St .

Fecha 18 de mayo del 2024
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FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO PARA UN
INSTRUMENTO

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos del cuestionario que permitira recoger la informacion en la investigacion que
lleva por titulo: Trabajo cooperativo en el aprendizaje significativo de estudiantes de
Arquitectura en una universidad de Lima, 2024,

Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser
caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los crilerios de

validacion de contenido son:
Criterics Detalle Calificacidn
El item pertenece ala dimensidn y
Bebonct basta para obtener la medicion de | 1: en total desacuerdo
8 esta 5: totalmente de
acuerdo
El item se comprende faciimente,
Claridad es decir, su sintactica y 1: en lotal desacuerdo
semantica son adecuadas 5: totalmente de
acuerdo
_ El item tiene relacién l6gica con 1: o total desaciendo
Coherencia el indicador que esta midiendo 5: totalmente de
acuerdo
Ela item/pregunta es esencial of .
Relevancia |importante, es decr, debe ser| - SN otal desacuerdo
A 5: totalmente de
mchNa acuerdo

Nafa, Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2038)
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MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE TRABAJO COOPERATIVO

Definicion de la variable: El aprendizaje significativo implica que los estudiantes no solo adquieran
informacidn, sino que la comprendan a fondo, la relacionen con sus conocimientos previos y sean
capaces de aplicarla en diferentes contextos,

s|c |[c|r
u |l o|e
{f |a |In 0
] r e |e
c |l |r v
Dimensiones Indicadores ltems i |d |e]a Observacién
e a nin
n|d |c|e
c i i
i ala
a
Un buen métedo para desarrallar mis competencias sociales:
Argumentacién y didlogo argumemacion, didlogo, capacidad de escucha, debate, respeto
8 opiniones discrepantes. .. sis Isls
Conocimiento de companeros Una oportunidad para conocer mejor a mis compafieros/as. c<lc sl &
Estrategia | Comprensidn de conccimientos | Una forma de comprender major los conecimientos. slelsl s 1
metodoldgica 1
Distribucién de carga de trabajo | Una manera de compartir el volumen de trabajo total. 5
S|SISs§ |
Preparacidn para examenes Una manera de faciitar la preparacion de los examenes. slslsl s




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Exponer y defender mis Ideas y conocimientos ante olras i !
Exposicién y defensa de ideas persones. Si 5! ¢ <
Aprend|zaje medianta La superacion de las materias de Ia titulacidn sucede cuando <14
memaorizacidn aprendo a través de la memorizacion. 5253515
=i i
2 Considero que aprendo de manera independiente, con mis { |
Aprendizaje independiente propios medios. < | sl e
Monitorizacion de la actividad Aprendo mejor cuando la actividad ha sido monitorizada. is < !S' <
(> 9 |
Organizacion del iempo y Pienso que |a organizacidn del tiempo oplimiza Ias técnicas de 1
tacnicas de estudio estudio, sicis| s
Organizacién del trabajo y Considero que organizar @ trabajo diario ayuda a la motivacién |
motivackn hacia el aprendzaje. sicisis |
Importancia de la organizacion de! ‘
tiempo de estudic Pienso que la organizacion del iempo de estudio es importanta. < <
Continuidad del tiempo de estudio | El tiempo que dedico al estudio es continuado. Sle !S < |
Numero de elogios dados por los X |
g por g Neceasito que refuercen positivamente mis logros., < 5.15‘ <
1' |
P d Puntuacion de satisfaccidn con la | Una buena refacidn con el profesor aumenta la motivacién hacia ‘
rogreso o8 | raiacién con el profesor. la asigna- tura.
resultados s- S- ! g’ S—

mm&rmd:a‘: cambio El interés hacia una asignatura depende del profesor que ia l |

de profesor. imparte. {S{S icls
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Autoevaluacion de esfuerzo y La motivacion hacia una asignatura depende de mi esfuerzo :
satisfaccion. para profundizar en ella. slslels '
H >——
m: , m’;:‘:dgm 8re8S | Un clima de trabajo adecuado favorece ia realizacidn de las |
i tareas blen he- chas. !
positivamente. < lcls |
S 1S
4
i I
Un clims de trabajo adecuado permite dirigic los pensamientos, |
mbr"ﬁ;?“" ¥ sentimientos y acciones hacia la consecucidn de las metas i
adecuadas para la formacion.
s|sIS|S '.
QOrganizacion de |a informacién al | Cuando estudio, elaboro actividades de seleccién y
estudar, organizacion de la informacién. slsls s
lntongcllOn de nuevos Cuando estudio, repaso y realizo la integracién de lo nuevo en
Entornos conocimientos lo dado,
educativos y de S|sis|s
o ¥ Aprendizaje orientado a la Mi deseo de aprendaer se concreta exclusivamente a la
obtencion de buenas nolas consacucion de buenss notas. F 5 <
Estudio por recompensas y juicics I s 5
positivos. Estudio por la consacucion de recompensas y juicios positives, < ._S;_S_ _S |
mmmﬁ"d‘ Me interesa Ia aprobacitn de mis padres ylo profesores.
Organizacién y ; sS|sisls
de los tiempos
Aversion a valoraciones negativas | No me gusia que realicen valoraciones negativas de mi. < 5 <




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Alribuciones de
los resullados

mmedqmm MI motivacksn por aprender estd en tener mis conocimientos i§; ccr

Motivacion por desarrolias Me motiva aprender por desarroliar capacidades y ;

capacikades y competencias. compelencias. {§ 7 ; 5

Valoracién de las calificaciones | | |

como beneficlo Considero que o beneficio estd en las calificaciones. c {( ¢
Cuando estudio, 1engo un esquema de rabajo para procesar I8

Esquema de trabajo para informacidn, adquirie sprendizajes, relacionarfos con los ya

procesar la informacion, adquirdos y aplicar esos conocimientos a 1a realizacidn de '
tareas. SIS S

|

En”a:mmmw Tengo esirategias para aprender cuando me ensedian utikzando
oducaiivos. distintas siluaciones educativas.
S|ISIE|S
Preparo los exdmenes con iempo: estudiando con frecuencia
m snicipada para las asignaturas, consultando dudas al profesarado, realizando
. GBQUEMASs Gue Mme parmilen organizar las ideas. i SIS
Diferenciacion y relacidn de ideas | 5é diferenciar las ideas principales de as secundarias y
principales y secundarias. astablecer relacionas entre esas ideas. ¢<lsisls
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento Cuestionano

U Tonr ] s 7 o A
iing A%M v 2/

M meuquud acmlm,mw

Nombres y apellidos )
del experto ‘
Documento de identidad 09 < Iu 29

Afos de experiencia en

el area 6 e 4
Maximo Grado Académico | 5 P d e ou odicacicis, [ th, o Ul

Nacionalidad B P P

Institucion Mviuaclacl Ceaas 4/»[&%
Cr—:irgo ‘ : otc. Peoonady

Numero telefénico : 9895/ 5 6y g

| B

Fecha 18 de mayo del 2024
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FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO PARA UN
INSTRUMENTO

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos del cuestionario que permitird recoger la informacién en la investigacion que
lleva por titulo: Trabajo cooperativo en el aprendizaje significativo de estudiantes de
Arquitectura en una universidad de Lima, 2024.

Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser
caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de
validacién de contenido son:

Criterios Detalle — Calificacion
El item pertenece ala dimension y
basta para obtener la medicion de | 1: en total desacuerdo

Suficencla | ocia 5: totalmente de
acuerdo
El item se comprende faciimente,
Claridad es decir, su sintactica y 1: en total desacuerdo
semantica son adecuadas 5: lotaimente de
acuerdo

El Tiem Gene relacion 16gica con | +.
Coherencia | el indicador que esté midiendo | ¢ m";‘:g’“”“

acuerdo

Ella item/pregunta es esencial o| ..
Relevancia | importante, es decir, debe ser ;: mw
incluido '
acuerdo
Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008)




MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE TRABAJO COOPERATIVO

N ——
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Definicién de la variable: trabajo cooperativo se entiende como una metodologia de ensefanza que

promueve la colaboracion entre estudiantes para alcanzar objetivos comunes de aprendizaje, donde cada

miembro del grupo contribuye activamente al proceso educativo, fomentando la interaccion y el apoyo mutuo.

S
C |R
;‘ C |o e
o R
c a e e
Dimensiones Indicadores items e Observacién
: d |n n
a c C
Flla
a a a
- ; Un buen método para desarrollar mis competencias sociales:
Icr;:ﬁrzci(e:?nes Constrichvas argumentacion, didlogo, capacidad de escucha, debate, respeto 3
P ’ a opiniones discrepantes. 5 § S | S
Goncepslén dal Familiaridad Interpersonal. Una oportunidad para conocer mejor a mis comparieros/as. S <D €
trabajo en grupo ] ¥ o . S [y
Profundidad de Comprension Una forma de comprender mejor los conocimientos o
Carga de trabajo equitativo Una manera de compartir el volumen de trabajo total S 5 -~ | S
Efectividad de las sesiones de - . .
estudio en grupo. Una manera de facilitar la preparacién de los examenes 5 5|9 6
Utilidad del Capacidad de Articulacion y Exponer y defender mis ideas y conocimientos ante otras &L=
trabajo en grupo | Defensa de Ideas. personas S o | B
ara su = 5
foemacién. Nivel de compromiso activo. Sentirme parte activa de mi propio proceso de aprendizaje S 515 =
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Grado de Comprension de

Entender los conocimientos e ideas de los compafieros y

Perspectivas. compafieras clelsl &
Valoracién de la Importanciadel | Comprender la.importancia del trabajo coordinado en mi futuro
Trabajo en Equipo. profesional como docente sis|s| s
Habilidad para negociar y - ;
alcanzar GonsenEos: Llegar a acuerdos ante opiniones diferentes 5
Capacidad de investigacién y : e 3
aprendizaje auténomo. Buscar informacién, investigar y aprender de forma auténoma s|lsls|s
Adecuacion de la Cantidad de La cantidad de trabajos de grupo solicitados se adecuan a la
Trabajos en Grupo. carga lectiva del curso sis|s|s

Planificacion del g;iﬁgg%lﬂg?#’aigis & El nivel de dificultad de los trabajos de grupo es el adecuado

trabajo de los Gt para nuestra formacién

grupos por e SISIs|s

parte del Coordinacion entre Trabajos de | Existe coordinacién entre los trabajos de grupo solicitados en

profesorado Grupo de Diferentes Asignaturas. | las distintas asignaturas slslisls
Elicaeia de lon Clasies Fuactiels La asistencia a clases practicas resueive las dudas que me
en Resolver Dudas de Trabajos ; :
en Grupo. surgen en la elaboracion del trabajo en grupo sleislys
Preferencia por Grupos de ; ; - ;
Arnistad. Realizarla el alumnado aplicando criterios de amistad slelsls
Preferencia por Grupos A / s -
Acadaiicos Estiudiantiles. Realizarla el alumnado aplicando criterios académicos lejrl g

Criterios para | Preferencia por Grupos ; i _— ;
organizar los | Académicos Docentes. Realizarla el profesorado aplicando criterios académicos ¢ | el g
rupos ;
e Valoracion de la Diversidad en la | Tener una composicion diversa de los miembros del grupo

Composicién del Grupo. (edad, sexo, formacion, experiencias...) < |le el &
Preferencia por la Estabilidad de i :
los Grupos. Ser estable a lo largo de la asignatura, cuatrimestre, curso... glc | 5
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| Asistencia 3 Reuniones,

|mmrumaw:am

0

W

W

Flexbiidad e ta comPOSIcon 02 | podificarse para ta realizacion de diferentes actividades en una |
m . misma asignatura 5 S Sf 5
Necesidad de un Coordinador de | Incorparar el nombramiento de un cocrdinador © coordinadora 55
Grupo. de grupo ‘
|
Preferencias sobre el Tamafio Tener un nimero de participantes (indica en el cuadro en blanco 5|5 1 4 B3
Ideal ded Grupo. &l nOmero que te parezca mas oportunc) ]
Normas. s No debe existir ninguna norma 515 -! 5
Preferencia por Normas clzl= = |
Estableckian por of Aksnaedo, | D50SR axistir noraas, parm astsbisckis por of shamaec S|51%] 5 |
Preferencia por Normas . =izl & |
Establecidas por el Profesorado. Deben existir normas, pero establecidas por o profesorado AR |
m!!ll?“m Deben ser negociadas entre of profesorado y & slumnsdo LIS|515 |
Valoracién de la Documentscion Mwm”mdrlwmw“mm 5‘ S ; 5
Formal de Normas. responsabilidades asumsa el grupo ‘ .
| Normas de los de Qe :
qrupos
Importancia de Definr Roles Dsben definir los roles que van a desempefiarcadaunace®s . - - =
Especificos. personas que constituyen e grupo Jl1 S| I ¥
idad de Consecuencias por mwmwummm R s 3% P
Incumplimisnts. parscpantas no cumplir los compromiscs asumidos " ey B g B
| Espectficacion de Horarios y : 3 ol B P = -
L de Reunién. Deben concretar & horario y lugar de 23 reuniones S Bis 5
Ap0yo 8 13 Obligatoriedad de =
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Frecuencia de reunionas Inicisles

MNos reunimas al inicio para planificar les diferantes pasos que

de planificacion. tenemos que realizar 5 5 5
Conzulta e Documentacion
Proporcionada por el Comhmhnshdowmmmcwnmammawﬁ 5(515 5
Profesorado. profesor
Diversigad de fuentes de Reallzamos bsqueda de informacidn en dferentes fuenies -s 5 & 5
informacion ulilizadas. (intamed, bidlicteca.)
Frecuenca de decisiones Tomamos decislones, de farma consensuada, para garantizar la 5 g 5|15

Funcionamiento consensuadas. coherencia giobal del trabajo de grupo

inlerno de los

grupos
Durante la realizacién del trabajo hacemos “puestas en comin”™
mmmmm para que todo e grupo conozea lo que los demas estan 5 5 5 5
haciendo y tengamos buena idea de la marcha de la actividad

Equidad en |a paricipacion de los . >
miembros del grupo. Participamos equitativamente todos los componentes delgnpo | 5| 5| §1 §
Frecuencia y calidad de las
evaluaciones y propuestas de Lo evaluamas y hacemos propuestas de mejora ) 5|5| &5
mejora realzadas.
Claridad de Directrices para El profesorado facdita unas pautas claras de las actividades g 5 5|5
Actividades Grupales, grupales a desamollar

Eficacla ded

rabajo grupal | - equerimiento de Andlisis y Las actividades planteadas por el profesorado requerenque | 51 55| 5
Critica en Actividades, haya anglsis, debate, reflexidn y critica
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Frecuencia de s Interacciones
de supervision del profesorado
duranta 1as sesiones de lrabajo
grupal, medido por
observaciones directas o
informes estudiantiles,

Bl profesorado supervisa &l trabajo del grupo

o

Supervisidn del Profesorado.

El profesorado controla |a asistencia regular a clase

Incidencia del Trabajo Grupal en
la Calificacién Final,

Los trabsjos se valoran adecuadamente en la calificacion global
de la asignatura

ot

- EE———

Comprengion de Crilerios de
Evalacion.

El profesarado nos informa previamente sobre los crterios de
evaluackin de la activdad de grupo

Evalackin da Contribuciones | EJ profesorado evalla los diferentes niveles de participacitn de g
Individuaes, cada uno de los miembros del grupo 5
Inclusion de Autoevaluacion en fa | Se incorpora |a autoevaluacidn de cada alumno/a en 13 5 5
Evaluacién Final. evaluacién global del grupo
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Cuestionario

Objetivo del instrumento

Analizar la metodologia de trabajo cooperativo
empleada por el profesorado en las aulas
universitarias.

Nombres y apellidos
del experto

Dra. Zoilo AWC“’ RBazon

Documento de identidad

QX \ 36973

Arios de experiencia en
el area

G anos

Maximo Grado Académico [Dra. qn “anca dd \6 EEO el Qg N .
Nacionalidad Pavrvono

Institucion Vpvasided  Sd50r VoVWa o

Cargo DIC (OS5 ORADOD \

Numero telefénico

A5/ 209 519

Firma

@w@ﬂ Vo Ve o Sece

weo, e~ (Lencie
b ]

i o B

Fecha

18 de mayo del 2024
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FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO PARA UN
INSTRUMENTO

INSTRUCCION: A continuacidn, se le hace liegar el instrumento de recoleccién de
datos del cuestionario que permitird recoger la informacién en la investigacion que
lleva por titulo; Trabajo cooperativo en el aprendizaje significativo de estudiantes de
Arquitectura en una universidad de Lima, 2024.

Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser
caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de
validacion de contenido son:

Criterios Detalle Caiificacion
El item pertenece ala dimension y
basta para obtener la medicion de | 1. en total desacuerdo
Suficlencia esta 5: totaimente de
acuerdo
El item se comprende faciimente,
Claridad es decir, su sintactica y 1: en total desacuerdo
semdantica son adecuadas 5: lotaimente de
acuerdo
El item tiene relacion logica con :
Coherencia el Indicador que esta midiendo ; mo,gn‘::sf o
acuerdo
Ella ltem/pregunta es esencial o| ..
Relevancia | importante, es decr, debe ser ;j f&;ﬁ;ﬂgﬁ’::"“°
Incudo ai:uerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuerva (2008)
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MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE TRABAJO COOPERATIVO

Deﬂnicl@n de la variable: El aprendizaje significativo implica que los estudiantes no solo adquieran
informacién, sino que la comprendan a fondo, la relacionen con sus conoci

h . mientos previos y sean
capaces de aplicarla en diferentes contextos.
s|c lcir
ull |o|e
f la [h]1
I |r |ele
c|i |r|v
Dimensiones Indicadores Ttems i 1o lels Observacion
e a nia
nid |cle
c il
i L E
k]
Un buen métododp:'n dmm;:tadm:. compuzhbencias sodal?p.‘u
mentacién y didlogo argumentacién, dialogo, capaci escucha, debate, re

i ¢ a opiniones discrepantes... % 515 5

Conocimiento de compafieros Una oportunidad para conocer mejor a mis companerosias, S 5 5

Comprensidn de conocimientos Una forma de comprender mejor los conocimientos. ¢ | 5[5 5

metodolégica
Distribucién de carga de trabajo | Una manera de compartir el velumen de trabajo total. S 555
Preparacidn para examenes Una manera de facilitar la preparacion de los exadmenes. F 515
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Exposicion y defensa de ideas Exponer y defender mis ideas y conocimientos ante otras % 5 5
Aprendizaje mediante La superacién de las materias de la tilulacidn sucede cuanda
memarizacidn aprendo & través de la memorizacion, 5555
Aprendizaje independiente Cwmﬂ: :::omododemm independiente, con mis 5 5 5 5
Monitorizaciéa de la actividad Aprendo mejor cuando la actividad ha sido menitorizada. 5 5 5 5
Organizaciin del tiempo y Plenso que 1a organizacion del tiempo oplimiza las técnicas de
t6cnicas de estudio astudio. 5 S 5 5
Organizacidn del trabajo y Consgidero que crganzzar ef frabajo diario aywda a la motivacién ,3 5 5
mativacin hacia e aprendizaje. f 9
tetnpo de estudip. 0" %! | Pienso que ta organizacidn del empo de estudio es mportante. | &/ & |z |
Continuidad del tiempo de estudio | El tiempo que dedico &l estudio es continuado. 5 5 5 5
Nimero de elegics dados por los

; v eskey Necesito que refusrcen positivameante mis logros. 5SIS5

Puntuacion de satisfaccién conla | Una buena refaciin con el profesor aumenta la motivacion hacia

Progreso e | relaciin con e profesor. | |ia asigna. tura, 9595

resultades
Cambio en la asistencia o
participacién en clase Was cambs Blmre'shaehumaﬁgmmdommdolpmhsctmoh 5515 5

de profesor,
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Autoevaluacidn de esfuerzo y La mobvacidn hacia una asignatura depende de mi esfuerzo
safistaccin. para profundizar en efa. 515195
Canﬁcagwnmdhdalahms Un clima de trabajo adecuado f la realizacion de las
en ambientes evaluados carens Dian 5 5 5l
positvamente. . - chas.
Un cima de trabajo adecuado permite difigr los pensamientos,
gta.::cabziomwy sentimientos y acclones hacia la consecucidn de las metas 515 15| 5
adecuadas para la formacion.
Organizacion de la informacién al | Cuando estudio, elabore actividades de seleccién y
estudiar, organizacion de & informacion. 5 5 5 5
Integracion de nueves Cuando estudio, repaso y realzo la integracion de lo nuevo en oy
Ent conocimientos. lo dado. SI5I515
educativos y de
e Aprendizaje orlentado a la Mi desao de aprender se concreta exclusivamente a la
obtencién de buenas notas consecucion de buenas notas, la 5(5|5
Estudio por recompensas y JUicios | gy 4in por la consecucidn de recompensas y juicios positivos.
posivvr 55|95
Interés en la aprobacidn de
- padres y profesores. Me Interesa la aprobacion de mis padres y/o profesores, 5515 )
COrganizacion
de los tiempos
Aversin a valoraciones negativas | No me gusta que realicen valoraciones negativas de mi. 5151519
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Motivacitn por adquirir mas

OOnOCAmianios. Mi motivacion por aprender estd en lener més conocimientos. |5 5 5 S
Motivacion por desarroliar Me motiva aprander por desarrollar capacidades y
capacidades y competencias. competencias. AD15 5
m‘m‘” Callicaciines Considero que el beneficio e2td en tas calificaciones. NEE
Cuando estudio, tengo un esquema de trabajo para procesar la
Esquema de trabajo para informacian, adquirr apeendizajes, relacionarios con los ya
procesar la informacién. adquiridas y aplicar esos conocimientos a |a reaizacién de SISISS
tareas.
Atribuci de | Uso de estrategias de aprendizaje '
- mo:o‘ s Sivemien Cortadon ngomcﬂmma.r: m« cuando me ensedfian ulilizando 3 siss
educativos. dietintes aituact
Preparo los examenes con tiempo: estudiando con frecuencia
Preparacion anticipada para
" . k35 asignaturas, consultando dudas al profesorado, realizando SS 5|5

esquemas que me permiten organizar kas Ideas.

Diferenciacian y relacion de Ideas | Sé cerenciar las ideas principales de as secundarias y =5 (5 (o)
principales y secundarias. establacer relaciones entre gsas ideas.
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento  [Cuestionario

'Ohso\wo cle) \\vo 4o O¢ las agdle 310.; qw ohhean los
\ \ ud\on (&Y UmVersﬁOnO'b nnchza o
s men|© FaMorecar bn buen Fendi mnclﬁo OCadyntco.

Nombres y apellidos o
 del experte Dra, Zotlo, Ayvar Bot.un.

"Documento de identidad D L4264

Afos de experiencia en k
gl b aios

Maximo Grado Academico | Lra. bn Cianco, dd \o toucoudn |
Nacionalidad Paroono

Institucion nuersided Caor Ua\‘m
Cargo ¢ Pos ERADO
Numero telefonico 94952098519

ke z&ﬂm . 73 \a oduese

Ty s
WIr OWGLELT

Fecha 18 de mayo del 2024
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FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO PARA UN
INSTRUMENTO

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de
datos del cuestionario que permitira recoger la informacién en la investigacion que
lleva por titulo: Trabajo cooperativo en el aprendizaje significativo de estudiantes de
Arquitectura en una universidad de Lima, 2024.

Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser

caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de
validacién de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El item pertenece ala dimensién y
s basta para obtener la medicién de | 1: en total desacuerdo
Suficiencia esta 5: totalmente de
acuerdo
El item se comprende facilmente,
Claridad es decir, su sintactica y 1: en total desacuerdo
i semantica son adecuadas 5: totalmente de
acuerdo
_ El i'tem tiene relacién Iégica con T N —
Coherencia el indicador que esta midiendo 5: totalmente de
acuerdo
Ella item/pregunta es esencial o] ,_
Relevancia ?mpo_rtante, es decir, debe ser ; z;;:::;lnc:s::uerdo
incluido
acuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008)



promueve la colaboracién entre estudiantes para alcanzar objetivos comunes de aprendizaje, donde cada

MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE TRABAJO COOPERATIVO

Definicién de la variable: trabajo cooperativo se entiende como una metodologia de ensefianza que

~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

miembro del grupo contribuye activamente al proceso educativo, fomentando la interaccion y el apoyo mutuo.

formacion.

S
c |R
;’ C |o e
£l (e L |
> 2 3 c |3 e |e
Dimensiones Indicadores items R Observacién
ﬁ d |n n
c a [+ c
v e EES
a a a
) S Un buen método para desarrollar mis competencias sociales:
g‘tﬁraaciglsones Constructivas argumentacion, dialogo, capacidad de escucha, debate, respeto
P s a opiniones discrepantes. S 5 S|Ss
Concepcion del Familiaridad Interpersonal. Una oportunidad para conocer mejor a mis compaiieros/as. S < SI<
trabajo en grupo . A z _— . =
Profundidad de Comprension Una forma de comprender mejor los conocimientos S N | =
Carga de trabajo equitativo Una manera de compartir el volumen de trabajo total { 5 SIS
Efectividad de las sesiones de U = ; 5
na manera de facilitar la preparacion de los examenes
estudio en grupo. prep S15121%
Utilidad del | Capacidad de Articulacién y Exponer y defender mis ideas y conocimientos ante otras S A e | &
trabajo en grupo | Defensa de Ideas. personas 2
b Nivel de compromiso activo. Sentirme parte activa de mi propio proceso de aprendizaje S 15151 S
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Grado de Comprension de Entender los conocimientos e ideas de los compafiercs y o = O e

Perspectivas, compafieras RlEEie P

Valoracién de la Importancia del Wumwmmmmm | I o

Trabajo en Equipo. profesional como docente I1<2i31 9

m”!o;":“m"w"'-y Liegar a acuerdos ante opinicnes diferantas S1SiSI5

Capacidad de investigacion y aliag | N L i

fizsje auts Buscar informacién, invesSgar y aprender de forma sutdnoma 5151855

Adecuscion de la Cantidad de La cantidad de trabajos de grupo solicltados se sdeciana s w izl 1 .

Trabajos en Grupo. carga lectiva del curso R|2i%] 3

Planficacion del md;’{.wld' on El nivel de dificultad de lcs trabajos da grupc es o adecuade ., N 1N N

trabajo de los Grupo. para nuestra formacién 5191515
S7UpCs por

parte cal Coordinacién entre Trabajos de | Existe coordinacién entre los trebajes da grupo saicacos en 2lale=]-

Frefesoraco Grupo de Diferentes Asignaturas. | las distintas asignaturas 2203

EﬁeadadelasClas::w La asistencia a clasas practicas resuale 136 dudas que me elcic !l a

:Isleeolus Dudas de Trabsjos surgen en 1a elaboracion cel rebe s en gruso J| 2|V |V

mmlilp“m“ Realzaria el alumnads a2/canss cteros d0 33532 Sig gl

Prduml II"WE ml'il Realizaria el alumnado apiicando critencs acase=cos I

Critencs para | Preferencia por Grupos . , = =la

organzar los | Académcos Docentes. Realzaria el profesorado apficando crienios acacémicss SISISIS

Valoracién de la Diversidad on la | Tener una composicidn diversa g2 o memdros del 3rupe = s = =

Composicion del Grupo, (edad, sexo, formacion. experiencias. ) v YD -

Preferencia por la Estabilidad de
los Grupos.

Ser estable a o largo de 1a asignatura. Suaimmeste Sursd

mn

h
‘h
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Fle:dbilidpaac:aog}:eg:;lposidondc Modificarse para la reaizacién de diferentes actividades en una

G'! o, B ey misma asignatura 5 5 5 5
Necesidad de un Coordinador de | Incorporar el nombramiento de un coordinador o coordinadora
Grupo. de grupo 995
Preferencias sobre el Tamafio Tener un nimero de participantes (indica en el cuadro en blanco
Ideal del Grupo. el nimero que te parezca mds oportuno) 515151%
:“ma'ala' :'_'Cia por i Ausaricle: e No debe existir ninguna norma 5555
Praferencia por Normas c
Establecidas por ¢l Alumnado. Deben existir normas, pero establecidas por el alumnado 5 5| 5
Preferencia por Normas e X
Establecidas por el Profesorado. Deben existir normas, pero establecidas por el profescrado 5155 5
Preferencia por Normas
Negocladas. Deben ser negociadas entre el profesorado y el alumnado 5 519 5
Valoracidn de la Documentacion | Deben estar recogidas en un documento donde se concreten las

N Formal de Normas. responsabilidades que asume el grupo 515155

ormas de los
grupos

Importancia de Definir Roles Deben definir l0s roles que van a desempefarcadaunadelas | -
Especificos, personas que constituyen el grupo 3|5|515
Necesidad de Consecuencias por | Deben incluir las consecuencias que tendrian para los s[5
Incumplimiento. participantes no cumpiir los compromisos asurmidos 51515
Especificacion de Horarios y
Lugares de Reunion, Deben concretar el horario y lugar de las reuniones SI518 1S
Abayo 4 la Obiigaonatad de Deben incluir la obligateriedad de asistir a las reuniones SI515|%

Asistencia a Reuniones.
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Frecuencia de reuniones iniciales | Nos reunimos al inicic para planificar los diferentes pasos que
de planificacidn. tenemos que realizar 5 5
B oy 2100 | Cansuitamos ta documentacion basica aportada por el
Profesorado. profesor/a 5 S
Diversidad de fuentes de Reaszamos busqueda de Informacion en diferentes fuentes
informacion utilizadas. (internet, bibiioteca,) k) 5
Frecuencia de decisiones Tomamos decisiones, de forma consensuada, para garantizar la

Funcionamiento consensuadas. coherencia giobal del trabajo de grupo 5 5

ntemno de los
grupes
£ Durante |a realizacion del trabajo hacemos “puestas en comdn”
:‘:";:”a? PUSSISs 41 COMON para que todo &l grupo conozca lo que los demés estan 5 5
haciendo y tengamos buena idea de la marcha de la actividad
Equidad en la participacion de los
miembros del grupo. Participamos equitativamente todos los cemponentes del grupo 5 D
Frecuencia y calidad de las
evaluaciones y propuestas de Lo evaluamos y hacemos propuestas de mejora 5 S
mejora realizadas.
Claridad de Directrices para El profesorado facilita unas pautas claras de las actividades S S
Eficacia del Actividades Grupales. grupales a desarrollar
trabajo grupal . R .

Requerimiento de Analisis y Las actividades planteadas por el profesorado requieren que S 5
Critica en Actividades. haya analisis, debate, reflexidn y critica
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Frocuencia de las iMeraccicnes

de supervision del profesorado

durante las sesicnes de trabajo : ”

grupal, medido por El profesorado supervisa el trabajo del grupo g, S 5| s
observaciones directas o

informes estudianties.

Supervision del Profesorado. El profesorado controla la asistencia regular a clase 515 S
Incidencia del Trabajo Grupal en | Los trabajos se valoran adecuadamente en |a calificacion global

1a Calificacién Final. de la asignatura 3 SIS
Comprension de Criterios de El profesorado nos informa previamente sobre los criterios de

Evaluacion. evaluacién de la actividad de grupo 5(5(5|5
Evaluacion de Contribuciones El profesorado evalla los diferentes niveles de participacion de

Individuales. cada uno de los miembros del grupo 5|5|5|5
Inclusidn de Auloevaluacidn en la | Se incorpora la autoevaluacién de cada alumno/aen la S5 5 5
Evaluacion Final, evaluacion global del grupo
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Cuestionario

Objetivo del instrumento

alizar la metodologia de trabajo cooperativo
mpleada por el profesorado en las aulas
niversitarias.

Nombres y apellidos
del experto

"Documento de wentidad

Afos de experiencia en
el drea

Maximo Grado Académico

Nacionalidad

Institucién

Cargo

Numero telefonico

Firma

Fecha

18 de mayo del 2024
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FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO PARA UN

INSTRUMENTO

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos del cuestionario que permitira recoger la informacién en la investigacion que
lleva por titulo: Trabajo cooperativo en el aprendizaje significativo de estudiantes de
Arquitectura en una universidad de Lima, 2024.

Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser
caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes, Los criterios de

validacién de contenido son:
Criterios Detalle Calificacion
El item pertenece ala dimension y
Ry basta para obtener la medicién de | 1: en total desacuerdo
Suficiencia esta 5: totalmente de
acuerdo
El item se comprende faciimente,
Claridad es decir, su sintactica y 1. en total desacuerdo
semantica son adecuadas 5: tolalmente de
acuerdo
El item tiene relacion légica con
" d % 1: en total desacuerdo
Coherencia el indicador que esta midiendo 5: totalmente de
acuerdo
ElNa item/pregunta es esencial o 4
Relevancia importante, es decir, debe ser 1: en total desacuerdo

incluido

5: totalmente de
acuerdo

Neta. Criterios adaptades de I3 propuesta de Escobar y Cuervo (2008)
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MATRIZ DE VAUDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE TRABAJO COOPERATIVO

Definicién de la variable: El aprendizaje significativo implica que los estudiantes no solo adquieran
informacidn, sino que la comprendan a fondo, la relacionen con sus conocimientos pravios y sean
capaces de aplicarla en diferentes contextos.

$|C |[CIR
u |! o|e
f |la (A ]}
i |r je|e
cli |r|v
Dimensiones Indicadores tems i |¢ |e]a
ela |n|n
nid |ec|e
¢ i i
I a3
a

Un buen método para desarrollar mis competencias sociales:
Argumentacion y dislogo argumentacidn, didlogo, capacidad de escucha, debate, respeto

a opiniones discrepantes... 5 S|1§s
Conccimiento de companeros Una oportunidad para conocer mejor a mis compafieros/as. 55 |55
Estrategia | Comprension de conocimientos | Una forma de comprender mejor los conccimientos. o159 IS1S
metedologica
Distribucién de carga de trabajo | Una manera de comparte el volumen de trabajo total, 55995
Preparacion para examenes Una manera de faclitar a preparacion de los examenaes. 5|5 5' S
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Autcevaluacidn de esfuerzo y La motivacidn hacia una asignatura depende de mi esfuerzo
satisfaccion. para profundizar en ella, 5 5
Calificacion media de las tareas |\, i de trabejo adecuado favorece Ia realizacion de las
en ambientes evaluados N Blar b ot 95

Clima de trabajo adecuado y

Un clima de trabajo adecuado permite dirigir los pensamientos,
sentimientos y acciones hacia la consecucién de las metas

consecucion de metas adecuadas para la formacion. 55
Organizacion de la informacién al | Cuando estudio, elaboro actividades de seleccién y
estudiar. organizacion de la informacion. S| 5
Integracion de nuevos Cuando estudio, repaso y reallzo la integracion de lo nuevo en
Entornos conocimientos. lo dado, ﬁ S
educativos y de
aprendizaje : 3
Aprendizaje orientado a la Mi deseo de aprender se concreta exclusivamente a la e
obtencidn de buenas notas consecucion de buenas notas. >
Estudio por recompensas y juicios " e
pOSItves. Estudio por la consecucion de recompensas y julcios positivos. sl
Interés en la aprobacion de -
Me interesa la aprobacion de mis padres yio sores, -
Organizacign | P30S ¥ profesores. - 35
de los tiempos
Aversion a valoraciones negativas | No me gusta que realicen valoraciones negativas de mi. 5 5
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Exponer y defender mis ideas y conocimientos ante olras
Exposiclon y defensa de ideas 5 7 y 5 5|8 5
Aprendizaje mediante La superacion de las materias de la tulacion sucede cuando 58 sl g
memorizacion aprendo a través de la memorizacion.
toale B Considero que aprendo de manera independiente, con mis

Aprendizaje ndependiente Svcelia Kcion. SI515| 5
Manitorizackn de |a actividad Aprendo mejor cuando la actividad ha sido monitorizada, Sisi|S 5
Organizacion del bempo y Pienso que la organizacidn del tiempo optimiza las técnicas de E
técnicas de estudio estugio. 5[5 5
Organizacion del frabajo y Considero que organizar el trabajo diario ayuda a la motivacion 55|55
motivacion hacia el aprendizaje.
:’nenopr‘t,ased:xdl%ommizadon del Pienso que la organzacién del tiempo de estudio es importante. | & S|s 5
Continuidad de! tiempo de estudio | El tlempo que dedico al estudio es continuado. 5 55 =
Numero de elogios dados por los -
profesores por Necesilo que refuercen positivamente mis logros. Ss s 5
Puntuacién de salisfaccion con la | Una buena relacion con &l profesor aumenta ta motivacion hacia

Progreso de | oiacian con el profesor. la asigna- tura. 5[5 9|5

resullados

Cambio en la asistencia ©
parlicipacion en clase tras bio a‘l:;t"e:slmlaunaaugnamdependedelpmfewqmla 5 5 S 5
de profesor. '
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Motivacion por adquirir mas q
COCOBakOs: Mi motivacién por aprender estd en tener mas conocimientes, | 5| § 51 S
Motivacién por desarrollar Me motiva aprender por desarrollar capacidades y
capacidades y compelencias. competencias. 55195
m'awdmm;;” callficaciones Considero que el beneficio esta en las calificaciones. 5|15(58|5
Cuando estudio, tengo un esquema de trabajo para procesar la
Esquema de trabajo para informacion, adquirir aprendizajes, refacionarios con los ya g 5
procesar la informacién. adquiridos y aplicar esos conocimientos a la realizacién de 3|35
tareas.
Alribuciones de | Uso de estrategias de aprendzaje T
engo estrateglas para aprender cuando me ensefan utiizando
los resuitados | en diferentes contextos distintas situaciones educativas. S|slsl 5
educativos,
. Preparo los examenes con tiempo: estudiando con frecuencia
Loy sk et coumt i las asignaturas, consultando dudas al profesorado, realizando 5
: esquemas que me permiten organizar las ideas. 5SS
Dierenciacion y relacion de ideas | Sé diferenciar las ideas principales de as secundarias y il |
principales y secundarias, establecer refaciones entre esas ideas. 5|S |S51S




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento Cuestionario :
Obai\\\m M = '

JY jﬁﬁ i/J op
ms YOmantQ .ﬁ/aa/m Ao TNY, U buym Yimdd. Qeas
Nombres y apellidos
del experto %% gVW’/"‘/& %Wm //V

Documento de identidad

BVT Jor /B9 53"

Anos de experiencia en
el area

Ob (see) pros
Lo

Maximo Grado Académico | Ug..

Nacionalidad Do

Institucion %H/WWI ol Lo L(ZZ%
Cargo Lo o

Numero telefénico AWS AL T 2 i

Firma

Fecha

18 de mayo del 2024




Anexo 4: Resultados del analisis de consistencia interna.

Variable: Trabajo cooperativo

=] prueba piloto thjo coop - Excel

Archivo [MGTSCHM Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas Revisar  Vista  Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?

- —
oz e

D Bz copiar ~

’_:-‘? ’;} %,I, ;%X El > Autosuma

Rellenar ~

Pa?ar A N K S -~ | D% Combinary centrar ~ | B2 ~ 96 o0 | %8 28 m::::—‘::zlv ce.:.fﬂ::.:? E::I\::fe Inse'rtar E\irrlinar Fumjato Borrar -
Portapapeles ~ Fuente 1] Alineacion [F] Nimero [F] Estilos Celdas

v23 = e

A B|C|D|E F|G|H|I|[J|K L| M| N O/P Q|R|S|T|U|W¥ W|X|Y|Z|AA AB|AC| AD|AE| AF|AG AH| Al | AJ|AK| AL AM|AN| AOC| AP | AQ| AR|AS|AT | AU|AV
1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47
2| est1 s s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 4 4 5 5 5 135 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5 5 5 5 5 5
3 | est2 s 4 5 5 5 5 5 5 5 5 2 4 5 2 5 1 5 5 5 4 2 5 5 1 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 4 3 a
4| est3 s s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 4 4 4 5 5 5 5 4 4 3 3 3 2 2 3 5 3 a4 4 4 4 2 2
5| est4 s s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 15 5 5 45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6 | ests 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 4 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 a
7| esté 4 5 5 4 3 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 3 5 5 3 5 4 1 2 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 a4 5 3 4 4 3
] est7 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 a
g i ests s s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 1 3 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
10| est9 s 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 3 2 2 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 6 3
11| est10 4 4 4 2 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 2 4 4 2 5 4 32 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5
12 |
13 |

=» Fiabilidad

[ConjuntcDatos0]

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
I+ o
Casos Walidao 10 100,0
Excluido® o o
Total 10 100,0

a. La eliminacidén por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de M ode
Cronbach elementos

864 47




Variable: Aprendizaje significativo

= - prueba piloto aprend signit -
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q ;Qué desea hacer?
alls . - -
Jb Cortar Calibri '”11 '| A A B |£| v 28 Ajustar texto |Genera| v| --
- ER Copiar ~ - . :
egar - - - - = = = | &= a= . - = 0 00 armato
= ~ Copiar formato N K s v A = = = & = | [& Combinary centrar % 100 | o a3 condicional
Portapapeles = Fuente [P Alineacion M MNimero =
Al23 = Je
G(H| I |J|K/L MN OIP QR S |T|U V W X |¥|Z AAAB| AC AD| AE AF AG| AH Al A
1) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
2/ 6 4 3 5 5 5 5 4 3 4 4 5 4 5 5 5 2 1 4 3 5 5 4 3 3 4 4
3/ 555555555555 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5
4, 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 3 5 5 5 5 4 4 14
5/4 5 4 5 5555 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 3 3 4 4 5 5 5 5 5
6/ 5 3 4 4 5 5 5 5 3 3 3 5 5 5 5 5 2 2 2 5 5 5 3 5 5 5 4
7/ 5 3 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 2 4 4 4 3 4 4 4 2 3 2 4
8/, 5 4 4 5 5 5 5 3 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 14
9/ 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 3 5 5 4 5 5 5 45
W/ 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 3 3 4 4 5 5 5 5 5
1/ 5 3 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 3 5 5 5 2 3 4 3
12 |
13 |

= Fiabilidad

[ConjuntoDatosl]

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

Casos
M %
Casos  Walido 10 100,0
Excluido® 1] 0
Total 10 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de [ de
Cronkbach elementos

818 27




Anexo 5. Consentimiento o asentamiento informado UCV (segun corresponda)

Cuestionario 1 — Trabajo cooperativa

Agradezco de antemano tu gentil parficipacion v colaboracion con el desarrollo del
presente estudio. A confinuacion, se presentan una serie de enunciados los cuales
debes calificar de forma veraz y clara marcando con una “x" la alternativa que mejor
describa su respuesia.

La informacion que brinde sera manejada con confidencialidad y ufilizada =dlo con
fines académicos, ;Doy mi consentimiento para participar de esta investigacion?

O 5i
O No

Cuestionario 2 — Aprendizaje significativo

Agradezeo de antemano tu gentil participacion y colaboracion con el desarrollo del
presente estudio. & confinuacion, se presentan una serie de enunciados los cuales
debes calificar de forma veraz y clara marcando con una “xX" la alternativa que mejor
describa su respuesta.

La informacién que brinde sera manejada con confidencialidad y ufilizada solo con
fines académicos, ; Doy mi consentimiento para participar de esta investigacion?

o5
O No



Anexo 7. Analisis complementario - Calculo de tamaio de muestra.

Conformada de 600 estudiantes, se tuvo en cuenta a los 300 estudiantes
matriculados, la muestra se extrajo de manera intencional, lo que gener6 una

muestra no probabilistica, siendo la muestra 90 estudiantes.



Anexo 8. Autorizacion para el desarrollo

@1/ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DECLARACION JURADA: USO DE DATOS PUBLICOS

Apellidos y nombres TORRES TIPIAN, LUIS ROMAN
DNI 21866092
Cddigo de estudiante 7002557279
Campus Sede Los Olivos
Programa Maestria En Docencia Universitaria
Modalidad Presencial
Grupo Al
Docente asesor Dra. Milagritos Leonor Rodriguez rojas
|

Declaré que la informacién que utilizaré para el desarrollo de mi trabajo de investigacién titulado

Trabajo cooperativo en el aprendizaje significativo de estudiantes de arquitectura en una universidad
de Lima, 2024, son datos de dominio publico; por tanto, no requiero tener la autorizacién de la

institucion correspondiente. Asumo la responsabilidad de la veracidad de lo expuesto.

Lima, 24 de julio del ario 2024

Firma: @

DNI: 21866092 Huella digital




Anexo 9. Otras evidencias

Tabla 21: Pseudo R?, VI - VD2

Pseudo R?

Cox y Snell .366
Nagelkerke 432
McFadden .243

Funcion de enlace: Logit.

Tabla 22: Pseudo R?, Hipdtesis especifica 1

Pseudo R?

Cox y Snell 416
Nagelkerke 487
McFadden 279

Funcion de enlace: Logit.

Tabla 23: Pseudo R?, Hipotesis especifica 2

Pseudo R?

Cox y Snell 357
Nagelkerke 419
McFadden .231

Funcién de enlace: Logit.

Tabla 24: Pseudo R?, Hipodtesis especifica 3

Pseudo R?

Coxy Snell 397
Nagelkerke 465
McFadden .263

Funcién de enlace: Logit.



Tabla 25: Pseudo R ?, Hipotesis especifica 4

Pseudo R?
Cox y Snell .381
Nagelkerke 449
McFadden .254

Funcioén de enlace: Logit.

Tabla 26: Pseudo R ?, Hipotesis especifica 5

Pseudo R?
Cox y Snell 402
Nagelkerke 474
McFadden 272

Funcién de enlace: Logit.
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L Resumen de p
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-L Estimaciones ¢
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ol dtotal
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BLUM va2total BY vitotal

/CRITERTR=CTN(35) DELTA(0) LCONVERGE (D) MXITER(100) MXSTEP(S) PCONVERGE(1.0E-6) STNGULAR(1.0E-3)

JLINK=LOGIT
/PRINI=FIT PARRMETER SUMMRRY.

PLUM - Regresién ordinal

Advertencias

Hay 2 (22.2%) easillas (¢S decir, 105 niveles de variable

por las
de variable de predictor) con cero frecuencias

de valores

Resumen de procesamierto de casos

Porcantaie
N marginal
aprendizaje significaivo  baje ] 10.0%
medio 47 522%
alto 34 37.6%
o] cooperativo bajo 12 13.3%
medio 35 38.9%
alto 3 47.8%
validos 90 100.0%
Perdidos 0
Total 80
Informacion de ajuste de los modelos
Logaritmo de
la
verosimilitud
Modzlo Chi-cuadrado gl sig.
Sélo interseccion 56912
Final 15.966 40946 2 <.001
Funcion de enlace: Logit
Bondad de ajuste
Chi-cuadrado al Sig.
Pearson 3468 2 177
Desvianza 3.068 2 216

Funcion de enlace: Logit

Pseudo R cuadrado

3

(18 Panistrn
< >

Coxy Snell 366
hlanslkarke It




& Resuttadod.spv [DocumentoT] - 1BM

Archivo  Editar  Ver Datos
N

HE® &

SPSS Statistics Visor

Transformar  Insettar Formato  Analizar

o Ll TE

Graficos  Utilidades ~ Ampliaciones

s Q

Ventana  Ayuda

B & Resultado
Regietro
PLUM - Regresidn ¢
Titulo

Notas

{4 Advertencias
{5 Resumen de p
L& Informacién de
{5 Bondad de ajus
{8 PseudoR cuag
L Estimaciones ¢
(B Registro

{E PLUM - Regresidn ¢
Titulo

Notas
0}

NcFadden 243
Funcién de enlace;
Logtt

Estimaciones de pardmetro

Estimacion__ Desv.Eror _ Wald ol

Intervalo de confianza al 95%
Limite
Limite inferior superior

sig

uUmbral v2total = 1] -4.086
678
4785
926
o

Ubicacion

1021 16013
an 4453
1185 16206
467 3940

<001
035
<001
047

-6.087
048
-7.100
012

-2.085
1.308

L{f Resumen de p
L8 Informacicn de.
{5 Bondad de ajug
{8 PseudoR cuac
{8 Estimaciones ¢
({8 Registro

&} Advertencias
{5 Resumen de p
L& Informacién de
{5 Bondad de aju:
{8 PseudoR cuac
«

Funcién de enlace: Logit
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JCRITERT
/LINK=LOGTT
/PRINT=FIT PARAMETER SUMMRRY.
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(B Registro
& PLUM - Regresidn ¢

porlas
de variable de predictor) con cero frecuencias

CIN($5) DELTA(0) LCONVERGE(0) MXITER(100) MKSTEE(S)

e variable

senvadas de valores

Resumen de procesamiento de casos

Notas
&

{8 Resumen de p
{8 Informacicn de
Lf Bondad de ajuc
{5 PseudoR cuac
{8 Estimaciones ¢
[ Registro
{& PLUM - Regresidn ¢
Titul

Notas

i} Advertencias

{8 Resumen de p
L& Informacién de
{8 Bondad de aju:
{8 PseudoR cuac
L@ Estimaciones ¢ .

(8 Panictn
< >

Porcentaje
N marginal

Estratzgla metodolégica  bajo 10 1M1%
medio 38 422%
alto 42 467%

tbj cooperative bajo 12 13.3%
medio 35 38.9%
alto 43 47.8%

Validos a0 100.0%

Perdidos 0

Total a0

Informacién de ajuste de los modelos

Logaritmo de

ECONVERGE (1.0E-€) SINGULRR(1.0E-8)
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[} Advertencias
{8 Resumen de p
{8 Informacién de
{8 Bondad de ajus
{8 Pseudo R cuac
{8 Estimaciones ¢
(B Registro
{E] PLUM - Regresién ¢
B Titulo
Notas
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{3 Titulo
Notas
8} Advertencias
{8 Resumen de p
{8 Informacién de
{5 Bondad de ajus
L& Pseudo R cuac
¢

Pseudo R cuadrado

Coxy Snell 416
Nagelkerke 487
NMcFadden 279

2 [ Resuttado Fearson T G
Registro Desvianza 846 2 655
- {&] PLUM - Regresidn ¢ Funeién de enlace: Logit
I Tiulo
Notas

Estimaciones de parametro

Intervala de confianza al 95%

Limits.
Estimacion __ Desv. Error___ Wald gl Sig. Limite inferior  superior
Umbral  [ditotal= 1] -5.004 1049 22779 1 <001 -7.060 2948
[d1total= 2] -634 320 3928 1 047 -1.262 -007
Ubicacion  [vitotal=1] 6109 1238 24334 1 <001 -8.536 -3682
[itotal=2] 1084 189 6149 1 023 -1.984 -145
vttotal=3] 0 0

Funcion de enlace: Logit

a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

ELUM d2votal BY vltotal

J/CRITERIA=CIN(95) DELTA{0) LCONVERGE(0) MXITER(100) MXSTEE(S) ECONVERGE(1.0E-€)

0GIT

JLINE
/PRINT=FIT PARAMETER SUMMARY.

PLUM - Regresién ordinal

Advertencias

Hay 2 (22.2%) casillas (es decir, los niveles de variable
dependients poras combinaciones observadas de valores
de variable de predictor) con cero fiscusncias

[ Registro

~{&] PLUM - Regresidn ¢
() Titulo

Notas

[} Advertencias

L& Resumen de p
L& Informacién de
{8 Bondad de ajus
{8 Pseudo R cuac
{8 Estimaciones o

M8 P anictn
< >

Resumen de procesamiento de casos

Forcentaje
N marginal

Progreso de resultados 1 10 11.1%

2 S 38.9%

3 45 50.0%

th] cooperativo baje 12 13.3%

medio 35 38.9%

STNGULAR (1.0E-5)
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Esquema de investigacion correlacional

Wy
] r
V2
Donde:
M: Muestra

V4 Aprendizaje virtual
V2:  Disefio arquitectonico

r: Relacion entre variables





