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Resumen
El titulo de investigacion "La inteligencia emocional y aprendizaje significativo en los

estudiantes de 4°" puede relacionarse directamente con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) numero 4: Educacion de Calidad. Este ODS se centra en garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos. El objetivo general del estudio fue
determinar la relacion entre la inteligencia emocional y aprendizaje significativo en los
estudiantes de 4 afos de una Institucion Educativa Paita 2024. La metodologia
utilizada fue de cuantitativa, de tipo basica, de disefio no experimental de alcance
correlacional, de corte transversal. La muestra fue de 20 estudiantes. En conclusion,
se puede inferir que un incremento en la empatia (Social-awareness) esta vinculado
con una mejora en el rendimiento académico. Se concluyo que el coeficiente de
correlacion Rho, que se situa en 0.823, evidenciando una correlacion positiva entre
las variables en estudio. Estos resultados indican que un incremento en la aplicacion
de métodos de aprendizaje significativo se asocia con una mejora proporcional en la

inteligencia emocional de los sujetos evaluados.

Palabras clave: aprendizaje significativo, inteligencia emocional, social.
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Abstract

The research title "Emotional intelligence and meaningful learning in 4th grade
students" can be directly related to Sustainable Development Goal (SDG) number 4:
Quality Education. This SDG focuses on ensuring inclusive, equitable, quality
education and promoting lifelong learning opportunities for all. The general objective
of the study was to determine the relationship between emotional intelligence and
significant learning in 4-year-old students of an Educational Institution Paita 2024. The
methodology used was quantitative, basic, non-experimental design with a
correlational scope, cutting cross. The sample was 20 students. In conclusion, it can
be inferred that an increase in empathy (Social-awareness) is linked to an
improvement in academic performance. It was concluded that the correlation
coefficient Rho, which stands at 0.823, evidencing a positive correlation between the
variables under study. These results indicate that an increase in the application of
meaningful learning methods is associated with a proportional improvement in the

emotional intelligence of the subjects evaluated.

Keywords: meaningful learning, emotional, social intelligence.



I.  INTRODUCCION

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2020) ,en su informe respecto a las acciones implementadas en el ambito
educativo durante la pandemia, se reporta que el 40% de los paises con ingresos
bajos y medianos a nivel mundial no implementaron medidas para brindar apoyo a los
estudiantes en situacion de riesgo de exclusién durante la crisis de la Covid-19,
dejando una enorme brecha en sus aprendizajes y el desarrollo de las competencias
o habilidades requeridas para hacer frente a su vida diaria. Del mismo modo, las
estadisticas publicadas por la UNESCO (2020) muestran que mas de 800 millones de
alumnos a nivel mundial han sido impactados por esta situacion y 1 de cada 5 no pudo
asistir a la escuela, asi como, 1 de cada 4 no pudo inscribirse en cursos de educacién

superior (Global Campaign for Education, 2020).

En América Latina y el Caribe (ALC), los niveles de aprendizaje han sido
significativamente impactados por la pandemia, dejando a la regiéon con una terrible
pobreza de aprendizaje, de acuerdo con el informe del Banco Mundial (2020) sobre
las tasas de desercion escolar en ALC indica que aumentaron en un 15%, asimismo,
la creciente brecha digital de la region ha obligado al sistema educativo
latinoamericano a enfrentar no solo la crisis del COVID-19, sino también temas de
continuidad educativa, participacion, calidad e inclusividad que es uno de los desafios
para el aprendizaje que se han presentado recientemente en el area (Instituto para el
Futuro de la Educacion, 2022).

En Peru se declaro el estado de emergencia nacional, haciendo cumplir una serie de
restricciones, incluida la suspensién temporal de la actividad no esencial y la
imposicion del aislamiento social (cuarentena). Para garantizar la calidad y
continuidad de los estudios en los jévenes, esta disposicidon hizo énfasis en que la
instruccidn no seria presencial, implementando la educacién virtual (Canaza-Choque,
2020). En este sentido, los docentes se vieron obligados a repensar y adaptar sus
planes curriculares para este entorno dificil y adquirir nuevas habilidades en las
plataformas virtuales (Portillo et al., 2020). Para, Fernandez-Regueira et al. (2020) y
Jiménez & Ruiz (2021) este cambio ha generado una serie de desafios y puntos de

vista divergentes en cuanto a las decisiones Optimas que se deben tomar a nivel
1



metodolégico y administrativo para los estudiantes universitarios y su futuro

educativo.

En la Institucién Educativa de Paita, se ha identificado una problematica significativa,
a pesar de los esfuerzos pedagogicos implementados, muchos de estos estudiantes
no logran desarrollar un aprendizaje significativo, lo cual es crucial para su progreso
educativo y desarrollo integral. El problema se refleja en la incapacidad de los nifios
para conectar nuevos conocimientos con experiencias previas de manera efectiva.
Este déficit afecta su capacidad de entender, retener y aplicar conceptos aprendidos
en diferentes contextos, lo cual es esencial para un aprendizaje profundo y duradero.
La observacién de las actividades cotidianas en el aula ha revelado que los métodos
de ensefanza actuales no estan logrando captar el interés ni fomentar la reflexion
critica en los estudiantes, lo que limita su comprensién y asimilacion de los
contenidos. Ademas, factores internos y externos influyen en este problema. Por un
lado, existen variaciones en las capacidades cognitivas de los estudiantes, incluyendo
diferencias en la atencién, memoria y procesamiento de informacion, que afectan su
capacidad para aprender de manera efectiva. Estas diferencias individuales no
siempre son abordadas adecuadamente por las estrategias pedagdgicas empleadas,
lo que resulta en un aprendizaje desigual. Por otro lado, los factores afectivos y
sociales juegan un rol crucial. Muchos estudiantes no se encuentran en entornos
emocionales Optimos para el aprendizaje, lo que resulta en una disminucién de la
motivacion y el interés. La relacién entre el profesorado y los alumnos, asi como el
apoyo emocional y social proporcionado, son aspectos fundamentales que a menudo
no reciben la atencion necesaria, afectando negativamente la disposicion de los nifios
para aprender. ;Cual es la relacién entre Inteligencia emocional y aprendizaje
significativo en los estudiantes de 4 anos de una institucion educativa Paita, 20247

Tedricamente, el estudio se justifica porque se mencionan diferentes teorias que
respaldan las variables de estudio, generando conocimiento y datos valiosos para
futuros estudios. En la practica educativa, desarrollar programas y estrategias que
fomenten la inteligencia emocional tiene un impacto positivo significativo en el
aprendizaje de los estudiantes. Implementar practicas que desarrollen la inteligencia
emocional en el aula no solo mejora el rendimiento académico, sino también el

bienestar general y la capacidad de los estudiantes para enfrentar futuros desafios.



Metodologicamente, los métodos cuantitativos, como encuestas y cuestionarios
estandarizados, permiten medir objetivamente los niveles de inteligencia emocional y
su impacto en el rendimiento académico.

Como objetivo general: determinar la relacion entre Inteligencia emocional y
aprendizaje significativo en los estudiantes de 4 anos de una institucion educativa
Paita, 2024. Como especificos se tendra: determinar la relaciéon entre autoconciencia
y aprendizaje significativo en los estudiantes de 4 afios de una institucion educativa
Paita, 2024; determinar la relacion entre autorregulacion y aprendizaje significativo en
los estudiantes de 4 anos de una institucion educativa Paita, 2024; determinar la
relacion entre motivacion y aprendizaje significativo en los estudiantes de 4 afios de
una institucion educativa Paita, 2024, determinar la relacién entre empatia y
aprendizaje significativo en los estudiantes de 4 afnos de una institucion educativa
Paita, 2024; determinar la relacion entre habilidades sociales y aprendizaje

significativo en los estudiantes de 4 anos de una institucion educativa Paita, 2024.

Antecedentes internacionales Venezuela - Molina et al. (2023) la investigacion tiene
como objetivo diagnosticar los tipos de aprendizaje significativo en nifios de educacion
inicial utilizando una metodologia positivista y cuantitativa con disefio cuasi
experimental. La muestra incluyé 30 nifios, separados en dos conjuntos: 15
pertenecientes al grupo de control y 15 al grupo experimental, seleccionados
mediante un muestreo no probabilistico intencional. Los resultados muestran que el
80% del grupo experimental mejoro significativamente en la capacidad de relacionar
nueva informacién con conocimientos previos, comparado con el 40% del grupo de
control. Predomina el aprendizaje mediante representaciones y proposiciones,
utilizando simbolos y objetos para generar nuevos conocimientos. Este enfoque
promueve habilidades como la resolucion de problemas y la participacién activa, con
el 73% del grupo experimental mostrando mejoras en estas areas, frente al 33% del
grupo de control. Se concluye que es esencial implementar estrategias que faciliten
el aprendizaje significativo, observando un incremento del 50% en su efectividad en

comparacion con métodos tradicionales, aunque aun se encuentra en una fase inicial.

Ecuador - Zambrano & Lazo. (2023) el estudio actual tiene como objetivo principal
evaluar como la inteligencia emocional impacta en la capacidad de los nifios en edad
preescolar para manejar problemas psicosociales, utilizando una investigacion de

3



caracter exploratorio. La muestra incluy6é a 15 padres y 22 nifios preescolares. Los
hallazgos indican que una gestion adecuada de la inteligencia emocional permite a
los nifios afrontar eficazmente los problemas psicosociales durante la etapa
preescolar. Ademas, se observd que el 55% de los nifios estudiados han superado
posibles problemas psicosociales gracias a su inteligencia emocional, mientras que
el 45% todavia enfrenta estos problemas y necesita mejorar en la gestion emocional.
En conclusion, la investigacion subraya la importancia de fomentar la inteligencia
emocional desde temprana edad, ya que se ha demostrado que su adecuada gestion
permite a los nifos preescolares enfrentar y superar problemas psicosociales de
manera mas efectiva. Esto resalta la necesidad de implementar programas educativos
y de apoyo dirigidos tanto a nifios como a padres, para mejorar las habilidades

emocionales y, por ende, el bienestar psicosocial de los infantes.

Ecuador - Pinargote (2023) el propdsito central de esta investigacion es evaluar el
aprendizaje significativo en infantes con déficit de atencion. La metodologia utilizada
en esta investigacion fue la investigacidon-accion, combinando enfoques deductivos e
inductivos. La validacion cientifica se llevo a cabo a través de encuestas aplicadas a
60 padres de familia y 2 docentes, asi como mediante la observacién de 60 nifios
durante un periodo de dos semanas. Los hallazgos indican que el 85% de los nifios
que recibieron acompafiamiento (51 de 60) desarrollaron una mayor autoconfianza,
en comparacion con solo el 40% (24 de 60) de los nifios que no recibieron dicho
apoyo. Ademas, el 70% de los nifios apoyados (42 de 60) interactuaron de manera
mas efectiva con sus compareros y completaron las tareas y actividades con una
eficiencia significativamente mayor que el grupo sin acompafamiento, que presento
una tasa de éxito del 35% (21 de 60). Se concluye que el acompanamiento y el apoyo
personalizados son cruciales para el desarrollo de la autoconfianza y las habilidades
interpersonales en los infantes con déficit de atencion. Implementar estrategias de
acompanamiento en el proceso educativo puede mejorar significativamente el
aprendizaje significativo y la eficacia en la realizacién de tareas y actividades, lo cual

es esencial para su desarrollo integral.

Ecuador - Ponce & Arroyo. (2022) el objetivo de esta investigacion fue desarrollar
actividades ludicas virtuales que fomenten la colaboracion entre docentes, alumnos y

familias para mejorar la ensefianza-aprendizaje en infantes en un entorno virtual. La
4



investigacion se realiz6 dentro de un paradigma critico social, utilizando la
metodologia de investigacion-accion participativa, conté con una muestra de 61
participantes. Los resultados principales revelaron que implementar estrategias
didacticas efectivas es crucial para facilitar el aprendizaje virtual en nifios de
educacion inicial. En particular, el 85% de los docentes y el 90% de los padres
encuestados destacaron la importancia de la colaboracion activa entre docentes,
alumnos y familias para lograr un proceso educativo significativo y efectivo. La
investigacion concluye que una colaboracion estrecha y coordinada entre docentes,
alumnos y familias es esencial para alcanzar los objetivos educativos deseados en el

entorno virtual.

A nivel nacional, Lima - Puicafio (2024) La investigacién se centra en la relevancia de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) para desarrollar estrategias
que promuevan un aprendizaje significativo. Se emple6 un enfoque de investigacion
basica con un disefio no experimental utilizando una muestra de 89 estudiantes. Los
hallazgos mostraron una correlacion lineal positiva del 77.18% entre el empleo de las
TIC y el aprendizaje significativo, asi como entre los diversos elementos de las TIC y
los diversos tipos de aprendizaje. Se concluye que el porvenir de las TIC en la
educaciéon esta asegurado para mejorar y fortalecer los procesos de aprendizaje

significativo a nivel mundial.

Pucallpa - Salcedo et al. (2022) la finalidad del estudio fue examinar el efecto del
trabajo cooperativo en el mejoramiento del aprendizaje significativo en estudiantes.
Se utilizé una metodologia aplicada con un enfoque cuantitativo y un disefio pre
experimental, abarcando una muestra de 10 estudiantes. Los hallazgos de la prueba
t de Student arrojaron un valor de -23,744 con una significancia de 0,000, y una media
de -30,500. El intervalo de confianza vari6 entre -33,406 y -27,594, lo que demuestra
una influencia significativa del trabajo cooperativo en el aprendizaje significativo de
los estudiantes. Posteriormente, se observé que el 100% de los estudiantes
alcanzaron un nivel de logro destacado, mientras que ninguno quedd en el nivel inicial.
Por lo tanto, se concluye que el trabajo cooperativo tiene un impacto positivo del
aprendizaje significativo. En conclusion, el estudio confirma que la implementacion
del trabajo cooperativo tiene un impacto significativo en el aprendizaje significativo en

los estudiantes.



Lima - Alegre (2022) en esta investigacion se examina la relevancia de la
lectoescritura en nifios. El estudio fue de tipo basico, de caracter descriptivo
correlacional, utilizando una muestra de 102 nifios. Los hallazgos indicaron que la
capacidad de lectoescritura esta en un nivel regular y que el aprendizaje significativo
esta en desarrollo. También se encontro que existe una relacion de la lectoescritura y
el aprendizaje significativo, con una correlacion de r=0.466 y p=0.000. Se concluyo
que existe un vinculo entre la lectoescritura y el aprendizaje significativo de los
alumnos, lo que implica que, a medida que mejora la lectoescritura, también se

incrementa el aprendizaje significativo.

Puno - Condori (2022) este estudio tuvo como objetivo determinar la relevancia de los
juegos tradicionales en el incremento del aprendizaje significativo de infantes. Se llevo
a cabo con un enfoque cuantitativo y fue una investigacién aplicada, utilizando una
muestra de 50 nifos. Para comprobar la magnitud de la correlacién entre las variables,
se aplico la correlacién de Spearman, la cual arrojo un p-valor de 0,000, siendo este
menor a 0,01, lo cual permitié descartar la hipétesis nula con un alto nivel de
confianza. Los resultados demostraron que el nivel de integracion de los juegos
tradicionales impacta en el aprendizaje significativo de los nifios, destacando la
importancia de incorporar estas actividades ludicas en los programas educativos para

potenciar el desarrollo cognitivo y emocional de los estudiantes.

Uno de los modelos mas influyentes es el propuesto por Mayer y Salovey, quienes
conceptualizan la inteligencia emocional por un conjunto de competencias especificas
agrupadas en cuatro dimensiones este modelo postula que estas habilidades pueden
ser desarrolladas y mejoradas a través de la practica y el aprendizaje (Mayer &
Salovey, 1997).

Petrides & Furnham. (2001) propusieron un enfoque alternativo, el modelo de rasgo,
que concibe la inteligencia emocional como una coleccion de disposiciones
emocionales y de personalidad ubicadas dentro del dominio de los rasgos de
personalidad. Este modelo enfatiza la naturaleza subjetiva de la inteligencia

emocional y su conexion con otros factores psicologicos y de personalidad.

La inteligencia emocional se describe como la habilidad para identificar, interpretar y

manejar tanto nuestras emociones internas como las de las personas que nos rodean
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(Ugarriza & Pajares Del Aguila, 2005). Este constructo incluye componentes
esenciales como la empatia, el autocontrol y la impulsividad, que son cruciales para
interactuar de manera efectiva en contextos sociales (Bello et al.,, 2010). La
inteligencia emocional no solo implica el manejo de las emociones negativas, sino
también la capacidad de potenciar estados emocionales positivos que favorecen el
bienestar y las relaciones interpersonales (Agirre et al., 2017). La habilidad para
identificar y regular las emociones permite a los individuos responder de manera
adecuada a diversas situaciones, facilitando la solucién de disputas (Barturén &
Saavedra, 2022).

La relevancia de la inteligencia emocional en los nifios es destacable, ya que influye
directamente en su desarrollo personal y académico (Carballo, 2006). Nifios con alta
inteligencia emocional suelen mostrar mejor rendimiento escolar y habilidades
sociales, lo que disminuye la probabilidad de comportamientos agresivos o violentos
(Garrote et al.,, 2021). En el entorno escolar, la inteligencia emocional facilita la
convivencia al promover la empatia y el autocontrol, reduciendo conflictos y
mejorando el ambiente educativo (Echavarria, 2012). Los nifios que desarrollan estas
habilidades estan mejor equipados para enfrentar desafios académicos y sociales, lo
que les permite establecer relaciones positivas con sus compafieros, y contribuye a

su bienestar general (Salazar, 2017).

Goleman (1999) conceptualiza la inteligencia emocional como la habilidad o
capacidad para identificar y comprender tanto nuestros sentimientos como los de los
demas. Esta definicion enfatiza el uso inteligente de las emociones para dirigir
nuestros pensamientos y comportamientos, adaptandonos a diferentes contextos y
desafios en la vida diaria y profesional. Goleman subraya que la inteligencia
emocional no esta en oposicion al coeficiente intelectual (Cl), sino que lo
complementa, sugiriendo que ambas formas de inteligencia son necesarias para un

rendimiento 6ptimo en diversas areas de la vida.

Dimensiones de la Inteligencia Emocional: Autoconciencia (Self-awareness), La
autoconciencia abarca la habilidad de identificar y entender nuestras propias
emociones y estados de animo, asi como su efecto en los demas. Ademas, incluye

una percepcion clara de nuestras fortalezas y debilidades, y una autoimagen precisa.



Esta dimensién es esencial porque nos permite evaluar nuestras capacidades y
comportamientos de manera objetiva (Goleman, 1999). Autorregulacion (Self-
management): La autorregulacion es la capacidad para regular nuestras emociones,
asi como de pensar antes de actuar. Comprende habilidades como el autocontrol, la
confiabilidad, la integridad y la adaptabilidad. La autorregulacién es crucial para
mantener la calma bajo presion, adaptarse a cambios inesperados y manejar nuestras
emociones de manera constructiva, ayudandonos a ser resilientes y a enfrentar
desafios de manera efectiva (Goleman, 1999). Motivacion (Motivation): En el contexto
de la inteligencia emocional, la motivacién se refiere a una pasién interna por alcanzar
metas que van mas alla del dinero o el estatus. Implica un fuerte impulso para lograr
objetivos con energia y persistencia. La motivacién es crucial para mantenernos
enfocados y comprometidos con nuestras metas, incluso frente a obstaculos,
impulsandonos a buscar el éxito y mejorar continuamente (Goleman, 1999). Empatia
(Social-awareness): Capacidad de compartir y entender los sentimientos de los
demas, siendo consciente de sus emociones y comprendiendo sus necesidades y
perspectivas para responder de manera adecuada. La empatia es clave para construir
relaciones fuertes y efectivas, facilitando la comunicacion, mejorando la colaboracion
y permitiendo liderar y trabajar en equipo de manera mas eficiente (Goleman, 1999).
Habilidades sociales (Relationship management): Esta dimension se refiere a la
capacidad de gestionar relaciones de manera efectiva, inspirar y guiar a los demas, y
manejar conflictos constructivamente. Incluye competencias como la influencia, la
comunicacion, el liderazgo, y la gestion de conflictos. Las habilidades sociales son
esenciales para la interaccidon interpersonal exitosa, permitiendo a los individuos
establecer y mantener relaciones positivas, resolver conflictos y liderar de manera

efectiva (Goleman, 1999)

La teoria de la carga cognitiva propone que para que el aprendizaje significativo
ocurra, la instruccién debe estar disefiada de manera que no sobrecargue la limitada
capacidad de la memoria operativa del estudiante. Se identifican tres categorias de
carga cognitiva: intrinseca, extrinseca y germana. La carga cognitiva intrinseca se
vincula con la complejidad inherente del material, la extrinseca con la manera en que
la informacion se presenta, y la germana con los recursos cognitivos utilizados para

procesar y entender la informacion. Disefar la instruccion de manera que minimice la
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carga extrinseca y optimice la germana facilita el aprendizaje significativo (Sweller,
1988).

Bartlett (1932) propone que el aprendizaje significativo implica la organizacion de
nueva informacion en estructuras mentales preexistentes conocidas como esquemas.
Los esquemas son marcos de conocimiento que nos permiten organizar e interpretar
la informacion. Cuando la nueva informacién se ajusta a estos esquemas, es mas facil
de entender y recordar. Esta teoria subraya la importancia de la estructura cognitiva

previa y como ésta facilita el procesamiento y almacenamiento de nueva informacion.

La teoria de la Motivacion de Expectativa-Valor sostiene que el aprendizaje
significativo esta influenciado por las expectativas de los estudiantes sobre su éxito y
el valor que atribuyen a la tarea de aprendizaje. Los estudiantes se sienten mas
motivados para aprender y comprender profundamente cuando creen que pueden
tener éxito en la tarea (expectativa) y cuando consideran que la tarea es importante,
interesante o util (valor). Estos factores de motivacion afectan directamente el
esfuerzo y la perseverancia, lo que lleva a un aprendizaje mas significativo (Eccles &
Wigdfield, 2002).

El aprendizaje significativo en nifios implica la integraciéon coherente de nuevos
conocimientos con experiencias previas, creando asi una estructura cognitiva sélida
y duradera (Zambrano et al., 2022). Este enfoque educativo es esencial para el
desarrollo cognitivo temprano, ya que permite a los niflos no soélo retener informacion,
sino también aplicarla de manera practica en diversos contextos (Queiruga et al.,
2018). En la educacidn inicial, es crucial fomentar el aprendizaje significativo para
establecer las bases de un desarrollo académico exitoso y duradero (Ceniceros et al.,
2018). Los nifios en esta etapa estan en una fase critica de su desarrollo cognitivo, y
la manera en que aprenden y procesan la informacion puede tener un impacto
significativo en su capacidad para enfrentar desafios educativos futuros (Naranjo et
al., 2019).

La importancia del aprendizaje significativo radica en su capacidad para promover
una comprensién profunda y duradera de los conceptos (Moreira, 2017). A través de
este enfoque, los estudiantes desarrollan habilidades criticas (Zurita et al., 2023).

Estas habilidades son esenciales no solo para alcanzar el éxito académico, sino
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también para el crecimiento personal de los nifios (Arhuiri, 2021). En la educacion
inicial, donde los estudiantes estan en una etapa crucial de su desarrollo cognitivo, el
aprendizaje significativo se convierte en una herramienta esencial para su crecimiento
integral (Maraza & Zevallos, 2022). Ademas, la capacidad de conectar nuevos
conocimientos con experiencias previas facilita una mayor retencion de la informacion
y una mejor aplicacion en situaciones practicas, lo cual es esencial para fomentar el

pensamiento critico y la autonomia (Ayala et al., 2009).

El aprendizaje es fundamental para implementar estrategias pedagdgicas que
involucren activamente a los nifios (Franco, 2022). La gamificacion es una técnica
efectiva que utiliza elementos de juego en el entorno educativo para aumentar la
motivacion de los estudiantes (Acedo et al., 2022). Este enfoque ludico ayuda a los
niRnos a conectar nuevos conocimientos con sus experiencias previas de manera
significativa, promoviendo un aprendizaje duradero y efectivo (Berrones et al., 2023).
Ademas, es crucial establecer un entorno de aprendizaje que sea seguro

emocionalmente y motivador (Alcaraz, 2022).

El aprendizaje significativo se produce cuando un estudiante integra nueva
informacioén con conocimientos previos de forma coherente y légica. Este aprendizaje
trasciende la simple memorizacién, ya que implica una comprensién profunda y la

habilidad de aplicar el conocimiento en diversos contextos (Ausubel, 1980).

Significado y Aprendizaje Significativo: El significado en el aprendizaje significativo se
refiere a la capacidad del estudiante para integrar nueva informacion de manera que
tenga sentido en el contexto de su conocimiento previo. No se trata solo de recordar
hechos aislados, sino de comprender y relacionar nuevas ideas con lo que ya se
conoce, facilitando asi una mayor retencién y transferencia del conocimiento
(Ausubel, 1980). Factores Cognoscitivos en el Aprendizaje: Se enfocan en los
mecanismos cognitivos involucrados en la adquisicion y organizacion del
conocimiento. Esto incluye la manera en que los estudiantes procesan, almacenan y
recuperan la informacion. Un aprendizaje significativo requiere que estos procesos
sean efectivos y eficientes, permitiendo que la nueva informacion se integre de
manera coherente con la estructura cognitiva existente (Ausubel, 1980). Factores

Afectivos y Sociales del Aprendizaje: Esta dimension incluye las emociones, actitudes
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y contextos sociales que pueden influir en la capacidad del estudiante para aprender
de manera significativa. La motivacion, la autoestima y el apoyo social son elementos
cruciales que pueden facilitar o dificultar el aprendizaje. Un ambiente de aprendizaje
positivo y de apoyo es fundamental para que los estudiantes se sientan confiados y
motivados para conectar nueva informacion con sus conocimientos previos (Ausubel,
1980). Aprendizaje por Descubrimiento: Esta dimension implica que los estudiantes
adquieren conocimiento a través de la exploracion y la investigacion, en lugar de
recibir informacion de manera pasiva. Este enfoque promueve la autonomia y la
participacion activa del estudiante, lo que a su vez facilita un aprendizaje mas

significativo (Ausubel, 1980).

Como hipotesis general: Existe relacion significativa entre Inteligencia emocional y
aprendizaje significativo en los estudiantes de 4 anos de una institucion educativa
Paita, 2024.
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. METODOLOGIA
La investigacion fue de tipo basica y tuvo como principal objetivo la ampliacion del

conocimiento tedrico sobre un fendbmeno determinado, sin enfocarse en aplicaciones
practicas inmediatas. Este tipo de investigacion busca generar nuevas teorias o
ampliar las existentes, contribuyendo al entendimiento profundo de conceptos y
principios fundamentales (Carrasco, 2019). El enfoque cuantitativo se distinguié por
su metodologia estructurada y sistematica, donde los datos numéricos fueron
recolectados y analizados mediante técnicas estadisticas. Este enfoque permitié
medir variables de manera objetiva y cuantificable, facilitando la identificacion de
patrones, tendencias y relaciones entre dichas variables. Los resultados obtenidos
son generalmente presentados en forma de graficos, tablas y estadisticas que

proporcionan una visién clara y precisa de los hallazgos (Carrasco, 2019).

Un disefio no experimental, por otro lado, se distinguio por observar las variables tal
como ocurren en su entorno natural, sin que el investigador interviniera ni las
manipule. El disefio correlacional fue utilizado para analizar la conexion entre dos o
mas variables, determinando la direccion y la fuerza de dicha relacion sin implicar
causalidad. Este disefio fue util para identificar asociaciones que puedan ser objeto
de estudios mas profundos en el futuro. A través de este enfoque, los investigadores
lograron establecer si existe una relacion positiva, negativa o nula entre las variables
estudiadas. Finalmente, un estudio de corte transversal implico la recoleccion de
datos en un unico punto en el tiempo. Este tipo de estudio proporciono una
"instantanea" de las variables y sus interrelaciones en un momento especifico, lo que
permitié analizar y comparar diferentes grupos o condiciones en el mismo periodo
temporal. Los estudios de corte transversal fueron eficaces para estudios descriptivos
y exploratorios, donde se buscd entender la prevalencia y las caracteristicas de un

fendmeno en particular en un momento dado.

Su disefio es el siguiente:

Vi

Dénde: *
M r

“M” = muestra. J
2

V1" = Inteligencia emocional. Figura 1 Disefio de investigacion
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r’ = relacion.
“V2” = Aprendizaje significativo.

Goleman (1999) conceptualiza la inteligencia emocional como la habilidad o
capacidad para identificar y comprender tanto nuestros sentimientos como los de los
demas. Esta definicion enfatiza el uso inteligente de las emociones para dirigir
nuestros pensamientos y comportamientos, adaptandonos a diferentes contextos y
desafios en la vida diaria y profesional. Goleman subraya que la inteligencia
emocional no esta en oposicion al coeficiente intelectual (CI), sino que lo
complementa, sugiriendo que ambas formas de inteligencia son necesarias para un

rendimiento 6ptimo en diversas areas de la vida.

Dentro de sus dimensiones se encuentran las siguientes: Autoconciencia (Self-
awareness), La autoconciencia abarca la habilidad de identificar y entender nuestras
propias emociones y estados de animo, asi como su efecto en los demas. Ademas,
incluye una percepcion clara de nuestras fortalezas y debilidades, y una autoimagen
precisa. Esta dimension es esencial porque nos permite evaluar nuestras
capacidades y comportamientos de manera objetiva (Goleman, 1999).
Autorregulacion (Self-management): La autorregulacién es la capacidad para regular
nuestras emociones, asi como de pensar antes de actuar. Comprende habilidades
como el autocontrol, la confiabilidad, la integridad y la adaptabilidad. La
autorregulacion es crucial para mantener la calma bajo presion, adaptarse a cambios
inesperados y manejar nuestras emociones de manera constructiva, ayudandonos a
ser resilientes y a enfrentar desafios de manera efectiva (Goleman, 1999). Motivacion
(Motivation): En el contexto de la inteligencia emocional, la motivacién se refiere a una
pasion interna por alcanzar metas que van mas alla del dinero o el estatus. Implica un
fuerte impulso para lograr objetivos con energia y persistencia. La motivacion es
crucial para mantenernos enfocados y comprometidos con nuestras metas, incluso
frente a obstaculos, impulsandonos a buscar el éxito y mejorar continuamente
(Goleman, 1999). Empatia (Social-awareness): Capacidad de compartir y entender
los sentimientos de los demas, siendo consciente de sus emociones y comprendiendo
sus necesidades y perspectivas para responder de manera adecuada. La empatia es

clave para construir relaciones fuertes y efectivas, facilitando la comunicacion,
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mejorando la colaboracion y permitiendo liderar y trabajar en equipo de manera mas
eficiente (Goleman, 1999). Habilidades sociales (Relationship management): Esta
dimensién se refiere a la capacidad de gestionar relaciones de manera efectiva,
inspirar y guiar a los demas, y manejar conflictos constructivamente. Incluye
competencias como la influencia, la comunicacion, el liderazgo, y la gestién de
conflictos. Las habilidades sociales son esenciales para la interaccion interpersonal
exitosa, permitiendo a los individuos establecer y mantener relaciones positivas,

resolver conflictos y liderar de manera efectiva (Goleman, 1999).

Ausubel (1980) menciona que el aprendizaje significativo se produce cuando un
estudiante integra nueva informacién con conocimientos previos de forma coherente
y logica. Este aprendizaje trasciende la simple memorizacion, ya que implica una

comprension profunda y la habilidad de aplicar el conocimiento en diversos contextos.

Se menciona las siguientes dimensiones: Significado y Aprendizaje Significativo: El
significado en el aprendizaje significativo se refiere a la capacidad del estudiante para
integrar nueva informacién de manera que tenga sentido en el contexto de su
conocimiento previo. No se trata solo de recordar hechos aislados, sino de
comprender y relacionar nuevas ideas con lo que ya se conoce, facilitando asi una
mayor retencion y transferencia del conocimiento (Ausubel, 1980). Factores
Cognoscitivos en el Aprendizaje: Se enfocan en los mecanismos cognitivos
involucrados en la adquisicion y organizacion del conocimiento. Esto incluye la
manera en que los estudiantes procesan, almacenan y recuperan la informacion. Un
aprendizaje significativo requiere que estos procesos sean efectivos y eficientes,
permitiendo que la nueva informacién se integre de manera coherente con la
estructura cognitiva existente (Ausubel, 1980). Factores Afectivos y Sociales del
Aprendizaje: Esta dimensién incluye las emociones, actitudes y contextos sociales
que pueden influir en la capacidad del estudiante para aprender de manera
significativa. La motivacién, la autoestima y el apoyo social son elementos cruciales
que pueden facilitar o dificultar el aprendizaje. Un ambiente de aprendizaje positivo y
de apoyo es fundamental para que los estudiantes se sientan confiados y motivados
para conectar nueva informacion con sus conocimientos previos (Ausubel, 1980).
Aprendizaje por Descubrimiento: Esta dimension implica que los estudiantes
adquieren conocimiento a través de la exploracion y la investigacion, en lugar de
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recibir informacion de manera pasiva. Este enfoque promueve la autonomia y la
participacion activa del estudiante, lo que a su vez facilita un aprendizaje mas

significativo (Ausubel, 1980).

La poblacién se describe como el grupo de individuos que tienen caracteristicas
comunes Y satisfacen los criterios de inclusion definidos para formar parte del estudio
(Coérdova, 2019). La poblacién de estudio estara compuesta por 100 nifios de 4 y 5

afnos, pertenecientes a 5 aulas, de una Institucion Educativa de Paita.

Tabla 1
Muestra de estudio
Aulas Estudiantes
Amarilla 20
Verde 20
Azul 21
Purpura 19
Naranja 20
Total 100

En los criterios de inclusion se seleccionaron a los estudiantes que tengan
exactamente 4 y 5 afios al momento de iniciar la investigacion.

Consentimiento informado otorgado por los padres o tutores legales.

De los criterios de exclusion aquellos estudiantes que sus padres desistan de que

continten del proceso de investigacion.

El muestreo censal es una técnica de recopilacion de datos en la que se incluyo la
totalidad de la poblacidn objetivo en el estudio. En lugar de seleccionar una muestra
representativa, el muestreo censal busco obtener informacion de todos los individuos
que satisfacierén los criterios de inclusion definidos para la investigacion. Este

enfoque aseguro que todos los miembros de la poblacion fueran considerados.

La técnica de observacion es un método cualitativo que permite recolectar datos
mediante la percepcion directa y sistematica de comportamientos y fenbmenos en su

entorno natural. Este enfoque fue utilizado para obtener una comprension profunda y
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contextualizada de los sujetos de estudio, facilitando el analisis de acciones,
interacciones y procesos en tiempo real. En el contexto del presente estudio, se llevo
a cabo dos fichas de observacion para evaluar diversos aspectos de la conducta y el
rendimiento de los participantes. La primera ficha de observacion consto de 10
preguntas, disefiadas para capturar informacion detallada sobre las interacciones
sociales, la participacion en actividades grupales y la respuesta a estimulos
especificos. Por otro lado, la segunda ficha, con 8 preguntas, se enfocé en aspectos
mas especificos como la concentracion individual, la reaccién ante instrucciones del
facilitador y el nivel de motivacion intrinseca. Estas observaciones permitieron una

evaluacion integral de los comportamientos y actitudes.

Se aplicéd la prueba de normalidad de Shapiro-Wilks para determinar la prueba
estadistica donde se utilizé la prueba de correlacién de Spearman para contrastar las
hipétesis. Con la prueba establecida se aplico la estadistica inferencial para obtener

los resultados del estudio.

Respecto a los aspectos éticos en primer lugar, se consider6 el principio de
beneficencia teniendo como objetivo principal el bienestar de los participantes,
minimizando los posibles riesgos y maximizando los beneficios. El principio de justicia
que ha demandado una seleccidn equitativa de los participantes, evitando cualquier
forma de discriminaciéon. El derecho a la intimidad se refirio a la proteccion de la
informacion personal y sensible de los participantes, garantizando que su privacidad
fuera respetada durante todo el proceso de investigacion. Finalmente, la
confidencialidad implico que toda la informacion recolectada se maneje de manera
segura y anonima, utilizando cédigos o seuddnimos para salvaguardar la identidad de
los participantes, y asegurando que los datos solo sean utilizados para los fines

establecidos en el estudio.
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. RESULTADOS

Tabla 2
Prueba de normalidad

kolmogorov smirnov

Estadistico Gl Sig.
Aprendizaje significativo ,842 100 ,005
Inteligencia emocional ,870 100 ,002
D1: Autoconciencia (Self-awareness) ,812 100 ,009
D2: Autorregulacion (Self-management) ,838 100 ,006
D3: Motivaciéon (Motivation) ,885 100 ,004
D4: Empatia (Social-awareness) ,861 100 ,008
D5: Habilidades sociales (Relationship ,869 100 ,003

management)

Nota: distribucion de variable y dimensiones

Dada la composicion del grupo de datos, que incluye a 100 participantes, se opt6 por

emplear la prueba de kolmogorov smirnov. Los resultados de esta evaluacion

mostraron una significaciéon extrema, con un nivel inferior al 1% en todas las

mediciones correspondientes a las dimensiones y a la variable en estudio. Esto indica

una distribucion andmala de los datos. En consecuencia, se decidio emplear la prueba

de correlacién de Spearman como un enfoque alternativo para el analisis.
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Hipotesis general:

Tabla 3
Relacion entre la inteligencia emocional y el aprendizaje significativo

Aprendizaje significativo

Coeficiente Rho Spearman ,823"
Sig. ,000
100

Inteligencia
emocional

Nota: aplicacion del coeficiente de correlacion.

El andlisis de la tabla proporciona una confirmacion de la hipotesis a través del calculo
del coeficiente de correlacion Rho, que se sitta en 0.823, evidenciando una
correlacion positiva entre las variables en estudio. La significancia estadistica, con un
valor de p igual a 0.000, que es menor al 1%, confirma la presencia de una relacion
estadisticamente significativa entre las variables. Estos resultados indican que un
incremento en la aplicacion de métodos de aprendizaje significativo se asocia con una

mejora proporcional en la inteligencia emocional de los sujetos evaluados.
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Hipotesis especifica 1:

Tabla 4
Relacion entre la Autoconciencia (Self-awareness) y el aprendizaje significativo

Aprendizaje significativ

o Coeficiente Rho Spearman ,951™
Autoconciencia (Self-
Sig. ,000
awareness)
N 100

Nota: aplicacion del coeficiente de correlacion.

El andlisis de la tabla proporciona informacion sobre la verificacion de hipoétesis,
mostrando que el coeficiente de correlacion de Spearman (Rho) se sitta en 0.951, lo
cual indica una correlacion positiva considerable entre las variables. Ademas, el valor
de p registrado es 0.000, situdndose por debajo del umbral del 1%, lo que confirma la
presencia de una relacién significativa desde una perspectiva estadistica entre las
variables. Estos resultados implican que un incremento en la Autoconciencia (Self-

awareness) se asocia con una mejora en el aprendizaje significativo.
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Hipotesis especifica 2:

Tabla 5
Relacion entre la Autorregulacion (Self-management) y el aprendizaje significativo.

Aprendizaje significativo

Coeficiente Rho Spearman ,866"
Sig. ,000
100

Autorregulacién
(Self-management)

Nota: aplicacion del coeficiente de correlacion.

Los resultados presentados en la tabla muestran que el coeficiente de correlacion de
(Rho) es 0.866, lo cual sefiala una correlacion fuerte y positiva. Ademas, el valor de p
obtenido es 0.000, que es menor al umbral del 1%, lo que confirma la presencia de
una relacion significativa desde una perspectiva estadistica entre las variables en
estudio. De manera especifica, estos datos sugieren que un aumento en la practica
de la autorregulacion (Self-management) esta asociado con una mejora considerable

en el aprendizaje significativo.
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Hipotesis especifica 3:

Tabla 6
Relacion entre la Motivacion (Motivation) y aprendizaje significativo.

Aprendizaje

significativo
Coeficiente Rho Spearman 972"
Motivacion )
Sig. ,000
(Motivation)
N 100

Nota: aplicacion del coeficiente de correlacion.

La evaluacion a partir de los datos recogidos en la evaluacion de la hipotesis revela
un coeficiente de correlacion (Rho) de 0.972, indicando una relacion positiva.
Ademas, el valor de significancia de 0.000, que es inferior al 1%, indica una conexién
estadisticamente relevante entre las variables analizadas. En sintesis, se puede inferir
gue un incremento en la Motivacion (Motivation) estd estrechamente vinculado con

una mejora notable en el aprendizaje significativo.
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Hipotesis especifica 4:

Tabla 7
Relacion entre la empatia (Social-awareness) y aprendizaje significativo.

Aprendizaje

significativo.
] . Coeficiente Rho Spearman ,963™
Empatia  (Social-
Sig. ,000
awareness)
N 100

Nota: aplicacion del coeficiente de correlacion.

Los resultados del informe presentan un coeficiente de correlacion (Rho) de 0.963, lo
cual sugiere una relacién positiva entre las variables. El valor de significancia de
0.000, inferior al 1%, evidencia una conexion estadisticamente relevante. En
conclusion, se puede inferir que un incremento en la empatia (Social-awareness) esta

vinculado con una mejora en el rendimiento académico.
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Hipotesis especifica 5:

Tabla 8
Relacion entre las habilidades sociales (Relationship management) y aprendizaje
significativo.

Aprendizaje

significativo.
habilidades Coeficiente Rho Spearman ,974™
sociales Sig. ,000
(Relationship N 100

management)

Nota: aplicacion del coeficiente de correlacion.

La interpretacion de los datos muestra un coeficiente de correlacion (Rho) de 0.974,
lo que refleja una relacion positiva. El valor de significancia de 0.000, que es
notablemente inferior al umbral del 1%, sugiere que el vinculo entre las variables es
estadisticamente considerable. En resumen, se puede concluir que el desarrollo de
habilidades sociales (Relationship management) contribuye significativamente al

incremento del aprendizaje significativo.
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IV. DISCUSION

La evaluacion del objetivo general demostré como resultado que en la tabla se
proporciona una confirmacién de la hipétesis a través del calculo del coeficiente de
correlacion Rho, que se situa en 0.823, evidenciando una correlacion positiva entre
las variables en estudio. La significancia estadistica, con un valor de p igual a 0.000,
que es menor al 1%, confirma la presencia de una relacién estadisticamente
significativa entre las variables. Estos resultados indican que un incremento en la
aplicacion de métodos de aprendizaje significativo se asocia con una mejora
proporcional en la inteligencia emocional de los sujetos evaluados. El analisis de los
antecedentes internacionales revela una tendencia creciente hacia la implementacion
de métodos de aprendizaje significativo y su correlacion con diversas variables
psicosociales y educativas en nifios. En Venezuela, la investigacion de Molina et al.
(2023) destaca el impacto positivo de las estrategias de aprendizaje significativo,
mostrando que el 80% de los nifios del grupo experimental mejoré en la capacidad de
relacionar nueva informacion con conocimientos previos, en comparaciéon con el 40%
del grupo control. Este hallazgo subraya la eficacia de las metodologias que
promueven la resolucidn de problemas y la participacion activa, con un incremento
significativo del 50% en la efectividad en relacion con métodos tradicionales.
Zambrano & Lazo (2023) evidencian que la inteligencia emocional es crucial para la
gestion de problemas psicosociales en nifios preescolares, destacando que el 55%
de los nifios evaluados mejoraron en esta area gracias a un manejo adecuado de la
inteligencia emocional. Esta conclusion resalta la necesidad de integrar programas de
desarrollo emocional desde una edad temprana. Pinargote (2023) amplia esta
perspectiva, demostrando que el acompafiamiento y apoyo personalizado son
fundamentales para los nifios con déficit de atencién, donde el 85% de los nifios que
recibieron apoyo mostraron un desarrollo superior en autoconfianza y habilidades
interpersonales, contrastando con solo el 40% de los no apoyados. EIl estudio de
Ponce & Arroyo (2022) en Ecuador subraya la importancia de las actividades ludicas
virtuales, con una notable colaboracion entre docentes, alumnos y familias,
destacando que el 85% de los docentes y el 90% de los padres reconocen la
importancia de esta colaboracion para mejorar el proceso educativo virtual. En Peru,

los estudios de Lima y Pucallpa también apoyan estas conclusiones. Puicafio (2024)
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muestra una correlacion positiva del 77.18% entre el uso de TIC y el aprendizaje
significativo, mientras que Salcedo et al. (2022) demuestran que el trabajo cooperativo
tiene un impacto significativo en el aprendizaje significativo, con un 100% de los
estudiantes alcanzando un nivel destacado. Alegre (2022) y Condori (2022) también
refuerzan la relacién entre habilidades especificas, como la lectoescritura y los juegos
tradicionales, y el aprendizaje significativo, subrayando la importancia de estos

elementos en el crecimiento intelectual y afectivo de los infantes.

La tendencia hacia la implementacion de métodos de aprendizaje significativo y la
integracion de habilidades psicosociales y emocionales en la educacion infantil
subraya la necesidad de un enfoque mas holistico en el disefio curricular. Para
maximizar el impacto positivo de estas metodologias, es fundamental que los
programas educativos incluyan formacion continua para docentes en estrategias de

aprendizaje activo y emocional.

Tedricamente, el enfoque de inteligencia emocional de Mayer y Salovey conceptualiza
esta capacidad como un conjunto de destrezas especificas que se pueden desarrollar
y mejorar a través de la practica y el aprendizaje. Este enfoque se centra en la
capacidad de identificar, interpretar y manejar tanto nuestras propias emociones como
las de los demas, promoviendo habilidades esenciales como la empatia, el
autocontrol y la solucion de problemas. Por otro lado, el modelo de rasgo propuesto
por Petrides y Furnham considera la inteligencia emocional como una coleccion de
disposiciones emocionales y de personalidad, ubicadas dentro del dominio de los
rasgos de personalidad, enfatizando la naturaleza subjetiva y su conexion con
factores psicologicos. La inteligencia emocional incluye componentes como la
empatia, el autocontrol y la capacidad de potenciar estados emocionales positivos
que favorecen el bienestar y las relaciones interpersonales. Esta habilidad permite a
los individuos responder adecuadamente a diversas situaciones, facilitando la
solucion de conflictos y la interaccion social efectiva. En nifios, la inteligencia
emocional influye directamente en su desarrollo personal y académico, mejorando el
rendimiento escolar y las habilidades sociales, y reduciendo la probabilidad de
comportamientos agresivos. Goleman amplia este concepto al describir la inteligencia
emocional como la capacidad para identificar y entender nuestros sentimientos
personales y los de los demas, usando las emociones de manera inteligente para
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dirigir nuestros pensamientos y comportamientos. La teoria propuesta por Sweller de
la carga cognitiva propone que el aprendizaje significativo se produce cuando la
instruccion esta disefiada para no sobrecargar la capacidad limitada de la memoria
operativa del estudiante, identificando categorias de carga cognitiva que deben ser
manejadas adecuadamente. Bartlett, por su parte, sugiere que el aprendizaje
significativo implica la organizacién de nueva informacion en esquemas preexistentes,
facilitando la comprension y el recuerdo. La teoria de la motivacion de expectativa-
valor sostiene que el aprendizaje significativo esta influenciado por las expectativas
de éxito y el valor atribuido a la tarea de aprendizaje, lo que afecta directamente el
esfuerzo y la perseverancia de los estudiantes. El aprendizaje significativo en nifios
implica la integracién coherente de nuevos conocimientos con experiencias previas,
creando una estructura cognitiva sdélida y duradera. Este enfoque educativo es crucial
para el desarrollo cognitivo temprano, permitiendo a los nifios no sélo retener
informacion, sino también aplicarla de manera practica en diversos contextos. La
importancia del aprendizaje significativo reside en su habilidad para fomentar una
comprension profunda y duradera de los conceptos, desarrollando habilidades criticas
esenciales tanto para el logro académico como para el crecimiento personal. El
aprendizaje significativo se produce cuando un estudiante integra nueva informacion
con conocimientos previos de forma coherente y logica, lo que facilita una mayor
retencién y transferencia del conocimiento. Los factores cognitivos, afectivos y
sociales juegan un papel crucial en este proceso, y el aprendizaje por descubrimiento
fomenta la autonomia y la participacion activa del estudiante, promoviendo un

aprendizaje mas profundo y significativo.

En conclusion, la implementacion de metodologias de aprendizaje significativo y el
desarrollo de la inteligencia emocional son esenciales para el crecimiento integral de
los niflos, mejorando su rendimiento académico y habilidades sociales. Estas
estrategias educativas promueven un ambiente de aprendizaje positivo y de apoyo,
facilitando la conexién de nuevos conocimientos con experiencias previas y

fomentando el pensamiento critico y la autonomia.

En el primero objetivo especifico el coeficiente de correlacion de Spearman (Rho) se
situa en 0.951, lo cual indica una correlacion positiva considerable entre las variables.
Ademas, el valor de p registrado es 0.000, situandose por debajo del umbral del 1%,

26



lo que confirma la presencia de una relacion significativa desde una perspectiva
estadistica entre las variables. Estos resultados implican que un incremento en la
Autoconciencia (Self-awareness) se asocia con una mejora en el aprendizaje
significativo. Asimismo, Goleman (1999) menciona que autoconciencia abarca la
habilidad de identificar y entender nuestras propias emociones y estados de animo,
asi como su efecto en los demas. Ademas, incluye una percepcion clara de nuestras
fortalezas y debilidades, y una autoimagen precisa. Esta dimension es esencial
porque nos permite evaluar nuestras capacidades y comportamientos de manera
objetiva. Concibiendo con Zambrano et al. (2022) el aprendizaje significativo en nifios
implica la integracion coherente de nuevos conocimientos con experiencias previas,

creando asi una estructura cognitiva sélida y duradera.

Por lo tanto, fomentar la autoconciencia en los estudiantes puede ser una estrategia
efectiva para mejorar sus procesos de aprendizaje y desarrollo cognitivo. Esto se
puede lograr a través de diversas técnicas educativas, como la incorporacion de
actividades reflexivas que animen a los estudiantes a analizar y comprender sus
propias emociones y pensamientos. Al desarrollar una mayor autoconciencia, los
estudiantes no solo mejoran su capacidad para integrar nuevos conocimientos con
experiencias previas, sino que también fortalecen sus habilidades de autorregulacion

y motivacion.

En el segundo objetivo especifico, el coeficiente de correlacion de (Rho) es 0.866, lo
cual sefiala una correlacion fuerte y positiva. Ademas, el valor de p obtenido es 0.000,
que es menor al umbral del 1%, lo que confirma la presencia de una relacion
significativa desde una perspectiva estadistica entre las variables en estudio. De
manera especifica, estos datos sugieren que un aumento en la practica de la
autorregulacion (Self-management) esta asociado con una mejora considerable en el
aprendizaje significativo. Asimismo, Goleman (1999) indica que la autorregulacién es
la capacidad para regular nuestras emociones, asi como de pensar antes de actuar.
Comprende habilidades como el autocontrol, la confiabilidad, la integridad y la
adaptabilidad. La autorregulacion es crucial para mantener la calma bajo presion,
adaptarse a cambios inesperados y manejar nuestras emociones de manera
constructiva, ayudandonos a ser resilientes y a enfrentar desafios de manera efectiva.
Del mismo modo, Queiruga et al. (2018) menciona que este enfoque educativo es
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esencial para el desarrollo cognitivo temprano, ya que permite a los nifios no solo

retener informacion, sino también aplicarla de manera practica en diversos contextos.

Estos datos sugieren que incrementar la autorregulacion en los estudiantes esta
asociado con mejoras significativas en su capacidad para aprender de manera
efectiva. La autorregulacion, que incluye habilidades como el autocontrol, la
confiabilidad, la integridad y la adaptabilidad, es esencial para mantener la calma bajo
presion, adaptarse a cambios inesperados y manejar las emociones

constructivamente.

En el tercer objetivo especifico, se revela un coeficiente de correlacion (Rho) de 0.972,
indicando una relacion positiva. Ademas, el valor de significancia de 0.000, que es
inferior al 1%, indica una conexién estadisticamente relevante entre las variables
analizadas. En sintesis, se puede inferir que un incremento en la Motivacion
(Motivation) esta estrechamente vinculado con una mejora notable en el aprendizaje
significativo. Asimismo, Goleman (1999) menciona que la motivacién se refiere a una
pasion interna por alcanzar metas que van mas alla del dinero o el estatus. Implica un
fuerte impulso para lograr objetivos con energia y persistencia. La motivacion es
crucial para mantenernos enfocados y comprometidos con nuestras metas, incluso
frente a obstaculos, impulsandonos a buscar el éxito y mejorar continuamente.
Concibiendo con, Naranjo et al. (2019) indica que los nifios en esta etapa estan en
una fase critica de su desarrollo cognitivo, y la manera en que aprenden y procesan
la informacién puede tener un impacto significativo en su capacidad para enfrentar

desafios educativos futuros.

La motivacioén, que implica un fuerte impulso interno para alcanzar metas con energia
y persistencia, es esencial para mantener a los estudiantes enfocados vy
comprometidos, incluso frente a obstaculos. Este enfoque es crucial durante la etapa
critica del desarrollo cognitivo de los nifios, ya que la forma en que aprenden y
procesan la informacion influye significativamente en su capacidad para enfrentar

desafios educativos futuros.

En el cuarto objetivo especifico, se informe presenta un coeficiente de correlaciéon
(Rho) de 0.963, lo cual sugiere una relacion positiva entre las variables. El valor de

significancia de 0.000, inferior al 1%, evidencia una conexién estadisticamente
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relevante. En conclusion, se puede inferir que un incremento en la empatia (Social-
awareness) esta vinculado con una mejora en el rendimiento académico. Asimismo,
Goleman (1999) menciona que la empatia es la capacidad de compartir y entender
los sentimientos de los demas, siendo consciente de sus emociones y comprendiendo
sus necesidades y perspectivas para responder de manera adecuada. La empatia es
clave para construir relaciones fuertes y efectivas, facilitando la comunicacion,
mejorando la colaboracion y permitiendo liderar y trabajar en equipo de manera mas
eficiente. Del mismo modo, Moreira (2017) indica que la importancia del aprendizaje
significativo radica en su capacidad para promover una comprensién profunda y

duradera de los conceptos.

Se puede concluir que un incremento en la empatia esta vinculado con una mejora
en el rendimiento académico. La empatia, que conlleva la facultad de comprender y
compartir los sentimientos de otras personas, es fundamental para establecer
relaciones efectivas, mejorar la comunicacion y fomentar la colaboracion. Esto facilita
un entorno de aprendizaje mas cohesivo y eficiente, promoviendo una comprension

profunda y duradera de los conceptos.

En el quinto objetivo especifico, se muestra un coeficiente de correlacion (Rho) de
0.974, lo que refleja una relacion positiva. El valor de significancia de 0.000, que es
notablemente inferior al umbral del 1%, sugiere que el vinculo entre las variables es
estadisticamente considerable. En resumen, se puede concluir que el desarrollo de
habilidades sociales (Relationship management) contribuye significativamente al
incremento del aprendizaje significativo. Asimismo, Goleman (1999) menciona que las
habilidades sociales se refieren a la capacidad de gestionar relaciones de manera
efectiva, inspirar y guiar a los demas, y manejar conflictos constructivamente. Incluye
competencias como la influencia, la comunicacién, el liderazgo, y la gestion de
conflictos. Las habilidades sociales son esenciales para la interaccion interpersonal
exitosa, permitiendo a los individuos establecer y mantener relaciones positivas,
resolver conflictos y liderar de manera. Del mismo modo, Franco (2022) menciona
que el aprendizaje es fundamental para implementar estrategias pedagogicas que

involucren activamente a los ninos.
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Se puede concluir que el fortalecimiento de las habilidades sociales contribuye de
manera significativa al aprendizaje significativo. Estas habilidades, que incluyen la
capacidad de gestionar relaciones, inspirar y guiar a otros, y manejar conflictos
constructivamente, son fundamentales para la interaccion interpersonal exitosa.
Facilitan el establecimiento y mantenimiento de relaciones positivas, la resolucion de
conflictos y el liderazgo eficaz, lo que, a su vez, promueve un entorno educativo mas

activo y comprometido.
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V. CONCLUSIONES

Se concluyo que el coeficiente de correlacidon Rho, que se situa en 0.823,
evidenciando una correlacién positiva entre las variables en estudio. La
significancia estadistica, con un valor de p igual a 0.000, que es menor al 1%,
confirma la presencia de una relacion estadisticamente significativa entre las
variables. Estos resultados indican que un incremento en la aplicacion de
métodos de aprendizaje significativo se asocia con una mejora proporcional en la

inteligencia emocional de los sujetos evaluados.

Se establecio que el coeficiente de correlacién de Spearman (Rho) se situa en
0.951, lo cual indica una correlacion positiva considerable entre las variables.
Ademas, el valor de p registrado es 0.000, situandose por debajo del umbral del
1%, lo que confirma la presencia de una relacién significativa desde una
perspectiva estadistica entre las variables. Estos resultados implican que un
incremento en la Autoconciencia (Self-awareness) se asocia con una mejora en

el aprendizaje significativo.

Se determind que el coeficiente de correlacién de (Rho) es 0.866, lo cual sefala
una correlacion fuerte y positiva. Ademas, el valor de p obtenido es 0.000, que es
menor al umbral del 1%, lo que confirma la presencia de una relacién significativa
desde una perspectiva estadistica entre las variables en estudio. De manera
especifica, estos datos sugieren que un aumento en la practica de la
autorregulacion (Self-management) esta asociado con una mejora considerable

en el aprendizaje significativo.

Se establece que el coeficiente de correlacion (Rho) de 0.972, indicando una
relacion positiva. Ademas, el valor de significancia de 0.000, que es inferior al 1%,
indica una conexion estadisticamente relevante entre las variables analizadas. En
sintesis, se puede inferir que un incremento en la Motivacion (Motivation) esta

estrechamente vinculado con una mejora notable en el aprendizaje significativo.

Se determina que el coeficiente de correlacion (Rho) de 0.963, lo cual sugiere una
relacion positiva entre las variables. El valor de significancia de 0.000, inferior al

1%, evidencia una conexién estadisticamente relevante. En conclusién, se puede
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inferir que un incremento en la empatia (Social-awareness) esta vinculado con

una mejora en el rendimiento académico.

Se concluye que el coeficiente de correlacién (Rho) de 0.974, lo que refleja una
relacion positiva. El valor de significancia de 0.000, que es notablemente inferior
al umbral del 1%, sugiere que el vinculo entre las variables es estadisticamente
considerable. En resumen, se puede concluir que el desarrollo de habilidades
sociales (Relationship management) contribuye significativamente al incremento

del aprendizaje significativo.

32



VI. RECOMENDACIONES

1. Recomendar al director organizar talleres y sesiones de formacién continua para
que los docentes se familiaricen con los métodos de aprendizaje significativo y
su impacto positivo en la inteligencia emocional. Asimismo, crear un entorno
escolar que promueva la inteligencia emocional y el aprendizaje significativo.
Esto puede lograrse mediante la implementaciéon de programas de desarrollo
socioemocional, espacios de aprendizaje colaborativo y la inclusion de
actividades ludicas que refuercen estos conceptos (Espinoza et al., 2022).

2. Recomendar a los docentes implementar actividades diarias que promuevan la
reflexion personal entre los estudiantes. Esto puede incluir diarios reflexivos,
discusiones de grupo sobre experiencias personales y momentos de reflexion al
final de cada leccidn para que los estudiantes piensen sobre lo que han
aprendido y como se sienten al respecto. Del mismo modo, establecer un
entorno de aula donde los alumnos se sientan codmodos para expresar sus
emociones y pensamientos. Esto incluye respetar las opiniones de todos,
fomentar la empatia y garantizar que cada estudiante se sienta apreciado y
atendido (Rodriguez-Saltos et al., 2020).

3. Recomendar a los docentes involucrarse en la elaboraciéon e implementacion de
programas educativos emocionales que incluyan la autorregulacion como un
componente clave. Estos programas deben ser integrales y continuos,
abarcando desde ejercicios individuales hasta actividades grupales. Asimismo,
Integrar la autorregulacion en las lecciones y actividades diarias, haciendo
énfasis en la importancia de gestionar emociones y comportamientos para el
éxito académico y personal (Kupczyszyn & Bastacini, 2020).

4. Recomendar a los docentes incluir a los padres y tutores en el proceso
educativo, manteniéndolos informados sobre los progresos y motivando su
apoyo en casa. El respaldo familiar puede ser un poderoso incentivo para los
estudiantes. Del mismo modo, disefiar entornos de aprendizaje que sean
flexibles y adaptables a diferentes estilos de aprendizaje. Espacios de trabajo
colaborativo, rincones de lectura y areas para actividades practicas pueden

fomentar un aprendizaje mas dinamico (Leon et al., 2023).
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5. Recomendar a los padres establecer un ambiente en el hogar donde los nifios
se sientan comodos para expresar sus pensamientos y emociones. Escuchar
activamente y responder con comprensién puede ayudar a los nifios a
desarrollar habilidades empaticas. Asimismo, leer libros y ver peliculas que
promuevan la empatia y luego discutir las emociones y perspectivas de los
personajes. Esta actividad puede ayudar a los nifios a entender y conectar con
las experiencias de otras personas (Rodriguez-Saltos et al., 2020).

6. Recomendar a los padres proporcionar oportunidades para que los nifios
socialicen con sus compaferos a través de actividades extracurriculares, clubes,
deportes y eventos comunitarios. Estas interacciones son vitales para
desarrollar y practicar habilidades sociales. Asimismo, involucrar a los nifios en
actividades familiares que requieran cooperacion y comunicacién, cémo
planificar una salida familiar o trabajar en un proyecto conjunto. Estas
actividades refuerzan las habilidades sociales en un entorno seguro y familiar
(Ledn et al., 2023).
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Anexo 1: Tabla de operacionalizacién de variables

Variable Definicién conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Items Escala de medicion
operacional
Goleman (1999) conceptualiza la
inteligencia  emocional como la
habilidad o capacidad para identificar y
comprender tanto nuestros Autoconciencia  (Self- 1.2
sentimientos como los de los demas. awareness) Reconoce sus !
Esta definicion enfatiza el uso propias emociones
inteligente de las emociones para
dirigir  nuestros pensamientos y
Inteligencia comportamientos, adaptandonos a
emocional diferentes contextos y desafios en la Autorregulacion  (Self-  Maneja sus 3,4
vida diaria y profesional. Goleman management) reacciones
subraya que la inteligencia emocional emocionales
no esta en oposicion al coeficiente Motivacion (Motivation) ~ Demuestra 5,6 .
intelectual  (Cl), sino que lo entusiasmo por Ordinal
complementa, sugiriendo que ambas aprender
formas de inteligencia son necesarias Empatia (Social- Muestra 7.8
para un rendimiento optimo en awareness) comprensién hacia
diversas areas de la vida. los sentimientos de
los demas
Habilidades sociales Interactia 9,10
(Relationship positivamente  con
management) sus compafieros
Aprendizaje El aprendizaje significativo se produce Significado y Relaciona nuevos 1,2
significativo cuando un estudiante integra nueva Aprendizaje conocimientos con
informacién con conocimientos previos Significativo experiencias previas
de forma coherente y logica. Este 3,4
aprendizaje trasciende la simple Factores Cognoscitivos De".“F‘es“a
memorizacién, ya que implica una en el Aprendizaje hab|||daQes “de
comprensién profunda y la habilidad de pensamiento critico
aplicar el conocimiento en diversos Factores Afectivos y Muestra interés y 5.6 )
contextos (Ausubel, 1980). Sociales del motivacion en las Ordinal
Aprendizaje actividades de
aprendizaje
Aprendizaje por  Explora y 7.8
Descubrimiento experimenta de

manera autbnoma




Anexo 2: Instrumentos de recoleccién de datos

Ficha de observacion de inteligencia emocional

Instrucciones
® Por favor, desarrolle todos los reactivos.
® El desarrollo de este cuestionario tiene una duracién de 15 minutos.
® Para calificar cada reactivo, utilice las opciones de respuesta que se encuentra a la
derecha del cuestionario.

N° Logro Proceso Inicio
Items

@) @ @

Autoconciencia (Self-awareness)

1 Identifica cuando esta triste.

2 | Reconoce cuando esta contento
Autorregulacién (Self-management)

3 | Mantiene la calma cuando esté frustra
4 | Evita reacciones impulsivas cuando estd molesto
Motivacién (Motivation)

5 | Se muestra interesado en nuevas actividades

6 | Persiste en las tareas dificiles sin rendirse facilmente
Empatia (Social-awareness)

7 | Se preocupa cuando ve a un compariero triste

8 | Intenta consolar a otros cuando estan molestos

Habilidades sociales (Relationship management)

9 | Comparte juguetes y materiales con otro nifio

10 | Resuelve conflictos con sus compafieros de manera pacifica




Ficha de aprendizaje significativo

Instrucciones
® Por favor, desarrolle todos los reactivos.
® El desarrollo de este cuestionario tiene una duracién de 10 minutos.
® Para calificar cada reactivo, utilice las opciones de respuesta que se encuentra a la
derecha del cuestionario.

N° Logro Proceso Inicio
Items

(©) @ @

Significado y Aprendizaje Significativo

1 | Hace conexiones entre lo aprendido y situaciones cotidianas

2 | Usa ejemplos de su vida diaria para explicar nuevos
conceptos
Factores Cognoscitivos en el Aprendizaje

3 | Resuelve problemas simples con soluciones creativas
4 | Hace preguntas que profundizan su comprension
Factores Afectivos y Sociales del Aprendizaje

Participa activamente en actividades grupales
Se muestra entusiasmado durante las actividades
educativas.
Aprendizaje por Descubrimiento
7 | Busca materiales y recursos por su cuenta para aprender.

8 | Realiza actividades de exploracion sin necesidad de
instrucciones detalladas.

[e221¢)]




FICHA TECNICA

Nombre del Cuestionario:

Fecha de Creacion: 2024
Autor(es): Yamunaque Iman Marjorie Lizzet
Adaptado por: | s
Procedencia Paita - Piura
Administracién Individual / grupal
Tiempo de aplicaciéon 15 minutos aprox.
Numero de items/Preguntas: 10
Ambito de aplicacion: Area educativa
El instrumento esta disefiado con las siguientes
Significacion: dimensiones: Autoconciencia (Self-awareness),

Autorregulacion (Self-management),
Motivacién (Motivation), Empatia (Social-awareness),
Habilidades sociales (Relationship management).

Objetivo: Medir la inteligencia emocional en nifios de 4 afios
Escala de Respuestas: Logro (3), Proceso (2), Inicio (1)

Niveles: Nivel ato, medio, bajo

Confiabilidad: Prueba piloto alfa de Cronbach

Validez contenida Sera por 3 profesionales expertos




Nombre del Cuestionario:

Ficha de observacion de aprendizaje significativo

Fecha de Creacién:

2024

Autor(es):

Yamunaqgue Iman Marjorie Lizzet

Adaptado por:

Procedencia

Paita - Piura

Administracion

Individual / grupal

Tiempo de aplicacién

10 minutos aprox.

Numero de items/Preguntas:

08

Ambito de aplicacion:

Area educativa

Significacién:

El instrumento estd disefiado con las siguientes
dimensiones: Significado y Aprendizaje Significativo
Factores Cognoscitivos en el Aprendizaje

Factores Afectivos y Sociales del Aprendizaje
Aprendizaje por Descubrimiento

Objetivo:

Medir la inteligencia emocional en nifios de 4 afios

Escala de Respuestas:

Siempre (3), A veces (2), Nunca (1)

Niveles:

Nivel ato, medio, bajo

Confiabilidad:

Prueba piloto alfa de Cronbach

Validez contenida

Seréa por 3 profesionales expertos




Anexo 3: Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Cuestionario/Guia de entrevista) que permitira recoger la informacién en la
presente investigacion: “Inteligencia emocional y aprendizaje significativo en los
estudiantes de 4 afios de una institucion educativa Paita, 2024" Por lo que se le
solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las
sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion
de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El/la item/pregunta pertenece a la
Suficiencia dlmensmnfsubcateg?rll? y basta 1 de acuerdo
para obtener la medicién de esta | 0: en desacuerdo
Ellla item/pregunta se
Claridad comprende facilmente, es decir, | 1: de acuerdo
su sintactica y semantica son 0: en desacuerdo
adecuadas
El/la item/pregunta tiene relacién
. L o . | 1: de acuerdo
Coherencia logica con el indicador que esta | 4
midiendo 0: en desacuerdo
Ellla item/pregunta es esencial o] ..
. . . 1: de acuerdo
Relevancia :nmcprsir(‘;znte, es decir, debe ser 0: en desacuardo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).




Matriz de validacion del cuestionario/guia de entrevista de la variable/categoria:
“Ficha de observacion de inteligencia emocional”

Definicién de la inteligencia emocional: se define la inteligencia emocional como
la habilidad o capacidad para identificar y comprender tanto nuestros
sentimientos como los de los demas.

manera pacifica

US c R
£ Cl o e
i I h |
a e e
€ ri r v
! d e a
€ a n n
Dimension Indicador item 2 d c c Observacion
i i i
- a a
Identifica cuando esta
triste. 1 1 1 1
lAutoconciencia RBCQHOCB sus
(Self- propias Reconoce cuando esta
jawareness) emaociones lcontento 1 1 1 1
PulaITeguiacia Mane!a SUFtantiene la calma cuando) 1 1 1 1
n (Self{reacciones cta frustra
management) lemocionales
Evita reacciones
mpulsivas cuando esta 4 1 1 1
molesto
ISe muesfra interesado en)
Motivacion Demuestra nuevas actividades
(Motivation) entusiasmo po 1 1 1 1
aprender Persiste en las tareag
Hificiles sin rendirsgl 1 1 1 1
facilmente
Empatia Muestra [Se preocupa cuando ve a
(Social- comprension un companero triste 1 1 1 1
lawareness) hacia lo
sentimientos ddintenta consolar a otros
los demas lcuando estan molestos 1 1 1 1
Habilidades Interactua Comparte  juguetes
sociales positivamente jmateriales con ofro nino 1 1 1 1
(Relationship —Jcon _ su Resuelve conflictos con|
management) |companeros -
Sus  compafieros  deg] 1 1 1 1




Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento

“Ficha de observacion de inteligencia emocional”

Objetivo del instrumento

Medir la inteligencia emocional en estudiantes

MNombres y apellidos del experto

Mg. Clara Amelia Huaman Chorres

Documento de identidad

02866197

| Afios de experiencia en el area

Mas de 5 afios

Maximo Grado Académico Magister
Nacionalidad Peruana
Institucion Universidad César Vallejo
Cargo Docente
Numero telefénico 985030365
Firma
@;{Jt gD
@ Firma
Fecha 10/06/2024




Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Cuestionario/Guia de entrevista) que permitira recoger la informacion en la
presente investigacion: “Inteligencia emocional y aprendizaje significativo en los
estudiantes de 4 afios de una institucion educativa Paita, 2024" Por lo gue se le
solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las
sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion
de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El/la item/pregunta pertenece a la
Suficiencia dlmensmnfsubcategprll? y basta 1 de acuerdo
para obtener la medicion de esta | 0: en desacuerdo
Ella item/pregunta se
Claridad comprende facilmente, es decir, | 1: de acuerdo
su sintactica y semantica son 0: en desacuerdo
adecuadas
El/la item/pregunta tiene relacion | .
. S A . | 1: de acuerdo
Coherencia logica con el indicador que esta | -
midiendo 0: en desacuerdo
Ellla item/pregunta es esencial o| ,.
. . ; 1: de acuerdo
Relevancia :nmc;?siréinte, es decir, debe ser 0: an desacusrd

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).



Matriz de validacién del cuestionario/guia de entrevista de |la variable/categoria:
“Ficha de observacion de aprendizaje significativo”

Definicién de aprendizaje significativo: el aprendizaje significativo se produce
cuando un estudiante integra nueva informacién con conocimientos previos
de forma coherente y logica.

US c R
f Cl o e
i | h |
a a a
:i: r r v
i (] a
. ﬁ d n n
Dimension Indicador ltemn - a ci ci Observacion
i d a a
a
b elaciona Hace conexiones entre lo
Signiﬂcgdc_: Whuevos aprler)dido y situaciones| 1 1 1 1
Apre_ndlzgje I —— cotidianas
Significativo L., experiencias [Usa ejemplos de su vida
previas diaria para explicar | 1 1 1 1
huevos conceptos
Resuelve roblemas|
Foamoccivo pammeaes  aepimpies con  soucenes 1 f 1 [ 1| 4
g : creativas
s en epensamiento
Aprendizaje [eritico Hace preguntas  que
profundizan sul 4 1 1 1
comprension
Factores fMuestra interés y|Participa activamente en
Afectivos  ymotivacien en las|actividades grupales
ISociales delactividades dej 1 1 1 1
Aprendizaje  faprendizaje [Se muestra entusiasmado
durante las actividades] 1 1 1 1
educativas.
lAprendizaje [Explora yBusca materiales Y
por Experimenta defecursos por su cuental 1 1 1 1
Descubrimiengmanera autdnoma para aprender.
to Realiza actividades del
exploracion sin necesidad] 1 1 1 1
de instrucciones
detalladas.




Ficha de validacion de juicio de experto

MNombre del instrumento

“Ficha de aprendizaje significativo”

Objetivo del instrumento

Medir el aprendizaje significativo en estudiantes

Nombres y apellidos del experto

Mg. Clara Amelia Huaman Chorres

Documento de identidad

02866197

%'\ [ Afios de experiencia en el area

Mas de 5 anos

Maximo Grado Academico [Magister
MNacionalidad Peruana
Institucion Universidad Cesar Vallejo
Cargo Docente
Numero telefénico 985030365
Firma
gt
m Fhi.:n:a

Fecha 10/06/2024




Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Cuestionario/Guia de entrevista) que permitira recoger la informacién en la
presente investigacion: “Inteligencia emocional y aprendizaje significativo en los
estudiantes de 4 afios de una institucion educativa Paita, 2024" Por lo que se le
solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las
sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion
de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El/la item/pregunta pertenece a la
dimension/subcategoria y basta| 1: de acuerdo

para obtener la medicion de esta | 0: en desacuerdo

Suficiencia

El/la item/pregunta se
comprende facilmente, es decir, | 1: de acuerdo
su sintactica y semantica son 0: en desacuerdo
adecuadas

El/la item/pregunta tiene relacion
Coherencia logica con el indicador que esta
midiendo

Ellla item/pregunta es esencial o
Relevancia importante, es decir, debe ser
incluido

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Claridad

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

1: de acuerdo
0: en desacuerdo




Matriz de validacion del cuestionario/guia de entrevista de la variable/categoria:
“Ficha de observacion de inteligencia emocional”

Definicion de la inteligencia emocional: se define la inteligencia emocional como
la habilidad o capacidad para identificar y comprender tanto nuestros
sentimientos como los de los demas.

manera paclifica

US c R
" Cl o a
i | h I
olafe]e
. ri r v
:e d e a
a n n
Dimension Indicador item 2 d c c Observacion
i i i
- a a
|dentifica cuando esta
triste. 1 1 1 1
lAutoconciencia|Reconoce  sus
(Seif- proplas Reconoce cuando esta
lawareness) Eemaociones lcontento 1 1 1 1
pulomeguiacio Mane!a SU3Mantiene la calma cuando) 1 1 1 1
M (Self{reacciones bcta frustra
management) jemocionales
Evita reacciones
mpulsivas cuando estd] 4 1 1 1
molesto
ISe muestra interesado en|
Motivacion Demuestra huevas actividades
(Maotivation) entusiasmo  po 1 1 1 1
aprender Persiste en las tareas
dificiles sin rendirsgl 1 1 1 1
facilmente
Empatia Muestra [Se preccupa cuando ve a
(Social- comprensian un comparnero triste 1 1 1 1
lawareness) hacia lo
sentimientos ddntenta consolar a otros
los demas cuando estan molestos 1 1 1 1
Habilidades Interactua IComparte  juguetes
sociales positivamente materiales con otro nifio 1 1 1 1
(Relationship — fcon - su Fesuelve conflictos con
management) |compafneros -
sus  compafieros degl 1 1 1 1




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

“Ficha de observacion de inteligencia emocional”

Objetivo del instrumento

Medir la inteligencia emocional en estudiantes

Nombres y apellidos del experto

Mg. Flores Guamizo Omayra

Documento de identidad

43747867

i | Afios de experiencia en el area

Mas de 5 anos

Maximo Grado Académico Magister
Nacionalidad Peruana
Institucion Institucion Educativa de Piura
Cargo Docente
Namero telefénico 922157406
Firma
Il.l: I| ,"; (_.
e
Fecha 10/06/2024




Ficha de validacién de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Cuestionario/Guia de entrevista) que permitira recoger la informacion en la
presente investigacién: “Inteligencia emocional y aprendizaje significativo en los
estudiantes de 4 afios de una institucién educativa Paita, 2024" Por lo que se le
solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las
sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion
de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El/la item/pregunta pertenece a la
dimensién/subcategoria y basta| 1: de acuerdo

para obtener la medicion de esta | 0: en desacuerdo

Suficiencia

Ella item/pregunta se
comprende facilmente, es decir, | 1: de acuerdo
su sintactica y semantica son 0: en desacuerdo
adecuadas

Ellla item/pregunta tiene relacidn
Coherencia logica con el indicador que esta
midiendo

Ellla item/pregunta es esencial o
Relevancia importante, es decir, debe ser
incluido

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Claridad

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

1: de acuerdo
0: en desacuerdo




Maitriz de validacion del cuestionario/guia de entrevista de la variable/categoria:
“Ficha de observacién de aprendizaje significativa”

Definicion de aprendizaje significativo: el aprendizaje significativo se produce
cuando un estudiante integra nueva informacidn con conocimientos previos de
forma coherente y légica

|Sociales  de

actividades o[>

US c R
f Cl o e
i I h I
a & e
ci: r r v
i & a
€ d n n
Dimensidon Indicador item '; a ci ci Observacion
i d a a
a
) Hace conexiones enire lo
ISignificado y?féig:na pprendido y situaciones| 1 1 1 1
A_prelndize_:je - onocimientos cotidianas
Significativo 1 experiencias [Usa ejemplos de su vida
previas Hiaria para explicar | 1 1 1 1
nuevos conceptos
Resuelve roblemas
Eictores__ Derrj_uestra simples  con goluciones 1 1 1 1
gnoscitivo habnlnda;les det-raativas
IS en efpensamiento
Aprendizaje [oritico Hace preguntas  que|
profundizan sul 4 1 1 1
comprension
Factores fMuestra interés y|Participa activamente en
afectivos  ymotivacion en las|actividades grupales 1 1 1 1

to

Descubrimiengmanera autonoma

ara aprender.

Aprendizaje faprendizaje [Se muestra entusiasmado
durante las actividades 1 1 1 1
educativas.

Aprendizaje [Explora yjBusca materiales Wl

por experimenta defecursos por su cuentgl 1 1 1 1

Realiza actividades dg
exploracion sin necesidad)
e instrucciones
detalladas.




Ficha de validacion de juicio de experto

MNombre del instrumento

“Ficha de observacion de aprendizaje significativo”

Objetivo del instrumento

Medir el aprendizaje significativo en estudiantes

MNombres y apellidos del experto

Mg. Flores Guamizo Omayra

Documento de identidad

43747867

% | Afios de experiencia en el area

Mas de 5 afios

Maximo Grado Academico Magister
MNacionalidad Peruana
Institucion Institucion Educativa de Piura
Cargo Docente
Numero telefénico 022157406
Firma
|r(. 'I :r-"
s —
Fecha 10/06/2024




Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de
datos (Cuestionario/Guia de entrevista) que permitira recoger la informacién en la
presente investigacién: “Inteligencia emocional y aprendizaje significativo en los
estudiantes de 4 afios de una institucion educativa Paita, 2024" Por lo que se le
solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las
sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion
de contenido son:

Criterios Delalle Calificacion
El/la item/pregunta pertenece a la
Suficiencla dlmensmnfsubcategprll? y basta 1 de acuerdo
para obtener la medicién de esta | 0: en desacuerdo
Ellla item/pregunta se
Claridad comprende facilmente, es decir, | 1: de acuerdo
su sintactica y semantica son 0: en desacuerdo
sso, adecuadas
El/la item/pregunta tiene relacion | .
. S - . | 1: de acuerdo
Coherencia légica con el indicador que esta | .
midiendo 0: en desacuerdo
Ellla item/pregunta es esencial o
. . ; 1: de acuerdo
Relevancia :nmclljl?iréinte, es decir, debe ser 0: on desacusrdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).




Matriz de validacién del cuestionario/guia de entrevista de la variable/categoria:
“Ficha de observacion de inteligencia emocional”

Definicion de la inteligencia emocional: se define la inteligencia emocional como
la habilidad o capacidad para identificar y comprender tanto nuestros
sentimientos como los de los demas.

manera pacifica

US c R
f Cl| o =
i | h |
a e a
€ ri r v
L d e a
a n n
Dimensidn Indicador item 2 d c [« Observacion
i i i
- a a
|dentifica cuando esta
triste. 1 1 1 1
lAutoconciencia|Reconoce  sus
(Self- propias Reconoce cuando esta
lawareness) EMociones lcontento 1 1 1 1
ulomagulacio Manej_a SUStantiene la calma cuando) 1 1 1 1
n (Sel{reacciones bsta frustra
management) |emocionales
Evita reacciones|
mpulsivas cuando esta] 4 1 1 1
molesto
ISe muestra interesado en|
[Motivacian Demuestra nuevas actividades
(Motivation) entusiasmo  po] 1 1 1 1
aprender Persiste en las tareas
dificiles sin rendirsgl 1 1 1 1
faciimente
Empatia Muestra [Se preocupa cuando ve a
(Social- comprension un compafero triste 1 1 1 1
jawareness) hacia lo
sentimientos deglintenta consolar a otros
los demas lcuando estan molestos 1 1 1 1
Habilidades Interactia jComparte  juguetes
sociales positivamente Imateriales con otro nino 1 1 1 1
(Relafionship  foon _ SUResuelve conflictos con
management) |companeros -
Sus companeros del 1 1 1 1




Ficha de validacion de juicio de experto

MNombre del instrumento

“Ficha de observacion de inteligencia emocional”

Obijetivo del instrumento

Medir la inteligencia emocional en estudiantes

Nombres y apellidos del experto

Mg. Yaclin Shirley Timoteo Mauricio

Documento de identidad

02866197

~4 | Afios de experiencia en el area

Mas de b afios

Maximo Grado Académico

rMagister

./ [Nacionalidad

Peruana

Institucion Institucion Educativa de Ayabaca
Cargo Docente

Numero telefénico 995636548

Firma

Fecha 10/06/2024




Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Cuestionario/Guia de entrevista) que permitira recoger la informacion en la
presente investigacién: “Inteligencia emocional y aprendizaje significativo en los
estudiantes de 4 afios de una institucion educativa Paita, 2024" Por lo que se le
solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las
sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion
de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El/la item/pregunta pertenece a la
Sulicioncia dlmensmn!subcategprllg y basta| 1: de acuerdo
para obtener la medicion de esta | 0: en desacuerdo
Ellla item/pregunta se
Claridad comprende facilmente, es decir, | 1: de acuerdo
su sintactica y semantica son 0: en desacuerdo
adecuadas
Ella item/pregunta tiene relacion | ..
. - A~ . | 1: de acuerdo
Coherencia l6gica con el indicador que esta | 4
midiendo 0: en desacuerdo
Ellla item/pregunta es esencial o ..
. . . 1: de acuerdo
Relevancia :nmC;?Sir(’;inte, es decir, debe ser 0: an desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).




Matriz de validacion del cuestionario/guia de entrevista de la variable/categoria:
“Ficha de observacion de aprendizaje significativo”

Definicion de aprendizaje significativo: el aprendizaje significativo se produce
cuando un estudiante integra nueva informacién con conocimientos previos de
forma coherente y logica

e instrucciones

[detalladas.

US Cc R
£ Cl o e
i I h |
c a e e
i I r v
i e a
. ﬁ d n n
Dimension Indicador Item o a ci ci Observacion
i d a a
a
) Hace conexiones entre lo
[Significado ysf;c;:na pprendido y situaciones| 1 1 1 1
A_pre_ndlz:_aje -onocimientos cotidianas
Significativo [ experiencias |Usa ejemplos de su vida
previas Hiaria para explicar | 1 1 1 1
huevos conceplos
Resuelve roblemas]
{l;ictores” Dem.“es“ﬂ simples  con spoluciones 1 1 1 1
gnoscitivo hablllda;le-s del-rentivas
s en epensamiento
Aprendizaje feritico Hace  preguntas  quel
profundizan sul 4 1 1 1
lcomprension
Factores pMuestra interés yjParticipa activamente en
jAfectivos  yWmotivacion en las|actividades grupales
[Sociales  defactividades de 1 1 1 1
sprendizaje |faprendizaje |52 muestra entusiasmado
durante las actividades] 1 1 1 1
educativas.
lAprendizaje [Explora yjBusca materiales W]
por Eexperimenta defecursos por su cuental 1 1 1 1
Descubrimienfmanera autonoma para aprender.
to Realiza actividades def
Eexploracion sin necesidad| 1 1 1 1




Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento

“Ficha de observacion de aprendizaje significative”

Objetivo del instrumento

Medir el aprendizaje significativo en estudiantes

Nombres y apellidos del experto

Mg. Yaclin Shirley Timoteo Mauricio

Documento de identidad

02866197

.| Afos de experiencia en el area

Mas de 5 afos

Maximo Grado Académico [Magister
' Nacionalidad Peruana
Institucion Institucion Educativa de Ayabaca
Cargo Docente
Numero telefdnico 995636548
Firma
Fecha 10/06/2024




Anexo 4: Resultados del analisis de consistencia interna

Estadisticas de fiabilidad

Alpha

Cronbach

N de elementos

,875

10

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 52.70 60.879 0.635 0.840
P2 53.20 67.756 0.310 0.847
P3 53.10 63.511 0.620 0.830
P4 53.10 66.400 0.460 0.841
P5 52.70 67.467 0.480 0.840
P6 53.00 61.244 0.759 0.830
P7 53.20 67.756 0.310 0.847
P8 53.10 63.411 0.620 0.830
P9 53.00 61.244 0.759 0.830
P10 53.10 63.411 0.620 0.830




Confiabilidad ficha de observacion de aprendizaje significativo

Estadisticas de fiabilidad

Alpha

Cronbach

N de elementos

,890

8

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 48.70 55.879 0.645 0.850
P2 49.20 62.756 0.320 0.857
P3 49.10 58.511 0.630 0.840
P4 49.10 61.400 0.470 0.851
P5 48.70 62.467 0.490 0.850
P6 49.00 56.244 0.769 0.840
P7 49.20 62.756 0.320 0.857
P8 49.10 58.411 0.630 0.840




Anexo 5: Consentimiento o asentamiento informado UCV

Consentimiento Informado (*)

TR0 e 8 VOB O . s i N LR S R R RN E
INVOOROMAOT (0 LOB): o xcn oxisin i scon sitmam s came sk dinm s A s by s K A R o 6 i v o i S o'
Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “.............ccocviiiiiiiniinnnn. e
OOV OO BN O e o eoees o sl oo o e n o ek i M e ok e e m e e 4w Ty e o S Esta investigacion
es desarrollada por estudiantes (colocar: pre o posgrado) de la carrera profesional
......................... O programa ................., de la Universidad César Vallejo del
OOMPUE i covsvsisioresvon sy aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucion

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacién titulada: "o

........................ Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacidon y, por lo tanto, seran
anonimas.

* Obligatorio a partir de los 18 aflos
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerio sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe rnesgoe o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene [a libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibird ningin beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo. los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
puUblica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalimente Confidencial y no sera usada para ningin otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y NOmMDIres) .......cccvvvvvrvnnnmmasiinnnnns OITIE s v sirsssiress Srmmmsmnen
y Docente asesor (Apellidos y NOMDIeS) ........ccovvevmnirsarinasrsnssronssrsnsssns email:
Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigaciéon autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

NOMDBIE ¥ APl IOS. ... iiiiiniiarieasr s aa s as s nen
e g A T RO AR AR e R R N RIS RS S S S R S PR o Y

Pava gar J da v dod del ongen de la info My on of caso Que ol consentimiento sea

I & tado y of investigador debe proporcionar: Nomdve y firma. En ol caso que sea
mmum Nostar of desde of cual 50 envia las respuestas a traves de un
formulario Google.

o252 INVESTIGA o
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Asentimiento Informado

TG Ao I VORI . oo i o eoiiiiidasnrasrns cnsarndessasassos ohsassaassasadesnaassosaas

.............................................................................................................

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacidn titulada “. ... ...
s CUNO- OBV BB i iiiirvcavassssosseniessasss shvse sasusy Eaussoeravydaoserasesans pasvsanerios
Esta investigacion es desarrollada por estudiantes (colocar: pre o posgrado), de la
carrera profesional de ......................... O Programa ...........c.o...... , de la
Universidad César Vallejo del campus ................... , aprobado por la autoridad
correspondiente de l|la Universidad y con el permmiso de la institucion

.............................................................................................................

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos personales

y algunas preguntas sobre la investigacién titulada:™.........._....................
2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de ......... mmutos
y se realizara en el ambiente de ............................. de la institucion
............................ Las respuestas al cuestionario o entrevista seran
codificadas usando un niumero de identificacion y por lo tanto, seran
anénimas.
oo INVESTIGA %



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerio sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene [a libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibird ningun beneficio econédmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectades deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningin ofro propdsito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(08) (APSIIUCS - ¥ NOIMBIME) | i iiaiiiivorssbs bynansesrnassnsssadaahnsssesssasonsbsssasqss
OINBIL e ciiass it anuesasssnnesaensassesaiaaaesaasaebssan sonnsaaaenda y Docente asesor
(ADOIRAOS. Y INOINMDIEB) <oicoaarrnernnssssssssrussnnassssspasiasisianassrnnansassnyianasiasunssses sxass
L R SR AR S e e R o e P A SO R Y R R A AR S SERE ey Yy Rhe T Eak S S

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo gue mi menor
hijo participe en la investigacion.

NOMDNS ¥ BDOIIIOB: ... .. ii i iieii s iiessonssnsis basaaastihardas ANeSTosabvabesnts s iuassaussaside
LT T O T R
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Anexo 7: Autorizacion para el desarrollo del proyecto de investigacion

INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA
“JUAN PABLO I

EXITO - EMPRENDIMIENTO - HUMANISMO

* Afo del Bicantenario, de la Consolidacion de independencia, y de la
C 50 de kas harok batallas de Juniin y Ayacucho *

Paita; Teblazo 27 de mayo del 2024,
OFICIO _N®106- 24-GOB.REG.P.DREP.UGEL P.305.1.E.E"JP- II"-D,

SEROR:

Dr. EDWIN MARTIN GARCIA RAMIREZ
JEFE UPG - UCY

Ciudad.~

ASUNTO : ACEPTACION PARA REALIZAR INVESTIGACION
REF : EXP. N* 8047

Saludo cordial & su persona. A la vez manifestarie que en referencia
al expediente solicitando facilidades para realizar trabajo de Investigacién Cientifica
tesis) presentado por la Sra. MARJORIE LIZZET YAMUNAQUE IMAN, estudiante del
programa de estudios, Maestria - Il CICLO. Titulo de Investigacién ‘“Inteligencia
emocional y aprendizaje significativo en los estudiantes de 4 afios de una Institucién
Educativa - Paita 2024°. Asesor. Mg. IRENE MERINO FLORES.

Mi despacho le autoriza lo solicitado, en la fecha que estime, debiendo
coordinar con Sub Direccién del Nivel Inicial.

Atentamente;

Cre.Arch.D -

kva'Sec.

Av. Tdpac Amanu S/N - El Tabiazo Paita



POSGRADO

T

“Ao del 0, dela cién de ind dencia de las h batallas de Junin y

Lic. EVER ZAPATA LACHIRA
DIRECTOR DE LA LE.E. JUAN PABLO Il - Paita

ASUNTO : Solicita autorizacidn para reallzac investigacion
REFERENCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 05 de mayo del 2024

Tengo 3 bien dirigirme a usted para saludark cordial y &l mi tiempo auguracie
Wmhmahm.bMWNm

wmmubwawahwc&wm
Plura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas ) donde los i
uhﬂmdeMMhMoammdm

mmammwmmmm.
p Vtar, ¥ aprobar un Trabajo de Investigacién Clentifics (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la sigulente informacién:

1) mymummunnvwvm
2) Programa de estudios : Msestria
Mencdidn

3) : psicologia educativa

4) Cclo de estudios : Tercer cicko

5 Thulo de ia investigacin : INTELIGENCIA EMOOIONAL Y APRENDIZAE
SAGNIFICATIVO EN LOS ESTUDRANTES DE 4 AROS OF UNA INSTITUCION EQUCATIVA PAITA,
200

&) Asesor : Mg. Irene Merino Flores

mmummnuwnmmdm
WWM:hMMQMhW.

mumMaMammbmahmmh
Institucidn que usted dirige.

Atentamente,
Ty —
{ ucv |
éw == §) o  Ramirez; * " [ERIO DE EDUCACION
taraa - Edwin Martin LE-E “JUAN PABLO B™ |
Jefe UPG-UCV-Plura EL TABLAZO - PAITA

MESA DE PARTES I
- Cxpadionts | Royy :

Facha o lo - i’!m__a__}.
3B om £
fCantidad Fatios . __ T =
Pasoa: D”IZL >

—






