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Resumen

El presente estudio contribuye significativamente al cuarto Objetivo de Desarrollo
Sostenible de Educacion de Calidad. Asimismo, la investigacion se centr6 en determinar
la relacion entre el clima familiar y las habilidades socioemocionales en estudiantes de
primaria de una institucion publica en Ate - 2024. La metodologia empleada fue de tipo
basico, de nivel descriptivo-correlacional, con un disefio no experimental y un enfoque
cuantitativo. Se incluyeron 90 estudiantes del quinto ciclo, quienes completaron dos
cuestionarios para analizar ambas variables. Los hallazgos revelaron una relacion
significativa y positiva entre el clima familiar y las habilidades socioemocionales (Rho =
.735, p < .000), a su vez se evidenciaron niveles altos de clima familiar y habilidades
socioemocionales, correspondientes al 64.4% y 70% respectivamente. Se concluyé que,
a medida que mejora el clima familiar, también se favorece un mejor desarrollo de las

habilidades socioemocionales en los estudiantes.

Palabras clave: Familia, aprendizaje socioemocional, habilidades.
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Abstract

The present study contributes significantly to the fourth Sustainable Development
Goal of Quality Education. Additionally, the research focused on determining the
relationship between family climate and socioemotional skills in primary school students
from a public institution in Ate - 2024. The methodology employed was of a basic type,
descriptive-correlational level, with a non-experimental design and a quantitative
approach. A total of 90 fifth-cycle students were included, who completed two
guestionnaires to analyze both variables. The findings revealed a significant and positive
relationship between family climate and socioemotional skills (Rho = .735, p < .000).
Additionally, high levels of family climate and socioemotional skills were evidenced,
corresponding to 64.4% and 70%, respectively. It was concluded that as the family

climate improves, the development of socioemotional skills in students is also favored.

Keywords: Family, social-emotional learning, skills.



INTRODUCCION

En el marco internacional, el informe del Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (Unicef, 2021) subraya la imperativa relevancia de un entorno familiar seguro y
afectuoso para un integral y equilibrado desarrollo de los infantes. Mas alla de constituir
un derecho fundamental, la evidencia sélidamente corroborada respalda la necesidad
ineludible de un ambiente familiar propicio para el florecimiento infantil 6ptimo. Los nifios
demandan una atencion personalizada y amorosa para su pleno desenvolvimiento, y
aqguellos privados de este apoyo individualizado enfrentan desafios significativos en su
desarrollo emocional. De hecho, segun Save the Children International (2020), el 83%
de las unidades familiares reportan un incremento notable en los sentimientos adversos
en los infantes que carecen de dicha atencién y afecto esenciales, estando bajo un clima

familiar disfuncional.

Asimismo, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (Unesco, 2021) precisa la gran relevancia de las habilidades
socioemocionales (HSE) para el desarrollo de los estudiantes, ya que mejora el
desenvolvimiento interpersonal, al establecimiento de relaciones positivas y que puede
asociarse un adecuado clima familiar y social, impactando incluso en mejores resultados
académicos. Adicionalmente, se contribuye a fortalecer las conductas apropiadas en el
marco contextual sociocultural donde establecen una interaccion los nifios, por ello se
enfatiza la urgencia de fortalecer las dindmicas en los entornos familiares y de promover

HSE en el &mbito educativo y comunitario (Unicef, 2024).

A nivel nacional, las estadisticas revelan aspectos cruciales sobre el clima familiar
en nifios peruanos, donde el Observatorio de la Educacion Peruana (2023) en su
plataforma indican la importancia del trabajo con las familias para la mejora en los
procesos del aprendizaje que otorga un mayor bienestar socioemocional en los
educandos. Asimismo, segun el Planeamiento Estratégico del Ministerio de Educacion
(Minedu, 2024) resulta trascendental la formacién de un entorno familiar estable en el
marco académico, debido a que posibilita la mejora en el desempefio de los educandos,
siendo un factor de relevante impacto en la etapa escolar. Bajo esta perspectiva, es

menester identificar el valor esencial de las HSE en el crecimiento y la adaptacién de los



nifios, ya que segun la cartilla de (Minedu, 2022a), centrada en el autocuidado y
desarrollo socioemocional Autocuidado y maduracion socioemocional, precisa que estas
habilidades constituyen un conjunto de capacidades que los individuos adquieren para
relacionarse de manera efectiva consigo mismo y con los demas, por lo que promover
su desarrollo desde temprana edad es crucial para cultivar un entorno emocionalmente

seguro y socialmente cohesionado.

Ademas, estudios como el realizado por Statista (2021) estiman que
aproximadamente el 35% de las familias cohesionadas en Per( ofrecen un clima
enriguecedor maduracion integral de los menores. En este sentido, acorde a la guia de
orientaciones de Minedu (2022b) permite fortalecer las estrategias socioemocionales
para asegurar un desarrollo holistico y armonioso de los estudiantes. Ademas, el cuarto
pilar del Proyecto Educativo Actual, que se extiende hasta el 2036, abarca el aspecto
emocional (Minedu, 2020)

En el marco local, en la entidad educativa de Ate, se percibe una estrecha
conexion entre el clima familiar y las HSE de los educandos de primaria. Se ha
identificado que algunas familias enfrentan dificultades que impactan directamente en la
maduracion afectiva y social de los menores. Estas dificultades se reflejan en su
capacidad para relacionarse con sus pares y otros integrantes del marco contextual

educativo, asi como el impacto sobre el rendimiento académico.

El presente estudio se direcciona con el objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS),
especificamente el ODS 4 (Educacién de Calidad) donde se busca contribuir a través de
la promocién de una educacion inclusiva y de calidad, reconociendo el papel crucial del
marco familiar en la maduracion integral y socioemocional de los educandos. Este
enfoque es fundamental para fomentar el éxito académico y preparar a los nifios y
adolescentes para enfrentar desafios futuros, fortaleciendo sus habilidades de

cooperacion, seguridad emocional y participacion activa en la sociedad.

Ante lo presentado se plantea la siguiente formulacién del problema, ¢ Cual es la
relacion entre el clima familiar y habilidades socioemocionales en estudiantes de primaria
de una institucion publica de Ate, 2024? Adicionalmente se plantearon problemas

especificos: ¢Cudl es la relacion entre el clima familiar con las dimensiones de
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adaptacién, la participacion, la seguridad y la cooperacion de habilidades

socioemocionales?

Esta investigacion encuentra su justificacion tedrica en el enfoque del clima
familiar propuesto por la teoria del clima social de Moos (1984) y bajo el enfoque de
Bandura (1986) se sustentan habilidades socioemocionales. Desde una perspectiva
metodoldgica, se emplearan instrumentos con sdlidas propiedades psicométricas para
procurar la validez y confiabilidad de los resultados analizados en relacion con la
interaccién entre ambos conceptos. En cuanto a la justificacion social, los hallazgos
obtenidos seran comunicados a la institucion evaluada, lo que permitira la creacion de
un plan de accion orientado a fomentar HSE adecuadas entre los miembros de la

comunidad estudiantil.

Por lo tanto, se plantea como objetivo general: Determinar la relacién entre el
clima familiar y habilidades socioemocionales en estudiantes de primaria de una
institucion publica de Ate, 2024. Adicionalmente se plantearon objetivos especificos: (1)
Identificar la relacion entre el clima familiar y la dimension adaptacion de habilidades
socioemocionales en estudiantes de primaria, (2) Identificar la relacién entre el clima
familiar y la dimension participacion de habilidades socioemocionales, (3) Identificar la
relacion entre el clima familiar y la dimensidn seguridad de habilidades
socioemocionales, (4) Identificar la relaciéon entre el clima familiar y la dimension

cooperacion de habilidades socioemocionales.

Como antecedentes internacionales se estimé la indagacion de Wang et al. (2024)
guienes ejecutaron un estudio con la iniciativa de examinar las HSE con el clima del
contexto escolar de niflos en nueve naciones (Colombia, Corea, Finlandia, China,
Estados Unidos, Canada, Rusia, Portugal y Turquia). Fue considerada una metodologia
cuantitativa de corte transversal de tipo analitico, donde se configuré una muestra de 60
985 estudiantes. Los hallazgos indicaron una relacion positiva entre las HSE y un clima
cooperativo. Se concluy6 que, las HSE de los estudiantes tendian a incrementarse en un

clima satisfactorio.

Almulla y Mansour (2024) plantearon como objetivo la examinacion de la

asociacion entre las HSE con la interaccion familiar en estudiantes de Arabia Saudita. El



tipo cuantitativo fue la metodologia escogida, bajo una delimitacion descriptiva
correlacional. Fueron 112 nifios y padres que participaron de la indagacion. Se exhibid
gue todos los educandos tienen un nivel promedio de HSE, con excepcion de las
habilidades de colaboracién y trabajo en equipo, construcciéon y desarrollo de relaciones
con pares y expresion emocional, todas las cuales fueron altamente calificadas. De esta
forma, entre el nivel de HSE y las formas de interaccion familiar se evidencio la
asociacion significativa. Se concluye que, a medida que incrementa un clima familiar

agradable, las HSE mejoran.

Logrofio y Bertheau (2023) ejecutaron un estudio para analizar el clima en el
marco familiar y las aptitudes sociales en los educandos de Ecuador. Se configurd una
metodologia cuantitativa un corte transversal, con un nivel descriptivo correlacional. Se
consideraron 187 estudiantes que completaron escalas de autoinforme para ambas
variables. Los hallazgos exhibieron que existe un vinculo significativo entre los
constructos y las dimensiones del clima familiar. Ademas, se evidencio un grado medio
de clima en el contexto de familia en los educandos. Se concluy6 que la dinamica familiar

se vincula con las competencias sociales y afectivas de los adolescentes encuestados.

Kapetanovic y Skoog (2021) analizaron el clima familiar asociado a las habilidades
psicosociales en educandos de Suecia. La metodologia se constituyd de un enfoque
cuantitativo, con un nivel correlacional y analitico. Participaron 1515 adolescentes que
completaron encuestas para ambas variables. Se expuso que, cuando el clima emocional
de la familia era positivo, el funcionamiento psicosocial de los adolescentes con o0 sin
problemas emocionales se comunicaban mas abiertamente con sus padres y sus pares.
Se concluye que, el contexto relacional en la familia se asocia con el desarrollo

psicosocial de los estudiantes.

Rahmaninda y Mangunsong (2020) ejecutaron un estudio centrado en valorar el
vinculo entre las HSE con el ambiente familiar en educandos de Indonesia. Se considero
una metodologia cuantitativa de corte transversal con un nivel correlacional. Fueron 120
nifios que participaron del estudio. Se exhibid la existencia de conexion entre ambas

variables, donde el impacto emocional del clima familiar se asociaba con la participacion



de los nifios con mayor regulacion socioemocional en el entorno académico. Se concluye

gue, las HSE pueden incrementarse ante un soporte familiar de mayor constancia.

Respecto a los antecedentes nacionales, se encontro el estudio de Salcedo (2024)
guien buscd examinar el vinculo con el clima en el entorno familiar junto a las
capacidades sociales de educandos de Huancayo. La perspectiva cuantitativa se
consider6 como metodologia con un disefio observacional y corte transaccional. La
muestra se configur6 por 954 educandos. Los hallazgos exhibieron que ambas variables
se asociaron de forma directa. Se concluy6 que, a medida que incrementa un adecuado
clima familiar, las habilidades focalizadas en un aspecto social y emocional incrementan

en los adolescentes.

Castro y Rodriguez, (2023) ejecutaron como propdsito un estudio para analizar la
conexion entre el clima en el marco familiar con las capacidades sociales de educandos
de Lima. Bajo la perspectiva cuantitativa se configur6 un disefio correlacional. Se
consider6 una muestra de 62 participantes que completaron dos encuestas. Los
hallazgos evidenciaron que el 69.35% tienen un clima social familiar malo y a su vez
estos bajos niveles se asociaban significativamente con los niveles bajos a nivel
emocional como social de los educandos. Se pudo concluir que, el clima en el marco

familiar se interconecta directamente con las capacidades sociales en los educandos.

Céspedes y Castro (2022) realizaron un estudio para analizar las HSE en
estudiantes de tres regiones (Piura, Ayacucho y Cusco). Bajo la Optica cuantitativa se
ejecutd el disefio no observacional de corte transaccional. Se consideré a 2485
estudiantes que fueron encuestados. Los resultados evidenciaron que existian un nivel
medio de HSE, donde la percepcion de estos estaba bajo la influencia del entorno familiar
y escolar. Se concluy6 que, la mejora de las HSE conlleva la intervencion bajo un enfoque

integral que considere diferentes contextos habituales en los escolares.

Ricra et al. (2021) ejecutaron un estudio para examinar la conexion con el clima
en el contexto familiar y las capacidades sociales de educandos de Lima. Se tomé en
cuenta una metodologia cuantitativa con un disefio observacional de nivel correlacional.
Se configuro por 300 educandos que participaron de la investigacion y se exhibieron los

hallazgos que demuestran la vinculacion significativa entre ambos constructos. Se
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concluyé que, las habilidades sociales se incrementaban ante un ambiente emocional

estable competente al clima familiar.

Garrido y Jauregui (2018) plantearon como propdésito examinar la conexién entre
las capacidades sociales con el clima familiar en adolescentes de Lima. La Optica
cuantitativa fue considerada, con un disefio observacional y correlacional. Se configurd
por 123 participantes como muestra. Los hallazgos evidenciaron la asociacion entre
ambas variables. Se concluy6 que la mejora de un clima familiar conllevaba a una mejora

en las habilidades relacionadas al contexto socioemocional.

La variable de clima familiar se sustenta bajo el modelo teérico de Ambiente Social
desarrollado por Moos (1984) y constituye un marco teérico fundamental para entender
coémo el ambiente social, incluido el entorno familiar, influye de manera significativa en la
salud desde la Optica psicolégica junto al bienestar de los individuos. Este modelo
destaca tres componentes clave que conforman el ambiente social: En primer lugar, las
relaciones sociales, que abarcan la calidad de las interacciones interpersonales, el apoyo
percibido de la red social y la cohesién entre los miembros del entorno social, como la

familia.

La naturaleza de estas relaciones impacta directamente en la percepcion de
apoyo emocional y en la sensaciéon de pertenencia, elementos cruciales para la
maduracion psicologica y afectiva (Kurock et al., 2022). En segundo lugar, la estructura
social se refiere a las caracteristicas organizativas del entorno social, que incluyen las
normas y roles sociales, la claridad en las expectativas y las reglas de interaccién. Una
estructura social clara y bien definida proporciona un sentido de orden y predictibilidad,
lo cual contribuye a la estabilidad emocional y al establecimiento de relaciones
saludables (Santoso, 2023). Finalmente, las caracteristicas de vida social engloban las
demandas y presiones del ambiente social, como el nivel de conflicto, la cantidad de
estimulos y cambios, y la disponibilidad de recursos. Un ambiente social con niveles
moderados de estrés y con recursos adecuados puede favorecer el desarrollo de

habilidades adaptativas y de afrontamiento en los individuos (Grimes, 2024).

Dentro del contexto familiar, el modelo de Moos (1984) postula que un clima

familiar positivo, caracterizado por relaciones afectuosas y solidarias, una estructura
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familiar coherente y roles bien definidos, junto con una vida familiar que proporcione
apoyo emocional y que minimice los conflictos, puede ser fundamental para fomentar la
salud emocional de sus miembros. Este ambiente favorable puede contribuir a fortalecer
la resiliencia y facilitar el desarrollo socio e individual, creando asi condiciones mas

propicias para la maduracién y la adaptacién psicoldgica a largo plazo.

Por ello, el enfoque conceptual del clima familiar se refiere al ambiente emocional
y relacional que impregna el hogar y afecta la interaccion entre sus miembros y abarca
las interacciones sociales, los patrones de comunicacion, las normas, los valores y las
expectativas que moldean los vinculos entre los integrantes familiares (Logrofio y
Bertheau, 2023). Esto incluye las interacciones, la comunicacion, el apoyo emocional,
las normas y expectativas, asi como la cohesion y la flexibilidad familiar (Valencia et al.,
2018). Un clima familiar adecuado se caracteriza por el afecto, la comunicacion abierta,
el apoyo mutuo y un sentido de unién, mientras que un clima familiar negativo puede
incluir conflictos, falta de comunicacion, falta de apoyo y vinculos tensos en la familia
(Moos, 1984).

Asimismo, el clima familiar puede entenderse a partir de tres dimensiones, segun
Paniora (2023), la dimension de las relaciones familiares, que engloba las variadas
interacciones entre los miembros del nucleo familiar, al ser diversas, influyen en la
configuracion de un modus vivendi particular para cada familia. Por otra parte, el
desarrollo familiar, se refiere a las dindmicas presentes en los grupos familiares y que
determinan su estilo de vida, donde las decisiones diarias, tales como las practicas
religiosas, recreativas, culturales y sociales, se toman en funciéon de estas dinamicas.
Por ultimo, la estabilidad familiar, que conlleva el mantenimiento de un equilibrio
emocional, economico y fisico dentro de la unidad familiar, donde los progenitores

desempeiian un papel esencial en la provision de seguridad y solidez a la familia.

Por otra parte, la variable de Habilidades Socioemocionales se sustenta en la
Teoria de Aprendizaje Social de Bandura (1977) la teoria de Bandura sostiene que las
habilidades socioemocionales se desarrollan a través del modelado, la observacion y la

imitacion de comportamientos sociales y emocionales, por lo que destaca la relevancia



en el proceso formativo de habilidades que abarcan desde comprender y gestionar

emociones hasta establecer relaciones positivas y resolver conflictos.

Precisamente, Bandura (1986) precisa que los nifios aprenden principalmente
mediante la observacion de los comportamientos de los adultos y sus compafieros en
diferentes contextos, esta observacion incluye tanto ejemplos positivos como negativos,
lo que les brinda una gama amplia de experiencias para modelar su propio
comportamiento. Por lo tanto, los modelos, que pueden ser padres, maestros,
comparieros, o incluso personajes de los mecanismos de comunicaciéon, pueden ejercer
una repercusion sustancial en las acciones que los nifios eligen imitar, especialmente si

observan que estos comportamientos son recompensados

De esta forma, para que el aprendizaje se consolide, el nifio debe prestar atencion
al modelo y recordar las caracteristicas del comportamiento observado. Ademas,
necesita tener las habilidades fisicas y la capacidad para ejecutar la conducta con éxito.
La motivacion toma una posicion en este proceso, dado que los nifios necesitan
incentivos para imitar el comportamiento observado, que pueden manifestarse en forma
de recompensas o castigos asociados a dichos comportamientos (Sternberg y Garcia,
2000). El reforzamiento vicario, es decir, aprender a través de las consecuencias de las
acciones de los demas, también asume una posicion en la maduracion de habilidades
socioemocionales. Si un modelo es recompensado por un comportamiento, los nifios son
mAas propensos a imitar ese comportamiento, y viceversa, lo que contribuye a la

internalizacién de normas sociales y emocionales (Hoffman, 2000).

En lo que respecta al desarrollo especifico de habilidades socioemocionales,
como comprender y gestionar emociones, establecer relaciones positivas y resolver
conflictos, la teoria de Bandura (1986) sugiere que los nifios aprenden estas habilidades
observando y replicando comportamientos de empatia, cooperacién y resolucion de
conflictos en su entorno social. En general, el modelado, la observacion y la imitacion

son componentes relevantes en la adquisicion y desarrollo de HSE en los nifios.

En este sentido, el enfoque conceptual de las habilidades socioemocionales
permite conceptualizarlas como las capacidades de las personas para comprender,

expresar y gestionar de manera eficaz sus emociones, ademas de establecer relaciones
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interpersonales saludables con los demas (Arevalo y Palacios, 2013). Desarrollar estas
habilidades desde los primeros afios es trascendental en la esfera social, afectiva y en
el marco académico de los menores, asi como para su éxito en la vida adulta (Céspedes
y Castro, 2022). Por ello, estas habilidades permiten una mayor regulacién de sus
emociones para mejorar las interrelaciones entre los pares y su entorno mas cercano

como la familia (Unesco, 2021).

Asimismo, las HSE se configuran en cinco dimensiones (Arévalo y Palacios,
2013): La adaptacion consta de la capacidad tanto cognitiva como afectiva de ofrecer
una respuesta idénea y congruente a las demandas del entorno e implica la adecuacién
a las normativas y expectativas del contexto, integrandolo como propio y actuando en
consonancia con sus principios. Por otra parte, la participacion constituye la implicacion
activa, ya sea mediante un proceso participativo o la manifestacién de ideas y posturas
con la finalidad de atender a los requerimientos de la individualidad y la colectividad,

dado que puede incidir en la formulacion de valoraciones en aras de distintos beneficios.

Asimismo, la seguridad involucra asumir y enfrentar desafios y riesgos,
identificando tanto los aspectos positivos como las debilidades y supone el respaldo en
algo o alguien, manteniéndose permanentemente alerta al entorno para adaptarse a las
modificaciones, demostrando esfuerzo y consideracion hacia la exploracion de nuevas
oportunidades. Por ultimo, la cooperacién corresponde a la colaboracion reciproca con
el propdsito de conseguir una meta comun, valorando las distintas habilidades vy
destrezas de cada miembro del colectivo y prescindiendo de la competencia.

De esta forma, la actual investigacion se centra en la relacion del clima familiar
con las habilidades socioemocionales en estudiantes de primaria en Ate, 2024, donde la
relevancia de esta problemética radica en la importancia reconocida internacionalmente
del entorno familiar para el desarrollo infantil, asi como en la necesidad nacional de
mejorar el bienestar socioemocional de los estudiantes. En este sentido, esta
investigacion busca entender cémo el clima familiar, sustentado en el Modelo de
Ambiente Social de Moos, se relaciona con las habilidades socioemocionales de los
estudiantes, sustentadas en modelo de Aprendizaje Social de Bandura, con el objetivo
de ofrecer aportes significativos para futuras intervenciones efectivas tanto en entornos

familiares como educativos.



A partir de lo mencionado, se formuldé como hip6tesis general: H1 Existe relacion
significativa entre el clima familiar y habilidades socioemocionales en estudiantes de
primaria de una institucion publica de Ate, 2024, H2 Existe relacion significativa entre el
clima familiar y la dimensién adaptacion de habilidades socioemocionales en estudiantes
de primaria, H3 Existe relacién significativa entre el clima familiar y la dimension
participacion de habilidades socioemocionales, H4 Existe relacion significativa entre el
clima familiar y la dimensiéon seguridad de habilidades socioemocionales, H5 Existe
relacion significativa entre el clima familiar y la dimensién cooperacion de habilidades

socioemocionales.
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Il. METODOLOGIA

Para el tipo, enfoque y disefio de investigacion se considerd la investigacion
basica para generar conocimiento teérico y conceptual sin una aplicacion practica
inmediata, segun el Manual Oslo de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OCDE, 2018). Asimismo, el enfoque de investigacién cuantitativo que
corresponde a la recopilacion y el andlisis de elementos numéricos (Hernandez y
Mendoza, 2018). Por otra parte, se tomd en cuenta el disefio no experimental que
incorpora el proceso de observacion y la valoracién de los constructos en su marco
natural, sin una deliberada manipulacion (Ato et al., 2013). Adicionalmente, tuvo un
alcance descriptivo, debido a que se identificaran los niveles representados en
porcentajes del fendmeno a estudiar (Asadullina et al., 2020). Asimismo, tuvo un alcance
correlacional dado que se examina la relacion entre ambas variables y las dimensiones
(Monje et al., 2014).

Asimismo, la variable clima familiar se define por las relaciones entre los miembros,
la estructura y los roles que se establecen también involucra la dinamica comunicativa y
las condiciones que influyen en la individualidad (Moos, 1984). Esta variable presenta
tres dimensiones, las cuales son estabilidad, relaciones y desarrollo, que permitieron la
medicion del clima familiar (Paniora, 2023). Por otra parte, la variable habilidades
socioemocionales son aquellas capacidades que los menores pueden mejorar a partir
del proceso de observacion y modelado de conductas emocionales y sociales positivas
(Bandura, 1986). Esta variable se midié mediante sus respectivas dimensiones, como la

participacion, adaptacion, cooperacion, seguridad (Arévalo y Palacios, 2013).

En tanto, la poblacion y muestra se configura como poblacién al grupo general de
personas, que tienen particularidades similares y que generan interés en una indagacion
(Mendoza et al., 2014), en la presente indagacion estuvo configurada por 110 estudiantes
de una Institucion Puablica en el distrito de Ate. Se considerd como criterios de inclusion
a aquellos educandos que formen parte del centro educativo en el afio 2024, otorguen el
consentimiento firmado por sus progenitores o tutores, tengan entre 8 a 11 afios. Por otra
parte, se excluyeron a aquellos que tengan alguna limitacion cognitiva que impida la

realizacion de las evaluaciones, educandos que estén recibiendo algun tipo de terapia
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psicolégica, que se encuentren bajo un tratamiento farmacolégico que genere
variabilidad emocional. Asimismo, la técnica de muestreo seleccionada fue no
probabilistica y por conveniencia, debido a que se seleccionaron a los estudiantes por
su accesibilidad y de esta forma se constituydé la muestra, la cual se define un
subconjunto representativo de la poblacion seleccionado para participar en un estudio y

en la presente investigacion contempla 90 participantes (Reyes, 2022).

En cuanto a las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, la técnica se
refiere al procedimiento desarrollado para un particular fin como el acopio de datos y en
esta investigacion se utilizo la técnica denominada encuesta (Feria et al., 2020). Por otra
parte, el instrumento es el conjunto de herramientas disefiadas para recolectar datos
sobre variables especificas y en la actual investigacion se seleccioné el cuestionario que
sirvié para cada variable (Hernandez y Mendoza, 2018). Respecto a los instrumentos, el
Inventario de Clima Familiar de Moos y Trickett et al. (2009) se aplicé en poblacién
estudiantil, mientras que la adaptacion peruana de la medida fue realizada por Paniora
(2023), contando con 20 reactivos distribuidos en tres factores (relaciones, desarrollo,
estabilidad) con una escala Likert de cinco puntos, se present6é una adecuada validez de
contenido en base a tres expertos (1.00), junto a una consistencia interna con un puntaje
mayor a .70 mediante el coeficiente de Alfa de Cronbach para cada factor. En el caso de
las HSE, Arévalo y Palacios (2013) desarrollaron la Escala de habilidades
socioemocionales en estudiantes peruanos, la cual consta de cuatro factores
(adaptacion, participacion, seguridad, cooperacién) que se distribuyen en 40 reactivos.
Conformada por una escala Likert de cinco puntos, considerando una adecuada validez
de contenido con el juicio de tres expertos y analizada con la V de Aiken (.66 a .92),
también la consistencia interna mediante el Alfa de Cronbach mostro valores entre .86 a
.97 que indican la adecuada confiabilidad del instrumento.

Con respecto a los métodos para el analisis de datos, se organizaron los datos
para que sean compatibles con la Ultima version de SPSS. Posteriormente, se realizé un
analisis de estadisticos descriptivos que incluyd medidas de tendencia central y
dispersion. Luego, se aplico la Prueba de Kolmogorov-Smirnov-Lilliefors para evaluar la
normalidad de la distribucion de los datos, siendo este método adecuado para muestras

con mas de 50 participantes (Pedrosa et al.,, 2014). Finalmente, en funcion de la
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distribucién de los datos obtenidos, se empleé un coeficiente no paramétrico para

explorar las relaciones entre variables.

En cuanto a los aspectos éticos, para la presente investigacion fue fundamental
aplicar los principios de integridad cientifica y seguir procedimientos éticos rigurosos para
garantizar el bienestar de los participantes. Segun el Codigo de Etica de Investigacion
de la UCV fue necesario conseguir el consentimiento informado de los educandos antes
de su participacion en el estudio. El consentimiento informado fue un proceso mediante
el cual se inform6 a los participantes sobre los objetivos, procedimientos, riesgos y
beneficios de la investigacion, permitiéndoles tomar una decision informada sobre su
participacion (American Psychological Association [APA], 2010). Ademas del
consentimiento informado, también se consideraron otros criterios éticos contemplados
en el codigo de ética, como el respeto a la confidencialidad junto a la privacidad de los
educandos. Se obtuvieron documentos de autorizacion de la entidad donde ejecutd el
estudio, los cuales respaldaron el cumplimiento de estos aspectos éticos (APA, 2020).
Este enfoque ético asegurd que la indagacion se ejecute responsablemente y de forma

respetuosa, protegiendo los derechos, asi como la dignidad en todo momento.
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1. RESULTADOS
Tabla 1

Variable de Clima Familiar

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Bajo 2 2.2% 2.2% 2.2%
Medianamente 30 33.3% 33.3% 35.5%
Alto 58 64.5% 64.5% 100%
Total 90 100% 100%

La Tabla 1 exhibe que el 64.5% de los participantes describieron su clima familiar
como alto, esto significa que una clara mayoria de los encuestados perciben su ambiente
familiar de manera positiva. Un clima familiar alto suele estar asociado con relaciones

familiares fuertes, apoyo emocional y una comunicacion efectiva en el marco familiar.

Tabla 2
Dimensiones de la variable Clima Familiar

Relaciones Desarrollo Estabilidad
Bajo 2.2% 0% 3.3%
Medianamente 8.9% 22.2% 27.8%
Alto 88.9% 77.8% 68.9%
Total 100% 100% 100%

La Tabla 2 detalla en la dimension de Relaciones, que el 88.9% de los
participantes reportaron un clima familiar alto, lo que indica que perciben relaciones
familiares solidas, caracterizadas por una comunicacion abierta, apoyo mutuo y vinculos
afectivos fuertes entre los integrantes familiares. Para la dimension de Desarrollo, el
77.8% de los educandos indicaron un clima familiar alto, lo que sugiere que la mayoria
de los encuestados sienten que su entorno familiar fomenta el crecimiento personal y
colectivo, ofreciendo oportunidades para el desarrollo emocional, intelectual y social. En

cuanto a la dimension de Estabilidad, el 68.9% de los participantes reportaron un clima
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familiar alto, esto refleja que perciben un ambiente familiar estable, con rutinas
predecibles, seguridad emocional y una estructura familiar que proporciona consistencia

y confianza a sus miembros.

Tabla 3

Variable de Habilidades Socioemocionales

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Bajo 2 2.2% 2.2% 2.2%
Medianamente 25 27.8% 27.8% 29%
Alto 63 70% 70% 100%
Total 90 100% 100%

Respecto a la Tabla 3 muestra que el 70% de los educandos exhibieron un nivel
alto de habilidades socioemocionales, por lo que demuestran una capacidad robusta
para manejar el aspecto emocional, generar vinculos positivos, y asumir responsables
decisiones, asi como para enfrentar desafios emocionales y sociales de manera
constructiva.

Tabla 4
Dimensiones de la variable Habilidades Socioemocionales

Adaptacion Participacion Seguridad Cooperacion
Bajo 5.6% 24.4% 1.1% 3.3%
Medianamente 85.5% 75.6% 3.3% 28.9%
Alto 8.9% 0% 95.6% 67.8%
Total 100% 100% 100% 100%

La Tabla 4 exhibe en la dimensién de Seguridad, que el 95.6% de los participantes
demostraron un nivel alto, por lo que se sienten confiados y seguros en si mismos,
mostrando una alta percepcion positiva de sus capacidades. Para la dimension de
Cooperacion, el 67.8% mostraron un nivel alto, lo que sugiere que son buenos para

trabajar en equipo, colaborar con otros y contribuir al bienestar comun, lo que es
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fundamental para el funcionamiento efectivo en grupos y comunidades. En la dimension
de Adaptacion, el 85.5% exhibieron un nivel medianamente favorable, se sugiere que
son relativamente buenos para ajustarse a nuevas situaciones y enfrentar cambios,
aunque todavia hay margen para mejorar en esta area para alcanzar niveles mas altos
de adaptabilidad. En cuanto a la dimension de Participacion, ningun participante mostré
un nivel alto, el 75.6% tuvieron un nivel medianamente favorable, esto sugiere que,
aunqgue la mayoria de los participantes estan algo involucrados en actividades y eventos,
hay una falta de participacion activa y plena, lo que podria indicar una necesidad de
fomentar un mayor compromiso y envolvimiento en sus comunidades o grupos sociales.
Tabla 5

Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov- Lilliefors

Estadistico Significancia
Clima Familiar .092 .056
Habilidades 119 .003

Socioemocionales

Respecto a la Tabla 5, los hallazgos de la prueba de normalidad exhiben que para
la variable Clima Familiar, se obtuvo un estadistico de .092 con una significancia de .056,
indicando que los datos no difieren significativamente de una distribucion paramétrica
segun el nivel de significancia estandar (.05). Por otro lado, para la variable Habilidades
Socioemocionales, el estadistico fue de .119 con una significancia de .003, lo que sugiere
que los datos no se direccionan hacia una distribucion paramétrica, ya que la

significancia es menor que .05.
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Contrastacion de hipotesis

Prueba de hipodtesis general

Ho: No existe relacion significativa entre el clima familiar y habilidades socioemocionales

en estudiantes de primaria de una institucién publica de Ate, 2024.

Ha: Existe relacion significativa entre el clima familiar y habilidades socioemocionales en

estudiantes de primaria de una institucion publica de Ate, 2024.

Tabla 6
Asociacion y significacion entre Clima Familiar y Habilidades Socioemocionales
Clima Habilidades
Familiar Socioemocionales
Rho de Clima Familiar Coeficiente de 1.000 735
Spearman asociacion
Sig. (bilateral) . .000
N 90 90
Habilidades Coeficiente de .735 1.000
Socioemocionales  asociacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 90 90

La Tabla 6 muestra la asociacion y significancia entre las variables Clima Familiar y

Habilidades Socioemocionales considerando el coeficiente de asociacion de Spearman

(Rho), donde se obtuvo un valor de asociacion de .735, exponiendo una asociacion

positiva considerable. Estos valores de significancia (.000) evidencian que, a medida que

mejora el clima familiar, también se observa un aumento en las habilidades

socioemocionales.

Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre el clima familiar y la dimension adaptacion de

habilidades socioemocionales en estudiantes de primaria.

Ha: Existe relacion significativa entre el clima familiar y la dimension adaptacion de

habilidades socioemocionales en estudiantes de primaria.
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Tabla 7

Asociacion y significacion entre Clima Familiar y Adaptacion

Clima Adaptacion
Familiar
Rho de Clima Familiar Coeficiente de 1.000 .616
Spearman asociacion
Sig. (bilateral) . .000
N 90 90
Adaptacion Coeficiente de .616 1.000
asociacion
Sig. (bilateral) .000
N 90 90

La Tabla 7 muestra la asociacion y significacion entre las variables Clima Familiar y
Adaptacion utilizando el coeficiente de asociacion de Spearman (Rho), donde la
asociacion fue positiva considerable, con un coeficiente de asociacion de .616. Estos
valores de significancia (.000), sugieren que a medida que mejora el clima familiar,
también se observa un aumento correspondiente en la habilidad socioemocional de

adaptacion de los individuos estudiados.

Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre el clima familiar y la dimensién participacion de
habilidades socioemocionales.

Ha: Existe relacion significativa entre el clima familiar y la dimensién participacion de

habilidades socioemocionales.
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Tabla 8

Asociacion y significacion entre Clima Familiar y Participacion

Clima Participacion
Familiar
Rho de Clima Familiar Coeficiente de 1.000 .699
Spearman asociacion
Sig. (bilateral) . .000
N 90 90
Participacion Coeficiente de .699 1.000
asociacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 90 90

La Tabla 8 muestra la asociacion y significacion entre las variables Clima Familiar y

Participacion utilizando el coeficiente de asociacion de Spearman (Rho), donde la

asociacion fue positiva considerable, con un coeficiente de asociacion de .699. Estos

valores de significancia (.000), sugieren que a medida que mejora el clima familiar,

también se observa un aumento correspondiente en la habilidad socioemocional de

participacion de los individuos estudiados.

Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacidn significativa entre el clima familiar y la dimension seguridad de

habilidades socioemocionales.

Ha: Existe relacion significativa entre el clima familiar y la dimension seguridad de

habilidades socioemocionales.
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Tabla 9

Asociacion y significacion entre Clima Familiar y Seguridad

Clima Seguridad
Familiar
Rho de Clima Familiar Coeficiente de 1.000 579
Spearman asociacion
Sig. (bilateral) . .000
N 90 90
Seguridad Coeficiente de 579 1.000
asociacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 90 90

La Tabla 9 muestra la asociacion y significacion entre las variables Clima Familiar y
Seguridad utilizando el coeficiente de asociacion de Spearman (Rho), donde la
asociacion fue positiva considerable, con un coeficiente de asociacion de .579. Estos
valores de significancia (.000), sugieren que a medida que mejora el clima familiar,
también se observa un aumento correspondiente en la habilidad socioemocional de

seguridad de los individuos estudiados.

Hipotesis especifica 4

Ho: No existe relacion significativa entre el clima familiar y la dimensién cooperaciéon de
habilidades socioemocionales.

Ha: Existe relacidn significativa entre el clima familiar y la dimension cooperacion de

habilidades socioemocionales.
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Tabla 10

Asociacion y significacion entre Clima Familiar y Cooperacion

Clima Cooperacion
Familiar
Rho de Clima Familiar Coeficiente de 1.000 .656
Spearman asociacion
Sig. (bilateral) . .000
N 90 90
Cooperacién Coeficiente de .656 1.000
asociacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 90 90

La Tabla 10 muestra la asociacion y significacion entre las variables Clima Familiar y

Cooperacion utilizando el coeficiente de asociacion de Spearman (Rho), donde la

asociacion fue positiva considerable, con un coeficiente de asociacion de .656. Estos

valores de significancia (.000), sugieren que a medida que mejora el clima familiar,

también se observa un aumento correspondiente en la habilidad socioemocional de

cooperacion de los individuos estudiados.
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IV.  DISCUSION

Los hallazgos del estudio sobre el objetivo general evidenciaron una relacion entre el
clima familiar y las habilidades socioemocionales en estudiantes de primaria de una
institucién publica en Ate en 2024 revelaron una fuerte relacién directa entre ambas
variables, con un coeficiente de asociacion de Spearman de .735 y estos resultados
indican que a medida que mejora el clima familiar, las habilidades socioemocionales de
los educandos también tienden a mejorar significativamente. Estos hallazgos son
consistentes con investigaciones previas, por ejemplo, Kao et al. (2020) encontraron una
relacion sustancial entre clima familiar y competencias socioemocionales con un
coeficiente de .65, lo que refuerza la conclusion de que un ambiente familiar positivo esta
estrechamente relacionado con el desarrollo socioemocional de los nifios. Almulla y
Mansour (2024) también evidenciaron una asociacion entre el grado de habilidades de

caracter socioemocional y las formas de interaccion familiar en los nifios.

De manera similar, Castro y Rodriguez (2023) han destacado que el clima social
familiar esta significativamente asociado con las competencias sociales y emocionales
de los educandos, sus hallazgos subrayan como las dindmicas familiares influyen en el
bienestar a nivel emocional, asi como social de los menores. Por otro lado, Apostolova
(2022) también encontrd una asociacion significativa, aunque con un coeficiente de .423,
lo que sugiere cierta variabilidad en los resultados dependiendo de los contextos y
metodologias especificas empleadas en los estudios, esta variabilidad resalta la
importancia de considerar multiples perspectivas y enfoques metodoldgicos al investigar

la repercusion del clima familiar en la maduracién socioemocional de los menores.

Desde una perspectiva teorica, los actuales resultados se validan tanto por la
teoria del clima social de Moos (1984), que subraya cémo los entornos sociales, incluido
el familiar, configuran significativamente el comportamiento y desarrollo de los individuos.
Asimismo, los resultados se respaldan por el enfoque de Bandura (1986), quien enfatiza
la importancia del aprendizaje social y la imitacidon en el desarrollo de habilidades
socioemocionales, este marco tedrico proporciona un contexto para comprender coémo
las dindmicas familiares pueden influir en la capacidad de los nifios para manejar

emociones. Por lo que un clima familiar positivo y de apoyo no solo proporciona modelos
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positivos de comportamiento, sino que también facilita oportunidades para la practica y

el refuerzo de estas habilidades en situaciones cotidianas (Bandura,1986; Moos 1984).

En referencia al clima familiar, los resultados muestran una distribucion variada
entre los participantes, el hecho de que el 64.4% describiera su clima familiar como alto
sugiere que la mayoria experimenta un ambiente familiar positivo, caracterizado por
apoyo emocional, cohesién y comunicacién abierta. En contraste, el 33.3% que indicé un
clima familiar medianamente favorable podria estar reflejando situaciones donde existen
algunos desafios o tensiones familiares que podrian influir de manera variable en el

bienestar emocional de los nifios.

Al explorar la dimension de Estabilidad del clima familiar, el hecho de que el 68.9%
de los participantes reportaran niveles altos indica que la previsibilidad y consistencia en
las interacciones familiares son comunes en este grupo. Comparando estos hallazgos
con otros estudios, como el de Castro y Rodriguez (2023), donde el 69.35% de los
participantes experimentaron un clima social familiar malo asociado con niveles bajos de
competencias tanto sociales como afectivas. La investigacion de Monje y Almeida (2021),
gue encontré que un 45.8% de los participantes reportaron niveles bajos de clima
familiar, y el estudio de Sawsan (2022), donde un 80% experimentd un entorno familiar

regular con un énfasis del 51.4% en la estabilidad.

Basado en los hallazgos adicionales sobre habilidades socioemocionales en
estudiantes de primaria, el 70% de los participantes en este estudio exhibieron un nivel
alto de HSE, lo cual destaca la prevalencia de un desarrollo robusto en estas
competencias, mientras que el 2.2% presentaron un nivel bajo. En contraste, el estudio
de Almulla'y Mansour (2024) revel6 que los educandos tienen un nivel promedio de HSE
en general, aunque destacaron particularmente en habilidades como la colaboracion, el
trabajo en equipo, la construccién de relaciones con pares y la expresion emocional, que

fueron calificadas como altamente desarrolladas.

De manera similar, Castro y Rodriguez (2023) han destacado que el clima social
familiar esta significativamente asociado con las competencias sociales como
emocionales de los educandos. Por otro lado, Apostolova (2022) también encontré una

asociacion significativa entre el clima familiar y las habilidades socioemocionales, aunque
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con un coeficiente de .423, donde esta variabilidad en los resultados destaca la
importancia de considerar diferentes contextos familiares y metodologias de

investigacion al estudiar esta relacion.

En cuanto a la dimensién de Participacion, aunque el 75.6% de los educandos en
este estudio mostraron un nivel medianamente favorable de participacion en la
interaccién en clases, el estudio de Martinez et al. (2023) encontré que el 24.5% presenta
una baja participacion, este hallazgo sugiere que factores externos, posiblemente
relacionados con dindmicas familiares. Por otra parte, Almulla y Mansour (2024)
evidenciaron que un nivel inferior de participacion en el marco escolar puede estar
asociado principalmente a problemas en el contexto familiar, esto subraya la importancia
de un entorno familiar que fomente el apoyo emocional y la cohesién, fundamentales

para el desarrollo de un compromiso activo y positivo en sus actividades escolares.

Conforme al primer objetivo especifico del estudio, se identificé la relacion entre
el clima familiar y la dimension de adaptacion de habilidades socioemocionales en
estudiantes de primaria, mostraron un coeficiente de asociacion de Spearman de .616,
indicando una relacion directa considerable un clima familiar positivo y manera
significativa en la capacidad de los educandos para adaptarse. Los hallazgos de
Kapetanovic y Skoog (2021) respaldan esta idea al encontrar que un clima emocional
positivo en la familia facilita una comunicacion mas abierta entre los adolescentes y sus
padres, asi como con sus pares. En contraste, el estudio de Céspedes y Castro (2022),
qgue reveld un nivel medio de habilidades socioemocionales influenciado por el entorno
familiar y escolar, enfatiza la importancia de considerar multiples factores ambientales
en la formacion de estas habilidades en los educandos, esto sugiere que el ambiente

familiar puede estar vinculado a la forma de adaptarse en contextos escolares.

Por su parte, Salcedo (2024) enfatiza la relevancia de la adaptacién en los nifios,
destacando la importancia de desarrollar habilidades que les permitan enfrentar y
adaptarse a diferentes situaciones, dado que este aspecto es crucial para el desarrollo
integral de los nifios. Por otro lado, Castro y Rodriguez (2023) subrayan que los padres
juegan un papel fundamental al proporcionar un entorno seguro y de apoyo donde los

nifios puedan aprender a enfrentar situaciones complicadas y buscar soluciones, donde
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este proceso de aprendizaje no solo fortalece la capacidad de los nifios para resolver
problemas, sino que también promueve la maduracion de otras habilidades

socioemocionales.

En el segundo objetivo especifico del estudio, se identificd la relacién entre el
clima familiar y la dimension de participacion de habilidades socioemocionales en
educandos de primaria, los resultados revelaron un coeficiente de asociacién de
Spearman de .699, lo que indica una relacién directa considerable entre estas variables.
Los hallazgos de Rahmaninda y Mangunsong (2020) respaldan esta idea al encontrar
gue el impacto emocional del clima familiar se asocia con la participacion de los menores
en el marco académico, especialmente aquellos con mayor regulacion socioemocional.
Ademas, el estudio de Salcedo (2024) también enfatiza la influencia directa del clima
familiar en las capacidades sociales y emocionales de los escolares, por lo que promover
practicas y politicas que fortalezcan el soporte de caracter emocional y la cohesion

familiar.

Por otra parte, Kao et al. (2020) identificaron que los problemas de participacion
e interaccion en nifios pueden estar relacionados con dificultades en el manejo
emocional, segun su investigacion. Asimismo, Garrido y Jauregui (2018) enfatizan el
impacto positivo que tienen los padres al fomentar la participacion de sus hijos, al estar
involucrados en las responsabilidades escolares, asi como extracurriculares de sus hijos,
los padres no solo proporcionan apoyo practico y emocional, sino que también modelan
comportamientos positivos y valores importantes como el compromiso, la persistencia y

el trabajo en equipo, por lo que este involucramiento activo fortalece la relacién parental.

En el tercer objetivo especifico del estudio, se identifico la relacidén entre el clima
familiar y la dimension de seguridad de habilidades socioemocionales en educandos de
primaria, los resultados mostraron un coeficiente de asociacion de Spearman de .579,
esto sugiere que el ambiente emocional y de confianza en el hogar puede vincularse de
manera significativa en la percepcion respecto a la seguridad junto a la confianza de los
educandos en si mismos y en sus relaciones sociales. Los hallazgos de Logrofio y
Bertheau (2023) respaldan esta idea al encontrar un vinculo significativo entre el clima

familiar y las aptitudes de confianza y seguridad en los nifios. Por otro lado, el estudio de
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Kao et al. (2020) también evidencié una relacion entre el entorno familiar junto a la
seguridad en habilidades socioemocionales, aunque con un coeficiente de asociacion
menor (.345), esto indica que diferentes contextos y mediciones pueden influir en la
fuerza de la relacién observada, resaltando la complejidad de los componentes que

repercuten en la maduracion socioemocional en nifios.

Conforme al cuarto objetivo especifico del estudio, se identifico la relacion entre
el clima familiar y la dimension de cooperacion de habilidades socioemocionales en
estudiantes de primaria, los resultados revelaron un coeficiente de asociacién de
Spearman de .656, lo que indica que un entorno familiar que fomente el proceso de
cooperacion y el trabajo en conjunto puede influir de manera significativa en las
competencias de caracter social junto al aspecto emocional de los menores. Por un lado,
Rahmaninda y Mangunsong (2020) sugieren que las interacciones positivas y
colaborativas dentro del entorno familiar pueden servir como modelos para el
comportamiento de cooperacion entre comparfieros, lo que promueve un ambiente
escolar mas inclusivo y propenso a la colaboracion entre los educandos. Por otro lado,
Kapetanovic y Skoog (2021) han enfatizado como aprender a cooperar dentro de la
familia puede tener efectos positivos que se extrapolan mas alla del hogar, ya que se

preparan a los niflos para interactuar de manera efectiva en diversos entornos sociales.
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V. CONCLUSIONES

En la actual investigacion, se determind la relacion entre el clima familiar y las habilidades
socioemocionales en estudiantes de primaria de una institucién publica de Ate en el afio
2024, conforme a un Rho de Spearman de .735 y una significancia de .000, se demostrd

gue existe una relacion directa fuerte entre ambas variables.

Asimismo, en el primer objetivo especifico se identifico la relacidon entre el clima
familiar y la dimension de adaptacion de habilidades socioemocionales en estudiantes
de primaria, mediante un Rho de Spearman de .616 y una significancia de .000, se

demostré que existe una relacion directa considerable.

Ademas, en el segundo objetivo especifico se identifico la relacion entre el clima
familiar y la dimension de participacion de habilidades socioemocionales, acorde a un
Rho de Spearman de .699 y una significancia de .000, se demostré6 que existe una

relacion directa considerable.

De la misma forma, en el tercer objetivo especifico se identificd la relacion entre
el clima familiar y la dimension de seguridad de habilidades socioemocionales, mediante
un Rho de Spearman de .579 y una significancia de .000, se demostré que existe una
relacién directa considerable.

Por altimo, en el cuarto objetivo especifico se identifico la relacion entre el clima
familiar y la dimension de cooperacion de habilidades socioemocionales, acorde a un
Rho de Spearman de .656 y una significancia de .000, se demostré que existe una

relacion directa considerable.
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V1. RECOMENDACIONES

A la directiva de la institucion, establecer politicas y normativas internas, conforme a Fitz
et al. (2018), la integracion de normativas para la promocién de un clima familiar positivo
y el desarrollo de habilidades socioemocionales puede tener una mayor repercusion en

los educandos.

Dirigido a la plana docente, generar espacios que fortalezcan las habilidades de
cooperacion y el trabajo con la familia, ya que Mahoney et al. (2021) precisa que el uso

de metodologias pedagdgicas promueve un ambiente de apoyo y colaboracion.

A los padres de familia, se recomienda fortalecer la apertura y escucha activa, ya
gue Marsh et al. (2020) precisa que la dinAmica familiar puede repercutir en una mejor

adaptacion a las nuevas experiencias y entornos escolares.

Respecto a los estudiantes, participar activamente en los programas que se
disefien en su centro escolar, acorde a Hulvershorn et al. (2019), se puede mejorar las

habilidades socioemocionales al participar en programas de intervencion.

A los investigadores, evaluar otros factores en funcion a la relacion entre el clima
familiar y la seguridad, considerando que esta relacion fue menor en comparacién con
otros factores de las habilidades de tipo socioemocional, considerando metodologia con

un alcance explicativo como sugiere Singh et al. (2019).
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ANEXOS

Anexo 1. Operacionalizacion de las variables

Variables de | Definicién conceptual Definicién Dimensiones Indicadores Escala de
estudio operacional medicion
Clima familiar | Se  define por las | Se definira con los | Relaciones Cohesion Ordinal
relaciones entre los | resultados de las Expresividad
miembros, la estructuray | dimensiones de Conflicto
los roles que se | Relaciones, Desarrollo Autonomia
establecen también | desarrolloy Actuacién
involucra la dinamica | estabilidad del Intelectual-
comunicativa y las | Inventario de Clima Cultural Social
condiciones que influyen | Familiar (Paniora, Creativo
en la individualidad | 2023). Moralidad
(Moos, 1984).
Estabilidad Organizacion
Control
Habilidades | Son aquellas | Se definira mediante | Adaptacion Socializacién Ordinal
socio- capacidades que los | el conglomerado de Atencion
emocionales | nifios desarrollan a | factores como la Cumplimiento
través de la observacion | adaptacion, Coherencia
e imitacion de | participacion, Participacion Expresion
comportamientos seguridad, Iniciativa
emocionales y sociales | cooperacion (Arévalo Involucramiento
positivos (Bandura, | y Palacios, Planificacion
1986). 2013). Seguridad Relaciones
Autoestima
Responsabilidad
Entusiasmo
Autonomia
Innovacién
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Cooperacion

Soporte
Defensa
Contribucion
Valoracion
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Anexo 2. Instrumentos de recolecciéon de datos

Estimado/a participante:

Esta es una investigacion llevada a cabo por una educanda de la Universidad César
Vallejo; los datos recopilados seran anénimos, seran tratados de forma confidencial y
tienen finalidad netamente académica. Por tanto, en forma voluntaria; Si () NO () doy
mi consentimiento para participar en la investigacion que tiene como titulo Clima familiar
y habilidades socioemocionales en estudiantes de primaria de una institucién publica-
Ate-2024, Asimismo, autorizo para que los resultados de la presente investigacion se

publiguen manteniendo mi anonimato.

37



CUESTIONARIO SOBRE CLIMA FAMILIAR

Estimado/a participante, el cuestionario a continuacion tiene caracter anénimo y

voluntario. El propésito es conocer el clima familiar tu familia y establecer relacion con

las habilidades socioemocionales, la informacion sera utilizada exclusivamente para

fines del presente estudio. Se solicita responder el presente cuestionario con la mayor

veracidad.

Marque (X), en la casilla que mejor describa el clima familiar de tu familia, en cada uno

de los enunciados; de acuerdo con los siguientes criterios:

Escala Likert

SIEMPRE CASI A VECES CASI NUNCA NUNCA
SIEMPRE
S CS AV CN N
5 4 3 2 1
Responde a los siguientes enunciados Siempre Casi siempre | A veces Casi Nunca
nunca

Dimensién: Relaciones

. Eres libre de expresar tus sentimientos

cuando estas en familia.

. Crees que en tu familia existen muchas

peleas.

. Consideras que todos se esfuerzan

mucho en lo que hacen en casa.

. Crees que en tu familia se apoyan unos

a otros.

. Se tratan los temas de pagos y dinero

en tu familia.

. Cuando existe un desacuerdo en tu

familia, tratan de ponerse de acuerdo y

mantener la paz.

. Piensas que en tu familia se llevan

realmente bien.

Dimensién: Desarrollo
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Consideran en tu familia que es

importante triunfar en la vida.

Crees que en tu familia se fomentan la

cultura y los deportes.

10.

En tu familia con qué frecuencia van
al cine, eventos deportivos, paseos,

etc.

11.

Consideras que tu familia respeta tu

privacidad.

12.

Crees que en tu familia se esfuerzan

en hacer las cosas cada vez mejor.

13.

Los miembros de tu familia tienen
ideas muy precisas sobre lo que es

bueno o malo.

14.

En tu familia, cuando surge un
problema, tratan de buscar una

solucion.

Dimensién: Estabilidad

15.

Consideras que en tu familia son
limpios y ordenados.

16.

Los miembros de tu familia
consideran que la puntualidad es muy

importante.

17.

Existen normas establecidas de hacer
las cosas en tu casa.

18.

Crees que en tu casa todos cumplen

con las normas establecidas.

19.

Consideras que en las decisiones
familiares todas las opiniones tienen

el mismo valor.

20.

Consideras que todos en tu familia
conocen las tareas que deben cumplir
en la casa.

iMuchas gracias por su participacion!
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CUESTIONARIO SOBRE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Estimado/a participante, el cuestionario a continuacion tiene caracter anénimo y voluntario. El

propdsito es conocer tus habilidades socioemocionales y establecer relacion con el clima familiar,

la informacién serd utilizada exclusivamente para fines del presente estudio. Se solicita

responder el presente cuestionario con la mayor veracidad.

Marque (X), en la casilla que mejor describa tus conductas, en cada uno de los enunciados; de

acuerdo a los siguientes criterios:

Escala Likert

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA
S CS AV CN N
5 4 3 2 1

Responde a los siguientes enunciados S CSs AV CN N
5 4 3 2
Dimension: Adaptacion
1. Te agrada estar con otras personas.
2.  Prestas atencion en clase.
3. Te agrada saludar y despedirte amablemente.
4. Revelas sentimientos de felicidad frente a los
demas.
5. Manejas tus emociones de acuerdo a la
situacion.
6. Aceptas y cumples las indicaciones.
7. Reconoces cuando pierdes.
8. Comunicas asertivamente cuando algo no te
agrada.
9. Respetas las pertenencias de los demas y/o
las pides amablemente.
10. Respondes coherentemente ante los
problemas que se te presentan.
Dimension: Participacion
11. Te gusta expresar tus opiniones.
12. Disfrutas de las tareas de grupo.
13. Tienes iniciativa al realizar alguna actividad.
14. Te gusta dar indicaciones.
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15. Planificas antes de realizar una actividad.

16. Comentas sobre tus experiencias.

17. Prestas tus cosas sin preocupacion.

18. Tienes facilidad para comunicarte con los
demas.

19. Disfrutas al jugar con otros nifios.

20. Respetas los turnos y el orden en las
actividades.

Dimension: Seguridad

21. Inicias el dialogo con otros nifios o adultos.

22. Te agrada estar en compafiia de otros.

23. Expresas abiertamente tus sentimientos.

24. Reconoces cuando algo o alguien es bueno o
malo.

25. Te sientes orgulloso por tus logros.

26. Eres responsable con tus tareas ylo
actividades.

27. Eres entusiasta ante nuevos retos.

28. Eres atento y tranquilo ante cosas nuevas.

29. Puedes resolver pequefios problemas por ti
mismo.

30. Te gusta experimentar con cosas nuevas.

Dimension: Cooperacion

31. Te agrada ayudar a los que lo necesitan.

32. Defiendes a tus compafieros si crees que lo
necesitan.

33. Aportas ideas para la toma de decisiones.

34. Colaboras con los demas sin importar el
tiempo que te tome.

35. Evitas hacer comparaciones entre tus
comparfieros.

36. Sabes escuchar opiniones distintas.

37. ldentificas tus fortalezas y debilidades.

38. Evitas los pleitos con otros compafieros.

39. Sabes tolerar diversas frustraciones.

40. Identificas las fortalezas y debilidades en los

demas.

iMuchas gracias por su participacion!
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Anexo 3. Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos

VALIDADOR 1

CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSTGRADO
Ficha de validacién de contenido para un instrumento

Para: Dra. Dania Mamami Mamami
Presente.

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en Psicologia Educativa de
la UCV, en la sede Campus Ate, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacidn
necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la cual optaré el grado de Magister.

E! titulo y nombre de mi proyecto de investigacion es Clima Familiar y Habilidades
Socioemocionales en estudiantes de primaria de una institucion educativa publica, Ate-2024,
y siendo imprescindible contar con la aprobacién de maestros especializados, para poder aplicar el
instrumento en mencidén, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o de investigacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

» Ficha de presentacion.

e Matriz de operacionalizacion de las variables Clima Familiar y Habilidades
Saocioemocionales.

* Matriz de consistencia de las variables Clima Familiar y Habilidades Socioemocionales.

e Matriz de validacion de los cuestionarios, variables Clima Familiar y Habilidades
Socioemocionales.

» Ficha de validacién de juicio de experto.
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencidn que dispense a la presente.

Atentamente.
Lic. Nancy Villanueva Ramos

DNI: 41373575



ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

v

ESCUELA DE POSTGRADO

Ficha de validacion de contenido para un

instrumento

Criterios

Detalle

Calificacion

Suficiencia

El/la item/pregunta pertenece ala
dimensién/subcategoria vy basta
para obtener la medicién de esta

: de acuerdo
: en desacuerdo

Claridad

Ellla item/pregunta se
comprende facilmente, es decir,
su sintactica y semantica son
adecuadas

: de acuerdo
: en desacuerdo

Coherencia

Ellla item/pregunta tiene relacién
lIégica con el indicador que esta
midiendo

- de acuerdo
: en desacuerdo

Relevancia

Ellla item/pregunta es esencial o
importante, es decir, debe ser
incluido

1

: de acuerdo
0:

en desacuerdo

4 Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de vaiidacion dei

Definicion de la variable: Clima familiar

cuestionario de ia variabie

Dimensién

Indicador

R | —

apa~"e—0
D300 ToQN

OO0 0 D

Observacion

)

(o)

aciones

Re

Expresividad

Eres libre de expresar tus

sentimientos cuando estas en familia.

S
u
f
i
c
i
e
n
c
i
a

A

unos a otros.

Crees que en tu familia se apoyan

realmente bien.

Piensas que en tu familia se llevan

Conflicto

Crees que en tu familia existen

muchas peleas.

tu familia, tratan de ponerse de
acuerdo y mantener la paz.

Cuando existe un desacuerdo en

A N NN

Cohesién

mucho en io que hacen en casa.

Consideras que todos se esfuerzan

1
/
/
4
iz

N\

Se tratan los temas de pagos y
dinero en tu familia.

\

#

Desarrollo

Autonomia

Consideran en tu familia que es
muy importante triunfar en la vida.

NN NN RO N~

7

NN NN RN (Y X
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Consideras que tu familia respeta
tu privacidad.

Cultural Social

Crees que en tu familia se
fomentan la cultura y los deportes.

En tu familia con qué frecuencia
van al cine, asisten a eventos
deportivos, realizan paseos, etc.

~N NN

Actuacion

Crees que en tu familia se
esfuerzan en hacer las cosas cada
vez mejor.

Consideras que en tu familia son
limpios y ordenados.

Moralidad

Los miembros de tu familia tienen
ideas muy precisas sobre lo que
es bueno o0 malo.

Creativo

En tu familia, cuando surge un
problema, le dan una solucion.

Estabilidad

Organizacion

Los miembros de tu familia
consideran que la puntualidad es
importante.

Existen normas establecidas de
hacer las cosas en tu casa.

Consideras que todos en tu familia

conocen las tareas qgue deben
cumplir en la casa.

~N NN\ R TN A S lmN

(=2l [ sy eSS [ PO

Control

Crees que en tu casa todos
cumplen con las normas
establecidas.

~.

Piensas que en las decisiones
familiares todas las opiniones

tienen el mismo valor.

““

NN NS NN ™M e M N Y N
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I UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO
Ficha de validacién de juicio de experto

Variable 1: CLIMA FAMILIAR

| Opiniénde | Aplicable .~ Despuésde | NoAplicable
i 'L age i |
aplicabilidad [X] | corregir [ ] | [
| f ,
Nombre del . . . -
ABHLIHEALS Cuestionario sobre el Clima Familiar
Objetivo del El objetivo es medir la aceptacion y participacion de los
instrumento estudiantes en un cuestionario.
Nombres y ; ' .
apellidos del Dana Mamani  Mamant
experto ;
‘Documento de =,
identidad | 098695€9
Afios de ' '
experiencia en el ¢ —
oy ‘25 anos

Maximo Grado Doc\’c’r - e;;lucqémﬂ

Académico

Nacionalidad | Govudid

Institucién ' 5 - ' e
| . £, B° 12¢& ‘\yviercp?rez de Coellex
Cargo DOCCn{'é - A sesava 'pcdaou'o'cbtca

Numero telefénico | ~
‘ 926210 503

Firma

DRA.
i LE. W 126 MVIER PEREZ DE CURLLAR
UGEL 05

21 -06- 2024




CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO ; e ;
Ficha de validacion de contenido para un

instrumento

Criterios Detalle

Calificacion

Ella item/pregunta pertenece ala

Suficiencia

dimension/subcategoria y basta| 1:
para obtener la medicion de esta | O:

de acuerdo
en desacuerdo

Ella item/pregunta se
Claridad
adecuadas

comprende facilmente, es decir, | 1:
su sintactica y semantica son 0:

de acuerdo
en desacuerdo

El/la item/pregunta tiene relacion 1
Coherencia légica con el indicador que esta 0
midiendo

. de acuerdo
: en desacuerdo

Ellla item/pregunta es esencial o | ,
Relevancia importante, es decir, debe ser
incluido

: de acuerdo
. en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario de la variable

Definicion de la variable: Habilidades socioemocionales

Dimension Indicador

7 B

asa—"0—0O
QOO0 TOoQN
DO <O 0 0

Te agrada estar con otras personas.

Te agrada saludar y despedirte
amablemente.

Revelas sentimientos de felicidad
frente a los demas.

_ Manejas tus emociones de acuerdo
Socializacién a la situacion.

*Aﬂﬁ.

Adaptacion Comunicas asertivamente cuando
algo no te agrada.

Respetas las pertenencias de los
demas y/o las pides amablemente.

Te gusta expresar tus opiniones.

Atencién Prestas atencién en clase.

NN ™ Mo —o0oso—0—=c®

QA NN A N e N~

Observacion




u
CESAR VALLESS

ESCUELA DE POSTGRADO

NV USY.

Cumplimiento

Aceptas y cumples las indicaciones.

ot

Reconoces cuando pierdes.

Coherencia

Respondes coherentemente ante
los problemas que se te presentan.

Participaci
on

Involucramiento

Disfrutas de las tareas de grupo.

‘;‘“\)_A

Comentas sobre tus experiencias.

Prestas tus cosas sin preocupacion.

Disfrutas al jugar con otros nifios.

;Fnléﬂsrpetas los turnos y el orden en
las actividades.

< s X5 I3

Iniciativa

Tienes iniciativa al realizar alguna
actividad.

Te gusta dar indicaciones.

Planificacion

Planificas antes de realizar una
actividad.

Expresion

Tienes facilidad para comunicarte
con los demas.

~>

Seguridad

Relaciones

Inicias el dialogo con otros nifios o
adultos.

~

Te agrada estar en compaiiia de
otros.

Reconoces cuando algo o alguien
es bueno o malo.

Autoestima

Expresas abiertamente tus
sentimientos.

Te sientes orgulloso por tus logros.

Responsabilidad

Eres responsable con tus tareas y/o
actividades.

Entusiasmo

Eres entusiasta ante nuevos retos.

innovacién

Eres atento y tranquilo ante cosas
nuevas.

Te gusta experimentar con cosas
nuevas.

Autonomia

Puedes resolver pequefios
problemas por ti mismo.

Cooperaci
on

Soporte

Te agrada ayudar a los que lo
necesitan.

Sabes tolerar diversas frustraciones.

Defensa

Defiendes a tus comparieros si
crees que lo necesitan.

e s W e S BN L R BN R E B N BT o o ) N e R T ] L R N

Evitas los pleitos con otros
companeros.

Contribucion

decisiones.

Colaboras con los demas sin
importar el tiempo que te tome.

Valoracion

Evitas hacer comparaciones entre
tus companeros.

Sabes escuchar opiniones distintas.

Identificas tus fortalezas y
debilidades.

Identificas las fortalezas y

debilidades en los demas.

o, P L6, s, B by e ARl lalaapPi R A ha el b ba sl Lo o b o bs T

R R AR PRRRRrP N NARRARRERY -

PN P P, N N e N NS SN

ﬁ“\\\\Q‘Q\*\\““QQ\\Q*“Q*Q‘A\Q‘\\“\\\\QQ
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VALLEIO
ESCUELA DE POSTGRADO

\l ucv

uuuuuuuuuuu

Ficha de validacion de juicio de experto

Variable 1: HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Opinién de

Aplicable Despuésde | NoAplicable
aplicabilidad [X] corregir [ | []
"Nombre del o . ;
(e Cuestionario sobre Habilidades Socioemocionales
Objetivo del El objetivo es medir la aceptacion y participacion de los
instrumento estudiantes en un cuestionario.
‘Nombres y . B : ' o
apeliidos del DOnnq Havvmm r/(amanl
experto
‘Documento de -
identidad 0956495 §9
Afos de o
experiencia en el . "
area 2 5 anes

Maximo Grado

Boclror en EC(QC acl';(c;n

{
|

Académico
‘Nacionalidad
o Percana )
Institucion - ; ]
I 6. 0° ‘1259 ‘J’awerperez dz_(ue\(o.’#
Cargo

; ™\ :
“ }ADocenJFc - Ascsom )('efﬁas&o/qzca

' Nimero telefonico

q2 270 503,

Firma

DRA, EN EDUCACION
f £ W* 126 JVIER PEAE2 D CUt? 2
§ 1HeEL 05
. 21-06- 2004
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VALIDADOR 2

ucv
escuel o€ rostorao0  Ficha de validacion de contenido para un instrumento
Para: Mgtr. Martinez Galindo, Monica Beatriz
Prasenis.

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me &5 muy gralo comunicarme con usted para exprasarle mis saludos v asi misma, hacer
de su conocimiento que, siendo esludiante del programa de Maeslria en Psicalogia Educaliva de
la UCV, en la sede Campus Ale, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la infarmacian
necasarna para poder desarrollar mi invastigacion ¥ con la cual optaré el grado da Magistar.

El titulo ¥ nombre de mi proyecto de investigacion es Clima Familiar y Habilidades
Socioemocionales en estudiantes de primaria de una institucion educativa puablica, Ate-2024,
y siendo imprescindible contar con la aprobacion de maestros especializados, para poder aplicar al
instrumenta en mencidn, he considerado convenienle recurnir a usled, anle su connolada

axpariencia en lemas educalivos yio da invesligacion.

El expedienie de validacian, que le hago llegar canliena:

# Ficha de presentacion.

# Malriz de operacionalizacin de las varables Clima Familiar y Habilidades
Socicemocionales.

+ Malriz de consislencia de |las variables Clima Familiar y Habilidades Socioemocionales.

# Malriz de validacion de los cuestionarics, varables Clima Familiar y Habilidades
Socicemocionales.

# Ficha de validacion de juicio de experta.
Exprasandole mis sentimientos da respeto y consideracion me despido da
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispenss a |a presenie.

Alenlamente.

Lic. Mancy Villanueva Ramos

Firma: r

&
DMl 41373575
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Ficha de validacion de contenido para un

incluido

instrumento
Criterios Detalle Calificacién
El/la item/pregunta pertenece ala
— dimension/subcategoria y basta | 1: de acuerdo
Suficiencia para obtener la medicién de esta | 0: en desacuerdo
Ellla item/pregunta se
Claridad comprende faciimente, es decir, | 1. de acuerdo
su sintactica y semantica son 0: en desacuerdo
adecuadas
. El/la item/pregunta tiene relacion S
Coherencia Ircra‘ig(;?eanggn el indicador que esta 0: en desacuerdo
El/la item/pregunta es esencial o | ,.
Relevancia importante, es decir, debe ser (1) de acuerdo

. en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario de la variable

Definicion de la variable: Clima familiar

S| C| C| R
ul 1| o] e
| £l af Wl |
il r|] el e
m cl iy Pl Vv
Dimension Indicador e i| d| e| a| Observacion
el al n|[ n
M n| df ¢ ¢
c il i
S i al a
a
Eres libre de expresar tus 1111111
sentimientos cuando estas en familia.
i Crees que en tu familia se apoyan
Expresividad Ui & oo 1111111
Piensas que en tu familia se llevan
realmente bien. 131341
Relaciones Crees que en tu familia existen 11110111
muchas peleas.
Conflicto Cuando existe un desacuerdo en
tu familia, tratan de ponerse de 1491919
acuerdo y mantener la paz.
Consideras que todos se esfuerzan 1111111
Cohesién mucho en lo que hacen en casa.
Se tratan los temas de pagos y st41414
dinero en tu familia.
Autonomia Consideran en tu familia que es
Desarrolio muy importante triunfar en la vida. Ty
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Consideras que tu familia respeta
tu privacidad.

Cultural Social

Crees que en tu familia se
fomentan la cultura y los deportes.

En tu familia con qué frecuencia
van al cine, asisten a eventos
deportivos, realizan paseos, etc.

Actuacion

Crees que en tu familia se
esfuerzan en hacer las cosas cada
vez mejor.

Consideras que en tu familia son
limpios y ordenados.

Moralidad

Los miembros de tu familia tienen
ideas muy precisas sobre lo que
es bueno o malo.

Creativo

En tu familia, cuando surge un
problema, le dan una solucién.

Estabilidad

Organizacion

LLos miembros de tu familia
consideran que la puntualidad es
importante.

Existen normas establecidas de
hacer las cosas en tu casa.

Consideras que todos en tu familia
conocen las tareas que deben
cumplir en la casa.

Control

Crees que en tu casa todos
cumplen con las normas
establecidas.

Piensas que en las decisiones
familiares todas las opiniones

tienen el mismo valor.
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Ficha de validacion de juicio de experto: Variable 1: CLIMA FAMILIAR

QOpinion de Aplicable Despues de No Aplicable
aplicabilidad 1] correqir ] ]
HDI’I‘IhIE‘ del Cuestionarnio sobre el Clima Familiar
instrumento

Objetivo del El abjetivo es medir |2 aceptacion v participacion de los estudiantes
instrumento &n un cuestionario.

Nombres y

apellidos del Manica Beatriz Martinez Galinda
experto

Documento de (00RA344

identidad

Anos de 10

BXperiencia en |

drea

Maximo Grado Magister

Académico

Nacionalidad Peruzna

Institucion Universidad César valleja

Cargo Docente

Nimero 631103088

telefonico

rime —=
Fecha 21 junio 2024 '
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Ficha de validacion de contenido para un

instrumento
Criterios Detalle Calificacion
El/la item/pregunta pertenece ala
by dimension/subcategoria y basta | 1: de acuerdo
AUTIGHSSENE para obtener la medicion de esta | 0: en desacuerdo
El/la item/pregunta se
Claridad comprende faciimente, es decir, | 1: de acuerdo
su sintactica y semantica son 0: en desacuerdo
adecuadas
El/lla item/pregunta tiene relacion s
Coherencia légica con el indicador que esta 01 gi g:::::%%rdo
midiendo '
El/la item/pregunta es esencial o
: : : 1: de acuerdo
Relevancia importante, es decir, debe ser G 6 SR

incluido

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario de la variable

Definicion de la variable: Habilidades socioemocionales

S| C| C| R
uf 1| o e
| fl al h{ |
i r| el e
T &L | PL W
Dimension Indicador e i d| e| a| Observacion
el al n| n
M n|l d| e} ©
(o) i i
¥ i al a
a
Te agrada estar con otras personas. | 1 | 1 | 1 | 1
Te agrada saludar y despedirte 1 tq41411
amablemente.
Revelas sentimientos de felicidad 11111114
frente a los demas.
Manejas tus emociones de acuerdo
Socializacion a la situacion. 1)1
Adaptacion Comunicas asertivamente cuando
algo no te agrada. Tpr]1]1
Respetas las pertenencias de los
demas y/o las pides amablemente. T
Te gusta expresar tus opiniones. 111111
Atencion Prestas atencién en clase. Tmnr
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Cumplimiento

Aceptas y cumples las indicaciones.

Reconoces cuando pierdes.

Coherencia

Respondes coherentemente ante
los problemas que se te presentan.

Participaci
on

Involucramiento

Disfrutas de las tareas de grupo.

Comentas sobre tus experiencias.

Prestas tus cosas sin preocupacion.

Disfrutas al jugar con otros nifios.

Respetas los turnos y el orden en
las actividades.

Iniciativa

Tienes iniciativa al realizar alguna
actividad.

Te gusta dar indicaciones.

Planificaciéon

Planificas antes de realizar una
actividad.

Expresion

Tienes facilidad para comunicarte
con los demas.

Seguridad

Relaciones

Inicias el didlogo con otros nifios o
adultos.

Te agrada estar en compania de
otros.

Reconoces cuando algo o alguien
es bueno o malo.

Autoestima

Expresas abiertamente tus
sentimientos.

Te sientes orgulloso por tus logros.

Responsabilidad

Eres responsable con tus tareas y/o
actividades.

Entusiasmo

Eres entusiasta ante nuevos retos.

Innovacion

Eres atento y tranquilo ante cosas
nuevas.

Te gusta experimentar con cosas
nuevas.

Autonomia

Puedes resolver pequefios
problemas por ti mismo.

Cooperaci
on

Soporte

Te agrada ayudar a los que lo
necesitan.

Sabes tolerar diversas frustraciones.

Defensa

Defiendes a tus companeros si
crees que lo necesitan.

Evitas los pleitos con otros
companeros.
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Contribucion decisiones.

Valoracion Sabes escuchar opiniones distintas.

Aportas ideas para la toma de

Colaboras con los demas sin
importar el tiempo que te tome.

Evitas hacer comparaciones entre
tus companieros.

Identificas tus fortalezas y
debilidades.

|dentificas las fortalezas y
debilidades en los demas.

Ficha de validacion de juicio de experto: Variable 2: HABILIDADES SOCIOEMOCIOMALES

Cpinian de Aplicable Despues da Mo Aplicable
aplicabilidad X coregir [ | (]
Hombre del Cuesionaria sobre Habilidades Sacicemocionales
instrumento

Chjetivo del El abjetivo &3 medir la aceptacion y paricipacion de los
instruments estudiantes en un cuestionario.

Maombres y

apellidos del - : . )

experto Monica Beatriz Martinez Galindo
Documento de DROGEE44

identidad

Anos de 10

experiencis en &l

ares

Maximo Grado Magister

Académico

Macionalidad Peruans

Insfifucion Univerzidad Cesar vallsjo

Cargo Docante

Mimero 231103028

telafonico

Firma l 5:‘?#5 52

Facha Mjmo202d
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VALIDADOR 3

Ficha de validacion de contenido para un instrumento
Para: Dr. Manuel J. Arteaga Matos

Presente.

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en Psicologia Educativa de
la UCV, en la sede Campus Ate, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién
necesaria para poder desarrollar mi investigacién y con la cual optaré el grado de Magister.

El titulo y nombre de mi proyecto de investigacién es Clima Familiar y Habilidades
Socioemocionales en estudiantes de primaria de una institucion educativa publica, Ate-2024,
y siendo imprescindible contar con la aprobacion de maestros especializados, para poder aplicar el
instrumento en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o de investigacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

» Ficha de presentacion.

* Matriz de operacionalizacion de las variables Clima Familiar y Habilidades
Socioemacionales.

» Matriz de consistencia de las variables Clima Familiar y Habilidades Socicemocionales.

» Matriz de validacion de los cuestionarios, variables Clima Familiar y Habilidades
Socioemocionales.

* Ficha de validacion de juicio de experto.
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecerle por Ia atencién que dispense a la presente.

Atentamente.
Lic. Nancy Villanueva Ramos
a8

Firma: v

g

-

7

DNI: 41373575
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Ficha de validacion de contenido para un

instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de
recoleccién de datos (Cuestionario/Guia de entrevista) que permitira
recoger la informaciéon en la presente investigacion: Clima Familiar y
Habilidades Socioemocionales en estudiantes de primaria de una
institucion educativa publica, Ate-2024. Por lo que se le solicita que
tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias
para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validaciéon de
contenido son:

Criterios

Detalle

Calificacion

Suficiencia

El/la item/pregunta pertenece ala
dimensién/subcategoria y basta
para obtener la medicion de esta

: de acuerdo
. en desacuerdo

Claridad

El/la item/pregunta se
comprende facilmente, es decir,
su sintactica y semantica son
adecuadas

: de acuerdo
: en desacuerdo

Coherencia

El/la item/pregunta tiene relaciéon
légica con el indicador que esta
midiendo

: de acuerdo
. en desacuerdo

Relevancia

El/lla item/pregunta es esencial o
importante, es decir, debe ser
incluido

1

. de acuerdo
0:

en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario/guia de entrevista de la

variable/categoria

Definicion de la variable/categoria: Clima familiar

8] € Cl R
ul | ol e
1 f a{ hij |
i r e|] e
T Gl rf v
Dimension Indicador E i d| el a| Observacion
el al n{ n
M nf d{ c| c
c i i
S i al a
a
Eres libre en tu familia de expresar tus /
sentimientos. 1/ / /
5 s Crees que en tu familia se apoyan
; Expresividad unos a otros. // / /
Relaciones
Piensas que en tu familia se llevan
realmente bien. / / / /
. Crees que en tu familia existen
Conflicto muchas peleas. / l/ / /
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Cuando existe un desacuerdo en
tu familia, tratan de ponerse de
acuerdo y mantener la paz.

Consideras que todos se esfuerzan

Desarrollo

Cohesion mucho en o que hacen en casa.
Se tratan los temas de pagos y
dinero en tu familia.

Autonomia Es muy importante triunfar en la

vida para tu familia.

Consideras que tu familia respeta
tu privacidad.

Cultural Social

Crees que en tu familia se
fomentan la cultura y los deportes.

Con frecuencia van al cine, asisten
a eventos deportivos, realizan
paseos, etc., en tu familia.

Actuacion

Crees que en tu familia se
esfuerzan en hacer las cosas cada
vez mejor.

\ \ﬁ\\\\_‘\

Consideras que en tu familia son
limpios y ordenados.

Moralidad

Piensas que las personas de tu
familia tienen ideas muy precisas
sobre lo que es bueno o malo.

Creativo

En tu familia, cuando surge un
problema, le dan una solucion.

Estabilidad

Organizacion

Es muy importante la puntualidad
en tu familia.

Hay maneras establecidas de
hacer las cosas en tu casa.

Consideras que todos en tu familia
conocen las tareas que deben
cumplir en la casa.

Control

Crees que en tu casa todos
cumplen con las normas
establecidas.

Piensas que en las decisiones
familiares todas las opiniones
tienen el mismo valor.

~——
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Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

‘K)%M/z% (%f&a‘ [4{{/

Objetivo del instrumento

Nombres y apellidos del experto

HMomel r, %{/ S

Documento de identidad

# 7f5 ;/372?

Afos de experiencia en el area

2¢ é’ﬂﬂ?

Maximo Grado Academico ﬁ[ﬂ c Z;/"‘ i &% o #2:£5%
Nacionalidad %,‘/4/; y 4
Institucion :7 £ /Zj_ A
Cargo :

! L reoZer
Numero telefénico Q

SES 00 F 2/

Firma i %
Fecha

/702y
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Ficha de validacion de contenido para un

instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de
recolecciéon de datos (Cuestionario/Guia de entrevista) que permitira
recoger la informacion en la presente investigacion: Clima Familiar y
Habilidades Socioemocionales en estudiantes de primaria de una
institucién educativa publica, Ate-2024. Por lo que se le solicita que
tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias
para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de
contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El/la item/pregunta pertenece ala
o T—_— dimensién/subcategoria y basta | 1: de acuerdo
para obtener la medicién de esta | 0: en desacuerdo
El/lla item/pregunta se
Claridad comprende facilmente, es decir, | 1: de acuerdo
su sintactica y semantica son 0: en desacuerdo
adecuadas
Goherencia | lagica con e indicador que eata | 1 4¢ acuerdo
midiendo -
El/lla item/pregunta es esencial o
’ : 5 1: de acuerdo
Relevancia importante, es decir, debe ser Beandessmierda

incluido

- Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario/guia de entrevista de la

variable/categoria

Definicion de la variable/categoria: Habilidades socioemocionales

frente a los demas.

Manejas tus emociones de acuerdo
a la situacion.

~N ININN

8| €| C| R
u | o B
! fi al hi |
i r el e
T cl i r v
Dimension Indicador E i d| e| a]| Observacion
e a n n
M nk dl cl ¢
c i i
5 i i/ al| a
a
Te agrada estar con otras personas. / / /
Te agrada saludar y despedirte
Sociali . amablemente. / / /
: ocializacién — =
Adaptacion Revelas sentimientos de felicidad / / /
/
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Comunicas asertivamente cuando
algo no te agrada.

5

Respetas las pertenencias de los
demas y/o las pides amablemente.

‘Atencién

Cumplimiento

Prestas atencion en clase.

‘Aceptas y cumples las indicaciones.

AN

RN

Reconoces cuando pierdes.

Coherencia

Respondes coherentemente ante
los problemas que se te presentan.

Participaci
on

Socializacion

Te gusta expresar tus opiniones.

Involucramiento

Disfrutas de las tareas de grupo.

Comentas sobre tus experiencias.

Prestas tus cosas sin preocupacion.

Disfrutas al jugar con otros nifios.

Respetas los turnos y el orden en
las actividades.

Iniciativa

Tienes iniciativa al realizar alguna
actividad.

Te gusta dar indicaciones.

Planificacién

Planificas antes de realizar una
actividad.

Expresion

Tienes facilidad para comunicarte
con los demas.

Seguridad

Relaciones

Inicias el dialogo con otros nifios o
adultos.

Te agrada estar en compafiia de
otros.

Reconoces cuando algo o alguien
es bueno o malo.

Autoestima

Expresas abiertamente tus
sentimientos.

Te sientes orgulloso por tus logros.

Responsabilidad

Eres responsable con tus tareas y/o
actividades.

Entusiasmo

Eres entusiasta ante nuevos retos.

S [P T ARG TR P I S 0 0 [ s T P s

Innovacion

Eres atento y tranquilo ante cosas
nuevas.

Te gusta experimentar con cosas
nuevas.

Autonomia

Puedes resolver pequefios
problemas por ti mismo.

Cooperaci
on

Soporte

Te agrada ayudar a los que lo
necesitan.

Sabes tolerar diversas frustraciones.

Defensa

Defiendes a tus compaferos si
crees que lo necesitan.

Evitas los pleitos con otros
compaferos.

N DV N SR W W O W T W W W L L L e

Contribucion

Aportas ideas para la toma de
decisiones.

Colaboras con los demas sin
importar el tiempo que te tome.

Valoracién

Evitas hacer comparaciones entre
tus comparnieros.

Sabes escuchar opiniones distintas.

NNNNDNSNSN

!

Identificas tus fortalezas y
debilidades.

Identificas las fortalezas y
debilidades en los demas.

e [ [

NS NNSSN NN R IR INSNNNNSNSNSNSNSSN NN NN

R TS [ [

SIS IS IS IS RS S RS R R TN S TS SIS NN [ i S PSS N
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Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento | /% 4% i ﬂ iwﬂ%/@

Objetivo del instrumento

Nombres y apellidos delexperto P
/%,M //ﬁ%{ 7

Documento de identidad

/I3 376

Afios de experiencia en elarea

ar
Zb pes
Maximo Grado Académico g =
/ﬂé’/t{: r G (St
Nacionalidad //"//;7 Py
L
Instituciéon ]g /;59/

Cargo /é/j/ /y’/é’ /7‘2,

Nuamero telefénico
TFz250p 2%/

Firma

Fecha /7? /%//?7 "




de consistencia interna

ISIS
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Correlaciones

Habilidades
Clima Socioemaocio
Familiar nales
Rho de Speaman  Clima Familiar Coeficiente de 1,000 738"
correlacion
Sin. (hilateral) 000
! 90 90
Hahilidades Coeficiente de 736" 1,000
Socioemocionales correlacion
Sin. (hilateral) 000
! 90 90

** |3 correlacion es significativa en el nivel 0,01 (hilateral).
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Anexo 5. Consentimiento informado UCV

Consentimiento Informado

Titulo de lainvestigacién: Clima familiar y habilidades socioemocionales en estudiantes de primaria

de una institucién publica, Ate-2024
Investigadora: Nancy Villanueva Ramos
Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Clima familiar y habilidades socioemocionales
en estudiantes de primaria de una institucion publica,Ate-2024”, cuyo objetivo es Determinar la
relacion entre el clima familiar y habilidades socioemocionales en estudiantes de primaria de una
institucion publica de Ate .Esta investigacion es desarrollada por estudiantes del programa de estudio
Programa Académico de Maestria en Psicologia Educativa, de la Universidad César Vallejo del
campus-Lima, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la

Institucion Educativa N°1249 Javier Heraud.
Describir el impacto del problema de la investigacion.

El problema que motivéd este estudio radica en la necesidad de comprender como el clima familiar
influye en el desarrollo de las habilidades socioemocionales de los estudiantes de primaria. A medida
gue crecen, los nifios son profundamente afectados por su entorno familiar, el cual puede ser tanto
un facilitador como un obstaculo para su bienestar emocional y social. Un clima familiar negativo
puede llevar a problemas de conducta, dificultades académicas y desafios en las relaciones
interpersonales, mientras que un entorno positivo puede promover la empatia, la resiliencia y un mejor

rendimiento escolar.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1.Se realizara una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas preguntas

2.Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara en el ambiente del aula
de clase de la Instituciéon Educativa N°1249 Javier Heraud. Las respuestas al cuestionario o guia de

entrevista seran codificadas usando un niamero de identificacion y, por lo tanto, serdn anénimas.

65



Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y
su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea continuar puede hacerlo sin ningin

problema.
Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin
embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la

libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informaré que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. No recibird ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a
aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse

en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente Confidencial y no serd usada
para ningun otro proposito fuera de la investigacién. Los datos permaneceran bajo custodia del

investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigadora Nancy Villanueva,
email: Nancy.villanueva@ucv.edu.pe y asesor Aracelli del Carmen Gonzales Sanchez, email: [colocar

el e-mail].
Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes

mencionada. Nombre y apellidos: Fecha y

hora:

Nombre y apellidos: Firma(s):

Fechay hora:
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Asentimiento Informado UCV

Titulo de la investigacion: Clima familiar y habilidades socioemocionales en estudiantes de

primaria de una institucién publica, Ate-2024
Investigadora: Nancy Villanueva Ramos
Proposito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Clima familiar y habilidades socioemocionales
en estudiantes de primaria de una institucion publica-Ate-2024”, cuyo objetivo es Determinar la
relacion entre el clima familiar y habilidades socioemocionales en estudiantes de primaria de una
institucion publica de Ate .Esta investigacion es desarrollada por estudiantes del programa de estudio
Programa Académico de Maestria en Psicologia Educativa, de la Universidad César Vallejo del
campus-Lima, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la
Institucion Educativa N°1249 Javier Heraud.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El problema que motivé este estudio radica en la necesidad de comprender como el clima familiar
influye en el desarrollo de las habilidades socioemocionales de los estudiantes de primaria. A medida
gue crecen, los nifios son profundamente afectados por su entorno familiar, el cual puede ser tanto
un facilitador como un obstaculo para su bienestar emocional y social. Un clima familiar negativo
puede llevar a problemas de conducta, dificultades académicas y desafios en las relaciones
interpersonales, mientras que un entorno positivo puede promover la empatia, la resiliencia y un mejor

rendimiento escolar.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas preguntas

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara en el ambiente
del aula de clase de la Institucion Educativa N°1249 Javier Heraud. Las respuestas al cuestionario o
guia de entrevista serdn codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran

anonimas.
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Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Su menor hijo(a)/representado puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de
decidir si desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya aceptado

participar puede dejar de participar sin ningun problema.
Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su menor hijo(a)/representado en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad a

su menor hijo(a)/representado tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzard a la institucion al término de la
investigacion. No recibird ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a
aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse

en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la encuesta o entrevista a su menor
hijo(a)/representado es totalmente confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo

determinado seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigadora Nancy Villanueva,
email: Nancy.villanueva@ucv.edu.pe y asesor Aracelli del Carmen Gonzales Sdnchez, email: [colocar

el e-mail].
Asentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor hijo(a)/representado

participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: Firma(s):

Fechay hora:
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Anexo 6. Reporte de similitud en software Turnitin

REPORTE TURNITING VILLANUEVARAMOS NANCY

INFORME DE ORIGINALIDAD

16« 15 54 9y,

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 50/
0

Trabajo del estudiante

-

repositorio.ucv.edu.pe 3y
0

Fuente de Internet

&

hdl.handle.net 20/
0

Fuente de Internet

i

Submitted to Universidad Tecnologica de los 1
%
Andes

Trabajo del estudiante

=

repositorio.unjfsc.edu.pe /
Fuente de Internet %
Submitted to UNIV DE LAS AMERICAS 1
Trabajo del estudiante <l
rabajo del estudiante 0

Submitted to Universidad Alas Peruanas < 4
Trabajo del estudiante %

E Submitted to The University of Manchester 2
Trabajo del estudiante %
Submitted to Universidad Peruana Los Andes /
Trabajo del estudiante < %




— — — — — — — — — o
O 00 ~J (o Ul EoN w N - o

dspace.ucuenca.edu.ec

Fuente de Internet

repositorio.unu.edu.pe

Fuente de Internet

Submitted to uncedu

Trabajo del estudiante

WWw.resea rchgate. net

Fuente de Internet

observatorio.campus-virtual.org

Fuente de Internet

WWW.itson.mx

Fuente de Internet

repositorio.upao.edu.pe

Fuente de Internet

revistas.usantotomas.edu.co

Fuente de Internet

rrpac.upr.clu.edu:9090

Fuente de Internet

Carla Silvia Fernandes, Andreia Lima, Mariana
Santos. "Pressure injury prevention: attitudes
and knowledge of nursing students /
Prevencdo de lesdes por pressao: atitudes e
conhecimento de estudantes de
enfermagem"”, Journal of Nursing and Health,
2021

Publicacién

<

Y

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%
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20 inba.info

Fuente de Internet

¥} repositorio.unfv.edu.pe

Fuente de Internet

5 repositorio.upt.edu.pe

Fuente de Internet

>3 repositorio.utelesup.edu.pe

Fuente de Internet

24 www.fundacionfabretto.org

Fuente de Internet

I www.journaltocs.ac.uk

Fuente de Internet

g futurupc.edu

Fuente de Internet

Excluir citas Ap Excluir coincidencias

Excluir bibliografia

%

%

%

%

%

%

%
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Anexo 7. Analisis complementario

Prueba (Alfa de Cronbach)
=» Fiabilidad

Escala: CLIMA FAMILIAR

Resumen de procesamiento de

casos
™ %
Casos Valido 20 100,0
Excluido® 0 .0
Total 20 ' 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
.848 20

= Fiabilidad

[ConjuntoDatosl])

Escala: HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Valido 20 100,0
Excluido® 0 0
Total 20 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
914 40
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