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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion se abordan las variables evaluacion
formativa (independiente) y la variable construye su identidad (dependiente). Se
busca como objetivo encontrar si existe relacién entre la evaluacion formativa y
el desarrollo de la competencia construye su identidad del curso de desarrollo
personal ciudadania y civica. Para esto se encuesté a 14 docentes del area de
desarrollo personal ciudadania y civica de tres instituciones educativas publicas,
sobre su practica en la aplicacion de la variable independiente en su practica
pedagdgica y el nivel de desarrollo que consideran han alcanzado sus
estudiantes. EIl estudio se abordd bajo un enfoque cuantitativo. Después de
concluido el estudio de investigacion se encontré como resultado que no existe
relacion entre las variables de investigacion, motivo por el cual se procedio a
rechazar la hipotesis alterna y se acepta la hipotesis nula.

Asi mismo las correlaciones entre los objetivos especificos son nulas en su
correlacion, exceptuando los objetivos especificos que buscan identificar la
relacion entre el establecimiento de criterios de evaluacion y la dimension se
valora a si mismo de la variable dependiente. También se encontro relacion
significativa entre las evidencias de aprendizaje y la dimension se valora a si

mismo.

Palabras clave: Evaluacion formativa, construccion de Ila identidad,

retroalimentacion



ABSTRACT

This research work addresses the variables formative evaluation (independent)
and the variable constructs its identity (dependent). The objective is to find if there
iIs a relationship between formative evaluation and the development of the
constructs its identity competency in the personal development citizenship and
civics course. For this purpose, 14 teachers of the personal development
citizenship and civics area of three public educational institutions were surveyed
about their practice in the application of the independent variable in their
pedagogical practice and the level of development they consider their students
have reached. The study was approached under a quantitative approach. After
concluding the research study, it was found as a result that there is no relationship
between the research variables, which is why the alternative hypothesis was
rejected and the null hypothesis was accepted.

Likewise, the correlations between the specific objectives are null in their
correlation, except for the specific objectives that seek to identify the relationship
between the establishment of evaluation criteria and the self-evaluation
dimension of the dependent variable. A significant relationship was also found

between the evidence of learning and the self-esteem dimension.

Keywords: Formative evaluation, identity construction, feedback



l. INTRODUCCION

El hombre en la historia siempre ha buscado conocer, organizar y proyectar
todos los procesos de desarrollo y producto final de lo que hace, ya sea en el
ambito productivo o en otros ambitos como el académico.

En el presente trabajo haremos referencia a este ultimo ambito mencionado, que
es el académico; y, que a lo largo del tiempo ha demandado de manera muy
recurrente al mundo académico un proceso de reflexion sobre los procesos de
como organizar, proyectar y ejecutar los procesos educativos o de ensefianza
aprendizaje. De manera muy especifica nos referimos a la evaluacion, centrada
no tanto en el sentido meramente funcional de medir o cuantificar; sino en
procesos mas complejos que involucra realizar una revision concienzuda de los
procesos y de esos resultados para posteriormente tomar decisiones segun
refieren Segura y Zufiga (2023).

La evaluacion ha sido y es un punto de reflexion permanente en el mundo
académico respecto a la medicién de las evidencias del aprendizaje. Este
proceso de la Evaluacion es dindmico y ha ido cambiando a lo largo del tiempo,
asi mismo el desarrollo de competencias que se abordan en esta investigacion -
Construye su Identidad- es un proceso complejo pero actual a nivel mundial y
nacional y en permanente revision y construccion.

Segun el CNEB (2016) sostiene que el concepto de evaluacion ha tenido un
proceso de cambio a lo largo del tiempo. Hoy sustenta la premisa conceptual
donde la evaluacion se concibe como un constante fluctuar de comunicacion y
reflexion sobre el proceso y resultados de aprendizaje de los estudiantes. Dentro
de esta misma dinamica conceptual, la Ley General de educacion 28044 (2003)
concibe a la educacion como formativa e integral y que tiene como orientacion al
estudiante, en cuanto se refiere a la atencion de sus necesidades, las mismas
gue el sistema educativo debe atender de manera eficiente, en ese sentido la
evaluacion debe enmarcarse dentro de los mismos principios.

Segun la investigacion de Rodriguez y Soplapuco (2023), la evaluaciéon en el
sistema educativo, ha mantenido siempre una concepcion tradicional, haciendo

prevalecer solamente una de las funciones de ésta, centrandose en el aspecto



sumativo del proceso de la evaluacion.

En la investigacion de Molina et al. (2022) sostienen que la evaluacion se enfoca
en un aspecto mas integral y que no se base en un aspecto meramente terminal
del proceso o en test finales que estan en cierta medida desligados del proceso
de construccién permanente del conocimiento y que en cambio, con la
evaluacion formativa (EF) se abordaria un proceso de construcciéon permanente
y de andamiaje que desencadena en un producto articulado en los diversos
procesos del aprendizaje. Bajo estas premisas el presente estudio enfatiza en la
evaluaciéon formativa, los procesos formativos que se abordan en su desarrollo y
el desarrollo de las competencias, como es el caso de la construcciéon de la
identidad.

Por ello el MINEDU, a través del CNEB (2016) concibe la evaluacién como un
proceso que busca identificar los niveles de logro en las competencias, como
logro destacado, logro, proceso e inicio del estudiante. Asi la evaluacion nos
permite medir los procesos y genera informacion para buscar los caminos de un
proceso gradual de la construccion del aprendizaje retroalimentado al estudiante
para que pueda avanzar hacia la consecucion progresiva respecto al logro del
desarrollo de sus competencias.

Como educadores sabemos que la tendencia a aplicar una evaluacion tradicional
basada en productos y no en procesos es un aspecto que aln sigue vigente en
los centros educativos, a pesar de los cambios y reformas que se han dado al
interior del sistema de la educacion desde el MINEDU. Por ello es muy relevante
abordar un aspecto mas englobante del proceso educativo y su evaluacion, que
es la evaluacion formativa, encaminado a la mejora continua, en la elaboracion
del conocimiento por parte del aprendiente, con la mediacion significativa del
docente en el proceso de aprendizaje y que no se quede en un resultado
sumativo final, que no necesariamente evidencia la realidad del conocimiento
logrado ni el nivel desarrollo que tiene respecto a las competencias.

En este sentido en el presente estudio nos encaminamos al sentido formativo de
la evaluacion - EF - puesto que involucra procesos encaminados a la
construccién y desarrollo de procesos en el estudiante para que alcance niveles
satisfactorios en las competencias y no en la mera evidencia de una nota final o
desarrollo mecanizado o0 memoristico de un proceso.

Siendo la EF un factor primordial en el actual sistema educativo, que se



encamina hacia el desarrollo de aprendizajes basados en el desarrollo de
competencias, me planteo el presente trabajo académico que se realiza en las
Instituciones Educativas Publicas 5149 “San Juan Bautista”, 5128 “Sagrado
Corazén de Maria” y 5150 en Ventanilla - Callao; que busca investigar sobre
EF como proceso de evaluacion y relacion que ésta tendria respecto de la
competencia Cl del curso de DPCC.

La evaluacién actualmente se viene ejecutando de una manera precaria puesto
que el docente se queda en la medicion y resultado final, sumativa y no se
avanza hacia la retroalimentacién de manera significativa, segun manifiestan
Rodriguez y Soplapuco (2023), quienes sostienen que mientras que la
evaluacién basada simplemente en la medicion, se limita a proporcionar una
calificacion; los procesos de la EF buscan, trascienden y realizan la
retroalimentacion para la construccion del aprendizaje y le hace consciente al
estudiante de sus procesos de aprendizaje, lo que le permitird mayor autonomia
para el aprendizaje continuo; esto implica, necesariamente el desarrollo de
competencias.

Segun el estudio de Hamodi et al (2018), sostienen que la EF juega una funcién
fundamental en el proceso de formacién y construccion del aprendizaje y seguir
mejorando mediante el uso del feedback. Por ende, se considera una relacion
significativa entre la EF, mediante el proceso del feedback, y el desarrollo de las
potencialidades en los estudiantes.

En base a estas premisas que venimos abordando, el estudio de Angelini (2016)
sostiene que la EF tiene una incidencia directa y positiva respecto al desarrollo
de competencias referidos a determinados campos del conocimiento y por ende
como resultado un mejor rendimiento académico de los estudiantes.

Bajo estos planteamientos tedricos iniciales, se recaba el sustento respecto a la
relacién e incidencia directa sobre las variables planteadas en estudio y la
necesidad de asumir dentro de nuestras practicas de evaluacién un proceso
integral que apunte hacia la autonomia del estudiante respecto a su proceso de
aprendizaje y esté en condiciones de tener un aprendizaje continuo y de calidad.
Para el estudio de esta investigacion me redacto el problema: ¢Qué relacion
existe entre la EF y el desarrollo de la competencia Cl en el area de DPCC en
tres instituciones educativas publicas de Ventanilla?

En este planteamiento de estudio me propongo el objetivo general: Determinar



la relacién entre la EF y el desarrollo de la competencia Cl en el area de DPCC

en tres instituciones educativas publicas de Ventanilla.

Asi mismo me planteo abordar los siguientes objetivos especificos:

Variable | <— Variable Il

DIMENSION |

Identificar la relacion entre el planteamiento de los criterios de evaluacién y el
desarrollo de la competencia Cl en la dimensién se valora asi mismo.

Identificar la relacion entre el planteamiento de los criterios de evaluaciéon y el
desarrollo de la competencia Cl en la dimensién autorregula sus emociones.
Identificar la relacion entre el planteamiento de los criterios de evaluaciéon y el
desarrollo de la competencia Cl en la dimension reflexiona y argumenta
éticamente.

Identificar la relacion entre el planteamiento de los criterios de evaluacion y el
desarrollo de la competencia Cl en la dimension vive su sexualidad de manera

integral y responsable.

DIMENSION Il
Identificar la relacion entre la retroalimentacion y el desarrollo de la competencia

Cl en la dimension se valora asi mismo.

Identificar la relacion entre la retroalimentacion y el desarrollo de la competencia
Cl en la dimensién autorregula sus emociones.

Identificar la relacion entre la retroalimentacion y el desarrollo de la competencia
Cl en la dimension reflexiona y argumenta éticamente.

Identificar la relacion entre la retroalimentacion y el desarrollo de la competencia

Cl en la dimension vive su sexualidad de manera integral y responsable.

DIMENSION Il

Identificar la relacion entre las evidencias y el desarrollo de la competencia Cl en
la dimensidn se valora asi mismo.

Identificar la relacién entre las evidencias de aprendizaje y el desarrollo de la
competencia Cl en la dimension autorregula sus emociones.

Identificar la relacién entre las evidencias de aprendizaje y el desarrollo de la

competencia Cl en la dimensién reflexiona y argumenta éticamente.



Identificar la relacion entre las evidencias de aprendizaje y el desarrollo de la
competencia Cl en la dimensién vive su sexualidad de manera integral y

responsable.

La formacion de la persona de manera integral es un aspecto fundamental del
proceso socializador del sujeto y su posterior impacto en su accionar en el medio
o entorno que se desarrolla; por ello, mediante la presente investigacion pretendo

dilucidar la incidencia de la EF respecto a la competencia Cl del curso de DPCC.

En este estudio se pretende aportar al conocimiento respecto a la forma en que
se viene asumiendo la EF en tres Instituciones Educativas publicas de Ventanilla
y la interaccion que podria darse con la competencia Cl; lo que considero va a
empoderar a los estudiantes enfocandose en un sentido més autébnomo de su
formacion académica y que a la vez le permitira ser mas competentes respecto

a sus conocimiento y valoracion personal.

Respecto a los aspectos practicos de la investigacion, se desprende la
experiencia del estudio que permitira a otros docentes seguir dicho proceso y
ayudar a los estudiantes mejorar en los procesos del desarrollo de la
competencia “Cl” del curso de DPCC,; asi mismo los instrumentos elaborados
serviran como herramientas de soporte para los docentes que asuman este

proceso de la evaluacion formativa.

El trabajo se desarrollara manera tedrica con los docentes del area de DPCC de
las Instituciones Educativas 5149, 5150 y 5128, puesto que implicar& un proceso
de verificacion de la practica en base a sus manifestaciones de las actuaciones
permanentes de los procesos seguidos desde el enfoque de la EF en el proceso

de ensefianza y aprendizaje.

Considero que esta investigacion de la Evaluacion Formativa, aportara
informacion valiosa que permitira evidenciar el nivel de relacion que guardan las
variables de estudio y cémo pueden contribuir a la construccion progresiva de

la propia autonomia del estudiante.

Para la presente investigacion pretendo delimitar el estudio desde dos variables;

como son: la Evaluacién Formativa que es la variable independiente y CI, como



variable dependiente; la linea de investigacion corresponde a la didactica y

evaluacion de aprendizajes.

El estudio se realizara en el distrito de Ventanilla — Callao, en los colegios
publicos 5149 “San Juan Bautista” , 5150 y 5128 “Sagrado Corazén de Maria”,
participaran los docentes del curso de DPCC de secundaria y el tiempo de

implementacion y ejecucion del proyecto de estudio sera en el afio 2024.
En base a este proceso de estudio planteo la hipotesis general:

H1: Existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y el desarrollo de
la competencia Cl en el &rea de DPCC en tres instituciones educativas publicas
de Ventanilla

HO: No Existe relacion significativa entre la EF y el desarrollo de la competencia

Cl en el area de DPCC en tres instituciones educativas publicas de Ventanilla



I. MARCO TEORICO

Respecto a los antecedentes de investigacion se evidencia que Huauya et al.
(2023), en su estudio “E F y desarrollo de competencias en el proceso educativo:
Una revision sistematica”, se plante6 como objetivo explicar la influencia de la
EF en el incremento de competencias en el proceso de educacién a través de la
una revision metodica de fuentes secundarias en diversos estratos educativos.
El método usado es de analisis-sintesis, revision de literatura. Llegan a la
conclusion que la EF esta enfocada al desarrollo de aprendizajes significativos,
con autonomia y que funcionan en base al acompafamiento continuo de
retroalimentacién. Asi mismo manifiesta que para esto los participantes deben
tener conocimiento de los aspectos que involucrara la evaluacion. He
considerado esta investigacion porque aporta tedricamente respecto a la EF y el
desarrollo de competencias con una relacion positiva, en base a la aplicacion de
las diversas etapas de ésta.

Tejada y Pandia (2019), en su investigacion “La E F y su correlacién con el
aprendizaje por competencias del area de desarrollo personal ciudadano y civico
de los estudiantes del quinto grado de secundaria de la institucidon educativa
Arequipa en Arequipa 2019”, se planteé de objetivo identificar cédmo se
relacionan el aprendizaje por competencias através de la EF en el &rea de DPCC
del quinto grado de secundaria. Es una investigacion no experimental y con un
disefio descriptivo correlacional. Tuvo una poblaciéon de 150 estudiantes, 6
docentes. Se uso los cuestionarios validados. En la conclusion se evidencia una
relaciébn mediana de la EF respecto a la incidencia sobre las competencias del
curso de DPCC. Esta investigacion aporta tedricamente a mi investigacion
porque encuentra una relacién positiva respecto a las variables que vengo
investigando.

Bizarro et al. (2019), en su investigacion “EF en el marco del enfoque por
competencias”, se plantean como objetivo la revisidn de la bibliografia sobre la
EF y su relacién respecto a lo contratiempos en la préctica de la evaluacion en
el aula, dentro de un enfoque por competencias. La metodologia se sustentd en
estudio documental-cualitativo. Concluyen manifestando que la EF necesita
hacer un cambio en las practicas tradicionales en el aula para que permitan un

cambio gradual en favor de un proceso evolutivo de la ensefianza aprendizaje.



Escogi este trabajo de investigacion por la relevancia tedrica que aporta respecto
a mis variables de estudio.

Suazo (2023), en su tesis “La EF y compartida como estrategia para promover
el aprendizaje autorregulado en estudiantes con talento académico”, se planted
como objetivo conocer cdmo la evaluacion compartida y formativa promueve la
autorregulacion de los aprendizajes en estudiantes de 3°-6° basico de un plan
de innovacion tecnoldgica para estudiantes con talentosos académicamente. El
trabajo es cualitativo, us6 como instrumentos la entrevista semiestructurada
inicial, en el aspecto final y el andlisis de los documentos e informacion registrada
en cuadernillo. En su conclusion se aborda que al elaborar los instrumentos de
evaluacién en conjunto con el docente, favorece que los criterios sean asimilados
y por ende un mejor desempeiio. Asi mismo cambia su percepcion respecto a la
evaluacion de una percepcion cuantitativa a cualitativa. Considero este trabajo
como positivo e su estructura tedrica, porque permite evidenciar que la EF
contribuye al desarrollo del estudiante y de sus competencias.

Castro (2019), en su tesis “Una estrategia de EF para la mejora de aprendizajes
del eje -apreciar y responder frente al arte- definido en las bases curriculares
para la asignatura artes visuales”, se plantea como objetivo mas relevante para
este estudio, elaborar un instrumento para la EF de la destrezas de valoracion y
respuesta respecto al arte definidas por el curriculo nacional para 8° basico. El
disefio del estudio se fundamenta en la elaboracion del instrumento evaluativo
que permite la EF y retroalimentar de manera efectiva. Entre las reflexiones
finales se enfatiza en que el instrumento de la EF es un insumo muy relevante
para la valoracion estética por parte de los aprendientes de 8° afio. Asi mismo
manifiestan que estas y mas propuestas de mejora dan lugar a la medicién de la
calidad del trabajo colaborativo y desarrollar habilidades en estudiantes. He
considerado este estudio puesto que la elaboracién de un instrumento alineado
a los principios de las competencias que se busca medir, permite evidenciar la
relevancia del desarrollo en la competencias y destrezas de los estudiantes.
Canadas et al. (2019), en su investigacion “Percepcién del impacto de la EF en
las competencias profesionales durante la formacion de competencias
profesionales durante la formacion inicial del profesorado”, se plantearon como
objetivo medir la percepcion del impacto que genera la instauracion de

experiencias novedosas de EF en el desarrollo de competencias. Se empleo el



cuestionario, la poblacién es de 1959 estudiantes de 15 universidades espafiolas
y 29 docentes universitarios con un total de 40 experiencias innovadoras.
Concluyen con la afirmacion que la EF en la actividad de ensefianza universitaria
aporta a desarrollar competencias genéricas y especificas en los docentes. He
considerado esta investigacion aporta de manera teérica y de manera relevante
a la investigacion que se viene desarrollando.

Respecto a la fundamentacion tedrica de la variable independiente de estudio,
tenemos que segun el CNEB (2016), concibe la Evaluacion Formativa como un
proceso continuo de colecta y valoracion de informacién relevante sobre el
promedio de desarrollo de las habilidades, con la finalidad de mejorar los
aprendizajes. Esta mejorara el rendimiento de los estudiantes, diagnostica
identificando su actual estado en el desarrollo de la competencia y genera
condiciones para el aprendizaje continuo.

En su estudio de investigacion, Cruzado (2022), define a la EF como un proceso
permanente que obtiene, valora informacion respecto al rango de logro en el
desarrollo de competencias, con la finalidad de servir como mediador para el
desarrollo de aprendizajes.

Segun Hidalgo (2020), considera que la EF es un método que permite adquirir
nuevos aprendizajes de manera proactiva y que permite el desarrollo de
potencialidades y actitudes por parte de los estudiantes. Los docentes recolectan
las evidencias, evaltan los logros con la finalidad de reajustar y mejorar los
aprendizajes.

El CNEB (2016), en el proceso de la EF, parte del hecho que el propésito de la
evaluacion son las competencias y que lo que va permitir medir esta evaluacion
son los criterios, que seran quienes a su vez contendran los niveles de logro que
a su vez se aplicaran en instrumentos.

Segun Espinoza et al (2023) conciben que los criterios de evaluacién responden
al objeto de observacion o estudio que se esta midiendo, en ese sentido deben
ser especificos y precisos respecto a lo que busca medir, lo mismo que permitid
a los evaluadores emitir juicios de evaluacion y asignar puntaje de cada criterio
y tener una medicion mas detallada.

Segun Bizarro et al (2019) son las herramientas con las cuales el docente

valorard las producciones de los estudiantes.



ElI CNEB (2016), manifiesta que consiste en hacer consciente al estudiante sobre
sus avances Y el nivel esperado (estandar) de cada competencia. Es valorar lo
avanzado de manera sustentada, se identifican los errores de mayor atenciéon y
mas comunes y se replantee a partir de ello y usarlo como oportunidad de
aprendizaje, siendo consciente de ellos por medio de su propia autoevaluacion.
Segun Bizarro et al (2019), retroalimentar es acercar la distancia entre el
aprendizaje actual y la situacion potencial a la que debe llegar el estudiante,
permitiendo de este modo que éste se ubique en un estado de logro al final del
proceso.

En este sentido esto permite que el estudiante se empodere de su propio
aprendizaje y sea consciente de sus aciertos y desaciertos y se plantee nuevas
estrategias y alternativas de solucion a sus problemas en base a un proceso
reflexivo con su docente.

Segun Parentelli, como se citdé en Tamayo et al (2023), la retroalimentacion es
una practica horizontal todo el proceso educativo, de manera que es dinamico y
colaborativo entre los participantes, mejorando el conocimiento de los
estudiantes.

En el CNEB (2016), se concibe como el producto lo que genera el estudiante.
Este es la génesis para el analisis, lo que permitira al docente identificar en base
a los criterios de evaluacion los niveles de logro que el estudiante ha alcanzado.
Permite identificar los puntos de error para ser abordados como oportunidad de
mejora en el proceso de reflexion con el estudiante.

En la concepcién de Bizarro et al (2019), son las producciones de los
estudiantes, los mismos que deben ser congruentes con los propdésitos de
aprendizaje, mismos que permitiran medir los niveles de satisfaccion respecto a
los estandares esperados.

En base a la segunda variable de estudio, se observa que el CNEB (2016),
describe la competencia como una condicién en la que el estudiante logra la
integracion global de su percepcién personal, psiquica, social, histérica, cultural,
etc., en un proceso de interrelacion permanente con otros seres humanos,
logrando su propia individualidad.

Respecto al estudio de esta competencia Arias y Nieves (2019), sostienen que

busca el desarrollo del estudiante de manera integral, asociando las diversas
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dimensiones de contexto dentro del cual se desenvuelve el mismo; siempre
respetando sus niveles de desarrollo personal.

Segun Apaza y Herrera (2022), el estudiante identifica su realidad corporal y
emocional dentro de sus variados espacios en los que se desenvuelve el
estudiante. De esta manera se promueve que los estudiantes vayan
construyendo una identidad personal de manera progresiva.

Segun el CNEB (2016), consiste en la capacidad del estudiante de realizar una
introspecciéon e identificar las particularidades, atributos, restricciones y las
posibilidades que le hacen ser tal. De esta manera sentirse en la capacidad de
asumir responsabilidades y llegar a cumplir sus objetivos propuestos.

En su investigacion Arias y Nieves (2019), sostiene que es la capacidad que
tiene el estudiante de identificar sus caracteristicas y potencialidades que le
ayudan en su realizacion personal y que en base a estas potencialidades puede
aceptar sus desafios y alcanzar sus metas.

Segun el CNEB (2016), quiere decir que el estudiante identifica y se vuelve
consciente de sus propias emociones y a la vez se hace capaz de expresarlas
de manera contextualizada y respetando las diversas manifestaciones culturales
en los espacios en que se desenvuelve.

Segun Arias y Nieves (2019) sostienen que consiste en la capacidad del
estudiante de tomar conciencia de sus propias emociones para que pueda a su
vez manejarlas de manera adecuada.

El CNEB (2016), manifiesta que el estudiante debe ser capaz de analizar
aspectos de la vida diaria, ser capaz de encontrar elementos axiol6gicos dentro
de ella y tomar una postura argumentada en los principios que sustenta la recta
actuacion humana. Esto le habilita para pensar y ejecutar decisiones maduras y
conscientes, de un impacto social positivo.

Segun Arias y Nieves (2019), es la capacidad del estudiante de observar
situaciones de manera cotidiana y que les permitird identificar la estructura
axiolégica que éstos contienen y tomar una posicion personal dentro de una
estructura ética.

De acuerdo al CNEB (2016), implica tomar conciencia de su condicion sexuada
como varén o mujer, teniendo como base al concepto y valoracion de su propia

realidad corporal, su identidad del propio sexo y de género. Esto implica un trato
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equitativo y respetuoso en igualdad de oportunidades para mujeres y varones,
asi como el cuidado personal frente a situaciones de riesgo.

A partir de su trabajo de investigacion Arias y Nieves (2019), sostiene que la
persona toma conciencia de su realidad como varon o mujer, su identidad como
individuo sexuado y las relaciones que puede establecer dentro de su contexto,

siempre libre de todo tipo de violencia.
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1. METODO

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo

Segun Naupas et al (2011) sostienen que el tipo de investigacion con un enfoque
cuantitativo, guarda relacion con las unidades de analisis, la muestra de estudio
y el abordaje estadistico. Se responde a la interrogante de investigacion y se
comprueba la hipétesis.

Asi mismo en base a Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) al tratarse de una
Unica vez de toma de datos e indagacion de la incidencia a nivel de las variables
de estudio, estariamos hablando de una investigacion transeccional descriptiva
Disefio

En su estudio Naupas et al (2011), se refiere a un sistema que responde a las
preguntas de la investigacion, asi mismo establece las variables de estudio, el
modo en que se van a examinar, manejar y medir. Comprende el nimero de
observaciones que se va a realizar y que se van a medir; mismo que incluye el
estudio e interpretacion de los datos estadisticos.

De acuerdo a Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) aducen que se trata de
una investigacion cuantitativa no experimental, por la razén que no busca
manipular de manera deliberada las variables “Evaluacion Formativa-X" y
“Construye su identidad-Y” sino que estudia el hecho en su contexto sin
alteracion y luego analiza y describe los acontecimientos tal cual.

El disefio usa un solo grupo, se analizaran las variables en base a la informacion

obtenida en una encuesta. El disefio se organiza de la siguiente manera.

GNA| GE |0 GNA | No hay grupos aleatorios al azar
Oz GE | Grupo de estudio
Donde: O1 | Inst. cuestionario -variable X
02 | Inst. cuestionario -variable y

3.2. Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual

Evaluacion Formativa. - Se aborda la presente conceptualizacion bajo la
perspectiva de un proceso permanente de acompafamiento. Se evalla las
competencias en base a las producciones que deben responder a los criterios

de evaluacion. La EF se presenta Como un proceso en el que el estudiante
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recibe un proceso de retroalimentacion positiva y aprovecha el proceso reflexivo
en base al error creando oportunidades de aprendizaje.

Construye su ldentidad. - Competencia que busca desarrollar en el estudiante
la toma de conciencia sobre su propia realidad corporal, dentro del contexto en
el que se desarrolla, con la influencia de su entorno y en ello el desarrollo de su
propia identidad y estructura axioldgica.

Definicion operacional

Operacionalmente la variable presenta las siguientes dimensiones e indicadores:
EVALUACION FORMATIVA

Criterios de Evaluacion

Usa herramientas de evaluacion con criterios evaluaciéon precisos y de acuerdo
al tema de trabajo.

Plantea la intencién de aprendizaje de la sesidn a partir de los desempefios de
evaluacion.

Plantea de manera coherente y ordenada las competencias, capacidades y
desempefios para postular los principios de evaluacion.

Plantea los items de evaluacién indicando los pasos, técnicas, estrategias y los
recursos de los que hara uso el estudiante para elaborar el producto.
Retroalimentacion

Para la revision del producto del estudiante usa instrumento de evaluacion y
realiza un acompafamiento individualizado y frecuente y le plantea preguntas
retadoras sobre su avance.

Es concreto en solicitar uno o dos puntos mas relevantes a mejorar en la
elaboracion del producto y procesos del estudiante.

Precisa de manera clara en la retroalimentacién los puntos de mejora que el
estudiante debe hacer en base a niveles de complejidad.

Precisa indicaciones claras respecto a los procesos que debe perseguir el
aprendiente para la elaboracién de sus productos y aprovecha el error como
oportunidad de mejora.

Expone interrogantes con diversos grados de complejidad que invitan al
estudiante a la reflexion y vayan descubriendo la solucion para la mejora en sus
productos y aprendizaje.

Evidencias
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Relaciona la situacion significativa con el producto que deben alcanzar los
estudiantes.

Plantea evidencias relacionadas al proposito o tema de aprendizaje y usa
instrumentos para su evaluacion.

Evalia en base a los criterios de evaluacion disefiados para la sesion y el
producto.
Organiza una bitacora de las producciones de los estudiantes para su posterior
revision y valoracion.

CONSTRUYE SU IDENTIDAD

Se valora a si mismo

Identifica y da a conocer sus atributos fisicos y psicolégicos.

Reconoce y expresa sus cualidades personales y sociales.

Identifica y explica las caracteristicas personales que le ayudan a su
autorrealizacion personal.

Reconoce su valia personal, unicidad y su dignidad como un aspecto intrinseco
a su condicion humana.

Se relaciona y da a conocer la riqueza cultural de su familia y comunidad mas
cercana.

Valora la cultura familiar y la de sus comparieros como rigueza cultural.

Expresa el respeto y valora las diversas manifestaciones culturales, sin perder la
propia identidad cultural.

Autorregula sus emociones

Identifica y expresa sus emociones ante distintas situaciones.

Identifica y administra sus emociones, asi como las causas y consecuencias de
Sus actuaciones.

Identifica y regula sus emociones ante diversas situaciones de su vida diaria.
Reflexiona y argumenta éticamente

Distingue situaciones de vulnerabilidad o riesgo en el entorno familiar, escuela y
comunidad.

Identifica y da a conocer con razones concretas la forma en que podria afectarle
una situacién de riesgo a su realidad fisica y emocional.

Expresa de manera sustentada mecanismos de conducta para prevenir

situaciones de vulnerabilidad o riesgo a nivel fisico o emocional.
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Vive su sexualidad de maneraintegral y responsable de acuerdo a su etapa
de desarrollo y madurez

Da a conocer que los nifios, nifias y adolescentes pueden compartir las mismas
actividades ludica sin desmedro a su propia dignidad e identidad personal.
Reconoce que nifios, niflas y adolescentes pueden desarrollar diversas
funciones en casa sin desmedro a su propia dignidad e identidad personal.
Reconoce y da a conocer que nifios, nifias y adolescentes pueden desarrollar
diversas funciones y tareas en el centro educativo sin desmedro a su propia
dignidad e identidad personal.

Se identifica como un ser social y capaz de establecer relaciones amicales de
manera segura y sin estereotipos.

Reconoce y expresa a quién debe recurrir ante situaciones de riesgo o
vulnerabilidad en su centro de estudios.

Reconoce y expresa a quién debe recurrir ante situaciones de riesgo o
vulnerabilidad en su entorno familiar o comunidad.

Conoce y ejecuta diversas estrategias de autoproteccion fisica y emocional ante
situacién de riesgo o vulnerabilidad.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

Segun Flores (2011), el grupo general de estudio, es el conjunto de sujetos que
van a ser observados en el estudio, estos a su vez tienen ciertas caracteristicas
puntuales que seran verificadas por el investigador basandose en los objetivos
de estudio propuestos.

En funcién a la muestra, Jiménez, como se citd en Flores (2011), sostiene que
es la porcién de individuos que son una parte de la poblacion y que contiene las
caracteristicas propias de esta.

En lo que se refiere al muestreo, Naupas et al (2011), se basa en un muestreo
no probabilistico basado en el juicio, ya que en este caso quien escoge la
muestra de los sujetos de estudio es el investigador.

Para caso del estudio se abordara docentes de educacion secundaria del area
de DPCC en 3 instituciones educativas publicas de Ventanilla, cuya poblacion
total es de 100 docentes entre las 3 instituciones, pero una muestra total de 14

docentes del area en estudia.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

Técnica: encuesta

En su estudio Naupas et al (2011), son los procedimientos y las herramientas de
las que el investigador dispone para recolectar la informacion requerida. Asi
mismo esto permite contrastar la hipotesis de investigacion. Por medio de esta
técnica se acopiara data relevante de 14 profesores de DPCC de tres
instituciones publicas.

Instrumento: Cuestionario

Segun Naupas et al (2011) y Flores (2011), es una herramienta de investigacion
en el que se formulan una bateria de preguntas relacionadas al problema,
objetivos, hipotesis y variables de investigacion. En la presente investigacion de
hard uso de dos cuestionarios referentes uno a cada variable, con 13 items el
primero y 20 el segundo.

Validez

En cuanto se refiere a la validez, Naupas et al (2011), refiere la conveniencia de
un instrumento usado para la medicion en base al nivel de precision de los que
busca medir, entendido esto también basado en los intereses del investigador.
Esto es la validacién de contenido, criterio, constructo y predictiva; se validan los
postulados del instrumento habitualmente con un juicio de expertos.
Confiabilidad

En lo referido a la confiabilidad, Naupas et al (2011), lo asocia a los grados de
exactitud en relacion a lo que se mide y la no variacién a pesar del periodo usado
o el aplicador. Esto se obtiene aplicando programas como SPSS.

Tabla N° 1
Variable 1: Evaluacion Formativa

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
.904 14

La confiabilidad del instrumento de la variable “Evaluacion Formativa” revela un
nivel positivo de fiabilidad basados en los resultados de (0.944;0.951), ya que
en base a Cronbach los niveles que comprenden de (0.9 ;1) contienen un nivel

alto de fiabilidad del instrumento.



Tabla N° 2
Variable 2. Construye su ldentidad

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
.947 20

Basados en los parametros del postulado anterior, la confiabilidad del
instrumento de la variable “Construye su Identidad” presenta buena fiabilidad en
base a los rangos establecidos por Cronbach que comprenden de (0.9 ;1) se
consideran alto su nivel de confiabilidad.

3.5 Procedimiento

El estudio se plantea en base a una necesidad de la cual se formula el problema
de investigacion, que de alguna manera se cimenta en base a literatura nacional
e internacional que abordan las variables de estudio. Se plantea un objetivo
general, especificos y la hipotesis.

Posteriormente se procede a la fundamentacion tedrica de las variables en el
marco tedrico con informacion actualizada de fuentes teodricas confiables; asi
mismo se ha procedido a la operacionalizacion de las variables EF y ClI, de los
cuales se desprenden, en base a los indicadores, insumos para los instrumentos
de medicion, que sera validado por juicio de expertos.

3.6 Método de anélisis de datos

El estudio corresponde a un enfoque cuantitativo, para ello se hace uso de una
estadistica descriptiva e inferencial que se seran refrendadas en las tablas de
resultados. La informacion- datos seran transferidos al programa SPSS-36,
escudrifiando la data contenida en los gréaficos, para evidenciar la informacion
obtenida de manera estructurada y los instrumentos usados. Para contrastar la
hipétesis se hard mediante la prueba de Shapiro-Wilk. Finalmente se reflexionara
respecto al andlisis de los resultados y se plantearan algunas recomendaciones.
3.7 Aspectos éticos

El presenta trabajo de investigacibn se trabaja en base a la normativa
internacional con normas APA; asi mismo para los fines de obtencion de la data
se ha recurrido a la participacion voluntaria y a la vez a los respectivos permisos
para su ejecucion, guardando en todo del estudio la confidencialidad de la

informacion que se obtengan de los resultados y sus participantes.
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IV. RESULTADOS

Comprobacién de la normalidad de la variable.

Para poder establecer la aplicacién de la relacion de las variables se hizo la
comprobacion de normalidad de la distribucion de variables en base a Shapiro-
Wilk, ya que la poblacién muestra del estudio fue de 14 personas.

Tabla N° 3
Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Evaluacion Formativa .937 14  .383
Construye su ldentidad .886 14  .072

Respecto a lo presentado en la tabla N° 3, en base a lo presentado por Shapiro-
Wilk, se evidencia que en la comprobacion de normalidad hay una distribucion
normal de las variables. Asi mismo siendo que p>0.05, se asumird la prueba
paramétrica de Correlacion de Pearson.

Tabla N° 4
Comprobacion de la hipotesis

Correlaciones

V1. V2:
Evaluaciéon  Construye su
Formativa identidad
V1. Correlacion de Pearson 1 .480
Evaluacion
Formativa  Sig. (bilateral) .082
N 14 14
V2. Correlacion de Pearson .480 1
Construye su Sig. (bilateral) .082
identidad N 14 14

Respecto a lo evidenciado por la tabla N° 4, sobre la comprobacién de la
hipotesis, se encontré que r=0.480 y p>0.05 por lo tanto no hay relacion entre la
EF y la competencia Construye su ldentidad. Por esta razén se rechaza la

hipétesis alterna y se acepta la hipétesis nula.

Andlisis de los objetivos especificos

TablaN° 5
Objetivo especifico 1: Identificar la relacion entre el planteamiento de los criterios

de evaluacion y el desarrollo de la competencia Cl en la dimension se valora asi

mismo.
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Correlaciones
V1.D1: Criterios V2.D1: Se valora

de evaluacion a si mismo

V1.D1: Correlacion de 1 .624"
Criterios de Pearson
evaluacion Sig. (bilateral) .017

N 14 14
V2.D1: Correlacion de .624" 1
Se valora a si mismo Pearson

Sig. (bilateral) .017

N 14 14

*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

De acuerdo a que Rho de Spearman dio como resultado 0.624 y p<0,05, en el
que se da una correlacion positiva moderada entre el planteamiento de criterios
de evaluacion y la dimension se valora a si mismo; por lo que podemos
mencionar que a mayor acuosidad en la formulacion de los aspectos a evaluar,
el estudiantes mejorara su valoracion y percepcion de si mismo en el sentido que

tendra el panorama claro de lo que debe hacer y producir.

Tabla N° 6

Objetivo especifico 2: Identificar la relacién entre el planteamiento de los
criterios de evaluacion y el desarrollo de la competencia Cl en la dimension
autorregula sus emociones

Correlaciones

V1.D1 V2.D2

Criterios de Autorregula sus

evaluacion emociones
V1.D1 Correlacion de Pearson 1 .156
Criterios de  Sig. (bilateral) .995
evaluacion N 14 14
V2.D2 Correlacion de Pearson .156 1
Autorregula  Sig. (bilateral) .595
Sus N 14 14

emociones

Siendo r=0.156 y p>0.05 se concluye que no existe relacion entre el
planteamiento de criterios de evaluacion respecto a la autorregulacion de

emociones.
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Tabla N° 7

Objetivo especifico 3: Identificar la relacién entre el planteamiento de los

criterios de evaluacion y el desarrollo de la competencia Cl en la dimension

reflexiona y argumenta éticamente

Correlaciones

V1-D1
Criterios de
evaluacion

V2-D3 Reflexiona y
argumenta
éticamente

Correlacion de

Pearson
Sig. (bilateral)
N

Correlacion de

Pearson
Sig. (bilateral)
N

V1-D1
Criterios de
evaluacion
1
14
.292
311
14

V2-D3
Reflexiona y
argumenta
éticamente
292
311
14
1
14

Se encontr6 que r=0.292 y significatividad p>0.05 se concluye que no existe

relacion entre el planteamiento de criterios de evaluacion y la reflexion y

argumentacion ética.

Tabla N° 8

Objetivo especifico 4: Identificar la relacion entre el planteamiento de los criterios

de evaluacion y el desarrollo de la competencia Cl en la dimension vive su

sexualidad de manera integral y responsable.

Correlaciones

V2-D4

Vive su sexualidad
de manera integral
y responsable de
acuerdo a su

V1-D1 etapa de
Criterios de desarrollo y
evaluacion madurez
V1-D1 Correlacion de 1 .523
Criterios de Pearson
evaluacion Sig. (bilateral) .055
N 14 14
V2-D4 Correlacion de .523 1

Pearson



Vive su sexualidad Sig. (bilateral) .055

de manera integral N 14 14
y responsable de

acuerdo a su etapa

de desarrollo y

madurez

Se detalla un indice de r=0.523 y p>0.05 con cual concluimos que no existe
relacién entre el planteamiento de criterios de evaluacion y la dimension de la
vivencia de la sexualidad de manera plena.

Tabla N° 9
Objetivo especifico 5: Identificar la relaciébn entre la retroalimentaciéon y el

desarrollo de la competencia CI en la dimensién se valora asi mismo.

Correlaciones

V1.D2: V2.D1:
Retroalimentac Se valora a si
ion mismo
V1.D2: Correlacion de 1 444
Retroalimentacion Pearson
Sig. (bilateral) 112
N 14 14
V2.D1: Se valora a si Correlacion de 444 1
mismo Pearson
Sig. (bilateral) 112
N 14 14

Se detalla como resultado que no existe relacion entre la dimension
retroalimentacioén y la dimensién se valora a si mismo, puesto que tenemos una
significativa resultante de p>0.05.

Tabla N° 10
Objetivo especifico 6: Identificar la relacion entre la retroalimentacion vy el
desarrollo de la competencia CI en la dimensién autorregula sus emociones

Correlaciones

V1.D2 Vv2.D2
Retroalimentacié Autorregula sus
n emaociones
V1.D2 Correlacion de Pearson 1 -.046
Retroalimentacion  Sig. (bilateral) 877
N 14 14
V2.D2 Correlacion de Pearson -.046 1
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Autorregula sus Sig. (bilateral) 877
emociones N 14

14

Se encontr6 que no hay correlacion entre la retroalimentacion y la

autorregulacion de emociones, basados en la significatividad de p>0.05.

Tabla N° 11

Objetivo especifico 7: Identificar la relaciébn entre la retroalimentacién y el

desarrollo de la competencia Cl en la dimension reflexiona y argumenta

éticamente
Correlaciones
V2-D3
Reflexiona y
V1-D2 argumenta
Retroalimentacion éticamente
V1-D2 Correlacion de 1 .240
Retroalimentacion  Pearson
Sig. (bilateral) 409
N 14 14
V2-D3 Correlacion de .240 1
Reflexiona y Pearson
argumenta Sig. (bilateral) 409
éticamente N 14 14

Se determina que no hay relacion entre las dimensiones retroalimentacion y

reflexiona y argumenta éticamente, en base a p> 0.05.

Tabla N° 12

Objetivo especifico 8: Identificar la relacion entre la retroalimentacion vy el
desarrollo de la competencia Cl en la dimensién vive su sexualidad de manera

integral y responsable
Correlaciones

V2-D4 Vive su
sexualidad de
manera integral
y responsable
de acuerdo a su

etapa de
V1-D2 desarrollo y

Retroalimentacion madurez
V1-D2 Correlacion de Pearson 1 .240
Retroalimentacion  Sig. (bilateral) 409
N 14 14

23



V2-D4 Vive su Correlacion de Pearson .240 1
sexualidad de Sig. (bilateral) .409

manera integraly N 14 14
responsable de

acuerdo a su

etapa de

desarrollo y

madurez

Se encontré que p>0.05, con lo que se concluye que no existe relacion entre
retroalimentacion y la vivencia de su sexualidad de manera plena.

Tabla N° 13
Objetivo especifico 9: Identificar la relacion entre las evidencias de aprendizaje

y el desarrollo de la competencia Cl en la dimensién se valora asi mismo

Correlaciones

V2-D1
V1-D3 Se valora a si

Evidencias mismo
V1-D3 Evidencias  Correlacion de Pearson 1 .632"
Sig. (bilateral) .015
N 14 14
V2-D1 Correlacion de Pearson .632" 1

Se valora a si Sig. (bilateral) .015

mismo N 14 14

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Se encontré que r=0.632 y p<0.05, con lo que hay correlacién positiva moderada
entre las dimensiones evidencias de aprendizaje y se valora si mismo. En este
sentido se dilucida que en base a la valoracion eficiente de las evidencias, mayor
valoracion personal del estudiante.

Tabla N° 14

Objetivo especifico 10: Identificar la relacion entre las evidencias de
aprendizaje y el desarrollo de la competencia Cl en la dimensién autorregula
Sus emociones

Correlaciones

V2-D2
V1-D3 Autorregula sus
Evidencias emociones
V1-D3 Correlacion de Pearson 1 173
Evidencias Sig. (bilateral) .553

N 14 14



V2-D2 Correlacion de Pearson 173 1

Autorregula sus Sig. (bilateral) .553
emociones N 14 14

Se encontré6 que p>0.05, por tanto no existen elementos de relacién entre
evidencias de aprendizaje y autorregula sus emociones.

Tabla N° 15
v Objetivo especifico 11: Identificar la relaciéon entre las evidencias de

aprendizaje y el desarrollo de la Cl su identidad en la dimensién reflexiona y

argumenta éticamente.

Correlaciones

V2-D3
Reflexiona y
V1-D3 argumenta
Evidencias éticamente
V1-D3 Correlacion de 1 .338
Evidencias Pearson
Sig. (bilateral) 237
N 14 14
V2-D3 Correlacion de .338 1
Reflexiona y Pearson
argumenta Sig. (bilateral) 237
éticamente N 14 14

Se hallé que p>0.05, tanto no hay relacion entre las dimensiones evidencias de

aprendizaje y reflexiona y argumenta éticamente.

Tabla N° 16
Objetivo especifico 12: Identificar la relacion entre las evidencias de aprendizaje

y el desarrollo de la competencia Cl en la dimension vive su sexualidad de

manera integral y responsable

Correlaciones
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V2-D4 Vive su
sexualidad de
manera integral y
responsable  de
acuerdo a su

etapa de
V1-D3 desarrollo y
Evidencias madurez
V1-D3 Correlacion de 1 .529
Evidencias Pearson
Sig. (bilateral) .052
N 14 14
V2-D4 Correlacion de .529 1
Vive su sexualidad Pearson
de manera integral  Sig. (bilateral) .052
y responsable de N 14 14

acuerdo a su etapa
de desarrollo y
madurez

Se encontré que p>0.05, con lo que concluimos que no hay relacion entre las

dimensiones evidencias y la vivencia plena de su sexualidad
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V. DISCUSION

Los resultados presentados en la presente investigacion generan un sentido de
cuestionamiento respecto a los resultados esperados, mismo que sera abordado
en base al planteamiento hipotético de la investigacion. Este marco referencial
de andlisis se enmarca en la hipotesis general y las relaciones estudiadas en los
objetivos especificos. El planteamiento hipotético propuesto en la presente
investigacion y que se sustenta en las variables de investigacion: Evaluacion
Formativa y la competencia ClI, al ser sometido a la comprobacion mediante la
prueba de Pearson, presentado en la tabla N° 4, se evidencia que el nivel de
significatividad es mayor al nivel establecido para relacion p=0.082, en base a
lo que se rechaza la hipétesis alterna y se acepta la hipo6tesis nula, al no existir
relacion entre las variables de investigacion.

Asi mismo se evidencia que en el cruce de relacion de los objetivos especificos
respecto a sus dimensiones se obtiene un constante negativa respecto a la
correlacion entre dimensiones como es el caso de la tabla 6 con p=0.595, tabla
7 con p=0.311, tabla 8 p=0.055, tabla 9 con p=0.112, tabla 10 con p=0.877, tabla
11 con p=0.409, tabla 12 con p=0.409, tabla 14 con p=0,553, tabla 15 con
p=0.237, tabla 16 con p=0.52. También se encontré que la tabla 5 presenta
p=0.017 y la tabla 13 tiene p=0.015, siendo los dos Unicos resultados en los que
se evidencia una correlacion positiva moderada.

Segun Rodriguez y Soplapuco (2023), conciben en la Evaluacion formativa un
proceso cualitativo que trasciende la medicion y se enfoca en la busqueda del
fortalecimiento de habilidades en los menores, de manera que al darse un nivel
consciente de los procesos cognitivos puede avanzar hacia el desarrollo de su
autonomia y al desarrollo de un proceso permanente de aprendizaje, situacion
gue conlleva necesariamente al desarrollo integral del estudiante: desarrollo de
competencias. Asi mismo Tejada y Pandia (2019), sostienen que este modelo
de evaluacion en estudio sostiene un proceso de incidencia respecto al
desenvolvimiento de competencias en el curso de DPCC. Finalmente, Angelini
(2016) expresa que la EF genera un grado de incidencia positiva respecto a la
estructuracion y desarrollo de competencias de aspectos del conocimiento que
por consecuencia mejora el nivel de rendimiento académico del estudiante; pero

sabemos que ningun proceso es aislado del desarrollo del individuo por que
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alude necesariamente a desarrollo integral del sujeto.

El MINEDU (2019), manifiesta que entre algunas caracteristicas de la evaluacion
formativa se desliga el mejoramiento de la perseverancia, mejora los niveles de
la confianza personal y por ende se desprende el crecimiento del estudiante de
manera integral.

Se evidencia en los referentes conceptuales, la relevancia de EF y la incidencia
positiva que tiene respecto al desarrollo de la persona, con énfasis en las
competencias; pero finamente los resultados de la investigacién demostraron
gue no se da una correlacién entre las variables EF y la competencia ClI, y la
evidencia del presente estudio indica que se desecha la variable alterna y se
acepta la nula. Por lo tanto, se afirma que no existe relacion entre las variables
EF y Cl en el curso de DPCC.
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VI.  CONCLUSIONES

La ejecucion de la evaluacion formativa, en sus dimensiones de formulacién de
criterios de evaluacidon, retroalimentacion y evidencias de aprendizaje,
desarrollada por los docentes de las diversas instituciones educativas publicas
no guardan relacion respecto al desarrollo de la competencia construye su

identidad del curso de desarrollo personal ciudadania y civica.

Al plantear criterios de evaluacién, por parte de los docentes, mismos que se
hacen en socializacién con el estudiante, permite a éste empoderarse de su
aprendizaje y en base al conocimiento que tiene de los aspectos a desarrollar
para su evaluacién desarrolla mayor confianza personal y valoracion de si

mismo.

El planteamiento de criterios de evaluacion por parte de los docentes no
determina un proceso de impacto respecto al desarrollo o manejo de la

autorregulacion de emociones.

Dentro de la EF, la formulacion de criterios de evaluacion de parte de los
docentes se evidencia que no se encuentra influencia o relacion respecto al

desarrollo de la capacidad de reflexién y argumentacion ética en los estudiantes.

El planteamiento de criterios de evaluacion por parte de los docentes no tiene
relevancia en el desarrollo de la vivencia de la sexualidad de manera integral y

responsable de acuerdo a su etapa de desarrollo y madurez.

Los docentes no mantienen una situacion de permanente evaluacion desde la
dimension de la retroalimentacion formativa, sino desde aspectos basicos o
elementales, constituyéndose de esta manera una deficiencia respecto al
desarrollo personal de las competencias del estudiante, teniendo como
consecuencia que no se da en este sentido el desarrollo de la dimension de la

valoracién de su propia realidad.

La generacion de una evaluacion desencarnada de los procesos formativos,

genera que se proporcione al estudiante las herramientas necesarias para su
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crecimiento y conocimiento personal, dificultando en este sentido que conozcay

maneje sus propias emaociones.

El docente al desarrollar un proceso de retroalimentacion muy basica o mala o
deficiente, genera que no se articule de manera significativa en el estudiante el
desarrollo de competencias y entre ellas el desarrollo de la capacidad de
reflexion y argumentacion ética, porque el estudiante no toma consciencia de

Sus procesos y potencialidades.

La aplicacion de la retroalimentacion dentro de la EF, no es significativa al ser
deficiente o nula, por tanto no influye ni tiene relacion respecto a la vivencia de
la sexualidad de manera integral y responsable de acuerdo a su etapa de

desarrollo y madurez.

El docente al hacer una valoracion de las evidencias de aprendizaje en base a
los criterios de evaluacién, que son de uso y conocimiento de los estudiantes,
genera mayor seguridad y empoderamiento de éste respecto a su valoracion

personal.

Al hacer el docente una valoracion desencarnada de las competencias respecto
a la valoracion de las evidencias de aprendizaje y se fija el aspecto subjetivo en
su valoracion se genera que el estudiante no sea consciente de sus propios
procesos y errores, generando que no sea capaz del manejo y autorregulacion

de sus emociones.

La revision de las evidencias por parte del docente, al no estar anclada en
indicadores de evaluacion precisos y claros, genera que haya incertidumbre en
el estudiante, raz6n por la cual no puede tomar conciencia de sus procesos de
desarrollo en la competencia, de sus aciertos, desaciertos y el como superarlos;
generando de esta manera que el estudiante no pueda dar razones ni

argumentar de manera eficiente aspecto de su propia actuacion ética.
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La valoracion de las evidencias de aprendizaje por parte del docente, al no ser
significativa, no aporta al desarrollo de la vivencia de la sexualidad de manera

integral y responsable del estudiante.
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VII.

RECOMENDACIONES

Desarrollar con los docentes, talleres sobre evaluacion formativa, de
manera que se contribuya al desarrollo de las practicas evaluativas e
impulsar el desarrollo de las competencias de las diversas areas, de

manera gue contribuya al desarrollo integral del estudiante.

Promover mediante grupos de inter aprendizaje profesional la elaboraciéon
de instrumentos de evaluacién con sus respectivos criterios de evaluacion

en base a cada competencia y desempefios en las diversas areas.

Hacer el seguimiento del desarrollo y aplicacibn de los criterios de
evaluacion en clase desde la plana directiva en las diversas areas de

aprendizaje.

Monitorear y promover la cultura de la evaluacion desde la perspectiva
formativa, asi como la socializacion de los aspectos evaluativos con los

estudiantes.

Evaluar de manera semanal en las reuniones pedagodgicas de areas,
presididas por los subdirectores el desarrollo y aplicacion de los criterios
de evaluacion desde una perspectiva formativa y replantear aspectos a

mejorar.

Promover el desarrollo de talleres con los docentes de las diversas areas,
respecto a la retroalimentacion formativa, incidiendo en la incorrecta,

elemental, descriptiva y reflexiva o por descubrimiento.

Promover mediante la evaluacion formativa procesos de formacion
emocional en el estudiante, de manera que se favorezca el proceso de

reflexion y toma de conciencia de su propia realidad emocional y fisica.
Impulsar desde las reuniones colegiadas la evaluacion de los procesos

de implementacion de la retroalimentacién formativa en sus diversos

tipos.
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Incentivar a los docentes en el uso responsable de la retroalimentacion
formativa como un proceso de acompafiamiento permanente del

estudiante.

Promover talleres respecto a la articulacion, valoracion y apreciacion
descriptiva de las evidencias de aprendizaje en base a los criterios de

evaluacion.

Trabajar grupos de interaprendizaje profesional el proceso de valoraciéon
de las evidencias de aprendizaje en base a los criterios de evaluaciony la

apreciacion descriptiva de cada una de las evidencias.

Promover como cultura evaluativa la elaboracién articulada y permanente
entre evidencias de aprendizaje y criterios de evaluacion que permitan

valorarlas de manera clara y eficiente.

Desde la plana directiva, monitorear y motivar al docente para mantenerse
actualizado respecto a la evaluacion formativa: la formulacion de criterios
de evaluacion, la retroalimentacién formativa reflexiva y la valoracion de

la evidencias siguiendo los lineamientos adecuados para su desarrollo.
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ANEXOS
ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

La evaluacion formativa y la competencia construye su identidad en

estudiantes de instituciones publicas-Ventanilla

existe entre la EF
y el desarrollo de
la competencia ClI
en el éarea de
DPCC en tres
instituciones
educativas
publicas de
Ventanilla?

evidencias de aprendizaje y el
desarrollo de la competencia Cl en la
dimension vive su sexualidad de
manera integral y responsable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DIMENSION |

-ldentificar la relacion entre el
planteamiento de los criterios de
evaluacion y el desarrollo de la
competencia CI en la dimensién se
valora asi mismo.

-Identificar la relacion entre el
planteamiento de los criterios de
evaluaciéon y el desarrollo de la
competencia Cl en la dimensién
autorregula sus emociones.
-ldentificar la relacion entre el
planteamiento de los criterios de
evaluacion y el desarrollo de la
competencia Cl en la dimensién
reflexiona y argumenta éticamente.
-ldentificar la relacion entre el

Evaluacion formativa
SUBCATEGORIAS

-Criterios de Evaluacion
-Retroalimentacion
-Evidencias

CTAEGORIA II
Construye su identidad

SUBCATEGORIAS

-Se valora a si mismo
-Autorregula sus
emociones

-Reflexiona y argumenta
éticamente

-Vive su sexualidad de
manera integral y
responsable de acuerdo a
su etapa de desarrollo y
madurez

TITU SITUACION OBJETIVOS CATEGORIAS Y SUB METODOLOGIA
LO | PROBLEMATICA CATEGORIAS
¢Qué relacion | Identificar la relacion entre las | CATEGORIA | TIPO DE INVESTIGACION

Enfoque cuantitativo

DISENO DE INVESTIGACION
Cuantitativa no experimental

ESQUEMA

GNA GE (o]
O,

Donde:

GNA: No hay grupos aleatorios
al azar

GE: Grupo de estudio

O1: Inst. cuestionario-variable X
O2: Inst. cuestionario-variable Y

POBLACION
La poblacién estuvo conformada
por 99 docentes

MUESTRA
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planteamiento de los criterios de
evaluaciéon y el desarrollo de la
competencia Cl en la dimensién vive
su sexualidad de manera integral y
responsable.

DIMENSION I

-ldentificar la relacion entre la
retroalimentacion y el desarrollo de
la competencia Cl en la dimension se
valora asi mismo.

-Identificar la relacion entre la
retroalimentacion y el desarrollo de
la competencia Cl en la dimension
autorregula sus emociones.
-Identificar la relacion entre la
retroalimentacion y el desarrollo de
la competencia Cl en la dimensién
reflexiona y argumenta éticamente.
-ldentificar la relacion entre la
retroalimentacion y el desarrollo de
la competencia Cl en la dimension
vive su sexualidad de manera
integral y responsable.

DIMENSION I

-ldentificar la relaciébn entre las
evidencias y el desarrollo de la
competencia CI en la dimensién se
valora asi mismo.

-Identificar la relacién entre las
evidencias de aprendizaje y el

Se tom6 como muestra a 14
docentes del area de desarrollo
personal ciudadania y civica




desarrollo de la competencia Cl en la
dimensién autorregula sus
emociones.

-Identificar la relacion entre las
evidencias de aprendizaje y el
desarrollo de la competencia Cl en la
dimension reflexiona y argumenta
éticamente.

-Identificar la relacién entre las
evidencias de aprendizaje y el
desarrollo de la competencia Cl en
la dimension vive su sexualidad de
manera integral y responsable.




ANEXO2

OPERACIONALIZACION DE VARIALES

plantea preguntas retadoras sobre su avance.
-Es concreto en solicitar uno o dos puntos mas
relevantes a mejorar en la elaboracion del
producto y procesos del estudiante

-Precisa de manera clara en la retroalimentacion
los puntos de mejora que el estudiante debe
hacer en base a niveles de complejidad

-Precisa indicaciones claras respecto a los
procesos que debe perseguir el aprendiente para

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA NIVELES/
RANGO
EVALUACION | Criterios de | -Usa herramientas de evaluacion con criterios | 1,2,3,4 Siempre (4) | Inicio
L evaluacion precisos y de acuerdo al tema de Casi Proceso
FORMATIVA | Evaluacién trabajo P y siempre (3) | Logrado
-Plantea la intencion de aprendizaje de la sesion A veces (2)
a partir de los desempefios de evaluacion Nunca (1)
-Plantea de manera coherente y ordenada las
competencias, capacidades y desempefios para
postular los principios de evaluaciéon
-Plantea los items de evaluacion indicando los
pasos, técnicas, estrategias y los recursos de los
que hard uso el estudiante para elaborar el
producto.
Retroalimentacion | -Para la revision del producto del estudiante usa | 5,6,7,8,9 Inicio
instrumento de evaluacion y realiza un Proceso
acompafiamiento individualizado y frecuente y le Logrado




la elaboracion de sus productos y aprovecha el
error como oportunidad de mejora

-Expone interrogantes con diversos grados de
complejidad que invitan al estudiante a la
reflexion y vayan descubriendo la solucion para
la mejora en sus productos y aprendizaje

Evidencias de

aprendizaje

-Relaciona la situacion significativa con el
producto que deben alcanzar los estudiantes
-Plantea evidencias relacionadas al proposito o
tema de aprendizaje y usa instrumentos para su
evaluacion

-Evalia en base a los criterios de evaluacion
disefiados para la sesion y el producto
-Organiza una bitdcora de las producciones de
los estudiantes para su posterior revision y
valoracion

10,11,12,13

Inicio
Proceso
Logrado

Se valora a si

mismo

-ldentifica y da a conocer sus atributos fisicos y
psicoldgicos

-Reconoce y expresa sus cualidades personales
y sociales

-ldentifica 'y explica las caracteristicas
personales que le ayudan a su autorrealizacion
personal.

-Reconoce su valia personal, unicidad y su
dignidad como un aspecto intrinseco a su
condicion humana

-Se relaciona y da a conocer la riqueza cultural
de su familia y comunidad mas cercana

-Valora la cultura familiar y la de sus compafieros
como riqueza cultural

1,2,3,4,5,6,7

Siempre (4)
Casi
siempre (3)

Inicio
Proceso
Logrado




CONSTRUYE
SuU
IDENTIDAD

-Expresa el respeto y valora las diversas
manifestaciones culturales, sin perder la propia
identidad cultural.

Autorregula  sus | -ldentifica y expresa sus emociones ante 8,9,10
. distintas situaciones
emociones o . . .
-Identifica y administra sus emociones, asi como
las causas y consecuencias de sus actuaciones
-Identifica y regula sus emociones ante diversas
situaciones de su vida diaria
Reflexiona y | -Distingue situaciones de vulnerabilidad o riesgo | 11,12,13
en el entorno familiar, escuela y comunidad
argumenta -Identifica y d t
y da a conocer con razones concretas
éticamente la forma en que podria afectarle una situacion de
riesgo a su realidad fisica y emocional
-Expresa de manera sustentada mecanismos de
conducta para prevenir situaciones de
vulnerabilidad o riesgo a nivel fisico o emocional
Vive su sexualidad | -Da a conocer que los nifios, nifas vy |14,15,16,17,
de manera integral | adolescentes pueden compartir las mismas 18 1920

y responsable de
acuerdo a su etapa
de

desarrollo y

madurez

actividades ludica sin desmedro a su propia
dignidad e identidad personal.

-Reconoce que nifios, nifias y adolescentes
pueden desarrollar diversas funciones en casa
sin desmedro a su propia dignidad e identidad
personal.

-Reconoce y da a conocer que niflos, nifias y
adolescentes pueden desarrollar diversas
funciones y tareas en el centro educativo sin
desmedro a su propia dignidad e identidad
personal

A veces (2)
Nunca (1)o

Inicio
Proceso
Logrado

Inicio
Proceso
Logrado

Inicio
Proceso
Logrado




-Se identifica como un ser social y capaz de
establecer relaciones amicales de manera
segura y sin estereotipos

-Reconoce y expresa a quién debe recurrir ante
situaciones de riesgo o vulnerabilidad

en su centro de estudios.

-Reconoce y expresa a quién debe recurrir ante
situaciones de riesgo o vulnerabilidad

en su entorno familiar o comunidad

-Conoce y ejecuta diversas estrategias de
autoproteccion fisica y emocional ante situacién
de riesgo o vulnerabilidad.




ANEXO 3- INTRUMENTOS DE COLECTA DE DATOS Y FICHA TECNICA

EVALUACION FORMATIVA

INSTRUCCIONES: A continuacion, encontrara una serie de afirmaciones en
relacion al desarrollo de la evaluacion formativa por parte del docente. Lea
detenidamente cada pregunta, luego seleccione marcando con una (X), la
respuesta que mejor describa los items del desarrollo de la evaluacién formativa.
No existen respuestas correctas o incorrectas. Debe marcar solo una opcién por

regunta. Debe marcar solo una opcion por pregunta.

4 3 2 1

Siempre Casi Siempre A veces Nunca

l.- MARCA LA RESPUESTA RESPECTO A LA EVALUACION FORMATIVA

EVALUACION FORMATIVA

NO

ITEM

VALORACION

1234

Criterios de evaluacion

Usa herramientas de evaluacion con criterios evaluacion precisos
y de acuerdo al tema de trabajo

Plantea la intencion de aprendizaje de la sesion a partir de los
desempefios de evaluacién

Plantea de manera coherente y ordenada las competencias,
capacidades y desempefios para postular los principios de
evaluacion

Plantea los items de evaluacion indicando los pasos, técnicas,
estrategias y los recursos de los que hara uso el estudiante para
elaborar el producto.

Retroalimentacion

Para la revisién del producto del estudiante usa instrumento de
evaluacion y realiza un acompafiamiento individualizado y
frecuente y le plantea preguntas retadoras sobre su avance.

Es concreto en solicitar uno o dos puntos mas relevantes a mejorar
en la elaboracién del producto y procesos del estudiante

Precisa de manera clara en la retroalimentacién los puntos de
mejora que el estudiante debe hacer en base a niveles de
complejidad

Precisa indicaciones claras respecto a los procesos que debe
seguir el estudiante para el desarrollo de sus productos y
aprovecha el error como oportunidad de mejora

Expone interrogantes con diversos grados de complejidad que
invitan al estudiante a la reflexion y vayan descubriendo la solucién
para la mejora en sus productos y aprendizaje

Evidencias de aprendizaje

10

Relaciona la situacion significativa con el producto que deben
alcanzar los estudiantes

11

Plantea evidencias relacionadas al propésito o tema de
aprendizaje y usa instrumentos para su evaluacion

12

Evalla en base a los criterios de evaluacion disefiados para la
sesion y el producto




13

Organiza una bitacora de las producciones de los estudiantes para
Su posterior revisién y valoracion




Ficha técnica del instrumento N° 1

Nombre Original o del

Cuestionario de Variable 1: Evaluacion formativa

instrumento:

Autor y afio: Elaborado por Manuel Wilder Jaramillo Soto, en el afio 2024

Objetivo del Identificar la aplicacion de la evaluacion formativa por parte de

Instrumento: los docentes en base a tres dimensiones: Criterios de
evaluacion, retroalimentacién y evidencias

Usuarios: Los 14 docentes involucrados en el estudio

Forma de La encuesta se aplico de manera virtual

Administracién o Modo
de aplicacion:

Duracion:

15 minutos aproximadamente

Calificacién o
Puntuacién:

Se esta considerando la siguiente escala de calificacion:
Siempre 4)
Casi siempre (3)
A veces (2)
Nunca Q)

Escala Diagnéstica
general y especifica:

Los puntajes que se obtendrian pueden variar en lo detallado a
continuacion:

Escala Total:
Puntaje Valor
Maximo 52
Minimo 13
Escala por dimensiones:
Baremos Inicio Proceso Logro
Dimensién 1:
Criterios de
evaluacion 4 8 9 12 13 16
Dimensién 2:
Retroalimentacion 5 10 11 15 16 20
Dimensién 3:
Evidencias de
aprendizaje 4 8 9 12 | 13 16

Validacion de los
instrumentos:

Para garantizar la validez de los instrumentos, estos pasaron por la prueba
de “Juicio de expertos”, para lo cual tres docentes expertos.

¢ Mg. Ronal Jaramillo Soto

e Dr. Rolando Rios Diaz

e Mg. Edison Esquivel Ortiz




Confiabilidad:

CONFIABILIDAD:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
.904 34

Segun el estadistico alfa de cronbach, si es mayor al 0.9;1 es confiable
estadisticamente. Por tanto, el valor es de 0,904 tendria un nivel aceptable
de fiabilidad.




INSTRUCCIONES: A continuacion, encontrara una serie de afirmaciones en
relacion al desarrollo de la competencia construye su identidad del curso de
desarrollo personal ciudadania y civica. Lea detenidamente cada pregunta,
luego seleccione marcando con una (X), la respuesta que mejor describa el nivel
de desarrollo de la competencia en los estudiantes. No existen respuestas

CONSTRUYE SU IDENTIDAD

correctas o incorrecta. Debe marcar solo una opcion por pregunta.

4 3 2 1
Siempre Casi Siempre A veces Nunca
l.- MARCA LA RESPUESTA RESPECTO A LA COMPETENCIA
CONSTRUYE SU IDENTIDAD
CONSTRUYE SU IDENTIDAD
Ne ITEM VALORACION
1 [2 [3 |4
Se valora a si mismo
1 | Identifica y da a conocer sus atributos fisicos y
psicolégicos
2 | Reconoce y expresa sus cualidades personales y
sociales
3 | ldentifica y explica las caracteristicas personales
gue le ayudan a su autorrealizacion personal.
4 | Reconoce su valia personal, unicidad y su
dignidad como un aspecto intrinseco a su
condicion humana
5 | Serelacionay da a conocer la riqueza cultural de
su familia y comunidad més cercana
6 | Valora la cultura familiar y la de sus compafieros
como riqueza cultural
7 | Expresa el respeto y valora las diversas
manifestaciones culturales, sin perder la propia
identidad cultural
Autorregula sus emociones
8 | ldentifica y expresa sus emociones ante distintas
situaciones
9 | Identifica y administra sus emociones, asi como
las causas y consecuencias de sus actuaciones
10 | Identifica y regula sus emociones ante diversas
situaciones de su vida diaria
Reflexiona y argumenta éticamente
11 | Distingue situaciones de vulnerabilidad o riesgo
en el entorno familiar, escuela y comunidad
12 | Identificay da a conocer con razones concretas

la forma en que podria afectarle una situacion de
riesgo a su realidad fisica y emocional




13 | Expresa de manera sustentada mecanismos de
conducta para prevenir situaciones de
vulnerabilidad o riesgo a nivel fisico o emocional

Vive su sexualidad de maneraintegral y responsable de acuerdo a su
etapa de desarrollo y madurez

14 | Da a conocer que los nifios, nifias y adolescentes
pueden compartir las mismas actividades ludica
sin desmedro a su propia dignidad e identidad
personal.

15 | Reconoce que nifios, niflas y adolescentes
pueden desarrollar diversas funciones en casa sin
desmedro a su propia dignidad e identidad
personal.

16 | Reconoce y da a conocer que nifios, nifias y
adolescentes pueden desarrollar diversas
funciones y tareas en el centro educativo sin
desmedro a su propia dignidad e identidad
personal

17 | Se identifica como un ser social y capaz de
establecer relaciones amicales de manera
segura y sin estereotipos

18 | Reconoce y expresa a quién debe recurrir ante
situaciones de riesgo o vulnerabilidad en su
centro de estudios.

19 | Reconoce y expresa a quién debe recurrir ante
situaciones de riesgo o vulnerabilidad en su
entorno familiar o comunidad

20 | Conoce y ejecuta diversas estrategias de
autoproteccion fisica y emocional ante situacion
de riesgo o vulnerabilidad.




Ficha técnica del instrumento N° 2

Nombre Original o del Cuestionario de Variable 1: Construye su Identidad
instrumento:

Autor y afio: Elaborado por Manuel Wilder Jaramillo Soto, en el afio 2024

Objetivo del Identificar la percepcion del nivel de logro en el desarrollo de la

Instrumento: competencia construye su identidad del curso de desarrollo
personal ciudadania y civica

Usuarios: Los 14 docentes involucrados en el estudio

Forma de La encuesta se aplicé de manera virtual

Administracién o Modo
de aplicacion:

Duracion: 15 minutos aproximadamente
Calificacion o Se esta considerando la siguiente escala de calificacion:
Casi siempre (3)
A veces (2)
Nunca Q)
Escala Diagnéstica Los puntajes que se obtendrian pueden variar en lo detallado a
general y especifica: continuacion:
Escala Total:
Puntaje Valor
Méximo 80
Minimo 20
Escala por dimensiones:
Baremos Inicio Proceso Logro
Dimensién 1: Se
valora a si mismo 7 14 15 21 22 28
Dimensién 2:
Autorregula sus
emociones 3 6 7 9 10 12
Dimension 3:
Reflexiona y
argumenta
éticamente 3 6 7 9 10 | 12

Dimension 4: Vive su
sexualidad de
manera integral y
responsable de
acuerdo a su etapa
de desarrollo y
madurez 7 14 | 15 | 21 | 22 | 28




Validacion de los

Para garantizar la validez de los instrumentos, estos pasaron por la prueba

instrumentos: de “Juicio de expertos”, para lo cual tres docentes expertos.
¢ Mg. Ronal Jaramillo Soto
e Dr. Rolando Rios Diaz
e Mg. Edison Esquivel Ortiz

Confiabilidad: CONFIABILIDAD:

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

947 20

Segun el estadistico alfa de cronbach, si es mayor al 0.9;1 es confiable
estadisticamente. Por tanto, el valor es de 0,947 tendria un nivel alto de

fiabilidad.




ANEXO 4-EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Respetado juez: Usted ha sido selecclonado para evaluar el Instrumento “Evaluacién
formativa”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenldos a partir de ésle sean ulilizados eficientemente;
aportando al quehacer pedagogico. Agradecemos su vallosa colaboracion,

L3 l/
L& x.... neonssl...q /.‘.'.('(‘.(?.kf/( 0.,B0Y0

2 PQ 'Q.Oslto de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre del Juez: | |} ofens R \{(!/afnu (eo ).Z[ A0 .

Grado profesional: Maestria (X Doctor ()
Clinica ( ) Social ()
Area de formaclén académica:
Educativa (Pf Organizacional ( )
Educacion EBR
Areas de experiencia profesional: ds
. 5128 Sagrado Corazén de Maria o4
Institucién donde labora: 5149 San Juan Bautista ()
Tiempo de experiencla 2adafios )

profesional en el érea:

Mas de 5 aros (X)

Nombre de la Prueba:

Experiencia en Investigacién Trabajo(s) psicométricos
Psicométrica: realizadosTitulo del
(si corresponde) estudio realizado.
Evaluacion formativa

Manuei Wiider Jaramiilo Soio

Autor:
Procedencia: | E'@boracion propia en base al CNEB, RVM N°033-2020, MBDD
Administracién: | 14 docentes
Tiempo de aplicacién; | S0 Minutos
Ambito de aplicacién: | ESCuela
Significacién: La escala de medicion es ordinal, descriptiva de frecuencia. El area

es Evaluacion formativa y tiene 3 dimensiones (Criterios de
evaluacién, Retroalimentacion, Evidencias de aprendizaje). Las
escalas se establecen como sigue: Siempre (4), Casi siempre (3),
A veces (2), Nunca (1). Se establecen 3 rangos o niveles que se
ubican en INICIO, PROCESO, LOGRADQ. El instrumento recoge
informacién sobre la practica que tiene que haber para la
evaluacién formativa la primera dimencidn tiene 4 #temg 12
segunda tiene 5 items, la tercera tiene 4 items. E! objetivo de la




medicidn es recabar informacidn si los docentes aplican la
evakiacidn formetive en el proceeo de encefianza aprendizeje

4. Soporte tebrico

El instrumento de recojo de informacién se basa en el planteamiento del CNEB,
MBDD y la RVM N°033-2020, que plantean la ensefianza por competencias. En el
marco de la Ley de Reforma Magisterial, que revaloriza la cavera docente eslabiece
criterios basicos que los maestros deben desarrollar en aula, con a la evaluacion
formativa y mejore los aprendizajes de los estudiantes.

Escala/Area Sub escala Definicién
(dimensiones)
Evaluscion ~Criterios de Evaluacion Seglin el CNEB (MINEDU, 2016) y Ja RVM N°033-
formativa -Retroalimentacion 2020 es la evaluacidn de competencias desde un
-Evidencias enfoque formativo. Toma como referenciz los

esténdares de aprendizaje que describe ¢ desarrolio
cada vez més complgo de la competencia, €tos
criterioes precisce y comunes comunican & ge aleanzd
¢l esténdar o que tan cerca o lejos esté ¢l estudiante de
alcanzarlo.

A continuacién, a

califigue cada uno de los items segun coresponda.

Presentacién de instrucciones para el juez:
ed |e presento el cuestionario * Evaluacién formativa® elaborado por

Manus! Wikdsr Jaramiio Scolo, en el afio 2024, Ds atusras oon iossigsentes indicadurss

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el citerio Elitem nn 8s clam
El item requiere bastanies modificaciones o
g'l.ARIDAl[.)em 2. Bajo Nivel unamedificacion muy grande en el uso de las
153 : palabras de acuerdo con su significado o por
ticiimente, es laordenacion de estas.
decir, su = z x ¢
PR Se requiere una modificacion muy especifica
sinlaciica y 3. Modarado nivel .
bl i dealgunos de los términos del item.
sdecuadas : ; (i
4. Allo nivel me: claro, fiene semantica y sintaxis
1. totalmente an desacuerdo (no El itern no tiene relacién ldgicacon la
cumple con el criterio) dimensién,
cgﬂi:m' lEﬁlm.ICI o 2, Desacverdo (bajo nivel El ilem tiene una relacion tangencial flejana
relacién légica deacuerdo) conla dimansion,
conla dimension i =
> s El item tiene una relacién moderada con la
g::m 3, Acuiardo (moderado nhal) dimension que se esta midiendo.
4, Totalmente de Acuardo (alto £l ilem 58 encuentra estd relacionado con
nivel) ladimensién que esta midiendo,
El item puede ser eliminado sin que se
1. No.cumple con ¢l crlerio veaafectada la medicidn de la dimensién,
RELEVANCIA
Elitemes AN El item tiene alguna relevancia, pero otro
scencizle 2. Bajo Nivel ftampuade eetar incluvendn i que mide
importante. es éste.




gecir debe ser

3. Moderado nivel

El tem es reletivamente impartante.

4. Alto nivel

El itam es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento fos items y calficar en una escala de 1 & 4 su valoracion, asi
como solicitamas brindesus observaciones que considere pertinents

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nwel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:
ENSENANZA PARA EL APRENDIZAGE

. Primera dimensién: Criterios de evaluacién

. Objetivos de la Dimensién: Medir como los docentes plantean los criterios de
evaluacion en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Indicadores ftom | Claridad | Coberencia | Relevancia Observaciones!
Recomendacones

Usa herramientas de evaluacion con | 1

criterios Fevaluacién precisos y de Y Y

acuerdo al tema de trabajo I

Plantea la intencién de aprendizaje | 2 Foliy weor e 1 77 e

de la sesién a partir de los 3 QI \{ P70 eu vBh A et

desempefos de evaluacion

Plantea de manera coherente y | 3 0

ordenada lis  competencias, L{ “:,'p,:j ﬁ Z,ﬂ |

capacidades y desempefios para 3 ‘{ Q‘;a/[ld_‘t'fﬁ

postular los grincipicsde evshe=clén

Plantea los items de evaluacién | * oy Cu'ferda M

indicandoe los pasos, técnicas, ('( oypluad v

estrateglas y los recursos de los que (( v

hard uso el estudiante para elaborar

e| producto.

. Segunda dimensién: Retroalimentacio
«  Objetivos de la Dimensién: Medir como
retroalimentacion de los aprendizaje

a partir de los criterios planteados de

s, basa

n

los docentes realizan los procesos de
dos en las evidencias elaboradas

sde una evaluacién formativa.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Para la revision del producto del
estudiante usa instrumento de
evaluacion y realiza un
acompanamiento individualizado
y frecuente y le plantea preguntas
retadoras sobre su avance.

Es concreto en solicitar uno © dos

puntos mis relevantes 2 mejorar




en la elaboracion del producto y

procesos aei estudianie

Precisa de manera clara en la
retroalimentacion los puntos de
mejora que el estudiante debe
hacer en base a niveles de

compleildad

Precisa indicaciones claras
respecto a los procesos que debe
seguir el estudiante para el
desarrollo de sus productos ¥
aprovecha el error como

oportunidad de mejora

Expene interrogantes con diversos
grados de complejidad que invitan
al estudiantea la reflexién y vayan
descubriendo fa solucién para la
mejora en  suUS oroductos ¥

s

aprendizaje

. Tercera dimension: Evidencias de aprendizaje
» Objetivos de la Dimensién: Medir como los do

centes planifican y valoran las

evidencias de aprendizaje basadas en los criterios de evaluacion establecidos
- Observaciones!
Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia o
Relaciona la situacion significativa 1 C{’
con el producto que deben alcanzar L( ('(
los estudiantes _ - = H Pl
Plantea evidencias relacionadas al 2 M;:Zfe—m i
w
propésito o tema de aprendizaje ¥ i (Z T ’
g | M vt (4 Kt 0 L
usa Instrumentos para su CogbreatFA
evaluacién x
Evalia en base a los criterios de| 3 :
evaiuacion disefiados para la sesion \( ‘-( L/
y el producto
4

Organiza una bitdcora de las
producciones de los estudiantes
para su posterior revision y

-

valoracién

oMl WEZ‘{WJ

Mexay f‘dmmmr'//o .



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Construye
su Identidad"”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea vélido y que los resultados obtenidos a parlir de éste sean ulilizados
eficientemente; aportando al quehacer pedagégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.
c. Dafgs gmnersan dalpuz oy ffo Qf .
7. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre del juez: A?gm ? ;pzm,m‘%’o )&sﬂp i

Grado profesional: Maestria @( Doctor ()
Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ‘QQ’ Organizacional ( )
Educacién EBR
Areas de experiencia profesional:
g 5128 Sagrado Corazén de Mariay
Institucién donde labora: 5149 san Juan Bautista () aa/\
Tiempo de experiencia 2adafos ()
profesional en el drea: Mas de 5 afos (X)
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos
Psicométrica: realizadosTitulo del
(si corresponde) estudio realizado.

8. Datos de la escala

Evaluacién Formativa

Nombre de la Prueba: s

Manuel Wilder Jaramillo Soto

Autor:
Procedencia: Elaboracion propia en base al CNEB
Administracién; | 14 docentes
Tiempo de aplicacién: 20 minutos
Ambito de aplicacién: Institucion Educativa

Significacion: La escala de medicién es ordinal, descriptiva de frecuencia. El
area es Construye su Identidad y tiene 4 dimensiones (Se
valora a si mismo, autorregula sus emociones, reflexiona y
argumenta éticamente, vive sus sexualidad de manera integral y
responsabie). Las escaias se esiabiecen Como sigue. Siempre




(@), Cas: siempre (3), A veces (2), Nunca (1). Se establecen 3
rangos © niveles que se ubican en INICIO, PROCESOC,
LOGRADO. El instrumento recoge informacién sobre la
competencla construye su identidad del curso de DPCC que
desarrolian los docentes, La primera dimensién tiene 7 items, la
sagunda tiene 3 items, Ia tercera tiene 3 items, la cuarta tiene 7
items El objetivo de la medicién es recabar informacidn de la
percepcion de los niveles de desarrollo la competencia construye
su ldentidad.

9.
El instrumento de recojo de informacién se basa en el planteamiento del CNEB

(2016), que describe la compelencia como una condicion en la que ei
estudiante logra la integracion global de su percepcién personal, psiquica,
social, histérica, cultural, etc., en un proceso de interrelacion permanente con
otros seres humanos, logrando su propia individualidad

Escala/ARE Subescala Definicién
A (dimensiones)
Construye su v Se valora a si mismo Segln el CNEB (MINEDU, describe la competencia
identidad v Autorregula sus | como una condicion en la que el estudiante logrm la
emociones integracion global de su percepcion personal, psiquica,
v Reflexiona y argumenta | social, histérica, cultural, etc, en un proceso de
éticamente interrelaciOn permanente con otres seres humanos,

v Vive su sexualidad de | logrando su propia individualidad. Arias y Nieves
manera  integral  y | (2019), sostienen que busca el desarrolio dd estudiante
responsable de acuerdo a | de manera integral, asociando las diversas dimensiones
su etapa de desarrollo y | de contexto dentro del cual se desenvuelve el mismo,
madurez siempre respetando sus niveles de desarrollo personal.

0.  Presentacidn de Instrucciones pars ol juex:
A continuacién a usted le presento el cuestionaric “ Construye su identidad® elaborado por

Manuel Wilder Jaramillo Soto, en el afio 2024. De acuerdo con lossiguientes indicadores
califique cada uno de los items segun comresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro,

El item requiere bastantes modificaciones o
gluRlDA‘?em 2. Bajo Nivel unamodificacion muy grande en el uso de las
se comprende X palabras de acuerdo con su significado o por
facimente, es laordenacion de estas.
decir, su . :

S iali 2 Se requiere una modificacion muy especifica
sintactica 3. Moderado nivel ; .
P nlﬁ cayso i dealgunos de los términos del item.
adecuadas 4. Alto nivel El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
‘ adecuada,
1, totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la
cumple con el criterio) dimensién,
Cgl;:sr:%ﬁm 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana
relacion logica deacuerdo) conla dimensién,
conla dimensién 5
ot . El item tiene una relacién moderada con la
o indicador que 3, Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.




estdmidiendo 4. Totalmente de Acuerdo (aito El item se encuentra astd relacionado con
nivel) |adimensidn que esta midlendo.
E! item puede ser eliminado $in que so
1. No cumple con el critario veaafectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es 2. Bajo Nivel €] lter tiene alguna relevancia, pero otro
esencialo . Bajo lét::wsoe estar incluyendo lo que mide
, 3 .
decir debe ser :
incluido. 3. Moderado nivel El itern s relativamente importante. ,
4, Alto nivel El item es muy relevante y debe ser inauldo.;l

Leer con detenimiento Jos

1 No cumpte con ol criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel
4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:
CONSTRUYE SU IDENTIDAD
. Primera dimension: Se valora a si mismo
. Objetivos de la Dimensi6n: Medir como
|a valoracion

los
personal que va adquiriendo el estudiante.

Msyumcronumesodado1alsuv¢tomdén, asl
como solicitamos bnndesus oMmMsoucoonsidompomm

docentes identifican el desamollo de

ftem | Claridad

Indicadores

Observaciones/

Coherencia | Relevancia

dentifica y da a conocer Sus atributos 1
fisicos y psicoldgIcos

Reconoce y eéxpresa Sus cualidades
personales y sociales

-
S

dentifica y explica las caracteristicas
personales que le ayudan 2 SU

autorrealizadén personal
Reconoce su valia personal, unicidad y
su dignidad como un aspecto intrinsecoa

su condidién humana
Se relaciona y da a conocer Ja fiqueza
cultural de su familia y comunidad mas

&,
>
b

cercana
Valora 1a cultura famdiar y 18 de eus
compaferos como fiqueza culural

e[

cendnrn lom divaee
valora oo Qiversas

-

Expreca &l respeld

manifestaciones culturales, sin perder la

il @ ko | |RF

)

propia identidad cultural

.
s Objieﬁur\e An

v e

de la autorregulacion de

- NimanciAn: Mo i
12 Dimensién: Medir

"
!

Segunda dimension. Autorregula sus emociones

4mo los docentes identifican ol desarrclic

las emociones del estudiante.



Indicadores hem | Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones!
Recomandaciones

identifca y expresa sus emociones ante 1

distintas situationes 8 3 4

Identfica y administra sus emodanes, 2 2

asl com [as Causas y consecuencias de % \( \ﬂ

acicnes
Identifea y regula sus emocicnes anie 3
diversas situacones de su vida diaria 6 6 K("

Tercera dimension: Reflexiona y argumenta éticamente.
Objetivos de la Dimensién: Medir cémo los docentes identifican el desarrollo
de la reflexion y argumentacion ética del estudiante.

ftem

Claridad

Coherencla

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Distngue siuaciones de vulnerabibdad o
nesga en ¢ entorno fammar, escuela y

3

2

il

dad
identfica y da @ conocer Con razones
concretas la forma en que podria
afectarde una siiadtn de fesgo a su
realidad fisica y emocional

3

Q(

Y

Expresa de manefa sustentada
mecanismes de conducta para prevenir
situadones de vuinerablidad o nesge a

3

Y

¢

nivel fisico o emociond

Tercera dimension: Vive su sexualidad de manera integral y responsable de
acuerdo a su etapa de desarrollo y madurez

Objetivos de la Dimensién: Medir como los docentes identifican el desarrollo
de la vivencia de la sexualidad integral y responsable de los estudiantes de

acuerdo a sus etapas de desarrollo.

Indicadores

[tem

Claridad

Coherencla

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Da 2 conocer que los nifics, nfias y
adolescentes pueden compartitr RS
miemas actividades Xidica sn desmedio
a su propta dgnidad e identidad

b |

persanal.

Reconoce que nifes, nifas ¥
adolescentes pueden  desamoliar
diversas fundiones en casasin desmedro

a su propla dignidad e Identidad
al.

person
Recenoce y da a conocer que niios,
nifias y adolescentes pueden desamollar
diversas funcicnes y tareas en el centro
educativo sin desmedro a su propia

4

dignidad e identidad personal
Se identifica come un ser socal y capaz
de establecer relacicnes amicales de

manera $egura y sin estereodpos

Reconoce y expresa a quién debe
recuric ante situaciones de riesgo o

.

vulnerabilidad cenlro tudios

_Reconoce y expresa a quién debe
recurrir ante siuaciones de nesgo ©

B«




Vuinerabiidad en su entomo familiar o
comunidad

d-cooa'::?prm':bm y emocional m: g/ (b ("( fp

|_situadén de riesgo o vulnerabilidad




ANEXO 5: Confiabilidad del instrumento

VARIABLE 1

Tabla N° 1

Analisis de fiabilidad del instrumento que recoge informacion de la variable
“Evaluacion formativa”.

Variable 1: Evaluacion Formativa
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

.904 14

La confiabilidad del instrumento de la variable “Evaluacién Formativa” revela un
nivel positivo de fiabilidad, ya que en base a Cronbach los niveles que

comprenden de (0.9 ;1) contienen un nivel alto de fiabilidad del instrumento.

VARIABLE 2

Tabla N° 2

Anélisis de fiabilidad del instrumento que recoge informacion de la variable
“Evaluacion formativa”

Variable 2: Construye su ldentidad
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
.947 20

Basados en los resultados, la confiabilidad del instrumento de la variable
“Construye su ldentidad” presenta buena fiabilidad en base a los rangos
establecidos por Cronbach que comprenden de (0.9 ;1) se consideran alto su

nivel de confiabilidad.



ANEXO 6: AUTORIZACION PARA REALIZAR INVESTIGACION

SOLICITO: Permiso para realizar trabajo de investigacion

SENOR NEXAR JARAMILLO SOTO
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 5128.

Yo, Manuel Wilder Jaramillo Soto, identificado con DNI N°42112190, con
domicilio en Mz. Q1, Lt. 20, Oasis, Ventanilla, Region Callao. Ante Ud.,
respetuosamente me presento y expongo:

Qué estando por concluir los estudios en el Programa de Segunda Especialidad
en la Especialidad de Politicas Educativas y Gestién Publica en la Universidad
Cesar Vallejo, solicito a Ud., permiso para realizar trabajo de investigacion en su
institucion sobre “La evaluacion formativa y la competencia construye su
identidad en estudiantes de Ventanilla”, para optar el titulo de Segunda

Especialidad.

Por lo Expuesto:

Ruego a Usted acceder a mi Solicitud.

Ventanilla, 12 d

OIRECTOR
\E. 8128 "8C W





