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RESUMEN

La pandemia por la COVID-19, trajo grandes cambios en la forma de vivir en los diferentes
sectores, dentro de ellos al sector de educacién, que en plena pandemia los especialistas en
esta area, tuvieron que recurrir a los entornos virtuales de aprendizaje, donde fue necesario
realizar algunos cambios de mejora, y con ello la capacitacion del personal y finalmente con
los estudiantes. La incorporacion de plataformas tecnolégicas, como soporte en las
metodologias didacticas, representa un avance significativo en la tactica de ensefianza —
aprendizaje, lo cual requiere en los docentes el seguir aprendiendo y mejorando. Ante ello,
surge el interés por el estudio denominado: Entornos virtuales y el aprendizaje colaborativo
de estudiantes de Medicina humana de una universidad de Ica, 2023. La investigacion fue de
tipo basica, de disefio no experimental, transversal, descriptivo, correlacional. Se hall6
relacion entre las variables entornos virtuales y aprendizaje colaborativo, la cual es
significativa con un p= 0.014, con coeficiente de correlacion de 0.358, relacion baja al 5% de
significancia. Se concluye para este estudio, que existe relacion entre las variables entornos
virtuales y aprendizaje colaborativo, la cual demuestra el grado de importancia dada por los

estudiantes de Medicina Humana, al estudio de estas variables.

Palabras clave: Entornos virtuales, aprendizaje colaborativo, plataformas tecnoldgicas.



ABSTRACT

The COVID-19 pandemic brought great changes in the way of living in different sectors,
including the education sector, which in the midst of the pandemic, specialists in this area had
to resort to virtual learning environments, where it was necessary to make some changes for
improvement, and with it the training of staff and finally with the students. The incorporation of
technological platforms, as a support in the didactic methodologies, represents a significant
advance in the teaching-learning tactics, which requires teachers to continue learning and
improving. Therefore, interest arises in the study entitled: Virtual environments and
collaborative learning of students of Human Medicine at a university in Ica, 2023. The
research was basic, non-experimental, cross-sectional, descriptive and correlational. A
relationship was found between the variables virtual environments and collaborative learning,
which is significant with a p= 0.014, with a correlation coefficient of 0.358, a low relationship at
5% significance. It is concluded for this study that there is a relationship between the variables
virtual environments and collaborative learning, which demonstrates the degree of importance

given by the students of Human Medicine to the study of these variables.

Keywords: Virtual environments, collaborative learning, technological platforms.



INTRODUCCION

La pandemia por la COVID-19, trajo grandes cambios en la forma de vivir
en los diferentes sectores, dentro de ellos al sector de educacion, que en plena
pandemia los especialistas en esta area, tuvieron que recurrir a los entornos
virtuales de aprendizaje, donde fue necesario realizar algunos cambios de mejora,
y con ello la capacitacion del personal y finalmente con los estudiantes. Por ello,
durante la pandemia, el uso de entornos virtuales en la educacion ha sido
esencial para permitir a los profesores adaptarse a las nuevas circunstancias y
seguir impartiendo la ensefianza a distancia. Los profesores deben ser flexibles y
receptivos a la incorporacion de herramientas tecnolégicas en el aula como parte
de un proceso continuo de preparacion para los entornos virtuales de aprendizaje.
(Reyes, 2022; Reyna, 2022; Rojas, 2022). Segun la OMS (2020), a mediados de
mayo de 2020 dejaron las clases presenciales mas de 1,200 millones estudiantes
en el mundo, en los diferentes niveles educativos, siendo mas de 160 millones los

gue correspondian a Ameérica Latina y al Caribe (Matos, 2023; Leonard, 2023).

La incorporacion de plataformas tecnologicas, como soporte en las
metodologias didacticas, pese a que fue una necesidad ante la pandemia que
aquejaba al mundo, este representa un avance significativo en la tactica de
enseflanza — aprendizaje, lo cual requiere en los docentes el seguir aprendiendo y
mejorando, para transmitir los conocimientos a los estudiantes y que estos
adquieran el conocimiento impartido, por el docente o facilitador. Los profesores
pueden aprovechar las ventajas de la tecnologia para mejorar la ensefianza,
aumentar el compromiso de los alumnos y generar ambientes de aprendizaje mas
gratificantes integrando habilmente diversas plataformas digitales. Pero es
imprescindible encontrar un equilibrio entre las buenas practicas educativas y el
uso tecnoldgico, asi como garantizar la accesibilidad para todos los alumnos. Por
ello, los profesores deben recibir formacion sobre recursos y plataformas digitales.
Esto incluye, cambios en las herramientas de colaboracién en linea, sistemas de
gestion del aprendizaje y plataformas de videoconferencia. (Moran, et al., 2023;
Leal, et al., 2022; Mesa, et al., 2022; y Suarez, et al. 2022).

Es necesario sefalar, segun Chasi, et al (2021), la preocupacion mundial

existente, en que los docentes estén capacitados en el manejo de las plataformas



digitales y facilitar el aprendizaje de los educandos, porque una parte importante
de la poblacion, no cuenta con el acceso a estas plataformas. Es imperativo que
los materiales didacticos se conviertan al formato digital. Esto implica producir
materiales en linea que sean Utiles y accesibles, como documentos, videos vy
presentaciones. Para recorrer eficazmente el mundo virtual y ayudar a los
alumnos en el camino, los educadores deben tener excelentes habilidades
digitales. Esto implica ser capaz de resolver problemas tecnoldgicos tipicos. Es
esencial fomentar la comunicacién por Internet. Los profesores deben emplear
muchas tacticas para fomentar la participacion de los alumnos, como dialogos
virtuales, foros de debate y sesiones de preguntas y respuestas. La educacion a
nivel superior, no ha escapado a esta nueva realidad, y ha sido necesario que
estas instituciones, busquen herramientas tecnologicas que implementen las
plataformas virtuales ya existentes, y con ello cumplir con sus actividades
académicas, en la etapa de aislamiento y que hasta hoy en dia aun se siguen
aprovechando, en algunas asignaturas (Alfaro, 2022; Macas, et al., 2021; Caro, et
al., 2022; Aspiazu, 2022).

Las herramientas tecnolOgicas, como estrategia de creacion de entornos
virtuales de aprendizaje (EVA), permiten la interaccion a pesar de la distancia
incentivan el aprendizaje sincronico y cooperativo, y estos ambientes no se dan
de manera natural, sino que han de ser creados como parte de los ambientes de
aprendizaje, siendo necesario conocer las preferencias y estilos que el estudiante
utiliza en el aprendizaje colaborativo, en el uso de los EVA. Estas tecnologias
pueden proporcionar experiencias de inmersion que superen |0 que puede
obtenerse con las técnicas convencionales. Los estudiantes pueden investigar
entornos virtuales mediante simulaciones de realidad virtual, por ejemplo, para
adquirir una comprension mas practica de determinados conceptos. Algunas
plataformas emplean algoritmos de aprendizaje automatico para adaptarse a las
necesidades especificas de los estudiantes. Esto permite adaptar los materiales
didacticos y su entrega a las necesidades Unicas y al desarrollo de cada alumno.
Los profesores pueden aprovechar las ventajas de la tecnologia para mejorar la
ensefianza, aumentar la participacion estudiantil y crear ambientes de aprendizaje
mas gratificantes integrando habilmente diversas plataformas. Pero es crucial

encontrar un equilibrio entre las buenas practicas docentes y el uso de la



tecnologia, asi como asegurarse de que todos los alumnos puedan utilizarla.
(Rodriguez & Espinoza, 2017; Hernandez & Segura, 2023; Arango-Vasquez &
Manrique-Losada, 2023).

La modulacion del proceso aprendizaje colaborativo, es alrededor de la
interaccion entre estudiantes, de estos con los docentes e incluso con los medios
y materiales. Es asi, como las clases impartidas influyen inicialmente entre el
profesor y el estudiante, entre los estudiantes en sus respectivos grupos y entre
las herramientas colaborativas online. Pueden ofrecer multitud de ventajas
notables a profesores y alumnos, sobre todo cuando estan respaldadas por
plataformas tecnoldgicas. Se estimula a los educandos a comunicarse entre si a
través del aprendizaje colaborativo, o que ayuda a desarrollar habilidades
interpersonales como la comunicacion eficaz, el trabajo en equipo y la resoluciéon
de conflictos. Estas habilidades son cruciales en el lugar de trabajo y en entornos
académicos. En conclusion, ajustar el proceso de aprendizaje colaborativo -
especialmente cuando se combina con plataformas tecnoldgicas- puede mejorar
los resultados de los estudiantes al fomentar el crecimiento de las habilidades
sociales y cognitivas, favorecer la autosuficiencia y prepararlos para las
exigencias del mundo laboral. (Hernandez, et al., 2020; Molinillo, et al., 2018;
Orozco, et al., 2022). Los entornos virtuales, son grandes facilitadores de
comunicacion, y permiten la interaccion necesaria en la formacion de los
estudiantes. En general, son herramientas Utiles en diversos contextos, porque
suelen ofrecer una amplia gama de ventajas, como flexibilidad, accesibilidad y

eficacia.

Por todo ello, los entornos virtuales, el trabajo colaborativo y las clases
impartidas, se integran creando ambientes de aprendizaje colaborativo con
soporte de las computadoras. Este trabajo colaborativo y los entornos virtuales en
educacion, son los causantes de la transformacién de la ensefianza aprendizaje

tradicional.

Por todo lo expuesto, se plantea la siguiente formulacién del problema:
¢, Qué relacion existe entre el uso de los Entornos Virtuales y el aprendizaje
colaborativo de los estudiantes de Medicina humana de una universidad de Ica,
20237



La justificacion tedrica de esta investigacion, se ve consolidada en razén a
gue su objetivo es avanzar en nuestra comprension del aprendizaje colaborativo
en entornos virtuales y como crecer en ellos, contrastando como se manifiesta un
modelo tedrico, en la realidad. Desde el aspecto préactico, se justifica porque
permiti6 a la investigadora realizar un trabajo de campo, con el uso de un
instrumento valido y confiable, esperando con los resultados demostrar con la
aplicacion de estos instrumentos, sirvan de base a mayores trabajos en las
instituciones superiores de la zona. Desde el aspecto social, se justifica porque
los resultados pretenden ayudar especificamente a la administracién de esta
facultad y a los estudiantes de medicina, promoviendo el desarrollo de entornos
virtuales y mejorando el proceso educativo. Desde el aspecto metodolégico,
puesto que se siguen unos pasos, un proceso, un metodo y esto es la
metodologia cientifica, con el uso de un instrumento para medir entornos virtuales

y otro que mide aprendizaje colaborativo.

Este estudio es relevante, porque es sabido que las instituciones de
educacion superior universitaria, se vienen disefiando entornos Vvirtuales
pensados en los estudiantes, pero aun con la carencia de conocimientos en

implementar entornos virtuales.

Se plantea como objetivo general: Determinar la relacion entre el uso de
los Entornos Virtuales y el aprendizaje colaborativo de los estudiantes de
Medicina humana de una universidad de Ica, 2023. Y como objetivos especificos:
Determinar la relacion entre el uso de los Entornos Virtuales, en su dimension
interactividad del material, apoyo y comunicacion, reconstruccion del grupo de
aprendizaje y el aprendizaje colaborativo de los estudiantes de Medicina humana

de una universidad de Ica, 2023.

La hipotesis general fue: Existe correlacion y significancia alta entre el uso
de entornos virtuales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de Medicina

humana de una universidad de Ica, 2023.



Il. MARCO TEORICO

En la exploracion de trabajos previos nacionales, sobre las variables en
estudio, se reporta el trabajo de Huaringa (2023), cuyo objetivo general fue:
determinar en 2022 cémo afectan los entornos virtuales al aprendizaje en grupo
de los estudiantes de un colegio privado de Lima, Peru. Se utiliz6 un total de 138
estudiantes universitarios como muestra final en un andlisis cuantitativo no
experimental. Para cada variable se utilizé un instrumento confiable. Se encontré
ligera conexién negativa utilizando el programa SPSS (r= -0,088 y p= 0,307). Las
conclusiones del estudio indican que no existe conexidn entre los entornos
virtuales y el aprendizaje colaborativo de los estudiantes. Igualmente se reporta el
trabajo de Bazan-Ramirez, et al (2023), investigacion realizada en una
universidad publica de Peru, el objetivo de los investigadores era determinar como
las caracteristicas relacionadas con los profesores y los alumnos influian en la
evaluacion de los estudiantes del area de biolégicas sobre las ventajas del
aprendizaje en linea. Con base en auto informes, este estudio demostré que
durante el primer ciclo académico que se implementd durante la pandemia y el
confinamiento ordenado por el gobierno en Perd, las evaluaciones de los
estudiantes sobre las practicas virtuales predijeron significativamente y con mayor
fuerza sus evaluaciones sobre las ventajas de las clases virtuales. Se determina
gue, en medio de la crisis sanitaria mundial de 2019, las evaluaciones positivas de
los estudiantes universitarios sobre las ventajas del aprendizaje en linea
dependieron de como percibieron el uso de los recursos en linea por parte de sus
profesores. Las practicas virtuales operan como mediador positivo en esta
relacion de influencia beneficiosa, mientras que la accesibilidad a los recursos en
linea actia como mediador negativo. Estas mediaciones sugieren que los
estudiantes valoran mas las clases virtuales cuantas mas posibilidades de
practicas virtuales existan y menos les cueste adquirir y utilizar los recursos
digitales. Las practicas virtuales fueron la variable mas importante para predecir la
valoracion de los beneficios de las clases en linea en un modelo lineal con
variables predictoras de conjunto aditivo. Ademas, los beneficios del aprendizaje
en linea fueron valorados de forma similar por estudiantes de todos los géneros.
También se tiene el trabajo de Pacco (2023), que tuvo como objetivo principal:

evaluar los efectos del aprendizaje colaborativo en entornos virtuales sobre la



competencia en parasitologia médica en estudiantes de una Facultad de Medicina
Humana de Ica, 2022. Se trata de una investigacién cuantitativa, longitudinal,
causal y correlacional. La muestra estuvo compuesta por 266 estudiantes de
cuarto ciclo. Se emplearon instrumentos fiables. Se descubrié que el crecimiento
de las competencias en parasitologia médica se ve afectado por el aprendizaje
colaborativo en entornos virtuales. Igualmente, se reporta a Cajusol (2022). En su
estudio, pretendia comprender cémo interactuaban entre si los estudiantes
universitarios de Chachapoyas y como utilizaban el aprendizaje cooperativo y el
mundo virtual en 2022. investigacion transversal, no experimental y cuantitativa.
Mediante dos cuestionarios, se utiliz6 una muestra aleatoria de treinta personas
para validar las dos variables de investigacion. Segun los informes, existe una
relacion relevante entre los entornos virtuales y el aprendizaje cooperativo.
Ademas, se observo una relacion genuina e inequivoca con revelacion de valores
entre las dimensiones estudiadas y el aprendizaje colaborativo, que mejora la
integracion y la comunicacion de los educandos (Rho de Spearman de 0,860).
Asimismo, se tiene la investigacion de Concha-Prado (2018), con el objetivo
general de averiguar como se relacionan la aplicacion y el uso de entornos
virtuales con la mejora del aprendizaje colaborativo. un estudio cuantitativo,
transversal y correlacional que utilizdé sesenta profesores como muestra. Con un
umbral de significacion de 0,001 (2 colas), se determind que existia una

correlacién entre las variables investigadas.

A nivel internacional se reporta el trabajo de Rodriguez (2019), los entornos
virtuales de aprendizaje proporcionan entornos y contextos de aprendizaje
novedosos, ofrecen una mayor flexibilidad en el espacio educativo y aseguran y
fomentan el trabajo en equipo, que es decisivo para el proceso de ensefianza-
aprendizaje, segun un estudio cualitativo y cuantitativo. Este estudio examina a
fondo los efectos de los entornos virtuales en la educacion, asi como las
estrategias de aprendizaje colaborativo. La muestra final comprendida por doce
alumnos y cinco profesores. Como resultado, se documentan las ventajas del uso
de entornos virtuales y se pone de relieve la necesidad de desarrollo profesional
de las instituciones. Asimismo, se reporta el articulo de Battaglia, et al (2017),
donde investiga los efectos de las TIC en la educacién y, cdmo abren nuevas

posibilidades para el aprendizaje en grupo, en entornos asistidos por ordenador.



En los cursos de ingenieria de software, donde el modelo de aula se preserva y
mejora con el uso de la tecnologia, concluye que es imperativo operar bajo un
modelo conceptual que incorpore la idea de aprendizaje colaborativo. Surge asi el
concepto de Aprendizaje Colaborativo en Casos Ubicuos (UCSCL). En forma
similar, se reporta a Rodriguez y Espinoza (2017), con el objetivo de averiguar la
conexion entre los estilos de aprendizaje de los jévenes para su uso en mundos
virtuales y la colaboracién. El estudio empleé un método descriptivo cuantitativo
ex post-facto para examinar dos unidades de andlisis: metodologias de
aprendizaje y trabajo en grupo. La muestra consistio en estudiantes de secundaria
y preparatoria de Sinaloa, México, con edades que fluctuaban entre los 15 y los
23 afos. Los resultados indican que, si bien los estudiantes de secundaria son
mas habiles en la busqueda de informacion, son menos proactivos en la
busqueda de soluciones independientes o en la diferenciacion y eleccion de la
informacion mas relevante. Los hallazgos apoyan investigaciones adicionales

sobre programas de capacitacion sugeridos en entornos virtuales.

En la exploracion de las bases teodricas, que respaldan la presente
investigacion se consideran para la variable Entornos Virtuales: Segun Hernandez
(2017), mediante el uso de las llamadas tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), la educacion virtual permite el crecimiento del proceso de
ensefianza y aprendizaje, sin necesidad de que el profesor imparta las clases en
persona. También proporcionan flexibilidad de horarios, lo que resulta
especialmente Util para el empleo a distancia y la educacion en linea. En los
horarios que les convienen, los usuarios pueden acceder a la informacion y
participar en las actividades. Esto permite al alumno aprender por su cuenta.
Segun Bustos & Coll, (2010) los entornos virtuales se caracterizan por: el modo
en que se configura la tecnologia, como las aplicaciones y las tecnologias
combinan los recursos, como la tecnologia funciona bien en conjunto, cémo se
producen las interacciones sincronicas y asincronicas (como los foros de debate
en linea, los comentarios en linea, el correo electrénico y la mensajeria
instantanea) y cdmo conceptualizan la ensefianza y el aprendizaje tanto explicita
como implicitamente. La configuracién eficaz de la tecnologia en el aula requiere
un buen entendimiento de las necesidades estudiantil, la alineacién con los

objetivos del plan de estudios y la flexibilidad para hacer frente a demandas



cambiantes. Para utilizar plenamente la tecnologia, también deben existir ideas
fundamentales sobre la ensefianza y el aprendizaje. En cuanto al Aprendizaje
colaborativo, segun Johnson, et al. (1999), es la dependencia positiva de los
miembros, que fomenta el aprendizaje, y su dedicacion a lo que les conviene a
ellos y a los demas, empleando habilidades interpersonales que permitan un
trabajo en equipo productivo. El aprendizaje colaborativo fomenta el contacto
entre los estudiantes, lo que les ayuda a adquirir habilidades sociales como la
comunicacion eficaz, el trabajo en equipo y la resolucion de conflictos. Estas
habilidades son necesarias en entornos profesionales y académicos. Los entornos
colaborativos fomentan el pensamiento critico y la resolucion de problemas
mediante el intercambio de ideas y el debate. Los alumnos pueden encontrar
obstaculos intelectuales que contribuyan al desarrollo de capacidades cognitivas
mas sofisticadas. La asignacion de tareas y responsabilidades dentro del grupo
fomenta la responsabilidad tanto individual como de grupo y es un componente
clave de la colaboraciéon. Los alumnos adquieren experiencia en el trabajo eficaz
en equipo y en el cumplimiento de la palabra dada. Se involucran mas los
alumnos en el proceso de aprendizaje, cuando participan activamente en los
debates y actividades de grupo. Para los alumnos que aprenden mejor mediante
el compromiso y la aplicacion practica de los conceptos, la colaboracién puede
ser muy beneficiosa. Considera cinco dimensiones: Estas dimensiones ofrecen un
marco exhaustivo para comprender y crear entornos de aprendizaje cooperativo.
Johnson subraya que la interdependencia positiva es la piedra angular del
aprendizaje cooperativo porque crea las condiciones para que los participantes
colaboren y se comprometan de forma productiva. Los demas componentes
también apoyan y potencian esta idea fundamental, estableciendo una atmdésfera
gue fomenta la creacion de conocimientos compartidos y el crecimiento de
habilidades sociales criticas. Estudios posteriores de Garcia & Suéarez (2011),
igualmente considera cinco dimensiones: A la hora de poner en practica las
metodologias de aprendizaje colaborativo, estas cualidades han servido como
principios rectores. Para establecer un entorno que fomente la participacion
activa, el compromiso y el aprendizaje reciproco entre los estudiantes, se hace
hincapié en la interdependencia positiva, la responsabilidad individual y de grupo,

la interaccién estimulante, la gestion interna del equipo y la evaluacién interna del



equipo (p. 485). Para el presente estudio se considerard a las dimensiones de
Garcia & Suarez. Segun Collazos, et al. (2007), es una clase de grupo reducido
donde estudiantes desarrollan sus conocimientos mediante el trabajo
colaborativo. Esta forma de aprendizaje no es impedimento de realizar un trabajo
individual, que también es muy positivo, sino que se pretende que este
aprendizaje incentive el desarrollo holistico de los estudiantes, permitiendo
conectar, convivir y el respeto entre si, ademas de otros factores. Para ello, los
estudiantes trabajan juntos y avanzan en su aprendizaje, con responsabilidad. Es
un nuevo tipo de aprendizaje en el que se resalta, en el razonamiento, el
autoaprendizaje y el aprendizaje colaborativo (Garcia, 2023; Iglesias, 2022,
Alvarez, et al., 2022).



1. METODOLOGIA

3.1.
3.1.

3.1

Figura

Disefio

3.2.

Tipo y disefio de Investigacion

1. Tipo de Investigacion:
La investigacién fue de tipo basica. También llamada pura y, cuyo
principal objetivo es adquirir conocimientos por si misma, arroja asi
datos que ayudan a comprender mejor un fenémeno, pero en general,
ni resuelve un problema ni tiene una aplicacion directa inmediata.
(Baena, 2017; Otero, 2022; Castro, 2023).

.2. Disefio de investigacion:

Disefio no experimental, transversal, descriptivo, correlacional. El
desarrollo de este estudio de investigacion, segun Sampieri, et al.
(2014), se centra en medidas numéricas. Este método recopila datos y

luego utiliza el analisis estadistico (Benavides, 2022).

1

de Investigacion

Esquema Disefio Descriptivo Correlacional

01 V1 01y 02: Observaciones de las variables

M: Muestra M/ r r: Relacion entre las variables
(Estudiantes de Medicina Humana) \\

0z v2)

S

Nota. Esquema de Disefio de investigacion (elaboracion propia).

Variables y operacionalizacién:
Variable 1: entornos virtuales

Definicion conceptual
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El lugar o la comunidad que apoya el aprendizaje de los estudiantes esta
formado por entornos virtuales, que se basan en elementos pedagogicos,
tecnologicos y organizativos. Los entornos virtuales pretenden crear un entorno
de aprendizaje interactivo, adaptable y eficaz mediante la combinacién de estos
elementos. Dado que cada elemento aporta una contribucion diferente a la
experiencia de aprendizaje en linea, la colaboracion entre ellos es crucial para

maximizar el potencial educativo de los entornos digitales. (Salinas, 2005).

Definicién operacional

Con el fin de mejorar la interactividad del material (la interaccion entre los
alumnos y el contenido), el apoyo a la comunicacion y la reconstruccion del grupo
durante el proceso de aprendizaje, estos elementos se incluyen en el proceso de
aprendizaje. Mediante items y una escala de medicion tipo Likert, se han

evaluado los indicadores especificados. (Vélez, 2023)

Variables 2: aprendizaje colaborativo
Definicion conceptual

Los pequefios grupos de ensefianza que participan en el aprendizaje
colaborativo lo hacen con la intencién de maximizar tanto su propio aprendizaje
como el de los demas. Cada integrante del grupo es responsable de su educacion
personal, asi como de la educacion de los demas comparferos del grupo. Se
espera que una mezcla de responsabilidad personal y colectiva garantice la

implicacion de cada persona. (Johnson, et al, 1999).
Definicion operacional

Implica la educacion en las areas de interdependencia constructiva,
responsabilidad personal, comunicacién atractiva, direccién a nivel interno del
equipo y evaluacion de la misma. La interdependencia positiva, la responsabilidad
personal y de equipo, el fomento del contacto, la direccion interna del equipo y la
evaluacion interna del equipo son los elementos que deben examinarse. Para

conocer la estructura y el funcionamiento del aprendizaje colaborativo en entornos
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educativos es necesario ser consciente de estos elementos. Ofrecen un marco
exhaustivo para comprender y crear entornos de aprendizaje cooperativo.
Mediante items y una escala de evaluacion tipo Likert, se miden los indicadores
establecidos.

3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1. Poblacién

En un estudio de investigacion se denomina poblacién al conjunto de
personas 0 elementos que cumplen determinados requisitos 0 poseen
determinadas cualidades y son objeto de estudio. La seleccion de la poblacion es
una parte sustancial del disefio de la investigacion que influye en el alcance de la
aplicacion de los resultados. Los objetivos del estudio, los recursos disponibles y
la viabilidad logistica influyen en la acciéon de toma de decisiones estratégicas
para elegir la poblacion de la investigacion. Para garantizar la validez y el poder
generalizar los resultados de la investigacion, es ineludible una definicion precisa
de la poblacién. (Ventura-Ledn, 2017; Figueroa & Navarro, 2022; Tapia, et al.,
2022; Campués, 2023). La poblacion estudiada en la investigacion realizada,
estuvo integrada por 60 estudiantes del ultimo afio de Medicina Humana de una
Universidad de Ica. Es necesario mencionar los criterios necesarios, para la

definicion de la poblacién de estudio.
Criterios de Inclusion:

Para este estudio se eligieron estudiantes de ambos sexos que cursaban el

ultimo afio de Medicina Humana en 2023.
Criterios de Exclusion:

No se consideraron a alumnos que hayan concluido sus estudios,

egresados, y aquellos que no quisieron participar del estudio.

3.3.2. Muestra

Hernandez-Sampieri, et al. (2017) explican que la muestra se calcula a
partir de un subconjunto de la poblacién o universo y que sirve como herramienta

econdmica que ahorra tiempo y recursos.

Esto también restringe la poblacion que se utiliza como indicador de

rendimiento al definir los parametros. Existen dos tipos: uno probabilistico y otro
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no probabilistico. En el primer caso, es crucial especificar el tamafio de la
muestra, seleccionar sus componentes e identificar sus tipos, como aleatorio,
estratificado y agrupado. Los datos de poblacion no son necesarios para los
casos seleccionados para uno o mas fines en el segundo tipo de muestra. Para la
tarea que nos ocupa se emple6 una muestra aleatoria de conveniencia de 60

unidades de muestreo.
3.3.3. Muestreo

Debido a que el muestreo censal no probabilistico intencional, involucra a
todas las personas o elementos de una poblacidn sin seleccionar una muestra, se
realiz6 a 60 estudiantes de ultimo afio de Medicina Humana de una universidad
de Ica. Su seleccion se basa en los criterios definidos por el investigador.

(Hernandez-Sampieri, et al., 2017).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

3.4.1. Técnicas

La técnica empleada fue la encuesta. Es uno de los enfoques mas
empleados en el desarrollo del estudio, segun Arias (2020). El objetivo de la
encuesta, que es una herramienta empleada en consonancia con un cuestionario,
es recabar informacion de las personas sobre sus opiniones o ideas. La encuesta
propone preguntas pre formuladas. Segun Loépez-Roldan (2015), la encuesta
puede utilizarse como técnica o como metodologia. Con el fin de recopilar
informacion vital para el proyecto de investigacion, las partes interesadas pueden

ser interrogadas como parte del enfoque de la encuesta.
3.4.2 Instrumentos

El cuestionario fue la herramienta de investigacion empleada en este estudio.
Es una herramienta que recoge datos y se utiliza principalmente en proyectos
de investigacién, segun Arias (2020). El encuestado debe responder a un grupo
de preguntas que se presentan en una tabla en orden numérico y que tienen un
rango de posibles respuestas. Se debe reconocer que no hay soluciones
correctas o0 incorrectas y que cada una debe adaptarse a una comunidad
determinada. Los instrumentos aplicados fueron de escala tipo Likert. Se

establecieron tres categorias para facilitar la comprension de los resultados de
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la tabla de frecuencias: baja (1), media (2) y alta (3). El grado en que los
resultados de un instrumento se mantienen constantes al ser utlizados
repetidamente se denomina confiabilidad. En cambio, el grado en que el
instrumento mide realmente lo que se supone que debe evaluar se denomina
validez. La validacion de expertos es un tipo de validez que mide hasta qué
punto el instrumento capta la variable Entornos virtuales y aprendizaje
colaborativo basandose en las opiniones de expertos en la materia (Bernal,
2010). Los instrumentos utilizados, al ser sometidos a evaluacion por juicio de
expertos, estos fueron catalogados como validos y confiables (Anexo 4). La
variable Entornos virtuales, dio una confiabilidad por alfa de Cronbach de 0.917
considerada como “buena”; y para la variable Aprendizaje colaborativo, una
confiabilidad de por alfa de Cronbach de 0,950 “muy buena”, categorias segun
Hernandez, et al. (2017).

3.5. Procedimientos:

El proyecto de investigacion se sometié a aprobacion una vez finalizado. Se
utilizaron tablas y graficos para codificar y tabular los datos, y estadisticas
descriptivas para interpretar los resultados. De distribucion no paramétrica de la
correlacidon de rango, la dependencia estadistica de rango entre dos variables, fue
el coeficiente de correlacion de Spearman. Su uso principal es el analisis de
datos. Determina la intensidad y la direccion de la correlacion entre dos variables
de clasificacion. Los datos tabulados se han sometido a un analisis estadistico

para comprobar la hipotesis y determinar la relacién entre las variables.

3.6. Método de analisis de datos:

El andlisis y la sistematizacion se elaboraron utilizando métodos descriptivos e
inferenciales. Se emplearon las estadisticas descriptivas porque proporcionan la
especificaciéon del resultado de cada variable mediante tablas y porcentajes.
Mancilla & Parra (2010) afirman que el andlisis descriptivo introduce la
generacion, organizacion, justificacion y descripcion de datos numéricos. un
resumen de datos numéricos. Se pudo contrastar hipotesis estadisticas para
probar inicialmente la normalidad de la muestra, al ser esta mayor de cincuenta

(60), se utilizod el estadigrafo Kolmogorov Smirnov y por los resultados no se
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acepto la hipétesis nula, utilizando Spearman en busca del nivel de correlacion y
extraer conclusiones de los datos recogidos en la muestra de la poblacion

aplicada gracias a la estadistica inferencial.

Dentro de la muestra poblacional utilizada. Segun Mancilla & Parra (2010), la
inferencia estadistica es un método que permite basar los juicios en informacién
recogida total o parcialmente mediante técnicas descriptivas. Para evaluar el nivel
de fiabilidad de un instrumento, también se puede utilizar un gréfico de
distribucién, tabulaciones de tablas y el alfa de Cronbach. (Toro, et al., 2022). Con
el programa informético SPSS version 28 se llevaron a cabo los céalculos del alfa

de Cronbach, la tabulacién de tablas y la distribucion de frecuencias. (Ruiz, 2022)

3.7. Aspectos éticos:

El presente estudio se ajustdé a las directrices éticas establecidas por nuestra
institucion de investigacion. Honestidad y compromiso de la investigadora, en
brindar los datos reales y son de entera responsabilidad. Se respeta el principio
de no maleficencia de los participantes, y de plena libertad de participar o no en la
investigacion. Asimismo, se compromete en la transparencia no existiendo
conflicto de intereses. Se respeta la autoria de las fuentes, citando a sus autores
en toda la extension del documento. Finalmente, y no menos importante se
respeta el anonimato de la institucion, con mayor énfasis en el anonimato de los

participantes como muestra del estudio. (Canimas & Bonmati, 2022)
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V. RESULTADOS:
OBJETIVOS DESCRIPTIVOS

OBJETIVO DESCRIPTIVO 1: Determinar los niveles de los entornos virtuales de

los estudiantes de medicina humana de una universidad de Ica, 2023

Tabla 1

Niveles de los Entornos Virtuales de los Estudiantes de Medicina Humana de una

Universidad de Ica, 2023

Niveles  (Yi-1 i) f %
Bajo 15 35 9 15
Medio 35 55 21 35
Alto 55 75 30 50

Nota. Se presenta los niveles en porcentaje de la variable

En la tabla 1, se muestra que el 50% de estudiantes de medicina humana tienen

un nivel alto con una puntuacion que va desde 55 a 75 puntos; el 35% tienen un

nivel medio y el 15% tienen un nivel bajo.
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Figura 2
Niveles de los entornos virtuales de los estudiantes de medicina humana de una

universidad de Ica, 2023

Titulo del gréfico

0.6
50%

0.5
0.4 35%
H Bajo
0.3 .
B Medio
02 15% W Alto
OIl l
0

Bajo Medio Alto

Nota. Se presenta los niveles en porcentaje de la variable.

La figura 2, muestra que el 50% de los participantes, presentan un nivel alto en
cuanto a entornos virtuales, siguiendo el nivel medio con 35% y nivel bajo con
15%.

17



OBJETIVO DESCRIPTIVO 2

Determinar los niveles del aprendizaje colaborativo de los estudiantes de

medicina humana de una universidad de Ica, 2023

Tabla 2
Niveles del Aprendizaje Colaborativo de los Estudiantes de Medicina Humana de
una Universidad de Ica, 2023

Niveles (Yi-1 Yi) fi %
Bajo 15 35 6 10
Medio 35 55 17 28
Alto 55 75 37 62

Nota. Se presenta los niveles en porcentaje de la variable

En la tabla se muestra que el 62% de los estudiantes tienen un nivel alto de
aprendizaje colaborativo cuyo puntaje va desde el 55 a 75 puntos; existe un 28%
de estudiantes tienen un nivel medio y solo el 10% presentan un nivel bajo de

aprendizaje colaborativo.
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Figura 3
Niveles del Aprendizaje Colaborativo de los Estudiantes de Medicina Humana de

una Universidad de Ica, 2023

Titulo del gréfico
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Nota. Se presenta los niveles en porcentaje de la variable.

La figura 3, muestra que el 62% de los participantes, presentan un nivel alto en
cuanto a Aprendizaje colaborativo, siguiendo el nivel medio con 28% vy nivel bajo
con 10%.
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PRUEBA DE NORMALIDAD PARA LAS VARIABLES
HIPOTESIS DE NORMALIDAD

Ho: Los datos provienen de una distribucion normal

H1: Los datos no provienen de una distribucion normal

Tabla 3

Pruebas de Kolmogorov Smirnov para Normalidad de las Variables.

Kolmogorov-Smirnov? Decision
Variables
Estadistico al Sig.
Entornos 0.212 60 0.000 NO
Virtuales normal
Aprendizaje 0.266 60 0000 NO°
Colaborativo normal
Interactividad 0.090 60 200" Normal
del material
Apoyoy 0.265 60 0.000 NO
comunicacion normal
Reconstruccion NoO
del Grupo de 0.123 60 0.025
normal

Aprendizaje

Nota. Distribucion de la muestra no Normal.
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OBJETIVO GENERAL: Determinar la relacion entre entornos virtuales y el
aprendizaje colaborativo de los estudiantes de medicina humana de una
universidad de Ica, 2023.

Tabla 4
Relacion entre Entornos Virtuales y el Aprendizaje Colaborativo de los

Estudiantes de Medicina Humana de una Universidad de Ica, 2023.

Entornos Aprendizaje
Virtuales Colaborativo
Entornos Coeficiente 1.000 0.358
Virtuales de

correlacion

Sig. 0.014

(bilateral)

N 60 60
Aprendizaje Coeficiente 0.358 1.000
Colaborativo de

correlacion

Sig. 0.014

(bilateral)

N 60 60

Nota. Correlacién de Spearman con a = 0.05

Rho de Spearman

En la tabla 4 se presenta la relacion entre las variables entornos virtuales y
aprendizaje colaborativo, la cual es significativa con un p= 0.014, con coeficiente

de correlacién de 0.358, relacion baja al 5% de significancia.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1: Determinar la relacion entre entornos virtuales en su
dimension interactividad del material y el aprendizaje colaborativo de los

estudiantes de medicina humana de una universidad de Ica, 2023.

Tabla 5

Relacion entre Entornos Virtuales en su Dimension Interactividad del Material y el
Aprendizaje Colaborativo de los Estudiantes de Medicina Humana de una
Universidad de Ica, 2023.

Rho de Spearman Interactuvidad Aprendizaje
del material  Colaborativo
Interactuvidad Coeficiente 1.000 0.503
del material de
correlacion
Sig. 0.040
(bilateral)
N 60 60
Aprendizaje Coeficiente 0.503 1.000
Colaborativo  de
correlacion
Sig. 0.040
(bilateral)
N 60 60

Nota. Correlacién de Spearman con a = 0.05

En la tabla 5, se presenta una relacion moderada entre las variables entornos
virtuales en su dimension interactividad del material y aprendizaje colaborativo, la
cual es significativa con un p= 0.040, con coeficiente de correlacién de 0.503,

relacion moderada al 5% de significancia.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Determinar la relacién entre entornos virtuales en su
dimension apoyo y comunicacion con el aprendizaje colaborativo de los

estudiantes de medicina humana de una universidad de Ica, 2023.

Tabla 6

Relacion entre Entornos Virtuales en su Dimensién Apoyo y Comunicacion con el
Aprendizaje Colaborativo de los Estudiantes de Medicina Humana de una
Universidad de Ica, 2023.

Apoyo y Aprendizaje
comunicacion Colaborativo
Apoyo y Coeficiente 1.000 0.289
comunicacion de

correlacion

Sig. 0.025

(bilateral)

N 60 60
Aprendizaje  Coeficiente 0.289 1.000
Colaborativo de

correlacion

Sig. 0.025

(bilateral)

N 60 60

Nota. Correlacién de Spearman con a = 0.05

Rho de Spearman

En la tabla 6, se presenta una relacion baja entre las variables entornos virtuales
en su dimension apoyo y comunicacion con el aprendizaje colaborativo, la cual es
significativa con un p= 0.025, con coeficiente de correlacién de 0.289, relacion

moderada al 5% de significancia.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: Determinar la relacién entre entornos virtuales en su
dimension reconstruccion del grupo de aprendizaje con el aprendizaje
colaborativo de los estudiantes de medicina humana de una universidad de Ica,
2023.

Tabla 7
Relacion entre Entornos Virtuales en su Dimension Reconstruccion del Grupo de
Aprendizaje con el Aprendizaje Colaborativo de los Estudiantes de Medicina

Humana de una Universidad de Ica, 2023.

Reconstruccion

Rho de Spearman del Grupo de  Aprendizaje
Aprendizaje  Colaborativo
Reconstruccion Coeficiente 1.000 0.193
del Grupo de de
Aprendizaje correlacion
Sig. 0.014
(bilateral)
N 60 60
Aprendizaje Coeficiente 0.193 1.000
Colaborativo de
correlacion
Sig. 0.014
(bilateral)
N 60 60

Nota. Correlacién de Spearman con a = 0.05

En la tabla 7, se presenta una relacion baja entre las variables entornos virtuales
en su dimension reconstruccién del grupo de aprendizaje con el aprendizaje
colaborativo, la cual es significativa con un p= 0.014, con coeficiente de

correlaciéon de 0.193, relacion moderada al 5% de significancia.
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V. DISCUSION:

Teniendo como objetivo, el de buscar la posible dependencia entre
entornos virtuales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de medicina
humana, los resultados muestran correlacién positiva (0.358) y significativa
(p=0.014). Por ello se afirma que existe relacion baja pero significativa al 5% de
significancia. A estos resultados, es necesario considerar el nivel hallado en el
50% de estudiantes de medicina humana, que tienen un nivel alto con una
puntuacién que va desde 55 a 75 puntos. Y el 62% de los participantes, tienen un
nivel alto de aprendizaje colaborativo cuyo puntaje va desde el 55 a 75 puntos.
Datos que reflejan, la preparacién e importancia que dan los estudiantes de
Medicina Humana a las variables investigadas. Segun Iglesias (2022), la
investigacion en entornos virtuales y aprendizaje colaborativo es esencial para
mejorar la calidad y accesibilidad de la educacion en un mundo cada vez mas
digitalizado y globalizado. Estas investigaciones contribuyen al desarrollo de
metodologias efectivas y herramientas tecnologicas que benefician tanto a

estudiantes como a profesionales.

Los resultados guardan similitud con los antecedentes considerados, se
tienen a Bazan-Ramirez, et al (2023), que en su investigacion busco determinar el
efecto del manejo de los recursos en linea que tenia el profesor sobre la
valoracion de las ventajas de las clases en linea en ciencias biolégicas, mediado
por la percepcion de los estudiantes sobre las practicas virtuales, asi como la
accesibilidad y uso de los recursos en linea. Trabajo en el que concluyen que la
percepcion del alumno sobre el manejo de los recursos online por parte de
docentes en el transcurso de la pandemia COVID-19 fue determinante como
valoracion favorable de las ventajas que ofrecen las clases online, relacién que
estd mediada por las practicas virtuales y la accesibilidad a los recursos online.
En la misma linea, Pacco (2023) y Cajusol (2022), ambos trabajos de
investigacion hallaron correlacion entre las variables estudiadas, lo que corrobora
los resultados finales de la investigacion presente, que los entornos virtuales y el
aprendizaje colaborativo tienen el potencial de mejorar enormemente la educacion
al dar a los estudiantes acceso a una amplia gama de recursos y ayudarles a

desarrollar las competencias del siglo XXI. La evolucion y la adaptacion de la
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educacion a las necesidades variables de la sociedad y el lugar de trabajo se

reflejan en ambas variables.

Muy por el contrario, Huaringa (2023) en su trabajo de investigacién no
hallé relacion entre estas variables, resultado que posiblemente se haya dado por
el sesgo sociodemogréfico, que no se pudo controlar. Lo cual requiere sin duda
mayores estudios en la zona, para dar un mensaje mas concreto. Las teorias de
Bustos & Coll (2010), respaldan los resultados obtenidos por la presente
investigacion, al considerar la existencia de dos enfoques educativos diferentes, la
ensefianza sincronica y la asincrénica, cada uno con ventajas e importancia
Unicas. La flexibilidad de la ensefianza sincronica y asincronica para adaptarse a
distintas necesidades y situaciones las convierte en herramientas valiosas para
impartir una educacion mas completa y accesible. La importancia de ambas
estrategias se recoge en; Enfoque integral: La combinacion de ambos enfoques
permite desarrollar una estrategia pedagodgica global que aprovecha al maximo
las ventajas de cada modalidad. Adaptabilidad: Al tener en cuenta las diferencias
individuales, la combinacion de educacion sincrénica y asincronica se adapta
mejor a las diversas demandas de los estudiantes. Resiliencia: Hace que el
sistema educativo sea mas resistente al facilitar una transicion mas fluida entre
modalidades en caso de emergencia o cambio de circunstancias. Mejor
experiencia del alumno: La eficacia del aprendizaje puede aumentar si se logra un
equilibrio entre la flexibilidad temporal y el compromiso en tiempo real. Las teorias
en cuanto al Aprendizaje colaborativo, segun Johnson, et al. (1999), es la
interdependencia de modo positivo de cada miembro, que fomenta el aprendizaje,
y su dedicacion a la participacion propia y ajena, que utiliza las habilidades
interpersonales para facilitar un trabajo en equipo productivo. Por sus profundos
efectos en el crecimiento cognitivo, social y emocional de los alumnos, el
aprendizaje colaborativo es un componente crucial de la educacién. El
aprendizaje colaborativo destaca como componente vital de una educacion
integral y fructifera por su énfasis en la comunicacién y el desarrollo de
conocimientos compartidos. Su capacidad para preparar a los estudiantes para el

éxito en diversos contextos, académico, social y profesional, la hace crucial.
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En el estudio de los objetivos especificos, abordar el aspecto interactivo de
los entornos virtuales es necesario para elevar la calidad y la eficacia del
aprendizaje en contextos digitales. En los entornos virtuales, la interactividad no
s6lo mejora la experiencia del alumno, sino que también ofrece oportunidades
para atender a diferentes estilos de aprendizaje y promueve un aprendizaje mas
independiente y util. A la hora de crear materiales didacticos y disefiar una
experiencia de aprendizaje en linea, el aspecto interactivo de los mundos virtuales
es crucial. El término "interactividad" describe la capacidad del usuario para
participar activamente, modificar contenidos y obtener informacién inmediata. Y es
fundamental por el Compromiso del Estudiante, ya que la interactividad estimula
la participacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje. Los elementos
interactivos capturan la atencion y mantienen el interés, lo que contribuye al
compromiso continuo del estudiante; el “Aprendizaje Activo”, la interactividad
facilita el aprendizaje activo, donde los estudiantes no son solo entes pasivos de
informacion, sino que tienen participacion activa en la construccion de su
conocimiento. Las actividades interactivas, como simulaciones, preguntas
interactivas y juegos educativos, promueven la exploracion y la experimentacion;
la Retroalimentacion Inmediata, los entornos virtuales interactivos permiten
proporcionar retroalimentacion instantanea a los estudiantes. Esto ayuda a
corregir malentendidos, refuerza conceptos clave y brinda orientacion inmediata,
mejorando la comprension y retencion, la Adaptabilidad al Ritmo del Estudiante, la
interactividad facilita la adaptacién al ritmo individual de aprendizaje de cada
estudiante. Los estudiantes pueden avanzar a Su propio compas, revisar
materiales segun sea necesario y recibir recursos adicionales si lo desean; la
Variedad de Estilos de Aprendizaje, los entornos virtuales interactivos permiten la
inclusién de una variedad de recursos y actividades que se adaptan a diferentes
estilos de aprendizaje. Los estudiantes pueden elegir las actividades que mejor se
alinean con sus preferencias de aprendizaje; el Fomento de la Colaboracion, la
interactividad no se limita solo al estudiante y el material, también puede incluir
elementos colaborativos. Herramientas como foros de discusion, salas de chat y
proyectos grupales en linea fomentan la colaboracion entre los estudiantes; las
Simulaciones y Experimentacion, los entornos virtuales interactivos son ideales

para la creacién de simulaciones y entornos de experimentacion. Los estudiantes
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pueden realizar experimentos virtuales, explorar escenarios practicos y aprender
de manera experimental; la Motivacion y Retencion, la interactividad contribuye a
la motivacion intrinseca al proporcionar desafios y recompensas. Los elementos
interactivos atractivos pueden aumentar la retencion de informacién y facilitar la
transferencia del aprendizaje; la Personalizacion del Aprendizaje, los entornos
virtuales interactivos pueden adaptarse a las necesidades individuales de los
estudiantes, ofreciendo rutas de aprendizaje personalizadas y contenido
especifico segun el progreso. En resumen, la dimension de interactividad en los
entornos virtuales no solo mejora la entrega de contenido, sino que también
transforma la experiencia de aprendizaje, suscitando la participacién activa, la
retroalimentacion inmediata y la adaptabilidad a los requerimientos individuales de
los estudiantes. En pocas palabras, este componente es necesario para que la
educacion sea pertinente y eficaz en el actual entorno digital. Para establecer un

entorno de aprendizaje productivo y posibilitar el aprendizaje en linea.

La dimensién “apoyo y comunicacion” en entornos virtuales son esenciales,
para facilitar una experiencia de aprendizaje efectiva y satisfactoria para los
estudiantes. La calidad de la comunicacion y el apoyo puede tener un impacto
significativo en el compromiso, la motivacion y el éxito general de los estudiantes
en contextos virtuales. Es crucial por la Conexion humana, la comunicacion
efectiva y el apoyo en entornos virtuales contribuyen a establecer una conexion
humana entre estudiantes y educadores. La sensacién de conexion puede
aumentar la motivacion y la participacion, contrarrestando posibles sentimientos
de aislamiento; la Orientacion y Claridad, es fundamental sobre las expectativas
del curso, los objetivos de aprendizaje y los procesos de evaluacion. Los
estudiantes necesitan comprender como navegar por el entorno virtual y como
cumplir con los requisitos del curso; la Retroalimentacion Constructiva, es
esencial para el desarrollo del aprendizaje. Los educadores pueden proporcionar
retroalimentacién sobre el progreso académico y las areas de mejora, mientras
gue los estudiantes también pueden dar retroalimentacion sobre sus necesidades
y experiencias. En resumen, la dimension de apoyo y comunicacion en entornos
virtuales es fundamental para crear una experiencia educativa positiva y efectiva.

Facilita la conexion entre estudiantes y educadores, promueve la participacion
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activa, brinda orientacién y ayuda a superar desafios, contribuyendo al éxito

general de los estudiantes en el aprendizaje en linea.

En conclusién, el aspecto de la comunicacién y la asistencia en entornos
virtuales es fundamental para crear un ambiente de aprendizaje propicio, fomentar
las relaciones entre estudiantes y profesores y ofrecer las herramientas y la
direccion necesarias para el éxito académico. La construccion de una comunidad
virtual sélida y el fomento del aprendizaje colaborativo son posibles gracias a una
comunicacion en linea transparente y eficaz. En los entornos virtuales, la
dimension "reconstruccion del grupo de aprendizaje" se refiere a la capacidad de
crear y mantener un sentido de comunidad y colaboracion entre los participantes
en un entorno de aprendizaje en linea y es crucial para fomentar un entorno de
aprendizaje cooperativo y satisfactorio. En pocas palabras, la reconstruccion de
grupos de aprendizaje en entornos virtuales es un aspecto crucial para crear un
entorno de aprendizaje dinamico, flexible y cooperativo. A través de la interaccion
con otros compafieros, ofrece a los alumnos la oportunidad de mejorar sus
habilidades sociales, colaborar en grupo y adquirir conocimientos mas amplios.
Ademas, prepara a los estudiantes para trabajar bien juntos en diversos contextos
sociales y profesionales. Debido a los cambios significativos en las formas en que
se produce el conocimiento y se accede a la educacion, la investigacion sobre el
aprendizaje colaborativo en entornos virtuales es mas importante que nunca. En
conclusién, para estar al dia de los avances tecnoldgicos, adaptarse a los
cambios en el ambito de la educacion y preparar a los estudiantes para los retos
del siglo XXI, es imprescindible aprender sobre entornos virtuales y aprendizaje
colaborativo. La investigacion continua en estos campos permite una ensefianza

mas innovadora, integradora y productiva.

La investigacion de tipo basica, siguid un disefio descriptivo, correlacional,
transversal, el cual tiene como fortalezas: Identificacion de relaciones y
asociaciones entre las variables; eficiencia en el tiempo, por realizarse en un solo
momento; Recopilacion de datos simultanea, lo cual permite una visibn mas
completa y rapida de la relacion entre las variables; exploratorio y descriptivo,
proporcionando una instantanea de la situacion en un momento dado; Costos y

recursos, porgue suele ser menos costoso y mas factible en términos de recurso,
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lo que puede ser mas beneficioso cuando hay restricciones de presupuesto y
tiempo (Arias, 2021). Y como debilidades: Causalidad, porque no permite
relaciones causales; Cambios temporales no detectados, por darse en un solo
momento; Factores confusos, porque puede haber factores no controlados; No
permite seguimiento, es estadtico en su naturaleza; Limitaciones en la
interpretacion, la cual puede ser limitada y no reflejar completamente la dinamica
de la relacion a lo largo del tiempo; Sesgo temporal, la relacion observada puede
no representar la situacion de manera integral; No permite control experimental, al
no ser experimental no se puede evaluar el impacto directo de un entorno virtual
en el aprendizaje colaborativo; Limitado para inferir desarrollo o cambio, no
proporciona informaciéon sobre los cambios en el tiempo, lo cual es crucial para
comprender las dinamicas a largo plazo. En resumen, el disefio descriptivo
correlacional transversal es valioso para explorar y describir relaciones en un
punto especifico en el tiempo, pero tiene limitaciones significativas en términos de
inferir causalidad y comprender cambios a lo largo del tiempo. Para investigar la
relacion entre entornos virtuales y aprendizaje colaborativo, se deben considerar
estas fortalezas y debilidades al seleccionar y aplicar el disefio de investigacion

adecuado.

La presente investigacion es relevante, en el contexto de la evolucion
educativa y tecnoldgica, asi como en la preparacion de los estudiantes para los
desafios de la sociedad actual y futura. Proporciona informacién valiosa para
informar practicas educativas efectivas y la toma de decisiones en el disefio de
entornos virtuales educativos. Si bien es cierto los resultados obtenidos no son
concluyentes, pero si son alentadores a futuras investigaciones con una mayor

muestra, a fin de acercarnos mas a la realidad.
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VI. CONCLUSIONES:

Primera:

Se hallé relacién entre las variables entornos virtuales y aprendizaje colaborativo,
la cual es significativa con un p= 0.014, con coeficiente de correlacion de 0.358,
relacion baja al 5% de significancia. Demuestra la importancia dada por los

estudiantes de Medicina Humana, al estudio de estas variables.

Segunda:

Se encontré relacion moderada entre las variables entornos virtuales en su
dimension interactividad del material y aprendizaje colaborativo, la cual es
significativa con un p= 0.040, con coeficiente de correlacion de 0.503, relacion
moderada al 5% de significancia. Refleja el interés de los estudiantes, por este
tipo de aprendizaje, por la participacion activa y que se adapta a las necesidades

individuales de cada alumno.

Tercera:

Existe relacion baja entre las variables entornos virtuales en su dimensién apoyo y
comunicacion con el aprendizaje colaborativo, la cual es significativa con un p=
0.025, con coeficiente de correlacion de 0.289, relacion moderada al 5% de
significancia. El interés demostrado en esta dimension, es por crear una
experiencia educativa positiva y efectiva. Lo cual facilita la conexién entre

estudiantes y educadores.

Cuarta:

Existe relaciobn baja entre las variables entornos virtuales en su dimension
reconstruccion del grupo de aprendizaje, con el aprendizaje colaborativo, la cual
es significativa con un p= 0.014, con coeficiente de correlacion de 0.193, relacion
moderada al 5% de significancia. Demuestra el interés de los alumnos por, creary

mantener un sentido de comunidad y colaboracion entre ellos.
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VII.

RECOMENDACIONES:

Primera:

Dado los resultados obtenidos, se recomienda a los nuevos investigadores,
asegurarse un enfoque objetivo en la recopilacién y analisis de datos, con el
fin de evitar sesgos y asegurarse que las conclusiones estén respaldadas por

evidencia empirica.
Segunda:

Se recomienda a futuros investigadores, seleccionar y realizar analisis
estadisticos para los datos. Las pruebas de correlacion pueden ser de utilidad,
pero hay que buscar asegurarse de dar la interpretacion a los resultados con

cautela y considerar la naturaleza correlacional y no causal del disefio.
Tercera:

Se recomienda a futuros investigadores, contextualizar los resultados dentro
del marco teorico y practico. Comprender las limitaciones del disefio y ver

como los hallazgos pueden contribuir al campo de estudio.

Cuarta:

Se recomienda a futuros investigadores, considerar la temporalidad de las
variables y el manejo de las mismas. Realizando un disefio experimental y

longitudinal para comprender como se desarrollan las variables con el tiempo.

Quinta:
Difundir los resultados y proponer recomendaciones practicas para docentes,
disefiadores de entornos virtuales y demas profesionales. Con ello, contribuir a

la aplicacion practica de los resultados de la investigacion.
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ANEXOS:

Anexo 1. Tabla de operacionalizacién de variables

VARIABLE DE DEFINCION DEFINICION - -

ESTUDIO CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSION INDICADOR ESCALA DE MEDICION
Los entornos | Este comprende | Interactividad del | - Espacio de interaccion (1, 2)
virtuales la interactividad, | material _ _

Entornos constituyen el | el soporte en la | (interaccion - Funciones automaticas (3, - Escala ordinal

] espacio 0 | comunicacion y | alumno 4) . o

virtuales comunidad que | reconstruccién del | contenido) éiﬁfﬁgs\?iizeﬁ If’g OGS)I'[IVOS del | Escala de Likert
sive para el | grupo de ’ l(\llggicr?u(r}c):a @
logro de | estudiantes en el - Apoyo del do_cen;e para A veces (3)
aprendizaje de | aprendizaje, con generar espacios de o
estudiantes en | el fin de mejorar | ~POYOY comunicacion (7, 8y 10) CS:{aesr:]Zirrz;S))re &

funcién a
componentes
como
pedagbgica,
tecnoldgica y
aspectos
organizativos
(Salinas, 2005).

para ello se han
considerado las
dimensiones
interactividad del
material
(interaccién
alumno
contenido), apoyo
y comunicacién y
reconstruccion del

grupo de
aprendizaje. Los
indicadores
establecidos se
han medido a
través de items,
con una escala de
medicion tipo
Likert.

Comunicacioén

Reconstruccion
del grupo de
aprendizaje

- Promover tipo de
comunicacién sincronica y
asincronica (9)

- Busqueda de Aprendizajes
colaborativos (11)

- Brindar oportunidades para
la interaccion estudiantes a
través del uso de recursos
comunicacionales (12)

- Fortalecer los equipos de
trabajo a través del
Intercambio cultural y de
experiencias (13)

- Promover la interaccién para
generar relaciones afectivas
en el equipo (14 y15).
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Aprendizaje
Colaborativo

El aprendizaje
colaborativo,
consiste en la
participacion de
grupos
pequefios
instructivos,
trabajando en
equipo y cuyo
proposito es el
aprovechamiento
al méaximo, a fin
de generar un
aprendizaje
propio y entre si
(Johnson, et al,
1999).

Consiste en el
aprendizaje en los
aspectos de
interdependencia
positiva,
responsabilidad
individual,
interaccion
estimuladora,
gestion interna
del equipo vy
evaluacion
interna.

Interdependencia
positiva

Responsabilidad
individual y de
equipo

Interaccion
estimuladora

Gestion  interna
del equipo
Evaluacion
interna del
equipo

- Identificacion de metas (1)

- Control de las
actividades/metas (2)

- Compromiso personal con la
meta del equipo (3)

- Responsabilidad individual
(4)

- Responsabilidad con el
trabajo comun (5)

- Reglas y/o acuerdos (6)

- Motivacion (7)
Compafierismo/confraternidad
en torno a la meta (8)
Muestras de afecto (9)

Organizacion de la estrategia
de trabajo (10)

Habilidades de trabajo en
equipo (11)

Liderazgo (12)

Evaluacion del logro de la
meta del equipo (13)
Evaluacion de la dindmica del
trabajo (14)

Coevaluacion (15)

- Escala ordinal

Escala de Likert
Nunca (1)

Casi nunca (2)
A veces (3)

Casi siempre (4)
Siempre (5)
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ANEX(D 2: Cuestionarios
Cuestionario: Entornos Virtnales

La prezente encuesta tiene por finalidad educativa, determinar el nivel de relacion que existe
entre los entornos virtuales v el aprendizaje colaborativo, por lo se sclicita Gnicamente la
obtencion de informacion.

Se le solicita que conteste de manera real v cierta marcando con una (X) en el recuadro que crea
cotveniente teniendo en cuenta la siguiente escala:

MNunca ......... (1}

Cazinunea.. (2]

Aveces .3

Casi siempre, . [4)
Siempre. ... (3}
DIMENSIONES
INTERACTIVIDAD DFL MATERIAL (INTERACCION ALUMNO |1 |2 |3 |4 |5
CONTENIDO)

1 Te resulta semcille explorar v desemvolverte en los entomos
virtualas que usa el docenfte como videoconferemcias, anlas
virtuales, softwares, redes sociales entra ofros.

. El dizefic de la interfaz del entome virtual que mas usan prezanta
mformacion adecuada para las actividades que deben desamrollar.

3 Loz racursos, materialaz v hamamientas virtualss gue te proves al
docente te motivan v te penmiten desemvolverte en ellos =m
dificultad.

4 Te zgrada que loz antornos virtoales miegren diversos elamentos
mmliimadia (sonido, audic, vidso, vidsostreaming]

Los recurzos v herramientas digitalas que uzan en las clazes tienen
1a caracteristicas de ser editables v adecuados a tus iterezes.

LA

B Loz recurzos v hemamientas que enceentraz en los entomos
virtuzles fe ayudan a aprender mejor.

Ly

APOYO Y COMUNICACION (INTERACCION PROFESOR 1 12 |3 |4
ALUMNO)

7 Los entormos virtnales que utilizan permiten mtsractuar con ofros
zim dificultad.

2 El decente ufiliza diversos recursoz come foros, chat, wikis, tareas,
cuestionarios, videos, para interactuar con los estudiantss v éstos
son adecnados para el nivel académico de los esfudiantes.

o Las actividades propusstas que realizan en los equipos de trzbajo
permiten realizarlos de manera colzborativa, simeromica v
azincronica facilitando |a mvestizacion con elle.

10 Las actividades v/o tareas presentadas en el entome virtual poseen
orden, clandad, secusncizlidad zdecuzds v respomden a2 los
propositos de aprendizaje.

11 Las actividades dadas por ol docente en la maveria da los cazos
promueve el aprendizaye colaborativo.

RECONSTRUCCION DEL GRUPO DE APRENDIZAJE 1 2 3 4
(INTERACCTION ALUMNO ALUNNO)

L

12 El docente promueve el nzo de recursos conmmicacionalss que les
permuita trabajar de manera colaborativa en los entormos virtoales

como wikis. foros, chat. zoogls doc ste

13 Las actividades propusstas te pemmuts mtercambiar mformacion o
axmenancizs de diversas culhras coshumbras con tus commatiarns
14 Laz mieraccionss realizadas en loz emtomos virtuzles te pemmiten
crear relaciomes afactivas com loz muembroz de loz equipos
famlitando el wabajo equipo v la calidad de loz productos o
actmidades.

15 Laz actividades v'o tareas en loz entomos virtuales te panmiten
aprender mejor con otros compareros.




Cuestionario: Aprendizaje Colaborativo

La prezente encuesta tiene por finalidad educativa, determinar el nivel de relacion que existe
entre loz entornos virtuales v el aprendizaje colaborativo, por lo se solicita Gmicamente la
obtencion de informacion.

Se le solicita que conteste de manera real ¥ cierta marcando con una (X) en el recuadro que crea
conveniente teniendo en cuenta la siguiente escala:

Nupiea ........ (1)

Casi nunca. .. (2]}

Aveces......__(3)

Cas1 siempre___[(4)

Siempre......_.[5)

DIMENEIONES

INTERDEPENDENCIA POSITIVA 1 2 3 4

LA

1 Al imieiar 1z tarea o actmvidad nos frazamoes metas para lograr al
proposito de la zetvidad.

2 Duranta el dezarrolle de lz actividad vamos controlando el logro v
el avance de la misma a fin culmmarlo en o] ttempo previzto.

3 En &l trabaje colasberativo me comprometo con el grupe v con la
mieta fijada para la actividad tarea.

RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y DE EQUIFO 1 2 |3 4

Ly

4 Cumplo con el rol que se me asizna durante el trabzjo colaborative

LA

Logramos integrar los aportes personales de cada integrants en al
trzbajo colzborative.

6 Cumplo con las reglas v acverdos establecides por nosotros mizmaos
para los trabajos en egqupo.

INTERACCION ESTIMULADORA 1 2 |3 |2

LY

7 Eeconezeo el esfuerzo de miz compatieros de equipo v resalto su
aporte

2 En &l equipo nos apovamos lo suficiente al mterior del gropo
colaborativo para ques todos logren las metas.

] Valoramosz el esfuerzo realizade por les miembros del zropo
colaborativo.

CESTION INTERNA DEL EQUIFO 1 2 |3 |4

LY

10 Como equipo nos organizamos dividiendo los roles las tareas para
curnplir con las actividades en el flempo pravisto

11 Cuando trabajamos en egqupo, gestonamoes el iempo, respetamos
laz opmiones v bnscames zalidaz a problemas v conflictos

12 Buzcamioz en el squpo al inteprants que reconocemos fiena
mavores cualidades para dinigimos y organizamos.

EVALUACION INTERNA DEL EQUIPO 1 12 |3 |4

LA

13 Analizames el lopro da la meta al colwmar wn trabajo o tarsa
colaborativa evaluando s1 nuestras estrategias fueron las adecuadas.

14 Eesolvamos rapidaments las dificultades gue se presentan duranta
la ejecumion de 1a tarsa o actividad colaboratmva.

15 Al fimzlizar un trzbaje en equpo estimamos cualtativamente o
cuantitativamente al desempafio individual v grupal




Anexo 3.

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacién: Entornos virtuales en el aprendizaje colaborativo de estudiantes de
Medicina humana de una universidad de Ica, 2023

Investigadora: Brenda Salcedo Canales
Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacidn titulada: Entornos virtuales y el aprendizaje
colaborativo de estudiantes de Medicina humana de una universidad de Ica, 2023, cuyo
objetivo es definir el vinculo entre Entornos virtuales y aprendizaje colaborativo, en
estudiantes de Medicina Humana de una universidad privada, Ica-2023.

Esta investigacion es desarrollada por una estudiante de posgrado del programa de Maestria
en Docencia Universitaria, de la Universidad César Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la
autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacidn se realizard lo siguiente:

1. Se realizard una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas preguntas sobre
la investigacidn titulada: “Entornos virtuales en el aprendizaje colaborativo de estudiantes de
Medicina humana de una universidad de Ica, 2023”.

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado entre 15 y 45 minutos y se realizard mediante
enlace de invitacién con la herramienta zoom. Las respuestas al cuestionario o guia de
entrevista serdn codificadas usando un numero de identificaciéon y, por lo tanto, serdn
anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o
no, y su decisién sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerlo
sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién al término
de la investigacién. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El
estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del
estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):



Los datos recolectados deben ser andénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la investigacién. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigadora Brenda
Alessandra Salcedo Canales, al correo: basalcedo@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor Dra.
Martinez Asmad, Giovanini Maria email: gmmartineza@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacidn autorizo participar en la investigacion
antes mencionada.

Nombre y apellidos:

Fechay hora:



mailto:basalcedo@ucvvirtual.edu.pe

CARTA DE PRESENTACION

Trujillo, 03 de diciembre del 2023

Senor: Dr.
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE
JUICIO DE EXPERTO

Presente. -

Me es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo cordial;
asimismo, hacerle de su conocimiento que, en calidad de estudiante de
la Escuela de Posgrado del Programa Académico de Maestria en
Docencia Universitaria de la Universidad “César Vallejo”, en la sede
Trujillo, promocion 2022, requerimos validar los instrumentos con el cual
recogeremos la informacion necesaria para poder desarrollar nuestra
investigacion y optar el Grado Académico de Maestro en Docencia
Universitaria.

El titulo de mi proyecto de investigacion es: Entornos virtuales y el
aprendizaje colaborativo de estudiantes de Medicina humana de una
universidad de Ica, 2023, y es imprescindible contar con la aprobacion
de los instrumentos por parte de docentes especializados a fin de
aplicarlos posteriormente; por ello, se ha considerado conveniente
recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas relacionados a
la linea de investigacion Innovaciones pedagaogicas.

El expediente de validacion contiene:

- Carta de presentacion.

- Matriz de consistencia

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Instrumentos

- Certificado de validez de contenidos de instrumentos.
Quedo agradecida por la atencion a la presente.

Atentamente.

Brenda Salcedo Canales

D.N.I. 71119420



Anexo 4
Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Escala de Entomos virtuales™ La evaluacion del instrun
es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partr de éste sean utilizados eficientem
aportando al quehacer psicologice. Agradecemes su valiosa colaboracion.

1.
Hombre del juez: Ana Elizabeth Paredes Morales
Grado profesional: Maestria [ ) Dioctor X)
Clinica ([ ) Social [ )
Area de formacidn académica:
Educativa { X} Organizacional { )
. [Docencia universitaria. Especialidad Esmdistica.
Areas de experiencia profesional:
Institucién donde labora: |- nversidad Cesar Vallejo.
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios { ]
el area:- Misde Sanfos (| X )
Experiencia en Investigacian Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicomeétrica: Titulo del estudio realizado.
(si comasponda)
2 Propasito de la evaluacidgn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventaria)
Nombre de la Prueba: Escala de Entomos virtuales
Autora: Marili Floisa Reyna Diaz
Procedencia: Pert
Administracion: Individual
Tiempo de aplicacién: 30 minutos
Ambito de aplicacién: Institugiones pliblicas
Significacion: | La escala esta compuesta en tres dimensicnes, cuyo objetive es valorar
los Entomos virtuales en los participantes.
4. Soporte tedrice

[describir en funcion al modelo tedrico)



Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Entomos virtuales

icontenido)

interaccion alumna

Apoyo ¥ comunicacion

I Reconstruccicn del grupo
e aprendizaje.

I Interactividad del materiallE] lugar o la comunidad que apoya el aprendizaje de
5 estudiantes esta formado por entornos virtuales,
ue se basan en elementos pedagogicos,
cnologicos y organizativos.

LR Presentacion de instrucciones para el juez:

A conlinuacion, a usted le presento el cuestionario Entornos wirtuales, elaborado por
Marili Floisa Reyna Diaz en & ano 2015 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de ks items

segln comesponda.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el criteric El item no es claro.
CLARIDAD El ftem requiere bastantes modificaciones o una
£l tem 2= | 2. Baio Nivel medificacion muy grande en el uso de las
comprende - = palab ras Ide acuerdo con su significado o por la
. ordenacion de estas.
facilmente, as
decir, su sintactica ) ] . .
e . Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son 3. Moderado nivel alg;l::gs de los termings del iterny pec
adecuadas. )
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alo nivel ¥
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA ) ] . . . ) .
. . 2. Desacuerdo  (bajo  nivel de | Elitem tieme una relacion tangencial fejana con
El itemn tiene . .y
e acuerdo) la dimension.
relacion logica con
la dimensidn o . . .
A . . El itemn tiene una relacion moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se estd midiendo
midiendao. )
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensidon que esta midiendo.
S El ftem puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criteric T - -
P afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia. pero oiro item

2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con defenimiento loz fems y calificar en una escala de 1 a 4 zu valoracién, asi como solicifamas brinde
sus aheervaciones que conzidere pertinente




Dimensiones del instrumento: Escala de Entomos virluales

. Primera dimension: Interactividad del material {interaccion alumno contenido)

. Objetivos de la Dimension: medir la capacidad y nivel de interaccion entre el estudiante
y el contenido de aprendizaje dentro de un entomo virtual o plataforma educativa en
linea. Esta dimension se centra en evaluar como los materiales de aprendizaje digital
facilitan y fomentan la participacion activa y la comunicacion bidireccional entre el
estudiante y el contenide educativo.

_ . - - . Observaciones/
Indicadores tem Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Espacio de 1.2
nteraccion 4 4 4
Funciones [, 4
lutom aticas 4 4 4
Recursos y 5, 8
Hispositivos del 4 4 4
entomo virtual

* Segunda dimension: Apoyo y comunicacion
*  (Objetivos de la Dimension: Busca evaluar como se facilita la interaccion entre
estudiantes, instructores y otros recurzos de apoyo dentro del entormo virtual.

. i i
INDICADORES | item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones,
Recomendaciones

ipoyo  del docentef7, 8. 10
para generar|
[Espacios de|
comunicacion

Fromover fipo def@
lcomunicacion
I kincronica W 4 4 4
\ asincronica

- Busqueda de 11
|4 prendizajes
fd' colaborativos. 4 4 4

Erindar 12
pportiunidades para
a interaccion
kctudiantes a través
el uso de recursos
foomunicacicnales




. Tercera dimension: Reconstruccion del grupo de aprendizaje

Objetivos de la Dimension: Medir como la plataforma virtual permite la interaccion v la

consfruccion de conexiones entre los participantes del curso o comunidad, fomentando
un sentido de pertenencia y colaboracian.

Firma del evaluador
DM 18077727

Indicadores item Claridad | Cohergncia | Relevancia Observa E:ID:H&S."
Recomendaciones
Foralecer los 13
Equipos de trabajo a
raves del 4 4 4
ntercambic cultural y
e experiencias
Fromover |a 14, 15
nteraccion para
jpenerar relaciones 4 4 4
afectivas en el
equipo
B
e Eluabet e Morehs
“Cll 2




Anexo 4
Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juezr Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de Aprendizaje colaborative™ La evalnacior
instrumento es de gran relevancia pars lograr que sea vilido ¥ que los resultados obtenidos s partir de éste sean utilizades eficientements; spart:
al quehacer psicologico. Amradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del iuez

Mombre del juez: Ana Elizsheth Paredes Morales
Grado profesional: Masstria { ) Dioctor (5.4
Clinica (] Social )

Area de formacidn académica:
Educativa ( X} Organizacional ()

. [Docencia universitaria Especialidad Estadistica.
Areas de experiencia profesional:

t. ! T
Institucidn donde labora: VERSIDAD CESAR VALLEID
Tiempo de experiencia profesional en 2a4adios { 3
el area: Masde Safios [ X 3
! Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
& ;E.y Psicométrica: Timle del asmdio realizado.
S (si comresponde)
/ 2 Propésito de la evaluacidn:
/ “alidar el contenide del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o mventario)
Nombre dela Prusba: Escala de Aprendizaje colaborativo
Amtora: Marili Floiza Reyna Diaz
Procedencia: Per
Administracion: Individual
Tiempo de aplicacion: 30 minutos
Ambite de aplicacién: Instituciones pablicas
Sigmificacion: | La escala esta compuests en cinco dimensiones, cuye objetivo es valorar los
Aprendizajes colaborativos en los participantes.

4. Soporte tedrico
(describir en funcion al modelo tedrico)



Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Aprendizaje
colaborativo

-Responsabilidad
individual y de equipo

- Gestion  interna  del
equipo
- Ewaluacion interna del
equipo

- Interdependencia positivdConsiste en la paricipacion de grupos pequefios
instructivos, trabajando en equipo vy cuyo propasito es
el aprovechamiento &l maximo, a fin de generar un

- Interaccitn estmuladora [@prendizaje propio y entre si.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacitn, a usted le presento & cuestionario Aprendizaje colaborative, elaborado por
Marili Floisa Reyna Diaz en el afio 2015 De acuerdo con los siguientes indicadores calfique
Cada uno de kos items segun cormesponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cample con el criterio El itern no s claro.
El item requiere bastantes modificaciones o uma
Elmm?;g e | 2 BaioNival modificacién nuy grands en el uso de las palabras de
com: -=4 acuerdo con su significade o por laordenacion de
B .]I ) - estas.
decir, su sintacticay ) I . .
o . Se requiere uns modificacion muy especifica de
SeTAntica son 3. Moderado nivel .. .
2d a5, alpumos de los términes del item
4. Alto nivel El item es clarg, tene semantica y sintaxisadeonada.
1. totalmente en desacuerdo (nocumple| Elitem notiens relacion logica con la dimension.
con el criterio)
COHERENCIA 2. Desacuerdo (bajo  mivel de | Elitem tfeneuna relacion tangencisl dejana conla
El item tiene . i
e o acerda) dimension.
relzcion logica conla
dimensidn o . . . ) .
indicador que estd | 3. Acuerdo (moderado nivel) Ei;b:::;;n;:;arelanunmndﬂada:mhﬂ:mmm
midiendo. q endo.
4. Totalmente da Acuerdo {altonivel) El itemn se encuentra esta relacionado con la
dimensidn que esta midiendo.
o El item puede ser eliminsdo sin 8 vea
1. Mo comple con el criterio afactada la ficicn da la & MTE
RELEVANCIA

El itern &5 esencialo
importante, es dedir

2. Bajo Nivel

El itern tiene alguna relsvancia, pero oo fem
puede estar incluyendo lo que mide ésta,

3. Moderado nivel

El item es relativaments importante.

4. Alto nivel

El itern es mury relevante y debe ser inchiido.

Leer con detenimiento los items y calficar en una escala de 1 a 4 su valracion, asi como
solictamos brindesus observaciones que considers perinenfs

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel




4. Alto nivel

Dimengiones del instrumento: Escala de Aprendizaje colaborativo

Primera dimension: Interdependencia positiva
Objetivos de la Dimension: Se centra en la idea de que los estudiantes, al trabajar

juntos, encuentran beneficios mutuos y reconocen que su éxito esta vinculado al &xito

de los demas miembros del grupo.
. . ] ] : Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Identificacion de 1
metas 4 4 4
[Control de las 2
lactividades/metas 4 4 4
jCom promiso 3
jpersonal con la meta) 4 4 4
el equipo

personal y la colaboracion efectiva dentro del grupo.

Segunda dimension: Responsabilidad individual y de equipo
Objetivos de la Dimension: Se centra en la autonom ia individual, la responsabilidad

. . ] ) ) Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
[Responsabilidad 14
ndividual 4 4 4
[Responsabilidad con|5 4 4 4
[l trabajo comidn
[Reglas wo acuerdos |5 4 4 4

Tercera dimension: Interaccion estimuladora
Objetivos de la Dimension: s2 centra en como las interacciones entre los participantes

promueven el pensamiento critico, la dizcusidn significativa y el desarrollo conjunto ded
conocimiento.

Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia ;
Recomendaciones
Motivacion 7
4 4 4
[Com panerismalconfr]8
laternidad en tormo 3
A meta 4 4 4
Pluestras de afecto |2
4 4 4

Cuarta dimensgion: Gestion interna del equipo
Objetivos de la Dimension: se centra en como los participantes gestionan intemamente




la dinamica del equipo para optimiza

la_colaboracion y el rendimiento colectivo.

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia Gbser\racu:!ne s/
Recomendaciones
forganizacion de la |10 4 4 4
lestrategia de trabajo
Habilidades de 11
frabajo en equipo 4 4 4
Liderargo 12

Quinta dimensién: Evaluacion interna del equipo
Objetivos de la Dimension: s2 centra en |la autorreflexion y la evaluacion interna
continua como parte integral del proceso de aprendizaje colaborativo.

_ . ) ) : Observaciones!
Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Evaluacion del logra |13
jde la meta del 4 4 4
l=quipo
Evaluacion de la 14
[inamica del trabajo 4 4 4
[Coevaluacion 15 4 4 4

Fuma del evaluador

DHI 18077727




Anexo 4
Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez- Usted ha side seleccionado para evaluar el instrumento "Escala de Entornos virluales” La evaluacion del instrume:
s de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean ufilizados eficientemen
aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos geperales del juez

Nombre del juez: Juan Americo Hernandez Chacaliaza
Grado profesional: Maestria [ ) Doctor (X)
Clinica | ) Social {3

Area de formacidn académica:
Educativa { X ) Orrganizacional (X )

. [Docencia umiversitaria.
Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: [Vniversidad Cesar Vallgje.

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios [ ¥
el area: MasdeSanos [ X )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

[si cormesponde)

! 2. Proposito de la evaluacion:
/ Walidar el contenido del instrumento, por juicic de expertos.
a Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Escala de Entomos virtuales

Autora: Marili Floisa Reyna Diaz
Frocedencia: Perl
Administracion: Individual
Tiempo de aplicacion: 30 minutos

Ambito de aplicacion: Instituciones plblicas

Significacidn: | La escala estd compuesta en tres dimensiones, cuyo objetivo es valorar
los Entornos virtuales en los participantes.

4. Soporte tedrico
{describir en funcion al modelo tedrico)



Escala/AREA Subescala Definicidn

[dimensiones)

I Interactividad del materiallE|l lugar o la comunidad que apoya el aprendizaje de
interaccion alumnofos estudiantes esta formado por entomos virtuales,

lcontenido) ue se basan en elemenios pedagogicos,

| Apoyo y comunicacien  fecnologicos y organizativos.

| Reconstruccion del grup

ide aprendizaje.

Entomas virtuales

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A confinuacion, a usted ke presento el cuestionaric Entornos wvirtuales, elaborado por
Marili Floisa Reyna Diaz en & afic 2015 De acuerdo con bos siguientes indicadores califique cada uno de los items

decir, su sintactica
¥ semantica son

sagln comesponda.
Categoria Calificacidon Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es darmo.
CLARIDAD El m-!m requiere bastantes modificacionas o una
£l ihe 2 Baio Mivel modificacion muy grande en el uso de las
fem =8| = Bajo e palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende .
. ordenacion de estas.
facilmente, e5

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacicn muy especifica de
algunos de los térmings del item.

relacién logica con
la dimensian o
indicador que esta

adecuadas.
) El ftem es claro, tiene semantica y sintaxs
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no fiene relacion ldgica con la dimension.
cumple con & criteria)
EGI:I ERE.NCIA 2. Desacuerdo (bajo  nivel de [ Elitem tiene una relacion tangendial flejana con
" El item tiene " .
d acuerda) la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel )

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

——— midiemda.

it |

==/ 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuenfra esta relacionado con la
l',f/. nivel) dimension que esta midiendo.
! . L )

I - El itern puede ser eliminado sin gue s vea

1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Mivel

El item tiene alguna relevancia, pero ofro item
puede estar induyendo lo que mide &ste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente impartante.

4. Alto nivel

El itemn es muy relevante y debe ser induido.

Leer con detenimiento log itemz y calficar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solictamos brinde

sus ohaervaciones que considere perfinente

1 Mo cumple con el criteric

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Alto mivel




Dimensiones del instrumento: Escala de Entornos virtuales

. Primera dimension: Interactividad del material (interaccion alumno contenido)

- Objetivos de la Dimension: medir la capacidad v nivel de interaccion entre el estudiante
y el contenido de aprendizaje dentro de un entorno virtual o plataforma educativa en
linea. Esta dimensidn se centra en evaluar como los materiales de aprendizaje digital
facilitan y fomentan la participacion activa v la comunicacion bidireccional entre el

estudiante y el contenido educativo.

. . ; ] . Observaciones!
Indicadores Item Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
[Espacio de 1.2
nteraccion 4 4 4
[Funciones 3.4
lautomaticas 4 4 4
[Flecursos y 5. 8
[dispositivos del 4 4 4
[entormo virtual

* Segunda dimension: Apoyo y comunicacién
*  Objetivos de la Dimension: Busca evaluar como =e facilita la interaccion entre
estudiantes, instructores y ofros recursos de apoyo dentro del entomo virtual.

INDICADORES

ltem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

lApoyo del docentd
jpara
f=cpacios dg
fcomunicacion

generar

[7.8.10

Fromover tipo  df
fromunicacion
sincronica b
lasincronica

Blusqueda de
jAprendizajes
jcolaborativos.

Brindar
joportunidades para
a interaccion
l=studiantes a fraves
Jdel uso de recursos
joomunicacionales




Tercera dimension: Reconstruccion del grupo de aprendizaje
Ohbjetivos de la Dimension: Medir como la plataforma virtual pemite la interaccion v la

construccion de conexiones entre los participantes del curso o comunidad, fomentando

un sentido de pertenencia y colaboracion.

Indicadores

item Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Fortalecer los
Equipos de trabajo a
fraves del
Intercambio cultural
jde experiencias

Promaver la
nteraccion para
jgenerar relaciones
lafectivas en &

14,15

Equipos

CPRe 1321494538

Firma del evaluador
DHMI 21404538




Anexo 4
Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de Aprendizaje colaborative™ La evaluacion
instrumento es de gran relevanca para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utiliza
eficientemente; aportando al quehacer psicolfgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1.
Hombre del juez: Juan Americo Hernandez Chacaliaza
Grado profesional: Maestria | ) Doctor (X)
Clinica [ ) Social [
Area de formacidn académica:
Educativa { X} COirganizacional ()
. [Diocenciz umiversitaria.
Areas de experiencia profesional:
. UNMNERSIDAD CESAR VALLEJOD
Institucion dende labora:
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios [ }
el area: Masde Sanos [ X )
Experiencia en Investigacion Trabajo({s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(si cormresponde)
2 Propésito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de |a escala, cuestionaro o inventario)
Nombre de la Prusba: Escala de Aprendizsje colaborativo
Autara: Marili Floisa Reyna Diaz
Procedencia: Peri
Administracion: Individual
Tiempo de aplicacion: 20 minutos
Ambito de aplicacion: Instituciones. pliblicas
Significacion: | La escala esta compuesta en cinco dimensiones, cuyo objetivo es valorar
los Aprendizajes colaborativos en los parficipantes.
4. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrica)



Escala/AREA Subescala Definicién

(dimensicnes)

- Interdependencia positivdConsiste en |a participacion de grupos pequefios
-Responsabilidad instructivos, trabajando en equipo y cuyo proposito es
individual y de equipo el aprovechamiento al maximo, a fin de generar un

equipo

Ewaluacion interna del

Aprendizaje - Interaccion estimuladora |[aprendizaje propio y entre si.
colaborativo - Gestion interna  del
equipo

5. Presentacidn de instrucciones para el juez:
A confinuacion, a usted le presento el cuesfionano Aprendizaje colaborative, elaborado por
Marili Floisa Reyna Diaz en el afio 2015 De acuerdo con los siguientes indicadores calfique
Cada uno de los items segln cormesponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el eriteric El item no es clam.
CLARIDAD El itern requiere bastantes medificaciones o una
=l item == | 2. Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende e palabras de acuerdo con su significado o por la
f.icilrfienle a5 ordenacion de estas.
:E:;:n::u::l:nmn'ca 2 Moderads nivel Se requiere una modificacion muy especifica de

algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El itern no tiene relacion ldgica con la dimension.
cumple con el criterio)
. : . Cg':ggﬁr;ﬁ? 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem fiene una relacion tangencial lejana con
[ Y L acuerdo) la dimension.
! relacion logica con
11 la dimension o . . .
Y, indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) E.I |l.em_tl|ene una rela-l:wr_\ mudaada on la
e - dimension que se esta midiendo.
Pt £ midiendo.
-/ 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se emcuentra estd relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
!
! 1. No cumple con el criteric El item puede ser eliminado sin que se vea
’ P afectada la medicion de la dimension.
RELEVAMNCIA
El itern &5 esencial 3 Baio Nivel El itern tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es e puede estar induyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El ftern es relativamente importante.
4. Alto nivel El ftemn es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimientfo los itemsz y calfficar en una escala de 1 a 4 su valracion, asi como

sofictamos brindesus observaciones que cansigene pertinenfe

1 Mo cumple con el criteric

2

Bajo Mivel

3.

Moderado nivel




4. Alto mivel

Dimensiones del instrumento: Escala de Aprendizaje colaborativo

. Primera dimension: Interdependencia positiva

. Objetivos de la Dimension: Se centra en la idea de que los estudiantes, al trabajar
juntos, encuentran beneficios mutucs y reconocen que su éxito esta vinculado al &xito

de los demas miembros del grupo.
. . ) ) . Observaciones!
Indicadores ltem Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Identificacion de 1
metas 4 4 4
jControl de las 2
lactividades/metas 4 4 4
[Com promiso 3
personal con la meta 4 4 4
el equipo
. Segunda dimension: Responsabilidad individual y de equipo
. Objetivos de la Dimension: Se centra en la autonomia individual, la responsabilidad

personal y la colaboracion efectiva dentro del grupo.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
HEEpclnsabmdad 4
ndividual 4 4 4
[Riesponsabilidad con|s 4 4 4
=l trabajo comiin
[Fleglas yo acuerdos |G 4 4 4

+  Tercera dimension: Interaccién estimuladora

+  Objetivos de la Dimension: se centra en como las interacciones entre los participantes
promueven el pensamiento critico, la discusion significativa y el desarrollo conjunto del
conocimiento.

Observaciones!

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

Potivacion i

jCompanerismalconfrja

Pluestras de afecto |9

r——
] .E laternidad en tormo S
Ao a meta 4 4 4
=
— )FJ/.I
!
!

. Cuarta dimension: Gestion interna del equipo
. Objetivos de la Dimension: s2 centra en como los participantes gestionan intemamente



la dinamica del equipo para optimiza

rla_ colaboracion y el rendimiento colectivo.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia ]
Recomendaciones
jOrganizacion de la |10 4 4 4
lestrategia de trabajo
Habilidades de 11
trabajo en equipo 4 4 4
Liderazgo 12

Quinta dimensién: Evaluacion interna del equipo

Objetivos de la Dimension: g2 centra en la autorreflexién v la evaluacion interna
continua como parte integral del proceso de aprendizaje colaborativo.

_ . ) ) . Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Evaluacion del logro [12
jde la meta del 4 4 4
quipos
Evaluacion de |a 14
Hinamica del trabajo 4 4 4
)ooevaluacion 15 4 4 4
1]
b f
4 e
e Sortbnde (R foom Roiny

CPRe 1321499508

Firma del evaluador

DMl 21494538




Anexo 4
Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez- Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de Entornos viruales™ La evaluacion del instrun
es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientem
aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1.
Nombre del juez: Shadia Eunice Anayhuaman Ledn
Grado profesional: Maestria [ ) Doctor X)
Clinica () Social [
Area de formacién académica:
Educativa { X} Organizacional (X )
. [Diocencia.
Areas de experiencia profesional:
. | E. “FERMIN DEL CASTILLO ARIAS®
Institucion donde labora: =
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios [ }
e, . . .
— el area: MasdeSanocs [ X )
! Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicomeétricos realizados
A Psicometrica: Titulo del estudio realizado.
;’Al.,' (si cormesponde)
! 2 Propdsito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicic de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuesfionario o inventario)
Nombre de la Prueba: Escala de Entomos virtuales
Autara: Marili Floisa Reyna Diaz
Procedencia: Peril
Administracion: Individual
Tiempo de aplicacion: 30 minutos
Ambito de aplicacian: Instituciones plblicas
Significacion: | La escala estd compuesta en tres dimensicnes, cuyo objetivo es valorar
lo=s Entormos virtuales en los participantes.
4 Soporte tedrico

{describir en funcion al modelo tedrico)



Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Entomos virtuales

interaccion
lcontenido)
| Apoye y comunicacion

| Reconstruccion del grupo
e aprendizaje.

| Interactividad del materiallE| lugar o la comunidad gue apoya el aprendizaje de
alumnofos estudiantes esta formado por entomos virtuales,
que =& basan en elementos pedagdgicos,
tecnologicos y organizativos.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionaric Entornos virtuales, elaborado por
Marili Floisa Reyna Diaz en e afio 2015 De acuerdo con los siguientes indicaderes califigue cada uno de los items

segln comes ponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es cdam.
CLARIDAD El ltgm requiere bastantes modificaciones o una
Bl ite 2 Baio Nivel modificacion muy grande en & uso de las
fRem =8| = Bao e palabras de acuerdo con su significade o por la
comprende .
. ordenacion de estas.
facilmente, as

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términes del item.

relacion logica con
la dimensién o
indicador que esta

adecuadas.
: El ftem es claro, tiene semantica y sintaxs
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El itern no tiene relacion logica con la dimension.
cumple con el criteria)
EGI-.I ERE.NCM 2. Desacuerdo  (bajo  nivel de | Elitem tiene una relacion tangendial fejana con
El item tiene . .
acuerdo) la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item fiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
nciuido.

2. Bajo Mivel

midiendao.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuenira esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
_— El ftem puede ser eliminado sin gue se vea
1. No cumple con el eriterio afectada la medicién de la dimensidn.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero ofro item
puede estar induyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente impartante.

4. Alto nivel

El item &5 muy relevante y debe ser induido.

1 Mo cumple con el eriterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento oz itemz y calficar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como zolicfamosz brinde
sus observaciones gue considere perfinente




Dimensiones del instrumento: Escala de Entormos virtuales

. Primera dimension: Interactividad del material (interaccion alumno contenido)

. Objetivos de la Dimension: medir la capacidad y nivel de interaccion entre el estudiante
y el contenido de aprendizaje denfro de un entorno virlual o plataforma educativa en
linea. Esta dimension se centra en evaluar como los materiales de aprendizaje digital
facilitan y fomentan la paricipacion activa y la comunicacion bidireccional entre el

estudiante y el contenido educativo.

. . ) . . Observaciones/
Indicadores ltem Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
[Espacio de 1,2
nteraccion 4 4 4
[Funciones 3.4
lautomaticas 4 4 4
[Recursos y 5. 6
Jdispositivos del 4 4 4
[entomo virtual

* Segunda dimension: Apoyo ¥ comunicacion
*  Objetivos de la Dimension: Busca evaluar como 2e facilita la interaccion entre
estudiantes, instructores y otros recursos de apoyo dentro del entorno virtual.

INDICADORES

ltem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

lApoyo del docentg
para general
[espacios d
fcomunicacion

7.8, 10

[Fromover tipo dg
jcomunicacion
sincranica i
lasincranica

Blisqueda de
laprendizajes
jcolaborativos.

Brindar
joportunidades para
a interaccion
lestudiantes a través
jiel uso de recursos
jcomunicacicnales




Tercera dimension: Reconstruccion del grupo de aprendizaje
Ohbjetivos de la Dimension: Medir como la plataforma virtual permite la interaccion v la

construccion de conexiones entre los participantes del curso o comunidad, fomentando
un sentido de pertenencia y colaboracion.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones

Fortalecer los
l=quipos de trabajo a
fravés del
Intercambio cultural ¢
jde experiencias

12

Promaover la
nteraccion para
jgenerar relaciones
lafectivas en el

Equipo

14,15

Firma del evaluador

DI 42371940




Anexo 4
Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de Aprendizaje colaborative™ La evaluacio
instrumentz es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utiliz
eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemaos su valiosa colaboracion.

1.
Mombre del juez: Shadia Eunice Anayhuaman Ledn
Grado profesional: Maestria [ Doctor X)
Clinica [ ) Social )
Area de formacidn académica:
Educativa { X} Organizacional (X )
; [Diocencia.
Areas de experiencia profesional:
Institucién dende labora: |-B. FERMIN DEL CASTILLO ARIAS
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos { ]
el area: MasdeSafos { X )
Experiencia en Investigacion Trabajois) psicométricos realizados
Psicomeétrica: Titulo del estudio realizado.
(si comesponde)
2 Proposito de la evaluacién:
Validar el contenide del instrumente, por juicio de expertos.
3 Datos de la escala {Colocar nombre de la escala, cuestionaro o inventario)
Mombre de la Prusba: Escala de Aprendizaje colaborative
Autora: Marili Floisa Reyna Diaz
Procedencia: Peni
Administracion: Individual
Tiempo de aplicacion: 30 minutos
Ambito de aplicacién: Instituciones plblicas
Significacion: | La escala esta compuesta en cinco dimensiones, cuyo objetive es valorar
los Aprendizajes colaborativos en los participantes.
4. Soporte tedrico

(deseribir en funcion al modelo tedrico)



colaborative

- Gestion interna de
equipo
- Ewaluacidn interna de
equipo

EscalalAREA Subescala Definicién
{dimensiones)
- Interdependencia positivaConsiste en la participacion de grupos pequefios
-Responsabilidad instructivos, trabajando en equipo y cuyo proposito es|
individual y de equipo el aprovechamiento al maximo, a fin de generar un
Aprendizaje - Interaccion estimuladora [aprendizaje propio y entre si.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario Aprendizaje colaborative,. elaborade por
Marili Floisa Reyna Diaz en & afio 2015 De acuerdo con los siguientes indicadores califigue
Cada uno de los items segun comesponda.

decir, su sintactica
¥ semanfica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El ingm regluiere bastantes modificaciones o una

- - maodificacion muy grande en el uso de las
El ftem se | 2. Bajo Mivel -

palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende .
. ordenacion de estas.

facilmente, es

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los tarminos del item.

relacidn ldgica con
la dimension o
indicador que esta

acusrdo)

adecuadas.
4. Ako nivel El item s claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensien.
cumple con el criterio)
COHEREMNCIA . . . . o . .
El ftem tigne 2. Desacuerdo  (baje  nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial fiejana con

la dimensidn.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El itemn tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe sar
incluida.

2. Bajo Mivel

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alio El ftem se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. Mo cumple con o criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
; P afectada la medicion de |a dimension.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo gue mide este.

3. Moderado nivel

El itemn es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con defenimiento los ifems y calificar en wna escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

solicifamos brindezus observaciones gue considere pertinente

1 Mo cumple con el criterio

2_ Bajo Mivel

3. Moderado nivel




4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Escala de Aprendizaje colaborativo
. Primera dimension: Interdependencia positiva
. Objetivos de la Dimension: Se centra en la idea de que los estudiantes, al frabajar

juntos, encuentran beneficios mutuos y reconocen que su éxito esta vinculado al &xito

de los demés miembros del grupo.

. . ; . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
dentificacion de 1
Imelas 4 4 4
[Control de las 2
fpctividades/metas 4 4 4
CMmpromiso =3
rsonal con la meta 4 4 4
el eguipo
. Segunda dimension: Responsabilidad individual y de equipo
. Objetivos de la Dimensién: Se centra en la autonomia individual, la responsabilidad
persaonal y la colaboracion efectiva dentro del grupo.
} . : ) . Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
Fesponsabilidad 4
ndividual 4 4 4
Fesponsabilidad con 5 4 4 4
[l trabajo comdn
Feglas ywo acuerdos |6 4 4 4

s Tercera dimension: Interaccion estimuladora

+ Objetivos de la Dimension: se centra en como las interacciones entre los participantes
promueven el pensamiento critico, la discusion significativa y el desarmrollo conjunto del

conocimiento.

Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
Motivacion El
4 4 4
[CompanierismolconiT B
temidad en tomo &l
a meta 4 4 4
PMuestras de afecto |2
4 4 4

Cuarta dimension: Gestion intermna del equipo
Objetivos de la Dimensién: se centra en como los participantes gestionan internamente




la dinamica del equipo para optimizar la colaboracion y el rendimiento colectivo.

. . . - . Observaciones/
Indicadores tem Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
[Organizacion de la |10 4 R 4
pstrategia de trabajo
Habilidades d 11
abildades ae 4 4 4

krabajo en equipo

Liderazgo

Quinta dimension: Evaluacion interma del equipo
Objetivos de la Dimension: se centra en la automreflexién y la evaluacion intermna
continua como parte integral del proceso de aprendizaje colaborativo.

. f . : . Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia h
Recomendaciones
Evaluacion del logro [13
e la meta del 4 4 4
Equipo
Evaluacion de la 14
[dinamica del trabajo 4 4 4
- | i 15
oevaluacIon 4 4 4

Firma del evaluador
DNI 42371940






