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Resumen

La presente investigacion titulada “Capacidad emprendedora y calidad de vida de
los microempresarios en el emporio comercial, Gamarra — Lima, Peru 2019”, tiene
como objetivo el de determinar que la capacidad emprendedora es un factor
relevante de la calidad de vida.El tipo de investigacién fue basica, de enfoque
cuantitativo, de disefio correlacional no experimental, de corte transversal. La
poblacion fue de 248 propietarios de negocios y talleres de confeccion que se
encuentran instalados dentro del emporio comercial de Gamarra y de modo similar
la muestra fue de 151 emprendedores , siendo de tipo probabilistica; la técnica que
se utilizé para la recoleccion de datos fue la encuesta y como instrumento de
investigacion, el cuestionario que cumplié con los requisitos de validez a traves de
juicios de expertos y la confiabilidad a través del alfa de Cronbach, en el andlisis se
utilizé el software estadistico informéatico SPSS version 24.0. El método que se
utilizé fue el hipotético deductivo, para el andlisis de datos se aplic la prueba no
paramétrica Rho de Spearman. Los resultados de la investigacion demuestran la
relacion entre las variables en estudio. En cuanto al grado de correlacion se
determind, que existe correlacion baja positiva entre las variables (Rho de
Spearman = 0.365), siendo el p valor significativo (p = 0.000 < 0.05).

Palabras clave: Capacidad emprendedora, calidad de vida, creatividad,

innovacion.
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Abstract

The present research entitled "Entrepreneurial capacity and quality of life of
microentrepreneurs in the commercial emporium, Gamarra - the Lima Pert 2019",
aims to determine that entrepreneurial capacity is a relevant factor in the quality of
life.The type of research was basic, of a quantitative approach, of non-experimental,
cross-sectional correlational design. The population was 1,500 business owners
and garment factories that are located within the commercial emporium of Gamarra
and similarly the sample was of 300 entrepreneurs, being probabilistic; the
technique that was used for the data collection was the survey and as a research
instrument, the questionnaire that fulfilled the validity requirements through expert
judgments and reliability through Cronbach's alpha, in the analysis the statistical
software SPSS version 24.0. The method used was the hypothetical deductive, for
the data analysis the Spearman nonparametric Rho test was applied.The research
results demonstrate the relationship between coaching and knowledge
management. Regarding the degree of correlation, it was determined that there is a
very high correlation between the variables (Spearman's Rho = 0.945), with p being
a significant value (p = 0.000 <0.05).

Keywords: Entrepreneurial capacity, quality of life, creativity, innovation.
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l. INTRODUCCION

Segun informes de la ONU (2017)La migracion a nivel mundial a sido en el
fondo del asunto causante de importante cambios en los paises receptores, segun
estimaciones para el 2017 habitaban 257,700000 de personas que migran por el
mundo ,lo que significa un 3.4% de la humanidad, representando este un crecimiento
de casi 50% desde el inicio del siglo pasado, predominantemente en edades
productivas por numerosas razones y en distintos entornos desfavorables sean
historicos, politicos, sociales y ambientales, migraron empefiados en la busqueda de

nuevas oportunidades. El desplazamiento de los seres

humanos desde la antigiiedad a ocasionado un intercambio en las formas de
hacer las cosas logrando avalorar economica y culturalmente mdultiples paises.
Dispuestos a desempefar los oficios, que se dieran a su paso adaptandolos e
innovandolos creativamente, encontrando la oportunidad que conllevaria a su deseo

de optimizar su calidad de vida.

Tras el descubrimiento de américa se produjo una serie de cambios e
innovaciones que catalogaron de bueno o malo seria polémico. De lo que, si
pudiésemos afirmar que dicho descubrimiento cambidé de manera radical la vida en
América latina, ocasionando un fuerte intercambio cultural ventilado y detallado en

muchos libros tal como lo menciona Serrato (1983)

Cristébal Coldn, un obligado migrante rompi6 con la permanencia de formas
de vida implantadas realizando variaciones profundas de principios de un modo

acelerado que hasta hoy en dia se muestran las consecuencias de su intervencion.

Esta continuidad de migracién tuvo en esencia un rol emprendedor con
objetivos de mejora vida, fue el inicio de una continuidad de viajes que hasta la
actualidad se viene dando con una frecuencia jamas imaginada en aquellos tiempos
producto de la innovacion tecnoldgica y globalizacion mundial tal como lo menciona
Serrato (1983) que Cristobal Colon dio inicio a una serie de relaciones de constante
continuidad al nuevo continente y que se obtuvieron ventajas comerciales y de otro
género, que siguieron inmediatamente de manera empresarial logrando superar la

valla de la comunicacion dada por el idioma. Esto nos deja en claro que la migracion



es netamente emprendedora ya que es un constante encontrar la oportunidad para

incrementar su calidad de vida

Es sabido que desde la decrepitud la vestimenta es una de las necesidades
principales conjuntamente con la vivienda y la alimentacion para sobrevivir y que ha
sufrido cambios muy drasticos tal como lo menciona en su investigacion Ximénez
(2014) quien afirma que el homo sapiens por razones de frio empez6 a cubrirse,
encontrdndolo necesario la vestimenta para afrontar no solo las épocas de frio, sino
también lo hacia por pudor o mostrar supremacia en su entorno social. Y es donde
su estilo paso de ser una identidad cultural a un elemento cambiante y volatil con el
surgimiento de la moda convirtiéndose hoy en una industria gigantesca que para el
2015 movilizo 1,3 billones de ddlares convirtiéendose de ese modo en la industria que
acoge a mas trabajadores por su complejidad y extravagancia capaz de satisfacer

tendencias identidades y apariencias.

Por lo tanto en aquel tiempo la industria de la confeccion textil empez6 muy
pronto su desarrollo a una velocidad precipitante, el algodén y la lana fueron materia
‘prima de constante innovacion para el logro de un sinfin de presentaciones y
variedades de texturas y que hasta hoy en dia continGan siendo la materia prima
primordial en las confecciones conjuntamente con las fibras de celulosa y el consumo
de estos productos posee una tendencia creciente constante Wang (2006)menciona
que el PBI per capita va en aumento y paralelamente va en aumento la demanda
de productos textiles dado a ello el grupo textil demanda de mucha Mano de obra
ocasionando la elevacion del costo de este, por ello la industria textil se desplaza
hacia los paises subdesarrollados aprovechando asi las altas tasas de desempleo,
y encargando a este el proceso mas laborioso y final de la industria textil aun cuando
la produccion de tejido de hilos y fibra sintética se mantiene produciendo en el

mercado europeo

Econdmicamente la Industria textil en paises desarrollado y subdesarrollados
se ha convertido en un elemento muy importante ya que el crecimiento econémico
mundial en muchos paises es menor en cuanto se refiere al crecimiento del
desempleo, tenemos un panorama de que cuanto mas avanza la tecnologia y los

trabajos se especializan mas se crea un confronta miento entre la clase trabajadora



y el avance de la tecnologia quienes lo desplazan de sus labores que durante muchos

afos le dio un estabilidad econémica familiar y una cierta calidad de vida.

En la actualidad se ve que las empresa solicitan trabajadores que maneje
habilidades y capacidades cada vez mas complejas ya que el trabajo manual ha sido
desplazado por las maquina robotizadas y es que cada vez mas increiblemente el
desempleo se torna un problema social que genera una incertidumbre de vida de la
poblacion desempleada convirtiéendose en una problemética social cada vez mas
grande y que consecuentemente trae consigo el incremento de la violencia,
marginacion ,desempleo ,dado a este hecho la poblacion ha tomado como alternativa

el de emprender para perfeccionar su calidad de vida que se ve amenazada.

Las instancias gubernamentales a nivel mundial viene trabajando en alentar
el emprendimiento en sus paises como una fuente de solucién a sus problemas
sociales teniendo como objetivos el de disminuir la brecha del desempleo creando el
autoempleo, es asi que se dedican a formar y fortalecer sus habilidades y
capacidades creativas en proyectos que promuevan el autoempleo, y asi de alguna
manera dar una salida a la problematica de la pobreza que esta presente en las
agendas de las principales organismos internacionales de acrecentamiento entre
ellos el banco mundial, banco interamericano FMI, etc. Juntamente con el desarrollo
sostenible. Teniendo en cuenta que para lograr estos objetivos se tiene que integrarse
el sector educativo, estado, comunidad y empresa quienes tienen el reto de fomentar

la cultura emprendedora basada en habilidades blandas.

Es asi que las universidades ofrecen carreras de formacion emprendedora y
los gobiernos se ven orientados en la promocionar las actividades emprendedoras
productivas que cubran los requerimientos que el entorno social exige en cuanto a
condiciones de vida dignas, promoviendo a su paso el efecto generacion de empleos-

atencion de necesidades.

En ese sentido la capacidad emprendedora cumple una funcién importante y
primordial en el 6ptimo avance econdmico y es que las denominadas pymes has sido
en muchos paises la generadora del desarrollo de las variables macro y
microeconomicas en aras de acrecentar la condicion de vida de sus poblaciones .Por

lo que ha sido un norte para el disefio de las politicas econémicas actuales quienes



se vienen encargando de apoyar la labor emprendedora elevando sus competitividad
y fortaleza para entrar en competencia en el mundo de la globalizacién. Y son estas
pymes quienes apoyan de manera eficiente en las labores a las grandes empresas
bajo el trabajo subcontratado donde las pymes logren alianzas estratégicas dadas su
flexibilidad y adaptacion. Son quienes mas soportan y logran crecimiento en un
mundo de constante cambio logrando de manera organizada sus limitaciones de
tamafio, quedando demostrado que el espiritu emprendedor es una energia sélida y
compacta de generacibn de empleo, competitividad, crecimiento, realizacion
personal, logro de objetivos sociales y mejora de calidad de vida. Ya que estos crean
riqueza a través del intercambio de sus productos innovadores creando riqueza

econdmica junto con valor social

Todo ello lo realizan bajo una sabia inteligencia emocional autogenerada y
aprendida de manera innata ya que solo se basa a su autoconfianza en su creatividad
y manejo de variables emocionales que lo aprendieron en su afan emprendedor y se
crea una vida de aventurera de nuevas actividades creativas e innovadoras, logrando
el manejo del riesgo sorprendiendo una y otra vez a su publico objetivo buscando el
logro de una remuneracion acorde a sus expectativas dentro de un marco de calidad

de vida.

En el Perd el emprendimiento generalmente dada las circunstancias
econdémicas que atraviesa, el emprendimiento se da en su mayoria producto de la
migracion principalmente de la sierra peruana hacia la capital, dado que el sistema
econdmico vigente desatiende las necesidades de labores primarias tales como la
agricultura y como consecuencia se tiene la migracion de la poblacion mayormente
juvenil a las ciudades quienes deseosos de surgir y optimizar su particularidad de
vida de modo diferente con mayores oportunidades se arriesgan y empiezan su
labor emprendedora basadas en el miedo y temor latente mas por necesidad que
por oportunidad, y es de esa manera atiende sus necesidades basicas como

alimentacion ,vestido, vivienda, salud, entre otras.

Dado a que el dilema de ser empleado o emprender viene determinado por
la alta tasa de desempleo .Es donde se ve obligado poner mucha atencién y
empezar a hacer uso de su inteligencia emocional de manera empirica con cada

caso que encuentra durante su desenvolvimiento logrando experiencia y manejo



intrinseco de sus emociones y actitudes ante los constantes riesgos que le toca
lidiar con el objetivo primordial de maximizar sus utilidades sujetas a un nivel de
incertidumbre como lo vienen realizando los emprendedores del Gamarra quienes
estan en constante identificacion de oportunidades de negocio, asumiendo
riesgos, reuniendo recursos, iniciando acciones y conformando una empresa
dispuesto a asumir cualquier situacion producto de la eleccion tomada logrando
demostrar que el emprendedor se hace en el afan de conseguir un estatus (
condicion de vida) consecuencia de un régimen comunitario, basada en la disciplina
gue se puede aprender. Porque de no suceder esta el fantasma de lo que vivieron
en su pasado una vida llena de necesidades donde no habia forma de hablar de
calidad de vida. Llegando asi a conformarse en sumatoria en el hoy reconocido
Centro comercial de gamarra, promotor del desarrollo social

Es asi que el estado peruano tiene como estrategia econdmica la de apoyar
a los necesitados principalmente migrantes compueblanos, a través de variados
programas sociales como ferias y parques industriales que contribuyen al desarrollo
de sus potencialidades y atributos y con ello lograr que participen en sus entornos
de manera eficiente y se obtenga como consecuencia grupos sociales con mejores

niveles de vida que representen el desarrollo que tanto se comenta.

En este sentido los paises dénde el costo laboral es alto traslada su
produccion a paises en que el costo de la mano de obra mas bien accesible, tales
como el caso de nuestro pais donde se producen prendas de vestir de las marcas
internacionales dado a que nuestro pais goza de toda una tendencia maestra en
tejidos y elaboracién de fibras naturales donde hoy en dia esas técnicas
ancestrales fueron a tallar en una industria moderna y competitiva que reune
talentosos disefiadores para fabricar prendas de calidad internacional ya que
poseen una integracion horizontal, logrando una cadena de valor con limitaciones
politicas culturales y formaciones tal es el caso del centro comercial de gamarra
donde encontramos a microempresarios que haciendo uso de su capacidad
emprendedora arriesgaron sus ahorros y emprendieron a su manera ,queriendo

de algan modo incrementar sus ingresos y aplacar sus necesidades primarias.

El centro comercial de gamarra alberga gran namero de proveedores,

fabricantes, tiendas, contratistas y prestadores de servicios diversos al igual que



los grandes paises conformada basicamente por migrantes andinos de diferentes
regiones del pais quienes cansados de la calidad de vida que llevaban llegaron a
la capital con un espiritu emprendedor marcado con la vision férrea de triunfar, para
el logro de ello tuvieron que gestionar sus emociones de manera técita; callar su
faltas y carencias, convencidos a mejorar su condicidon de vida tuvieron que
enfrentarse a todos los perjuicios de una ciudad. Logrando finalmente contribuir con
el crecimiento econémico de nuestro pais mejorando de alguna manera su

optimizacién de vida.

Al respecto Ardila (2003), define “calidad de vida”, esta vez mas comprensiva
e integradora que es como lo denomina en el cual toma muy en cuenta la
“satisfaccion general derivado de la realizacién de potencialidades de la persona”
desde el punto de vista subjetivo tales como el bienestar fisico, psicoldgico, social

y objetivo como bienes, relaciones y estado de salud inherentes al ser humano.

Al proceder a conceptuar la terminologia de calidad de vida se debe de tomar
en cuenta los contextos lo que es un mundo en desarrollo de un mundo desarrollado
donde, supuestamente las personas tienen satisfecho sus necesidades basicas y
esto es cambiante acorde a las épocas, culturas y grupos sociales. En general al
definir la CV. la mayoria de los autores se basen en aspectos implicitos llegando a
definir una propiedad que tiene los individuos frente a como se siente dentro de su
ambiente expuestos a interpretaciones y valoraciones. Siendo una de sus posibles
dimensiones el estilo de vida. También admitié dejar de centrarnos al definir la CV
basicamente en necesidades y hurgar mas en el crecimiento personal, el potencial
humano y el bienestar subjetivo. De los cuales sostiene que los factores mas
relevantes tales como el bienestar emocional, bienes, salud, trabajo, relaciones

humanas, seguridad e inclusion social.

Este estudio deja en claro que la calidad de vida toma aspectos mas
puntuales y que es un estado de satisfaccibn general dentro del marco de
realizacion personal teniendo en cuenta el lugar en estudio pues se torna muy

diferente en el caso de un mundo industrializado y otro en desarrollo.



II. MARCO TEORICO

Coral (2018) su objetivo llevo a saber la conexion del emprendimiento y la
responsabilidad social. Buscando crear conciencia en el ambito empresarial
incitando a una postura de beneficio a la comunidad. La investigacion fue
descriptiva correlacional y de disefio transaccional aplicada a una poblacién de 118
empresarios apoyandose en la escala de clima organizacional (EDCO) para
instaurar el nivel de variables. Concluye mencionando existe relacion positiva muy
baja y no significativa entre ambas variables estudiadas al encontrarse un valor de
relacion de (0.010) y el valor de significancia de (0.910) enfatizando de que el
emprendimiento debe ser sostenido tanto en su entorno interno y externo logrando
asi el desarrollo en diversos sectores, promoviendo en ese sentido el progreso de

la calidad de vida en el seno de la estabilidad.

Pinedo y Tomas (2022) la finalidad de su investigacion fue mostrar mediante
un analisis sobre el impacto que ocasiona el desempleo en el emprendimiento
empresarial de los jovenes. Siendo esta de disefio no experimental, transeccional,
correlacional, aplicado su poblacion fue 380 jévenes de un distrito teniendo un
resultado de correlacién de tau_b Kendall de 0.504;siendo buena como una

correlacién positiva moderada .

Concluye el autor mostrando que el desempleo consta con una correlacién
positiva  difundiendo en todo caso la importancia de la inteligencia empresarial
definida como la condicion de producir circunstancias, y que muchos
desconocemos su utilidad creativa que todos lo tenemos pero pocos la utilizamos
dado a la falta de creatividad, vision, trabajo en equipo ,compromiso persistencia y
capacidad de asumir riesgos y permitir un florecimiento empresarial en nuestro
entorno con una generacion de empleos diversos en el cual se vera plasmado la

magnitud de nuestro talento humano y ocasionen el desarrollo econémico y social

Esto nos demuestra que dado el atraso cultural y socioecondémico el cual
viven la mayoria de los paises donde se hace mas urgente la atencién al
desempleo, el emprendimiento es una de las salidas que podria dar solucion a esta
problematica es la educacion emprendedora y esta a su vez sera generadora de

habilidades y actitudes que convertira en protagonistas a la poblacion en el logro



del tipo de sociedad que desean vivir. Asi de esa manera construir sociedades que
son capaces de asumir riesgos y logren su propio desarrollo basado en sus

talentos.

En el trabajo de investigacion de Charca y Soria (2021) su objetivo fue
conocer los determinantes econémicos y sociales que influencian a emprender, fue
realizado aplicando un instrumento basado en el esquema Likert en el que ambas
variables se organizan mediante el método del GEM. tuvo una correlacional de
corte transversal, encontrandose con correlacion positiva de 57% en cuanto a los
determinantes econdémicos con el emprendimiento, Asimismo, tuvo una correlacion
negativa de -2.1% para el caso de determinantes sociales con el emprendimiento,
resultado que guarda coherencia con la estimacion de la regresion aplicada, dado
gue por cada unidad en que se acreciente el indicador econémico este incremente
en un 0.53 unidades la posibilidad de emprender mas por el contrario para el caso
de los determinantes sociales al incrementarse este en una unidad ocasiona una

disminucién de 0.0033 unidades en la decision de emprender

Por su parte Aguero (2019) en su investigacion realizada tuvo un disefio
cuantitativo, no experimental, transeccional, correlacional, su muestra aplicada fue
110 trabajadores quienes respondieron a las encuestas tipo Likert, utilizando el
test World healt Organization Quality of life para la variable calidad de vida,
asimismo para la variable satisfaccion laboral se aplico la escala de Warr,Cook,y
Wall ,cuyos resultados mostraron que existe una correlacion de p = .626 y que
segun la escala de coeficiente de correlacion esta indica una correlacion positiva
media , se modo que el (sig.=0.000) siendo menor a 0.05, demuestra que ambas

variables se da una relacion significativa.

Por otra parte Lara y Sulca, (2020) en su investigacion consta con un disefio
cuantitativo, no experimental, de corte transversal, correlacional, se trabajé en base
a una muestra de 168 estudiantes donde predominé el sexo femenino con un
50.6% , aplico en la compilacion de esta la escala de Calidad de Vida de Olson y
Barnes(1982) , que para el contexto peruano fue adaptado por Grimaldo Muchotrigo
(2020) ,aunado a la situacion, para la segunda variable se utilizd el cuestionario de
Comportamiento Ecoldgico de Karp(1995), cuyo trabajo de adaptacién hacia el

entorno peruano fue realizado por Castro Espinoza y Villa Seminario (2017) la



investigacion evidencio que el 39.9% de los encuestados mostraron una tendencia
hacia una buena calidad de vida donde un 39.3% poseen una calidad de vida
optimo frente a un 20.8% con tendencia a una baja calidad de vida, en ese sentido
el comportamiento ecoldgico alto se da en un 67.9% seguido de un 24.4% con un
comportamiento ecologico bajo seguido de un 5.4% de comportamiento ecoldgico
medio alto y el 2.4% con un comportamiento ecolégico medio bajo. Concluye
argumentando de que la calidad de vida incide en el proceder ecoldgico ya que la
rho = 0.731.

Oyarvide, Nazareno, Roldan, Ferrales, (2016) su Objetivo fue determinar que
el emprendimiento ocasiona el desarrollo turistico en este caso rural encontrandose
este desligado del ordenamiento territorial y del Plan Estratégico en el ideal del
buen vivir, impidiendo a su paso las posibilidades benéficas del potencial turistico
local. De modo idéntico detecto que los emprendedores inician su actividad con
recursos propios ya que no tiene acceso a la banca Asi mismo se aplicé el enfoque
metodoldgico cualitativo, haciendo uso de entrevistas focalizadas segun sectores y
grupos etarios representativos. También se utilizé en la investigacion la accién
participativa, dando como resultados variables de tipo social entre ellas 19 variables

internas y externas.

El estudio se realiz6 bajo la modalidad analitico-descriptivo ,concluyendo
gue para que exista un desarrollo sostenible se logra mediante la sincronizacion
entre el crecimiento econdmico, los recursos naturales y la sociedad en el largo
plazo, teniendo como base el emprendimiento integrado a un plan de
desarrollo.Oyarvide.et al.(2016) por consiguiente deja en claro que los
emprendimientos requieren de programas de capacitacién, concientizacién
dominio de habilidades y capacidades emprendedoras. Para concluir menciona que
las personas que emprendes se encuentran entre las edades 18 a 30 afios en un
40.63% siendo vale aclarar que es el sexo femenino el que predomina donde del
total de encuestados solo el 3% se dedica al emprendimiento turistico siendo la

educacion primaria la que predomina en su mayoria.

Moreno y Egusquiza ( 2017) identificaron las caracteristicas emprendedoras
predominantes de los estudiantes que estan estudiando en el 9°y 10™° ciclo de la

carrera, trabajo con una muestra de 159 estudiantes cuyo estadistico de



confiabilidad fue de 0.845 catalogada como buena y confiable siendo coeficiente
alfa >0.8,concluyen su trabajo mostrando la predominancia en cuantos alas
caracteristicas personales obteniendo el logro un 46% ,Planificacion 28% y el logro

que alcanzo un 26% siendo este el menos predominante.

Alarcon (2022) se centré en investigar la relacion, formacién académica
universitaria y la capacidad de emprendimiento, su muestra fue 315 estudiantes de
la facultad de administracion, aplicado con una perspectiva cuantitativo bivariado,
fue aplicado, descriptivo correlacional causal, no experimental de corte
transaccional. Resultados: donde muestra que existe una correlacion significativa
(r = 0.866, p-valor = 0.000) validando la hipotesis alternativa en un 95% de
confianza. entre la formacion académica y la capacidad de emprendimiento
empresarial, se utilizé el chi cuadrado y el Rho de Spearman donde el 43.2% de los
encuestados consideran a su formacion académica, como causante con respecto
a la segunda variable, solo un 33.3% tiene una posicion altamente favorable en ese
aspecto, un 35.6% menciona que la capacidad de emprendimiento empresarial a

influido varias veces como fruto de la formacién académica.

Mena y Proafio (2018) en su estudio cuyo propdsito fue determinar los
factores que influyen en la intencion emprendedora, donde utilizo el tipo de
investigacion descriptiva y correlacional, realizada bajo el modelo de regresién
logistica binaria (logit) cuyo objetivo fue la de determinar si los factores
sociodemogréficos, psicolégicos y socioecondmicos provocan la intencion
emprendedora cuya muestra trabaja consta de 280 estudiantes cuyos resultados
luego de una regresioén logistica binaria evidenciaron de que las variables propdsito
después de egresar (factor sociodemografico) con la motivacién al logro (factor
psicol6gico) mas el factore econémico (factor socioecondmico) cuya puntuacion es

menor a 0.0050 influyen en la intenciébn emprendedora.

En este aspecto luego de ajustar el modelo con las mismas variables a un
nivel de confianza del 95% evidencian que son estadisticamente significativa y
explican el modelo en ese sentido si el propdésito del estudiante es crear su empresa
al término de su carrera entonces tendra mayor posibilidad de ser empresario y Si
al momento de seleccionar su equipo de trabajo prefieren a que sean los mas

competentes y este sera su factor motivacion para emprender y si por otro lado
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considera que para emprender el dinero es lo mas importante y necesario
entonces tiene mas posibilidades de emprender un negocio :por otra parte La
investigacion evidencia al realizar la comprobacion de la hipétesis que se rechazan
las variables nulas Ho y como consecuencia se obtiene tres variables
independientes relevantes generando un grado de asociacion del R cuadrado de
Nalkerke de 12.60% mostrando asi que las variables propuestas explican el

modelo y el 87.$0% explican otro tipo de variables que no estan detalladas.

Sandoval y Surdez (2020) su objetivo fue de determinar el nivel de la
capacidad para el emprendimiento basandose en los factores sefialados como :
Personal, Recursos y Social para ello aplico un método cuantitativo, no
experimental, transversal, y descriptivo trabajo con una poblacién de 3227 y la
muestra fue de 343 estudiantes, cuya confiabilidad del instrumento arrojo una
confiabilidad de a= 0.868. los resultados obtenidos arrojaron de que el 26.1% de
estudiantes considera no tener capacidad emprendedora mientras que el 23.4%
considera poca facultad para ello. Por otro lado, se determind que las que las
capacidades de emprendimiento de la muestra trabajada no guardan contundencia
en ninguno de los factores analizados. resultados que muestran de que existe una
oportunidad en la que se debe de fomentar actividades de emprendimiento, es decir
educar para el emprendimiento tomando en cuenta las alternativas y caracteristicas

correspondientes acorde a cada especialidad o programa educativo.

Suarez. (2017) en su investigacion, identifica como una clave a el
emprendimiento para combatir la pobreza extrema y consecuentemente elevar su
calidad de vida. Su metodologia es de tipo cualitativo, enmarcada en un ambito
fenomenoldgico sustentada en la revision documental-bibliografica y la entrevista.
Al respecto Badilla (2006), menciona que la investigacion en su modo cualitativo es
el encargado de buscar dimensiones desconocidas en diversos grados de hechos

sociales. El estudio fue realizado con la aplicacién del método deductivo.

El instrumento utilizado fue una revision documental de tipo bibliogréfico,
valiéndose de la observacion y el método deductivo por medio del cual llego a las
conclusién de evidenciar de que el emprendimiento es el impulsor de la calidad de
vida por ende amerita ser implementado en la malla curricular estudiantil de modo

transversal Asimismo, el emprendimiento es generador de empleos y ovaciona la
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movilidad social. Bajo este sistema se tendra la seguridad de desarrollar las
competencias emprendedoras en poblaciones vulnerables y por ende contribuir con
a mejora de los ingresos de las poblaciones bajo el apoyo de organismos
nacionales e internacionales Cabe destacar que segun el estudio de Suarez(2017)
se identifica que el hecho de los sectores necesitados tendran que emprender
obligados por sus necesidades y siguiendo las tendencias actuales se encontraran
e la encrucijada de emprender o emprender segun sus necesidades. Asi pues, el
autor concluye indicando de que el emprendimiento es una de las vias principales
gue incrementan la calidad de vida de los pobladores en cuestion y que estas deben

ser consideradas en las politicas formuladas por el estado.

Como seguimiento de esta actividad tenemos a Tinoco (2008) quien
investigo con el objetivo de determinar la capacidad de emprendimiento del
ingresante para ello aplico el instrumento de habilidad emprendedora. Aunado a la
situacién se demostré que las causas que ocasionan los niveles de habilidad
emprendedora son los tipos de preparacion para poder ingresar a la universidad y
el colegio donde culminaron sus estudios secundarios.

El estudio hace énfasis en que muchas instituciones a nivel mundial y
nacional (ministerios, universidades, ONG) concuerdan que para lograr el
desarrollo de las sociedades es preciso ser poseedores de una vasta capacidad
emprendedora. En ese sentido la Global Entrepreneurship Monitor, encargada del
registro de la variable mencionada, enfatizando de es preciso fomentar el
emprendimiento basicamente llegar a crear empresas esto, si se quiere que una
economia sea competitiva y se desarrolle logrando equilibrar su reserva y
administrar su transmisién ya que algunos estudios demostraron la correlacion
entre el espiritu empresarial y el crecimiento sostenible innovador y generador de
nuevas empresas las cuales daran paso a nuevos y mejores empleos.

Todo esto indica que como consecuencia se dara paso a un crecimiento de
la calidad de vida. Villaran (2001) ministro de trabajo sostiene que la cultura de
innovacion y emprendimiento es una de las competencias necesaria para la gestion
de micro pymes desde su creacion. Rusque (1998) menciona que la capacidad
emprendedora del emprendedor hace que sus proyectos sean innovadores, viable
y materializables aun mas, determina las condiciones de sobrevivencia y

mejoramiento.
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La investigacibn muestra en sus resultados que los alumnos ingresantes
muestran una habilidad emprendedora alta en todo los items evaluados dado a que
el coeficiente de variacion es menor a 20% para el caso de la dimension :
conocimiento de si mismo se obtuvo un coeficiente de variacion de 14% siendo este
mucho mas homogéneo, por otro lado se encuentra diferencias en el promedio
obteniendo un valor de 79.94 % de colegios privados frente a un 12.80%. asi mismo
una comparacion utilizando la prueba ANOVA el cual comparo las medias de los
tres tipos de colegios se obtuvo una diferencia estadisticamente significativa con
un p valor menor que 0.05.Cabe destacar en caso de los géneros son ligeramente
diferentes obteniendo un p valor en la prueba t de student de 0.674.

Sobre el asunto Torres (2013). Investigo las caracteristicas de la
personalidad eficaz y su relacién con sus capacidades emprendedoras ya que
sostiene que las universidades en nuestro pais forman buenos empleados que
domina las técnicas y herramientas creadas mas no lo forman ni valoran su
creatividad, emprendimiento, la rapida audacia de resolver problemas y menos la
mision innovadora.

Si bien es cierto la formacién académica del hombre del siglo XXI tiene que
ser acorde a los constantes cambios e incertidumbres que caracteriza a este mundo
globalizado que nos exige ser protagonistas y enfrentar los diversos desafios que
nos exigen capacidad de transformacion sobre una vision innovadora .Siendo la
responsabilidad de los centros de formacién dotar de dichas capacidades y
habilidades a través de una didactica innovadora basada en una educacion
emprendedora dispuesta a asumir riesgos esto conlleva a la formacion de toda una
cultura emprendedora que se va convirtiendo en un fin necesario de la sociedad y
una capacidad emprendedora que conlleve a transformar las ideas en actos.

Segun el autor las capacidades emprendedoras se pueden desarrollar y que
para emprender se tiene que contar con cualidades personales y conocimientos
profesionales asi mismo debe contar con un ente de apoyo , asesoramiento y
afinacion de cualidades que pueden lograrse en los centros de educacion teniendo
en claro que la falta de empleo no solo se debe a la crisis si no a la falta de cultura
emprendedora que tome en serio la problematica desde el eje del emprendimiento
y que finalmente se convierta en una opcion de progreso que incida en la mejora

sus condiciones de vida. En cuanto al instrumento de medicion utilizado se
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demuestra confiable obteniendo un coeficiente de alfa de crombach de 0.92por otro
lado se determind que la relacion entre la personalidad eficaz con la capacidad
emprendedoras en un r= 0,68 que indica una relacion significativa, ademas
considerando las damas y los varones estos no presentan diferencias estadisticas
Vinculado a lo anterior tenemos a Pérez (2013). Cuyo intencion fue
determinar el potencial emprendedor y teniendo como resultado que la
caracteristica iniciativa y visionaria son en la que logran mayor puntaje los
estudiantes, asimismo sostiene que para gestionar un emprendimiento se requiere
del dominio de habilidades y atributos de personalidad por ello que deben de
contar con un perfil emprendedor dicho elemento al no poseerlo se convierte en un
impedimento para poder emprender ,entonces vale descubrir si se tiene o no estas
cualidades cuanto antes mejor ya que determinara las posibilidades de éxito el
método utilizado fue Cuantitativo, Descriptivo, Hipotético-Deductivo y Estadistico.
Elinstrumento utilizado fue el test del emprendedor del Ministerio de Trabajo.
En ese sentido la investigacién arrojo un p-valor de 0.429 < 0,05 en la prueba chi
cuadrado lo cual demuestra que los estudiantes respecto a la comparacion entre
escuelas profesionales no llegaron a alcanzar del tipo nivel alto y para el caso
comparativo entre estudiantes de los primeros ciclos y los avanzados se obtuvo un
p-valor de 0,002<0.05 lo que evidencia que no existen diferencias significativas de
emprendimiento. Cabe sefialar de que la investigacién determino que no existe
diferencia altamente significativa entre los estudiantes de los primeros ciclos
respecto a los ciclos avanzados estos nos dice que la formacion en cuanto a
emprendimiento es baja y que seguimos formando empleados y que la formacion
universitaria no estd incidiendo en la formacion principalmente del talentos,
gestores y lideres profesionales y urge un replanteo educativo con programas que
enfaticen el incremento del nivel de emprendimiento para asi salir de la categoria
promedio en que se encuentra hacia un nivel alto para esto se requiere
implementar programas que apunten el desarrollo integral personal ,el desarrollo
humano y la salud fisico mental; que consecuentemente eleven la calidad de vida.
Volviendo la mirada hacia el presente estudio tenemos a Montoya, Noriega,
Sanchez y Urbina (2016) su pretension fue determinar donde el coaching se
fortalecen las competencias emprendedoras y esto dard como resultado el

desarrollo de un sector determinado.
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El autor cita a (Serida, Nakamatsu y Uehara, 2010). quienes por sus
investigaciones reconocen la gran importancia que posee el emprendimiento y su
influencia para lograr un bienestar econémico y que estas a su vez deben generar
el cambio de las estructuras productivas existentes.

El autor incide en que existe un alto porcentaje de emprendedores que lo hace
aprovechando la oportunidad con la intencion de mejorar sus ingresos y otro tanto
gue lo hace por lograr mayor independencia.

La metodologia aplicada es la pura también llamada sustantiva o basica las
cuales se basan a fundamentos teoricos y conceptuales del problema planteado.
Utilizando el método cuantitativo se realizé el acopio de datos y su medicién con
ayuda de cuadros estadisticos.

Concluye mencionado que es preciso poner en marcha dentro del mercado
una escuela de coaching con un malla y metodologia innovadora que de orientacion
personalizada a los emprendedores. Al mismo tiempo subdivide a los
emprendedores: aquellos que conocen sus capacidades y otros que desconocen
sus potenciales; por otro lado, considera que el gobierno atiende las necesidades
de los inversionistas mas no de los emprendedores ignorando que es factor de
crecimiento y desarrollo de ideas.

En sintesis, la tesis no proporciona elementos que indican que a los
emprendedores tiene que ser tomados en cuenta de manera muy seria porque son
los que movilizan la economia de un pais y en su intencion de mejorar su calidad
de vida se someten al riesgo y es donde necesitan el dominio de ciertas habilidades
y destrezas emprendedoras que muy bien lo puede aportar el coaching.

Atendiendo a estas consideraciones Hernandez y Gonzales(2017) en su
investigacion encontramos que la generacion de nuevos negocios impulsaran la
economia, nuevos empleos e ingresos para los paises y se mejoraran las
condiciones para el futuro en su politica publica en consecuencia merece poner
atencion a las startups estos gracias a su peculiaridad de innovacion dan origen a
nuevas empresas de base tecnoldgica (digital) y con recursos limitados su principal
cualidad es la crecer de manera exponencial y obtener los costes mas bajos para
obtener rapidamente los dividendos, estos cohabitan formando ecosistemas que se
vinculan con otros ecosistemas. La investigacion se realizO bajo un disefio

cuantitativo-cualitativo.
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Concluye haciendo un llamado al sector publico para que apueste en
instrumentos que agilicen el desarrollo de las tecnologias emergentes en el pais
no contaremos con capital humano dispuestos a participar en proyectos que lo
requieran ,ya que estos emigraran del pais a otros donde las condiciones sean
propicias para su desarrollo y puedan salir al mercado competitivo lo cual
significaria un estancamiento del ecosistema en lima algo similar sucederia con los
inversionistas ya que si no actlan junto a las startups en tecnologias emergentes
les sera imposible llegara a su etapa final en el mercado. Con esta finalidad sostiene
que las universidades tienen gran responsabilidad en cuanto al componente
tecnoldgico y cientifico en el ecosistema de lima y tiene que tornarse mas eficientes
en cuanto a la preparacion de emprendedores esta podria ser limitada si los
mecanismos del estado no estan preparados para impulsar el emprendimiento en
tecnologias emergentes.

De las evidencias anteriores pasamos a Nieto y Pefa (2017) quienes
investigaron dentro de este marco cuyo objetivo fue de determinar que el
emprendimiento de personas discapacitadas es una iniciativa hacia su vida
independiente, fundamentalmente se establezcan politicas que favorezcan y
promocionen el emprendimiento de las PCD. En el Perd las personas
discapacitadas se encuentran excluidas econémica y social es mas, no existen
estadisticas acerca del porcentaje de emprendedores discapacitados pero
sabemos que esa labor a la que mas se dedican ya que como lo mencionamos
lineas arriba son excluidos, cabe sefialar que las politicas de gobiernos ignoran la
importancia del emprendimiento como clave del desarrollo social, sobre todo en
personas con discapacidad .El estudio fue realizando utilizando una metodologia
cualitativa y cuantitativa.

El Programa Nacional Peru responsable del MTPE, tiene como una de sus
principales finalidades la de ser generadora de emprendimiento vy
consecuentemente de empleo, empleabilidad de la poblacion a nivel nacional, esto
lamentablemente no se cumple sobre todo dentro del ambito de las PCD. y es que
estas personas se ven mas limitadas al no tener el apoyo ni financiamiento a ello
se suman la falta de capacidades y habilidades emprendedoras y falta de mercado
esto no se consolidara mientras no se logre quitar la creencia llamada

discapacidad ya que en la actualidad a las PCD se les considera como una
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patologia de la sociedad 6sea es la incapacidad de la sociedad de ser incluyente
esta investigacion nos deja visualizar de que si las politicas de gobiernos tiene
que estar avocadas a el desarrollo del emprendimiento por obvias razones

entonces tiene que ser inclusiva .

Mendoza, (2018) realizo el estudio cuyo objetivo fue el de determinar a la
poblacion conjuntamente con sus variables sociodemograficas como factores de la
formacion de negocios individuales en los departamentos del Perd. En ese sentido
coincide con el trabajo de Gluzmann et al. (2012) y Le6n (2017), que
consecuentemente efectuaron regresiones econométricas, en cada departamento
del Pera. Segun el modelo probit: Y 1=+ +  (X1) +U. Encontrandose como
resultado que los determinantes sociodemograficos del emprendimiento son la
edad, el empleo, la experiencia laboral y el tamafio del hogar respectivamente
siendo estas distintas en preponderancia de emprendimiento en cada
departamento.

Las Teorias que dan sustento cientifico a las variables del estudio: capacidad
emprendedora y calidad de vida. Datan de los ultimos 10 afios con el objetivo de
darle vigencia tal es el caso de Amaru (2010), menciona que segun el economista
Richard Cantillon (1755) emprendedor es aquel proceso de compra y venta de
mercaderias con un margen de ganancia el cual le generara in incremento de
ingresos realizada por los pobladores.

En vista de ello el Francés Jean Baptiste Say (1888) menciona que los
factores de la industria laboral es conducida por los emprendedores que logran
satisfacer las necesidades humanas y que a su vez cumplen el papel de
planificadores, evaluadores y sobre todo tomadores de riesgo y es donde cobra
mayor importancia para la sociedad ya que lograr mover la economia dado al
esfuerzo que le ponen al tratar de vender sus bienes y servicios, estos logran elevar
la rentabilidad y la productividad , creando a su paso valor.

Asi mismo cita a Schumpeter que en su libro “Capitalismo Socialismo vy
Democracia” donde sostiene que los emprendedores logran innovar encontrando
formas de utilizar los inventos y es lo que marca la diferencia entre innovacion e
invento .En ese sentido realizan la innovacion a través de la incorporacion de
nuevas formas de produccion que generan nuevas organizaciones y sus formas y

nuevos productos en suma el emprendedor promueve con su paso creativo la
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innovacion .Por otro lado, Segun Mavila, Tinoco, Campos, en la Investigacion
define como emprendedor (acometer significa imprendere y que este viene de
entrepenur) al sujeto que estad pendiente de una ocasion donde gestiona sus
recursos y la pone en marcha .

Asimismo, enfatizan el desarrollo del espiritu emprendedor dado que el mundo
globalizado en que nos encontramos viviendo se encuentra inmerso en una
necesidad impostergable de innovacion y generacion de riqueza que relucen el
potencial creativo que es lo mas importante en el recurso humano ya que es el
motor llamado espiritu emprendedor que pone en movimiento la economia, quienes
en su investigacion determinaron los posibles factores que dan como resultado una
capacidad determinada de emprendimiento en los alumnos de UNMSM para luego
incorporarlos a la estructura académica formativa e impulsar la mentalidad
empresarial de sus alumnos. Delimitan el concepto mencionado sefialando que el
emprendedor es aquel individuo dedicado a buscar oportunidades y convertirlas en
fuentes de ingresos o simplemente en buscar una nueva forma de mejorar su vida

y de su entorno y que no necesariamente es un empresario.

Los investigadores basados en los principios de la psicometria, determinaron
que la capacidad de emprendimiento se debe a cuatro factores:
1) Capacidad de realizacion. Aludido al esfuerzo e impulso de logros siendo Uutil
a otros.

2) Capacidad de planificacion. Aludido a planificar bajo metas y resultados
deseados aprovechando toda oportunidad y anulando toda amenaza.
3) Capacidad de relacionarse socialmente. Sefialado a influir hacia un estado
de animo positivo en las personas y se predispongan a ser colaborativas

haciendo uso de técnicas de comunicacion efectiva.

4) Capacidad de ingenio. Dirigida a la habilidad de encontrar resultados y

formulaciones originales en aras del logro empresarial.

Con respecto a las Competencias, Amaru (2010) explica que competencias son
atributos que una persona debe poseer para un buen desempefio en las tareas
encomendadas para ello tiene que poner en marcha sus habilidades conocimientos,
plasmar su experiencia, manejar sus emociones y sobre todo tener una actitud

triunfadora acorde a un trabajo en equipo basadas en una vision innovadora. Este
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tipo de personas son las llamadas ideales por las empresas para tenerlos dentro
de su fortaleza humana. (p.14) este contexto es lo que caracteriza a un
emprendedor pues resulta claro que el emprendedor netamente trabaja con una

visiédn de calidad de vida.

Del mismo modo, Amaru (2010) sobre perfil emprendedor. Segun la
perspectiva conductual se tiene diversas caracteristicas y comportamientos y que
poseen diversos grados de intensidad que a continuacion analizaremos alguno de
ellos que componen las competencias que necesitan desarrollar los

emprendedores.
Ingenio y facultad de instauracion

La esencia del emprendedor decidido es creativa posee el talento de imaginar
hacer que las cosas sucedan o sea ingeniar y efectuar cosas inéditas

Capacidad para aceptar riesgos

Sabemos que arriesgar significa asumir y dominar los riesgos, ser conscientes

de un gasto con un alto contenido de fracaso.
Perseverancia y optimismo

El emprendedor relaciona muy puntualmente la supervivencia y la persistencia
y dentro de ello se realizan sacrificios personales sabe que el trabajo sera arduo y
constante para que una empresa funcione manteniendo una Vision de éxito
inquebrantable enfrentan los obstaculos siempre con mirar de obtener férreamente

resultados positivos llegando a la prosperidad
Sentido de independencia

La Unica dependencia que posee es a su capacidad de enfrentar lo incierto

antes de que trabajar para otros, adoran su autonomia, expresan confianza (p.4)

Dentro de las ventajas y desventajas de ser emprendedor Amaru (2010)
determina que dentro de las ventajas teneos la autonomia, desafio y control interno
asi mismo nos dice que las desventajas son la gestion de responsabilidades y

hacerse de un margen de error minimo con mucho padecimiento.
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Aunado a la situacion, Landerer (2017) sefiala que emprendedor es un sofiador
por naturaleza y se aferra a él con gran pasion que se enfrenta a todo por hacerlo
realidad, encontrando en todo hecho una oportunidad y aplica su idea obviamente
innovadora y de gran vision certera de cambio en la situacion para obtener
beneficios. Asi mismo menciona que un emprendimiento son la puesta en marcha
de posiciones y procederes en aras de lograr su suefio. Presenta un cuadro a
continuacion relacionado al desarrollo personal que se lleva a cabo cuando la
persona actla con nuevas ideas y formas de pensar que hacen que cambie su

actitud dando como consecuencia una mejora de su calidad de existencia. (p. 4),

veamos:
1.
eAmary ser eSer importante
amado
dejar un
realciones a legado
largo contribuir a
la sociedad
desarrollo Mas alla de
personal beneficios
sentir economicos
satisfaccion puntuales
¢Calidad de vida eEspiritualidad y
metas nobles
Figura 1

Calidad de vida
Fuente: Landerer (2017) p. 14

Luego realiza una lista acerca de o que un empresario quiere entre ellos son:
bien estar econdmico, bienestar familiar, reconocimiento social, libertad, no
depender ni estar sujeto jefes, ser importante, contribuir a la sociedad, dejar un

legado, mejorar tu calidad de vida Ademas menciona otra lista acerca de las
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caracteristicas de un empresario: con una actitud proactiva enmarcado en la fe

ciega de triunfo y dispuesto a enfrentar las consecuencias y seguir.

Ser emprendedor como ya lo menciona varios autores requiere del manejo
de habilidades y capacidades emprendedoras innovadoras ya que la experiencia
puede dar mayor confianza ante un desempefio pero en el caso de los
emprendedores la experiencia no tendria una incidencia béasica ya que los
emprendimientos son netamente innovadores donde la experiencia serviria como
un referente basico, asi como lo menciona Chiavenato (2010) quien afirma que el
universo del comercio es totalmente cambiante con una dinamica constante donde
las experiencias no tendrian sentido en una situacion novedosa y es el
emprendedor es el personaje que deslinda la validez de las experiencias midiendo
sus limitaciones mas por el contrario dejandose llevar por su sagacidad e intuicion
(pp.159,160).

Por su parte Chiavenato (2010), el emprendedor es alguien que inicia ,u
opera una idea original innovadora de manera constante siendo consiente de los
riesgos y responsabilidades que tiene que afrontar a quienes denomina como
héroes populares con capacidad de ver nuevos horizontes innovadores llenos de
fe aguerrida y buen olfato empresarial ya que indagan por campos que siempre
fueron denegados y a su paso van generando empleo movilizando la economia
transformandola y promoviendo su crecimiento esto nos sefiala claramente que
de este espiritu emprendedor dependeran el liderazgo, planeamiento estratégico y
su aplicacién Ademas del liderazgo que poseen estos valores se encuentran en
cada nivel de alguna organizacion ocupando un cargo desarrollando su talento

emprendedor (p. 252).

Como seguimiento de esta actividad, Grimaldo (2012), menciona sobre la
calidad de vida como resultado de estar complacido en sus condiciones que le
ofrecen seguridad de incrementar su esperanza de vida en condiciones fisicas y
mentales optimas y acorde a sus exigencias normales. Asi pues, la nocion de
calidad de vida es multiple y esta conformado por una variedad de sucesiones y

dimensiones.
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Barnes (1982) delimitan el pensamiento de calidad de vida mediante
caracteristicas refiriéndose a el incremento de satisfaccion que tengan que ver con
el buen funcionamiento de su cuerpo enfocado en rangos tales como sexo, familia,
entorno social, lugar religion, vivienda, asi como empleo y nivel educativo. Todos
ellos incluidos en estudios relacionales donde prevalece la satisfaccion individual.
(Andrews y Whitney, 1974; Campbell, Converse y Rodger, 1976). El objetivo de
Grimaldo (2012), fue el de determinar las disparidades en los ambitos de calidad
de vida en escolares de cuarto y quinto afilo de secundaria de grado

socioeconémico medio y bajo en la ciudad de Lima.
Dimensiones
1.- hogar y bienestar econémico
2.- amigos, vecindario y comunidad
3.- vida familiar y familia extensa
4.- educacion y ocio
5.- medios de comunicacion
6.- religion

7.-salud

El concepto de calidad de vida como es en los casos anteriores se encuentra
vinculado a otras variables sobre todo psicologicas y que de alguna manera
indicaban salud y bienestar, esto ha llevado la confusion ya que muchos autores no
diferencian claramente el concepto de CV en sus investigaciones o utilicen
erroneamente los conceptos como regocijo con la vida y la salud aduciendo
comodidad subjetiva en su estado de salud en general y otros se refieren a la
felicidad. En ese sentido y teniendo en cuenta lo dicho por Ferndndez-Ballesteros
(1998) determina factores coincidentes en las definiciones de CV. entre ellas
encontramos a la subjetiva. Por otro lado, el puntaje o valor asi8gnado a cada

dimensién es relativo en cada persona. En ese sentido es menester realizar una
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apreciacion evolutiva y tener una apreciacion mas realista de la calidad de vida.
(Trujillo, et al. 2004)

El concepto de CV es analizado por tres especialidades de las ciencias, la
economia, medicina y ciencias Sociales desarrollandola dentro sus contextos de
maneras diferentes a lo que debiera ser conceptualizado Cummins (2004). Esto
indica que el concepto de CV. aparte de ser amplio y abarcar muchas éareas, se
tiene que tomar en cuenta que sentido de pertenencia se le otorga en funcion del
estudio que se realiza. En ese sentido Meeberg (1993) resume los atributos a
contener el concepto de CV tales como satisfaccion general, uso libre de sus

razones, salud fisica, social mental y una evaluacién objetiva de la parte interesada.

Por lo expuesto el problema general que nos incita a dar pie a investigar es
¢ Qué relacién existe entre la capacidad emprendedora y la calidad de vida de los
microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-Peru, ¢2019? Asi mismo
tenemos como Problemas Especificos: 1 ¢Qué relacion existe entre los
componentes Conocimiento de si mismo (C.E.) y la calidad de vida de los
microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-Perq, ¢2019? 2 ¢Qué
relacion existe entre los componentes Vision de futuro (C.E.) y la calidad de vida de
los microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-Peru, ¢2019? 3
¢, Qué relacion existe entre los componentes de Motivacion de logro (C.E.) y la
calidad de vida de los microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-
Perq, ¢2019? 4 ¢ Qué relacion existe entre los componentes Planificacion (C.E.) y
la calidad de vida de los microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-
Peru, ¢2019? 5 ¢ Qué relacion existe entre los componentes Persuasion (C.E.) y la
calidad de vida de los microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-
Perq, ¢2019?

En referencia a la Justificacion de la investigacion referenciamos
primeramente a la practica es aquella que contribuye o propones estrategias de

solucion a un problema. (Bernal, C 2016, p. 138).

La justificacion se basa en contribuir a ser fuentes de posteriores estudios
que suponen el perfeccionamiento de la calidad de vida. Como complemento

tenemos en relacion a la Justificacion Tedrica referida a dar origen a debate
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académico sobre un contenido existente generando contraste y comparacion de

resultados, asi como realizar epistemologia. (Bernal, 2016, p. 138).

En efecto la presente investigacion contribuird a corroborar la teoria de
Joseph A. Schumpeter (1942) donde sostiene que los emprendedores son los
causantes de la innovaciéon, su amplia creatividad hace que encuentren formas
diferentes de hacer y usar las cosas en beneficio de los usuarios lo cual ocasiona
un perfeccionamiento constante del grado de vida de la colectividad. Y
consolidando el tema de la justificacion tenemos la Justificacion metodologica se
aplica cuando la aspiracion de la presente ofrece un moderno procedimiento o

estrategia que a su vez genera conocimiento cientifico (Bernal, 2016, p.139).

La investigacion se realizard acorde a las normas metodoldgicas de la
investigacion cientifica, todo ello basado en un enfoque cuantitativo donde
utilizando la estadistica e instrumentos se determinara el grado de relacion entre

las variables.

Indico, asimismo, que la investigacion genero la hip6tesis general sosteniendo,
mientras que las hipétesis especificas afirman que: 1 Los componentes
Conocimiento de si mismo (C.E.) se relacionan directa y significativamente con la
calidad de vida de los microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-
Pert, 2019; 2 Los componentes Vision de futuro (C.E.) se relacionan directa y
significativamente con la calidad de vida de los microempresarios en el emporio
comercial Gamarra, Lima-Pera, 2019;3 los componentes de Motivacion de logro
(C.E.) se relacionan directa y significativamente con la calidad de vida de los
microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-Perd, 2019; 4 Los
componentes Planificacion (C.E.) se relacionan directa y significativamente con la
calidad de vida de los microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-
Perd, 2019; 5 Los componentes Persuasion (C.E.) se relacionan directa y
significativamente con la calidad de vida de los microempresarios en el emporio
comercial Gamarra, Lima-Pera, 2019.Asi mismo se tiene deslindado los objetivos,
siendo el Objetivo general el de Determinar la relacion que existe entre la
capacidad emprendedora y la calidad de vida de los microempresarios en el
emporio comercial Gamarra, Lima-Perd, 2019mientras que los Objetivos

especificos complementan a este de la siguiente manera:1-Determinar la relacion

24



gue existe entre los componentes Conocimiento de si mismo (C.E.) y la calidad de
vida de los microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-Peru, 2019;
2 Determinar la relacion que existe entre los componentes Vision de futuro (C.E.)
y la calidad de vida de los microempresarios en el emporio comercial Gamarra,
Lima-Pera, 2019; 3 Determinar la relacion que existe entre los componentes
Motivacién de logro (C.E.) y la calidad de vida de los microempresarios en el
emporio comercial Gamarra, Lima-Pera, 2019; 4 Determinar la relacion que existe
entre los componentes Planificacion (C.E.) y la calidad de vida de los
microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-Perd, 2019; 5
Determinar la relacién que existe entre los componentes Persuasion (C.E.) y la
calidad de vida de los microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-
Peru, 2019.
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[l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Este estudio presenta un disefio no experimental correlacional, de acuerdo
con Hernandez et al. (2010), definen no experimental cuando el estudio se lleva a
cabo sin manejo de variables de estudio se encuentran en su entorno natural, para
posteriormente examinarlos. Asi mismo sera de corte transversal puesto que se
realiza un estudio en determinados grupos que se investigan y no procesos a través
del tiempo (p.504). por otro lado, Hernandez (2010) los disefios transeccionales
(transversales) se caracteriza por recolectar datos solo en un momento
determinado (p. 154)

Debido al manejo de data y sus respectivos calculos se considerd realizar
la investigacion con un enfoque cuantitativo El enfoque cuantitativo Fernandez
(2014), sefalan es del tipo probatorio donde cada etapa se complementa ala otra
de modo sistematico, manteniendo un orden estricto, aunque después se tendria
que retomar alguna de las fases. (p. 4).

Se originan objetivos y preguntas que constata la literatura y se elabora un
fundamento tedrico. De las peguntas se establecen hipétesis y determinan
variables; bajo un sistema probatorio (disefio); asimismo las variables son medidas
en un determinado ambito; las mediciones obtenidas aplicando el método
estadistico, y se sacan una sucesion de conclusiones relacionadas a las hipotesis.
Asi mismo consideramos una investigacion basica ya que no tiene propésitos de
aplicacién inmediata, ni generar nuevas teorias considerandolo por ello no aplicada
y orientada a manifestar los hallazgos de los autores consultados a su vez se
expondran conclusiones y recomendaciones que podran ser utilizados en futuras
investigaciones.

El tipo de disefio de la presente investigacion se muestra en la Figura 2,

donde se busca la relacion entre ambas variables.
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S1

S2

Figura 2

Gréfico del Tipo de disefio

En el gréfico:

M = Muestra de investigacion

S1 = Seguimiento de la variable: capacidad emprendedora
S2 = Seguimiento de la variable: calidad de vida

r = Relaciones entre ambas variables

3.2. Operacionalizacion de variables

Variable 1: capacidad emprendedora

Definicion Operacional de las variables: Al respecto Fernandez (2014 p.
211) sefala operacionalizar es descomponer una variable teorica a sus
respectivos indicadores empiricos y que estos sean verificables y medibles en

cada uno de sus items o equivalentes
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Dimension, Gomez (2009) define como: una dimension se obtiene luego de
descomponer una variable en sus indicadores
Indicador, Gbmez (2009) define como la unidad de medida de un indicio el

cual nos permite cuantificar la variable y sus dimensiones.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion

Carrasco (2018) la poblacion viene a ser los seres vivos que se encuentran
en la superficie donde se realiza el trabajo de investigacion y son considerados
como unidades de analisis (p. 236). La poblacion es de 1500 confeccionistas de
prendas de vestir de Gamarra, de los cuales se aplica el instrumento a 248

confeccionistas.
Muestra

Segun Carrasco (2018) considera que una muestra refleja las caracteristicas
esenciales de una poblacién y es compuesta por un segmento representativo que
estudiados y analizados pueden generalizarse ya que son un fiel reflejo con
aprobada obijetividad. Bajo esta premisa se aplicé a el cuestionario a 248 talleres y

negociantes de confeccion en Gamarra.

La muestra viene a ser un componente esencial en la investigacién cientifica
donde su propdsito y metodologia son necesarias para asegurar su validez, esta
fue obtenida luego del procesamiento estadistico aplicado, teniendo en cuenta que
las unidades de andlisis fueron seleccionadas de modo probabilistico donde cada
miembro de la poblacion en estudio tiene igual probabilidad de ser seleccionado ,

para ello se procedio segun la formula, ver anexo.
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Utilizando la formula nos dio como resultado un tamafio de muestra de 151
encuestas con las que se trabajo respectivamente, de una poblacion de 248

microempresarios del emporio comercial de gamarra.

A este respecto Hernandez (2014) menciona que la muestra lo conforman
elementos sustanciosos e innatos perteneciente a un subgrupo bien representado

de una poblacion.
Muestreo
Criterios de seleccion:

La seleccién se realiz6 de manera intencional aleatoria simple basado en
Tomayo (2010) quien menciona que es la forma méas general donde cada uno de
los componentes de la comunidad en estudio, poseen una idéntica posibilidad de

ser escogido y constituir parte de una muestra representativa a investigar. (p.177)
Criterios de inclusioén:

Todos los confeccionistas del centro comercial de Gamatrra.

Criterios de exclusion:

Se excluyé a trabajadores y publico en general de los negocios o talleres de

Gamarra asi mismo a los emprendedores que se resistian participar.

Muestreo

Para Briones (1995) comprende la contextura de una poblacion determinada
por lo tanto es representativa que evidencia las semejanzas y disparidades
descubiertas en la investigacion, tomando esta la categoria de herramienta de
investigacion cientifica donde su principal labor es la de determinar la muestra de

la poblacion, del tipo probabilistico y no probabilistico.
Muestreo Probabilistico

Para Lopez, (2010) alega que todo en el universo posee caracteristicas

representativas para ser considerado una muestra de su ambito, por lo tanto, se
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encuentran dentro del contexto de ser elegidos como muestra bajo el principio de

equiprobabilidad.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Utilizando la técnica de la encuesta se obtuvo la informacion para cada uno
de las dos variables, el instrumento que se aplico fue el cuestionario con respuestas
tipo Likert previamente validado por juicio de expertos Hernandez (2014) siendo
esta un elemento valedero y que tiene el proposito de facilitar resultados tanto a
nivel cientifico como tecnologicos (p. 200). En ese sentido nos habla sobre la escala
psicosométrica Rensis Likert sefiala que es un conjunto de items afirmativos que

miden la reaccion del sujeto (p. 245).

Instrumento Variablel: capacidad emprendedora

Ficha técnica
Nombre: capacidad emprendedora

Autor: Daniel Mavila Hinojosa, Oscar Tinoco Gomez, César Campos Contreras
(2009)

Adaptado por: César Gustavo Aquino Santos

Poblacion: 248

Muestra: 151

Lugar de aplicacion: Emporio comercial de Gamarra, Lima-la victoria
Procedimiento de aplicacion: Directa

Tiempo de aplicacion de la encuesta: 15 minutos.

Valoracion: La escala trabajada es del tipo Likert, teniendo 6 opciones de

respuesta:

(0) nunca, (1) casi nunca, (2) en ocasiones, (3) con frecuencia, (4) casi siempre,

(5) siempre.

Niveles Rangos
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(1) bajo (26 - 60)
(2) medio (61 - 94)

(3) alto (95 - 130)

Instrumento Variable 2: Calidad de vida

Ficha técnica

Nombre: Calidad de vida

Autor: Miriam Pilar Grimaldo Muchotrigo (2012)
Adaptado por: César Gustavo Aquino Santos
Objetivo:

Lugar de aplicacién: Centro comercial Gamarra, Lima-la victoria
Procedimiento de aplicacién: Directa

Tiempo de aplicacion de la encuesta: 15 minutos.
Niveles Rangos

(1) Bajo (24 - 55)

(2) Medio (56 - 87)

(3) Alto (88 - 120)

3.5. Validez y Confiabilidad

Los datos fueron procesados a través del programa SPSS, estos fueron
obtenidos en su totalidad de los trabajadores de unos talleres de gamarra teniendo
como técnica y como instrumento la encuesta validada por los expertos. La
confiabilidad tiene como sustento la aplicacion a una verificacion orientadora en el
que se utilizé 25 cuestionarios de ambas variables a fin de corroborar las
respuestas y comprobar el sesgo aprobatorio mediante el programa estadistico de
alfa de Cronbach
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Tabla 1

Validez
Variable Técnicas Instrumentos
Capacidad emprendedora Encuesta Cuestionario sobre
Capacidad emprendedora
Calidad de vida Encuesta Cuestionario sobre
Calidad de vida
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 2
Validacion de expertos
Experto Variables Aplicabilidad
Dra. Yolanda Josefina Capacidad emprendedora Aplicable
Huayta Franco. Calidad de vida
Dr. Juan Lau Frontado Capacidad emprendedora Aplicable
Calidad de vida
Dr. Jimmy Orihuela Salazar Capacidad emprendedora Aplicable

Calidad de vida

Ambos cuestionarios fueron catalogados con un nivel aplicable, por

consiguiente, la confiabilidad utilizando el programa SPSS arrojo como resultado

la alta confiabilidad.
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Validez

Segun Hernadez (2014) menciona que el instrumento aplicado tenga el grado de
medicion éptima y confiable o sea mida lo que tiene que medir, para que pueda
medir de manera real la variable en consulta y que de ser aplicado de forma
repetitiva en otros ambitos de estudio produce resultados iguales consistentes y

coherentes (p. 200).
Confiabilidad:

Prueba de alfa de Cronbach

Hernandez (2014) en relacion a la prueba de alfa de Cronbach es un método
bastante practico para obtener la fiabilidad del instrumento su uso es indicado si la
misma tiene una medicion que es de escala (p. 298). En relacion a ello tenemos

los siguientes valores considerados:

Tabla 3
Tabla de interpretacion de valores de Alfa de Cronbach segun George y Mallery
(2003)

Valores de alfa de Cronbach Niveles

a>09 Es excelente
09>02>0.8 Es bueno
0.8>a0>0.7 Es Aceptable
0.7>0>0.6 Es Cuestionable
0.6>0>0.5 Es pobre
0.5>a Es inaceptable

En efecto, para el presente trabajo la confiabilidad de las variables V1 y V2 se
determind con el uso de la prueba de alfa de Cronbach, utilizando el 25% de la
muestra correspondiendo 35 encuestados planteadas de manera anénima cuyos

resultados fueron:
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Tabla 4

Confiabilidad de la variable 1: Capacidad emprendedora

Alfa de Cronbach N° de elementos

, 916 26

Fuente, prueba piloto

Interpretacion:

En la tabla 6 determina una confiabilidad excelente con un valor de 0,916
alfa de Cronbach superior a 0,9 aceptado.

Tabla b
Confiabilidad de la variable 2: Calidad de vida

Alfa de Cronbach N° de elementos

, 856 24

Fuente, prueba piloto

Interpretacion:

La tabla 3 muestra un valor obtenido de 0,856 y al ser superior al 0,8 entonces

es de confiabilidad es bueno.

3.6. Métodos de anélisis de datos

Los datos extraidos fueron analizados con la ayuda del software versién 24g
del SPSS mientras que para la comprobacion de las hipétesis se haran uso de la
prueba no paramétrica del estadistico Rho de Spearman.

Para Bisquerra y Cols. (2004) establecieron los parametros fundamentados
referentes en los estudios correlacionales dentro de las llamadas ciencias

sociales.
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Tabla 6
Prueba de Normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistic Estadistic
0 gl Sig. 0 gl Sig.
Capacidad
emprendedora 457 151 ,000 ,556 151 ,000
Calidad de vida
,464 151 ,000 ,545 151 ,000

La muestra cumple con el requisito de ser mayor a 50, entonces la prueba de
Kolmogorov — Smirnov, su significancia es igual 0,000 y es < a 0,05 por lo que se

acepta la hipotesis nula Ho.

3.7. Aspectos éticos

La encuesta aplicada a los microempresarios del emporio comercial de Gamarra
fue del modo anénimo manteniendo los principios éticos. anunciando de que estos
solo serviran para determinar Unica y exclusivamente la relaciéon en cuanto al

emprendimiento que realizaron y su calidad de vida.

Los datos fueron procesados en el programa de estadistica computacional
Spss de manera profesional conservando la fidelidad de estos obteniendo un
registro confiable de los datos. Para ello se convocé y aceptaron la dirigencia de la

asociacion de confeccionistas de Gamatrra.
Cualidades de la investigacion

- Autenticidad

- Veracidad

- Anonimato

- Respeto

- No discriminacion
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IV. RESULTADOS

4.1. Estadistica Descriptiva

Tabla 7
Distribucién de frecuencia y porcentajes de la Capacidad emprendedora de los

microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-2019

Frecuencia % % valido % acumulado
Véalido MEDIA 110 72,8 72,8 72,8
ALTA 41 27,2 27,2 100,0
Total 151 100,0 100,0

Interpretacion

En latabla 10 se visualiza que un 72,85% de las encuestados considera que
la capacidad emprendedora es de nivel media, y un 27,15% considera de nivel alto.
En conclusion, el nivel de relevancia de la capacidad emprendedora en la poblacién

del emporio comercial Gamarra es de nivel medio.

Tabla 8
Distribucién de frecuencia y porcentaje de la Capacidad emprendedora y la
Capacidad de relaciones sociales de los microempresarios en el emporio

comercial Gamarra, Lima-2019

Frecuencias % % valido % acumulado
Véalido MEDIA 112 74,2 74,2 74,2
ALTA 39 25,8 25,8 100,0
Total 151 100,0 100,0

Interpretacion

En la tabla 11 observamos que un 74,17% de los encuestados considera que la

capacidad emprendedora y su dimension Capacidad de relacionarse socialmente
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es de nivel media, y un 25,83% considera de nivel alto. En conclusioén, el nivel de
relevancia de la capacidad emprendedora y su dimensiébn Capacidad de
relacionarse socialmente en la poblacion del emporio comercial Gamarra es de

nivel medio.

Tabla 9.
Distribucién de frecuencia y porcentaje del coaching y su dimension fundamento

sociales en una clinica privada.

Frecuencia % % valido % acumulado
Valido MEDIA 106 70,2 70,2 70,2
ALTA 45 29.8 29.8 100,0
Total 151 100,0 100,0

Interpretacion

La tabla 12 observamos que un 70,20% de los encuestados considera que
la capacidad emprendedora y su dimensioén Capacidad de realizacion personal es
de nivel media, y un 29,80% considera de nivel alto. En conclusién, el nivel de
relevancia de la capacidad emprendedora y su dimensién Capacidad de realizacion
personal en la poblacion del emporio comercial Gamarra es de nivel medio.

Tabla 10

Distribucién de frecuencia y porcentaje de la Capacidad emprendedora y su
dimension Creatividad de los microempresarios en el emporio comercial Gamarra,
Lima-2019

Frecuencia % % valido % acumulado
Vélido MEDIA 111 73,5 73,5 73,5
ALTA 40 26.5 26.5 100.0
Total 151 100,0 100,0
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Interpretacion

En la tabla 13 observamos el 73,50% considera que la capacidad
emprendedora y su dimension Creatividad es de nivel media, y un 26,50%
considera de nivel alto. En conclusion, el nivel de relevancia de la capacidad
emprendedora y su dimension Creatividad en la poblacion del emporio comercial

Gamarra es de nivel medio.

Tabla 11

Distribucién de frecuencia y porcentaje de la Capacidad emprendedora y su
dimension Capacidad de Planificacion en el emporio comercial Gamarra, Lima-
2019

Frecuencia % % vélido % acumulado
Valido MEDIA 106 70,2 70,2 70,2
ALTA 45 29.8 29,8 100,0
Total 151 100,0 100,0

Interpretacion

En la tabla 14 observamos que un 70,20% de los encuestados considera que la
capacidad emprendedora y su dimension Capacidad de Planificacion es de nivel
media, y un 29,80% considera de nivel alto. En conclusion, el nivel de relevancia
de la capacidad emprendedora y su dimensién Capacidad de Planificacién en la

poblacién del emporio comercial Gamarra es de nivel medio.

Tabla 12
Distribucién de los microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-
2019

Frecuencia % % % Acu.
Valido MEDIA 112 74,2 74,2 74,2
ALTA 39 25,8 25,8 100,0
Total 151 100,0 100,0
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Interpretacion

La tabla 15 y figura 8 observamos un 74,20% considera que la Calidad de vida es
de nivel media, y un 25,80% considera de nivel alto. En conclusién, el nivel de

relevancia de la Calidad de vida en la poblacién de Gamarra es de nivel medio.

Tabla 13
Distribucién de y su dimensién hogar y bienestar econdmico de los

microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-2019

Frecuencia % % valido % acumulado
Vélido \ 102 67,5 67,5 67,5
49 325 325 100.0
151 100,0 100,0

Interpretacion

Se aprecia que la tabla 16 notamos que un 67,50% considera que la Calidad
de vida y su dimensién hogar y bienestar econémico es de nivel media, y un 32,50%
considera de nivel alto.

Tabla 14
Distribucién de su dimensién amigos vecindario y comunidad de los

microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-2019

Frecuencia % % valido % acumulado
Valido BAJO 36 23,8 23,8 23,8
MEDIA 55 36.4 36.4 60,3
ALTA 60 39,7 39,7 100.0
Total 151 100,0 100,0

Interpretacion

En la tablal7 y figura 10 observamos que un 39,70% considera que la
Calidad de vida y su dimension amigos vecindario y comunidades de nivel alto, y
un 36,42% considera de nivel medio y un 23,8% considera de nivel bajo.
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Tabla 15
Distribucion de su dimension vida familiar y familia extensa de los

microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-2019

Frecuencia % % valido % acumulado
Valido BAJO 9 6.0 6.0 6.0
MEDIA 112 74,2 74,2 80,1
ALTA 30 19,9 19.9 100,0
Total 151 100,0 100,0

Interpretacion

La tabla 18 observamos que un 74,17% considera que la Calidad de vida y
su dimension amigos vecindario y comunidades de nivel medio, un 19,90%

considera de nivel alto y un 5,96% considera de nivel bajo.

Tabla 16
Distribucién de su dimensién educacién y ocio de los microempresarios en el

emporio comercial Gamarra, Lima-2019

Frecuencia % % vélido % acumulado
Vélido BAJO 63 41,7 41,7 41,7
MEDIA 53 35,1 35,1 76,8
ALTA 35 23,2 23,2 100,0
Total 151 100,0 100,0

Interpretacion

La tabla 19 y la figura 12 observamos que un 41,72% consideran que la
Calidad de vida y su dimensién educacion y ocio es de nivel bajo, un 35,10%

considera que es de nivel medio y un 23,18% considera de nivel alto.
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Tabla 17
Distribucion de su dimension medios de comunicacion de los microempresarios

en el centro comercial Gamarra, Lima-2019

%

Frecuencia % % valido
acumulado
Vélido MEDIA 113 74,8 74,8 74,8
ALTA 38 25,2 25,2 100,0
Total 151 100,0 100,0

Interpretacion

En latabla 20 observamos que un 74,83% de los encuestados considera que es
de nivel medio la relacién la Calidad de vida y su dimension medios de

comunicacién mientras que un 25,17% sostiene que es de nivel alto. En conclusién.

Tabla 18
Distribucién de frecuencia y porcentaje de la Calidad de vida y su dimension

religion de los microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-2019

%

Frecuencia % % valido
acumulado
Valido BAJO 36 23,8 23,8 23,8
MEDIA 55 36,4 36,4 60,3
ALTA 60 39,7 39,7 100,0
Total 151 100,0 100,0

Interpretacion

Enlatabla 21 observamos que un 39,74% considera que la Calidad de vida y su
dimensidn religion, es de nivel alto , un 36,42% estima que es de nivel medio y un
23.80% considera de un nivel bajo En conclusion el nivel de relevancia de la
Calidad de vida y su dimension religién en la poblacién del emporio comercial de

Gamarra es de nivel alto.
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Tabla 19
Distribucion de su dimension salud de los microempresarios en el emporio

comercial Gamarra, Lima-2019

%

Frecuencia % % valido
acumulado
Vélido MEDIA 83 55,0 55,0 55,0
ALTA 68 45,0 45,0 100,0
Total 151 100,0 100,0

En la tabla 22 observamos que un 54,97% considera que la Calidad de vida y su

dimension salud es de nivel medio y un 45,03% valora que es de nivel alto.

Tabla 20
Resultados de la relacion entre las variables potencial emprendedor y calidad de

vida de microempresarios del centro comercial de Gamarra, Lima-2019

Calidad de vida

Media Alta Total
Capacidad MEDIA 106 4 110
emprendedora 70,2% 2,6% 72,8%
ALTA 6 35 41
4,0% 23,2% 27,2%
Total 112 39 151
74,2% 25,8% 100,0

Interpretacion

La tabla 23 podemos visualizar que el 23, 20% de las personas estudiadas
muestran un nivel alto en capacidad emprendedora y calidad de vida, por otro lado,

se observa que el 70,20% presenta un nivel medio en ambas variables.
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Tabla 21

Resultados de la relacion entre habilidades sociales (CE) y comunicacion de

calidad de microempresarios en el Emporio Comercial Gamarra, Lima-2019
Calidad de vida

Media Alta Total
capacidad de Media 104 8 112
relacionarse 68,9% 5,3% 74,2%
socialmente Alta 8 31 39
5,3% 20,5% 25,8%
Total 112 39 151

74,2% 25,8% 100.0%

Interpretacion

La tabla 24, podemos visualizar que, el 20,53% de los microempresarios
investigados muestran un nivel alto de la dimension capacidad de relacionarse
socialmente (CE) y calidad de vida, por otro lado, tenemos que el 68.87% con un

nivel medio en las variables

Tabla 22

Resultados de la relacion de las variables

Calidad de vida

Media Alta Total
capacidad de Media 102 4 106
realizacion 67,5% 2,6% 70,2%
personal Alta 10 35 45
Total 112 39 151

74,2% 25,8% 100,0%

Interpretacion

La tabla 25, podemos visualizar que el 23,18% de los microempresarios que
participaron en la investigacibn muestran un nivel alto de la dimensién capacidad
de realizacién personal (CE) y calidad de vida, por otro lado, tenemos que el 67.55%

con un nivel medio en las variables
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Tabla 23

Resultados de la relacion de las variables

Calidad de vida

Media Alta Total
creatividad Media Recuento 104 7 111
% del total 68,9% 4,6% 73,5%
Alta Recuento 8 32 40
% del total 5,3% 21.2% 26,5%
Total Total Recuen 112 39
% del 74,2% 25,8%

Interpretacion

La tabla 26 y la figura 19 podemos observar que el 21,19% de los

microempresarios que participaron en la investigaciéon muestran un nivel alto de la

dimensién creatividad (CE) y calidad de vida, por otro lado, tenemos que el 68.87%

muestra que un nivel medio en ambas variables

Tabla 24

Resultados de la relacion de la dimensién capacidad de planificacion (CE) y calidad

de vida de los microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-2019.

creatividad . Recuento
Media % del total

I Recuento
Alta % del total

Total Recuento
% del total

Interpretacion

Media
106
70,2%
6
4,0%
112
74,2%

Calidad de vida

Alta
0
0,0%
39
25,8%
39
25,8%

Total
106
70,2%
45
29,8%
151
100,0%

En la tabla 27 y la figura 20 podemos visualizar que el 25,8 % de los

microempresarios que participaron en la investigacion se aprecia un nivel alto en

44



fundamento ético y gestion del conocimiento, por otro lado, tenemos que el 70, 2%

indica un nivel medio en las variables

Tabla 25

Prueba de normalidad de variables y dimensiones

Kolmogorov-Smiri
Estadistico gl

Coaching (agrupada)

464 151
R_V1_D1 444 151
R_V1_D2 ,460 151
R_V1_D3 444 151
R_V1_D4 457 151
R_S Vi 431 151
R_V2_D1 256 151
R_V2_D2 413 151
R_V2_D3 267 151
R_V2_D4 467 151
R_V2_D5 256 151
R_V2_D6 ,366 151
R_V2_D7 464 151

Fuente: Elaborado por el investigador

Interpretacion

La tabla 28, se visualiza que la prueba paramétrica sobre los elementos
agrupados de las variables (CE y CV) y sus dimensiones, trabajado en una muestra
de 151 microempresarios, decision tomada en base a los datos de Kolmogorov
Smirnov, cuyos resultados muestran que la sigma bilateral (Sig.) es .000 menor a
0.05 determinado asi el rechazo de la Ho. Por lo expuesto la prueba estadistica a
utilizarse es no paramétrico, por tanto, los datos carecen de normalidad,

correspondiendo a uso de Rho Spearman.
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4.2. Estadistica Inferencial -Contrastacion de hipotesis

Hipotesis General

Ho No existe relacion entre la capacidad emprendedora y la calidad de vida
de los microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-2019.

Hi: Existe relacion entre la capacidad emprendedora y la calidad de vida de

los microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-2019.

Tabla 26

Contrastacion de hipotesis de la capacidad emprendedora y la calidad de vida.

capacidad
emprendedo
ra calidad de vida
sumas vl sumas v?2
Rho de capacidad Coeficiente de 1,000 925"
rorralaciAn
Spearm emprendedora Sig. (bilateral) _ 1000
an N 151 151
calidad de Coeficiente de correlacion ,925™ 1,000
vida Sig. (bilateral) ,000
N 151 151

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Resultado SPSS / Elaborado por el investigador

Interpretacion

Segun la tabla 29, se visualiza con respecto de la hipétesis general. Se
aprecia como resultado la correlacion que hay en las variables capacidad
emprendedora y calidad de vida de los microempresarios en el emporio comercial

Gamarra, Lima-2019.asi demuestra que la correlacién del Rho Spearman de 0.925

*%
’

Hipotesis Especifica 1

Ho No existe relacion entre la dimensién capacidad de relacionarse
socialmente (CE) y la calidad de vida de los microempresarios en el emporio
comercial Gamarra, Lima-2019.
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Hi: Existe relacion entre la dimension capacidad de relacionarse socialmente
(CE) y la calidad de vida de los microempresarios en el emporio comercial

Gamarra, Lima-2019.

Tabla 27

Contrastacion de hipotesis de la dimension capacidad de relacionarse

socialmente (CE) y la calidad de vida.

capacidad
de
relacionars
e
socialmente calidad de
(Suma_V1_ vida
dl) (Suma V2)
Rho de capapldad de Correlation coefficient 1,000 919™
Spearman relacionarse _ _
N 151 151
cglidad de Correlation coefficient 919” 1,000
vida _ .
Sig. (bilateral) 000
N 151 151

**_The correlation is significant at the 0.01 level (two-sided).

Interpretacion

Segun la tabla 30, se observa que la hipétesis especifica. En ella se
demuestra que hay una correlacion entre la dimension capacidad de relacionarse
socialmente (CE) y la calidad de vida de los microempresarios en el emporio

comercial Gamarra, Lima-2019.
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Hipotesis Especifica 2

Ho No existe relacion entre la dimension capacidad de realizacion personal
(CE) y la calidad de vida de los microempresarios en el emporio comercial
Gamarra, Lima-2019.

Hi: Existe relacion entre la dimension capacidad de realizacion personal
(CE) y la calidad de vida de los microempresarios en el emporio comercial

Gamarra, Lima-2019.

Tabla 28

Contrastacion de hipotesis de la dimension capacidad de realizacion personal
(CE) vy la calidad de vida.

capacidad de
realizacion  calidad de
personal vida
(Suma_V1_d2 (Suma_V2

) )

Rho de capacidad de Correlation coefficient 1 856"
Spearman realizacion Sig. (bilateral) ,000
personal N 151 151
calidad de  Correlation coefficient 856" 1
vida Sig. (bilateral) ,000
N 151 151

**_The correlation is significant at the 0.01 level (two-sided).

Interpretacion

Se aprecia que la tabla 31, la hipétesis especifica. En ella se expone la
correlacion que existe entre la dimension capacidad de realizacion personal (CE) y
la calidad de vida en el emporio comercial Gamarra, Lima-2019. De acuerdo a la

correlacion del Rho Spearman nos muestra un ,856**.

Hipotesis Especifica 3
Ho No existe relacion entre la dimensién creatividad (CE) y la calidad de

vida de los microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-2019.
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Hi: existe relacion entre la dimension creatividad (CE) y la calidad de vida de
los microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-2019.
Tabla 29

Contrastacion de hipotesis de la dimension creatividad (CE) y calidad de vida.

calidad de
creatividad vida
(Suma_V1_ (Suma V2
d3) )
calidad de creatividad Correlation coefficient -
) 1 ,832
vida
Sig. (bilateral) 000
N 151 151
calidad de  Correlation coefficient -
vida 832 1
Sig. (bilateral) 000
N 151 151

** The correlation is significant at the 0.01 level (two-sided).

Interpretacion

Segun la tabla 32, se puede visualizar los resultados para la hipétesis
especifica. En ella se aprecia la correlacion que hay entre la dimensién creatividad
(CE) y la calidad de vida en el emporio comercial Gamarra, Lima-2019. Validada de

acuerdo a la correlaciéon del Rho Spearman de 0 ,832**,

Hipotesis Especifica 4

Ho No existe relacion entre la dimension capacidad de planificacion (CE) y
la calidad de vida de los microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-
20109.

Hi: existe relacion entre la dimensién capacidad de planificacion (CE) y la
calidad de vida de los microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-
2019.
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Tabla 30

Contrastacion de hipotesis de la dimension capacidad de planificacion y calidad

de vida.
capacidad de calidad de
planificacion vida
(Suma_V1_d4 (Suma_V2
) )
Rho de capacidad de Correlation coeficiente 1 877"
Spearman planificacion o ’
Sig. (bilateral) 000
N 151 151
calidad de vida  Correlation coefficient 877" 1
Sig. (bilateral) 000
N 151 151

** The correlation is significant at the 0.01 level (two-sided).

Interpretacion

Segun la tabla 33, se visualizar el resultado para la hipétesis especifica. En
ella se observa la correlacion que existe entre la dimensién capacidad de
planificacion (CE) y la calidad de vida de los microempresarios en el emporio
comercial Gamarra, Lima-2019. Validada de acuerdo a la correlacion del Rho
Spearman de 0.919**,
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V. Discusioén

Después de realizar un estudio a los resultados arrojados se expone que:

De la determinacion general se logra verificar de los 151 microempresarios de
gamarra que el 72,85% considera que la capacidad emprendedora es de nivel
media, mientras que un 27.15% considera de nivel alto. Respecto a la calidad de
vida se visualiza que el 74,20% considera que es de nivel medio mientras que un
25,80% considera de nivel alto. En conclusion, se encuentra una correlacion entre
ambas variables: capacidad emprendedora y calidad de vida en los
microempresarios del emporio comercial de gamarra, Lima Pert,2019 mostrando
una correlacion del Rho Spearman que presenta un valor de 0.925** significativa al
nivel 0.01 (bilateral) en un nivel sigma P. valor 0.000 ocasionado que la asociacion

es positiva al ser menor al valor de a=0,05.

Por lo tanto, constatando con estudios de investigacion se coincide en que:

Coral (2018) en su investigacion aplicada a una poblacion de 118 empresarios
apoyandose en la escala de clima organizacional (EDCO) para establecer el nivel
de variables. Concluye en que se encuentra una relacidon positiva muy baja y no
significativa con respecto a las variables emprendimiento y la responsabilidad social
al encontrarse un valor de relacion de (0.010) y el valor de significancia de (0.910)
enfatizando de que el emprendimiento debe ser sostenido tanto en su entorno
interno y externo logrando asi el desarrollo en diversos sectores, promoviendo en
ese sentido el mejoramiento de la calidad de vida, inmerso a un ambiente de
estabilidad social. Lo que demuestra que a mayor emprendimiento existira una
mayor responsabilidad social que en esencia contribuye a una mejor calidad de

vida.
Pinedo y Tomas (2022) en su estudio aplicado a una poblacién de 380 jovenes de

un distrito sobre el impacto que ocasiona el desempleo en el emprendimiento

empresarial de los jovenes. Obteniendo un resultado de una correlacion de tau_b
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Kendall de 0.504; siendo tenida en cuenta como una correlacion positiva moderada.
Llegando a la conclusion de que el desempleo tiene una correlacion positiva con el
emprendimiento empresarial  difundiendo en todo caso la importancia de la

inteligencia empresarial

En el trabajo de investigacion de Charca y Soria (2021) realizado aplicando una
instrumento basado en el esquema Likert en el que ambas variables se estructuran
bajo la metodologia GEM,se encontr6 una correlacion positiva de 57% en cuanto
a los determinantes econdémicos con el emprendimiento, por otro lado se encontro
gue los hay una correlacion negativa de -2.1% con el emprendimiento, resultado
que guarda coherencia con la estimacion de la regresién aplicada dado a que por
cada unidad incrementada en el indicador econémico, este incremente en un 0.53
unidades la posibilidad de emprender, mas por el contrario para el caso de los
determinantes sociales al incrementarse este en una unidad ocasiona una
disminucién de 0.0033 unidades en la decision de emprender. Demostrando que

es el factor econdmico quien influye a emprender.

Por su parte Aguero (2019) en su investigacion realizada en 110 operarios la cual
se aplico las encuestas tipo Likert, utilizando el test World healt Organization
Quality of life para la variable calidad de vida, mientras que para la variable
satisfaccion laboral se utilizé la escala de Warr,Cook,y Wall ,encontré que existe
una correlacion de p = .626 y que segun la escala de coeficiente de correlacion
esta indica una correlacion positiva media , asi mismo la (sig.=0.000) que siendo
menor a 0.05, demuestra de que hay una relacion significativa entre calidad de vida

y la satisfaccion laboral.
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VI. CONCLUSIONES

Finalizada la presente investigacion: Capacidad emprendedora y calidad de vida de
los microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-2019.Se determind

las siguientes conclusiones.

1. Lainvestigacion determina para el caso de la hipétesis general la correlacién que
existe en las variables capacidad emprendedora y calidad de vida de los
microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-2019.Expuestas
mediante la correlacion del Rho Spearman de 0.925 ** interpretdndose **.
Apreciando que es significativa al nivel 0.01 (bilateral) entre ambas variables en un
nivel sigma P_Valor 0.000 menor al valor de a=0,05 en virtud a ello se se rechaza
la hipotesis nula y acepta la hipoétesis general, en ese sentido y de acuerdo con el
valor logrado se asevera que hay una correlacion muy alta y positiva entre las
variables estudiadas

2. La primera hipotesis especifica se determiné que la correlacion que existe entre
la dimension capacidad de relacionarse socialmente (CE) y la calidad de vida de
los microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-2019. Validado
segun la correlacion del Rho Spearman de 0.919**, interpretandose **. Siendo
significativa al nivel 0.01 (bilateral) entre las variables en un nivel 0.000 es menor
al valor de a=0,05 en virtud a ello se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hipétesis especifica 1. Atendiendo a estas consideraciones y de acuerdo al valor
obtenido se asevera que hay una correlacién muy alta y positiva entre las variables
estudiadas

3. La segunda hipoétesis especifica se determind que hay correlacién entre la
dimension capacidad de realizacion personal (CE) y la calidad de vida de los
microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-2019 validado a
mediante de la correlacion del Rho Spearman de ,856** interpretAndose **.
obteniendo significativa al nivel 0.01 (bilateral) entre las variables con un nivel 0.000
menor al valor de a=0,05 en efecto se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la
hipotesis especifica 1. Atendiendo a estas consideraciones y de por el valor
obtenido se asevera que hay una correlacion alta y positiva entre las variables

estudiadas
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4. Al mismo tiempo para la tercera hipétesis especifica se determind la correlacion
que hay entre la dimension creatividad (CE) y la calidad de vida de los
microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-2019, validado mediante
de la correlacion del Rho Spearman de 0 ,832*interpretandose **. Siendo
significativa al nivel 0.01 (bilateral), entre las variables en un nivel 0.000 menor al
valor de a=0,05 en ese sentido se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
especifica 1. Atendiendo a estas consideraciones y dado el valor obtenido se afirma
que existe una correlacion alta y positiva entre las variables estudiadas.

5. Finalmente para la cuarta y ultima hipoétesis se determiné que hay correlacion
entre la dimension capacidad de planificacion (CE) y la calidad de vida de los
microempresarios en el emporio comercial Gamarra, Lima-2019, validado mediante
de la correlacion del Rho Spearman de 0.919*, interpretdndose **. Siendo
significativa al nivel 0.01 (bilateral) entre las variables en un nivel 0.000 menor al
valor de a=0,05 en ese sentido se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipoétesis
especifica 1. Atendiendo a estas consideraciones y dado valor obtenido se reafirma
que hay una correlacién alta y positiva entre las variables estudiadas.
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Vil.  RECOMENDACIONES

1. Considerando la determinacién en un nivel muy alto de la relaciéon entre la
capacidad emprendedora y la calidad de vida se recomienda realizar  estudios
mas amplios incluyendo otras variables tales como nivel de educacion, lugar de
procedencia e inteligencia emocional entre otros.

2.Asi mismo se recomienda a nuestros gobernantes que tomen en consideracion
los resultados para fines de planeacion y logro de sus objetivos politicos y
econdémicos ya que un modelo ideal de calidad de vida es el vison de todo gobierno,
siendo su deber encaminarlo y de la poblacién obtenerlo es un derecho.

3. Se recomienda a MINEDU incluir en la curricular y de manera obligatoria
programas de formacion en emprendimiento en todos los niveles esto repercutira
en el indice de desempleo y calidad de vida de la poblacién

4. Con respecto a nuestras autoridades provinciales, llamase alcaldes gobiernos
regionales y demas, quienes de manera acéfalo marginan el emprendimiento de
los pobladores maltratandolos. Se recomienda apoyarlo e incentivarlos ya que son
los emprendedores quienes contribuyen al bienestar de la poblacion de manera
creativa y por ende al desarrollo del Pais.

5. Por otra parte se recomienda a los emprendedores del emporio comercial
Gamarra se capaciten constantemente en nuevas estrategias y nhuevas
metodologias ya que este mundo globalizado plagado de innovacién se nos
presenta cada vez mas digitalizado exige del dominio de habilidades informaticas

entre otros para mantener su vigencia empresarial.
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Anexo

CUESTIONARIO: HABILIDAD EMPRENDEDORA
Estimado EMPRENDEDOR, el siguiente cuestionario es parte de una investigacion
orientada a la determinacion de los factores que influyen en la capacidad emprendedora
con la finalidad de que se promocione la creacion de negocios como parte del quehacer de
todo futuro profesional. Te agradecemos por la valiosa colaboracién que prestas a este
estudio, y esperamos llenes el documento con objetividad.
De las siguientes afirmaciones marca con una X la alternativa que consideres conveniente.
acorde a tu persona:

0 1 2 3 4 5
Nunca Casi Nunca E_n Con . .Ca3| Siempre
Ocasiones Frecuencia Siempre
DIMENSION: CAPACIDAD DE RELACIONARSE SOCIALMENTE 0 213 |4

P1. Identificas tus talentos y los usas para alcanzar tus propdsitos

P5. Propones nuevas alternativas para alcanzar tus propdsitos

P18. Trabajas cooperativamente en equipo

P2. Actlias por iniciativa propia usando tus recursos

P20. Construyes redes de apoyo

P17. Comprendes y satisfaces las necesidades de tu interlocutor

P13. Defines metas o propdésitos concretos en tu desempefio

P19. Influyes en los demas

P7. Das soluciones fluidas y/o flexibles frente a los problemas

P10. Mantienes vitalidad para desarrollar tus actividades

P16. Evallas y corriges las acciones

P11. Cumples con los compromisos adquiridos

DIMENSION: CAPACIDAD DE REALIZACION PERSONAL.

P15. Administras racionalmente los recursos

P21. Al enfrentarte a un problema consideras que es algo normal en
la vida del ser humano

P4. Atribuyes a ti mismo las causas y consecuencias de tus acciones

P14. Investigas, exploras, curioseas, preguntas

P23. De la solucién a problemas pueden surgir nuevos caminos en tu
vida

DIMENSION: CREATIVIDAD.

P26. Crees que es posible dar usos nuevos a lo ya existente

P25. Te interesa saber como funcionan las cosas

P24. Prestas atenciones a lo que otros denominan “ideas locas

P22. Buscas que tus respuestas sean diferentes a la de los demas

DIMENSION: CAPACIDAD DE PLANIFICACION

P6. Visualizas anticipadamente el resultado de tus acciones

P3. Identificas, calculas y controlas los riesgos al emprender las
acciones




P12. Aplicas controles de calidad (haces bien las cosas)

P9. Buscas perfeccionarte y superarte como persona

P8. Buscas y tomas oportunidades para resolver tus demandas o
exigencias

CALIDAD DE VIDA

ESCALA

NOMIE: s
Lugardeorigen...........ccoevviviiiviiinnnnnn.

Edad: ..o Nivel de

ESTUAIOS. ..o

Centro EQUCALIVO: ......eeeeiiiieeeeeee e Estatal....Privado....
Fecha de nacimiento...............ccccuuee. Lugar donde

reside. ... email.........coooeeeiii,

A continuacion, te presentamos oraciones referidas a diferentes aspectos de tu vida. Lee
cada una de ellas y marca con una X la alternativa que consideres conveniente. Acorde a
como te encuentras

Recuerda que no hay respuestas correctas, ni incorrectas.

Insatisfecho Un poco Ma&s o menos Bastante Completamente
Satisfecho, Satisfecho, Satisfecho Satisfecho
1 2 3 4 5
HOGAR Y BIENESTAR ECONOMICO 1 2 3 4

1. Tus actuales condiciones de vivienda

2. Tus responsabilidades en la casa

3. La capacidad de tu familia para satisfacer tus
necesidades béasicas

4. La capacidad de tu familia para darte lujos

5. La cantidad de dinero que tienes para gastar

AMIGOS, VECINDARIO Y COMUNIDA

6. Tus amigos

7. Las facilidades para hacer compras en tu
comunidad

8. La seguridad en tu comunidad

9. Las facilidades para recreacion (parque, campos
de juegos,etc.)

VIDA FAMILIAR Y FAMILIAEXTENSA

10. Tu familia

11. Tus hermanos

12. El nimero de hijos en tu familia

13. Tu relacion con tus parientes (abuelos, tios, primos...)

EDUCACION Y OCIO

14. Tu actual situacién escolar

15. El tiempo libre que tienes

16 la forma como usas tu tiempo libre

MEDIOS DE COMUNICACION

17. La cantidad de tiempo que los miembros de tu familia pasan
viendo television

18. Calidad de los programas de television

19. Calidad del cine

20. La calidad de periédicos y revistas

RELIGION




21. Lavida religiosa de tu familia

22. La vida religiosa de tu comunidad

SALUD

23. Tu propia salud

24. La salud de otros miembros de la familia

ESCALA DE RESPUESTAS

PUNTAJES T: oo

INFORMACION GENERAL

a. Nombres ... fecha de nacimiento...... /l...... ...
b. La Institucién Educativa donde culminaste tu educacion secundaria fue:

(1) Estatal (2) Parroquial (3) Privada

c. La zona donde resides actualmente, pertenece al distrito:
Trabajas: ( 1) Si, a tiempo completo (2) Si, a tiempo parcial (3) Si, ocasionalmente
No




MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “CAPACIDAD EMPRENDEDORA Y CALIDAD DE VIDA DE LOS MICROEMPRESARIOS EN EL EMPORIO
COMERCIAL, GAMARRA - LA VICTORIA 2019”

PROBLEMA OBJETIVO JUSTIFICA HIPOTESIS VARIABLE Y
CION DIMENCIONES
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL: Determinar HIPOTESIS GENERAL. VARIABLE 1:
la incidencia
¢Qué relacién existe entre la capacidad | Determinar la relacién que existe entre la | de |<_':15 la capacidad emprendedora se relaciona | Habilidad
emprendedora y la calidad de vida de los | capacidad emprendedora y la calidad de vida | competencia | directa y significativamente con la calidad | emprendedora

microempresarios en el  emporio
comercial, gamarra—La Victoria, 2019?

PROB.ESPECIFICOS.

1-¢Qué relacion existe entre los
componentes  conocimiento  de  si
mismo(C.E.) y la calidad de vida de los
microempresarios en el  emporio
comercial, gamarra—La Victoria, 2019?

2- ¢Qué relacién existe entre los
componentes vision de futuro (C.E.) y la
calidad de vida de los microempresarios
en el emporio comercial, gamarra—La
Victoria, 20197

3.- ¢Qué relaciéon existe entre los
componentes de Motivacion de logro
(C.E) y la calidad de vida de los
microempresarios en el emporio
comercial, gamarra—La Victoria, 2019?

4.- :Qué relacion existe entre los
componentes Planificacion (C.E.) y la

de los microempresarios en el
comercial, gamarra—La Victoria, 2019

emporio

OBJETIVO ESPECIFICO:

1-Determinar la relacion que existe entre los
componentes Conocimiento de si mismo (C.E.)
y la calidad de vida de los microempresarios en
el emporio comercial, gamarra—La Victoria,
2019

2- Determinar la relacién que existe entre los
componentes Vision de futuro (C.E.) y la
calidad de vida de los microempresarios en el
emporio comercial, gamarra—La Victoria, 2019

3.Determinar la relacion que existe entre los
componentes Motivacion de logro (C.E.) y la
calidad de vida de los microempresarios en el
emporio comercial, gamarra—La Victoria, 2019

4.-Determinar la relacion que existe entre los
componentes Planificacion (C.E.) y la calidad
de vida de los microempresarios en el emporio
comercial, gamarra—La Victoria, 2019

s de Ila
capacidad
emprendedo
ra en el logro
de una
calidad de
vida de los
microempres
arios en el
emporio
comercial,
gamarra—La
Victoria,
2019

de vida de los microempresarios en el
emporio comercial, gamarra—La Victoria,
2019

H. ESPECIFICAS.

1 Los componentes Conocimiento de si
mismo (C.E.) se relacionan directa y
significativamente con la calidad de vida de
los microempresarios en el emporio
comercial, gamarra—La Victoria, 2019.

2.- Los componentes Vision de futuro
(C.E) se relacionan directa y
significativamente con la calidad de vida de
los microempresarios en el emporio
comercial, gamarra—La Victoria, 2019

3.- Los componentes de Motivacién de logro
(C.E) se relacionan directa vy
significativamente con la calidad de vida de
los microempresarios en el emporio
comercial, gamarra—La Victoria, 2019

1.-Conocimiento de
si mismo.

2.-Visién de futuro.

3.-Motivacion de
logro.

4.-Planificacion
5.-Persuiasion
VARIABLE 2:
(1) hogar y
bienestar
econémico

(2) amigos,
vecindario y

comunidad

(3) vida familiar y
familia extensa



calidad de vida de los microempresarios
en el emporio comercial, gamarra—La
Victoria, 2019?

5.- ¢Qué relacion existe entre los
componentes Persuasion (C.E.) y la
calidad de vida de los microempresarios
en el emporio comercial, gamarra—La
Victoria, 20197

5.-Determinar la relacién que existe entre los
componentes Persuasion (C.E.) y la calidad de
vida de los microempresarios en el emporio
comercial, gamarra—La Victoria, 2019

4.- Los componentes Planificacion (C.E.) se
relacionan directa y significativamente con
la calidad de vida de los microempresarios
en el emporio comercial, gamarra—La
Victoria, 2019

5.- Los componentes Persuasion (C.E.) se
relacionan directa y significativamente con
la calidad de vida de los microempresarios
en el emporio comercial, gamarra-La
Victoria, 2019.

(4) educacion y
ocio

(5) medios de
comunicacion

(6) religion

(7) salud



2.2. Operacionalizacion de variable: Capacidad Emprendedora

Definicion conceptual

Definicion operacional

Dimensiones /Indicadores items

Escalay valores

Capacidad Emprendedora,
Amaru (2010), menciona que
segun el economista Richard
Cantillon (1755) emprendedor es
basicamente alguien que asume
riesgos al comprar un bien o
servicio determinado con la
Unica intencion de revenderlos
después a otro precio
indeterminado(pag,3)

Capacidad Emprendedora,
es aquella actitud y aptitud de
la persona que le permite ver
una innovacion, basado en su
talento

1.-Capacidad de
relacionarse
socialmente
1,5,18,2,20,17,,13,19,
7,10,16,11

2.-Capacidad de
realizacion personal
15,21,4,14,13

3.-Creatividad
22,24,25,26

4.-Capacidad de
Planificacion
3,6,8,9,12

Nunca

= |O

Casi
nunca

En 2
ocasione
S

Con 3
frecuenci
a

Casi 4
siempre

Siempre |5




2.2. Operacionalizacion de variable: Calidad de vida

Definicion conceptual

Definicién operacional

Dimensiones /Indicadores items

Escala y valores

CALIDAD DE VIDA -CEPAL

El concepto de calidad de
vida representa un “término
multidimensional de las
politicas sociales que
significa tener

buenas condiciones de vida
‘objetivas’ y un

alto grado de bienestar
‘subjetivo’, y también incluye
la satisfaccion colectiva de
necesidades a través de
politicas sociales en adicion
a la satisfaccién individual de
necesidades”.

CALIDAD DE VIDA
Calidad de vida se traduce
en términos de presencia o
ausencia de satisfaccion
vital subjetiva y de
presencia o ausencia de
indicadores estandar,
objetivos, de lo que en
general las personas
consideran que determina
una “buena vida”, que,
habitualmente, son
condiciones necesarias,
aunque no suficientes para
la citada valoracion
subjetiva

(1) Hogar Y Bienestar Econdmico
1,2,3,4,5

(2) Amigos, Vecindario Y

6,7,8,9

(3) Vida Familiar Y Familia Extensa
10,11,12,13

(4) Educacion Y Ocio

14,15,16

(5) Medios De Comunicacion
17,18,19,20

(6) Religiéon 21,22
(7) Salud

23,24

Comunidad

Insatisfecho | 1

Un poco 2
satisfecho

Mas o 3
menos
Satisfecho

Bastante 4
Satisfecho

Completame |5
nte
Satisfecho




Tabla 1

Capacidad emprendedora variable

Dimensiones  Indicadores items  Jerarquia y Categoria
titulos y grado
Serie de medicion
ordinal Tipo Likert:
Capacidad de  talento 1,5,18,2,20, 0= nunca Bajo (1)
relacionarse proposito 17, 1= casi nunca Medio (2)
socialmente cooperacion 13,19,7,10, 2= en ocasiones Alto (3)
iniciativa 16,11 3= con frecuencia
liderazgo 4= casi siempre
vitalidad 5= siempre
compromisos
Capacidad de  Responsabilidad 15,21,4,14, 0= nunca Bajo (1)
realizacién Investigacion 13 1= casi nunca Medio (2)
personal Administracién de 2= en ocasiones Alto (3)
recursos 3= con frecuencia
Eficacia eficiencia 4= casi siempre
5= siempre
Creatividad Creatividad 22,24,25,26 0= nunca Bajo (1)
Buscar siempre la 1= casi nunca Medio (2)
innovacion 2= en ocasiones Alto (3)
Satisfacer 3= con frecuencia
necesidades 4= casi siempre
originalidad 5= siempre
Capacidad de Visién de futuro 3,6,8,9,12 0= nunca Bajo (1)
Planificacién Riesgo 1= casi nunca Medio (2)
perfeccion 2= en ocasiones Alto (3)

Entrenamiento

oportunidad

3= con frecuencia
4= casi siempre

5= siempre

Fuente: Elaboracion propia

Variable 2: calidad de vida



Tabla 2

Calidad de vida variable

Dimensiones Indicadores items Niveles
y rangos
Vivienda, 1,2,3 Bajo (1)
responsabilidad, 4.5, Medio (2)
Hogar y bienestar ingresos Alto (3)
econdémico presupuesto
Amigos vecindario y Amistades 6 Bajo (1)
comunidad Seguridad 7,8,9 Medio (2)
Acceso a Alto (3)
abastecimiento
Vida familiar y familia Numero familiar 1011,12 Bajo (1)
extensa Relacion familiar 13, Medio (2)
Alto (3)
educacion y ocio Estudios 14 Bajo (1)
Tiempo libre 15,16, Medio (2)
Alto (3)
Medios de comunicaciéon Acceso a 17,18
informacion 19,20
confiable
Permanencia en
los medios de
comunicaciéon
Costos de
informacion
Religién Vida religiosa 21,22
salud Peso 23,24
Talla

Enfermedades que
adolece

Tipo y lugar de
alimentacion

Fuente: Elaboracion propia



Calculo de la muestra segun férmula:

_ z’pqN
n= e?(N —1) + z%pq
(1,96)% (0,5) (0,5) *405 388.962 -
151
n= (0,05) 2 (405 -1) + (1,96)? n= 1.9704

(0,5) (0,5)

Aplicando la formula a una poblaciéon de 248 integrantes, se obtiene un
resultado de 151 microempresarios del emporio comercial de Gamarra a los cuales

se les procedi6 a realizar la encuesta.





