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Presentacion
Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y Titulo
de la Universidad Cesar Vallejo para optar el grado de Magister en Docencia
Universitaria, pongo a disposicion de los miembros del jurado la presente tesis titulada
“Identidad profesional y desempefio en docentes universitarios de la Escuela de

Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017”

La presente tesis esta dividida en cuatro capitulos: en el capitulo I, se expone
el planteamiento del problema; el cual incluye la formulacion del problema, la
justificacion, los objetivos, las limitaciones y los antecedentes. El capitulo I, contiene
el marco teorico sobre el tema a investigar: la identidad profesional y desempefio en
docentes universitarios. En el capitulo Ill, se desarrolla el marco metodologico del
trabajo de campo y el proceso de la contratacion de las hipotesis; las variables de
estudio, disefio, poblacion y muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos y los métodos de analisis. El capitulo 1V, corresponde a la interpretacion de los
resultados, que comprende la descripcion y discusion del trabajo de estudio.
Finalmente, se muestran las conclusiones y sugerencias como producto de la

investigacion.

Espero sefiores miembros del jurado que esta investigacién se ajuste a las

exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobacion.

La autora
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Resumen

La tesis “Identidad profesional y desempefio en docentes universitarios de la Escuela
de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 20177, tuvo como objetivo general
determinar el nivel de relacion que existe entre la identidad profesional y desempefio
en docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017.

La investigacién realizada fue de enfoque cuantitativo, de tipo correlacional, de
disefio no experimental y de corte transversal. La poblacién elegida fue de 120
docentes y la muestra representativa estuvo conformada por 80 docentes y por
muestreo censal. Finalmente, la relacion entre las variables se definié a través

estadistico Rho de Sperman.

Asimismo, el resultado del andlisis estadistico da cuenta de la relacion positiva
entre identidad profesional y desempefio en docentes universitarios, al obtenerse un
coeficiente de correlacién no paramétrico (Rho = 0.596, p = 0.000 < 0.05). Este grado
de correlacion indica que la relacion entre las variables es moderada. Ademas, el valor
p= 0.000 es menor a 0.05 lo que permite sefialar que la relacién es significativa, lo que
permite indicar que a un nivel alto de identidad profesional, ser4 también alto el
desempefio de los docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una
Universidad Privada de Lima, 2017

Palabras claves: identidad, profesional, desempefio, docente, universidad y

psicologia.
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Abstract

The thesis "Professional Identity and Performance in University Teachers of the School
of Psychology of a Private University of Lima, 2017" and as general objective to
determine the level of relationship that exists between the professional identity and
performance in university teachers of the School of Psychology of a Private University
of Lima, 2017.

The research was a quantitative, correlational, non-experimental and cross-
sectional approach. The selected population was 180 teachers and the representative
sample was made up of 80 teachers and by census sampling. Finally, the relationship

between the variables was defined by Rho statistics of Speraman.

Likewise, the result of the statistical analysis accounts for the positive
relationship between professional identity and performance in university teachers,
when a nonparametric correlation coefficient was obtained (Rho = 0.596, p = 0.000
<0.05). This degree of correlation indicates that the relationship between the variables
is moderate. In addition, the value p = 0.000 is less than 0.05, which indicates that the
relationship is significant, which indicates that at a high level of professional identity,
the performance of university teachers in the School of Psychology of a University

Private from Lima, 2017.

Keywords: identity, professional, performance, teacher, university, psychology.
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1.1. Antecedentes
Antecedentes internacionales

Gonzales (2013), en su tesis doctoral “Evolucién de la identidad profesional de un
docente novel de educacién fisica: analisis a partir de la reflexion de sus
experiencias profesionales y de su propia practica” presentado en la Universidad
de Valladolid, Espafia. Utilizando un método cualitativo de tipo biografica-narrativa
y auto etnografica, arriba a la siguiente conclusion, recordando que todo proceso
de investigacion cualitativa parte del planteamiento de preguntas que guien el
proceso de indagacion. Procurando dar respuesta a los interrogantes planteados al
inicio, y cuyo eje central gira en torno a la siguiente cuestion: “; De qué manera se
va desarrollando la identidad profesional de un docente novel y qué papel juega la
practica reflexiva en este proceso?”. Los resultados y los datos que se han
analizado permiten comprobar una evolucibn como educador estrechamente
relacionada con el aumento de su practica, el contexto en el que se desempeiia la
profesion, los recursos espaciales en los que se imparten las lecciones vy,
fundamentalmente, la propia socializacion que va realizando el ensefante. Todos
estos aspectos cobran significado a partir de la practica reflexiva resultante de

analizar las experiencias pasadas y presentes.

Serrano (2013) en su tesis titulada “Identidad profesional, necesidades
formativas y desarrollo de competencias docentes en la formacion inicial del
profesorado de secundaria”, Cérdova, encontramos que el tipo de estudio nos
menciona como paradigmas cuantitativas y cualitativas resuelve que la eleccion de
uno u otro no tiene por qué ser una via excluyente. De este modo, y puesto que los
meétodos se hayan ligado a diferentes paradigmas, es posible emplear de manera
conjunta los métodos cuantitativos y cualitativos. Llegando a las siguientes
conclusiones: tras analizar los datos obtenidos en dicho estudio hemos podido
apreciar que los estudiantes del Master de Formacion del Profesorado presentan
una identidad Profesional Docente poco elaborada al comenzar el proceso de
formacion inicial. En particular hemos observado que existen diferencias notables
en los conocimientos que sobre la IPD poseen los estudiantes del aster, pero no

creen que existan diferencias en las concepciones sobre la IPD entre profesores de
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diferentes niveles educativos, porque creen que la vocacion docente es el elemento
diferenciador en la construccion de la IPD entre profesores de diferentes niveles
educativos, porque creen que la vocacion docente es el elemento diferenciador en
la construccion de la IPD del futuro docente de secundaria en relacion a otras
profesiones. Hemos observado también que la concepcion que tienen estos
estudiantes sobre el momento de desarrollo de la IPD coincide con su periodo de
formacién en el Master FPES y consideracion que el periodo de practicas docentes
desarrollado en el master puede influir notablemente en el desarrollo profesional de

los futuros docentes.

Montoya (2012) en su tesis doctoral “Identidad y formacion docente en la
Universidad Intercontinental”’, presentado en la Universidad Nacional Autbnoma de
México. La investigacion esta guiada por el Estudio de Casos basado en una
investigacién cuantitativa —cualitativa. Arribando a la siguiente conclusion. Los
profesores plantean como valor destacado de su trabajo en clase, el caracter
practico de lo que ensefian. El 61% circunscribe las tareas de difusion académica
sOlo en el salén de clase, traducidas en tareas propias del trabajo cotidiano y
tradicional del docente como trabajo en clase y puntos extras. Los docentes suelen
utilizar mecanismos tradicionales para evaluar el aprendizaje de sus estudiantes.
El 60% recurre a examenes escritos y orales, el 30% a exposiciones en clase y el

30% a trabajos escritos.

Caballero (2009), en su tesis doctoral “Construccién y desarrollo de la
identidad profesional del profesorado universitario” presentado en la Universidad
de Granada, Espafia. Utilizando una metodologia cualitativa y cuantitativa,
demuestra que el numero de profesores que se identifican con la docencia es mayor
que el de profesores que se identifican con la investigacion. De esta forma, se
observa que el 89% del profesorado se percibe a si mismo como docente en un
grado de bastante y mucho; mientras que soélo el 11% se sienten docentes regular,
poco o nada. Por su parte, el 69% de los profesores se perciben a si mismos como
investigadores en un grado de bastante y mucho; mientras que el 30,5% se sienten

investigadores regular, poco o nada.
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Noriega (2009) en su tesis titulada “La identidad profesional docente en la
Universidad de San Luis, Argentina”. El método de estudio es inductivo, prefiere
metodoldgicamente el descubrimiento antes que la comprobacion o la verificacion,
holistica, los sujetos de investigacion son estudiados en su contexto desde una
perspectiva de totalidad e integralidad. Llegando a las siguientes conclusiones. Tras
lo dicho se podria decir que estos docentes sefialan la profesionalizacion de la
docencia mas como una expresion de deseo, un anhelo, antes que como una
realidad. De hecho, si fuera real se preocuparian mas por acrecentar y actualizar
sus conocimientos sobre la ensefianza y la practica docente. Tal como fuera
destacado anteriormente, al menos como construccion y reflexion teérica, no existe
entre los docentes entrevistados una clara idea de lo que significa ser docente ni
acerca de la funcion pedagdgica — social, lo que provoca miradas muy parciales y
fragmentadas de la profesion. Por ultimo, debe decirse que la identidad profesional
de estos docentes fu construyéndose a lo largo del tiempo como piezas de un
rompecabezas a partir de distintas vertientes, en un proceso del cual el mismo
sujeto no fue totalmente consciente. Cada vivencia, cada experiencia personal o de

otros con los que estuvo en contacto.

Antecedentes nacionales

Espinoza (2014), en su tesis de Doctorado “Desempeiio docente y calidad
educativa en las facultades de Ingenieria del Perd”. La investigacion realizada es
sustantiva explicativa. Tiene por obijetivo identificar los factores del desempefio
docente que influyen en la calidad educativa de los docentes de las facultades de
ingenieria del Peru. Para lo cual se ha disefiado y validado un instrumento para
medir el desempefio docente y por otro lado, para observar la calidad educativa de
cada facultad de ingenieria. Se ha utilizado el método descriptivo con disefio causal
comparativo, la muestra estuvo formada por directivos de 49 carreras profesionales
de universidades publicas del Peru y fueron controlados en funcion de la carrera
profesional, cargo y categoria académica. Los resultados obtenidos muestran que
el capital organizacional y el relacional del desempefio docente en un 22% son los

gue mas influyen en la calidad educativa de las carreras de ingenieria del Peru.
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Huerta (2014), en su tesis de Maestria “Desempefio docente e ldentidad
profesional en los docentes del distrito de Hualmay, UGEL 09, 2014”. La
investigacion realizada es de tipo basica, descriptivo correlacional, dado que, se ha
descrito y caracterizado la dindmica de cada una de las variables de estudios, por
otro lado, el disefio fue de tipo no experimental, de corte transversal y correlacional
ya que no se manipulo ni sometio a pruebas las variables de estudio. La muestra
fue probabilistico aleatoria simple, conformado por 81 docentes de las instituciones
educativas del distrito de Hualmay, de una poblacion de 104 docentes. Los
resultados obtenidos de la hipo6tesis general evidencian que existe relacion
moderada fuerte positiva entre desempefio docente e identidad profesional en los

docentes de las instituciones educativas del distrito de Hualmay, UGEL 09, 2013.

Vallejo (2013), en su tesis de Maestria “El impacto de la implementacion de
las TIC en la Evaluacién del Desempefio Laboral del docente Universitario: Estudio
de casos del uso de Paideia por los docentes de la FGAD_PUCP en el periodo
2010-2011”. Utilizando un método cualitativo y cuantitativo, en su investigacion
arriba a la siguiente conclusibn. La PUCP consciente de esta situacion y
considerando que contaba al 2012 con una poblacién de mas de 24500 estudiantes
de pre y posgrado y con 4000 docentes entre ordinarios, contratados y jefes de
practica e instructores, esta implementando de manera progresiva la capacitacion
a sus docentes en Paideia. Para la presente investigacion solo se abord6 el caso
especifico de la FGAD que contd con una poblacion 730 estudiantes y 85 docentes
de los cuales solo 14 recibieron capacitacion durante el periodo de andlisis, afios
2010y 2011. La mayoria de los entrevistados (el 85%) coinciden en que el uso de
la plataforma Paideia representa una oportunidad para los profesionales docentes
universitarios para acercarse mas a sus estudiantes y no la consideran una
amenaza. Asi mismo, se concluye que los profesionales docentes universitarios
gue utilizan Paideia no estan siendo debidamente evaluados en lo que corresponde
a su desemperio laboral, debido a que la herramienta utilizada por la universidad
para este fin se encuentra desfasada y no resulta adecuada al no considerar las
caracteristicas particulares del entorno laboral y tecnolégico empleado en el

proceso educativo cuando se utiliza Paideia.
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Ramirez (2013), en su tesis de Maestria “La identidad institucional y su
relacion con el desempefio docente en la Institucion Educativa Privada Horacio
Patifio Cruzatti — UGEL N° 07 del Distrito de Surco, 2012”. Mediante el método
cuantitativo, de tipo descriptivo y de disefio correlacional, con una poblacion
constituida por docentes y una muestra conformada por 60 docentes, se llego a
demostrar que existe relacion significativa entre las variables identidad institucional
y desempefio docente en la Institucién Educativa Horario Patifio Cruzatti — UGEL
N° 07 del distrito de Surco, confirmandose todas las hipétesis planteadas.

Bellido (2011), en su tesis de Maestria “Relacidon entre desempefio docente
y rendimiento académico en la escuela profesional de ingenieria de alimentos de la
facultad de ingenieria pesquera y de alimentos de la Universidad Nacional del
Callao”. La investigacion implementada es de tipo descriptivo y correlacional: Es
descriptivo porque se precisan las caracteristicas de las dos variables de estudio:
Desempefio docente y rendimiento académico en la Escuela Profesional de
Ingenieria de Alimentos de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos de
la Universidad Nacional del Callao, en el afio 2008; y correlacional por que asocia
a las variables de su hipoétesis. Llegando a la siguiente conclusion, la correlacion de
Pearson es (.026) llegando ser no significativa entre las variables de estudio porque

los niveles alcanzados se ubican en el nivel medio.

1.2. Fundamentacion cientifica, técnica o humanista

1.2.1. Identidad profesional

Desde un punto de vista la identidad se configura por la presencia de otros y es en
funcion a ella que se concreta, es decir existe influencia del contexto cultural donde
se encuentra. Al respecto sefiala Fernandez (2006) “la identidad es un proceso
continuo de construccion de sentido al si-mismo atendiendo a un atributo cultural —
0 a un conjunto relacionado de atributos culturales- al que se da prioridad sobre el

resto de las fuentes de sentido” (p. 102)



24

Darle prioridad a un sentido que marca la identidad ya supone eleccion
consciente como respuesta a un proceso equilibrador de existencia social. En tal

sentido Bolivar (2006) afirma

La identidad se trata de un proceso dinamico que engloba individual y
colectivamente a los actores sociales y a sus contextos de trabajo. La
transaccion biogréafica otorga el caracter temporal de la construccion de
la identidad y la transaccion relacional se focaliza en las relaciones de
los sujetos en un contexto regido por normas y cauces de promocion (p.
28)

La identidad se estructura entonces de acuerdo a al grupo social al cual
pertenece la persona, por el cual puede constituirse diversas identidades en el

mismo contexto social, siendo la identidad profesional una de ellas.

En tal sentido, “la identidad profesional puede ser entendida como la sintesis
de un proceso de identificacion o construccion de la identidad en virtud de modelos
de referencia y otro de indemnizacion o consideracion de elementos de

diferenciacién de naturaleza biografica” (Galaz, 2011, p. 89)

Con esta idea el autor sostiene que las personas pueden encontrar su
identidad profesional tomando como referencia a otros profesionales, pero
guardando distinguirse de ellos de algin modo, lo que supone componente internos

y externos que la facilitan.

En este modo la identidad profesional determina un conjunto de funciones
gue son propias a un individuo que desempefia una profesién, asi como la forma
particular que tiene de llevarlas a cabo. En tal sentido, Caballero (2009) afirma
“ejercer una profesion implica tomar cierta responsabilidad en relacion a unas
tareas concretas, pero también conlleva una manera personal de ejecutarlas” (p.
77)

En tal sentido existen numerosas investigaciones, a lo largo de las dos

ultimas décadas, que muestran la existencia de diferencias en las creencias que
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tiene el profesorado universitario sobre la ensefianza, las estrategias docentes que

desarrollan y las formas de entender el aprendizaje.

En sintesis, la identidad docente es una construccion dinamica y continua, a
la vez social e individual, resultado de diversos procesos de socializacion
entendidos como procesos biograficos y relacionales, vinculados a un contexto
(sociohistorico profesional) particular en el cual esos procesos se inscriben Esta
identidad comun y colectiva hace referencia a un proceso de socializacion vinculada

con la nocién de profesion que consideraremos.

La identidad en la profesion docente

Toda profesién deberia caracterizarse por la posesion de un saber especifico no
trivial, de cierta complejidad y dificultad de dominio, que distinga y separe a los
miembros de la profesion de quienes no lo son. Ademas, es fundamental la auo-
percepcion de maestros y profesores, identificAndose a si mismo con nitidez y cierto
grado de satisfaccion como profesionales. Esto implica cierto nivel de
institucionalizacion, en cuanto a las normas exigidas para el ejercicio de la

profesion.

La identidad profesional es mas dificil de forjar en instituciones
universitarias (especialmente a nivel secundario) donde la formacién es
compartida por facultades disciplinarias y facultades de educacién. En
estos casos, el mayor prestigio de las facultades disciplinarias como
también su interés en preparar a especialistas en la disciplina mas que
a profesores, afecta la visibn de si mismos que asumen los estudiantes
(Tenti ,1995, p. 20)

Diversos estudios han planteado que, a diferencia de lo que ha sucedido en
la docencia, las ocupaciones que se han convertido en verdaderas profesiones han
adoptado modalidades de control profesional en sustitucion de las burocraticas, lo
gue supone la aplicacion de criterios rigurosos, determinados por la propia tarea

para la iniciacion a la profesion (de forma de asegurar la competencia para el
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ejercicio profesional) y, ademas, un control profesional sobre la estructura y el

contenido del trabajo.

En un trabajo preparado para una disertacion expresa que la identidad
profesional tiene que ver con una construccién que se hace “con otros”
y “en” un contexto determinado. Sostiene que, en el caso del docente, la
identidad se construye a su paso por el sistema educativo, como alumno
primero, en su relacidon con otros colegas y directivos después, en la

percepcion de las valoraciones que hacia la docencia tiene la sociedad,

entre otros (Mainero, 2004, p. 24)

La identidad no viene determinada de antemano, es cambiante e inestable y

se construye y transforma a lo largo de la existencia de la persona a partir de la

influencia tanto de amigos y de personas préximas, como de extrafios y de las

fuerzas sociales, culturales, politicas e histérica con las que interacciona.

Dimensiones

Entre las dimensiones de la identidad profesional del docente universitario se puede

resaltar lo siguiente:

Formacion. El perfil del profesorado universitario se va definiendo y

transformando a partir de las exigencias de las diferentes modalidades de

formacion.

La formacion del profesorado universitario se va perfilando a lo largo de
varias fases con caracteristicas muy diferentes. En primer lugar, se
encuentra la fase pre-formativa, que engloba el conjunto de experiencias
escolares previas que influyen en el desarrollo de una concepcion sobre
la ensefianza y el aprendizaje; asi como de los agentes implicados en
ambas. La segunda fase es la formacion inicial, que es aquella que tiene
lugar en una institucién especificamente orientada a la formacion de
profesorado. La tercera fase, de induccion o de iniciacion del

principiante, abarca las primeras experiencias dentro de la profesion. Y,
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finalmente, la fase de desarrollo profesional o aprendizaje a lo largo de
la vida comprende todas aquellas actividades en las que el profesado se
implica con el fin de mejorar y perfeccionar su actuacion profesional.
(Caballero, 2013, p.392)

En vez de concentrarse en una larga formacion académica, el proceso de
formacion docente deberia contemplar una preparacion pedagogica mas breve,
combinada desde el inicio con practicas directas en la que el alumno-maestro vaya
asumiendo responsabilidades crecientes. “Esto significa que, al contrario de la
practica prevaleciente, la formacién continua, a lo largo de la vida profesional,
tendria mayor preponderancia que la formacion inicial” (UNESCO/OREALC, 1993,
p. 184)

Tratar de entender esta vuelta a una formacion inicial mas breve, y la
justificacion de que existe una fundada presuncion de que esta formacion ha tenido
un escaso impacto de los docentes en los resultados del aprendizaje motiva a tener

una mirada distinta de lo que sostienen muchos autores.

Como lo indican esos elementos, la formacion en servicio frente a una
formacion académica prolongada es mas eficaz cuando estd directamente
vinculada a la préactica en el aula y cuando la imparte el jefe de docentes. Los
programas de educacion a distancia para la formacién pedagdgica en servicio (y
anterior al servicio) suelen ser mas eficaces en funcion a los costos que los

programas de ensefianza en internados en estos ultimos tiempos.

Acceso y promocién. El acceso a la docencia universitaria esta
fundamentado por mecanismos formales de concurso abierto, por acumulacion de
experiencias a fin de abrir la puerta para acceder a una plaza, y por mecanismos
de cuello de botella por se exige produccion académica, uso de las nuevas
tecnologias, dominio de idiomas y sobre todo participacibn como ponentes en

congresos y seminarios, entre otros.
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Tres razones justifican actualmente una nueva modalidad de evaluacion
de la docencia universitaria: a) la diversificacion y complejizacion de la
ciencia y tecnologia; b) las exigencias tanto académicas como sociales
de un mayor rendimiento del proceso de enseflanza-aprendizaje; c) y en
general, la necesidad de compensar una mas limitada disponibilidad y
dedicacion del estudiante a sus desempefios académicos. (Sanchez-
Parga, 2003, p. 30)

Rivera (2007, p. 124), sefiala que todo profesional tiene la obligacion de
actualizarse permanentemente, para estar al dia con las nuevas corrientes o los
nuevos avances cientificos y tecnoldgicos. Los maestros estan incluidos en ese
grupo de profesionales. Pero el tema despierta mayor interés en la sociedad porque
hay un sentir generalizado que el maestro no tiene la preparacion suficiente para
desempefiar adecuadamente su labor. En tal sentido si el docente quiere tener
acceso a una mejor remuneracion y se promovido en su salario o condicién de
trabajo deberia actualizarse continuamente, y mejorar sus servicios profesionales

obteniendo mejores resultados en las evaluaciones de sus estudiantes.

Docencia. El objetivo de la docencia universitaria no consiste en la
exposicion de los conocimientos de una ciencia, sino en como tal ciencia produce
sus conocimientos, cuales son los medios conceptuales y metodolégicos para
producir tales conocimientos, por qué se producen dichos conocimientos en ruptura

o desarrollo respecto de otros conocimientos.

Consecuentemente, siendo el reto y responsabilidad de la docencia
universitaria no tanto “ensefar”’ los conocimientos de una ciencia sino
“‘explicarlos” desde dicha ciencia, la formacion del estudiante
universitario no es aprender los conocimientos de una ciencia, para lo
cual pudiera servirle una pedagogia, sino “aprender a pensar” dichos
conocimientos desde dicha ciencia. Ahora bien, la Unica manera de
‘ensefiar a pensar’ una ciencia consiste en explicar y comprender sus

conocimientos. (Sanchez- Parga, 2003, p. 22)
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La tarea docente se realiza en medio de un gran descrédito, tanto desde la
sociedad como desde los organismos de conduccion politico-administrativa; en la
mayor parte de los casos, las familias muestran un gran desinterés por la escuela

y los maestros.

En tal sentido, para el ejercicio de la docencia y la revaloracion de la misma
hoy en dia se sostiene la formacion permanente. La cual es concebida por Paz
(2005) como “un proceso inherente a la practica (y teoria) cotidiana de los sujetos
que se desempefian como profesionales de la educacion que promueve la
autoformacion” (p. 142). Proceso esencial en el plano interno del sujeto y en el

contexto donde se ejerce la docencia.

La formacion permanente para un docente no tiene como exigencia un
programa prefijado, sino que es un proceso que dependen mas de las motivaciones
intrinsecas de los mismos docentes, que de acuerdo a sus necesidades e intereses

se va pauteando.

Investigacion. El prestigio del profesorado universitario depende mas de la

labor investigadora que desempefia, que de las formas de impartir su docencia.

El prestigio de un profesor universitario descansa preferentemente en su
curriculum investigador; la valoracion de publicaciones didacticas y la
realizacion de otras tareas conducentes a lograr una ensefianza
adecuada para sus alumnos pueden, en ocasiones, constituirse mas en

demérito que en mérito (Montero, 2004, p. 140)

En tanto que el prestigio del docente universitario se acrecienta por sus

investigaciones, esto es posible gracias a sus habilidades investigativas.

El término de habilidades investigativas, aun cuando ha sido enunciado y
trabajado en diversas investigaciones no cuenta con una amplia gama de
definiciones. Los principales conceptos pueden agruparse en: 1. habilidad (es)
investigativa (s) (Pérez &Lopez, 1999; Moreno, 2005; Machado et al., 2008), 2.
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Habilidad de investigacion (Lopez, 2001), 3. Habilidades cientifico-investigativas
(Chirino, 2002).

En el primer grupo, Pérez y Lopez (1999) definen las habilidades

investigativas como:

Dominio de acciones (psiquicas y practicas) que permiten la regulacion
racional de la actividad, con ayuda de los conocimientos y habitos que el
sujeto posee parair a la busqueda del problemay a la solucién del mismo
por la via de la investigacion cientifica (p. 22).

Por su parte Moreno (2005) en su concepto significa el valor de la Zona de

Desarrollo Proximo como base esencial del proceso de formacion profesional:

Con la expresion habilidades investigativas se hace referencia a un
conjunto de habilidades de diversa naturaleza, que empiezan a
desarrollarse desde antes de que el individuo tenga acceso a procesos
sistematicos de formacién para la investigacion, que en su mayoria no
se desarrollan solo para posibilitar la realizacion de las tareas propias de
la investigacion, pero que han sido detectadas por los formadores como
habilidades cuyo desarrollo, en el investigador en formacién o en
funciones, es una contribucion fundamental para potenciar que éste

pueda realizar investigacion de buena calidad (p. 527).

Machado et al. (2008) define la habilidad investigativa como: “El dominio de
la acciébn que se despliega para solucionar tareas investigativas en el ambito
docente, laboral y propiamente investigativo con los recursos de la metodologia de
la ciencia” (p. 164). En el trabajo se considera que este concepto es el que mayor
relacion guarda con el proceso de formacion de pregrado puesto que muestra a las
habilidades investigativas como un eje transversal dentro de los procesos

sustantivos.

Con relacién al segundo grupo, Lopez (2001) en otro trabajo aporta el

concepto de habilidad de investigacion definiéndola como:
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Una manifestacion del contenido de la ensefianza, que implica el dominio
por el sujeto de las acciones practica y valorativa que permiten una
regulacion racional de la actividad con ayuda de los conocimientos que
el sujeto posee, para ir a la busqueda del problema y a su solucién por

la via de la investigacion cientifica (p.30).

El concepto de habilidades cientifico-investigativas asumido por Chirino
(2002) se define como “dominio de las acciones generalizadoras del método
cientifico que potencian al individuo para la problematizacién, teorizacién y
comprobaciéon de su realidad profesional, lo que contribuye a su transformacion

sobre bases cientificas” (p. 92).

Evaluacion e incentivacion. Parece necesario seguir fomentando un tipo
de evaluacion integrada que permita reconocer de forma equilibrada el conjunto de
actividades llevadas a cabo por el profesorado durante un determinado especio de

tiempo.

La incentivacion se utiliza como impulsora para que el profesorado se sienta
motivado en la mejora continua de su labora. La incentivacién econémica no
siempre va unida a la calidad en la docencia, la investigacion o la gestion. En este

sentido, Valcéarcel (2003) afirma que:

Los procesos de evaluacion asociados a la incentivacion suelen tener
poca aceptacion, en parte debido a la posible subjetividad y a la
competitividad y resentimiento que pudieran darse de una evaluacién
gue termina siendo mas normativa que criterial. Todo ello puede
contribuir a que el profesorado otorgue poca credibilidad a los procesos

de evaluacion. (p. 78)

En este sentido como producto de la identidad profesional se vuelve
indispensable revisar el informe de resultados que se debe presentar del docente

en el ejercicio de sus funciones, por tal motivo se vuelve indispensable revisar los
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indicadores como asistencia a clases, la entrega de documentos y su contribucion

en las diversas actividades de la institucion.

Para incentivar a los docentes se debe evaluar los aprendizajes de los
estudiantes en funcion a criterios previamente establecidos. Superando préacticas
de abuso de poder. Articulando los procesos de evaluacién con los objetivos de
aprendizajes, las competencias desarrolladas y las caracteristicas de los

estudiantes.

Antes de promover a los docentes, los criterios deben ser claros, concretos
y bien formulados, con el propésito de que los docentes mejoren continuamente
sus aprendizajes y capacidades de ensefianza en el ambiente universitario y en el

sistema superior.

Asimismo, se debe promover la autoevaluacion y la participacion de los

estudiantes en la valoracion y calificacion de ascenso para una mayor objetividad.

1.2.2. Desempefio en docentes universitarios

Por su parte Pefia (2002), define el desempefo profesional como “...toda accion
realizada o ejecutada por un individuo, en respuesta, de lo que se le ha designado
como responsabilidad y que sera medido en base” (p. 6). De acuerdo a esta
definicion el desempefio esta vinculado a la idea de cumplimiento y de resultado,

dado que se advierte que esta en funcién al logro de los objetivos institucionales.

El desempefio profesional para Ledo (2007) es la “conducta mantenida por
el trabajador en el desarrollo de una tarea o actividad durante el ejercicio de la
profesion” (p. 30). Es decir, la actitud que expresa un trabajador en el desarrollo de

sus actividades como profesional.

El cual como sostiene Remedios (2005) conlleva “la preparacion de las
personas para desarrollar una actividad en su interaccion social, que le permita

transforma, conocer y valorar esa realidad que le rodea” (p. 15)
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En el ambito educativo se habla de desempefio docente para describir el
comportamiento de un docente con respecto al cumplimiento de objetivos

institucionales, generalmente vinculados a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Desde un plano més operativo, el desempefio docente, como afirma

Montenegro (2005) se puede decir que esta asociado a determinados factores:

El desempefio docente se entiende como el cumplimiento de sus
funciones; éste se halla determinado por factores asociados al propio
docente, al estudiante y al entorno. Asi mismos, el desempefio se ejerce
en diferentes campos o niveles; el contexto sociocultural, el entorno
institucional, el ambiente de aula y sobre el propio docente una accion

mediante una accioén reflexiva (p. 64)

En tal sentido, el contexto sociocultural, el entorno institucional y el ambiente
de aula influyen en el desempefio docente. Por lo que una vision integrada y el
desarrollo de las habilidades, competencias y disposiciones personales intervienen
como sefiala Subaldo (2012)

Asi mismo, con una vision integrada y renovada, puede entenderse
como el proceso de desarrollo de sus habilidades, competencias y
capacidades profesionales, su disposicion personal y su responsabilidad
social para articular relaciones significativas entre los agentes sociales
que intervienen en la formacién de los estudiantes y participan en la

gestion y fortalecimiento de una cultura institucional democrética (p. 41)

Ademas, asumiendo el desempefio docente como el conjunto de
actuaciones, destrezas, conocimientos, actitudes, valores que fluyen de las
exigencias concretas, y reales de la labor docente y no de ningun cddigo o
reglamento oficial, van surgiendo multiples aspectos como la investigacion, el
compromiso con la comunidad y la innovacion permanente que hacen del
desempefio docente, un complejo de actuaciones sumamente exigentes y

exigibles.
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Dimensiones
Las dimensiones con relacion al desempefio docente son las siguientes:

Entusiasmo. El existo profesional depende de la actitud individual. Los
resultados de la vida profesional de un docente dependen de sus actitudes “las
razones por las que un profesional triunfa, tienen que ver en un 15 por ciento de
sus conocimientos y un 85% de su actitud, entusiasmo y niveles de motivacion”
(Cruz 2002, p. A-4).

El sentimiento intenso de exaltacién del &nimo producido por la admiracién
apasionada de alguien o algo, que se manifiesta en la manera de hablar o de actuar

del docente, es un factor importante en el desempefio profesional del docente.

En este sentido la exaltacién del animo marca la diferencia entre un docente
apasionado por su labor profesional y un profesional que realiza sus labores

profesionales por deber.

Interaccién. En el ambito educativo, se considera que la interaccion
universitaria depende de tres factores interrelacionados: profesor, estudiante y
curriculum. Para lograr un involucramiento universitario completo, debe existir una

sinergia entre los tres factores, en un proceso tripartito.

La interaccion social es un concepto dinAmico, que comprende por lo
menos la intervencion de dos personas cuyo respectivo comportamiento
se orienta entre si. En este sentido, la conversacion no es la Unica forma
de interaccion social; habria que destacar que los participantes, al
situarse en un terreno comun, se vuelven uno al otro, sus actos se
interpretan y, en consecuencia, se regulan reciprocamente (Covarrubias
y Pifia, 2004, p. 70)

La interaccion en el desemperio profesional es una accion reciproca que se
da entre el docente y el estudiante; entre el profesional y las demas personas, de

acuerdo a su labor profesional.
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La persona es un ser en constante interaccion con el entorno social que nos
rodea. Es decir, el comportamiento humano no puede ser analizado de una forma
individual sino en interaccién con el entorno, es decir, hay que tener en cuenta el
lugar en el que ha nacido una persona, la familia en la que ha crecido, la posicion

social, la cultura, las relaciones sociales que ha tenido.

Evaluacion. La evaluacion de la competencia docente se ha estructurado
alrededor de los tres componentes basicos de su accion; investigacion, docencia y
relaciones con la comunidad. Alrededor de estos tres elementos se han
desarrollado diferentes formas de evaluacion que van desde la seleccion de
indicadores hasta la autoevaluacion, la evaluacion por pares, el portafolio y los
estudiantes. Cada uno de estos agentes cuenta con diferentes criterios y formas
para recopilar la informacion pertinente, sin embargo, la mas utilizada es el

cuestionario de opinion de estudiantes.

Para que la evaluacion de desempefio docente opere realmente y sea
provechosa para la universidad, deben contemplarse un conjunto de estructuras,
definirse responsabilidades y establecer algunas acciones que aseguren el buen
funcionamiento del proceso y la apropiada utilizacién de los resultados entre ellas
(CINDA, 2007, p. 21

Segun la teoria, la evaluacion del desempefio nos indica el valor del
desempefio de cada persona, en funcion de las actividades que cumple,
de las metas y resultados que debe alcanzar, y de su posible desarrollo;
€S un proceso que sirve para justificar, estimar, la excelencia de las
cualidades de una personay, y sobre todo, su contribucion al negocio de
la organizacion (Chiavenato, 2009, p. 198)

En tal sentido la evaluacién del desempefio puede servir a muchos
propésitos beneficiosos para la organizacion y el empleo del profesional que realiza

las actividades de su profesion.
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En el Perd, se han tomado muy esporadicamente evaluaciones del
desempefio docente en investigaciones particulares, de organismos no
gubernamentales o por parte del estado. No obstante, en el periodo reciente, son
tres los que han alcanzado relevancia: a) En 1999, se aplicé una prueba escrita
Gnica de seleccion mdultiple con itencién diagndstica, a aproxiamdamente 70 mil
docentes de diversas especialidades; b) en el afio 2002, el Ministerio de Educacion
tom6 14 pruebas de suficiencia profesional sobre conocimientos generales y
pedagdgicos y especializados a 95270 docentes como medio de seleccionar a

quienes deberian alcanzar la condicion laboral de nombrados.

En el afio 2007, el Ministerio de Educacién ha tomado una nueva evaluacion
docente, en condiciones de gran oposicion magisterial, forzadamente y con fuerte

repercusion social.

Este hecho marca las pautas para implementar una nueva forma de evaluar

el desempefio docente en nuestro pais.

Organizacion. La responsabilidad del profesor universitario traspasa los
limites del aula donde desarrolla el acto didactico (fase interactiva); también
debemos considerar el disefio y planificacion de dicha formacion (fase preactiva),
la evaluacién de las competencias adquiridas y/o desarrolladas y, como no, la
contribucion de dicho profesional a la mejora de la accion formativa desarrollada y

su participacion en la dinamica académico —organizativa de su institucion.

El docente para dar cumplimiento a su rol de promotor de aprendizaje
debe recurrir a instrumentos curriculares, tales como: programas de
estudio, en ellos el docente encuentra los objetivos, contenidos,
estrategias metodoldgicas, recursos para el aprendizaje y las estrategias
de evaluacion de las diferentes areas, asignaturas y/o similares (Pefia,
2009, p. 167)

Es de hacer notar que la organizacion de los programas constituye solo

instrumentos curriculares flexibles, es decir, sugieren las acciones traducidas en
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objetivos operativos, situacion que indica que no pueden convertirse en
instrumentos que se deban seguir ciegamente, sino que deben adaptarse las
caracteristicas de los estudiantes, al medio ambiente, a la universidad, localidad o

region.

Habilidad discursiva. La habilidad discursiva del docente es un medio de
transmision del conocimiento. La habilidad discursiva “es un conjunto de procesos
y conocimientos de diversos tipos -linglistico, sociolinglistico, estratégico y
discursivo- que el docente/oyente/escritor/lector debera poner en juego para

producir o comprender” (Lomas, 1993, p.15)

Segun la teoria, las relaciones humanas son contactos profundos o
superficiales que existen entre las personas durante la realizacion de
cualquier actividad. Es la interaccion por medio de la comunicaciéon que
se desarrolla o entabla entre una persona y el grupo al cual pertenece.
(Pichd, 2009, p. 65)

De esta definicion se hace la primera inferencia que la habilidad discursiva,
habilidad con la cual nacemos, debemos desarrollarlo y perfeccionarlo en el
ejercicio de la docencia y el desempefio profesional, a fin de entablar una mejor

relacion entre docente — estudiante.

En tal sentido, la habilidad discursiva, lleva al docente a mantener buenas
relaciones humanas, garantizandole una mejor convivencia humana. No existe una
mejor herramienta psicologica que la habilidad discursiva en un docente para

transmitir la informacion, el conocimiento, sus saberes y experiencias.

1.3. Justificacion

El propésito de la presente es determinar el nivel de relacion que existe entre la
identidad profesional y el desempeio de los docentes universitarios de la Escuela

de Psicologia de una Universidad Privada de Lima.
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En tal sentido, la importancia de la presente se fundamenta en que busca
determinar la relacion de la identidad profesional y el desempefio docente
universitario con el propésito de evaluar el impacto de la identidad profesional en el
trabajo del docente universitario.

Por lo que el desempefio de los docentes universitarios plantea la necesidad
de que sea evaluado a nivel de la educacion superior como parte del proceso de la

ensefianza-aprendizaje.

En tal medida, la presente busca ser un aporte tedrico y metodolégico. Busca
ser un aporte tedrico porque se fundamenta en la descripcion, explicacion y
fundamentacion realizada con relacidon a la identidad profesional y el desempefio
en docentes universitarios desde la perspectiva historica, epistemoldgica y critica.
Desde la perspectiva histérica se busca hacer un recorrido desde la etimologia de
los términos, su uso en el ambito académico, su repercusion en los actores
académicos y los cuestionamientos introducidos por los diversos paradigmas
educativos. Desde la perspectiva epistemoldgica se pretende reflexionar sobre las
diversas orientaciones epistemolégicas del conocimiento en relacion a la identidad
profesional y el desempefio docente. Por ultimo, se realiza un analisis critico de
algunas propuestas sobre la identidad profesional y el desempefio docente, de

acuerdo a las exigencias del contexto de la educacion superior actual.

El aporte metodoldgico, se fundamenta en los métodos, procedimientos,
técnicas e instrumentos empleados en la presente investigacién, los cuales seran
un precedente gracias a su validez y confiabilidad para futuras investigaciones
relacionadas con la identidad profesional y el desempefio de los docentes
universitarios. Asimismo, su importancia metodolégica se fundamenta en la
existencia del rigor metodoldgico de la presente investigacion, la pertinencia y la
validez de su constructo instrumental para recoger los datos cuantitativos y por

guardar relacién con el marco tedrico planteado.

Por lo tanto, a partir del conocimiento generado en la presente desde la
conceptualizacion tedrica y su contrastacion metodolédgica servira y beneficiara a
los docentes y psicélogos, a los estudiantes de posgrado, a los investigadores y a

la comunidad académica de las Escuelas de Posgrado de las diversas
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Universidades Nacionales como Internacionales, por ser una antecedente en la
linea de investigacion que propone, desarrolla y sostiene frente a los cambios

educativos del nivel superior en nuestro pais.

1.4. Problema
Problema general

¢, Qué relacién existe entre la identidad profesional y el desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima,
20177

Problemas especificos

¢, Qué relacion existe entre formacion y el desempefio en docentes universitarios de

la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 20177

¢ Qué relacion existe entre acceso-promocion y el desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima,
20177

¢, Qué relacion existe entre clima de relaciones y el desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima,
20177

¢, Qué relacion existe en docencia y el desempefio en docentes universitarios de la

Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 20177

¢, Qué relacién existe entre investigacion y el desempefio en docentes universitarios

de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017?

¢ Qué relacion existe entre evaluacion e incentivos y el desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima,
201772



40

1.5. Hipoétesis
Hipotesis general

Existe relacion significativa entre identidad profesional y desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima,
2017.

Hipotesis especificas

Existe relacién significativa entre formacion y desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima,
2017.

Existe relacién significativa entre acceso-promocién y desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima,
2017.

Existe relacion significativa entre clima de relaciones y desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima,
2017.

Existe relacion significativa entre docencia y desempefio en docentes universitarios

de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Existe relacion significativa entre investigacion y desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima,
2017.

Existe relacién significativa entre evaluacion-incentivos y desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima,
2017.
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1.6. Objetivos
Objetivo general

Determinar el nivel de relacion que existe entre identidad profesional y desempefio
en docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada
de Lima, 2017.

Objetivos especificos

Determinar el nivel de relacién que existe entre formacién y desempefio en
docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017.

Determinar el nivel de relacién que existe entre acceso-promocion y desempefio en
docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017.

Determinar el nivel de relacion que existe entre clima de relaciones y desempefio
en docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada
de Lima, 2017.

Determinar el nivel de relacién que existe entre docencia y desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima,
2017.

Determinar el nivel de relacidbn que existe entre investigacion y desempefio en
docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017.

Determinar el nivel de relacidén que existe ente evaluacién —incentivos y desempefio
en docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada
de Lima, 2017.



.  Marco metodoldgico
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2.1. Variables
Definicion operacional de la variable 1. Identidad docente

La identidad profesional es el conjunto de funciones que son propias a un
individuo que desempefia una profesion, asi como la forma particular que tiene de

llevarlas a cabo. (Caballero, 2009, p. 11)
Definicion operacional de la variable 2. Desempefio docente

El desempefio docente es un conjunto de acciones concretas que muestran

un indice del rendimiento de un docente en su labor. (Acevedo, 2003, p. 31)

2.2. Operacionalizacion de variables
Variable independiente
Tabla 1.

Operacionalizacién de la identidad docente

Dimensiones Indicadores items Escalay valores Niveles y
rangos

Formacion Formacion inicial y continua 1-6 1. Nunca Bueno 0,70 a
Experiencia profesional 2. Pocas veces 1,80
Publicacién 3. Aveces Regular 0,35

Acceso y Posibilidades de promocion 7-11 4. M.UChaS veces a0,70

romocion ; 5. Siempre Insuficiente
p Calidad de los procesos de 0,0120,35

acceso y promocion
Satisfaccion con el sistema de
acceso y promocion

Clima de Relaciones interpersonales con 12-18
relaciones docentes y estudiantes
Docencia Motivacion por la ensefianza 19 -25

Dominio disciplinar
Métodos y recursos
Investigacion Motivacion para investigar 26 -30
Dominio del proceso de
investigacion
Disponibilidad de medios vy
recursos
Evaluacién e Reconocimiento institucional 31-36
incentivacion Criterios de evaluacion
Incentivos
Satisfaccion con el sistema




Variable Dependiente

Tabla 2.

Operacionalizacion del Desempefio docente
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Dimensiones Indicadores ftems Escalay valores Nivele y
Rangos
Entusiasmo Se muestra activo y dinamico 1-5 1. Nunca Bueno 0,70 a
Despierta el interés Muestra 2. Pocas veces 1,80
responsabilidad 3. Aveces Regular 0,35 a
Interaccion Apoya al estudiante 6-11 4. Muchas veces 0,70
Permite la expresion libre 5. Siempre Insuficiente
Muestra disposicion 0,01a0,35
Evaluacién Maneja diferentes elementos de 12 -16
evaluacion
Utiliza la evaluacion como via
de conocimiento
Organizacién Planifica el curso 17 -22
Utiliza metodologia y recursos
Habilidad Se expresa con seguridad 24 -28
discursiva Presenta coherencia discursiva

2.3. Metodologia

La metodologia de la investigacion cientifica nos ayuda a prever como

investigadores una serie de conceptos, principios y leyes que permiten encauzar

de un modo eficiente y el proceso de investigacion. En tal sentido los pasos que se

siguen en la presente investigacion estan determinado por ser cualitativo,

correlativo y de disefio no experimental.

2.4. Tipo de estudio

El estudio asume un enfoque cuantitativo porque “usa la recoleccion y analisis de

datos para contestar a la formulacion del problema de investigacion; utiliza,
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ademas, los métodos y técnicas estadisticas para contrastar la verdad o falsedad
de las hipotesis” (Valderrama, 2013, p. 103)

2.5. Disefio de investigacion

El disefio es correlacional porque busca conocer la relacion entre dos variables en
un contexto especifico. Sanchez y Reyes (1998) sefialaron que los disefios
correlaciénales “implican recoleccion de dos o0 mas conjuntos de datos de un grupo
de sujetos con la intencién de determinar la subsecuente relacién entre estos

conjuntos de datos” (p. 83)

El esquema del disefio no experimental, transversal, correlacional es el siguiente:

01

02

Donde:

M = Muestra de estudio

01 = Variable 1. Identidad docente
02 = Variable 2 Desempefio docente

R = Relacion
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2.6. Poblacion y muestra
Poblacion

De acuerdo a Valderrama (2013) la poblacién es el conjunto de elementos, seres o
cosas que tienen atributos o caracteristicas comunes susceptibles de ser

observados” (p. 182)

La poblacion de investigacion esta conformada por 120 docentes psicologos que

laboran en las universidades de Lima, 2017.
Muestra
La muestra representativa estd conformada por 80 docentes psicélogos, y se

calculo con la siguiente formula:

Z2p(1-p)N

e?(N-1)+22p (1-p)
Donde

Z =1.96 (para el nivel de confianza del 95%)
E = 0.05 (error de estimacion)

N =120 (tamafio de poblacién)

P =0.50

Reemplazando

(1.96)% 0.50 (1 -0.50) 120

(0.05)% (120 - 1) + (1.96)% 0.5 (1 - 0.50)
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Muestreo

El tipo de muestreo a ser aplicado sera el probabilistico y aleatorio simple. Segun
Rodriguez (2005, p. 87) consiste en “la seleccion al azar, es decir, que cada uno de
los individuos de una poblacion tiene la misma probabilidad de ser elegido”. Esta

seleccién al azar puede hacerse empleando la tabla de nimeros aleatorios.

2.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica para la recoleccion de datos empleada es la encuesta. Mediante esta
técnica “la informacion es recogida usando procedimientos estandarizados de
manera que a cada individuo se le hacen las mismas preguntas en mas o menos la
misma manera” (Behar, 2008, p. 62). El instrumento utilizado es el cuestionario, el
cual consiste en un conjunto de preguntas cerradas y abiertas respecto a una o

mas variables a medir.

Los instrumentos utilizados son:
Cuestionario de valoracion de laidentidad docente

Ficha Técnica

Nombre: Cuestionario de valoracion de la identidad docente

Autor: Caballero (2009)

Administracion: Individual y grupal

Duracion: 20 minutos

Aplicacion: Docentes de educacién superior

Significacion: Valora la identidad que tiene el docente con su labor

pedagogica en el ambito universitario.
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Descripcion

El instrumento tiene 36 items a los cuales los sujetos de la muestra responden en

una escala de 5 niveles:
1. Nunca

2. Pocas veces

3. A veces

4. Muchas veces

5. Siempre

Consta de 6 dimensiones:
Formacion (6 items).

Acceso y promocion (5 items).
Clima de relaciones (7 items).
Docencia (7 items).
Investigacion (5 items).

Evaluacion e incentivacion (6 items).

Calificacion

La correccion es la suma simple del valor atribuido a cada item.



Tabla 3.

Niveles de interpretacion del cuestionario de valoracion de la identidad docente

Medianamente

Indefinida Definida
definida

Formacion 6-13 14 - 22 23-30
Acceso y promocion 5-11 12 -18 19-25
Clima de relaciones 7-15 16 - 26 27 -35
Docencia 5-11 12 -18 19 -25
Investigacion 6—-13 14 - 22 23-30
Evaluacion e incentivos 5-11 12 -18 19-25

Fuente: Elaboracion propia

Cuestionario de desempefio docente

Ficha Técnica

Nombre:

Autor:

Administracion:

Duracioén:
Aplicacion:

Significacion:

Cuestionario de desempefio docente
Palomino (2012)

Individual y grupal

20 minutos

Docentes de educacion superior

49

Valora el desempefio docente de docentes de educacion

superior.
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Descripcion

El instrumento tiene 28 items a los cuales los sujetos de la muestra responden en

una escala de 5 niveles:
1. Nunca

2. Pocas veces

3. A veces

4. Muchas veces

5. Siempre

Consta de 6 dimensiones:
Entusiasmo (5 items).
Interaccion (6 items).
Evaluacion (5 items).
Organizacion (6 items).

Habilidad discursiva (6 items).

Calificacion

La correccion es la suma simple del valor atribuido a cada item.

Interpretacion:

Para interpretar los resultados, usamos la siguiente tabla de interpretacion:



Tabla 4.

Niveles de interpretacion del cuestionario de clima organizacional

Bajo Medio Alto
Entusiasmo 5-11 12 -18 19 -25
Interaccion 6-13 14 - 22 23-30
Evaluacion 5-11 12 -18 19-25
Organizacion 6-13 14 - 22 23-30
Habilidad discursiva 6-13 14 - 22 23-30

Fuente: Elaboracion propia

Validez

51

De acuerdo a Bernal (2006), “un instrumento de medicién es valido cuando mide

aquello para lo cual esta destinado” (p. 214). En la presente tesis los cuestionarios

elaborados se validaron a través del juicio de expertos a fin de establecer que los

items se encuentren en correspondencia con las dimensiones propuestas y éstas

por su parte con las variables de estudio.

Tabla 5

Validacion de los instrumentos por juicio de expertos

Expertos Opinién
Dr. Helfer Joel Molina Quifiones Aplicable
Dr. Victor Eduardo Candela Ayllon Aplicable
Mgtr. Fernando Rosario Quiréz Aplicable

Fuente: Elaboracion propia.



52

Confiabilidad

De acuerdo a Bernal (2006), “la confiabilidad de un cuestionario se refiere a la
consistencia de las puntuaciones obtenidas por las mismas personas, cuando se

les examina en distintas ocasiones con los mismos cuestionarios” (p. 214).

Para establecer la confiabilidad de los cuestionarios a utilizar tanto ldentidad
profesional como desempefio en docentes universitarios, se aplicé una prueba
piloto a 25 docentes semejantes a la muestra seleccionada, se tabularon los datos
y se analizaron por medio del método de consistencia interna (Coeficiente Alfa de
Crombach).

Y para fijar la regla de valoracién se ha considerado lo expuesto por (Hernandez,
Ferndndez y Baptista, 2010), quienes sefialan que un coeficiente por arriba de 0,75

y menor a 1, revela que el instrumento es confiable.
A continuacion se describe la confiabilidad del instrumento
Tabla 6

Confiabilidad del cuestionario de identidad profesional

Alfa de Cronbach N de elementos

.886 25

Fuente: Base de datos de la investigacion.
Tabla 7

Confiabilidad del cuestionario desempefio en docentes universitarios

Alfa de Cronbach N de elementos

.856 25

Fuente: Base de datos de la investigacion.
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2.8. Método de analisis de datos

Para desarrollar el analisis de los datos, recogidos de la muestra se procedio a:
a) Tabular y organizar la informacién en una base de datos.

b) Presentar los datos en las tablas y figuras

c) Analizar los datos estadisticamente, para lo cual se utilizaron:

La prueba Chi cuadrado, con la que se buscd determinar la asociacién entre
variables y se aplicara el analisis denominada Analisis de rho de Spearman, que
tiene como objetivo bésico la comparacién de las medias de mas de dos

poblaciones.

2.9. Aspectos éticos

En funcién de las caracteristicas del estudio se tomé en cuenta aquellos aspectos
éticos que resultan primordiales dado que se consideraron personas como sujetos
de estudio y su participacion requiere su autorizacién; razén por el cual se procedio
a aplicar el respectivo consentimiento informado. Todos los participantes

accedieron libremente a participar en la investigacion.

También, se aseguré mantener el anonimato de los sujetos encuestados; asi como
el respeto hacia ellos. Los instrumentos fueron custodiados adecuadamente y sus
respuestas fueron minuciosa y objetivamente registradas sin que obre algun tipo de

juicio o discriminacion.



1. Resultados
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3.1. Descripcidn

3.1.1. Resultados de la variable identidad docente

Tabla 8

Tabla de frecuencias de la variable identidad profesional en docentes universitarios de

la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Nivel Frecuencia Porcentaje

Regular 57 71.3

Bueno 23 28.7

Total 80 100.0
g

T T
Regular Bueseno

ldentidad profesional

Figura 1. Grafica de barras porcentual de la variable identidad profesional en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017

Interpretacion: De la tabla 8 y figura 1 se observa que, segun la percepciéon de los
docentes, el 71.3% consider6 que la identidad profesional estaba en un nivel regular,
en tanto el 28.7% consider6 que era bueno. De los resultados obtenidos se infiere que:
El nivel percibido sobre la identidad profesional en docentes, se fijo en el nivel regular.
Es decir, se trata del conjunto de atributos como la formacién, acceso y promocion,
clima de relaciones, docencia, investigacion y evaluacion e incentivacion, que estan

interactuando en la identidad profesional.
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Dimensiones de la identidad profesional

Formacion
Tabla 9
Tabla de frecuencias de la dimension formacion en docentes universitarios de la

Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Insuficiente 1 1.3
Regular 59 73.8
Bueno 20 25.0
Total 80 100.0

=s0—

s0—

20—
R

Porcentaje

=o—]

=s.00%

T T
ImsOuficierte Regular Busno

Formacion

Figura 2. Gréfica de barras porcentual de la dimension formacién en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017

Interpretacion: De la tabla 9 y figura 2 se observa de acuerdo con la percepcion de los
docentes, el 73.8% considerd que la formacién estaba en un nivel regular, en tanto el
25.0% consider6 que era bueno. Sin embargo, solo el 1.2% estimo fue insuficiente. De
los resultados obtenidos se infiere que: El nivel percibido sobre la formacion de
docentes, se ubico en el nivel regular. Es decir, se refiere al conjunto de atributos
centrado en la formacion inicial y continua, experiencia profesional y aporte intelectual

mediante publicaciones.
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Acceso y promocion
Tabla 10

Tabla de frecuencias de la dimensién acceso y promocioén en docentes universitarios

de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Insuficiente 9 11.3
Regular 57 71.3
Bueno 14 17.5
Total 80 100.0

=0—]

00—

40—

Porcentaje

T1.25%%

20—

17 .S026
11 2526

T T T
INnsuficients Regular Busno

Acceso y promocion

Figura 3. Gréfica de barras porcentual de la dimension acceso y promocion en
docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017

Interpretacion: De la tabla 10 y figura 3 se observa de acuerdo con la percepcion de
los docentes, el 71.3% estimo6 que el acceso y promocion estaba en un nivel regular,
en tanto el 17.5% considerd que era bueno. Sin embargo, solo el 11.3% sefial6 como
insuficiente. De los resultados obtenidos se infiere que: El nivel percibido sobre el
acceso y promocion de docentes, esta ubicado en el nivel regular. Es decir, se toma
en consideracion las posibilidades de promocion, calidad de los procesos de acceso y

promocion, asi como a la satisfaccion con el sistema de acceso y promocion.
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Clima de relaciones
Tabla 11

Tabla de frecuencias de la dimension clima de relaciones en docentes universitarios

de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Regular 54 67.5
Bueno 26 32.5
Total 80 100.0
g
]

T T
Regular Busno

Clima de relaciones

Figura 4. Gréfica de barras porcentual de la dimensién clima de relaciones en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Interpretacion: De la tabla 11 y figura 4 se observa de acuerdo con la percepcion de
los docentes, el 67.5% estimd que el clima de relaciones estaba en un nivel regular,
en tanto el 32.5% indico era bueno. De los resultados obtenidos se infiere que: El nivel
percibido sobre el clima de relaciones en docentes, esta ubicado en el nivel regular.
Es decir, se toma en consideracion las relaciones interpersonales tanto con docentes

como con alumnos.
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Docencia
Tabla 12
Tabla de frecuencias de la dimensién docencia en docentes universitarios de la

Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Insuficiente 7 8.8
Regular 48 60.0
Bueno 25 31.3
Total 80 100.0

2 oo

T T T
Insuficientes Regular Busno

Docencia

Figura 5. Grafica de barras porcentual de la dimensién docencia en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Interpretacion: De la tabla 12 y figura 5 se observa de acuerdo con la percepcion de
los docentes, el 60.0% estimo que la docencia estaba en un nivel regular, en tanto el
31.3% indico era bueno. Y, solo el 8.3% estimé en el nivel insuficiente. De los
resultados obtenidos se infiere que: El nivel percibido sobre la docencia ejercida por
los mismos docentes, esta ubicado en el nivel regular. Es decir, ellos consideran la
motivacion por la ensefianza, el propio dominio disciplinar y los métodos y recursos

adecuados como aspectos importantes en su trabajo profesional.
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Investigacion
Tabla 13
Tabla de frecuencias de la dimensién investigacién en docentes universitarios de la

Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Insuficiente 10 12.5
Regular 49 61.3
Bueno 21 26.3
Total 80 100.0

£

T T
Insuficients Regular Bueno

Investigacion
Figura 6. Grafica de barras porcentual de la dimension investigacion en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Interpretacion: De la tabla 13 y figura 6 se observa de acuerdo con la percepcion de
los docentes, el 61.3% estimo que la investigacién estaba en un nivel regular, en tanto
el 26.3% indicé era bueno. Y, solo el 12.5% estimd en el nivel insuficiente. De los
resultados obtenidos se infiere que: El nivel percibido sobre la investigacion ejercida
por los mismos docentes, esta ubicado en el nivel regular. Es decir, ellos consideran
la motivacion por la investigacion, el dominio del proceso de investigacion y la
disponibilidad de medios y recursos como aspectos importantes en su trabajo

profesional.
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Evaluacion e incentivacion
Tabla 14
Tabla de frecuencias de la dimensidn evaluacidn e incentivacion en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Insuficiente 5 6.3
Regular 52 65.0
Bueno 23 28.7
Total 80 100.0
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Figura 7. Gréfica de barras porcentual de la dimensién evaluacién e incentivacion en
docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017.

Interpretacion: De la tabla 14 y figura 7 se observa de acuerdo con la percepcion de
los docentes, el 65.0% estimo que la investigacion estaba en un nivel regular, en tanto
el 28.7% indico era bueno. Y, solo el 6.3% sefiald en el nivel insuficiente. De los
resultados obtenidos se infiere que: El nivel percibido sobre la evaluacion e
incentivacion desarrollada por los docentes, esta ubicado en el nivel regular. Es decir,
ellos consideran el reconocimiento institucional, criterios de evaluacion, incentivos y la

satisfaccion con el sistema como indicadores objetivos de la dimension estudiada.
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3.1.2. Resultados de la variable desempefio en docentes universitarios

Tabla 15

Tabla de frecuencias de la variable desempefio en docentes universitarios de la
Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Regular 41 51.2
Bueno 39 48.8
Total 80 100.0

<
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Regular Bueno

Desempefo en docentes universitarios

Figura 8. Gréafica de barras porcentual de la variable desempefio en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Interpretacion: De la tabla 15 y figura 8 se observa que, de acuerdo con la percepcion
de los docentes, el 51.2% consideré que el desempefio en docentes universitarios
estaba en un nivel regular, en tanto el 48.8% consider6 que era bueno. De los
resultados obtenidos se infiere que: El nivel percibido sobre el desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017,
se fijo en el nivel regular. Es decir, comprende un conjunto de atributos como el
entusiasmo, interaccion, evaluacion, organizacion y habilidad discursiva que pone de

manifiesto el docente en el aula a través de la ensefianza aprendizaje.
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3.1.3. Resultados de las dimensiones de desempefio en docentes universitarios
Entusiasmo

Tabla 16

Tabla de frecuencias de la dimension entusiasmo en docentes universitarios de la

Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Insuficiente 2 2.5
Regular 50 62.5
Bueno 23 28.7
Total 80 100.0
£
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Figura 9. Gréfica de barras porcentual de la dimension entusiasmo en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Interpretacion: De la tabla 16 y figura 9 se observa que, de acuerdo con la percepcion
de los docentes, el 62.5% considerd que el entusiasmo estaba en un nivel regular, en
tanto el 35.0% considerd que era bueno. En cambio, un 2.5% estimo insuficiente. De
los resultados obtenidos se infiere que: EIl nivel percibido de entusiasmo en los
docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017, se fijo en el nivel regular. Es decir, comprende un conjunto de atributos
como una conducta activa y dinamica, que despierta el interés y ademas se muestra

responsable.
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Interaccion
Tabla 17
Tabla de frecuencias de la dimension interaccion en docentes universitarios de la

Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Regular 44 55.0
Bueno 36 45.0
Total 80 100.0
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Figura 10. Grafica de barras porcentual de la dimensién interaccion en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Interpretacion: De la tabla 17 y figura 10 se observa que, de acuerdo con la percepcion
de los docentes, el 55.0% considerd que la interaccion estaba en un nivel regular, en
tanto el 45.0% considerd que era bueno. De los resultados obtenidos se infiere que: El
nivel percibido de interaccion en los docentes universitarios de la Escuela de
Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017, se fij6 en el nivel regular. Es
decir, comprende un conjunto de atributos que se encarga de apoyar al estudiante,
permite su libre expresion y se muestra dispuesto a ideas innovadoras de los propios

estudiantes.
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Evaluacion
Tabla 18
Tabla de frecuencias de la dimensidén evaluacion en docentes universitarios de la

Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Insuficiente 1 1.3
Regular 49 61.3
Bueno 30 37.5
Total 80 100.0
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Evaluacion

Figura 11. Grafica de barras porcentual de la dimension evaluacién en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Interpretacion: De la tabla 18 y figura 11 se observa que, de acuerdo con la percepcion
de los docentes, el 61.3% considerd que la evaluacion estaba en un nivel regular, en
tanto el 37.5% consideré que era bueno, en cambio solo un 1.3% lo consideraba
insuficiente. De los resultados obtenidos se infiere que: El nivel percibido de interaccion
en los docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada
de Lima, 2017, se fijo en el nivel regular. Es decir, comprende un conjunto de atributos
referidos al manejo de los diferentes elementos de la evaluacion y ademas utiliza la

evaluacién como via de conocimiento.
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Organizacion

Tabla 19
Tabla de frecuencias de la dimension organizacion en docentes universitarios de la

Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Regular 45 56.3
Bueno 35 43.8
Total 80 100.0
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Figura 12. Grafica de barras porcentual de la dimension organizacion en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Interpretacion: De la tabla 19 y figura 12 se observa que, de acuerdo con la percepcion
de los docentes, el 56.3% considerd que la organizacion estaba en un nivel regular, en
tanto el 43.8% considerd que era bueno. De los resultados obtenidos se infiere que: El
nivel percibido de organizacién en los docentes universitarios de la Escuela de
Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017, se fijo en el nivel regular. Es
decir, comprende un conjunto de atributos referidos a la planificacion del curso y la

utilizaciéon de la metodologia y recursos didacticos.
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Habilidad discursiva

Tabla 20

Tabla de frecuencias de la dimensién habilidad discursiva en docentes universitarios
de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Insuficiente 1 1.3
Regular 56 70.0
Bueno 23 28.7
Total 80 100.0
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Habilidad discursiva

Figura 13. Gréfica de barras porcentual de la dimension habilidad discursiva en
docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017.

Interpretacion: De la tabla 20 y figura 13 se observa que, de acuerdo con la percepcion
de los docentes, el 70.0% considerd que la habilidad discursiva estaba en un nivel
regular, en tanto el 28.7% consideré que era bueno, en cambio solo un 1.3% lo
consideraba insuficiente. De los resultados obtenidos se infiere que: El nivel percibido
de habilidad discursiva en los docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de
una Universidad Privada de Lima, 2017, se fij6 en el nivel regular. Es decir, comprende
un conjunto de atributos referidos receta a que se expresa con seguridad y presenta

coherencia discursiva.
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3.1.4. Resultados de tablas cruzadas de identidad profesional y desempefio en
docentes universitarios

Tabla 21

Tabla cruzada de frecuencias de identidad profesional y desempeiio en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Desempefio docente universitario

Identidad

. Regular % Bueno % Total %
profesional
Regular 40 50.0 17 21.3 57 71.3
Bueno 1 1.3 22 27.5 23 28.7
Total 41 51.2 39 48.8 80 100.0
a0 ﬂ E
.g 40.0 Bueno qé-
S 20.0 13 &
S ANy Regular 2
0.0
Regular Bueno

Identidad profesional

M Regular Bueno

Figural4. Gréfica de barras porcentual de identidad profesional y desempefio docente
en docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017.

Interpretacion: De la tabla 21 y figura 14 se observa que, en la percepcion de los
docentes, el 50.0% considerd que la identidad profesional y el desempefio docente
estaban asociados en el nivel regular, en tanto el 27.5% considerd que las variables
de referencia estaba en el nivel bueno. De los resultados obtenidos se infiere que: El
nivel de asociacion percibido por los docentes universitarios de la Escuela de
Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017, prevaleci6 en el nivel regular y
en menor medida en el nivel bueno. Es decir, en esta asociacioén concurren un conjunto

de atributos referidos a cada una de las variables.
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3.1.5. Resultados de tablas cruzadas de la dimension formacion de la identidad
profesional y desempefio en docentes universitarios

Tabla 22

Tabla cruzada de frecuencias de formacion y desempefio en docentes universitarios

de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Desempefio docente universitario

Formacion Regular % Bueno % Total %
Insuficiente 1 1.3 0 0.0 1 1.3
Regular 40 50.0 17 21.3 57 71.3
Bueno 1 1.3 22 27.5 23 28.7
Total 41 51.2 39 48.8 80 100.0
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Figural5. Gréafica de barras porcentual de formacién y desempefio docente en
docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017.

Interpretacion: De la tabla 22 y figura 15 se observa que, en la percepcion de los
docentes, el 50.0% consideré que la formacion y el desempefio docente estaban
asociados en el nivel regular, en tanto el 25.0% consideré que las variables de
referencia estaba en el nivel bueno. De los resultados obtenidos se infiere que: El nivel
de asociacion percibido por los docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de
una Universidad Privada de Lima, 2017, prevalecié en el nivel regular y en menor
medida en el nivel bueno. Es decir, en esta asociacion concurren un conjunto de

atributos concomitantes a cada una de las variables.
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3.1.6. Resultados de tabla cruzada de la dimensidén acceso y promocion de la

identidad profesional y desempefio en docentes universitarios

Tabla 23

Tabla cruzada de frecuencias de acceso - promocion y desempefio en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Desempefio docente universitario

Accesq y Regular % Bueno % Total %
Promocién
Insuficiente 9 11.3 0 0.0 9 11.3
Regular 31 38.8 26 32.5 57 71.3
Bueno 1 1.3 13 16.3 14 17.5
Total 41 51.2 39 48.8 80 100.0

Porcentaje
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Figural6. Grafica de barras porcentual de acceso - promocion y desempefio docente

en docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de

Lima, 2017.

Interpretacion: De la tabla 23 y figura 16 se observa que, en la percepcién de los

docentes, el 38.8% considerd que el acceso - promocién y el desempefio docente

estaban asociados en el nivel regular, en tanto el 16.3% consider6 que la variable de

referencia estaba en el nivel bueno. De los resultados obtenidos se infiere que: El nivel

de asociacién percibido por los docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de

una Universidad Privada de Lima, 2017, prevalecié en el nivel regular y en menor

medida en el nivel bueno. Es decir, en esta asociacion concurren un conjunto de

atributos concomitantes a cada una de las variables.
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3.1.7. Resultados de tabla cruzada de la dimension clima de relaciones de la
identidad profesional y desempefio en docentes universitarios

Tabla 24

Tabla cruzada de frecuencias de clima de relaciones y desempefio en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Desempefio docente universitario

Clima de relaciones Regular % Bueno %  Total %
Regular 39 48.8 15 18.8 54 67.5
Bueno 2 2.5 24 30.0 26 32,5
Total 41 51.2 39 48.8 80 100.0
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Figural7. Grafica de barras porcentual de clima de relaciones y desempefio docente
en docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017.

Interpretacion: De la tabla 24 y figura 17 se observa que, en la percepcion de los
docentes, el 48.8% considerd que el clima de relaciones y el desempefio docente
estaban asociados en el nivel regular, en tanto el 16.3% considerd que la variable de
referencia estaba en el nivel bueno. De los resultados obtenidos se infiere que: El nivel
de asociacion percibido por los docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de
una Universidad Privada de Lima, 2017, prevalecié en el nivel regular y en menor
medida en el nivel bueno. Es decir, en esta asociacion concurren un conjunto de

atributos concomitantes a cada una de las variables.
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3.1.8. Resultados de tabla cruzada de la dimension docencia de la identidad
profesional y desempefio en docentes universitarios

Tabla 25

Tabla cruzada de frecuencias de docencia y desempefio en docentes universitarios de

la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Desempefio docente universitario

Docencia Regular % Bueno % Total %
Insuficiente 7 8.8 0 0.0 7 8.8
Regular 34 42.5 14 17.5 48 60.0
Bueno 0 0.0 25 31.3 25 31.3
Total 41 51.2 39 48.8 80 100.0
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Figura 18. Grafica de barras porcentual de docencia y desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Interpretacion: De la tabla 25 y figura 18 se observa que en la percepcion de los
docentes, el 42.5% consider6 la docencia y el desempefio docente estaban asociados
en el nivel regular, en tanto el 31.3% considero que las variables de referencia estaba
en el nivel bueno. De los resultados obtenidos se infiere que: El nivel de asociacion
percibido por los docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una
Universidad Privada de Lima, 2017, prevalecié en el nivel regular y en menor medida
en el nivel bueno. Es decir, en esta asociacion concurren un conjunto de atributos

concomitantes a cada una de las variables.
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3.1.9. Resultados de tabla cruzada de la dimension investigacion de la identidad
profesional y desempefio en docentes universitarios

Tabla 26

Tabla cruzada de frecuencias de investigacion y desempefio en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Desempefio docente universitario

Investigacion Regular % Bueno % Total %
Insuficiente 10 12.5 0 0.0 10 12.5
Regular 30 37.5 19 23.8 49 61.3
Bueno 1 1.3 20 25.0 21 26.3
Total 41 51.2 39 48.8 80 100.0
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Figura 19. Gréfica de barras porcentual de investigacion y desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Interpretacion: De la tabla 26 y figura 19 se observa que, en la percepcién de los
docentes, el 37.5% considerd la investigaciéon y el desempefio docente estaban
asociados en el nivel regular, en tanto el 25.0% consideré que las variables de
referencia estaba en el nivel bueno. De los resultados obtenidos se infiere que: El nivel
de asociacién percibido por los docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de
una Universidad Privada de Lima, 2017, prevalecié en el nivel regular y en menor
medida en el nivel bueno. Es decir, en esta asociacion concurren un conjunto de

atributos concomitantes a cada una de las variables.
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3.1.10. Resultados de tabla cruzada de la dimensién evaluacion e incentivacion
y desempeiio en docentes universitarios

Tabla 27

Tabla cruzada de frecuencias de evaluacién e incentivacién y desempefio en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Desempefio docente universitario

Evaluacion e

. . Regular % Bueno % Total %
Incentivacion
Insuficiente 5 6.3 0 0.0 5 6.3
Regular 34 42.5 18 22.5 52 65.0
Bueno 2 2.5 21 26.3 23 28.7
Total 41 51.2 39 48.8 80 100.0
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Figura 20. Gréfica de barras porcentual de investigacién y desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Interpretacion: De la tabla 27 y figura 20 se observa que, en la percepcién de los
docentes, el 42.5% considerod la evaluacién e incentivacion con el desempefio docente
como asociados en el nivel regular, en tanto el 26.3% considero que las variables de
referencia estaba en el nivel bueno. De los resultados obtenidos se infiere que: El nivel
de asociacién percibido por los docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de
una Universidad Privada de Lima, 2017, prevalecié en el nivel regular y en menor
medida en el nivel bueno. Es decir, en esta asociacion concurren un conjunto de

atributos concomitantes a cada una de las variables.
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3.2. Andlisis inferencial
3.2.1. Prueba de hipotesis

Hipétesis general

HO: No existe relacion significativa entre identidad profesional y desempefio en
docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017.

Ha: Existe relacion significativa entre identidad profesional y desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Nivel de confianza: 95% (a= 0.05)

Reglas de decision:

Si p< q; se rechaza la hipotesis nula.

Si p> q; se acepta la hipotesis nula.

Prueba estadistica: Prueba de correlacién de Spearman.

Tabla 28

Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: identidad profesional y
desempeiio docente

Identidad Desempef
profesional o docente

Identidad Coeficiente de

) ., 1.000 .596"
profesional correlacion
Sig. (bilateral) ) .000
Rho N 80 80
de Desempefio Coeficiente de
Spearman P n 596" 1.000
docente correlacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En latabla 28 se presenta la estadistica no paramétrica de Rho de Spearman que mide
la correlacion entre Identidad profesional y desempefio docente, donde el coeficiente
de correlacion es moderada y directa (Rho =0.596) es decir, a mayor identidad
profesional mayor desempeiio docente, la probabilidad es menor al nivel de
significancia (p = 0.000 < 0.01), por lo que se rechaza la hipotesis nula, con un nivel
de significancia de 1% se concluye que existe una correlacidon muy significativa entre

Identidad profesional y desempefio docente.

Decision estadistica

La obtencién de p=0.000 muestra que la correlacion es significativa en el nivel 0.01,
es decir menor a 0.05, lo que permite sefalar que la relacion es significativa, por lo

tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.

Se concluye que: A mayores puntuaciones en identidad profesional, mayores seran
también las puntuaciones en el desempefio de los docentes universitarios de la

Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Hipotesis especificas
Hipotesis especifica 1

HO: No existe relacién significativa entre formacién y desempefio en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

H1: Existe relacion significativa entre formacion y desempefio en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Nivel de confianza: 95% (a= 0.05)
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Reglas de decision:
Si p< q; se rechaza la hipotesis nula.
Si p> q; se acepta la hipotesis nula.

Prueba estadistica: Prueba de correlacion de Spearman.

Tabla 29

Coeficiente de correlacion de Spearman de la dimensioén formacion y desempefio

docente
Formacion Desempeii
o docente
Formacion Coef|C|e.n,te de 1.000 595"
correlacion
Sig. (bilateral) : .000
Rho N 80 80
de Desemperio Coeficiente de
Spearman P n 595" 1.000
docente correlacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En latabla 29 se presenta la estadistica no paramétrica de Rho de Spearman que mide
la correlacion entre formacién profesional y desempefio docente, donde el coeficiente
de correlacion es moderada y directa (Rho =0.595) es decir, a mayor formacion
profesional mayor desempefio docente, la probabilidad es menor al nivel de
significancia (p = 0.000 < 0.01), por lo que se rechaza la hipétesis nula, con un nivel
de significancia de 1% se concluye que existe una correlacion muy significativa entre

Formacion profesional y desempefio docente.
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Decisi6on estadistica

La obtencién de p=0.000 muestra que la correlacion es significativa en el nivel 0.01,
es decir menor a 0.05, lo que permite sefalar que la relacion es significativa, por lo
tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.

Se concluye que: A mayores puntuaciones en la formacion de la identidad profesional,
mayores seran también las puntuaciones en el desempefio de los docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Hipotesis especifica 2

HO: No existe relacion significativa entre acceso y promocion y desempefio en
docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017.

H2: Existe relacion significativa entre acceso y promocion y desempefio en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Nivel de confianza: 95% (a= 0.05)

Reglas de decision:
Si p< a; se rechaza la hipotesis nula.
Si p> a; se acepta la hipotesis nula.

Prueba estadistica: Prueba de correlacion de Spearman.
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Tabla 30

Coeficiente de correlacion de Spearman de la dimension acceso y promocion y

desempeiio docente

Accesoy Desempefi
promocién o docente

Acceso.y,/ Coef|C|e.n,te de 1.000 496"
promocion correlacion
Sig. (bilateral) : .000
Rho N 80 80
de Desempefio Coeficiente de
Spearman P n 496™ 1.000
docente correlacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En latabla 30 se presenta la estadistica no paramétrica de Rho de Spearman que mide
la correlacion entre Acceso y promocion profesional y desempefio docente, donde el
coeficiente de correlacion es moderada y directa (Rho =0.496) es decir, a mayor
Acceso -Promocién profesional mayor desempefio docente, la probabilidad es menor
al nivel de significancia (p = 0.000 < 0.01), por lo que se rechaza la hip6tesis nula, con
un nivel de significancia de 1% se concluye que existe una correlacion significativa

entre Acceso y Promocion profesional y desempefio docente.
Decision estadistica

La obtencién de p=0.000 muestra que la correlacion es significativa en el nivel 0.01,
es decir menor a 0.05, lo que permite sefialar que la relacion es significativa, por lo

tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.

Se concluye que: A mayores puntuaciones en el acceso y promocién de la identidad
profesional, mayores seran también las puntuaciones en el desempefio de los
docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017.
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Hipotesis especifica 3

HO: No existe relacion significativa entre clima de relaciones y desempefio en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

H3: Existe relacién significativa entre clima de relaciones y desempefio en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.
Nivel de confianza: 95% (a= 0.05)

Reglas de decision:

Si p< a; se rechaza la hipotesis nula.

Si p> a; se acepta la hipotesis nula.

Prueba estadistica: Prueba de correlacién de Spearman.

Tabla 31

Coeficiente de correlacion de Spearman de la dimensién clima de relaciones y

desemperio docente.

Climade Desempeii
relaciones o docente

C|Im§ de Coef|C|eln,te de 1.000 605"
relaciones correlacion
Sig. (bilateral) . .000
Rho N 80 80
de Desemperfio Coeficiente de
Spearman P ., .605™ 1.000
docente correlacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En latabla 31 se presenta la estadistica no paramétrica de Rho de Spearman que mide
la correlacion entre Clima de relaciones profesional y desempefio docente, donde el
coeficiente de correlacion es moderada y directa (Rho =0.605) es decir, a mayor clima
de relaciones profesional mayor desempefo docente, la probabilidad es menor al nivel
de significancia (p = 0.000 < 0.01), por lo que se rechaza la hipétesis nula, con un nivel
de significancia de 1% se concluye que existe una correlacidbn muy significativa entre

clima de relaciones profesional y desempefio docente.

Decision estadistica

La obtencién de p=0.000 muestra que la correlacion es significativa en el nivel 0.01,
es decir menor a 0.05, lo que permite sefialar que la relacion es significativa, por lo
tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.

Se concluye que: A mayores puntuaciones en el clima de relaciones de la identidad
profesional, mayores seran también las puntuaciones en el desempefio de los
docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017.

Hipotesis especifica 4

HO: No existe relacion significativa entre docencia y desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.
H3: Existe relacion significativa entre docencia y desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.
Nivel de confianza: 95% (a= 0.05)

Reglas de decision:

Si p< q; se rechaza la hipdtesis nula.

Si p> a; se acepta la hipotesis nula.

Prueba estadistica: Prueba de correlacién de Spearman.
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Tabla 32
Coeficiente de correlacion de Spearman de la dimension docencia y desempefio
docente.
Docencia Desempeii
o docente
Docencia Coeficiente de .
. 1.000 .701
correlacion
Sig. (bilateral : .000
Rho 9. ( )
N 80 80
de 5 .
Desempefio Coeficiente de .
Spearman y .701 1.000
docente correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En latabla 32 se presenta la estadistica no paramétrica de Rho de Spearman que mide
la correlacion entre docencia profesional y desempefio docente, donde el coeficiente
de correlacion es moderada y directa (Rho =0.701) es decir, a mayor Docencia
profesional mayor desempeiio docente, la probabilidad es menor al nivel de
significancia (p = 0.000 < 0.01), por lo que se rechaza la hipoétesis nula, con un nivel
de significancia de 1% se concluye gque existe una correlacion muy significativa entre

docencia profesional y desempefio docente.

Decision estadistica

La obtencién de p=0.000 muestra que la correlacion es significativa en el nivel 0.01,
es decir menor a 0.05, lo que permite sefialar que la relacion es significativa, por lo
tanto se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.

Se concluye que: A mayores puntuaciones en la docencia de la identidad profesional,
mayores seran también las puntuaciones en el desempefio de los docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.



83

Hipotesis especifica 5

HO: No existe relacion significativa entre investigacion y desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.
H3: Existe relacidén significativa entre investigacion y desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.
Nivel de confianza: 95% (a= 0.05)

Reglas de decision:

Si p< a; se rechaza la hipotesis nula.

Si p> qa; se acepta la hipotesis nula.

Prueba estadistica: Prueba de correlacién de Spearman.

Tabla 33
Coeficiente de correlacion de Spearman de la dimension investigacion y desempefio
docente.
Investigacion Desemperi
o docente
Investigacion Coef|C|eln,te de 1.000 607"
correlacién
Rho Sig. (bilateral) ) .000
N 80 80
de Desempefio Coeficiente de
Spearman P ., 607" 1.000
docente correlacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En latabla 33 se presenta la estadistica no paramétrica de Rho de Spearman que mide
la correlacion entre Investigacion profesional y desempeiio docente, donde el
coeficiente de correlacion es moderada y directa (Rho =0.607) es decir, a mayor
investigaciéon profesional mayor desempefio docente, la probabilidad es menor al nivel
de significancia (p = 0.000 < 0.01), por lo que se rechaza la hipétesis nula, con un nivel
de significancia de 1% se concluye que existe una correlacion muy significativa entre

investigacion profesional y desempefio docente.
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Decision estadistica

La obtencién de p=0.000 muestra que la correlacion es significativa en el nivel 0.01,
es decir menor a 0.05, lo que permite sefalar que la relacion es significativa, por lo
tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.

Se concluye que: A mayores puntuaciones en la investigacion de la identidad
profesional, mayores seran también las puntuaciones en el desempefio de los
docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017.

Hipotesis especifica 6

HO: No existe relacion significativa entre evaluacion e incentivacion y desempefio en
docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017.

H3: Existe relacion significativa entre evaluacion e incentivacion y desempefio en
docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017.

Nivel de confianza: 95% (a= 0.05)
Reglas de decision:

Si p< a; se rechaza la hipotesis nula.
Si p> qa; se acepta la hipotesis nula.

Prueba estadistica: Prueba de correlacion de Spearman.
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Tabla 34
Coeficiente de correlacion de Spearman de la dimension evaluacion e incentivos y

desempeiio docente.

Evaluacion e Desempen
incentivacion o docente

Evaluacion e Coeficiente de

. ., L, 1.000 .564"
incentivacion correlacion
Sig. (bilateral) . .000
Rho N 80 80
de Desempefio Coeficiente de
Spearman . 564" 1.000
docente correlacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En latabla 34 se presenta la estadistica no paramétrica de Rho de Spearman que mide
la correlacion entre evaluacion e incentivacion profesional y desempefio docente,
donde el coeficiente de correlacion es moderada y directa (Rho =0.564) es decir, a
mayor evaluaciéon e incentivacion profesional mayor desempefio docente, la
probabilidad es menor al nivel de significancia (p = 0.000 < 0.01), por lo que se rechaza
la hipétesis nula, con un nivel de significancia de 1% se concluye que existe una
correlacion muy significativa entre evaluacion e incentivacion profesional y desempefio

docente.
Decision estadistica

La obtencién de p=0.000 muestra que la correlacion es significativa en el nivel 0.01,
es decir menor a 0.05, lo que permite sefialar que la relacion es significativa, por lo

tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.

Se concluye que: A mayores puntuaciones en la evaluacion e incentivos de la identidad
profesional, mayores seran también las puntuaciones en el desempefio de los
docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017.



IV. Discusion
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Esta investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de relacidon que existe entre
identidad profesional y desempefio en docentes universitarios de la Escuela de
Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017. De modo especial, o que se
pretendié en el trabajo de campo fue describir las percepciones en torno de la identidad
profesional en docentes universitarios de una Escuela de Psicologia de una
Universidad privada de Lima. Es decir, la articulacidon de los componentes como
formacion, acceso y promocion, clima de relaciones, docencia, investigacion y
evaluacion e incentivacién, para mejorar el desempefio docente, compuesto a su vez
del entusiasmo, interaccion, evaluacion, organizacién y habilidad discursiva, que

interactdan e diverso modo y grado entre los docentes.

A partir de lo expresado en los objetivos: general y especificos, se puede afirmar que
en el presente estudio se consideré como unidad de analisis los docentes de la Escuela
de Psicologia que trabajan en una Universidad Privada de Lima. En la actualidad los
docentes estan sometidos a una intensa presion laboral, porque se ha priorizado el

enfoque por competencias sefialado en el curriculo.

Sobre esta consideracion el estudio empirico efectuado entre los docentes arrojo de
acuerdo con la formulacién de la hipétesis general la existencia de relacidn positiva y
significativa entre el identidad profesional y desempefio docente, siendo el resultado
obtenido (Rho =.0596, p =.000 < .05). Cabe sefialarse que el grado de esta correlacion
puede deberse a la presencia de puntuaciones en el nivel regular (50.0%) y la
presencia de puntuaciones en el nivel bueno (27.5%). Esto permite inferir que las
dimensiones de las variables estdn asociadas mayoritariamente en esos niveles, lo
gue da lugar a una correlacion moderada. La saturacion de las opiniones en estos dos
niveles que dan lugar a una correlacion moderada indica, tal como lo demostro
Montoya (2012) en un estudio sobre identidad y formacion docente, los profesores
plantean como valor destacado de su trabajo en clase, el caracter practico de lo que
ensefian. El 61% circunscribe las tareas de difusion académica solo en el salon de
clase, traducidas en tareas propias del trabajo cotidiano y tradicional del docente como

trabajo en clase y puntos extras. Los docentes suelen utilizar mecanismos
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tradicionales para evaluar el aprendizaje de sus estudiantes. EI 60% recurre a
examenes escritos y orales, el 30% a exposiciones en clase y el 30% a trabajos

escritos.

En esta misma linea se ubica Caballero (2009) cuando sefiala que, de esta forma, se
observa que el 89% del profesorado se percibe a si mismo como docente en un grado
de bastante y mucho; mientras que sélo el 11% se sienten docentes regular, poco o
nada. Por su parte, el 69% de los profesores se perciben a si mismos como
investigadores en un grado de bastante y mucho; mientras que el 30,5% se sienten
investigadores regular, poco o nada. En cambio, Espinoza (2014) resulta mas
consecuente, porque cree que los resultados obtenidos muestran que el capital
organizacional y el relacional del desempefio docente en un 22% son los que mas
influyen en la calidad educativa de las carreras de ingenieria del Perd. De manera que
Bellido (2011), en su investigacion demuestra de acuerdo a la correlacion de Pearson
(.026) que no es significativa entre las variables de estudio porque los niveles
alcanzados se ubican en el nivel medio. En la medida que adquiere experiencia el
docente, mejora la calidad de su desempefio lo que le lleva a situarse en categorias
meritocraticas de mas alto rendimiento. Sin embargo, Gonzales (2013), concluye que
los resultados y los datos que se han analizado permiten comprobar una evolucion
como educador estrechamente relacionada con el aumento de su practica, el contexto
en el que se desempefia la profesion, los recursos espaciales en los que se imparten
las lecciones y, fundamentalmente, la propia socializacion que va realizando el
ensefiante. Todos estos aspectos cobran significado a partir de la practica reflexiva

resultante de analizar las experiencias pasadas y presentes.

Con respecto a la hipotesis especifica 1, se comprobd a partir de los resultados
obtenidos que existe relacion directa entre la dimension formacion con la variable
desempeio de docentes universitarios, al encontrarse como valor correlacional (Rho
=.595, p =.000 < .05). Cabe sefialarse que el grado de esta correlacion puede deberse
a la presencia de puntuaciones en el nivel regular (50.0%) y la presencia de

puntuaciones en el nivel bueno (25.0%). Esto permite inferir que la dimension
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formacion de la identidad profesional del docente esta asociados mayoritariamente en
esos niveles con el desempefio docente, hecho que se refleja en una correlacion
moderada. Esto significa que es la saturacion de las opiniones en estos dos niveles lo
que da lugar a la existencia de una correlacion moderada. De manera que los
resultados hallados, sobre todo en el nivel regular (50.0%) conlleva a sefalar que la
formacion inicial y continua, la experiencia profesional y publicacion que son los
requisitos que exige la institucién de educacion superior para el cumplimiento de su
mision institucional no ha logrado colmar con creces las expectativas de los propios
docentes, hecho que se ve reflejado en el desempefio docente; este resultado como
muy bien apunta Caballero (2009), se observa que el 89% del profesorado se percibe
a si mismo como docente en un grado de bastante y mucho; mientras que soélo el 11%
se sienten docentes regular, poco o0 nada. Por su parte, el 69% de los profesores se
perciben a si mismos como investigadores en un grado de bastante y mucho; mientras

que el 30,5% se sienten investigadores regular, poco o nada.

Con respecto a la hipétesis especifica 2, se comprobd6 a partir de los resultados
obtenidos que existe relacion directa entre la dimensién acceso y promocion con la
variable desempefio de docentes universitarios, al encontrarse como valor
correlacional (Rho = .496, p = .000 < .05). Cabe sefialarse que el grado de esta
correlacion que es moderada puede deberse a la presencia de puntuaciones en el nivel
regular (38.8%) y la presencia de puntuaciones en el nivel bueno (16.3%). Sobre el
particular Espinoza (2014) refiere que los resultados obtenidos muestran que el capital
organizacional y el relacional del desempefio docente en un 22% son los que mas

influyen en la calidad educativa de las carreras de ingenieria del Pera.

Con respecto a la hipotesis especifica 3, se comprobo a partir de los resultados
obtenidos que existe relacion directa entre la dimension clima de relaciones con la
variable desempefio de docentes universitarios, al encontrarse como valor
correlacional (Rho = .605, p = .000 < .05). Cabe sefialarse que el grado de esta
correlacion que es relativamente alta puede deberse a la presencia de puntuaciones

en el nivel regular (48.8%) y la presencia de puntuaciones en el nivel bueno (30.0%).Es



90

decir el desempefio docentes encuentra una base sustentatoria en el clima de
relaciones, es decir las interacciones de los docentes con los deméas en el mundo
laboral, esto es relaciones interpersonales de los docentes con los estudiantes, pero
también con los directivos y empleados que contribuyen en mayor o menor medidas
en su desempeifio. En un trabajo desarrollo por Vallejo (2013) encontré que la mayoria
de los entrevistados (el 85%) coinciden en que el uso de la plataforma PAIDEIA
representa una oportunidad para los profesionales docentes universitarios para
acercarse mas a sus estudiantes y no la consideran una amenaza. Asi mismo, se
concluye que los profesionales docentes universitarios que utilizan PAIDEIA no estan
siendo debidamente evaluados en lo que corresponde a su desempefio laboral el cual
tiene una repercusion en el clima de relaciones laborales en los docentes

universitarios.

En lo que compete a la hipoétesis especifica 4, se comprob6 a partir de los
resultados obtenidos que existe relacion directa entre la dimension docencia con la
variable desempefio de docentes universitarios, al hallarse un valor correlacional (Rho
=.701, p = .000 < .05). Cabe sefialarse que el grado de esta correlacién alta puede
deberse a la presencia de puntuaciones en el nivel regular (42.5%) y la presencia de
puntuaciones en el nivel bueno (31.3%). Sin embargo, Espinoza (2014) considera que
la relacion entre el capital organizacional y el relacional del desempefio docente en un
22% son los que mas influyen en la calidad educativa de las carreras de ingenieria del

Perd.

Con respecto a la hipotesis especifica 5, se corroboré a partir de los resultados
obtenidos que existe relacidén directa entre la dimensién investigacion con la variable
desempefio de docentes universitarios, al encontrarse como valor correlacional (Rho
= .607, p = .000 < .05). Cabe sefialarse que el grado de esta correlacion que es
relativamente alta puede deberse a la presencia de puntuaciones en el nivel regular
(37.5%) y la presencia de puntuaciones en el nivel bueno (25.0%). En un restudio
realizado por Caballero (2009) observa que el 89% del profesorado se percibe a si

mismo como docente en un grado de bastante y mucho; mientras que solo el 11% se
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sienten docentes regular, poco o nada. Por su parte, el 69% de los profesores se
perciben a si mismos como investigadores en un grado de bastante y mucho; mientras

que el 30,5% se sienten investigadores regular, poco o nada.

En lo que respecta a la hipotesis especifica 6, se hall6 a partir de los resultados
obtenidos que existe relacion directa entre la dimensidn evaluacién e incentivos con la
variable desempefio de docentes universitarios, al encontrarse como valor
correlacional (Rho = .564, p = .000 < .05). Cabe sefalarse que el grado de esta
correlacion que es moderada puede deberse a la presencia de puntuaciones en el nivel
regular (42.5%) y la presencia de puntuaciones en el nivel bueno (26. 3%).En un
estudio realizado por Montoya (2012) los profesores plantean como valor destacado
de su trabajo en clase, el caracter practico de lo que ensefan. El 61% circunscribe las
tareas de difusion académica solo en el salén de clase, traducidas en tareas propias
del trabajo cotidiano y tradicional del docente como trabajo en clase y puntos extras.
Los docentes suelen utilizar mecanismos tradicionales para evaluar el aprendizaje de
sus estudiantes. El 60% recurre a examenes escritos y orales, el 30% a exposiciones
en clase y el 30% a trabajos escritos.



V. Conclusiones
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Primera: El resultado del analisis estadistico da cuenta de la relacion positiva entre
identidad profesional y desempefio en docentes universitarios, al obtenerse un
coeficiente de correlacién no paramétrico (Rho = 0.596, p = 0.000 < 0.05). Este grado
de correlacion indica que la relacion entre las variables es moderada. Ademas, el valor
p= 0.000 es menor a 0.05 lo que permite sefialar que la relacidn es significativa, lo que
permite indicar que a un nivel alto de identidad profesional, sera también alto el
desempefio de los docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una
Universidad Privada de Lima, 2017.

Segunda: El resultado del analisis estadistico da cuenta de la relacion positiva entre
formacion y desempefio en docentes universitarios, al obtenerse un coeficiente de
correlaciéon no paramétrico (Rho = 0.595, p = 0.000 < 0.05). Este grado de correlacion
indica que la relacion entre las variables es moderada. Ademas, el valor p= 0.000 es
menor a 0.05 lo que permite sefalar que la relacion es significativa, de la misma
manera indicar que a un nivel alto de formacion, sera también alto el desempefio de
los docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017.

Tercera: El resultado del analisis estadistico da cuenta de la relacién positiva entre
acceso y promocién y desempefio en docentes universitarios, al obtenerse un
coeficiente de correlacién no paramétrico (Rho = 0.496, p = 0.000 < 0.05). Este grado
de correlacion indica que la relacion entre las variables es moderada. Ademas, el valor
p= 0.000 es menor a 0.05 lo que permite sefalar que la relacion es significativa, de la
misma manera sefialar que a un nivel alto de acceso y promocion, sera también alto
el desempefio de los docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una
Universidad Privada de Lima, 2017.

Cuarta: El resultado del andlisis estadistico da cuenta de la relacion positiva entre
clima de relaciones y desempefio en docentes universitarios, al obtenerse un
coeficiente de correlaciéon no paramétrico (Rho = 0.605, p = 0.000 < 0.05). Este grado
de correlacion indica que la relacion entre las variables es relativamente alta. Ademas,

el valor p= 0.000 es menor a 0.05 lo que permite sostener que la relacion es
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significativa, asimismo permite indicar que a un nivel alto de clima de relaciones, sera
también alto el desempefio de los docentes universitarios de la Escuela de Psicologia

de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Quinta: El resultado del andlisis estadistico da cuenta de la relacidon positiva entre la
docencia y desempefio en docentes universitarios, al obtenerse un coeficiente de
correlacién no paramétrico (Rho = 0.701, p = 0.000 < 0.05). Este grado de correlacion
indica que la relacion entre las variables es alta. Ademés, el valor p= 0.000 es menor
a 0.05 lo que permite sefialar que la relacion es significativa, asimismo afirmar que, a
un nivel alto de docencia, serd también alto el desempefio de los docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Sexta: El resultado del andlisis estadistico da cuenta de la relacion positiva entre
investigacion y desempefio en docentes universitarios, al obtenerse un coeficiente de
correlacion no paramétrico (Rho = 0.607, p = 0.000 < 0.05). Este grado de correlaciéon
indica que la relacion entre las variables es relativamente alta. Ademas, el valor p=
0.000 es menor a 0.05 lo que permite sefalar que la relacién es significativa, de la
misma manera se puede decir que a un nivel alto de investigacion, sera también alto
el desempefio de los docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una
Universidad Privada de Lima, 2017.

Séptima: El resultado del analisis estadistico da cuenta de la relacion positiva entre
evaluacion e incentivos de la identidad profesional y desempefio en docentes
universitarios, al obtenerse un coeficiente de correlacion no paramétrico (Rho = 0.564,
p = 0.000 < 0.05). Este grado de correlacion indica que la relacién entre las variables
es moderada. Ademas, el valor p= 0.000 es menor a 0.05 lo que permite sefialar que
la relacion es significativa, asimismo indicar que, a un nivel alto de evaluacion e
incentivacion, serd también alto el desempefio de los docentes universitarios de la

Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.



VI. Recomendaciones
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Primera: se sugiere es la Direccion de la Escuela promueva capacitaciones periddicas
entre los docentes acerca de las modernas metodologias didacticas y pedagogicas de
corte andragogicas y psicolégicas que coadyuven a la mejora de las competencias
docentes.

Segunda: Se sugiere a la Direccion de la Escuela, que se capacite de manera
permanente a los docentes en base a los avances cientificos y tecnologicos asociados
con la investigacion cientifica y educativa para reforzar las competencias y
capacidades de los docentes y orientarlos a la investigacion en base a las lineas ya

establecidas por la Escuela.

Tercera: Sugerir al Director de la Escuela promover una mejor comunicacion interna
para estimular los flujos de informacion y toma de decisiones que coadyuven a

optimizar el trabajo profesional de los docentes.

Cuarta: Sugerir a los directivos de la Escuela de Psicologia el desarrollo de los circulos
de interaprendizaje en el cual se sistematicen las experiencias del trabajo profesional
y se estimule la produccion intelectual que represente un aporte a la comunidad
universitaria sobre los avances en materia de identidad profesional asociada con el

desemperio docente.

Quinta: Se sugiere a los directivos de la Escuela de psicologia, estimular la
capacitacién de su plana docente de manera continua con el propésito de afirmar
nuevas practicas pedagdégicas que conlleven a mejorar la calidad de la educacion de
la Escuela.

Sexta: Se sugiere a los directivos de la Escuela de Psicologia, la capacitacién continua
de los docentes en torno de la técnicas e instrumentos de evaluacion pedagdgica que
conlleve a una mejor evaluacion profesional de los procesos de ensefianza y
aprendizaje tanto a nivel de pregrado como en posgrado de modo que contribuya al

desarrollo de nuevas lineas de investigacién en materia evaluativa.
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Séptima: Sugerir a las autoridades de la Escuela de Psicologia, se ofrezca mejores
mecanismos de retencion del personal docente con la finalidad de estimular tanto el
acceso como la promocion y establecer un sistema de recompensas que estimule a la

par el desempefio docente.



VIl. Referencias



99

Acevedo, R. (2003) Factores que inciden en la competencia docente universitaria.

(Tesis doctoral). Universidad Complutense de Madrid, Espafia.
Behar D. (2008). Metodologia de la investigacion. Venezuela: Ed. Slalom.

Bernal C. (2006). Metodologia de la investigacion. Para administracion, economia,

humanidades y ciencias sociales. México: Pearson Educacion.

Caballero, K. (mayo —agosto, 2013). La formacion del profesorado universitario y su
influencia en el desarrollo de la actividad profesional. Revista de Docencia
Universitaria. Vol. 11 (2), 391 -412.

Caballero, K. (2009) Construccion y desarrollo de la identidad profesional del

profesorado universitario. (Tesis doctoral). Universidad de Granada, Espafia.

CENTRO INTERUNIVERITARIO DE DESARROLLO — CINDA (2007). Evaluacion del

desempeiio docente y calidad de la docencia universitaria. Chile: CINDA

Chirino Ramos, M. V. (2002). Perfeccionamiento de la formacién inicial investigativa
de los profesionales de la educacion. Instituto Superior Pedagogico Enrique
José Varona. Cuba: Editorial ISPEJV.

Chiavenato, 1. (2009). Administracién de recursos humanos. Colombia: Mc Graw Hill

Interamericana.

Covarrubias Papahiu, Patricia; Pifia Robledo, Maria Magdalena; (marzo, 2004). La
interaccibn maestro-alumno y su relacion con el aprendizaje. Revista

Latinoamericana de Estudios Educativos, Vol. 34 (1), 47-84.

Cruz, C. (2002). El éxito profesional depende en 85% de la actitud individual. Ecuador:

Ediciones Abya-Yala

Fernandez, M. (2006) Desarrollo profesional docente. Espafia: Grupo Editorial

Universitario.



100

Galaz, A. (junio, 2011) El profesor y su identidad profesional ¢ facilitadores u obstaculos

del cambio educativo? Revista estudios pedagogicos, Vol. 37 (2), 14-30.

Hernadndez, R., Fernandez, C., y Baptista, P. (2010). Metodologia de la Investigacion
Cientifica (52 ed.). México D.F.: Mc Graw Hill Interamericana.

Ledo, C. (2007). Un enfoque creativo y vivencial como via de superacién para el
Metodologo General Integral de Secundaria Basica. (Tesis doctoral).

Universidad de Ciencias Pedagdgicas Enrigue José Varona, Cuba.

Lomas, C.; Osorio, A. y Tuson, A. (1993). Ciencias del Lenguaje, Competencia

Comunicativa y ensefianza de la lengua. Espafa: Paidos.

Lépez Balboa, L. (2001). El desarrollo de las habilidades de investigacion en la
formacion inicial del profesorado de quimica. Universidad de Cienfuegos
Carlos Rafael Rodriguez. Cuba: Cienfuegos.

Machado Ramirez, E. F., Montes de Oca Recio, N., y Mena Campos, A. (2008). El
desarrollo de habilidades investigativas como objetivo educativo en las
condiciones de la universalizacion de la educacion superior. Pedagogia
Universitaria. XIII (1), 156-180.

Mainero, N. (2004) La identidad del docente del nivel inicial. Las demandas de
profesionalizacion/autonomia. Disertacién presentada en las Jornadas de
Nivel Inicial. Escuela Normal Juan Pascual Pringues. Universidad Nacional de

San Luis. San Luis, Argentina.

Montero, L. (mayo, 2004). Profesores y profesoras de universidad. ¢Qué

profesionales? Revista innovacién educativa, Vol. 14 (2), 185-196.

Montenegro, I. (2005). Evaluacion del Desempefio Docente. Fundamentos, modelos e

instrumentos. Colombia: Editorial Magisterio.



101

Moreno, M. G. (2005). Potenciar la educacion. Un curriculum transversal de formacion
para la investigacion. Revista Electronica Iberoamericana sobre Calidad,
Eficacia y Cambio en Educacion, 3 (1), 520-540.

Paz, O. (2005). El colectivo de afio en la orientacién educativa a los estudiantes de las

carreras pedagogicas. (Tesis doctoral). Universidad de Oriente, Cuba.

Pefa, A. (2002) Analisis del instrumento de Evaluacion del Desempefio Docente de

los centros educativos privados del distrito. Recuperado de http://www.oei.es/

Pefia, L. (2009) La formacion docente en Venezuela. Un estudio diagndstico. IESALC
— UNESCO. CONSULTA: 2007, agosto 20. Disponible en:
www.iesalc.unesco.org.ve/programas/formacién%20docente/informe%20ped

agogicas%?20-%20venezuela.pdf.

Pérez, C y LoOpez, L. (1999). Las habilidades e invariantes investigativas en la
formacion del profesorado. Una propuesta metodoldgica para su estudio.
Pedagogia Universitaria, 4(2), 13-44.

Pichén, R. (2009) La verdad sobre la direccion de personas y nada mas que la verdad.
Espafia: Editorial Gestién 2000.

Remedios, J. (2005). Desemperio, creatividad y evaluacién de los docentes en el

contexto de los cambios educativos de la escuela cubana. Cuba: Pedagogia.

Rivera, R. (2007). Instituto de Pedagogia Popular (2007; Web). Informe N° 61. Lima.
Pag. Web. http://www.ipp-peru.com/upload/INFORME612007.pdf. (Fecha 19.12.10
a horas 23 hs).

Rodriguez, E. (2005) Metodologia de la investigacion. México: Editorial Universidad

Juarez Autbnoma de Tabasco.

Sanchez-Parga, José. (2003). La docencia universitaria, Para un manifiesto
antipedagogico. Ecuador: Ediciones Abya-Yala


http://www.oei.es/
http://www.iesalc.unesco.org.ve/programas/formación%20docente/informe%20pedagogicas%20-%20venezuela.pdf
http://www.iesalc.unesco.org.ve/programas/formación%20docente/informe%20pedagogicas%20-%20venezuela.pdf
http://www.ipp-peru.com/upload/INFORME612007.pdf

102

Sanchez, H. y Reyes, C. (1998) Metodologia y disefio de la investigacion cientifica.

Lima: Ed. Mantaro.

Tenti, E. (1995) Una carrera con obstaculos: la profesionalizacién docente. Revista
IICE N° 7. Buenos Aires: Mifio y Davila Editores.

UNESCO/OREALC, (1993). EI Comité Regional Intergubernamental del Proyecto
Principal de Educaciéon para América Latina y el Caribe, The theory of carisma.

Sociollogical Quarterly.

Valderrama, S. (2013) Pasos para elaborar proyectos y tesis de investigacion

cientifica. Lima: Editorial San Marcos.



Anexos



Anexo A. Matriz de consistencia

TITULO: Identidad profesional y desempefio en docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017
AUTOR: Flor de Maria Ruiz Valencia
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES

Problema general

¢, Qué relaciéon existe entre
identidad  profesional vy
desempefio en docentes
universitarios de la Escuela
de Psicologia de una
Universidad Privada de
Lima, 2017?

Problemas especificos

¢ Qué relacion existe entre
formacion y desempefio en
docentes universitarios de la
Escuela de Psicologia de
una Universidad Privada de
Lima, 20177

¢, Qué relaciéon existe entre
acceso-promocion y
desempefio en docentes
universitarios de la Escuela
de Psicologia de una

Objetivo General

Determinar la relaciobn que
existe entre identidad
profesional y desempefio en
docentes universitarios de la
Escuela de Psicologia de una
Universidad Privada de Lima,
2017.

Objetivos especificos:

Determinar la relacién que
existe entre formacion y
desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de
Psicologia de una Universidad
Privada de Lima, 2017.

Determinar la relacion que
existe entre acceso-
promocion y desempefio en
docentes universitarios de la
Escuela de Psicologia de una

Hipotesis general

Existe relacidn significativa
entre identidad profesional
y desempefio en docentes
universitarios de la Escuela
de Psicologia de una
Universidad Privada de
Lima, 2017.

Hipotesis especificas

Existe relacion significativa
entre formacion y
desempefio en docentes
universitarios de la Escuela
de Psicologia de una
Universidad Privada de
Lima, 2017.

Existe relacion significativa
entre acceso-promocion y
desempefio en docentes
universitarios de la Escuela
de Psicologia de una

Variable 1: Identidad docente (Caballero, 2009)

i Escalade | Nively
Dimensiones Indicadores Iltems valores
rango
Formacion inicial y Buen
Formacion continua 00,70
Exgtla_nen_qa profesional 1-6 a
ublicacion
Posibilidades de 1,80
promocion Regu
A Calidad de los lar
cceso-
- procesos de acceso y 7-11 | 1. Nunca 0.35
promocién promocion )
satisfaccion con el 2. Pocas a
sistema de acceso y veces 0,70
promocion .
Relaciones 3. Aveces Ir_]sutfl
i cien
relaciones Relaciones 18 veces a
interpersonales con 5. 0,35
estudiantes Siempre
Motivacion por la
Docencia ensefianza 19 -
Dominio disciplinar 25
Métodos y recursos
Motivacién para
Investigacion investigar 26 —
Dominio del proceso 30

de investigacion
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Universidad Privada de

Lima, 2017?

¢ Qué relacion existe entre
clima de relaciones vy
desempefio en docentes
universitarios de la Escuela

de Psicologia de una
Universidad Privada de
Lima, 20177

¢, Qué relaciéon existe entre
docencia y desempefio en
docentes universitarios de la
Escuela de Psicologia de
una Universidad Privada de
Lima, 2017?

¢ Qué relacion existe entre
investigacion y desempefio
en docentes universitarios
de la Escuela de Psicologia
de una Universidad Privada
de Lima,

¢, Qué relaciéon existe entre
evaluacion-incentivos y
desempefio en docentes
universitarios de la Escuela

de Psicologia de una
Universidad Privada de
Lima, 201772

Universidad Privada de Lima,
2017.

Determinar la relacion que
existe entre clima de
relaciones y desempefio en
docentes universitarios de la
Escuela de Psicologia de una
Universidad Privada de Lima,
2017.

Determinar la relacibn que
existe entre docencia y
desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de
Psicologia de una Universidad
Privada de Lima, 2017.

Determinar la relacién que
existe entre investigacion y
desempefio en docentes
universitarios de la Escuela de
Psicologia de una Universidad
Privada de Lima, 2017.

Determinar la relacién que
existe entre evaluacién-
incentivos y desempefio en
docentes universitarios de la
Escuela de Psicologia de una
Universidad Privada de Lima,
2017.

Universidad Privada de
Lima, 2017.

Existe relacién significativa
entre clima de relaciones y
desempefio en docentes
universitarios de la Escuela
de Psicologia de una
Universidad Privada de
Lima, 2017.

Existe relacidn significativa
entre docencia y
desempefio en docentes
universitarios de la Escuela
de Psicologia de una
Universidad Privada de
Lima, 2017.

Existe relacidn significativa
entre  investigacion y
desempefio en docentes
universitarios de la Escuela
de Psicologia de una
Universidad Privada de
Lima, 2017.

Existe relacion significativa
entre evaluacion-
incentivos y desempefio en
docentes universitarios de
la Escuela de Psicologia

- Disponibilidad d de
medios y recursos para
investigar

Evaluacién e
incentivacién

- Reconocimiento
institucional
- Criterios de evaluacién
- Procedimientos de
evaluacion
Incentivos
Satisfaccion con el
sistema de evaluacién e
incentivos

31-
36

Variable 2: Desempefio docente (Acevedo, 2003)

) ) ) . Escalade | Nively
Dimensiones Indicadores Items valores
rango
Se muestra activo y Bueno
dindmico 0,70 a
Entusiasmo . . , 1-5 1,80
Despierta el interés
. Regular
Muestra responsabilidad 1. Nunca 0.35a
Apoya al estudiante 2 Pocas 0,70
Interaccion Pe_rmjte la expresion librede | o _ 44 | veces Insuficie
opinion nte0,01
3. Aveces 2035
Disposicion '
— 4. Muchas
Maneja diferentes elementos veces
» de evaluacion 12 —
Evaluacion 16 5
Utiliza la evaluacion como S.iem re
via de conocimiento P
Planifica el curso 17
Organizacion | yiliza metodologia y 22

recursos
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de una Universidad
Privada de Lima, 2017.

Habilidad
discursiva

Se expresa con seguridad

Presenta coherencia
discursiva

24 -
28




Anexo B. Constancia emitida por la institucion que acredite la realizacién del estudio
in situ




Anexo C. Matriz de Datos
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Anexo D. Instrumentos

Cuestionario de valoracion de laidentidad docente

A continuacion, encontrard proposiciones sobre aspectos relacionados a la
identidad docente. Cada una tiene cinco opciones para responder de acuerdo con
lo que describa mejor su percepcion. Lea cuidadosamente cada proposicion y
marque con un aspa (X) sélo una alternativa, la que mejor refleje su punto de vista
al respecto. Conteste todas las proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas.

1. Nunca
2. Pocas veces
3. A veces
4. Muchas veces
5. Siempre
DIMENSION 1: Formacién 1/2/3|4/5
1 |En general, la formacién recibida hasta el momento me ha influido
5 Reviso literatura actualizada relacionada con mi actividad
profesional
3 |Asisto y participo en Congresos, reuniones cientificas, cursos, etc.
4 |Intercambio experiencias formativas con otros comparieros
5 | Participo en proyectos de investigacion e innovacion
6 |Pulblico a través de diferentes medios (revistas, libros, etc.)
DIMENSION 2: Acceso y promocion
7 |La docencia me ofrece posibilidades de promocion
8 La labor docente me da posibilidades de acceder a cargos de
gestién
9 La labor docente me da posibilidades de promocionarme en mi
contexto profesional
10 Considero que el acceso y la promocién estan unidos a criterios de
calidad y cualificacion profesional
11 Siento satisfaccidén con respecto al sistema de acceso y promocion

de esta universidad

DIMENSION 3: Clima de relaciones

12 |Predomina un clima positivo entre los compafieros/as

13 |Recibo apoyo efectivo de los comparieros/as

14 | Siento que mis iniciativas tienen aceptacion

15 |Tengo el reconocimiento como docente de los compafieros/as
16 | Tengo aceptacion de parte del alumnado

17 |Los estudiantes me tienen confianza

18 |Las relaciones que establezco con los estudiantes son positivas
DIMENSION 4: Docencia

19 |La ensefianza me motiva

20 | Dedico tiempo y esfuerzo en la preparacion de las clases

21 | me satisface ensenfar

22 | Tengo dominio de la/s materia/s que imparto
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23

Conozco métodos y estrategias de ensefianza

24

Tengo disponibilidad de medios y recursos para ensefar

25

Integro tecnologias de la informacién y la comunicacién en el
proceso de enseflanza-aprendizaje

DIMENSION 5: Investigacion

26

la investigacion me motiva

27

Dedico tiempo y esfuerzo a la investigacion

28

Tengo dominio de los procesos de investigacion aplicables a
mi area de trabajo

29

Integro las tecnologias de la informacién y la comunicacion en los
procesos de investigacion

30

Tengo disponibilidad de medios y recursos para la investigacion

DIMENSION 6: Evaluacion e incentivos

31

La institucion reconoce mi labor docente

32

La institucion reconoce mi labor de investigador

33

El método y los criterios que rigen la evaluacion docente es de
docente

34

Considero que el procedimiento que se sigue para valorar el buen
desemperio es idoneo

35

El incentivo econdmico que percibo esta a acorde a mi actividad
docente

36

Estoy satisfecho con sistema de evaluacion e incentivacion en
esta universidad
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Cuestionario de desempefio del docente Universitario

A continuacién, encontrard proposiciones sobre aspectos relacionados con el
desempefio docente. Cada una tiene cinco opciones para responder de
acuerdo con lo que describa mejor su ambiente laboral.

Lea cuidadosamente cada proposicion y coloque el puntaje correspondiente en la
casilla. Elija el puntaje que mejor refleje su punto de vista al respecto. Conteste
todas las proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas.

1. Nunca
2. Pocas veces
3. A veces
4. Muchas veces
5. Siempre
DIMENSION 1: Entusiasmo 112|3/4
1 |Me mantengo activo y dinamico cuando dirijo el curso
5 Reflejo entusiasmo en la presentacion de la clase o de los
materiales.
Tengo una forma de ensefiar que facilita la comprension de la
materia
4 | Mantengo la atencion de los estudiantes en la clase
5 |Asisto puntualmente al dictado de mis clases
DIMENSION 2: Interaccidn
6 Brindo la oportunidad de exponer dudas Yy preguntas,
respondiéndolas con claridad.
" Me intereso por los y las estudiantes que demuestran problemas en
aprender, los temas de estudio
Trato de acercarme y conversar con los estudiantes antes y después
de clase.
Mantengo buenas relaciones con los estudiantes
10 Acepto criticas a los objetivos de clase, planteamientos y otros, por
parte de los estudiantes
11 Me encuentro disponible en el horario que establezco para atender
consulta extra clase
DIMENSION 3: Evaluacion
12 Elaboro los examenes para sintetizar efectivamente la materia del
curso
13 Soy justo e imparcial a la hora de evaluar y calificar (exadmenes,
tareas, asignaciones, otros)
14 Devuelvo las evaluaciones ya calificadas dentro de los diez dias
habiles siguientes a su realizacion o entrega
15 Brindo retroalimentaciéon a los alumnos después de los examenes,
porgue ayudan a comprender la materia de clase.
16 El o los procedimientos (s) de evaluacion que establezco permiten
al alumno reflejar sus conocimientos




DIMENSION 4: Organizacion

117

17 |Evidencio que he preparado las clases con anticipacion

18 | Abarco los temas de estudio en su totalidad.

19 |Los objetivos de curso los defino anticipadamente.

20 Provoco el dialogo, la reflexion y debate sobre los temas tratados en
clase.

21 Empleo variedad de ayudas audiovisuales (multimedia, diapositivas,
videos, etc.), cuando el tema lo amerita.

29 Utilizo variedad de recursos de ensefianza (demostraciones,
lecturas, trabajo en grupo, etc.).
DIMENSION 5: Habilidad discursiva

23 |Demuestro dominio de los temas tratados.

24 | Contrasto varios modelos o enfoques en los temas que explico.

25 |Expongo mis ideas de manera ordenada.

26 |Resumo y enfatizo los aspectos claves de cada leccion.

27 |Explico con claridad la clase.

28 |Brindo un contexto global a las ideas y conceptos.
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Anexo E. Carta de consentimiento informado
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Anexo F. Formato de validacion de instrumento

2 Utilizo variedad de recursos de ensefianza (demostraciones, lecturas,
trabajo en grupo, etc.).

DIMENSION 5: HABILIDAD DISCURSIVA

23 | Demuestro dominio de los temas tratados

24 | Contrasto varias modelos 0 enfoques en los temas que explico.
25 | Expongo mis ideas de manera ordenada

26 | Resumo y enfatizo los aspectos claves de cada leccion.

27 | Explico con claridad la clase

28 | Brindo un contexto global a las ideas y conceptos
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conciso, exacto y directo /

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.
son suficientes para medir la dimension

17 | Evidencio que he preparado las clases con anticipacion o

18 | Abarco los temas de estudio en su totalidad.

19 | Los objetivos de curso los defino anticipad:

20 Provoco el dialogo, la reflexion y debate sobre los temas

tratados en clase.

Empleo variedad de ayudas audiovisuales (multimedia, 7
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Utilizo  variedad de recursos de  ensefianza / %
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(demostraciones, lecturas, trabajo en grupo, etc.).
DIMENSION 5: HABILIDAD DISCURSIVA

23| D ro dominio de los temas tratados
24 | Contrasto varias implicaciones en los temas que explico. &
25 | Soy ordenado al exponer ¥k
26 | Resumo y enfatizo los aspectos claves de cada leccion. -
27 | Explico con claridad la clase

28 | Brindo un contexto global a las _ideas y conceptos
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Anexo G. Articulo Cientifico
1. TITULO

Identidad profesional y desempefo en docentes universitarios de la Escuela de
Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017

2. AUTORA
Br. Flor de Maria Ruiz Valencia.floruva2@hotmail.com.Universidad Cesar Vallejo
3. RESUMEN

La tesis identidad profesional y desempefio en docentes universitarios de la Escuela
de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017, tuvo como objetivo general
determinar el nivel de relacion que existe entre la identidad profesional y desempefio
en docentes universitarios. La importancia académica se fundamenta en la aportacion
tedrica y su valor practico que sirve como presente para otras investigaciones sobre
ambas variables de investigacion. La investigacion realizada fue de enfoque
cuantitativo, de tipo correlacional, de disefio no experimental y de corte transversal. El
resultado del analisis estadistico da cuenta de la relacién positiva entre identidad
profesional y desempefio en docentes universitarios, al obtenerse un coeficiente de
correlacion no paramétrico (Rho = 0.596, p = 0.000 < 0.05). Este grado de correlacion
indica que la relacion entre las variables es moderada. Ademas el valor p= 0.000 es
menor a 0.05 lo que permite sefialar que la relacion entre la identidad profesional y el
desempeiio en docentes universitarios es significativa. Lliegando a demostrarse como
valida la hipdtesis sostenida en la presente investigacion de forma cuantitativa, y dando
fundamento al marco tedrico de que existe una relacion positiva entre las variables de

investigacion sostenidas de modo teérico.
4. PALABRAS CLAVE

Palabras clave: Identidad, profesional, desempefio, docente, universidad y psicologia.
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5. ABSTRACT

The professional identity thesis and performance in university teachers of the School
of Psychology of a Private University of Lima, 2017, had as general objective to
determine the level of relationship that exists between the professional identity and
performance in university teachers. The academic importance is based on the
theoretical contribution and its practical value that serves as a present for other
research on both research variables. The research was a quantitative, correlational,
non - experimental and cross - sectional approach. The result of the statistical analysis
accounts for the positive relationship between professional identity and performance in
university teachers, when a nonparametric correlation coefficient was obtained (Rho =
0.596, p = 0.000 <0.05). This degree of correlation indicates that the relationship
between the variables is moderate. In addition, the value p = 0.000 is less than 0.05,
which indicates that the relationship between professional identity and performance in
university teachers is significant. The validity of the hypothesis supported in the present
research in a quantitative way and giving foundation to the theoretical framework that

there is a positive relationship between the research variables theoretically supported.
6. KEYWORDS

Keywords: Identity, professional, performance, teacher, university, psychology.

7. INTRODUCCION

La tesis identidad profesional y desempeio en docentes universitarios de la Escuela
de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017. La importancia académica
se fundamenta en la aportacion tedrica y su valor practico que sirve como presente
para otras investigaciones sobre ambas variables de investigacion. El cual nace del
siguiente planteamiento del problema de investigacion ¢Qué relacién existe entre la

identidad profesional y el desempefio en docentes universitarios de la Escuela de
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Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 20177?, sosteniéndose como hipotesis
gue existe relacion significativa entre identidad profesional y desempefio en docentes
universitarios. Por lo que como objetivo se buscé determinar el nivel de relaciéon que
existe entre identidad profesional y desempefio en docentes universitarios de la

Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima.

Por lo que revisando la literatura con relacion a las variables de investigacion se puede

argumentar.
Identidad profesional

Desde un punto de vista la identidad se configura por la presencia de otros y es en
funcién a ella que se concreta, es decir existe influencia del contexto cultural donde se
encuentra. Al respecto sefiala Fernandez (2006) “la identidad es un proceso continuo
de construccion de sentido al si-mismo atendiendo a un atributo cultural —o a un
conjunto relacionado de atributos culturales- al que se da prioridad sobre el resto de

fuentes de sentido” (p. 102)

La identidad se estructura entonces de acuerdo a al grupo social al cual pertenece la
persona, por el cual puede constituirse diversas identidades en el mismo contexto

social, siendo la identidad profesional una de ellas.

En tal sentido, “la identidad profesional puede ser entendida como la sintesis de un
proceso de identificacion o construccion de la identidad en virtud de modelos de
referencia y otro de indemnizacion o consideracion de elementos de diferenciacion de

naturaleza biografica” (Galaz, 2011, p. 89)

Con esta idea el autor sostiene que las personas pueden encontrar su identidad
profesional tomando como referencia a otros profesionales, pero guardando
distinguirse de ellos de algin modo, lo que supone componente internos y externos

que la facilitan.

En este modo la identidad profesional determina un conjunto de funciones que son

propias a un individuo que desempefia una profesion, asi como la forma particular que
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tiene de llevarlas a cabo. En tal sentido, Caballero (2009) afirma “ejercer una profesion
implica tomar cierta responsabilidad en relacion a unas tareas concretas, pero también

conlleva una manera personal de ejecutarlas” (p. 77)

En tal sentido existen numerosas investigaciones, a lo largo de las dos ultimas
décadas, que muestran la existencia de diferencias en las creencias que tiene el
profesorado universitario sobre la ensefianza, las estrategias docentes que desarrollan

y las formas de entender el aprendizaje.

Desempefio en docentes universitarios

Por su parte Pefa (2002), define el desempefio profesional como “...toda accion
realizada o ejecutada por un individuo, en respuesta, de lo que se le ha designado
como responsabilidad y que sera medido en base” (p. 6). De acuerdo a esta definicion
el desempefio esta vinculado a la idea de cumplimiento y de resultado, dado que se

advierte que esta en funcion al logro de los objetivos institucionales.

El desempeno profesional para Ledo (2007) es la “conducta mantenida por el
trabajador en el desarrollo de una tarea o actividad durante el ejercicio de la profesion”
(p. 30). Es decir, la actitud que expresa un trabajador en el desarrollo de sus

actividades como profesional.

El cual como sostiene Remedios (2005) conlleva “la preparacion de las personas para
desarrollar una actividad en su interaccion social, que le permita transforma, conocer

y valorar esa realidad que le rodea”

En el &mbito educativo se habla de desempefio docente para describir el
comportamiento de un docente con respecto al cumplimiento de objetivos

institucionales, generalmente vinculados a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Desde un plano mas operativo, el desempefio docente, como afirma Montenegro

(2005) se puede decir que esta asociado a determinados factores:
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El desempeiio docente se entiende como el cumplimiento de sus funciones;
éste se halla determinado por factores asociados al propio docente, al
estudiante y al entorno. Asi mismos, el desempefio se ejerce en diferentes
campos 0 niveles; el contexto socio-cultural, el entorno institucional, el
ambiente de aula y sobre el propio docente una accién mediante una accion

reflexiva (p. 64)

En tal sentido, el contexto socio-cultural, el entorno institucional y el ambiente de aula
influyen en el desempefio docente. Por lo que una vision integrada y el desarrollo de

las habilidades, competencias y disposiciones personales.

Asi mismo, con una vision integrada y renovada, puede entenderse como el proceso
de desarrollo de sus habilidades, competencias y capacidades profesionales, su
disposicion personal y su responsabilidad social para articular relaciones significativas
entre los agentes sociales que intervienen en la formacion de los estudiantes y

participan en la gestion y fortalecimiento de una cultura institucional democratica.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica para la recoleccién de datos empleada es la encuesta. Mediante esta
técnica “la informacion es recogida usando procedimientos estandarizados de manera
gue a cada individuo se le hacen las mismas preguntas en mas o menos la misma
manera” (Behar, 2008, p. 62).El instrumento utilizado es el cuestionario, el cual
consiste en un conjunto de preguntas cerradas y abiertas respecto a una 0 mas
variables a medir.

Los instrumentos utilizados son:

Un cuestionario de valoracion de la identidad docente y un cuestionario del desempeiio

docente universitario.
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Validez

La validez de los instrumentos ha sido determinada por juicio de expertos especialistas

y metoddlogos de la Escuela de Postgrado de la Universidad.
Confiabilidad

La confiabilidad de los cuestionarios se ha determinado mediante la aplicacion de una
prueba piloto a 25 docentes semejantes a la muestra seleccionada, se tabularon los
datos y se analizaron por medio del método de consistencia interna (Coeficiente alfa
de Crombach), el cual nos arrojé un coeficiente por arriba de 0,75, evidenciando que

ambos instrumentos son confiables.

8. METODOLOGIA

La metodologia de la investigacién cientifica nos ayuda a prever como investigadores
una serie de conceptos, principios y leyes que permiten encauzar de un modo eficiente
y el proceso de investigacion. En tal sentido los pasos que se siguen en la presente
investigaciéon est4 determinado por ser cuantitativo, correlativo y de disefio no

experimental.
Tipo de estudio

El estudio asume un enfoque cuantitativo porque “usa la recoleccion y analisis de datos
para contestar a la formulacion del problema de investigacion; utiliza ademas, los
métodos y técnicas estadisticas para contrastar la verdad o falsedad de las hipotesis”
(Valderrama, 2013, p. 103)

Disefio de investigacion

El disefio es correlacional porque busca conocer la relacion entre dos variables en un
contexto especifico. Sanchez y Reyes (1998) sefialaron que los disefos

correlacionales “implican recoleccién de dos 0 mas conjuntos de datos de un grupo de
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sujetos con la intencion de determinar la subsecuente relacion entre estos conjuntos
de datos” (p. 83)

Poblacién

De acuerdo a Valderrama (2013) la poblacion es el conjunto de elementos, seres o
cosas que tienen atributos o caracteristicas comunes susceptibles de ser observados”
(p. 182)

La poblacién de investigacion esta conformada por 120 psicélogos que laboran en las
universidades de Lima, 2017

Muestra
La muestra representativa esta conformada por 80 docentes.
Muestreo

El tipo de muestreo a ser aplicado sera el probabilistico y aleatorio simple. Segun
Rodriguez (2005, p. 87) consiste en “la seleccién al azar, es decir, que cada uno de
los individuos de una poblacion tiene la misma probabilidad de ser elegido”. Esta

seleccion al azar puede hacerse empleando la tabla de nUmeros aleatorios.
9. RESULTADOS
Hipotesis

HO: No existe relacion significativa entre identidad profesional y desempefio en
docentes universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de
Lima, 2017.

Ha: Existe relacion significativa entre identidad profesional y desempefio en docentes

universitarios de la Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Nivel de confianza: 95% (a= 0.05)
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Reglas de decision:

Si p< q; se rechaza la hipotesis nula.

Si p> q; se acepta la hipotesis nula.

Prueba estadistica: Prueba de correlacion de Spearman.
Tabla

Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: identidad profesional y

desempeiio docente

Identidad Desempefi
profesional o docente

Identld_ad Coef|C|e_n,te del_000 506"
profesional correlacion
Sig. (bilateral) . .000
Rho
N 80 80
de
Desempefio Coeficiente de o
Spearman  docente correlacion 596 1.000
Sig. (bilateral) .000
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla se presenta la estadistica no paramétrica de Rho de Spearman que mide
la correlacion entre Identidad profesional y desempefio docente, donde el coeficiente
de correlacion es moderada y directa (Rho =0.596) es decir, a mayor identidad
profesional mayor desempefio docente, la probabilidad es menor al nivel de
significancia (p = 0.000 < 0.01), por lo que se rechaza la hipotesis nula, con un nivel
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de significancia de 1% se concluye que existe una correlacion muy significativa entre

Identidad profesional y desempefio docente.
Decision estadistica

La obtencién de p=0.000 muestra que la correlacion es significativa en el nivel 0.01,
es decir menor a 0.05, lo que permite sefialar que la relacion es significativa, por lo

tanto se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.

Se concluye que a mayores puntuaciones en identidad profesional, mayores seran
también las puntuaciones en el desempefio de los docentes universitarios de la

Escuela de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.
10. DISCUSION

Sobre esta consideracion el estudio empirico efectuado entre los docentes arrojo de
acuerdo con la formulacion de la hipotesis general la existencia de relacion positiva y
significativa entre el identidad profesional y desempefio docente, siendo el resultado
obtenido (Rho =.0596, p =.000 < .05). Cabe sefialarse que el grado de esta correlacion
puede deberse a la presencia de puntuaciones en el nivel regular (50.0%) y la
presencia de puntuaciones en el nivel bueno (27.5%). Esto permite inferir que las
dimensiones de las variables estdn asociadas mayoritariamente en esos niveles, lo
gue da lugar a una correlacion moderada. La saturacion de las opiniones en estos dos
niveles que dan lugar a una correlacion moderada, tal como lo demostr6 Moreno
(2015) en un estudio sobre identidad profesional de los docentes que esta se basa en
roles, es decir funciones predeterminadas por la sociedad que le van a permitir articular
la actividad formativa, pero al mismo tiempo se debe también a su contraparte, esto es
los estudiantes; sin embargo, no menciona que todos estos aspectos tienen su eje en
el curriculo. En esta misma linea se ubica Serrano (2013) cuando sefiala que son las
circunstancias personales, los conocimientos e ideas previas, las experiencias previas
como estudiantes y los modelos pedagdgicos que han conocido los docentes los que
influyen en la configuracion de la imagen de si mismos como futuros ensefiantes. De

esta manera, se constato que la identidad profesional que acomparia al docente, y que
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éste va construyendo poco a poco, esta estrechamente ligada y condicionada por su
identidad personal y su formacion. En cambio Maduefio (2014) resulta mas
consecuente, porque opina que la construccion identitaria en los docentes es gradual,
dinamica y contextuada, es decir, se reconstruye poco a poco en la medida que se
experimenta la complejidad de la labor docente. De manera que desde la perspectiva
cualitativa se reconoce la relacion entre identidad docente y desempefio, no obstante
Duarte y Diaz (2012) encontraron una relacion entre calidad del desempefio docente
lo que da lugar a que a medida que se adquiere experiencia el docente, mejora la
calidad de su desempefio lo que le lleva a situarse en categorias meritocraticas de
mas alto rendimiento. De la misma manera Rodriguez, Retamal, Lizana y Cornejo
(2011) sostienen que la satisfaccion general resulta ser un predictor significativo del
rendimiento y productividad, tal como Cabrera (2014) sostiene al decir que la puesta
en evidencia de tensiones reafirma que la identidad se construye y se negocia en la

interaccidn y que esta es de naturaleza cambiante.

11. CONCLUSIONES

El analisis estadistico da cuenta de la relacion positiva entre identidad profesional y
desempefio en docentes universitarios, al obtenerse un coeficiente de correlacion no
paramétrico (Rho = 0.596, p = 0.000 < 0.05). Este grado de correlacion indica que la
relacion entre las variables es moderada. Ademas el valor p= 0.000 es menor a 0.05
lo que permite sefialar que la relacion entre la identidad profesional y el desempefio
en docentes universitarios es significativa. Llegando a demostrarse como valida la
hipétesis sostenida en la presente investigacion de forma cuantitativa, y dando
fundamento al marco tedrico de que existe una relacion positiva entre las variables de
investigacion sostenidas de modo tedrico. En tal sentido la relevancia de la aportacion
original se enmarca en lo académico, social y cientifico. Académico porque la presente
investigacioén sera un precedente para futuras investigaciones. Social porque al existir
una relacion entre identidad profesional y desempefio en docentes universitarios; los

docentes universitarios con mayor identificacion profesional promoveran un mayor



12.

131

desemperio profesional, repercutiendo en la organizacion social y en la vida de los
estudiantes. Cientifico porque el uso de los pasos del método cientifico nos lleva a

realizar una investigacion objetiva y valida en sus conclusiones.
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