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RESUMEN

Se realiz6 un aporte al ODS 4, y, el determinar cual es la influencia de las estrategias
didacticas en el aprendizaje de los estudiantes de una universidad privada de la region
La Libertad, 2024; fue el objetivo que se tuvo. El tipo de investigacion utilizada fue
basica, enfoque cuantitativo, nivel explicativo y disefio transversal no experimental
correlacional causal. Se hizo uso de la técnica encuesta y del instrumento
cuestionario, los cuales permitieron recolectar datos al ser aplicados a una no
probabilistica muestra de 150 estudiantes. Asimismo, el programa SPSS version 27.0
facilito el procesamiento de la informacion, permitiendo obtener como principales
resultados: confiabilidades de 0.827 y 0.834, un valor de P-= 0.000 y una regresion
logistica ordinal de .986, que evidencio una influencia de 98.6%. Todo ello permitio
concluir que existe influencia de las estrategias didacticas en el aprendizaje de los

estudiantes en una universidad privada de la region La Libertad, 2024.

Palabras Clave: Estrategias didacticas, aprendizaje, planeamiento didéactico,

dinamica de grupo, técnica de la discusion.

viii



ABSTRACT

A contribution was made to ODS 4, and determining what is the influence of didactic
strategies on the learning of students of a private university in the La Libertad region,
2024; was the objective that was had. The type of research used was basic,
guantitative approach, explanatory level and non-experimental cross-sectional causal
correlational design. The survey technique and the questionnaire instrument were
used, which allowed data collection when applied to a non-probabilistic sample of 150
students. Likewise, the SPSS version 27.0 program facilitated the processing of the
information, allowing to obtain as main results: reliabilities of 0.827 and 0.834, a value
of P-= 0.000 and an ordinal logistic regression of .986, which evidenced an influence
of 98.6%. All this allowed us to conclude that there is an influence of didactic strategies

on student learning in a private university in the La Libertad region, 2024.

Keywords: Didactic strategies, learning, didactic planning, group dynamics,

discussion technique.



I.INTRODUCCION

En el contexto global, y al tener presente la ODS 4, se debe buscar que se
establezcan estrategias que permitan salvaguardar la eficacia e inclusion de las
alianzas y el mejoramiento y funcionamiento de las politicas educativas; todo para
poder asegurar que los educandos puedan disfrutar de sistemas educativos de
calidad, con inclusién y equidad. Por ende, debe existir una adecuada movilizacion

de recursos que permita financiar correctamente la educacion (Salcedo et al., 2022).

Asimismo, y a raiz de investigaciones, se ha demostrado que existen docentes
que no cuentan con la formacion y capacitacion necesaria para poder desarrollar
estrategias didacticas variadas, perdiéndose asi de los beneficios que aportan a su
desempefio y a la obtencion de competencias en los alumnos (Ribadeneira, 2020).
Inclusive, al existir esta falencia, se incumple con el propésito educativo del sistema
universitario, que es el de desarrollar las capacidades de los alumnos por medio de
programas curriculares que permitan ejecutar un conjunto de actividades
pedagdgicas y competencias humanas que logren el adecuado desenvolvimiento de

los mismos en distintos escenarios (Nufez et al., 2020).

Por ello, se espera que los alumnos se comprometan a que, con la ayuda de
sus docentes puedan aumentar intelectual y creativamente su potencial; innovando
con estrategias que vayan acorde a sus necesidades e intereses. Inclusive, buscando
obtener un aprendizaje significativo y adaptable a situaciones académicas en un

mundo cambiante (Rodriguez y Salazar, 2016).

También, segun lo indicado por instancias internacionales, en todo el mundo,
cerca de 1500 millones de alumnos se han visto de alguna manera perjudicados a
causa de las modificaciones en el sistema universitario por la pandemia; sin embargo,
ello se fue superando cuando las universidades emplearon diferentes estrategias para
gue sus estudiantes puedan aprender haciendo frente a un dinamismo distinto al

acostumbrado, a una nueva realidad (Gonzales, 2022).

A nivel nacional, y segun la realidad problematica del Perd, para la educacion
universitaria existen problemas tales como nivel académico inadecuado y economia
incierta, ademas de continuas variaciones en la sociedad a las que debe enfrentarse;

es por ello que las universidades tienen que buscar mejorar la calidad de su sistema



haciendo cambios estructurales, y asumir como mision que su capacidad esté al

servicio del desarrollo del pais (Velarde, 2020).

Ademas de ello, se tiene que la educacion universitaria en el Peru refleja que
se deben cerrar extensas brechas académicas, las cuales se intensificaron aiin mas
araiz de la pandemia que trajo consigo una crisis socio-politica. Sin embargo, algunas
universidades tomaron dicha situacion como una posibilidad de desarrollo con

enfoque en los problemas académicos (Auris et al., 2022).

Es asi que, se debe concebir a la educaciéon universitaria peruana como un
proceso permanente que, individual y socialmente, permite que se puedan desarrollar
competencias, experiencia y aprendizaje; mientras se van incorporando valores,
afectos y potencialidades. Es por ello que, existen universidades que han adoptado
como misién el propiciar la transformacion social, haciendo uso de la justicia, inclusion

y democracia (Rojas, 2016).

Por esta razén, las universidades peruanas; principalmente las privadas que,
desde el 2006 son las elegidas por 8 de cada 10 estudiantes para seguir con su
formacion profesional, buscan constantemente que sus docentes y estudiantes
adquieran diversas habilidades que permitan un aprendizaje significativo. Por ello,
para la consecucion de este objetivo, los docentes se esmeran en adquirir habilidades

pedagdgicas que involucren el uso de diversas estrategias didacticas (Benites, 2021).

A nivel local, y considerando a la regién La Libertad y su realidad problematica,
es indiscutible sefalar que la universidad es un instrumento primordial para el
desarrollo y crecimiento de la misma. Por ello, las universidades que emplean
estrategias didacticas, propician que los profesores y educandos se impliquen
considerablemente mientras se aprende; logrando asi que éstos ultimos obtengan

una mayor autonomia y una Optima adquisicion de conocimientos (Ruiz et al., 2022).

En la region La Libertad se cuenta con 11 universidades autorizadas, de las
cuales en promedio se expiden un 60,6% del total de certificaciones emitidas en todo
el pais. Ello demuestra que las universidades en la regién se encuentran en constante
busqueda de calidad en el sistema universitario, lo que conlleva un nivel éptimo de

formacion y un continuo aprendizaje (Sineace, 2020).

En consecuencia, es importante resaltar que esta investigacion permitira que

la universidad privada analizada pueda perfeccionar la forma de aprender que tienen



sus estudiantes, contribuyendo asi con mejores estrategias didacticas a aplicar, lo

gue vendria a ser su proposito investigativo.

Por lo expuesto, se formula como pregunta general: ¢ Cual es la influencia de
las estrategias didacticas en el aprendizaje de los estudiantes de una universidad

privada de la region La Libertad, 20247

Ademas, teniendo en cuenta las dimensiones que poseen las estrategias
didacticas, se desea conocer como éstas influyen en el aprendizaje, por consiguiente,
el presente estudio propone como preguntas especificas: (1) ¢ Existe influencia del
planeamiento didactico en el aprendizaje de los estudiantes en una universidad
privada de la region La Libertad, 20247 (2) ¢ Existe influencia de la dindmica de grupo
en el aprendizaje de los estudiantes en una universidad privada de la region La
Libertad, 20247 y (3) ¢ Existe influencia de la técnica de la discusidn en el aprendizaje

de los estudiantes en una universidad privada de la region La Libertad, 20247

Ademas, el presente informe tiene como justificaciones: Tedrica, porque tiene
como finalidad aportar nuevas estrategias didacticas a la educacion universitaria, en
donde los resultados obtenidos podran ser incluidos dentro de las ciencias de la
educacion como nuevo conocimiento. Practica, porque el presente estudio ayudara a
optimizar la manera de aprender que tienen los estudiantes universitarios, empleando
estrategias didacticas en el sistema de los aprendizajes. Metodoldgica, porque la
elaboracién y aplicacién de estrategias didacticas se prueban teniendo como base
situaciones y métodos cientificos investigables por la ciencia, por ello, al ser
comprobada su validez y confiabilidad, se podra emplear en diversos informes

investigativos.

Se propone también como objetivo general: Determinar cual es la influencia de
las estrategias didacticas en el aprendizaje de los estudiantes en una universidad
privada de la regién La Libertad, 2024. Asi mismo, se proponen como objetivos
especificos: (1) Determinar la influencia del planeamiento didactico en el aprendizaje
de los estudiantes de una universidad privada de la region La Libertad, 2024. (2)
Determinar la influencia de la dinamica de grupo en el aprendizaje de los estudiantes
de una universidad privada de la region La Libertad, 2024. (3) Determinar la influencia
de la técnica de la discusion en el aprendizaje de los estudiantes de una universidad

privada de la regién La Libertad, 2024.



También, se formula como hipétesis general: Las estrategias didacticas
influyen de manera significativa en el aprendizaje de los estudiantes en una
universidad privada de la region La Libertad, 2024. Y, como hipoétesis especificas: (1)
Existe influencia significativa del planeamiento didactico en el aprendizaje de los
estudiantes de una universidad privada de la region La Libertad, 2024. (2) Existe
influencia significativa de la dinAmica de grupo en el aprendizaje de los estudiantes
de una universidad privada de la region La Libertad, 2024. (3) Existe influencia
significativa de la técnica de la discusion en el aprendizaje de los estudiantes de una

universidad privada de la region La Libertad, 2024.

A nivel internacional se consideran como antecedentes: Alcivar y Zambrano
(2021), propusieron gque el objetivo de su estudio seria precisar la repercusion que
tiene en el aprendizaje estudiantil, el uso de interdisciplinarias estrategias didacticas.
Este estudio tuvo enfoque mixto y la muestra la conformaron 23 alumnos y 5 docentes.
Como resultado principalmente se evidencidé la utilizacion de procedimientos
didacticos deficientes, por lo que se concluyd que existen limitaciones al implementar

procedimientos didacticos curriculares.

Asimismo, Muijica et al. (2022) propusieron una programacion de estrategias
didacticas para el aprendizaje. Este estudio tuvo enfoque cuantitativo y la muestra la
conformaron 12 docentes. Como resultado se obtuvo que el programa es factible, ésto
fue determinado mediante estudios técnicos, financieros y de mercado; y como
conclusion, se refleja que la propuesta desarrollada puede ser aplicada en diferentes
realidades y contextos educativos.

También, la investigacion de Gonzalez (2022) tuvo como propdésito que, con
base en el aprendizaje activo, se proyectara un modelo didactico con apoyo
tecnologico para emplear estrategias didacticas. Este estudio se enfoco
cuantitativamente, y la poblacion se conformé por alumnos de la Facultad de
Informatica. Como resultado se obtuvo que esta herramienta permite que exista un
aprendizaje activo con el que se puede obtener considerable conocimiento; y se
concluyo que, la legislacion informatica es un modelo de aprendizaje y una estrategia
didactica que permite difundir la materia para los semestres proximos y obtener un

aprendizaje activo.



Asimismo, Lara y Freire (2022) en su investigacion tuvieron como proposito
que, para el aprendizaje de nomenclatura inorganica se implementen sincrénica y
asincronicamente actividades con estrategias didacticas. Esta investigacion tuvo
enfoque cuantitativo y la muestra tuvo un tamafio de 83 estudiantes. Se obtuvo como
resultado que los educandos para fortalecer y retroalimentar los conocimientos
utilizan las TIC, reconociendo espacios educativos y empleando instrumentos
digitales; por tal, en la conclusion se refleja influencia positiva en el aprendizaje,

gracias al uso de estrategias didacticas.

Por otro lado, Guaraca y Erazo (2022) plantearon como objetivo en su
investigacion, el precisar las idoneas estrategias pedagdgicas que favorezcan la
obtencioén del conocimiento en los alumnos que en lectoescritura tienen dificultades
de aprendizaje. Este estudio tuvo un enfoque mixto y un tamafio de muestra
conformado por 102 docentes. Se obtuvo como resultado que los alumnos no logran
comprender lo que leen debido a que son muy pocas las veces que dedican tiempo a
ello; por tal, como conclusion se tuvo que los docentes deben poner mas énfasis en

motivar a los estudiantes a leer.

A su vez, la investigacion de Moreira y Bravo (2022) buscé investigar si el
empleo de estrategias didacticas creativas repercute de manera significativa en el
aprendizaje virtual. Este estudio tuvo un enfoque mixto y un tamafio de muestra de
11 docentes y 40 alumnos. El resultado que se obtuvo fue que, tanto en docentes
como estudiantes, las estrategias didacticas creativas en entornos virtuales son
aplicadas de manera muy baja; ello refleja como conclusién que es oportuno aplicar
estrategias didacticas creativas para impactar de manera significativa en el

aprendizaje de los educandos.

Inclusive, en la investigacién de Gonzabay (2023) se tuvo como propdsito
estudiar el empleo de herramientas didacticas y precisar en qué nivel se sienten
motivados los alumnos. Este estudio tuvo un enfoque mixto y una muestra con un
tamafio de 90 alumnos. Se obtuvo como resultado que no se favorece el aprendizaje
en el aula, debido a que las actividades ludicas no son utilizadas y, porque, ademas
de ello, no existe un asignacion de recursos eficiente para que los educandos tengan
un aprendizaje significativo. Se concluyé que se deben ejecutar métodos didacticos

gue incentiven a los estudiantes a querer aprender.



Finalmente, Lopez (2024) en su investigacion tuvo como propdésito especificar
coémo una estrategia didactica incrementa el aprendizaje estudiantil. Este estudio tuvo
un enfoque mixto y el tamafo de la muestra lo conformaron 98 educandos del tercer
afio. Como resultado se obtuvo que, para estimular el aprendizaje, los docentes no
emplean como herramienta a las actividades ludicas; por tal, se concluyé que se debe
hacer uso de una estrategia didactica innovadora que genere en los educandos el

guerer aprender y participar en clase.

A nivel nacional se consideran como antecedentes: Oseda et al. (2020) que
buscaron evidenciar el impacto que tiene el emplear estrategias didacticas para
desarrollar competencias y pensamiento complejo. Este estudio tuvo enfoque
cuantitativo y la muestra tuvo un tamafio de 325 estudiantes. Se tuvo como resultado
gue los alumnos si lograron adquirir altos niveles del pensamiento complejo; lo que
reflej6 como conclusion que las 3 estrategias didacticas empleadas han favorecido

significativamente a los alumnos.

También, Hurtado et al. (2020) tuvieron como propésito investigativo el estudiar
coémo las estrategias impactan en el aprendizaje virtual sincrénico. Este estudio tuvo
enfoque cuantitativo y el tamafio de la muestra la conformaron 3298 estudiantes. Se
tuvo como resultado que sobre el aprendizaje hay una significativa influencia de todas
las dimensiones de las estrategias de ensefianza; y como conclusién, se refleja que,
en un ambiente de aprendizaje sincrénico si se puede ejecutar satisfactoriamente

estrategias.

Respecto a los fundamentos tedricos cientificos, para la variable
independiente, estrategias didacticas, es imprescindible mencionar a aquellas teorias
gue tienen como base a la pedagogia. Primeramente, se tiene a la Teoria del
Conductismo (1913) que tuvo como representantes a Watson, Pavlov y Skiner. En
ella, el aprendizaje se logra cuando permanentemente se practica cambiar las
conductas observables, por tal es necesario repetir procesos hasta que el alumno

logre un escenario memoristico (Bachler, 2017).

Seguidamente, se tiene a la Teoria del Cognitivismo (1956), que tuvo a Bruner
y Ausubel como representantes. Aqui se hace especial énfasis en como se obtiene,
asimila y ordena el conocimiento al interior del individuo, para que luego pueda ser

conservado y ubicado en el pensamiento. De esta forma, existe relacion entre el



proceso de aprendizaje con lo que el individuo sabe y con la forma de aprovechar
dicho saber. En esta teoria, el estudiante interviene activamente en expandir su

conocimiento (Pérez y Restrepo, 2022).

También, se tiene a la Teoria del Constructivismo (1974) de los autores Piaget,
Ausubel y Vygotsky; ésta encamina al individuo a que vincule sus conocimientos
previos con el nuevo conocimiento, y que a su vez pueda producir nuevos constructos
mentales. En esta teoria el profesor se convierte en un tutor, que, con su orientacion
y empleo de estrategias, logra que el alumno genere nuevos conocimientos. Por ello
es que se la consider6 como una corriente tedrica con gran aporte al proceso de

ensefanza aprendizaje (Aparicio y Ostos, 2018).

La estrategia didactica es aquella actividad organizada que permite hacer
realidad los contenidos y propdsitos. Ello implica un proceso que, cuando se plantea
el desarrollar una estrategia, se tenga como punto de partida a los contenidos de
informacién, y como punto final se tenga al objetivo que se desea alcanzar. Los
educadores emplean las estrategias didacticas cuando desean desarrollar los
contenidos de un programa que pueda ser transformado en un concepto con
significado, lo que comunmente se conoce como transposicion didactica (Orellana,
2017).

Se consideraron tres dimensiones referente a la primera variable, estrategias
didacticas: planeamiento didactico, dinamica de grupo y técnica de la discusion. En
cuanto a la primera dimensién, seguin Toboén (2005) el planeamiento didactico es
aquella actividad predominante para poder implementar una metodologia educativa.
Tiene una gran importancia en la educacidon porque busca garantizar calidad,
relevancia y pertinencia en los procedimientos; con el apoyo docente para la
elaboracién de un buen plan de trabajo que cuente con principios elementales:

pedagdgicos, sociales y politicos.

De la misma manera, en la planeacion didactica, segun Brousseau (2007),
intervienen principios teoricos de circunstancias didacticas dentro de un modelo
participativo entre alumnos y docentes, en el que, a través de un medio se vincula un

conocimiento con el que es posible lograr un objetivo formativo (Pineda y Ruiz, 2021).

Respecto a la segunda dimensién, dinamica de grupo, su estudio ha sido

tratado por importantes disciplinas como la psicologia social, sociologia, entre otras.



Es asi como se tiene a Vygotsky (1979) como representante de la Teoria Sociocultural
del Aprendizaje Humano, en donde afirma que, para la evolucién de la cognicion, la
relacion entre 2 o0 mas personas ejerce un papel preponderante. Menciona también
gue el aprendizaje se logra primero interactuando con mas personas, para luego

poder integrar ese conocimiento en la estructura mental del sujeto (Urrea, 2022).

En la dindmica de grupo sus integrantes se relacionan, comunican e influyen
entre si; lo que genera normas y/o reglas internas e interdependientes; formando en
conjunto un solo organismo que permite lograr una identidad social. Entonces, se
puede deducir que el dinamismo en el grupo permite incrementar habilidades y
competencias laborales (Viloria et al., 2016).

Respecto a la dimension tres, técnica de la discusion, Russi (1998) indica que
ésta ha sido influenciada por dos tradiciones de pensamiento con caracteristicas
propias. Una de ellas es el pensamiento europeo, en donde hay poca intervencién del
moderador y del discurso del grupo, ademas, el andlisis del discurso es la base de la
interpretacion. Y la segunda es el pensamiento norteamericano, que es en donde la
participacion esta dirigida por el moderador, y son pocas las oportunidades en las que
se pide la participacion individual de cada integrante, es decir, no existe dialogo ni
interaccion, por tal en el analisis de contenido esta centrada la interpretacion (Rogel,
2018).

En la técnica de la discusion es ideal que cada participante manifieste su
postura y justificacion sobre un tema, también que preste atencion a las opiniones de
los demas, a fin de que el aprendizaje aumente por medio de un didlogo constructivo.
Es asi como esta técnica logra estimular el pensamiento de los estudiantes, garantiza
un analisis con variados puntos de vista en una misma situacion, posibilita el poder

interpretar conceptos, y también el poder desarrollar habilidades comunicativas.

A su vez, para que esta técnica logre generar un aprendizaje, es necesario que
los estudiantes estén motivados e interesados en participar, pudiendo expresarse y
prestando especial atencién a las ideas de los demas. Aqui el educador tiene como
rol ser moderador, asegurando una correcta interaccion grupal, a fin de que se puedan

complementar y profundizar ideas que enriquezcan los temas que se discuten.

Otra ventaja de aplicar esta técnica es que la misma es una dindmica grupal

gue genera un intercambio de ideas que permiten llegar a una conclusién; es decir,



con ella el alumno se esforzara por estructurar sus ideas para poder expresarlas por

medio del didlogo, lo que favorece a la retencién (Trevifio et al., 2020).

Correspondiente a los fundamentos tedricos cientificos para la variable
dependiente, aprendizaje, Skinner (1937) refiere que ésta implica que exista la
probabilidad de que ocurra una respuesta a raiz de un cambio. Esto segun lo expuesto
en su Teoria del Condicionamiento Operante que permite una aplicacioén en la vida
diaria, planteando asuntos éticos significativos. Por lo tanto, esta teoria impacta en la
conducta y permite comprender profundamente como se obtienen los conocimientos
y cOmo se puede incidir efectiva y éticamente en el comportamiento (Rivadeneira,
2017).

Ademas de lo mencionado, se tiene también a Kolb, Rubin & Mcintyre (1977)
con su Modelo de Aprendizaje, en donde se indica que se lograra aprender segun
cémo se perciben y procesen las cosas. Con ello se evidencia que no todos aprenden
de la misma forma, ya que algunos necesitardn de actividades con experiencias
definidas, otros necesitaran recursos abstractos como leer o escuchar sobre un tema,
otros realizaran lluvia de ideas, otros planificaran actividades a ejecutar, y algunos

aprenderan mediante ensayo y error (Rodriguez, 2018).

Referente a la segunda variable, aprendizaje, se consideraron 3 dimensiones:
actitudes y percepciones, uso significativo del conocimiento y habilidades mentales.
Referente a la primera dimension, actitudes y percepciones, es importante hacer
mencion a Ajzen y Fishbein (1980) con su Teoria de la Accion Razonada que es
complementaria con la Teoria de la Conducta Planeada (1991) que fue planteada
también por Ajzen. Ambas indican que el comportamiento de un individuo estara
determinado inmediatamente segun el propdsito que la persona tenga o no la para

efectuar dicha conducta.

A su vez, la pretensién de ejecutar un comportamiento va de acuerdo a
importantes componentes como: la actitud hacia la conducta, partiendo con lo que se
cree hacia las consecuencias de la conducta pretendida, el valor que se le dé a los
resultados, y la experiencia para responder favorablemente o no a una situacion. Se
tiene también a la norma subjetiva que implica la creencia que tiene la persona por la

existencia de presiones sociales que debe complacer ejecutando o no la accion. Y,



por ultimo, se tiene a la percepcion de control comportamental que depende del
acontecimiento en el que se debe actuar y decidir (Huéscar, 2014).

Respecto a la segunda dimension, uso significativo del conocimiento, Ausubel
(1963) propuso la Teoria del Aprendizaje Significativo, en dicha teoria indica que la
mayor parte del aprendizaje surge cuando el alumno realiza un proceso de recepcion
verbal a través de la transmision de informacion que brinda el docente; para que luego

dicho aprendizaje pueda ser incorporado en su estructura cognitiva (Contreras, 2016).

A su vez, respecto al uso significativo del conocimiento, éste es precisado
cuando el alumno, para poder resolver problemas, emplea sus conocimientos y
habilidades de pensamiento. Asi pues, los alumnos se sienten motivados para adquirir
el conocimiento necesario para una tarea cuando perciben que la misma tiene sentido

y relevancia (Garcia, 2022).

Respecto a la dimension tres, habilidades mentales, se ha considerado a
Premack y Woodruff con su Teoria de la Mente (1978). Estos autores mencionan que
los seres humanos para descifrar, manifestar y revelar su conducta y la de los demas,
hacen uso de concepciones mentales, como son el deseo, la creencia, el
pensamiento, etc. Esto supone que los comportamientos humanos son consecuencia
de una interioridad, de lo que permanente e inconscientemente se interpreta con el
fin de dar un sentido a las conductas. Entonces, se puede decir que la habilidad
mental es aquella competencia humana que posibilita ejecutar la accién mentalista,
atribuyendo a uno mismo y a los demas: creencias, intenciones, deseos y emociones
(Zilber, 2017).

Las habilidades mentales permiten entender y anticipar la conducta de otros,
empleando habilidades humanas complejas. Esto permite que el sujeto pueda otorgar
situaciones mentales (pensamientos, creencias, intenciones, emociones y deseos) a
otro individuo, para asi poder anticipar su conducta y poderle ayudar a adecuarse al

entorno (Mufioz et al., 2022).
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Il. METODOLOGIA
2.1. Tipo, Enfoque y Disefio de Investigacion

Fue de tipo basica, pura, tedrica o dogmatica la investigacion realizada. Para
Gabriel (2017), su principal caracteristica es que parte de un contenido te6rico para
plantear nuevas teorias o transformar las existentes; mientras que, al mismo tiempo,
espera acrecentar sin contrastar con algun aspecto préctico, los conocimientos

cientificos o filosoficos.

Asimismo, Nicomedes (2018) menciona que esta investigacion es conocida
como “pura” porque tiene interés por lo crematistico, la curiosidad es su motivacién y
el adquirir conocimientos nuevos es su pasion; esto es lo que algunos conocen como
amor por la sabiduria. A su vez, indica que se la conoce como “basica” porque es un

soporte para desarrollar ciencia e investigar con aplicabilidad.

El desarrollo del trabajo investigativo ha sido de enfoque cuantitativo. Cadena
et al. (2017), al respecto, mencionan que la investigacion cuantitativa, con base en el
positivismo 16gico y su persuasion probabilistica, tiene una adecuada medicion, es
neutral, deductiva, inferencial y confirmatoria; con orientacion al resultado, sus datos
son consistentes y reiterados, cuenta con una precisa medicién y planeacion, y sus

resultados son interpretados con neutralidad.

También, Sanchez (2019) menciona que la investigacién bajo el enfoque
cuantitativo trata con acontecimientos medibles y emplea técnicas estadisticas para
analizar la informacion obtenida. Establece también su finalidad mas importante que
es poder detallar, argumentar y vigilar sus causas objetivamente; y, a partir de la
exposicion de ellas, predecir su ocurrencia para fundamentar asi sus conclusiones
sobre el empleo de la cuantificacion. Esto para que, a través del método hipotético-

deductivo se obtengan, procesen, analicen e interpreten sus resultados.

Fue de nivel explicativo la investigacion. Al respecto, segun el autor Mora
(2005), las investigaciones explicativas tienen orientacion a dar respuesta al inicio de
los acontecimientos fisicos o sociales; pretendiendo explicar asi el porqué de la
ocurrencia y de las condiciones de un acontecimiento, o el porqué dos o mas variables

se relacionan.

Asimismo, los autores Lafuente y Marin (2008) mencionan que las

investigaciones explicativas son empleadas cuando, entre variables, se desea
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entender el comportamiento y detallar y cuantificar sus relaciones. Es decir, se busca
conocer de una variable su estructura y lo que trasciende en ella (factores), a fin de

poder predecir sobre la misma.

Se hizo uso de un no experimental transversal correlacional causal disefio en
el estudio. Es no experimental porque su caracteristica principal es no manipular
intencional y deliberadamente las variables, dado a que su fin es realizar analisis

posteriores al estudio de un fenbmeno en su situacion natural (Tabares et al., 2020).

Es transversal debido a que las variables se miden una sola vez, es decir, los
datos son obtenidos en un Unico tiempo y momento. A su vez, tiene como fin detallar
y examinar como se comportan las variables en cierto momento (Miggenburg y
Pérez, 2007).

Es correlacional porque supone el poder contar con un par de observaciones
(XyY), endonde Y toma un determinado valor para X. Es decir, la correlacion facilita
el andlisis de dos variables con tendencia a ir juntas (Roy et al., 2019).

Es causal porque, al unir las variables, la independiente debe influir sobre la
dependiente, es decir, se debe encontrar relaciones causales entre ambas (Salgado
& Espejel, 2014).

Por tanto, del subsiguiente modo se constituy6 el disefio de la investigacion:
RZ
X ) Y
CAUSA EFECTO

X= Estrategias Didacticas

Y= Aprendizaje

2.2. Variable

La variable independiente, estrategias didacticas, tiene como definicion
conceptual que posibilitan que el proceso educativo se enfoque experiencialmente,
convirtiéndose el docente en mediador que promueve que sus estudiantes participen
activamente, reconociendo a su vez, las distintas formas de aprender que tiene cada

uno de ellos. Por ello es imprescindible que cuente con estrategias metodolégicas
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adecuadas que fomenten aptitudes a favor del desarrollo de los estudiantes, a fin de
gue éstos tengan confianza en las habilidades que poseen para aprender, para la

resolucién de conflictos, y para comunicarse adecuadamente (Estrada, 2016).

Se operacionalizé en 3 dimensiones la variable estrategias didacticas:
planeamiento didactico, dinamica de grupo y técnica de la discusién. El planeamiento
didactico permite que el educador considere la posibilidad de construir sobre lo
planeado, es decir, que sea capaz de que antes de estar con sus educandos, pueda
adaptar su planeacion segun la situacion y el entorno en el que sucede la misma (Islas
et al., 2014).

Por su parte, la dindmica de grupo facilita la consecucién del objetivo grupal, a
través del empleo de técnicas que permiten organizar y ejecutar acciones tomando
en consideracion los conocimientos previamente experimentados, pudiendo asi
estimular impulsos y motivaciones individuales, y fomentar una dindmica interna y
externa (Vidal y Fuertes, 2013). Finalmente, la técnica de la discusién tiene como fin
lograr que todos los integrantes expresen sus puntos de vista para se pueda originar

un argumento que permita que se lleguen a acuerdos (Aliaga et al., 2012).

Como definicion conceptual de la variable dependiente, el aprendizaje es el
obtener saberes por medio del estudio o la experiencia. En él existe la intervencion
de procesos transformativos que involucran el ingreso sensorial, el transporte por el

sistema cognitivo y finalmente la obtencién de una respuesta (Pefia, 2020).

Asimismo, se operacionaliz6 en 3 dimensiones la variable aprendizaje:
actitudes y percepciones, uso significativo del conocimiento y habilidades mentales.
Referente a las actitudes y percepciones, las actitudes son originadas y conservadas
a fin de que el sujeto tenga aceptacion social (Vasquez, 2001); y las percepciones
son aquellas que, en el entorno, determinan el actuar y el ejecutar, pudiendo asi ver
la realidad de manera particular, conforme a cada esquema de pensamiento
(Salgado, 2011).

Por su parte, el uso significativo del conocimiento es aquel que facilita el
desarrollo de métodos y parametros propios para aprehender la realidad, para que
asi se pueda hacer frente a situaciones que generen un pensamiento razonable y
sensible al acontecimiento y a los demas sujetos; todo ello gracias a la interrelacion

sujeto-objeto (Ramirez, 2009). Finalmente, las habilidades mentales son aquellos
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atributos propios de un individuo que estan presentes cuando se ejecuta una tarea
mental, correspondiente al desarrollo por adiestramiento o a la puesta en préctica de

sus potentes capacidades (Betina et al., 2010).
2.3. Poblacion y Muestra

Referente a la poblacion, es abordada como la agrupacion de componentes
precisados por sus atributos, con especial destaque a aquellos considerados innatos.
A su vez, la identifican también como una unidad en constante dinamismo,
conformada por las conexiones entre integrantes, tanto a nivel biolégico como social
(Ocampo et al., 2022). Por tal razon, los estudiantes de una universidad privada de la
region La Libertad conformaron la totalidad de la poblacion.

Criterio de Inclusion: Se tomo en cuenta a estudiantes de ambos sexos y que se

encuentren en el V ciclo de su carrera profesional.

Criterio de Exclusién: Se excluyé a aquellos alumnos que tengan matriculas

reservadas o que hayan desaprobado un curso.

Segun estos criterios, y al no contar con una determinada poblacién, fue infinito

el tamarfio de la misma.

Por su parte, la muestra, segun el autor Moraguéz (2007), es un subconjunto
de la poblacion, por esa razon, para que pueda ser considerada representativa, debe
contar con las mismas propiedades y obedecer a determinados argumentos
estadisticos. Por tal, se empleé un muestreo no probabilistico intencional en la
investigacion, seleccionandose asi a 150 alumnos de una universidad privada de la
region La Libertad. Respecto a esto, se destaca que el muestreo no probabilistico
intencional facilita que, de una poblacién se tomen sucesos distintivos, para que asi
se limite la muestra solo a estos. A su vez, es empleado en escenarios con poblacion
muy variable, lo que origina que la muestra sea muy reducida (Otzen y Manterola,
2017).

2.4. Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

Se tomé a la encuesta como técnica para que los datos se recolecten en este
estudio, ello con orientacion hacia quienes integran la seleccionada muestra.

Respecto a ello, el autor Cabrera (2010) menciona que la encuesta permite
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sistematizar los estados de opinion que tengan sustento en tematicas que estén

dentro de la agenda de la poblacién a la que sera dirigido.

A su vez, la encuesta debe incluir preguntas sustentadas en validos y
confiables indicadores, también deben estar redactadas con un orden y lenguaje que
reduzca cualquier sesgo. Al mismo tiempo, su disefio debe contar con una légica que
logre que se genere el interés en el encuestado, por ello debe contar con

homogeneidad tematica y con apropiada duracion de su aplicacion.

Se empled al cuestionario como instrumento en el estudio. Segun el autor
Santovefia (2010), el cuestionario permite la obtencion de datos estructurados a
través de una estandarizada prueba, que tiene definido de antemano el elemento a
investigar y las normas de registro y de interpretacion, lo que facilita que todos los

datos obtenidos de los individuos estudiados puedan ser comparados.

Para dichos instrumentos se realiz6 una validez por contenido. La validez,
segun Nufez et al. (2021), implica que un cuestionario mida y cumpla con el propésito

por el cual fue creado. Se validaron los instrumentos por juicio de expertos.

Respecto a los cuestionarios, éstos fueron medidos con la escala de Likert.
Para la variable primera, estrategias didacticas, se tuvo 21 items para su evaluacion,
los cuales fueron divididos de la siguiente manera: 9 para la dimension primera
(planeamiento didactico), 6 para la dimension segunda (dinAmica de grupo) y 6 para
la dimension tercera (técnica de la discusion). Para la segunda variable, aprendizaje,
se tuvo 20 items para su evaluacion, los cuales fueron divididos de la siguiente
manera: 8 para la dimension primera (actitudes y percepciones), 6 para la dimension
segunda (uso significativo del conocimiento) y 6 para la dimension tercera

(habilidades mentales).

Correspondiente a la confiabilidad, el autor Bar (2010) menciona que ésta tiene
sustento en el cdbmo se asume una tarea de manera légica y consistente, y en como
se presenta de manera similar en contextos parecidos. Segun su propiedad, la
confiabilidad tiene menos intuicién que la validez, debido a que existe dificultad para

evaluar los procedimientos porque éstos estan comprendidos en los instrumentos.

Tomando en cuenta lo mencionado, se obtuvieron como confiabilidades: 0.827

para la primera variable, y 0.834 para la segunda (ver anexo 4).
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2.5. Método de Anédlisis de Datos

El procedimiento ejecutado en el estudio estuvo orientado a alumnos de
pregrado, y fue de facil empleo y aplicacion. De forma virtual fueron recolectados los
datos, proporcionando dos cuestionarios realizados en Google Forms a los
participantes, los cuales, en la escala de Likert, estuvieron conformados por 41
preguntas en total:

https://forms.gle/AyaYUrbnPMZKmKzdA
https://forms.gle/hLS9p7x6YBjZU26LA

Asimismo, este instrumento incluyd a dos variables y a 3 dimensiones por cada
una de ellas. Ademas, por medio del juicio de expertos se validé al instrumento, v, lo
gue se obtuvo como respuestas, fue afiadido a Excel en una de sus hojas de célculo

para, empleando el Alfa de Cronbach, proceder a tabular y a conseguir confiabilidad.

En un primer momento se considerd una muestra piloto de 30 alumnos de una
universidad privada de la region La Libertad, en donde, empleando el Alfa de
Cronbach, sus resultados fueron tabulados. A su vez, para que dichos resultados se
procesen, se ejecutd el programa estadistico SPSS version 27.0, el cual posibilité que

se obtuviesen datos estadisticos a nivel descriptivo e inferencial.

El autor Maldonado (2007) menciona que la escala de Likert es una
herramienta que, dentro de una investigacién, permite recolectar o medir datos
cuantitativos. Esta solicita la reaccion del sujeto respecto a un conjunto de items
afirmativos. Cada item presentado representa lo que el investigador desea medir, por
tal, se espera que las respuestas, segun un individual punto de vista, indiquen grados
de acuerdo o desacuerdo. Generalmente, se emplean 5 opciones de respuesta, en
donde se le asigna un valor numérico a cada categoria, lo que llevara a una
puntuacion total del producto, que finalmente reflejar4 en qué posicion de la escala

se encuentra el sujeto.

Se empled para analizar los datos, descriptiva e inferencial estadistica. Se
analizaron las variables y sus dimensiones en tablas de frecuencia y porcentajes, para
la primera de ellas. El autor Cardona (2015) menciona que el andlisis descriptivo no
considera hipotesis al estudiar un fendmeno en condiciones naturales, esto quiere

decir que, para basar los estudios analiticos genera hipotesis causales.
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Respecto a la segunda en mencion, la informacion fue procesada para la
validar o comprobar las hipétesis estadisticas. Asimismo, se evalué a nivel de
significancia, el empleo de paramétricas o no paramétricas pruebas. También, se
realizaron analisis que permitieron determinar si entre las variables dependiente e

independiente existe influencia.

Finalmente, el autor Barreto (2012) menciona que la estadistica inferencial,
abarca los métodos que permiten estimar una caracteristica o tomar decisiones
concernientes a la poblacién, con base a lo que se obtuvo como resultados de una
muestra. A su vez, tiene como proposito detallar las caracteristicas de un grupo,

registrando datos solo de una parte del mismo.
2.6. Aspectos Eticos

Este estudio se plante6 respetando parametros éticos como: anonimato,
porque en el cuestionario aplicado se omitieron los datos personales de los
encuestados. Confidencialidad, porque el participante tuvo pleno conocimiento sobre
el manejo, administracion y difusion de la informacion obtenida. Respeto a la
propiedad intelectual, porque se reconocid un derecho particular a los autores
haciendo la debida mencién de citas y referencias bibliograficas. Credibilidad, porque

los participantes reconocieron como veridicos los resultados que se obtuvieron.

Finalmente, también se considero al cédigo de ética de la UCV, a fin de reunir
aquellos 11 valores que lo conforman y que permiten ejercer correctamente una

actividad profesional.
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[Il. RESULTADOS
3.1. Analisis Descriptivo
Tabla 1

Frecuencias y Porcentajes de las Variables de Estudio

Estrategias Didacticas Aprendizaje
F % f %
Casi Siempre 47 31.3% 23 15.3%
Siempre 103 68.7% 127 84.7%
Total 150 100.0% 150 100.0%

Nota. Elaboracion en SPSS.
Interpretacion:

Referente a la variable Estrategias Didacticas, y de acuerdo a lo observado en
la tabla 1, del 100% de encuestados, se puede apreciar que el 31.3% de ellos indican
que la existencia de la variable mencionada se da “casi siempre”, mientras que el otro
68.7% de los mismos la perciben como “siempre” valorativa. Estos resultados reflejan

gue las Estrategias Didacticas tienen especial importancia en los estudiantes.

Por otro lado, concerniente a la variable Aprendizaje, y segun el 100% de
encuestados, se puede apreciar que el 15.3% de ellos indican que “casi siempre” se
presencia la mencionada variable, mientras que el otro 84.7% de los mismos la
perciben como “siempre” valorativa. Estos resultados reflejan que el Aprendizaje tiene

especial importancia en los estudiantes.

Es por ello que, segun lo anteriormente mencionado, se puede inferir que, de
todo el alumnado, la mayoria sefialan que las variables estudiadas tienen especial

importancia.
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Tabla 2

Frecuencias y Porcentajes de las Dimensiones de Estrategias Didacticas

Planeamiento Dinamica de _ . .
o Técnica de la Discusion
Didéactico Grupo
F % f % f %
Casi Siempre 66 44.0 76 50.7 47 31.3
Siempre 84 56.0 74 49.3 103 68.7
Total 150 100.0 150 100.0 150 100.0

Nota. Elaboracion en SPSS.
Interpretacion:

Segun lo observado en la tabla 2, para la dimension Planeamiento Didactico
se aprecia que el 44% del 100% de encuestados indican que “casi siempre” existe la
mencionada dimension, mientras que el otro 56% de los mismos la perciben como
“siempre” valorativa. Estos resultados reflejan que el planeamiento didactico tiene

especial importancia en los estudiantes.

Por otro lado, del 100% de encuestados, y segun lo obtenido para la dimensién
Dinamica de Grupo, se puede apreciar que el 50.7% de ellos indican que “casi
siempre” existe la mencionada dimensién, mientras que el otro 49.3% de los mismos
la perciben como “siempre” valorativa. Estos resultados reflejan que la dinamica de

grupo tiene especial importancia en los estudiantes.

También, del 100% de encuestados, y segun lo obtenido para la dimension
Técnica de la Discusién, se puede apreciar que el 31.3% de ellos indican que “casi
siempre” existe la mencionada dimensién, mientras que el otro 68.7% de los mismos
la perciben como “siempre” valorativa. Estos resultados reflejan que la técnica de la

discusion tiene especial importancia en los estudiantes.

Es por ello que, segun lo mencionado se infiere que, para la gran mayoria del

alumnado son muy importantes las dimensiones anteriormente mencionadas.
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3.2. Andlisis Inferencial

3.2.1. Prueba de Normalidad

Ho: Los datos provienen de una distribucion normal.

H1: Los datos no provienen de una distribucién normal.

Regla de Decision:

Sig. < 0.05, se acepta la H1 y se rechaza la Ho.

Sig. 2 0.05, se rechaza la H1 y se acepta la Ho.

Tabla 3

Prueba de Kolmogorov - Smirnov para una Muestra

. . . Técnica
Estrategias .. Planeamiento Dinamica
. Aprendizaje o, de la
Didacticas Didactico de Grupo . .
Discusién
N 150 150 150 150 150
3 Media 94,2400 90,5000 40,1800 26,7400 27,3200
Parametros b
esv.
normales L 9,76687 8,85586 4,49021 3,03764 2,66551
Desviacion
Méaximas Absoluta ,265 ,258 ,278 ,263 ,263
diferencias Positivo ,185 , 191 ,264 ,263 ,207
extremas  Negativo -,265 -,258 -,278 -,258 -,263
Estadistico de prueba ,265 ,258 ,278 ,263 ,263
Sig. asin. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

Nota. Procesado en SPSS.

Interpretacion:

Segun lo observado en la tabla 3, y por contar con mas de 50 individuos como

muestra, la prueba Kolmogorov — Smirnov fue empleada. La misma permitio precisar

que existe una sig.=0,000 en las variables Estrategias Didacticas y Aprendizaje.

Es asi que, segun lo obtenido, se acepta la H1, confirmandose asi que tienen

una distribucion no normal los datos empleados, y, por ello para los posteriores

analisis, se emplearan no paramétricas pruebas.
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3.2.2. Prueba de Hipétesis
3.2.2.1. Hipotesis General

H1. Las estrategias didacticas influyen de manera significativa en el
aprendizaje de los estudiantes en una universidad privada de la regién La
Libertad, 2024.

Ho. Las estrategias didacticas no influyen de manera significativa en el
aprendizaje de los estudiantes en una universidad privada de la region La
Libertad, 2024.

Regla de Decision:
Sig. = 0.05, se acepta Ho, se rechaza la H1.
Sig. < 0.05, se rechaza Ho, se acepta la H1.

Tabla 4

Correlacién entre Estrategias Didacticas y Aprendizaje

Aprendizaje

Coeficiente de correlacion ,908

Rho de o o
Estrategias Didacticas Sig. (bilateral) ,000
Spearman N 150

Nota. Elaboracion en SPSS.

Interpretacion:

Segun lo observado en la tabla 4, para analizar los datos se ha empleado Rho
de Spearman, la cual ha permitido obtener ,908 de coeficiente de correlacién y ,000
de significancia bilateral. Demostrando asi que, entre las variables hay una
correlacion positiva muy alta.

Por el resultado anteriormente mencionado, y al ser éste menor a 0.05, se
puede inferir que los valores de ambas variables (Estrategias Didacticas vy

Aprendizaje) tienden a incrementarse juntos.
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Tabla 5

Prueba de Ajuste y Pseudo R Cuadrado de las Variables

Chi Cuadrado Sig. Pseudo R Cuadrado
Cox y Snell ,967
510,005 ,000 Nagelkerke ,986
McFadden ,865

Nota. Elaboracion en SPSS.

Interpretacion:

Segun lo apreciado como resultados, existe una Sig. igual a ,000, la cual es
menor a 0.05. Ademas de ello, en Pseudo R Cuadrado de Nagelkerke se obtuvo un
valor igual a ,986 (98.6%).

Entonces, segun los resultados anteriormente mencionados, queda

demostrado que Estrategias Didacticas influye en Aprendizaje.
3.2.2.2. Hipotesis Especificas
Hipotesis Especifica 1

H1. Existe influencia significativa del planeamiento didactico en el aprendizaje
de los estudiantes de una universidad privada de la region La Libertad, 2024.

Ho. No existe influencia significativa del planeamiento didactico en el
aprendizaje de los estudiantes de una universidad privada de la regién La
Libertad, 2024.

Hipodtesis Especifica 2

H1. Existe influencia significativa de la dindmica de grupo en el aprendizaje de

los estudiantes de una universidad privada de la region La Libertad, 2024.

Ho. No existe influencia significativa de la dindmica de grupo en el aprendizaje

de los estudiantes de una universidad privada de la region La Libertad, 2024.
Hipotesis Especifica 3

H1. Existe influencia significativa de la técnica de la discusion en el aprendizaje

de los estudiantes de una universidad privada de la region La Libertad, 2024.
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Ho. No existe influencia significativa de la técnica de la discusién en el
aprendizaje de los estudiantes de una universidad privada de la region La
Libertad, 2024.

Regla de Decision:

Sig. = 0.05, se acepta Ho, se rechaza la H1.

Sig. < 0.05, se rechaza Ho, se acepta la H1.
Tabla 6

Correlacion entre las Dimensiones y la Variable Aprendizaje

Aprendizaje

Coeficiente de Sig. (Bilateral) N

Correlacion
Planeamiento Didactico 874 ,000 150
Rho de Dinamica de Grupo 883 000 150
Spearman
Técnica de la Discusion ,861 ,000 150

Nota. Elaboracién en SPSS.

Interpretacion:

Segun lo observado en la tabla 6, primeramente, se obtuvo .000 como
significancia bilateral (< 0.05); ademas, de coeficiente de correlacion se obtuvo .874,
gracias al empleo del Rho de Spearman. Ello ha podido demostrar que entre
Planeamiento Didactico y Aprendizaje existe una correlacion positiva alta.

En segundo lugar, se obtuvo .000 como significancia bilateral (< 0.05);
ademas, de coeficiente de correlacion se obtuvo .883, gracias al empleo del Rho de
Spearman. Ello ha podido demostrar que entre Dinamica de Grupo y Aprendizaje
hay una correlacion positiva alta.

Finalmente, se obtuvo .000 como significancia bilateral (< 0.05); ademas, de
coeficiente de correlacion se obtuvo .861, gracias al empleo del Rho de Spearman.
Ello ha podido demostrar que entre Técnica de la Discusion y Aprendizaje existe una

correlacion positiva alta.
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Tabla 7

Prueba de Ajuste y Pseudo R Cuadrado de las Dimensiones y la Variable

Dependiente

Chi Si Pseudo R Cuadrado
ig.
Cuadrado J Coxy Snell Nagelkerke McFadden
Planeamiento
S 208,071 ,000 , 750 , 765 ,353
Didactico
Dinamica de
252,917 ,000 ,815 ,831 429
Grupo
Técnica de la
208,608 ,000 , 751 , 766 ,354

Discusion

Nota. Elaboracién en SPSS.

Interpretacion:

Segun lo observado en la tabla 7, se ha podido demostrar en primer lugar que
Planeamiento Didéactico influye en el Aprendizaje. Ello debido a que ,765 (76.5%) es
el resultado en Pseudo R Cuadrado de Nagelkerke, y porque la significancia es igual
a ,000, la cual es menor a 0.05.

A su vez, se ha podido demostrar en segundo lugar que Dinamica de Grupo
influye en el Aprendizaje. Ello debido a que ,831 (83.1%) es el resultado en Pseudo
R Cuadrado de Nagelkerke, y porque la significancia es igual a ,000, la cual es menor
a 0.05.

También, se ha podido demostrar en tercer lugar que Técnica de la Discusion
influye en el Aprendizaje. Ello debido a que ,766 (76.6%) es el resultado en Pseudo
R Cuadrado de Nagelkerke, y porque la significancia es igual a ,000, la cual es menor
a 0.05.

Finalmente, segun los resultados, queda demostrado que las tres
dimensiones anteriormente mencionadas influyen en la variable dependiente

Aprendizaje.
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IV. DISCUSION

Correspondiente a la hipotesis general propuesta, se obtuvo como coeficiente
de correlacion 0.908, al emplear Rho de Spearman; ello permiti6 determinar que
entre las variables estudiadas hay una correlacion positiva muy alta. Asimismo, al
obtener 0.000 < 0.05 de significancia bilateral (altamente significativa); la HO

(hipotesis nula) fue desestimada, aceptando asi la H1 (hipétesis alterna).

Asimismo, se ha podido demostrar que Estrategias Didacticas influye sobre
Aprendizaje, dado que la significancia es igual a 0.000, la cual es menor a 0.05; y, se
tiene ademas 0.986 como resultado del Pseudo R Cuadrado de Nagelkerke. Ello

demuestra que Estrategias Didacticas influye en un 98.6% sobre el Aprendizaje.

Por lo anteriormente mencionado, se hallan similitudes con lo sefialado por
Lara y Freire (2022), cuyo enfoque principal fue implementar sincronica y
asincronicamente actividades con estrategias didacticas. Ello se logré con el empleo
de las TIC por parte de los educandos, facilitando asi el fortalecimiento y
retroalimentacion de los conocimientos, reconociendo espacios educativos y
empleando instrumentos digitales. Esto se vio reflejado en el 51.27% obtenido que
indica que siempre el empleo de estrategias didacticas influird positivamente sobre el

aprendizaje.

Se tiene también a la investigacion de Hurtado et al. (2020), con la cual como
similitudes se tiene que tuvieron coOmo propdsito estudiar cdmo las estrategias
impactan en el aprendizaje virtual sincrénico. En ella se determindé que en el
aprendizaje hay una significativa influencia de todas las dimensiones de las
estrategias de ensefianza, lo que refleja que en un ambiente de aprendizaje

sincrénico si se puede ejecutar satisfactoriamente estrategias.

A su vez, cabe sefialar que los resultados concuerdan con la Teoria del
Constructivismo, la cual segun los autores Aparicio y Ostos (2018), el individuo se
encamina a vincular sus conocimientos previos con el nuevo conocimiento, mientras
produce nuevos constructos mentales. Con ella el profesor se convierte en un tutor,
gue, con su orientacion y empleo de estrategias, logra que el alumno genere nuevos

conocimientos.
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La mencionada teoria propone que, a través de actividades con base en
experiencias favorecedoras para construir conocimiento, el aprendizaje pueda contar
con diversas perspectivas e interpretaciones acerca de la realidad. A su vez, indica
gue con su empleo se obtiene un conocimiento dificil de olvidar, puesto que tiene la

voluntad de aprender uno por su cuenta y con su experiencia propia.

Asimismo, se hace especial mencion en lo que implica el proceso de una
estrategia didactica, la cual cuando se desarrolla debe tener como punto de partida a
los contenidos de informacion, y como punto final el objetivo que se desea alcanzar.
Es asi que los educadores las emplean cuando desean desarrollar los contenidos de
un programa, para que sean transformados en conceptos con significado, lo que

comunmente se conoce como transposicion didactica.

Referente a la primera hipotesis especifica, relacionada a la dimension
Planeamiento Didéactico, se obtuvo como coeficiente de correlacion 0.874, al emplear
Rho de Spearman; ello permiti6 determinar que entre la dimensién en cuestién y
Aprendizaje hay una correlacion positiva alta. Asimismo, al obtener 0.000 < 0.05 de
significancia bilateral (altamente significativa); la HO (hipétesis nula) fue desestimada,

aceptando asi la H1 (hipotesis alterna).

Asimismo, se ha podido demostrar que Planeamiento Didactico influye en el
Aprendizaje, dado que la significancia es igual a 0.000, la cual es menor a 0.05; y, se
tiene ademas 0.765 como resultado del Pseudo R Cuadrado de Nagelkerke. Ello

demuestra que la mencionada dimension influye en un 76.5% sobre el Aprendizaje.

Referente a lo anteriormente mencionado, se encuentran coincidencias con la
investigacion de Alcivar y Zambrano (2021), cuyo enfoque era precisar la repercusion
gue se tiene en el aprendizaje de los alumnos gracias al uso de estrategias didacticas
interdisciplinarias. Las mismas son las que facilitan que se pueda abordar los
contenidos a fin de responder pertinentemente a los desafios de aprendizaje en los

educandos.

Asimismo, en la investigacion de Moreira y Bravo (2022) se encontraron
similitudes, en donde su enfoque principal fue determinar si el empleo de estrategias
didacticas creativas repercute de manera significativa en el aprendizaje virtual. Este
estudio reflejé que es oportuno aplicar estrategias didacticas creativas para impactar

de manera significativa en el aprendizaje del alumnado.
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En concordancia a lo que se obtuvo como resultados, y respecto al
fundamento tedrico, se hace mencion a la investigacion de los autores Pineda y Ruiz
(2021), quienes trabajan con los modelos establecidos por Tobon y Brousseau, con
los cuales se haya coincidencias referentes a la existencia de un modelo participativo
entre alumnos y docentes, en el que, a través de un medio se vincula un conocimiento
con el que es posible lograr un objetivo formativo, buscando garantizar calidad,

relevancia y pertinencia en los procedimientos.

Los mencionados modelos implican que, el docente debe lograr los
aprendizajes con determinado propoésito pedagdgico, para ello deberd proyectar y
poner en marcha un conjunto de acciones ordenadas en un plan de accion. A su vez,
debera originar un proceso de confrontacion del estudiante ante algun problema, para

asi construir su conocimiento a raiz de una tipologia de situaciones didacticas.

Respecto a la segunda hipétesis especifica, relacionada a la dimensién
Dindmica de Grupo, se obtuvo como coeficiente de correlacién 0.883, al emplear Rho
de Spearman; ello permiti6 determinar que entre la dimension en cuestion y
Aprendizaje hay una correlacion positiva alta. Asimismo, al obtener 0.000 < 0.05 de
significancia bilateral (altamente significativa); la HO (hipotesis nula) fue desestimada,
aceptando asi la H1 (hipétesis alterna).

Asimismo, se ha podido demostrar que Dinamica de Grupo influye en el
Aprendizaje, dado que la significancia es igual a 0.000, la cual es menor a 0.05; y, se
tiene ademas 0.831 como resultado del Pseudo R Cuadrado de Nagelkerke. Ello

demuestra que la mencionada dimension influye en un 83.1% sobre el Aprendizaje.

También, se encuentran similitudes con Guaraca y Erazo (2022), que en su
investigacion plantearon precisar idoneas estrategias pedagdégicas que favorezcan la
obtencién del conocimiento en los alumnos que en lectoescritura tienen dificultades
de aprendizaje. Ello determin6é que los docentes deben contribuir a que sus
estudiantes desarrollen sus capacidades, superen sus limitaciones y atiendan sus
intereses, para ello deberan poner mas énfasis en motivar a los estudiantes a leer, y

a que siempre deseen adquirir conocimiento nuevo.

Ademas, en el articulo de los autores Oseda et al. (2020) se encuentran
coincidencias porgque se evidencié el impacto que tiene el empleo de estrategias

didacticas para desarrollar competencias y pensamiento complejo, favoreciendo
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significativamente a los alumnos. Para ello se necesita originar el contexto
pedagdgico que permita vincular los saberes y favorezca las actividades que
impliquen desarrollar las dimensiones a nivel cognitivo, actitudinal, afectivo y

motivacional del aprendizaje.

En concordancia con los resultados obtenidos, y referente al fundamento
tedrico, se hace mencion a la investigacion del autor Urrea (2022), que trabaja la
Teoria Sociocultural del Aprendizaje Humano, en donde afirma que, para la evolucién
de la cognicion, la relacion entre 2 0 mas personas ejerce un papel preponderante.
Menciona también que el aprendizaje se logra primero interactuando con mas
personas, para luego poder integrar ese conocimiento en la estructura mental del

sujeto.

Es importante mencionar también que, en la dinamica de grupo sus integrantes
se relacionan, comunican e influyen entre si; lo que genera normas y/o reglas internas
e interdependientes; formando en conjunto un sélo organismo que permite lograr una
identidad social. Entonces, se puede deducir que el dinamismo en el grupo permite

incrementar habilidades y competencias laborales.

Con relacion a la tercera hipétesis especifica, relacionada a la dimensién
Técnica de la Discusion, se obtuvo como coeficiente de correlacion 0.861, al emplear
Rho de Spearman; ello permiti6 determinar que entre la dimensién en cuestion y
Aprendizaje hay una correlacion positiva alta. Asimismo, al obtener 0.000 < 0.05 de
significancia bilateral (altamente significativa); la HO (hip6tesis nula) fue desestimada,
aceptando asi la H1 (hipétesis alterna).

Asimismo, se ha podido demostrar que Técnica de la Discusion influye en el
Aprendizaje, dado que la significancia es igual a 0.000, la cual es menor a 0.05; y, se
tiene ademas 0.766 como resultado del Pseudo R Cuadrado de Nagelkerke. Ello
demuestra que la mencionada dimension tiene una influencia de 76.6% sobre el

Aprendizaje.

Asimismo, con la investigacion del autor Gonzabay (2023) se hall6 algunas
similitudes en relacion a estudiar el empleo de herramientas didacticas y precisar en
gué nivel se sienten motivados los alumnos, en donde se determind que se deben

ejecutar métodos didacticos que incentiven a los estudiantes a querer aprender. Para
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ello se debe facilitar al estudiantado tareas o actividades desafiantes y alcanzables
segun sus habilidades.

De igual modo, con la investigacion de Lépez (2024) se hallaron coincidencias
en el incremento del aprendizaje en los estudiantes al aplicar una estrategia didactica.
La cual, al ser innovadora generara que los educandos quieran aprender y participar
en clase. Por tal, las politicas de gestion y las practicas educativas se deben reformar,
con transformacion estructural, organizacional y de rol en el alumnado que asumen

un activo papel en su propio proceso educativo.

En concordancia con los resultados obtenidos, y respecto al fundamento
tedrico, se hace mencion al autor Rogel (2018), que trabaja el modelo de Russi, quien
mencionaba la influencia dos tradiciones de pensamiento con caracteristicas propias.
Una de ellas es el pensamiento europeo, en donde hay poca intervencion del
moderador y del discurso del grupo, ademas, el andlisis del discurso es la base de la
interpretacion. Y, la segunda es el pensamiento norteamericano, en donde la
participacion esta dirigida por el moderador, y son pocas las oportunidades en las que
se pide la participacion individual de cada integrante, es decir, no existe dialogo ni

interaccion, por tal en el andlisis de contenido esta centrada la interpretacion.

Es importante mencionar que en la técnica de la discusién es ideal que cada
participante manifieste su posturay justificacién sobre un tema, también que se preste
atencion a las opiniones de los demas, a fin de que el aprendizaje aumente por medio
de un dialogo constructivo. Es asi como esta técnica logra estimular el pensamiento
de los estudiantes, dado que garantiza un analisis con variados puntos de vista en
una misma situacién, posibilita el poder interpretar conceptos, y también el poder

desarrollar habilidades comunicativas.

A su vez, para que esta técnica logre generar un aprendizaje, es necesario que
los estudiantes estén motivados e interesados en participar, pudiendo expresarse y
prestando especial atencién a las ideas de los demas. Aqui el educador tiene como
rol ser moderador, asegurando una correcta interaccion grupal, a fin de que se puedan
complementar y profundizar ideas que enriquezcan los temas que se discuten. Ello

generara un intercambio de ideas que favorecera la retencion del aprendizaje.
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V. CONCLUSIONES

Primera. Respecto al objetivo general, se demostré que en un 98.6% influyen
las Estrategias Didacticas sobre el Aprendizaje de los estudiantes de una
universidad privada de la region La Libertad, 2024. Ello por obtener un P-valor =
0.000 y 0.986 en Pseudo-R cuadrado de Nagelkerke. A su vez, con un Rho de
Spearman de 0.908, se precisé que entre Estrategias Didacticas y Aprendizaje hay

una correlacion positiva muy alta.

Segunda. Con relacién al primer objetivo especifico, se evidencioé que en un
76.5% influye la dimension Planeamiento Didactico sobre el Aprendizaje de los
estudiantes de una universidad privada de la regién La Libertad, 2024. Ello por
obtener un P-valor = 0.000. y 0.852 en Pseudo-R cuadrado de Nagelkerke. A su vez,
con un Rho de Spearman de 0.874, se precisé que Planeamiento Didactico y

Aprendizaje hay una correlacion positiva alta.

Tercera. Referente al segundo objetivo especifico, se demostro la influencia
en un 83.1% de la dimension Dinamica de Grupo sobre el Aprendizaje de los
estudiantes de una universidad privada de la regién La Libertad, 2024. Ello por
obtener un P-valor = 0.000 y 0.831 en Pseudo-R cuadrado de Nagelkerke. A su vez,
con un Rho de Spearman de 0.883, se precisé que entre Dinamica de Grupo y

Aprendizaje hay una correlacién positiva alta.

Cuarta. Con relacién al tercer objetivo especifico, se evidencio la influencia
en un 76.6% de la dimension Técnica de la Discusion sobre el Aprendizaje de los
estudiantes de una universidad privada de la regién La Libertad, 2024. Ello por
obtener un P- valor = 0.000 y 0.766 en Pseudo- R cuadrado de Nagelkerke. A su
vez, con Rho de Spearman de 0.861, se precis6 que entre Técnica de la Discusion

y Aprendizaje hay correlacion positiva alta.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Ala universidad se recomienda adoptar herramientas académicas para lograr
competencias y alcanzar aprendizajes significativos en sus estudiantes, tales
como: Aprendizaje activo, involucrando al alumnado en su propio aprendizaje.
Aprendizaje colaborativo, fomentando el trabajo y aprendizaje colaborativo y
grupal. Aprendizaje con base en problemas: a fin de que el estudiantado
aplique sus conocimientos y habilidades para dar soluciones a los problemas
y aprenda de manera més efectiva. Lo mencionado a través del uso de mapas
mentales, debates, ensefianza a pares, etc.

2. Se recomienda a la universidad que identifique las dificultades en los procesos
de aprendizaje, a fin de reorientarlos de manera mas eficaz. Para ello, puede
dividir su contenido académico en: Conceptual, enfocando el aprendizaje de
conceptos y teorias. Procedimental, orientando al aprendizaje sobre saber
hacer. Actitudinal, esmerandose en ensefar lo que el alumno debe aprender a
ser.

3. Se recomienda a la universidad dirigir esfuerzos para que se origine
disponibilidad para poder aprender y lograr estados emocionales positivos, a
fin de obtener un alumnado reestructurado, respecto a la realidad y a la manera
en como se ve a si mismo y a los demas. Ello fomentara que entre los
miembros de un equipo exista integracion y confianza; para ello, se debera
definir qué funciébn y responsabilidad tendrd cada miembro del grupo
(existiendo un lider, organizador y moderador) e identificar los objetivos del
grupo (aclarando los objetivos desde el principio evitard que surjan problemas
que afecten a las funciones y expectativas de los miembros del grupo).

4. Se recomienda a la universidad fomentar técnicas de discusion que permitan
el desarrollo de diversas habilidades de comunicacion (argumentacién y
escucha activa) y valores (respeto y tolerancia), propiciando asi discusiones
ordenadas sobre un tema. Ello a fin de estimular en el alumnado y en la plana
docente, el afianzamiento de destrezas tales como expresarse oralmente o
contextualizar problemas, activando asi mecanismos relacionados al

conocimiento.
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ANEXOS



Anexo 1:
Matriz de Consistencia

Titulo: Estrategias Didacticas en el Aprendizaje de los Estudiantes de una Universidad Privada de la Regién La Libertad, 2024.

Problema

Objetivos

Hipotesis

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

Metodologia

¢Cudl es la influencia de las
estrategias didacticas en el
aprendizaje de los estudiantes de
una universidad privada de la
region La Libertad, 20247

Determinar cual es la influencia
de las estrategias didacticas en el
aprendizaje de los estudiantes en
una universidad privada de la
region La Libertad, 2024.

Las estrategias didacticas influyen
de manera significativa en el
aprendizaje de los estudiantes en
una universidad privada de la region
La Libertad, 2024.

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis Especificas

(1) ¢ Existe influencia del
planeamiento didactico en el
aprendizaje de los estudiantes en
una universidad privada de la
region La Libertad, 2024?

(2) ¢Existe influencia de la
dindmica de grupo en el
aprendizaje de los estudiantes en
una universidad privada de la
region La Libertad, 2024?

(3) ¢ Existe influencia de la técnica
de la discusién en el aprendizaje
de los estudiantes en una

universidad privada de la region La

Libertad, 20247?

(1) Determinar la influencia del
planeamiento didactico en el
aprendizaje de los estudiantes de
una universidad privada de la
region La Libertad, 2024.

(2) Determinar la influencia de la
dindmica de grupo en el
aprendizaje de los estudiantes de
una universidad privada de la
region La Libertad, 2024.

(3) Determinar la influencia de la
técnica de la discusion en el
aprendizaje de los estudiantes de
una universidad privada de la
region La Libertad, 2024.

(1) Existe influencia significativa del
planeamiento didactico en el
aprendizaje de los estudiantes de
una universidad privada de la region
La Libertad, 2024.

(2) Existe influencia significativa de
la dindmica de grupo en el
aprendizaje de los estudiantes de
una universidad privada de la region
La Libertad, 2024.

(3) Existe influencia significativa de
la técnica de la discusion en el
aprendizaje de los estudiantes de
una universidad privada de la regién
La Libertad, 2024.

e Tipo de Investigacion:
Béasica y Cuantitativa.

¢ Nivel de Investigacion:
Explicativo.

¢ Disefio y Esquema de
Investigacion:
No Experimental
Transversal Correlacional
Causal.

e Variables:
Estrategias Didacticas y
Aprendizaje.

e Muestra:
150 alumnos de una
universidad privada de la
region La Libertad.

e Técnica:
Encuesta.

e Instrumento:
Cuestionario.




Tabla de Operacionalizacion de Variables

adecuadamente (Estrada,
2016).

Discusién

Habilidades

Comunicativas

L Definicién ‘ Escala De
Variable Definicion Conceptual Operacional | Dimensiones Indicadores ltems Medicién
Posibilitan que el proceso
Estrategias educativo se enfoque Esta variable Metodologia |, Escala Likert
Didacticas experiencialmente, semidida | Planeamiento Educativa ltem del 1 al 9
convirtiendose el docente en traves de 3 Didactico Nunca (1)
mediador que promueve que | dimensiones, Modelo Participativo Casi Nunca (2)
sus estudiantes participen gue luego Vv 3
activamente, reconociendo a su fueron Objetivo Formativo A_ eces 3)
vez, las distintas formas de desglosadas Casi Siempre (4)
aprender que tiene cada uno de en9 Siempre (5)
ellos. Por ello es imprescindible | indicadores. Cognicion .
que cuente con estrategias L ltem del 10 al
metodoldgicas adecuadas que | Se emple un | Dinamica de Interaccion 15
fomenten aptitudes a favor del | cuestionario Grupo
desarrollo de los estudiantes, a | de 21 items. Identidad Social
fin de que éstos tengan
confianza en las habilidades Participacion
que poseen para aprender,
para la resolucion de conflictos, Técnica de la |Dia . _|Item del 16 al
y para comunicarse ecnica de la [Dialogo Constructivo 21




iabl Definicion Deflnlglon i i i items Escala De Medicion
Val’lab e Conceptual Operac|0na| Dimensiones Ind|Cad0reS
Es el obtener .
Aprendizaje | saberes por medio Esta variable se Proposito y Escala Likert
ltemdel 1l al7
del estudio o la midio a través de 3 _
experiencia. En €l dimensiones, que | Actitudesy Resultados Nunca (1)
existe la intervencion luego fueron Percepciones Casi Nunca (2)
de procesos desglosadas en 9 Control AV 3
transformativos que indicadores. Comportamental veces 3)
involucran el ingreso Cas! Siempre (4)
sensorial, el Se empled un Siempre (5)

transporte por el
sistema cogpnitivo y
finalmente la
obtencién de una
respuesta (Pefia,
2020).

cuestionario de 20
items.

Conocimientos

Uso ftem del 8 al
Significativo del| ~ Habilidades 13
Conocimiento .
Resolucion de
Problemas
Interioridad
Habilidades Ejezuci_t?n de |ltem del 14 al
Mentales ccion 20

Anticipacion de
Conducta




Anexo 2:

Instrumentos de Recoleccion de Datos

CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Estimado estudiante, la presente es parte de una investigacion que tiene como

propoésito recopilar valiosa informacion de respuestas en donde no existe lo correcto

0 incorrecto.

Se le agradece de antemano el responder sinceramente y segun su percepcion. A su

vez, se le pide poder completarla en su totalidad, y tener muy presente que la misma

es andnima y que seran confidenciales los resultados que se obtengan.

Instrucciones: Marque con una “X” sélo la alternativa que considere adecuada.

5.Siempre (S) | 4.Casi Siempre (CS) 3.A Veces (AV) | 2. Casi Nunca (CN) | 1.Nunca (N)
No VARIABLE: ESTRATEGIAS DIDACTICAS Categorias
DIMENSION: PLANEAMIENTO DIDACTICO CS|AV|CN| N
1 Considera que usted tiene mayor participacibn en su proceso de
aprendizaje.
Se promueve el aprendizaje de forma activa, con el fin de lograr un
2 significante aprendizaje.
La metodologia didactica empleada cuenta con flexibilidad y apertura a la
3 [innovacién, y es capaz de hacer frente a las diversas necesidades
estudiantiles.
4 |Durante el proceso educativo se fomenta la innovacion y la creatividad.
En el salén de clases se favorece el intercambio de conocimientos y
5 |experiencias.
6 |[En el salon de clases se estimula el trabajo colectivo.
En el salon de clases se incentiva a que se ponga en practica lo
7 |aprendido.
g |Los docentes seleccionan adecuados métodos y técnicas didacticas.
El docente es un facilitador o guia que lo acompafa mientras se logran
9 llos objetivos previamente establecidos.
DIMENSION: DIDACTICA DE GRUPO CS|AV|CN| N
10 Se promueve el desarrollo de habilidades cognitivas que permiten un
continuo aprendizaje y resolucion de cualquier tarea.
Los docentes influyen en la adquisicién de habilidades que favorecen al
11 razonamiento, memoria y resolucién de conflictos.
Las interacciones educativas contribuyen a mejorar el ambiente de
12 |aprendizaje.




13

Las adecuadas interacciones educativas impactan positivamente en el
éxito académico y en el bienestar general estudiantil.

14

Como estudiante se siente completamente incluido en la comunidad
educativa y siente que cuenta con participacion activa en la misma.

15

Dentro de la comunidad educativa se promueve el respeto por las
iniciativas individuales y la participacion respetando las diferencias.

DIMENSION: TECNICA DE LA DISCUSION

CS

AV

CN

16

El centro educativo fomenta un espacio de encuentro y convivencia en el
que los estudiantes aprenden y comparten correctamente.

17

Se brindan oportunidades para una involucracién activa de los
estudiantes para que tomen decisiones dentro del centro educativo.

18

Se emplea un didlogo constructivo que permite reducir conflictos, generar
confianza y generar nuevas ideas y soluciones en el sal6n de clases.

19

Se promueve la comunicacion efectiva para lograr el entendimiento, la
cooperacion y la resolucién de conflictos.

20

Quienes integran la comunidad educativa son capaces de expresar sus
ideas correctamente a los demas, haciéndose entender y comprendiendo
a los demas.

21

Se abordan los conflictos de manera constructiva, buscando generar un

ambiente educativo mas armonioso.




CUESTIONARIO SOBRE APRENDIZAJE

Estimado estudiante, la presente es parte de una investigacion que tiene como
proposito recopilar valiosa informacion de respuestas en donde no existe lo correcto

o incorrecto.

Se le agradece de antemano el responder sinceramente y segin su percepcion. A su
vez, se le pide poder completarla en su totalidad, y tener muy presente que la misma

es andnimay que serén confidenciales los resultados que se obtengan.

Instrucciones: Marque con una “X” sélo la alternativa que considere adecuada.

5.Siempre (S) | 4.Casi Siempre (CS) 3.A Veces (AV) | 2. Casi Nunca (CN) 1.Nunca (N)

No VARIABLE: APRENDIZAJE Categorias

DIMENSION: ACTITUDES Y PERCEPCIONES S|CS|AV|CN|N

Los docentes disefian lecciones y experiencias de aprendizaje que se
1 |enfocan en el propésito y que se relacionan directamente con los
objetivos trazados.

Se siente mas motivado y comprometido con su educacion, gracias a
2 que entiende el proposito detras de lo que esta aprendiendo.
Considera que, al culminar un curso, cuenta con las competencias o
3 |habilidades especificas y medibles esperadas.

Considera que el medir su rendimiento como estudiante, permitird que
4 Ise realicen modificaciones precisas para obtener el éxito académico.

Se refuerzan los comportamientos positivos, a fin de crear un clima
5 |estudiantil favorable que propicie que sus estudiantes se desarrollen
integramente.

Se cuenta con seguridad y respeto en el entorno de aprendizaje, lo que
6 [promueve un comportamiento adecuado y una participacion activa en el
proceso educativo.

Percibe que se logra regular positivamente el comportamiento de los
7 lestudiantes.

DIMENSION: USO SIGNIFICATIVO DEL CONOCIMIENTO S|CS|AV|CN|N
Considera que el adquirir conocimientos le permite desarrollar
g |habilidades de creatividad, resolucion de conflictos y pensamiento
critico.

Considera que el obtener conocimientos incide directamente en su
9 |mejoramiento, crecimiento y desarrollo intelectual.

Se promueve el dominio de técnicas y el poder alcanzar recursos e
instrumentos por los estudiantes, a fin de lograr éxito académico.
Considera que, con el apoyo de técnicas o métodos se le facilita adquirir
la habilidad de aprender y obtener nuevos conocimientos.

Considera que cuenta con lo necesario para hacer frente a los
12 [inconvenientes que se puedan presentar y para poder anticiparse a los
que se puedan manifestar en un futuro.

En el saldn de clases existe predisposicion para solucionar problemas,
13 |restaurar relaciones interpersonales y limar asperezas.

10

11




DIMENSION: HABILIDADES MENTALES

CS

AV

CN

14

Considera que la introspeccion, reflexion, conocimiento y consciencia de
si mismo; favorece a su desarrollo.

15

Considera que, con la autoconciencia, autonomia y auténtica libertad;
sus convicciones y decisiones seran correctas.

16

Los docentes organizan coherentemente lo que se desea conseguir con
los alumnos en el salén de clases, previa toma de decisiones.

17

Existe un continuo cumplimiento de tareas, ahorro de tiempo y recursos,
y una mejora del rendimiento en su conjunto.

18

Considera que el poder anticiparse a lo que pueda pasar a diario en el
salon de clases, le proporciona una sensacion de tranquilidad y
seguridad.

19

Los docentes estan preparados para innovar y adaptarse a los cambios
que puedan ocurrir.

20

El centro educativo evita riesgos, aprovecha oportunidades y toma de

decisiones; transformando los esfuerzos de todos sus integrantes.




Anexo 3:
Fichas de Validacién de Instrumentos para la Recoleccion de Datos
Experto 1: Dra. Barbara Isabel Ponce Ponce

—ar

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIAELE ESTRATEGIAS DIDACTICAS

scademice v en &l bicnestsr geners] estudiand

M2 DIMEMSIONES / ITEMS Pertinencia' |Relevancia® Claridad”’ Sugerencias
DIMENSION 1: PLANEAMIENTO DIDACTICO Si Mo 5i No Si No

1 Comsidera gue wsied fiene mayer pardicipscion en su proceso de aprendizaje b X X

2 S2 promueve el aprendizaje de forma activa, con el fin de lograr wn significanie X X X
sorendizsje.
La mefodologia didacfics empleada cuemfa con flexibilidad y aperfurs a la X X X
mmovacidn, ¥ &5 capaz de hacer fremte a las diversss necesidades estudiantiles

4 Dwrante & proceso educative se fomenta ls innowacion y la creadividad. X X X

3 Em 2l sslom de ciases se fawvorece &l mizrcamibio de conocimienios y experiencias. 3 X X

& En 2l sslon de clases se esimula &l trsbaje colecivo X X X

T En 2l sslon de ciases se inceniivs 5 gue se pongs en practica o sprendido. 3 X X

2 Los doceniss seleccionsn adecusdos metodos y tecnicas didscticas. X N X

il El docente ez un facilitador o guia gue lo acompafis mientrss se logran los chjetivos X X X
previamente establecidos.
DIMENSION 2: DIDACTICA DE GRUPD 51 No 5i No 5i No

10 Sa promueve el desasrolle de habilidades cogrifives gque pemilen un comtimuo X X X
sgrendizaje v resclucion de cuslquier tares

1 Las docemtes influyen em la sdquisicion de habilidades que fsvorccen al X X X
rszonamienio. memoena v resolucidn de conflicios

12 Las inferscciones educstivas contrdbuyen a3 mejorar &l ambiente de aprendizaje X X X

13 Las adecusdas imterscciomes educstivas impacism positivamente em 2l exic X X X

14 Cormiz estadiante s mbe completamente incluide en la comuridad educativa y b ' X
siemfie que cuenta con parficipacicn aciiva en la misma

13 Denfro de I3 comumnidad educativa se promuewe el respeic por las iniciativas X X X
individuales y la parlicipacion, respetando las diferenciss
DIMENSION 3 TECHICA DE LA DISCUSION Si No 5i No 5i No

16 El centrz educsiive foments un espscic de enmcuening y comvivencia en &l que los X 4 X
estwdianies aprenden y comparten correciaments

7 Sa brindam oportunidades pars una imvolucracion acliva de los estudiantes para que X X X
tomen decisiones demfro del centro educafiva

13 Sa emplea wn dislogo construciive gue permite reducir conflictss, generar confianza 3 X X
¥ QERSFSF MIMEYSS ideas 3 weiones en el salon de ol

19 Sa promueve la comunicacion efeciive para lograr 2l entendimiento, la cooperacion b X x
y I3 resclucion de corflictos

20 Cuiemes infegram la comunidad educativa son capaces de expresar sus ideas X X X
comectsments s los demas, haciendose entender vy comprendienda 3 los demss

21 Sa gbordan los conflicics de manera construciiva, buscando generse un ambiende X X H

educative mas ammonicso




CERTIFICADQ DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTOQ QUE MIDE LA VARIAELE APRENDIZAJE

M DIMENSIONES ! ITEMS Pertinencia' |Relevancia’ Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1: ACTITUDES ¥ PERCEPCIONES Si Mo Si Mo Si Mo

1 Loz docentes disefan lecciones v experencias de aorendizaje qus se enfocan en &l X X X
propasito v gue se relacionan direciamente con los objetivos frezados

2 Se siente mas modivade y comprometide con su ed UCaCion, gracias 3 que entiends X X X
&l propasifo detras de ko que esia aprendiendc

3 Considera gque, al culminar un curso, cuenta com las compeiencias o habildades X X X

ecifices y medinles esperadas

4 Considera que &l medir su rendimiento como estudiante, permities que s& realicen X X X
medificaciones precises para cbfsner &l 2xito scademico.

3 Se refusrzan los comportamientos posifves, 3 fin de crear un clima esbudiantil X X X
faworsble que propicie que swus estudisniss s desamolen integramenis

& Se cuenia com seguridsd y respeic en el entomo de sprendizaje, kb que promusve X X X
un comportamisnio adecwado y una padicipacicn activa en el proc educative

T Fercibe gue se logrs regular positivamente el comportamisnto de los estudiantes.
DIMENSION 2: USD SIGNIFICATIVO DEL CONOGIMIENTO 5i Mo Si Mo Si Mo

] Comsidera gue =l adguirir comocimienios le permite desamollse hsbilidades de X X X
creafividad, resolucion de conflicios y persamiento crfico

B Comsidera gque el cbiener comocimienios imcide directamenie en su mejorsmisnio, X X X
crecimientn y desarmolio inbelectusl

10 52 promuewe el dominio de t=cnicas y & poder alcanzar recursos e instrumentos X X X
porlos estudisntes. = fin de logrsr éxito scademico.

i Comsidera gue, con el spoye de iecnicas o mefodes, se ke facilita sdguinr Ia X X X
habibdad de aprender y chbersr nuevos conocimientos.

12 Considera que cuenis con lo mecesario pars hacer frente a los inconvenieniss gus X X X
se puedan preseniss y para poder amBciparse & los gue se pusdsn manifestar en un
futuro

13 En 2l szlom de clases sxsie sohicionsr problemsas, resiaurss X X X
relacicmes interoersonales v limar ssperezas
DIMENSION 3: HABILIDADES MENTALES 5i Mo Si Mo 5i Mo

14 Considera que |3 infrospeccion, reflexion, conoccimienfo y consdencia de si mismo X X X
favorsce 8 su desamrolls

13 Comsidera que, com |3 aswlocomciencia, auiomomia y aufemtica Bbesiad; sws X X X
convicoiches v decisiones seran correctas.

16 Loz docentes omgamizan coherenfemente o gue e deses conseguir com los X X X
slummos en 2l sslon de clases. previs foms de decisiones.

ir Existe wn confimue cumplimienic de tareas, shorro de tiempo y recursos, ¥ una X X X
mejora diel rendimiento en su conjurio.

13 Conzidera que el poder amficiparse a lo gue pueda pasar a diario en el sakn de X X X
clases, le proporcions wna sensacion de irsnguilidsd y sequnidad

19 Loz docent stan preparsdos para innovar y sdaptarse & los cambios que puedan X X X
el




3]

20 | El centro educativo evita niesgos, aprovecha oportunidades v toma de decisiones; | X X X
transformanda los esfuerzos de fodos sus integranies.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Validado

Opinion de Aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable | ]

Apellidos y Nombres del Juez Validador: Dra. Barbara |sabel Ponce Ponce DNI: 07508488

Especialidad del Validador: Administracion

L . 10 de 05 del 2024
"Pertinencia:E| item comesponde al concepto tedrico formulado,

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del consinuclo

IClaridad: Se entiends sin dificultad alguna &l enunciado del item, es
conciso, exacto y direclo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensian

Firma del Experto Informante.




Experto 2: Mg. Juan Tito Tenorio Romero

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ESTRATEGIAS DIDACTICAS

N® DIMENSIONES / ITEMS Pertinencia' |Relevancia® Claridad” Sugerencias
DIMEMSION 1: PLANEAMIENTO DIDACTICO Si No Si Mo Si Mo

L Considera gue usted tiene mayor participacion en su proceso de aprendizaje. X X X

2 S5e promueve &l aprendizaje de forma actva, con el fin de lograr un significante X x X
aprendizge.

3 La metocdologia didactica empleada cuents con flexdbilidad vy apertwra a s X X X
nnovacion, ¥ £s capaz de hacer frente a las diversas necesidades estudiantiles.

4 Durante & procese educatvo se fomenta ka innovacion v la creatividad. X X X

3 En el zalon de clases e favorece el intercamibic oe conccimientos y expenencias. X X X

[ En el salon de clases se estimula el frabajo colective. X X X

T En el salon de clases =& incentiva 8 gue se ponga en pracica o aprendidio X xX X

i Loz docentes seleccionan adecuados métodos v tecnicas didacticas. X N X

9 Bl docents es un facilitador o guia gue lo acompania misntras s logran los objetives X X X
previamente establecidos.
DIMENSION 2- DIDACTICA DE GRUPO 5i No Si No Si No

10 Se promueve el desamollc de habilidades cognitivas gque permiten un Ccontnuo X xX X
gprendizaje v resolucicn de cualguier tares.

11 Los docentes imfluyen en la adquisicion de habilidades que faworecen al X X X
razonamiento, memornia y resolucon de conflictos.

12 La= interacciones educaiivas conibuyen a8 mejorar el ambienie de aprendizgje X X X

13 Lzs adecuadas intsracciones educativas impacian posiivaments en el exito X X X
academico v en el bienestar general estudiantil

14 Como estudiante 22 siente completamente incduido en la comunidad educativa y X xX X
siente gue cuenta con participacion activa en la misma

15 Dentre de la comunided educativa se promuewve el respeto por las iniciativas X X X
individuales v la participacicn, respetando las diferencias.
DIMEMNSION 3: TECHIGA DE LA DISCUSION Si Mo 5i Mo 5i Mo

16 B centro educativo formenta un espacio de encuentro y oonvivencia en el que los X xX X
estudianies sprenden y comparten correctamente

17 Se brindan oportunidades para una involucracion acfiva de los estudiantes para que X X X
tornen decisiones dentro del centro educativo.

18 Se emplea un didlogo constructivo que permite redudr conflichos, penerar confiznza X xX X
¥ generar nuevas ideas vy soluciones en el salon de dases

19 Se promueve k3 comunicacion efectiva para lograr & entendimiento, la cocperacion X X X
y la resclucion de conflicios.

20 Cuienes integran la comunidad educativa son capaces de expresar sus ideas X xX X
correciamente 8 los demas, haciendose entender y comprendiendo a los demas.

21 Se abordan los conflictos de manera constructiva, buscando generar un ambiente X xX X
educativo mas amonicso.




b LI

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIAELE APRENDIZAJE

M* DIMENSIONES /' ITEMS Pertinencia' |Relevancia® Claridad” Sugerencias
DIMEMSION 1: ACTITUDES ¥ PERCEPCIONES Si No Si No Si No

1 Los docenies disefan leccionss v experiencias de aprendizaje que s& enfocan en & X X X
proposito ¥ gue 2e relacionan directamente con los objetivos trazados.

2 Ze signtz mas moivado y comprometide con su educacion, gracias 3 que entiende X X X
&l proposite detras de lo que e2ta aprendiendo

3 Conzidera que, a culminar un curso, cuenta con las competencias o habilidades X X X
esspecificss v medibles ssperadas.

4 Considera que = medir su rendimiento como estudiants, permitird que se realicen X X X
modificaciones precisas para cbiener el exilo academico

3 Se refuerzan los comportamientos positivos, a fin de crear un clima estudiantil X X X
favorable gue propicie que sus estudiantes se desamollen integraments.

[ Se cuenta con segundad v respeto en & entorno de aprendizaje, lo gue promueve X X X
un comporiamients adecuado ¥ una pariicipacicn activa en el proceso educativo.

T Percibe que se logra regular positivemente &l comporiamiento de los esfudianies X X 4
DIMENSION 2 USO SIGHNIFICATIVO DEL CONOCIMIENTO Si No Si No Si No

3 Considera que e adguinr comocimisntos le permite desarrollar habibdades de X X X
creatividad, resolucion de conflictos y pensamiento crifico.

9 Congidera que el cbiener conodmientos incide direciamentie en su mejoramiento, X X X
crecimiento y desarrollo intelectual.

10 | Se promuesve & dominio de tecnicas v & poder alcanzar recursos & instrumentos X X X
por los estudiantes, a fim de lograr exito academico.

11 Congzidera gue, con el apoyo de iecnicas o meiodos, =2 le facilita adquinr |2 X X X

aibilidad de aprender v obiener NUeVss conocimientos.

12 | Considera que cuenta con lo necesario para hacer frente a los inconvenientes que X X X
=& puedan presaentar y para poder anficiparse a los que 22 puedan manifestar en un
fuburc:

13 | En el =alcn de clases exisie predisposicion para solucionar problemas, resiowrsr x X X
relaciones interpersonales y imar asperezas.
DIMEMNSHON 3: HABILIDADES MENTALES Si No Si No Si Mo

14 | Considera que Iz introspeccion, reflexion, conocimiente y consdencia de si mismo X X X
favorece a su desamollo

15 | Considera que, con la autocconciencid, autonomia vy awténtica libertad; sus X X X
corviccicnes v decisiones seran correctas.

16 | Los docenies organizan ocherentemente lo que =2 dessa conseguir con los X X X
dumnos en el saon de clases, previa toma de dedsiones

17 | Exisie un continuo cumplimiento de tarsas, ahorro de fiempo v recursocs, ¥ una X X X
mejora del rendimiento en su comunio.

18 | Considera que el poder anficiparse a lo gue pueda pasar a diaio en el salon de X X X
clases, le proporciona una sensacion de tranguilidad vy seguridad

19 | Los doosnies estam preperados para innovar y adapiarse 3 los camibics que pusdan X X X
DTLUIFAE




20 | El centro educativo evita rizsgos, aprovechs oportunidades v toma de decisiones; | X X
transformando los esfuerzos de todos sus integranies.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| EXISTE SUFICIENCIA

Opinion de Aplicabilidad: ~ Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y Nombres del Juez Validador: Mg. Juan Tito Tenorio Romero

Especialidad del Validador: Magister en Ensefianza Estratégica

"Pertinencia:El flam corresponde al concepto tedrico farmulada.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

‘Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y direcio

Nota: Suficiencia, s dice suficiencia cuzndo los items planteados
son suficientes para medir [a dimension

No aplicable [ |

DNI: 20115436

9 de Mayo del 2024

Firma del Experto Informante.




Experto 3: Dra. Monica Regalado Chamorro

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ESTRATEGIAS DIDACTICAS

N® DIMEN SIONES / ITEMS Pertinencia’ |Relevancia® Claridad” Sugerencias
DIMENSION 1: PLANEAMIENTO IDACTICO Si No Si No Si Mo

1 Conzidera que usted tiene mayor participacion en su proceso de aprendizaje. x x x

2 Se promueve & aprendizaje de forma activa, con el fin de lograr un significants x x x
aprendizaje.

3 La metodologia didactica empleada cuentz con flexdbilidad v apertura 2 s x x x
nnovacion, ¥ es capaz de hacer frente a las diversas necesidades estudiantiles.

4 Durante & proceso educativo se fomenta ka inmovacion v la creafividad. x x x

3 En el salon de clases se favorsce el intercambic de conoccimientos y expenencias. x x x

[ En el salon de clases se estimula el trabaje colective. x = x

7 En el salon de clases s¢ incentiva a que =& ponga en pracica lo aprendido x x x

[i] Los docentes seleccionan adecuados metodos v tecnicas didacticas. x x x

9 B docente es un facilitador o guia gue lo aoompania mientras se logran los objetives x x x
previaments establecidos.
DIMENSION 2: DIDACTIC A DE GRUPO 5i No 5i No 5i No

10 Se promueve el desamrollc de habilidades cognitives que permiten un contnuo x x x
gorendizaje v resolucion de cualquier tarea.

11 Los docenmtes imfluyen en la adquisicion de habilidadesz que feworecen al x 3 x
razonamients, memoria vy resclucon de conflicios.

12 Las interaccones educaiivas conmbuyen a mejorar el ambienie de aprendizaje. x x x

13 La= adecuadas interacciones educativas impacian posiivaments en el exio x x x
academico y en el bienestar general estudiantil

14 Como estudiante =2 sienie completamente incuido en la comunidad educativa y x x x
siente gQue cuenta con paricipacion activa en la misma

15 Dentro de la comunidad educativa == promueve el respeto por las iniciaiivas x x x
individudes y la partidpacon, respeiando las diferencias.
HMENSION 3: TECHICA DE LA DISCUSHIN Si No Si No Si Mo

16 B centro educativo fomenta un espacio de encuentro y convivencia en el que los x x x
estudianies aprenden y comparten correctamente

T S5 brindan oportunidades para una involucracion activa de los estudiantes para gue x x x
tomen decisiones dentro del centro educativo.

18 Se emplea un didlogo constructivo que permiie redudr conflictos, generar confianza x x x
¥ generar nuevas ideas v scluciones en el salon de diases

19 Se promueve la comunicacion efectiva para lograr el entendimienio, la coocperacion x x x
vy la rezclucion de confllicios.

20 Cwienes integran la comunidad educativa son capaces de eapresar zus ideas X x x
correctamente a los demas, haciendose entender v comprendiendo a los demas.

21 Se abordan los conflicios de manera constructiva, buscando generar un ambiente x x x
educativg Mmas amcnioso.




e L
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE APRENDIZAJE

N® DIMENSIONES [ ITEMS Pertinencia’ |Relevancia® Claridad” Sugerencias
DIMEMSION 1: ACTITUDES Y PERCEPCIONES Si No Si No Si No
1 Loz docenies dizefan lecciones v expenencias de aprendizaje que s enfocan en & x x x
proposito ¥ gue e relacionan directamente con los objefivos trazados.
| 5= sientz mas maosivado ¥ comprometidc con su educacion, gradas a que entiende X X x
¢l proposito detras de lo que esta aprendiendo
3 Conzidera que, d culminar un curso, cuenta con las competencias o habilidades x x x
sspecificas v medinles esperadas.
4 | Considera ques & medir su rendimiento como estudiante, permitird que se redlicen x x
modificaciones precisas para chiener el exito academico
3 Se refuerzan los comportamientos positivos, a fin de crear un clima estudiant x x x
favorable que progicie que sus estudiantes se desarollen integramente.
6 | Se cuents con segundad vy respeto en el entomo de aprendizaje, lo que promueve x x X
un comporiamients adecuado v una padicipacion activa en &l process educativ.
7 | Percibe que se logra regular positivamente el comporiamiento de los estudianies x x x
DIMEMSION 2: USO SIGNIFICATIVO DEL CONOGCIMIENTO Si No Si No Si No
8§ | Considera que el adguiir comocimisntos le permite desarrollar habildades de x x %
creatividad, resolucion de conflictos ¥ pensamisnto critico.
9 | Considera que el obéener conocimientos incide directamente en su mejoramisnto, x X
crecimiento y desarmolle intelectual.
10 | Se promueve & dominio de técnicas y & poder alcanzar recursos e instrumentos x x x sugerenciz: =l 2l docente sizue 2l patrones de
por loz estudiantes, a fin de lograr exito academico. sesiomes de aprendizaje
11 | Considera que, con el apoyo de iecnicas o metodos, =& le faclita adquirr 13 x x X
habilidad de aprender y cbiener nuewos conccimientos.
1+|| Considera que cuenta con lo necesario para hacer frente a los incomvenientes que x x x
=2 puedan pressntar y para poder anficiparss: a los que 52 puedan manifiestar enun
furtura
13 | En el salén de clases existe predisposicion para sclucionar problemas, restauwrar x X
relaciones interpersonales v limar agperezas.
DIMENSION 3: HABILIDADES MENTALES Si No Si No Si No
14 | Considera que la infrospeccion, refiexion, conccimiento y consdencia de si mismo x x X
favorece 8 su desamollo
15 | Considera gue, com |3 autoconciencia, awionomia v auténtica libertad; sus x X x
convicciones v decisiones ss8n Corecias.
16 | Los docenies organizan coherentemente o que se dessa conseguir con los x x x
dummnos en el saidn de clases, previa toma de decisiones
17 | Existe un continuo cumplimiento de tareas, ahorro de fiempo y recursos, y una x X x
mejora del rendimiento en su conjunio.
18 | Considera que el poder anficiparse a lo que pueda pasar a diario en el saldn de x x x
dlazss, le proporciona wna sensacon de franguilidad v sepuridad
19 | Los docentes estan preparados para innovar y adaptaree a los cambios que puedan X X X
OCLUFAIE




3]

20 | El centro educatvo evita mesgos, aprovecha oportunidades v toma de decisiones; | X X X
transiormando los esfurzos de todos sus integraniss.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Aplica el instrumento

Opinién de Aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y Nombres del Juez Validador: Dra. Mdnica Regalado

Especialidad del Validador: Doctora

10 de mayo del 2024.
"Pertinencia:El ilam corresponde al cencepto tadrco farmulada.

"Relevancia: El flam es apropiado para representar al companente o
dimension especifica del construclo
IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y direclo m

el

Nota: Suficiencia, s dice suficiencia cuzndo los items plantaados
50n suficientes para medir [ dimension

Firma del Experto Informante.




Experto 4: Mg. Cristian Joel Martinez Agama

|

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ESTRATEGIAS DIDACTICAS

N® DIMENSIONES [ ITEMS Pertinencia’ | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: PLANEAMIENTO DIDACTICO Si No 5i No Si Mo

1 Congidera que ustsd tisns mayor paricipacion en sy process de aprendizaje. x x x

2 Se promueve & aprendizaje de forma activa, con el fin de lograr un significante x x x
aprendizae.

3 Lz metodologia didactica empleada cuenta con flexbilidad v sperura 3 s x x x
nAcvacion, vy es capaz de hacer frente a las diversas necesidades estudianties.

4 Durante & proceso educativo se fomenta I3 innovacion v la creatividad. x x x

] En el salon de clases = favorece el mtercambic de conocimientos y experiencias. x x x

1] En el salon de clases se estimula &l trabaje colectivo. x x x

T En el salon de clases se incentiva a8 gue =& ponga en pracica lo aprendido x x x

8 Los docenies seleccionan adecuados meéodos v tecnicas didacticas. x x x

9 Bl docente es un facilitador o guia gue lo acompaia mientras se logran los objetivos x x x
previamente establecidos.
DIMENSION 2- DIDACTICA DE GRUPO Si No Si No si No

10 Se promueve e desasrollc de habilidadez cognitivas gue permiten un continuo i x x
gprendizaje y resolucion de cualquier tarea.

11 Los docentes influyen en la adquisicion de habilidades que faworecen al x x x
razonamiento, memoria y resclucon de conflicios.

12 Las interacciones educativas conribuyen a8 mejorar el ambiente de aprendizaje x x x

13 L= adecusdas interacciones educativas impacian positivaments en el exdto x x x
academicr ¥ en el bienestar general estudiantil

14 Como estudiants =& siente completamente incluido en la comunidad educativa v x x x
ziente gue cuenia con paricpacion aciiva en la misma

15 Dentrc de |3 comunidad educativa == promuswve el respeto por k3s iniciativas x x x
individudles y la pariicipadon, respetando las diferencias.
DIMENSION 3: TECHICA DE LA DISCUSION Si No 5i Mo Si No

16 B centro educativo fomenia un espacio de encuentro y convivencia en el que los x x x
estudianies aprenden vy comparten correctamente

17 Se brindan oporiunidadss para una imvolucracion activa de los estudiantss para gus x x x
tomen decisiones dentro del centro educativo.

18 Se emplea un didlogo constructivo que permite reducir conflictos, gensrar confianza i x x
¥ QeEnerar nuevas ideas vy soluciones en el =alon de dases

19 Se promueve la comunicacion efectiva para lograr &l entendimiento, ka cooperacion i x x
y la resolucion de conflicios.

20 Cuienes integran la comunidad educativa son capaces de expresar sus ideas x x x
correciamente a los demas, haciendose entender v comprendiendo & los demas.

21 Se abordan los conflicios de manera constructiva, buscando generar un ambiente i x x
educativn Mmas Ammoainsn




L
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIAELE APRENDIZAJE

L DIMENSIONES ' ITEMS Pertinencia’ |Relevancia® Claridad” Sugerencias
DIMENSION 1: ACTITUDES ¥ PERCEPCIONES Si No Si No Si No

1 Los docsnies dizefan lecciones v expedencias de aprendizaje que se enfocan en & x X x
progosito v gue =& refacionan directamente con los objetives trarados.

2 S ziente mas mofivado y comprometido con s educacion, gradias 2 gue entiende x X x
gl proposito detrds de lo gue esta aprendiendo

3 Conzidera que, a culminar un curso, cusnta oon las competencias o habilidades x X x
ezpecifices v medibles esperadas.

4 Conzidera gue =l medir su rendimiento como estudiants, permitird que se realicen x x x
modificaciones precisas para chiener €l &xdto academico

3 Se refuerzan los comportamientos positivoz, a fin de crear un clima estudiantl x X x
favorable que propicie gue sus estudisntes se dessmollen integramente.

[ Se cuenta con segundad y respeto en &l entormo de sprendizaje, o que promueve x X x
un comportarmiento adecuado v una participacion activa en &l proceso educativo.

T Percibe que se logra regular positivamente & comporiamiento de los esfudianies x x x
DIMENSION 2: USO SIGHIFICATIVG DEL CONOCIMIENTO Si No Si No Si No

] Considera que el adguirir comocimientos le permite desarrollar habibdades de x X x
creatividad, resolucion de conflictos v persamiento critico.

9 Considera que el cbiener conocimientos incide directamente en su mejorarmiento, x X x
crecimiento v desamollo intelectual.

10 Se promueve & dominio de tecnicas y & poder alcanzar recurscs e instrumentos x X x
por los estudianies, a fin de lograr exito academico.

11 Considera que, con el apoyo de iEcnicas o metodos, =& le faclita adguinr la x X x
habilidad de aprender v obiener nuewes conocimientos.

12 Considera que cuenta con lo necesario para hacer frente a los inconvenientes gue x X x
=g puedan presentar y para poder anficiparse a los que 2= puedan manifestar en un
futunz.

13 En el s3lén de clazes existe predisposicion para sclucionsr problemas, restowsr x x x
redaciones interpersonales v limar asperezas.
DIMEMSION 3: HABILIDADES MENMTALES Si No Si No Si No

14 Considera que ka2 introspeccion, reflexitn, conocimiento y consdencia de si mismo x X x
faworece 3 su desamaollo

13 Conzidera que, con |la autocomciencia, awionomia y auténtica libertad; sus x X x
convicciones v decisiones ssran correcias.

16 Los docentes organizan coherentemente lo que 22 dessa conseguir con los x X x
dumnos en el salon de clases, previa toma de decsiones

17 Existe un continuo cumplimiento de tareas, ahorro de tiempo y recurscs, y una x X x
mejora del rendimisnto en su conjunio.

15 Considera que el poder anficiparse a lo que pueda pazar a diario en el salon de x X x
clases le proporciona una sensacon de franquilidad v segurdad

19 Los doosntes estan preparados para innovar y adsptarse 2 los cambios que puedan x X x
DCLFTF
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20 | El centro educativo evita riesgos, aprovecha oportunidades v toma de decisiones; | X i
transformando bos esfuerzos de todos sus integrantes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si existe suficiencia

Opinion de Aplicabilidad: ~ Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y Nombres del Juez Validador: Mg. Cristian Joel Martinez Agama

Especialidad del Validador: Master en Direccion de empresas

'Pertinencia:El item comesponde al conceplo tedrice farmulada.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del construclo

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
concisg, exacto y direcio

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items plantaados
son suficientes para medir [ dimension

No aplicable [ ]

DNI: 44615127

11 de mayo del 2024

lo

Firma del Experto Informante.




Anexo 4:

Resultados del Anéalisis de Consistencia Interna

Tabla 8

Fiabilidad del Primer Instrumento
Alfa de Cronbach N de elementos

,827 21

Nota. Procesado en SPSS.

Tabla 9

Fiabilidad del Segundo Instrumento
Alfa de Cronbach N de elementos

,834 20

Nota. Procesado en SPSS.



Anexo 5:

Reporte de Similitud en Software Turnitin

INFORME DE ORIGINALIDAD

9.

INDICE DE SIMILITUD

Qo6

FUENTES DE INTERNET

("

PUBLICACIONES

O

TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE




Anexo 6:

Andlisis Complementario

Base de Datos

SUM. VAR, 1

DIN.1(DIRA.2| DIM.5

[k

76
76

82
82
[k
[k
[k
62
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[
[
[

&0

SUM | SUM

VAR. | VAR.
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85
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4
§2
82
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i
i7
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i

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

APRENDIZAJE

Uso Significativo del

Habilidades Mentales

3
3
3

3
3
3
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3
3
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3
3
3
3
3
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3
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Actitudes y Percepciones
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23| 4|56 (T |89

1

19202
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Planeamiento Didactico

u

u
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T
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VARIABLES
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ITEMS/N®
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