i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD DE DIDACTICA DE LA
INVESTIGACION EN ENTORNOS VIRTUALES

Resistencia y desafios de docentes universitarios al integrar la
inteligencia artificial en sus practicas pedagoégicas en una

universidad de Lima.

TRABAJO ACADEMICO PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA INVESTIGACION EN
ENTORNOS VIRTUALES

AUTOR:
Huaman Almonacid, Genrry Smith (orcid.org/0000-0001-7610-4744)
ASESOR:
Dr. Vertiz Osores, Ricardo Ivan (orcid.org/0000-0003-1223-2784)

LINEA DE INVESTIGACION:

Didactica y Evaluacioén de los Aprendizajes

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:
Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacién en todos sus

niveles

TRUJILLO - PERU
2024


https://orcid.org/0000-0001-8239-7985

DEDICATORIA

Dedico este trabajo a mi familia, cuyo amor y
apoyo incondicional me han brindado la fortaleza
necesaria para alcanzar mis objetivos. A mis padres, por
ser mi fuente de inspiracion y por inculcarme el valor del

esfuerzo y la perseverancia.



AGRADECIMIENTO

Agradezco sinceramente a todos quienes han
contribuido a la realizacion de esta investigacion. A mi
familia, por su apoyo incondicional y por ser una fuente

constante de motivacion y fortaleza.

Mi gratitud también se extiende a mi asesor, cuya
orientacion y sabiduria han sido invaluables en la
formulaciéon y desarrollo de este estudio. Agradezco
especialmente a la universidad César Vallejo y a sus
autoridades por proporcionar los recursos y el entorno

necesarios para llevar a cabo esta investigacion.

Finalmente, expreso mi mas profundo agradecimiento
a todos los docentes que participaron en este estudio. Su
disposicion y sinceridad al compartir sus experiencias y
percepciones han sido esenciales para el enriguecimiento

de este trabajo



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE HUMANIDADES

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA INVESTIGACION
EN ENTORNOS VIRTUALES

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, VERTIZ OSORES RICARDO IVAN, docente de la FACULTAD DE HUMANIDADES
del programa de SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA INVESTIGACION
EN ENTORNOS VIRTUALES de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - TRUJILLO,
asesor de Trabajo Académico Il titulado: "Resistencia y desafios de docentes
universitarios al integrar la inteligencia artificial en sus practicas pedagdgicas en una
universidad de Lima", cuyo autor es HUAMAN ALMONACID GENRRY SMITH, constato
gue la investigacion tiene un indice de similitud de 14%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender el Trabajo Académico Il cumple con todas
las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César
Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

TRUJILLO, 11 de Julio del 2024

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
VERTIZ OSORES RICARDO IVAN Firmado electréonicamente
ORCID: 0000-0003-1223-2784 2024 12:32:30

Cdbdigo documento Trilce: TRI - 0810080

oo INVESTIGA
.m.. ucv




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE HUMANIDADES
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA INVESTIGACION
EN ENTORNOS VIRTUALES

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, HUAMAN ALMONACID GENRRY SMITH estudiante de la FACULTAD DE
HUMANIDADES del programa de SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA
INVESTIGACION EN ENTORNOS VIRTUALES de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
SAC - TRUJILLO, declaro bajo juramento que todos los datos e informacién que acompa
fian el Trabajo Académico Il titulado: "Resistencia y desafios de docentes universitarios al
integrar la inteligencia artificial en sus practicas pedagogicas en una universidad de Lima",
es de mi autoria, por lo tanto, declaro que el Trabajo Académico II:

1. No ha sido plagiado ni total, ni parcialmente.

2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita
textual o de paréafrasis proveniente de otras fuentes.

3. No ha sido publicado, ni presentado anteriormente para la obtencion de otro grado
académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni

copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Nombres y Apellidos Firma

GENRRY SMITH HUAMAN ALMONACID . , .
Firmado electrébnicamente
DNI: 22995765 por: GHUAMAN22 el 11-07-

ORCID: 0000-0001-7610-4744 2024 15.08:16

Cdédigo documento Trilce: TRI - 0810081

oo INVESTIGA
.m.. Ucv



indice

CARATULA ..o, i
DEDIC AT ORI A e e i
AGRADECIMIENTO ..ot e e e enens iii
Declaratoria de Autenticidad del ASESOI.........ccuvuuiiiiiiiiiie e iv
Declaratoria de Originalidad del AULOE ..........oooiuiioiiiii e %
INAICE ...ttt ettt ettt ettt Vi
INAICE @ TADIAS ... e vii
RESUMEN ... et e e e eeens viii
AB S T R A T . IX
I INTRODUGCCION ..ottt 1
. MARCO TEORICO ......c.covieiieieeee et ettt et enaennane e 4
I IMETODO ..ttt ettt b ettt enenes 7
3.1 Tipo y disefio de iNVESIgAaCION ............cieieiiiiiiie e 7
3.2 Variables y operacionalizaCion..............coouiiiiiiiiiiiinieee e 7
3.3 Poblacion, muestray MUESIIEO. ..........iieeiiiiiiiee e 9

3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos, validez y confiabilidad....10

3.5 ProCeaiMIBNTO. .. .o 11
3.6 Método de analisis de datOS..............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 11
3.7 ASPECIOS BLICOS .. .ceeeieeiiee ittt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 11
[V. RESULTADOS ...ttt e et e e et e e e ea e aenans 12
V. DISCUSION. ...ttt 20
VI, CONCLUSIONES ...ttt e e e e eaens 21
VII. RECOMENDACIONES. ... ... 23
REFERENCIAS ...ttt ettt e e e et e e e e e e e e
AN X O S . et e e e e

Vi



indice de Tablas

Tabla 1: Categorias: Integracion de la inteligencia artificial y resistencias y

desafios de docentes UNIVersitarios. .............uuueiiiinnieeeeeeeeieeiiinnns 12
Tabla 2: Categorias de los componentes de la variable 1......................... 12
Tabla 3: Categorias de los componentes de la variable 2. ........................ 13
Tabla 4: Prueba de normalidad para la hipétesis general ......................... 14
Tabla 5: Rho de Spearman para la hipotesis general...........ccccccceeeeeeennnn. 14
Tabla 6: Tau b de Kendall...........ccoooeviiiiiiiiiiee e 15
Tabla 7: Prueba de normalidad para las hipétesis especificas................. 16
Tabla 8: Rho de Spearman para las hipotesis especificas..............c........ 17
Tabla 9: Tau_b de Kendall para las hipétesis especificas........................ 18

Vii



RESUMEN

La incorporacion de la inteligencia artificial (IA) en las universidades
representa un campo de estudio emergente que combina nuevas tecnologias en
los métodos de ensefianza-aprendizaje. A pesar de ser una evolucion natural,
muchos profesores no estan dispuestos o preparados para adoptar herramientas
basadas en IA en sus practicas educativas. Este estudio se centra en determinar la
relacion entre la integracion de la IA y la resistencia y desafios de los docentes de
una universidad privada de Lima. Se llevd a cabo una investigacion cuantitativa
correlacional, no experimental de corte transversal, utilizando una escala Likert con
35 preguntas aplicadas a 31 docentes. Del andlisis estadistico se encontré una
relacion de nivel medio entre los factores de la integracion de la 1A (55%) vy la
resistencia y desafio (61%) de los docentes, indicando que los docentes adoptan la
IA en sus préacticas pedagogicas y enfrentan resistencias y desafios de nivel medio.
Sin embargo, la prueba de hipotesis Spearman y Kendall considera que no existe
una relacion significativa entre las variables de estudio; es decir no existe suficiente
evidencia para afirmar la relacion entre las variables. Concluyendo que la
implementacion de la IA en el entorno universitario genera diversas percepciones
e inquietudes entre los docentes, quienes ven tanto oportunidades como retos y
que las resistencias pueden atribuirse también a factores como preocupaciones

laborales, intereses particulares y consideraciones personales.

Palabras Clave: inteligencia artificial, resistencia actitudinal, formacién

docente.
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ABSTRACT

The incorporation of artificial intelligence (Al) in universities represents an
emerging field of study that combines new technologies in teaching-learning
methods. Despite being a natural evolution, many professors are not willing or
prepared to adopt Al-based tools in their educational practices. This study focuses
on determining the relationship between Al integration and the resistance and
challenges faced by teachers at a private university in Lima. A non-experimental
cross-sectional correlational quantitative research was conducted, using a Likert
scale with 35 questions applied to 31 teachers. The statistical analysis found a
medium-level relationship between Al integration factors (55%) and teacher
resistance and challenges (61%), indicating that teachers adopt Al in their
pedagogical practices and face medium-level resistance and challenges. However,
the Spearman and Kendall hypothesis tests indicate that there is no significant
relationship between the study variables; that is, there is not enough evidence to
affirm a relationship between the variables. It is concluded that the implementation
of Al in the university environment generates diverse perceptions and concerns
among teachers, who see both opportunities and challenges, and that the resistance
can also be attributed to factors such as labor concerns, particular interests, and

personal considerations.

Keywords: artificial intelligence, attitudinal resistance, teacher training.



l.  INTRODUCCION

Desde su nacimiento 1956 la Inteligencia Artificial (IA) cuando Baker y
Anissa, (2019) menciona el nombre por primera vez, luego en la ensefianza
superior marca un cambio fundamental que se ha consolidado de manera veloz. Su
implementacion tiene el potencial de brindar adaptabilidad en la ensefianza,
mejorar la eficiencia administrativa y explorar nuevas oportunidades pedagogicas.
A pesar de ello, el paso hacia una educacion respaldada por la IA enfrenta desafios,
particularmente en el ambito universitario.

No obstante, en entornos donde la competencia y la excelencia académica
son fundamentales, la incorporacion de nuevas tecnologias deberia considerarse
como una evolucién natural. No obstante, hay sefiales que indican que no todos los
profesores estan dispuestos o preparados para adoptar herramientas basadas en
IA en sus practicas educativas. Segun (Area-Moreira etal., 2020), estas
resistencias pueden originarse por diversos motivos, que van desde la falta de
formacion hasta la arraigada creencia en métodos de ensefianza convencionales.
Ademas de los desafios técnicos y pedagogicos, las barreras culturales pueden
variar considerablemente. Mientras que algunos profesores en disciplinas
tecnoldgicas pueden mostrar una mayor disposicion para integrar la IA, otros
pueden enfrentarse a limitaciones en el acceso o manejo de las herramientas.
También puede haber dudas sobre la eficacia pedagdgica y el impacto de la IA en
la autonomia educativa del proceso de ensefianza, dependiendo del docente.
Ademas, para (Carneiro et al., 2021), las universidades pueden tener expectativas
y presiones adicionales que influyan en la percepcion y actitud de los profesores
hacia la IA. Si no se abordan adecuadamente, estos factores podrian restringir la
capacidad de las universidades de Lima para mantenerse a la vanguardia educativa
en el siglo XXI.

Ante este panorama se plantea como principal interrogante ¢Cual es la
relacion entre la integracion de la inteligencia artificial y la resistencia y desafios de
los docentes de una universidad privada de Lima?, de manera especifica tenemos,
1. ¢Cual es la relacion entre el uso de herramientas con inteligencia artificial y la

resistencia y desafios de los docentes de una universidad privada de Lima?; 2.



¢, Cuadl es la relacion entre la incorporacion de la IA en el disefio curricular y la
resistencia y desafios de los docentes de una universidad privada de Lima?; 3.
¢, Cual es la relacion entre la preparacion y formacion docente en IA 'y la resistencia
y desafios de los docentes de una universidad Privada de Lima?.

Segun Carneiro et al 2021, es esencial abordar los problemas en el ambito
educacional, sino también para el contexto social. Dada la rapida evolucion de la
innovacion tecnolOgica, resulta imperativo que las generaciones futuras estén
familiarizadas con la IA y sus aplicaciones. Si las instituciones universitarias no
logran superar las resistencias y desafios presentes, existe el riesgo de formar una
generacion de estudiantes insuficientemente preparados para un mundo impulsado
por la 1A y las tecnologias.

Segun Ordofiez et al (2023), el estudio tiene una relevancia social, porque
permitird abordar las barreras que enfrentan los docentes al incorporar tecnologias
avanzadas. Para identificar y analizar los desafios y resistencias, se deben elaborar
planes y politicas educativas mas efectivas que promuevan la capacitacion y el
apoyo necesario para los docentes. A su vez, puede mejorar el nivel de calidad de
la educacion universitaria en el Perud, faciltando el acceso a herramientas
tecnoldgicas avanzadas y preparando mejor a los estudiantes para el mercado
laboral. Ademas, la investigacion puede informar a los responsables de politicas
educativas sobre la importancia de la capacitacion continua y el desarrollo
profesional en el campo de la IA.

En cuanto a la justificacion tedrica, se puede decir que, la incorporacion de
la inteligencia artificial (IA) en las universidades son temas emergentes de estudio
gue combina el Modelo de Aceptacion Tecnologica (TAM), Davis (1989), surgio en
época de rapida adopcion tecnolégica, marcada por el auge de los ordenadores
personales y los inicios de Internet y la telefonia mévil. Este modelo fue esencial
para analizar las reacciones de las personas ante los avances tecnoldgicos los
docentes universitarios actian como agentes criticos en la adopcién de nuevas
tecnologias educativas. el Modelo SAMR (Sustitucion, Aumento, Modificacion,
Redefinicidn), este modelo permite clasificar el uso de la IA desde una simple
sustitucién (sin cambio funcional) hasta una redefinicién (creando nuevas tareas
previamente inconcebibles). Porque ayuda a evaluar el impacto y la profundidad de

la incorporacion de la IA en la educacion, proporcionando una estructura para
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categorizar y evaluar su uso y efectos. En ese sentido entonces podemos decir que,
la investigacion contribuye al marco tedrico existente al explorar como modelos
tedricos se manifiestan en el contexto especifico de la incorporacion de la
inteligencia artificial en la educacion superior en Per0.

Como objetivo principal se considera: Determinar la relacion entre la
integracion de la inteligencia artificial y la resistencia y desafios de los docentes de
una universidad privada de Lima; para objetivos especificos, 1. Determinar la
relacion entre el uso de herramientas con inteligencia artificial y la resistencia y
desafios de los docentes de una universidad privada de Lima; 2. Determinar la
relacion entre la incorporacion de la IA en el disefio curricular y la resistencia y
desafios de los docentes de una universidad privada de Lima; 3 Determinar la
relacion entre la preparacion y formacion de docente en IA y la resistencia y
desafios de los docentes de una universidad privada de Lima.

Consideramos la hipétesis de estudio, H1. Existe relacion significativa entre
la integracion de la inteligencia artificial y la resistencia y desafios de los docentes
de una universidad privada de Lima. Para especificos tenemos, 1. Existe relacion
significativa entre el uso de herramientas con inteligencia artificial y la resistencia y
desafios de los docentes de una universidad privada de Lima; 2. Existe relacion
significativa entre la incorporacion de la IA en el disefio curricular y la resistencia y
desafios de los docentes de una universidad privada de Lima; 3. Existe relacion
significativa entre la preparacion y formacién de docente en IA y la resistencia y

desafios de los docentes de una universidad privada de Lima.



.  MARCO TEORICO

El estudio de Vera (2023), realizado en Chile, se enfoca en como la
Inteligencia Artificial (IA) estd reformando la ensefianza superior. Destaca el
creciente interés en las posibilidades de la IA, incluyendo desafios y oportunidades,
especialmente con el uso de ChatGPT. A través de entrevistas estructuradas a 27
docentes mediante Google forms, se subraya las capacidades de la inteligencia
artificial para incrementar la eficiencia y personalizacion del aprendizaje. Sin
embargo, subraya la importancia de una integracién ética y responsable, teniendo
en cuenta la privacidad, seguridad y equidad en el acceso a estas tecnologias. El
estudio concluye que la IA es ampliamente aceptada entre los docentes, mejorando
especialmente su experiencia de aprendizaje de los alumnos.

Por su parte, Mollick y Mollick (2023), de Pensilvania, exploran cémo los
chatbots de 1A, como ChatGPT, ha revolucionado el proceso educativo en niveles
avanzados de estudios, el articulo ofrece una guia sobre como la inteligencia
artificial (1A) puede facilitar la aplicacion de estrategias de ensefianza basadas en
evidencia. Los investigadores y docentes deben considerar los beneficios y
limitaciones en el uso de la IA con fines pedagdgicos, el texto destaca que, si bien
la 1A no reemplazard a los docentes, se debe tomar en cuenta que, es una
herramienta Gtil como apoyo a la ensefianza aprendizaje, su implementacion debe
ser cuidadosa y reflexiva para actuar efectivamente como un amplificador de las
capacidades docentes.

En cuanto a, Chéavez et al (2024) en su investigacion IA en la educacion
superior: oportunidades y amenazas, manifiesta que La inteligencia artificial
sobresale por su capacidad excepcional para almacenar y procesar datos, lo que
la convierte en una herramienta valiosa en el campo educativo. Su flexibilidad le
permite adaptarse a las demandas y necesidades de estudiantes y docentes,
abriendo asi nuevas oportunidades para la ensefianza y el aprendizaje tanto dentro
como fuera del aula. No obstante, su implementacion presenta desafios y riesgos,
particularmente en cuanto a la ética y la privacidad de los datos empleados en el
procesamiento de informacion.

Por su parte, Sotelo (2023), en Peru en su tesis de maestria "Uso de la
Inteligencia Artificial en la Educacion Superior entre el 2018 - 2023: Una Revisiéon

sistematica" busco identificar las caracteristicas de la investigacion sobre 1A en la
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educacién superior durante este periodo. Los hallazgos revelan que, aunque la 1A
aporta beneficios significativos al rendimiento académico, también plantea desafios
morales y éticos. El estudio sugiere la necesidad de un desarrollo equilibrado de la
IA, considerando aspectos éticos para maximizar sus ventajas en un entorno
seguro.

Un estudio realizado en una universidad publica del norte del Pera, por
Bernilla (2024), estudio las percepciones del profesorado sobre el uso de
inteligencia artificial (IA). Los resultados indican que muchos docentes consideran
beneficioso el uso de IA para generar textos y organizar actividades, aunque
algunos expresan preocupaciones acerca de su precision y fiabilidad. Existe un
consenso entre los docentes en abordar estos cambios y integrar la IA en el plan
curricular, enfocdndose en superar las barreras mediante la capacitacién para
mejorar su percepcion y uso. A pesar del potencial y el apoyo significativo hacia la
IA en la universidad, se destaca la necesidad de implementar medidas
institucionales adicionales

Mientras que en Perl, Tramallino (2024), examino criticamente articulos
cientificos sobre el uso de inteligencia artificial (IA) en el ambito educativo.
Concluyendo que estas herramientas han adquirido relevancia en las instituciones
educativas, con hallazgos que destacan estudios sobre alfabetizacion en IA, la
formacion del profesorado, y la importancia de abordar esta tematica de manera
interdisciplinaria.

Segun Alva et al. (2023), su investigacion se centra en explorar la
implementacion de la educacién virtual en asignaturas de una institucion de
educacién superior en Lima, asi como en identificar los motivos por los cuales los
docentes no emplean con regularidad los recursos tecnolégicos digitales como
herramientas de apoyo para la ensefianza y el aprendizaje. El estudio revela que
los docentes reportan niveles deficientes de dominio y adopcién de las TIC.
Ademas, sefala que las mujeres y los adultos mayores muestran una mayor
resistencia al cambio, influenciados por diversos factores.

Para la UNESCO (2023), manifiesta que la inteligencia artificial (IA) puede
utilizarse en diversas areas del aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion. No
obstante, aunque presenta oportunidades interesantes para implementar cambios

positivos a través de la tecnologia, también conlleva numerosos riesgos y desafios.
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Sin embargo, el personal docente de las instituciones de educacion superior (IES)
es probablemente el mas impactado por las tecnologias de IA y juega un papel
crucial en su integracion en la educacion superior (ES), especialmente en lo que
respecta a la reevaluaciébn de la ensefianza y la evaluacién, asi como al
mantenimiento de la integridad académica. El desarrollo profesional de los
docentes es esencial en este contexto. (p.5)

Conceptualizando la variable 1, la integracion de la IA en el contexto
educacional, se refiere a la incorporacion de sistemas basados en IA, como el
aprendizaje adaptativo, el analisis de datos y los asistentes virtuales, con el fin de
optimizar la manera en gque se ensefia y aprendizaje (Ayuso y Gutiérrez, 2022).
Considerando las dimensiones de estudio, (-)Nivel de adopcién de IA, con el cual
se mediria cuanto se ha adoptado la IA en la institucién (bajo, medio, alto); (-)Tipos
de tecnologias de IA utilizadas, herramientas especificas de IA empleadas con
respuestas mdultiples (sistemas de aprendizaje adaptativo, chatbots, analisis de
datos, etc.); (-)Profundidad de integracion en el proceso educativo, para evaluar
como la IA se integra en el proceso de ensefianza-aprendizaje, evaluacion; (-
)Frecuencia de uso de herramientas de IA, para conocer cuan a menudo se utilizan
estos avances tecnoldgicos aplicados en la educacion..

La variable 2, Impacto en docentes universitarios, (Ocafia et al, 2020), define
gue, el impacto de la IA en docentes universitarios abarca los cambios en las
metodologias de ensefanza, la carga laboral, el compromiso y la motivacion, la
eficacia pedagdgica y las actitudes hacia la IA. Estos cambios pueden reflejar tanto
desafios como oportunidades para los educadores en la era digital. Considerando
para ello las dimensiones: (-)Cambios en Metodologias de ensefianza, como la 1A
ha alterado los enfoques pedagdgicos; (-)impacto en la carga laboral, para recoger
informacion, si la IA ha aumentado, disminuido o cambiado la naturaleza del trabajo
docente; (-)Efectos en el compromiso y motivacion, conocer cémo la IA afecta la
actitud y el entusiasmo de los docentes hacia su trabajo; (-)impacto en la Eficacia
Pedagogica, para evaluar si la IA ha mejorado el nivel educativo y el proceso de
adquisicién de conocimiento; (-)Percepciones o actitudes hacia la 1A, sentimientos

y opiniones de los docentes sobre la IA.



. METODO
3.1 Tipo y disefio de investigacidn
3.1.1 Tipo de investigacion
El estudio es de tipo aplicada de enfoque cuantitativo, para Naupas et
al. (2018), este estudio se caracteriza principalmente por el estudio con fines
practicos mostrando informacion estadistica y numéricos con preguntas e
hipotesis.
3.1.2 Disefio de investigacién
La investigacion es un disefio no experimental transversal
correlacional. Esta investigacion se efectuara en un tiempo especifico, sin la
intencion de manipular de forma activa las variables en cuestion, como
indican Hernandez y Mendoza (2023). En cuanto al alcance correlacional, se
examinara la relacion espontanea entre las variables en su entorno natural,
sin intentar modificarlas ni establecer una relacion causal, (Tamayo y
Tamayo, 2004).

3.2 Variables y operacionalizacion
3.2.1 Variables

Variablel: Integracion de la inteligencia artificial (IA).

Definicion conceptual: La integracion de la 1A en el contexto de la
educacion, se refiere a la incorporacion de sistemas basados en IA, como el
aprendizaje adaptativo, el andlisis de datos y los asistentes virtuales, con el
fin de optimizar la manera en que se ensefia y aprendizaje. (Ayuso y Gutiérrez,
2022).

Considerando las siguientes dimensiones para la variablel:

e Nivel de Adopcion de IA: Mediria cuanto se ha adoptado la IA en la
institucion (bajo, medio, alto).

e Tipos de Tecnologias de IA Utilizadas: Herramientas especificas de IA
empleadas (sistemas de aprendizaje adaptativo, chatbots, andlisis de
datos, etc.).

e Profundidad de Integracién en el Proceso Educativo: se evaluara cémo

la IA se integra en el proceso de ensefianza-aprendizaje, evaluacion, etc.



e Frecuencia de Uso de Herramientas de IA: Cuan a menudo se utilizan

estos avances tecnoldgicos aplicados a la educacion.

Variable 2: Resistenciay desafios de docentes universitarios.

Definicion conceptual: El impacto de la IA en docentes universitarios
abarca los cambios en las metodologias de ensefianza, la carga laboral, el
compromiso y la motivacion, la eficacia pedagdgica y las actitudes hacia la
IA. Estos cambios pueden reflejar tanto desafios como oportunidades para
los educadores en la era digital (Ocafa et al, 2019).

Con las dimensiones para la variable:
e Cambios en Metodologias de Ensefianza: Como la IA ha alterado los
enfoques pedagogicos.
e Impacto en la Carga Laboral: Si la IA ha aumentado, disminuido o
cambiado la naturaleza del trabajo docente.
e Efectos en el Compromiso y Motivacién: Como la IA afecta la actitud y
el entusiasmo de los docentes hacia su trabajo.
e Impacto en la Eficacia Pedagdgica: Evaluacion de si la IA ha mejorado el
nivel educativo y el proceso de adquisicion de conocimientos.
e Percepciones o Actitudes hacia la IA: Sentimientos y opiniones de los
docentes sobre la IA.
3.2.2 Operacionalizacion de las variables
Variablel: La integracion de la IA se medird a través del grado de
implementacion de IA en una universidad priva de Lima, los tipos de
tecnologias de IA utilizadas, la profundidad de integracion en el proceso
educativo y la frecuencia del uso de estas herramientas, segun lo informado
por los docentes universitarios a través de una encuesta online, que incluye
preguntas en escala Likert 1, 2, 3, 4, 5.
Variable2: Se evaluara mediante la percepcion de los docentes sobre
cambios en sus metodologias de ensefianza, la carga laboral, su
compromiso y motivacion, la eficacia de su ensefianza y sus actitudes hacia
la 1A, utilizando una encuesta online que incluye preguntas en escala Likert
1,2, 3,4,5.



Segun Hernandez y Mendoza (2023) considera que, el proceso de
operacionalizar una variable implica el uso de técnicas, procedimientos y
meétodos para medir su variabilidad en relacion con otras variables e
interpretar los datos en contextos del estudio.

3.2.3 Escala de medicion: para el analisis estadistico se utilizara la escala Likert
la medicion sera de tipo ordinal y la frecuencia de tipo descriptiva para la

categoria de la integracion.

3.3 Poblacion, muestray muestreo.
3.3.1 Poblacion.

La poblacién estd compuesta por 31 docentes de una universidad
privada de Lima. De acuerdo con Tamayo y Tamayo (2004), se entiende por
poblacién al conjunto completo del fenbmeno objeto de estudio, en el cual
cada unidad que compone dicha poblacion comparte una caracteristica
especifica que es objeto de analisis y a partir de la cual se generan los datos
para la investigacion.

3.3.2 Muestra

Se seleccionard una muestra censal por conveniencia tomada de la
misma poblacion por ser muy pequefia, el cual esta conformada por docentes
de una universidad privada de Lima.

Segun Hernandez y Mendoza (2023) explican que la muestra es un
subconjunto de la poblacion, seleccionado por su capacidad de representar
las particularidades de la poblacion. Los datos se recopilaran especificamente
de esta muestra, que se extrae del contexto de la problematica investigada.

3.3.3 Muestreo

Para seleccionar la muestra, se opté por una seleccion de muestra
basado en criterios de conveniencia sin seguir un método probalistico. Tal
como explican Arias y Covinos (2021), este enfoque se emplea cuando se
desea seleccionar una poblacion basada en caracteristicas especificas o
debido a una eleccion deliberada del investigador. Este método no utiliza
técnicas estadisticas de muestreo, en particular, se descarta a aquellos
docentes que no estén activamente involucrados en la ensefianza

universitaria.



3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
3.4.1 Técnicas

Se utilizé la encuesta para obtener informacion sobre los distintos
indicadores y variables que estan siendo examinados en el estudio.

Segun lo expresado por Lopez y Fachelli (2015), la encuesta se
identifica inicialmente como un método para recolectar datos, empleando la
técnica de interrogar a individuos. El objeto principal serd recabar
informacion estructurada y sistematizada de conceptos que emergen de una
cuestion de investigacion que ha sido formulada con antelacién.

3.4.2 Instrumentos
El cuestionario instrumento utilizado con escala Likert, ampliamente
reconocida como una herramienta principal en la recopilacion de datos,
basandose en una serie de preguntas que se centran en una o varias variables
relevantes para la investigacion en curso, (Hernandez y Mendoza. 2018) que
han pasado por un procedimiento de confiabilidad por los autores indicados
en validez donde se exponen las derivaciones de los mismos.
El cuestionario, desarrollado para la presente investigacion cuenta con
4 preguntas cerradas y escala Likert para la Variable: Integracion de la
inteligencia artificial y 5 preguntas cerradas y escala Likert para la variable:
Impacto en docentes universitarios.
3.4.3 Validez
El cuestionario se validd previamente con la colaboracién de tres
especialistas en el area, siguiendo la perspectiva de Hernandez y Mendoza
(2023), ellos definen la validez como la habilidad del instrumento para realizar
una medicidn precisa de la variable que se propone evaluar, lo cual esta
estrechamente relacionado con la validez de contenido (p. 237).
3.4.5 Confiabilidad
Antes de utilizar el cuestionario, se siguio el enfoque propuesto por
Hernandez y Mendoza (2023) sobre la confiabilidad o fiabilidad de un
instrumento de medicion. “Esta se define como la coherencia de los resultados
cuando el instrumento se aplica repetidamente al mismo sujeto 0 muestra”

(p.237). En concordancia con esto, se realizé una prueba piloto con 14
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docentes. Posteriormente, se utilizé el SPSS V.27 que permite calcular la
consistencia del instrumento, utilizando el alfa de Cronbach, obteniendo los
siguientes resultados: alfa de Cronbach 9,26 para la variable 1 y 9,24 para la
variable 2, esto indica que el instrumento es confiable, con este resultado, se
procede a la utilizacién del cuestionario virtual a los docentes.

3.5 Procedimiento.

El proceso, se inicia remitiendo la encuesta virtual mediante Wasap a los
docentes para que puedan responder el cuestionario con preguntas cerradas,
utilizando la escala Likert, mediante la plataforma en linea del Google Forms.

3.6 Método de analisis de datos

Para procesar los datos en primer lugar codificamos y digitalizamos las
respuestas para el analisis de los datos, luego se realiza un control de calidad
de los datos para identificar posibles errores y corregir, posteriormente se
llevard a cabo la estadistica descriptiva para caracterizar los factores y analisis
inferencial (indice de correlacion de Pearson) que permite examinar las
relaciones entre las variables, para lo cual se hara uso de Microsoft Excel y
SPSS v.27.

Consideramos que, este andlisis proporcionara una comprension clara
de la situacion actual de la incorporacion de la IA en la educacion universitaria
en Lima y sus implicaciones para los docentes, lo cual es crucial para la
adaptacion y mejora continua de la educacion superior en entornos digitales.

3.7 Aspectos éticos

Para realizar el estudio, consideramos la R.V N° 062-2023-VI-UCV para
garantizar que no se perjudique a los participantes del estudio. Se ha obtenido
el consentimiento informado, fundamentado en las directrices de la Convencion
de Helsinki, para asegurar la claridad y comprension de todas las preguntas
planteadas a los participantes.

En cuanto a la redaccion y presentacion de la informacion de fondo y los
resultados del estudio, se ha respetado fielmente las normas APA séptima
edicion. Ademas, se garantiza que toda la informaciéon presentada en este
trabajo es fidedigna y ha sido recopilada de fuentes primarias con las encuestas

y secundarias de articulos y tesis de posgrado.
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IV. RESULTADOS
4.1 Estadistica descriptiva para los objetivos
4.1.1. Objetivo general. Determinar la correlacion entre la integracion de la
inteligencia artificial y la resistencia y desafios de docentes de una
universidad privada de Lima.
Tabla 1:
Categorias: Integracion de la inteligencia artificial y resistencias y desafios

de docentes universitarios.

Integracién de la inteligencia Resistencias y desafios de
Nivel artificial docentes universitarios
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 8 26% 6 19.4%
Medio 17 55% 19 61.3%
Alto 6 19% 6 19.4%
Total 31 100.0 31 100.0

El andlisis de frecuencia de la variablel y variable2. Se puede decir que, la
mayoria de los docentes consideran que la integracion de lainteligencia artificial
esta en un nivel medio (55%) seguido por un nivel bajo (26%); mientras que la
resistenciay desafios de docentes de una universidad privada de Lima ha tenido
una relacion de nivel medio (61%) seguido con niveles alto y bajo (19%).

Los resultados, la integracion de la IA y las resistencias y desafios de los
docentes estan correlacionados a un nivel medio. Esto indica que las variables se
relacionan positivamente, a medida que aumenta la integracion de la 1A, también
aumentan las resistencia y desafios enfrentados por los docentes y viceversa.
Sugiriéndose que la aceptacion de la integracion de la IA puede implicar una

adaptacion significativa por parte de los docentes.

4.1.2. Objetivos especificos. 1. 2. 3. Determinar la relacion entre factores de la
variablel, con la variable2.

Tabla 2:
Categorias de los componentes de la variable 1.

D1: Uso de herramientas D2: Incorporagop dela Da3: Rr}aparamon y
. : IA en el disefio formacion docente en
Nivel con IA en ladocencia . ; . g
curricular Inteligencia Artificial
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 10 32.3% 9 29.0% 7 22.6%
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Medio 15 48.4% 15 48.4% 19 61.3%

Alto 6 19.4% 7 22.6% 5 16.1%
Total 31 100.0 31 100.0 31 100.0
Tabla 3:
Categorias de los componentes de la variable 2.
D1: Resistencias D2: Desafios D3: Desafios D4: Desafios
Nivel actitudinales técnicos pedagoégicos culturales
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Bajo 7 22.6 9 29.0 9 29.0 9 29.0
Medio 18 58.1 17 54.8 14 45.2 16 51.6
Alto 6 19.4 5 16.1 8 25.8 6 19.4
Total 31 100.0 31 100.0 31 100.0 31 100.0

El andlisis de frecuencia de los factores de la variablel, segun tabla 2. Se
tiene los docentes respondieron que D1.V1(uso de herramientas) vy
D2.V2(incorporacion de la IA en el disefio curricular) ambos tuvieron un resultado
medio=48%, mientras que para D3.V1(preparacion y formacion de docentes),
resultado medio superior al 60%.

Para los factores de la variable2, segun tabla 3. Se tiene que los docentes
respondieron para la D1.V2(resistencias actitudinales), D2.V2(desafios técnicos) y
D4.V2(desafios culturales) ha tenido un nivel medio superior al 50%, mientras que
para la D3.V2(desafios pedagogicos) a nivel medio menor al 50% vy el nivel bajo y
alto estan a niveles similares entre 25 a 30%.

Del resultado de la encuesta se puede decir que, los factores de la Variablel
y los factores de la variable2 ambos han tenido una relacidon de nivel medio, eso
indica que los docentes han adopta la integracion de la inteligencia artificial en su
practica pedagogica de nivel medio y las resistencias y los desafios a esta
integracion han tenido una resistencia y desafios de nivel medio por parte de los

docentes de una universidad privada de Lima.

4.2 Evaluacién de la hip6tesis principal
a) Evaluacién de la hipotesis
HO: No se observa una relacion relevante entre la Variablel con la Variable2.

H1: Se observa una relacion relevante entre la Variablel con la Variable2.
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b) Grado de significancia.
P <0.05

c) Seleccion del test estadistico.

Para lo cual se procedi6 al test de normalidad de las variables, segun Flores
(2021), para muestras menores a 50 (n<50) se debe aplicar la prueba de SW, en
ese sentido se procede a al test SW mediante el uso del SPSS V27.

Tabla 4:

Prueba de normalidad para la hipétesis general

Shapiro-Wilk
Datos Estadistico gl Sig.
Variable 1 0.958 31 0.262
Variable 2 0.916 31 0.018

El resultado de la tabla 4, se observa que la prueba SW para la variable 1 =
0.262 (tiene una distribucion normal), para la variable 2=0.018 (no tiene una
distribucion normal), teniendo en cuenta que ambas variables provienen de una
distribucion ordinal y no tienen una distribucion normal (no paramétrica), se
determina utilizar la prueba de Rho de Spearman y Tau-b de Kendall para la prueba
de hipoétesis estadistica (Hernandez y Mendoza, 2018 p.325).

d) Aplicacion de la prueba: Hipotesis estadistico

Tabla 5:
Rho de Spearman para la hipotesis general

Correlaciones RS

Datos Variablel Variable2

indice de correlacion 1.000 -0.102
Variablel Sig. 0.585

muestra 31 31

indice de correlacion -0.102 1.000
Variable2 _

Sig. 0.585

muestra 31 31
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Resultado de la tabla 5., podemos decir que, el indice de correlacion
(Spearman) para V1 y V2 = -0.102, el cual indica segun (Hernandez y Mendoza,
2018. P346) una correlacion negativa muy débil entre las variables, la direccion de
la relacion es inversa y la magnitud de la correlacion es muy débil (baja). En cuanto
al nivel de significancia (Sig. bilateral) V1 y V2= 0.585, lo cual indica que el grado

de significancia es mayor a 5% (p>0.05).

Tabla 6:
Tau_b de Kendall

Datos CorreV1l CorreV2
CorreV1i indice de correlacion 1.000 -0.086
Sig. 0.506
muestra 31 31
CorreV2 indice de correlacién -0.086 1.000
Sig. 0.506
muestra 31 31

Resultado segun tabla 6., podemos decir que, el coeficiente de correlacion
(Tau-b) se tiene paraV1y V2 =-0.086, el cual indica segun (Hernandez y Mendoza,
2018. P346) una correlacion negativa muy débil entre las variables, la direccion de
la relacion es inversa y la magnitud de la correlacién es muy débil (baja). En cuanto
al nivel de significancia (Sig. bilateral) V1 y V2= 0.506, siendo mayor que 0.05
(p>0.05).

e) Decisién estadistica

Del Resultado obtenido segun tabla 5 y tabla 6, en donde el p es mayor que
0.05 (p>0.05), (0.585 y 0.506) y la correlacién=-0.012 y -0.086 (muy débil inversa),
se determina aceptar la hipétesis nula HO: “No existe relacion significativa entre la
integracion de la inteligencia artificial y la resistencia y desafios de los docentes de

una universidad privada de Lima”, y se rechaza la hipétesis alterna.

4.3 Prueba de hipodtesis especificas

a) Formulacién de las hip6tesis especificas
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teniendo en cuenta las palabras que inician la hipétesis, asi como la
descripcion de la variable 1 y variable 2 son palabras usadas de manera
frecuente por el avance de la tecnologia y la educacion superior, se ha visto
conveniente solo considerar las iniciales que identifican y hacen referencia a las
dimensiones (D) y variables (V).
HEZ1.0: No se observa una relacion relevante entre la D1 de la V1 con la V2.
HEZ2.0: No se observa una relacion relevante entre la D2 de la V1 con la V2.

HE3.0: No se observa una relacion relevante entre la D3 de la V1 con la V2.

HE1.1: Se observa una relacion relevante entre la D1 de la V1 con la V2.
HE2.1: Se observa una relacion relevante entre la D2 de la V1 con la V2.

HE3.1: Se observa una relacion relevante entre la D3 de la V1 con la V2.

b) grado de significacion.
p<5%
c) Seleccion del test estadistico.

Se llevé a cabo el test de normalidad de los factores de la variable 1 con
la variable 2, segun Flores (2021), para muestras menores a 50 (n<50) se debe
aplicar la prueba de SW, en ese sentido se procedi6 al test SW mediante el uso
del SPSS V27.

Tabla 7:
Prueba de normalidad para las hipotesis especificas

Prueba de normalidad SW

Datos Estadistico gl Sig.
Dimension 1 de la V1 0.939 31 0.079
Dimension 1 de la V2 0.967 31 0.448
Dimension 1 de la V3 0.965 31 0.399
Variable 2 0.916 31 0.018

De la tabla 7, el resultado se observa que la prueba SW para la Dimension 1 =
0.079 (tiene una distribucién normal), para la Dimension 2=0.448 (se tiene una
distribucion normal), para la Dimension 3=0.399 (se tiene una distribucién

normal), para la Variable 2=0.018 (no se tiene una distribucion normal), teniendo
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en cuenta que las Dimensiones provienen de una distribucion ordinal y no tienen
una distribucion normal (no paramétrica), se determina utilizar la prueba de Rho
de Spearman y Tau-b de Kendall para la prueba de hipotesis estadistica tal como

lo indica Hernandez y Mendoza, (2018 p.325).

d) Aplicacion de la prueba: Hipotesis estadistico especificos

Tabla 8:
Rho de Spearman para las hipotesis especificas

Correlaciones

Datos Dimensiéonl.V1 | Dimensién2.V1 | Dimensién3.V1 | Variable2
Coeficiente 1,000 ,660™ 583" 0,180
de
correlacion

Dimensionl_V1 sig. 0,000 0,001 0,333
(bilateral)
N 31 31 31 31
Coeficiente ,660™ 1,000 , 701" -0,148
de
correlacién

Dimension2_V1 gig, 0,000 0,000 0,426
(bilateral)
N 31 31 31 31
Coeficiente ,583" , 701" 1,000 -0,275
de
correlacién

Dimension3_V1 gsig. 0,001 0,000 0,135
(bilateral)
N 31 31 31 31
Coeficiente 0,180 -0,148 -0,275 1,000
de
correlacién

Variable2 Sig. 0,333 0,426 0,135
(bilateral)
N 31 31 31 31

Resultado de la tabla 8., podemos decir que, la correlacion (Spearman)

1. Dimensiénl.V1y Variable2: el indice de correlacion 0.180; la significancia
(p-valor): 0.333, lo que se interpreta que p-valor >5% significa que no existe
una correlacion significativa entre la Dimension1.V1 con la variable2. No se
rechaza la hipotesis especifica nula (HE1.0).

2. Dimensién2.V1y Variable2: el indice de correlacion -0.148; la significancia

(p-valor): 0.426, lo que se interpreta que p-valor >5% significa que no existe
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una correlacion significativa entre la Dimensién2.V1 con la variable2. No se
rechaza la hipétesis especifica nula (HE2.0).

3. Dimension3.V1y Variable2: el indice de correlacion -0.275; la significancia
(p-valor): 0.135, lo que se interpreta que p-valor >5% significa que no existe
una correlacion significativa entre la Dimensién3.V1 con la variable2. No se

rechaza la hipétesis especifica nula (HE3.0).

Tabla 9:
Tau_b de Kendall para las hipotesis especificas

Correlaciones

Datos Dimension1.V1 Dimensién2.V1l Dimensién3.V1 Variable2
Coeficiente 1,000 ,546™ ,435™ 0,117
de
. . correlacion
Dimensionl.V1 sig. (bilateral) 0,000 0,001 0,373
N 31 31 31 31
Coeficiente ,546™ 1,000 ,653™ -0,100
de
_ . correlacion
Dimension2.V1 sig. (bilateral) 0,000 0,000 0,449
N 31 31 31 31
Coeficiente ,435™ ,553™ 1,000 -0,213
de
_ . correlacion
Dimension3.V1 sig. (bilateral) 0,001 0,000 0,103
N 31 31 31 31
Coeficiente 0,117 -0,100 -0,213 1,000
de
. correlacion
Variable2 Sig. (bilateral) 0,373 0,449 0,103
N 31 31 31 31

Resultado de la tabla 9., podemos decir que, la correlacién (Kendal)

1. Dimensionl.V1y Variable2: el indice de correlacion 0.117; la significancia
(p-valor): 0.373, lo que se interpreta que p-valor >5% significa que no existe
una correlacion significativa entre la Dimension1.V1 con la variable2. No se
rechaza la hipétesis especifica nula (HE1.0).

2. Dimensién2.V1y Variable2: el indice de correlacion -0.100; la significancia
(p-valor): 0.449, lo que se interpreta que p-valor >5% significa que no existe
una correlacion significativa entre la Dimension2.V1 con la variable2. No se

rechaza la hipétesis especifica nula (HE2.0).
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3. Dimensién3.V1y Variable2: el indice de correlacion -0.213; la significancia
(p-valor): 0.103, lo que se interpreta que p-valor >5% significa que no existe
una correlacion significativa entre la Dimension3.V1 con la variable2. No se

rechaza la hipétesis especifica nula (HE3.0).

e) Decisidn estadistica

Del Resultado obtenido segun tabla 8 y tabla 9, en ambas pruebas de
correlacion (Spearman y Kendall), los resultados indican que no hay
correlaciones  significativas entre las dimensiones (Diemsionl.V1,
Dimension2.V1, Dimension3.V1) con la variable2. Lo que se sugiere que no se
observa relacion relevante entre las Dimensiones de la variablel con la
Variable2, por lo que se acepta las hip6tesis nulas HE1.0, HE2.0 y HE3.0. y se
rechaza las hipétesis alternas HE1.1, HE2.1, HE3.1.
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V.

DISCUSION

Los resultados, obtenidos segun los objetivos de estudio, indican una
correlacion positiva a nivel medio entre la integracion de la 1A y las resistencias y
desafios de los docentes en una universidad privada de Lima, los cuales son
consistentes con Bernilla (2024), quien manifiesta que, la aceptacién e integracion
efectiva de la 1A en el aula puede implicar una adaptacion significativa por parte de
los docentes. Esto sugiere que los docentes deben estar preparados para afrontar
los cambios y desafios que conlleva la incorporacion de nuevas tecnologias en su
practica pedagoégica. También Tramallino y Marice (2024), considera que, para
facilitar una transicion fluida hacia la integracion de la 1A, es importante brindar a
los docentes el apoyo y la capacitacion en su formacion. Esto les permitira
desarrollar las habilidades y competencias requeridas para aprovechar al maximo
los beneficios de la |A, al tiempo que se abordan de manera efectiva las resistencias
y desafios que puedan surgir.

En cuanto a los resultados de las hipétesis de estudio, "No existe relacion
significativa entre la integracion de la inteligencia artificial y la resistencia y desafios
de los docentes de una universidad privada de Lima", no se ha encontrado estudios
con los cuales se puedan comparar los resultados del estudio como las relaciones
de las variables o las dimensiones, sin embargo, estudios como las de Coérica
(2020), los docentes muestran resistencia hacia la implementacion de nuevas
tecnologias y metodologias en la educacion superior, como la educacion virtual y
el uso de recursos digitales. Mientras que la UNESCO (2023), la formacion
profesional del docente es crucial en este campo.

Por su parte Alva et al (2023), manifiesta que existen disparidades en los
niveles de resistencia al cambio entre docentes de género masculino y femenino,
siendo las mujeres y los adultos mayores quienes muestran una mayor tendencia
a resistirse al cambio.

En ese sentido podemos decir, que la introduccion de la IA en el entorno
universitario provoca una variedad de percepciones e inquietudes entre los
docentes, quienes identifican tanto oportunidades como retos en su
implementacion, mientras que las resistencias pueden atribuirse también a otros
factores como preocupaciones relacionadas con las condiciones laborales,

intereses particulares y consideraciones personales.
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VI.

CONCLUSIONES

Primera: A nivel del objetivo general, Los datos de las encuestas segun la

estadistica descriptiva, sugiere una correlacion positiva a nivel medio-
bajo, que a medida que aumenta la integracidon de la inteligencia artificial
(de bajo a medio), también aumenta las resistencias y desafios percibidos
por los docentes. Esto indica que los docentes que adoptan mas
inteligencia artificial también enfrentan mas desafios y resistencias.

También podemos decir que, tanto los niveles bajos y altos de la
integracion y resistencias, las frecuencias son similares (19-26%), lo que
podria indicar que aquellos docentes que integran muy poco o mucho la
inteligencia artificial no ven una gran variacion en los desafios y
resistencias percibidos.

Entonces, dado que la mayoria de los docentes estan en un nivel
medio de integracién y resistencia, es importante que la universidad
proporcione apoyo y recursos adicionales para ayudar a estos docentes a
superar los desafios y reducir las resistencias, facilitando una integracion

mas efectiva de la inteligencia artificial en sus practicas pedagdgicas.

Segunda: Estadistica descriptiva de los objetivos especificos, se tiene: OE1l

Relacion entre el uso de herramientas con IA 'y las Resistencia y desafios:
La mayoria de los docentes (48%) utilizan herramientas con IA a un nivel
medio de resistencias actitudinales (58%) y desafios (55%). Esto sugiere
gue el uso moderado de herramientas con IA esta asociado con desafios
y resistencias a niveles similares, indicando que una mayor integracion de
herramientas de IA puede aumentar los desafios percibidos.

OEZ2 Relacion entre la Incorporacion de la 1A en el Disefio Curricular
y las Resistencias y Desafios. La integracion en el disefio curricular se
encuentra predominante a un nivel medio (48%), esta integracién esta
vinculada con desafios pedagdgicos y culturales a niveles medios (45% y
52%). Esto sugiere que la incorporacion de la IA en el disefio curricular
podria requerir ajustes pedagdgicos y cambios culturales significativos por
parte de los docentes universitarios.

OE3. Relacion entre la Preparacién y Formacion de Docentes en

IA y las Resistencias y Desafios. De los resultados se tiene que la
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Tercera:

preparacion y formacion en IA esta mayormente a nivel medio (61%), lo
cual refleja en niveles medios de resistencias actitudinales y desafios
técnicos y culturales. Esto indica que la preparacion adecuada de los
docentes parece ser un factor crucial para mitigar la resistencia y desafios
de manera efectiva de docentes de una universidad privada de Lima.

Del resultado de la hip6tesis de las pruebas de Correlacion de Rho de
Spearman y Tau-b de Kendall, donde los valores son mayores a 0.05
(p>0.05) y la correlacién negativo muy débil, se toma la decision de
aceptar la hipotesis nula y rechazar la hipétesis alterna. Se puede decir
gue no hay suficiente evidencia estadistica para afirmar que existe una
relacion significativa entre la integracion de la inteligencia artificial y la
resistencia y desafios de los docentes en una universidad privada de

Lima.

Cuarta: Resultado de las hipétesis especificas de las pruebas de Correlacion de

Rho de Spearman y Tau-b de Kendall, en ambas se observa que los
valores son mayores a 0.05 (p>0.05) y no hay evidencia de correlacion
significativa, se toma la decision de aceptar las hipotesis especificas nulas
HE1.0, HE2.0 y HE3.0 y rechazar las hip6tesis alternas. Se puede decir
gue no hay suficiente evidencia estadistica para afirmar que existe una
relacion significativa entre las dimensiones1.V1(D1. Uso de herramientas
con IA en la docencia), dimensién2.V1 (D2. Incorporacion de la IA en el
disefio curricular) y dimensién3.V1 (D3. Preparacion y formacion docente
en |A), con la Variable2 (la resistencia y desafios de los docentes en una

universidad privada de Lima).
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VII.

RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda a las autoridades de la universidad privada de Lima, a
implementar y aumentar los programas de capacitacion especificos para
que los docentes puedan familiarizarse mas con las herramientas de
inteligencia artificial y su integracion en el disefio curricular. Esto puede
reducir las resistencias y los desafios percibidos, mejorando la adopcién
de la 1A en la ensefianza.

Segunda: A las autoridades de la universidad privada de Lima, promover el apoyo
institucional que incluya soporte técnico continuo y recursos pedagdgicos
para que los docentes puedan abordar los desafios técnicos y
pedagogicos asociados con la IA en sus practicas pedagdgicas.

Tercera: Las universidades deben adoptar un enfoque proactivo hacia la integracién
de la inteligencia artificial, desarrollando estrategias y directrices éticas
gue faciliten la maximizacién de sus ventajas y la mitigacion de sus
posibles riesgos

Cuarta: A las autoridades del Ministerio de Educacion y SUNEDU, implementar
iniciativas que promuevan un cambio cultural y actitudinal hacia la IA,
fomentando un ambiente de aceptacion y de colaboracion en las
universidades.

Quinta: A la academia y los investigadores realizar estudios adicionales para
explorar las causas de las resistencias y desafios especificos para evaluar
la efectividad de su adopcién en las universidades, con muestras mas
representativas superiores a 80 maestros, incluir métodos cualitativos y

mixtos.
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Anexo 1: Operacionalizacion de las variables

DEFINICION DEFINICION NIVELES/
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA RANGO
Variable
independiente Dimensiones V1 Indicadores dela V1| ORDINAL
(V1):
La v_arlgble es de tipo|1.1 _ Uso de ) ALTO  (59-
cuantitativo el cual va a ser | herramientas con IA |items 1, 2, 3,4 ,5 70
medido mediante la escala | en la docencia )
ordinal de tipo Likert, -
La integracion de Ia | Previamente validado por el | 1.2 incorporacion ce | MEDIO (44-
Inteligencia  Artificial | \'¢'° de expertos, luego| @ A Ien el disefio | ltems 6,7, 8, 9, 10 58)
en ol Ambito mediante una prueba piloto curricular
educativo se refiere a | S€ Iograra la confiabilidad
la incorporacion de del mstrumt}ent_o, con la .
sistemas basados en prueba estadistica del alpha Escala Likert
A como ol de cronpach, procederemos 1. Nun_ca,
Integracion de la ap’rendizaje al trabajo de campo con la 2. Casi nunca,
s : N : ... | toma de datos a través del 3. Aveces,
inteligencia artificial | adaptativo, el analisis . ; ;
de datos y los cuestionario para'la variable 4,
asistentes  virtuales. | € tres dimensiones que 13 Preparacion y| - Frequentemente,
para  mejorar Ios, consta de 1_5, preguntas, fdrmacién docente items 11, 12, 13, 14, |5. Siempre BAJO (25-
luego del recojo de datos se 15 43)
procesos de tabulara teniendo en cuenta | €M 1A
ensefianza y

aprendizaje
(Morocho et al, 2022)

tres niveles, para el analisis
descriptivo o tabulacién se
utilizara el programa Excel,

para la confiabilidad,
consistencia y prueba de
hipotesis  se realizara

mediante el SPSS V.26




Variable DEFINICION DEFINICION Dimensiones V2 Indicadores de la NIVELES/
Dependiente (V2) CONCEPTUAL OPERACIONAL V2 RANGO
La resistencia al|La variable es de tipo ] ]
cambio se entiende | cuantitativo el cual va a ser |2-1 ~ Resistencias | 4 .01 5 3 4 5 ALTO(60-
como un | medido mediante la escala | actitudinales o 90)
comportamiento ordinal de tipo Likert,
observable que los |previamente validado por el | 2.2 Desafios | ; MEDIO(45-
docentes juicio de expertos, luego |técnicos ltems 6,7, 8,9, 10 59)
experimentan en | mediante una prueba piloto
respuesta al malestar | se lograra la confiabilidad | 2.3 Desafios | items 11, 12, 13, 14, BAJO (32-
y los desafios que |del instrumento, con la|pedagdgicos 15 44)

Resistencia y
desafios de
docentes

universitarios

experimentan como

resultado de la
introduccion de
nuevas ideas,
métodos y

dispositivos, y es una
constante ineludible
en las
organizaciones de
ensefianza superior.
(Cédrica, 2020)

prueba estadistica del alpha
de cronbach, procederemos
al trabajo de campo con la
toma de datos a través del
cuestionario para la variable
en cuatro dimensiones que
consta de 20, preguntas,
luego del recojo de datos se

tabulara teniendo en cuenta
cuatro niveles, para el
analisis descriptivo 0

tabulacién se utilizara el
programa Excel, para la
confiabilidad, consistencia y
prueba de hipotesis se
realizara mediante el SPSS
V.26.

2.4
culturales

Desafios

Items 16, 17, 18, 19,
20

Escala Likert
1. Nunca,

2. Casi nunca,

3. A veces,

4,
Frecuentemente,

5. Siempre




ANEXO 2. Evaluacién por juicio de expertos

1.

Anexo 11 Evaluacion por joicie de experios

Respatado jusz- Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumeanto Cusstionario para

gl irabajo académico Tikulo: “Resistencias y desafios de docentes universitarios en la

integracion de la inteligencia artificial’. La ewvaluacidn del instrumento es de gran

relevancia para lograr gue sea valido y que los resuliados obienidos a parlir de ésle sean
ufilizados eficieniemente; aportando informacion para una educacion de calidad.

Agradezco su valiosa colaboracidn.

1. Datos generales del jusz

Hombre del Juez-

Henrry Waller Zavalets Pesantes

Grado profeskonal:

Ml sbria | ] CiocAnir i

i)

#rea de formaclan académica:

Clinkca i ] Social {

Educathea | ) Crpanizaciona

{

¥

= el drea:

Areas de enperienclia profeslonalk: Finaneas
Instituckin donde labsora: [ [ T
Tiempo de experiencia profesional 2 o4 sl { ]

Mas de 3 anos | X

Experiencia en Investigacldn

Felcométrica:s
(5l oorrespomnde)

Trabajois) psicométricos realizasdos
Thulo del sshudio s alieaio

2. Propasito de la evaluacidn:

Walidar &l contenido del instrumento, por juicio de exparios.

3. Datos de la escala (Colocar nombee de la sscala, cussSonario o Inventario)

Hombre de la Proeba:

jCuestionano, sscala Likert

Autor:

j=Enmy Smith Huaman Almonacid

Procedenclac

lUniversidad Cesar VYallefo

Admindstracidn:

D mamera indhvidual

Tiempo de gl oo ldn:

10 a 15 minubos

Ambito de apllcackdn:

Docentes de disintas universidades

S NI e W:

Bl cusstonario ssta compuesto or Warkables, dimansionss.

Indicadores gua van a medir sl grado de relacion que tlens Bs
dimensiones o= la varable 1, con la varabis 2




4. Soporte tedrico

(descrbir en funcion al modelo tedrico)

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién

EDUCACION

Mariable 1.

La integracién de la Inteligencia Artificial en el ambito
leducativo se refiere a la incorporacion de sistemas basados
len 1A, como el aprendizaje adaptativo, el analisis de datos y
los asistentes virtuales, para mejorar los procesos de
ensefanza y aprendizaje (Morocho et al, 2022)

EDUCACION

WVariable 2.

La resistencia al cambio se entiende como un
comportamiento observable que los docentes experimentan
len respuesta al malestar y los desafios que expenmentan
lcomo resultado de la introduccion de nuevas ideas,
métodos y dispositivos, y es una constante ineludible en las
organizaciones de ensenanza superior. (Corica, 2020)

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Resistencias y desafios de docentes
universitarios en la integracion de la inteligencia artificial. elaborado por Genrry Smith Huaman
Almonacid. en el afio 2024. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
iterns seglan corresponda.

facimente, es
decir, su sintactica
¥ semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacidn Indicador

1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El itemn se 2 Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende « g e palabras de acuerdo con su significado o por la

ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los téminos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA EI

1. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacidn logica con la dimensian.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

. Mo cumple con el criterio

item tiene relacion | 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial Aejana con

légica con la acuerdo) la dimensidn.

dimensidn o . El item tiene una relacion moderada con la

indicador que esta 4. Acusida (moderado rivel] dimension que se estda midiendo.

midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimension gue esta midiendo.

RELEVANCIA El item puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicién de la dmensidn.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativaments importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con defenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como solicitamos brinde
sus observaciones gque considere periinente



Dimensiones del instrumento: ‘Resistencias y desafios de docentes universitarios en la
integracion de la inteligencia artificial”

Variable 1: Integracion de la inteligencia artificial en la educacion universitaria

* Primera dimensién: Uso de herramientas con IA en la docencia

* Objetivos de la Dimensién: Mide la relacion con la Variable 2.

Instrucciones: Indique con qué frecuencia utiliza las siguientes herramientas con Inteligencia
Artificial en su practica docente:
Marcar con una X segun corresponda: 1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. A veces,

4. Frecuentemente, 5. Siempre

L bservaciones/
Indicadores Item Claridad [Coherencia |Relevancia Focomondscion
S
. Utilizacion de 1. Plataformas educativas con IA (por
plataformas ejemplo, Moodle, Blackboard, Zoom, - 3 4
educativas con |A otros)
. Implementacion de 2. Herramientas tecnoldgicas para
herramientas de evaluar a los estudiantes (por ejemplo:
evaluacion Kahoot, EdPuzzle, Google Forms, 4 4 4
automatizadas Mentimeter, Quizizz, otros)
. Aplicacion de chatbots| 3. Chatbots para apoyo estudiantil (por
o tutores virtuales ejemplo: ChatGPT, GEMINI, Copilot,
Perplexity, Scite, otros): 3 4 4
. Empleo de software | 4. Software de analisis de datos
de analisis de datos educativos (por ejemplo: SPSS, R,
educativos Excel, ofros) 4 4 4
. Implementcién 5. Cree que la inteligencia artificial
curricular de la A en deberia ser incorporado en el diseno
la docencia curricular de las carreras - 3 4
universitaria universitarias.

Segunda dimensién: Incorporacion de la IA en el diseno curricular
* Objetivos de la Dimension: Mide la relacion con la Variable 2.

Instrucciones: Indique en qué medida ha incorporado la |A en el diseno curricular de sus cursos:
Marcar con una X segun corresponda: 1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. A veces,

4. Frecuentemente, 5. Siempre

L IObservaciones/
Indicadores Item Claridad [Coherencia Rele Re daci
nes

. Desarrollo de cursos o| 6. Ha desarrollado cursos o médulos

modulos sobre 1A especificos sobre Inteligencia Artificial 3 4 B
. Integracion de 7. Ha integrado contenidos relacionados

contenidos con Inteligencia Artificial en otras

relacionados con IA asignaturas. 4 4 3

en ofras asignaturas
. Utilizacion de 8. Utiliza simuladores o juegos

simuladores o juegos educativos basados en Inteligencia

educativos basados Artificial - 3 4

en lA
. Implementacién de 9. Ha implementado sistemas de

proyectos de evaluacion basados en Inteligencia

aprendizaje con IA Artificial (ejemplo: Clementina, 4 4 4

Blackboard

. Implementcion de la IA| 10. Cree que la inteligencia artificial

en el diseno curricular deberia ser incorporado en el diseno

de las carreras curricular de las carreras 3 3 3
universitarias universitarnas.




Tercera dimensién: Preparacion y formacion docente en IA
* Objetivos de la Dimension: Mide la relacion con la Variable 2.

Instrucciones: Indique en qué medida ha recibido preparacion y formacién en el uso de Inteligencia
Artificial para la docencia:
Marcar con una X segun corresponda: 1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. A veces,

4. Frecuentemente, 5. Siempre

L IObservacionod
Indicadores Item Claridad [Coherencia |Relevancia |[Recomendacion
es
1. Participacion en 11. Ha participado en cursos o talleres
cursos o talleres sobre IA para la docencia.
sobre |A para la 4 4 4
docencia
2. Desarrollo de 12. Ha desarrollado competencias digitales
competencias y pedagogicas con |A.
digitales y 4 4 4
pedagogicas en IA
3. Asesoria o 13. Ha recibido asesoria o
acompanamiento acompanamiento por parte de expertos
por parte de enlA. 3 3 3
expertos en 1A
4. Acceso a recursos y | 14. Tiene acceso a recursos y materiales
materiales educativos sobre IA.
educativos sobre 1A 4 4 4
5. Dificultades para 15. Cree que las universidades deberian
acceder a cursos de mejorar la preparacion de los docentes
especializacion para integrar la inteligencia artificialen | 3 4 4
sus practicas pedagogicas
Variable 2: Resistencias y desafios de docentes universitarios al integrar la
inteligencia artificial en sus practicas pedagogicas
* Primera dimensién: Resistencias actitudinales
* Objetivos de la Dimensién: Mide la relacion con la Variable 1.
Instrucciones: Indique su nivel de acuerdo con las siguientes afirmaciones:
Marcar con una X segun corresponda: 1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. A veces,
4. Frecuentemente, 5. Siempre
Indicadores Item Claridad| Coherencia |Relevancia X
ervaciones/
Recomendacion
1. Percepcion de la IA | 1. La inteligencia artificial representa una
COmoO una amenaza amenaza al rol docente tradicional
al rol docente 4 4 4
2. Preocupacion por la | 2. La inteligencia artificial puede
deshumanizacion deshumanizar el proceso educativo
del proceso 4 4 4
educativo
3. Falta de confianza | 3. No confio en las capacidades de la
en las capacidades inteligencia artificial para mejorar el
delalA aprendizaje de los estudiantes 4 4 4
4. Temor al cambio y a | 4. Me da temor el cambio y la
la incertidumbre incertidumbre que la inteligencia artificial
puede traer a la educacion 4 4 4
5. Dificultades de 5. Considera que las uiversidades
integrar la IA como debenian de tomar acciones para
una nueva abordar las resistencias actitudinales 4 4 4
competencia del hacia la inteligencia artificial en la
docente educacion universitaria




* Segunda dimensidn: Desafios técnicos

* Objetives de la Dimensién: Mide la relacion con la Variable 1

Instrucciones: Indigue en gqueé medida enfrenta los siguientes desafios técnicos al integrar la
inteligencia artificial en su practica docente:
Marcar con una X segun corresponda: 1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. A veces,

4. Frecuentemente, 3. Siempre

beervaciones/
Indicadores Item Claridad| Coherencia [Relevancia |[Recomendacion
1]
. Dificultades en el 6. Tengo dificultades para manejar
manejo de herramientas con inteligencia artificial
herramientas con 1A 4 4 4
2. Falta de acceso a 7. No tengo acceso a los recursos
recursos tecnologicos adecuados para utilizar
tecnologicos inteligencia artificial en el aula 4 4 4
adecuados
3. Necesidad de B. Necesito soporte técnico constante para
soporte técnico utilizar inteligencia artificial en el aula
constante 4 4 4
4_ Incompatibilidad de | 9. Las herramientas con inteligencia
la |A con los artificial son incompatibles con los
sistemas y sistemas y plataformas que utilizo 4 4 4
plataformas actualmente
existentes
5. Dificultad de integrar| 10. Considera que las universidades
recursos deberian mejorar el acceso de los
tecnologicos 1A en docentes a los recursos tecnoldgicos 4 4 4
sus practicas necesarios para integrar la inteligencia
pedagogicas artificial en sus practicas pedagogicas

Tercera dimensién: Desafios pedagogicos
* Objetivos de la Dimension: Mide la relacion con la Variable 1

Instrucciones: Indique en qué medida enfrenta los siguientes desafios pedagdgicos al integrar la
inteligencia artificial en su practica docente:
Marcar con una X segun corresponda: 1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. A veces,
4. Frecuentemente, 5. Siempre

ervacionas/
Indicadores Item Claridad | Coherencia |Relevancia |[Recomendacion
-
1. Dificultad para 11. Me resulta dificil integrar la inteligencia
integrar la 1A en los artificial en mis planes v metodologias
planes y de ensenanza 4 4 4
metodologias de
ensefianza
2. Incertidumbre sobre | 12. Mo estoy seguro de como la
la efectividad de la inteligencia arificial puede ser efectiva
1A en el aprendizaje para mejorar el aprendizaje de los 4 4 4
estudiantes.
3. Necesidad de 13. Necesito redisefiar mis materiales y
redisenar matenales actividades educativas para utilizar
y actividades inteligencia artificial de manera efectiva 3 3 3
educativas
4_ Dificultad para 14. Me resulta dificil evaluar el aprendizaje
evaluar el de los estudiantes mediado por
aprendizaje mediado inteligencia artificial. 4 4 4
porla 1A




5. Dificultas para 15. Le resulta facil integrar la inteligencia
integrar nuevas artificial en sus planes y metodologias
tecnologias de ensenanza 4 4 4

Cuarta dimensidn: Desafios culturales.
* Objetivos de la Dimension: Mide la relacion con la Variable 1

Instrucciones: Indigue en gqué medida enfrenta los siguientes desafios culturales al integrar la
inteligencia artificial en su practica docente:
Marcar con una X segun comesponda: 1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. A veces,
4. Frecuentemente, 5. Siempre

ervaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia |Relevancia |[Recomendacion
-1
1. Dificultad para 16. La integracion de la lA en la
integrar la |A con los ensefanza podria deshumanizar la
docentes y interaccion entre docentes y 4 4 4
estudiantes estudiantes.
2. Incertidumbre sobre | 17. Se siente incomodo con la idea de
la idea de utilizar utilizar herramientas tecnoldgicas
herramientas nuevas como la |A en su practica 4 4 4
inteligentes docente.
3. Necesidad de 18. Considera que la 1A representa una
redisefiar que la |1A amenaza para el rol tradicional del
no es una amenaza docente en la educacion. 4 4 4
para el docente
4. Dificualtades para 19. Cree que la implementacidn de la |A en
desechar la educacion podria crear brechas
metodologias de la digitales y de acceso a la tecnologia 4 4 4
educacion entre los estudiantes.
tradicional
5. Dificultad para 20. Cree que la universidad deberia de
implementar el garantizar que todos los estudiantes
acercamiento de tengan acceso equitativo a las 4 4 4
nuevas tecnologias oportunidades de aprendizaje que
con la educacion ofrece la 1A
universitaria

g_'i,—*mub@

Hen alter Zavaletd Pesantes
DMl 17909532

)



Anexo 2: Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Cuestionario para

el trabajo académico Titulo: “Resistencias y desafios de docentes universitarios en la

integracion de la inteligencia artificial”. La evaluacion del instrumento es de gran

relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean

utilizados eficientemente; aportando informacién para una educacién de calidad.

Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor

(x )

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social ( )

Educativa ( x) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

len el area:

Institucién donde labora: Universidad
César Vallejo
Tiempo de experiencia profesional 2 a4 anos ( )

Mas de 5 arios ( X)

Experiencia en Investigaciéon

Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Proposito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario, escala Likert

Autor:

Genrry Smith Huaman Almonacid

Procedencia:

Universidad César Vallejo

Administracién:

De manera individual

Tiempo de aplicacion:

10 a 15 minutos

Ambito de aplicacién:

Docentes de distintas universidades.

Significacion:

El cuestionario esta compuesto por Variables, dimensiones e
indicadores que van a medir el grado de relacion que tiene las
dimensiones de la variable 1, con la variable 2.




5. Dificultas para 15. Le resulta facil integrar la inteligencia
integrar nuevas artificial en sus planes y metodologias 4 4 3
tecnologias de ensefianza

Cuarta dimensién: Desafios culturales.
* Objetivos de la Dimension: Mide la relacion con la Variable 1

Instrucciones: Indique en qué medida enfrenta los siguientes desafios culturales al integrar la
inteligencia artificial en su practica docente:
Marcar con una X segun corresponda: 1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. A veces,
4. Frecuentemente, 5. Siempre

’Observal:lnnesr
Indicadores item Claridad | Coherencia [Relevancia [Recomendacion
es
1. Dificultad para 16. La integracion de la IA en la
integrar la IA con los ensenanza podria deshumanizar la
docentes y interaccion entre docentes y 4 4 4
estudiantes estudiantes.
2. Incertidumbre sobre | 17. Se siente incémodo con la idea de
la idea de utilizar utilizar herramientas tecnoldgicas
herramientas nuevas como la |A en su practica 4 4 4
inteligentes docente.
3. Necesidad de 18. Considera que la |A representa una
redisefiar que la 1A amenaza para el rol tradicional del 4 4 4
no es una amenaza docente en la educacion.
para el docente
4. Dificualtades para 19. Cree que la implementacion de la |A en
desechar la educacion podria crear brechas
metodologias de la digitales y de acceso a la tecnologia 4 4 4
educacion entre los estudiantes.
tradicional
5. Dificultad para 20. Cree que la universidad deberia de
implementar el garantizar que todos los estudiantes
acercamiento de tengan acceso equitativo a las
nuevas tecnologias oportunidades de aprendizaje que 4 4 4
con la educacion ofrece la |A
universitaria

Aeneid

R e B s

Firma del evaluador
DNI 28122418



Anexo 2: Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Cuestionario para
el trabajo académico Titulo: “Resistencias y desafios de docentes universitarios en la
integracion de la inteligencia artificial’. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando informacion para una educacion de calidad.
Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Trinidad Macedo, Arnaldo Didgenes
Grado profesional: Maestria ( X ) Doctor ( )
Clinica ( ) Social ( )

Area de formacién académica:

Educativa (X ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional:
Institucién donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Tiempo de experiencia profesional 2a4afos )
en el area: Mas de 5 afios (X )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

(si carresponde)

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario, escala Likert

Autor: Genrry Smith Huaman Almonacid

Procedencia: Universidad César Vallejo

Administracién: De manera individual

Tiempo de aplicacién: 10 a 15 minutos

Ambito de aplicacién: Docentes de distintas universidades.

Significacion: El cuestionario esta compuesto por Variables, dimensiones e
indicadores que van a medir el grado de relacion que tiene las
dimensiones de la variable 1, con la variable 2.




5. Dificultas para 15. Le resulta facil integrar la inteligencia
integrar nuevas artificial en sus planes y metodologias 4 4 4 4
tecnologias de ensenanza

Cuarta dimensién: Desafios culturales.
* Objetivos de la Dimension: Mide la relacion con la Variable 1

Instrucciones: Indigue en qué medida enfrenta los siguientes desafios culturales al integrar la
inteligencia artificial en su practica docente:
Marcar con una X segun corresponda: 1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. A veces,
4. Frecuentemente, 5. Siempre

|0b5enraclone5.f
Indicadores item Claridad | Coherencia |Relevancia [Recomendacion
es
1. Dificultad para 16. La integracion de la l1A en la
integrar la |A con los ensefianza podria deshumanizar la
docentes y interaccion entre docentes y 4 4 4
estudiantes estudiantes.
2. Incertidumbre sobre | 17. Se siente incomodo con la idea de
la idea de utilizar utilizar herramientas tecnologicas
herramientas nuevas como la IA en su practica 4 4 4
inteligentes docente.
3. Necesidad de 18. Considera que la |A representa una
redisefiar que la |A amenaza para el rol tradicional del 4 4 4
no es una amenaza docente en la educacion.
para el docente
4. Dificualtades para 19. Cree que la implementacion de la |A en
desechar la educacion podria crear brechas
metodologias de la digitales y de acceso a la tecnologia 4 4 4
educacion entre los estudiantes.
tradicional
5. Dificultad para 20. Cree que la universidad deberia de
implementar el garantizar que todos los estudiantes
acercamiento de tengan acceso equitativo a las
nuevas tecnologias oportunidades de aprendizaje que 4 4 4
con la educacion ofrece la IA
universitaria

fofielee/

Mg. ARNALDO TRINIDAD MACEDO
Firma del evaluador
DNI



ANEXO 3 CUESTIONARIO
Cuestionario

Estimado docente universitario, te invitamos a participar en una encuesta. El propdsito es
para desarrollar un trabajo de investigacion, Titulo de la investigacidn: Resistencias y
desafios de docentes universitarios en la integracion de la inteligencia artificial.

Objetivo de investigacion: Determinar la relacion entre la integracion de la
inteligencia artificial y la resistencia y desafios de los docentes de una universidad
privada de Lima.

Por favor, lea atentamente cada pregunta y responda con sinceridad. No existen
respuestas correctas o incorrectas, por lo que sus respuestas son importantes para el
desarrollo de la investigacion.

Su participacion es andénima y confidencial.

iGracias por su participacion!

Informacién General

1.¢;Cual es su nivel de estudio?
a) Licenciatura

b) Maestria

c) Doctorado

d) Otros
2. ¢ Cuantos afios tiene?

a) 18-34 afios

b) 35-44 afios

c) 45-54 afios

d) 55-64 afios

e) 65+ afios
3.¢Cual es tu género?

a) Masculino

b) Femenino

c) Otro (prefiero no decir)

4.¢Universidad a la que pertenece?

5. ¢En qué areas o especialidad trabaja?

6. ¢ Cuantos afos de experiencia tienes como docente universitario?
a) Menos de 1 afio

b) De 1 a2 afios

c) de 3 ab afos

d) de 6 a 10 afios

e) de 11 a 15 afios

f) mas de 15 afios



Variable 1: Integracidon de la inteligencia artificial en la educacion universitaria
Marcar con una X segun corresponda: 1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. A veces,
4. Frecuentemente, 5. Siempre

Dimensién 1: Uso de herramientas con IA en ladocencia
Instrucciones: Indique con qué frecuencia utiliza las siguientes 1 2 3 4
herramientas con Inteligencia Artificial en su practica docente:

1. Plataformas educativas con IA (por ejemplo, Moodle,
Blackboard, Zoom, otros):

2. Herramientas tecnolégicas para evaluar a los estudiantes
(por ejemplo: Kahoot, EdPuzzle, Google Forms, Mentimeter,
Quizizz, otros):

3. Chatbots para apoyo estudiantil (por ejemplo: ChatGPT,
Gemini, Copilot, Perplexity, Scite, otros):

4. Software de andlisis de datos educativos (por ejemplo:
SPSS, R, Excel, otros):

5. Considera que la Inteligencia Artificial podria mejorar la
evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Dimensién 2: Incorporacién de la IA en el disefio curricular
Instrucciones: Indique en qué medida ha incorporado la IA en 1 2 3 4
el disefio curricular de sus cursos:

6. Existen o estan por aprobarse politicas institucionales para
la implementacion del uso de IA.

7. Ha integrado contenidos relacionados con Inteligencia
Artificial en las asignaturas.

8. Cree que la inteligencia artificial podria ayudar a mejorar la
preparacién de los estudiantes para el mercado laboral
actual.

9. Ha implementado sistemas de evaluacion basados en
Inteligencia Atrtificial (ejemplo: Clementina, Blackboard, |,
Kahoo!, EDPuzzle, Google forms, otros)

10.Considera que la inteligencia artificial deberia ser
incorporado en el disefio curricular de las carreras
universitarias.

Dimensién 3: Preparacion y formacion docente en

Inteligencia Artificial 1 2 3 4
Instrucciones: Indique en qué medida ha recibido preparacién
y formacién en el uso de Inteligencia Artificial para la docencia:

11.Ha participado en cursos o talleres sobre IA para la
docencia.

12.Ha desarrollado competencias digitales y pedagégicas con
IA.

13.Ha recibido asesoria o acompafiamiento por parte de
expertos en IA.

14.Tiene acceso a recursos y materiales educativos sobre IA.

15.Considera que las universidades deberian mejorar la
preparacion de los docentes para integrar la inteligencia
artificial en sus practicas pedagogicas




Variable 2: Resistencias y desafios de docentes universitarios al integrar la
inteligencia artificial en sus préacticas pedagégicas
Marcar con una X segun corresponda: 1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. A veces,
4. Frecuentemente, 5. Siempre

Dimensién 1: Resistencias actitudinales

Instrucciones: Indique su nivel de acuerdo con las siguientes | 1 | 2 3 4 | 5

afirmaciones:

1. La inteligencia artificial representa una amenaza al rol
docente tradicional.

2. La inteligencia artificial puede deshumanizar el proceso
educativo.

3. No confio en las capacidades de la inteligencia artificial para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

4. Me datemor el cambio y la incertidumbre que la inteligencia
artificial puede traer a la educacién.

5. Considera que las uiversidades deberian de tomar acciones
para abordar las resistencias actitudinales hacia la
inteligencia artificial en la educacion universitaria

Dimensién 2: Desafios técnicos
Instrucciones: Indique en qué medida enfrenta los siguientes | 1 2 3 4 5
desafios técnicos al integrar la inteligencia artificial en su
practica docente:

6. Tengo dificultades para manejar herramientas con
inteligencia artificial.

7. No tengo acceso a los recursos tecnoldgicos adecuados
para utilizar inteligencia artificial en el aula.

8. Necesito soporte técnico constante para utilizar inteligencia
artificial en el aula.

9. Las herramientas con inteligencia artificial son incompatibles
con los sistemas y plataformas que utilizo actualmente.

10. Considera que las universidades deberian mejorar el acceso
de los docentes a los recursos tecnol6gicos necesarios para
integrar la inteligencia artificial en sus practicas
pedagogicas.

Dimensién 3: Desafios pedagdgicos
Instrucciones: Indique en qué medida enfrenta los siguientes | 1 2 3 4 5
desafios pedagogicos al integrar la inteligencia artificial en su
practica docente:

11. Me resulta dificil integrar la inteligencia artificial en mis
planes y metodologias de ensefianza.

12. No estoy seguro de como la inteligencia artificial puede ser
efectiva para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

13. Necesito redisefiar mis materiales y actividades educativas
para utilizar inteligencia artificial de manera efectiva.

14. Me resulta dificil evaluar el aprendizaje de los estudiantes
mediado por inteligencia artificial.

15. Le resulta facil integrar la inteligencia artificial en sus planes
y metodologias de ensefianza.

Dimensién 4: Desafios culturales
Instrucciones: Indique en qué medida enfrenta los siguientes | 1 2 3 4 5
desafios culturales al integrar la inteligencia artificial en su
practica docente:

16.La integracion de la 1A en la ensefianza podria
deshumanizar la interaccidn entre docentes y estudiantes.

17.Se siente incoOmodo con la idea de utilizar herramientas
tecnoldgicas nuevas como la IA en su practica docente.




18. Considera que la IA representa una amenaza para el rol
tradicional del docente en la educacion.

19. Cree que la implementacion de la IA en la educacién podria
crear brechas digitales y de acceso a la tecnologia entre los
estudiantes.

20. Cree que la universidad deberia de garantizar que todos los
estudiantes tengan acceso equitativo a las oportunidades de
aprendizaje que ofrece la IA

Comentarios adicionales

Instrucciones: ¢Tienes algun comentario adicional que te gustaria compartir sobre
resistencia y desafios al integrar la inteligencia artificial en la educacién universitaria?
jesta respuesta no es obligatoria!

Sidesea una copia de los resultados de la encuesta, por favor dejanos tu correo electronico
para comunicarte.
jesta respuesta no es obligatoria!




Anexo 4. Prueba de confiabilidad

Variable 1

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,926 15

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos
,926 ,928 15

Estadisticas de total de elemento

Varianza de

Alfa de

Media de escala escala si el Correlacion total Correlacion Cronbach si el
si el elemento  elemento se ha  de elementos multiple al elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida cuadrado suprimido
P1 44,3571 138,555 ,877 ,915
P2 44,9286 150,533 ,710 ,922
P3 44,5000 135,654 , 794 ,917
P4 44,5000 149,500 ,391 ,930
P5 43,7857 147,720 ,581 ,923
P6 45,5000 156,115 ,369 ,928
P7 44,6429 140,401 ,929 ,914
P8 43,9286 148,841 ,593 ,923
P9 44,8571 145,670 ,541 ,925
P10 43,8571 151,824 ,485 ,926
P11 44,7143 135,451 ,806 ,916
P12 44,7857 138,181 ,850 ,915
P13 45,0000 150,769 411 ,929
P14 44,7857 135,720 ,852 ,915
P15 43,8571 144,286 ,654 ,921




Variable 2

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos

,924 20

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos
,924 ,920 20

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total Correlacion Cronbach si el
siel elemento  elemento se ha  de elementos multiple al elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida cuadrado suprimido

P16 52,1429 275,824 ,672 . ,918
P17 52,5714 267,341 ,883 . ,913
P18 52,5714 279,033 ,685 . ,918
P19 52,6429 272,555 ,808 . ,915
P20 50,9286 302,379 ,163 . ,929
P21 52,3571 282,863 127 . ,918
P22 52,6429 287,016 ,640 . ,920
P23 52,2143 300,489 ,349 . ,924
P24 52,5714 286,110 ,551 . ,921
P25 50,5714 303,802 ,205 . ,927
P26 52,6429 268,863 ,858 . ,914
P27 52,6429 261,786 ,916 . ,912
P28 51,6429 298,247 ,250 . ,927
P29 52,2857 274,066 ,728 . ,917
P30 51,5714 283,802 ,552 . ,921
P31 52,2143 274,181 ,758 . ,916
P32 52,9286 271,764 ,852 . ,915
P33 52,5714 267,956 ,870 . ,914
P34 51,7857 285,720 ,489 . ,923

P35 50,7857 321,104 -,223 . ,935




Anexo 5. Similitud Turnitin

Trabajo Academico Avance Genrry Huaman 2024
27062024.pdf

INFORME DE ORIGINALIDAD

12. 15 B Aoy

INDICE DESIMILITUD  FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

hdl.handle.net

Fuente de Internet

'

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 1
= Trabajo del estudiante %
revistas.usat.edu.pe 1
Fuente de Internet %
"Educacao e Inteligéncia Artificial: desafios e ‘ B
didlogos na contemporaneidade”, Editora
Cientifica Digital, 2024
Publicacion
n www.scribd.com 5
Fuente de Internet %
Submitted to Colegio Champagnat .
Trabajo del estudiante %
J
go.gale.com 1
Fuente de Internet %






