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Resumen 

La investigación contribuyó al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 16: Paz, 

Justicia e Instituciones Sólidas, mediante una propuesta de reforma de los requisitos 

para el cargo de congresista en Perú, con el objetivo de mejorar la labor legislativa. 

El estudio se planteó como una investigación aplicada, utilizando un enfoque 

cuantitativo y un diseño no experimental, transversal, descriptivo y propositivo. La 

población estuvo conformada por 179 trabajadores del Servicio Parlamentario en 

2023. Los resultados mostraron que el 73.7% de los trabajadores percibían la labor 

legislativa como deficiente. La propuesta de reforma incluyó un diagnóstico de la 

problemática, los objetivos a alcanzar, las estrategias a desarrollar, y un plan 

detallado de seguimiento y evaluación. La validación de la propuesta fue realizada 

por cinco expertos, quienes confirmaron su pertinencia, aplicabilidad y 

contextualización, resaltando su viabilidad y potencial impacto positivo en el 

fortalecimiento de la labor legislativa en el contexto peruano. 

Palabras clave: reforma legislativa, requisitos, congresista, Perú, labor legislativa. 
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Abstract 

The research contributed to Sustainable Development Goal (SDG) 16: Peace, Justice, 

and Strong Institutions, through a proposal to reform the requirements for the position 

of congressman in Peru, aimed at improving legislative work. The study was designed 

as applied research, employing a quantitative approach and a non-experimental, 

cross-sectional, descriptive, and propositional design. The population consisted of 179 

Parliamentary Service workers in 2023. The results showed that 73.7% of the workers 

perceived the legislative work as deficient. The reform proposal included a diagnosis 

of the issue, objectives to be achieved, strategies to be developed, and a detailed 

follow-up and evaluation plan. The proposal was validated by five experts, who 

confirmed its relevance, applicability, and contextualization, highlighting its feasibility 

and potential positive impact on strengthening legislative work in the Peruvian context. 

Keywords: legislative reform, requirements, congressman, Peru, legislative work 




