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Resumen

Este trabajo plante6 como fin establecer la relacion entre las formas de
aprendizaje y el rendimiento académico en alumnos de educacion superior.
Para esto la indagacion se efectué bajo un enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, transeccional, de nivel correlacional, aplicandose el CHAEA para
medir los estilos de aprendizaje, y la Escala de Rendimiento Académico
Universitario para medir el rendimiento académico en una muestra de 112
discentes de una universidad privada de Trujillo. Los hallazgos mostraron que no
existe correlacion entre ninguno de las formas de aprendizaje y el rendimiento
académico, por tanto, se concluyé en que NO existe vinculo entre rendimiento
académico y las formas de aprendizaje de los discentes en una universidad

privada de Truijillo, el afio 2022.

Palabras clave: Método de aprendizaje, evaluacion del estudiante, universidad.

vii



Abstract

The purpose of this work was to establish the possible relation between the forms
of learning and academic performance in higher education students. For this, the
inquiry was carried out under a quantitative approach, a non-experimental,
transactional design, with a correlational level, applying the CHAEA to measure
learning styles, and the University Academic Performance Scale to
measure academic performance in a sample of 112 students from a private
university in Trujillo. The findings showed that there is no correlation between any
of the forms of learning and academic performance, therefore, it was concluded
that there is NO association between academic performance and the forms of

learning of students at a private university in Truijillo, in the year 2022.

Keywords: learning method, student evaluation, university.
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l. INTRODUCCION

A nivel internacional y nacional existe evidencia empirica sobre la
problematica relacionada tanto a los estilos de aprendizaje como al rendimiento
académico.

Por ejemplo, en el caso de Chile, Caballero et al. (2020), efectuaron una
indagacion cientifica con estudiantes de la Universidad Finis Terrae, encontrando
gue en una escala del 1 al 7, los estudiantes presentaban una nota aproximada a
los 5 puntos en tres cursos clave de la carrera de enfermeria, no alcanzando el nivel
esperado. En el caso de Ecuador, en la indagacion de Vivas et al. (2019), se hall6
gue una tercera parte de estudiantes universitarios no alcanzaba un nivel de
rendimiento académico satisfactorio. Un resultado similar fue encontrado en el
trabajo de investigacion realizado en Espafia por Escanero et al. (2018).

A nivel nacional, se cuenta con el estudio de Tarazona et al. (2021), realizado
en Lima, donde hallé que estudiantes que cursaban calculo diferencial obtuvieron
una nota promedio casi desaprobatoria de 13.31. En otro estudio en Lima, realizado
por Huaman et al. (2021), se obtuvo un resultado similar, encontrandose que un
63% obtuvo una nota inferior a 15 en la materia de estadistica, en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. Asimismo, en el estudio efectuado por Chambi et
al. (2020), en discentes de la Facultad de Enfermeria se encontré que alcanzaron
una nota promedio en todos sus cursos de 15.84.

Estas cifras tanto a nivel internacional como nacional evidencian que
efectivamente, existe un nivel de rendimiento académico medio bajo, inferior a lo
esperado por las instituciones universitarias.

Asimismo, Vera et al. (2019), ha mostrado, que los estilos de aprendizaje
son una variable clave en el rendimiento académico superior. Haciendo una
diferenciacion por sexo, el estudio sefiala que el sexo masculino tiende a la
memorizacién, mientras que el femenino apunta a la elaboracion y organizacién del
pensamiento haciendo uso de graficos, esquemas, etc.

Asi, existe evidencia concreta en relacion con estilos de aprendizaje, en
relacion a que los discentes tendrian diferentes estilos de aprender, pero no habria
claridad con respecto a qué estilo seria el mas adecuado, o si en general realmente

los estilos de aprendizaje son relevantes para el rendimiento académico, como se



puede identificar a nivel internacional en las indagaciones de Caballero et al. (2020),
Vivas et al. (2019), y Escanero et al. (2018).

Se debe tener en cuenta, entonces, que en el rendimiento académico
podrian estar influyendo otros factores como los motivacionales, los habitos o
técnicas de estudio, el nivel de preparacion previa, el desempefio docente, etc., y
estos influyen en su aprendizaje académico, al igual que en su rendimiento
(Martinez et al., 2020). Por su parte, Zarate et al., (2018) indican la importancia de
“reforzar cotidianamente los habitos de estudio”, para afrontar la vida académica
universitaria. Las estrategias cognitivas de autorregulacion de las actividades
académicas que hace el estudiante son también un factor fundamental en el
rendimiento académico y la calificacion obtenida, asi lo indican los mexicanos
Barrera et al. (2020). Otros estudios, atribuyen a la mala alimentacion y la salud,
como factores que influyen el rendimiento académico (Zuniga et al., 2018), mientras
gue Montalvo et al. (2020), han sefialado que el rendimiento de los alumnos
universitarios depende en gran medida del conocimiento obtenido durante su
educacion bésica.

Asi, en los estudiantes universitarios se han logrado identificar multiples
variables que podrian estar influenciando en su rendimiento académico. Uno de
ellos seria el estilo de aprendizaje, sin embargo, esto no ha sido aun demostrado
de forma contundente.

En el caso especifico de la universidad privada de Trujillo donde se ha
realizado este estudio, por experiencia profesional personal, se ha podido constatar
que existe problemas de aprendizaje y de rendimiento académico, en funcién de
las expectativas creadas, especificamente se ha podido observar que no existe
claridad en relacién a las estrategias de aprendizaje, y esto implica que existen
muchas formas de aprendizaje que surgen espontaneamente, sin una correcta
orientacién docente.

Asi, se han sefalado las manifestaciones, cifras y hechos tanto a nivel
internacional, nacional y local, que ponen en evidencia la probleméatica del
presente estudio en relacion a sus dos variables: un rendimiento académico de
regular a bajo; y una diversidad de estilos de aprendizaje no debidamente

identificados.



Debido a esto, en el este estudio se busca aportar en esta area del
conocimiento pedagogico, investigando especificamente si existe vinculo entre el
rendimiento académico y las formas de aprendizaje de alumnos en una universidad
privada de Trujillo, el afio 2022.

Con estas consideraciones, el problema general del estudio se formula de
la siguiente manera: ¢ Existe vinculo entre el rendimiento académico y las formas
de aprendizaje de alumnos en una universidad privada de Trujillo, el afio 20227,
Ademas, se plantearon los siguientes problemas especificos: ¢ Existe asociacion
entre rendimiento académico y el estilo activo en discentes en una universidad
privada de Trujillo, el afio 20227?; ¢ Existe asociacion entre rendimiento académico
y el estilo reflexivo en discentes en una universidad privada de Truijillo, el ailo 20227?;
¢ Existe asociacion entre rendimiento académico y el estilo tedrico en alumnos en
una universidad privada de Trujillo, el afio 20227?; ¢ Existe vinculo entre rendimiento
académico y el estilo pragmatico en discentes en una universidad privada de
Truijillo, el afio 20227

Ahora bien, el presente estudio se justifica, tedricamente, porque esta
basado en una revision rigurosa de la literatura general y especializada vigente,
relacionada con las conceptualizaciones de rendimiento académico y formas de
aprendizaje.

Asimismo, metodolégicamente, este trabajo se apoya en una ruta
cuantitativo, con un disefio no experimental, cuya utilidad es reconocida en ciencias
sociales, aplicando instrumentos para recabar informacion que estan reconocidos
por la comunidad académica.

Finalmente, el aporte principal de este estudio esta relacionado a poder
identificar qué estilo de aprendizaje esta asociado a un mejor rendimiento
académico, con la finalidad de poder recomendar a los discentes universitarios su
utilizacién, sin desmerecer evidentemente que cada estudiante tiene su propia
forma personalizada de aprender

También se debe tomar en cuenta que el presente trabajo presenta como
principal limitacion el hecho de gque no se realice en las mejores condiciones en
relacion a la ensefianza universitaria. Si bien, la educacion virtual es reconocida en
todas las areas académicas, su impacto sobre el rendimiento de los estudiantes

aun esta por ser definida, mas aun bajo el estrés actual que se vive durante esta



pandemia. Asi, los datos recolectados sobre rendimiento académico podrian estar
afectados por diferentes variables externas que impedirian tener certeza absoluta
sobre su vinculo con las formas de aprendizaje examinados. Ya quedaréd en futuros
estudios la posibilidad de profundizar sobre esta problemética.

En relacidon con el objetivo general se plante6 verificar la asociacion entre
rendimiento académico y las formas de aprendizaje de discentes en una
universidad privada de Trujillo, el afio 2022. Y como objetivos especificos se
planted: establecer el lazo entre rendimiento académico y el estilo activo en
alumnos en una universidad privada de Trujillo, el afio 2022; definir la relacion entre
rendimiento académico y el estilo reflexivo en discentes en una universidad privada
de Trujillo, el afio 2022; definir el vinculo entre rendimiento académico y el estilo
tedrico en discentes en una universidad privada de Trujillo, el afio 2022; establecer
la relacién entre rendimiento académico y el estilo pragmatico en discentes en una
universidad privada de Trujillo, el afio 2022.

Como hipétesis general se plante6: Si existe vinculo entre el rendimiento
académico y las formas de aprendizaje en alumnos en una universidad privada de
Trujillo, el afio 2022. Y las hipoétesis especificas que se formularon fueron: Si
existe asociacion entre rendimiento académico y el estilo activo en alumnos en una
universidad privada de la ciudad de Trujillo, el afio 2022; si existe vinculo entre
rendimiento académico y el estilo reflexivo en discentes en una universidad privada
de Truijillo, el afio 2022; si existe asociacion entre rendimiento académico y el estilo
tedrico en alumnos en una universidad privada de Truijillo, el afio 2022; si existe
asociacion entre rendimiento académico y el estilo pragmatico en discentes en una

universidad privada de Truijillo, el afio 2022.



. MARCO TEORICO

Se mencionaran aqui estudios internacionales relevantes, como es el trabajo
de Tomas (2017), cuya finalidad fue hacer un analisis que pueda encontrar la
existencia de alguna forma de vinculo entre las variables formas de aprendizaje y
el rendimiento que tiene los alumnos en el plano académico de la Universidad
Nacional de la Plata que cursan los primeros ciclos de la carrera de Odontologia.
Dicho estudio se realiz6 a través de un investigacion descriptiva y correlacional, con
una muestra formada por 225 participantes que cursan los primeros ciclos de la
carrera de odontologia en la universidad en cuestion, a esta muestra se aplico la
prueba Honey y Alonso adaptado a la realidad en la cual se desarrolla este estudio,
el mismo que fue validado previamente en 15 estudiantes.

Los principales resultados indican que el rango de edad en el que se ubican
los estudiantes es entre los 18 y 30 afios en un 97,2%, el estilo denominado
reflexivo presentdé una mayor preeminencia (55%), seguido del teérico 25,4%, el
activo 20.1% vy finalmente el pragmatico 19,1%; Sin embargo, el estilo pragmatico
ha demostrado tener mas variacion positiva en relacion al rendimiento académico
con un 27,50%, seguido del reflexivo con 13,80%, el te6rico con 12,7% y finalmente
el activo con 11,90%; en cuanto a la variacion negativa, en relacion al rendimiento
académico, en primer lugar se encuentra el estilo reflexivo con 53,40%, seguido del
activo con 45,20%, el pragmatico con 40% vy el tedrico con 45,20%. Se concluyo
que la mayor variacién positiva se encuentra en la dimension pragmatica de las
formas de aprendizaje.

Otro estudio es el de Caballero et al. (2020), que se planteé encontrar si las
formas de aprendizaje en los discentes que llevan los primeros ciclos de la carrera
de enfermeria en la Universidad Finis Terrae, guardan alguna asociacion con su
rendimiento académico, especificamente en el curso de primeros auxilios con
simulacién clinica. Este estudio presentd una ruta cuantitativa, ademéas de un
disefio descriptivo correlacional, que, mediante un muestreo por conveniencia, se
consiguio una muestra constituida por 68 estudiantes de la universidad en mencion
(semestre 1l de 2017), a quienes se les aplicé dos cuestionarios para evaluar las
formas de aprendizaje, de CHAEA y Kolb, verificada su validacién en Chile. Para

medir el “rendimiento académico” se obtuvieron las calificaciones (tanto de talleres



como de pruebas de simulacidon), cuyos datos se procesaron a traves del
Coeficiente de Correlacion de Pearson.

Se hall6 finalmente como resultado que la mayoria de estudiantes
pertenecian al sexo femenino (80.88%), que entre 19,5 afios se encontraba la edad
promedio y que solo un porcentaje menor se encontraba laborando (17.65%). En
una escala de 1 a 7, con respecto a los talleres, en “Reanimacién Cardio Pulmonar”
se promediaron con la calificacion de 6,29; de 6,27 en Simulacion Clinica y 5,6 en
relacion a la Teoria. El test de Honey y Alonso y Kolb (asimilador y acomodador)
indicaron que el estilo pragmatico es el que mostré6 mayores indices en el uso por
los estudiantes, con un 52.80%, junto al te6rico con 66.10%, ambos en un grado de
“alto” y “muy alto”. La conclusion de esta investigacion mostré que los estilos se
aprendizaje tienen vinculo con la variable rendimiento académico y que los
discentes mejoraron sus calificaciones por medio de la experiencia activa.

Por otro lado, Vivas et al. (2019), efectuaron una indagacion en Ecuador
buscando determinar si las formas de aprendizaje tenian algin impacto en el
rendimiento académico de los discentes de la carrera de Agronomia (I semestre).
El enfoque metodolégico que tuvo dicho trabajo fue de tipo descriptivo-
correlacional. La muestra la constituyeron finalmente 69 alumnos, a quienes se les
administré un cuestionario creado el 2004 por Cabrera. Con respecto a la variable
rendimiento académico, se dispuso de la universidad en mencion las calificaciones
correspondientes al semestre obteniendo los datos necesarios para el estudio. El
analisis de los hallazgos se desarrollé por medio de una tabla y el programa Excel.
Los resultados muestran que las formas de aprendizaje no tienen ningun nivel de
correspondencia con el rendimiento académico de los discentes de la muestra
estudiada.

Finalmente se cuenta con el estudio espafiol de Escanero et al. (2018), que
tuvo como meta general, establecer si en los alumnos de Fisiologia Il y IV de la
Universidad de Zaragoza, existe alguna clase de asociacion entre el rendimiento
académico de los universitarios y los estilos que tienen para aprender. Para ello se
usé como metodologia un modelo descriptivo de investigacion de alcance
correlacional y por el recojo de los datos de corte transversal. La muestra se
constituyé con 146 universitarios del segundo curso de medicina en las areas

anteriormente mencionadas.



Para recabar la informacion se usaron dos cuestionarios, previamente
validados, para las variables en estudio, uno en relaciéon a las formas de
aprendizaje, el CHAEA (Honey y Munford) adaptado a la realidad espafiola y el otro
mediante el Learning Styles Inventory (LSI) de Felder y Silverman. Las
calificaciones finales (examen final), de las materias correspondientes, fueron
usadas para los datos del “rendimiento académico”. Para el analisis de las medias
se uso el coeficiente del test t de Student, el ANOVA para identificar las formas de
aprendizaje y el indice de Pearson para encontrar su nivel de correlacion. Los
hallazgos mostraron que los estudiantes mayormente eran reflexivos (CHAEA), y
activos (ILS). El estudio concluyé que se hallaron distintos diagnosticos en las
herramientas usadas, por tanto, no fue posible concluir que el rendimiento
académico esté impactado por las formas de aprendizaje.

A nivel nacional se tiene el estudio realizado en Lima, por Tarazona et al.
(2021), con el objetivo de inferir cual es el uso mas producente que los estudiantes
pueden hacer de los diferentes estilos de aprendizaje para obtener mayor
performance en su rendimiento académico en sus evaluaciones del curso de
calculo diferencial. Para ello el tipo de indagacion que se realiz6é fue sustantiva,
observacional, descriptiva, exploratoria y explicativa, con una muestra conformada
por un total de 114 estudiantes del curso y carrera en cuestion, a quienes se les
administré cuestionarios ya validados como el de Honey-Alonso para obtener datos
de las formas de aprendizaje; y para el “rendimiento académico” se aplicé la técnica
del analisis documental (registros de evaluacion). Con respecto a la estadistica
descriptiva se hizo uso del software SPSS, y el coeficiente de Pearson para el
andlisis estadistico inferencial.

Entre los principales resultados se puede evidenciar que el 50% de alumnos
encuestados son reflexivos, 28,07% son pragmaticos 11,40% son activos y solo
10,53% son tedricos; con respecto a las notas que se obtuvieron entre 8 como nota
minima y 19 como nota maxima en el curso de Calculo Diferencial, a su vez, 13,31
fue la nota promedio que obtuvieron los alumnos que se caracterizaron por poseer
una forma de aprendizaje pragmatica. Los de aprendizaje activo obtuvieron 13, en
cuanto al estilo tedrico, 14,50 y como nota promedio 15,61 en los alumnos con estilo
de aprendizaje reflexivo. Ademas, entre el estilo de aprendizaje reflexivo existe una

asociacion de 90,5% con el rendimiento académico (directa y fuerte). Este estudio



concluye que, entre los alumnos de la muestra estudiada, se demostroé un nivel de
asociacion directa entre las variables que se estudiaron.

De la misma forma, un estudio realizado también en Lima, a cargo de
Huaman et al. (2021), estableci6 como meta fin identificar si los estilos de
aprendizaje de los alumnos participantes de la EAP sistemas-UNMSM, ya sea de
tipo activo, reflexivo, tedrico o pragmatico, tienen un grado de asociacion con el
rendimiento académico (en mayor o menor medida). Para ello, la indagacién se hizo
desde un enfoque cuantitativo, cuyo disefio fue no experimental, bésico,
correlacional, y de corte transversal. La muestra que este estudio determiné esta
conformada por 100 estudiantes, los mismos que fueron encuestados y evaluados
mediante el test CAMEA 40, el mismo que fue basado en el test de Honey-Alonso
(CHAEA), validado al aplicarse previamente como prueba piloto a 60 participantes,
ademas del test estadistico del Alfa de Cronbach.

El analisis se efectué mediante la prueba ji al cuadrado para identificar si las
variables son independientes; y para identificar su grado de correlacion, el
estadistico de Tau -b de Kendal. Entre los resultados se encontré que obtuvieron
una mayor media, con 32,59, tanto el estilo de aprendizaje reflexivo como el estilo
pragmatico; el estilo reflexivo obtuvo un puntaje alto de mediana (34), seguido del
pragmatico (33); en la moda destaca el estilo tedrico con el valor de 30. Se concluye
que, en los discentes de la muestra, se asocian significantemente los estilos de
aprendizaje con su rendimiento académico.

Otro trabajo de Lima, realizado por Chambi et al. (2020), tuvo como meta
examinar si en internistas de la Escuela Profesional de Enfermeria, las formas de
aprendizaje guardan asociacién con su rendimiento académico. Se uso para este
trabajo un disefio metodoldgico de tipo cuantitativo, correlacional, de corte
transeccional y analitico, cuya muestra la constituyeron 70 de sus estudiantes que
participaron del estudio para responder un cuestionario para analizar los Estilos de
Aprendizaje, confeccionado por Honey Alonso (CHAEA). Se hizo uso de las
calificaciones obtenidas al finalizar el curso para la informacion de la variable
Rendimiento Académico. Los datos adquiridos fueron analizados a través del
programa estadistico SPSS, y para lograr hallar la existencia de independencia de

las variables se administro la prueba exacta de Fisher.



Los resultados indicaron que entre 20 y 25 afios se encuentra el rango etario
de edad en una amplia mayoria de participantes (84,5%), 82,9% son mujeres,
solteros son 98,6%, y 57,1% no se encuentran laborando. Ademas, en un 80%
predomina en los estudiantes, el aprendizaje reflexivo, 75% en el tedrico, 66% en
el estilo pragmatico y 57% con un tipo de aprendizaje activo. Se concluy6 que fue
principalmente de bueno a excelente el rendimiento académico de los internos de
enfermeria. El estilo reflexivo fue el predominante. Y no se hallé asociacion entre
las variables estudiantes en esta investigacion, al menos no de forma
estadisticamente significativa.

Finalmente, se tiene el estudio realizado por Rojas (2018), cuyo fin fue hallar
si los estilos de aprendizaje, en una muestra de alumnos de educacion superior de
Lima matriculados en el ciclo 2017-1, tienen asociacion con su rendimiento
académico. Este estudio se efectu6 con enfoque cuantitativo, de alcance
descriptivo-correlacional y disefio no experimental. La muestra correspondié a 92
alumnos de la asignatura y universidad anteriormente mencionadas. Se hizo uso
de la prueba que mide las formas de aprendizaje, desarrollada por Honey y Alonso
(CHAEA), validada mediante el uso del Alfa de Cronbach por los propios autores;
para analizar el rendimiento académico se emplearon los resultados promediados
de las evaluaciones de dicho ciclo lectivo.

El andlisis de los datos se hizo a través de tablas de frecuencia, y la
estadistica descriptiva con Kolmogorov-Smirnov, el coeficiente de Pearson y el de
Spearman, procesados mediante el programa SPSS v. 23. El trabajo demostré que
no se presenta una asociacion altamente significativa entre el estilo de aprendizaje
tedrico y el rendimiento académico en estudiantes de ingenieria econémica de una
universidad publica en Lima, ademéas tampoco existe asociacion entre el resto de
los estilos (activo, pragmatico y reflexivo) y el rendimiento académico.

Luego de haber presentado los principales antecedentes de esta indagacion,
se abordaran los conceptos y enfoques asociados al problema de investigacion
planteado.

En primer lugar, el rendimiento académico hace referencia al resultado de
la asimilacion del proceso educativo, también se le define como “habilidad
académica”. Este interviene tanto en los objetivos de su entorno, como en los del

propio estudiante que apunten al logro de sus metas académicas. Hace referencia



en concreto a la forma en que un estudiante tiene académicamente para lograr con
éxito cada uno de sus objetivos, lo cual es definido por un indicador numeérico
definido por su respectivo pais de origen (Besserra et al., 2018).

Los estudiantes tienen el objetivo esencial de poder alcanzar el éxito
académico. Siendo asi, el rendimiento académico se considera como la medida en
que los estudiantes pueden llegar con éxito a la obtenciébn de sus objetivos
académicos a corto y largo plazo (Olusola et al., 2022).

Los estudiantes se van desarrollando en el aspecto personal y académico
pasando por una serie de etapas que no generan mayores inconvenientes, sin
embargo, muchos de estos también experimentan emociones y percepciones que
merman la motivacion y el compromiso con los quehaceres académicos que van
desde empezar con una disminucion de su rendimiento académico hasta la
desercion del sistema educativo. Esto se produce por varios factores personales y
del contexto, carencia de ciertas habilidades o falta de estrategias para enfrentar
las constantes demandas académicas (Barreno et al., 2019).

El rendimiento académico es un constructo que se ha abordado de
distintos enfoques especificos para esta variable. Para Portalés y Gonzalez
(como se citd en Supervia et al., 2022) su estudio debe centrarse en los factores
personales que condicionan la personalidad de los alumnos y la manera en la que
esta influye en el rendimiento académico. Para Fierro et al. (2019), los factores
emocionales, y dentro de estos, los especialmente asociados a la motivacién y la
inteligencia emocional son los que van a determinar un rendimiento académico
especifico. Hay investigadores que subrayan el caracter predictivo de los factores
sociodemogréficos (Pulido & Herrera, 2019) con respecto a el rendimiento
académico. En tanto, el enfoque de Guerra y Guevara (como se cité en Supervia
et al.,, 2022) considera las diferentes formas de aprendizaje y las estrategias de
estudios como componentes que determinan el rendimiento académico. Este
altimo enfoque es el que orienta la presente investigacion.

En este marco de referencia se siguen realizando investigaciones para
analizar qué factores son los que podrian influenciar en el rendimiento académico
de los discentes y asi como afectarlo de forma negativa (Khan et al., 2020). Asi se
han venido elaborando diferentes teorias especificas sobre esta variable. Una

de ellas es la Teoria Atribucional de la Motivacion de Logro formulada por Bernard

10



Weiner. Esta teoria plantea que la motivacién para el rendimiento académico
depende de las propias interpretaciones y valoraciones que hace el sujeto de sus
propios resultados académicos (Valle et al., 2019).

Asi mismo, Lamas (2017) sefiala que este tipo de teorias especificas serian
agrupadas en el concepto de Teorias de Alcance Intermedio. lgualmente sefiala,
que desde la Teoria Social Cognitiva, se han desarrollado teorias especificas para
la variable rendimiento académico, como la teoria de la Autoeficacia para el
Rendimiento (AR), y la teoria del Aprendizaje Autorregulado (AA).

Otros planteamientos, como la teoria de Tus sobre el rendimiento
académico, sefiala que el rendimiento académico esta determinado por varios
indicadores, tanto externos como internos (Tus, 2020). Dentro del grupos de los
factores externos se consideran los sociales y econémicos, tanto las dificultades
gue podria presentar el modelo pedagdgico o las demandas de los docentes; en
tanto que los internos, estan relacionados con los elementos psicoldgicos y
cognitivos, asi como el conjunto de las situaciones familiares y un estilo de
aprendizaje poco adaptado a las necesidades del estudiante (Kim et al., 2018).

La medicidn suele hacerse mediante exdmenes y evaluaciones constantes,
para dar una estimaciéon del conocimiento procedimental, las habilidades y
competencias y el conocimiento declarativo que consiste en el conocimiento de
determinada informacion (Iglesias-Prada et al., 2021).

El rendimiento académico abarca una concepciéon multidimensional que
depende, por un lado, de los objetivos propios que se trazan en el proceso de
ensefianza, y por otro, de los hallazgos de aprendizaje que se buscan. En base a
esto, la medicidon de estos objetivos, seglin Supervia et al. (2022), son de dos tipos:
la medicién cuantitativa y objetiva basada casi exclusivamente en las notas y
promedios de los alumnos luego de un periodo especifico, y las consideraciones
cualitativas y subjetivas, que se enfocan en las circunstancias personales del
estudiante y su entorno social mas inmediato.

También hay estudios que reconocen el impacto de las instalaciones
educativas como parte de las variables que se vinculan al rendimiento académico
Optimo, presentando una serie de elementos institucionales relacionados con
indicadores de las condiciones fisicas mas adecuadas para un proceso de

ensefianza mejorado (Ruey-Lung et al., 2022).
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Ahora bien, Fernandez (2018), indica en su estudio realizado en Paraguay,
que es posible en la actualidad poner en duda la fundamentacion de las
evaluaciones como medida real del rendimiento del alumno, y hace énfasis en el
rol colaborativo que el docente debe tener con el estudiante para optimizar el
rendimiento académico, y evitar una “reproduccién mecanicista del conocimiento”.

Finalmente, algunas investigaciones recientes también han demostrado que
el rendimiento académico esta integrado por varias dimensiones y deben
considerarse como un constructo pedagdgico complejo que tiene el objetivo de
conseguir el aprendizaje como resultado de las relaciones dentro y fuera del aula
(Palos et al., 2019).

Ahora bien, en relacién con las dimensiones de la variable rendimiento
Académico, segun Preciado et al. (2021), serian las siguientes: a) aportacion en
las actividades académicas. Esto hace referencia a acciones como tener
concentracion en clase, motivacion para realizar exposiciones, habilidad para la
redaccion de textos académicos, llevar cursos extracurriculares, etc.; b) dedicacion
al estudio. Haria referencia a planificar y organizar el tiempo para realizar
actividades asignadas, preparacion para los examenes, empleo de recursos
didacticos, etc.; c) falta de organizacién de los recursos didacticos. Esta dimension
se manifestaria en situaciones donde el estudiante duerme periodos cortos, carece
de materiales para estudiar, no recuerda contenidos vistos en clases, no entrega
tareas y falta de forma injustificada, etc.

En cuanto a los estilos de aprendizaje, se sostiene que diversidad de
investigadores optan por una variedad de enfoques para poder explicar la manera
en la que los alumnos adquieren conocimientos. Estos estudios son recurrentes en
el campo educativo y de la psicologia buscando establecer caracteristicas
particulares en el proceso de pensamiento, estudio y aprendizaje (Deng et al.,
2022).

Asi, segun el enfoque pedagdégico de Estilos de Aprendizaje Alonso et al.
(2007), los estilos de aprendizaje serian conceptualizados como las formas en que
cada persona asimila las fases del proceso de aprendizaje. Este es el enfoque
especifico se asume en la presente investigacion.

Ahora bien, en relacion a las distintas teorias especificas sobre los Estilos

de Aprendizaje, segun Lago et al. (2017), seria tres: la teoria del Estilo Cognitivo
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de la Personalidad; donde se plantea una aproximaciéon mas individual a los
procesos de adaptacion y asimilacion de informacion; la teoria del Estilo de
Procesamiento de la Informacién; que plantea que el entorno no afecta al
individuo y que este desarrolla estrategias individuales de aprendizaje; y la teoria
del Indicador de Preferencia de la Modalidad Instruccional, donde el estilo de
aprendizaje del discente es moldeado por sus expectativas pero también por la
orientacion del docente.

Otra teoria desarrolla en el siglo XX, sobre los Estilos de Aprendizaje, es la
teoria de la Diferenciacion Psicolégica de Witkin, que plantea considerar el
aprendizaje desde su nivel mas visual, perceptivo, proponiendo pruebas como la
de lapiz y papel (Aguilera y Ortiz, 2019).

Goncalves et al. (2021) argumenta que los estilos de aprendizaje se vinculan
con algunas condiciones bajo las cuales los individuos se concentran, absorben,
procesan y retienen nueva informacién y habilidades. Ademas, los rasgos de
comportamiento personal son los que indican cémo los individuos aprenden y se
adaptan al entorno en el que se insertan e interactdan.

En las fuentes bibliograficas de educacién, los tedricos emplean
comunmente el denominado estilo de aprendizaje para referirse a las diferenciadas
formas individuales por la que se opta para realizar actividades de procesamiento
de informacion y tareas cognoscitivas (Coffield et al., 2004).

Cada uno genera naturalmente su propio estilo de aprendizaje especifico
debido a varias razones innatas y adquiridas. Debido a que el estilo de aprendizaje
de cada discente es diferente, comprender y determinar el estilo de aprendizaje
anico de cada alumno puede mejorar la eficiencia de aprendizaje del estudiante al
permitir que el profesor ajuste el proceso de ensefanza y desarrolle un conjunto de
meétodos de ensefianza apropiados que respondan a los intereses y necesidades
del estudiante (Moussa como se citd en Pei-Ju & Ting-Yi, 2022).

Asi, cada vez aumenta la atencion de las investigaciones por procurar
entornos de aprendizaje personalizados que se centran en reconocer las
caracteristicas de los estudiantes (Aaltola & Manninen, 2021; Lew & Saville, 2021).

Se argumenta que una de las maneras mas eficientes de facilitar el
aprendizaje personalizado que se enfoca en entender las diferencias de los

estudiantes es comprender que estos estos actores del proceso de aprendizaje
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tienen la potencialidad de aprender con acuerdo a sus preferencias en cuanto al
estilo de aprendizaje (UNSW, 2022).

Segun Entwistle y Peterson (como se citdé en Deng et al., 2022) consideran
que esto se debe a que la teoria del estilo de aprendizaje tiene efectos en el
aprendizaje de los alumnos ya que pone de relieve el reconocimiento de los
estudiantes como actores unicos dentro del conjunto del proceso de ensefanza y
aprendizaje.

Desde la psicologia se advierten modelos de formas de aprendizaje para
describir como las personas organizan y procesan los datos y responden a las
tareas académicas. Estos modelos utilizan principalmente cuestionarios de
autoinforme para categorizar las preferencias de aprendizaje y clasificar a los
individuos en grupos distintos (Newton & Wang, 2022).

Por su parte, Pei-Ju y Ting-Yi (2022), sefialan que la efectividad de las
formas de aprendizaje se puede observar principalmente en el rendimiento
académico de estos, comparando los resultados que se obtienen con los objetivos
educativos que se plantean.

Reconocer estos estilos de aprendizaje es relevante para los estudiantes y
los profesores, ya que permite orientar la seleccion de estrategias que apoyan la
organizacion y sistematizacion del conocimiento, permitiendo compartir, dinamizar
y optimizar el potencial del proceso de aprendizaje (Goncalves et al., 2021). Por su
parte, las instituciones deben impulsar las investigaciones respecto a la pedagogia
de la educacion para poder determinar mejor los distintos tipos de aprendizajes que
deben ser evaluados de forma continua para promover activamente la educacion
mediante el ajuste de los planes de estudios como sefalan Bhagat et al. (2015).

En relacion con las dimensiones de la variable Estilos de Aprendizaje,
segun Alonso et al. (2007), serian las siguientes:

Estilo activo: Estas personas suelen trabajar mejor en grupos, se integran
en los asuntos de su entorno. Se esfuerzan por asumir todas las actividades, sin
escepticismos, y no tienen problemas para asumir nuevas tareas, son de mente
flexible (Alonso et al., 2007).

Estilo reflexivo: Suelen recopilar informacion y analizarla con sumo detalle,

previamente a establecer alguna conclusion. Estas personas antes de tomar alguna
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decision suelen tener en cuenta antes todas las posibles alternativas (Alonso et al.,
2007).

Estilo Tedrico: Buscan alcanzar un estado de certeza més cercano a la
verdad. Interpretan los acontecimientos en teorias coherentes, mediante analisis y
sintesis. Les caracteriza la profundidad en su proceso de pensamiento, y la
elucubracion (Alonso et al., 2007)

Estilo Pragmético: Tienden a la experimentacion de sus postulados sin
titubeos. Les motiva reaccionar al instante, actian con total seguridad cuando se
trata de algo que llama su atencion y llama su interés (Alonso et al., 2007).

Ahora se mencionaran brevemente algunas de las definiciones de los
conceptos basicos que forman parte del marco teérico de esta investigacion.

Segun la Real Academia Espafiola s.f. rendimiento es la relacion entre el
producto o efecto conseguido y los mecanismos usados.

Con respecto a estilo, para este concepto la Real Academia Espariola s.f.,
sefala que es el “modo, manera, forma de comportamiento”.

El aprendizaje es un proceso de alteracion seguido de una accion particular,
relativamente constante a lo largo del tiempo y observable (Scorsolini, 2019). Se
reconoce como parte de un proceso y como el resultado del vinculo de las variables
que intervienen en el desenvolvimiento cognitivo de la educacién, mediante un
caracter sistémico, en este también se presentan factores externos, y en la
actualidad también median las herramientas tecnolégicas, dando espacio a un
cambio dialéctico constructivo del conocimiento. Principalmente depende de las
estructuras que el individuo construye mentalmente, y en esencia del estado

cognitivo y emocional que presente el individuo (Andrade et al., 2015).
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[l. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Para Herndndez y Mendoza (2018) es necesario diferenciar los “tipos” de
investigacion de su “alcance”, ya que este ultimo hace referencia a un continuo
donde un alcance no descarta el otro, sino que superpone al anterior para
complementarlo. En tal sentido el tipo de indagacion presente fue basico, porque
se limita a estudiar la realidad de manera general, sin desarrollar una propuesta
para ser aplicada, considerando los dos tipos de estudio sefialados por Hernandez
y Mendoza (2018).

El enfoque de la presente indagacion fue cuantitativo, porque se hizo uso
de una metodologia prestablecida, y de herramientas mateméticas como la
estadistica descriptiva e inferencial (Herndndez y Mendoza, 2018).

En el caso de la presente indagacion, su alcance fue correlacional, alcance
que tiene por fin establecer un nivel de correlacion entre, por lo menos, dos
variables en determinados sujetos muestrales bajo condiciones especificas (pag.
93). Asi, en el presente estudio se buscé establecer la asociacion o nivel de
asociacion entre la variable Rendimiento Académico y Estilos de Aprendizaje.

El disefio de este estudio fue no experimental, a causa de que no hubo
manipulacion de las variables; y fue transversal ya que los datos fueron

recolectados una sola vez.

Figura 1

Diagrama del disefio de investigacion

O+

f
!

Oz

M

Nota. M= Muestra; O1= Rendimiento académico; O2= Estilos de aprendizaje;

r= Relacion.
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1 (ordinal): Rendimiento académico.

Definicién conceptual: Hace referencia al resultado de la asimilacion del
proceso educativo, también se le define como “habilidad académica”. En concreto
es la forma que un estudiante tiene académicamente para lograr con éxito cada
uno de sus objetivos, lo cual es definido por un indicador numérico definido por su
respectivo pais de origen (Besserra et al., 2018).

Definiciébn operacional: Esta variable fue medida a través de la
administracion de la Escala de Rendimiento Académico Universitario (RAU) que fue
elaborado y validado por Preciado et al. (2021) adaptado para esta investigacion
por Diaz (2022), que mide el rendimiento académico en tres aspectos: aportacion
de actividades académicas, dedicacion al estudio y falta de organizacion de los
recursos didacticos.

Variable 2 (ordinal): Estilos de aprendizaje.

Definicion conceptual: Cada individuo al asimilar todas las fases del
proceso de aprendizaje puede formar como resultado lo que se conoce como
Estilos del Aprendizaje (Alonso et al., 2007)

Definicién operacional: La determinacion de esta variable se realizd
mediante el cuestionario CHAEA adaptado y validado por Alonso et al. (2007)
adaptado para esta investigacion por Diaz (2022), que mide los estilos de

aprendizaje segun estas categorias: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico.

3.3. Poblacion, muestray muestreo
Poblacion

La poblacion del trabajo presentado estuvo formada por todos los alumnos
de una universidad privada de Trujillo, que corresponden a 3019 estudiantes de la
carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud, segun reporte del 2021.

Criterios de inclusion

Fueron incluidos todos los estudiantes con matricula regular vigente en el
periodo que se llevo a cabo la indagacion, junto con los que se encuentren con

disposicion de participar.
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Criterios de exclusion

Fueron excluidos aquellos alumnos que posean matricula irregular o hayan

dejado de asistir continuamente a clases previamente al periodo de estudio.

Muestra

En tanto la muestra, como sefiala Hernandez et al. (2018), es en esencia,
una parte de una poblacién, es decir, un subconjunto de elementos que
corresponden a esa coleccion determinada por sus rasgos principales (p. 196). La
muestra estuvo formada por 112 discentes del primer ciclo de la carrera de
Medicina de una universidad privada de Trujillo, a los que se tuvo facilidad de
acceso por mediacion de sus docentes.

Muestreo

En el caso de la presente indagacion, el muestreo fue no probabilistico, por
conveniencia, donde el proceso no es mecénico ni se determina con variables de
probabilidad, sino que esta asociado al proceso de establecimiento de decisiones
de investigacion (p. 215).

Unidad de Analisis:
Alumnos universitarios

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Técnica:

La técnica empleada fue la encuesta como uso comun para este tipo de
investigaciones de disefio no experimental, corte transversal, con alcance
correlacional. Asi mismo, esta técnica permite aplicar un instrumento reconocido
como cuestionario en variadas formas y distintas plataformas dependiendo de las
posibilidades que permita la investigacion (Hernandez-Sampieri & Mendoza Torres,
2018, p. 180).

Instrumento:

Para esta investigacion se empleo el cuestionario como instrumento, ya que
este es el mas util en el espacio de las ciencias sociales. Este comprende diversas

preguntas sistematizadas e items dispuestos de forma ordenada mostrando
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coherencia con la pregunta de la investigacion (Hernandez-Sampieri & Mendoza
Torres, 2018, p. 250).

La variable Rendimiento Académico fue medida por medio de la Escala de
Rendimiento Académico Universitario (RAU) elaborado y validado por Preciado et
al. (2021) y adaptado para esta investigacion por Diaz (2022), con validacién de
expertos; escala que mide el rendimiento académico en tres dimensiones:
aportacion de actividades académicas, dedicacién al estudio y falta de organizacion
de los recursos didacticos, distribuidos en 20 items. La puntuacion de estos items
se expres6 mediante la escala: Nunca (0), Casi Nunca (1), Algunas Veces (2),
Regularmente (3), A menudo (4), Casi siempre (5), siempre (6). En tanto que, la
escala para calificar cada dimension correspondié a: Bajo (menos 24 puntos),
Medio (de 24 a 38 ptos) y Alto (mas de 38 ptos) para la Aportacion en las actividades
académicas; Bajo (menos de 18 ptos), Medio (entre 18 y 36 ptos), y Alto (més de
26 ptos), para la Dedicacion al estudio; finalmente, Bajo (menos de 4 ptos), Medio

(de 4 a 14 ptos), y Alto (mas de 14), para la Falta de organizacion de los recursos.

Asi mismo, la escala RAU fue validada por los siguientes expertos en
educacion superior: Mg. Angela Cabrejos Rubio; Mg. Rossmery Ledn Petrel; Dra.
Rocio Castro. Y se midio la confiabilidad haciendo uso del Alfa de Cronbach
arrojando un coeficiente de 0.968 (Ver anexos) por medio de una prueba piloto
aplicada en 10 casos. Esta prueba mostré un porcentaje de 97 %, indicando una
alta confiabilidad (0 a 100%).

Para medir los Estilos de Aprendizaje se empled el cuestionario CHAEA
adaptado y validado por Alonso et al. (2007) y adaptado para la presente
investigacion por Diaz (2022); cuestionario que mide las formas de aprendizaje en
cuatro categorias: activo, reflexivo, teérico y pragmaético y estuvo constituido por 80
items. La escala de medicion fue puntuada de la siguiente manera: se considerd
Bajo cuando el puntaje fue menor a 6; Medio Bajo cuando el resultado estuvo entre
6 y 10; Medio Alto para puntuaciones entre 11 y 15; y fue Alto cuando el puntaje
fue mayor a 15. Este instrumento conté con una validacion de expertos y una
medicién de su confiabilidad mediante Alfa de Cronbach que mostr6 un coeficiente

de 0.978 (Ver anexos), es decir una confiabilidad del 98 % mediante la
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administracion de una prueba piloto a 10 casos, y considerando que este parametro

va de 0 a 100 % se presentd una altisima confiabilidad.
3.5. Procedimientos

Para realizar el procedimiento de coleccion de informacién, en cuanto a la
administracion de la Escala de Rendimiento Académico Universitario se realiz6 de
forma virtual e individual a universitarios por medio de Google Forms. La duracion

de esta prueba fue estimada en 20 minutos.

Para aplicar el cuestionario CHAEA de Estilos de Aprendizaje la prueba se
efectud a la muestra de estudiantes universitarios también de forma individual y

virtual por medio de Google Forms y duré aproximadamente 40 minutos.

Luego se realiz6 la tabulacion de los datos con apoyo del software Microsoft

Excel en el que se asignaron codigos para las unidades muestrales.

Para realizar el andlisis estadistico se procedi6 con el programa SPSS v. 25
donde se mostraron las frecuencias con las que aparecen cada variable y luego se
hizo la prueba de andlisis inferencial para establecer el coeficiente de correlacion

con el mismo programa informatico.

Finalmente, para presentar los resultados se hizo uso del programa Microsoft
Excel para mostrar la informacibn mediante tablas y gréficos que fueron

interpretados en el capitulo de resultados.

3.6. Método de andlisis de datos

En cuanto a los métodos para analizar la informacién recogida se recurrié a

la estadistica descriptiva e inferencial.

En un primer momento se realizé un analisis descriptivo por mediacion del
software SPSS v. 25 para establecer las frecuencias de cada variable de forma
absoluta y porcentual, las mismas que fueron interpretadas y presentadas en tablas

y gréaficos procesados por el software Microsoft Excel.
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Posteriormente se realizd un analisis inferencial para comprobar la hipotesis
mediante la prueba estadistica no paramétrica de coeficiente de Spearman debido

a la naturaleza ordinal de las variables, para esto se utilizo el paquete SPSS v. 25.
3.7. Aspectos éticos

La indagacion que se presenta respetd los principios de integridad,
honestidad y transparencia que se recogen en el Cédigo Nacional de Integridad
Cientifica del CONCYTEC (2019), y también el principio de beneficencia, que busca
aumentar los beneficios y reducir los dafios de todo estudio, tal como lo sefala la
investigadora chilena Irene Acevedo (2022) y el miembro del Comité de Vigilancia
Etica y Deontolégica del Colegio Médico del Per(, Alfonso Mendoza (2021).
Asimismo, se respetd la confidencialidad de los encuestados a quienes se les
aplicé, previamente a los instrumentos, un consentimiento informado (Ver anexos).
Asi mismo, el respeto a la propiedad intelectual rigi6 esta indagacién ya que se
realizaron métodos de citacion en base a la normativa de estilo APA en su ultima

edicion.

21



V. RESULTADOS

Analisis descriptivo

Tabla 1

Distribucién de frecuencias de la dimensiéon Estilo Activo

Frecuencia Porcentaje
Bajo 30 26.79
Medio bajo 33 29.46
Medio alto 30 26.79
Alto 19 16.96
Total 112 100.00

Nota. Base de datos de la dimensién Estilo Activo.

Interpretacion: Se verifica que el 26.79 % de los alumnos presentaron un Estilo
Activo Bajo, el 29.46 % Medio bajo, el 26.79 % Medio alto y 16.96 % Alto. De lo

cual se deduce que la mayoria de alumnos presentaron un Estilo Activo Medio bajo.
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Tabla 2

Distribucion de frecuencias de la dimension Estilo Reflexivo

Frecuencia Porcentaje
Bajo 21 18.75
Medio bajo 13 11.61
Medio alto 39 34.82
Alto 39 34.82
Total 112 100.00

Nota. Base de datos de la dimension Estilo Reflexivo.

Interpretacion: Se observa que el 18.75 % de los alumnos presentaron un Estilo
Reflexivo Bajo, el 11.61 % Medio bajo, el 34.82 % Medio alto y 34.82 % Alto. De lo
cual se deduce que los alumnos presentaron tanto el Estilo Reflexivo Medio Alto y

Alto en mayor frecuencia.
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Tabla 3

Distribucion de frecuencias de la dimension Estilo Teodrico

Frecuencia Porcentaje
Bajo 21 18.75
Medio bajo 19 16.96
Medio alto 35 31.25
Alto 37 33.04
Total 112 100.00

Nota. Base de datos de la dimension Estilo Teorico.

Interpretacion: Se observa que el 18.75 % de los alumnos presentaron un Estilo
Tedrico Bajo, el 16.96 % Medio bajo, el 31.25 % Medio alto y 33.04 % Alto. De lo

cual se deduce que la mayoria de alumnos presentaron un Estilo Teorico Alto.
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Tabla 4

Distribucion de frecuencias de la dimension Estilo Pragmatico

Frecuencia Porcentaje
Bajo 25 22.32
Medio bajo 26 23.21
Medio alto 39 34.82
Alto 22 19.64
Total 112 100.00

Nota. Base de datos de la dimension Estilo Pragmatico.

Interpretacion: Se observa que el 22.32 % de los alumnos presentaron un Estilo
Pragmatico Bajo, el 23.21 % Medio bajo, el 34.82 % Medio alto y 19.64 % Alto. De
lo cual se deduce que la mayoria de alumnos presentaron un Estilo Pragmatico

Medio alto.
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Tabla b

Distribucion de frecuencias de la variable Rendimiento Académico

Frecuencia Porcentaje
Bajo 23 20.54
Medio 48 42.86
Alto 41 36.61
Total 112 100.00

Nota. Base de datos de la variable Rendimiento Académico.

Interpretacion: Se observa que el 20.54 % de los alumnos presentaron un
Rendimiento Académico Bajo, el 42.86 % Medio y 36.61 % Alto. De lo cual se
deduce que la mayoria de discentes presentaron un Rendimiento Académico
Medio.
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Analisis inferencial

Hipotesis especifica 1:

Si existe asociacion entre rendimiento académico y el estilo activo en alumnos en

una universidad privada de Trujillo, el afio 2022.

Elementos considerados para la verificacion de la hipotesis:
Prueba No paramétrica seleccionada: Rho Spearman.

Grado de significancia = 0.05.

Norma de decision: Si valor p < 0.05 se acepta la hipotesis especifica 1.
Tabla 6

Correlaciéon entre Rendimiento Académico y el Estilo Activo

o Estilo Activo Total Rho de Spearman
Rendimiento
- Bajo Medio Medio  Alto Sig.
Académico ] ' g Coeficiente
bajo alto (bilateral)
) N° 6 2 6 6 20
Bajo
% 5.36 1.79 5.36 536 17.86
. N° 10 16 12 9 47
Medio
% 8.93 14.29 10.71 8.04 41.96
0.5236 0.0609
N° 10 8 17 10 45
Alto
% 8.93 7.14 15.18 893  40.18
N° 26 26 35 25 112
Total
% 23.21 23.21 31.25 22.32 100

Nota. Resultados del andalisis realizado con SPSS.

Interpretacion: Se observa que el grado de significancia es de 0.5236 que es
superior al 0.05, por tanto, se descarta la hipotesis especifica 1. De esto se deduce
gue NO existe asociacion entre el Estilo Activo y el Rendimiento Académico en

alumnos en una universidad privada de Trujillo, el aflo 2022.
Hipotesis especifica 2:

Si existe asociacion entre rendimiento académico y el estilo reflexivo en alumnos

en una universidad privada de Truijillo, el afio 2022.
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Elementos considerados para la verificacion de la hipoétesis:

Prueba No paramétrica seleccionada: Rho Spearman.

Grado de significancia = 0.05.

Norma de decision: Si valor p < 0.05 se acepta la hipotesis especifica 2.

Tabla 7

Correlacion entre Rendimiento Académico y el Estilo Reflexivo

o Estilo Reflexivo Total Rho de Spearman
Rendimiento
Lo Bajo Medio Medio Alto Sig.
Academico : _ g Coeficiente
bajo alto (bilateral)
) N° 4 3 6 7 20
Bajo
% 3.57 2.68 5.36 6.25 17.86
) N° 5 6 20 16 47
Medio
% 4.46 5.36 17.86 14.29 41.96
0.5271 0.0604
N° 6 6 12 21 45
Alto
% 5.36 5.36 10.71 18.75 40.18
N° 15 15 38 44 112
Total
% 13.39 13.39 33.93 39.29 100

Nota. Resultados del analisis realizado con SPSS.

Interpretacion: Se observa que el grado de significancia es de 0.5271 que es
superior al 0.05, por tanto, se descarta la hipétesis especifica 2. De esto se deduce

gue NO existe asociacion entre el Estilo Reflexivo y el Rendimiento Académico en

alumnos en una universidad privada de Trujillo, el afio 2022.

Hipotesis especifica 3:

Si existe asociacion entre rendimiento académico y el estilo tedrico en alumnos en

una universidad privada de Trujillo, el aflo 2022.

Elementos considerados para la verificacion de la hipétesis:

Prueba No paramétrica seleccionada: Rho Spearman.

Grado de significancia = 0.05.



Norma de decision: Si valor p < 0.05 se acepta la hipotesis especifica 3.
Tabla 8

Correlacién entre Rendimiento Académico y el Estilo Teorico

o Estilo Teorico Total Rho de Spearman
Rendimiento
- Bajo Medio Medio  Alto Sig.
Académico : _ g Coeficiente
bajo alto (bilateral)
) N° 3 5 4 8 20
Bajo
% 2.68 4.46 3.57 7.14 17.86
) N° 9 6 17 15 47
Medio
% 8.04 5.36 15.18 13.39 41.96
0.4693 0.0690
N° 4 7 15 19 45
Alto
% 3.57 6.25 13.39 16.96 40.18
N° 16 18 36 42 112
Total
% 14.29 16.07 32.14 375 100

Nota. Resultados del analisis realizado con SPSS.

Interpretacion: Se observa que el grado de significancia es de 0.4693 que es
superior al 0.05, por tanto, se rechaza la hipotesis especifica 3. De esto se deduce
gue NO existe asociacion entre el Estilo Tedrico y el Rendimiento Académico en

alumnos en una universidad privada de Trujillo, el afio 2022.
Hipotesis especifica 4:

Si existe asociacion entre rendimiento académico y el estilo pragmatico en alumnos

en una universidad privada de Truijillo, el afio 2022.

Elementos considerados para la verificacion de la hipoétesis:
Prueba No paramétrica seleccionada: Rho Spearman.

Grado de significancia = 0.05.

Norma de decision: Si valor p < 0.05 se acepta la hipotesis especifica 4.
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Tabla 9

Correlacion entre Rendimiento Académico y el Estilo Pragmatico

o Estilo Pragmatico Total Rho de Spearman
Rendimiento
- Bajo Medio Medio  Alto Sig.
Academico : _ g Coeficiente
bajo alto (bilateral)
) N° 3 7 4 6 20
Bajo
% 2.68 6.25 3.57 5.36 17.86
) N° 8 12 18 9 47
Medio
% 7.14 10.71 16.07 8.04 41.96
0.4604 0.0705
N° 8 7 16 14 45
Alto
% 7.14 6.25 1429 125  40.18
N° 19 26 38 29 112
Total
% 16.96 23.21 33.93 25.89 100

Nota. Resultados del andalisis realizado con SPSS.

Interpretacion: Se observa que el grado de significancia es de 0.4604 que es
superior al 0.05, por tanto, se descarta la hipotesis especifica 4. De esto se deduce
gue NO existe asociacion entre el Estilo Pragmatico y el Rendimiento Académico

en alumnos en una universidad privada de Trujillo, el afio 2022.
Hipotesis general:

Si existe asociacion entre rendimiento académico y las formas de aprendizaje de
alumnos en una universidad privada de Trujillo, el afio 2022.

Regla de decision: Si existe correlacion entre rendimiento académico y alguno de
las formas de aprendizaje, entonces, se acepta la hipotesis general.

Conclusion: Al no encontrarse correlacion entre el rendimiento académico y
ninguno de las formas de aprendizaje, se puede concluir que NO existe asociacion
entre rendimiento académico y las formas de aprendizaje de alumnos en una

universidad privada de Truijillo, el afio 2022.
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V. DISCUSION

La presente indagacion tuvo como finalidad establecer la asociacion entre el
rendimiento académico y las formas de aprendizaje: activo, reflexivo, tedérico y
pragmatico. Asi, se busco identificar si alguno de estos estilos estaria asociado a
esta variable definida como la forma que un estudiante tiene académicamente para
lograr con éxito cada uno de sus objetivos, lo cual es definido por un indicador
numeérico establecido por su respectivo pais de origen (Besserra et al., 2018). Se
debe recordar, ademas, que cada individuo al asimilar todas las etapas del proceso
de aprendizaje puede formar como resultado lo que se conoce como Estilos del

Aprendizaje (Alonso et al., 2007).

Los hallazgos del presente estudio muestran, sin embargo, que no existe
asociacion entre ninguno de estas formas de aprendizaje y el rendimiento

académico de los discentes de la muestra.

Estos hallazgos coinciden con lo hallado en el trabajo de Vivas et al. (2019),
realizado en Ecuador, donde se estudid la asociacion entre las formas de
aprendizaje y el rendimiento académico de alumnos de Ingenieria Agronémica de
la Universidad Central de Ecuador. En este caso se aplicO un cuestionario
elaborado por Cabrera el afio 2004, mientras que el rendimiento académico se lo
midi6 por medio de las evaluaciones correspondientes al Ultimo semestre
académico. Asi, en esta indagacion no se descubrié ninguna asociacion entre
ningun estilo de aprendizaje y el rendimiento académico de los discentes, algo que

coincide con los resultados de la actual indagacion.

Un resultado similar fue presentado por Escanero et al. (2018) en su estudio
sobre las formas de aprendizaje, en este caso si utilizando el CHAEA pero ademas
la escala Learning Styles Inventory (LSI) de Felder y Silverman para una muestra
de alumnos espafioles. Para definir el rendimiento académico se hizo uso de las
notas finales de las materias de fisiologia Ill y IV en la Universidad de Zaragoza. Si
bien el analisis realizado con la T de Student, ANOVA y Pearson, mostré que los

estilos reflexivo y activo eran los predominantes, también se concluyd en que no
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existe asociacion entre ningun tipo de aprendizaje y el rendimiento académico, lo

cual converge con lo encontrado en la investigacion presentada.

En el trabajo cientifico de Chambi et al. (2020), realizado en Lima, con
alumnos de enfermeria, se obtuvo un resultado similar al mostrado en la presente
investigacion. Aplicando también el CHAEA, Chambi et al. (2020), encontraron que
no existia vinculo entre el rendimiento académico y ninguno de las formas de
aprendizaje, aun cuando si se pudo identificar que el estilo dominante en la muestra

del estudio fue el reflexivo.

Lo mismo fue identificado en el estudio de Rojas (2018), donde no se hallé
asociacion entre las formas de aprendizaje y el rendimiento académico de los
alumnos de Ingenieria Econdémica en una universidad estatal de la capital de PerU.

En este caso también se administré la escala de Honey y Alonso (CHAEA).

Los resultados de esta investigacion son diferentes, sin embargo, a lo

encontrado en otros estudios de diferente alcance.

Asi, en el estudio de Tarazona et al. (2021) realizado en Lima, con discentes
de la Escuela de Mecanica de fluidos de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos se encontr6 que existia asociacion entre el rendimiento académico
mostrado en el curso de Calculo Diferencial y el grado de aprendizaje reflexivo,
haciendo uso también del CHAEA. En este caso se deberia tener en cuenta que se
trata de alumnos solo de la carrera de mecanica, mientras que la presente

indagacién fue administrada a alumnos de diferentes carreras profesionales.

Un desacuerdo similar fue encontrado en el trabajo de Huaman et al. (2021)
sobre las formas de aprendizaje y el rendimiento académico en alumnos de la
Escuela de Sistemas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, donde
también se aplico el CHAEA de Honey-Alonso. En este caso se encontrd asociacion
entre el rendimiento académico y el estilo pragmatico y reflexivo. Ilgualmente, aqui
se puede identificar que se trata de alumnos de una sola carrera del area de

ciencias.
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Tampoco existiria coincidencia con el estudio de Tomas (2017), donde si se
descubriéo vinculo entre el rendimiento académico y uno de las formas de
aprendizaje en una muestra de alumnos de Odontologia de la Universidad Nacional
de La Plata en Argentina. Especificamente se encontré una mayor variacion

positiva en la dimension pragmatica de las formas de aprendizaje.

Los principales resultados indican que el rango de edad en el que se ubican
los estudiantes es entre los 18 y 30 afios en un 97,2%, el estilo denominado
reflexivo presentdé una mayor preeminencia (55%), seguido del tedrico 25,4%, el
activo 20.1% y finalmente el pragmético 19,1%; Sin embargo, el estilo pragmatico
ha demostrado tener mas variacion positiva en relacion al rendimiento académico
con un 27,50%, seguido del reflexivo con 13,80%, el tedrico con 12,7% y finalmente
el activo con 11,90%; en cuanto a la variacion negativa, en relacion al rendimiento
académico, en primer lugar se encuentra el estilo reflexivo con 53,40%, seguido del
activo con 45,20%, el pragmatico con 40% vy el tedrico con 45,20%. Se concluyo
gue la mayor variacion positiva se encuentra en la dimensién pragméatica de las

formas de aprendizaje.

Aqui también se utilizo la prueba de Honey y Alonso, CHAEA. En este caso
habria que atribuir la diferencia de resultados no solo a que se trata de una realidad
distinta correspondiente a otro pais, sino también al hecho de que se trata de una
carrera especifica como es odontologia, mientras que en el caso de la presente
indagacion se aplicé el CHAEA a alumnos de diferentes carreras pertenecientes a

una universidad privada.

Otro estudio que no concuerda con los resultados descubiertos es el de
Caballero et al. (2020), acerca de los estilos y el rendimiento en discentes de
enfermeria. Aqui nuevamente se halla asociacibn con los estilos teorico y
pragmatico, no obstante, la metodologia usada es diferente a la de la presente
investigacion ya que no se aplicaron pruebas de correlacion, sino comparacion de

porcentajes.

Estos acuerdos y desacuerdos con diferentes antecedentes encontrados
deben ser analizados con cuidado para poder alcanzar una conclusion

fundamentada sobre el estudio de estas variables.
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En primer lugar, el rendimiento académico hace referencia al resultado de la
asimilacion del proceso educativo, también se le define como “habilidad
académica”. Este interviene tanto en los objetivos de su entorno, como en los del
propio estudiante que apunten al logro de sus metas académicas. Hace referencia
en concreto a la forma en que un estudiante tiene académicamente para lograr con
éxito cada uno de sus objetivos, lo cual es definido por un indicador numeérico
definido por su respectivo pais de origen (Besserra et al., 2018).

Los estudiantes tienen el objetivo esencial de poder alcanzar el éxito
académico. Siendo asi, el rendimiento académico se considera como la medida en
que los estudiantes pueden llegar con éxito a la obtenciébn de sus objetivos

académicos a corto y largo plazo (Olusola et al., 2022).

En segundo lugar, se debe tener en cuenta que los alumnos se van
desarrollando en el aspecto personal y académico pasando por una serie de etapas
gue no generan mayores inconvenientes, sin embargo, muchos de estos también
experimentan emociones y percepciones que merman la motivacion y el
compromiso con los quehaceres académicos que van desde empezar con una
disminucién de su rendimiento académico hasta la desercion del sistema educativo.
Esto se produce por varios factores personales y del contexto, carencia de ciertas
habilidades o falta de estrategias para enfrentar las constantes demandas
académicas (Barreno et al., 2019).

Se debe tener en cuenta, entonces, que en el rendimiento académico
podrian estar influyendo otros factores como los motivacionales, los habitos o
técnicas de estudio, el nivel de preparacion previa, el desempefio docente, etc., y
estos influyen en su aprendizaje académico, al igual que en su rendimiento
(Martinez et al., 2020). Por su parte, Zarate et al., (2018) indican la importancia de
“reforzar cotidianamente los habitos de estudio”, para afrontar la vida académica
universitaria. Las estrategias cognitivas de autorregulacion de las actividades
académicas que hace el estudiante son también un factor fundamental en el
rendimiento académico y la calificacion obtenida, asi lo indican los mexicanos
Barrera et al. (2020). Otros estudios, atribuyen a la mala alimentacion y la salud,
como factores que influyen el rendimiento académico (Zuniga et al., 2018), mientras

gue Montalvo et al. (2020), han sefialado que el rendimiento de los alumnos

34



universitarios depende en gran medida del conocimiento obtenido durante su
educacion basica.

Para Portalés y Gonzalez (como se citdé en Supervia et al., 2022) su estudio
debe centrarse en los factores personales que condicionan la personalidad de los
alumnos y la manera en la que esta influye en el rendimiento académico. Para
Fierro et al. (2019), los factores emocionales, y dentro de estos, los especialmente
asociados a la motivacion y la inteligencia emocional son los que van a determinar
un rendimiento académico especifico. Hay investigadores que subrayan el caracter
predictivo de los factores sociodemograficos (Pulido & Herrera, 2019) con respecto
a el rendimiento académico. En tanto, el enfoque de Guerra y Guevara (como se
cité en Supervia et al., 2022) considera las diferentes formas de aprendizaje y las
estrategias de estudios como componentes que determinan el rendimiento
académico.

Siendo que varios estudios también indican que el rendimiento académico
esta determinado por varios indicadores, tanto externos como internos (Tus, 2020).
Dentro del grupos de los factores externos se consideran los sociales y
econdmicos, tanto las dificultades que podria presentar el modelo pedagdgico o las
demandas de los docentes; en tanto que los internos, estan relacionados con los
elementos psicoldgicos y cognitivos, asi como el conjunto de las situaciones
familiares y un estilo de aprendizaje poco adaptado a las necesidades del
estudiante (Kim et al., 2018).

La medicidn suele hacerse mediante exdmenes y evaluaciones constantes,
para dar una estimacién del conocimiento procedimental, las habilidades y
competencias y el conocimiento declarativo que consiste en el conocimiento de
determinada informacion (Iglesias-Prada et al., 2021).

El rendimiento académico abarca una concepciéon multidimensional que
depende, por un lado, de los objetivos propios que se trazan en el proceso de
ensefianza, y por otro, de los hallazgos de aprendizaje que se buscan. En base a
esto, la medicion de estos objetivos, segun Supervia et al. (2022), son de dos tipos:
la medicién cuantitativa y objetiva basada casi exclusivamente en las notas y
promedios de los alumnos luego de un periodo especifico, y las consideraciones
cualitativas y subjetivas, que se enfocan en las circunstancias personales del

estudiante y su entorno social mas inmediato.
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También hay estudios que reconocen el impacto de las instalaciones
educativas como parte de las variables que se vinculan al rendimiento académico
optimo, presentando una serie de elementos institucionales relacionados con
indicadores de las condiciones fisicas mas adecuadas para un proceso de

ensefianza mejorado (Ruey-Lung et al., 2022).

Esto implica que el rendimiento académico no dependeria tanto de las
formas de aprendizaje sino de otras variables como la falta de ciertas capacidades

y estrategias para enfrentar los desafios impuestos por el proceso de aprendizaje.

Asimismo, para autores como Fierro et al. (2019), el aprendizaje dependeria
también de factores emocionales, y dentro de estos, los especialmente asociados
a la motivacion y la inteligencia emocional, mientras que otros como Pulido y

Herrera (2019), sefialan la importancia de los factores sociodemograficos.

En este marco de referencia se siguen realizando investigaciones para
analizar qué factores son los que podrian influenciar en el rendimiento académico
de los futuros profesionales y asi como afectarlo de forma negativa (Khan et al.,
2020). Siendo que varios estudios también indican que el rendimiento académico
esta determinado por varios indicadores, tanto externos como internos (Tus, 2020).
Dentro del grupos de los factores externos se consideran los sociales y
econdmicos, tanto las dificultades que podria presentar el modelo pedagdgico o las
demandas de los docentes; en tanto que los internos, estan relacionados con los
elementos psicolégicos y cognitivos, asi como el conjunto de las situaciones
familiares y un estilo de aprendizaje poco adaptado a las necesidades del
estudiante (Kim et al., 2018).

El rendimiento académico abarca una concepcion multidimensional que
depende, por un lado, de los objetivos propios que se trazan en el proceso de
ensefianza, y por otro, de los resultados de aprendizaje que se deben alcanzar. En
base a esto, la medicién de estos objetivos, segun Supervia et al. (2022), son de
dos tipos: la medicion cuantitativa y objetiva basada casi exclusivamente en las
notas y promedios de los alumnos luego de un periodo especifico, y las
consideraciones cualitativas y subjetivas, que se enfocan en las circunstancias

personales del estudiante y su entorno social mas inmediato.
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Asi, se tendria que considerar también la forma en que se esta midiendo este
rendimiento académico, ya que esto también podria determinar su asociacion con
las formas de aprendizaje. Se deberia considerar, por tanto, que no solo se deben
utilizar las calificaciones como elemento objetivo para medir el rendimiento sino
también otros elementos subjetivos, como la inteligencia emocional, etc.
Igualmente, se deben tener en cuenta las diferencias relacionadas a la carrera
especifica que el estudiante esta afrontando y si esta carrera la esta estudiando en

una institucion puablica o privada.

También hay estudios que reconocen el impacto de las instalaciones
educativas como parte de las variables que se vinculan al rendimiento académico
Optimo, presentando una serie de elementos institucionales relacionados con
indicadores de las condiciones fisicas mas adecuadas para un proceso de

ensefianza mejorado (Ruey-Lung et al., 2022).

En el caso del estudio de Damaso y Serpa (2022), se encontré que el
rendimiento académico dependeria de variables como los estilos de crianza, y el

grado de agresién y resentimiento en escolares peruanos.

Finalmente, algunas investigaciones recientes también han demostrado que
el rendimiento académico esta integrado por varias dimensiones y deben
considerarse como un constructo pedagdgico complejo que tiene el objetivo de
conseguir el aprendizaje como resultado de las relaciones dentro y fuera del aula
(Palos et al., 2019).

En cuanto a las formas de aprendizaje, se sostiene que diversidad de
investigadores optan por una variedad de modelos para poder explicar la manera
en la que los alumnos adquieren conocimientos. Estos estudios son recurrentes en
el campo de la educacion y la psicologia buscando establecer caracteristicas
particulares en el proceso de pensamiento, estudio y aprendizaje (Deng et al.,
2022).

Goncalves et al. (2021), argumenta que las formas de aprendizaje se
vinculan con algunas condiciones bajo las cuales los individuos se concentran,

absorben, procesan y retienen nueva informacién y habilidades. Ademas, los
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rasgos de comportamiento personal son los que indican como los individuos

aprenden y se adaptan al entorno en el que se insertan e interactuan.

En las fuentes bibliograficas de educacion, los tedricos emplean
comunmente el denominado estilo de aprendizaje para referirse a las diferenciadas
formas individuales por la que se opta para realizar actividades de procesamiento

de informacidn y tareas cognoscitivas (Coffield et al., 2004).

Debido a que el estilo de aprendizaje de cada persona es diferente,
comprender e definir el estilo de aprendizaje Unico de cada discente puede mejorar
la eficiencia de aprendizaje del estudiante al permitir que el profesor ajuste el
proceso de ensefianza y desarrolle un conjunto de métodos de ensefianza
apropiados que respondan a los intereses y necesidades del estudiante (Moussa
como se citd en Pei-Ju & Ting-Yi, 2022).

La posibilidad de que cada discente genere su propio estilo de aprendizaje
es relevante para comprender los resultados logrados en este trabajo, ya que eso
supondria que no se podria encasillar las formas de aprendizaje en las categorias
sefialadas por Honey y Alonso, y en ese sentido habria que medir su asociacién

con el rendimiento académico con otro marco conceptual mas adecuado.

También se debe tomar en cuenta que el presente trabajo presenta como
principal limitacion el hecho de que no se realice en las mejores condiciones en
relacion a la ensefianza universitaria. Si bien, la educacion virtual es reconocida en
todas las areas académicas, su impacto sobre el rendimiento de los estudiantes
aun esta por ser definida, mas aun bajo el estrés actual que se vive durante esta
pandemia. Asi, los datos recolectados sobre rendimiento académico podrian estar
afectados por diferentes variables externas que impedirian tener certeza absoluta
sobre su vinculo con las formas de aprendizaje examinados. Ya quedara en futuros

estudios la posibilidad de profundizar sobre esta problematica.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera: Sobre el objetivo especifico 1, se encontrd que el grado de significacion
de la prueba de correlacion entre el rendimiento académico y el Estilo Activo fue de
0.5236 que es superior al 0.05, rechazandose la hipotesis especifica 1. De esto se
deduce que NO existe relacion entre el Estilo Activo y el Rendimiento Académico

en discentes en una universidad privada de Truijillo, el afio 2022.

Segunda: Con respecto al objetivo especifico 2, se identificO que el grado de
significacion de la prueba de correlacion entre el rendimiento académico y el Estilo
Reflexivo fue de 0.5271 que es superior al 0.05, por tanto, se descarta la hipétesis
especifica 2. De esto se deduce que NO existe relacion entre el Estilo Reflexivo y
el Rendimiento Académico en alumnos en una universidad privada de Truijillo, el
afio 2022.

Tercera: Con respecto al objetivo especifico 3, se identific6 que el nivel de
significacion de la prueba de correlacion entre el rendimiento académico y el Estilo
Tedrico fue de 0.4693 que es superior al 0.05, por tanto, se rechaza la hipotesis
especifica 3. De esto se deduce que NO existe relacion entre el Estilo Teorico y el
Rendimiento Académico en discentes en una universidad privada de Truijillo, el afio
2022.

Cuarta: Sobre el objetivo especifico 4, se hallé que el nivel de significacion del test
de correlacion entre el rendimiento académico y el Estilo Pragmatico fue de 0.4604
gue es superior al 0.05, por tanto, se descarta la hipétesis especifica 4. De esto se
deduce que NO existe relacion entre el Estilo Pragmético y el Rendimiento
Académico en alumnos en una universidad privada de Truijillo, el afio 2022.

Quinta: Al no encontrarse correlacion entre el rendimiento académico y ninguno de
los estilos de aprendizaje, se puede concluir que NO existe relacion entre
rendimiento académico y los estilos de aprendizaje de alumnos en una universidad

privada de Trujillo, el afio 2022.
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VIl. RECOMENDACIONES
-Se recomienda a las autoridades universitarias profundizar los estudios sobre la
medicion de los estilos de aprendizaje, considerando que cada discente tiene su

propio estilo y esto deberia ser medido de forma adecuada.

-Se recomienda a los directivos de las facultades de educacion continuar con las
investigaciones relacionadas con los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico incluyendo también otras variables en su estudio, como los factores

econdémicos y emocionales que podrian estar asociados al rendimiento académico.

-Se recomienda a las administraciones universidades capacitar a los alumnos en la
identificacion y mejora de sus estilos de aprendizaje, ya que esto podria mejorar su

desempefio académico en todos los niveles.
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ANEXOS

Matriz de operacionalizacion de variables

DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION . INSTRUMENTOS NIVELES
VARIABLES OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Hace referencia al resultado | Esta variable serd medida Tener 4,11, Escala de Bajo:
de la asimilacion del proceso | através de la aplicacion concentracién en 12, 13, | Rendimiento < 24 puntos
educativo, también se le de la Escala de clase. 14,15, | Académico
define como “habilidad Rendimiento Académico Motivacion para 16, 17, | Universitario (RAU) | Medio:
académica”. En concreto es Universitario (RAU) que realizar 18, 20 24 — 38
la forma que un estudiante fue elaborado y validado Aportacion en | exposiciones.
tiene académicamente para por Preciado et al. (2021) las actividades | Habilidad para la Alto:
lograr con éxito cada uno de | adaptado para esta académicas redaccion de > 38
sus obijetivos, lo cual es investigacién por Diaz textos
definido por un indicador (2022). académicos.
numeérico establecido por su Llevar cursos
RENDIMIENTO | respectivo pais de origen extracurriculares.
ACADEMICO (Besserra et al., 2018).
Planificar y 1,2, 3, Bajo:
organizar el 5,19 < 18 puntos
tiempo para
realizar Medio:
L actividades 18 - 26
Dedicacién )
al estudio a5|gnada_s,.
Preparacion para Alto:
los examenes. > 26

Empleo de
recursos
didActicos.




Duerme periodos 6,7,8, Bajo:
cortos. 9,10 < 4 puntos
Carece de
materiales para Medio:
estudiar. 4-14
Fglta de No recuerdas
organizacion de contenidos vistos Alto:
IOS, r?cgrsos en clases. >14
didacticos No entrega tareas
y falta de forma
injustificada.
Cada individuo al asimilar La medicion de esta Espontaneo 3,5,7, | Cuestionario Bajo:
todas las fases del proceso variable se realizara Informal 9, 13, Honey-Alonso < 6 puntos
de aprendizaje puede formar | mediante el cuestionario Innovador 20, 26, | Estilos de Medio Bajo:
como resultado lo que se CHAEA adaptado y Presentista 27,35, | Aprendizaje — 6 —10;
conoce como Estilos del validado por Alonso et al. Estilo Activo 37,41, | CHAEA Medio Alto: 11
Aprendizaje (Alonso et al., (2007) adaptado para 43, 46, -15
2007) esta investigacion por 48, 51, Alto:
Diaz (2022) 61, 67, > 15
ESTILOS DE 74, 75,
APRENDIZAJE 77
Juicioso 10, 16, Bajo:
Pausado 18, 19, < 6 puntos
Prudente 28, 31, Medio Bajo:
. . Receptivo 32, 34, 6-10
Estilo Reflexivo 36, 39, Medio Alto:
42, 44, 11-15
49, 55, Alto:
58, 63, > 15




69, 70,
79

Estilo Teodrico

Metodico
Analitico
Cerrado
Etico

2,4,6,
11, 15,
17, 21,
23, 25,
29, 33,
45, 50,
54, 60,
64, 66,
71,78,
80

Estilo
Pragmatico

Diligente

Eficaz
Experimentador
Practico

1,8,
12, 14,
22, 24,
30, 38,
40, 47,
52, 53,
56, 57,
59, 62,
72,73,
76

Bajo:

< 6 puntos
Medio Bajo:
6-10
Medio Alto:
11-15
Alto:

>15

Bajo:

< 6 puntos
Medio Bajo:
6-10
Medio Alto:
11-15
Alto:

> 15

Fuente: elaboracion propia.




Instrumentos de recoleccién de datos

ESCALA RAU DE RENDIMIENTO ACADEMICO UNIVERSITARIO

El presente cuestionario tiene una lista de proposiciones, lea cuidadosamente cada
una de ellas y marque la casilla de su eleccién. Por favor, solo dé una respuesta a
cada pregunta y no deje ninguna en blanco. Toda la informacién que se obtenga sera

manejada confidencialmente.
Nunca =0

Casinunca=1

Algunas veces = 2
Regularmente = 3

A menudo =4

Casi siempre = 5

Siempre = 6

1 | Dedico tiempo diario para realizar mis tareas que

me asignan en mi carrera profesional.

2 | Me organizo para ser eficiente en todas las
actividades académicas.

3 | Estudio con anticipacidn para presentar examenes

de conocimientos académicos.

4 | Mis profesores emiten comentarios favorables de

mi rendimiento académico.

5 | Utilizo diversos recursos didacticos (mapas
conceptuales, diagramas, esquemas, etc.)

para aprobar las asignaturas de mi profesion.

6 | Duermo menos de cinco horas, por estudiar un dia

antes de mis exdmenes académicos.

7 | Me ha faltado material adecuado para acreditar

examenes de los cursos.

8 | He faltado a clase sin motivos importantes.




9 | Me olvido de entregar a tiempo los deberes (tareas
o trabajos) que me asignan los

profesores.

10 | Se me olvidan los contenidos de las asignaturas

gue ya he aprobado.

11 | Estoy concentrado durante todas las asignaturas.

12 | Me gusta exponer ante mis compafieros, los temas
de las asignaturas.

13 | Me considero que redacto bien ensayos o trabajos

académicos.

14 | Suelo completar mis estudios con cursos extra-

académicos.

15 | Me gusta estudiar material adicional al basico de

las asignaturas.

16 | Me es facil trabajar en equipo para presentar mis

deberes de las asignaturas.

17 | Se aceptan mis ideas innovadoras cuando trabajo

en equipo.

18 | Yo participo activamente conforme con el contenido

de las clases.

19 | Mis calificaciones y evaluaciones son acorde con

mi desempefio académico.

20 | Estoy satisfecho con la carga de trabajo de las

asignaturas.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

FICHA TECNICA 01

Nombre: Escala de Rendimiento Académico Universitario RAU

Objetivo: Medir el rendimiento académico de estudiantes

universitarios

Autor Original: Preciado et al.

Afo de creacion: 2021




Adaptacion y validacion: | Adaptacion: Diaz (2022). Validacion de expertos (2022):
Mg. Angela Cabrejos Rubio; Mg. Rossmery Ledn Petrel;

Dra. Rocio Castro.

Administracion: Individual de forma virtual a través de Google Forms
Duracién: 20 minutos
Sujetos de aplicacion: Estudiantes universitarios

Confiabilidad (Alfa de | Inicial (prueba piloto de 10 casos): 0.968 (97%)
Cronbach):

Puntuacion: Nunca = 0; Casi nunca = 1; Algunas veces = 2;
Regularmente = 3; A menudo = 4; Casi siempre = 5;

Siempre =6

Escala de calificacion: Dimension “Aportacion en las actividades académicas”
Bajo: < 24 puntos; Medio: 24 — 38; Alto: > 38

Dimension “Dedicacion al estudio”: Bajo: < 18 puntos;
Medio: 18 — 26; Alto: > 26

Dimension “Falta de organizacion de los recursos
didacticos”: Bajo: < 4 puntos; Medio: 4 — 14; Alto: > 14

ANALISIS DE CONFIABILIDAD (PRUEBA PILOTO)

Para medir la confiabilidad de la Escala RAU de Rendimiento Académico Universitario
se aplicé una prueba piloto a una muestra de 10 estudiantes de una universidad
privada de Truijillo. A continuacion, se muestran los resultados, donde el coeficiente
de Alfa de Cronbach fue de 0.968 mostrando con esto una alta confiabilidad del

instrumento de 97 %.
Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 10 100,0
Excluido? 0 0
Total 10 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables

del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad



Alfa de Cronbach

N de elementos

,968

20

Estadisticas de elemento

Media

Desv. Desviacion

[Dedico tiempo diario para
realizar mis tareas que me asignan
en mi carrera profesional.]

[Me organizo para ser eficiente en
todas las actividades académicas.]

[Estudio con anticipacion para
presentar examenes de
conocimientos académicos.]

[Mis profesores emiten
comentarios favorables de mi
rendimiento académico.]

[Utilizo diversos recursos
didécticos (mapas conceptuales,
diagramas, esquemas, etc.) para
aprobar las asignaturas de mi
profesion. para aprobar las
asignaturas de mi profesion.]

[Duermo menos de cinco horas,
por estudiar un dia antes de mis
examenes académicos.]

[Me ha faltado material adecuado
para acreditar exdmenes de los
cursos.]

[He faltado a clase sin motivos
importantes.]

[Me olvido de entregar a tiempo
los deberes (tareas o trabajos) que
me asignan los profesores]

[Se me olvidan los contenidos de
las asignaturas que ya he
aprobado.]

[Estoy concentrado durante todas
las asignaturas.]

[Me gusta exponer ante mis
compafieros, los temas de las

asignaturas.]

4,30

4,00

3,80

3,40

3,80

3,40

2,70

1,20

2,40

2,70

4,20

2,90

1,418

1,155

1,549

1,647

1,687

2,011

1,889

2,300

2,413

2,359

1,476

2,132

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10



[Me considero que redacto bien
ensayos o trabajos académicos.]

[Suelo completar mis estudios con
cursos extra-académicos.]

[Me gusta estudiar material
adicional al basico de las
asignaturas.]

[Me es facil trabajar en equipo
para presentar mis deberes de las
asignaturas.]

[Se aceptan mis ideas innovadoras
cuando trabajo en equipo.]

[Yo participo activamente
conforme con el contenido de las
clases.]

[Mis calificaciones y evaluaciones
son acorde con mi desempefio
académico.]

[Estoy satisfecho con la carga de

trabajo de las asignaturas.]

3,50

3,00

3,70

4,00

4,40

3,60

3,70

3,30

1,716

1,826

1,703

1,764

1,578

1,430

1,418

1,494

10

10

10

10

10

10

10

10

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si

Varianza de escala  Correlacion total de  Alfa de Cronbach si

el elemento se ha  si el elemento se ha elementos el elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido

[Dedico tiempo diario para 63,70 738,900 ,565 ,968
realizar mis tareas que me asignan

en mi carrera profesional.]

[Me organizo para ser eficiente en 64,00 735,556 , 759 ,967
todas las actividades académicas.]

[Estudio con anticipacion para 64,20 723,511 ,702 ,967
presentar examenes de
conocimientos académicos.]

[Mis profesores emiten 64,60 701,156 ,924 ,964
comentarios favorables de mi

rendimiento académico.]

[Utilizo diversos recursos 64,20 717,511 ,709 ,967

didacticos (mapas conceptuales,
diagramas, esquemas, etc.) para
aprobar las asignaturas de mi
profesion. para aprobar las

asignaturas de mi profesion.]



[Duermo menos de cinco horas,
por estudiar un dia antes de mis
examenes académicos.]

[Me ha faltado material adecuado
para acreditar examenes de los
cursos.]

[He faltado a clase sin motivos
importantes.]

[Me olvido de entregar a tiempo
los deberes (tareas o trabajos) que
me asignan los profesores]

[Se me olvidan los contenidos de
las asignaturas que ya he
aprobado.]

[Estoy concentrado durante todas
las asignaturas.]

[Me gusta exponer ante mis
compafieros, los temas de las
asignaturas.]

[Me considero que redacto bien
ensayos o trabajos académicos.]

[Suelo completar mis estudios con
cursos extra-académicos.]

[Me gusta estudiar material
adicional al basico de las
asignaturas.]

[Me es facil trabajar en equipo
para presentar mis deberes de las
asignaturas.]

[Se aceptan mis ideas innovadoras
cuando trabajo en equipo.]

[Yo participo activamente
conforme con el contenido de las
clases.]

[Mis calificaciones y evaluaciones
son acorde con mi desempefio
académico.]

[Estoy satisfecho con la carga de

trabajo de las asignaturas.]

64,60

65,30

66,80

65,60

65,30

63,80

65,10

64,50

65,00

64,30

64,00

63,60

64,40

64,30

64,70

699,378

710,900

689,511

678,044

685,789

712,178

696,989

700,278

700,667

697,567

708,444

722,711

715,822

722,678

725,789

,762

,695

142

,800

,753

,890

737

,894

,832

,934

176

,698

,870

,784

,701

,966

,967

,967

,966

,967

,965

,966

,964

,965

,964

,966

,967

,965

,966

,967

Estadisticas de escala



Media Varianza Desv. Desviacion N de elementos

68,00 784,444 28,008 20

VALIDACION DE EXPERTOS
EXPERTO 1

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento tiene suficiencia.

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Angela Paola Cabrejos Rubio DNI: 18113152

Especialidad del validador: Gestién educativa

12 de octubre del 2022

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

P e cros 22 .

Firma del Experto Informante.

EXPERTO 2

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento tiene suficiencia.

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Rossmery Leo6n Pretel DNI: 18021352

Especialidad del validador: Educacion

14 de octubre del 2022

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados ¢ DI
son suficientes para medir la dimensién VL0 J 4L,

Firma del Experto Informante.



EXPERTO 3

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia.

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Rocio Del Pilar Castro Valverde DNI: 18133579

Especialidad del validador: Dra. En Educacion Lengua y Literatura

14 de octubre del 2022

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados QQQQ

son suficientes para medir la dimension =
Dra. Rocio del Pilar Castro Valverde

DNI N° 18133579

Firma del Experto Informante.



CUESTIONARIO HONEY-ALONSO ESTILOS DE APRENDIZAJE —CHAEA

Instrucciones: El presente cuestionario tiene una lista de 80 enunciados, lea
cuidadosamente cada uno de ellos. Si esta mas de acuerdo que en desacuerdo con

el item correspondiente marque con una “x”. Si, por el contrario, estda mas en
desacuerdo que de acuerdo, deje el espacio en blanco.

Toda la informacion que se obtenga sera manejada confidencialmente.

1. | Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

2. | Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que
esta mal.

3. | Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias.

4. | Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente y paso a paso.

5. | Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las
personas.

6. | Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con
gué criterios actuan.

7. | Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como
actuar reflexivamente.

8. | Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

9. | Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

10. | Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a
conciencia.

11. | Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo
ejercicio regularmente.

12. | Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar cOmo
ponerla en préctica.

13. | Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.

14. | Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven para lograr mis objetivos.

15. | Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta
sintonizar con personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

16. | Escucho con mas frecuencia que hablo.




17. | Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18. | Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de
manifestar alguna conclusion.

19. | Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus ventajas e
inconvenientes.

20. | Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

21. | Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores.
Tengo principios y los sigo.

22. | Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

23. | Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero
mantener relaciones distantes.

24. | Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

25. | Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

26. | Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

27. | La mayoria de las veces expreso abiertamente coOmo me siento.

28. | Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29. | Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

30. | Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades.

31. | Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

32. | Prefiero contar con el mayor niumero de fuentes de informacion. Cuantos
mas datos reuna para reflexionar, mejor.

33. | Tiendo a ser perfeccionista.

34. | Prefiero oir las opiniones de los demds antes de exponer la mia.

35. | Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo
previamente.

36. | En las discusiones me gusta observar como actian los demas participantes.

37. | Me siento incobmodo con las personas calladas y demasiado analiticas.

38. | Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.

39. | Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.




40. | En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

41. | Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el
pasado o en el futuro.

42. | Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

43. | Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

44. | Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un
minucioso analisis que las basadas en la intuicion.

45. | Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demas.

46. | Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

47. | A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de
hacer las cosas.

48. | En conjunto hablo mas que escucho.

49. | Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

50. | Estoy convencido/a que debe imponerse la légica y el razonamiento.

51. | Me gusta buscar nuevas experiencias.

52. | Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53. | Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

54. | Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

55. | Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas
vacias.

56. | Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las
reuniones.

57. | Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

58. | Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

59. | Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demas a mantenerse
centrados en el tema, evitando divagaciones.

60. | Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos y
desapasionados en las discusiones.

61. | Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.




62. | Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

63. | Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

64. | Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

65. | En los debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el
lider o el que mas participa.

66. | Me molestan las personas que no siguen un enfoque légico.

67. | Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.

68. | Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

69. | Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70. | El trabajar a conciencia me llena de satisfaccién y orgullo.

71. | Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que
se basan.

72. | Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir
sentimientos ajenos.

73. | No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

74. | Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

75. | Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso.

76. | La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

77. | Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78. | Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

79. | Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

80. | Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

NOTA: Los items de este cuestionario estan agrupados en dimensiones, pero de
forma ordenada del item 1 al 80, sino de forma variada, por esta razon, no puede
colocarse las dimensiones como secciones del cuestionario. Por ejemplo, para el

estilo activo corresponden los siguientes items: 3, 5, 7, 9, 13, 20, 26, 27, 35, 37, 41,

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

43, 46, 48, 51, 61, 67, 74, 75, 77.




FICHA TECNICA 02

Nombre: Cuestionario Honey-Alonso Estilos de Aprendizaje —
CHAEA
Objetivo: Medir los estilos de aprendizaje de estudiantes

Autor Original:

Alonso y otros

Afno de creacion:

2007

Adaptacion y validacion:

Adaptacion: Diaz (2022). Validacion de expertos (2022):
Mg. Angela Cabrejos Rubio; Mg. Rossmery Ledn Petrel;

Dra. Rocio Castro.

Administracion:

Individual de forma virtual a través de Google Forms

Duracion:

40 minutos

Sujetos de aplicacion:

Estudiantes

Confiabilidad (Alfa de
Cronbach):

Inicial (prueba piloto de 10 casos): 0.978 (98 %)

Puntuacion:

Si =1 punto; No = 0 puntos.

Escala de calificacion:

Estilo Activo = Bajo: < 6 puntos; Medio Bajo: 6 — 10;
Medio Alto: 11 — 15; Alto: > 15
Estilo Reflexivo = Bajo: < 6 puntos; Medio Bajo: 6 — 10;
Medio Alto: 11 — 15; Alto: > 15
Estilo Tedrico = Bajo: < 6 puntos; Medio Bajo: 6 — 10;
Medio Alto: 11 — 15; Alto: > 15
Estilo Pragmatico = Bajo: < 6 puntos; Medio Bajo: 6 — 10;
Medio Alto: 11 — 15; Alto: > 15

ANALISIS DE CONFIABILIDAD (PRUEBA PILOTO)

Para medir la confiabilidad del Cuestionario de Estilos de Aprendizaje CHAEA se

aplicé una prueba piloto a una muestra de 10 estudiantes de una universidad privada

de Trujillo. A continuacion, se muestran los resultados, donde el coeficiente de Alfa




de Cronbach fue de 0.978 mostrando con esto una alta confiabilidad del instrumento

del 98 %.
Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Vélido 10 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 10 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables

del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

,978 80

Estadisticas de elemento

Media Desv. Desviacion N
Item1 ,40 ,516 10
Item2 ,60 ,516 10
Item3 ,60 ,516 10
Item4 ,40 ,516 10
Item5 ,20 422 10
Item6 ,30 ,483 10
Item7 ,40 ,516 10
Item8 ,40 ,516 10
Item9 ,40 ,516 10
Item10 ,60 ,516 10
Item11 ,30 ,483 10
Item12 ,30 ,483 10
Item13 ,30 ,483 10
Item14 ,40 ,516 10
Item15 ,10 ,316 10
Item16 ,50 ,527 10
Item17 ,50 ,527 10
Item18 ,40 ,516 10
Item19 ,50 ,527 10
Item20 ,30 ,483 10
Item21 ,60 ,516 10
Item22 ,50 ,527 10
Item23 ,10 ,316 10

Item24 ,40 ,516 10



Item25 ,50 527 10
Item26 ,60 ,516 10
Item27 ,50 ,527 10
Item28 ,70 ,483 10
Item29 ,40 ,516 10
Item30 ,30 ,483 10
Item31 ,50 527 10
Item32 ,50 ,527 10
Item33 ,00 ,000 10
Item34 ,50 ,527 10
Item35 ,40 ,516 10
Item36 ,30 ,483 10
Item37 ,50 ,527 10
Item38 ,30 ,483 10
Item39 .50 527 10
Item40 ,40 ,516 10
Item41 ,30 ,483 10
Item42 ,50 ,527 10
Item43 ,60 ,516 10
Item44 ,50 ,527 10
Item45 ,10 ,316 10
Item46 ,20 ,422 10
Item47 ,20 ,422 10
Item48 ,30 ,483 10
Item49 ,50 ,527 10
Item50 ,20 422 10
Item51 ,50 ,527 10
Item52 ,50 ,527 10
Item53 ,40 ,516 10
Item54 ,60 ,516 10
Item55 ,30 ,483 10
Item56 ,10 ,316 10
Item57 ,50 ,527 10
Item58 ,60 ,516 10
Item59 ,30 ,483 10
Item60 ,40 ,516 10
Item61 ,40 ,516 10
Item62 ,10 ,316 10
Item63 ,10 ,316 10
Item64 ,40 ,516 10




Item65 ,30 ,483 10

Item66 ,30 ,483 10
Item67 ,30 ,483 10
Item68 ,20 422 10
Item69 ,60 ,516 10
Item70 ,40 ,516 10
Item71 ,30 ,483 10
Item72 ,20 422 10
Item73 ,20 422 10
Item74 ,20 422 10
Item75 ,60 ,516 10
Item76 ,30 ,483 10
Item77 ,60 ,516 10
Item78 ,50 ,527 10
Item79 ,50 ,527 10
I1tem80 ,40 ,516 10

Estadisticas de total de elemento

Media de escalasi ~ Varianza de escala  Correlacion total de  Alfa de Cronbach si

el elemento se ha  si el elemento se ha elementos el elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
Iteml 30,50 548,722 ,156 ,978
Item2 30,30 536,678 ,661 ,978
Item3 30,30 563,567 -,451 ,979
Item4 30,50 535,611 ,707 977
Item5 30,70 537,567 ,768 977
Item6 30,60 540,044 ,556 ,978
Item7 30,50 540,278 ,509 ,978
Item8 30,50 551,833 ,027 ,978
Item9 30,50 542,944 ,397 ,978
Item10 30,30 538,900 ,567 ,978
Item11 30,60 536,711 , 707 977
Item12 30,60 551,156 ,061 ,978
Item13 30,60 540,711 ,526 ,978
Item14 30,50 533,389 ,801 977

Item15 30,80 544,178 ,575 ,978



Item16
Item17
Item18
Item19
Item20
Item21
Item22
Item23
Item24
Item25
Item26
Item27
Item28
Item29
Item30
Item31
Item32
Item33
Item34
Item35
Item36
Item37
Item38
Item39
Item40
Item41
Item42
Item43
Item44
Item45
Item46
Item47
Item48
Item49
Item50
Item51
Item52
Item53
Item54
Item55

30,40
30,40
30,50
30,40
30,60
30,30
30,40
30,80
30,50
30,40
30,30
30,40
30,20
30,50
30,60
30,40
30,40
30,90
30,40
30,50
30,60
30,40
30,60
30,40
30,50
30,60
30,40
30,30
30,40
30,80
30,70
30,70
30,60
30,40
30,70
30,40
30,40
30,50
30,30
30,60

536,489
533,378
547,389
541,156
541,822
535,344
552,267
544,178
533,389
536,489
532,456
533,600
537,956
533,167
536,711
533,378
532,267
552,767
533,378
534,500
541,156
533,600
536,711
542,044
534,500
534,267
545,156
532,456
545,156
551,733
537,567
543,344
534,267
533,600
543,344
548,933
533,600
534,500
532,456
534,267

655
785
212
462
476
718
,009
575
801
655
841
776
651
811
;707
785
832
,000
785
754
506
776
;707
426
754
818
298
841
298
063
768
470
818
776
470
144
776
754
841
818

,978
977
,978
,978
,978
977
,979
,978
977
,978
977
977
,978
977
977
977
977
,978
977
977
,978
977
977
,978
977
977
,978
977
,978
,978
977
,978
977
977
,978
,978
977
977
977
977



Item56 30,80 544,178 ,575 ,978
Item57 30,40 533,378 ,785 977
Item58 30,30 532,456 ,841 977
Item59 30,60 536,711 , 707 977
Item60 30,50 535,611 , 707 977
Item61 30,50 540,056 ,518 ,978
Item62 30,80 544,178 ,575 ,978
Item63 30,80 544,178 ,575 ,978
Item64 30,50 536,722 ,659 ,978
Item65 30,60 547,600 ,218 ,978
Item66 30,60 534,267 ,818 977
Item67 30,60 534,267 ,818 977
Item68 30,70 537,567 ,768 977
Item69 30,30 538,900 ,567 ,978
Item70 30,50 539,611 ,537 ,978
Item71 30,60 536,489 117 977
Item72 30,70 537,567 ,768 977
Item73 30,70 547,344 ,266 ,978
Item74 30,70 537,567 ,768 977
Item75 30,30 535,344 ,718 977
Item76 30,60 534,267 ,818 977
Item77 30,30 538,900 ,567 ,978
Item78 30,40 538,711 ,563 ,978
Item79 30,40 532,267 ,832 977
I1tem80 30,50 539,611 ,537 ,978
Estadisticas de escala
Media Varianza Desv. Desviacion N de elementos
30,90 552,767 23,511 80
VALIDACION DE EXPERTOS
EXPERTO 1

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento tiene suficiencia.

Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [ X]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Angela Paola Cabrejos Rubio

Especialidad del validador: Gestion educativa

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

DNI: 18113152

12 de octubre del 2022



P e cros 22 .

Firma del Experto Informante.

EXPERTO 2

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia.
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Rossmery Leo6n Pretel DNI: 18021352

Especialidad del validador: Educacion

14 de octubre del 2022

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados ¢
son suficientes para medir la dimension A7 dd dm

Firma del Experto Informante.

EXPERTO 3

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia.

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Rocio Del Pilar Castro Valverde DNI: 18133579

Especialidad del validador: Dra. En Educacion Lengua y Literatura

14 de octubre del 2022

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados /M

son suficientes para medir la dimension -
Dra. Rocio del Pilar Castro Valverde

DNI N° 18133579




Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO
PARA PARTICIPAR EN INVESTIGACION DE LA UCV

Institucién: Universidad César Vallejo - UCV
Investigadores: Br Martha Diaz
Dr. Pablo Torres Cafiizales (asesor)

Titulo: Relacion entre el Rendimiento Académico y los Estilos de
Aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de
Trujillo — 2022.

INTRODUCCION:

Estamos realizando este trabajo para orientar la labor docente, identificando la
relacion entre el rendimiento académico y los estilos de aprendizaje en estudiantes
universitarios. Ademas, servira de precedente para futuras investigaciones similares
a esta.

METODOLOGIA:

Si usted acepta participar, le informamos que se llevaran a cabo los siguientes
procedimientos:

1. Se le aplicara una encuesta anénima por medio de dos cuestionarios.

2. En ningln momento se publicara ningun dato personal que permita identificar
SuUs respuestas en esta encuesta, respuestas que seran codificadas con
nameros para mantener su total anonimato. Su participacion sera
absolutamente confidencial y tiene como finalidad Unicamente obtener
informacion general sobre las variables del estudio.

3. La informacién recolectada sera analizada estadisticamente con el fin
determinar si existe correlacion entre las variables.
4. En el informe final de la investigacion no sera publicado ningun tipo de dato

personal o de cualquier clase que permita identificar a los colaboradores que
participaron de esta encuesta. Unicamente se publicaran tablas y gréficos que
mostraran la frecuencia absoluta y porcentual con que fueron marcadas las
diferentes alternativas correspondientes a cada item de ambos cuestionarios.



5. Ninguna respuesta o resultado estadistico de esta investigacion podria ser
calificado de “bueno” o “malo”, unicamente se haran recomendaciones para la
mejora de la labor docente.

MOLESTIAS, RIESGOS O COSTOS:

No existe ninguna molestia, riesgo minimo o costo por pagar al participar en este
trabajo de investigacion. Usted es libre de aceptar o de no aceptar.

CONSENTIMIENTO:

Al colocar su nombre, DNI y hacer clic en si, usted estaria aceptando participar en
esta investigacion académica, después de haber leido y comprendido que su
participacion sera totalmente confidencial y que este estudio no le generara ninguna
molestia, riesgo o costo.

ATTE.

Br. Martha Diaz



Base de datos
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Conteo de referencias citadas

Tabla 10:

Conteo de referencias citadas en el presente estudio

Cantidad % del Requerimiento
total
Articulos indexados 31 71% Minimo 70%
Ultimos 5 afios 37 88% Minimo 70%
En idioma inglés 17 40% Minimo 40%
Libros, tesis, etc. 6 14% Maximo 30%
Total de referencias 43 100% Minimo 40

referencias

Nota. Elaboracion propia.



Matriz de Consistencia

TITULO: Relacion entre el Rendimiento Académico y los Estilos de Aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Trujillo

—2022.

AUTORA: Martha Diaz Diaz.

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General:

Existe relacién entre el
rendimiento académico y
los estilos de aprendizaje
de estudiantes en una
universidad privada de
Truijillo, el afio 20227

Problemas Especificos:
1. ¢Existe relaciéon entre
rendimiento académico y
el estilo activo en
estudiantes en una
universidad privada de
Trujillo, el afio 20227

2. ¢Existe relacion entre
rendimiento académico y
el estilo reflexivo en
estudiantes en una

Objetivo General:

Determinar la relacion
entre rendimiento
académico y los estilos
de aprendizaje de
estudiantes en una
universidad privada de
Trujillo, el afio 2022.

Objetivos Especificos:
1. Determinar la relacién
entre rendimiento
académico y el estilo
activo en estudiantes en
una universidad privada
de Truijillo, el afio 2022.

2. Determinar la relacion
entre rendimiento
académico y el estilo
reflexivo en estudiantes
en una universidad

Hipotesis General:

Si existe relacién entre
rendimiento académico
y los estilos  de
aprendizaje de
estudiantes en una
universidad privada de
Trujillo, el afio 2022.

Hipdtesis Especificos:
1. Si existe relaciéon
entre rendimiento
académico y el estilo
activo en estudiantes en
una universidad privada
de Trujillo, el afio 2022.
2. Si existe relacion
entre rendimiento
académico y el estilo
reflexivo en estudiantes
en una universidad

VARIABLE 1: RENDIMIENTO ACADEMICO

Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos
Aportaciéon en las | Tener concentracion | 4, 11, 12, 13, 14, | Bajo:
actividades en clase. 15, 16, 17, 18, 20 < 24 puntos
académicas Motivacién para Medio:
realizar 24 - 38
exposiciones. Alto:
Habilidad para la > 38
redaccion de textos
académicos.
Llevar cursos
extracurriculares.
Dedicacién Planificar y 1,2,3,5 19 Bajo:
al estudio organizar el tiempo < 18 puntos
para realizar Medio:
actividades 18- 26
asignadas. Alto:
Preparacion para > 26

los examenes.
Empleo de recursos
didacticos.




universidad privada de
Truijillo, el afio 2022?

3. ¢Existe relacion entre
rendimiento académico y
el estilo tedrico en
estudiantes en una
universidad privada de
Truijillo, el afio 20227

4. ¢Existe relacion entre
rendimiento académico y
el estilo pragmatico en
estudiantes en una
universidad privada de
Trujillo, el afio 20227

privada de Trujillo, el afio
2022.

3. Determinar la relacién
entre rendimiento
académico y el estilo
tedrico en estudiantes en
una universidad privada
de Trujillo, el afio 2022.

4. Determinar la relacion
entre rendimiento
académico y el estilo
pragmatico en
estudiantes en una
universidad privada de
Trujillo, el afio 2022.

privada de Trujillo, el afio
2022.

3. Si existe relacién
entre rendimiento
académico y el estilo
teérico en estudiantes
en una universidad
privada de Trujillo, el afio
2022.

4. Si existe relacion
entre rendimiento
académico y el estilo
pragmatico en
estudiantes en una
universidad privada de
Trujillo, el afio 2022.

Falta de
organizacion de los
recursos didacticos

Duerme periodos
cortos.

Carece de
materiales para
estudiar.

No recuerdas
contenidos vistos en
clases.

No entrega tareas y

6,7,8,9, 10

Bajo:

< 4 puntos
Medio:
4-14
Alto:

> 14

falta de forma
injustificada.
VARIABLE 2: ESTILOS DE APRENDIZAJE

Estilo Activo Espontaneo 3,5, 7,9, 13, 20, | Bajo: < 6 puntos
Informal 26, 27, 35, 37, 41, | Medio Bajo: 6 — 10
Innovador 43, 46, 48, 51, 61, | Medio Alto: 11 - 15
Presentista 67,74,75,77 Alto: > 15

Estilo reflexivo Juicioso 10, 16, 18, 19, 28, | Bajo: < 6 puntos
Pausado 31, 32, 34, 36, 39, | Medio Bajo: 6 — 10
Prudente 42, 44, 49, 55, 58, | Medio Alto: 11 - 15
Receptivo 63, 69, 70, 79 Alto: > 15

Estilo Tebrico Metddico 2,4, 6,11, 15, 17, | Bajo: < 6 puntos
Analitico 21, 23, 25, 29, 33, | Medio Bajo: 6 — 10
Cerrado 45, 50, 54, 60, 64, | Medio Alto: 11 - 15
Etico 66, 71, 78, 80 Alto: > 15

Estilo Pragmatico Diligente 1,8,12, 14, 22, 24, | Bajo: < 6 puntos
Eficaz 30, 38, 40, 47, 52, | Medio Bajo: 6 — 10

Experimentador
Practico

53, 56, 57, 59, 62,
72,73,76

Medio Alto: 11 - 15
Alto: > 15






