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RESUMEN 

- En este momento, el trabajo de investigación.  “Conocimiento que tienen los

docentes realización de evaluaciones para el seguimiento del progreso

académico en un establecimiento educativo ubicado en la ciudad de Concepción,

dicha evaluación formativa, tiene como objetivo principal de la investigación

determinar con exactitud el nivel de comprensión y habilidades que poseen los

profesores.

Los objetivos específicos incluyen la determinación del nivel de conocimiento que

poseen los docentes sobre retroalimentación en una institución educativa de la

provincia de Concepción, Establecer el nivel de conocimiento que ostentan los

docentes sobre, evaluación diagnostica en una institución educativa de la

provincia de Concepción y determinar el grado de comprensión que tienen los

docentes en cuanto a la creación de herramientas para evaluar el aprendizaje.

- Con el fin de proporcionar a los docentes información teórica sobre evaluación

formativa, y poder contribuir a mejorar la práctica docente en la evaluación

formativa que se tienen que realizar a los estudiantes. El diseño de esta

investigación se caracteriza por ser descriptivo y no experimental, utilizando un

enfoque cuantitativo o tradicional en cuanto a la metodología. La muestra estuvo

integrada por un total de 35 docentes que enseñan en el nivel secundario. La

técnica empleada en el estudio fue una encuesta, la cual posibilitó la medición

de aspectos cuantitativos. Los resultados obtenidos fueron procesados

estadísticamente utilizando la prueba de Alpha de Cronbach con el fin de evaluar

el nivel de logro estadístico. El resultado obtenido se considera confiable y válido

según la interpretación de los datos.

Palabras Clave: evaluacion formativa, interactiva, proactiva, retroactiva 
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ABSTRACT 

The current research study titled "Understanding of formative evaluation among 
teachers in an educational institution located in Concepcion" is focused on 
examining the level of knowledge that teachers possess regarding formative 
evaluation processes. 

It has the general objective of specifying the extent to which teachers are 
knowledgeable regarding the process of formative evaluation in an educational 
institution, province of Concepción.  

Their goals are clearly defined, focusing on determining the extent of teachers 
understanding of feedback within an educational institution located in the 
province of Concepción. 

Evaluate the extent of teachers' understanding and familiarity with diagnostic 
assessment procedures within an educational organization located in the 
province of Concepción and Specify the level of knowledge that have teachers 
on the development of evaluation instruments in an I.E. province of Concepción. 

In order to provide teachers with theoretical information on formative evaluation, 
and to be able to Play a role in enhancing teaching methodologies and 
instructional techniques in the formative evaluation that must be carried out on 
students.  

The research design is characterized as descriptive and non-experimental, 
employing a quantitative approach or traditional methodology. Specifically, the 
sample for this research study consisted of 35 secondary school teachers.  

The method employed in this study was a survey, enabling the measurement of 
quantitative aspects.  
The data was subject to statistical analysis through the application of the 
Cronbach's Alpha test, which was utilized to assess the extent of statistical 
significance. As a result, we have obtained an outcome that we confidently deem 
to be both trustworthy and accurate. 

Keywords: Formative Evaluation,  interactive, proactive, retroactive 
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I. INTRODUCCIÓN

En educación, la concepción de evaluación fue variando a lo largo del 

tiempo, según las necesidades y los enfoques que proponían los investigadores 

de acuerdo al aprendizaje y al desarrollo de las teorías educativas, de acuerdo a 

Castillo y Bolívar (2020), hace algún tiempo evaluación era lo mismo que 

medición memorística. Al inicio evaluar era medir si el alumno memorizo el 

contenido, obteniendo como resultado un número cuantitativo y solo logrando 

obtener una mirada del resultado memorístico del estudiante para evaluar se 

esperaba la finalización de una unidad o del bimestre académico teniendo como 

fin lograr los objetivos planificados en la programación curricular al inicio del año 

escolar.  

Con el pasar de los años esa concepción varió, según Cowie y Bell (1999) 

la evaluación formativa es el método que se utiliza para conocer y mejorar el 

aprendizaje del estudiante con el objetivo de fortificar ese aprendizaje en la 

misma ejecución o desarrollo del aprendizaje, que se produce como resultado de 

la educación.  

De acuerdo a la UNESCO (2015) en las últimas décadas, el Banco 

Mundial, la OCDE y la UNESCO han realizado propuestas políticas para 

asegurar la calidad educativa que generen el desarrollo de las naciones; 

buscando que se garantice de manera primordial el derecho a la educación 

materializándolo en que todos los humanos puedan acceder sin ningún 

impedimento a las escuelas, permitir que las personas con habilidades 

especiales puedan acceder sin ningún impedimento o barrera a las escuelas y la 

educación que les sirva en su vida diaria. Son políticas que no ven la realidad de 

cada nación desde diferentes perspectivas como el político, económico, militar, 

social, geográfica, educación, es por ello que en muchos países se hace difícil 

su implementación, en otros son implementados a través de normas educativas, 

pero en la realidad se sigue trabajando de manera diferente.  

Según la UNESCO (2020) Se dio un nuevo contexto a partir de la 

pandemia, la evaluación se debe buscar desarrollarse como una columna 

elemental durante la formación y desarrollo de competencias de las personas 
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que están en edad escolar, donde se canalizan en las diferentes circunstancias 

y retos de esta nueva normalidad que nos ha tocado vivir. La pandemia COVID 

19 trajo diversos problemas entre ellos el normal desarrollo de las acciones y 

desempeños de los sistemas educativos a nivel mundial, según Anijovich (2017), 

se necesita de una forma de implementar la evaluación formativa con profesores 

idóneos para poder generar nuevos aprendizajes en los estudiantes durante las 

diferentes etapas de su vida.  

Mense y Crain-1dorough (2017) indican, durante el proceso del 

aprendizaje que realiza el estudiante, debe ser retroalimentado como parte del 

proceso formativo. El profesor ayuda al estudiante a adaptar el aprendizaje para 

lograr la meta mediante la elaboración de evidencias. Esto ayuda a generar una 

escala progresiva de los estudiantes para que el docente visualice el antes y 

después, y la mejora que logran obtener. En relación con ello, en el contexto 

peruano, según la resolución viceministerial N° 094 (2020) se comprende a la 

evaluación como un proceso formativo, buscando el bienestar de los estudiantes 

en el aspecto socioemocional y académico, esto es posible alcanzar partiendo 

de la retroalimentación que permite reflexionar y gestionar los aprendizajes de 

los estudiantes, además que permite al profesor  encontrar las necesidades y 

dificultades del alumno para que pueda tomar las medidas correctivas 

necesarias.  

En el Perú la política educativa da prioridad a la evaluación del aprendizaje 

para alcanzar y lograr la calidad educativa, que están normados en el Marco del 

MINEDU 2014 y el Currículo Nacional de la Educación Básica (MINEDU 2017) 

para citar unos cuantos documentos más importantes dentro de la política 

educativa del país que guían y orientan.   

La evaluación formativa tiene que ser  mejorada y potenciada desde el 

inicio hasta el final de su desarrollo, solo así se lograra que los estudiantes de 

los diversos periodos y niveles educativos sean conscientes que dificultades que 

se les presentan y como logran superarlas con la ayuda de su docente, por ellos 

se necesita docentes que apliquen la evaluación formativa de una manera 

ordenada, secuenciada, sistematizada, así podrán tener una visualización clara 

y objetiva del conocimiento sobre como acompañar desde un enfoque formativo 

para poder retroalimentar en el momento oportuno y siendo motivado e 
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incentivador para que el estudiante mejore y logre las competencias deseadas, 

la construcción de instrumentos idóneos y acordes a la evaluación formativa y la 

evaluación diagnostica que les señale un punto fijo donde iniciar el proceso con 

los estudiantes y a partir de ahí poder mejorar la enseñanza y aprendizaje, para 

lograr verdaderamente una educación de calidad.  

En este contexto actual como se menciona las políticas seguidas por el 

gobierno en educación, todo docente deben  estar evaluando con un enfoque 

formativo, pero tienen serias dificultades en su implementación que se ve 

reflejado en que los estudiantes no logran mejorar sus competencias, existe una 

estrecha relación y aproximación entre como son evaluados los estudiantes con 

aquello que pueden lograr ante esta situación se genera el siguiente problema 

¿De qué manera se puede describir el nivel de conocimiento que tienen los 

docentes acerca de la evaluación formativa en un establecimiento educativo de 

la provincia de Concepción? El cual nos servirá para poder desarrollar de una 

manera más idónea las competencias de todos los estudiantes 4 

El objetivo general que nos planteamos es:  

Determinar el grado sobre evaluación formativa tienen los docentes en una 

institución educativa de la provincia de Concepción 

Se tiene como objetivos específicos  

Determinar cuánto saben los profesores en relación a ciertos temas o 

habilidades en una institución educativa de la provincia de Concepción”.  

Establecer el grado de conocimiento que ostentan los docentes sobre, 

regulación retroactiva en una institución educativa de la provincia de 

Concepción.  

Precisar el nivel de conocimiento que poseen los docentes sobre 

regulación proactiva en una I.E., provincia de Concepción. 

En la justificación de la investigación se tiene: 

En lo social, el presente trabajo se justifica bajo una perspectiva social porque 

evalúa el nivel de conocimiento en referencia a determinados temas o 

competencias específicas en una institución educativa también a directivos de la 
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institución, estudiantes acompañados por sus padres, así como también a otras 

escuelas y colegios en la misma área, en la región y a lo largo de todo el país.   

En lo teórico, este trabajo se desarrolló debido a la necesidad de conocer y 

tener presente que teóricamente la calidad de la educación es una institución 

educativa es dependiente de varios factores, entre ellos la evaluación formativa. 

En consecuencia, se llevó a cabo una investigación acerca de la evaluación 

formativa. Se obtiene resultados durante esta investigación que serán de 

importancia porque servirán de sustento teórico a las ciencias pedagógicas, 

debido a que se demostrara el nivel de conocimiento que ostentan cada uno de 

los profesores está hablando sobre lo fundamental de la evaluación formativa. 

Respecto al ámbito metodológico, se llevó a cabo un estudio detallado acerca 

del nivel de conocimientos que cada docente posee en una determinada 

institución educativa de Concepción se desarrolló con la aplicación de 

cuestionarios para poder recolectar los datos necesarios, que pueden ser 

utilizados para investigaciones futuras que tengan objetivos similares, pero en 

diferente institución educativa.  

En la delimitación el tema por estudiar es sobre el grado de entendimiento 

que poseen los maestros sobre la evaluación formativa en un centro educativo 

de la provincia de Concepción, región de Junín, desde setiembre de 2023 hasta 

el mes de julio de 2024.    

Las hipótesis que planteamos son: 

Como hipótesis general tenemos:   

El nivel de comprensión y dominio que tienen los profesores en relación a la 

evaluación formativa en una institución educativa ubicada en la provincia de 

Concepción se considera aceptable, ni excepcional ni deficiente. 

Como hipótesis específicas: 

El nivel de competencia de los profesores en relación con la regulación  

interactiva en una institución educativa ubicada en la provincia de Concepción 

se considera promedio.  
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 nivel de comprensión que poseen los profesores acerca de la regulación 

retroactiva en una institución educativa en la provincia de Concepción es 

considerado de calidad media. 

En una institución educativa de la provincia de Concepción, los docentes 

tienen un nivel de conocimiento regular sobre la regulación proactiva. 
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II. MARCO TEÓRICO

Las fuentes previas que respaldan la elaboración de este estudio de

investigación se utiliza los siguientes antecedentes internacionales y nacionales 

para brindarle solidez y consistencia al presente trabajo de investigación. 

Los antecedentes internacionales son: 

Llapur (2021) en su investigación l objetivo fue analizar un área 

pedagógica de educación física en la cual los docentes se muestran reacios en 

incluir en sus prácticas pedagógicas el poder evaluar formativamente. El enfoque 

adoptado fue de naturaleza cualitativa y se mantuvo de forma constante. Se ha 

determinado que en la actualidad, las teorías pedagógicas enfatizan la 

importancia fundamental de la evaluación formativa en el sistema educativo, con 

el objetivo de permitir que los estudiantes logren adquirir conocimientos 

significativos. Pero, en la educación física, los profesores y las profesoras se 

resisten a incluir en sus prácticas pedagógicas y su implementación es escasa; 

motivo por el cual todavía se sigue  trabajando con un modelo conductista que 

está basado en la repetición de ejercicios,  el uso de los test físicos,  el enfoque 

de la evaluación en educación física muchas veces se limita a los aspectos 

externos de la práctica corporal, descuidando procesos mentales que tienen 

lugar dentro del estudiante mientras está siendo enseñado y aprendiendo, dicho 

descuido puede atribuirse a varios factores, incluida la influencia histórica de los 

principios médicos y el positivismo dentro del campo de la educación física. Sin 

embargo, las teorías contemporáneas en esta disciplina apuntan a cambiar hacia 

un enfoque más holístico que reconozca los aspectos sociales, culturales, 

económicos y políticos que están relacionados con la actividad física. En esta 

nueva perspectiva, la evaluación formativa desempeña un rol fundamental en el 

proceso de adaptación a las múltiples dimensiones que se presentan.  

Pineda (2020) en sus estudios, profesores que enseñan educación física 

llevan a cabo la evaluación formativa. El enfoque prospectivo cuantitativo 

cuasiexperimental de comparación detallada entre los contenidos temáticos 

abordados en el curso de biología celular y de histología médica. La muestra 

incluyó a 218 estudiantes de los cuales 105 provenían de tres grupos a los que 

se les evaluó con diversas estrategias formativas a lo largo de un año, mientras 

que los otros 113 era parte de otros tres grupos diferentes quienes recibieron 
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clases de tipo magistral y evaluaciones sumativas a los largo de un año; se tuvo 

que realizar un análisis estadístico de los datos a partir de T de Student, chi 

cuadrada y ANOVA de un facto y se comparó las calificación  obtenida al final 

del curso de los estudiantes evaluados formativamente y las de los estudiantes 

sin intervención. La conclusión fue que no se encontró relación entre el 

desempeño académico y las evaluaciones formativas. 

Es importante este estudio al demostrar el desempeño alcanzado por 

estudiantes evaluados de forma sumativa y formativa pero que al finalizar el 

curso las calificaciones obtenidas son similares, demostrando que no hay una 

relación significativa en el mejoramiento de las notas con una evaluación 

formativa. 

Cubillos et al. (2018) se llevó a cabo una investigación con el propósito 

de  mostrar que la evaluación formativa permite el fortalecimiento del 

pensamiento numérico. La metodología de investigación empleada en este 

estudio fue cualitativa, utilizando específicamente un enfoque de investigación-

acción. Los participantes seleccionados para formar parte de este estudio eran 

estudiantes de la institución educativa departamental rural San Joaquín, que 

incluye la escuela secundaria principal, una escuela primaria y otras cinco 

escuelas rurales. Con base en los hallazgos, se puede concluir que las 

evaluaciones formativas facilitan el cultivo de habilidades cruciales como la 

reflexión, la observación, el análisis, la habilidad de reflexionar de manera crítica 

y resolver desafíos se encuentra en el centro de un enfoque académico y 

profesional efectivo. Sin embargo, para promover de manera efectiva el 

crecimiento de estas habilidades, resulta crucial llevar a cabo la implementación 

y perfeccionamiento de estrategias, métodos y herramientas de evaluación. 

La importancia de este estudio en relación con el proyecto actual radica 

en sus hallazgos, que resaltan la efectividad de emplear la evaluación formativa 

se lleva a cabo de manera continua y reflexiva durante la planificación. Este 

enfoque facilita el cultivo de habilidades esenciales como la reflexión, la 

observación, el análisis, el pensamiento crítico y la resolución de problemas. Sin 

embargo, es imperativo mejorar y utilizar métodos y herramientas de evaluación. 
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Los antecedentes nacionales: 

Chimaja (2023) se llevó a cabo una investigación cuyo objetivo principal 

era analizar cómo los métodos de evaluación formativa afectan el desarrollo y la 

adquisición de habilidades en el ámbito de las ciencias sociales. Para lograr este 

objetivo, se adoptó un enfoque de investigación cuantitativa no experimental, 

siguiendo el paradigma positivista. El diseño de la investigación empleó un nivel 

explicativo descriptivo, utilizando el método probabilístico. Se seleccionó un 

tamaño de muestra de 35 estudiantes para la recolección de datos. Dos 

instrumentos fueron utilizados para llevar a cabo la recolección de datos: un 

cuestionario en escala Likert compuesto por veintidós preguntas, que demostró 

alta confiabilidad con un coeficiente alfa de Cronbach de 0,79, y el análisis de los 

expedientes del primer trimestre de ciencias sociales entre estudiantes de cuarto 

año de secundaria.  

Angulo e Isla (2021) con el objetivo de mejorar logros académicos en el 

área de la comunicación de los alumnos que cursan sexto grado en la institución 

educativa. N° 6101 de Iquitos, se realizó un estudio Con la finalidad de investigar 

y estudiar detalladamente la conexión existente entre la evaluación formativa y 

la optimización del proceso de adquisición de conocimientos. La investigación 

empleó un enfoque aplicativo, utilizando específicamente un diseño 

transaccional, correlacional, dentro de un marco general no experimental. Antes 

de la recopilación de datos, el cuestionario se sometió a pruebas rigurosas para 

garantizar su validez y confiabilidad. La conclusión más importante extraída del 

estudio destacó una conexión notable entre la evaluación formativa y el 

incremento en los logros de aprendizaje en la materia de comunicación de los 

alumnos de sexto grado de la escuela N° 6101 de Iquitos en el año 2021. 

Quezada (2021) el estudio se enfocó principalmente en determinar cuál 

era la característica principal de la evaluación formativa. Para lograrlo, se utilizó 

un enfoque positivista y cuantitativo para llevar a cabo la investigación, 

empleando un diseño básico que no involucraba experimentos, sino que se trató 

de una sección longitudinal con un enfoque en un método hipotético-

deductivo. El grupo de participantes conformado por un total de 83 estudiantes 

que cursaban educación secundaria, los cuales fueron elegidos utilizando un 

método de selección de muestra no aleatorio basado en la conveniencia. La 
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recopilación de información se llevó a cabo empleando una encuesta como 

método de recolección de datos y un cuestionario como herramienta específica 

para investigar. La validez y el contenido del cuestionario fueron determinados a 

través de la valoración de expertos especializados en el tema, en tanto que la 

confiabilidad fue analizada utilizando el coeficiente Alfa de Cronbach. Los 

resultados descubrieron que el factor más importante en la evaluación formativa 

es la motivación y la dirección predominante. Esto fue respaldado por un valor 

de significancia de 4,814, que fue estadísticamente significativo. Además, el 

valor del odds ratio (Exp (B)) de 123,321 indicó que la motivación y la orientación 

plantean una dimensión de riesgo. Es decir, si no se desarrollan estos aspectos, 

la eficacia de la evaluación formativa quedaría muy comprometida. 

  

Pugliesi y Rengifo (2019) el estudio de investigación se realizó con el 

objetivo de evaluar la comprensión de los educadores sobre la evaluación 

formativa de la mencionada institución educativa, el propósito primordial de esta 

investigación consistió en analizar el nivel de comprensión. Se empleó una 

estrategia de investigación específica que se enfocó en datos cuantitativos con 

el propósito de analizar minuciosamente el grado de conocimiento, decidiendo 

por utilizar un enfoque basado en cantidades y un diseño de estudio que resalta 

información detallada. Se empleó un enfoque de diseño de investigación no 

experimental y caracterizada por su naturaleza descriptiva de corte 

transversal. Petronila Perea de Ferrando, de 60057, perteneciente al distrito de 

Punchanan, se describe de un modo detallado. El diseño muestral utilizado fue 

apropiado para poblaciones con menos de 1500 individuos, y el tamaño de 

muestra obtenido representó el 100% de la población. La técnica utilizada para 

seleccionar las muestras no fue al azar, sino que se escogieron de manera 

deliberada y con un propósito específico. Se llevaron a cabo encuestas para 

recoger la información necesaria, siendo el cuestionario el método utilizado para 

recopilar los datos. Los resultados obtenidos señalan que hay diferencias en el 

grado de comprensión de la evaluación formativa entre los profesores que 

trabajan en la institución educativa No. En el año 2019, en Punchana, 60057 

Petronila Perea de Ferrando es considerada parcialmente exitosa. 
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Las bases teóricas: 

El nivel de conocimiento, desde el surgimiento de la humanidad, cada 

experiencia acumulada con el paso del tiempo ha servido como fuente de 

conocimiento. Reza (1997) presenta una perspectiva particular sobre el concepto 

de "conocimiento", enfatizando la necesidad tanto de un sujeto cognoscente 

como de un objeto de conocimiento. La interacción entre estos dos elementos 

es lo que finalmente conduce a la adquisición del conocimiento. No basta con 

que el sujeto perciba simplemente el objeto; también deben comprenderlo 

completamente para poder extraer información significativa. En consecuencia, 

los docentes deben poseer una comprensión profunda y precisa del contenido 

descrito en el Currículo Nacional. Esto garantiza que se eliminen posibles 

incertidumbres teóricas, lo que permitirá la implementación efectiva de los 

estándares educativos dentro del país. 

Díaz, J. (2004) además, expresa que adquirir conocimiento significa 

entender y hacer suyos los atributos y conexiones existentes entre las diferentes 

entidades, comprendiendo su esencia y diferenciándolas entre sí. Esto confirma 

la noción de que adquirir información, ya sea mediante el análisis del objeto u 

otros procesos cognitivos, es esencial para obtener cualquier tipo de 

conocimiento. 

El concepto de conocimiento incluso invita a adentrarse en teorías 

filosóficas y reflexivas que han generado controversias. Este proceso es 

impulsado por diversos factores, usualmente comenzando con el interés del 

individuo por explorar, comprender y asimilar información específica, haciéndola 

relevante para su aplicación práctica. Tras analizar cada enfoque, en 

concordancia con Reza (1997), existe consenso en la idea de que el proceso de 

adquirir conocimiento no se limita únicamente a la relación entre una persona y 

un determinado objeto, sino que también involucra la habilidad de examinar 

dicho objeto de forma crítica para comprender y asimilar sus aspectos 

fundamentales, transformando esta nueva información en actitudes visibles. 

En el ámbito pedagógico, es esencial que el docente, después de adquirir 

información y comprender los conceptos relacionados con la evaluación, sea 

capaz de aplicar y demostrar este conocimiento en su desempeño con los 

estudiantes. 
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  La definición de nivel de conocimiento, en caso de llevar a cabo esta 

evaluación, nos preguntamos qué parámetros son relevantes para establecer un 

intervalo adecuado en esta medición. hace unos cuantos años, el sistema 

educativo en nuestra nación tenía como principal enfoque la enseñanza y 

comprensión de conceptos particulares y concretos, evaluados por quienes 

ejercíamos el rol de docentes calificadores. Actualmente, este escenario ha 

cambiado, pero persiste la necesidad de evaluar la adquisición de ciertos 

conceptos indispensables para nuestra actividad profesional. 

Desde este punto de vista, se puede deducir que el conocimiento adquiere 

mayor complejidad a medida que la persona avanza en su proceso de 

aprendizaje, adquiere estrategias para obtener información y reflexiona sobre la 

misma. Este nivel de conocimiento, vinculado al nivel de pensamiento, implica el 

desarrollo de niveles adecuados a las necesidades de cada etapa educativa. Es 

esencial reconocer que, incluso en el ámbito teórico, es factible establecer 

grados para determinar si se ha adquirido o no el conocimiento, lo que necesite 

ser evaluado en una escala de medición. 

Glazer (1998) propone la idea de que evaluar el nivel de comprensión 

implica asignar un valor numérico a los datos con el fin de facilitar su manejo por 

parte de quienes necesitan analizarla. "Esto implica que se ha desarrollado una 

teoría acerca de cómo se valora el conocimiento en relación con diferentes 

ramas del saber académico", desde perspectivas psicológicas hasta 

sociológicas, y plantea la necesidad de abordar cómo realizar esta medición sin 

excluir al observador del proceso. En esencia, medir el conocimiento implica 

evaluar cómo las personas conceptualizan la información y cómo la diferencian 

de lo que no lo es. 

Según Nirenberg et al. (2003) la regulación interactiva se refiere a las 

evaluaciones que se llevan a cabo de manera totalmente integrada en el 

desarrollo del proceso de enseñanza. La regulación usualmente ocurre de 

manera rápida gracias a las interacciones repetidas y organizadas entre el 

profesor y los estudiantes, que surgen en relación con una actividad o tarea 

llevada a cabo en el entorno escolar. En situaciones como estas, el profesor 

emplea la observación cuidadosa, el intercambio de ideas y la comprensión de 

las acciones y palabras de sus estudiantes, con el fin de determinar qué recursos 
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o asistencias son requeridos para continuar monitoreando el progreso en el 

aprendizaje de los alumnos.  

Para Martínez (2012) según la información proporcionada, se explica que 

la regulación interactiva implica que el estudiante interactúe con diferentes 

aspectos de la actividad educativa, como el maestro, otros compañeros de clase 

y/o materiales didácticos, facilitando así un proceso de aprendizaje en el que el 

estudiante se autorregula. 

Según Nirenberg et al. (2003) la regulación retroactiva se refiere a un 

proceso en el cual se llevan a cabo evaluaciones después de una medición 

específica al final de una situación o secuencia didáctica, con el propósito de 

identificar áreas de oportunidad para el aprendizaje. Este método busca reforzar 

los conocimientos que no se han aprendido de manera adecuada, permitiendo 

así mejorar el proceso de enseñanza. 

Para Nirenberg et al. (2003) hay diferentes alternativas disponibles para 

llevar a cabo este tipo de regulaciones, como detallar los resultados o 

argumentos con el grupo de estudiantes, simplificar el proceso o clasificar a los 

alumnos según sus necesidades de apoyo para que realicen tareas de forma 

individualizada.   

Para Martínez (2012) el autor nos explica que la regulación retroactiva 

implica la revisión de los logros de cada estudiante al finalizar una etapa de 

instrucción, lo que facilita la identificación de los objetivos cumplidos o no 

cumplidos. La acción puede llevarse a cabo de manera inmediata o posponerse 

para más adelante. 

Como sustenta Nirenberg et al. (2003) la regulación proactiva implica 

llevar a cabo evaluaciones anticipadas con el fin de facilitar ajustes o 

modificaciones en función de lo que se espera aprender en un período 

próximo. Una vez que los estudiantes hayan alcanzado con éxito los objetivos 

de aprendizaje, es posible organizar actividades complementarias para mejorar 

su comprensión. Por el contrario, para aquellos que no pudieron cumplir todos 

los objetivos, se recomiendan actividades alternativas de menor complejidad.  

Según Martínez (2012) la regulación proactiva se basa en la utilización de 

múltiples fuentes de información con el objetivo de planificar y desarrollar nuevas 

actividades educativas que consideren las diversas características y 
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necesidades individuales de los alumnos, ya sea para brindar apoyo en áreas en 

las que se necesite mejorar o para promover un aprendizaje más desafiante y 

enriquecedor. 

  La evaluación persigue resultados tangibles, pero su objetivo no radica 

simplemente en evaluar por el mero acto de hacerlo. El núcleo de este proceso 

gira en torno a la identificación y redefinición de acciones con el fin de mejorar 

continuamente a las personas involucradas. El entrenamiento de las 

capacidades cognitivas, reflexivas y evaluativas de una persona abarca diversas 

circunstancias que requieren una verificación continua y deliberada, respetando 

al mismo tiempo los principios rectores de dichos procesos. Es de suma 

importancia analizar detenidamente los puntos que vienen a continuación para 

lograr una comprensión más completa de estos fundamentos: 

 

a) Las estrategias de medición deben orientarse hacia la identificación de las 

áreas clave en la planificación educativa. 

b) Deben fomentar acciones que proporcionen retroalimentación oportuna a los 

alumnos, permitiendo la asimilación de los aprendizajes a través de diversas 

actividades. 

c) Han de ser un instrumento que visualice el desempeño o los resultados en 

habilidades, facilitando así un acercamiento gradual a los alumnos. 

d) Reconocen dificultades, carencias de materiales, etapas procedimentales, 

planteamientos de estrategias y metodologías, entre otros aspectos, que pueden 

ser reemplazados para mejorar el aprendizaje. 

 

Según López e Hinojosa (2001, p. 46), estos principios apuntan a la 

concordancia entre la evaluación y la planificación, lo que permite identificar 

dificultades. Asimismo, otros principios incluyen: 

 

Continua: Implica la constante observación del progreso de los estudiantes y la 

evaluación de su asimilación de aprendizajes y resultados. 

Integral: Evalúa a los alumnos durante todo el proceso considerando el contexto 

y las competencias en su totalidad. 
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Constructivista: Los conocimientos se desarrollan progresivamente hasta niveles 

más complejos, relacionando la enseñanza y el aprendizaje. 

Flexible: Ofrece múltiples estrategias para aprender y crear ventajas sobre 

oportunidades evaluativas. 

Acumulativa: Establece juicios de valor por parte de docentes, alumnos, padres 

y equipos interdisciplinarios. 

Interactiva: Surge como consecuencia de la relación que se establece entre el 

individuo y su entorno y objetos físicos, generando una evaluación participativa. 

Individualizada: Da importancia a que los estudiantes se autoevalúen y sean 

conscientes de su propio proceso de aprendizaje como prioridad. 

Cooperativa: Involucra a todos los actores esenciales para fortalecer el 

aprendizaje del estudiante. 

Sistemática: Establece una secuencia según las necesidades del estudiante. 

Deliberativa: Implica negociación, consenso y decisiones compartidas. 

Científica: Se basa en competencias y criterios. 

Informativa: Proporciona una variedad de información. 

Ética: Se fundamenta en valores como respeto. 

Reflexiva: Contempla la reflexión de comportamientos y motivaciones vinculados 

al ámbito educativo, promoviendo que el estudiante desarrolle la habilidad de 

gestionar sus propios recursos y tomar decisiones de forma independiente en su 

proceso de aprendizaje. 

Estos principios hacen hincapié en que la evaluación es un procedimiento 

reflexivo que se realiza de manera adaptable, completa y constante. El evaluador 

debe tener un conocimiento profundo e interiorizar estos principios para poder 

conducir eficazmente el proceso de evaluación. 

¿Cuál es la verdadera razón por la que se lleva a cabo la evaluación 

dentro del proceso de aprendizaje de los estudiantes?  

Dicha interrogante es crucial para todo docente antes de asumir su papel 

como evaluador. La respuesta a esta pregunta determina las características 

específicas que adquiere el tipo de evaluación que se realizará durante la sesión 

de enseñanza-aprendizaje será determinado y aplicado para medir el progreso 

y comprensión de los estudiantes. 

Según Castillo (2003), desempeña principalmente dos funciones: 
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  La función social: Durante todo el desarrollo del proceso de aprendizaje, 

actúa como un canal de interacción y enlace entre los alumnos, las partes 

involucradas y el sistema educativo, proporcionando actualizaciones sobre el 

progreso del aprendizaje e identificando a aquellos estudiantes que han 

adquirido con éxito las habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para 

satisfacer las demandas de la sociedad. 

  La función pedagógica o formativa: A lo largo de todo el recorrido 

educativo, desempeña un papel crucial a la hora de proporcionar información y 

regular el aprendizaje de los estudiantes, adaptar y personalizar las actividades 

para satisfacer las necesidades de cada estudiante, fomentando así el 

crecimiento continuo en el campo de la pedagogía. 

 El autor destaca una clara distinción entre estas funciones, resaltando una 

función social que se entrelaza con la función pedagógica. Ambas son de gran 

importancia, ya que sugiere que la evaluación en el entorno educativo no debería 

limitarse a las aulas. 

  Las dimensiones de la evaluación representan los fundamentos que se 

examinan. Según Fingerman (2011), estas dimensiones se dividen en tres 

categorías. La dimensión teórica abarca el marco conceptual adaptado a cada 

etapa educativa, organizado en fases y sujeto a ajustes. La dimensión práctica 

o aplicada se refiere a llevar a la acción y hacer realidad lo que ha sido teorizado, 

involucrando actividades como experimentación, investigación y la resolución de 

problemas específicos. La dimensión metodológica requiere comprender tanto 

teórica como prácticamente una serie de estrategias Para garantizar que se 

comprenda completamente la teoría y se pueda implementar de manera efectiva 

en situaciones reales. Esto involucra habilidades y destrezas procedimentales 

para llevar a cabo técnicas como el resumen, la comparación, la planificación, el 

análisis y la síntesis  

 Por otro lado, Serrano (1989) menciona que es primordialmente un debate 

ético donde se debe decidir el porqué, el para qué, cuándo y con qué recursos 

se lleva a cabo la evaluación, Decidir si es conveniente compartir información y 

determinar a qué persona entregársela. Como resultado, la dimensión técnica y 

metodológica se considera menos importante en comparación con la dimensión 
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ética y reflexiva. Una vez se aclara la esencia de la evaluación (su propósito y 

contenido a evaluar), se establece el método que podría ser requerido para los 

objetivos establecidos. La diferenciación muestra que la dimensión ética 

involucra la reflexión sobre dos aspectos cruciales: 1) el propósito de la 

evaluación y 2) al evaluar a los estudiantes, es esencial tener claro las 

competencias Desarrollar es trabajar en el avance de un campo de estudio 

específico desde un punto de vista técnico y metodológico. 3) La forma procesal 

que los docentes deben llevar a cabo, requiriendo una reflexión sobre cómo se 

practica la evaluación para generar experiencias pedagógicas enriquecedoras 

que potencien la evolución de habilidades y promuevan la autorregulación en el 

aprendizaje independiente. 

 El Ministerio (2017), se establece en el documento que la evaluación se 

compone de dos dimensiones que son implementadas a diario: la dimensión 

técnico-metodológica, relacionada con el aspecto formal y de método; junto con 

la dimensión ético-reflexiva, que valora todo el proceso evaluativo desde una 

perspectiva ética y reflexiva. 

  Hay diversos enfoques para desarrollar una taxonomía de la evaluación, y 

autores como Castillo, S. (2003), señalan distintos momentos en los que se 

puede aplicar la evaluación: 

• Evaluación inicial o diagnóstica: Se realiza al inicio de cada período 

educativo para poder reconocer los conocimientos previos de los 

estudiantes, así como sus intereses, habilidades destacadas y las 

expectativas que tienen en relación a lo que van a estudiar. 

• Evaluación procesual: Durante el transcurso del semestre, se organizan y 

realizan una gran variedad de actividades con el fin de brindar 

retroalimentación valiosa e implementar los ajustes necesarios. 

• Evaluación sumativa: La valoración de los avances y resultados obtenidos 

por los alumnos en su aprendizaje al finalizar una unidad, módulo o curso 

es posible mediante la utilización del desempeño o evidencia del 

aprendizaje. Este proceso de evaluación debe tener en cuenta elementos 

tanto cualitativos como cuantitativos, de acuerdo con los criterios de 

desempeño predeterminados. 
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 Otro enfoque considera los tipos de evaluación según el agente evaluador: 

  Autoevaluación: Los alumnos evalúan su propio aprendizaje, juzgando 

críticamente sus logros y participando en la mejora de su proceso educativo. 

  Coevaluación: Los estudiantes evalúan sus aprendizajes en grupo, 

identificando los logros i y fomentando la participación, reflexión y crítica en 

actividades significativas. 

  Heteroevaluación: El docente dirige la evaluación, emitiendo valoraciones 

sobre Identificar las fortalezas, debilidades y posibles áreas de mejora de los 

alumnos al reconocer y evaluar sus logros basándose en la observación del 

desempeño y en evidencias específicas. 

 Según su finalidad y función: 

  Función formativa: Se emplea preferentemente para la mejora continua, 

ajustando actividades en el proceso educativo.  

 Función sumativa: Se enfoca en el análisis de productos evaluativos 

finalizados, buscando determinar su valor académico sin el propósito principal 

de ajustar o mejorar la materia evaluada. 

 Según su extensión: 

  Evaluación global: El proceso de evaluación abarca todos los aspectos y 

facetas, abarcando tanto a los estudiantes como a la institución o programa 

educativo. Se ve como una entidad integral e interactiva, que ofrece una 

comprensión integral del proceso de evaluación y su contexto circundante. 

 Evaluación parcial: Se centra únicamente en la valoración de 

componentes específicas, independientemente de si se trata de una institución, 

un programa educativo o el desempeño de los estudiantes, esto se aplica a todos 

los aspectos. 

  La evaluación formativa: 

  Al indagar sobre el origen de la evaluación formativa, se encuentra 

información proporcionada por Rosales (2014) el término en cuestión fue 

acuñado inicialmente por Scriven en 1967, como se menciona en la referencia. 

Este concepto enfatiza un aspecto crucial de la evaluación de un proceso, que 
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va más allá de la simple evaluación del resultado final. En cambio, permite la 

recopilación de información continua y oportuna a lo largo de las etapas de 

planificación y ejecución de una actividad u objeto. El objetivo final es 

perfeccionar y potenciar su desarrollo, determinando en última instancia su 

eficacia. 

 El Ministerio de Educación (2005), en su guía de evaluación 1, define la 

evaluación formativa como el acompañamiento continuo que el profesor brinda 

al proceso de aprendizaje del estudiante. El método de enseñanza considera y 

ajusta las estrategias de aprendizaje de acuerdo con la variada velocidad de 

progreso de los alumnos. Además, incluye una evaluación de las competencias 

que requieren refuerzo adicional, una evaluación de la calidad del plan de 

estudios y una consideración de las perspectivas de los demás sobre los 

avances y desafíos observados. 

 Pardo (2013) se hace hincapié en que la evaluación formativa tiene la 

finalidad de llevar a cabo evaluaciones con precisión los avances en los 

aprendizajes para generar mejoras en el proceso educativo. El objetivo principal 

de este enfoque es mejorar la efectividad de las intervenciones realizadas dentro 

de un período de tiempo específico, permitiendo la evaluación de cómo se ha 

llevado a cabo la estrategia en comparación con otros enfoques posibles con los 

planes preestablecidos. 

 En resumen, la evaluación formativa debe llevarse a cabo desde el inicio 

hasta el final del proceso, identificando constantemente los aspectos a mejorar 

durante el desarrollo del mismo. Para asegurar la mejora continua en las 

sesiones de aprendizaje, es fundamental evaluar cada paso y retroalimentar o 

realizar los ajustes necesarios a las estrategias y metodologías empleadas. Es 

importante no esperar hasta el final para intervenir. Este enfoque transforma el 

papel del docente de un mero evaluador a un compañero activo y facilitador de 

los estudiantes. 

  Características de la evaluación formativa: 

  De acuerdo con la investigación realizada por Doménech en el año 1999, 

se encontró que la evaluación formativa se distingue por varios aspectos: 

1. Realiza valoraciones del aprendizaje. 



19 

 

2. Este método se fundamenta en elementos que se pueden notar 

fácilmente, ya sea al interrogar directamente a los alumnos o al observar 

la forma en que interactúan de manera rutinaria los distintos 

componentes. 

3. Facilita la toma de decisiones, proporcionando directrices para valorar el 

conocimiento, los logros obtenidos, la evaluación de desempeños, La 

reorientación del aprendizaje hacia nuevas direcciones, continua del 

proceso educativo y la adaptación de estrategias, son algunos de los 

aspectos que se deben tener en cuenta. 

  Según la perspectiva del crecimiento y avance académico, la evaluación 

se lleva a cabo con la finalidad de contribuir al progreso y perfeccionamiento del 

proceso de aprendizaje. Además, permite realizar ajustes o revisiones a las 

condiciones académicas (como estrategias, actividades y planificación) en 

respuesta a las necesidades de los estudiantes, con esta perspectiva en mente, 

la evaluación debe priorizar el seguimiento del progreso de los estudiantes, 

considerando al mismo tiempo los resultados derivados de las experiencias 

pedagógicas, los métodos de enseñanza y las observaciones. 

 Para Díaz (2011) el proceso de evaluación formativa se transforma 

continuamente en un flujo dinámico, alterado por la interacción en constante 

cambio entre los estudiantes y las estrategias pedagógicas implementadas por 

el profesor. 

Elementos de una evaluación formativa: 

 Para llevar a cabo una evaluación pedagógica efectiva, es crucial la 

armoniosa integración de varios elementos, los cuales, en conjunto, deben 

conformar un proceso transparente y meticulosamente planeado. Dentro del 

enfoque formativo delineado en el Plan de Estudios 2011, se destaca la 

necesidad de considerar diversos aspectos al diseñar, ejecutar y reflexionar 

sobre la evaluación. Se plantean interrogantes clave que orientan este proceso: 

¿Qué aspectos se están evaluando?, ¿con qué propósito se lleva a cabo la 

evaluación?, ¿quiénes participan en la evaluación?, ¿cuándo se lleva a cabo?, 

¿de qué manera se ejecuta la evaluación?,  
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 Además, el documento en cuestión proporciona una breve descripción 

sobre cada una de estas interrogantes fundamentadas en el contexto de la 

evaluación. Por ejemplo, se aborda a la cuestión de qué aspectos se evalúan, 

enfocándose en la razón subyacente de la evaluación, la cual está 

estrechamente vinculada con los componentes que están siendo evaluados. 

Estos componentes actúan como fundamentos esenciales que son utilizados 

como punto de partida para la realización de decisiones de acuerdo con los 

objetivos establecidos de criterios predefinidos. E. Se hace énfasis en los 

objetivos de aprendizaje establecidos para cada área formativa, los cuales 

representan la concreción de las competencias y orientan a los educadores en 

cuanto a dónde enfocar su observación, Al igual que es importante considerar 

qué aspectos se deben tener en cuenta al documentar los logros alcanzados por 

los estudiantes. 

  ¿Con qué propósito se lleva a cabo la evaluación? Cualquier evaluación 

realizada a lo largo del año escolar, sin importar en qué etapa se realice (inicio, 

desarrollo o conclusión del proceso), el propósito central (si es acreditativa o no) 

o quiénes estén involucrados (maestros y alumnos), debe enmarcarse en el 

ámbito formativo de la evaluación. La información recopilada durante la 

evaluación es una herramienta clave que se emplea con el propósito de 

proporcionar a los estudiantes comentarios constructivos, con el objetivo de 

ayudarles a mejorar su rendimiento académico y ampliar sus oportunidades de 

aprendizaje. Por ende, el profesor desarrollará estrategias para mejorar y 

buscará nuevas oportunidades de aprendizaje para que los alumnos continúen 

progresando. 

  ¿Quiénes son responsables de la evaluación? El docente que trabaja con 

un grupo específico de alumnos tiene la responsabilidad de establecer los 

estándares utilizados para valorar el desempeño de los alumnos en la escuela.  

  ¿Cuándo se lleva a cabo la evaluación? La evaluación se desarrolla de 

manera sistemática y ordenada, abarcando tres etapas: el inicio, que implica la 

fase de diseño; el proceso, donde se aplican En la primera parte se llevan a cabo 

evaluaciones formativas, que permiten seguir de cerca el progreso del 

estudiante; mientras que en la etapa final se utilizan evaluaciones sumativas 

para medir el logro de objetivos y el nivel de aprendizaje alcanzado.  
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 ¿Cómo se realiza la evaluación? La evaluación con enfoque formativo se 

realiza a través de la implementación de una variedad de métodos y 

herramientas con el fin de recolectar información. Además de esto, resulta de 

suma importancia utilizar indicadores concretos que simplifiquen la recolección 

de datos organizados y sistemáticos. 

Técnicas e instrumentos  

  El profesor tiene a su disposición una variedad de métodos empleados 

para recopilar datos relativos al desarrollo de los alumnos en el proceso de 

aprendizaje. Es importante tener en cuenta que cada método de evaluación debe 

estar asociado con un instrumento específico que sea adecuado para su 

aplicación. Estos instrumentos se conciben como medios empleados para 

recopilar y registrar información pertinente acerca del proceso de aprendizaje 

tanto de los alumnos como del propio maestro. El Plan de Estudios de 2011 

ofrece definiciones sobre métodos y herramientas utilizadas para obtener datos 

sobre el progreso de los alumnos, clasificándolos de la siguiente manera: 

  a) Con el objetivo de recolectar datos acerca de cómo están avanzando 

los estudiantes en su aprendizaje, pueden usarse diferentes métodos no 

formales para evaluar a los estudiantes, como por ejemplo la observación de su 

desempeño tanto individual como en grupo, la documentación de anécdotas, el 

registro de notas en diarios de clase y la participación en interacciones verbales 

para responder preguntas, respuestas y retroalimentación. Estas estrategias 

proporcionan información valiosa sobre su viaje de aprendizaje. 

  b) Además, se pueden utilizar técnicas semiformales, que involucran 

tareas como producir textos extensos, completar ejercicios en clase, trabajar en 

tareas y evaluar portafolios. Estos métodos ofrecen un enfoque más estructurado 

para evaluar el desarrollo de los estudiantes. 

  Los métodos de evaluación formales utilizados en este contexto incluyen 

exámenes tradicionales, mapas conceptuales para visualizar el conocimiento, 

evaluación del desempeño para medir el rendimiento, rúbricas detalladas y 

específicas, listas de verificación exhaustivas y escalas de evaluación para 

asignar una puntuación numérica, para medir la comprensión y el dominio. 
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Es relevante notar que estas clasificaciones pueden arrojar resultados 

tanto cualitativos como cuantitativos. 

Con el objetivo de proporcionar claridad y "La organización en términos 

de cómo se relaciona con las técnicas y herramientas utilizadas para llevar a 

cabo la evaluación", de Torres, R. (2013) en este contexto, se destaca que la 

observación, como técnica utilizada para evaluar procesos en tiempo real, puede 

ser tanto sistemática (mediante la guía de observación) como asistemática (a 

través del registro anecdotario y el diario de clases, respectivamente). 

Asimismo, se señala la pertinencia del uso de estudios de casos, juegos 

de roles, la UVE heurística, foros y lluvias de ideas como técnicas valiosas en el 

proceso evaluativo. 

Los principios de la evaluación formativa, basándonos en la noción de 

formación integral que subyace en la evaluación formativa, es esencial 

considerar ciertos principios planteados en López e Hinojosa (2001) citados por 

(Ortega, 2015). Estos principios subrayan lo siguiente: 

a) Las estrategias de mediación deben guiar la planificación educativa,

centrándose en las habilidades. 

b) Debe fomentar acciones que proporcionen retroalimentación oportuna

a los estudiantes, sugiriendo nuevas actividades que faciliten un aprendizaje más 

efectivo.  

c) Debe anticipar posibles desempeños o logros en habilidades como

resultado de un enfoque gradual hacia el estudiante. 

d) Se encarga de identificar las dificultades, carencias de recursos o

herramientas para que el docente pueda reemplazarlas con nuevas estrategias, 

métodos o materiales que mejoren el proceso de aprendizaje. 
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III. MÉTODO

3.1. Tipo y diseño de investigación:

 El estudio se clasificó como investigación descriptiva, centrándose 

en la Evaluación Formativa. Se adoptó un enfoque cuantitativo, ya que se 

abordaron interrogantes específicas, se examinaron investigaciones previas y 

se evaluó una hipótesis mediante diseños de investigación adecuados. 

Además, se empleó la recolección de datos para respaldar la hipótesis con 

mediciones numéricas y análisis estadísticos. 

Según Velásquez Fernández y Rey Córdova (1999), el estudio se 

clasificó como descriptivo al analizar el estado actual de la variable Evaluación 

Formativa, 

El tipo de diseño de investigación utilizado en general fue descriptivo 

transversal, caracterizado por su enfoque no experimental. 

Esquema: 

Donde: 

M: Muestra 

O: Observación de la muestra 

Los pasos seguidos fueron los siguientes: 

Observar la variable agrupando datos y detalles relevantes 

relacionados con el tema de investigación. 

Organizar y estructurar datos de resultados obtenidos. 

 Categorizar la información, presentándolos en tablas o esquemas y 

representándolos mediante contenido multimedia. 

Interpretar y verificar información o datos recolectados 

M   O 
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3.2. Variables y operacionalización 

  Variable: Evaluación formativa 

• Definición conceptual: La Variable: Evaluación formativa: Se puede 

describir como el método que involucra la recopilación de información 

acerca de cómo progresa el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

Estos datos son utilizados por los profesores para tomar decisiones 

acerca de cómo enseñar, y por los estudiantes para mejorar su propio 

rendimiento académico. Además, esta evaluación Se transforma en 

una valiosa fuente de inspiración que impulsa a los estudiantes a 

seguir adelante y trabajar con entusiasmo. 

• Definición operacional: Se describe de manera práctica como las 

categorías: reguladora, procesual, continua, retroalimentadora e 

innovadora, las cuales se califican según estos rangos: Bueno (75-100 

puntos), Regular (51-75 puntos), Malo (00-50 puntos) 

 

3.3. Población, muestra y muestreo 

  

3.3.1. La población: considerada comprendió a los profesores de la 

Institución Educativa ubicada en el distrito y provincia de Concepción, 

en el Departamento de Junín, durante el período del año 2024, 

sumando un total de 35 individuos.  

3.3.2. Muestra: incluyó la totalidad de la población, es decir, los 35 

profesores de la Institución Educativa, ubicada en el distrito y provincia 

de Concepción, en el Departamento de Junín. 

  La selección de la muestra fue intencional y no al azar, lo que 

significa que se realizó de manera consciente y planificada, sin utilizar 

métodos de selección al azar. 

 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos, validez y 

confiabilidad 

Técnica  

 El método de recolección de datos empleado fue la encuesta en la 

que se recopiló información a través de cuestionarios y preguntas 
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estructuradas para obtener respuestas de los participantes, para recopilar 

datos, ya que se observó el evento de manera indirecta 

Instrumento 

Se empleó un cuestionario en calidad de instrumento para recolectar 

información, antes de su aplicación se evaluó su validez y confiabilidad, 

3.5.  Procedimiento: 

Se seguirá con el siguiente procedimiento 

➢ Desarrollo y aprobación del plan de tesis.

➢ Creación del instrumento para recopilar datos.

➢ Validación y comprobación de la confiabilidad del instrumento.

➢ Recopilación de información.

➢ Procesamiento de los datos obtenidos.

➢ Estructuración de datos en tablas.

➢ Evaluación y análisis de la información.

➢ Redacción de la discusión y preparación del informe final.

➢ Defensa del informe presentado

3.6.  Método de análisis de datos: 

Los datos fueron procesados de manera automatizada utilizando la 

información recopilada como base. 

Se procedió a realizar el análisis y la interpretación de los datos 

empleando métodos de estadística descriptiva tales como el cálculo de 

frecuencias, la determinación de medias aritméticas (x) y la representación en 

forma de porcentajes (%). 

3.7. Aspectos éticos 

La integridad científica se define como la aplicación consciente y 

coherente de valores éticos y principios fundamentales en la obtención y difusión 

del conocimiento por Matos & Espinoza (2015). Este respeto por la integridad 

científica abarca diferentes áreas en la investigación: la primera se refiere a la 

gestión integral de la información, desde su recolección hasta su divulgación, 
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incluyendo su procesamiento, análisis y conservación. La segunda área 

involucra la autoría y revisión en los medios de divulgación, mientras que una 

tercera esfera se relaciona con la orientación y asesoramiento, particularmente 

en entornos educativos entre investigadores (docentes) y estudiantes. Por 

último, la colaboración entre responsabilidades asignadas a los colaboradores 

también constituye un aspecto crucial en esta integridad. 

    Para comprender el efecto de los errores éticos en la credibilidad de 

la investigación científica, es imperativo comprender los principios básicos que 

rigen este esfuerzo. Estos principios abarcan la universalidad de la ciencia, la 

importancia de la ciencia tanto en el ámbito científico como en el social, y los 

elementos cruciales de la objetividad, el escepticismo y la incertidumbre en la 

búsqueda de la verdad a través de la investigación. 

La universalidad de la ciencia implica que las investigaciones deben 

abordar problemas aún sin respuesta en el ámbito científico. Sería un error ético 

tomar un problema previamente resuelto y presentarlo como una solución 

original para un contexto particular. 

• Esta comunidad es responsable de validar estos resultados, pero el

reconocimiento científico puede verse influenciado por la ética

predominante en un momento dado, lo cual puede obstaculizar el avance

científico.

En cuanto al papel de la ciencia en la sociedad, los resultados de la 

investigación científica tienen como destinatario principal a la sociedad 

misma. La aplicación práctica de estos resultados busca resolver 

problemas y satisfacer las necesidades humanas. Los investigadores 

forman parte de la sociedad, se nutren de ella y establecen relaciones que 

son beneficiosas tanto desde el punto de vista científico como ético y 

educativo. 

• El carácter del proceso investigativo es paradójico: se inicia en un terreno

subjetivo lleno de dudas, escepticismo e incertidumbres que

gradualmente se despejan hacia la objetividad y la verdad científica. Esta

verdad es contingente y relativa, transformándose con nuevos

descubrimientos. La imparcialidad es fundamental durante este proceso,
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ya que permite al investigador mantenerse libre de ideologías y prejuicios 

en sus conclusiones; de lo contrario, sería un atentado a la ética. 

Para defender los principios éticos, es fundamental que el investigador 

encarne valores como la integridad, la responsabilidad, la justicia, la 

dedicación a la verdad, la resiliencia y la confiabilidad. Además, el 

investigador debe poseer habilidades de pensamiento adaptable, 

reflexivo y analítico, abrazar la innovación y estar abierto a conceptos 

novedosos, evitando al mismo tiempo desviarse del rumbo y estar 

preparado para asumir la responsabilidad de sus acciones. 

No se puede subestimar la importancia de la ética, particularmente en 

ámbitos que tienen un impacto directo en la humanidad. El campo de la 

educación, en particular, obtiene inmensas recompensas de la conducta 

ética de los investigadores, ya que de ello depende el progreso tanto del 

campo como de la sociedad en general. 
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IV. RESULTADOS

La Respuesta al objetivo específico 1: Determinar el grado de comprensión 

que los profesores poseen acerca de la regulación interactiva mediante 

evaluación en una institución educativa de la provincia de Concepción. 

Tabla 1 

Dimensión regulación interactiva que ostentan los docentes de una Institución 

Educativa de la provincia de Concepción. 

Interpretación. 

Podemos aprecia en la tabla 1 en la Dimensión de regulación interactiva; 

nos muestra que 13.89% de docentes posee un bajo conocimiento, la 

mayoría de los docentes que representa al 77.78% tienen un nivel medio 

y el 8.33% de la muestra un conocimiento alto. 

La Respuesta al objetivo específico 2: Establecer el nivel de conocimiento que 

ostentan los docentes sobre, regulación proactiva en una institución educativa 

de la provincia de Concepción 

Tabla 2 

Dimensión regulación proactiva que ostentan los docentes en una Institución 

Educativa de la provincia de Concepción. 
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Interpretación. 

En la Tabla 2 se observa que en la Dimensión regulación retroactiva, el 

54.29% del total de la muestra tienen un conocimiento bajo, el 40.00% de 

los docentes se ubican en un nivel medio y el 5.71% del total de la 

población se ubican en un nivel alto. 

La Respuesta al objetivo específico 3: Precisar el nivel de conocimiento que 

poseen los docentes sobre regulación proactiva en una I.E., provincia de 

Concepción  

Tabla 3 

Dimensión regulación proactiva en una I.E. provincia de Concepción. 

Interpretación. 

En la Tabla 3, sobre la Dimensión regulación proactiva se puede observar 

que el 11.43% de los docentes poseen un nivel bajo, el 77.14% que es 

más de la mitad de la población total se ubica en un nivel medio y el 11.435 

que se ubican en un nivel alto.  
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La Respuesta de la variable: Nivel de conocimiento que poseen los docentes 

de evaluación formativa en una institución educativa de la provincia de 

Concepción  

Tabla 4 

Evaluación formativa  

 

 

Interpretación. 

En la Tabla 4, se observa que con referencia a la variable de evaluación 

formativa; el 2.86% de los docentes muestran un nivel de conocimiento de 

evaluación formativa baja, mientras que una proporción significativa que 

es el 97.14% se ubica en un nivel medio de conocimiento de evaluación 

formativa y el 00.00% de los docentes demuestran que tienen un 

conocimiento alto.  
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V. DISCUSIÓN:

El docente es el encargado de dirigir el proceso de la evaluación

formativa, que tiene como finalidad que todo estudiante logre el

desarrollo de sus competencias mediante la mejora del proceso de

aprendizaje del estudiante y la mejora del proceso de enseñanza del

docente, a través del análisis de la información que se va obteniendo

Este trabajo tiene como objetivo general determinar el grado sobre

evaluación formativa tienen los docentes en una institución educativa

de la provincia de Concepción

Para López y Martínez (2019) la evaluación formativa es todo hecho

secuencial que se da en una sesión de aprendizaje que tiene como el

propósito más importante el de fortalecer la dualidad enseñanza-

aprendizaje, logrando destacar la competencia lograda, así como la

mejora del proceso de enseñanza del docente y la mejora del proceso

de enseñanza-aprendizaje paulatinamente, corrigiendo los

inconvenientes encontrados para promover su viabilidad

Después de analizar las dimensiones de evaluación formativa en

docentes de una institución educativa de la provincia de Concepción,

encontramos que:

La dimensión de regulación interactiva es regular en un 77.78% en

docentes de una institución educativa de la provincia de Concepción.

La dimensión de regulación retroactiva es baja con un 54.29% en

docentes de una institución educativa de la provincia de Concepción

La dimensión de regulación proactiva es regular con un 77.14% en

docentes de una institución educativa de la provincia de Concepción.

Habiendo realizado el análisis respectivo de nuestra variable de

estudio: Durante nuestro análisis de la evaluación formativa entre

docentes de una institución educativa de la provincia de Concepción,

encontramos que la mayoría de los docentes (97,14%) recibieron una

calificación regular (11-15 puntos). Las dimensiones de Regulación

Interactiva, Regulación Proactiva y Regulación Retroactiva fueron los

principales indicadores, con 28 (77,78%), 14 (40%) y 27 (77,14%)

respectivamente.
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Los resultados obtenidos coinciden con (Pugliesi y Rengifo 2019) Que 

en su investigación llegó a la conclusión que el 60.0% de los docentes 

de la población estudiada tienen un nivel de medio de conocimiento 

sobre la evaluación formativa. 
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VI. CONCLUSIONES

La existencia de un nivel medio de conocimiento sobre la dimensión

de regulación interactiva por parte del personal de profesores de una

institución educativa.

Establecido que existe un aprendizaje de nivel bajo sobre la dimensión

de regulación retroactiva por parte de los docentes de una institución

educativa de la provincia de Concepción

Se estableció que existe un aprendizaje de nivel alto sobre la

dimensión regulación proactiva por parte de profesores de una

institución educativa de la provincia de Concepción

Se estableció existen profesores de una institución educativa de la

provincia de Concepción tienen un conocimiento de nivel medio sobre

la variable de evaluación formativa
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VII. RECOMENDACIONES

- A la I.E. de la provincia de Concepción considerar los hallazgos del

trabajo académico para entrenar a  profesores en el uso de técnicas de 

evaluación formativa con el objetivo de fomentar su implementación en la 

evolución del proceso educativo, con el fin de mejorar las destrezas. 

- A directivos promover la importancia de la evaluación formativa

durante el trabajo pedagógico a los docentes para la mejora de su práctica 

pedagógica. 

- A los docentes, fomentar la capacitación para fortalecer el control

sobre el proceso de evaluación en términos de formación y su aplicación 

en el trabajo diario para mejorar la práctica de docentes. 

- A Establecimientos Educativos, promover capacitaciones se logrará

establecer competencias de los estudiantes mediante la evaluación 

formativa y el análisis de las ventajas y desventajas de su implementación 

en el trabajo pedagógico.   
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ANEXO N° 1: Matriz de Consistencia  
TÍTULO: “CONOCIMIENTO QUE TIENEN LOS DOCENTES DE EVALUACIÓN FORMATIVA EN UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE CONCEPCIÓN 2024”  

AUTOR: RAMOS PELAYO, Noel Roberto 
Problema  Objetivo  Hipótesis  Variable  Indicadores  Metodología  

Problema General  
¿Cuál  es  el  nivel  de 

Conocimiento que poseen los 

docentes de evaluación 

formativa en una Institución 

Educativa de la provincia de 

Concepción?  
Problemas Específicos  
  ¿Cuál es el nivel de 

conocimiento que ostentan 
los profesores sobre 
regulación interactiva en 
una institución educativa 

de la provincia de 
Concepción?  

  ¿Cuál es el nivel de 
conocimiento que ostentan 

los docentes sobre 
regulación retroactiva en 
una institución educativa 
de la provincia de 
Concepción?  

  ¿Cuál es el nivel de 

conocimiento que poseen 

los docentes sobre 

regulación proactiva en 

una institución educativa 

de la provincia de 

Concepción   

Objetivo General  
Precisar el nivel de 

conocimiento que ostentan 

los docentes sobre 

evaluación formativa en una 

institución educativa, 

provincia de Concepción 
Objetivos Específicos  

• Establecer el nivel de 
conocimiento que 
ostentan sobre regulación 
interactiva en una 
institución educativa de la 

provincia de Concepción  

• Establecer el nivel de 

conocimiento que 
ostentan los docentes 
sobre regulación 
retroactiva en una 
institución educativa de la 
provincia de Concepción 

• Precisar el nivel de 
conocimiento que poseen 
los docentes sobre 

regulación proactiva en 
una institución educativa 
de la provincia de 
Concepción  

Hipótesis General  
El  nivel  de  
Conocimiento que 

ostentan los docentes de 

evaluación formativa en 

una institución educativa 

de la provincia de 

Concepción 
Hipótesis Derivadas  

• El nivel de 
conocimiento que 
ostenta los profesores 
de regulación 

interactiva en una 
institución educativa 
de la provincia de 
Concepción 

• El  nivel  de 

Conocimiento que 

ostentan los 

profesores de 

regulación retroactiva 

de una institución 

educativa de la 

provincia de 

Concepción 

• El nivel de 

conocimiento que 

ostentan los docentes 

sobre regulación 

proactiva en una 

institución educativa 

de la provincia de 

Concepción  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Evaluación 

Formativa.  

  

 INDICADORES  

1  

Regulación interactiva 
1.1.  Que las evaluaciones estén integradas al 

proceso de enseñanza es: 

1.2.  
Que haya intercambios frecuentes y 

sistemáticos entre el docente y los 

alumnos es: 

1.3.  Que el docente utilice la observación 

sistemática durante el desarrollo de la 

sesión de aprendizaje es: 

1.4.  Que el docente dialogue con sus 

estudiantes durante el desarrollo de las 

sesiones de aprendizaje es: 

1.5.  Que el docente interprete las actuaciones 

de sus estudiantes es: 

2  

Regulación retroactiva 
2.1.  Que el docente crea oportunidades de 

aprendizaje es: 

2.2.  Que el docente refuerce lo que no se ha 

aprendido de manera apropiada es: 

2.3.  
Que el docente explique los resultados de 

las actividades realizadas con los 

estudiantes es: 

2.4.  Que el docente argumente los logros de las 

actividades realizadas por el grupo de 

alumnos es: 

2.5.  
Que el docente agrupe a los alumnos por 

el tipo de apoyo que requieren para 

elaborar ejercicios es: 

3  
Regulación proactiva 

3.1.  
Hacer adaptaciones relacionadas con lo 

que se aprenderá en un futuro cercano es. 

Tipo de investigación  
La investigación fue de tipo descriptivo porque se 

estudió la situación en que se encuentra la variable: 
Evaluación  
Formativa  
Diseño de investigación  
El diseño general de la investigación fue el no 

experimental de tipo descriptivo transversal.  
Fue no experimental porque no se manipulará la 
variable en estudio.  
Descriptivo transversal porque se recogerá la 
información en el mismo lugar y en un momento 
determinado.  
Esquema:  
  

  

  M          O  
  
Donde:  
M : Es la Muestra.  
O : Observación de la muestra.  
Población  
La población estuvo delimitada por los docentes de 
la Institución Educativa Franciscana Padre Pio 
Sarobe, del distrito de Santa Rosa de Ocopa, 
provincia de Concepción del Departamento de 
Junín, durante el año 2024; que hacen un total de 
35.  
Muestra  
La muestra la conformaron el 100% de la 
Población, es decir los 35 docentes de la Institución 
Educativa Franciscana Padre Pio Sarobe del distrito 
de Santa Rosa de Ocopa, provincia de Concepción, 
del Departamento de Junín.  
La selección de la muestra fue no aleatoria 
intencionada.  
Técnicas de Recolección de Datos  
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3.2.  Lograr los aprendizajes propuestos en las 

actividades es: 

3.3.  Programar actividades para lograr las 

competencias es: 

3.4.  Programar actividades para los 

estudiantes que no lograron desarrollar 

sus competencias:  

3.5 

.  

Proponer actividades con menor grado de 

dificultad es: 

La técnica que se empleó en la recolección de datos 

es la Encuesta. 

El instrumento que se emplea en la recolección de 

datos es el Cuestionario
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