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RESUMEN

Actualmente en Lima, los Centros de Educacion Técnicos Productivos para
personas con discapacidad Intelectual, son muy escasos, ya que no le toman la
importancia al desarrollo educativo, Sin embargo en Lima han logrado
implementar colegios especiales, talleres entre otras, pero aun asi no son
suficientes ni adecuados para estas personas, es por ello que el presente trabajo
de investigacion se implementara un centro de educacién técnico productivo para
fomentar la inclusion laboral y social de personas con discapacidad intelectual

en el distrito de Puente Piedra.

El tipo de estudio del presente trabajo de investigacion es descriptiva
y correlacional, que estudia rasgos caracteristicos de las variables, y es
correlacional, porque se va a interrelacionar las dos variables. El disefio
investigacion va a ser transaccional, porque se va a recoger datos de estudio en
un solo acto, el trabajo de investigacién se desarrollara por medio de la unidad
de andlisis, que sera el tipo de personas con discapacidad que se encuentran en

el distrito de Puente Piedra.

La poblacién y muestra fue de 34 y se tomd una muestra de 10.88
personas. En relacidén con la instrumentalizacion y la técnica de recoleccion de
datos se obtendra con el instrumento de la entrevista, donde se establecen 18
preguntas abiertas que permiten al entrevistado poder brindar su opinion del
tema de investigacion. Los resultados de la investigacion se realizaron mediante
el analisis descriptivo de las variables y el analisis inferencial para conocer el
nivel de correlacion con el método de Pearson, contestando de esta manera los
problemas, objetivos y rechazando la hip6tesis nula. Se lleg6 a la conclusion que
existe una correlacion positiva intermedia de 0,657 puntos, con las variables

centro de educacion técnico productivo e inclusién laboral y social.

Palabras clave: Centro de educacién técnico productivo, inclusion laboral y

social, calidad de vida.



ABSTRACT

Currently in Lima, Productive Technical Education Centers for people with
intellectual disabilities, are very scarce, because they do not take the importance
to educational development, however in Lima have managed to implement
special schools, workshops among others, but even so they are not sufficient or
not suitable for these people, that is why the present research work will be
implemented a Technical Productive Education Center to promote the Labor and
Social Inclusion of People with Intellectual Disability in the District of Puente

Piedra.

The type of study of this research work is descriptive and correlational, which
studies characteristic features of the variables, and is correlational, because the
two variables are interrelated. The research design will be transactional, because
it will collect study data in a single act, the research work will be developed
through the unit of analysis, which will be the type of people with disabilities who
are in the district of Puente Piedra.

The population and sample were 34 and a sample of 10.88 people was taken. In
relation to the instrumentalization and the technique of data collection will be
obtained with the instrument of the interview, which establishes 18 open
questions that allow the interviewee to provide their opinion on the research topic.
The results of the investigation were carried out by means of the descriptive
analysis of the variables and the inferential analysis to know the level of
correlation with the Pearson method, answering in this way the problems,
objectives and rejecting the null hypothesis. It was concluded that there is an
intermediate positive correlation of 0.657 points, with the variables Center for

Productive Technical Education and Labor and Social Inclusion.

Keywords: Center of productive technical education, labor and social inclusion,
quality of life

Xi



I. INTRODUCCION

Una de las motivaciones personales que tengo para plantear el tema de investigacion
es que conozco de muy cerca la realidad y el problema de las personas con
habilidades diferentes en el distrito, basandome en las caracteristicas y debilidades

que tiene estas personas.

A nivel mundial, se estan logrando desarrollar diversas soluciones para que
estas personas destaquen y sean independientes, asi mismo en Latinoamérica como
en los paises Guatemala y Argentina, las empresas inclusivas ayudan a las personas
con diferentes habilidades dependiendo de su condicidon cognitiva, dandoles
herramientas para desenvolverse como trabajadores y logrando ser mas
independientes. En el Perd, no cuentan con suficientes centros que les permita
demostrar sus habilidades, donde puedan recibir una formacién que les brinde calidad
de vida a futuro y en donde los ayuden a incluirse laboralmente y social, ya que ante
la sociedad ellos son personas incapaces de poder realizar algin desempefio laboral

o simplemente pueda tener alguna habilidad.

Se ha hecho la busqueda en los antepasados y recopilaciones que brinden una

relacion con las variables de estudio, de manera internacional y Nacional.

Se plantea como problema general lo siguiente, en la investigacion se ha justificado
diversas investigaciones cientificas realizadas hasta actualidad, donde se presenta

sus carencias y limitaciones de personas con habilidades diferentes.

El proposito es contribuir un centro de educacion técnico productivo para fomentar la
inclusion social a través de la oferta de empleo en el distrito de Puente Piedra, Lima
2018.



REALIDAD PROBLEMATICA:

Para empezar a conocer el tema formulado en este proyecto primero daremos
a conocer la definicién ¢ Que es la discapacidad intelectual?, segun NICHCY, (2010)
nos indica que “la discapacidad intelectual en general es el bajo nivel y déficit de
desarrollo de conducta en su periodo de crecimiento, que genera diversas formas y
tipos de limitaciones, generando como resultado un déficit mucho mas lento en el

aspecto académico y en la vida diaria” (p. 3)

En todas las regiones del mundo existen personas discapacidad intelectual, un mal
intelectual que es producido por diferentes situaciones como mal congénito,
accidentes entre otras. La discapacidad intelectual contiene diversas caracteristicas
fisicas y estilos de aprendizaje. Se encuentra en todo el mundo y usualmente presenta
diversos tipos de habilidades, retrasos, entre otras [...] La manera adecuada para un
buen desarrollo, es tener un buen seguimiento en la salud, una buena estimulacién

temprana y un buen aprendizaje inclusivo.

Cabe mencionar que es importante saber ¢ Cémo se debe interactuar con las personas
con habilidades diferentes? Las personas con discapacidad intelectual se les debe
tratar de una forma natural sin ser sobreprotectores, ni despreciarlos, deben ser

tratados con respeto, mucha consideracion y paciencia (Florez, 2016, parr. 14)

Es por ello es importante expresarles como es la realidad que se presenta con las
personas con habilidades cognitiva a nivel Mundial, Latinoamericano, Metropolitano y
a nivel Distrital.



EN EL MUNDO:

La revista Mundial sobre la Discapacidad, (2011) nos menciona que el 15% de
los habitantes en el mundo, tienen alguna habilidad cognitiva, siendo mas de 1.000
millones de personas, los habitantes con habilidades diferentes tienen un déficit visual,
gue presentan esta accion el 60% al 80% tienen limitaciones al escuchar y solo un

40% al 45% presenta una enfermedad cardiaca congénita (p.1)

Por otro lado, las personas con discapacidad Intelectual han demostrado destacar con
sus habilidades en todo aspecto incluso en la parte laboral, un claro ejemplo es el pais
de Espafa. Segun Alcover, C. (2008) nos indica que “las tasas de empleo en el pais
de Espafa son de 28,3% de personas con discapacidad laborando, pero también se
encuentra un porcentaje 20.3% que no estan laborando y que estan en exclusion
social y finalmente se encuentra un 35,5% realizando alguna actividad (pag. 3)
Anexo 2

Se han desarrollado a nivel mundial muchas estrategias para que ellos tengan la
oportunidad de desarrollarse laboralmente y socialmente, eliminando barreras
teniendo como propoésito crear participacion social en la sociedad, creando una
inclusiéon en todos los aspectos.

Para brindar una adecuada integracion tanto laboral como para todas las personas
“La inclusién implica recibir un respeto en conjunto, realizar un ambiente real en donde
puedan ser utilizadas como un disefio universal, modificar procedimientos o sistemas
donde el habitante puedan adaptarse y usarlo al maximo posible, eliminar las
creencias, mitos inadecuados hacia ellos indicando que son incapaces de tener
habilidades”



LATINOAMERICA

En Latinoamérica las personas con discapacidad cognitiva presentan niveles
altos de desempleo y existe un déficit de oportunidades en personas con habilidades
cognitivas y fisicas, esto conlleva a que no exista una formacion que los prepare para
el ambito laboral por la desigualdad con las personas con habilidades diferentes; otro
problema es a la poca informacion que existe en la sociedad, cabe resaltar que los
espacios deben ser adecuados para un buen crecimiento cognitivo en la sociedad.

“En promedio del trastorno genético en los paises es de tasas elevadas.

PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
LATINOAMERICA - 2011

B vexico W BrasiL M BaHAvAs M ARUBA

Fuente: Elaboracion Propia
Graficol. Porcentaje de personas con discapacidad en



La integracion de estos usuarios ha avanzado mucho en los paises
latinoamericanos, ya que cada vez hay mas personas con discapacidad que tienen la
oportunidad de recibir un aporte educativo igualitario. Es preocupante que adn no sea
solucionado con totalidad la incorporacion de nuestras personas con habilidades
diferentes en el entorno es muy precario el desarrollo educativo con temas de inclusion
hacia ellos, ya que a pesar de que en algunos lugares no son incluidos, y en diversos
casos no son preparados para desarrollar un esmero y ensefianza hacia ellos, es
importante, saber las estrategias mas faciles para una buena ensefianza educativa.
“Nunca es tarde para educarse con ellos y conocer una intervencion de cualquier tipo
significa retraso y obstaculos. Las personas con habilidades diferentes pueden
desarrollarse laboralmente si se instruye con correctamente desarrollando alin mas
sus habilidades, mirando sus obstaculos y condiciones que desarrollan, para poder
prepararlos adecuadamente, una de las cosas mas destacables es la adaptaciéon en
puestos especificos para su desenvolvimiento en el campo laboral y el soporte infinito,
se podra destacar y lograr una independizacion en la sociedad. EI cambio drastico a
un campo laboral transformara la idea errénea que tienen la sociedad y se incluirian
en un ambiente armonioso en el entono transformando personas productivas con un
futuro positivo. (Polo, 2011, Parr. 14).

Asimismo, es necesario contestar la siguiente pregunta ¢Las personas con
habilidades intelectuales, tiene una calidad de vida? Se dara respuesta a esta
interrogante. “Las personas que tiene habilidades diferentes tienen una existencia
normal, pero para ello estas personas tienen distintos contextos en su vida como son:
la familia, el colegio, laboral, distraccién, algunas veces pediran ayuda para realizar
diversas actividades con las personas del entorno para la adaptacion. Pero es
necesario que ellos sean tratados y que vivan como un ciudadano mas” (Golpro, 2018,

parr.p.5).



El sistema educativo especial, en la actualidad es una forma desarrollada en
algunos paises de Latinoamérica que contiene un semejante al estudio mediano,
donde se realizan estrategias curriculares para el beneficio de los estudiantes para un
beneficio igualitario y de inclusién educativa, laboral y social. Blanco, R. (2006) nos
indica que “En los paises latinoamericanos, la incorporacion de estos usuarios es
desarrollado, ya que se ha comprobado que los alumnos con habilidades tienen la
facilidad de aprender e integrase al entorno tanto en colegios como en centros

laborales y en la sociedad cumpliendo asi con el principio de igualdad” (p. 2).

Por otro lado, hasta la actualidad no se ha desarrollado por completo la
inclusion en el entorno, aun se ven en distintos lugares diversos tipos de
discriminacion e ignorancia en la comunidad tanto educativo, laboral como social
perjudicando la integracién inclusiva que viene realizando a través del tiempo. “Aun
existen comportamientos de exclusion por parte de personas y profesionales, en lo
cual se debe orientar ya que cada dia se implementan diversas campanias, reglas y
castigos que aprueben estos malos comportamientos.” (Fundacion Mis Talentos

Educacion Inclusiva. 2017, pérr. 3).



El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, (2013) nos indica que tiene
inscritas un total 506 mil usuarios con habilidades diferentes, se considera que en las
Instituciones Educativas se encuentran mas usuarios con habilidades cognitivas que
Fisica, la Discapacidad intelectual se clasifica en cuatro que son las personas con
Sindrome de Down, el Autismo, Retraso Mental y Sindrome de Asperger (p. 13).

Anexo 3

En el grafico se puede observar que las personas con dificultad de aprender y
entender tienen un estado moderado con porcentaje de 49.8% y solo con un 4.2% es

de limitaciobn completa (p.11). Anexo 4

Como podemos observar en el grafico marca que hay un 81,1% de dificultad para
entender y cumplir mandados o diversas labores en un mismo tiempo, seguido de un
45,0 % de personas con dificultad para entender, seguir 6rdenes y recordar diversas

cosas.

Por otro lado,” El 76,8% no pertenece a la PEA, el 21,7 si pertenece a la PEA
y 1.5% no esta especificado. El 19,1% la poblacion eta ocupada y 2,6 la poblacion
esta desocupada esto indica que no todos estan integrados a la PEA. Esto quiere
indicar que es un conjunto econémicamente inactivo y observamos en la gran mayoria
se encuentra ocupada, algo muy importante es ser integrado por empresas para
conseguir trabajo, a nivel educativo ya que el 80% de las industrias piden tener

concluida los estudios basicos.



PERU: PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE 14 Y MAS ANOS, SEGUN CONDICION DE
ACTIVIDAD ECONOMICA, 2012

No Especificado 1,5%

Fuente: Elaboracion Propia
Grafico 2. Personas con discapacidad de 14 y mas afios, segun condicion
de actividad economica, 2012

Otros de puntos mas importantes es que los usuarios con habilidades diferentes tienen
una educacion baja, cabe indicar que en la actualidad los usuarios en el campo laboral
de nuestro pais no son nada positivos, por ello se puede promover la inclusién laboral
y un centro en donde los formen para su desenvolvimiento laboral e incluir diversas

empresas a que se sumen a darles la oportunidad.

PERU: PERSONAS CON DISCAPACIDAD OCUPADAS DE 14 Y MAS ANOS, SEGUN
GRANDES GRUPQOS DE EDAD, 2012

B 65amasafios [l 14a29aiios [l 30a44aiios [ 45 a64 afios

Fuente: Elaboracién Propia
Grafico3. Perl: Personas con Discapacidad ocupadas de 14 y mas afios, segun grandes

grupos de edad, 2012.



Segun el Ministerio de Educacion MINEDU (2003) realizarén investigaciones
sobre los alumnos en las diferentes instituciones educativas que existen en el Perq, el
ministerio de educacion atendié un equivalente de 8,6 millones de nifios y jovenes, lo
cual, aproximadamente los 7,9 millones realizaron su matricula en la escuela basica,
en la parte de educacién superior no universitaria llega a un 0,4 millén y en educacion

basica especial y ocupacional un total de 0,3 millones de alumnos (p. 2). Anexo 5

LIMA METROPOLITANA

Por otro lado, en Lima se ha mejorado con el tiempo el crecimiento de la
inclusion en los usuarios con habilidades cognitivas, pero no en la totalidad estable
como se quisiera. “En épocas pasadas, cuando tenian un integrante con Discapacidad
Intelectual, tenian el concepto de tenerlos encerrados en sus casas, muchos de estos
padres no comprendian que estas personas con discapacidad intelectual tenian
muchas capacidades para salir adelante, no se daban cuentan que son personas
inteligentes, amorosos, y sobre todo que podian desarrollar sus habilidades y que era
un factor elemental que ellos asistan a instituciones para desarrollarse
educativamente, ya que era parte de su evolucién como personas a futuro” (Camacho,
2018, parr.2).

Se puede observar que Lima Metropolitana se encuentra 33 colegios especiales
seguidos de Lima sur, este y norte 13 colegios especiales, de ello se observa que en
Lima Metropolitana se enfocan mas colegios de educacion especial (zona centro),
que, en las demas zonas, cabe sefalar que los Centro de Educaciéon técnicos
Productiva — CETPRO para discapacitados, recién estan creandose, unos de los
CETPROS es llamado ALCIDES SALOMON ZORRILLA — CONADIS y se encuentra

ubicado en bellavista — Callao.



Por otro lado, uno de los méas destacados centros en donde desarrollan el
sistema educativo inclusivo es el Centro Ann Sullivan del Peru, fue creado en 1979
por Liliana Mayo, en donde albergan estos usuarios, les brindan herramientas y
talleres, especificamente para el desarrollo de estas personas, este centro se ha
convertido en un ejemplo de inclusién formativo, orientacién e exploracion, ya que, se
ha logrado crear programas que benefician en su crecimiento cognitivo en las
personas con habilidades diferentes y ha capacitado a centros educativos de

diferentes paises Latinoamericanos y Europeo.

En este centro lleva 30 afios haciendo posible lo imposible y no solo ayudan a
las personas que tengan discapacidad, sino también que educan a los familiares para
gue sean mejores padres y maestros para sus hijos, en cada afio educan a mas de
430 alumnos, desde la etapa de su nacimientos hasta llegar a una edad adulta, existe
un programa llamado empleo con apoyo, en donde esta dirigido a los jévenes y adultos
con habilidades diferentes, los preparan para el campo laboral a partir de la edad de
16 afnos, este centro ha logrado el objetivo de incluir a sus alumnos en un centro
laboral, mediante la creacion de los programas de empleo con Apoyo, ellos lo
clasifican en tres que son 1.colocacion, en donde el especialista identifica al alumno
gue tenga las habilidades necesarias para estar en un trabajo especifico, 2. El
entrenamiento, donde le ensefia al alumno las tareas que debe hacer en el entorno
laboral hasta que llegue adaptarse independientemente, 3.Mantenimiento, donde
incluyen a los familiares participar en los entrenamientos para lograr el nivel de ayuda

del estudiante trabajador.

“Todas las personas que tiene habilidades diferentes pueden ayudar en sus hogares
y comunidades, no existe una educacién especifica que ayude al estudiante, pero si
procedimientos efectivos que puedan ayudarlos a ser mas Independientes en la vida,
la inclusion debe ser de manera general y no solo enfocandonos en un punto
especifico, sino de incluirlos en actividades del hogar, del colegio, en la comunidad y
en el centro de trabajo, ellos pueden convertirse en personas valiosas en la sociedad
y sobre todo podran ser capaces de ayudarse a si mismo y a sus familiares” (Mayo,
2018, parr. 3).
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El centro Ann Sullivan, tiene una infraestructura adecuada, esta plasmado en
el espacio centro, lo que beneficia el accesible ingreso de los ambientes creados de
la edificacion, comedores, areas de administracion, educacion talleres ocupacionales,
un patio central, entre otras. Contiene accesibilidad para sus estudiantes como
rampas, ascensores, entre otras. La infraestructura esta conformada por volimenes
perimetrales con zo6calos y una dinamica de planos en la parte exterior de la

edificacion.

Por otro lado, los tipos de Discapacidad Intelectual encontradas en las
Instituciones educativas especiales se clasifican en 4: Sindrome de Down, Autismo,

Retraso Mental y Sindrome de Asperger.

GRAFICO DE NIVELES DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON
SINDROME DE DOWN
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Fuente: Elaboracion Propia

Grafico 4. Niveles de desarrollo de las personas con Sindrome de Down

Para poder visualizar lo mas resaltante en los usuarios con Sindrome de Down
como podemos ver el nivel visual es en lo que mas destacan, dado que los usuarios
con Sindrome de Down aprenden con rapidez a través de imagenes y repeticiones
constantes, entre otras y como punto débil para ellos es el nivel de lenguaje dado que

al momento de hablar tiene un manejo mucho mas lento para comunicarse.
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GRAFICO DE NIVELES DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON
AUTISMO
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Fuente: Elaboracion Propia
Gréfico 5. Niveles de desarrollo de las personas con Autismo

Se clasifico por niveles para poder visualizar las caracteristicas del autismo, se
colocaron las principales que son: la conducta motriz, que suelen mostrar diversos
movimientos muy despacio y a la vez suelen presentar torpeza, en lo que respecta
fuera de la realidad, nos indica que son personas que viven en su mundo sin importar
lo que pase en sus entorno y bueno también tiene problemas a la hora de aprender

alguna cosa.

GRAFICO DE NIVELES DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON
RETRASO MENTAL
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Grafico 6. Niveles de desarrollo de las personas con Retraso Mental
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Se clasific6 por niveles para poder visualizar las causas del retraso mental, se
colocaron las principales que son la genética, que se refiere, que los padres presentan
anomalias y esto realiza problemas en la genética de los padres, congénitas nos indica
gue son producidas por lo periodos de gestacion de la madre o hereditarios y

producidos, se refiere que son adquiridos producto de un accidente o enfermedad.

GRAFICO DE NIVELES DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON
SINDROME DE ASPERGER
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Fuente: Elaboracion Propia

Grafico7. Niveles de desarrollo de las personas con Sindrome de Asperger

Se clasificé por niveles para poder visualizar las descripciones del Sindrome
de Asperger, se colocaron las principales la sensibilidad, esto quiere decir que son
sensibles ante el ruido, sonidos, colores, luces, etc., por otro lado tenemos la dificultad
con el entorno, quiere decir que son personas que les cuesta tener amigos o
sociabilizar con los demas y por ultimo tememos la falta de empatia, quiere decir que
son personas gue no les importa lo sentimientos de otros, suelen ser personas que se
enojan con facilidad e incluso llegan ser hasta agresivos, esto mayormente se debe

cuando no se adaptan a algo rutinario.
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NIVEL DISTRITAL

En el distrito Norte se ha desarrollado poco a poco el beneficio de la integracion de
estos usuarios. Segun la agencia municipal encargada de los usuarios cognitivas-
OMAPED indica en el distrito de Puente Piedra existen 1,134 personas registradas
con discapacidad intelectual, contiene cuatro centros educativos especiales, que son

el CEBE Jerusalén, Peru Suiza, el CEBE Helen Keller y Madre Teresa de Calcuta.

El 25 de junio del 2015 crearon un servicio de orientacion de integracién para los
usuarios cognitivos y ha obtenido muchos resultados gracias al apoyo del
entrenamiento y sensibilizacion de la sociedad, este servicio tiene como objetivo

realizar apoyo a los usuarios estando en riesgo de abandono.

Si bien es cierto, el distrito, cuenta con centros educativos especiales que les
brinda una ensefianza ocupacional, son escasos los lugares en donde formen a los
usuarios con déficit cognitivo para que desarrollen laboralmente y demostrar sus
habilidades logrando ayudarse ellos mismos, otros de los obstaculos y punto
importante es que los centros de desarrollo inclusivo o los lugares de formaciéon que
se encuentran colocados en la parte centro de la region Metropolitana y constitucional

del callao.

Por otro lado, el centro de educacion especial encontrados en dicho lugar no
son accesibles para los estudiantes ni tiene una adecuada infraestructura para su
buen desarrollo cognitivo que se requiere. “los espacios verdes ayuda al crecimiento
cognitivo de los usuarios, también genera sensaciones de confort, tranquilidad y un
buen desenvolvimiento en el aprendizaje, una area recreacional o verde, desarrolla
gue se sociabilicen con las demas personas que presenten en su entorno, reduce el
estrés y ayuda a tener una mejor concentracion en los estudiantes” (Verdegen, 2013,

parr. 3).
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Se tomé una investigacion de uno de los colegios de Puente Piedra, de la
situacion actual, se encontré diversas deficiencias que no puedan beneficiar al
estudiante para su desarrollo cognitivo y aprendizaje, actualmente en este colegio
carece de falta de espacios accesibles, contiene una inadecuada area verde, servicios

con espacios muy reducidos para el desenvolvimiento del alumno. Anexo 6

TRABAJOS PREVIOS

» Proyectos Internacionales:

e En el presente trabajo mostraremos los estudios realizados a la innovacion en el
disefio de los Centros de orientacion e incorporacion laborales para usuarios con

sindrome de Down, los cuales son mencionados a continuacion: Anexo 7.

Rodriguez (2012) nos dice, Desde la perspectiva del marco metodoldgico, el
instrumento utilizado fue a través de preguntas para la obtencion de informacion de la
localizacién de puntos de la poblacion mas necesitada en Guatemala de San José
Pinula. Los resultados obtenidos fueron muy significativos, por lo cual se demostro la

real demanda que urge la invocaciéon y un lugar de desarrollo laboral.

La tesis aborda una exploracion desarrollada en la necesidad de implementar un lugar
de formacién laboral en donde cuenten con las necesidades adecuadas para este tipo
de usuarios de sindrome de Down, para que tengan una mayor oportunidad en el
aspecto laboral, en Guatemala los usuarios con esta discapacidad cognitiva son

recibidas en los colegios o lugares no adaptados para ellos.

Lo que agranda una demora para los usuarios discapacidad, estos lugares visualizan
prototipos con bajo acceso y servicios, por otro lado, su objetivo es crear un centro de
formacion e Integracion laboral realizando elementos accesibles y adecuados para
ellos, en la cual contenga requerimientos espaciales y funcionales, en donde pueden

desenvolverse con facilidad y obteniendo un mejor nivel de vida

En el primer trabajo previo se baso en la baja solicitud en estudiantes con sindrome
de Down y en la carencia de infraestructuras educativas en las que se lleven a cabo

la aplicacion de la formacion laboral cuya modalidad corresponde al aprendizaje
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cientifico y practico.

El proyecto arquitectonico es asignado la obligacion fisico-espacial de acuerdo
con la disposicion de los usuarios, por consiguiente, la implementacion de este centro
especifico ayuda a la atencién de los usuarios con este sindrome y también
beneficiara a las demés discapacidades tengan nuevas oportunidades laborales.

En lo que respecta a lo arquitecténico propone una imagen de un edificio que
tenga un claro elemento componente, organizada de forma vertical alojada en la
primera planta para las personas adultas 15 a mas afios con diversas circulaciones
accesibles. Por otro lado, presenta unos de sus primeros referentes que es la
fundacion Margarita Tejada en donde desarrollan sus habilidades los usuarios con el
sindrome tanto laborales y de rehabilitacion.

Esta fundacién tiene un area verde amplia para el desarrollo cognitivo contiene 3

modulos uno es de estimulacion, preescolar y capacitacion laboral.

En conclusion, este centro de integracion laboral pretende cumplir con una
infraestructura adecuada para satisfacer las necesidades del usuario y disminuyendo
los obstaculos que se proporcionan en esta ciudad, logrando tener una integracion

laboral y un mejor desarrollo

e En el presente trabajo mostraremos los estudios realizados a la innovacion en el
disefo de los lugares de orientacion para personas con Sindrome de Down, los cuales

son mencionados a continuacion: Anexo 8

Estuardo (2013) CENTRO DE CAPACITACION PARA PERSONAS CON
SINDROME DE DOWN Y DISCAPACIDAD INTELECTUAL, MUNICIPIO DE SAN
SEBASTIAN, RETALHULEU. Tesis para obtener el titulo de Arquitecta de la
Universidad de San Carlos de Guatemala- Facultad de Arquitectura de Guatemala.
Para el marco metodolégico se selecciond como poblacion de estudio a las personas
con discapacidad intelectual que viven en Retalhuleu — San Sebastian, seguido del

analisis y sintesis con el que se podra realizar el disefio.

En esta tesis el problema se enfoca en la necesidad de crear un lugar de

orientacion para usuarios con habilidades diferentes y cognitivas donde cuente con la
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cercana disposicion hacia estos usuarios. En la cuidad no hay instituciones donde les
brinde programas de aprendizaje para su desarrollo productivo en el area laboral,

obteniendo un ingreso econdémico a futuro y una calidad de vida.

Por lo cual su objetivo es crear un lugar de orientacion para personas con esta
habilidad cognitiva e Intelectual, Municipio de San Sebastian, Retalhuleu que obtenga
la adecuada programacion y rehabilitacion para que las personas desarrollen sus
destrezas y lleguen a desarrollarse en el campo laboral, con instalaciones accesibles
logrando asi reducir diversas limitaciones que se obtiene en la sociedad.

Sus referentes se basaron en los centros espaciales de Espafia en donde
tiene un entorno con mucha facilidad de acceso, por otro lado, esta en una ubicacion
rodeado de parques, con iluminacién de forma natural aprovechando el soleamiento,
sus ambientes estan organizados por bloques rectos, contiene una forma de un solo
nivel y de forma rectangular con ritmo arquitecténico. Los ambientes de aprendizaje
seran innovadores a medida que los estudiantes sean adaptados para ellos, el cual
consiste en experimentar tratos directos y equitativos, apreciar un confort favorable en
las aulas, sean luminico, sonoros como térmicos de acuerdo a las exigencias que se
necesiten para la orientacion de eventos, la proxémica espacial es valorable puesto
gue permite el correcto emplazamiento de los alumnos en interaccién con los muebles,

favoreciendo las posturas y la sensacién ergonémica de estos.

En conclusion, este lugar de ensefianza para usuarios con Sindrome de Down e
Intelectual pretende dar una solucion ante la necesidad de estos usuarios obteniendo
asi la importancia y la atencién para los usuarios con Sindrome de Down, creando

conciencia y mayor participacién ante la sociedad.

» PROYECTOS NACIONALES

e En el presente trabajo mostraremos los estudios realizados a la innovacién en el
planteamiento de centros inclusivos para usuarios con discapacidad cognitiva, en
Tomas Valle del distrito de Independencia, los cuales son mencionados a

continuacién: Anexo 9
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Hermoza, (2013) CENTRO INCLUSIVO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MENTAL. El marco metodoldgico tiene como poblacion de estudio a
250 estudiantes con discapacidad mental, las variables se basan en las
comparaciones simultaneas que disponen las experiencias de aulas, las cuales la
mayoria de los estudiantes estdn inmersos en ellas y el espacio de aprendizaje

interactivo, el cual se quiere evaluar.

En la investigacion se analizé el espacio educativo mediante la metodologia
gue imparte la ensefianza en un tiempo de constante transformacién. El cual los
espacios educativos han sido modificados desde el dltimo siglo rechazando la
educacion tradicional, de acuerdo a ello, las materias pedagdgicas por si mismas, no
cubre todo el @&mbito de aprendizaje si no el espacio que en sus dimensiones destaca
la existencia de los usuarios con discapacidad mental, esto implica cuan importante
son ellos durante el proceder de la instruccion en contacto con el medio espacial cuya
funcién se relaciona con las habilidades de los discapacitados para interactuar,

relacionarse socialmente y empefarse en el entorno profesional.

El problema se enfoca en la creacion de implementar un centro donde se
realicen actividades recreativas dado que en la ciudad no cuentan con locales con
espacios adecuados para estas personas con discapacidad mental, existen muchos
centros existentes en la ciudad que no contienen ambientes recreativos y eso
fundamental para este tipo de usuarios porque esto beneficia a su desarrollo cognitivo

y aprendizaje.

La autora considera aspectos importantes que se deben involucrar en un
proyecto arquitecto para estas personas con discapacidad mental, proponiendo
accesos de rapida circulacion y brindandole una orientacién a estos usuarios, es por
ello que accedid a ubicar el proyecto en cercania de distritos adyacentes como lo es
Independencia y San Martin de Porres, otro de los aspectos importantes es el entorno
teniendo una compatibilidad con las actividades presentadas, cabe resaltar que
también estan incluidas las areas verdes, parques recreacionales, entre otros,
finalmente se concluye con la infraestructura en donde se requiere tener actividades
gue sean compatibles con el sector educativo para poder desarrollar ambitos

principales que son importantes para los usuarios.
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Por otro lado, en los aspectos ambientales del entorno del terreno posee una
contaminacion visual por los excesivos cruces de cables eléctricos ubicados en la
parte alta del distrito (cerros), seguido de la presencia de torres eléctricas de alta
tensién que son como una amenaza de diversos cortes circuitos, el proyecto esta

ubicado en zona residencial y en comercios zonales.

Por lo cual su objetivo es desarrollar disefios de &reas recreativas que se
relacionen con las actividades educativas dandole funcionalidad, es por ello que se
basa en los criterios de disefio educativo especial desarrollando arquitectura
relaciones con espacios recreativos polivalentes, que se refiere a los lugares en donde

se adapten adecuadamente.

En conclusion, se pretende disefiar espacios creativos relacionados con la
educacion, logrando una viabilidad entre la forma arquitectonica y los usuarios,
organizando espacios con recorridos accesibles y de facil transicion teniendo una

relacion también con el entorno.

e En el presente trabajo mostraremos los estudios realizados a la innovacién en el
disefio de los centros de formacion en Guatemala, los cuales son mencionados a

continuacioéon: Anexo 10

Morales, (2012) CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL -COATEPEQUE. En lo que respecta a la
metodologia de disefio usaron el método de disefio de caja de cristal que llega a un
programa de necesidades, el marco cientifico es aplicado atreves de realizar un arbol
de problemas encontrando distintos puntos de problemas y causas, asi mismo se

implementaron un marco logico, realizando instrumentos de investigacion.

En la tesis plantea su problematica, de los diversos equipamientos como lo es
el centro de formacion, en lugares muy lejanos, estos centros estan centrados en la
capital de Guatemala siendo una de su problemética de distancia que estas personas
tienen que tomar para llegar a formarse, por otro lado, el proyecto creado esta ubicado

dentro del Municipio de Coatepeque a 60 km de la capital del pais.
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La autora tuvo como base tedrica a la educacion, el proyecto tiene un parte
central, que es una plaza, zona de administracion y zonas deportivas, la edificacion

son volumenes amplios y altos.

Por otro lado, la autora género en los espacios un medio de integracion con el
espacio abierto y semi abiertos, en modo de cdmo es el funcionamiento del centro, el
proyecto maneja colores frios para generar una sensacion de frescura en los
volumenes edificatorios, en lo que respeta en aspectos ambientales la autora opto por
la orientacion, soleamiento, ventilacion proponiendo diversas soluciones para generar
un entorno de confort en los ambientes. La edificacion tiene como maximo 3 niveles

con diversas rampas Yy accesibilidades a la hora de acceder a las diversas actividades.

La conclusién de la investigacion es realizar espacios sin barreras y obstaculos,
presentando ambientes de facil accesibilidad ademas el disefio proyectado
actividades activas y elementos propios del espacio expuestos, fortalecen el
desenvolvimiento de la ensefianza, por parte de las guias, los cuales se encargan de

transmitir los conocimientos a los alumnos que desarrollan el aprendizaje.

e En el presente trabajo mostraremos los estudios realizados a la valoracién de
desarrollo formativo del centro de educacion técnico productiva, los cuales son

mencionados a continuacién: Anexo 11

Vilchez, (2017) EVALUACION DE LA GESTION EDUCATIVA DEL CENTRO DE
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA MADRE ADMIRABLE.

El marco metodolégico desarrollo un enfoque cualitativo, para la busca de la
compresion y profundizacion de los que integran a la importancia educativa de los
lugares de ensefianza técnico productivo Madre Admirable, por otro lado, el autor
busca realizar diversas actividades que brinde un desarrollo en el disefio y
administracion de los CETPROS.

El proyecto del CETPRO de establecer en mejorar la calidad educativa
mediante la gestiébn de procesos y decisiones que ayudaran a una conexion de
demandas productivas, obteniendo un mejor recibimiento de la educacién atreves de

los empleos. Estos CETPROS desarrollan a impulsar a que exista una inclusion en el
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entorno laboral, por otro lado, impulsaria a implementar una independizacion

colocando una opcién de negocio propio.

ll. MARCO TEORICO

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA VARIABLE 1: Centro de Educacién Técnico

Productiva

Segun Olivares y Muria (2001, p.2). “los edificios que son utilizados por los
usuarios, presenta como lugares que no tengan obstrucciones de fisicas, generando
diversas dindmica de acuerdo a las facilidades de cada usuario cognitivo, creando
diversas transformaciones naturales en objetos arquitectdénicos que satisfagan las
necesidades de espacios para estas personas en general, teniendo como objetivo que
el usuario discapacitado pueda desplazarse sin obstaculos dentro del espacio como

también fuera de ello, obteniendo una integracién en los ambos casos.

“El edificio se caracteriza por su forma y por los contenidos espaciales que ofrece, es
decir a la funcionalidad de los espacios y el ambiente del lugar donde se habita,
generando una identidad que tiene el edificio para el usuario discapacitado” (Olivares,
2001, p.3). De esta manera ayuda a la persona discapacitada desarrollarse con mayor
facilidad, accediendo a diversos espacios sin ninguna dificultad presentada,
generando una integracion y satisfaccion en su entorno sin ningan factor

discriminatorio del lugar.

El edificio para las personas con Discapacidad debe ser desarrollado pensando en
ellos sin ningun vinculo de discriminacion, hasta actualidad se sigue cometiendo estos
errores abocandose en no pensar en las personas discapacitadas que sufren las
consecuencias, es por ello que se han realizados diversas maneras de solucion para
una mejor integracion, teniendo lugares arquitectonicos o urbanisticos de acuerdo a

sus necesidades y desarrollando factores igualitarios para cada tipo de usuario.

El articulo tiene relacion con la variable 1, porque nos menciona diversas soluciones que se
deben aplicar en los edificios para este tipo de usuarios, por otro lado, esto también ayuda a
darnos cuenta de que no solo es crear espacios accesibles, sino también pensar en los

deseos de los usuarios que genere un ambiente de integracion para ellos.
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FUNDAMENTACION TEORICA DE LA VARIABLE 1: Centro de Educacién Técnico
Productiva

En diversos paises, se ha ido mejorando con el tema de discapacidad
intelectual, logrando cambiar diverso términos con la que se sefialaban a los
discapacitados, anteriormente se les llamaba de diversos nombres como “retraso
mental, ahora ese término ha sido reemplazado y llamado como persona con
discapacidad intelectual, pues con los diversos avances de estas personas, sus
conductas, habilidades, se ha ido cambiando el concepto de un persona capaz de
lograr sus metas teniendo una discapacidad intelectual, cabe sefialar que el
funcionamiento intelectual ayuda a comprender en el entorno donde viven, mediante
evaluaciones y estudios de los discapacitados, ha generado que se integren estas

personas en las comunidades.

En Espafia, se ha ido aplicando diversas ideas para el buen funcionamiento de
espacios y edificios arquitectonicos para su crecimiento cognitivo de los
discapacitados intelectuales, estudiando sus limitaciones y necesidades que
necesitan para poder aplicar lugares adecuados para ellos, considerando aspectos
ambientales y culturales que ayuden en las necesidades de las personas como tema
de adaptabilidad.

Segun Comeras, raposo y luxan (2017) nos menciona que: Los edificios para
personas con discapacidad intelectual son lugares de expresiones gréficas
arquitectonicas ya que estan unidas a la percepcidn arquitectonica y a la expresion
artistica, ya que diversas expresiones artisticas son medios de comunicacion para los
habitantes cognitivos, estos elementos artisticos han sido convertidos en objetos

arquitectonicos ayudando en su crecimiento cognitivo e integracion de estos usuarios.

Las expresiones culturales y artisticas son aportes para el desarrollo
arquitectonico, ayudan a tener una mejor perspectiva del lugar para el usuario
impidiendo formarse barreras de obstaculos para ellos, ha habido diversos edificios
arquitectonicos en donde han aplicado plasmaciones artisticas, dandoles conceptos

de comunicacion a través de su forma.
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Los edificios para personas con discapacidades intelectuales son considerados
como ambiental y cultural que ayudan a comprender el entorno mediante creaciones
dinAmicas que interactian e identifican las limitaciones de adaptabilidad mediante
expresiones artisticas y arquitectonicas, ya que son elementos de apoyo en la
compresién y desarrollo de usuarios cognitivos, utilizando la geometria, el color, entre

otras. Esto ayuda al razonamiento de percepcion de estos usuarios.

El articulo tiene relacion con la primera variable porque nos menciona la union
de expresiones artistica como elementos de objeto para el edificio arquitectonico
generando espacios de comunicacion en el entorno y en donde se encuentren ligadas

a los usuarios con discapacidad.

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA VARIABLE 1: Centro de Educacion

Técnico Productiva

Segun Estepa (2014, p.38) “las edificaciones para las personas con discapacidad son
definidos como equipamientos de oportunidades e igual que el entorno les ofrece,
estos centros especificos han sido el impulso para la incorporacion y avance para los

usuarios cognitivos.

En los ultimos afos, se han presentado cambios sobre los paradigmas que se
han visto a lo largos de los afios, desde una época en donde se estudiado diferentes
meétodos y grados de limitaciones hasta un desarrollo mucho méas dinamico y en donde
la persona con discapacidad es el centro de interaccion con la sociedad, como lo son
los diferentes déficits de capacidades que han dificultado para la adaptacion de su
entorno. Cuando hablamos del entorno nos referimos a todo lo que nos rodea y lo que
es accesible para todos, como son las actividades, servicios, objetos, enseres, etc. Y
en donde también son integradas los espacios publicos como privados, el entorno se
ha vuelto algo resaltante para los usuarios con discapacidad intelectual, quien se
determinan el desarrollo de estas personas para brindar una mejor tranquilidad,
brindando a los usuarios puedan desenvolver o adaptar dependera que como el
entorno este desarrollado como por ejemplo si todas la calles fueran accesibles, se
verian personas con sillas de ruedas o alguna, obtenido como resultado un entorno

con menos dificultades para estas personas las discapacidades y limitaciones se elevan
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o disminuyen dependiendo lo que le brinde el entorno.

Por otro lado, la accesibilidad es un factor global, que es tocada por todas las
discapacidades, dando como garantia de adquirir accesos y la posibilidad de tener un
entorno accesible mediante el espacio, servicios, etc., solo de esta manera podemos
darnos cuenta que las acciones no son enfocadas a la persona que tiene
discapacidad sino al entorno que pueden darle la facilidad y el servicio e inclusion para
estas personas, que cada proyecto que sea beneficioso para la cuidad sea enfocado
para todos por igual y no para un solo tipo.

“El desarrollo arquitectonico para los usuarios con habilidades cognitivas,
recibieran una formacion laboral y en donde se van a enfrentaran a una vida
independiente, presenta programas de formacion especificas en donde contempla
destrezas espaciales del usuario permitiendo una orientacion especifica hacia la
capacitacion espacial a futuro inmediato del alumno” (Luxan, 2014, p.58). Para el
desarrollo de la arquitectura para estos usuarios se ha basado en un mapeo en donde
considera que los espacios y circulaciones deben ser dirigidas hacia un solo eje , con
pasillos largos en donde de la facilidades de ingresar a diversos ambientes
presentados en los centros, por otro lado, el autor indico considerar una
implementacion de diversos contenidos de formas geométricas de proporcién que el
usuario necesita, esto sirve para que el centro tenga un tipo de orden en la estructuras
complejas implementando figuras geométricas con colores, texturas, etc. es
importante destacar que los centros para estos usuarios deben tener proporciones
de forma horizontal, vertical, frente, detras, derecha e izquierda para ejercer un orden
y facilidad para llegar a los espacios. Cabe resaltar que los espacios que son creados
en los centros deben ser formados como hitos para el lugar lo que facilitaria la

ubicacion de estos ambientes

Finalmente se han planteado proyectos educativos que tiene como objetivo dar
una mejor orientacion al desarrollo social y el beneficio del alumno que esta
ingresando al entorno laboral para poder lograr una vida independiente, por otro lado,
se implementado la arquitectura como un mecanismo de ayuda para las personas con
discapacidad dando una mejor facilidad para su desarrollo cognitivo y brindando un

aspecto positivo ante la sociedad en todo aspecto.
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La arquitectura es un desarrollo y oportunidad para impulsar la difusion de

inclusion con habilidades diferentes en la sociedad.

El libro tiene relacion con Centro de Educacién Técnico Productivo, ya que
indica como crear una arquitectura para la facilidad y felicidad de todos y sin barreras
creando diversos tipos de espacios y ejes adecuados para ellos y dando a conocer
gue la sociedad es el que desarrolla la facilidad para los usuarios con discapacidad

intelectual.

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA VARIABLE 1: Centro de Educacién Técnico

Productiva

Segun Canales (2008, p. 10) La orientacién técnica lo define como “una
formacion de desarrollo en exigencia industrial, que tiene una visiobn competitiva para
la mejora del desempefio personal”. El disefio es desarrollado por médulos con un
punto especifico de aprendizaje que a la vez son complementarios y en donde se
orienta a una actividad laboral especifica, desarrollando diversas capacidades

laborales para que generen sus propios puestos de trabajo.

Por otro lado,” los centros de educacion técnicos productivos son también
denominados como transversales, ya que desarrollan diversos espacios en la
comunidad educativa” (Sabelino, 2008, p. 12). El desarrollo ocupacional tiene como
objetivo desarrollar el empleo del alumno en una realidad hacia el trabajo para poder
ser incluidos o integrados al mundo laboral, al finalizar esta formacion el estudiante
debera implementar los conocimientos adquiridos en el centro laboral en la que sean
asignados.

En los CETPROS, son desarrolladas las practicas pre- profesionales que
estan implementadas constantemente en los talleres, para ello también el docente
elabora un programa de trabajo para la formacion laboral del estudiante, cabe resaltar
gue los proyectos realizados deben tener una constante practica para un buen logro

del objetivo.
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Finalmente, en los centros de educacion técnicos productivos desarrollan unas
fases que generan un clima favorable para el buen desarrollo de aprendizaje como es
la proporcion de informacion, el desarrollo de la practica, la solucién de problemas, la

evaluacion entre otros.

Esta guia tiene relacion la primera variable porque nos da a conocer los diversos
programas de formacion que se necesitan para que el proyecto sea positivo y también
el buen funcionamiento que necesitara el proyecto basdndose en implementar las

dificultades de los usuarios.

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA VARIABLE 2: Inclusién Laboral y Social

Cuando las personas con discapacidad cognitiva llegan a una edad adulta,
busca generar beneficios en la que se puedan sostener solos e independizarse, otras
buscan lugares en las que puedan ser preparados para el ser integrados en el campo
laboral, pero para llegar a este punto casi final de su etapa, se ha debido de pasar por

procesos y base educacional, que empieza con la estimulacién temprana.

Segun Pallisera (2010, p. 6) “la inclusion social y laboral son mecanismo de
ayuda para la poblacién con discapacidad esto ayuda a la sociedad a que haya una
igual en el entorno, compartiendo las mismas oportunidades, derechos y beneficios
gue todos merecen”, la autora indica que existen muchos centros de apoyos para
estas personas con habilidades especiales, pero no todas cumplen un mismo objetivo,
tiene conceptos distintos cuando se habla de inclusién, lo que se necesita es que estas
personas con discapacidad sean incluidos en cualquier empresa, para que se adapten
y para que el entorno no los vea como personas incapaces de hacer algo.

“Las personas que tienen esta Discapacidad, pasa por muchos problemas para
llegar a su objetivo 0 metas trazadas ya que no es aplicable una inclusién general, lo
cierto es que, en la actualidad, se han implementado normas que protegen a las
personas con discapacidad, pero hay muchas instituciones y lugares de empleo que
no cumplen el mismo objetivo de inclusion” (pallisera, 2010, p.8). De esta manera se
viene formando obstaculos en la sociedad sin ningun tipo de inclusién, ampliando adn

mas el problema de que puedan tener una independizacion y una calidad de vida.

Por otro lado, esto influye en las familias que solo se evocan en las instituciones
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educativas, mas no en ayudarlos a que puedan seguir creciendo como personas
independientes y de ser incluidos en el entorno, es por ello que las escuelas deben
potenciar mecanismos de colaboracion en las familias, orientandolos, asesorandolos
para que pueda haber una inclusién en general, los servicios educativos y laborales.
Las familias son factores principales para ayudar a crecer sus habilidades, para que
se le pueda facilitar las experiencias de aprendizaje relacionadas con la inclusion

social y laboral.

El articulo tiene relacion con la variable 2, porque nos menciona factores elementales
gue se necesitan para fomentar una inclusién en la sociedad, laboral y en todo
aspecto, desarrollando diversos métodos para que la poblaciéon con discapacidad
intelectual de edad adulta, puedan cumplir sus metas, llegar a tener una

independizacién y ser aceptados en la sociedad.

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA VARIABLE 2: Inclusion Laboral y Social

Segun Camina (2009, p. 3). “la inclusion Social y laboral los define como
programas especificos para una formacién con apoyo que ayude a facilitar e ingresar
al entorno en la que se encuentran”. La autora se basa en las modalidades de empleo
gue existen para estas personas con discapacidad, dandole una puerta abierta en
donde accedan, mantenga y promocionen ingresar a un empleo ordinario en el
mercado, cabe destacar, que esto sera posible con la ayuda de diversos profesionales
y materiales requeridos, que ayuden a integrarse a un centro laboral, pero para eso
se necesita una adecuado entrenamiento y formacién para las diversas actividades

asignadas.

“Para una buena inclusion se deben realizar diversas practicas, orientaciones,
formaciones de acuerdo con el perfil laboral, para que la persona con discapacidad
ingrese al mundo laboral y brindandoles apoyo individual para el largo proceso”
(Camina, 2009, p. 8). El programa de preparacion tiene como objetivo estudiar a la
persona con discapacidad, observando sus debilidades y poder reforzarlas, también
buscar en las practicas que se adapten al entorno en donde estan laborando. El
desarrollo de la inclusion laboral y social debe ser igualitario, mayormente las

personas con discapacidad fisica tienen muchas mas oportunidades de ingresar a un
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trabajo incluso mantenerse en un centro laboral, pero son pocas las oportunidades,
las empresas que son inclusivas son relativamente pocas es por ello que se les debe

formar minuciosamente para puedan defenderse solos y lograr ayudarse ellos mismos

El articulo tiene relacién con la variable 2, porque nos menciona programas
para ayudar a estas personas a formarse a tener una herramienta en la cual ellos
puedan obtenerse en entorno laboral y social y todo conlleva a que se fomente mas

la inclusion en todo aspecto.

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA VARIABLE 2: Inclusion Laboral y Social

Segun Escudero (2011, p.137) “La inclusion laboral lo define como el
mejoramiento de conveniencia, adaptacion de la poblacion con discapacidad
permitiendo la entrada al mundo laboral ordinario”. La autora nos indica que la
integracion favorece la formacion que permite crear marcos de colaboracion con las
comunidades y entidades laborales logrando desarrollar mas empresas inclusivas, por
otro lado, la inclusion laboral es un requisito importante poder fomentar la igualdad y
oportunidad en las personas con habilidades diferentes.

“la inclusion laboral es una herramienta principal para poder alcanzar o
desarrollar la unién social, ya que la Discapacidad es una diversidad social con
diversas medidas que son favorables para el entorno laboral, se le llama inclusion
laboral cuando no se presenta ningun tipo de discriminacion.” (Escudero, 2011, p. 61).
Las personas con discapacidad, una vez que son incluidos laboralmente se ponen al
servicio del puesto de trabajo al que han sido asignados, la igualdad en el empleo
desarrolla una accién positiva de adquirir nuevas oportunidades y esto facilita la

superacion de obstaculos en el entorno.

La empresa ordinaria debe tener un mecanismo razonable hacia las personas
con discapacidad, ya que se desarrollan diversas obligaciones en el centro de laboral,
como la responsabilidad, el orden, horarios, disciplina que deben ser adecuadas ya
gue con ello genera una accesibilidad para su inclusion al entorno laboral, por otro
lado, para mejorar aspectos negativos que se presentan aun en la inclusion laboral se

deben desarrollar pautas que son necesarias para la formacion.
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El articulo tiene relacion con la variable 2, porque nos menciona diversos
programas tanto para las personas discapacitadas como las empresas inclusivas, por
otro lado, nos define lo que es inclusidn y de los beneficios que adquiere esto, lo cual
genera un punto positivo para establecer mas oportunidades logrando, sobre todo,
gue las personas discapacitadas lleguen a una mejor calidad y de poder ayudarse a

ellos mismos.

MARCO HISTORICO

HISTORIA DE LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL PREHISTORIA

Existen diversas situaciones investigadas, en donde las personas con
discapacidad no eran aceptadas en la sociedades humanas, las personas con
discapacidad eran abandonadas o muertas porque decian que eran cargas durante
los periodos de migracion ya que estas personas tiene mas dificultad para trasladarse,
sin embargo existen evidencias que en épocas pasadas realizaban curaciones para
evitar este tipo discapacidad, en los restos de estas personas siempre encontraban
apuntaciones en las extremidades o perforaciones en el craneo, en la cual lo
realizaban sin anestesia, ellos realizaban este tipo de cosas porque decia que de esta
manera podian ahuyentar el mal de las discapacidades, estas personas eran
torturadas y se considera como personas débiles e insuficientes para realizar

cualquier actividad.

Por otro lado, en el antiguo Egipto, las personas con discapacidad eran
abandonadas, pero no todo era negativo en esta época ya que también buscaban
soluciones de tratamientos curativos para ellos, existe una imagen de esa época en
donde el sumo sacerdote se encontraba con una muleta por consciencia de una

dificultad en sus extremidades.

En esta época hebrea la discapacidad era considerada como un mal pecado,
porque estas personas tenian diversas dificultades para poder desplazarse para

realizar actividades religiosas.
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LA EDAD MEDIA

En esta etapa del afio 476, en la toma de Constantinopla, las personas que obtendrian
alguna discapacidad no podian tener privilegios de ningun aspecto, es por ello por lo
que estas personas realizaban obras benéficas y esclavos de las personas que no
tenian discapacidad, esta situacion empezd desde el afio 303, después de ello
Teodosio desarrollo una declaracion religiosa en el imperio, después de la caida de

Roma, se conformaron reinos para unir a la Iglesia Cristiana.

Durante esta época fue simultanea, por un lado, eran condenados a muerte y
mientras para otros eran considerados personas deformes, anormales, entre otras.
Habia una alta discriminacion ante estas personas. En el pais de Francia, las personas
gue tenian sordera ceguera u otra Discapacidad eran encerrados y expuestos en
zooldgicos como animales de exhibicion, realzaban estos maltratos hacia ellos, para
gue las familias se arrepientan de sus pecados, para ellos estas personas eran
mandadas por Dios para castigarlos.

En la época de edad alta media aumentaba los casos de personas con
discapacidad por consecuencia de las diversas guerras que se formaban propias de
la época, se propagaron diversas epidemias en afectaba el Continente Europeo, por
otro lado, en el siglo XV se comenzaron a crear los primeros lugares psiquiatricos,
impulsado por Juan Gilberto Jofre, quien se dedicaba a rescatar a los prisioneros y
esclavos de estas guerras, Juan se aboca a los tratamientos de salud mental y
empez6 a extender apoyos solidarios en donde lo impulso a realizar un hospital
llamado “Santa Maria de los Santos Inocentes”. Fue en ese momento en donde se

comenz6 a extender diversos espacios psiquiatricos en el pais Espafia y América.
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Centros de Educacion Técnico Productiva
Historia

Cabe senalar que el centro de educacion técnico productiva, aparecieron en la
revolucién industrial, debido a que se comenzo la creacion y produccion de bienes
materiales, es por ello que tuvieron la necesidad de aprender o realizar un sistema
educativo mas utilitaria, asi mismo producto de esta situacion, empezaron a crear
diversas instituciones brindandoles conocimientos técnicos-Practicos de los grupos

profesionales formada por personas de un mismo oficio.

Por otro lado, en el siglo XVI, hubo paises que sentian la necesidad de adquirir
profesionales especializados en la parte técnica para poder desarrollar la parte
industrial, en esa época los lugares mas prestigiosos fueron las universidades, es por
ello que los centros técnicos ante la sociedad, tardaron en tener un reconocimiento
del mismo nivel universitario. Con el tiempo los centros educativos técnicos fueron
propagandose en diferentes lugares, entrando poco a poco a los sistemas educativos

y dandole un espacio importante en el sector educativo.

Asimismo, en México existia mucho la educacion informal, en lo grupos de
artesanos gue tenian el mismo oficio, pero cuando se empezo6 a independizar, se dio
por necesidad inmediata de crear escuelas técnicas, esto empez6 a omitir la
posibilidad de un progreso de la sociedad acceda a la industrializacién, en principio
se optd por capacitar obreros pero con el tiempo se empezé a desarrollar rangos mas
elevados y asimismo cambiandole a otro rango técnico como lo es llamado hasta
ahora de un director técnico. Se comenzaron a formar talleres propios de la
industrializacion como lo era el tallado de piedras, el trabajo en madera, poco a poco
se fue mejorando los talleres convirtiéndose en cosas mucho mas concretas como la
creacion de diversos oficios como por ejemplo las pinturas, esculturas, artesanias,

entre otras.

En 1781 se crea Academia de las Nobles, se empez0 a realizar una ensefianza
mas afondo incluyendo como el arte arquitectonico y parte de la ingenieria,

desarrollandose una mayor educacion superior.
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Historia de la educaciéon técnica en el Peru

La ensefianza viene atreves de la época incaica, ya que ellos eran unos de los
mayores artesanos y textiles, trabajos que realizaban con la habilidad manual que
tenia, a través de los afios empez06 aparecer una escuela para aprendices, con el
tiempo en la escuela se fueron creando programas educativos pre-vocacional, pero
debido a la guerra con chile esta escuela dejo de funcionar en el afio 1881. Asimismo,
comenzo a crearse la Escuela de Artes y Oficios en 1892, generando cursos como

sastreria, carpinteria y zapateria.

El “Policlinico Nacional “José Pardo y Barreda” este centro hizo que se
impulsara a desarrollar muchos mas centros en el Perd, principalmente en las regiones

de Chiclayo, Cajamarca y Huaraz.

En 1941 se promulgo la primera ley Organica N°9354, en donde la educacion
técnica, habria organizado en tres tendencias que son Agropecuaria, Comercial e
Industrial, todos estos centros dependian del Ministerio que realizo una formacion
adecuada en educacion técnica, con el Unico objetivo que los jovenes tengan una

mejor preparacion y puedan estar preparados para el campo laboral.

Hubo muchos debates con los cursos técnicos ya que primero querian
nombrarlo como cursos de educacion secundaria, pero esto seria una parte negativa
ya que tendria mucha similitud en la ensefianza de las instituciones educativas
(colegios), en la segunda guerra Mundial hubo paises aliados y en donde se recibio
apoyo de la UNESCO, asimismo en los colegios se implementaban talleres para los
alumnos del nivel secundario lo realizaban como un curso mas, ya después con el
tiempo eso se fue perdiendo en algunos de los colegios y se empezé a desligar de los
colegios creando centro técnicos especializados en cursos especificos y creandose

muchas mas normas educativas para mejorar los centros productivos

Finalmente, en el aiio 2005, se cre6 una norma desarrollada a las orientaciones
para la gestién educativa técnico-productiva y desarrollando la hora clases educativas

para los centros técnicos donde se programaban 7 horas en los primeros afos.
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En la actualidad se ha ido mejorando de manera progresiva los programas y se
ha ido proponiendo diversos aspectos arquitectonicos y sociales que han generado

cambios positivos.

Historia del distrito de Puente Piedra

Se le conocia como el nombre de San Isidro de Puente Piedra, primero era una
rancheria después eran como caserios, ya en las décadas incaicas en el afio 1472,
después de que el inca Tupac Yupanqui conquisto el territorio costefio de los valles
del rio chillon, mando a construir puentes y caminos para que el ejército imperial se
facilitara pasar por esos lugares fortalecer el imperio del Tahuantinsuyo, en la época
de la construccidn de los caminos se encontraron con una piedra muy grande que era
producido y formado por la misma naturaleza en la parte de la acequia, desde ese

entonces ese puente servia para cruzar los pantanos que tenia la zona.

El nombre de Puente Piedra que se encontraba en los pantanos que impedian
el paso para pasar hacia el otro lado, en 1870 construyeron un ferrocarril que cruzaba
hacia Lima a Ancon y el paradero o estacion tenia como nombre Puente de Piedra. El
distrito tenia zonas pantanosas que se localiza cerca de los Puente de Piedra propios
del distrito, antiguamente la zona pantanosa era uno de los accesos para poder pasar
hacia el otro distrito, poco después se habria construido un ferrocarril que tenia
conexion con Lima, ancén y Chancay, en ese tiempo, producto de este ferrocarril
potencio un desarrollo econémico y social en el distrito, Puente Piedra fue creciendo
aun mas gracias al ingenio de un procesador de alimentos, en ese entonces se
sembraba la cafia de azlcar y eso lo procesaban y adquirian varios productos como

el azlcar, bebidas, entre otras.

Por otro lado, la gran area que contenia el distrito era debatida por la posesion
de las tierras, las personas que iban a posesionar las tierras realizan reuniones para
llegar a la decision de crear una comunidad en el distrito, el 16 de enero de 1921 se
empezO a desarrollar urbanisticamente, nombrandose asi un comité Pro-Puente
Piedra, creado por Manuel Garay quien tenia 68 afios de edad, poco después se
empez0 a organizar la comunidad con diversas personas quienes se encargarian de
los intereses del distrito, entre ellos tenemos a Juan Lecaros, Martel Barreto y Gregorio

Quiroz, seguidos de los respectivos abogados que realizar actividades de asesoria
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gue eran Juan Angulo y Puente Arnao.

Después de muchos procesos legales y enfrentamientos por la lucha de los
terrenos, en 1927 se dicto la ley N° 5675, desde ese entonces se empez0 a desarrollar
el distrito, hay muchos equipamientos propios del distrito teniendo afios de existencia
y que estan ubicados actualmente alrededor de la plaza de Puente Piedra como la
parroquia santuario divina misericordia, actualmente el distrito consta con un eje de
zona comercial e industrial, es uno de los distritos que se proyecta a tener un mayor

desarrollo de crecimiento en todo aspecto.

MARCO CONCEPTUAL

Discapacidad Intelectual:

Segun Tamarit, J. (2015) nos define como limitaciones intelectuales de la
cuales son producidos por las personas que padece de esa dificultad, ya sea por que
nacieron con la discapacidad o por haber obtenido de algun accidente que los dejo en
una adecuada dependencia, estas personas no se pueden desarrollarse con facilidad,
pueden hacer su vida normal, pero con diversos limites de adaptabilidad en el entorno,
practicos, entre otros. Las personas con discapacidad intelectual se le debe tener

mucha mas paciencia ya que son personas que tienen muchas limitaciones (p.1).
Sindrome De Down:

Segun Nichcy, (2010) nos indica que la discapacidad méas conocida es el
sindrome de Down intelectualmente y en la que méas se ha desarrollado diversos
programas para el desarrollo de ello, pues se ha demostrado que estas personas que
tienen este mal congénito han podido llevar una vida normal como todos e incluso han
destacado rango que jamas nadie se habia podido imaginar, se le conoce como
sindrome de Down al adicional cromosoma, obtenido por las células, este cromosoma
cambia el aspecto de la personas, se ha constatado que las personas con esta
condicion tiene caracteristicas diferentes como son el cuerpo, las manos amplias, los
ojos achinados, pie plano y nariz pequeia. Estas personas pueden hacer de todo, la

Unica diferencia es que ellos aprenden mucho mas lento que los demas (p. 1).
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Retraso Mental:

Segun Fernandez A. (2017) mayormente esta enfermedad es producida o
diagnostica en el embarazo o en los primeros afios de la persona, esta enfermedad
también es producida por accidentes, golpes 0 consecuencias genéticas, mayormente

este mal presenta dificultades como limitaciones intelectuales (p.2).

Autismo:

Segun Cuxart, F. (2000) nos indica que el Autismo viene la palabra griega
eaftismo, que significa “encerrado en uno mismo”, el autismo es un grupo de trastornos
en su desarrollo y mayormente estas personas estan separadas fuera de la realidad,
por otro lado, esta discapacidad causa muchos problemas en su comportamiento en
todo aspecto, mayormente tiene limitaciones en el lenguaje y dificultad para

desarrollarse en el entorno social, se indica que va de la mano con el retraso mental
(p. 12).

Sindrome De Asperger:

Segun Marquez, C. (2013) nos indica que este sindrome es un trastorno
presentado por el desarrollo o inclusion en el entorno, las personas con este sindrome
si pueden aprender el lenguaje a diferencia de las discapacidades intelectuales, la
Unica diferencia es que a ellos les cuesta mucho relacionar con los demas, son
personas que tiene dificultad para expresarse, pues producto de ello suelen entrar en
un cuadro de desesperacion llegando asi a ser personas agresivas, ellos son muy

sensibles con los sonidos fuertes, los colores, sabores entre otros (p. 4).
Centro de Educacion Técnico Productiva:

Segun el MINEDU, (2008) nos define como un lugar en donde hay una
formacion educacional para un desarrollo o desenvolvimiento en el campo laboral,
consiste en una preparacion tanto tedrica como practica que buscan alguna ayuda
para ser incluidos en el mercado laboral y poder sostenerse econdémica e

independientemente (p.10).
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Disefo Arquitectonico:

Segun Lopez, E. (2018) nos indica que es una creacion de la realidad de
espacios de algun objeto especifico, que se va desarrollando a través de grupos con
caracteristicas para un mejor habitat del usuario o persona en donde lo habita y se
requiere de principales elementos que debe llevar un disefio y que son muy
caracteristicos como la accesibilidad, la permanencia y lugares con circulacion

adecuada para ellos. (p. 1)

Confort:

Segun Castillo, U. (2014) Nos indica que el confort es muy usado, ya que se ha
convertido en unos de los elementos primordiales para desarrollar un buen espacio,
el confort desarrolla sensaciones de paz y tranquilidad y sobre todo de sentirse bien
en el ambiente donde sea creado teniendo una conexion con la parte natural y el

edificio dandole un entorno de bienestar en el momento en que lo habitas (p. 3)

Espacio:

Segun Mufoz, V. (2012) nos indica que es el lugar donde se ubica el edificio
de una forma artificial, en el espacio se desarrollan diversos aspectos una de ellas es
la forma que identifica como edificio dandole una proporcién y creando percepcion en
la persona al momento de visualizarlo, el objetivo del espacio es la realizacion de

actividades en diversos ambientes en donde son creados (p.2)

Accesibilidad:

Segun Joya, S. (2017) nos define como un desarrollo primordial en la
arquitectura y que se refiere a algo que sea de facil acceso hacia algo, mayormente
son usados o aplicados para las personas con discapacidad ya que ellos son los que
mas necesitan un lugar en donde no se sientan limitados, la accesibilidad se presenta

en todo lugar como por ejemplo en el edifico o en las calles entre otras (p. 1).
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Accesibilidad:

Segun Joya, S. (2017) nos define como un desarrollo primordial en la
arquitectura y que se refiere a algo que sea de facil acceso hacia algo, mayormente
son usados o aplicados para las personas con discapacidad ya que ellos son los que
mas necesitan un lugar en donde no se sientan limitados, la accesibilidad se presenta

en todo lugar como por ejemplo en el edifico o en las calles entre otras (p. 1).

Permanencia:

Segun Rincon, (2014) nos define como el lugar en donde te sientes satisfecho
y comodo de las cuales no deseas moverte por las diversas sensaciones que se
puedas sentir o generar en el espacio, como por ejemplos los lugares mas concurridos

gue son las plazas, teatros, parques, entre otros (p.2).

Circulacion:

Segun Yudell, R. (2012) nos define como el camino que te conduce a los
espacios establecidos en el edificio, dando recorridos directos y de facil llegada a los
ambientes, desde un punto de encuentro que distribuye a los ambientes, tanto en la

parte frontal del edificio como parte posterior (p.2)

[luminacioén:

Segun Gruppe, (2016) nos define como una caracteristica importante en la
arquitectura, ya que la iluminacién es considerada como una medicina para la salud,
la iluminacion es desarrollada en el edificio porque genera bienestar, armonia tanto
en el interior como el exterior, otras de las maneras de la iluminacion es la luz natural
es un buen componente para conectar con la parte interior del ambiente desarrollando

visualizacion y tranquilidad en el entorno (p.2)

Inclusion laboral y social:

Segun Cerrillo, L. (2009) nos define que la forma de incluir a la poblacién con
alguna discapacidad o algun problema econémico y que son discriminados por el
entorno, el objetivo de la inclusion laboral y social es desarrollar beneficios que puedan
mejorar y darles una calidad de vida a estas personas que por uno u otra razén

merecen ser tratadas con respeto (p.2).
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Participacion social:

Segun Herrera, J. (2008) nos define que el grupo que se propone para lograr
un solo objetivo, desarrollando diversas intervenciones, integraciones y cooperando
con punto especifico asignado a desarrollar, cabe destacar, beneficiando el objetivo

de algo, elaborando diversas ideas de en grupo para llegar a un punto principal (p.6).

Actividad Laboral:

Segun Gonzales, R. (2006) nos indica que la actividad laboral se define como
un mecanismo de desarrollo para una desenvolverte en el campo laboral permitiendo
tener oportunidad, orientacibn y conocimiento aplicando en el campo laboral

generando experiencia y desarrollo personal (p.3)

Fases de Empleo:

Segun Enriquez, A. (2015) nos define como el desarrollo antes de la realizacién
de experimentar una actividad laboral, es el proceso de preparacion, adaptacion y

entrenamiento que se debe educar antes de experimentar un desarrollo empresarial
(p.2).

REFERENTES ARQUITECTONICOS

Memoria Descriptiva del Proyecto

Proyecto:

Centro de Cuidado Diurno para Personas con Discapacidad Mental.

Ubicacion:
La ubicacion es una parcela que esta entre el ferrocarril y la carretera de la cuidad de
flamenco en Bélgica — Europa.

Areas:

Este proyecto de edificacion es desarrollado mediante ambientes de acuerdo con las
necesidades del usuario y estan clasificadas que son estudios de musica, estudios de
textil, arcilla, taller de madera, una sala sefiorial, salones de estar, saldén polivalente,

una cocina industrial, cochera, area de servicios y una amplia area de esparcimiento.
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Aspectos Tecnoldgicos:

El edificio contiene una estructura de acero, cubierta con amplias paredes de
madera de aglomerado y concluida un revestimiento en madera, por otro lado, tiene
una estructura légica como se muestra en los techos de la parte exterior del edificio,
con un techo de acero corrugado, el piso es de hormigon, son de acero y vigas sin
concluir, los marcos de las amplias ventanas estan hechas de madera para dar una

cierta sensacion de vivienda o casa.

Aspectos Espaciales:

En este proyecto el arquitecto opto por el volumen bajo y largo porque va
dirigido a usuarios con discapacidad mental por lo cual se opté por un solo volumen
de un solo nivel, la estructura genera elegancia y su vez desarrolla ambientes calidos
dando una conexion entre el espacio recreacional (area verde) con el espacio interior
estos estudios fueron disefiados con una perspectiva entre el jardin y la luz natural

generando tranquilidad y confort en los ambientes.

» Los disefos de circulacién son como espacios cubiertos o cerrados, pero que tiene
sensaciones térmicas, este espacio casi descubierto, genera comodidad e invita a los

usuarios a reunirse o quedarse.

> Los talleres tienen puertas dobles que al abrir genera espacios amplios en los
talleres, buscando trasmitir un detalle honesto y puro, con diversos materiales basicos
presentados, con un techo transparente de laminas de policarbonato, emplea en las
columnas y vigas un ritmo rigido hecha en madera ofreciendo una fuerte sensacion

de dindmica espacial.

» Este ambiente tiene un tipo flamenco, con sensacion de desorden, pero logra

introducirse a la estructura, hay una comunicacion con la parte anterior de la imagen.
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Memoria descriptiva del proyecto

Proyecto:
Centro Cultural — EI Triangulo

Ubicacion:
Se encuentra en el sector de Ponceano Bajo, al Norte de la Ciudad de Quito en

Ecuador.

Areas:

Este proyecto de edificacion tiene componentes importantes que son los talleres de
formacion y capacitacion con objetivo de produccién, contienes talleres de artes
escenicas, talleres de comercializacion, taller de panaderia y reposteria, salas de
danza, los talleres productivos encontramos fabrica de chocolates, panaderia,
comedor, cocina industrial, oficinas administrativas, areas verdes, centros de

hospedaje, servicio.

Aspectos tecnoldgicos:

El edificio contiene materiales como madera cubierta en la fachada principal dandole
un juego de luz y sombra al ambiente en la parte interior y de esta forma amortigua a
gue la luz de sol no sea tan fuerte, la estructura esta hecha de muros de concreto
soportada con columnas circulares y con amplios vidrios para el ingreso de luz natural
alos ambientes, en la parte de los dos niveles y en la superficie del techo para delimitar
usaron barandas de fierro con acabados en madera, los espacios son amplios y de

facil accesibilidad.

Aspectos espaciales:

Los arquitectos en este proyecto quisieron dar importancia a un espacio significativo
de encuentro y reunion, es por ello que crearon un sitio 0 espacio que contenga doble
altura, que esta alrededor de un arbol cerca al lugar, este espacio es el centro del
proyecto (el corazén) y donde esta ligado a los deméas ambientes, esta ubicado en una
esquina del terreno, en la parte exterior del edificio, el patio se jerarquiza con el

volumen que estéa en la fachada y cubierta de madera para la proteccion solar.
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El porche de doble altura y media que se relacionan con el edificio, ubicada en la parte
lateral de la calle, la rampa peatonal que empieza desde el patio, conectando con el
porche y termina saliendo del edificio, salvando un desnivel de mas de dos metros y

medio para tener una union con la calle lateral.

Memoria Descriptiva Del Proyecto

Proyecto:

Institucion Flor del Campo de Cartagena

Ubicacién:
Esta ubicado en Colombia de la ciudad de Cartagena, colindante de vias de
cordialidad.

Areas:
En este proyecto es del sector educativo especial, tiene espacios de administracion y

servicios, aulas, areas de esparcimientos, areas de recreacion.

Aspectos Tecnoldgicos:

El edificio contiene un disefio con volumenes independientes y tiene forma de anillos,
con lo que respecta al clima, la estructura ayuda mucho con la entrada de la luz solar
y hace que no sea tan directa hacia los ambientes, contiene pisos de color azul para

que sea de facil mantenimiento, tiene muros cubiertos de concreto gris claro.

Aspectos Espaciales:

En este proyecto tiene varios partes centrales independientes para cada médulo que
son designadas para areas verdes, contiene dos niveles y todos tienen su propia vista
central, por otro lado, la estructura al tener anillos ayuda a que exista una division en

las zonas y los patios.

Contiene una estructura vertical, las texturas y el color de los patios hace que permita
gue baje la temperatura de la ciudad en donde se encuentra el proyecto, tiene

columnas rectangulares y circulares y son material metalico, tiene un juego de muros.
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FORMULACION DEL PROBLEMA

Problema general:

¢,Como la implementacion del centro de educacion técnico productivo fomenta la
Inclusién Laboral y Social de personas con Discapacidad Intelectual en el distrito de
Puente Piedra, Lima 20187

Problemas especificos

¢Como la implementacion del centro de educacién técnico productivo fomenta la
participacion social de las personas con Discapacidad Intelectual en el distrito de
Puente Piedra, Lima 20187

¢,Como la implementacion del centro de educacion técnico productivo fomentar la
actividad laboral de las personas con Discapacidad Intelectual en el distrito de Puente
Piedra, Lima 20187

¢,Como la implementacién del centro de educacién técnico productivo fomenta las
fases de empleo de las personas con discapacidad intelectual en el distrito de Puente
Piedra, Lima 20187
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JUSTIFICACION DEL TEMA

Justificacion Tebrica

La variable 1 “centro de educacién técnico productivo”, se emplea la busqueda de
libros y revistas que nos oriente al significado del centro técnico productivo y su forma
arquitectonica de igual manera para la variable 2 “inclusion laboral y social” se busco
revistas y libros los cuales nos den una definicion de lo que es la inclusion laboral y
social, luego de recolectar esta informacion hice un contraste con mi problematica
para reafirmarla necesidad de implementar un centro de educacion técnico productivo

gue contengan disefios arquitectdnicos para desarrollar la inclusién laboral y social.

Justificacién metodoldgica
Se realiz6 una encuesta que fue realizada por el SPSS para saber la relacion entre

las variables

Justificacion Practica

La investigacion es la necesidad fomentar la inclusion laboral y social de personas con
discapacidad intelectual en el distrito de Puente Piedra y tenga los requerimientos

arquitecténicos que esta necesita.
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. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

El estudio es de tipo no experimental, transversal y correlacional. Fue no experimental
porque no se manipula la variable independiente para ver como influye en la variable
dependiente. Es transversal porgue se recogen datos en una sola medicion y fue

correlacional porque se ha medido la relacion entre variables.

Método de investigacion:
Los métodos cientificos que se van a utilizar son:

e Método analitico deductivo: para analizar y deducir la informacion tedrica para
desarrollar el estudio.

e Método descriptivo: para describir los rasgos caracteristicos de las variables
estudiadas.

e Método Historico: para revisar la informacion tedrica relativa a la variable de estudio
entendida atreves del tiempo (10 afos).

e Método comparativo: para comparar y resaltar los aspectos de las variables

interrelacidnales.

3.2.Variables y operacionalizacion

Variables:

Variable independiente: Centro de educacion técnico productivo

Definicién conceptual:

Comeras, A. (2014) el centro de educacion es una formacién educativa que
guia al desarrollo laboral, en donde beneficia y contribuye al desenvolvimiento de la
persona que trabaja, demostrando habilidades para el desempefio en los ambitos
laborales, mejorando su desarrollo personal, en estos centros encontramos el disefio,
confort y espacio para un buen desarrollo desde una perspectiva dinamica para el

usuario. (p.34)
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Definicién operacional:

Se puso un cuestionario de 9 items para medir las siguientes dimensiones: disefio,

confort y espacio.

Variable dependiente: Inclusion Laboral y Social

Definicién conceptual:

Cerrillo, R. (2009) la inclusién laboral y social es el proceso de realizar una
integracion en las personas que sufren de una discriminacion o marginacion y que no
tienen una vida tranquila en su entorno, la inclusién laboral y social tiene como objetivo
ofrecer las mismas oportunidades en todo aspecto, para ello se necesita la
participacion social, la actividad laboral y fases de empleo para una adecuada

inclusién tanto en lo laboral y social. (p.139)

Definicién operacional:

Se puso un cuestionario de 9 items para medir las siguientes dimensiones:

Participacion Social, Actividad Laboral y Fases de empleo.

3.3.Poblacién, Muestra, Muestreo, Unidad de Analisis

Poblacion y muestra:

a) Poblacién general: La poblacion general fue de 43 habitantes del distrito de

Puente Piedra, tal como lo muestra la tabla 1.

Tabla 1. Poblacion general del distrito de Puente Piedra

No. Distrito Poblaciéon
1 Puente Piedra 362,100

Nota:*Datos obtenidos del Instituto Nacional de Estadisticas e Informéatica — Perti 2012

45



Poblacion de estudio

La poblacion de estudio fue de 34 jévenes de los colegios CEBE Helen Keller,

Maria Teresa de Calcuta tal como muestra la tabla 2.

Tabla 2. Poblacion de jévenes de colegios Hellen Keller y Maria Teresa de Calcuta

o NO DE
N COLEGIOS ESPECIALES
ESTUDIANTES
01 CEBE Helen Keller 20
02 Maria Teresa de Calcuta 14
TOTAL 34

Nota: Datos obtenidos de los colegios especiales CEBE Helen Keller y Maria Teresa de Calcuta.

A partir de la poblacion general se mostrara en la siguiente tabla de la poblacion sin
discapacidad, discapacidad fisica y Discapacidad Intelectual para determinar la

poblacién de estudio.

Tabla 3. Poblacion sin Discapacidad, Discapacidad fisica y con Sindrome de Down.

TIPOS DE POBLACION POBLACION
Discapacidad Fisica 970
Discapacidad Intelectual 1,134

Nota. INEI 2017 / OMAPED 2017.

b.- Muestra: Se aplico la férmula para obtener la proporcion poblacional que arrojé

como resultado 34 personas y se ha obtenido con el siguiente procedimiento.

c.- Muestreo: Se trabajo con el muestreo y para ello, se ha desarrollado la siguiente

formula.

Criterios de inclusion:

- Personas con Discapacidad Intelectual
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Criterios de exclusion:

- Personas con discapacidad fisica

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

e Técnica De Recoleccion De Datos

a) Fuentes primarias:

La observacién: Se utilizo los sentidos para la bausqueda de toda la informacion que

se necesitd para resolver el problema de investigacion identificado.

b) Fuentes secundarias:

Se emplearon tesis, estos antecedentes teoricos tenian relacién con el proyecto de
investigacion, a lo que se ha querido llegar.

Las revistas fisicas y virtuales, se utilizé con el objetivo de enriquecer el marco teorico.

Instrumento De Recoleccion De Datos

Instrumento de medicion para la variable 1. Se aplicé el cuestionario con escala de

Likert con preguntas cerradas.

Instrumento de medicidn para la variable 2. De igual forma, cabe mencionar que,
para medir esta variable, se realizé un cuestionario de escalamiento de Likert, con el
propésito de obtener datos sobre Inclusion Laboral y Social

Se ha utilizado el cuestionario de 34 preguntas en total, Para medir la confiabilidad se
ha aplicado la prueba piloto a una muestra similar a la original, cuyo resultado de su

procesamiento en SPSS es la siguiente:

Conclusion: De acuerdo con los resultados es 954 puntos se determina que el

instrumento de medicion es de consistencia interna es alta.

En la investigacidn se verifico los instrumentos para la recoleccion de datos, se

pasaron a los programas SPSS version 22 y Excel.
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3.5 Procedimientos

En la investigacibn se tomé en cuenta como primer paso la verificacion de los
instrumentos para la recoleccion de datos, después se aplicé las encuestas en los
colegios especiales CEBE Helen Keller y Maria Teresa de Calcuta. La aplicacion de
los instrumentos se desarrollé dando las instrucciones y explicandoles cdmo se debe
marcar las alternativas. Culminada la encuesta, se verificaron las respuestas y los
valores obtenidos fueron trasladados a una base de datos de ambas variables y
luego se pasaron a los programas SPSS version 22 y Excel.

3.6 Método de analisis de datos

1 Se realiz6 una base de datos para las dos variables, es ahi donde se guardaron los
datos obtenidos mediante la aplicacion de los instrumentos de medicion y
posteriormente estos fueron utilizados en el andlisis descriptivo e inferencial a través

de programa SPSS y Excel.

2. Se realizaron tablas de frecuencia con el objetivo de resumir informacion de las dos
variables, asimismo se desarrollé figuras estadisticas para lograr un mejor analisis

visual, el cual nos dé la mayor informacion.
3 El andlisis estadistico fue no paramétrico.

4. Para la prueba de hipétesis, se realizd con el estadistico de Tau-b de Kendall,
debido a que ambas variables tienen la misma cantidad de items, por ende, es una

matriz cuadrada.

3.7 Aspectos éticos

Por temas éticos, se respeto el derecho de todos los individuos nombrados en
el proyecto. Asimismo, el resultado es de los mas honestos posibles, se evitd las
conclusiones confusas, por ende, se indagé con responsabilidad social. La
investigacion cuenta con un buen numero de bibliografias para que asi sea mas
enriquecedora, se evito recurrir a fuentes inmorales y no éticos. Por otro lado, se evitd
desarrollar una investigacion encubierta, es decir, presentacion del investigador bajo
identidad falsa. La investigacion no fue realizada con fines de lucro. Por dltimo, se

formularon preguntas, a las cuéles se tuvo que encontrar las mejores respuestas.

48



lll. RESULTADOS

VARIABLE INDEPENDIENTE 1: Centro de educacion técnico productivo

Interpretacion

En la tabla 33 y la figura 47, se observa que, de 34 encuestados, 20 que equivale a
58,82% manifiestan que es alta la necesidad de implementar un centro de educacion
técnico productivo. Asimismo, 14 (41.2%) lo colocan en que es muy bajo la necesidad

de la implementacion un centro de educacion técnico productivo.

VARIABLE 02 DEPENDIENTE: Inclusion laboral y social

Interpretacion

En la tabla 34 y la figura 45, se observa que, de 34 encuestados, 15 que equivale a
(44,12%) manifiestan que es muy alta la necesidad de fomentar la inclusion laboral y
social. Mientras que 12 que equivale (35,29%) lo ubican que es alta la necesidad de
fomentar la inclusién laboral y social y se manifiesta que 7 equivale al (20,59%) que
es muy bajo la necesidad de fomentar la inclusion laboral y social.
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IV. DISCUSION

La implementacion de esta investigacion para fomentar la inclusion laboral y
social traeria soluciones arquitectonicas para el funcionamiento adecuado de este tipo
de usuarios. Por otro lado, al implementar este proyecto traera diversas soluciones
oportunidades laborales, logrando una independizacién en todo aspecto, siendo el
primer edificio de Lima Norte que impulsa a la formacion de estas personas con

habilidades diferentes.

Luego de haber realizado la realidad problematica, se ha comprobado que al
implementar un centro de educacion técnico productivo favorece la inclusiéon laboral y
social por ello, segun castilla, L. (2009) nos dice “El punto clave para una buena
formacion es desarrollar la incorporacion al campo laboral, es la creacion y el
entrenamiento de estas empresas convirtiendose en empresas inclusivas, logrando
darles la oportunidad de que las personas con discapacidad demuestren de los que

son capaces y que mejor que enfrente de la sociedad [ ...]" (p.18).

El resultado de la investigacion nos da correlacion positiva intermedia de 0.657
puntos entre las variables del centro de educacion técnico productivo e inclusién
laboral y social, con relacion a la variable 1, con relacion a la variable 2, En la tabla 34
y la figura 45, manifiestan que es muy alta la necesidad de fomentar la inclusion laboral

y social.

Podemos decir, que estos resultados nos permiten manifestar que construir un
centro de educacion para fomentar la inclusiéon laboral y social de la poblacion con
discapacidad intelectual en el distrito de Puente Piedra.

Asimismo, el equipamiento contribuird con el cambio social del distrito y se

desarrolla oportunidades por igual.

Por altimo, consideramos que este trabajo es un aporte el cual permitira ser

una guia a futuras propuestas centros de educacién técnicos productivos.

50



V. CONCLUSIONES

Los hallazgos revelan una serie de correlaciones que respaldan las hipotesis
planteadas.

En primer lugar, se encontré una reaccion positiva intermedia (r=0,646) entre el
centro de educacioén técnico productivo y la inclusion social, lo que sugiere que dicho
centro contribuye de manera significativa a fomentar tanto la inclusion laboral como
social.

En segundo lugar, se identificé una correlacion positiva (r=0,552) entre el centro de
educacion técnico productivo y la participacion social, lo que indica que el centro

promueve la participacion en la sociedad, aspecto crucial para la inclusién social.

En tercer lugar, se evidencié una correlacion positiva alta (r=0,753) entre el centro de
educacion técnico productivo y la actividad laboral, lo que sefiala que el centro

desempefia un papel importante en el estimulo y desarrollo de la actividad laboral.

Por altimo, se observé una correlacion positiva (r=0,523) entre el centro de educacién
técnico productivo y las fases de empleo, lo que sugiere que el centro contribuye al
adecuado desarrollo de las etapas previas al ingreso del mercado laboral. Estos
resultados respaldan la idea de que el centro de educacion técnico productivo tiene

un impacto positivo en varios aspectos relacionados con la inclusién social y laboral.
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VI. RECOMENDACIONES

Implementar un centro de educacion, el cual disponga de espacios dindmicos en toda la
superficie construida, donde se implementen diferentes actividades adaptadas al

aprendizaje interactivo y formacion técnico productiva al entorno laboral y social.

Disefiar un centro de educacion técnico productiva, cuyos espacios de ensefianza y
aprendizaje sean flexibles espacialmente, promoviendo actividades dindmicas y de facil
aprendizaje en las aulas o espacios de estudios que sean designados a las personas con
discapacidad, seguido, de conformar de una manera espacial, promoviendo una continuidad y

percepcion visual al aula en su entorno.

Establecer en los disefios espacios alternativos que contemplen espacios de aprendizaje,

incluyendo zonas de ocio, comunicacion, alimentos, etc.

Formar un disefio de emplazamiento exterior accesible al campus donde el espacio publico

seade eficiente calidad para estos usuarios.

Generar espacios tanto exteriores como interiores que brinden de bienestar alrealizar
diversas actividades en los ambientes, para ello habra una diversidad de materiales que

generen calidez en el usuario.
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ANEXOS



ANEXO 1:
PROPUESTAS DE INTERVENCION

Como propuesta de intervencién de la presente investigacion se concluye que es
necesario la implementacion de un CENTRO DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVO en el distrito de Puente Piedra para que ayude a que las personas con
Discapacidad Intelectual y puedan ser incluidos laboralmente mostrando ante la
sociedad que ellos son capaces de poder hacerlas mismas cosas que los demas. La
problemética es que no hay una infraestructura que les brinde los espacios adecuados y
la formacién que ellos necesitan para avanzar en su desarrollo, el centro no solucionara
el problema social, pero mitigaran la falta de equipamientos e instalaciones adecuada, la
implementacion de este centro tendra un impacto positivo en la sociedad y en la

poblacion con Discapacidad Intelectual.

El centro de educacion tiene como finalidad de ubicarse en el distrito de Puente Piedra
ya que no hay un proyecto como el que estoy mencionando, que tengas esos
requerimientos adecuados para un buen desarrollo cognitivo de las personas con
discapacidad intelectual, es por ello que este proyecto deberia usarse como ejemplo para
poder impulsar a que las personas se avoquen desarrollar ideas para la inclusion de

ellos.

Finalmente, lo que pretendo es eliminar los paradigmas que vienen desarrollando a lo
largo del tiempo, estas creencias, que las personas con discapacidad intelectual no
pueden, que son incapaces, considero que con una formacién se puede llegar a una

calidad de vida y a una linea positiva estable.



ANEXO 2:

Personas con  Personas sin Poblacian

Discapacidad  Discapacidad Total

Tass de Actividad 40.3% E4.7% B2.7%

-E Tass de empleo 33.4% TT.4% T5.4%
:E: Tass de paro 17.2% 8,6% 2.2%
Tasa de Actividad 31.2% 65.3% 53.8%

g‘ Tasa de emplec 23.7% 58.8% 54.6%

E Tasa de paro 24.0% 13.4% 13.8%
2w Tass de Actividad 35.5% 75.2% T3.2%
'E § Tass de empleo 28.3% 7.2 65,3%
< “°  Tacs de pero 20.3% 10.8% 10.8%

Fuente: Tasas de actividad, empleo y personas con/sin discapacidad, Espafia 2008

ANEXO 3:

Grave

111 839
(22,1%)

Completa
21175
(4,2%)

Moderada
252 167
(49,8%)

No sabe / No
especifica
14 232
(2,8%)

Ligera
106 945
_(21,1%)

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica



ANEXO 4:

TIPOSDEDIFICULTADDELASPERSONAS CONLIMITACIONES
PARAENTENDER O APRENDER

Dificultad para entender y cumplir 6rdenes o varias
tareas al mismo tiempo

Dificultad para resolver y afrontar por si solo 749
problemas y nuevos retos X
Dificultad para aprender y aplicar conocimientos de
58,9
acuerdo a su edad

Dificultad para entender y cumplir 6rdenes o tareas 450
y/o recordar algunos hechos g

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica — INEI 2013

81,1

I

ANEXO 5:

Matricula e instituciones educativas publicas y privadas, 2003

plblicas y privadas, 2003

Millones
do alumnos 7.00

'ﬁ'hd@ ﬁ&s ﬂ‘ﬁsﬁ daﬁ ® E}}ﬁﬁ Wﬁ Nivel y
o2 e o é&ﬁp &”d = Oo,@"g@ medalidad
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI 2013



ANEXO 6:

FOTOS TOMADAS EN EL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
DEL DISTRITO DE PUENTE PIEDRA

Fuente: Elaboracion propia

ANEXO 7:

Nombre y apellido del autor  Arg. Maria Cecilia Rodriguez Santa Cruz

Universidad Universidad de San Carlos de Guatemala-
Facultad de Arquitectura

Afio de investigacion Octubre 2012
Lugar Guatemala
Titulo de investigacion Centro de formacién e integracion laboral para

personas con sindrome de Down

Tipo de estudio Tesis de posgrado

Muestra de estudio Estudiantes con sindrome de Down de la
fundacion margarita tejada, que disponen
estudiar una formacion técnica




ANEXO 8:

Fuente: Elaboracion propia

Nombre y apellido del

Arq. Gabriel Estuardo Mazariegos Xocoy

autor

Universidad Universidad de San Carlos de Guatemala-
Facultad de Arguitectura

Afio de investigacion Enero 2013

Lugar Guatemala

Titulo de investigacion

Centro de capacitacion para personas con
Sindrome de Down y Discapacidad Intelectual,
Municipio de San Sebastian, Retalhuleu

Tipo de estudio

Tesis de posgrado

Muestra de estudio

Para la presente investigacion se toman como
sujetos de estudio a las personas con
discapacidad intelectual que viven en Retalhuleu
— 5an Sebastian

ANEXO 9:

Fuente: Elaboracion propia

Nombre y apellido del

Arg. Sandra Pamela, Hermoza Alarcon

autor

Universidad Universidad de Ciencias Aplicadas UFC de la
Facultad de Arquitectura

Ano de investigacion 2013

Lugar Peru — Lima

Titulo de investigacion

Centro Inclusivo para personas con discapacidad
mental

Tipo de estudio

Tesis de posgrado

Muestra de estudio

Estudiantes que tengan retraso mental severo.




Fuente: Elaboracion propia

ANEXO 10:
Nombre y apellido del Carmina Zulema Morales Escobar
autor
Universidad Universidad San Carlos de Guatemala
Afio de investigacion 2012
Lugar Guatemala
Titulo de investigacion Centro de formacion y capacitacion para
personas con discapacidad visual -Coatepeque
Tipo de estudio Tesis de posgrado
Muestra de estudio Metodologia de disefio de caja de cristal
Fuente: Elaboracién propia
ANEXO 11.
Nombre y apellido del Gissela Magaly Vilchez Choguehuayta
autor
Universidad Universidad Ricardo Palma v Facultad de
Arquitectura y Urbanismo
Afio de investigacion 2017
Lugar Peru — Lima
Titulo de investigacion Evaluacion de la gestion educativa del centro de
educacion técnico productiva Madre Admirable
Tipo de estudio Tesis de posgrado
Muestra de estudio Cualitativo

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 12:
ANALISIS URBANO:

Datos Geograficos:

Puente Piedra esuno de los distritos pertenecientes a Lima Norte, ubicado enlazona centro

a 184 m.s.n.m. con una propagacion territorial de 103 km2, perteneciente a uno de los 43

distritos de la region Lima, con una extension turistica y emblematica del cono Norte
MAPA DE LIMA: UBICACION
DEL DISTRITO DE PUENTE
PIEDRA

INICIPALIDAD
DISTRITAL DE COMAS

COMAS

LOS OLIVOS

MAPADEL PERU: PLANODE PUENTEPIEDRA: DIVISION
UBICACION DE DE SECTORES

Fuente: Elaboracion Propia

Por otro lado, cuenta con seis distritos colindantes que rodean Puente Piedra en
diversas zonas asignadas, encontradas en el departamento de Lima. Al norte se encuentra los
distritos de Ancony Santa Rosa, al surlos Olivos y Comas, al este el distrito de Carabayllo y

por ultimo al Oeste el distrito de Ventanilla (callao).



e POLITICA

LIMA

LIMA

’
’ PUENTE PIEDRA

LOCALIDAD

Fuente: Elaboracion Propia

LIMA

RELIEVE

Puente Piedra tiene una altitud que varia, debido a su topografia.

‘g [ffuaichipuquio

ﬁcnvsﬂg«io <

Fuente: planotopografico de Puente Piedra- Elaboracién Propia



Esta situado en la zona Centro de Lima norte con Latitud sur 11°50’47” y Longitud
oeste 77°06'21” seguido con una Altitud es de 200 msnm derivado a una extension de 103
km2. El distrito tiene una humedad de 85%, Puente Piedra esté ubicado en el valle costero, el
distrito es de pampas desérticas desarrolladas por colinas de arena y roca, asentadas por la

aparicion de barrios populares y urbanizaciones existentes.

Por otro lado la superficie terrestre son de refinerias industriales, rellenos sanitarios y
cuarteles para la practica militar solo por estar proxima al litoral, cabe resaltar que el distrito
hatenido un rapido crecimiento urbanoy demografico, es porelloque a travésdeltiempo se
desarrollaron nuevos centros poblados, la morfologia maritimas del distrito se conecta a
través del rio chillén, siendo asi una llanura de gran extension de tierra plana entre las
colinas o cerros de una forma inclinada y extensa que esta paralelo a la cuenca hidrografica.
Las actividades son de superficie de cultivo o produccion de la agricultura como lafloray la

fauna.

SISMICIDAD:

En lo que respecta la sismicidad el distrito de Puente Piedra y Lima en general, esta
propenso a peligros sismicos muy altos, producto de la placa de Nazca que se encuentra en la
parte baja de la placa sudamericana, constituidos por bordes del litoral peruano — chileno

ubicado a cercanoskildometros.

La parte geomorfolégicos son caracterizados con el area de Lomas, que son formaciones
geograficas que son sobresalientes desde la superficie del suelo y cerros testigos, que son

considerados como zonas llanasy en donde se encuentran restos de rocas duras y blandas.



Areascon lmss Areas con Cerros

Fuente: Google

El distrito presenta fracturas de elementos rocosos, lo que produce que las rocas
volcanicas que son productos de lalava de los volcanes sean desarrolladas con unavariedad
de desintegracion, y se presenta como pendientes empinadas Y relieves suaves en sus

aspectos topograficos.

Las caracteristicas del subsuelo del Puente Piedra estas divididas por Zonas, que
corresponde a la zona Nor-oeste, zona Nor- Este, Zona Central Oeste, Zona Central Este,

Zona Sur-Oeste y Zona Sur-Este.

Por otro lado Puente Piedra cuenta con suelos formados por sedimentos aluvionico,
asentados por protuberancias rocosas que estan dividas en 2 grupos, son de material liviano en
estado poco permeable con una composicion llamada limos, arcilla, arenafinay gruesay piedra
menuda, estas composiciones son mayormente encontradas en los sectores de San Lorenzo,
Pancha Paula, Copacabana, La grama , Las vegas y Tambo inga y las composiciones de tipo
medio permeable sonde arcillas, arenafinay gruesay que son encontrados en los sectores

de la esperanza, choque, gallinazo, shangrila-la y chillon.

Cabe resaltar que, en base a la zonificacibn sismica —Geotécnica del area
Metropolitana, el distrito esta localizado en 3 zonas, las cuales estan en el grupo de los

suelosrocosos mezclado con arenay arcillaquiere deciren zonas disgregadas.



fona geotécnica Suelo Peligro
sismica correspondiente sismico

Zona1 = Roca bajo

Granulares finos y suelos  Relativamente bajo
arcillosos sobre grava

Zona 2 — aluvial o coluvial

Zonald = arena edlica sin agua  Alto
Zona 4 [ | arena eolica con agua  Muy alto
Zona b = Rellenos

Fuente: Municipalidad distrital de Puente Piedra



HIDROGRAFIA:

El distrito forma cuenca baja del Rio Chillén, como Unica fuente hidrica del distrito
y en donde es limitada con Comas hacia el Sur, encontrada en la margen derecha, con
caracteristicas de valle agricola mas fértiles de la cuencay parte de la aglomeracion urbana
del distrito, con un volumen de agua subterranea encontrada a 3mts. Tiene un promedio
mas proximo a las zonas continuas del cauce del rio ya mencionado (Rio Chillon), la pendiente
del rio Chillon es menor de 2%, desde el tramo de la cuenca baja hasta la

desembocadura.

El rio chillon nace en la parte alta de la provincia de Huarochiri, encontrada en el
nevado de chontas a 5,000 m.s.n.m. y en su recorrido corresponde a numerable curso de
agua que provienen de aproximadamente 108’310,000 m3 anuales (3,43 m3/seg) con una
superficie cultivada de 10,000 has. Y localizado en la parte media 4,500 has. Por lo que

equivale aun 75% que le pertenece a Puente Piedra.

INFORMACION HIDROLOGICA DIARIA 016 - 2018

REGION ESTACION A:g: ;A"JSAPZC’D YRDICAA

CUENCAS LA 1A
HIDROGRAFICA HIDROMETRICA HISTORICA

Tumbes El Tigre %
Chira El Ciruelo 18.05 m/s -80 % D 900
CawasMacara , Puente g1 mys 25 % LA
Piura Puente Nacara - m3/s % -
Ch. Lamba. Racarrumi 7.03 m3/s -60 % E 300
Jequetepeque Yonéan 8.81 m3/s -11 % LD 720
Chicama Salinar 8.30 m3/s 7 % LD 340
PACIFICO
Chan. Huaral Santo Domingo 6.40 m/s 29 % LD 140
Chillén Obrajillo 1.08 m¥/s -45 % LD 40
Centro I_Eimac Chosica 2407 mus Z % D 120
Mala La Capilla 245 ms 11 % LA 110
Cariete Socsi 2330 m¥s 10 % LD 250
Ocoria Ocofia 82.61 m¥s 61 % LD 580
Camané Huatiapa 33.20 m¥/s -23 % E 380
Sama Coruca 1.16 m¥s -61 % LA 20
Locumba Puente Viejo 228 m¥/s -30 % LA 18
Uchusuma Cerro Blanco 0.67 m¥s -27 % LD ---
Caplina Challata 0.61 m¥s 8 % LA 9.0

Fuente: Ministerio de Ambiente - Senamhi



Segun el SENAMHI 2018, nos indica en forma global que los rios pertenecientes al
océano pacifico presentan una leve estabilidad descendente, se espera que se siga
manteniendo, con la misma estabilidad enlas cuencas de esta vertiente, ya que es muy baja la

posibilidad de que se desemboque lluvias en zonas altas. (p. 2)

Larecargade agua contenidaen ellugar proviene de las aguas residuales que es utilizada
en la agricultura equivalente al 38%, su profundidad es de 400 a 500 m como maximo, el
nivel del agua subterrdnea se incrementa cuando existe una elevada acumulacion de agua,
pero en la actualidad el nivel ha descendido en 8 mts. Debido a la superficie del sueloy a la
reduccién de los campos de cultivos en donde realizaron pozos entubados realizados por

SEDAPAL, para suministrar alos distritos de Ventanillay Santa Rosa.

Fuente: Mapa topografico de Lima — Elaboracion Propia



La vulnerabilidad y riegos por eventos naturales en la parte baja de la cuenca del rio
chillén del distrito y sus alrededores, estan en la zona geomorfologica de la llanura costera, la
cual de agrupa de material sedimentario como lo son gravas, areniscos y arcillas, siendo
propensa a inundaciones, el rio chillon puede tener una erosion fluvial con temperaturas
altas generando que la superficie terrestre sea impactada de manera directa en zonas

urbanas ubicadas en la rivera.

[ 7ONAS DF INUNDACION
I RO CHILLON

Fuente: Hidrografia — Elaboracion Propia



CLIMA:

El distrito de Puente Piedra tiene un clima desértico, graficamente no se encuentran
precipitaciones durante el afio, este distrito se encuentra en una ubicacion calificada como
BWh por Koppen y Geiger, por otro lado al afio esta asignada como una temperatura mediay al
afio se presenta con una temperatura de 19.2°C y mantiene una precipitacion de 13 mm
anuales, pero si hacemos un estudio por meses la temperatura varia de acuerdo a su
estacion, en la cual es registrada con un 13° a 14°, mayormente esta temperatura llega en los
meses de Junio, Agosto, Diciembre y Febrero., contiene una humedad equivalente de 75 — 85.
Este clima es proveniente de laregién chala o costa desarrollada conun0a500 m.s.n.m. Y

asignada como condicién meteorolégica marina.

Las lluvias son limitadas presentdndose como simples garta que son presentadas en los
meses de Junio y Agosto, en el distrito la temperatura tiene como caracteristica como unos
de los climas de la regidon central que son asignadas como templada, con una humedad

presentada en el invierno y con una temperatura no maxima de 28°C presentada en verano.

“F °C | Altitude: 185m Climate: BWh °C: 19.2 mm: 13 nn

Fuente: Clima del distrito de Puente Piedra



El cuadro podemos observar que en abril se presenta como el mes mas seco equivalente

aun Omm de lluvia seguido de en Enero con una precipitacién de 3mm como promedio.

DIAGRAMA DE TEMPERATURA

a6 30

[i1:] 20

32 0
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Fuente: Clima del distrito de Puente Piedra

En el cuadro podemos observar que el mas calido es el de Febrero con una temperatura
de 23.2°C a 15.8°c y el mes mas frio del afio es el del mes de agosto.

TABLA CLIMATICA -DATOS HISTORICOS DEL TIEMPO

Meses Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Temperatura media 225 232 228 211 189 17 16.2 158 164 173 187 20
(°C)
Temperatura min. (°C) 18.1 18.7 181 16.5 15 13.7 129 125 129 133 144 152

Temperatura max. 269 278 275 258 228 203 195 192 199 213 23 24.9
(C)
Temperatura media 725 73.8 730 700 66.0 626 612 604 615 63.1 657 68.0
(°F)
Temperatura min. (°F) 64.6 65.7 64.6 61.7 59.0 56.7 552 545 552 559 579 594

Temperatura max. 804 820 815 784 73.0 685 67.1 66.6 67.8 703 734 76.8
(°F)

Fuente: Clima del distrito de Puente Piedra



El cuadro presentado se observa que hay una diferencia de 3 mm como precipitacion
presentada en los meses mas himedos y secos, la temperatura en el afio varia con el tiempo y

equivale aproximadamente a 74°C.

HUMEDAD RELATIVA
Tiempo Méximo Minimo

Dia 88% 82%

Noche 80% 75%

Fuente. SENAMHI, 2016

VIENTOS

En el distrito de Puente Piedra la direccién de vientos va en direccién hacia el sur, segun el
servicio nacional de meteorologia e hidrologia del Pert — Senamhi (2018) nos indica que su calidad de
aires moderada, la poblacion mas vulnerabilidad como los nifios, ancianos, madres gestantes o con
enfermedades respiratorias podrian ocasionarle algunos problemas de salud, se recomienda realizar
actividades al aire para que una mejor adaptacion, sobre todo a la poblacién mas vulnerable y

propensa a adquirir alguna enfermedad de salud.
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Fuente: Monitoreo de la calidad del aire de Lima
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VIENTOS DE 16Km/h

HUMEDAD 84%

PRESION 1012.20 Mb[J

INDICE UV 4
NUBOSIDAD 62%
TECHO 9144M
PUNTO DE ROCIO 16°C
VISIBILIDAD 8 KM

Fuente: el tiempo actual de Puente Piedra

Ladireccion de los vientos predominantes del distrito de Puente Piedra proveniente de la

zonaSuraOeste,lavelocidadpromedioenlaépocadeinviernoesde4—6m/syenlaépoca

de verano es de 3—-6 m/s.

Meses Direccién del viento Velocidad del viento
(m/s.)
Enero SO 2-6
Febrero SO 2-6
Marzo SO 4-6
Abril SO 4-6
Mayo SO 4-6
Junio SO 4-6
Julio SO 4-6
Agosto SO 4-6
Septiembre SO 4-6
Octubre SO 2-6
Noviembre SO 2-6
Diciembre SO 3-6

Fuente. SENAMHI, 2016

ANALISIS TERRITORIAL /URBANO

ambito, escala y dimensién de aplicacion:

AMBITO:

El proyecto sera desarrollado en la construccion de un equipamiento educativo técnico

Productiva, distrital, ya que el proyecto estara ubicado en el distrito de Puente Piedray

estadirigido alapoblacion con discapacidad Intelectual.



ESCALA: Distrital

Laescaladelimitael areadeinfluencia donde esta ubicadala comunidad afectada de usuarios
que estan predispuestos a usar el servicio que es encontrado en el distrito de Puente
Piedra, muy aparte de ello existen diversos problemas con el mismo déficit de ofertas
educativas técnicas productivas, La escala del proyecto se encuentra en el rango Ciudad

Mayor Principal

EQUIPAMIENTO DE EDUCACION / NIVELES EDUCATIVOS

SUPERIOR NO UNIVERSITARIA |

I | SUPERIOR
| TECNOLOGICO ” PEDAGOGIO ” ARTISTICO |

BASKCA
| UNNERSTARIA

ALTERNATVA

BASICA ESPECIAL

SECUNDARA l

TECNICO
PRODUCTIVA|

SUPERIOR
INVERSTARIA

INCAL | | PRIMARA

INCAL | | PRIMARK

INCIAL I | PRMARA

Fuente: equipamientos de educacion / niveles educativos

DIMENSION:

Se realizara un centro de educacién técnico productivo y ese pertenece al
equipamiento Educativo.

De acuerdo a la propuesta planteada por el sistema nacional de estandares de urbanismo
(SISNE) (2011), indica que el proyecto debe cumplir con las regulaciones asignadas por
la MINEDU en los siguientes indicadores: dimensionamiento del terreno, area util por
estudiante y area de influencia segun el nivel de educacion que se pretende disefiar. El
proyecto arquitectonico que esté en desarrollo esta ubicado en el nivel de educacion Técnica
Productiva, de nivel basico, lo cual indica tener un area Util de 1.2 m2/ aula comun) y 3m2
[(talleres)/alumno, elterreno debe fluctuar entre 2,500a 10,000 m2 conunancho minimo
de 60 metros lineales y el area de influencia debe demorar 90 minutos de viaje en

transporte de servicio publico.



Normativa peruana — equipamiento educativo — institucion: ministeric de educacion

Fuente: Equipo técnico consultor SISNE 2011

Tipo Edades caracteristicas Area Terreno Area de Ancho
influencia a min.
Terreno
1. Educacion basica regular
I. Nivel de educacién inicial
a. Atencidn escolarizada (Ministerio de educacién, Reglamento de la educacidn basica regular. Pert — Lima 2005):
Cuna 90 dias a Educacién, salud, nutricién y psicologia 2 m2 por afio 800 m2 500m 20m
3 afios
Cuna jardin 90 dias a Atencidna los 2 anteriores mediante 1 sola 3 m2 por aiio
6 afios administracion
b- Atencion no escolarizada (ministerio de educacion, directora N 207 — DINEIP/2005):
Programas Menores  Ludotecasinfantiles, conambientescubiertos 2 a 4 m2 por 1,800 m2 1,500 m 20m
infantiles a6 afios 0noyjuegos activos y pasivos nifio (menor a
comunitarios 80 m2)
Programas de  Menores  Programa integral de atencion temprana con 62 m2
educacion adafios baseenlafamilia(PETI AF), programaintegral
integral de educacion temprana (PET o Wawa
FPukllana), salas de estimulaciontemprana
(SETI
Programasde 3aé Programasno escolarizados de educacion 120 m2
educacion afios inicial (PRONOEI!) para zonas peri urbanas y
inicial rurales00
1. Mivel de educacionprimaria
Ciclolll Grado Momayorde 630 alumnos, &rea polideportiva  35-40alumnes  2,000a6,00m2 30 min. 40m
1°y2® mas 44 x 22 metros ¥aulal.6dm2x (detener2 o3 de
alumno pisospuedeser lansnod
CicloIv Grado menory e
Pyde
CicloVv Grado
5° y@°
lIl. Nivel de educacién secundaria
CicloVl Grado Entre 400 y 300 alumnos, podriallegarhasta 35-40alumnos 25002 10,00m2 45 min. 60 m.
1° v 2° 1,050 (30 grupos de 35 alumnos). xaula,1.64m2x (detener2 03 de
Ciclo VIl Grado Temporalmente, podrian tenerhasta 1.200 alumno pisos puede ser  fransnon
3,47y alumnos (30 grupos de 40) menar) e
50
2. Educacion basica alternativa
a. Programa de educacién basica altemativa de nifios y adolescentes 3.30mZ/alumne  1,000m2 2.100m2 1,500 a
(FEBANA) a 4200 5,000 m
b.Programa de educacidén basica alternativa de jdvenes y adultos (PEBAJA) m2 de radio
3. Educacion basica especial (EBE)
a. Ceniros de educacion basica especial (CEBE) 3.30mZ/alumne 1,000m2a2125 Z2100m2 1,500 a
b-Programas deintervenciontemprana (PRITE) 5 4m2/alumno m2 a 4200 5,00 m de
C.Lossenvicinde apoyoyasesoramiento alasnecesidades educativas m2falumno m2 radio
especiales
4, Educacion técnico productiva
a_Cidobasico 1.2m2(aula 2500a10,000 90 min
b. Ciclo medi comin} m2({detener2o3 de
. Ciclo superior 3 m2 (talleres) pisospuedesser transport 60m
falum menor) e
5. Superiorno universitaria
a_Pedagdaica 1.2m2 (aula 2,500 a 10,000 90 min.
b Tecnologica comin) 3m2 m2(detenar2o3  de
{talleresyialum  pisos puede ser  fapsped 90 M
¢. Artistica menor) a




ESTRUCTURA URBANA

PERIODO ANTIGUO - INCA Y PRE-INCA

¥

Las primeras ocupaciones surgidas en Puente Piedra, se

remonta hace mas de 10000 afios hasta el tltimo tercio del siglo
XV. Monumentos arqueologicos todavia existentes como Cerro I

I Tinaja, Tambo Inga, Las Ruinas de Copacabana, el Cerro

Soledad, el complejo San Pedro de Choque y La uva, atestiguan la I

I presencia de una antigua civilizacion pre-inca posicionado por los

waris, el curacazgo de Collique, ademas de los Incas que se I

I asentaron a la proximidad del valle del chillon ya que fue la

principal fuente de alimentos, cosecha y transporte.
| | | | | | |

PERIODO VIRREINAL

¥

| | | | | | |
Luego de la invasién espafiola en 1532, el territorio sirvi6 como

base de encomienda y produccion agropecuaria posteriormente,
cuya explotacion tuvo caracter latifundista, el cual propicio las I
construcciones de haciendas que eran fincas de gran extensiony
los caserios, espacios reducidos que se situaban alrededor de
estas, habitados por los agricultores u obreros. Las primeras I
haciendas constituidas en el Siglo XVII, estaban asentadas en
los sectores Copacabanay La Grama. I
En el Siglo XVIII se construyo la estacion del tramo del ferrocarril Lima
— Ancon “Estacién de Puente Piedra”. Lazona despoblada se situaba I
en el cercado del distrito (Calle Sdenz Pefiay Av. Juan Lecaros). La
cual constaba s6lo de caminos hechos de Piedra, sobre acequias y I

pantanos, los cuales servian para movilizarse a los cerros Tambo

Ingay Ensenada. J



PERIODO REPUBLICANO

\ 4

Con la obtencion de laindependencia, toda actividad econdmica
del area norte de Lima que se situaban cerca al valle Chillén, era
agropecuaria, los cultivos de algoddn y cafia de azucar eran los
bienes mas demandados. Ademas de las haciendas y caserios,
afines del siglo XIX, se emerge la primera comunidad de Puente
Piedra impulsada por los comuneros asentados en el cercado del
distrito, toda la superficie estaba revestida de gramas producidas
por lasequedad de los pantanos

El primer distrito de Lima Norte en crearse institucionalmente
fue Carabayllo, abarcando toda la superficie territorial que le
corresponde a Puente Piedrahoyen dia, En 1927, Puente Piedra
fue el tercer distrito en convertirse en una instituciéon municipal a
pedido de la comunidad campesina quienes impulsaron la
actividad agricolaampliando las areas de cosecha de los suelos

cubiertosdegranadales.

Enladécadade los 50, en Lima Norte se comenzd a urbanizar muy rapido, que Limasur,
amediados de ladécadadelos 60y 70, se comienzan aformar pueblos jévenes o barriadas,
realizandose una formacién urbana y asi mismo se hace la aparicion del distrito de
Puente Piedra, esto se finaliza en el afio 1990, cuando se empiezan a urbanizar las islas

rusticas, obteniendo una nueva formacioén urbana.



Fuente: Historia de Puente Piedra

La estructura urbana del distrito esté constituida por una gran area urbana- Lima
Norte, conformada por los distritos de Ancén, Santa Rosa y Ventanilla, es por ello que
Puente Piedra desarrolla una serie de ciudades con los demas distritos del sector Norte
Lima, conectando un eje principal nombrado Panamericana Norte, a diferencia de los
demas distritos que se encuentran distantes e integrados como areas de tratamiento,

cada uno tiene un estilo propio.

Por otro lado, los distritos de Puente Piedra, es considerada unos de los distritos
con mayor desarrollo urbano sustentable, esto impulsa a que los demas distritos se

desarrollen como funciones urbanas complementarias.



Anconesunodelosdistritos que contiene unbalneariode Limaque ensuentornotiene un
desarrollo urbano de sectores residenciales, recreacionales y turisticas, seguido de
ventanilla que también compone ciudades de participacion en diferentes comunidades
teniendo sectores residenciales, recreacionales y productivas y finalmente Puente Piedra
gue es considerado como un distrito sustentable, con un alto incremento de comercio,
con diversos sectores residenciales, turisticas, recreacionales, administrativas y

productivas, encontradas en sus zonas industriales y agricolas

e SECTORES
El distrito de puente piedra esta dividido por 17 sectores encontrados en 3 zonas que son
zona Sur, Centro y Norte.

LOS OLIVOS

Fuente: Elaboracion propia



N° ZONA SECTORES

1 ENSENADA

2 LADERAS

3 SUR CHILLON

4 SHANGRI-LA

5 TAMBO INGA OESTE
3 TAMBO INGA ESTE
7 FAMPA LIBRE

) CENTRO _GALINAZOS

g SANTA ROSA

10 CERCADD

11 LAS VEGAS

12 LA GRAMA

13 COPACABANA

14 EL DORADO

15 LEONCID PRADO
16 NORTE JERUSALEN

7 LOMAS

Fuente: Elaboracion propia

El distrito contiene 17 sectores y estan organizados por Zonas (Sur, Centro y
Norte), Puente Piedra tiene asentamientos Humanos, Asociaciones, entre otra. Es por ello

gue se detallara cada sector correspondiente.

SECTOR1: EL DORADO

HECTARIA: 4127857.28

TIPO DE URBANIZACION: ASOCIACIONES
DENSIDAD POBLACIONAL:

LIMITES: SECTOR LOMAS, CARABAYLLO

Y ALAMEDA DEL NORTE

SECTORZ: LOMAS
HECTARIA: 3045048.2229

TIPODEURBANIZACION: ASENTAMIENTO
HUMANDO YASOCIACIONES
DENSIDAD POBLACIONAL:

LIMITES: EL DORADO, ANCON

Fuente: Elaboracion propia



SECTORG: JERUSALEN
HECTARIA: 3280106.1803

TIPODEURBANIZACION: ASENTAMIENTO
HUMANC YASOCIACIONES
DENSIDAD POBLACIONAL:

LIMITES: LOMAS, ANCON

SECTOR4: LEONCIO PRADO

HECTARIA: 3767481.0666

TIPO DE URBANIZACION: CENTRO POBLADO,
ASENTAMIENTOS HUMANO Y ASOCIACIONES
DENSIDAD POBLACIONAL:

LIMITES: ALAMEDA DEL NORTE

SECTORO05: ALAMEDA DELNORTE
HECTARIA: 2568028.4892

TIPO DE URBANIZACION: CENTRO
POBLADO, ASENTAMIENTOS HUMANO
DENSIDADPOBLACIONAL:

LIMITES: LEONCIO PRADO Y CARABAYLLO

SECTORE: LA GRAMA

HECTARIA: 3765830.106
TIPO DE URBANIZACION:
ASENTAMIENTOS HUMANO
DENSIDAD POBLACIONAL:

LIMITES: ALAMEDANORTE

SECTON RLAMEDA DFL NOFITE

Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracion propia



SECTORT: COPACABANA
HECTARIA: 433151.7292

TIPO DEURBANIZACION:

ASOCIACIONES
DENSIDAD POBLACIONAL:

LIMITES: LAGRAMA

SECTORS8: SANTA ROSA
HECTARIA: 3320561.3874
TIPO DE URBANIZACION:

ASENTAMIENTO HUMANO

DENSIDAD POBLACIONAL:

LIMITES: COPACABANA

Fuente: Elaboracion propia

SECTORY9: LASVEGAS

HECTARIA: 1572314.9571

TIPO DE URBANIZACION: ASOCIACIONES

Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

DENSIDAD POBLACIONAL:

LIMITES: CERCADO

Fuente: Elaboracion propia



SECTOR10: PAMPA LIBRE
HECTARIA: 4857155.8061
TIPO DE URBANIZACION:
ASENTAMIENTOS HUMANOS
DENSIDAD POBLACIONAL:

LIMITES:LASVEGAS

SECTOR 11: TAMBO INGA OESTE
HECTARIA: 5490590.6654

TIPO DE URBANIZACION:

DENSIDAD POBLACIONAL:

LIMITES:

SECTOR12: TAMBO INGAESTE
HECTARIA: 1921503.9772

TIPO DE URBANIZACION:
DENSIDAD POBLACIONAL:

LIMITES:

TUWND A

Fuente: Elaboracion propia

v

SECTOR LAS VEGAS

'\/@g

SECTOR GALLSAZE

L

Fuente: Elaboracion propia




SECTOR13: GALLINAZOS

HECTARIA: 5038589.3485

TIPO DE URBANIZACION:

DENSIDAD POBLACIONAL:

LIMITES:

SECTOR14: SHANGRILA

HECTARIA: 3744354.5549

TIPO DE URBANIZACION:

DENSIDAD POBLACIONAL:

LIMITES:

SECTOR15: LADERAS
HECTARIA: 2651397.2284
TIPO DE URBANIZACION:
DENSIDAD POBLACIONAL:

LIMITES:

Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracion propia
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5)

SECTOR16: VALLE CHILLON RECIOB LADERAS

HECTARIA: 1618735.1619
TIPO DE URBANIZACION:
DENSIDAD POBLACIONAL:

LIMITES:

SECTOR17: ENSENADA
HECTARIA: 30765938.5849
TIPO DE URBANIZACION:
DENSIDAD POBLACIONAL:

LIMITES:

Fuente: Elaboracion propia

SISTEMA URBANO

e VIVIENDAS

Los indices de viviendas catastradas y no catastradas se aprecian en el siguiente
grafico, el cual registro a un total de 62,482 unidades de las cuales 31,295 sobre 31,187,
cuentan con el respectivo levantamiento catastral y saneamiento fisico

correspondiente.



e EDUCACION

El distrito de Puente piedra nos encontramos con 683 instituciones del sector
educativo tanto publicas como privadas, con una diferencia de tipos de usuarios escolares
del nivel inicial, primaria y secundaria que equivale a un numero de 80,510 alumnos;
extendiéndose inicialmente en 345 del sector inicial con un numero de 17,458 alumnos,
seguido del sector primario se cuenta con 198, con un alumnado de 34,318y por ultimo

113 del sector secundario con 24,029 alumnos.

Segun los datos de la gestion educativa 06 de comas, la cual es parte de la
jurisdiccioén al distrito de Puente Piedra, al 2005 nos indica que existen 396 instituciones
educativas actualmente en funcionamiento, por lo tanto 112 son estatales, 270 son de
nivel particular y 14 son de nivel parroquial. Asi mismo cabe destacar que en las
instituciones mencionadas se encuentra una tasa de 59,008 alumnos, en nivel inicial,
primaria y secundaria. Cabe resaltar que las instituciones educativas ofrecen una
educacion para todo tipo de estudiantes tanto menores como personas que no han
concluido su etapa escolar, en lo que respecta las instituciones que brindan una
educacion especial cuentan con 237 alumnos y son consideraciones como gestion de

estatal.
CENTROS EDUCATIVOS OCUPACIONALES

NOMBRE DIRECCION CENTRO POBLADO NIVEL GESTION
MODALIDAD
Juanalris Calle Leoncio
Cuadros Prado S/H Cercado Ocupacional Estatal
Rivera Espalda
Municipalidad
Los Jr. Pachacutec  Luis Felipe De Las Ocupacional Parroquial
Entusiastas SIN Km.37.5 Casas Zapallal
3720 Panamericana
Nuestra Norte S/N Km. Villa Los Reyes Ocupacional Parroquial
SefioraDela 375 Zapallal
Misericordia
Internacional Calle Sucre 328 Cercado Ocupacional Particular
Av. Republica De
CETAP Venezuela 380 Cercado Ocupacional Particular
Frente AlLE 3071
Top Look Calle 2 De mayo Cercado Ocupacional Particular
159
Las Gramas AA.HH Las Las Gramas Ocupacional Municipal
Gramas

Fuente: Plan de desarrollo concertado de Puente Piedra - Elaboracion propia



En el cuadro podemos apreciar los centros educativos ocupacionales que
encontramos en el distrito, cuentan con 7 centros de las cuales solo 4 se ubican en la
parte del cercado de Puente Piedra. El centro de educacion ocupacional del sector Gramas

fue inaugurado en el mes de mayo del 2006.

RELACION DE CENTROS DE EDUCACION SUPERIOR (UNIVERSIDADES, INSTITUTOS)

NOMBRE DEL INSTITUTO DIRECCION GESTION
|.5.T.P. Alexander Fleming Calle San Francisco Cd 1 Mz. B Lt 19 Urb.  Particular
Leoncio Prado Zapallal
I.5 P.P.Auguste Renoir Autopista Panamericana Norte 30.5 Mz A Particular
Lt 14-15 Cercado De Puente Piedra
I.5.T.P. Federic Taylor Av. Buenos Aires 441 Cercado Zona 6 Particular
Puente Piedra

|.5.S Santa Rosa Calle Santa Lucia 181 Urb. Santo Domingo Particular
Cercado Zona 6 Puente Piedra
|.5.5 Sergio Vernales Av. Saenz Pefia 5/N Hospital De Puente Particular
Piedra
Instituto Cesca — Cicex  Cruce Av. 9 De junio Con Av. La Victoria Particular
Cercado

Fuente: Plan de desarrollo concertado de Puente Piedra - Elaboracion propia

Se puede apreciar en el cuadro las 6 instituciones superiores tecnolégicos, donde dos son
instituciones que estan inauguradas en el mismo distrito y 4 son ligadas a las actividades

de distrito.

e SALUD

En el distrito contamos con 8 establecimientos del sector salud donde desarrollan sus
actividades, solo en Puente Piedra solo 1 hospital es local, seguido de los centros de salud

materna que son Yy finalmente 4 de ellos son solo postas de salud.

Otro de los puntos, son las atenciones pediatricas en nifios, que mayormente han sido
respiratorias que son equivalentes a un porcentaje de 74% de atenciones como Faringitis

24% y asma21%.

Por otro lado, en el distrito se presenta diversas enfermedades que han sido
atendidas y reportadas en estos establecimiento de salud , las principales enfermedades
frecuentes son las del sistema respiratorio catalogada como una de las mas recurridas en

estedistrito,enelafio 2004, laenfermedaddelaRinofaringitisagudatuvounporcentaje de



6.44%de casosqueequivaleaun1930casos,y enlos afios2005llegoaun porcentaje de
5.11% equivalente a un 1997 casos atendidos en ese afio, cabe resaltar que hay un

elevado nivel de enfermedades odontoldgicas en el distrito.

Se ha realizado las investigaciones sobre el reporte de salud Mental del hospital de
Puente Piedra en el afio 2006, encontrando un alto nivel de depresiones con un
porcentaje de 17.4% de las personas atendidas y evaluadas, por otro lado observamos que le
sigue los trastornos de emociones (no especificados) y el comportamiento en nifios con
12,1%que hansido atendidos, se puede concluir que las 12 primeras morbilidades, solo
3 afectan alapoblacion de nifiosy adolescentes del distrito, la poblacion mas afectada en
situaciones de salud mental, son las del género femeninoque estanenunrangode 15y 49

afiosdeedad, equivalente aunporcentajede 66,9% de toda la poblacion.

e AREASVERDES

En el distrito de Puente Piedra, las areas verdes o parques en general son muy
escasos, por lo que en la actualidad no realizan muchos trabajos al respecto, los parques o
areas verdes existentes no tienen un mantenimiento adecuado por lo que se concluye que es
bastante limitado. En el distrito no existe un vivero municipal, para el desarrollo de
diversas especies forestales y ornamentales que permita mejorar y extender mas espacios
verdes en el distrito, solo cuentan con transporte de modo cisterna, lo cual es muy

insuficiente paraabastecer las200.562 m2de areasverdes encontradoseneldistrito.

Unas de las causas por las cuales no se le brinda mantenimiento a los parques es la
limitacion de agua, ya que el agua la retiraban de un pozo, producto de eso dejo

obsoleto el inico camién que brindaba agua a todos los parques del distrito.

Por otro lado, se encuentra un déficit de cultura ambiental y participacién de la
comunidad del distrito, generando la limitacion educativa del cuidado de las areas verdes.
Actualmente se encuentran 131 areas verdesy los vecinos que viven cerca a los parques lo

tienenen estadorestringido evitando darle el cuidado y mantenimiento adecuado.



En el distrito se hadesarrollado areas verdestipo jardineros con untotalde 110 de
las cuales estan enestado permanente, y otras areas en donde hay a2 o 3 personas que
le brindan mantenimiento interdiario, el riego de las areas es de 2 a 3 veces por
semana, en caso de que el camidn cisterna este en reparacion se realiza un riego con

manguera de uso doméstico.

Puente Piedra tiene un manejo inadecuado con lo que respecta los residuos soélidos
con desarrolla una contaminacion ambiental muy elevada, los principales residuos
encontrados son en las avenidas, laderas del cerro, espacios publicos y cauce del rio

chillén estohagenerado puntosinfecciosos endiversos sectores de Puente Fiedra.

Estos residuos sdlidos han dificultado la accesibilidad de la poblacion, porque no hay un
adecuado manejo de limpieza publica constante, en los sectores altos del distrito
(cerros) realizan la quema de residuos por lo que eleva aun mas la contaminacion

ambiental.

e COMERCIO

Puente Piedra es uno de los distritos del norte con mayorincremento comercial, lo
cual su ubicacion es asignado como comercio interprovincial, en el distrito tiene
sectorizado comercios de diferentes tipos como en la parte norte esta denominado como
ganaderia lechera y la produccion de lacteos, el sector centro estan ubicados los puntos de
comercio y servicios, en el sector sur se desarrolla las zonas recreacionales y de
esparcimiento y finalmente encontramos las semi industrias que estan en la parte

transversal del distrito.

En el distrito encontramos un total de 8,316 empresarios que equivale a un
porcentaje de 96% en donde son consideradas como microempresas. Estdn empresas son

desarrolladas como actividades comerciales y de servicios.

Por otro lado, en el distrito hay un total de 60,347 predios inscritos, en licencias
emitidas hay un total de 3, 136, existen 5,181 sectores informales, quiere decir que no
cuentan con licencia y finalmente hay un total de 3,000 comerciantes que realizan la

actividad ambulatoria en la via publica.



En el distrito de Puente Piedra existen 34 mercados con un aproximado de 5,011
comerciantes, estos comercios estan desarrollados por zonas como la zona centro en
donde hay 3,534 comerciantes que equivale a un porcentaje de 71%, por consiguiente, en
esta zona existe también comercio ambulatorio informal que se encuentran en los
alrededores del mercado, lo que ocasiona un desorden e inseguridad en las veredas
peatonales. Mayormente los mercados en su mayoria son de abarrotes verduras,

tubérculos, frutas, todo tipo de carnesy vestimentas (ropa, calzado etc.).

e CULTURA

En el distrito se encuentran con 05 sitios arqueoldgicos en donde, son considerados
como patrimonio cultural, pero una de las observaciones, es que lamentablemente estos
sitios no estan cercados y no tienen ningun desarrollo de restauracion. A continuacion,

presentamos las siguientes huacas de Puente Piedra:

» COMPLEJO LA UVA:

Este sitio arqueoldgico se encuentra ubicado en Puente Piedra, cerca de la Asociacion

La rinconada del Norte, a la altura del kilometro 26.5 de la panamericana Norte.
» SAN PEDRO DE CHOQUE

El sitioarqueologico estaala alturadel kildmetro 26.5 del panamericano norte, ubicado
en la Urb. San Pedro de Choque que se encuentra en la parte de atras del cementerio del

distrito.

» CERRO SOLEDAD

El cerro soledad se encuentra cercana a la altura del cementerio Jardines del Buen Retiro,

ubicado en la misma Panamericana Norte.

» COPACABANA

Este sitio arqueologico es llamado como las ruinas de Copacabana, en ella se observauna
edificacién abase de tapiales, se deduce que pueden haber sido alas sayas o los kawana
gue tenia descendencia andina, esto pertenecia a la cultura pre inca y estos restos se

encuentraenelmuseodeAncon, estesitio arqueologico se sitla al cementerio Municipal



del distrito.

» TAMBO INGA

Lahuacatamboincaseencuentraeneldistritode Puente Piedrayenlaparte baja del Rio
Chillon, ubicado en el Asentamiento Humano Cruz de Motupe, en el kildmetro 29 de la
Panamericana Norte, la huaca ocupa un area de 1400 m2 y se encuentraen el margen
izquierdo delrio chillén, contiene un volumen como una terraza natural que servia como
camino incaico de la costa, esta construida con adobe y piedra hechas en barro, la huaca
estd en un conservacion regular, antes se encontré la huaca descuidada y con residuos
inservibles, pero en la actualidad gran parte de este problema ha sido resuelto gracias al
programa llamada “Huaca Viva”, conformado por el Ministerio de Cultura en el afio 2014,
actualmente esta huaca ha sido recuperado y es un valor importante para el turismo y

el aprovechamiento de la comunidad.

» CERRO TINAJA

El cerro tinaja esta localizado en los jardines de shangrila, del distrito estudiado, en
agosto fue alertado por los vecinos de encontrar extrafios restos arqueoldgicos, lo cual el
ministerio de cultura hizo diversas investigaciones, en el afio 2010 fue nombrada como el
ex instituto Nacional de cultura y se denomina como un monumento arqueoldgico

prehispanico.

e COMPLEMENTARIOS
Los locales comunales son instituciones de caracter social que promueven diversas
acciones comunitarias en haras del desarrollo humano y protecciéon de poblaciones

vulnerables en PuentePiedra.

VIALIDAD, ACCESIBILIDAD Y TRANSPORTE
e VIALIDAD

En el distrito se encuentran las vias desarticuladas, por lo que se forma un
problemaalahoradeingresaralas vias de las poblaciones, esto también ocurre debido a las
condiciones en las que esta la infraestructura, el 80% de las vias no esta pavimentada, esta

situacion desempefia ocupacion del territorio.



La via principal que conecta a todos los pueblos, es la via de la Panamericana
Norte,cuyaseccionfluctiaentrelos 8.80mlhasta31.90ml,laseccionvialtipicaesde30 ml
en promedio, esta via en la actualidad no tiene una seccion adecuada por el debido
control que tiene a nivel urbano, uno de los criticos puntos es el peaje EMAPE hasta parte
centro del Puente Piedra con una seccion asignada de 18.50 ml., Hasta 140.80 ml, con un
aproximado de 60 mly es eltramo mastransitado del centro urbano de la zona comercial

del distrito.

En lo que respecta Las vias arteriales (auxiliares) de la Panamericana Norte cumplen una
funcion de alternar sus principales rutas de sur a norte, los cuales suelen estar restringidas de
manera esporadica por diversas actividades urbanas de los moradores, las secciones
miden desde los 12.00 ml a 18.00 ml. Por otro lado, las vias colectoras no existen un
ordenamiento en ese aspecto y esta desarticulado, muchas de vias no tienen una
comunicacion directa, pero la mas dificultosa es las vias de la zona sur que tiene un
déficit de conexion con el centro de Puente Piedra, otras que no se comunica son las vias de
la zona Norte que también tiene dificultades con integrase con la parte centro del

distrito, mayormente hay mas dificultad para salir hacia la panamericana Norte.

Las vias de Puente Piedra contienen secciones diversas desde 8.80 ml. Hasta 31.90
ml,estoesdebidoaexpansiondelaescueladepolicias,yestogeneraunmenortransito en
las vias. Por otro se ha observado diversos peligros que se corren altransitar las vias que

estan enlos pueblosy son los cables de alta tension que corren porlas vias.

Existen vias colectoras que se encuentran restringidas hacia el sur como la via de la
ensenada que ingresa a FAMESA cerca de Rosa Luz, otras es lavia Lecaros y Tarapaca que

ingresa alsectorde zapallal Este con una seccion asignada de 12.00 ml hacia 18.00 ml.

VIAS DE PUENTE PIEDRA

La principal via es la Panamericana Norte, que atraviesa el distrito en una
extension directa hacia el Sur a Norte. Esta via inicia desde el puente Chillébn aunos 24
kilometros aproximadamente y finaliza en el kilbmetro 39.5, la panamericana cruza el

cercado del distrito que es nombrada la Av. Lecaros.



% Enelsector6existe unaviaauxiliar conunamayoraccesibilidad, esla carretera Ventanilla
gue conecta a la panamericana Norte del distrito

% Otra de las vias auxiliares es la Av. Préceres, que se conecta con la panamericana
Norte, estaviaes conectadirectamente conlaAv. Ensenada.

% Y finalmente otra viaaccesible y auxiliar, eslaAv. Los Pinosyla Av. Malecén que tiene

conexion con las laderas de Chillon y Shangrila.
e ACCESIBILIDAD

La accesibilidad del distrito es dificultosa, ya que en diversas zonas esta muy interrumpida
por los mismos cercos perimétricos, esto es ocasionado en todo tipo de vias

metropolitanas como lasdistritales.

1. El acceso a Puente Piedra se da por la via principal, Panamericana Norte, la cual
atraviesa todo el distrito longitudinalmente de Sur a Norte y de Norte a Sur. El primer
tramo se localiza sobre el rio Chillén en el Kilometro 24 y el ultimo en el kildbmetro 39.5
con direccion alnorte.

2. Lasviasdeingreso auxiliar al distrito, es la via Néstor Gambeta, la cual se comunicacon la
Av. Panamericana Norte en lazonanorte de Puente Piedra, en el kilbmetro 39.

3. La Av. Cordialidad en conexion con la Av. Los Préceres cruza el rio chillon

comunicandose directamente con el sectorla Ensenada, alaalturadelkilometro 24.

A través del ovalo Shangrila, las Av. Los Pinos y Malecén se conectan con la Av.

Panamericana Norte paraelacceso alazonade Lasladerasy Shangrilarespectivamente

Fuente: diagnéstico de Puente Piedra



N° de Ne° de Cuenta

Zona Norte oueblos  habitantes con Tipo de acceso vial
Acceso
Vial
Pavimento
Sector 14 - 32 15,48 S asfaltado parcial, en
Jerusalen 4 I zonas falta
pavimento y
asfaltado
Sector 15 - 10 4.839 S Principal'acceso con
Lomas de | pavimento
Zapallal
Sector 13 - 19 9,194 S Principal acceso con
Alameda |
Fuente: Elaboracion propia
Zona Norte N® de N.o de Cuenta Tipo de acceso vial
pueblos habitantes con
Acceso
Vial
Sector 6 Gallinazos,
Cruz de Motupe y San 66 31,93 S Pavimento Parcial
Pedro de Choque 7 |
Sector 9 — Las Vegas 5 2,419 S Pavimento Parcial
I
Sector 11 - Copacabana 82 39,67 S Principales
9 | accesos
pavimentados
Total 15 74,03
3 5

Fuente: Elaboracién propia

N° de Ne° de Cuenta .
Zona Norte . Tipo de acceso
pueblos habitantes con vial
Acceso
Vial
Sector 10 - La 49 23,71 si Principal Acceso
Grama 1 con.
pavimento
Sector 7 — Santa 4 1,936 Sl Con pavimento
Rosa
Sector 5 - La 53 25,64 sI Principales accesos en
Capitana 6 pavimentacién
Sector 8 — Cercado 8 3,751 Sl Con
pavimentacién
Total 114 55,16
3

Fuente: Elaboracion propia



Ne° de N° de Cuenta

Zona Norte pueblos  habitantes  con Tipo de acceso vial
Acceso
Vial
Principal acceso con
Sector 2 - Laderas 36 17,30 S pavimento, calles
0 I internas en

pavimentacion

Sector 4 — Shangri 6 2,903 S Sin pavimentacion
LA I
Sector 1 - 36 17,54 s Principales vias
Ensenada 0 | pavimentadas
Sector 3 —.Rlvera 13 6,201 S Prln(_:lpales vias
del Rio | pavimentadas
Chillon
Total 91 44,03
4

Fuente: Elaboracion propia
¢ TRANSPORTE URBANO

Con lo que respecta el transporte en el distrito, se han generado puntos de altos
trafico en las vias de Puente Piedra una de ellas, es la principal (Panamericana Norte), se
encuentra un alto flujo vehicular en la parte centro de Puente Piedra, mayormente esta en
los puntos comerciales, mayormente la congestién vehicular se forma por la noche, hora
transitan un equivalente de 1281 vehiculos, congestionando en la via de alto riesgo. Las
vias con mayor congestion vehicular son las siguientes:

% En el sector rosa luz del km. 28, mayormente se producen accidentes de
transito como choques, atropellos, entre otra.

% Enelsectorcentrollamado el ovalo de Puente Piedradel Km. 31, se genera
atracones vehiculares frecuentemente.

% Enla parte del cementerio del kilbmetro 34 y el sector zapallal con el kilbmetro

37, en esta via se inicia la pendiente de la via

% Enlapanamericana Norte eslavaendonde hay mas congestion vehicular.



Los puntos criticos se Causas Efe

sitian en cto
La urbanizacion Rosa Luz Curva de la via Accidentes de
en el kilbmetro Puente peatonales transito
28 Atropellos
ElOvalodel Obras del “trancones”
cercadoenel intercambio vial trafico
kilometro 31
Zapallalylaasociacion Pendiente de la Accidentes de
Victor AndrésBelaunde via Falta de transito
(cementerio)en el seméforos
kilometro 34

Fuente. Plan de desarrollo concertado 2017 — 2021

Desarrollan diversos transportes para el servicio publico como las combis, taxis, moto
taxis, triciclos, etc., esto es debido a los muchos factores realizados en el distrito como
lo son los gobiernos locales, la desorganizacion de la policia nacional la falta de cultura
de lapoblacion, la sefializacion y rutas de las vias de Puente Piedra.

Engeneral, la Av. Panamericana Norte tiene un flujo vehicular pesado por los diversos

tipos de transportes que existen en el distrito.

Presenta una deficiente calidad y excesiva cantidad de buses colectivos, buses
interregionales y camionetas rurales (tipo de vehiculo mas usado), debido principalmente a
reglamentos o medidas tanto municipales como estatales. De la misma manera, en las vias

de menorflujovehicular transportantaxis, mototaxisy vehiculos nomotorizados.

Segun el plan de desarrollo concertado (2017 — 2021), detalla los siguientes

factores:

a. La restriccion que establece el dec. Leg. No 651, a los gobiernos locales, de la
competencia en transporte urbano y transito, parte de ello estd en manos del Ministerio

de Transportes y Comunicacion.

b. La descoordinacion con la Policia Nacional, la no concertacion con Las

organizaciones empresariales de transporte urbano.



c. La falta de educacién ciudadana en materia de reglas y normas de transporte y

circulacion vial, tanto peatones como transportistas.

Lafaltade organizacién deltransito distrital y sefializacion, ylano existenciade rutas que

integren el distrito (p. 41).

Tabla.Numerode empresasyvehiculos menores autorizados en Puente Piedra

(afno02009)
Pais Municipalidad Tipo Empresas Vehiculo Municipalidade
/Provincia/ es que S S que no
Distrito registraron menores  registraron
empresas y empresas y
vehiculos vehiculos
menores menores
autorizados autorizados
Los Olivos 1 21 1,260 0
Vehiculos 21 1,260
autorizados
Vehiculos no 0 0
autorizados
Puente 1 95 3,100
Piedra —
Vehiculos 74 2,729
motorizados
Vehiculos no 21 371
motorizados
San Martin 1 71 1,500 0
de Porres -
Vehiculos 71 1,500
motorizados
Vehiculos no 0 0
motorizados
Santa Rosa 0 0 0 1
Vehiculos 0 0
motorizados
Vehiculos no 0 0

motorizados

Fuente.Plandedesarrollo concer_tado de SanMartinde Porresal 2021, extraidade RENAMU 2010.



MORFOLOGIA URBANA

Lamorfologiaesdebidoalaformadelaparte exteriordelacuidad, serelacionacon todo el
entorno que lo rodea como una colina, una ribera de algun rio entre otras. Tambiénes
desarrollada al lugar de la ciudad con entornos cercanos como otras ciudades, vias de
comunicacion, etc. La morfologia esta constituida por la trama urbana de las calles y lo

espacios de los edificios.

e e o S
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Ortogonal Radio céntrica Irregular

Fuente: Tramas urbanas

Los diferentes planos presentan diversas formas de acuerdo a la planificacién del
territorio o ciudad que hayatenido, estas tramas se presentan de diferentes maneras: la
trama Ortogonal, es cuando sigue un orden en un angulo recto, esto es aplicado
mayormente en la ciudades griegas, romanas del XIX, la trama Radio céntrica, se forma
cuando la ciudad se genera diversos radios tanto en la parte centro como circulares
cortando y rodean el centro y finalmente las irregulares, que mayormente contiene calle
estrechasy sin salida, desarrolladas por un mal ordenamiento territorial.

El distrito de Puente Piedra esta conformado por tramas irregulares y ortogonales,
por otro lado, contiene estrechas calles, algunas de ellas sin ningln acceso de salida, por
las mismas obstrucciones del mismo desorden vial, otras tienen forma rectangular y
generando un mismo eje, esto es ocasionado por la falta de planificacion de manzanas,

viviendas que estan desarrolladas por edificios altos.



PLANO RETICULAR

Es de tipo regular, puesto que las
calles se cortan de forma
perpendicular, formando trazos de
angulos rectos, los cuales son
observados desde la vision de los
moradores.

Zona Norte:

Las caracteristicas de la forma de
las calles y laforma de las manzanas
de los sectores La Ensenada y Las
Riveras del Chillon, permiten una
eficiente  circulacion vial vy
peatonal, ademas exhibe un acceso
rapido a las viviendas por medio de
las vias locales y colectoras. Puente
Piedra suele carece de areas
verdes o de esparcimiento
recreacional, pero en estos dos
sectores, ofrecen el mejor

promedio de area por habitante.

Calle Paucartambo del sector Las

Laderas

Calle Paucartambo del sector
Las Laderas

Fuente: elaboracion propia



PLANO MIXTO

Es el plano mas comun de Puente
Piedra, ya que los distintos
barrios ofrecen una configuracion
propia. En esta zona predomina
un trazado de calles tipo mixto,
puesto que estda compuesto por
trazos reticulares ubicados en el
centro del distrito (urbanizaciones)
e irregulares en los asentamientos
humanos, muchas veces

sobre los pies de los cerros.

Av. Lecaros del sector
Cercado

Zona Centro

Las caracteristicas del trazado de
las calles y la forma de las
manzanas de los Sectores Capitana,
Santa Barbara, Rosa Luz, Cercado y
Las Vegas cuentan con una
Parcelacion de manzanas no
uniforme ya que las calles suelen
tener diferente amplitud en su
recorrido. Ademas, la
densificacion de los edificios
también es variada.

Zona Norte

Los planos mixtos fueron
encontrados en el sector centro

poblado y La Alameda

.Calle San Martin del

Centro
Poblado

Fuente: Elaboracion propia



PLANO IRREGULAR

El trazado representa un modelo de
barrio sin ningun tipo de orden, de
trazos irregulares asentados a la
paridad de la Av. Panamericana Norte,
el plano urbano es fruto de una
decision social, debido aque no hubo

unaplanificacién previa.

Figura43.AA.HH. Lampadeoro
delsector Zapallal

. Calle Ancén del sector
Jerusalén

Zona Norte

Las caracteristicas del trazado de las
calles de los sectores Copacabana,
Zapallal Oeste, Lomas de Zapallal y
Jerusalén, no poseen una forma
determinada, las formas de las
manzanas son angostas, cortas, las
cuales adjudican un recorrido
tortuoso a las calles, de esta manera
muestra un aspecto anarquico.

Zona Sur

El trazado del sector Las Laderas,
el cual estd ubicado sobre las
colinas, adquiere un parcelamiento
de lotes desproporcionados. Zona
centro

Este tipo de trazo se sitla en el
sector La grama.

Calle del sector Las Laderas

Fuente: Elaboracion propia



PLANO LINEAL

Eltrazado de los planos es paralelo, de
forma alargada y perpendicular entre
si. Las calles parten de un eje central
de mayor jerarquia (arterial o

colectora) los cuales son mas ancho y

largo que los demas, pero que )
Av. Santa Rosa del mismo

comunica a otras vias menores (vias sector
locales).

Zona Centro

Donde los sectores de Gallinazos y
Santa Rosa parten de una avenida

colectoradel mismo nombre.

Figura50. IntersecciondelaAv.
Gallinazos con la Panamericana
auxiliar

Fuente: Elaboracién propia

TIPOS DE EDIFICOS

En el distrito podemos observar que la trama urbana se forma mediante la
disposicion de los edificios como podemos observar en las imagenes.

CERRADA COLECTIVO INDIVIDUAL

Fuente: Google Maps



ECONOMIA URBANA:

La economia Urbana de Puente Piedra se caracteriza por ser terciaria, puesto que las
actividades laborales estan polarizadamente destinadas a los sectores de comercio y
servicio, que por su ubicacion estratégica, el distrito tiende a favorecer el intercambio
interprovincial de bienes materiales y es diferenciada de las otras regiones de la provincia de
Lima. El sector productivo tanto agropecuario como industrial tiene menos

participacion, perosinembargo aportaneneldesarrolloeconémico de Puente Piedra

Por otro lado, la zona geografica de Puente Piedra estd dedicada a una actividad
predominante, de este modo la ocupacion econdmica del norte es la produccion
agropecuaria, del centro, las aglomeraciones de establecimientos comerciales, ademas de
extensiones agricolas. Respecto alazonasur, se concentran los centros recreacionalesy de
esparcimiento. Asimismo, la ocupacion de la industria pesada y liviana se opera de

manera disgregada en las 3 zonas.

Industria

Segun el plan de desarrollo local concertado (PDLC) de Puente Piedra (2017 -2021), en el
afio 2010, se hall6 171 viviendas taller, en los cuales realizan actividades de produccién
liviana y elemental como lo es la artesania. En cuanto a la industria pesada, sectores como
Cruz de Motupe y San Pedro de Choque cuentan en la mayoria de su extension territorial
con la participacién de fabricas especializadas de carpinteriay en menor medida fabricas de
metalmecéanica. De igual forma la produccion de lacteos son generados en el establo del

sector Alameda y centro poblado.



Agropecuario

La produccion agricola se determina por lotizaciones de parcelas reducidas, ubicadas en los
sectores Los gallinazos y Copacabana, mientras que la produccion pecuaria se sitla en los

establos de los sectores La alameday centro poblado.

ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

RUBRO CAN
TIDA

D

COMERCIO AL POR 39
MAYOR COMERCIO 848
AL POR MENOR 277

OTROS TPOS DE COMERCIOS

TOTAL 1.12

4

Fuente: diagnostico de Puente Piedra — Elaboracién propia

CUADRO DE LOS PRINCIPALES MERCADOS DEL DISTRITO DE PUENTE PIEDRA

MERCADOS DESCRIPCION
Mercado provisional ubicado en las
MERCADO DE FRUTAS Av. Ricardo Palmay Cesar Vallejo,
“SELVA CENTRAL” contiene 25
puestos con 150
socios
Es unode los principales mercados del
MERCADO “SENOR DE distrito se encuentra en la parte
HUAMANTANGA” central(ovalo) tiene un area de 500
m2y alberga 4,00 puestos
MERCADO COOPERATIVA DE Seencuentraubicadoenzapallal,
SERVICIOS ESPECIALES del sector Jerusalén.
“BELEN”

Fuente: diagnostico de Puente Piedra — elaboracion propia



Servicios

Segun el plan de desarrollo local concertado (PDLC) de Puente Piedra (2017 —
2021), en el afio 2010, se encontr6 145 predios, los cuales funcionan como locales que
brindan servicios personales para la poblacion (estético, alimenticio, hospedaje,
sanitario...), otros tipos de servicios son los financieros, de asesoramiento y consultoria
(empresarial, legal, técnico...) transporte, entre otros. Algunos equipamientos operando en
el distrito son la Sunat, RENIEC, la banca BBVA, entre otras instituciones publicas o

privadas.

Los centros recreacionales turisticos son parte constituyente e importante de los
servicios que promueve el sector. Puente Piedra para el aprovechamiento econdmico,
estos son restaurantes campestres, piscinas con toboganes y juegos mecanicos.
Otros equipamientos que brindan servicios basicos para la sociedad son los de la
educacion (de todos los niveles), salud, cultural, deportivo (campo de futbol sintético) y
religiosos (iglesias), todos ellos carecen de ofertas de infraestructura puesto que las

existentes no abastecen a la poblacion.

DINAMICA Y TENDENCIA
. ACUERDO NACIONAL

El acuerdo nacional, constituye a las politicas, con el fin de desarrollar un pais
mediante la estrategia democratica. Se han aprobado 31 politicas de estado, de las cuales
han sido organizadas en cuatro ejes que son la democracia y estado de derecho, equidad y
justicia social, competitividad del pais y estado eficiente, transporte y descentralizacion.
Estas politicas se vienen orientando del tema del plan bicentenario. Segun la dinamica
econdmica planteada, Puente Piedra experimentaria proceso de cambios en el aspecto

socioecondmico que se evidencian inmediatamente



Sector de la Situaci Dinamica favorable

economia on
actual
Dinamizacién de equipamientos Buenflujo de inversiones privadas para
comerciales y de servicios la instalacion de centros
aglomerados enelareaurbana comerciales y servicios.

central del distrito. (Plaza
Vea, Tottus y Metro),

cementerios privados
(Jardinesy
Campo Fe) y Vea Muebles
Motivacion de la poblacion de Incremento de la competitividad y
Puente Piedra y otros distritos consolidacion de los centros
en acudir a las zonas de recreacionales.
servicios turisticos y
recreativos.
Situaci Dindmica
on desfavorable
actual
Falta de politica por parte de Caosydesordendel comercio
la municipalidad para la ambulatorio en las calles, vias
Terciario promocidn, legalizaciény principales y en los alrededores de
(Comercio y ordenamiento delasunidades los mercados, las instalaciones
servicios) econdémicasinformales efimeras, incursionadas por los
(empleosqueno disponen de informalesenlazonacentro,estanen
buenas condiciones espaciales situaciones paupérrimas en cuanto a
de operacion). equipamiento y organizacion.

Ladelimitacionterritorial de las Alteracion del crecimiento urbanistico del

unidades econdmicas de los distrito desequilibrando la
sectores servicio y comercio compatibilizacion de usos de actividades
no estdn enmarcadas de econdmicas terciarias con otros que no
manera legislativa, ya que corresponden a dicho fin.

estas no cuentan conun plan

de zonificacionquerijael
equilibrioy orden de un modelo
de cuidad determinada
porlascaracteristicasdelasactivid:

Augedemicroempresas Fluctuacion delempleo con altos indices

informales,ademas del acceso de desempleo ysubempleo.

al mercado.
Area 2013 Estructura Densidad Densidad
interdistrital/dist porcentual empresarial empresarial
ritos 2013

(Empresarial/mil, (Empresas por

hab.) Km2)
Puent 15,926 0. 49.6 223.7
e 1
Piedra

Fuente: Plan de desarrollo local concertado 2017-2021



ESTRUCTURA POBLACIONAL

En el distrito de Puente Piedra cuenta con una poblacion de 353,489 habitantes, lo cual en
hombres hay 116,937 y en mujeres 116,665, por consiguiente, hay un crecimiento que
equivale aun porcentaje de 6.04% al afio. Por consiguiente, se detallara un cuadro etario

de la poblacién segun edades y sexo.

POBLACION TOTAL DEL DISTRITO DE PUENTE PIEDRA

POBLACION/AREA
DISTRITO Y EDADES URBANA TOTAL TOTAL
SIMPLES Hombres | Mujeres 2007 2015
Distrito Puente Piedra 116,937 116,665 233,602
Menores de 01 afio 2,265 2,221 4,486
De 1a4dafios 9,789 9,576 19,365
DE 5a9afios 11,414 10,925 22,339
De 10 a 14 afios 12,406 11,897 24,303
DE 15 a 19 afios 12,835 12,388 25,223
De 20 a 24 afios 13,094 12,578 25,672
DE 25329 Elrjos 10,765 11,125 21,8590 353,489
De 30 a 34 afos 9,464 10,161 19,625
DE 35 a 39 afios 8,287 8,918 17,205
De 40 a 44 afios 7,130 7,508 14,638
DE 45 a 49 afios 5,678 5774 11,452
De 50 a 54 afios 4,432 4,540 8,972
DE 55 a 59 afios 3,153 2,800 5,953
De 60 a b4 afios 2,163 2,013 4,176
DE 65 a mas afios 4,062 4,241 8,303

Fuente: Memoria anual de Puente Piedra 2015

Por otro lado, se dara a conocer los distritos con mayor poblacién en el afio 2015, como
podemos observar san juan de Lurigancho es el distrito con mayor poblacién de 1, 091,3
habitantes seguido del distrito con menor poblacién se encuentra chorrillos con un
equivalente de 325,5 habitantes, lo que se considera también que puente piedra esta en

unos de los rangos de los distritos con menor poblacion en Lima.

Por consiguiente, unas de las causas del incremento de poblacion es la migracion de las
personas que vienen de provincia, otras es la poblacion de los distritos colindantes llegan a

migrar el distrito.



Sector educacion

El nivel de escolaridad de la poblacién indica que solo el 5% de 175154 personas cuentan
con un nivel de educacion superior no universitaria completa, ademas cerca del 4% no
concluyeron sus estudios, lo cual significa que los institutos en la categoria tecnologica,
artistica y pedagodgica suma el 9% de adeptos, estando por encima que el nivel

universitario.

Nivel de escolaridad

Nivel de escolaridad Total %

Sin nivel 15964 8.35
Educacion Inicial 7377 3.86
Primaria_incompleta 31197 16.32
Primaria_completa 22024 11.52
Secundaria Incompleta 33128 17.33
Secundaria Completa 55739 29.16
Superior no Univ. Incompleta 7129 3.73
SuperiornoUniv. Completa 9621 5.03
Superior Univ. Incompleta 3858 2.02
Superior Univ. Completa 5081 2.66

191118 100

Fuente.Diagnosticolocal participativodel
consumodedrogas en el distrito de Puente
Piedra—Lima 2006

v" RECURSO DEL SUELO

El distrito tiene un potencial recurso del suelo, con un gran potencial y extensa area de
aprovechamiento de 14,600.34 has, en el afio 1988 el area de cultivo en ese entonces
erade 2,458.93, enla actualidad el Ministerio de Agriculturaha destinado que sea 2,480
has., y la parte sobrante que es de 880 has., se encuentra en la parte de los limites

distritales.
v USO DE LOS RECURSOS DEL SUELO

Eneldesarrollodela AGRICULTURA, sesembréenelafio 1997-1998 conuntotal de 3,665
has., protegido por el Ministerio de Agricultura, con productos producidos por la misma
agricultura, para el consumo humano teniendo como visibnen cosechar 30,037 T.M.de

lo cualse cumple con cultivaruntotalde 1,285 has., para tener una produccion de 1,799



de hortalizas, por otro lado, para la produccion industrial, se ha desarrollado productos
agricolas paralacosechadadel maiz amarrillo duro, extendiendo a 1,446 has, y una cosecha

estimade 9,165 T.M.

En lo que respecta en GANADERIA, en la parte agricola se produce el volumen de pasto y
forrajes con 200 has., para el consumo del ganado, como también el crecimiento de
alfalfa que tiene un volumen de 6,700 T.M. el sembrado de maiz chal y maiz morado que

tiene produccion de 19,809 T.M.

v RECURSO HIDRICO

El distrito tiene como recurso hidrico el rio chillon con 274°163,800 m3 al afio (8,69
m3/seq.), le rio del distrito desarrolla una agricultura desde la cuenca aproximadamente
108°310,000 m3 al afio y tiene una superficie cultivadade 10,000 has. Por lo cual se

estima que el 75% le pertenece al distrito de Puente Piedra.

RECURSODELAFLORAYFAUNA FLORA:

La flora del distrito de Puente Piedra es caracterizada la superficie con crecimiento de
chala de la parte costa, pros sus pantos y cerros que se encuentran alrededor del distrito. La
flora mas representada del distrito es la grama que crece enformade alfombrasy espropia
delaszonasnaturales, antesabundabaen el distritolatotora, eljuncoyloshelechos, pero
actualmente ya no brota debido al escaso problema del agua y por la crianza de
animales, otras de las plantas que siguen en el distrito son los hongos sombrero, musgos

y culantrillos.



TIPOS FLORA

LA GRAMA

HONGOS
SOMBRERO

MUSGOS

CULANTRIL
LOS

Fuente: Elaboracién Propia



Otros de los mas importantes del distrito es que abundan muchas plantas
medicinales como el chamico, la campanilla, el matagusano, la malva, el amor seco, la

hierba santa, el mastuerzo, el sombrerillo, el berro, la achicoria, la ortiga, el sauco y yuyos.

En las zonas desérticas o aridas se encuentran arbustos y el heliotropo que son hierbas
producidas en el distrito, el amancae, el mito, el maicillo, la malva silvestre y la azucena
del inca. En la época de la conquista espafiola, se desarrollaba, la cafia de azUcar, la
granada, el higo, los citricos, el nispero, el mago, etc., asi también diversa variedad de
hortalizas, como la lechuga, el tomate, la zanahoria y arboles como el pino, la palmeray

el roble.

e FAUNA

En lo que respecto a la fauna del distrito, se ha ido extiendo a través del tiempo, como
por ejemplo el camardn de rio, el bagre y la cachuela que solian encontrarse en el rio
chillon, por otro lados la aves que tenian su habitat en el distrito han sido migradas a otros
lugares, entre ellas eran el guanay, el piquero, la gaviota cocinera y el pelicano, en hechos
pasados diversos pobladores del distrito solian decir que sobrevolaban muchos

céndores y por las noches hasta la actualidad abundan laslechuzas.

Por otro lado, también se encuentran en el distrito diversas especies terrestres que
son insectos como son los aracnidos, los alacranes, las arafias, cucarachas, grillos,
saltamontes y diversas mariposas. En los manantiales encontramos pececillos

alargados mas conocidos como las cachuelas.



TIPOS

LA LECHUZA

EL CONDOR

GAVIOTA
COCINERA

EL PIQUERO

Fuente: Elaboracion Propia



v RECURSO TURISTICO

En el distrito se cuentan con mucha diversidad turistica tanto natural como arqueoldgica,
una de las primeras recurso turisticos es el rio chillébn que se encuentra entre
shangrilay gallinazos, los diversos campos recreacionales, la diversidad de las huacas
arqueoldgicas con majestuosos paisajes como es el cerro Valdivia, lahuacatamboingao
inca, que se caracteriza por tu material tapial y sus diversos caminos y posadas, la
diversidad agricolay sus increibles campos dandole un hermoso paisaje al lugar. Otras de
las mas importantes son las Ruinas de Zapallal que se encuentra en los arenales y en
donde hallaron momias en estado de conservacion en posicién de cuclillas

acomparfiados de diversos tejidos propio de la época.

Otro de los elementos de atraccion turistica son los bailes folcléricos, la tradicion, y las

fiestas patronales de las personas migrantes al distrito.

Otros de los recursos importantes son los minerales no metalicos, como arcilla, la caliza

y la silice propia de distrito de puente piedra.

Fuente: Google — Elaboracién Propia



ORGANIZACION POLITICA, PLANES YGESTION

Segunelplandedesarrollolocal concertado del distrito de Puente Piedra (2017, p.13)“La
Municipalidad de Puente Piedra se rige a las leyes asignadas, comenzando con la
constitucion politica del Pert con la ley N°28607, seguido de la ley organica de
Municipalidades y en donde se rigen los presupuestos participativos, por consiguiente
contiene asignada ordenanza Municipal N° 276-MDPP,el 21 de diciembre del 2015, se
aprobo la estructura Orgénica, el reglamento de Organizacionesy Funciones del distrito.

Eldistritotiene unaorganizacion através de diferente escala de representantes, como un
alcalde y regidores, cuya duracién de alcaldia es de 4afios. La estructura Organica de la

Municipalidad se divide en 3 érganos de gobierno.

- ConsejoMunicipal
- Alcaldia

- Gerencia Municipal

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

ORGANO DE GOBIERNO

ORGANO DE ALTA DIRECCION

ORGANO DE ALTA DIRECCION

ORGANOS CONSULTIVOS DECOORDINACION
ORGANO DE CONTROL

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

ORGANO APOYO

ORGANOS DE LINEA

ORGANOS DESCONCENTRADO

D N N N N U N U N



ESTRUCTURA ORGANICADELAMUNICIPALIDADDISTRITALDE
PUENTEPIEDRA

CONCEJOMUNICIPAL ———————— -| COMISION DE REGIDORES |
—————— <| COMISION DE REGIDORES |
ALCALDIA
------ -I COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA I
—————— <l COMITE DE DEFENSA CIVIL I
RO T BLIGK SECRETARIA GENERAL
------ { JUNTA DE DELEGADOS COMUNALES |
P s CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
ia de Atencion al e + |
Ciudadano y Archivo Central SRS -
GERENCIA MUNICIPAL ———-— |
T O 0 S o Agencias Municipales
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE SORIA
ADMINISTRACION ADMINISTRACION Y GERE"C'“':EN':SCWSOS TECNOLOGIAS DE PLANEAMIENTO Y GERE"?:,ARQ;::E
TRIBUTARIA FINANZAS INFORMACION Y GOBIERNO PRESUPUESTO
— 7 ELECTRONICO
erencia de ia de Logistica, Subgerencia de
Recaudacion, Registro y Control Patrimonial y Cooperacion Técnica
Orit ion Tributaria Servicios Nacional e Internacional
Subgerencia de Sugerencia de =
‘{ Fiscalizacion Tributaria ‘| Contabilidad | Oficina de Programacion
de Inversiones
Subgerencia de Ejecutoria . 3
~{ i ~| Subgerencia de Tesoreria
GERENCIA DE _ GERENCIA DE GERENCIA DE INVERSIONES Gerencia de Desarrollo GERENCIA DE GESTION o
DESARROLLO ECONOMICO DESARROLLO URBANO PUBLICA Humano AMBIENTAL :
FISCALIZACION
E— — | C—
ia e Catastro, - = = =
de : Gy Subgerencia defssmdm y Cu?tem Nm?:al-lmp'ea Subgerencia de Serenazgo
Empresarial y Comercial Planeamiento Urbano ovee Y
Subgerencia de DA O Subgerencia de Subgerencia de Parques y Subgerencia de
Inspecciones Técnicas de Uy rbanas Juventudes Jardines Fiscalizacion
| Seguridad y Gestion de
Riesgos de Desastres
Subgerencia de Pra
Transporte, Transito y . A::;";m;g &
quridad Vial

GERENGIA DE
PARTICIPACION VECINAL

Subgerencia de Salud y
Programas Sociales

Fuente: Memoria anual del afio 2015



CARACTERIZACION URBANA

El distrito de Puente Piedra estd ubicado en la zona centro de Lima Norte en el
departamento y provincia de Lima con una propagacion territorial de 103 km2 y tiene
como limites a los distritos de Carabayllo, ventanilla, Ancon, santa Rosa, Los Olivos y
Comas, por consiguiente, el distrito cuenta hacia el sur se encuentra ubicado el rio Chillon,

con el que se encuentra separado los distritos de comas y Puente Piedra.

Por otro lado, el distrito cuenta con 17 sectores, en la cual estd conformado por,
asentamientos humanos, asociaciones de vivienda, pueblo joven. Segun el analisis
realizado anteriormente, se ha podido constatar las diversas potencialidades y
debilidades del distrito, dando a conocer que el distrito tiene potencialidad en el

comercio.

En lo que respecta al comercio, se ha identificado que el distrito tiene una ubicacion
estratégica que favorece el comercio, ya que existen empresarios de las cuales tiene el
96% que son microempresas y en la mayoria son comerciales y de servicios, estas
empresas privadas han fortalecido el aspecto econémico en el distrito ya que tiene un
porcentaje de 68.61% en comercio, entre ellas contiene los nuevos centros comerciales
como son plaza vea y Tottus, cementerios privados que son los jardines y campo fe,
bancos y financieras e industrias como Kimberly, vea muebles, la distribuidora Kola Real
entre otras, ademas en el distrito se evidencia toda una red de estructura comercial que
esta desarrollada en las en las redes viales de la Av. Lecaros, Av. buenos aires y Av.

Proceres.

Finalmente, el diagndéstico del distrito se compone a este resumen donde evidencia las
fortalezas de Puente Piedra en donde es seflalado como un lugar comercial por sus

derivadas empresas privadas que han hecho acreedor al cremento comercial del distrito.

MODELO DE INTERVENCION

El modelo de intervencion en el distrito, se ha establecido de acuerdo al plan de
desarrollo local concertado de Puente Piedra (2017 — 2021) segun lo establecido nos

indica que Puente Piedra en el 2030, tendra un crecimiento ordenado logrando disminuir los



niveles de pobreza con un porcentaje del 10% y brindandoles una calidad de vida a la
poblacién, con el apoyo de las politica publicas que generaran una orientacion, mediante
programas sociales que promoveran una la inclusion en la sociedad mas vulnerable, por
ende también, incluirad el mejoramiento de los servicios basicos(agua, luz y sistema de

alcantarillado) en su totalidad a la poblacion del distrito.

Por otro lado, el distrito pretende lograr una red de seguridad ciudadana, queriendo
logar tener un porcentaje del 5% de percepcion, con el apoyo de las politicas del estado,
serenazgo y la policia nacional del Peru, esto también incluye disminuir los indices de

violencia que existe en el distrito.

Ademas, pretenden mejorar la accesibilidad vial del distrito y las sefializaciones, ya que esto
también incluird la reduccidn de accidentes de transito en los puntos mas cadticos del
lugar, esto se realizara con el apoyo de las autoridades que han desarrollado competencias
de gestiony fiscalizacion, realizando control y medidas de prevencion de las infracciones de

los conductores y peatones.

Finalmente, el medio ambiente, la contaminacion de gases téxicos, ha sido otros delos
problemas del distrito, es por ello que pretenden mejorar ese aspecto, realizando un
control y supervision de las fabricas correspondientes al distrito, llegando a un 10%, con
apoyo de las personas gque estan encargadas de las fabricas y personas que laboran en el
lugar, generando estilo de conciencia con el medio ambiente, por otro lado, se pretende tener
una poblacion preparada y orientada para los diversos riesgos de desastres naturales,
con el objetivo de que tomen conciencia dl lugar en donde habitan e integrando a la
poblacion a que participen en las actividades de precaucion, esto se realizara con el

apoyo del gobierno local, regional y central.

Objetivo estratégico Accidn estratégica Responsable
Accidn estratégica 3.1:
Mejorar la calidad educativa
en el distrito

Mejorar el acceso a los =AcciomEstrategicr2—
servicios publicos de los  Mejorarlacalidadensalud  INEI/IMVCS/Municipalidad |
ciudadanos delaPoblacién de Lima/ MINSA

Accion estratégica 3.3;

Mejorarlas condicionesde

habitabilidad en el distrito

Fuente: Plan de desarrollo local concertado 2017-2021




Los Proyectos de inversion programados segun la accion estratégica 3.1 de la tabla
anterior, “Mejorar la calidad educativa en el distrito”, muestra que existe en la
programacién de proyectos, la implementacién de diversos centros educativos para los
préximos afios, la cual su difusion es influyente para la inversion, ya que el distrito no
cuenta con tal infraestructura y el nivel educativo de la poblacion correspondiente, por
ello la categoria anexa, estd denominada como CSN (Proyectos desencadenantes de

procesos)

La tipologia cualitativa de proyectos, de acuerdo con su importancia

EST: Proyectos desencadenantes de procesos
CSN: Proyectos de consolidacion de los procesos

CMP: Proyectos complementarios CMP

VISIONDE LA INTERVENCION Y PROGNOSIS VISION DE LA
INTERVENCION

La vision de la intervencion segun el plan de desarrollo Local Concertado de Puente
Piedra (2017 — 2021) nos indica que se pretende que la poblacion aspire alcanzary reflejar
un tipo de escenario a futuro de la comunidad o del lugar en donde habitan,
direccionando e impulsando el proceso de desarrollo, integrando a la participacion de la
poblacién y personas responsables, asimismo pretende ser un distrito que genera a
calidad de vida en todo aspecto implementando o mejorando diversos equipamientos
como educativos, salud, recreativas entre otras, con el Unico objetivo de sobresalir y

generar unaidentidad e impactos positivos al distrito de Puente Piedra.

PROGNOSIS

Para estimar la prognosis de la intervencién, en el desarrollo del andlisis mencionado,
nos da a conocer puntos importantes y preocupantes de la inseguridad ciudadana y la
violencia que existe en el distrito, por otro lado, otros les puntos preocupantes es el
incremento de accidentes de transito que son encontrados en los puntos criticos y vias

principales conectadas con la panamericana Norte, ya que existe un desordeny un déficit



de accesibilidad en las vias conectadas a la panamericana Norte, asimismo nos da a
conocer las diversas contaminaciones del distrito, afectando la calidad de vida de la
poblacidn, finalmente se logra proyectar las intervenciones, para un fin positivoy una

mejor lugar paralos habitantes del distrito de Puente Piedra.

CONCLUSIONES

o El distrito de Puente Piedra contiene un buen desarrollo y ubicacién geografica, un
nivel territorial y una amplia poblacion ya que se encuentra en la parte centro de Lima
Norte, con diversas necesidades y demandas en aspectos estructurales y sociales del
distrito.

o El distrito no tiene un orden y accesibilidad vial adecuada, para combatir el caos
vehicular que se genera en los puntos mas criticos, que estan conectadas a la via
metropolitana (panamericana Norte) y producto de ello, se ha generado un incremento
de accidentes de transito y muy aparte de la imprudencia de los conductores y
peatones.

o El sistema vial de Puente Piedra consta de una avenida regional, Panamericana
Norte y vias arteriales y colectoras en los 15 sectores, algunas de las mas transitadas
son la av. Lecaros, la av. proceres y Malecon, las cuales se encuentran discontinuas e
incompletas entre si, la Unica via de acceso a ellas es por medio de los 15 kilébmetros de
longitud que dispone la Av. Panamericana Norte, con direccion norte asur. Lostiposde
transportes que se transportan en la carretera Panamericana son de dominio privado
(camionetasrurales) y publico (linea de buses interdistritales e interprovinciales), en las
vias colectoras, asimismo las avenidas colectoras acogen a transportes livianos (moto

taxis) y vehiculos publicos no motorizados.

o Se concluye que, mediante el tiempo, se ha generado un crecimiento de
equipamiento en el distrito, en el desarrollo comercial, ya que existen diversas

empresas privadas, que han impulsan en el fortalecimiento del distrito.

. El distrito de Puente Piedra tiene diversas tramas urbanas, en ellas se identifica en los
17 sectores organizados por el distrito y también se manifiesta la inadecuada

planificacion urbana que tiene hasta su actualidad.



o Puente Piedra es un distrito con diversidad de recursos naturales, que puede
impulsar a tener un mayor desarrollo econémico y cultural, pero que hay un déficit de

cuidadoyfaltade mantenimientodelas zonas arqueologicasydelriochillén.

o El &mbito de estudio corresponde al territorio de Puente Piedra, distrito donde se
emplazara el proyecto arquitectonico de instituto superior tecnolégico de manufactura,
impulsado por esta tesis. La escala del proyecto es interdistrital la cual delimita las
dimensiones de aplicacion en las comunidades distritales colindantes a Puente Piedra
(Ancén, Santa Rosa, Ventanilla y Carabayllo) ubicadas al norte de Lima norte, valga la
redundancia, puesto que en estas localidades no existe ninguna infraestructura de
educacién de tipologia tecnoldgica superior de dominio productivo. En todo Lima Norte
existe un equipamiento de dichas cualidades situada en Independencia, la cual no se

abastece con la alta afluencia de estudiantes técnicos.

o La morfologia urbana del Puente Piedra presenta planos de manzanas y vias
mixtos en su mayoria , la tramas regulares estan situadas en urbanizaciones de la zona
centro y sur, el contenido de sus tramas reglares estan en torno a ellas, encontradas
enlasladerasdelos cerros o alborde delrio chillén, enlazonanorte se conformado por
los nuevos asentamientos que crecieron en las Ultimas décadas, cabe resaltar que la
presencia de tramas lineas son influenciadas por las vias colectoras obtenidas de la

carretera Panamericana Norte.

o Los sectores de comercio y servicio estan con un total del 93% de actividad
econOmicaen sutotalidad, mientras que el sector productivo de agropecuarias presenta
el 7% por la cpita del distrito como actividad terciaras, por otro lado, los equipamientos
del sector comercio se han encontrado con 34 mercados de las cuales seinserta5011

trabajadores establecidosenelfocode laparte centrodel distrito.

RECOMENDACIONES

° Promover el crecimiento en una forma ordenada, erradicando las invasiones las

areasde agricultura (areasde cultivo) y mejorar los equipamientos urbanos.



o Impulsar mas la difusién de la calidad educativa en el distrito, desarrollandose
fisicamente e intelectual de equipamientos, sobre todos para las personas con
discapacidad ya que el distrito no cuenta con centros que desarrollen la difusion laboral y

la formacion adecuada para personas con discapacidad.

o impulsar la salud integral, mejorando la cobertura de los servicios y programas de

asistenciamédicaenlasinfraestructuras existentesy otrasimplementadas.

o Influenciar a la construccion de equipamientos de recreacion cultural y artistica, el

distrito no dispone de tal servicio solo recreacion eco —turistica.

o Desarrollar un plan vial que promueva el ordenamiento de los asentamientos

humanosy laintegracion de lasvias conectadas ala panamericana Norte.

ANEXO 13:
CONCEPTO DEL PROYECTO ARQUITECTONICO:
ESTUDIO Y DEFINICION DEL USUARIO SOCIO-GRAFICAS

Eneldistritode Puente Piedra se estimaque hay unapoblacién general, segunel Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica—INEI 2017, nos indicaque en el distrito cuentacon
una poblacién de 362, 100 habitantes, equivalente a un porcentaje de 3.5% de la poblacion
(p- 10). La poblacién con discapacidad intelectual en el distrito de Puente Piedra, segun
la Consejo Nacional de Integracion para las Personas con Discapacidad - CONADIS, nos

indica que en el distrito cuenta con 1, 134 personas con discapacidad intelectual (p. 2).

EDADES

Eneldistrito de Puente Piedra se cuenta con una clasificacion de edades enlas personas
con discapacidad intelectual, la organizacion de edades esta dirigida a la poblacion

joven y adulta con discapacidad Intelectual.



PUENTEPIEDRA: Poblacion con Discapacidad Intelectual segin sexoy grupo
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Fuente: ConsejoNacionaldelntegraciéndelasPersonas conDiscapacidad. CONADIS —Elaboracién Propia

Como podemos observar, en el distrito de Puente Piedra, se encuentra con una menor
poblacién en edad de 15 — 19 afios con un total 8 personas con discapacidad seguido

de laedad adulta de 30 a 39 con un total de 402 personas con discapacidad intelectual.

ECONOMIA

En el aspecto laboral, segun la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad - OMAPED 2017, nosindicaque actualmente en el distrito de Puente Piedra, se
encuentran trabajando el 33% personas discapacidad intelectual y un 67% que no esta

laborando (p.1)

PUENTE PIEDRA: POBLACION CON DISCAPACIDAD
EN EL ENTORNO LABORAL -2017

PEA u
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Fuente: Elaboracién Propia



Como podemos observar, se encuentra mas personas con discapacidad Intelectual adulta
con un porcentaje de 67% personas que no estan activos en la parte laboral, mientras

gue en la poblacién que esta laborando solo hay un 33% personas con discapacidad
Intelectual.

EDUCACION

En el Nivel educativo, segun la Estadistica de Calidad Educativa- ESCALE 2017, nos
indicaqueeneldistritode Puente Piedrase encuentranactivamente estudiandoel 17% de
personas con discapacidad intelectual, en Instituciones Especiales, de las cuales solo 85

personas con Sindrome de Downno se encuentran estudiandoactualmente (p.1).

PUENTE PIEDRA: PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESPECIALES -2017
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Fuente: estadistica de calidad educativa — ESCALE 2017- Elaboracidn Propia

Como podemos observar en el gréafico, solo 17% de personas con discapacidad intelectual

se encuentra estudiando y el 83% de personas con discapacidad intelectual no estan
recibiendo ni una educacion.



PROGRAMACION ARQUITECTONICA
10.2.1 MAGNITUD, COMPLEJIDAD Y TRANSCENDENCIA DEL PROYECTO MAGNITUD

Lamagnituddelproyectoesde caracterdistrital, lapoblaciénestaenfocadaenla poblacion
joven y adulta con discapacidad del distrito de Puente Piedra y los distritos colindantes de
Lima Norte, lo cual los indicadores del servicio educativo del sistema nacional de estandares
de urbanismo (SISNE) se encuentra en el sector educativo de la categoria de Técnico

Productivateniendounrangode Ciudad Mayor Principal.
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Fuente: servicio educativo del sistema nacional de estdndares de urbanismo (SISNE)

Teniendo en cuenta el publico objetivo serd la poblacion de jovenes y adultos con
discapacidad, realizando la suman de las cantidades de la poblacién de cada rango de

edad, siendo 160 (jovenes)+402 (adultos) =562 Personas como posibles usuarios.

De los cuales el distrito de Puente Piedra no hay centros de educacion técnicos
productiva para discapacitados, es por ello que se tomé como ejemplo, otros distritos de
Bellavista y Rimac que se encuentra en el callao, la cantidad de personas con discapacidad
gue asisten a los centros de educacién técnicos productivos y en donde se puede deducir
gue alrededor de 1500 personas con discapacidad intelectual estan asistiendo a los

centros de educacioén técnicos Productivos.

CENTRODEEDUCACIONTECNICOPRODUCTIVO-CETPRO
CENTRO DE EDUCACION TECNICO

DISTRITOS PRODUCTIVO ALUMNOS
CETPRO
BELLAVISTA CETPRO — ALCIDES SALOMON
CALLAO ZORRILLA (CONADIS) 950
CETRO — SANTO DOMINGO SAVIO
RIMAC DEL 300
RIMAC

Fuente: Consejo Nacional de Integracion de las Personas con Discapacidad. CONADIS - Elaboracion Propia



Como ya lo habiamos mencionado en el distrito de Puente Piedra no se encuentra con
centros de Educacién técnico Productiva para personas con discapacidad, siendo asi unos
de los problemas que tiene el distrito y el impulso de colocar este proyecto, La creacion
de los centros de educacion técnicos productivos para personas con discapacidad son
muy escasos, pero se encuentran algunos de ellos en otros distritos como lo es la

provincia del Callao.

El centro de educacion técnico productiva (CETPRO) del CONADIS ha albergado a 562
personas con discapacidad, teniendo 8 carreras técnicas que son calzado, informatica,
panaderia, pasteleria, cosmetologia, masajes, carpinteria, confecciones, textileria,

jardineria e hidroponia.

La tendencia atribuida proyecta la incidencia de nimeros de matriculados en el centro de
educacion técnico productivo, lo cual en el cuadro nos muestra la siguiente tendencia de la
poblacién demandante en los ultimos afios, del centro Alcides Salomén Zorrilla
(CONADIS) de la provincia del Callao — Bellavista.

TOTAL CICLOBASICO
NIVEL H M H M
TECNICO PRODUCTIVA 142 144 142 144

Fuente: Consejo Nacional de Integracion de las Personas con Discapacidad. CONADIS
— Elaboracién Propia

Como podemos observar en el cuadro el CETPRO del CONADIS de la provincia del Callao,

ha tenido una tendencia de inscripciones en aumento durante los 7 afios de operacion.

COMPLEJIDAD:

El proyecto arquitectonico ofrecera una diversidad de espacios educativos para la formacion
técnica de las personas con discapacidad, en la categoria de educacion técnica productiva
establecida por la MINEDU.

Asimismo, dentro de los espacios destinados es necesario precisar la programacion
curricular enla que consta el proyecto, puesto que es importante parala organizacién de
las actividades desarrolladas, las cuales estara de acuerdo con las necesidades del manejo

de los estudiantes, de esta manera se dara a conocer la programacion arquitectonica,



luego de haber analizado las funciones espaciales y los equipamientos al alcance de los

estudiantes.
TRANSCENDENCIA DEL PROYECTO

Una de las debilidades del distrito presentadas en el plan de desarrollo concertado de
Puente Piedra ydistritos aledafoseseldéficitde educacionylalimitadainfraestructura en
el sector educativo superior, los servicios educativos no abastece a la demanda de las
personas jovenes y adultas que se encuentran en una etapa en la que ellos puedan
ingresar al entorno laboral, la se busca insertarse en equipamientos técnicos productivos en
donde permita darle una formacion a las personas con habilidades diferentes y puedan
desarrollarse en el aspecto laboral que permita desarrollar una inclusién en la sociedad y

extender mas empresas inclusivas en el entorno.

Es por ello que se considera una infraestructura educativa para que desarrolle una
trascendencia social en la persona discapacitada, innovando de una u otra manera,
difundir la inclusion laboral y social mediante la formacién técnica que tengan las
personas discapacitadas.

Por otro lado, después de haber mencionado diversas perspectivas del proyecto se
mencionara las intervenciones generales que la poblacién con discapacidad a través de

una formacion obtenida por el centro de educacion técnico productiva.

REPERCUSIONE S IMPACTOS TRANSCENDENCIA
Mejora una perspectiva visual, dando
Urbano Imagen urbana un ejemplo a los demas distritos
colindantes
Establece una orientacion, referencia
Hito arquitectdnico para una mejor ubicacion en Lima
Norte
Mejores ingresos
individuo Actividad productividad
empleabilidad
Desarrolla una adaptacion en el
entorno facilitando la integracién de

inclusion las personas con discapacidad en
Social todo aspecto
ocia desarrolla mas empresas inclusivas
Entorno laboral para el desarrollo de inclusion en las

personas con discapacidad
Desarrolla una estabilidad economica
econdmicos para las personas con discapacidad
reduciendo elnivelde pobreza.

Fuente: Elaboracion Propia




FUNCIONALES USUARIOS

Para determinar los tipos de usuarios se enfocado en basicamente en los diversos
equipamientos que tienen la misma tipologia del proyecto y que sirvieron como referencia
en la presenteinvestigacion.

La informacién obtenida esta respaldada por el analisis funcional que se ha realizado a los
proyectos referenciales. En los 3 casos de los referentes arquitectonicos se pudo

identificar 5 tipos de usuarios que se detallan a continuacion:

< PERMANENTE
TEMPORAL

DOCENTES

PERSONAL DE
ADMINISTRATIVO

Y

PERMANENTE

PERSONAL DE 5 PERMANENTE
SERVICIO

Fuente: Elaboracion propia

El cuadro que observamos se distingue en 5 tipos de usuarios entre ellas tenemos las

siguientes:

o EL DOCENTE: Son los tipos de usuarios que brindan educacion, formacion y
orientacion a los estudiantes con discapacidad para destacar sus habilidades,
mayormente estos usuarios trabajan en forma permanente o por lapsos de tiempos.

o ESTUDIANTES: Son los tipos de usuarios que adquieren educacion,
orientacion y formacion obtenida para que mas adelante ejerzan lo aprendido en diversas
entidades o en el mismo centro de educacion técnico Productivo

o VISITANTE LOCAL: Son los tipos de visitantes constantes y ocasionales que
buscan visualizar destacadas habilidades desarrolladas por los mismos estudiantes
discapacitados generando una vision de inclusion entre el entorno.

o PERSONAL DE SERVICIO: Son los tipos de usuarios encargados del
mantenimiento y limpieza del centro de educacion técnico productivo,estos usuarios se

dividenportipos de servicios que son limpieza, mantenimiento y seguridad



o PERSONAL DE ADMINISTRACION: Es el tipo de usuario que se encuentra
presente durante todo el horario de atencion, donde desarrollan un control y orden en el
centro, el personal administrativo es organizados por areas segun el tipo de trabajo

asignado.

A continuacion, se observara un cuadro de necesidades en donde se determina las diversas

actividades querealizanlosusuariosyelespacioendonde se desarrollan.

USUARIO PERMANENTE: Docente

USUARIO NECESIDAD ACTIVIDAD AMBIENTE
PERMANENTE O
ESPACIOS
Docentes Ingresar Ingresar al Centro Hall de ingreso
Registrarse Registrar su Recepcion
ingreso
y salida del centro
Guardar Guardar Casilleros
pertenencias
Organizar Coordinar sus Sala de profesores
clases Sacar Direccion
copias Fotocopia
Ensefiar Dar clases Tallerde
informatica
Taller de cocina
Tallerde
pasteleria Taller
deceramicay
escultura
Taller de corte
y confeccion
Taller de
manualidades
atender Atencion de Zona de trabajo
alumnos individualizado
exponer Exponer las Aulas
clases auditorio
Trabajos sala de informética
grupales
Utilizar

computadoras




Sociabili Comer Cafeteria

zar descansar Sala de descanso
atender curarse topico

se

asearse Ir al bafo SS.HH.

Fuente: Elaboracion propia

ESQUEMA DE ACTIVIDADES

[ Docente P Ingresar k[ Registrars k Organiza ]‘ Eﬁ

L

Ensenar ]‘ Asearse ]‘ Atenderse

|

5

Exponer I

Fuente: Elaboracion propia

USUARIO TEMPORAL: Docente

USUARIO NECESIDAD ACTIVIDAD AMBIENTE O
PERMANENTE ESPACIOS
Docentes Ingresar Ingresar al  Hall de ingreso

Centro
Registrarse Registrar su  Recepcion
ingreso
y salida del
centro
Guardar Guardar Casilleros

pertenencias

Organizar Coordinar Sala de profesores
sus clases Direccion
Sacar Fotocopia

copias




Ensefar Dar clases  Taller de informética
Taller de cocina 'y
pasteleria
Tallerde ceramicay
escultura
Taller de corte y
confeccion
Taller de
manualidades
atender Atencion de Zona de trabajo
alumnos individualizado
exponer Exponer Aulas
las clases auditorio
Trabajos sala de informatica
grupales
Utilizar
computador
as
Sociabilizar Comer Cafeteria
descansar  Sala de descanso
atenderse curarse topico
asearse Ir al bafio SS.HH.
Fuente: Elaboracion propia
ESQUEMA DE ACTIVIDADES
P Guardar
e
[ Docente bl Ingresar ]’[ Registrarse ]* Organizar [ Sociabiliza ’[ Atenderse

|
]*

Ensefiar

Asearse

J

| SN
| SN
| S

Fuente: Elaboracion propia

[Bin

Exponer

Atender

J



USUARIO PERMANENTE: Estudiante

USUARIO NECESIDA  ACTIVIDAD AMBIENTE O
PERMANENTE D ESPACIOS
Estudiantes Ingresar Ingresar al Hall de ingreso

Centro
Registrarse  Registrarsu  Recepcion
ingreso
y salida del
centro
informarse Esperar sala de espera
Informarse secretaria caja
Solicitar
informacion
sobre talleres
matricularse
en
algan taller
aprender Recibir clases Taller de informatica
Taller de cocina 'y
pasteleria
Tallerde ceramicay
escultura
Taller de corte y
confeccion Taller
de
manualidades
consultar Consultar Sala de profesores
docente
orientarse Zona de trabajo
individualizado
sociabiliz Comer Auditorio
ar descansa Areas recreativas
r cafeteria
exponer Exposicion Auditorio
delo aulas
ejercido en
los talleres
Exposicion
en aula
atenderse curarse tépico
asearse Ir al bafio SS.HH.

Fuente: Elaboracion propia



ESQUEMA DE ACTIVIDADES

Fuente: Elaboracion propia

USUARIO TEMPORAL: Visitante local

USUARIO NECESIDAD ACTIVIDAD AMBIENTE O
TEMPORAL ESPACIOS
Visitante local Ingresar Ingresar al Hall de ingreso
Centro
Informarse Registrar su Recepcion
ingreso
y salida del
centro
aprender Disfruta de auditorio
resultados de
los
talleres
Sociabilizar Comer Cafeteria
descansar Sala de descanso
atenderse curarse tépico
asearse Ir al bafio SS.HH.

Fuente: Elaboracion propia



ESQUEMA DE ACTIVIDADES

-
e )
L oo ()
-
=0

Fuente: Elaboracion propia

USUARIO PERMANENTE: Personal Administrativo

USUARIO NECESIDAD ACTIVIDAD AMBIENTE O
PERMANENTE ESPACIOS
Personal Ingresar Ingresar al Hall de ingreso
administrativo Centro

Registrarse Registrarsu Recepcion
ingreso
y salida del
centro
Administrar Control de Direccion
formacion
técnica Registro
de alumnos
Documentacion
Control
monetario
Organizar Reuniones el Salas de reunion
personal
Sociabilizar Comer Cafeteria
descansar Sala de descanso
atenderse curarse tépico
asearse Ir al bafio SS.HH.

Fuente: Elaboracion propia



ESQUEMA DE ACTIVIDADES

Personal P Ingresar ]’[ Registrars h[ Administrar

’ Atenderse

-

-

Sociabilizar

h Organizar
| S

Fuente: Elaboracion propia

-

» l Asearse

USUARIO PERMANENTE: Personal de servicio “LIMPIEZA”

USUARIO NECESIDAD ACTIVIDAD AMBIENTE O
PERMANENTE ESPACIOS
Personal de Ingresar Ingresar al Ingresar a
limpieza Centro servicio

Registrarse Registrar su Oficina de control
ingreso
y salida del
centro

Prepararse Alistarse Lockers,

/ asearse para vestidores, SSHH
Trabajar

limpiar Limpiar centro Deposito de

limpieza

Sociabilizar Comer Cafeteria
descansar Sala de descanso

atenderse curarse tépico

asearse Ir al bafio SS.HH.

Fuente: Elaboracion propia

ESQUEMA DE ACTIVIDADES

a ]

P Preparase |

F
limpieza

I

Asearse ]

Fuente: Elaboracion propia

hn[ Soci‘;;ilizar }[ Atenderse ]..

1



USUARIO PERMANENTE: Personal de servicio (seguridad)

USUARIO NECESIDAD ACTIVIDAD AMBIENTE O
PERMANENTE ESPACIOS
Personal de Ingresar Ingresar al Centro  Hall de ingreso
seguridad
Registrarse Registrar su ingreso Recepcion
y salida del centro
Prepararse Alistarse para Garita
trabajar SSHH
Lockers
vigilar Controlar centro Modulos de
vigilancia en
estacionamiento
Areade vigilanciay
control
Médulos de
seguridad personal
Controlarelingreso
ysalidade usuarios
Vigilarla seguridad
de los estudiantes
Sociabilizar Comer Cafeteria
descansar Sala de descanso
atenderse curarse tépico
asearse Ir al bafio SS.HH.

Fuente: Elaboracion propia

ESQUEMA DE ACTIVIDADES

—

Prepararse I

-

[ Seguridad ]’

Ingresar ]*

Registrarse ]..

Vigilar

s

Fuente: Elaboracion propia

-5

Sociabilizar ].[ Atenderse ]’ Asearse




USUARIO PERMANENTE: Personal de servicio (mantenimiento)

USUARIO NECESIDAD ACTIVIDAD AMBIENTE O
PERMANENTE ESPACIOS
Personal de Ingresar Ingresar al Hall de ingreso
Mantenimiento Centro

Registrarse Registrarsu Recepcion
ingreso
y salida del
centro
prepararse Prepararse para SSHH
trabajar Lockers
Supervision / Cuidado de Almacén de
mantenimiento equipos o materiales y
magquinas equipos livianos
Cuidado de y pesados
aparatos SSHH
sanitarios area de
Cuidado esparcimiento
instalacio
nes
recreativ
as
Sociabilizar Comer Cafeteria
descansar Sala de descanso
atenderse curarse tépico
asearse Ir al bafio SS.HH.

Fuente: Elaboracion propia

ESQUEMA DE ACTIVIDADES

—

Prepararse I

»

Personal de
mantenimiento

Registrarse ]’

Ingresar ]’

Supervision

|

-

Sociabilizar ]'[ Atenderse ].‘

Asearse

Fuente: Elaboracion propia



MATRIZ DE RELACION POR ZONAS

Como resultado de proyectos referenciales, se organizaron los espacios por 5 grandes

grupos, identificados por zonas segun su naturaleza y lo mostramos a continuacion.

Zona de acceso: recepcion, espera

Zona Administrativa:

Zonas comunes: talleres, auditorio.
ZonaAdministrativa: administracionde centro deeducacion

técnico productivo Zona de Servicios: servicios para el centro de educacion técnico

productivo Zonas complementarias: cafeteria, areade esparcimiento, areasrecreativas.

ZONA ACCESO PRINCIPAL
enconorecra | ZONA ADMINISTRATIVA 2

3 2
IZ| RELACION INDIRECTA ZONA COMUNES 2 2
2 3
3 | smReacion ZONA DE SERVICIOS 3
2
ZONA COMPLEMENTARIAS

Fuente: Elaboracion propia



DIAGRAMA DE RELACION POR ZONAS

ZONA DE
ACCESO
K -
ADMINIST
RATIVAS

s RELACION DIRECTA
RELACION INDIRECTA
= SIN RELACION

Fuente: Elaboracidn propia

MATRIZ DE RELACION POR AREAS

INGRESO GENERAL
DIRECCION ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

1 | RELACION DIRECTA CAPACITACION
USOS MULTIPLES

2 | RELACION INDIRECTA
SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
3 | SIN RELACION VENTAS GENERALES
ATENCION MEDICA
RECREACION
SERVICIOS

Fuente: Elaboracion propia



DIAGRAMA DE RELACION POR AREAS

DIRECCIO
N
ADMINIST

ADMINIST
RACION
CAPACITA
CION
Us0s
wes RELACION DIRECTA MULTIPLES

RELACION INDIRECTA
= SIN RELACION

Fuente: Elaboracion propia



Matriz de relacion por ambientes

EI RELACION DIRECTA

RELACION INDIRECTA

\ EI SIN RELACION
z

VESTIBULO GENERAL
RECEPCION

SALA DE ESPERA
DIRECCION

SECRETARIA DE LA DIRECCION

SALA DE PROFESORES

AREA DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO
LABORATORIOS DE INFORMATICA
TALLER DE COCINA Y PASTELERIA

TALLER DE CERAMICA Y ESCULTURA
TALLER DE CORTE Y CONFECCION
TALLER DE MANUALIDADES

AUDITORIO

ALMACEN GENERAL

TALLER DE MANTENIMIENTO

AREA DE CONTROL DE ACCESO

DEPOSITO DE LIMPIEZA

RECOLECCION DE RESIDUOS (ACOPIO)

AREA DE DEPOSITO
CAFETERIA

COMEDOR GENERAL

TOPICO

AREA RECREATIVA
AREA VERDE

SERVICIOS SANITARIOS

ESTACIONAMIENTOS

Fuente: Elaboracion propia



Diagrama de relacion por ambientes




DIAGRAMA DE RELACION POR ESPACIOS

Antropometria

Paraelbuendesarrollodeldisefio y lapropuestaasignada, se hadadoaconocer la
antropometria de las personas con diversas discapacidades, seguido de la forma
adecuada de los mobiliarios, el disefio de los ambientes con las respectivas circulaciones
para los usuarios es por eso que se presentara a continuacion la antropometria de las

personas con discapacidad.

uso de productos de apoyo para personas con discapacidad sensorial

1.20m

Uso de productos de apoyo para personas con deficiencia fisica o

motriz

e it

Personas con muletas




Persona con bastones

090-1.20m 090m
Personas con andador tipo 1
5 T T
0.45-0.85m

Fuente. Reglamento Nacional de Edificaciones



TALLA 3

i,

I

0.45-075m

DESCRIPCION TALLA 1 TALLA 2
Ancho total (A) 66 cm 66 cm 66 cm
Longitud total (L) 79 cm 84 cm 88 cm
Altura soporte  Desde 44 hasta 60 Desde 66 hasta Desde 77 hasta
pélvico (h) cm 82 102
cm cm
Ancho soporte  Desde 52 hasta 70 Desde 77 hasta Desde 89 hasta
pecho (H) cm 95 116
cm cm
Ancho soporte 24 cm 27 cm 29 cm
pecho
Largo soporte de 17 cm 20 cm 24 cm
pecho
Circunferencia 65 cm 75cm 85 cm
soporte de pecho
peso 12 kg 14,6 kg 15,6 kg
Peso maximo 55 kg 70 kg 85 kg
usuario
DIMENSIONES DE SILLA DE RUEDAS
f i =
— 'R \
i B Rt
T I |

0.65-075m

1.20m

1.20m

PERSONA EN SILLA DE RUEDAS

1.25-155m

1.20m

DAD-0.%0m

0.80-050m

RADIO DE GIRO DE SILLA DE RUEDAS



135m 150m ' ' 150m

Giro de 90° Giro de 180° Giro de 360°

PERSONA CON SILLA DE RUEDAS CON DESPLAZAMIENTO ASISTIDO

0.80-0.90 m

! 1.80-200m 1.80- 200 m

Fuente. Reglamento Nacional de Edificaciones

CIRCULACIONES

Las circulaciones deben ser permitidos para todo tipo de usuarios, teniendo en cuenta
que seran utilizados constantemente, las circulaciones se pueden clasificar en dos tipos
como las horizontales, que pueden ser los pasadizos, corredores, etc. y los verticales, que
puedenserlasrampas, escaleras, ascensores, etc. es por ello que se debe que se deben
considerar diversoscasoscomo en la circulacion horizontal que debe tener uneje continuo
y sin barreras (libre de obstaculos) para que el centro sea accesible para todas las

personas.



Los voladizos encontrados en las circulaciones deben estar ubicados aunaalturade 2.10 m.,
esto también es considerado para los arboles, toldos, balcones entre otros, como
obstaculos si son encontrados en la parte de la circulacion de las personas, por
consiguiente, para una mejor orientacion se debe colocar sefializacion y sefialética, regido a

la norma técnica del articulo 31°.
CIRCULACIONES INTERIORES

Segun la norma A.120 del reglamento nacional de edificaciones nos indica que en las
circulaciones interiores deben ser de facil acceso y rapida evacuacion, teniendo como
dimension minima en el ancho del pasadizo y circulaciones horizontales es de 1.20 m.,
esto indica que debe estar libre de obstéculos (bancas, casilleros, etc.), las circulaciones no
deben ser menores a 1.80m para permitir el transito de usuarios con silla de ruedas, entre
otros, muy aparte de ello deben tener una iluminacién y ventilaciébn para generar
condiciones de confort, por otro lado se recomienda colocar pasamanos continuos para un

mejor desplazamiento y orientacion de los usuarios.

CIRCULACIONES INTERIORES

—— i ———— —— — i e e e

- 080 ‘u"En'EI}lEI

T 15tmmin. . 0890m



! . ‘ﬂ

080m - 000 | 150m | _ 080m - 1.20m |  150m |

1.50m

Fuente. Réglamento Nacional de-Edificaciones
CIRCULACIONES EXTERIORES

En lo que respecta alas circulaciones exteriores se obtendra un ancho minimo de 1.80
cm, para una mejor circulacion de personas con sillas de ruedas y 2.40 m para permitir
el pasodedos personas conmuletas o personas conbaston (invidente), enlas zonasque
tiene un menorflujo de transito, se obtendraunancho libre de barreras conun minimo de
1.20 m., por otro lado se debe tener en cuenta los bordes de vereda y sardineles que
dificulten el mantenimiento, es por ello que se plantea elementos laterales (como bermas
con un materiales no removible como el ladrillo, piedra, etc.) para una mejor seguridad y
proteccion del usuario, por consiguiente se realizara barandas en las circulaciones
exteriores, sies que se tiene un desnivel mayor de 0.30 m., las circulaciones exteriores deben
ser firmes y antideslizantes ya que esto puede ocasionar accidentes en las personas con

discapacidad.

CIRCULACIONES EXTERIORES
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Variable Vereda 240m Variable Variable 120 m L 120m
Elevacion Planta

Fuente. Reglamento Nacional de Edificaciones



RAMPAS

El centro tiene que estar considerado las rampas de forma obligatorias, esto se aplicara
en desniveles que impidan el acceso, tanto en la parte exterior como en la parte interior,
como lo indica la norma A.120 del reglamento nacional de edificaciones, en donde
indicaque lostramos de larampano deben de excederdelos 7.50 mde longitud, por otro
el ancho minino debe tener 1.80 m. de tal manera que se utilizara para el recorrido de
dos usuarios, los descansos seran de 1.50 m como minimo, asimismo seran diferenciadas,

colocando diversostipos de texturas para evitar accidentes.

ESCALERAS

Las escaleras estaran ubicadas en lugares donde no interrumpa el paso de las
circulaciones horizontales, para ello se propondra superficies que no desarrollen
deslumbramiento, se desarrollara pasos, contrapasos y descansos, las escaleras seran
accesibles en todo el recorrido, seran antideslizante, contendra debajo de la escalera una

baranda que seran de proteccion contra el impacto con unaaturaminma2.10 m

-E- Leyenda:

o 1

L}

e Barrera confra impacto

E Baranda o jardineria de
proteccion
2
Proteccion detectada con baston

h min.= 10 cm

Fuente. Reglamento Nacional de Edificaciones



PASAMANOS Y BARANDAS

Conlo que respecta a los pasamos y barandas se colocaran en las rampas y escaleras
como la se habia mencionado en el punto interior, contadocondoble pasamosenpartes
conunamedidade0.80myentrelos 0.45-0.60m,detalmaneraque seranusadosportodo
tipo de usuarios, los pasamanos en las esquinas seran de forma redondeadas para evitar

cualquier accidente en los usuarios.

PUERTAS

Conlo respecta a las puertas no se considerara las puertas corredizas, ni giratorias
porque eso dificulta la evacuacion de los usuarios, es por ello que se usaran puertas que
se abran en el sentido de la evacuacion y el giro no serd muy ancho para no invadir el
espacio de la circulacion, las puertas contaran con un protector contraimpacto conuna

medidade40cmdealto.

Ancho de puerta Espacio de maniobra = 0.60 m Ancho de pueta  Espacio de maniobra = 060 m
Sl et L

Fuente. Reglamento Nacional de Edificaciones



Planta antropometria y distribucion de ambientes académicos

La correcta distribucion de los espacios de ambientes en taller implica lo
siguiente

e Seguridad de los estudiantes ante alguna posible situacién de riesgo.
e Espacios suficientes para el desplazamiento del usuario.
e Eficiente uso de los equiposy el usuario.

e Alto rendimiento del estudiante.

Tallerdecocinay panaderia Tallerdecorte y confeccidn
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Laboratorio de informética taller de artes plasticas
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Planta antropometria y distribucion de ambientes académico
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ANALISIS ESPACIAL

Por medio del analisis funcional de zonas, ambientes y actividades generales se define

larelacion directa e indirecta de las designadas unidades espaciales.

Zonas Sub Ambientes sub-Ambientas HEGan
LT directa indir=cta
Ciireccion secretaria archiva
Sala de junias
=
': T
sals de reunion
& = d
22}
=
= secretariadeladireccion area de Direccitn Salg d=
2 secretana archivo juntas
i
=]
saladeespara  jefaturas
T sala de profesores Cirgccicn
= Sala de
=t _Aresguxiliar juntas
E sacretars
[
=
=
O
=L =
2
E
o  zonadetrabagp Tutonas Diraccion
b individualizada Sala da
= Areaswdlisr  juntss
E secretana
=
Pricologia Diraccicn
Sals de
secretaris

Fuente: Elaboracion propia



COMUNES

CAPACITACION

Lakipratorin de informatical sistema Semvicios
Aulas sanitarias
laboratorios

taller de Taller d= Senvicios

hostelari COCING § Sulas S3Nitaras

as pasielera laboratorios
55. HH [hombre) Ialleres

S5, HH [mujer) 1alleres

depaosita de S5HH

limpieza

almasénde  Talleres
Materiales  Talleres

SEHH cocing
almacen de
alimentos
talleres semvicios S5. HH {hombre} Talleres
aolivalzntes sanitarios
S5 HHmujer] iglleres
Taller d= Senvicios
CEramica y Aulas canitarias
esculura |labaoratorios

Fuente: Elaboracion propia



depdsito de Area de
limpieza limpiezs
tallsr de Servicios
come y Aulss saniarias
confecsion laboratorios
Senvicios
sala de disefip _Aulas =anitarizs
computacional _lsboratonos
tall=rde Servicios
manuafdades Aulss sanitanas
|laboratorios
Area de Audiorio wesfibulo Sendicios
usos Patipextenor  sanitsnos
multiples arza publizo Senvicios
Patipexterior  sanitanos
BSCENEriD Servicios
Patipextenor  sanitsnos
camerings Servicios
Palipedenior  sanitarios
0
=
|_
5' c3lade ) SEnICDS
= proysccion Patig exterior _sanitanos
&
]
=
deposito SEMIC0S
Patipexterior  sanitanos
tienda Sendicios
Patoesterior  sanitaros
SE. HH [rombre) audiforio

Fuente: Elaboracion propia



55. HH{mujar) gudiono
almacengenara Pafio exterior
o masstranza (ialler de mantenimisnto)
e =
=
g Wl aneadecontroldeacceso Patig extzrior
==
[ .
> = ~depdzitodelimpiaza Patip exterior
|_
Wl =
“' < cuasrodemaquing Patig exteriar
=
recolection de resid uas acom) Patio axtarior
areadedeposito Patic extarior
cafetena Cala Patio axtarir
Recapcion
. [avada, cuario
Cicina fria Arza de
almacen Mesas
th Recapcion y
LEE] .
=] = lavada Cocina
E = Cuarto frio
£ = MECEn
[T L _
& - Cmpieza de
o utensilios |
- SH persona vestidores  Cocing
g vestidores SH personal
comedorgensral comedor BSHH  pocimg
2quipos comedor Cocina
topico S5 HH. Cafetens
auditonic
=
=i
2a
i b
==
=T

Fuente: Elaboracion propia



COMPLEMENTARIAS

arearecreativa losas deportivas  Patio exterior

=

=

L]

il

o areaverde areade ocio Patio exterior

L

=

estacionamientos Operaciony  Area
mantenimiento académico

o

=

= servicios sanitarios 55 .HH (hombre) Losas deportivas
L

(5]

55. HH({mujer) Losas
deportivas

Fuente: Elaboracion propia



SISTEMA ESTRUCTURAL

SISTEMA = “
APORTICADO l_ ‘
El desarrollo del proyecto I_EI m
arquitectonico | u “

se llevara a cabo con el sistema a

porticado, un sistema de

CIMIENTOS
construccion muy empleado en la I En la cimentacion se aplica I
composiciébn de estructuras de diferentes disefios del
edificaciones educativas. Para I zapatas, estas pueden ser
ello, se toma en cuenta las combinadas aisladas vy I
nociones del sistema estructural y I corridas a fin de socorrer las
sus elementos, asi como de los transmisiones de cargas I
materiales prevalecientes en su verticales producidas porl
., _ I I I I
construccion. r . e o E—
LOSA ALIGERADA
I este tipo de losa se I
caracteriza por disminuir el
volumen de concreto a I
Zapataaislada  Zapata combinada Zapata corrida uti”zar, debido a que solo se
LOA NERVADA emplea e espesor
I a diferencia de la losa aligerada aqui solo I I determinado en las secciones I
se emplean vigas, las cuales corren los criticas determinadas en el
I ejes x e y generando a si los cajones entre I disefio. I
las columnas. Con esta forma se —— — — —
I disminuye mucho més el volumen de I L ety
]
| concreto a utilizar. L T—L
MATERIAL I

El material de construccion estd basado en concreto armado u

I hormigén armado reforzado con barras de acero A 615 grado 60, la I
resistencia de comprension para el concreto esta establecida desde

I 210 kg/cm2 y la resistencia de flexion del acero corresponde a 4200
kg/cm2. I



Norma A.040 - Educacién

En el capitulo I: Aspectos generales

Los equipamientos de sector educativo donde desarrollan una formacion y capacitacion
técnica o profesional alos habitantes son desarrollados bajo las exigencias del Ministerio de
Educacion—MINEDU endiversas categoriasde educacion,comolodemuestrael cuadro

siguiente:

Tabla. Equipamientos educativos segun el grado de escolaridad

Centros de Centros de Educacidn inicial Cunas
educacién educacion basica Jardines
basica regular Cuna Jardin
Educacién primaria Educacion primaria
Educacidn secundaria  Educacién secundaria
Centros de Centros educativos de educacion basica regular que
educacion basica enfatizan en la preparacion para el trabajo y el
alternativa desarrollo de capacidades empresariales

Centros educativos para personas que tienen un tipo
Centros de de discapaciaad que amcare an aprendlZaje reguian
educacion basica Centros educativos para nifios y adolescentes

especial superdotados o con talentos especificos
Centros de educacion técnico productiva

Centros de educacion comunitana

Centros de Universidades
educacion Institutos superiores
superior Centros superores

Escuelas superiores militares y policiales
Fuente. Reglamento Nacional de Edificaciones

El disefio esta basados en la orientacion solar y el movimiento del viento, para logar
obtener una percepcion térmica viable, por otro lado la altura del piso hasta el techo no
seramenora2.50m, otrosdelascualidadesesladensidaddelaire que esequivalentea un
4.5m3 por alumno y en donde la circulacién se obtendré a través de la ventilacion
cruzaday los vanos con aberturas correspondientes al 20% de la superficie total de toda la

estructura esto sirve para obtener unailuminacion mas intermedia.

Los locales educativos estan ligados a el entorno fisico, en donde el plan urbano indica la
ubicacion de los equipamientos debe ser liberada de areas vulnerables a los diversos
desastres naturales como inundacion, deslizamiento de rocas entre otras, ademéas debera
tener los servicios basicos correspondientes, seguido de la morfologia del suelo que
debera contener un 5% de pendiente y los ingresos principales del local deberan ser

directos a la via publica asignada.



LUXES POR AMBIENTES

Aulas 250 luxes
Talleres 300 luxes
circulaciones 100 luxes

Servicios higiénicos 75 luxes

Fuente. Reglamento Nacional de Edificaciones

Norma A. 10. Consideraciones generales de disefio

Enfatiza que larelacion de la edificacion conla via publica, la cual debe
guardar como minimo 1 acceso tanto peatonales y vehicular, las

caracteristicasde disefio se proyectasen segun los siguientes criterios.

Edificacion Altura de Anchodeacceso Radio de
vehiculo giro
Edificios hasta 5 pisos 3.00m 2.70 m 7.80 m
Edificios de 6 0 més pisos  4.00 m 2.70 m 7.80m

Centros comerciales,

Plantasindustriales de

bajo riego 450 m 3.00m 12.00 m
Plantasindustrialesde

mediano y altoriesgo

Edificios en general

Fuente. Reglamento Nacional de Edificaciones

Se determinaran los 3 retiros existentes en la edificacion, frontal,
lateral y posterior, los retiros frontales se usan para cercos, medidores
de gas, aleros, estacionamientos (semis6tano), construcciones de
escalera y cisterna, asimismo se debera establecer la creacién de un
ochavo cuya longitud debe tener 3.00 m cortados perpendicularmente en

las esquinas deretiros.

Capitulo Il

Refiere a la separacion entre predios marca una distancia asignada por
un calculo estructural afin de evitar la propagacion de eventos casuales o

naturales como (sismo, incendio, ventilacion eiluminacién).



Capitulo V

Trata sobre el acceso y pasaje de circulacién. En caso de evacuacion, la
maxima distancia entre un punto cualquiera hasta una zona segura es de
45 sinrociador o 1 horasise usa rociador, para ello es necesario disponer

de unasalida o escalera de escape.

Tipos de riesgos Con rociadores Sin rociadores
Edificacionderiesgo 60 m 45 m
ligero
(bajo)
Edificacion de riesgo 60 m 45 m

moderado (ordinario)

Industria de alto riesgo 23 m Obligatorio uso de
rociadores
Fuente. Reglamento Nacional de Edificaciones

Ladimensionde laanchuraminimaen las circulaciones de evacuacion para

locales educativos es de 1.20 m.

Interior de las viviendas 0.90m.
Pasajes quesirvendeaccesohastaados 1.00 m.
viviendas

Pasajesquesirvendeaccesohastaa4  1.20 m.
viviendas

Areas de trabajo interiores en oficinas 0.90m
Locales comerciales 1.20m.
Locales desalud 1.80m
Locales educativos 1.20m

Fuente. Reglamento Nacional de Edificaciones

Capitulo VI

Analiza la circulacion vertical, las aberturas al exterior, los vanos y la
puerta de evacuacion. Las escaleras de evacuacion se determinan en dos
tipos, laprimeraesintegral, es aquella que esimpermeable y visible alos
ojos de los usuarios, puesto que no esta separado del resto de
elementosy su construccion escriterio deldisefiador, el segundo tipo se

denomina evacuacion, el cual resiste al fuego aislandose totalmente a



fin de auxiliar a los evacuantes por una circulacion segura. Las
caracteristicas principales es el modelode distribucion pueslaplantabaja
directamente se comunicaconlaazoteacon salida a la calle o avenida,
los mobiliarios no tienen que superar el 13% del area que corresponde
al espacio de evacuacion, de otra manera, para cualquier otro
equipamiento se considera 1,00 m (minimo) entre sus vanos de
circulacién vertical y 1.20 m para escalera con pasamano. El material
anticombustible con resistencia de 24 0 25 niveles en toda la cobertura de
pasadizo y escalera donde debajo de esta Ultima no se permite
desarrollar ningin uso de ocupacion, igualmente para ductos,

instalaciones u otros sistemas.

ESCALERAS DE EVACUACION
Escalera de evacuacién con vestibulo que mira hacia el exterior.

Escaleradeevacuaciénconvestibulo ventilado por un sistema de extraccion
mecanica.

wm  Muro Cortafuego

l i o Cortafuego

Extraccitn
Mecanica

SOLUCIONES

- Vestibulo con extraccion con cerramiento de vidrio

- Vestibulo con extraccion mecanico ventilado via un ducto
fuera del vestibulo.

- Vestibulo con extraccibn mecéanico ventilado a través de

un ducto dentro del vestibulo.

Fuente. Reglamento Nacional de Edificaciones



m = b= . -

Extraccidn Mechnica l

|
P
Extraccién Mecanica = ! 1%
ca

Fuente. Reglamento Nacional de Edificaciones

NORMA DE INFRAESRUCTURA DE EDUCACION ESPECIAL

Los talleres ocupacionales son creados para las personas que no alcanzan unaintegracion en
las diversas instituciones, se debe considera un aforo de 15 alumnos en los talleres
asignados, el objetivo de estos talleres es capacitar a las personas con discapacidad en

todos los talleres asignados para una colocacion laboral.

DIMENSIONES DE LOS TALLERES EDUCATIVOS

Lo quenos indicalanormaen las aulas otalleres es quetengaunas medidas de 40m2,
y con una capacidad de 10 alumnos y maximo 15 alumnos, por otro lado, siel areade las

aulases 4m2a 270 m2como maximo, sedeberan considerarde aforode 12 alumnos.

Con lo que respecta a las longitudes del aula (ancho y largo) tendra que ser de forma
cuadrada, yale da unafacilidad de desplazamiento para el desarrollo dindmico y equipos del

aula, para ello el ancho libre no debe ser menor de 5 ml.



SOSTENIBILIDAD ) Jardines Verficales =

MUROS
VERDES

Loz muros  verdes consisien en el
smpalme de vegetacion vertical en los
muros de s zonas & inte
de a edificacién, esie méloda sostenibie
desaralla una prateccidn en Jas muros,
pero también es ung aclivacion para ef
desarrallo  arquitectdnico  ded  lugar,
araves de elos se pueden generar
diversas  sensacionss  de  coafar y
bienestar por medio de la naturaleza.

INSTALACIONES
para I3 Instalacion de 108 muros verdes, pja dependlendo del digaflo que ge qulere utiifzar, muy aparte de
ello I eslaccion de loe materiales, lag variedades de piantse que 28 colocan en el proyecto verds, por
otro 1ado, 86 esisblécar ol clima 0el lugar para poder obtsnar un proyecto acorde sl lugar. L

BENEF'CIOS Eulnmtuaclonon'woqonmmpomonmton, : 0 una e qau

de 2 8 & recudimientos y uear mats

L
Los muros verdes tienen una atraccion visual agradable, pero también tienen muchos beneficios por las cuales son utilizados en las

edificaciones.
v Los vegetales que son impregnados en los muros o paredes generan una estabilidad en Ia temperatura y esto beneficia a quehaya
menos gastos de climatizacion. . .
¥ Al obtener este sistema de verde, ayuda eliminar desechos naturalmente contaminantes generando un lugar mucho mas limpio y fresco.
Los muros verdes amortiguan el ruido producido por el entorne, logrando disminuir alrededor de 40 decibles.

-«

que produce diversas sensaciones como de relajacion y reduccion de estrés.
¥ Las edificaciones gue usan este sistema verde son mejor vistas y valoradas.
O TS SEEEG. U TR CEE. SUESID., SIS, ST SO ORGSR TSRSy

—
Paneles

ELEMENTOSDEINSTALACION

solares

Los paneles solares son  sistemas
generadores de  energia que son
ablenidas por las células  solaes

para el edificio, este sistema es la mas
adecuada para |3 oblencidn  de
{ en dreas urt

RESULTADOS
(A CELULA SOL

relacionadas & un modulo eléclrico y
canformado par By, 12 v, 24 v apraximadamente.

Se aprecia dife disefios de pansles, los cuales se
clasifican de acuerdo 3 la fabricacion de las células de silicio
cristalino y rfo. La potencia que g una célula estandar

(digamos de 0.10 m x 0.10 m) es de 1 0 2 W. Para producir Ia
suficients energla, se asume el acogimiento de varias células.

¥ Desintegra diversas particulas suspendidas en el aire, mejorando Iz calidad humana y amplia el oxigeno en los ambientes, cabe resaltar I



ESTUDIO DEL TERRENO

Vias de Acceso

La principal via de acceso es a través de la carretera regional Panamericana Norte, que se
encuentraubicada cercaalterreno, porende, cuenta con 3 carriles de doble viay contiene
unancho de 10 ml por cada via, ademas de estar asfaltada y sefializada en nivel o condicion

regular.

J
/
i

% ~ i
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-

>

Fuente. Elaboracion Propia

Cerca al terreno encontramos un acceso secundario que conecta con la panamericana
Norte, este es de 2 carriles, no esta asfaltado, con una medida aproximada de 8 ml de

ancho, cuyo transito vehicular es ligero.

Fuente. Elaboracion Propia



En los alrededores del terreno encontramos la via Prolongacién Garay es una via de
acceso secundaria de un solo carril, no se encuentra asfaltada, tiene un ancho de 8 ml' y

cuyo transito vehicular es ligero y de un solo carril.

Fuente. Elaboracion Propia

En la parte frontal del terreno, se ubica la Av. Buenos Aires, como eje directo hacia la
municipalidad de Puente Piedra y encontrandose como una de las vias arteriales, se
encuentra asfaltada, teniendo una medida aproximada de 10 ml de ancho y la via tiene

doble carril, la avenida tiene un transito ligero.

Fuente. Elaboracion Propia



Caracteristicas fisicas del entorno

En el entorno del terreno encontramos diversas floras, paisaje y construcciones
existentes, estas especies vegetales se ubicaron en condiciones adecuadas y de cuidado, se

encontraron plantas como los chifleros y Tipuana Tipu.

Fuente. Elaboracion Propia



El terreno esta rodeado de zonas residenciales y de construcciones de uso
habitacional con locales de comercio vecinal en la parte de la primera planta, tienen una

altura de 2 pisos en estado consolidado, hecho de material noche y fachadas sin concluir.

Fuente. Elaboracion Propia

Fuente. Elaboracion Propia

Fuente. Elaboracion Propia



El paisaje del entorno esta constituido por areas potencialmente urbanas, contando con mas
de 35 asociaciones vecinales en el sector la Grama, las cuales representa al 10.16% de

las existentes en el distrito.

ENTORNO DEL TERRENO

Fuente. Elaboracion Propia

UBICACION Y LOCALIZACION / JUSTIFICACION

La ubicacion y localizacion del predio esta avala las condiciones de los estandares
urbanisticos para el sector Técnico Productiva, desarrollada en las normas técnicas de la
MINEDU (2015).

Localizacion

La localizacion del terreno o predio cumple con el reglamento de zonificacion urbana del
distrito, seguido del uso de suelo que es compatible con indice normativo del sector

asignando en los parametros normativos y edificatorios.



Ubicacion

El predio esta ubicado a la altura del km. 32 del margen izquierdo de la carretera de la
Panamericana Norte, en el sector La Grama de la jurisdiccion de Puente Piedra, del distrito

de Lima Metropolitana.

Cerca del terreno se hallan equipamientos educativos, entre otros actualmente activos.
De tal manera los equipamientos de lado sur encontramos comercios vecinales,
equipamientos de educacion, financieros e institucionales del distrito, tiene un eje directo
hacia la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, muy aparte de ello esta cercano al

comercio zonal allargo de la panamericana Norte.

Caracteristicas del terreno

El perimetro del terreno es regular, la cual nos permite tener diversas unidades
construidas que se acoplan alaactividad educativa y diversos espacios que atnno han
sido construidos para el esparcimiento de los usuarios, contiendo lados beneficios que
sonenlazona Norte a Sury Este a Oeste, facilitando eldesarrollo y ubicacién del disefio

de las areas del proyecto.

La superficie del terreno es amplia para el desarrollo de un centro de educacion técnico
productiva, tomando la posibilidad de una ampliacién en los limites del predio que se

desarrollaran afuturo.

El terreno cuenta con una superficie plana, ya que el terreno se encuentra en la parte
llana de las gramas, la colina mas cercanay no tan protuberante es la de Tarapacd, lacual
estd alrededor de 924 metros de distancia y se encuentra a la espalda del terreno, por
consiguiente, el terreno dispone de una permeabilidad relativa libreandose de la

saturacion de aguasubterranea.



Acceso v Accesibilidad

El perimetro cuenta con 2 accesos frente a vias de diversas situaciones vehiculares,
de las cuales se avalaran como alternativas de acceso al establecimiento educativo enlo
que respecta al sistema vial. Una de las vias con menor flujo de transito es la via de
Prolongacion Garay, adiferenciade la Av. Buenos Aires, endonde hay un flujo vehicular
leve y esta situada como acceso principal, quiere decir que evitara que los usuarios no

tengan que cruzar la via con mayor congestion vehicular.

La via principal en donde se conecta con las demas vias cercanas al predio es la
panamericana Norte, siendo asi una carretera de gran dimension que facilita la entrada y

salida vehicular deldistrito.

Panamericana Norte
Av. Buenos

Via Arica
Prolongacion Garay
Area del Terreno

Fuente. Elaboracion Propia



Areas vy linderos

El predio se encuentra en una esquina con 2 frentes, el cual esta cercado con un cerco
perimetral con un material de fierro en forma de rejillas, en la parte frente se
encuentraunavia arterial que esta adecuada para su circulacion peatonal, vehicular y

con demas beneficios para un buen desarrollo del usuario.

El terreno tiene un area de 8178,00 m2, los linderos y medidas perimétricas son

avalados por el Instituto Geografico Nacional (IGN) que nos indica lo siguiente:

La parte frontal principal hacia el este colinda con la Avenida buenos Aires en 2 lineas
rectas.

La parte frontal lateral con direccion al norte colinda con la calle Prolongacion Garay

en linearecta.

El frente posterior por el oeste se encuentra propiedades de terceros del sector

vivienda.

Elfrentelateralporelnorte colindaconpropiedad detercerosdelsectorvivienda en linea
recta.



ASPECTOS CLIMATOLOGICOS

Temperatura

En distrito de Puente piedra, en donde es encontrada la ubicacion del terreno, posee
un clima aproximadamente moderado - calido en toda la época anual, en épocas de
invierno la temperatura desciende a unos 15.8°C y en épocas de verano llega a una

temperatura maxima de23.2°C

Precipitacion

Con la presencia del fendmeno del nifio en la costa del litoral a ejercido que la
precipitacion se considerada como nula llegando a épocas fuertes de lluvia adarse en

estaciones no correspondientes como las épocas de verano por cada4 a5 afios.

Vientos

Los vientos se desplazan de Sur a Oeste, dirigiéndose desde una area posterior o lateral

hacia el frente principal del predio con una velocidad encontrada entre los 4 —6 m/s.

Orientacion solar

La posicidn solar llega empieza desde el este a oeste, esto transicion y grados varian
dependiendo de la época del afio en la que se presenta, para ello se puede

visualizar diversas posiciones solares en diversas horas en 4 estaciones.



22 Marzo 9am 22 de Marzo 13hrs 22 Marzo 16hrs

22 de Junio 9am 22 de Junio 13hrs 22 de Junio 16hrs

22 de Diciembre 9am 22 de Diciembre 13hrs 22 de Diciembre 2016 16hrs



CONDICIONES DE TERRENO: TOPOGRAFIA

Elterreno tiene una superficie plana, las lineas que delimita el terreno son rectas sin ninguna

inclinacion, solo es encontrado un cerco de plantas y rejillas que delimita el terreno.

El predio se encuentra en una condicidn buena, se encuentra en parte del terreno con
diversas plantas crecidas por el mismo lugar y la otra parte se encuentra limpia y

despejada lista para la ejecucién de la obra.

Fuente. Google Maps

Levantamiento Fotografico

Imagen. Parte frontal del terreno de la Av. Buenos Aires



Esquinadel predio de la Av.BuenosAiresy la viaProlongacion Garay

Fuente. Elaboracion Propia

Parte lateral del terreno con la Via Prolongacion Garay
Fuente. Elaboracion Propia



ESTUDIODE LA PROPUESTA /OBJETO ARQUITECTONICO
DEFINICION DEL PROYECTO PROPUESTA ARQUITECTONICA

El proyecto arquitecténico consta de un centro técnico productivo compuesto por 5 zonas
que son empleadas por zona de acceso principal, zona administrativa, zona comun, zona de
servicios y zonas complementarias, estas zonas son desarrolladas independientemente
mediante volimenes moderados con circulaciones accesibles y sin barreras ya que este

equipamiento va dirigido a las personas con discapacidad intelectual.

Se desarrollara las orientaciones de acuerdo a la ubicacion de la edificacion y a las areas
establecidas, por otro lado la zona de acceso principal sera el recibimiento principal de
usuario que lo habitara (estudiantes y publico general) la zona administrativa tendra la
funcién de la organizacion del centro técnico productivo, seguido de las zonas comunes
gue son habitadas por los estudiantes ya que en esas zonas se desarrollara las diversas
actividades académicas, las zonas servicios estaran asignadas en las areas de cafeteriay
mantenimiento del centro y finalmente las zonas complementarias que son basadas a

todolorecreacional del estudiante asi mismo dara servicio de estacionamientos.

El disefio de las zonas establecidas estara ligado al acondicionamiento ambiental, de la cual
se proveerd el correcto cruce de ventilacion de los ambientes para el buen desarrollo
cognitivo de las personas con discapacidad, cabe resaltar que los ambientes tendran una

iluminacién moderada.

En las zonas de difusion académica (Auditorio), se evitara el ruido exterior, para ello se
usaran materiales que amortiglie el sonido generando una mejor visién en el espectador,

paraello se handesarrollado diversos esquemas de zonificacion para el centro.

PROPUESTA DE ZONIFICACION

El desarrollo de zonificacion esté ligado a conceptos funcionales y teorias de patrones de
organizacion espacial desarrollados por la investigacion del proyecto o tema a realizar.
Asimismo, se desarrollan diversas consideraciones generales como la accesibilidad, el

ruido, la circulacién, que son integradas a la realizacion de la zonificacion.



Esporello,quelapropuestaconstade5zonas que desarropan unaorganizacion funcional del
centro de educacion técnico productiva (acceso, administrativa, comunes, servicios y

complementarias), esta desarrollada por los siguientes criterios.

ZONIFICACION POR ZONAS

ZONA DE ACCESO:

Por ser una de las zonas principales al ingreso del centro tendré una ubicacion accesible a

todas las zonas, para tener una mejor circulacion directay a base de ejes.

e Espacios Publicos (salas de espera)

e Espacios de Servicios(recepcion)

ZONA ADMINISTRATIVA:

Su ubicacion estard cerca al acceso principal y zonas exteriores, puesto que su

emplazamiento debera ser factible desde el exterior.

Las actividades administrativas son tan compatibles con las demés zonas, pero son

importantes para el control del centro.

e Direccién administrativa (direccion, secretaria de la direccion)

e administracién (sala de profesores, zonas de trabajo individualizado)

ZONA COMUNES:

Estazonaeslamasimportante yaque en su contenido se realizan las actividades técnicas de
los estudiantes siendo la mas resaltada, es por ello que su ubicacién estara en la parte

centralparalabuenacirculacionyevitaraestarlejanoalosambientesrecreacionales.

Las zonas comunes se subdividen en las siguientes modalidades del estudio:



e Capacitacion (talleres)
e capacitacion (laboratorios de informatica)

e Usos multiples (Auditorio)

ZONA DE SERVICIOS

Esta zona dara servicios a los estudiantes y al mantenimiento del centro, es por ello que su
ubicacion esté directamente relacionada con el exterior y el seco de residuos organicos, se
ubicara en lugares accesibles para una facil recoleccion de estos, asi mismo la cafeteria
tendrd una ubicacion cercana al acceso de iluminacion natural y el minimo transito de los

usuarios.

e Servicios y mantenimiento (almacén general, maestranza, area de control de acceso,
deposito de limpieza, recoleccién de residuos)
e Ventas y comidas (cafeteria, comedor general)

¢ Atencion médica (topico)

ZONA DE COMPLEMENTARIAS

En estas zonas se desarrollara las &reas recreacionales, es por ello que tendras espacios
amplios y flexibles, cabe resaltar que esta zona tendré un desligue de las zonas comunes
(talleres), por otro lado, los estacionamientos tendran un espacio propio para la seguridad

de los estudiantes y publico en general.

e Recreacion (areaverde, recreativa)

e Servicios (serviciossanitarios)



Por otro lado, el desarrollo espacial en esta ocasion s la organizacion radial con trama de
iniciacion de dos espacios centrales, el cual estd4 basado por la teoria tradicional de Francis
DK Ching en su libro forma, espacio y orden (1996).

Fuente. Elaboracion Propia

Laorganizacion radial es aquella que se concentra en un espacio central desde el cual
se acrecienta la longitud en érdenes lineales, por otro lado, el autor menciona otros patrones

tales como las organizaciones centrales lineales, radiales agrupados y tramas.

Esquema de Organizacién espacial

Una vez establecida la organizacion funcional de elementos que componen el objeto
arquitectdnico (Ildmense la subdivision de las 5 zonas y sus espacios generados) elaborada
mediante diagramas de interacciones y relaciones. En esta etapa se definira la distribucién

espacial de estos elementos de ubicacion sobre el terreno.



Plano De Zonificacion General
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Fuente. Elaboracion Propia

Plano De Zonificacion de areas generales:
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Plano De Zonificacién por ambientes
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Fuente. Elaboracion Propia

Plano flujo de circulacién del docente
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Fuente. Elaboracion Propia



Plano flujo de circulacién del estudiante

I '~ Y0R FLUIO

Fuente. Elaboracion Propia

Plano flujo de circulaciéon del personal administrativo

Fuente. Elaboracion Propia



Plano flujo de circulacién del personal mantenimiento

Fuente. Elaboracion Propia

Plano flujo de circulacién del usuario flotante

Fuente. Elaboracion Propia



CRITERIOS DE DISENO Y DE COMPOSICION ARQUITECTONICA

El desarrollo del disefio es elaborado tomando en cuenta los resultados de los criterios de

zonificacion y los elementos principales del disefio arquitecténico mencionado en la

normatécnica de infraestructura de educacion especial (2006).

Es por ello que se plantea los diversos factores intervinientes y sus derivadas

justificaciones que implican el disefio y la concepcion espacial del objeto arquitectonico.

Factor

Justificacio
n

Accesibilidad en los accesos a
zonas de carga y descarga

Independizacién y
funcionamiento de zonas

Disminucién de caos en las
circulaciones

vehiculares y

peatonales

Facilita el desalojo de desechos,
evitando el congestionamiento
vehiculary daunabuena
impresion visual en el entorno.

Las zonas tienen actividades diferentes y
especificas esporelloquesedesigna
suindependizaciénaun

teniendo algunas zonas gue generan

Sedeberabrindarlaméaximaseguridad
el peaton,

minimizando elriesgo de accidentes
vehicularesen el entorno.

Creacion de lugares
recreacionales y areas verdes
(ocio)

Identificaciobndel proyecto
desdeel

exterior

Facilita el desarrollo cognitivo del
estudiante discapacitadoyayudaala
proteccion de aspectos

naturales (lluvia, rayossolares, etc.)

Zonas de acceso a los
estudiantes con
discapacidad

Seguridad de
estudiantes
discapacitados

Disminucién de costos

Es importante por razones
urbanisticas

Las zonas se ubicaranenlaparte
bajaparala facilitacibnde
accesosalaspersonascon
discapacidad.

Se desarrollard accesos con apoyos
para la comodidad delapersonacon
discapacidad (rampes,

barandas, entre otras)

Es importante considerarlo debido al
tipo de
proyectoy alas fuentes de financiamiento




Accesibilidad sin barreras Las circulaciones seran
desarrolladas sin obstrucciones para
generar un recorrido con mayor

facilidad
Construccion en areas donde Disminuye costos enterraceria, es mas
el seguroy mas
terreno es plano accesible

Fuente: elaboracion propia

Al desarrollar una buena composicion espacial del objeto arquitectonico garantiza las
cualidades funcionales y estéticas empleadas en el disefio cuyo uso maneja bajo la
percepcion del disefiador, la composicion espacial se basa en la unidad, implicando que

los ordenadores estén colocados segun la importancia que se requiere:

Fuente. Elaboracion Propia

JERARQUIA: Es la forma o espacio de la situacion relativa a las formas y espacios de

organizacion, se desarrolla por grados de mayor a menor segun su importancia.

EQUILIBRIO: es la atraccion visual de elementos que son compensados los unos a

los otros.

SIMETRIA: ordena y equilibra una composicion de elementos por partes iguales.

RITMO: en el disefio es laforma de colocaciony organizacion de los elementos repetitivos en

el espacio.



REPETICION: Es el equilibrio de efectos que incurre la provocacion por la estructura

desarrollados por los elementos sucesivos.

CONCEPTUALIZACION DE LA PROPUESTA
El concepto del disefio de la propuesta arquitectonica se elabora por la percepcion
abstractadediversasideasy consideraciones proyectadasconfinespecificodesignadasa un

desarrollo posterior en su materializacion objetiva.

Se sefialarén los elementos mas utilizados que interpretan la propuesta arquitectdnica,

entre ellas tenemos:

v' Tipos deusuarios

v' Las actividades que se llevaran a cabo en el proyecto

v' Objetos arquitectdnicos (relacion de objeto)

v' Contexto fisico en donde se empleara el proyecto (por su naturaleza)

v' Contexto social endonde se desarrolla el proyecto (historia, filosofiay psicologia).
En este sentido el concepto seré regido al objeto arquitectonico que surge del caracter

ocupacional que un centro técnico productivo puede ofrecer mediante la diversidad de

actividades educativas, tedricas y practicas. Estaidea generalizada se ampliaa detalleen la

idea de laempatia, la cual se conceptualiza en unaimagen personalizada.

IDEA FUERZA ORECTORA

Seentiende como laexpresionde unaideatangible ointangible através de metéforas
sensoriales o afectivas del concepto preestablecido, es importante priorizar la relacion de

estos elementos para descifrar la analogia del objeto arquitectonico.

Cabe resaltar, que la metafora esta relacionada con el concepto ya mencionado en punto

anterior, lo cual tiene unarelacién con el usuario con discapacidad.



EL CEREBRO

Las caracteristicas principales son el cerebro, es la relacion que tiene de una a la
otra, ambas van relacionadas con la parte de discapacidad intelectual o mental, esto

va acorde con mi concepto de cerebro.

La analogia es interpretada en el disefio arquitectonico en la forma de dos hemisferios ambas
dando un aporte espacial concebido en una estructura adaptandose a los principios de

disefo.

ADAPTACIONES Y ENGRAMPE AL ENTORNO URBANO

El desarrollo del conjunto de volimenes edificatorios correspondientes en cada zona de
disefio, en el cual se adaptaran en el entorno inmediato fisico de acuerdo a los enfoques
utilitarios y estéticos mencionados en el punto de criterios de disefio y composicion
arquitectonica.



Cada volumen edificatorio tendrd una vision exterior, de la misma manera dichos
elementos arquitectonicos se identificaran desde la parte exterior por medio de grandes
areas libres usados como accesos principales o alternativos tanto en la delimitacion
frontal de la avenida Buenos Aires como en la parte lateral de la via Prolongacion Garay,

de tal manera que contribuira el esparcimientoy la estética.

Enellado lateraly el lado posterior del centro educativo lo cual colinda con otra propiedad
se mantendra en una adecuada privacidad bajo los efectos que pueda producir el

desarrolloacadémico.

La armonia del grupo educativo se desarrollara a través de colores y textura, ademas

se obtendra formas dinamicas para otorgarle un mejor caracter al edificio.

o Los accesos hacia el edificio se acentian sobre el paso vehicular, esto quiere
decir que ambos son parte importante del proyecto.

Plano de engrampe — condiciones climaticas
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Fuente. Elaboracion Propia



Plano de engrampe de efectos de ruidos

I zonasiLenciosas

Fuente. Elaboracion Propia



ANEXO 4:

CARTA DE PRESENTACION
Sefiorits:
Cynihia Soledad Corrales Pordilla
Presente

Azunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIC DE
EXFERTO.

Me &s muy grafo comunicarme con usted psra expresare mis ssludos v asi
mismo, hacer de su conodmiento Gue, siendo estudiante del programa de Proyecio
da invesfigacion de la UCY, en la sede Lima Marte, promocicn 2018, aula DOS,
requerimaos walidar los insfrumentos con los cusles recogersmos la informacion
mecesaria para poder desarrollar nuesira investigacian v con la cusl optaremos el
grado de bachiller.

El titulo nombre de nuestro provecto de investigacion es: Centro de Educacicn
Técmico Productive para fomentar la Inclusion Laborsl v Socizl de Personas con
Dizcapacidad Intelectusl en el Distrito de Puente Piedrs, Lima 2018 y siendo
imgprescindibles contar con s aprobacion de docentes especislizados para poder
gplicar los instrumentos en mencion, hemos considersdo corveniente recurrr
usted, ante su connotsda experiencia en temas educatives wio investigacion
educativa.

El expadiente de validacion, que le hacemos lleger contiens:

1. Anexo MN® 4: Carta de presentacicn
2. Anexo M* 5 Definiciones conceptusles de las varighbles
3. Anexo MN® 8 Cerificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole nuestros  senfimientos @2 respelo v consideracidn  nos

despedimes de usted, no sin antes agradecere por la atencidn que dispense a la
presents.

Atentamente
Apellidos y nombres:

Cynthia Soledad Comrales Portills
D BLL: 45843160



DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE: INCLUSION LABORAL Y
SOCIAL

Variable 2:
VARIABLE: INCLUSION LABORAL Y SOCIAL

Cerrillo, R. (2009) la inclusion laboral y social es el proceso de realizar una integracion
en las personas que sufren de una discriminacion o marginacion y que no tienen una
vida tranquila en su entorno, la inclusion laboral y social tiene como objetivo mejorar
la calidad de vida de las personas que forman parte de esta exclusién, ofreciéndoles
las mismas oportunidades en todo aspecto, para ello se necesita la participacion
social, la actividad laboral y fases de empleo para una adecuada inclusion tanto en lo

laboral y social. (p.139)

DIMENSIONES DE LA VARIABLE:

1) Participacion Social:
Herrera J. (2008) La participacion social es la relacion o formacion de un grupo de
personas, que tienen como fin perseguir un mismo objetivo, las participaciones se
realizan mediante una integracién, intervencién y cooperacién en el grupo de las

personas para un logro especifico. (p.4)

2) Actividad Laboral:

Neffa J. (2010) La actividad laboral es la oportunidad, orientacion y conocimiento en
el desarrollo que se emplea en el entorno laboral, es el desenvolvimiento y esfuerzo
realizado por la persona para producir algun beneficio en donde se obtiene un servicio

con el fin de satisfacer alguna necesidad (p.3)

3) Fases de Empleo:

Camina, A. (2009) las fases de empleo es la preparacion para una buena
incorporacion laboral, adaptacion y entrenamiento para un mejor desarrollo y

desenvolvimiento en el puesto de trabajo. (p.137)



ANEXO 5: RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS

VARIABLE INDEPENDIENTE: CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO

TABLA N° 1: Dimension: Accesibilidad
Apéndice 10
¢Esta usted de acuerdo que la accesibilidad de los espacios

publicos es importante para el disefio de un centro de
educacion técnico productivo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Poco de acuerdo z 57 5.9 58
De acuerdo T 200 20,6 26,5
Muy de acuerdo 25 714 73,5 00,0
Total 4 971 100,0
Perdidos  Sistema 1 28
Total 35 100,0
Accesibilidad

a0

Porcentaje

Foco de acuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

¢ Esta usted de acuerdo que la accesibilidad de los espacios publicos es importante para el disefio
de un centro de educacion tecnhico productivo?

TABLA N° 2: Dimension: Permanencia



Porcentaje

¢ Técnico productivo debe generar espacios de
permanencia?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido De acuerdo 13 TR 382 13,2
Muy de acuerdo by 60,0 61,3 100,0
Total 34 97,1 100,0
Perdidos  Sistema 1 29
Total 35 100,0

Permanencia

De acuerdo Muy de acuerdo

i Esta de acuerdo que el disefio de un centro de educacion tecnico productivo debe generar

espacios de permanencia?

Tabla N° 2: Dimension: Circulacion

¢ Considera que la circulacion debe tener un recorrido
directo en el disefio de un centro de educacién técnico

productivo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
valido De acuerdo 13 371 38,2 38,2
Muy de acuerdo H 60,0 61,3 100,0
Total 34 871 00,0
Perdidos Sistema 1 248
Total 335 100.0




Porcentaje

Circulacion

De acuerdo Muy de acuerdo

¢ Considera que la circulacion debe tener un recorrido directo en el disefio de un centro de
educacion tecnico productivo?

Tabla N° 2: Dimension: iluminacion

¢Esta usted de acuerdo que la iluminacién genera confort en

el interior del centro de educacion técnico productivo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porceniaje vélido acumulado
Vilido Poco de acuerdo 1 29 248 258
De acuerdo 12 343 353 382
Muy de acuerdo 21 60,0 61,8 1000
Total 34 97 1 100,0
Perdidos Sistema 1 28
Total 35 1000
lluminacion

60

40

Porcentaje

20

2 99%] 1
Poco de acuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

¢Esta usted de acuerdo que la iluminacion genera confort en el interior del centro de educacion
tecnico productivo?



Tabla N° 2 Dimension: Aclstica

¢Esta usted de acuerdo que la acustica genera confort en el
interior del edificio del centro de educacion técnico

productivo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Poco de acuerdo 1 248 24 248
De acuerdo 12 343 353 352
Muy deanuerdn, Py 80,0 61,3 100,01
Total 14 a7 1000
Perdidos Sistema 1 24
Total 335 100,08
Acustica

60

40

Porcentaje

20

\2,94%] |
Poco de acuerdo De acuerdo Muy deacuerdo

¢ Esta usted de acuerdo que la acustica genera confort en el ineterior del edificio del centro de
edcacion tecnico productivo?

Tabla N° 2 Dimensién: Térmicos

¢cConsidera que los ambientes internos deberan ser térmicos

para el confort del centro de educacién técnico productivo?

Porcentaje FPorcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido De acuerdo 13 KT 382 152
Muy de acuerdo 21 60,0 61,5 100,0
Total 3 971 100,0

Perdidos Sistema 1 29
Total 35 100,0




Termicos

Porcentaje

De acuerdo Muy de acuerdo

¢Considera que los ambientes internos deberan ser termicos para el confort del centro de
educacion tecnico productivo?

Tabla N° 2: Dimension: Percepcion

¢ Considera que la estructura circulatoria debera interpretar

Porcentaje

hechos de percepcion en los espacios de un centro de
educacion técnico productivo para que el usuario

encuentre lugares confortables?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vilido Mada desacuerdo 1 29 29 29
poco de acuerdo 12 343 353 382
De acuerdo 2 60,0 51,8 100,0
Total 34 971 100,0
Perdidos Sistema 1 28
Total 35 100,0
Percepcion

&0

40

20

0 |2,.94%| |
MNada desacuerdo poco de acuerdo De acuerdo
¢Considera que la estructura circulatoria debera interpretar hechos de percepcion enlos

de un centro de educacion tecnico productivo para que el usuario encuentre lugares confortables?



Tabla N° 2: Dimensién: Forma

¢Considera que la forma estructural del edificio debe ser
dinamicay expresiva en el espacio para el centro de

educacion técnico productivo?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia =~ Porcentaje valido acumulado
Valido De acuerdo 19 543 55,9 558
Muy de acuerdo 15 428 41 100,0
Total 14 971 100,0
Perdidoz  Sistema 1 248
Total 35 100,0
Forma

60

50

40

30

Porcentaje

20

De acuerdo Muy de acuerdo

¢ Considera que la forma estructural del edificio debe ser dinamica y expresiva en el espacio para el
centro de educacion tecnico productivo?

Tabla N° 2: Dimensidn: proporcion

¢Esta de acuerdo que la proporcién en los espacios
interiores del centro de educacion técnico productivo deben

ser amplios y armoniosos?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia =~ Porcentaje valido acumulado
Vilido De acuerdo 34 87,1 100,0 100,0

Perdidos ~ Sistema 1 28
Total 35 100,0




Porcentaje

generen participacion social para mejorar el desarrollo de la

Porcentaje

100

a0

60

40

20

Proporcion

De acuerdo

¢ Esta de acuerdo que la proporcion en los espacios interiores del centro de educacion tecnico

productivo deben ser amplios y armoniosos?

Tabla N° 2: Dimensidn: Integracion

¢Esta usted de acuerdo que los espacios de integracion

inclusion laboral y social?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Valido Nada desacuerdo 1 249 24 248
Poco de acuerdo 2 37 5.9 38
De acuerdo 17 48,6 50,0 58 8
Muy de acuerdo 14 40,0 412 1000
Total 14 YR 100.0
Perdidos Sistema 1 248
Total 35 1000
Integracién
50
40
30
20
10
2 94%

MNada desacuerdo

¢ Esta usted de acuerdo que los espacios de integracion genere participacion social para mejorar el
desarrollo de la inclusion laboral y social?

Poco de acuerdo

De acuerdo

Muy de acuerdo



Tabla N° 2: Dimension: Intervencion

¢Esta usted de acuerdo que la intervencion de espacios
abiertos genere la participacion social para el desarrollo de

lainclusién laboral y social?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia =~ Porcentaje valido acumulado
valido De acuerdo 17 436 50,0 50,0
Muy de acuerdo 17 436 50,0 100,0
Total 34 97,1 100,0
Perdidos Sistema 1 29
Total 35 100,0

Intervencion

50

40

30

Porcentaje

20

De acuerdo Wuy de acuerdo

¢ Esta usted de acuerdo que la intervencion de espacios abiertos genere la participacion social para
el desarrollo de la inclusion laboral y social?

Tabla N° 2: Dimension: Cooperacién

¢Esta usted de acuerdo que las texturas en ambientes
interiores desarrollen participacion social en el usuario

beneficiando la inclusion laboral y social?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Poco de acuerdo 18 514 32,9 52,9
De acuerdo 16 457 471 1000
Total 34 a7 1 100,0

Perdidos  Sistema 1 29
Total 35 00,0




Porcentaje

Cooperacion

80

50

40

30

Porcentaje

20

Poco de acuerdo De acuerdo

¢ Esta usted de acuerdo que las texturas en ambientes interiores desarrolle participacion social en el
usuario beneficiando la inlcusion laboral y social?

Tabla N° 2: Dimensién: Oportunidad

¢Esta usted de acuerdo que el desarrollo de los colores
primarios en los ambientes genere oportunidad de
aprendizaje para un buen desenvolvimiento en la actividad

laboral mejorando lainclusion laboral y social?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Nada desacuerdo 2 57 54 59
De acuerdo 15 428 441 50,0
Muy de acuerdo 17 436 50,0 100,0
Total 4 971 100,0
Perdidos  Sistema 1 29
Total 35 100,0
Oportunidad

50

40

30

20

Nada desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

¢ Esta usted de acuerdo que el desarrollo de los colores primarios en los ambientes genere
oportunidad de aprendizaje par un buen desenvolvimiento en la actividad laboral mejorando la
inclusion laboral y social?



Porcentaje

Tabla N° 2: Dimension: Orientacion

¢Esta usted de acuerdo que la distribucion de voliumenes

desarrolle orientacion en la actividad laboral para una

mejor inclusion laboral y social?

Porcentaje

Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado

Walido Poco de acuerdo 1 29 z8 29

De acuerdo 18 314 529 55,9

Muy de acuerdo 15 429 44,1 100.0

Total 34 97 1 100.0
Perdidos Sistema 1 29
Total 35 100,0

Orientacion

\ [2e%] |

Paoco de acuerdo De acuerdo

Muy de acuerdo

¢Esta usted de acuerdo que la distribucion de volumenes desarrolle orientacion en la actividad

laboral para una mejor inclusion laboral y social?

Tabla N° 2: Dimension: Conocimientos

¢Esta usted de acuerdo que los lugares de esparcimiento

son importantes para el desarrollo de conocimientos en la

actividad laboral para beneficiar la inclusién laboral y

social?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Mada desacuerdo 10 23,6 284 79,4
Poco de acuerdo B 228 235 52,8
De acuerdo 16 457 471 100,0
Total 34 97,1 100,0
Perdidos  Sistema 1 29
Total 33 100,00




Conocimientos

Porcentaje

MNada desacuerdo Poco de acuerdo De acuerdo

¢ Esta usted de acuerdo que los lugares de esparcimiento son importantes para el desarrollo de
conocimientos en la actividad laboral para beneficiar la inclusion laboral y social?

Tabla N° 2: Dimension: Preparacion

¢Esta usted de acuerdo que los espacios amplios para la
preparacion del usuario ejerciendo como parte de las fases

de empleo un desarrollo de inclusion laboral y social?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia =~ Porcentaje valido acumulado
Vlido Nada desacuerdo 4 1.4 113 1.3
Poco de acuerdo 17 436 50,0 51,8
De acuerdo 13 7.1 38,2 100,0
Total 34 97,1 100,0
Perdidos Sistema 1 29
Total 35 1000

Preparacion

Porcentaje

MNada desacuerdo Foco de acuerdo De acuerdo

¢ Esta usted deacuerdo que los espacios amplios para la preparacion del usuario ejerciendo como
parte de las fases de empleo un desarrollo de inclusion laboral y social?



Tabla N° 2: Dimensidn: Adaptacion

¢Esta usted de acuerdo que el aprovechamiento de luz

natural del edificio mejore en el usuario un ambiente de

Porcentaje

adaptacion como parte de las fases de empleo para el

desarrollo de inclusion laboral y social?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Poco de acuerdo B 171 17,6 17,6
De acuerdo 11 4 324 50,0
Muy de acuerdo 17 438 50,0 100,0
Total 34 97 1 1000
Perdidos  Sistema 1 29
Total 35 1000
Adaptacion

50

40

30

20

Paoco de acuerdo

De acusrdo

Muy de acuerdo

¢ Esta usted de acuerdo que el aprovechamiento de luz natural del edificio mejore en el usuario un
ambiente de adaptacion como parte de las fases de empleo para el desarrollo de inclusion laboral y

social?



Tabla N° 2: Dimensién: Entrenamiento

¢Esta usted de acuerdo que los espacios mas atractivos
visualmente mejoren el proceso estimulativo en el
entrenamiento de aprendizaje del usuario como parte de

las fases de empleo para difundir lainclusion laboral y

social?
Paorcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Poco de acuerdo 1 28 29 29
De acuerdo 13 314 528 55,9
Muy de acuerdo 135 4248 441 100,0
Total 14 97 1 100,0
Perdidos  Sistema 1 28
Total 35 100.0

Entrenamiento

Porcentaje

294%

Poco de acuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

¢Esta usted de acuerdo que los espacios mas atractivos visualmente mejore el proceso estimulativo
en el entrenamiento de aprendizaje del usuario como parte de las fases de empleo para difundir la
inclusion laboral y social?



Base de datos variable 1y 2

YARIABLE Z

YARIABLE 1

P2

P17

PiE

Pz
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Base de datos SP

Archivo  Editar  Ver Datos

SS

Transformar  Analizar  Grificos  Utidades  Ampliaciones.

Ventana

Ayuda

HE e~ Bl b E

D

[visibie: 9 06 9 variables

]

IFE

encia | il Circulacion | il luminacion | il Acustica | il Termico | il Percepcion | ol Forma |l Proporcion | var | var | var | var | v |

1 5,00
2 4,00

4,00 5,00 5,00

5,00

400

4,00 4,00 4,00

Editar  Ver

Datos  Transformar  Analizar  Grdficos  Utllidades

Ampliaciones

Ventana

Ayuda

HEe M= BLAE H B

w9

Nombre |  Tips | Anchura |Decimales|  Etiqueta Valores | Perdidos | | Medda | Rol
Accesibilidad Numéico 8 2 ¢Esta usted de__. {1,00, En de... Ninguno oifl Ordinal ™ Entrada
Permanencia Numérico 8 2 ¢Esta de acuer._. {1,00, En de... Ninguno " oifl Ordinal ™ Entrada
Circulacion  Numérico 8 2 ¢Considera que._. {1,00, En de_.. Ninguno 10 ofl Ordinal  Entrada
luminacion  Numérico 8 2 ¢Esta usted de__. 1,00, En de_.. Ninguno 10 oifl Ordinal ™ Entrada
Acustica  Numérico 8 2 ¢Esta usted de__. {1,00, En de_.. Ninguno [ oifl Ordinal  Entrada
Termico Numérico 8 2 ¢Considera que._. (1,00, En de_.. Ninguno 8 ofl Ordinal ™ Entrada
Percepcion  Numérico 8 2 ¢Considera que._. {1,00, En de_.. Ninguno 10 ofl Ordinal ™ Entrada
Forma Mumérico 8 2 ¢Considera que._. {1,00, En de_.. Ninguno [ oifl Ordinal  Entrada

9 Proporcion  Numérico 8 2 4Esta de acuer__. (1,00, En de... Ninguno 9 ofl Ordinal ™ Entrada
10
1
12
3
1
15
6
7
1
19
20
21
2
23
24
Y m
“ Vista de variables
[ (1B SPSS Statistics Processorestilisto | | |UnicodeON | |
Achiho  Edfar  Ver Dafos Transformar  Analizar  Grificos  Uilidades  Ampliaciones  Veniana  Ayuda
SRS M e« Al HBE 19
| Nombre | Tipo Anchura | Decimales|  Eliquela Valores Perdides | Columnas | Alineacion | Medida Rol
1 v Numérica 8 0 CENTRODEE . {1, Endesa  Hinguna 8 =Deecha gl Ordinal  Entrada
z v2 Numérica 8 0 INCLUSION SO... {1, En desa.. Ninguna 8 =Derecha  glf Ordinal  Entrada
3 D4 Numérica B 0 Panticipacion S... {1, Endesa... Ninguna [ FDerecha  gff Ordinal  Entrada
4 D5 Numérica B ] Actividad Laboral {1, En desa.. Ninguna [ HDerecha  gff Ordinal * Entrada
5 D6 Numérica 8 0 Fases de Empleo {1, En desa... Ninguno 8 = Derecha gl Ordinal “ Entrada
3
T
8
9
10
11
12
13
7]
15
16
hls
18
19
2
2
2
23
0]

(1541 GPGG Gramatics Brarazcar 2zt hatn | Vimienaaoni



[Visibie: 5 ge 5 variables
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2
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ESCALA DE LIKERT DE LA VARIABLE 2:
Centra de Educacion Téonios Productive
Sefior estudianie espemamas su colaboracian respondiends con sincenidad o
praserie cusstianana, la prueba es andnima. El documento tiens coma objjetivo
construir un Cenfre de Educacion Téconico Productive para fomentar la nclusion
Labaral y Sacial de personas can Discapacidad Inelectual =n el Distrite de Puente
Piedra, Lima 2018

Lea usted con atenddn ¥ coneste 3 las preguntas marcando con X en una sola

allerrativi

Wariabla: Centno oo Bdunadcifn Téonkcn Froductive Diman ko Disafio Indiomdor: Acoesinl bdad

1. (Esthusted de acuerdo gue la accesiiidad de ks espacios piblicos es
imparante para e dseifo de un centro de educaciin onica productyo?

5. Muy de acuerdo.. D
d Deacusrdo.. ]
3. Pocode acuerdo.. .. i
2. Madade aceerdo.. ]
1. Endesaouerda. .ol ]
Wariable: Contro de Educacitn Téonkon Froducih Dimensiine Dhsefio i caddnr. Prrmanencia

7. JEsbE de acuserdo gque @l dsefio de un centro de educacdn benico producisa
debe generar aspacias de parmanencia’

5. Muy de acuendo. e

A Pocodeacoerdo....o] ]

2 Madadeacuerdo. . ]
dariabla: Coniro de Bducaciiin Téonecn Froductv Dimen s Chsa Indizador: Troudacin

3. pConsidera gue b circulacion debe tener un recarnida direcio en el dissifo de
un ot de educackn Sonics productive?

S Muydeacusrda. ]
4. Deacwerdo.. oo )
5 Pocode acwerdo. ... ]
2 Madade acwerdo.. ]

1. Endesaciperdo. ..o D



Wariabby: Contro de BEducacifin Taomesn Froductive Dimansion: Confior Indizador: o in

4, ¢ Estd usted de scuerda que b iluminscan gensrs candor en el intedor ded cantro
de educaaon Ecnico productiva?

S Muydeacwerdo. o
4. D aewendo. .

]
]
S Pocodeacwerds. .o
2. Mada de acuerdo.. .o,

Wariabla: Cenino de Bducacidn Téomkon Froduct Dibrreemes | don: Conifon Indicadior: Ao slica

5. pEstd isted de scnerda que b scistics genera confort &n el infenar del adificio del
cantn de sducaciin Eonios productive®

S My deacuerde. . ]
4. Deacwerde. e ]
3 Pocodeacwerdo. .o ]

2 Madade acwendo. ]
1. En desacuserdo. .o

Warisbla: Contro de BEducacidn Téonco Froductive  Dimenslon: Confo Indlosdor: Témen
A, pOmsbesgue los ambientes infermos deberdn ser omicas para el corfort ded
et de sducackin idomics produstive?

S Muydeacuerda.. ..o ]
d. Deacuerdo.. ]
JPocodeacuerdo.. ]
2 Madade acoerdo. ]

Wariasbls: Coniro de Bducacidn Téonion Froductive:  Dimenchan: Espacka Imdicador: Femepodn

7. pCormicers gque la estrociors circulatona debers infempretar hechos percapadn en
los espacios de un centra de aducecdn MEcnico productive para gue @ ususano
apcuerine lugares conforiables?

S Muydeacuerdo.. L ]

4. Deacuerdo.. ..o
3. Pocode acusrdo... o]
2 Madade acoerdo. ]



Warlsbla: Coniro de Bducacifn Téomeon Froducthe Dimeneidne Espacio Indisadior: Forma

8. [ Coarsidera que la farma estroclural del adficio debe ser dndmica y axpresiva en
ol papacio rara el ocendo de educacian iEonios produciva?

5. Muy de acusrdo. ...

4, Deacusrdo.. ..o

3 Pocodeacoerdo | |
2. Mada de acoerdo (|

1. Endesscuerda. ...

Yarishla: Coniro de Bducacitn Téondon Producihve Dimencben: Espacka Indicador: Froposckin

9. ; Esta de souerds que la prapandn an los espacios nlenores del centna de

aducacion bcnico productivo deben sar amplios ¥ anmoniosos?

5 Muy deacwendo. .o
4. Deacuerdo. e ]
3 Pocodeacwerdo. .. )
2, Mada de acwerdo. .o )

jGracizal
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V.2
E.C

EZCALA DE LIKERT DE LA WARIAGLE 2 Inclusion Labaral v Social
2afor estdiante ssperames =0 colaboracian respondiendn con sinceridad &l

presente cuestionarno, la prueba @s andnima. El documenio Sene como objetivi
construir un Centro de Bducacion Téonica Produciive para fomentar la mclusion

Labaral ¥ Social de personas can Discapacidad Imelectual en el Distrto de Puenba

Piedra, Lima 3018,

Lea usted con atencdn ¥ conleste & las preguntas marcando con % en ung sala

allerrealiva.

Warlabla: Inchusitn Latbonal v Sockal  Dimanslon: Parmicipackin soca

Inedioador: inlegracitn

1. L Estd usted de aouerda que kas espacos de intepraddn generen paricpacion
=atial para mejorar & desarrodlo de B indusian laboral y =ocial 7

S Muydeacuerdo.. ... ]

d Deacuerdo. e ]
3 Pocode acoerda. .
2 Madadeacuerdo.. ... ]

Warlabla: Inchusitn Latbonal v Sockal  Dimanslon: Parmicipackin soca

Imdicador: iniemencion

1. Esth usted de acoerdo gue 3 intereencitn de espacios abierios genere |a

participacion social para ¢ desarmolle de B inclusion Labaral y Social ¥

d Deacuarda. ...
JPocodeacuerdo.. L] ]
2, Mada de acoerdo.. ol
1. Endesacuerndt.. ....ooovvecvececincen ]

Yarlahla: Inchusltn Latborad y Sockal Dimenslin: Participackdn soola

Indlosdar: Coorarmckin

3. L Esld usted de acwerdo que l@ eaturas an ambiernes nlerioees
desamolen participacan sacial en el usuana beraficidndola inclus=idn Labaral

¥ Sacial



S Muydescuerda. o]
4. Deaewerdo. ]
3 Pocode acwendo. .ol }
2, Mada de acwerdo.. el

Wariabla- |noleidn Labonal y Sncial Ddmenciom: LSotiidkad Latorad Indioadics Ot unidad

4. ;Estd usted de aceerdo gque sl desamolle de ks ocalores pimanos en los
ambienies genere aporunidad de aprendizaEe para un boen desepvabamisnto en la
actividad laboral mejarando B inclusion aboral v social ™

S Muydeacwerds. ]

3. Pocodeacwerdo.. oo

2. Madade acerdo.. o L

Wariabla- |noleidn Labonal y Sncial Ddmenciom: LSotiidkad Latorad Indicador: Orieilo o

5. Esth usted de souerda que b detribucion de voldmenes desarmalle onentasidn en
la actrvidad lbaral paa una mejor inclusion laboral v social ¥

G My deacwerdo. ..o ]

4. D acwerdon. e ]

S Pocodeacwsrdo._. o]

2 hMadadeacwsrdo.. ] 1]
[

Yariabla: oot Latorad v Sockd Dibrmanecldn: Sciddod bosl Iredinador: Conos Mo

B ; Estd usbed die aouerda guoe los [ugaress de asparcimienio son impatanies gara al
de=amolo de conoomientos en la actividad Bboral para beneficiar a indusicon @baral
¥ Bocial?
S hMuydeacuerdo.. . ]
d Deacuerdo. ...
3. Pocode acuerda.
2. Madade acoerdo.



Warisbla: Inchesitn Latonad v Socl Cimencin Fases di Empoo

Indicadicr: Frepamciin

7. pEstd usted de scuerds adquivir espacos amplios para la prepanscian del usuarno

ajerciendo como parte de s fases de emples un desarralke de nclusion laboral

social ¥
5. Muy de acoerdo. ]

4 Deacurdo. . e

[
3. Poco de acuenrdo. .
2 Madade acoerdo. L

!

Wariabla: Inchsitn Latonal v Social Cimenclone Fases die Emnkes

Indizador: Adapinodn

8. pEstd usted de scuerds que o aprovechamienta de lue rabural del adificio mejons

e el usuanie un ambiente de adaptacidn como parte de la fase de emplea pam &

desamrolo de inclus=ion laboral y social 7

5. Muy de acoerdo. ..

4 Deacusrdo.. e

2. Mada de acosndo. ...

3 Pocode acuerdo.. o ]

Wariabla: Inchsitn Latonal v Social CImenclon Fases de Emoes Indlosdar: Enlrenamesio

9. Esth usied de aouenda gue as aspacios mas atractivos visualmente mejoanen el

procesa estmulative en el entrenamienio de aprendizaje del useano coma parte de

la% fases de ampleo para difundic B inclusicn laboral v social ¥

B Muydeacwerdo. o]
4. DeacwErdo. o
3 Pocodeaceerdo.. )
2 Madadeacwerdo.. ] )
1. Endeasacusrdo. ..o f )

jGraclasl



Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA
Titulo: Centro de Educacién Técnico Productive para fome tar |3 Inclusion Laboraly Social de Perzonaz con Sindrome ce Down en el Diztrito de Puente Piedra, Lima 2018
Autor: Cynthia Soledad Corraies Portilla

Hipotesis

VARIABLES E INDICADORES

P

Objetivos

Problema General:

£ Cual es 13 relacion entre &l
Centro de Educacion Tecnico
Produciivo para fomentar i3
Inciusion laboral y soclal de
personas con Sinamme de
Down en & distrito de Pusnte
Pledra, Lma 20187

Problemas Especificos:
£Cua es 1 relacion entre
centro tecnico proauctivo y 13
3cc2sibiidad oe 135 personas
con sindrome de Down en &l
distrito de Puente Pledra, Ima
20187

 Cua 26 13 relacion entre
Inclusion laboral y socal y 13
Integracion o2 las personas
con sindrome de Down en &l
dstito g Puents
Peana, lima 20187

£ Cu 25 1a relacicn entre
c2ntro técrico productivo y
percepcion o2 Ias parsonas
con sindrome 02 Down en &
distrito de Puente Fledra, Ima
20187

Objetivo general:

Determinar |a relacion entre
Centro ge Educacion
Técnico Productivo parm
fomentar 13 Inclusion
1aboral y S0Cid e personas
con Sindrome de Down en
© distrito de Puente Pledra,
Uma 2018
Objetivos especificos:

Identificar ia relacion entre

Hipdtesis general:

Existe relacion posity a entre
Centro dz Educackon Tecnico
Productivo para fomentar i3
Inciusion iadoral y social de
personas con Sindrome de
Down en @ distrito 02 Puente
Piedra, Lima 2018

Hipotesis especificas:
Existe reiacion positiva entre

centro técnico productivo y | Centro Tecnico Productivoy B
2 delas de 135 personas
personas con sinarome de | con sinarome oe Down en &
Down en & distrito o2 distrito o2 Puente Pledra, Ima
Puente Pledra, lima 2013. 2018.

Identficar 13 riacion entre
Inciusion aboral y soclaly &
Integracion o2 las parsonas
con sindrome d2 Down &n
& distrito o Puerte
Pledra, Ima 2013

Identificar I3 relacion entre

C2Ntro técnico Productivo y

percepcion o2 las personas

con sindrome de Down en

& distrito de Puente Pledra,
ima 2018

Existe relacion positva entre
Inciusion labora y sockal y 13
Integracion oe Ias personas
con sindrome de Down en &
dstrito de Pusnte
Pledra, Ima 2013

Existe refacion positva entre

Centro Tacnico Productva y

parcapcion de Ias personas

con sindrome de Down en &f

dstrito de Puente Pledra, Iima
2018.

Varlabls 1: Centro de Educacion Técnico Productivo

proceso o= uzuxic oMo parts
de I fazes Oe empies mm'lnmmmyﬂll‘

2 % g Escala de Niveles o
Dimensiones Indicadores ftems D
medicion rangos
g + S8 oied O xuer que ‘s accesiblidad de los espacis pUBicos e
= Ac“s'bmda_d Importanes pors o dzefio de un cantro de aducacion $ACTICO productie
Disefio -Fermane'ncla + :Eu8 de xusmo que o dzsfo Ot Ln CaED df SOUCICON MCPICO CPOCUCID
- Circulacion debe generay ezpacics de permanencia’
* :Conzidera que 13 CIFCUSCICN debe f=ner U recomido directo en & dseflo de in Alto
centro 0s eaLacitn Monico PrOACYCT
+ iEat8 igmed e D Qi I3 lUTIRXON generd Comort en & e o
-Ilu'"inadén : E:m&mqmll (z8cs genera corfrt en & inferior del edfcio MEdh
- H
Confort - Acustica o cartro e edLCaIon WCTiCo prodicte”
-Térmico * :Conzidera que 0 aTDientes IMamos Cebersn Ser MMTICOS DA & CoMrt ot Ordinal Bajo
certro ge SaLaCn MCNICO POALYCT
* ;Conzidera que 13 esuChra Circudora deberd rierprety Pechos percepcion
mmw&mmummomcmumﬂm
. encustre |upares conformbies™
: - Percepcion + (Conziders que 2 T SSTUCLRY Gm edCO cebe Zar dRaTICH Y mEreia
Espacio -Forma &N & £2paci0 D3 & Catro e SOUCACEN MCTICO POt e
-Propon:ién ® (Ests de 3CUSTOD Que 13 DrOporcion en S Spacioc Ingeriones del centro de
m tcnico prodctvo  deben ser apiios Y armoniosos”
Varlabl Inclusion Laboral y Social
Dimensiones | Indicadores ftems Escala de Niveles o
valores rangos
= 8 o (Estd usted O= S0uerdO Que K0S S2paCios de Integracitn gensre parcipacin
<2 . Integracion 20Cid para MECTY & CRSATONC e 13 INCAZION 10rY 20037
rarucip: -Inter * Szt umed O Xuerch Que |3 Imienencion e azpacios Mertos ganers |3 muy de
social - Cooperacion | PrEcmacin o oars & desamoiio de 3 incuzicn Lbordl y Socia” acuerdo
* S8 uzied 00 Xued Que I itz en aThienes Imeriores desamole
ParECicacion 2003 &N & LELWNC bensfCiango |3 InCheitn (bars y 00T
o o e ce dcued que ® cesaTolc de ks codres prmuics = oz | € dcuerdo Alto
aDierte: geners  CooMunicad O Jrendzie pr un busn desenvaiimie e
: I3V ory MECANTD 3 INCheion 1300 ¥ 00T .
et -Oportunidad | , =i iz ge acusran que Ia dorbucien de widmenes desamoie crertacien | POCO de Medio
Actividad - Orientacion 20 I3 ctvidd Iabory para Una melor Incluzion isbord Y 00T acuerdo
Laboral - conocimiento | * st wied de acusrch que oz lupares e espercimiento zon IMportytes ey Bajo
e GesyToio de conociientos en i3 actvidad SO D3 beneficiy i3 Incluzion )
Laboryl y zocia? nada
+ iZa8 w0 tuedd daurr especor avpice pars | preswacin o= | d@sacuerdo
Zrio serciento COMD porte Of i fes 0 STDISO LN GRS¥TONC OB InCiEKn
{aoral y Zcia” -
= 3 * .S:s ioied Ge aGerdo que  roeCcaMien Gt AE NENY O edIfCo
Fisas Preparacion | e o in smbiente e sapmcion comp purte oe = fwez o= | desacuerdo
de Empleo | - Adaptacion &Tpia0 para & desaTON0 G INCRE!Gn 0TS ¥ 20T
P - Entrenamiento| * amemqmmmmmm Vouiments meiore &




MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Centro de i

TecnicoP

Autor: Cynthiz Soledad Corrales Portilla

Problema

Problema General:

£ Cual s 13 relacion entre el
Centro de Educacion Tecnico
Productivo para fomantar @3
Inciusion laboral y sockal de
personas con Sinomme de
Down en & distrito de Puente
Pledra, Lma 20187

Problemas Fspecificos:

Cua es 1a relacion entre
centro técnico productivo y 13

ge 1as

con sindrome de Down en &l

distrito de Puente Fledra, lIma
20187

£ Cu 25 13 relacion entre
Inclusion laboral y social y 1a
Integracion de Ias parsonas
con sindrome de Down en &l
dstito ge Puente
Peara, iima 20187

£ Cua es 1a relacion entre

C2ntro técnico ProduCtivo y

percepcion 02 1as parsonas

con sindrome ge Down en &l

distrito de Pugnte Pledra, Ima
20187

para fomertar |3 Inch Laboraly Socialde P on Sindrome de Down en el Diztrito de Puente Piedra, Lima 2018
Objetivos Hipotesis VARIABLES E INDICADORES
Obieti A Hinotesi al Variable 1: Cenfro de Educacion Técnico Productivo
jetivo general: ipotesis general:
B Z 5 Vi
Dimensiones Indicadores tems Esc:l_a_(_ie Mvele0
Determinar |3 relacien entre | Existe relacion positiv a entre ol rangos
e ;e i oe f0n TRoRCO. - Accesibilidad | * St w=d oo xuem que s accesibiidad de oz sspcios pbicos es
Teécnico Productivo parR Productiv o para fomentar i@ Dised Permanenci Irportarts pora & dzefio de un cantro de educacion 14CnicO productie”
o - ncia
1 . &&xmuea&&mm&mmwmu
omentar 13 Inclusion Inclusion iaboral y soclal de - Circulacién ae g =
laboral y social e p con de . ‘mnuladmm&“mmmmemam Alto
con Sindrome d2 Doan en | Down en & distrito d2 Puente e i exheatin terico odc e
* (Scth umed ce cuercD Que 3 UTINXCIn Qenera confort en & inferir o
& distrito de Puente Pledra, Pledra, Uma 2018 - lluminacién :n;::zm técnico mnua oo e Medio
Hm2 2085 . Confort ' A‘,""St_i“ e o e Wi Froductic
Objetivos especificos: | Hipotesis especificas: - Térmico ¢ :Considera que (02 aTDientes INemOs CEDErSN ser MMTICOS PIFa & confort det Ordinal Bajo
Certro de eqEacion onico PR
Identificar fa relacion entre | Existe refacion positiva entre * ;Conzidera que 3 esruchra circuiaoriy deberd mterprety hechos percepcion
cantro técnico productivey | Centro Tecnico Productivoy & e e CXMAAN 1Ecrico PIOALING FrR A€ o
- Percepcion *  Conziders que (3 TR SSTUCEEY O adfCo debe zar ARATICS ¥ mEras
- pa e et Esp -Forma n = 2=pacio para = centro ce sduCICn WCNICD OB
p con de | con ge Down en &f - Proporcion 2 558 o xuwam que 3 roorcin =0 s s erore: o cewo e
Downeneldsiriode | dstrito de Puente Pledra, Ima edcacitn Werko etz Sen 80 vpics ¥ Sks?
Puente Pledra, lima 2013. 2013,
Varlable 2: Inclusion Laboral y Social
Identificar i3 reiacion entre. | Existe reacion postiva entre | Lo indicadores Rimis Escala de Niveles o
Inciusion laboral y soclaly B | Inclusion labora y soclal y 1a valores rangos
o delep o p e SEstd usted Oe 3CuErdo Que KOS SZpOCKCS de Integracion gensre parscipacion
con sindrome de Down en | con sindrome o Down en & RO ""'eg'““{'f “Sois pra meforr o Gesrroh = InchEAGn Stordl  Soc?
& distriio de Puerte dstito de Puente Participacién | -Intervencion | . .zus waw o scuem que ia imeencion e ecpocce Serdos geners la muy de
social - Cooperacion | Partcscin zoca oora & desamolio de I3 incuzion Laboral y Socia” acuerdo
Fledra, lima 2013 Fledra, Ima 2013 o+ (Sus o O XUSTD QUE I I Sn aTDemes imeriores desaole
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