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Presentacién

Sefores del Jurado de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo, de la
Facultad de Derecho:

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulo de la Universidad César
Vallejo para optar por el grado de Abogada, presento ante ustedes la Tesis
Titulada “El Estudio de la Conciliacién y Juzgamiento Incide Como Unico Acto
Procesal Labor en el poder judicial del callao 2016”, la misma que someto a
vuestra consideracion y espero que cumpla con los requisitos de aprobacién para
obtener el Titulo Profesional de Abogada.

Esta Tesis tuvo como finalidad Determinar como no se ha cumplido de manera
correcta lo estipulado en el numeral 3 del articulo 43 de la ley 29497 |la nueva ley
procesal del trabajo, donde los plazos entre las audiencias de conciliacion y

juzgamientos no son cumplidos.

La presente Tesis cuenta con siete capitulos. En los cuales el Capitulo | se
presenta la Introduccion donde van incluido la aproximacion tematica, trabajos
previos, teorias relacionadas al tema asi como la formulacion del problema,
justificacion del estudio, objetivos y supuestos juridicos, en el Capitulo Il se
plantea todo lo referente al marco metodoldgico, en el cual se desarrolla el tipo,
disefio de investigacion, asi como la caracterizacion de sujetos, técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, método de analisis de datos asi como
tratamiento de la informacion y aspectos éticos. En el capitulo Il se realiza la
exposicion y desarrollo de los resultados de la investigacion. En el Capitulo IV
se di6 la discusion de la investigacion. En el capitulo V se realizaron las
conclusiones de la Tesis, En el capitulo VI se sefialaron las referencias

bibliograficas.

La Autora.
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Resumen

En la presente investigacion que tuvo como objetivo general explicar el estudio
de la conciliacion y el juzgamiento incide como Unico acto procesal laboral en el
proceso laboral. Para poder realizar este trabajo nos basamos, el enfoque
cualitativo, con tipo de investigacion aplicada, del cual se aplic6 como disefio la
Teoria Fundamentada. Con la finalidad de lograr alcanzar los objetivos
propuestos, por ello se vio necesario aplicar los instrumentos como entrevista
a los especialistas del juzgado laboral a los secretarios judiciales, de las salas
laborales, y los analisis documentales expedientes del primer juzgado
especializado en lo laboral, y también tenemos las resoluciones emitidas por el
primer juzgado especializado en lo laboral, en la tesis se us6 el derecho
comparado, las normas juridicas Yy asi corroborar los supuestos juridicos para
desarrollar la tesis, a su vez ldentificar el estudio de la conciliacion prejudicial
incide como unico acto procesal laboral ordinario, como una conciliacion extra
judicial o prejudicial en muchos casos es la mas acertada y se produce la
celeridad en un proceso, es asi como al sefialar la conciliacion con un tercero
interviniente incide en una sentencia laboral aqui nos basaremos en el principio

de inmediacion que no se cumple de manera correcta en una audiencia.

Palabras Claves: Conciliacién, Juzgamiento, Acto laboral procesal and Proceso
Ordinario
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Abstract

In the present investigation that had as general objective to explain the study of
the conciliation and the judgment it affects as the only procedural labor act in the
labor process. To carry out this work we base ourselves, the qualitative approach,
with the type of applied research, of which the Grounded Theory was applied as
a design. To achieve the proposed objectives, it was therefore necessary to apply
the instruments as an interview to the specialists of the labor court to the judicial
secretaries, the labor rooms, and the documentary analysis of the first specialized
labor court, and we also have the resolutions issued by the first court specialized
in labor, the thesis used comparative law, legal standards and thus corroborate
the legal cases to develop the thesis, at the same time Identify the study of the
pre-judicial conciliation affects as the only ordinary labor procedural act, as an
extrajudicial or prejudicial conciliation in many cases is the most appropriate and
there is speed in a process,Thus, when pointing out the conciliation with a third
party involved in an employment sentence here we will base on the principle of

immediacy that is not fulfilled correctly in a hearing.

Keywords: Conciliation, Judgment, Labor Procedural Act and Ordinary Process
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1.1  Aproximacion tematica

Como sabemos, hoy en dia en el Perl empezar una demanda laborar es muy
complicado y no solo por los muchos tramite y la burocracia que se tiene que
realizar, sino porque se debe tener en cuenta que cuando empieza un proceso
este no es facil de que prospere, ya que los plazos no son respetados en su
totalidad, es asi que si nos topamos con una triste realidad, realidad que se ve
reflejada dia a dia en los diferentes juzgados, pero en especial en los juzgados
laborales, ya que los plazos no estan siendo respetados, la ampliacion de ellos
generan la vulneracién de muchos principios del derecho procesal laboral.

Cuando se genera una demanda laboral sabemos que existen dos parte
el demandante y el demandado como sabemos las partes muchas veces van a
desear que su proceso sea rapido; pero respetando las formalidades y lo que
dice la norma, pero podemos deducir que las deficiencias que tendran que
afrontar las partes son los plazos que segun esta en la norma y no se cumplen
en su totalidad; es la Nueva Ley Procesal Laboral ley 29497 que esta vigente
desde afio 2012 un 05 de noviembre por la resolucion administrativa 023-2012-
CE-PJ, aunque en un inicio solo era para ciertos distritos jurisdiccionales para
después abarcar todo el pais, con esta ley se buscaba resolver de manera
inmediata las controversias laborales, con el Unico fin de que exista la celeridad
en un proceso laboral, ademas de la economia procesal laboral y respetando el
debido proceso, si bien es cierto el derecho laboral no cuenta con una norma
sustantiva como lo cuenta los otros derecho tales como el derecho civil y el
derecho penal, algo que no sucede con el derecho laboral ya que no se cuenta
con una norma sustantiva o un compendio que contenga todas la normas y sus
modalidades en el &mbito del derecho laboral, pero, sin que se vulnere el debido
proceso y que se respete la veracidad como principio que se encuentra en la ley
29497, cuando hablamos de un debido proceso, es decir el de respetar los plazos
tal y como dice la ley o como uno de los principios que es la celeridad procesal,
gue se impone para los procesos laborales cuenten con plazos cortos y
perentorios con el fin de que el proceso se resuelva a la brevedad posible, es
decir que un proceso laboral debe ser breve es por ello que la ley 29497 se cre6

con la finalidad de generar una celeridad procesal; ya que a comparaciéon de la



ley 26636 que no contaba con los principios como de celeridad procesal,
economia procesal, la inmediatez y la oralidad; porque todo se realizaba
mediante es decir el juez solo tenia el deber de leer los escritos de los abogados,
escritos que contenian los alegatos y las excepciones o tachas es decir el juez
solo se limitaba a leer y sentenciar tiempo que tomaba entre 06 a 08 meses que

supuestamente era lo que se esperaba para que se tuviera una sentencia.

Hoy en dia las personas que trabajamos en un juzgado laboral no damos
cuenta que el ingreso de las demandas laborales son demasiadas y cuando se
admite la demanda y se realiza la audiencia de conciliacion la juez o el juez
programa la audiencia de juzgamiento en un plazo de 60 a 90 dias para poder
programar una audiencia de juzgamiento, cuando la ley 29497 en su articulo 43
manifiesta que el plazo entre la conciliacion y el juzgamiento solo sera de 30
dias; pero esto no se cumple lo que simplemente sucede es que no se respeta
lo estipulado en la norma, la vulneracion principal que se realiza ante lo ya
mencionado es la vulneracién al debido proceso ya que en nuestra constitucion
gue se hace mencion en nuestra Constitucion Politica en el articulo 139 numeral
3 dice: “Son principios y derechos de la funcion jurisdiccional La observancia del
debido proceso y la tutela jurisdiccional, como es de conocimiento el debido
proceso es un conjunto de formalidades principales que deben observarse antes
durante un proceso legal, para asegurar y dar la confianza para defender los
derechos de una persona que empieza una demanda, la realidad para muchos
de los peruanos iniciar una demanda laboral es simbolo de pérdida de tiempo ya
gue como muchos sabemos hoy en dia los juzgados laborales estan con una
carga procesal y es asi que la desconfianza de que se esté realizando un
proceso de manera correcta respetando los plazos y que sea rapido es poco
creible, es asi que se pierde la confianza de los ciudadanos de a pie para que
confien en la justicia en el Peru ya que solo consideran que se esta perdiendo el
tiempo y que no se lograra nada que es una inversion de tiempo y dinero porque
los gastos de los abogados deberan ser costeado por las partes (demandate y
demandado) y el tiempo que para muchas personas es irrecuperable. Hoy en dia
si un trabajador desea realizar su demanda laboral lo piensa muchas veces ya

gue no es facil tener que esperar tanto tiempo para que den una sentencia que



en una audiencia de conciliacién que muchas veces solo toma el lapso de treinta

minutos deba esperar 90 dias para que se realice sus audiencias de juzgamiento.

Sin irnos muy lejos de aqui en américa de sur tenemos a chile que no esta
demds decir que tenemos la misma ley procesal del trabajo, pero muchos de
nosotros nos preguntaremos porque en chile si funciona de manera correcta y
aqui en el Perd no se puede tener un procesos adecuado porque los plazos no
se respetan que tiene la ley procesal del trabajo de chile que le falta al Peru, la
respuesta es sencilla NADA, tenemos los mismos principios como celeridad,
oralidad, inmediatez ,economia procesal, tiene un debido proceso, es mas hoy
en dia ellos trabajan con un sistema que le ayuda agilizar y ya no gastar en utiles
de escritorios es decir se esta buscando economizar mediante los expedientes
judiciales electronicos al que ya entro en vigencia en chile mas de dos afios y
gue en el Peru recién se esta implantando y se tendra que poner en prueba de
a pocos, pero si comparamos Chile con Peru la realidad es que el Peru esta

atrasado.

Otro pais al que no se le puede dejar de lado es México ya que ellos
buscan dar solucién a sus problemas utilizando un mecanismo de solucion de
conflicto para asi tratar de evitar llegar a problemas judiciales, ellos buscan
conciliar, ya sea de manera judicial o extra judicial, algo que no se ve en las salas
laborales al momento que se realiza una conciliacion ya que cuando se realiza
esta audiencia un 98% decide no conciliar y esos en su gran mayoria son las
entidades del estado como las municipalidades, ministerios gobiernos regionales
entre otros, porgue a México si puede conciliar y en el Perd no la respuesta es
simple el peruano por su naturaleza no es capaz de ceder lo Unico que desea es

ganar sin darse cuenta que muchas veces esos puede jugar en su contra.

Como sabemos lo ideal seria que las personas que llevan un proceso
laboral culminaran sus diferencias, o el trabajador que reclama sus derechos
pueda conciliar en una sola audiencia y es mas tratar de evitar el poder llegar a
la audiencia de juzgamiento ya que como se sabe existen otros 30 dias para que
se pueda realizar la audiencia, pero no se respeta los plazos tal y como nos dice

laley 29497, la nueva ley procesal del trabajo ya que en nuestro trabajo se podra
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corroborar con diferentes expediente que los plazos pueden ser de casi 4 meses

entre la conciliacion y el juzgamiento.

Lo que se puede ver es que los plazos no son respetados porque
lastimosamente la carga procesal en las salas lo laborales ha incrementado por
diferentes factores por huelgas por parte de los trabajadores del poder judicial
porque como sabemos los jueces Nunca pueden estar en huelga ya que es algo
inconstitucional, otro punto seria que los demandados no asisten o ingresan un
escrito pidiendo una nueva fecha para que se pueda realizar una nueva
audiencia de juzgamiento buscan un retraso con el fin de alargar y aburrir en
muchos caos a la parte del demandante que casi siempre es el mas interesado
en que se culmine con este proceso solo espera la sentencia y que sus derecho

se respeten.

El 07, 08, 09, 10 de noviembre del 2016 se realiz0 una encuesta a 27
personas que llevaban un proceso laboral y que salian de la corte superior de
justicia del callao, fueron 22 personas entre hombres y mujeres que manifestaron
su incomodidad por el simple hecho de saber que su proceso podria demorar
tanto entre 9 all meses es decir todo un afio perdido, pero ellos lo veian por el
factor econdmico mencionaban que no tendrian el dinero para pagar un abogado
durante ese tiempo es mas el 91% de los 22 los encuestados pensaban que la
salas laborales del nuevo cédigo procesal del trabajo estaba confabulado con las
empresas para que si se iniciaba un proceso este tomaria mas tiempo de lo
debido

Hoy en dia podemos ver que mas del 80% de la programaciones de las
audiencia de juzgamiento se realizan con un plazo de mas de tres meses en lima
ya se ha colapsado podemos ver que las audiencia de juzgamiento estan siendo
programadas para el 2018,y el callao no escapa de ello las salas laborales por
mas que tratan de buscar la forma de acortar el tiempo entre una audiencia de
conciliany la de juzgamiento el tiempo es demasiado, entonces podemos deducir
gue ya se ha colapsado con respecto al manejo de los plazos entre la conciliacion

y el juzgamiento que Principio de celeridad procesal, Principio de economia



procesal, y el debido proceso estan siendo vulnerados, y los mas perjudicados
son los demandantes y los demandados.

Entonces el plazo que existe entre la conciliacion y el juzgamiento que en
teoria es de 30 dias como lo sefiala la ley 29497 en sus articulo 43; pero en la
realidad es de 90 dias por ahora ya que se esta viendo audiencia de juzgamiento
gue se estan programando para 5 meses a mas, es lo que esta vulnerando los
principios ya antes mencionados lineas arriba y no solo ello sino que un principio
gue se encuentra de manera tacita es el principio de credibilidad y confiabilidad
principios que no se estan tomando en cuenta y son principios que son para los
demandantes y los demandados que desean tener un proceso rapido y que
crean que la justicia no respeta, y que solo esta en una ley que en un principio
tenia la finalidad de reducir los tiempos hoy en dia solo te da un desazén y de no

continuar por reclamar lo que tu consideras justo.

Huamanchumo H. y Rodriguez J. (2015), La realidad problematica, es una
parte de la investigacion cientifica muy importante, porque es considerado el
inicio de la investigacion cientifica y para ello debe contener rigurosamente
ciertos requisitos, que sea comprobada verificada, que obedezca a un disefio de
investigacion. La identificacion del problema en las ciencias sociales, que se
presentan en las distintas organizaciones, viene hacer una carencia un vacio,

una necesidad, que debe ser aclarada, analizada, verificada. (p.35)

1.2. Trabajos previos

Wolfermann, (2005) en su investigacion de la tesis La Mediacion y La
Conciliacion como Medios Alternativos de Resolucién de Conflictos en la Ley
Organica Procesal del Trabajo, la conciliacion debe ser la primera solucion que
debe existir para no tener la necesidad de llegar a un proceso judicial laboral,
gue las partes como trabajador y empleador deben conciliar y de esta manera
también gque las concesiones se den sean de manera reciprocas, la conciliacion
es un simple acuerdo al que las partes que tengan un conflicto laboral o problema
de trabajo se sumen en un acuerdo, y asi la controversia que existiera pueda

acabar de manera cordial y con una celeridad que no involucre llegar a un
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proceso judicial laboral, pero si de darse el caso se debera tener la conviccion
gue se debera llegar a la etapa de conciliacién judicial laboral para no generar la
sobre carga procesal para los jueces laboralistas y generar espacios de tiempos
insulsos Si las personas pudieran tomarse el tiempo reconsiderar lo que genero
el conflicto y dialogar sobre ello seria mas facil entenderse el uno del otro, saber
el origen de la ineficacia que género que ambas partes rompieran su armonia
laboral, hoy en dia Venezuela busca que en un solo proceso laboral se pueda
concluir con un conflicto, pero a lo que sesta apuntando es que en un futuro se
practique la conciliacion extrajudicial tanto trabajador como empleador no asisten
a una corte sino que lo realicen de manera extrajudicial para que asi ambos
puedan continuar estar tranquilos y no en la zozobra de que se tendran que
enfrentar con su empleador o viceversa, y cerrarse en que solo uno tiene la razén
y que ese es el que tiene que ganar, se deber tener en cuenta que el ceder no
quiere decir fracaso o derrota como muchos consideran, en un proceso laboral
se deber considerar que el trabajador y el empleador son dos personas, no
porque uno sea el representante de la empresa mas grande de Caracas tiene
derecho a no escuchar y asumir que no puede perder y que el trabajador no esta

a su altura para poder dialogar y tener un buen entendimiento.

Osorio, (2012) mediante las indagaciones de su tesis que tiene por titulo
Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos en el Derecho Laboral, lo que
nos da a conocer es que la conciliacién es un sistema que da solucién a una
incidencia, aun desacuerdo de las partes y que su propésito es de dar una
solucion inmediata, es asi que destaca la celeridad para un proceso laboral, un
principio que se le conoce como rapidez en el proceso, un principio que en el
argot comun se maneja para manifestar que las cosas deben realizarse con
rapidez sin que existan obstaculos, es por ello que la conciliacion ofrece de
manera practica obtener un resultado que contenga garantias, a su vez nos lleva
a lograr arreglos que para ambas partes tendra que ser satisfactorios, de esta
manera las partes son los autores de obtener una solucion.

En Colombia la conciliacién es el instrumento que nos permite un acercamiento
entre las partes de un proceso, con la finalidad de concluir un capitulo que tuvo

una solucion inmediata se limaron las asperezas, el saber comprender lo que



desea el otro y poder aprender que las relaciones tienen que llevarse de manera
armoniosa, que se obtendran ventajas colaterales. Es asi como la conciliacién
debe tomar un rol principal y fundamental para lograr que el empleador forme
parte de la cultura de conciliacién que no puede pensar que un trabajador solo
esta obligado obedecer sin objetar la decision que se pueda tomar para con él,
si el empleador tiene una buena convivencia y sabe de las necesidades de su
trabajador no tendra que pasar el incidente de ser la demanda de manera judicial
ya que él sabe lo que su trabajador estaria exigiéndole a él, o ante una
conciliacién extrajudicial, es mas practico y como se hace mencion ,es el camino
mas rapido que se nos facilita para una solucién de conflictos, la conciliacion es
la soluciébn mas pacifica para solucionar una discrepancia o conflicto, ademas es
una de las formas que se puede administrar la justicia por medio de la
conciliacidn, que facil seria vivir en un pais donde cualquier problema se pueda
solucionaren la etapa de la conciliacion, tenemos que reconocer que no existe la
vulneracion del debido proceso, es mas es una manera de garantizar la

seguridad del debido proceso.

Ruano, (2012) mediante los estudios realizado en su tesis que tiene por titulo
analisis juridico sobre la etapa de conciliacion en el derecho colectivo laboral
guatemalteco, como hace mencion la falta de control de un 6rgano superior hacia
los tribunales de conciliacion, conlleva a que exista ineficaz solucion de un
conflicto ya que los plazos no se encuentran fiscalizados generando el retardo
de estos ya que se pueden tomar meses para realizar conciliar ante una
incidencia laboral , algo que genera una gran brecha de desconfianza entre las
partes para llegar a una solucién, una conciliacion entre un grupo de trabajadores
ante un proceso laboral no puede tomar demasiado tiempo, si bien es cierto la
conciliacién es un mecanismo que logra llegar a un acuerdo entre las partes ya
siendo de manera total que es lo ideal, o de manera parcial, pero ello no quiere
decir que se tenga que realizar demasiadas sesiones para cumplir con el objetivo
gue es lograr un acuerdo mutuo, ya que lo que solo se lograria con esto es
generar la desconfianza de la parte trabajadora, asumiendo que el objetivo no
es llegar a un acuerdo ante un proceso laboral judicializado, es por ello que lo
gue se busca es que la conciliacion pueda ser como maximo en 03 sesione con

el Unico propdsito que las partes puedan lograr que sus pedidos puedan ser
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escuchados y evaluados por la parte contraria y que asi el conciliador pueda
tener mas nocion de lo que se pretende es decir llenarse de lleno de lo que las
partes necesitan y asi contribuir en alguna forma de que se llegue a un buen

puerto.

El procesos de conciliacibn no quiere decir que se debe insistir de manera
reiterativa, ya que no se puede insistir si las parte no concilian, el agotamiento
de la conciliacion no quiere decir sesiones reiterativas, todo lo contrario la
conciliacion debe ser rapida y con la aprobacion de la parte si uno de ellos no
esta de acuerdo, no se le puede someter a sesiones de conciliacion, ya que el
debido proceso no se estaria respetando y a su vez su capacidad para decidir
ya que un tercero en el proceso estaria obligando a una de las partes a tratar de
conciliar o que llevaria a una conciliacion ineficaz y sin respetar lo que pueden
desear las parte, no se trata de someter se trata de lograr que las partes puedan

comprender.

Raxtun, (2014) mediante los estudios realizado en su tesis que tiene por titulo
analisis juridico sobre la violacion al derecho de juzgamiento en el codigo de
trabajo de Guatemala, Guatemala cuenta con un cédigo labora extremadamente
conciliador ya que se deja de lado esta etapa que cuenta con mas relevancia
juridica ya que es el siguiente paso para la culminacién de una demanda laboral
clara que es la sentencia que toma el rol principal, pues pone fin a todo este
proceso, pero la realidad es que en una etapa de juzgamiento las partes que no
han logrado una conciliacion tendra que asistir a un juzgado laboral y sera ahi
donde las partes haran una breve resefia de todo lo ha sucedido, los abogados
deberan realizar los alegatos que le permitiran al magistrado tomar una

resolucién en pleno proceso.

El juzgamiento muchas veces queda relegado, porque se busca que la
conciliacién sea la que prime para evitar realizar un juzgamiento y de esa manera
se pueda evitar un proceso tedioso, pero no se debe confundir que para obtener
celeridad y economia procesal se deban evadir ciertos actos procesales como

en este caso el juzgamiento, muchos de los magistrados consideran que con una



conciliacién debe acabar todo un proceso , pero si no hay concordancia entre las
partes se puede decir que lo que se dictamine un juez se debe acatar sin tomar
en cuenta los alegatos, las objeciones que se pueden presentar en una audiencia
de juzgamiento es por ello que se pone de manifiesto que no es facil decir que
la conciliacién es el Unico acto procesal y que con él se debe acabar un proceso
laboral segun el codigo laboral, cada acto procesal es de suma importancia, ya
gue en ellos esta que se lleve un debido proceso sin vulnerar las etapas de un
proceso laboral la conciliacion como el juzgamiento se encuentran concatenados
el uno con el otro, porque si la conciliacion no tiene éxito, pues el siguiente paso
es el juzgamiento que permitira al magistrado que mediante los alegatos de las
partes se pueda obtener mayor informacién y de esta manera se pueda evaluar
los medios probatorios que se presentar en plena audiencia de juzgamiento
permitira al juez interrogara a las partes algo que en una conciliacion no se
realiza solo se hace mencidén agrandes rasgos no existe la confrontacion de
posiciones en una audiencia de conciliacion a diferencia de una audiencia de
juzgamiento que permite evaluar cada punto en controversias que se va
desenvolviendo en dicha etapa entonces el juzgamiento es importante

permitiendo que se pueda lograr una sentencia eficaz en un plazo razonable.

Céceres, (2011) mediante los estudios realizado en su tesis que tiene por titulo
Andlisis de la Justicia Laboral en Panama, el acceso a la justicia y el proceso
laboral que veremos a continuacion como se sabe el concepto de tutela
jurisdiccional efectiva se encuentra incorporados en todos los instrumentos
internacionales sobre derechos humanos; pero con respecto a la indole laboral
se tiene que descartar el valor de esta Carta Internacional Americana de
Garantias Sociales (Bogotal948) y es desde cuando se instituyo dos principios
esenciales y de gran vigencia que es la celeridad y la especializacion de justicia
laboral donde se deja en Claro que : “Debe existir una jurisdiccion especial de
trabajo y un procedimiento adecuado para la rapida solucion de los conflictos’.

Un proceso sin dilaciones indebidas es aqui donde se deja en claro que desde
gue ingrese una demanda laboral este tendr4 que ser evaluada de manera
rapida; pero que no por ella no cumpla con los elementos de una demandada,;

las audiencias que veremos aqui son las de conciliacion y de juzgamiento, si bien
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es cierto lo ideal seria que todo se terminara en la audiencia de conciliacién si
buscamos uno de los principios que es la celeridad. Cuando se hace mencién de
una jurisdiccion especial esto nos lleva a la conclusion que las partes de un
conflicto laboral no son capaces de llegar a un acuerdo; en una audiencia de
juzgamiento lo Unico que se hace es consultar a las partes si han llegado a un
acuerdo antes de la conciliacion, y de no haberlo hecho en la audiencia de
conciliacibn se realizara un breve debate para que se puede logra una
conciliacién esperando que una de la partes puedan ceder y de esa manera no
llegara a la audiencia de juzgamiento ni tener que espera 30 dias segun la

norma.

Burgos, (2010) los estudios realizado en su tesis que lleva por titulo El
Procedimiento Ordinario en el Nuevo Sistema Procesal Laboral La declaracion
de principios formativos como parte del procedimiento en su totalidad como
elemento de criterio para la direccion del proceso y para fundamentar fallos de
controversias. Como se menciona en este enunciado existen principios que son
parte del proceso laboral, para poder desarrollar y resolver los puntos en
controversia esos los podemos ver en una audiencia de juzgamiento donde las
partes se van a confrontar, para que de esa manera realizando sus alegatos sea
el juez que esta llevando la audiencia de juzgamiento pueda obtener un concepto
y generase un criterio que le permitira ayudar a dar su fallo en base a una
sentencia es decir pueden existir principios que no se pueden vulnerar, y es asi
gue el juez mediante la audiencia de juzgamiento podra analizar de manera

proporcional cual sera el fallo.

Para las normas chilenas que se rigen en las Leyes 20.164 y 20.252, prorrogaron
el ingreso y la vigencia del sistema procesal laboral, la cual fue dando su eficacia
manera paulatina en todo el territorio chileno, cuya primera etapa se inicio el 31
de marzo de 2008 y la dltima se previé para el 30 de octubre de 2009, pero el
juzgamiento en un proceso ordinario laboral cuneta con una caracteristica que
sus objetivos principales sean la celeridad y el balance para que se realice la
justicia laboral y que las expectativas que se han creado los trabajadores tenga
una pronto solucién o en este caso cuente con una sentencia en la brevedad, la

reduccion de los plazos, el reemplazo de los escritos y la facultad con la que
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cuenta el juez y se debe hacer hincapié en ello ya que con lo que la forma en
como el juez va a llevar el proceso ordinario sera de ello el existo de la audiencia
y del resultado que se verd en la sentencia donde se apreciara El rapidez y la
eficacia con la que el magistrado ha actuado, a su vez se hace mencion del
esfuerzo que ha demostrado el legislador para que de esta manera se pueda
simplificar, reducir el proceso de ejecucion de las sentencias.

Chile cuenta con una ley procesal de trabajo que les permite avanzar sus
demandas laborales, y se debe hacer mencion que cuenta con un codigo laboral,
y un proceso que es la audiencia de preparatoria cuenta con muchas finalidades,
en la cual se realizara la fijacion de los puntos controversiales, se realizara la
conciliacion donde se tratara de logra soluciones a las controversias, la fijacion
de los hechos de la controversia, se realizara la sustentacion de la controversia

y sera ahi donde se realice la calificacion de la pertinencia de la prueba.

Monzon (2016) en su investigacion de tesis Los Derechos Irrenunciables
Laborales del Trabajador y la Omisiéon de la Contestacion de la Demanda al Inicio
de la Etapa de Conciliacion Dentro del Proceso Ordinario laboral Consignada en
la Nueva Ley Procesal de Trabajo 29497 en la conciliacion regulada en el cédigo
procesal laboral, el acuerdo debe ser contrastado por el test de disponibilidad de
derechos, es bien es cierto la conciliacion es un mecanismo de solucion de
conflicto y su finalidad es logra que las partes que tiene unaincidencia para lograr
un acuerdo puedan solucionarla ya sea de manera judicial o de manera
extrajudicial pero con el fin de que esta incidencia de las partes pueda culminar
en una sola etapa sin la necesidad de llegar a la etapa de juzgamiento con la un
solo fin de que los principios que rigen nuestra Nueva Ley Procesal de Trabajo
pueda lograr un principio que se encuentra concatenado con los demas que es
de celeridad, debido proceso, la economia procesal estos son los principios que
deben de primar para que nuestra Nueva Ley Procesal del Trabajo pueda cumplir
con su con su objetivo que fue el de acortar los plazos con el fin de que los
involucrados encuentre una seguridad juridica por parte de la norma como de los
operadores del derecho, y de la confianza que tendria las partes al ver la

celeridad en su proceso si bien es cierto este no es un principio pero es algo que
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se encuentra de manera implicita deberia ser un principio, porque hoy en dia se
ve como muchos de los que fueron vulnerados en su derecho deciden iniciar una
demanda laboral basados en lo que un abogado les pueda asesorar pero con la
realidad que el tiempo que se programa entre audiencia llega a incrementarse
en un 70% del tiempo que dice la norma, que mas problema enfrenta la parte
deméandate cuando la parte demandada hace caso omiso cuando s ele pide que
conteste la demanda o que se apersone para la audiencia de conciliacién y es
basdndose muchas veces en excusas para prolongar 0 generar una
reprogramacion de audiencia con el solo fin de que el demandante se cansey
desista del proceso o en otros caso accede ya que no desea dilatar mas su
proceso y es asi que muchas veces vemos como los principios que han
mencionado lineas arriba solo estan escrito mas no se encuentra plasmado en
la realidad es por ello muchas veces se busca que la conciliacion se aquella que

culmine un proceso pero la realidad es todo lo contrario.

Yana (2017) en su investigacion de tesis “Eficacia de la Conciliacién Judicial en
el Proceso Laboral y su Repercusion en la Carga Procesal en el Primer Juzgado
de Trabajo del Cusco del Afio 2014”, una interrogante que no se hacen muchas
veces debemos pensar ¢en qué momento se debe llegar a un proceso judicial?
Podemos empezar a judicializar este proceso cuando los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos no llegan a buen puerto es decir se fracaso
en ello; pero si existiera una conciencia de lo que significa la conciliacion y los
beneficios que estos implican en nuestra sociedad y que se plasmaria en una
seguridad juridica ya que al momento de la conciliaciébn se van a negociar
muchas de las pretensiones que ambas partes desean obtener deberan ser
negociadas es asi que ambos actores intervendran para que puedan negociar
pero con el conocimiento de que no todas las pretensiones podran ser aceptadas
es por ello que la negociacion debe ser agotada al maximo.

La reduccion de la actividad judicial es decir se ahorrarian tiempo y dinero antes
de empezar un proceso laboral y con la realidad que vemos que en las salas
laborales judiciales se encuentra a punto de colapsar por las demandas que aun
se encuentran pendientes de obtener una sentencia, evitariamos la espera de

saber como terminaria todo este proceso ya judicializado, sabemos que la Nueva
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Ley Procesal del Trabajo seria beneficioso para los operadores del derechoy a
Su vez para las personas como buscan justicia ante una vulneracién de los
derechos laborales pero la realidad que se nos presenta es muy diferente a la
gue se ve en la realidad.

Si bien es cierto a las partes de un proceso no se crean conciencia sobre la
conciliacion es el medio mas rapido y eficaz para resolver algun tipo de incidencia
gue pueda existir, permite que las partes tengan un debido proceso sin que exista
una duda o temor que se pueda generar un perjuicio para una de las partes ya
gue son ellos mismos que llevan el proceso y que son las partes quienes dejan
en claro las pretensiones y las decisiones a su voluntad sin sentirse sometidos
por nadie , y el juez solo es una ente regulador un tercero que no permitira que
se renuncien a ciertos derecho que son irrenunciables es por ello que se pide
gue los abogados que son los actores principales que puedan y deban tener la
capacidad de ceder y con esto no quiere decir que se este los abogados estén
perdiendo derechos de sus patrocinados sino todo lo contrario ya que esto

permitira que se acelere y se concluya de manera satisfactorio con el proceso.

“Un punto, mas que se debe de tocar y tratar de mejorar es que los tribunales de
trabajo requieren inminentemente de una modificacion dentro de su sistema,
haciendo la conciliacibn mas especializada, mas flexible y mas técnica,

seleccionando y capacitando”.

Es correcto que se debe invertir en las capacitaciones para el personal que
trabaja en las salas laborales la inversion que se realiza tendra frutos adelante
algo que nos permitiria mejorar y los puntos débiles se vuelvan a ser fortaleza
para el mejoramiento de los procesos laborales generando la celeridad, se debe
dar una capacitacion para que se pueda ayudar a las partes para que puedan
conciliar sin la necesidad llegar a los tribunales, pero para esos debe existir una
cultura de conciliar, para que aprendamos que entre nosotros mismos podamos
llegar un acuerdo sin la necesidad de llegar a una demanda; pero si esto
sucediera que se llegara a los tribunales se debe acabar solo en la audiencia de
conciliacién con el fin de evitar la etapa de juzgamiento que como es aplicada en

la realidad los plazos no se respetan, el tiempo pasa y solo hos damos con la
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realidad que solo se generan demoras en los plazos y que los principios que se

han venido mencionado no se cumplen en su totalidad.

Quiroga, (2002) La Conciliacion en el Derecho Laboral la conciliacion deberia ser
el mecanismo mas utilizado en la actualidad para evitar la pérdida de tiempo en
un juicio y como complemento se le sumaria que generaria ser econémico por
los beneficios que tiene la conciliacién y esta a su vez evitaria un proceso de
juzgamiento que permitiria el acuerdo que lleva a la culminacion de actos
procesales ,siempre y cuando las partes deseen llegar a un acuerdo que genere
al menos de manera proporcional un beneficio para ambas partes, la necesidad
de un proceso de juzgamiento cada vez deberia ser un ultimo recurso al cual las
partes deberian optar para agilizar la sentencia y no esperar que el tiempo pase

y solo sea tiempo muerto sin provecho alguno.

Hoy en dia el tiempo que deberia de existir entre una audiencia de conciliacion
y juzgamiento solo es de 20 a 30 dias; pero la realidad es otra ya que cada dia
la brecha entre audiencia es mas alarga hablamos de 03 meses en que uno debe
de esperar a la fecha de sus audiencias de juzgamiento entonces es ahi donde
surge la interrogante ¢ porque no se respeta los plazos que dicen la norma, que
no esta funcionando para que se pierda la celeridad en un proceso? Que se
esperaba con esta Nueva Ley Procesal del Trabajo su finalidad no esta
cumpliendo los objetivos principales, es mas se pueda decir que la antigua ley
procesal del trabajo era mas rapida; pero el principio de oralidad y de inmediacion

principios que se ven en las audiencias no existian.

Neyra (2014) durante su investigacion de tesis que lleva por titulo el arbitraje
potestativo como forma de solucidén de conflictos laborales, la conciliacion es un
método de solucion de conflicto que solo busca resolver un conflicto mediante
un tercero que es el conciliador y sera este que sin proponer una forma de
solucion tratara de que entre las partes exista un acercamiento con el fin de
puedan llegar a un acuerdo de voluntades y solucionar el conflicto. Ahora
sabemos que el tribunal constitucional también se pronuncié sobre la conciliacion
dandole la categoria de método de solucion de conflicto, estableciendo que es

una forma pacifica de solucionar un conflicto laboral, mediante la cual un tercero
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interviene un tercer cuando la negociacion es directa entre las partes y esta ha

fracasado: “segun se sefala a continuacion:

“Se trata de una forma interventiva de solucion pacifica del conflicto laboral —
acentuado por el fracaso de la negociacion directa entre los representantes de
los empleadores y de los trabajadores, que consiste en que un tercero neutral (el
Estado) interpone sus buenos oficios induciendo a las partes a zanjar sus
diferencias y ayudandolos a encontrar una solucién satisfactoria para ambos;
vale decir, se propende a que alcancen por si mismos un acuerdo que ponga fin
al conflicto. La labor conciliadora consiste en apaciguar y frenar la confrontacion.
Atenuar las diferencias, propiciar un dialogo constructivo y sugerir vias de

entendimiento”.

Si bien es cierto en el Peru son pocas las empresas privadas que desean llegar
a un acuerdo o al menos tratan de poner en practica lo ya mencionado lineas
arriba sobre lo que manifiesta nuestro Tribunal Constitucional, talvez porque
muchos de ellos creen que por ser empresas lograran que todo salga a su favor
y que los demandantes (trabajadores) se sienta que se encuentran ante un
enfrentamiento desproporcionado como una lucha entre David y Goliat es por
ello que de cada 30 casos que se puede ver de forma mensual en el poder judicial
del callao solo un 10% decide conciliar, y si hablamos de las entidades publicas
podria decirse que casi el 99% de estas nunca concilian y claro a ello se debe
tomar en cuenta que en las pretensiones de los demandante no solo es una sino
pueden ser tres a mas y ahora que como se sabe el dafio moral también lo ve
la sala laboral y viendo la realidad de como las entidades Publicas son las
primeras en hacer caso omiso a lo ya mencionado por el Tribunal Constitucional,
entonces quiere decir que existen muchos factores para deducir que en el Peru
no existe una politica de conciliacion, las empresas prefieren invertir en gastar
su tiempo y dinero antes de que se respete los derechos del trabajador, y con el
unico fin de demostrar a los demas trabajadores que sera dificil y que le tomara
tiempo que sus derechos sean reconocidos; es por ello que no siempre la

conciliacién tiene la relevancia que se hace mencion.
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Casas - Olivares (2015) en su investigacion de tesis con el titulo Vulneracion del
Derecho a la Prueba en el Juzgamiento Anticipado segun lo sefialado por el
profesor del Aguila, el 15 de diciembre del 2009 en el congreso de la republica
aprobd la Nueva Ley Procesal Laboral que tiene como objetivo “reducir la
duracién de los procesos laborales a un promedio de seis meses”, esa fue la
finalidad con la que se aprobé la ley 29497 NLPT pero que pasa si a la fecha
vemos que esto ya colapso, que cuando se pensé en una mejora abismal en el
proceso laboral, solo vemos y somos testigos como aperadores del derecho que
no se cumple nada de lo que esta en un texto en la ley, que solo podemos aprecia
gue los plazos no se han cumplido que la realidad es que para que se te
programe una audiencia de conciliacién la demora es de 3 meses y para que se
pueda programar la audiencia de juzgamiento deberas esperar el plazode 3 a 4
meses mas dependiendo de la carga procesal que tenga el juez, ahora si la ley
dice que el plazo entre la audiencia de conciliacion y de juzgamiento solo es de
20 a 30 dias entonces a que se debe que las programaciones de audiencia no
estd cumpliendo con entonces el objetivo principal que era la deduccion de
plazos no existe se resquebraja generando que se tomen nuevas medidas
correctivas revisar porque si hemos copiado la ley 29497 a chile esta si esta
cumpliendo con su objetivo la reduccion de los plazos, es acaso que se debe
espera que tengamos que crear una nueva ley que remplace a la actual, no se
trata de ir probando que ley es la mas eficiente, la carga procesal en las salas
labora es demasiado y lo que en muchas provincia se ha apreciado es que no
existen salas laborales lo que son las salas civiles quienes tiene la labor de ser
los encargado de llevar estos procesos, he ahi una deficiencia que se muestra
en las provincias la no existencia s de salas laborales lo que se vio con el caso
del sefior Felipe Salas Guerrero, que viviendo en nazca en la provincia de
Caraveli y cuando este fue a judicializar su demanda por despido arbitrario por
parte de la municipalidad de villa unién en nazca se llevod con la sorpresa que
tuvo que apersonarse hasta Arequipa ya y también ir hasta alla con el fin de
llegar al ministerio de trabajo, un gasto que él tendria que asumir ahora la
interrogante si la persona es despedida y esta no cuenta con los medios para
llegar hasta un lugar muy apartado como en el caso mencionado con
anterioridad, el cuasi accionante tendria que desistir por el hecho que no existe

salas laborales, porque no existe presupuesto para que se pueda crear salas
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laborales y las personas puedan acceder sin problema, entonces como podemos
ver que el acceso a la justicia laboral para los trabajadores que en su mayoria
viven en provincia no se day si se llega a judicializar deberan de esperar ya que
los plazos en provincia son mas amplios a pesar de que se cuente con la misma
ley procesal de trabajo, entonces vemos como el estado no vela porque los
derecho de estas personas que entregaron su tiempo a una institucion del estado
o particular no puede reclamar sus derechos porque los factores de tiempo y
lugar no les permite acceder a este derecho que tiene toda persona sin importar
la condicion ni clase social, todos tenemos derecho a la justicia, pero si por suerte
estas personas acceden a un proceso es justo que se deba de espera mas de 9
meses para poder obtener una solucion una sentencia firme que al menos les dé

la confianza.

Los especialistas Vinatea Recoba y Toyama Miyagusuku hacen mencién en
su la Gaceta Juridica “Comentarios de la Nueva Ley Procesal del Trabajo”
guienes indican que la NLPT tiene como finalidad una mayor efectividad de los
procesos laborales y la disminucion y reduccion de la carga procesal que tienen
los juzgados laborales a cuestas, los actos procesales deber concentrase para
gue las decisiones de los jueces se puedan basar en las actuaciones recientes
y que los procesos recaeran sobre la autoridad del magistrado y asi las partes

no lo puedan obstaculizar.

Rojas (2015) en su investigacion que lleva por titulo “La Oralidad como
herramienta fundamental en la audiencia de juzgamiento del nuevo proceso
laboral peruano” para que se proceda con la audiencia de juzgamiento sabemos
gue se ha concluida con la audiencia de conciliacion sin haber llegado a buen
puerto y la controversia sigue latente se procede con la audiencia de
juzgamiento la cual se debera desarrollar en un Unico acto y sera aqui sonde se
han de concentrase las etapas de confrontacion de posiciones, la actuacion
probatoria alegatos y sentencia, para la iniciacién de este evento son las partes
guienes se acreditan primero la parte demandante o apoderado y sus abogados,
es en este proceso que se pone de manifiesto el principio de oralidad principio
gue no ms encontraba en la antigua ley procesal laboral ley 26636, un analisis

de ello es que se puede apreciar que una audiencia de juzgamiento puede llevar
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un tiempo de 2 a 3 horas, y lo que sucede es que la mayoria de abogados tiene
la obligacion de declarar cada pretension y narrar como han sucedido los hecho,
fueras de ello tenemos en cuenta, se hard mencion de los hechos necesitados
de actuacién probatoria y los no necesitados de prueba; si bien es cierto se
deben cumplir todos estos pasos que estdn dentro de la audiencia de
juzgamiento debemos tener en claro que se todo ese tiempo deberia ser
reducido siempre y cuando no se vulnere el debido proceso, ya que lo que
genera que los magistrados en el dia solo puedan tener 3 o hasta 4 audiencias
cuando si acortaramos algunas formalidades se podrian incrementar hasta 2
audiencia mas por dia hablamos de 6 audiencia por dia generado una reduccién
de expediente que se encuentran pendientes tal vez tomara un tiempo para que
se pueda adecuar todo esto pero con conviccion y que los magistrados tengan
la decision dar solucion y reducir la carga procesal que los atafie es una manera
de permitir que las personas que llevan un juicio se sientan con la seguridad de
gue su proceso avanzara y que tendran una solucion que no se deber esperar
tanto tiempo, y que los principios de celeridad y economia procesal se dejen
notar, es decir que el objetivo esencial de la nueva ley procesal de trabajo si se

cumpla, el recobrar la confianza de las partes que llevan un proceso.

Bonilla - Rodriguez (2010) en su investigacion de tesis de titulo Teoria General
de la Actividad Procesal Defectuosa en Materia Procesal, desarrolla el tema de
coémo las partes estan en una libre capacidad para dar inicio y fin de un proceso,
lo que el deber del 6rgano jurisdiccional es esperar la actuacion de la parte, se
hace mencién de como dicho 6rgano jurisdiccional tiene la iniciativa para dar el
termino en un proceso, a lo que conlleva a la posibilidad de hacer progresar hasta
su ultima instancia definitiva, es asi que el desarrollo procesal es de manera
vertical y continua para con ello llegara a su culminacién situacion que se dara
posible con la participacion de los sujetos procesales.

Es correcto las partes son las Unicas que pueden dar fin a un proceso siempre y
cuando ambos deseen llegar a un acuerdo y que ambos estén en la capacidad
de ceder y que estén dispuestos a conciliar y asi acortar un proceso incensario
gue muchas veces puede culminar a la brevedad, pero como muchas veces se

ven en las audiencia de conciliacion es solo algo formal ya que de 10
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conciliaciones solo 2° maximo 3 pueden llegar a conciliar es decir se pierde solo
20 a 30 minutos en una conciliacién y luego se programa una audiencia de
juzgamiento que en la practica puede tomar hasta 80 dias después de una

audiencia de conciliacion.

Rosas Caballero (2013) mediante las indagaciones que realiza en su tesis
Derecho Procesal del Trabajo se hace la mencion que las audiencias son
acontecimientos que se dan en presencia de las dos partes demandante y
demandado o0 en otros casos con sus apoderados o representantes pero que su
asistencia ha de ser obligatoria y de manera fisica, y la inasistencia de cualquiera
de las partes a cual quiera de las audiencias se dejara en los autos y se tendra
presente en el procedimiento laboral y que influiria a la emision de la sentencia
ya que se considera que los principios fundamentales de la nueva ley procesal
laboral son la oralidad e inmediatez pilares fundamentales, y a su vez debe de
existir un contacto directo entre las partes y la autoridad, para testimoniar un

mejor desenvolvimiento del proceso y asi conocer la verdad sabida.

Es de conocimiento que el nuevo cédigo procesal laboral tenia la finalidad
de acortar los procesos siempre y cuando no se vulnere el debido proceso es
por ello que la antigua ley que no tenia los principios de celeridad lo se hablaba
de la economia procesal lainmediatez y lainmediacion en un proceso la oralidad
un principio que buscaba dar una nueva imagen a esta ley procesal que solo
tenia como finalidad que busque el acortamiento del tiempo para sentenciar, no
solo ello sino también que las parte sintieran confianza en que se podia confiar

y que su procesos culminaria en un tiempo prudencial.

Burgo, (2010) realiza un analisis en su tesis El Procedimiento Ordinario en el
Nuevo Sistema Procesal Laboral, se considera que los plazos para un
procedimiento laboral son nefastos porque genera la demora y en otros casos el
aplazamiento previo escrito, genera la ampliacion de las fechas que se hacen
mencion en la norma algo que genera la fatalidad para las partes que muchas

veces deben esperar a que se cumplan los plazos para que estos puedan
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concluir, si no se cumplen los plazos los actos procesales no pueden finiquitarse,
es asi que la celeridad muchas veces se confunde con la palabra desacelerada,
y no obstante solo podemos ver que se tiene una espera lenta y sin &nimos de
lograr la celeridad que es un principio que prima y genera confianza para las

partes.

Con el conocimiento que se tiene sobre los plazos, y como se deben poner
en practica y plasmarlo con el cumplimiento de ellos, la pregunta que nos hace
reflexionar es “cual es la causa de que los tiempos plazos no se puedan cumplir
a carta cabal a que se debe que no se puede generar una celeridad procesal y
gue esta cuente con un debido proceso”, las respuesta rondan como un sinfin de
carencias que se ve , puede ser porque se presentd un paro o una huelga
indefinida, los operadores del derecho no son capaces de cumplir con lo que
ellos saben que es su labor, otro punto que nos presenta es que nadie es capaz
de tener en cuenta en llegar a una conciliacion para acortar y reducir la economia
procesal sin la necesidad de llegar a una audiencia de juzgamiento, otro punto
es gque una de las partes no desea llegara a una conciliacion solo se alarga los
plazos mientras las partes deciden ejercer y poner en practica sus tacticas que
son las medidas cautelares que si bien es cierto ellos también cuentan con un
plazo para que estos sean presentados que se presenten para generar en la
mayoria de los casos demoras y generar mas tiempo para la evaluacion de esta
medidas cautelares al igual que las excepciones, que tan dificil puede ser para
las partes o para los abogados cumplir en el tiempo correcto la presentacion de
sus medidas cautelares o las excepciones, si que se perjudique el tiempo ya

determinado, tiempo que se encuentra en la norma y esta determinada.

Arroyo (2017) El Derecho Peruano y el Derecho Previsional con Equidad y
Desarrollo la audiencia de juzgamiento se realiza como Unico acto procesal
segun lo estipula la norma siempre y cuando las partes asistan a dicho acto a su
vez cuente con sus abogados para que exista una equidad al momento de los
alegatos, pero aqui no se discute el desarrollo de la audiencia de juzgamiento
sino, el plazo que segun la norma provee el plazo de la audiencia de juzgamiento

con la audiencia de conciliacién solo deberia de tener un plazo de 20 a 30 dias
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pero por acumulacion de carga procesal, el tiempo se aplaza mas de lo
convenido en la norma y esto prolonga mas la espera de las partes que estan

llevando un proceso judicial laboral.

Como se hace mencion la audiencia de juzgamiento deberia de tomar el
mismo tiempo que toma una audiencia de conciliacion solo 20 a 30 minutos pero
en la audiencia de juzgamiento nos damos cuenta que las partes por medio de
sus abogados deberan de realizar sus alegatos de apertura, luego se hara la
admision de las pruebas, los hechos necesitados de pruebas y los que no donde
es la jueza que hace mencién de cada una de ellas y si a esto se le agrega que
antes la demanda no ha presentado las excepciones y que la demandante
también podra realizar refutar , y la réplica y la duplica, las preguntas que hara
el juez al demandate, y finalmente los alegatos finales, es asi que muchas veces
las audiencia de juzgamiento tomo un tiempo de 2 horas a mas porque es en
esa audiencia que se cuenta una historia o semblanza desde como el trabajador

fue despedido hasta el dia de la audiencia.

Herrera, (2012) Estudio Juridico Doctrinario del Proceso Ordinario Oral Laboral,
Andlisis Critico en la Violacién de Principios Procesales y la Necesidad de
Regular el Arbitraje Laboral dentro de los Conflictos Individuales del Trabajador
como es de conocimiento un juez laboralista debe tener en cuenta los principios
de celeridad y un principio que se encuentra implicito que es el la sencillez algo
gue no se encuentra muchas veces en un proceso laboral y mas cuando se habla
de los plazos, ya que la sencillez desaparece porque la espera para una
audiencia en otra se alarga mas de lo programado, es por ello que deben estar
carente de mecanismos complejos que prolonguen innecesariamente la
demanda, a lo que se da como opcion que en una concilian se pueda acabar el
conflicto de interese laborales, es decir que una audiencia de conciliacién
deberia de concluir las diferencias, y asi evitar que se tenga que programar una

nueva audiencia ya se de conciliacion o de juzgamiento.

La prolongacién del tiempo ante una audiencia de juzgamiento y la de

conciliacién nos llevan a pensar que la ley 29497 solo ha generado una

22



deficiencia para el proceso laboral ya que los resultados con el pasar del tiempo
son mas largos los plazos se alejan a pasos agigantados las programaciones
de audiencia de hoy en dia se estan programando para los afios 2018 solo las
de conciliacion demandas que estan ingresando se programan para 4 o 5 meses
posteriores de su admision, un tiempo excesivamente prolongado solo para la
programacion de la audiencia de conciliacion entonces cuanto tiempo sera para

una audiencia de conciliacion y una de juzgamiento.

1.3. Teorias relacionadas al tema

Huamanchumo H. y Rodriguez J. (2015), El marco de referencia es el marco
general de la fundamentacion de la investigacion en el cual se desarrolla el
estudio de investigacion y comprende los siguientes puntos; el marco filosofico
0 epistemologico, el marco teorico y el marco conceptual, en algunos casos se
considera hasta el marco legal, toda esta estructura, comprenden una tesis
doctoral que es completa y rigurosa en su formulacidon, mientras que en una

tesis de maestria y pre grado solo comprende el marco teorico y conceptual.
(p.58).

Historia

Autores manifiestan que la conciliacion era una de las formas de solucionar un
conflicto, se dice que las conciliaciones tuvieron sus origenes en Grecia ya que
los Thesmotetas de Atenas trataban de persuadir a las partes para no generar
guerellas entre los pobladores y que asi estos pudieran llegar a un mutuo
acuerdo. Otra de las ciudades que empez6 aplicar este mecanismo de solucién
de conflicto fue Roma ya que en la Ley de las Doce Tablas se tiene como
antecedente a la conciliacion; pero no se habla de la actuacion de un tercero,
mas quien ha puesto en practica y ,mejorado la conciliacién es sin duda alguna
Espafia ya que en el tratado de Bilbao de 1737 expresa que es de manera
obligatoria que antes se debia de conciliar a tal punto que primero se realizaba

la conciliacion y después podia realizar la admision de la demanda.

La conciliacién busca que incidencias, problemas desacuerdos que exista entre

las partes, se logre que una de las partes pueda ceder y llegar a un acuerdo en
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ellos obtengan al menos algo de lo que habian pedido o deseaban lograr obtener,

la conciliacién es un mecanismo de solucién de conflictos, el mas rapido.

Es decir, la conciliacion ha ido evolucionando con el pasar de los afios y en los
diferentes paises se puede concluir que la finalidad de la conciliacién es lograr
gue las partes lleguen a un acuerdo que les permitan sentir que ambas partes

han ganado y asi llegar al fin de una controversia.

Para el derecho anglosajon la Conciliacion es una alternativa de resolver
disputas en que las partes incluida los intereses futuros en disputa arreglan
mediante los servicios de un conciliador, quien dialoga con las partes por

separado en atencion de resolver sus diferencias.

Tenemos dos tipos de conciliacion:

1.- La conciliacion prejudicial: como su mismo nombre lo dice prejudicial que
las partes resuelven sus diferencias sin la necesidad de asistir a un juicio, cabe
mencionar que el tercero que interviene puede ser cualquier persona, y al

acuerdo que llegan es una transaccion.

2.-La conciliacion judicial: aqui se tendra que asistir a un juicio donde el tercero
gue interviene es el juez, y para que termine el juicio la sentencia es el que dara

el fin de este acto.

Matos (2015) este exponente da su manifestacion en estas lineas: “Esta especial
situacion motiva, que quienes ejercen la defensa judicial del Estado, sea en
calidad de procuradores o apoderados, cuenten con facultades especificas para
poder conciliar la pretension, y la practica judicial de los afios de vigencia de la
norma, ha demostrado que el Estado trata de cumplir escrupulosamente este
requisito legal. Sin embargo, la pregunta que surge inmediatamente es: ¢En
cuantos procesos laborales el Estado ha utilizado esta facultad de conciliacion
para generar un acuerdo entre las partes y poner fin al proceso?, es mas ¢En
cuantos procesos laborales el Estado ha promovido siquiera una formula
conciliatoria? Nos atrevemos a afirmar, que en ningun o casi ningln caso

Lamentablemente, el contar con poderes suficientes para poder conciliar, sélo
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se ha convertido en un requisito legal para salvar una situacion de rebeldia en el
proceso, pero que no tiene efectos practicos”.

Es claro que no que nos quiere dar a conocer este jurista es que la conciliacion
debe tener una preponderancia muy especial, debe ser un recurso mejor
explotados por las partes, la conciliacién debe ser el mecanismo que permitiria
dar fin a ciertos procesos como en el caso de un proceso laboral donde las partes
pueden llegar a un acuerdo siempre y cuando las partes estén decididos a
culminar un proceso que muchas veces toma meses, es por ello cuando entro
en vigencia la nueva ley procesal del trabajo se buscé que con la conciliacion las
partes pudieran limar las asperezas, que los abogados puedan negociar, para
gue sus patrocinados puedan llegar a un acuerdo que les permita hacer un
estudio de las pretensiones, pero la realidad es que el estado y las muchas de
las salas toma a la conciliacion como si fuera un formalismo, el estado no le da
la relevancia que merece para el acortamiento de un proceso en el caso de
procesos laborales seria as rapido que las partes decidieran conciliar, las partes
deben estar dispuesta a ceder a cambiar, olvidarse que el ceder es perder , eso
no es asi, se debe tomar que ambas partes van a salir ganado los abogados y
los procurados como conocedores del derecho y con conocimiento de lo que es
un mecanismo de solucién de conflicto deberian agotar esta via para lograr un
sano entendimiento entre las partes; pero es lamentable que las partes no sean
capaces de meditar que sencillo es llegar a un acuerdo y no estar a la defensiva
a cada momento, es por ello que la conciliacion no tiene frutos porque siempre
las partes lo Unico que buscan es ganar, la mentalidad de la mayoria de las parte
demandada es logra que el demandante no gane nada a sabiendas que este
tiene la razon que al demandante se le vulnero sus derechos como trabajado, el
abogado del demandado tiene claro que su mision solo es proteger a su
patrocinado y que este gaste lo menos posible en indemnizaciones o que s
epoda reponer aun trabajador es mas se puede asegurar que si el abogado de
la parte demandante no cumpliese con esa labor se puede catalogar como un
incompetente, es asi que las conciliaciones son un mero formalismo tanto en un

proceso abreviado como en un proceso ordinario.

25



Monroy (2013) revista de la PUCP “Comentarios a la Ley Procesal de Trabajo”
Lo que manifiesta Monroy Galvez es: “El juez invita a las partes a conciliar sus
posiciones y participa activamente a fin de que solucionen sus diferencias total

o parcialmente”, no parece estarse refiriendo a la conciliacion precisamente.

En el articulo 43 de la Ley Procesal del Trabajo: La audiencia de conciliacion se
lleva a cabo de la siguiente manera, la audiencia, inicia con la acreditacion de
las partes o apoderados y sus abogados. Si el demandante no asiste, el
demandado puede contestar la demanda, continuando la audiencia. Si el
demandado no asiste incurre automaticamente en rebeldia, sin necesidad de
declaracion expresa, aun cuando la pretension se sustente en un derecho
indisponible. También incurre en rebeldia automatica si, asistiendo a la
audiencia, no contesta la demanda o el representante o apoderado no tiene
poderes suficientes para conciliar. El rebelde se incorpora al proceso en el
estado en que se encuentre, sin posibilidad de renovar los actos previos. Si
ambas partes inasisten, el juez declara la conclusion del proceso si, dentro de
los treinta dias naturales siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado
fecha para nueva audiencia. El juez invita a las partes a conciliar sus posiciones
y participa activamente a fin de que solucionen sus diferencias total o
parcialmente. Por decision de las partes la conciliacion puede prolongarse lo
necesario hasta que se dé por agotada, pudiendo incluso continuar los dias
habiles siguientes, cuantas veces sea necesario, en un lapso no mayor de un
mes. Si las partes acuerdan la solucion parcial o total de su conflicto el juez, en
el acto, aprueba lo acordado con efecto de cosa juzgada; asimismo, ordena el
cumplimiento de las prestaciones acordadas en el plazo establecido por las
partes o, en su defecto, en el plazo de cinco dias habiles siguientes. Del mismo
modo, si algun extremo no es controvertido, el juez emite resolucion con calidad
de cosa juzgada ordenando su pago en igual plazo. En caso de haberse
solucionado parcialmente el conflicto, o no haberse solucionado, el juez precisa
las pretensiones que son materia de juicio; requiere al demandado para que
presente, en el acto, el escrito de contestacion y sus anexos; entrega una copia
al demandante; y fija dia y hora para la audiencia de juzgamiento, la cual debe
programarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes, quedando las

partes notificadas en el acto. Si el juez advierte, haya habido o no contestacion,
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gue la cuestion debatida es solo de derecho, o que siendo también de hecho no
hay necesidad de actuar medio probatorio alguno, solicita a los abogados
presentes exponer sus alegatos, a cuyo término, o en un lapso no mayor de
sesenta minutos, dicta el fallo de su sentencia. La notificacion de la sentencia se
realiza de igual modo a lo regulado para el caso de la sentencia dictada en la

audiencia de juzgamiento.

Romero (2015) El abogado especializado en derecho laboral realiza un analisis
sobre la nueva ley procesal de trabajo en su trabajo titulado la Nueva Ley
Procesal del Trabajo la Oralidad, la Conciliacion y Juzgamiento, es aqui como
donde se puede ver como “los sistemas procesales vigentes buscan coordinar y
combinar elementos orales y elementos escritos, exigiendo, por consiguiente, la
escritura para aquellos actos en los cuales prevalecen exigencias de precision y
conservacion, de inmediacion y de simplicidad” elementos que se ven plasmados
en las audiencia que son la de conciliacion y la de juzgamiento, pero que tan
provechos es esto cuando existe una audiencia conciliatoria, en el Perl se ve a
la conciliacion como la realizacién de un acto de formalismo, y no cuenta con la
relevancia juridica que deberia tener, la conciliacion deberia ser explotada en su
totalidad por los jueces, se necesita capacitar a los magistrados para que se
vuelvan un ente conciliador para que de esta manera se pueda maximizar a la
conciliacion, la conciliacion en el Pert no tiene una validez como la tiene la

audiencia de juzgamiento.

Muchas veces se puede apreciar cuando se realiza la audiencia de conciliacion
las partes no asisten sin tener una justificacion, solo con el simpe hecho de no
asistir, es claro que no existe una sancion, la asistencia de esta audiencia queda
a libre decision de las partes es decir si deseas ir lo haran , si deseas conciliaran
y si no pasaran a la siguiente etapa el juzgamiento, si en la conciliacion se
pudiera logra llegar a un acuerdo en algunas de las pretensiones que se esta
solicitando se tendria un gran logro para que en la audiencia de juzgamiento esta

sea de manera rapida, sin demoras y los alegatos serian mas breves.
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Alva (2014) en su trabajo titulado: Formas Especiales de Conclusién del Proceso
Laboral en la Nueva Ley Procesal de Trabajo: Conciliacién, Transaccion y
Arbitraje, hace mencién “La solucion de un conflicto supone la participacion
activa de las partes involucradas, basicamente trabajador-empleador. Cuando
estas actlan sin la participacién de un tercero, nos encontramos frente a una
solucién autocompositiva (negociacion directa), por el contrario, cuando
interviene un tercero estamos frente a una solucién heterocompositiva”.para
realizar un desglose lineas arriba se hace menciébn que se supone la
participacion activa de las partes, es decir el trabajado y el empleador pero que
sus cede cuando uno de ellos no desea participar es ahi cuando vemos que sin
no existe una cultura de conciliacion no se logra avances en un proceso, es
lamentablemente que en el Peru la conciliacion no sea muy aplicado de manera
voluntaria sino que debe ser exigida, la conciliacion deberia darse de manera
extrajudicial, con el fin de lograr la reduccion de la carga procesal, y es mas la
economia procesal, que le diferencia a Peru de otros paises que en el Peru la
personas consideran que al conciliar se pierde mas que en una audiencia de
juzgamiento, asegura que hoy en dia deberia haber jueces que sean netamente
conciliadores que puedan agotar esta via que las partes tengas que ser participe
de este proceso, ningln proceso es menos que otro cada proceso cuenta con
una caracteristica que deber ser aprovechada para lograr una reduccién de
tiempo ante un proceso.

Cundo se tenia la norma procesal anterior la ley 26636 en su articulo 30 nos
daba a conocer que la conciliacion podria ser propuesta después de la audiencia
Unica, esto nos da a conocer que existia una limitacion ya que si uno deseaba
conciliar antes de que se dictara la sentencia no se podia realizar; pero con la
nueva norma no existe esta limitacioén al contrario se busca dar mas importancia
a la conciliaciéon; sin embargo son muy pocas por no decir casi nadie desea usar

este mecanismo que ayudaria sin duda alguna a la culminacién de un proceso.

Toyama (2007) nos dice: En general se admite que pueden ser materia de
renuncia y por consiguiente materia de conciliacion: los derechos nacidos de
contratos individuales de trabajo, los derechos que inciden sobre una relacién
laboral (fecha de ingreso, lugar de trabajo, etc.), los derechos por encima de los

minimos legales, los derechos operativos, los derechos cuya accion judicial ha

28


http://derechopedia.pe/mas/derecho-laboral/194-formas-especiales-de-conclusi%C3%B3n-del-proceso-laboral-en-la-nueva-ley-procesal-de-trabajo-conciliaci%C3%B3n,-transacci%C3%B3n-y-arbitraje
http://derechopedia.pe/mas/derecho-laboral/194-formas-especiales-de-conclusi%C3%B3n-del-proceso-laboral-en-la-nueva-ley-procesal-de-trabajo-conciliaci%C3%B3n,-transacci%C3%B3n-y-arbitraje
http://derechopedia.pe/mas/derecho-laboral/194-formas-especiales-de-conclusi%C3%B3n-del-proceso-laboral-en-la-nueva-ley-procesal-de-trabajo-conciliaci%C3%B3n,-transacci%C3%B3n-y-arbitraje

prescrito (como el reclamo de indemnizacién por despido arbitrario pasado los
30 dias de la fecha del despido), y todos aquellos derechos que provienen de
fuente renunciable”, entonces si se pueda dar una conciliacién sin vulnerar
ningun derecho del trabajador pero al parecer ese pensamiento es muy alejado
cuando las el juez en audiencia de conciliacién les pregunta han decidido
conciliar y ellos manifiestan que no es asi que la cultura sobre la conciliacién no
cuenta con una relevancia no todos le dan la importancia que se merece este
proceso que en muchos casos ayudara a la reduccién de una demanda laboral
y el trabajo del juez seria de manera agilizada, son muchos los factores que
llevan a las parte a no conciliar, factores que casi siempre van a generar un
perjuicio a las partes ay que tendran que espera a que su proceso tome tiempo
y les genere gastos.

La conciliacién es un acto obligatorio cuando el trabajador es despedido y este
considera que se ha vulnerado sus derechos como trabajador, una alternativa es
gue el trabajador pueda conciliar antes con lo de recursos humanos o con el
duefio o gerente de la empresa por iniciativa propia, otra es cuando se va al
ministerio de trabajo y el inspector va con el trabajador y se presentan ante el
empleador y al culminar con su trabajo el inspector les dice a las partes que si
desean pueden arreglar en ese momento que seria lo mas rapido y les ahorraria
mucho tiempo, pero si no hay acuerdo, el trabajador tiene dos vias realizar la
conciliacion ante el ministerio de trabajo o judicializarlo la mayoria decide
judicializar y empezar con su demanda lo mas pronto posible, ahora hemos visto
gue hasta el momento que la conciliacion se ha presentado en tres tiempo pero
gue ninguno ha tenido fruto, comparto mucho con la opinion del abogado Romero
donde hace clara mencién que la conciliacién no le dan la validez suficiente o
gue no son las personas idoneas para que puedan ayudar a las partes para llegar
a un acuerdo sano y de provecho para las dos partes, la cultura de conciliacion
en el Perd es muy pobre, ya sea porque no somos capaces de conciliar no somos
capaces de ceder ante las pretensiones que presentamos ante una demanda
laboral, buscamos de una u otra manera gque todo lo que peticionamos se nos
cumpla, pero que pasa con los abogados que son parte activa y que con sus

conocimientos deberian hacer lo posible por llegar a un acuerdo, pero la realidad
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es que ellos quieres sacar provecho prefieren que siga la demora para que ellos
puedan seguir cobrando ,0 en otros casos es que si se declara procedente todas
las pretensiones ellos podran cobrar mas ya que en algunos casos los abogados
cobran por porcentaje, es decir no existe una cultura de conciliacién , la
conciliacion judicial o pre judicial son vistas como algo formal o en muchos caos

algo sin relevancia.

Comparto la opinion de este abogado al decir que no todos los jueces son
conciliadores, tal vez si en la audiencia de conciliacion hubiera personas que
sean conciliadores podrian lograr mas y sacarle provecho a este proceso que

debe tener la importancia que tiene la audiencia de juzgamiento.

La conciliacion:

La conciliacién es una forma de dar solucién a un problema entre dos o0 mas
partes, para ello se necesitara el apoyo imparcial de un conciliador o
conciliadores; pero en un proceso laboral siempre es una persona que es el juez
guienes asisten a personas, organizaciones y comunidades en conflicto a
trabajar hacia el logro de una variedad de objetivos. Por tanto, las partes realizan

todos los esfuerzos con la asistencia del tercero para:

a) Lograr su propia solucion

b) Mejorar la comunicacién entendimiento y empatia.

c) Mejorar sus relaciones.

d) Minimizar evitar y mejorar la participacion del sistema judicial.

e) Trabajar conjuntamente hacia el logro de un entendimiento mismo para
resolver un problema o conflicto.

f) Resolver conflictos subyacentes.

Principios de la conciliacion

Equidad y Legalidad: el objetivo de este método de solucion de conflicto es que
se debe ser justo, equitativo y que sea permanente entre las partes y que no

genere perjuicios a terceros, la legalidad es un principio que se encuentra
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inmerso en el principio de equidad es por ello por lo que los acuerdos

conciliatorios deben respetar el marco juridico existente.

Neutralidad: hace referencia que no debe existir ningin vinculo entre el

conciliador y una de las partes que solicita el servicio del conciliador.

En Latinoamérica sin embargo sucede que casi siempre se busca a un tercero
gue tenga al menos grado de vinculacién o confianza ya sean compadres,
padres, padrinos, dirigentes, en otros casos a los sacerdotes o curas de una
iglesia o parroquia, jueces de paz, etc. Y no, a un desconocido ajeno a ellos.

Imparcialidad: se le puede confundir con la neutralidad; pero esto no es asi ya
gue en este principio se basa en un estado mental que se le va a exigir al
conciliador durante se lleve a cabo la conciliacion, el debera evitar los prejuicios
o el favoritismo hacia una de las partes del conflicto ya sea mediante palabras o

acciones.

Buena fe: en este principio se debe tener en cuenta que la obligacion que tiene
las partes, sus representantes o asesores y todos los que participen en la
audiencia de conciliacion deberan de actuar de tal forma que es te método de
solucion de conflictos no sea un instrumento de beneficio personal.

Veracidad: aqui se debera de contar con una informacion veraz que sea
fidedigna durante la audiencia de conciliacion y es por ello que es una de las

dimensiones del principio de buena fe.

Confidencialidad: todo lo que se realice dentro de la audiencia de conciliaciéon
debera mantenerse en absoluta reserva, ni en las reuniones por separadas, de
ninguna manera podran ser divulgadas ni por las partes ni por el conciliador, sin
embargo la confidencialidad, no es un principio absoluto ya que en caso de que
el conciliador rompa su deber de confidencialidad y acuda antes las autoridades
gue son competentes a denunciar un caso, ejemplo una violacién en contra de
una menor o que el conciliador se dé cuenta que se puede producir un atentado

fisico o psicologico de una persona.
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Empoderamiento: el conciliador debe buscar la participacidon de las partes en la
audiencia, respetando las normas de conducta, el conciliador dejara que las
partes puedan proponer sus soluciones siempre y cuando esta no vulneres o
perjudiguen a una de las partes es mas existen derecho que son irrenunciables
es por ello por lo que el conciliador tendra la labor de promover la equidad e
imparcialidad.

Voluntariedad: aqui quien tienen la potestad y la decision final solo son las

partes ya sea a favor de alguna alternativa de solucién.

Celeridad y economia procesal: esto lo vemos mas cuando se judicializa un
proceso cuando de manera extrajudicial no se logré nada, y mediante un juicio
gue debe pasar por una audiencia de conciliacion donde el tercero interviniente
es el juez, cuando se empieza una demanda las partes prefieres que esta sea
rapida y a su vez disminuye la a carga procesal para los jueces y evitar mas

procesos o en otros casos llegar a la audiencia de juzgamiento.

Tipos de conciliacién en el Peru

La conciliacién prejudicial: como su mismo nombre lo dice prejudicial que las
partes resuelven sus diferencias sin la necesidad de asistir a un juicio, cabe
mencionar que el tercero que interviene puede ser cualquier persona, y al

acuerdo que llegan es una transaccion.

La conciliacién judicial: agui se tendra que asistir a un juicio donde el tercero
gue interviene es el juez, y para que termine el juicio la sentencia es el que dara

el fin de este acto.

Clases de conciliacion

La conciliacion puede ser de dos tipos individual o colectiva

Conciliacién individual es cuando un trabajador desea poner de manifesté que
no se le esta respetando su derecho y desea que este sea reconocido, bien en
otros casos se puede ver que la union hace la fuerza cuando de manera colectiva

o sindicalizada los acuerdos que se tomen haran gozar de los beneficios a los
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trabajadores que estan ya sea dentro o fuera de un sindicato de una empresa o
institucion publica. Es decir, el colectivo ayuda ya que es una presion mas grande
la que tendria que enfrentar una empresa o entidad publica; pero se tendra en
cuenta que los interese que se ven afectados son individuales es por ello por lo
que luego que el sindicato se ve favorecido cada uno de los trabajadores debera
llegar a un acuerdo ya que el interés de cada trabajador es diferente al del otro.

Conciliacién colectiva es una manera de solucionar un conflicto colectivo que
afecta ,vulnera los intereses de manera general a los trabajadores, y que la
solucién que se les dé sera la solucion para todos lo que estan involucrados , es
decir cuando un sindicato considera que algun acuerdo, beneficio no se esta
aplicando de manera correcta para los trabajadores que pertenezcan o no a ese
sindicato, cuando las entidades publicas o privadas consideran que no se puede
llegar a un acuerdo automaticamente se busca como conciliador a un juez que
sea especialista en materia laboral y esta acostumbrado a ver todos los dias este
tipo de problemas y el los resolvera en base a las normas que rigen las leyes
laborales, que permitird que las partes sindicato y empresa puedan conciliar, el
juez no va a crear soluciones distintas a las que estan estipuladas en las normas

y 0 acuerdos entre sindicato y empresa.

Clasificaciones de la conciliacion.

a) Facultativa o convencional; esta clasificacion se realiza cuando las partes
no se encuentran oprimidas de manera forzada a una instancia previa de esta
naturaleza.

b) Legal u obligatoria; aqui se habla de una conciliacion en que las partes antes
de pronunciarse de manera abierta que existe un conflicto, antes de realizar una
accion como ejemplo el irse a una huelga ellos deberan tratar de llegar a un
acuerdo de las partes.

Conciliacion convencional se le conoce como la Conciliacién voluntaria, aqui se
necesita el llegar a un acuerdo de partes para concretar esta conciliacion. La
caracteristica es que las partes interesadas pueden adoptar cualquier
procedimiento que deseen, sin verse sujetas a las normas imperativas legales;
por otro lado, la conciliacion se realiza de manera obligatoria cuando el tercero

interviniente que en este caso puede ser un juez obliga a las partes a participar
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en la conciliacién, pero si las partes no participan en este acto pues seran
sancionados, ademas de ello se debera realizar mediante determinado proceso.
Segun la fuente formal, aqui podemos apreciar las conciliaciones publicas y las
conciliaciones privadas, ahora también se hara mencion a las conciliaciones de

manera judicial y las conciliaciones que son de manera administrativa.

Doctrina de conciliacidon

Javalois (2011) Que las normas del Cédigo de Trabajo deben inspirarse en el
principio de ser esencialmente conciliatorias entre el capital y el trabajo y atender
a todos los Factores econdmicos y sociales pertinentes lo que se busca hoy en
dia es la reduccion de la carga procesal y la celeridad e inmediatez para que de
esta manera se pueda realizar una conciliacion ya sea de forma extrajudicial o
judicial pero logrando que las partes expongan las pretensiones que tieneny ver
de qué manera al menos se puedan satisfacer las maximas posibles, para que
de esta manera las partes pueda evitarse un proceso largo.

La finalidad que tiene la conciliacién en el derecho laboral es buscar que si se
judicializa unas cosas sea en la conciliacién que esta culmine con este ultimo y

asi las partes se evitaran de tantos incidentes judiciales.

Haciendo la comparacion con la ley 29497 y la antigua ley 26636 nos damos
cuenta que con la antigua ley no habia etapa de juzgamiento y que el juez solo
se basa de manera exclusiva para tomar sus decisiones con todo los escritos y
lo que las partes podian ofrecer en la conciliacion, hoy en dia la si bien es cierto
con los actos de conciliacion y el de juzgamiento donde se pone de manifiesto la
oralidad donde las partes presentan sus descargos para que el juez pueda ser
parte activa de ello mediante preguntas tanto para la parte demandante como
demandada, y que le permite estudiar el comportamiento de cada uno de los
actores ya sean testigos o medios probatorios documentales o audio visuales,
pero ahora lo que se entra en controversia es que el tiempo que existe entre la
conciliacién y el juzgamiento no se cumple como dice la norma ,si no que se
basa en la agenda judicial de los jueces es decir que el tiempo puede ser el mas

prolongado entre 2 0 4 meses entre conciliacion y juzgamiento.
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Derecho comparado

A. Ley 20744 de Argentina

Articulo. 15 (Acuerdos transaccionales conciliatorios o liberatorios - Su validez).
Los acuerdos transaccionales, conciliatorios o liberatorios sélo seran validos
cuando se realicen con intervencion de la autoridad judicial administrativa, y
mediare resolucion fundada de cualquiera de éstas que acredite que mediante
tales actos se ha alcanzado una justa composicién de los derechos e intereses

de las partes.

El Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria (SECLO) es el lugar donde se
presentan todos los reclamos, de uno o varios trabajadores y/o empleadores
sobre conflictos legales acerca de cuestiones laborales. Este servicio es
obligatorio como paso previo para quienes deseen iniciar demandas juridicas,
Argentina nos da muestra que ellos han creado un servicio especial para la
conciliacion laboral y es obligatoria, antes de realizar una demanda, se explota
la conciliacion a su maxima expresion con el fin de que no se llegue a los
tribunales o las salas especializadas en tema de indole laboral y con la finalidad
de no generar el cumulo de expediente, que tal dificil puede ser llegar a un
entendimiento entre las partes porque en otros paises la conciliacion es

importante para no tener la necesidad de realizar una demanda y judicializarla.

México

Analizando veo que la conciliacion tiene un papel muy importante y que se busca
de todas las formas la conciliacion antes de llegar a la etapa de juzgamiento en
un proceso laboral las partes deberan tratar de llegar a un acuerdo con el fin de
gue la carga procesal en el &mbito laboral sea reducida y que no genera trazos
es por ello que las partes pueden conciliar de manera judicial o extrajudicial, se
trata de agotar la conciliacién, esto no quiere decir que en México no se realice
audiencias de juzgamiento que toda las conciliaciones tiene un final donde las
partes llegan a un buen acuerdo, pero se trata de agotar la via de la conciliacion,
hoy en dia se ve que la conciliaciébn no tiene mucho éxito, y para el proceso

laboral solo genera una pérdida de tiempo, es por ello que si se puede fusionar
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dos actos procesales para acortar los plazos seria una ayuda y se veria una
celeridad procesal.

Es méas muchos pueden pensar que en el Perd no se concilia porgue no se le da
la gana a las partes o que seamos conflictivos eso esta descartado ya que lo que
sucede es que no concilianos porgue existen interese econémicos que no lo
permiten, como en el caso que ya se hizo mencion de las entidades publicas o
las municipalidades ya que estos Ultimos cuentan con un presupuesto anual, esa
cantidad que se les facilita es de manera exclusiva para los gastos de todo el
afo donde los gastos ya estan establecidos para ciertos fines, es por ello que os
procuradores deben muchas veces alegar cosas que a la vista de un abogado
no tiene razén y sin peso razonable para alegar algo a favor de ellos, muchas
veces las evidencias son tan claras donde sé que se ha vulnerado el derecho de
los trabajadores con contratos de locacion de servicio y de otras formas, es decir
aqui la conciliacion jamas tendra la preponderancia que deberia tener es mas en
las audiencias de conciliaciones el tiempo no pasa de los 30 minutos es mas en
muchos casos solo puede tomar 10 minutos ya que solo se les pregunta, las
partes si han conciliado o han llegado aun acuerdo algo que casi la mayoria dice
gue no, entonces se programara para otra fecha el juzgamiento, pero respetando

la agenda o la carga procesal de los jueces.

Costa Rica: comenzaremos diciendo que en Costa Rica la palabra conciliacion
es mas explotada para poder solucionar una diferencia o problema lo que se
busca es que no se llegue a un proceso de juzgamiento y genera un proceso de
alguna manera innecesaria ya que por ello se vera coémo se cuenta con tribunales
de conciliacién ya que si una conciliacion de manera extrajudicial no llegara a
buen puerto pues cuando se judicialice se tendra que realizar otra conciliacion
con un juez conciliador que vera la manera de agotar la conciliacién y buscara
gue las partes puedan entender que es importante la conciliacién el agotar esta
via antes de llevar a un proceso de juzgamiento que solo genera demora y alarga

una demanda.

Ahora algo que nos diferencia de este pais en lo referente en derecho laboral

es que se cuenta con un codigo en derecho laboral una norma sustantiva que va
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a permitir encontrar una tipicidad para las incidencia que se presentan ante un
trabajador o en algunos casos contra el empleador es decir un compendio con
normas claras y que se encuentra en un codigo ahora si bien es cierto en el Peru
no existe un cédigo laboral, solo nos basamos en decretos legislativos, y en la

constitucion.

Se hace mencién lo que dice en el art. 405 del Cédigo de Trabajo, donde a la
letra dice que los juzgados de trabajo deben Funcionar en sus jurisdicciones y
hace mencion a los Tribunales de Conciliacion y, en primera instancia, y también
de un Tribunal de Arbitraje; se debe dejar en claro que antes de que se llegue a
un tribunal de conciliacién las partes podras conciliar de manera prejudicial es
decir cuando un supervisor del ministerio de trabajo va a inspeccionar por una
denuncia contra el empleador, él puede hacer que las partes puedan llegar a un
acuerdo Osea el ser un conciliador y asi evitar que se llegue a una conciliacion
judicial, si en caso no funcionara la conciliacion pre judicial, el expediente pasa
al Tribunal de Conciliacibn donde un juez sera quien tratara que las partes
lleguen a conciliar, es decir en Costa Rica usar un mecanismo de solucion es
mas efectivo y permitira culminar a la brevedad posible un proceso que muchas
veces no es necesario; pero esta medida es Unicamente para los conflictos de
caracter social, es decir es de manera exclusiva para los ya que la concilian para

ellos es de manera obligatoria.

Segunda Categoria
Historia

El juzgamiento tiene sus inicios en Espafia donde se dej6 de lado lo relacionado
a la inquisicion como se sabe no existia un juicio donde la parte que era
demandada podia presentar sus alegatos que le servirian para defenderse es
mas lo que el tribunal dictaminase era ello lo que tendria que acatar el demando
existia una arbitrariedad, pero con el pasar de los tiempos se logré que existiera
el juzgamiento o el juicio oral, para que el juez tenga el manifiesto de la parte
demandada y asi poder discernir sobre el tema en discusion, la exposicion de
cada posicion ya sea del demandante o del demandado. La accion que realizarse

es la de juzgar.
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Es aqui donde la oralidad cumple un rol principal ya que permitird que cada
prueba que se presente sea debidamente acreditada y sustentada por las partes.
Y es mas sabemos que la etapa de juzgamiento es un acto Unico Procesal
laboral: tuvo sus inicios en Espafia se buscaba el velar por los derechos
individuales o colectivos de los trabajadores, basados en los contratos de trabajo,
lo que permiti6 a muchos de los trabajadores que las empresas donde ellos
laboraban los respetasen como trabajadores.

En el Pert la Nueva Ley Procesal del Trabajo que es laley 29497 que fue firmada
en el gobierno del ex presidente Alan Garcia Pérez donde lo que se busco6 con
esta ley el mejoramiento de los actos procesales laborares, donde los principios
de Oralidad, Economia Procesal, Celeridad, Inmediacion y de veracidad,
generarian una seguridad de que un proceso se realizaria en un tiempo corto y
este seria mas eficaz, y las partes podrian apreciar que si existe un debido

proceso y que la razonabilidad seria un factor primordial.

Audiencia de juzgamiento

Se realiza como acto Unico y concentra las etapas de confrontacion de
posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia.

Se inicia cuando las partes o apoderados y sus abogados se acreditan. Si ambas
partes inasisten, el juez declara la conclusion del proceso si, dentro de los treinta
(30) dias naturales siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado fecha
para nueva audiencia, se deja por entendido que se manda archivar el caso ya

gue no hay juicio o debate o puntos en controversia que resolver.

Etapa de confrontacién de posiciones

La etapa de confrontacion de posiciones se inicia con una breve exposicion oral
de las pretensiones demandadas y de los fundamentos de hecho que las
sustentan. luego, el demandado hace una breve exposicion oral de los hechos
gue, por razones procesales o de fondo, contradicen la demanda.

Haciendo un simil con el Nuevo Modelo Procesal Penal, esta etapa es la que se
conoce como alegato de apertura. Las partes realizan un resumen sucinto de las

pretensiones demandadas, como proposicion factica de lo que se probara en el
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desarrollo del proceso. Por su parte el demandado de las razones objetivas que

a su juicio contradicen la demanda.

Chile: si bien es cierto en chile se maneja una ley procesal laboral ordinaria con
las mismas caracteristicas que se maneja en la nueva ley procesal laboral de
trabajo peruano, pero con la diferencia que en el Perl si se pone en practica y
se cumple a carta cabal los plazos pero que nos diferencia o porque no se
cumple los plazos, un andlisis que se puede apreciar es porque existe mas salas
laborales, la conciliacién si bien es cierto es un acto procesal laboral que busca
gue las partes puedan conciliar y evitar a carga procesal, pero en Peru la
conciliacidon si bien es cierto es un acto procesal que muchas veces no tiene
relevancia ya que cuando instituciones publicas como las municipalidades,
SITRAMUN (sindicato de trabadores municipales) y otros estos no llegan a
conciliar y no porque no deseen lo que sucede es que las municipalidades ya
cuenta con un presupuesto anual, es decir si se demanda a la municipalidad no
se podra generar el pago o llegar a un acuerdo en una conciliacion porque el

presupuesto no esté incluido en el presupuesto anual.

Es por ello que cuando se ve que los trabajadores empiezan una demanda puedo
apreciar que nunca concilian y no porque las municipalidades o el procurador no
puede conciliar y es por el hecho que no hay dinero para pagar a todos los
demandantes y es mas el costo es demasiado elevado, es asi que la conciliacion
pierde su finalidad, y se pasa al juzgamiento de manera automatica, muchas
otras entidades como CORPAC (Corporacion Peruana de Aeropuertos y
Aviacion Comercial), APM TERMINAL y otros siguen el mismo proceso la
conciliacién no funciona y se procede a la siguiente etapa que es la audiencia de

juzgamiento.

Otro punto que marca la diferencia entre Per( y Chile es que existe presupuesto
para que capacite a los jueces y su especialistas y a todas las personas que
trabajan en las salas laborales con la finalidad de cumplan su labor y que en sus
deficiencias puedan ser fortalecidas para un desempeio que genere la confianza

de las partes, que se sientan seguros que su proceso cumplira con los requisitos
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gue son la celeridad el debido proceso, que los lazos se cumplan, buscar que la
confiabilidad sea la carta de presentacion para los juzgados laborales, algo que
se ve muy alejado para el derecho procesal laboral peruano ya que aqui sucedes
todo lo contrario en un proceso ordinario entre la conciliacion y el juzgamiento
solo genera un atraso para la parte demandada que muchas veces prefiere
desistir de su demanda, porque consideran que es una pérdida de tiempo, como
se sabe la nueva ley procesal buscaba que acortar los plazos buscaba la
economia procesal, la celeridad, pero eso no es asi puedo apreciar que los
proceso laborales toman un lazo de afios pero me llama la atencion cuando veo
gue entre la conciliacién y el juzgamiento el plazo es de 30 dias segun la norma
algo que en la practica no es asi se toma entre 3 a 5 meses segun la carga

procesal que tiene la jueza.

Doctrinas

Mixan, F (1996)"Derecho Procesal Penal Juicio (pp. 71-101).

La Declaracion Universal de Derechos Humanos dedica el principio de la
publicidad del juzgamiento basandose en el articulo 10 donde sacamos la parte
principal donde dice: “Toda persona tiene derecho, ... a ser oida publicamente ...
por un tribunal para ... el examen de cualquier acusacién contra ella, si bien es
cierto la etapa de juzgamiento o como en otros paises se le denomina oralidad
como en México que le denominan juzgamiento oral”, como la misma declaracion
de los derechos humanos dice que la etapa de juzgamiento es un derecho de
defensa para la persona, ahora si lo aplicamos en nuestra realidad es mas
compleja que la audiencia de juzgamiento tenga se le considera que es la parte
esencial para un juicio algo que no entra en discusién, pero muchas veces se ve
en conflicto al momento de la presentacién de pruebas ya sean documentaria,
audio visuales y testimoniales que le permitira al juez poder obtener una mejor
sentencia. El juzgamiento en el derecho procesal laboral ayuda y permite que las
partes puedan exponer ante el juez todo los medios probatorios que ellos tengan
para poder convencer al juez, un acto que al dia de hoy es una gran opcion para
mejorar la carga procesal y dejar de lado que todo solo se presentara en unos
documentos ya que lo Unico que permitia era la engordar los expedientes sin
poder evaluar de manera correcta ya que existe una clara diferencia entre lo que

se plasma en un papel y lo que una persona pueda manifestar en una
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declaracion durante un juicio. Vemos como al pasar del tiempo la nueva ley
procesal de trabajo a tratado de acortar plazos y a su vez priorizar los actos de
conciliacion y juzgamiento para sentenciar de manera correcta o buscar la
aproximacion de la verdad, y el juez puede sentirse mas seguro ya el evalla en

vivo y directo a cada parte.

Paredes P. (2012) El proceso laboral de la conciliacion y el juzgamiento en el
Perd, el juzgamiento es todo aquello que nos permite que cada acto que se
realice antes durante un proceso se encuentra relacionado el uno con el otro
como ejemplo el ingreso de la demanda la admision de esta las resoluciones que
se darén, la programacién de las audiencias las notificaciones hasta en la
sentencia es decir cada cosa se encuentra concatenada y se debe de respetar

los plazos permitira que se cumpla un proceso en plazo razonable.

Hoy en dia podemos ver que nada de eso se aplica la norma nos da plazos que
no se estan respetando porque el poder judicial muchas veces prima actividades
gue solo generan perjuicios a las partes una de ellas son las huelgas si bien es
ciertas los escritos pueden ingresar pero los demas procesos como que puedan
pasar peritaje las pruebas o que se realicen las resoluciones programando la
audiencia de conciliaciébn o que mientras se tenga una fecha programada para
una audiencia de juzgamiento por una huelga se reprogramara o por la

inasistencia de una parte se amplia el plazo.

1.4. Formulacién del problema

Problema general
¢, Como el estudio de la conciliacion y el juzgamiento incide como Unico acto

procesal laboral?
Problema especifico 1

¢, Como el estudio de la conciliacién prejudicial incide como Unico acto procesal

laboral?

41



Problema especifico 2
., Como la conciliacion con un tercero interviniente incide en una sentencia

laboral?

1.5. Justificacion del estudio

El motivo del presente trabajo es porque al ver en las salas laborales los
expediente que llevan mas de un afio todo porque la carga procesal ha
incrementado en mas de un 100% y se ve como muchos de los demandantes se
sienten burlados porque no encuentran una solucion a su demanda laboral y mas
cuando en las audiencias donde la partes son citadas estas no se presentan, con
el solo fin de alargan un proceso, ahora si a esto le sumamos que no se respeta
lo que se manifiesta la norma los plazos desde que ingresa la demanda, y la larga
espera para obtener una resolucion donde se dé a conocer las partes que tendran
la audiencia de conciliacion donde se buscara que las partes lleguen a un acuerdo,
pero la realidad muchas veces por no decir siempre es todo lo contario ninguna
de las partes decide ceder, y ahora segun la norma dice que el plazo son de 20 a
30 dias segun el articulo 43 de la ley 29497, la realidad es que por la misma carga
procesal el juez tendra que ver su agenda judicial donde los plazos se amplian
hasta 4 meses ,cuando lo que buscaba la nueva ley era que los procesos desde
el ingreso de la demanda hasta la sentencia sea de un plazo de 6 meses como

maximo siempre y cuando se respeten los plazos.

Hoy en dia decidi tratar de buscar una forma de como aminorara el plazo de los
procesos fusionandolos, el fusionar una conciliacibon con la audiencia de
juzgamiento de manera que toma el sentido de una audiencia Unica, para poder
acortar los plazos ,ya que en la audiencia de conciliacion simplemente se les
pregunta las partes e deciden conciliar o se ha llegado a un acuerdo, algo que
muchas veces no es asi, sobre todo cuando hablamos de la municipalidades o
entidades publica que no estan dispuestos a llegar a una conciliacion ya que los
montos de las demandas son importe de cantidades elevadas de mas 100000 mil
soles y a pesar que las empresas o entidades publicas saben que no tienen la

razon prefieren seguir perdiendo el tiempo para que el demandante se aburra y
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desista de su demanda y ahora si a esto le sumamos el plazo entre conciliacion y
juzgamiento se prolongan por 3 a 4 meses que seguridad se le puede dar al
demandante, ninguna y esto que el demandante debera de generar el pago a su
abogado, es decir los principios que se vulneran en el derecho procesal laboral
gue se vulneran serian, la celeridad, la economia procesal, inmediatez, que son
principios pilares que se implementaron con el fin de acortar los plazos y que se
vele por los derechos del trabajador pero la incertidumbre vulnera de manera
directa su derecho.

Después de ver que los plazos entre una conciliacion y el juzgamiento no se
respeta segun lo que dice la ley 29497, es por ello que analizando los plazos que
hoy en dia se ve entre una conciliacién y el juzgamiento considero que en una
sola audiencia se puede realizar 2 actos sin que se vulnere ningun derecho de
ninguna de las partes y es mas lo que generaria es la reduccion de carga procesal
en un dia realizar conciliacion y juzgamiento a lo que permitira a los jueces
avanzar Yy agilizar las demandas que se viene acumulando de manera excesiva,
y ademas la carga procesal se disminuiria y la economia procesal mejoraria para
el poder judicial es mas las personas se sentirian confianza a | ver que no
necesitaran esperar mucho tiempo para lograr una sentencia, si la nueva ley
procesal de trabajo busca la reduccion de procesos esta seria una de ellas como
se dice de manera criolla matar dos pajaros de un solo tiro, y lograriamos agilizar
los tramites y considero que las entidades publicas se sentirian mas presionadas
para presentarse en una sola audiencia y si ellos no asistieran lo que se puede
hacer es que simplemente se desarrollara las 2 audiencias con una de las partes
y que se dicte la sentencia cinco dias después de realizada las dos audiencias, Si
el poder judicial realizara o pusiera en practica que la conciliacion y el juzgamiento
como Unico acto procesal laboral se lograria una reduccion en la inversién de
materias de escritorios, los expedientes de tomos y tomos, la celeridad volveria a
ser un principio que tomaria protagonismo y daria seguridad juridica para las

partes.

1.6. Objetivos

Objetivo general
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Explicar el estudio de la conciliacion y el juzgamiento incide como Unico acto

procesal laboral en el proceso laboral.

Objetivo especifico 1

Identificar el estudio de la conciliacion prejudicial incide como Unico acto procesal

laboral
Objetivo especifico 2

Sefalar la conciliacibn con un tercero interviniente incide en una sentencia

laboral.

1.7. Supuestos juridicos
Supuesto juridico general

Al evaluar la conciliacion y el juzgamiento como un solo acto procesal permitiria
gue las audiencias sean una sola, es mas el juez tendria mas posibilidad de no
perder la ilacion del caso, es asi que el principio de inmediacion tomaria un rol
protagonico ya que es ahi donde el juez podra conocer de manera directa la
materia del proceso, y no solo el hecho de la interaccién entre las partes, también
hablamos de que se podra conocer de manera mas profunda los medios
probatorios que se presentarian en el momento de las audiencias, es decir no se
veria interrumpido como sucede en el proceso ordinario laboral que existen dos
audiencia que son la de conciliacion y las juzgamiento, es ahi donde nos damos
cuenta que el principio de inmediacién no se cumple al cien por ciento ya que
entre la audiencia de conciliacion y juzgamiento el plazo que existe entre la
audiencia de conciliacién y la audiencia de juzgamiento es de mas de 3 a 4
meses, entonces es claro que el juez no se va acordar lo que se vio en la
conciliacién, le toma al juzgador estudiar el expediente y, muchas veces por la
premura del caso y la carga procesal que tiene porgue existen mas expedientes
esperando de ser resueltos o que en ese dia se presentan mas audiencias entre
conciliacién y juzgamiento, es por ello que la fusién entre una audiencia de

conciliacién y una audiencia juzgamiento permitiria al juzgador analizar mejor el
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caso podria estudiar también las actitudes de las partes, es una interaccidon mas
precisa entre las partes, dandole al juzgador una mejor perspectiva del caso.

Si bien es cierto la nueva ley procesal del trabajo buscaba la reduccion de los
tiempo pero la realidad es que no se aplica los plazos que se encuentran
determinados entre la conciliacion y el juzgamiento; pero es muy visible que la
carga procesal se ha incrementado es mas para algunos autores se puede decir
gue la ley que antigua ley procesal laboral 26636 era mas rapida que la actual
es asi que la carga procesal en los juzgados laborales se incrementa de manera
abismal, con la fusion de dos actos procesales en un proceso laboral ordinario
permite la reduccion de tiempo muerto, logrando que los principios de
inmediacion, principio de celeridad y el de economia procesal tendrian mayor

relevancia, es mas las partes encontrarian mas seguridad procesal.

Supuesto juridico especifico 1

Realizando el mecanismo de solucién de conflictos y el juzgamiento como actos
separados no generan mejoramiento en los plazos para el acto procesal laboral
ordinario; solo genera alargar los plazos lo cual nos lleva a darnos cuenta en
nuestra realidad ya que muchos de las personas que trabajamos como
operadores del derecho podemos darnos cuenta que desde que se ingresa la
demanda hasta que esta pueda concluir con una sentencia el plazo es
demasiado excesivo, es por ello que en todo el Perd nos damos cuenta que para
gue la programacion entre una audiencia de conciliacion y la de juzgamiento el
plazo es de manera excesiva si la ley manifiesta que solo deberia de ser entre
20 a 30 dias porque se debe de espera un plazo de 04 meses a mas, entonces
gue sucederia si en el proceso ordinario se realizaria la fusién de estas dos
audiencias para poder eliminar esos plazos que muchas veces son innecesarios,
en una sola audiencia se puede logra que no exista un tiempo muerto y genera
la brevedad para los procesos laborales que es la finalidad que tiene la ley
29497, hoy en dia vemos que las salas laborales de todo el Per se encuentran
con una sobre carga de demandas que no hay dia que no se ingrese una
demanda y si a esto le sumamos que no existe una buena organizacion de los
moédulos laborales, y el sin fin de déficit por los que atraviesan los juzgados
laborales y como los mismos trabajadores de la sala laboral muchas veces

realizan su labor con el fin de cumplir o en casos extremos no realizan su trabajo
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de manera correcta, o las huelgas que realizan los trabajadores del poder
judicial, solo generan la obstaculizacion del avance de los procesos laborales, y
los magistrados son lo que se quedan con le cumulo de expediente, y el
demandante que es la parte mas interesado en que su demanda acabe se ve
perjudicado por las huelgas de los trabajadores, es asi que se deberia tener en
cuenta que una fusion de proceso es beneficioso en tiempo y dinero para las

partes .

Supuesto juridico especifico 2

El estudio de la conciliacién prejudicial incide como Unico acto procesal laboral.
Si bien es cierto cuando un trabajador es despedido, la empresa o entidad
publica donde este laboro, prefieren que se empieza una demanda laboral una
demanda ya judicializada; pero si las entidades publicas o privadas decidieran
conciliar de manera extrajudicial esto les permitiria ambas partes evitar un
proceso judicial, proceso que hoy en dia es demasiado el tiempo en el cual se
pueda obtener una sentencia, pero si las partes conciliaran de manera
extrajudicial, si ambas partes tomaran la decision de conciliar y asi negociar las
pretensiones del demandante; siempre y cuando no se vulneren sus derechos
inherentes como trabajador ejemplo la compensacién por tiempo de servicio, las
vacaciones no gozadas y otros derechos que son del trabajador, la conciliacion
de las partes y todos lo que en ese acto se realice también tomo la forma de una
sentencia y debera ser cumplida por las partes, es asi que las partes puedan
dialogar, y es mas hablamos de la reduccion del tiempo y no solo a las partes
sino que hablamos que los juzgados laborales no se llenarian de demandas
innecesarias, y logrando que la carga procesal se vuelva mas ligera, y se
empezaria a fomentar una nueva cultura donde el dialogo predomine y asi la
conciliaciéon tendria mayor preponderancia, si hablamos de costos se evitaria en
lainversion de abogados, en el tener que invertir en el pago del servicios de este,
para ambas partes no habria necesidad de gastar, es mas si no se judicializa
hablamos de una economia para el poder judicial aunque parezca algo irrisorio
el ahorro de Utiles de escritorio, pero para las partes hablamos de un gran ahorro,
el tiempo es muy valioso para todos es por ello que si no se judicializara las

demandas no perderian el tiempo en asistir al poder judicial, las veces que se
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les notifique para la asistencia de diferentes audiencias y, eso si cuando una de
las partes no se siente conforme con la sentencia esta en todo su derecho en
apelar, una audiencia de vista de causa y puede llegar a ser una casacion es ahi
donde vemos como el tiempo se alarga simplemente porque las partes no se
siente satisfechos. Para los juzgados laborales ese tiempo le permitiria bajar su
carga procesal, logrando avanzar en las audiencias, el sentenciar con suficiente
analisis para dar una correcta sentencia, es ahi que se puede apreciar que una
conciliacion extrajudicial o prejudicial deberia tomar mas valor pero que los

derechos fundamentales de los trabajadores sean vulnerados.
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I. MARCO METODOLOGICO



2.1 Tipo de Investigacion

Segun Hernandez, Fernandez, Baptista (...) Metodologia de la investigacion.
Manifiestan que la investigacion basica es lo siguiente: “es la que realiza
conocimientos y teorias” es decir que aqui es netamente lo que uno sabe la
vivencia que ha tenido para dar a conocer a los demas lo que ha entendido de
la informacién de sus vivencia y de la observacion, de las teorias que se
presentan las cuales nos dan un concepto el cual se puede trabajar en base a la
informacion de ellas a su vez las teorias seran la base o el apoyo que tendremos

para reforzar nuestra investigacion.

El tipo de investigacion que se utilizara para este proyecto sera el de tipo
cualitativo lo que quiere decir que podremos apreciar las cualidades, sus
denominaciones el cual tiene como objetivo la descripcion de las cualidades de
un fenémeno, aqui no se busca tener un entendimiento mas profundo, e por ello
gue esto se puede hacer mencion que es inductivo ya que no permitira obtener
conclusiones de manera general a partir de premisas considero que para una
investigacion cualitativa predomina mucho la observacion el analisis. Se nos
permitira conocer hechos, estructuras, personas y los procesos en su totalidad,

busca dar un enfoque que sea comprensivo.

La investigacion por la que se ha optado es basica porque nos permitira conoces
descubrir nuevos enfoques, mediante los diferentes instrumentos que usara para
este proyecto, el cual nos dara la libertad de desarrollar e incrementar el
entendimiento de las diferentes posiciones con el cual obtendremos una
variedad de informacion que nos permitira tener un buen manejo para nuestro

tema.

Investigacion Basica
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Para que sea pura 0 basica segun Mario Bunge dice: debe cumplir en primer
lugar que debe ser objetiva, sistémica, comprobada en forma general sino
cumple estos requisitos no es bésica, es generar nuevo conocimiento y ese
nuevo conocimiento se le denomina la EPISTEMOLOGIA que no es otra cosa
gue generar un nuevo conocimiento, es aquella que estd muy enfocada al marco
tedrico, es por ello que se ha optado por este tipo de investigacion ya que busca
descubrir nuevos enfoques y brindar posibilidades para desarrollar y aumentar
el entendimiento de las diferentes posiciones cientificas.

Ademas, se debe recalcar que el nivel de estudio es descriptivo, dado que se
detalla, analiza, comenta e interpreta el propdésito de la investigacion, sefialando
sus cualidades mas resaltantes en cuanto su organizacion, particularidad y

atributo.

Segun Zorrilla (1993) afirma que:

"La basica denominada también pura o fundamental, busca el progreso cientifico,
acrecentar los conocimientos tedéricos, sin interesarse directamente en sus posibles
aplicaciones o0 consecuencias practicas; es mas formal y persigue las
generalizaciones con vistas al desarrollo de una teoria basada en principios y leyes”
(zorrilla, 1993, pp.44).

Lo que se busca es afianzar los avances para que de esta manera se aumente
los conocimientos de las teorias se puedan afianzar mucho mas, y como debe
de ser basados en las leyes ya que muchas veces lo que se debe buscar es que
los avances busquen generar mejoras en la norma y generar controversias o

desavenencias que mas adelante generen un perjuicio para la normativa.

Ademas, se debe recalcar que el nivel de estudio es descriptivo, dado que se
detalla, analiza, comenta e interpreta el propdésito de la investigacion, sefialando
sus cualidades mas resaltantes en cuanto su organizacion, particularidad y

atributo.
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lgualmente se estudia el objeto de investigacion tal cual sucede en nuestro

ambito actual, de esta forma se podrd manifestar las posturas mas

representativas mediante la observacion y explicacion de manera puntual de las

diferentes funciones y propésitos de las personas.

2.2

Disefio de Investigacion

Arnau (1986) nos dice que el disefio de investigacion es "una técnica de

asignacion de sujetos a las condiciones experimentales, asi como la recopilaciéon

de los procedimientos para la estadistica de andlisis adecuadas". Se debera

seleccionar a las personas con experiencias basadas en su hacer diario y las

experiencias de cada uno de ellos nos llevara a una conclusién y se podra

analizar de manera correcta en bases a otras investigaciones realizadas.

En esta investigacion se usara los siguientes disefios: Descriptivo, no

experimental, Disefio de Teoria Fundamentada.

Disefio Descriptivo: como su mismo nombre lo dice y nos lleva a la
conclusibn que vamos a describir, pero mediante la observacion
podremos detallar explicar dar a conocer el objeto de nuestro estudio, es
decir todo lo que podemos observar seremos nosotros quienes, mediante
nuestros puntos de vista o el punto de vista de otras personas, podemos
dar a conocer a la sociedad cual ha sido el proposito de nuestro trabajo

con qué fin lo estamos realizando.

Disefio cualitativo: se dice que en Grecia empezd mencionado disefio ya
gue los antiguos filosofos griegos divisaban cualitativamente el mundo
gue estaba a su alrededor y es por ello que buscaban argumentos a todo
lo que veian, mediante la investigacion cualitativa nos permite profundizar
en los datos, la variedad de formas que existen para realizar un
interpretacion, nos permitird conocer las experiencias y que en algunos
casos son unicos, es asi podremos tener un punto de vista mas variado y
con una riqueza que nos permitira tener una variedad de opciones y

tendremos de donde escoger para nuestra investigacion.
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e Disefio no Experimental: Se le denomina de esta forma ya que comprende
la observacién de fenbmenos tal como se desarrollan en el mundo real,
de esta forma se analiza y se da soluciones a los problemas existentes de
forma coherente y acertada.

e Disefio de Teoria Fundamentada: conste obtener informacién a través de
la induccion, Comprende el estudio y desarrollo que aparece a través de
la recopilacion de antecedentes y documentos para su andlisis, este
disefio trata de dar una comprension a los acontecimientos sociales a
través de los fundamentos y teorias antes creadas, las cuales permiten

emitir un nuevo conocimiento para la comprensién del problema.

2.3 Caracterizacion de Sujetos

A las personas o sujetos que nos ayudaran para esta investigacion que es sobre
la conciliacién y juzgamiento como Unico acto procesal laboral ordinario sera
individuos que tiene conocimiento de este tema O0sea a aquellas personas que
sean jueces laboralistas, especialistas laborales y técnicos, ellos que estan mas
empapados en el tema laboral y en materia procesal laboral podran darme mayor
referencia y que ellos estan al pendiente de la infinidad de expedientes que ve
dia a dia y que han visto en el trascurso del tiempo como trabajadores del

juzgado laboral.

1) Nombre: Fiorella Calero Limay.
Profesion: Abogada.
Cargo: Asistente de despacho del primer juzgado de paz letrado.
Trabaja: Corte Superior de Justicia del Callao.
Experiencia: egresada de la universidad Federico Villareal, 5 afios en sala
laboral, y dos afios como Asistente del Despacho del Primer Juzgado de paz

Letrado.

2) Nombre: Nicanor Lozada Santiago.
Profesién: Abogado.

Cargo: asistente del primer juzgado de paz letrado especializado en lo laboral.
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Trabaja: Corte Superior de Justicia del Callao.
Experiencia: mas de 18 afios como abogado laboralista en los cuales lleva,

mas 09 afios como asistenta de la jueza, egresada de la universidad Nacional
mayor de San Marco

3) Nombre: Anna Gonzales Martinez.
Profesion: Abogada.
Cargo: Asistente del Juez.
Trabaja: Corte Superior de Justicia del Callao.
Experiencia: mas de 7 afios como abogado de las cuales lleva, mas 5afios

perito informatico, egresado de la universidad Cesar Vallejo e inscrito en el
colegio de abogados de lima.

4) Nombre: Alejandro Ureta Tarazona.
Profesion: Abogado.
Cargo: Secretario Judicial de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
Trabaja: Corte Superior de Justicia del Callao.
Experiencia: mas de 9 afios como abogado, 5 trabajando con las 3 salas del
juzgado laboral, y 3 afios como especialista del primer juzgado de paz letrado

su rapidez y destreza con los expedientes le ha hecho merecedor al mejor
especialista en el afio 2016.

5) Nombre: Rosario Carmen Alvarado Garay.
Profesion: Abogada.
Cargo: Especialista Legal
Area: Juzgado Especializado Laboral.
Trabaja: Corte Superior de Justicia del Callao.
Experiencia: mas de 7 afios como abogada laboralista en los cuales lleva en

lo laboral 4 afios, 3 afios trabajo en el Ministerio Publico del Callao.

2.4 Poblacion y Muestra

2.4.1 Poblacién
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Se conoce como poblacion al conjunto de personas, individuos, cosas que tienen
caracteristicas comunes que se puede visualizar en un lugar y tiempo
determinado, para empezar nuestro trabajo de investigacion se tendra en cuenta
unas caracteristicas principales al momento de escoger a nuestra poblacion a

los que estudiaremos.

La poblacion que se estar viendo sera los expedientes que se encuentran en la
corte superior de justicia del callao que pertenecen a las tres salas laborales que
trabajan con el nuevo cédigo procesal del trabajo, estamos hablando de 10
expedientes por cada sala que hacen un total de 30 expedientes los cuales
analizaremos para obtener mas informacion, los expedientes se tomaran desde

el aio 2017 hasta el presente afo, con el fin de poder investigar cada caso.

Es asi como para el proyecto de tesis he decidido tomar como mi poblacién los
expedientes de primer juzgado especializado en lo laboral de fecha de enero del

2016 hasta enero del 2017 sumando una poblacién de 1000 expedientes.

2.4.2 Muestras

Es la una cantidad pequefa de una cosa o de una parte que se considera de
manera representativa de un total, esta porcion sera tomada para que sea

estudiada o analizada

Esta porcion que sera analizada se tomara al azar, y seran los que
representen a la poblacion, y se tomara para determinar ciertas caracteristicas

de la poblacién.
En mi proyecto de investigacién tomare una muestra de 10 expedientes
gue tomare al azar esa sera mi nuestra la que utilizare para realizar mi estudio

correspondiente.

Decidi entrevistar a estas personas primero porque como se puede apreciar

todos ellos estan involucrados en el tema procesal laboral y lo importante que
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manejan la nueva ley procesal del trabajo, y el tiempo que viene laborando en la
corte del callao a la par del tiempo que entré en vigor la ley 29497(NLPT).

La informacion que me facilite cada uno de mis encuestados me da la
seguridad que saben y manejan muy bien el tema procesal laboral una su
experiencia es vasta y es por ello por lo que la confiabilidad estara presente en
cada pregunta que ellos me respondan ya que ellos ven estos temas de manera

rutinaria.

La validez esta presente ya que lo que manifiesten mis entrevistados es
valido uno por el trabajo en el area laboral y el tiempo que llevan trabajando en

la corte del Callao y las experiencias que ellos vienen realizando.

2.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos - Validez
2.5.1 Técnicas

El método que se utilizara para este trabajo sera el de la entrevista el cual
permitira recolectar datos, informaciones y puntos de vistas de las diferentes
personas que entrevistemos personas en la mayoria de nuestros casos
conocedoras del tema, dandonos asi una informacion veraz objetiva y su punto
de apreciaciéon del tema de investigacion que estamos abordando y lo que nos
dara una claridad con respecto al problema que estamos abordando en nuestro

proyecto de investigacion.

Con las entrevistas realizados a las diferentes abogados, jueces,
especialistas, técnicos de derecho laboral con la informacion recopilada de la
entrevista esto nos permitira ver los puntos a favor y los puntos en contra con
respecto al problema que estamos planteando a demas muchas veces es mejor
tener la informacion de los mismos involucrados que dia a dia viven las
incidencias de un proceso laboral aungque nos parezca raro cuando se inicia una
demanda laboral no solo se trata de que solo es demandante y demandado que
van a buscar una solucién ante un juez sino también se trata de las personas
gue tomaran conocimiento de esta demanda como los especialistas, técnicos

gue de manera directa son quienes tiene conocimiento del proceso interno de la
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demanda, con el conocimiento que ellos nos van a dar, podremos obtener una
mejor informacion y no solo eso sino también una buena base para fortalecer

nuestro proyecto de investigacion.

En resumen, el método de recopilacion de datos que pondremos en practica para
este proyecto de investigacion contara con lo siguiente:

e Observacion
e Entrevista
e Encuestas

e Analisis de documentos

Se usara la revision de analisis de documentos, los cuales ayudaran a la
investigacion y asi fortalecer los fundamentos, no solo académico sino también
juridico, el cual brindara un apoyo a la exploracién del tema, sino también al
investigador para que pueda ver y analizar las diferentes fuentes, puntos de vista
y encontrara controversias que ayudaran a dar un mejor concepto para el tema

de investigacion.

2.5.2 Instrumentos

La Herramienta que se usara para conseguir y adquirir la informacién para los
supuestos seran las entrevistas las cuales estaran formuladas a través de
preguntas, y estas seran de manera especifica y detallada, dependiendo a quien
vaya a ser dirigido, a lo que esto nos permitira que obtener mas informacién de
los diferentes entrevistados, de esta forma se buscara dar respuesta y nuestra
posicion y darle mas fuerza para continuar con nuestro tema de investigacion
permitiéndonos reforzar mediante fundamentos transmitidos por nuestros
encuestados y a su vez obtener una conclusién que nos permita eliminar
conceptos que No eran necesarios para nuestro proyecto de investigacion y solo

gue darnos con la esencia lo principal de la informacion.
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2.6 Métodos de Andalisis de Datos

En la presente investigacion se elaborara los diferentes métodos de andlisis
cualitativos los cuales deberan ser ordenados y consecuentes al igual que deben

dar un equilibrio para su estudio.

Segun Ledn (2012) el método de andlisis que representa una estrategia concreta
e integral, para el andlisis de un problema planteado o de alguna cuestion teorica
que esta vinculado al mismo, como es el analisis de los objetivos de una

investigacion.

Es asi como los métodos de andlisis utilizados conforman una parte de la
estrategia de la investigacion, los cuales nos permitiran el andlisis de manera
correcta e idénea del problema de la investigacion y de otros aspectos que estos

conllevan y es por ello que se escogen de manera detallada y conveniente.

Segun Alvarez- Gayou (2005), para dar un buen andlisis de datos debe tener los
siguientes pasos “Obtener la informacion, Capturar, transcribir y ordenar la

informacion, Codificar la informacion, Integrar la informacion” (p.35).

Esto nos quiere decir que para que se obtenga un buen analisis se debera de
seguir una secuencia para obtener una informacion clara y precisa, cuando se
habla de informacién debemos tener en cuenta que se trata de manejar muchas
fuentes llenarse de datos de diferentes indoles relacionadas al tema, debemos
obtener de cada informacion la esencia tratar de sacar, extraer lo mas relevante
de la informacidn, el siguiente paso es darle la forma que se adecue al tema que
se esta tratando o al trabajo que se llevara a cabo, para poder acabar fusionando
las informaciones para obtener una conclusién de diferentes fuentes y asi sacar
sus propias conclusiones, Y sera asi que podremos de esta esta manera, dar de

manera veraz y objetiva los parametros o lineamientos de la investigacion.

2.6.1 Método inductivo
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Dicese del método cientifico que nos da conclusiones generales comenzando de
un antecedente o tal vez de una hipétesis. Este método suele fundamentarse en
la observacion y la experimentacion es decir las acciones y los hechos de para
asi poder llegar a una resolucion o conclusién general sobre estos; es decir en

este proceso se comienza por los datos y finaliza llegando a una teoria,

2.6.2 Método deductivo

La palabra deductivo proviene del latin “deductivos” que quiere decir “obra por
razonamiento” se dice que fue en Grecia con Aristételes que pensaba que era
como un movimiento que iniciaba en lo general e iba a lo particular, este método
se inicia cuando la informacion que tenemos de cierta manera tiene validez, y
asi llegara a una deduccion que surge de un pensamiento que tiene légica o se
puede realizar en base a suposiciones, es asi que mediante un proceso que
tienes ciertas normas y siguen un proceso y es asi que se llega a las

conclusiones finales que nacen de ciertos enunciados o premisas.

Este sera el método de analisis que se utilizar para mi proyecto de tesis sera el

método deductivo.

2.6.3 Método descriptivo

Como su mismo nombre lo dice y nos lleva a la conclusion que vamos a describir,
pero mediante la observacion podremos detallar explicar dar a conocer el objeto
de nuestro estudio, es decir todo lo que podemos observar seremos nosotros
guienes, mediante nuestro punto de vista o el punto de vista de otras personas,
podemos dar a conocer ala sociedad cual ha sido el propdsito de nuestro trabajo

con qué fin lo estamos realizando.

Es asi este método nos permite delimitar el problema, podremos usar material

bibliografico y a su vez un estudio explorativo, la recoleccion de datos, podremos
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organizar, clasificar comparar y darle la interpretacion de los datos, y asi obtener

un informe.

2.6.4 Método exegético

Se dice que tuvo sus inicios en Roma y se desarrollado en el Edad media. Este
método se trata del estudio de las normas juridicas, es el estudio de cada
articulo, donde se buscaré palabra por palabra el origen etimolégico de la norma
juridica, la figura o el objeto de estudio, es asi como se desarrollara, se describira
hasta encontrard el significado que se le dio o que el legislador dio. En este
método cada palabra tiene un valor exacto.

2.7 Tratamiento de la Informacién: Unidades Tematicas, Categorizacion

2.7.1 Unidades Tematicas

Las unidades tematicas que desarrollar en este proyecto de investigacion son

las siguientes:

a) La conciliacion y

b) el juzgamiento

Unidad de andlisis: Analizar El estudio de la conciliacién y el juzgamiento
Definicién operacional: garantizar que cada audiencia cumpla su finalidad ley
29497 de la nueva ley procesal laboral

Primera categoria: La conciliacion

Sub categoria: mecanismo de solucion de conflictos y juicio

Unidad de andlisis: y el juzgamiento

Definicién operacional: el fusionar los actos procesales en uno solo; sin que se
vulnere los derechos de las partes.

Segunda categoria: arbitraje

Sub categoria: exhorto
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2.7.2 Categorizacion

En la presente investigacion debemos dar la importancia a la unidad de analisis
en donde podemos encontrar la subdivision, la cual le brinda la sustentacion a
nuestro tema principal de la investigacion de esta forma se podra dar una
configuracion mas clara de nuestra estructura tematica, la cual parte de lo

genérico hasta llegar a lo especifico

2.8 Aspectos éticos

Huamanchumo H. y Rodriguez J. (2015), Las investigaciones cientificas deben
estar orientadas a estudiar los problemas sociales, econémicos, financieros y
empresariales en beneficio de la sociedad y de las organizaciones. Es decir,
deben estar orientados a identificar las causas de los problemas y dar una
solucion cientifica al problema a investigar. Ninguna investigacion debe ir en

contra de los preceptos éticos y morales. (p.199).

En este punto se solicitara a los jueces, a los especialistas asistentes de
despacho a los peritos informaticos que trabajan en la corte superior del callao,
ellos que seran entrevistados nos deberan de informar con objetividad, que las
preguntas que nosotros le realicemos ellos nos tendran que informar de manera
objetiva sin presion del encuestador nos interesa saber el punto de vista de cada
uno de ellos que tienen experiencia en el area del derecho laboral la validez y
confiabilidad son lo que nos daran la seguridad para continuar con nuestro

proyecto.

El manejo de los expedientes, podremos estudiar los expedientes analizarlos
para que de esta manera nosotros mismos podamos obtener una idea clara y
como nuestro tema tendrd un manejo acertado con informacion de primera

mano.

Aqui es casi imposible que se pueda genera el plagio ya que en las entrevistas
cada entrevistado tiene su propio punto de vista, cada uno tienen un concepto

diferente y lo interpretan a su manera con sus palabras, lo mismo sucede con los
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expedientes los expedientes podran ser parecidos pero no son iguales porque al
momento de que la jueza emita su sentencia se puede ver que los casos tiene
cierta similitud pero no son iguales siempre cada caso tiene su variable o una

diferencia, esto nos lleva a concluir que ni plagio ni copia.

61



[ll. RESULTADOS



3.1 Anélisis de las entrevistas

Continuando con el desarrollo de la presente investigacion se ha desarrollar los
resultados obtenidos a través de la técnica de la entrevista que busca resolver la
problematica general “El Estudio de la Conciliacion y Juzgamiento Incide Como
Unico Acto Procesal Laboral en el Poder Judicial del Callao 2016” las personas
gue se entrevistaron son abogados, que vienen laborando en el Poder Judicial
del Callao, tienen el cargo de asistentes judiciales, secretarios judiciales,
especialista legal, que son los que viven el dia a dia de una demanda desde el
ingreso hasta que se termina con una sentencia que dicta el juez es mas; si esta
sentencia es apelada y la sala superior pide que esta sea rectificada por la juez
volvera sala para que se realice lo solicitado o puede ser que la jueza se
mantenga firme en su decision, son los que cuentan con experiencia suficiente
para que nos den una informacion veraz los cuales cuentan con mas de 04 afos
de experiencia en la sala de la Nueva Ley Procesal Trabajo inclusive algunos de

ellos trabajo con la antigua ley procesal del trabajo la Ley 26366.

Respecto al objetivo general: Expligue como la conciliacion y juzgamiento

incide como unico acto procesal laboral.

De los 5 entrevistados, respecto al objetivo general el resultado es el siguiente:

Los 05 entrevistados manifestaron que el articulo 44 de la nueva ley procesal del
trabajo ley 29497 donde manifiesta que, si ambas partes no asisten a la
audiencia de juzgamiento, el juez declara la conclusion del proceso, pero las
partes cuentan con un plazo de 30 dias naturales para solicitar una nueva
programaciéon de una nueva audiencia de juzgamiento; pero si se realizara una
nueva programacion de las audiencia se veria que la nueva programacion se
debera programar de acuerdo con la agenda del juez, a su vez se debe tomar en
cuenta que existen otras demandas que estan esperando su turno con meses de

atraso.

Los entrevistados Consideraron que muchas veces si una de las parte se
presenta que casi siempre es el demandate y el demandado no se encuentra

presente pues se le da la opcion de que se solicite una reprogramacion de
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audiencia es decir no es necesario que ambas partes no se encuentren para que
se solicite una nueva programacion, ocasionando que esa demanda que ya
deberia tener una sentencia sea prolongada, casi un 40% son las
municipalidades quienes no asisten y deciden aplicar este método el de no

asistencia y pedir una nueva programacion de audiencia.

Solo 02 de los encuestados coincidieron que no generaria seguridad
juridica si se realizara la fusion de estos dos actos procesales la conciliacion y el
juzgamiento solo generaria la celeridad en el proceso, esto resultaria beneficioso
para las partes, o al menos eso es lo que a simple vista parece; porque al criterio
de estos dos especialistas es que solo existiria la celeridad para tramitar dicho

proceso.

Pero 03 de los especialistas coincidieron de que la concentracion de estos
dos actos procesales si genera la seguridad juridica ya que esto se ve reflejado
en la audiencia ya que con la nueva ley procesal del trabajo todas las audiencia
tanto la de conciliacion como la de juzgamiento estan registrados en audio y
videos y eso no puede ser alterado es mas, si las partes pueden solicitar el video
de las audiencias, cuando se emita la sentencia en la parte de confrontacion de
posiciones se puede apreciar que se transcribe tal y cual las partes hacen sus
descargos es mas se tiene que poner el minuto y el segundo en que interviene
cada una de las partes y si considera que algo se omitié puede solicitar el video

de la audiencia.

A su vez una de la especialista Anna Gonzales Martinez afiade que se debe
evaluar cada caso, ya que en algunas situaciones podria ser necesario la

postergacion de la audiencia para la actuacion de actos procesales necesarios.

Los 05 especialistas manifestaron que las fusiones de estos dos actos
procesales generan Economia Procesal, Celeridad y que seria beneficioso para
ambas partes, pero la realidad es que quien mas beneficiado es el demandante
por el hecho no quiere perder el tiempo y desea que se le reconozca su derecho,
un caso practico son de las Entidades Publicas del Callao, EXPEDIENTE N°
002762-2015-0-0701-JR-LA-01 En los seguidos por don JORGE LUIS
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BALUARTE SALVATIER contra ENAPU S.A. sobre PAGOS DE BENEFICIOS
SOCIALES Y/O INDEMNIZACION U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS, La
Audiencia Unica se realizo el dia 04 de setiembre del 2015, conforme a la
grabacion en video que obra en el expediente virtual y segun Acta de folios 267
a 270 en esta demanda se pidi6 el pago de beneficios sociales, pago de las
negociaciones colectivas que no disfruto el demandante y la reposicion a su
centro de labores es decir en una audiencia Unica no solo se puede pedir una
sola pretension, esta audiencia es igual que el proceso ordinario; pero la
diferencia es que ante cuestiones probatorias del demandante el juez puede,
excepcionalmente, fijar una nueva fecha para continuar la audiencia, el plazo

gue se concede sera de 30 dias habiles.

La especialista Rosario Alvarado dijo que en algunos casos funcionan
deficientemente ya que los demandantes no presentan una sola pretension, un
ejemplo es que en el pago de beneficios sociales se necesita realizar la
liquidacion que lo efectuara un perito y eso demoraria; pero como estamos

viendo el caso mencionado lineas arriba demuestra lo contrario.

De los 05 especialistas laboralistas solo 04 decidieron dar responder la pregunta
y son esos 04 que coincidieron en que se mejoraria, ya que el juez podria
conocer el caso, realizaria un analisis, sin interrupcion esta seria de manera
continua, es por ello por lo que, si generaria un mejor analisis y evaluacion de
los medios de prueba, sin que al transcurrir del tiempo se pueda generar una

distraccion.

El especialista Nicanor Lozada consideré que quien es mas beneficioso es el
juez porgque no necesitaria el tener que recordar volver a revisar el expediente, y
es mas el juez tendria un contacto mas profundo cuando tenga a las partes en
una sola audiencia, es asi que se le da una denominacién de vinculacion
personal entre el juzgador y las partes, esto proporcionaria una visiéon directa de
proceso por consiguiente se resolveria las demandas de manera rapida y eficaz.
Por lo que he podido concluir es que se esta de acuerdo que los plazos entre la
conciliacién y el juzgamiento no se esta cumpliendo como lo estipula la ley

29497, que no se esta cumpliendo con los principios que se han venido haciendo
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mencion de manera reiterativa, ademas que la carga procesal se ha
incrementado de manera exorbitante, que los juzgados laborales se encuentran
saturados de tanta carga procesal, que las programaciones de las audiencia ya
son para mayo del 2018 solo en programacion de audiencias, es por ello que
lineas arriba muchos han coincidido que la fusiébn entre la conciliacién y
juzgamiento seria beneficiosos ya que generaria la celeridad procesal y que a
su vez ayudaria al juez para que tenga mayor conocimiento del caso el trato
entre las partes seria mas interactivo, a su vez el principio de inmediacién estaria
tomando protagonismo ya que no habria necesidad de que se tenga que
programar la audiencia de juzgamiento y tener que recordar y estudiar

nuevamente el expediente.

Respecto al objetivo especifico 1: Demostrar el mecanismo de solucion de
conflictos y el juzgamiento como actos separados generan mejoramiento en los

plazos para el acto procesal laboral ordinario.

Los 05 entrevistados manifestaron que ambos actos laborales son esenciales en
un proceso laboral, ya que cuando se realiza la audiencia de conciliacion y si las
partes llegan a un acuerdo que no vulnere el derecho de los trabajadores, es por
ello que en la conciliacion se puede culminar un proceso laboral ya que todo
estaria conforme aley y el juzgamiento es aquel que cuando las partes no llegara
a un acuerdo las partes realizara sus alegatos de aperturas, y si hay excepciones
estdn se presentaran en dicha audiencia y culminaria con los alegatos de
clausura es por ello que se inicia el proceso laboral con la audiencia de
conciliacién, y se considera que es necesario que exista la audiencia de
conciliacién y juzgamiento ya que son actos procesales que se encuentran en la
ley y generan seguridad juridica, como es de conocimientos la conciliacion y el
juzgamiento forman parte del conjunto de formalidades esenciales que deben
asumirse en cualquier procedimiento legal, exigiendo y defendiendo los

derechos de las partes.

Para la especialista Fiorella Carelo Limay , la conciliacién y juzgamiento no son
beneficios, sino que son partes del debido proceso y que estos dos actos

procesales deberan desarrollarse de acuerdo a ley, es asi que en la nueva ley
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procesal laboral 29497 en el articulos 43 se hace mencion de la audiencia de
conciliacion y el articulo 44 se habla de la audiencia de juzgamiento cada
proceso tiene sus propias especificaciones, tanto el proceso abreviado como el
proceso ordinario contienen a estos dos actos procesales.

De los 05 entrevistados son 04 especialistas que consideraron que seria
mejor una conciliacion extrajudicial, puesto que asi se daria oportunidad a las
partes de solucionar sus conflictos sin llegar a un proceso judicial, es mas se
generaria un beneficio el cual seria que la carga procesal disminuiria de manera
notoria, ademas lo que se acuerda debe ser cumplido por las partes, es como si
fuera una sentencia firme, es asi que se le daria mas preponderancia a que las
partes puedan llegar a un buen entendimiento el saber ceder para que esta
manera se pueda evitar los juicios que hoy en dia son de nunca acabar por el
tiempo que se demora en que este proceso avance y si a esto se le incrementa

gue se realizara el gasto por los servicio de los abogados.

La especialista Rosario Carmen consider6 que no es mejor una
conciliacion extrajudicial porque ello generaria al trabajador que ha sido
despedido un gasto econdémico, sin embargo, si fuera la empresa la parte
demandante ellos si se encuentran obligados a presentar su conciliacion

extrajudicial.

Otro punto que ella hace mencion es que muchas veces los acuerdos
extrajudiciales no se respetan y no se cumplen son letra muerta porque si bien
es cierto existe un acuerdo firmado por las partes pero que se vea plasmado en
la realidad es un poco dificil y es por ello por lo que muchas veces las
conciliaciones extrajudiciales igual llegan a un proceso laboral porgue una de las

partes no cumplié con lo estipulado en dicha conciliacion.

Es asi como la especialista lo enfoca por el ambito econdomico y el
incumplimiento de este mecanismo de solucién de conflicto, el Ministerio de
Justicia basados en la Ley 26872 ley de Conciliacion “Extrajudicial, en las

disposiciones complementarias y finales en el séptimo parrafo Conciliacién
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Extrajudicial. - El procedimiento de Conciliacion creado en la presente Ley se
realiza de modo independiente de aquel que regula el Codigo Procesal Civil.”

Solo 04 especialistas manifestaron que es mas que evidente que la fusion
de los actos procesales (conciliacién y juzgamiento) generarian la economia
procesal y la celeridad principios que tiene la Nueva Ley Procesal del trabajo,
sim embargo la especialista Anna Gonzélez, dejo en claro que en algunos casos
se deberia programar la audiencia de juzgamiento como por ejemplo cuan se
presenta una prueba extemporanea , esta debera ser analizada y evaluada por
los peritos informéticos para que es de esta manera se pueda dar fe que la
prueba que se esta presentando no se encuentra fraguada o sea una prueba
falsa.

Los entrevistados siempre hacen mencidon que la nueva ley procesal del
trabajo esta a punto de colapsar hasta llegan al punto de mencionar que la

antigua ley 26636 era mas rapido que la actual.

Un estudio realizado el 27 de marzo del 2015 demostraba que las audiencias
laborales estaban siendo programadas aun plazo demasiado largo entonces no
se esta cumpliendo lo que dice el numeral 3 del articulo 43 de laley 27497 de la
Nueva Ley Procesal Laboral de los 05 entrevistados, 04 coincidieron que no se
reduce los conflictos lo que si se ve claramente es que la reduccion del tiempo
para resolver un conflicto, se habla de una solucién de un conflicto de intereses;
pero ello no quiere decir que la partes se sienta satisfechos con la resolucién que
el juez sentencie, no quiere decir que las partes se sentiran bien el uno con el
otro, es decir si la juez dictamina la reposiciéon del trabajador, darle la estabilidad
laboral, la empresa publica o privada no estara conforme ya que cuando este se
reincorpore a sus labores casi siempre el demandado busca hostigarlo para que
renuncie por su propia voluntad, o no le cumple lo sentencia al cien por ciento

solo en parte, y eso es una forma de hostigamiento.

Entonces lo que se resuelve es los intereses de la demanda, pero siempre esto

terminaria el conflicto.
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Se puede apreciar que la separacion de estas dos audiencia no es siempre la
mejor, y aqui es mas apreciable que los plazos estan siendo muy alejados entre
si en un proceso ordinario laboral; pero cuando hablamos de un proceso laboral
abreviado se ve que es rapido y no se estaria vulnerando el debido proceso, ya
gue se sigue todos los parametros que se hace mencién en la ley 29497, es mas
si una de las partes no se encuentra satisfecha con la sentencia se podra apelar
a ella, pero lo que se busca es tratar de culminar con el proceso en la brevedad
para asi dar paso a las préximas sentencias que se viene a cumulando, si bien
es cierto, en la mayoria de casos que llegan a una conciliacion extrajudicial el
demandado no estd interesado en cumplir con lo que se acordé en esa
conciliaciéon, generando que el trabajador tenga que acudir a un juzgado laboral
para que la parte que esta incumpliendo, cumplalo que se concilio pero esta vez

ante un juzgado que le da la confianza y que si cumplira lo que sentencia el juez.

Respecto al objetivo especifico 2: sefialar la conciliacion con un tercero

interviniente incide en una sentencia laboral.

Para los 05 especialistas entrevistados coincidieron que el proceso abreviado,
genera una solucion rapida es por ello por lo que la sentencia es rapida también
y no se vulnera ningun protocolo es como un proceso ordinario con la diferencia

gue no se debe espera mese para la audiencia de juzgamiento se pueda realizar.

El proceso abreviado pone de manifiesto al principio de inmediacion, comentaron
gue el juez interactuaria mas con las partes permitiéndole la interaccion entre las
partes y con los medios probatorios, es mas un estudio del comportamiento de
las partes, un analisis mas confiable, no habria necesidad de espera meses para
una audiencia de juzgamiento, y de esa manera el juez puede mantener la ilacion

del caso que esté llevando, dandole mas precision para sentenciar.

Solo 02 especialistas comentaron que quien acude a una audiencia Unica en
proceso abreviado se le hace de conocimiento de la demanda, y col el tiempo
necesario para que pueda contestar, y asi por concurrir a la audiencia con lo
necesario para la actuaciéon de sus medios probatorios para sustentar su

contestacion de la demanda, pero mas se puede decir que es el trabajo del
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abogado de la parte demandada quien le tocara realizar la contestacion de la
demandada y tendra que demostrar con las pruebas que él tiene que el

demandante esta realizando un abuso de sus peticiones, es un ejemplo.

Los entrevistados consideraron que no carece de ninguna cualidad para que este
sea idéneo, consideraron que es un proceso que se viene aplicando en algunas

materias conforme a ley.

Pero para la especialista Fiorella Calero considera que se vulnera su derecho a
la defensa ya que es en la audiencia que se le facilita la contestacion de la
demanda, para la demandante lo cual solo se les da unos minutos para que se

puedan enterar de lo que en dicho documento esta escrito.

Pero para la especialista Anna Gonzales esto no es correcto ya que cuando se
realice la audiencia de juzgamiento las partes realizaran sus alegatos de apertura
en la cual donde se dicen las pretensiones y es mas en algunos casos la
demanda presenta las excepciones, pero ambas partes tiene conocimiento del
tema a tratar, es decir no se puede decir que las partes se encuentran en

desigualdad para poder defenderse.

Cuando se empieza una demanda judicializada en proceso laboral ordinario,
sabemos que se debera pasar por muchos procesos como la evaluacion de la
demanda la programacion de las audiencias entre otras, pero es ahi que en las
audiencias, sobre todo en la audiencia de conciliacién que si no se llega a un
acuerdo el juez procese con el protocolo que es corroborar la pretensiones si se
presentan excepciones, es decir es como una previa para lo que se realizara en

la audiencia de juzgamiento.

3.2 Encuestas
El 30 de octubre del presente afio se realizé una encuesta a 08 personas que se

encontraban el en poder judicial del callao entre los cuales se encontraron

especialistas demandantes y demandados y abogados.
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Objetivo Explicar el estudio de la conciliacion y el juzgamiento incide
General como Unico acto procesal laboral en el proceso laboral

ordinario.

1.- ¢Cree usted que la conciliacion cumple su finalidad en un proceso laboral?
(abreviado y ordinario)

De los 08 que fueron encuestados, 06 estaban totalmente en desacuerdo, y 02
en desacuerdo, se concluye que la conciliaciébn no cuenta con una relevancia o

no le dan la importancia en un proceso, lo consideran como un mero formalismo.

2.- ¢, Cree usted que la conciliacion deberia ser omitida en un proceso laboral?

De los 08 que fueron encuestados, 05 totalmente en desacuerdo, 02 totalmente
en desacuerdo y 01 estd de acuerdo, a pesar de que lo consideren a la
conciliacion como un mero formalismo consideran que si debe dar en proceso

como se viene dando es casi el 90% que la conciliacidon no puede ser omitida.

3.- ¢cree usted que el plazo que existe entre las audiencias es demasiado
excesivo a tal punto que no se respeta lo establecido en el articulo 43 en la ley
294977

De los 08 encuestados, 06 totalmente de acuerdo 02 de acuerdo, entonces
podemos decir que los encuestados consideran que el plazo entre conciliacién y

juzgamiento es excesivo.

4.- ¢ cree usted que un proceso abreviado es mas rapido que un ordinario?

De los 08 que fueron encuestados, 06 totalmente de acuerdo 02 de acuerdo,
entonces los encuestados sabe diferenciar entre las audiencias de proceso
ordinario y los de abreviado eso quiere decir que coinciden que es mejor un

proceso abreviado que un ordinario.
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Objetivo Demostrar que el mecanismo de solucion de conflictos y el
Especifico 1 juzgamiento como actos separados no generan mejoramiento

en los plazos para el acto procesal laboral ordinario

¢Para usted, considera que el proceso ordinario en proceso laboral es
demasiado prologado?

De los 08 que fueron encuestados, 06 totalmente de acuerdo y 02 de acuerdo
es decir consideran que es un proceso muy largo porque el lapso que existe

entre audiencia es demasiado largo.

¢,Cree usted que la fusion de la audiencia de conciliacion y la audiencia de
juzgamiento generaria la celeridad en el proceso laboral ordinario?

De los 08 que fueron encuestados, 05 de acuerdo y 03 totalmente de acuerdo,
aqui se aprecio que los encuestados consideran que es mejor un solo acto

procesal, que se de en un solo dia, para no perder tiempo.

¢,Cree usted que deberia existir una sancion por el hecho de no respetar los
plazos que existen entre una audiencia de conciliacion y la de juzgamiento?

De los 08 que fueron encuestados, 04 de acuerdo y 04 totalmente de acuerdo,
vemos que los encuestados consideraron que un remedio efectivo seria una
sancion para todos los que trabajan en ese juzgado ya que muchos de ellos
mencionaron que no solo es el plazo entre las audiencias que es excesivo sino
la programacion de una conciliaciéon y es, mas desde la calificacion de la

demanda y la programacion de la conciliacién es demasiado tiempo.

¢,Cree usted que una conciliacion Extrajudicial o Prejudicial es mas efectiva que
una conciliacién judicial (Audiencia de conciliacion)?

De los 08 que fueron encuestados, 05 en desacuerdo y 03 totalmente en
desacuerdo, dos de los encuestados hizo mencion que habian realizado una
conciliacién En el ministerio de trabajo el Callao pero que el demandado no
cumplié con lo que se estipulo en la conciliacion fue por ello que se opt6 por

judicializar la demanda.
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Objetivo Sefialar la conciliacibn con un tercero interviniente

Especifico 2 incide en una sentencia laboral.

¢Cree usted que en una audiencia de conciliacién deberia ser mas rigurosa y asi

en esta misma audiencia se daria una sentencia justa?

De los 08 que fueron encuestados, 03 de acuerdo, 02 ni acuerdo ni desacuerdo,
02 desacuerdos, 01 totalmente de acuerdo.

¢,Cree usted que la conciliacion en el proceso abreviado es mas efectiva que la

de un proceso laboral ordinario?

De los 08 que fueron encuestados, 06 en estuvieron desacuerdo, 01 ni acuerdo
ni desacuerdo y 01 totalmente de acuerdo, lo que se puede apreciar es que un
70% consideran mas efectivo el proceso abreviado, pero se basan por el plazo
es decir prefieren que el tiempo entre audiencia no exista, es decir no desean

perder el tiempo esperando.

¢, Cree usted que es un exceso tiempo que se toma en la audiencia de
juzgamiento durante su realizacion?

De los 08 que fueron encuestados, 03 totalmente de acuerdo y 05 de acuerdo,
para los encuestado muchos de ellos por no decir casi todos hicieron que en una
audiencia de juzgamiento se demoran demasiado ya que practicamente se
realiza una narracién de todo lo que ha sucedido a veces se hacen mencién
cosas gue no estan relacionado con lo que se dice en la audiencia, y es ahi

donde el tempo se incrementa.

¢, Considera usted que la celeridad y la economia procesal son principios que no

se aplican en la nueva ley procesal del trabajo ley 274977
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De los 08 que fueron encuestados, 03 de acuerdo y 05 totalmente de acuerdo,
es clara que los encuestados saben que los principios ya mencionados lineas
arriba no se cumplen, no hay celeridad en un proceso y la economia procesal

sigue en el mismo, sin el progreso de las demandas.

3.3 Anélisis documental

GUIA DEL ANALISIS DOCUMENTAL
OBJETIVO GENERAL

Explicar el estudio de la conciliacién y el juzgamiento incide como Unico acto
procesal laboral en el proceso laboral Ordinario

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: EXPEDIENTE JUDICAL

NUMERO DE RESOLUCION: Resolucion Nimero Uno

FECHA DE EXPEDICION: diecisiete de mayo del dos mil dieciséis

ENTIDAD QUE EMITIO: Corte Superior de Justicia del Callao // Primer Juzgado

Especializado de Trabajo en el Callao

1.- El cumplimiento de los plazos entre la conciliacién y juzgamiento segun
laley 27497

Fundamentos:

La resolucion cumple el papel de ser una manera de informa a las partes es mas,
esta debera se anexada en el expediente que se esta empezando a crear en
esta primera resolucion permite saber sila demanda es admitida o no si no fuera
admitida esta debera sr subsanada en un plazo de 05 dias habiles, en esta
resolucién que se esta usando podemos ver que la demanda ha sido admitida
pero lo que causa sorpresa es que la demanda esta a fecha diecisiete de mayo
del dos mil dieciséis, y que la conciliacion es programada para el nueve de
setiembre del dos mil dieciséis casi tres meses después que fuere ingresada por
mesa de parte, o que nos lleva a corroborar el exceso de carga laboral con la

gue cuenta los juzgados laborales, si la demanda es admitida en esta resoluciéon
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se puede programar la fecha de la audiencia de conciliacion entre las partes;
pero lo mas sorprendente es que la fecha de conciliacion es de casi 04 meses
es decir la programacién de la audiencia de conciliacion No cumple el plazo de
manera correcta que estipula la norma “Articulo 42 Traslado y citacion a
audiencia de conciliacion Verificados los requisitos de lademanda, el juez
emite resolucién disponiendo: b) la citacion a las partes a audiencia de
conciliacion, la cual debe ser fijada en dia y hora entre los veinte (20) y
treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de calificacién de la
demanda”. No se cumple lo estipulado en la norma, si desde el ingreso y
calificacion del expediente el plazo se extiende generando perjuicios para las

partes.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Acta de Audiencia de Conciliacion

NUMERO DE EXPEDIENTE: 02790-2016-0-0701-JR-LA-01

FECHA DE EXPEDICION: 21 de abril del 2017

ENTIDAD QUE EMITIO: Corte Superior de Justicia del Callao // Primer Juzgado

Especializado de Trabajo en el Callao.

Fundamentos:

Ahora cuando llego la fecha de la conciliacion en ella se programa la audiencia
de juzgamiento y la fecha programada es para el 06 de marzo del dos mil
diecisiete, la nueva ley procesal del trabajo es clara cuando en su “Articulo 43
Audiencia de conciliacion La audiencia de conciliacion se lleva a cabo del
siguiente modo: 3. En caso de haberse solucionado parcialmente el
conflicto, o no haberse solucionado, el juez precisa las pretensiones que
son materia de juicio; requiere al demandado para que presente, en el acto,
el escrito de contestacion y sus anexos; entrega una copia al demandante;
y fijadiay hora parala audiencia de juzgamiento, lacual debe programarse
dentro de los treinta (30) dias héabiles siguientes, quedando las partes
notificadas en el acto”. Si la norma es clara porque no se cumple de manera
correcta lo que en ella se esta escrita, porque el incremento de las fechas de
programacién entre audiencias, esto deja ver que la nueva ley procesal en la

parte de los plazos entre audiencias no se cumple generando la vulneracion de
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los principios de celeridad, economia procesal, y hasta podria decirse que
también el debido proceso se estaria vulnerando por no cumplirse segun la ley.

Los especialistas Vinatea Recoba y Toyama Miyagusuku hacen mencion en su
la Gaceta Juridica “Comentarios de la Nueva Ley Procesal del Trabajo” quienes
indican que la NLPT tiene como finalidad una mayor efectividad en los procesos
laborales y la disminucion y reduccion de la carga procesal que tienen los
juzgados laborales a cuestas, esa era la finalidad que tenia la nueva ley procesal
del trabajo los actos procesales deber concentrase para que las decisiones de
los jueces se puedan basar en las actuaciones recientes y que los procesos
recaeran sobre la autoridad del magistrado y asi las partes no lo puedan
obstaculizar; pero por lo que se aprecia esto no se esta aplicando en la realidad
hoy en dia el juzgado laboral del Callao cuenta con una gran carga procesal, al
punto que es probable que las audiencia se programen hasta el dos mil
dieciocho, esto genera mucha insatisfaccion en el demandante y no solo eso
genera la suspicacia de que pueda existir un fraude para que el expediente no

concluya en la brevedad.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Revista Juridica

NOMBRE DEL AUTOR: Dr. Gino Rios Patio

NUMERO DE EDICION: N° 04 DEL 2013

FECHA DE EXPEDICION: EN JUNIO DEL 2013

ENTIDAD QUE EMITIO: Facultad de Derecho de la Universidad San Martin de

Porres

Fundamentos:

En una parte de la revista juridica se hace mencion del siguiente parrafo: Si nos
atenemos a lo primero, se debera tener en cuenta al Art. | del Titulo Preliminar
de la NLPT, donde dice que: “El proceso laboral se inspira, entre otros, en los
principios de inmediacion, oralidad, concentracién, celeridad, economia
procesal y veracidad”. Después de haber sido Analizado este documento y el
estudio que ha realizado el jurista y como los principios que destacan en la ley

29497 solo quedan plasmados en un papel y que la realidad que podemos
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compararlo con los existente que se han presentado lineas arriba desvirtian lo
gue se conoce en la teoria como en la préactica, en la préactica los plazos no se
cumplen no se respetan se dejan de lado lo que dice la ley, ahora esto a que nos
conlleva, a que los principios que se encuentran resaltados lineas arriba no sean
la base de la nueva ley procesal del trabajo por lo que se deduce que es muy
probable con el seguir del pasar de los afos colapse y los juzgados laborales del
Callao no encuentren una solucion que genere una celeridad en el proceso.
OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar el estudio de la conciliacion prejudicial incide como Unico acto

procesal laboral ordinario

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Expediente

NUMERO DE EXPEDIENTE: N° 002762-2015-0-0701-JR-LA-01
FECHA DE EXPEDICION: 25 de junio del 2015

ENTIDAD QUE EMITIO: EL MINISTERIO DE TRABAJO DEL CALLAO

1.- las conciliaciones extrajudiciales cumplen con su finalidad y son

respetadas por las partes.

Fundamentos:

Cuando se analizo el presente expediente se aprecio que el demandante adjunto
un acta de conciliacion donde se verifica que se llegé a un acuerdo con ENAPU
donde el demandante solicitaba el pago de sus beneficios a la empresa nacional
de puertos S.A.(ENAPU) en la cual ambas parte decidieron conciliar en que se
le generaria el pago de 125,359,98 nuevos soles por los afios laborados en la
mencionada empresa que eran 19 aflos y 5 meses y 4 dias si bien es cierto se
le genero el pago, fuera de una indemnizacion por los meses no laborado y el
pago de los convenios colectivos, es por ello que se ve que en este caso la
concilian extrajudicial logro al menos que el demandante tuviera una solucién
casi inmediata, es asi que se puede concluir diciendo que para que conciliacion
extrajudicial pueda arribar a buen puerto depende de la predisposicion de las

partes.
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Ahora cuantas personas consideran una conciliacion extrajudicial sea eficaz, es
por ello que un futuro demandante prefiere realizar una demanda judicial ya que
consideran que de esa manera cuando un juez de una sentencia esta seré firme,
y que no habra nada que pueda cambiar lo ya dictaminado, es decir una
demanda judicial le da mayor seguridad al demandante, ya que en casi un 70%
cuando se realiza la conciliacion extrajudicial la demanda hace caso omiso a esta
invitacion para conciliar, es por ello que se tiene la creencia que es mejor
judicializar una demandada pero lo que si nos damos cuenta que solo genera

una carga laboral.

La especialista del Primer Juzgado Especializado en lo Laboral Rosario Carmen
Alvarado consideré que no es mejor una conciliacion extrajudicial porque ello
generaria al trabajador que ha sido despedido un gasto econémico, sin embargo,
si fuera la empresa la parte demandante ellos si se encuentran obligados a

presentar su conciliacion extrajudicial.

Otro punto que ella hace mencion es que muchas veces los acuerdos
extrajudiciales no se respetan y no se cumplen son letra muerta porque si bien
es cierto existe un acuerdo firmado por las partes pero que se vea plasmado en
la realidad es un poco dificil y es por ello por lo que muchas veces las
conciliaciones extrajudiciales igual llegan a un proceso laboral porque una de las

partes no cumplié con lo estipulado en dicha conciliacion.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Revista Juridica

NOMBRE DEL AUTOR: Dra. Sara Campos Torres

NUMERO DE EDICION: N° 01 DEL 2015

FECHA DE EXPEDICION: EN MAYO DEL 2015

ENTIDAD QUE EMITIO: Facultad de Derecho de la Universidad San Martin de

Porres.

Fundamentos:
En un fragmento de la revista se hace mencién de la conciliacién extra judicial y
privada es un mecanismo alternativo de solucién de conflictos, por el cual las

partes acuden ante un centro de conciliacion segun el articulo 7 de la Ley N°
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26872, la materia laboral es conciliable en la medida que se efectle sobre los

siguientes parametros:

a) La conciliacion en materia laboral se llevara a cabo respetando el caracter
irrenunciable de los derechos del trabajador, que se encuentran reconocidos por
la Constitucion Politica del Pera y la ley, en materia laboral se puede apreciar
Otro punto que ella hace mencion es que muchas veces los acuerdos
extrajudiciales no se respetan y no se cumplen son letra muerta porque si bien
es cierto existe un acuerdo firmado por las partes pero que se vea plasmado en
la realidad es un poco dificil y es por ello por lo que muchas veces las
conciliaciones extrajudiciales igual llegan a un proceso laboral porque una de las

partes no cumplio con lo estipulado en dicha conciliacion.

b) La materia laboral sera atendida por:

* Centros de Conciliacion Gratuitos del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, aqui se pone de manifiesto el ministerio de trabajo en el callao, pero
consideran que no siempre se puede llegar a un entendimiento entre las parte
ya que ellos consideran que no quieren perder ninguna de las pretensiones que
se esta solicitando, y la demandada no quiere dar su brazo a torcer para que de
esta manera no darle el gusto al demandante esta situacion es clasica con las
entidades publicas como las Municipalidades del Callao ENAPU CORPAC.

* Centros de conciliaciéon privados deberan contar con personal especial es decir
conciliadores gque se encuentren acreditados por el ministerio de justicia, y es
mas las partes podran contar con sus abogados ya que ellos deberan estar en
la audiencia para poder corroborar lo que se esta conciliando los términos
pactados, ahora muchas veces el demandado no cumple con este convenio y

solo le importa cumplir con este protocolo.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Sefalar la conciliacién con un tercero interviniente incide en una sentencia

laboral en proceso laboral ordinario

79



NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Expediente Judicial

NUMERO DE RESOLUCION: Nimero Uno

FECHA DE EXPEDICION: diecisiete de mayo del dos mil dieciséis

ENTIDAD QUE EMITIO: Corte Superior de Justicia del Callao // Primer Juzgado

Especializado de Trabajo en el Callao

1.- La intervencion del juez en la conciliaciébn es muy importarte para la

culminacién de un proceso.

Fundamentos:

Esta es la resolucion uno donde se esta admitiendo la demanda y a su vez se le
hace la programacion de la audiencia de conciliacibn como se puede corroborar
la resolucion es remitida el diecisiete de mayo del dos mil dieciséis y la
programacion de la a primera audiencia que es la audiencia de conciliacion es el
09 de setiembre es decir casi 04 meses en para que se pueda realizar la
audiencia de conciliacion, partiendo de esto podemos deducir que es as dificil la
programacion de la audiencia de juzgamiento ya que reiteramos que la ley es
clara el tempo es de 30 dias y no mas; pero la realidad es diferente, de esta
manera podemos ver que si en la sede del Callao las programaciones de
audiencia son demasiado prolongadas, es por ello que esta a punto de colapsar,
y es que para que se pueda realizar la programacion de las audiencias esta se
basara en la agenda del juez, si a ello le sumamos que los trabajadores del poder
judicial realizan huelgas que ellos consideran que se le esta vulnerando el
derecho como trabajador que los pactos que se firmaron no se le han cumplido;
pero que culpa tiene las partes para que deba de esperar tanto en un proceso
gue supuestamente brindaba celeridad en los proceso generaria economia
procesal pero se ve que el principio del debido proceso esta siendo mellado al

no cumplirse.
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NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Acta de Audiencia de Conciliacion

NUMERO DE EXPEDIENTE: 01209-2016-0-0701-JR-LA-01

FECHA DE EXPEDICION: 09 de setiembre del 2016

ENTIDAD QUE EMITIO: Corte Superior de Justicia del Callao // Primer Juzgado

Especializado de Trabajo en el Callao.

Tomo este documento ya que aqui se puede apreciar para cuando se estaria
realizando la programacién de la audiencia de juzgamiento, audiencia que se
realizé el 06 de marzo del 2017, se ve claramente que son 06 meses que se
esta realizando la programacion de las audiencias en un plazo exagerado de lo
mencionado en la ley, es por ello que es clara y evidente que los plazos son
incumplido por la misma autoridad del poder judicial, pero lo que me hizo tomar
la decision de tomar este documento es exagerado el tiempo que se esta
tomando para una audiencia de juzgamiento el tener que esperar casi 06 meses
pero si hablamos desde el ingreso de la demanda hasta la audiencia de
juzgamiento hablamos de un afo y tres meses que se debera de espera para
gue se pueda tener una sentencia, tiempo en que el demandante debera de
invertir tiempo y dinero tiempo en que deba de ir a ver como esta avanzado su
proceso y dinero porque debera de pagar a su abogado, y sobre todo la falta de
credibilidad que se esté teniendo para la el poder judicial, un criterio que no esta
muy alejado de la realidad como se puede apreciar, si a esto le sumamos que
los trabajadores del poder judicial no cumplen sus labores de manera correcta,
y es que muchos de ellos nos son especialista en el area laboral si nos basamos

en la presente investigacion.
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IV. DISCUSION



Huamanchumo H. y Rodriguez J. (2015), Para los autores la discusién de los
resultados, es la parte mas importante de una investigacidn por analizar y
presentar de manera objetiva la interpretacién de los datos obtenidos en el
campo, los cuales se muestran a nivel de resultados, de gréficos, frecuencia,
indicadores estadistico, que expresan el comportamiento o tendencia de lo
investigado, lo cual lleva a contrastar o reafirmar la hipotesis, los objetivos y el
problema en base al andlisis descriptivo, correlacional o expectativo,
dependiendo del nivel de investigacion, los cuales permite contrastar los
resultados, los mismos que pueden diferir la teoria versus la realidad permitiendo
dar inicio a nuevos planteamiento de investigacion de campo. Finalmente la
discusiébn comparar los resultados con otras investigaciones que han sido

referenciado en el marco teorico. (p.290).

Los resultados que sefalan en el objetivo general indican que para Explicar
el estudio de la conciliacion y el juzgamiento incide como Unico acto procesal
laboral en el proceso laboral ordinario, para Osorio un jurista colombiano
mediante las indagaciones de su tesis que tiene por titulo Mecanismos
Alternativos de Solucion de Conflictos en el Derecho Laboral, la conciliacion es
un sistema que da solucion a una incidencia, aun desacuerdo de las partes y
gue su proposito es de dar una solucidon inmediata, es asi que destaca la
celeridad para un proceso laboral, un principio que se le conoce como rapidez
en el proceso, un principio que en el argot comin se maneja para manifestar que
las cosas deben realizarse con rapidez sin que existan obstaculos, es por ello
gue la conciliacion ofrece de manera practica obtener un resultado que contenga
garantias, a su vez nos lleva a lograr arreglos que para ambas partes tendra que
ser satisfactorios, de esta manera las partes son los autores de obtener una

solucioén.

Objetivo general Explicar el estudio de la conciliacién y el juzgamiento incide
como unico acto procesal laboral en el proceso laboral.

En el presente trabajo de investigacion se tiene como objetivo demostrar que el
en cumplimiento de los plazos en proceso laboral ordinario genera incidencia

para a las partes, y como la nueva ley procesal de trabajo esta siendo un saludo
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a la bandera que no cumplen con los plazos y es asi que se viene vulnerando el
derecho al debido proceso porque si no se cumplen los plazos segun lo
estipulado en la norma no se esta respetando el derecho de las partes al acudir
a un o6rgano jurisdiccional para que les dé una solucién razonable en un tiempo
razonable y que s ele emita una sentencia n un tiempo razonable en base a lo
gue dice la ley Los entrevistados sefialan que respecto al plazo se debe cumplir
en 30 dias entre la eta de conciliacion y la etapa de juzgamiento sin embargo en
la practica los plazos entre conciliacion y juzgamiento son de seis meses, que no
se cumplen por la carga procesal, se basan en la agenda judicial, carencia de
poder conciliar de las partes, y es por ello por lo que, mediante las entrevistas,
encuestas y los analisis documentarios podremos analizar a profundidad que
estas suceden con los plazos entre conciliacion y juzgamiento que se vienen
vulnerando, asi como podemos apreciar que los plazos en la nueva ley procesal
del trabajo estan siendo vulnerados no existe la celeridad procesal a tal punto
gue si se esta comparado con la antigua ley 26366 donde se hace mencion que
esta era mas rapida que si bien es cierto no existia el principio de oralidad y casi
todo se realizaba mediante escrito, y no excedia de los 6 meses u 8 meses de
espera para una sentencia, es asi que podemos decir que no existe cumplimiento

de los plazos entre la audiencia de conciliacion y juzgamiento.

Objetivo especifico 1: identificar el estudio de la conciliacion prejudicial incide

como unico acto procesal laboral ordinario.

Es mejor una conciliacion extrajudicial porque ello generaria al trabajador que ha
sido despedido un gasto econdmico, sin embargo, si fuera la empresa la parte
demandante ellos si se encuentran obligados a presentar su conciliacion
extrajudicial, muchas veces los acuerdos extrajudiciales no se respetan y no se
cumplen son letra muerta porque si bien es cierto existe un acuerdo firmado por
las partes pero que se vea plasmado en la realidad es un poco dificil y es por
ello por lo que muchas veces las conciliaciones extrajudiciales igual llegan a un
proceso laboral porque una de las partes no cumplié con lo estipulado en dicha

conciliacion.
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El andlisis que nos lleva a ver que las conciliaciones extrajudiciales no siempre
son la primera opcion que se tiene para poder llegar a un acuerdo y asi evitar un
proceso judicializado, en el Perl no existe una politica conciliatoria, se prefiere
gue sea el poder judicial que tenga la ultima palabra para poder realizar y dar fin
a una demanda judicializada, consideran que lo que dictamine un juez tiene mas
valor y peso legal.

Si bien es cierto el Perd muchas veces es un pais conflictivo hemos visto que los
mecanismos de solucién de conflictos en el Pert no son respetados y que lo
Unico que se busca que todo lo que se pretende en un pliego de reclamaciones
se cumpla al 100% de las peticiones que se estan solicitando

Objetivo especifico 2: sefialar la conciliacion con un tercero interviniente incide

en una sentencia laboral.

Un tercero interviniente si incide en una sentencia laboral ya que aqui se pone
de manifiesto el principio de inmediacion el cual vemos que el juez debe de
espera mas de 04 meses que se dara la audiencia de juzgamiento para que
pueda volver a recordar la demanda el ver interactuar las partes, en las
audiencias, pero a su vez sucede que las partes realizan sus alegatos d manera
gue lo que solo generan es un fastidio para el magistrado ya que muchas veces
los abogados no encuentran la forma precisa y concreta para hacer mas
llevadera la audiencia, es por ello que las audiencia en vez de ser dinamicas se
vuelven tediosas pesadas, contagiando de ello al juez que llega al punto de
aburrirse en la audiencia, aunque parezca extrafio pero muchas veces el juez
también toma eso en cuenta para a realizacion de sus sentencia, los procesos
debe darse de manera inmediata sin demora, de manera concreta y precisa pero
gue la realidad en el Peru es otra es mas complicado ya que en una audiencia
de juzgamiento nos damos cuenta que al momento de presentar los alegatos se
genera una demora ya que en los alegatos iniciales las parte cuentan toda la
historia de como cuando sucedio todo lo relacionado con la vulneracion del

derecho del trabajador.
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V. CONCLUSIONES



Huamanchumo H. y Rodriguez J. (2015), las conclusiones y recomendaciones.
Las conclusiones son formulaciones o enunciados claros y precisos en forma de
sintesis tomando como base los hallazgos y resultados encontrados, para lo cual
hara uso de los métodos deductivo inductivo, analitico, sintético, comparativo y
otros. Las conclusiones deben apuntar resolver las variables o dimensiones a
investigar, las conclusiones deben ser coherentes con la hipotesis, los objetivos

y el problema de investigacion. (p. 296)

En base al problema que se ha venido estudiando en la presente investigacion,
que se ha basado en el analisis del marco teérico ha han sido fuentes muy
confiables, y a su vez la metodologia utilizada lo que nos ha permitido poder
profundizar y utilizar las herramientas adecuadas para la realizacion de esta
investigacion se ha tenido que seguir los pasos correspondientes, y de las cuales

las conclusiones son:

A) Se explico el estudio de la conciliacion y el juzgamiento incide como Unico
acto procesal laboral en el proceso laboral ordinario, no se cumplen los plazos
entre estos dos actos procesales actos que se encuentran dentro de la ley
29497, y no se cumple por la carga procesal de los juzgados laborales,
porque no existe una politica de conciliacion, para poder aminorar la carga
de los juzgados, generando que un proceso laboral que no deberia durar
entre 06 meses a 08 meses llega a tener un plazo de afio y medio y todo

porque no se puede cumplir los plazos que dice la ley.

B) Se identificé el estudio de la conciliacion prejudicial incide como Unico acto
procesal laboral ordinario, no se cumple con la conciliacion pre judicial ya que
cuando las empresa son entidades publicas no estan dispuestas a conciliar
tal es el caso de las municipalidades del Callao la Perla, y otras que dichas
entidades no estan dispuesta a llegar a una conciliacion porque muchos de
ellos estan vulnerando el derecho del trabajador y las sumas que se piden
para que se recompense al trabajador son sumas muy fuertes que muchas
veces no pueden ser pagadas al momento ya que deben basarse al
presupuesto que ellos tiene en ese afio, ademas nos damos cuenta que en

el Pert no se cumple la cultura de tratar de conciliar sin la necesidad de llegar
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C)

a un juico ya que lo que se piensa que cuando uno concilia es él depende su
derecho o las pretensiones que se estan solicitando, tal vez por no querer
perder unos cuantos soles 0 se han basado en una pretensidbn monetaria
exagerado, generaran un incremento en la carga procesal para los juzgados
laborales, no se analiza que las conciliaciones extrajudiciales también tiene

peso legal y que lo que se firme en ese acuerdo se deber cumplir.

Se sefialé la conciliacion con un tercero interviniente incide en una sentencia
laboral, es correcto ya que como se ha hecho mencion en reiteradas
oportunidades para que se cumplan los actos procesales todo dependera de
la agenda judicial de un juez y ademas se incluyo que el espacio entre la
audiencia es demasiado exagerado el principio de inmediatez no esta
cumpliendo su objetivo, asi como los especialistas mencionaron en la
entrevista que se les realizo es mas complicado para el juez tener que
recordar de que se trata el expediente y que se dijo en la conciliacion las
excepciones y tener que estudiar el expediente antes que se proceda con la

audiencia de juzgamiento.
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VI. RECOMENDACIONES



Que si se cumpla el estudio de la conciliacién y el juzgamiento incide como
Unico acto procesal laboral en el proceso laboral ordinario se recomienda que
la conciliacion y el juzgamiento puedan fusionarse en una sola audiencia para
gue se respeten los principios procesales como celeridad, economia

procesal, la inmediacion debido proceso.

Que si se realice la conciliacion extrajudicial en el Pert tome mas relevancia,
tener una cultura de conciliacion y aminorar las cargas procesales, y que se

pueda avanzar con las demandas.

Que en las audiencias se cumplan, que el tercero interviniente, intervenga en
la emision de la sentencia de manera correcta mientras se lleva las
audiencias, el analisis de cada demanda cuente con los principios que rigen
la ley 29497.
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-
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

MATRIZ DE CONSISTENCIA PARA ELABORACION DE INFORME DE TESIS

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Cynthia Mercedes Salas Porras

FACULTAD/ESCUELA: DERECHO

TITULO DEL
TRABAJO DE

INVESTIGACION

El Estudio de la Conciliacion y Juzgamiento Incide
Como Unico Acto Procesal Labor en el Poder Judicial
del Callao 2016.

PROBLEMA ¢,Como el estudio de la conciliacion y el juzgamiento
GENERAL incide como unico acto procesal laboral?
¢, Como el estudio de la conciliacion prejudicial incide
como unico acto procesal laboral?
PROBLEMAS ¢Como la conciliacién con un tercero interviniente
ESPECIFICOS incide en una sentencia laboral?
OBJETIVO Explicar el estudio de la conciliacion y el juzgamiento
GENERAL incide como unico acto procesal laboral en el proceso
laboral.
OBJETIVOS Identificar el estudio de la conciliacion prejudicial
ESPECIFICO incide como unico acto procesal laboral ordinario
Sefialar la conciliacion con un tercero interviniente
incide en una sentencia laboral.
Explicar el estudio de la conciliacién y el juzgamiento
SUPUESTO incide como Unico acto procesal laboral en el proceso
GENERAL laboral.
SUPUESTOS El estudio de la conciliacion prejudicial incide como
ESPECIFICOS unico acto procesal laboral.
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SUPUESTOS la conciliaciéon con un tercero interviniente incide en
ESPECIFICOS una sentencia laboral.

CATEGORIAS Conciliacién

CATEGORIAS Juzgamiento

SUB

CATEGORIA DE | Pre Judicial

LA

CONCILIACION Judicial

SUB

CATEGORIA Acto uUnico

DEL concentra las etapas de confrontacion de posiciones

JUZGAMIENTO

DISENO DE
INVESTIGACION

Cualitativa, Método teoria fundamentada

TIPO DE
INVESTIGACION

Aplicada y de Nivel Descriptivo y explicativo
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ANEXO 3: VALIDACION DE

Z INSTRUMENTO
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES - " l

1.1. Apellidos y Nombres: X @JAW F«c«jzwzoa/ Aot

1.2. Cargo e institucién donde labora:

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion:

1.4, Autor(A) de Instrumento:6 tlhaa Maiceds Salas oo
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

IMAMENTE]}
CRITERIOS INDICADORES RIACEETARLE ACEPTABLE | ACEPTABLE

40 | 45150 [55]60[65]70]75]80 8519095 [100

Esta formulado con lenguaje
comprensible.

Esta adecuado a las leyes y /
principios cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y
3. ACTUALIDAD las necesidades reales de la
investigacion.

4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica.
Toma en cuenta los aspectos
metodolégicos esenciales

6 Esta adecuado para valorar las
INTENCIONALIDAD | categorias del Supuesto Juridico.
Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuesto
juridico, categorias e indicadores.
La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr probar el Supuesto
Juridico.

El instrumento muestra la
relacion entre los componentes de
la investigacién y su adecuacién
al Método Cientifico.

1. CLARIDAD

2. OBJETIVIDAD

5. SUFICIENCIA

7. CONSISTENCIA

9. METODOLOGIA

10. PERTINENCIA

<[> ><[<IXP<Pq>< P<x

II. OPINION DE APLICABILIDAD
- ElInstrumento cumple con P
los Requisitos para su aplicacién cw(
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

IV. PROMEDIO DE VALORACION :
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ANEXO 3: VALIDACION DE
INSTRUMENTO

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACI INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres-QK Z/ ) Hee W" y/éfé

1.2. Cargo e institucién donde labora

1.3. Nombre del mstrumento valuacx n:
1.4. Autor(A) de Inslmmento JJC&OQ 7 3¢L (a/ GNea~
I. ASPECTOS DE VAL[DAC]O
MINIMAMENTE]
E E Al
CRITERIOS INDICADORES ISACKESABL ACEPTABLE LRETAN.E

40 145150 | 55160 ]65]70|75]80]85]9 100

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD 5

comprensible.

Esta adecuado a las leyes y /
2. OBJETIVIDAD gis. g ot =2k

principios cientificos.

Estd adecuado a los objetivos y
3. ACTUALIDAD las necesidades reales de la

investigacion.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacién légica.

Toma en cuenta los aspectos
metodoldgicos esenciales

6 Esta adecuado para valorar las
INTENCIONALIDAD | categorias del Supuesto Juridico.
Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuesto
juridico, categorias e indicadores.
La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr probar el Supuesto
Juridico.

El instrumento muestra la
relacién entre los componentes de
la investigacién y su adecuacién
al Método Cientifico.

5. SUFICIENCIA

7. CONSISTENCIA

9. METODOLOGIA

> 152 PP B 2% [ Xb<ls

10. PERTINENCIA

>

IIIl. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con

los Requisitos para su aplicacién ST
- ElInstrumento no cumple con

Los requisitos para su aplicacién

IV. PROMEDIO DE VALORACION :

#29 p## ¢ ‘3.?074 &2l
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 3: VALIDACION DE
INSTRUMENTO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

T T Aty ome A9 LU ool Eonlgece ko
1.2. Cargo e institucién donde labora: D DsvebsY edsbral . Ji Joo V-GV
1.3. Nombre del instrumento motiv, de evaluacién: —~
1.4. Autor(A) de Instrumento: Z“){lﬂa ,‘v/J wdeo Salas (Feveeny
II.  ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE]
CRITERIOS INDICADORES INACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE
40 [ 45|50 | 55|60 ]|65]70]|75]|80]85]90]95 100
Esta formulado con lenguaje /
1. CLARIDAD compnsanible. gudy >\
Esta adecuado a las leyes y g
2 ORIETIVIDAD principios cientificos. X
Estd adecuado a los objetivos y
3. ACTUALIDAD las necesidades reales de la X
investigacion.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacién légica. ><
Toma en cuenta los aspectos
3:WUFICIENCIA metodolégicos esenciales ><
6 Esta adecuado para valorar las
INTENCIONALIDAD | categorias del Supuesto Juridico. ><
Se palda en fund
JECONSISTENCIA técnicos y/o cientificos. X
Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuesto ><
juridico, categorias e indicadores.
La estrategia responde una
e — metodologia y disefio aplicados X
para lograr probar el Supuesto /
Juridico.
El instrumento muestra la
laci6n entre los comp de ><
10.PERTINENCIA [ |- R =
al Método Cientifico.
III.  OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con —©
los Req para su aplicaci6 Y2
- El Instrumento no cumple con
Los req para su aplicaci6
IV. PROMEDIO DE VALORACION : %

21 de junio del 2017
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

I.  DATOS GENERALES {’
1.1. Apellidos y Nombres: d'? AN\J\%"\ }P A M&W CU’(}&)'
1.2. Cargo e institucién donde labora: D\ te a tiempo pleto — Investigador — Universidad César Vallejo
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Encuesta

1.4. Autor(A) de Instrumento: Salas Porras Cynthia Mercedes
II.  ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE

CRITERIOS INDICADORES
40 (45|50 | 55|60 65 (70 [75(80[85]90 95 [100

Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD 5

comprensible.

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y las
3.ACTUALIDAD | necesidades reales de la
investigacion.

4

X

4. ORGANIZACION | Existe una organizacion légica. /<
X

%

A

2. OBJETIVIDAD

Toma en cuanta los aspectos
metodolégicos esenciales

Esta adecuado para valorar las
categorias del Supuesto Juridico.
Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos
juridicos, categorias e indicadores.
La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr probar los Supuestos )<
Juridicos.

El instrumento muestra la relacién
entre los componentes de la )<
investigacién y su adecuacion al
Meétodo Cientifico.

5. SUFICIENCIA

6. INTENCIONALIDAD

7. CONSISTENCIA

9. METODOLOGIA

10. PERTINENCIA

III.  OPINION DE APLICABILIDAD
- ElInstrumento cumple con o
los Requisitos para su aplicacién A
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

IV. PROMEDIO DE VALORACION : (B ‘) %
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VALIDACION DE INSTRUMENTOQO
L DATOS GENERALES || %p . W M
1.1. Apellidos y Nombres: V’M A h
1.2. Cargo e institucién donde labora: Docente a tiempo completo — Investigador — Universidad César Vallejo
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Encuesta

1.4. Autor(A) de Instrumento: Salas Porras Cynthia Mercedes
I ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE

CRITERIOS INDICADORES
40 [45 (50 | 55|60 | 65|70 |75 (80 [85][90][95[100

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD :
comprensible.
Esta adecuado a las leyes y

2. OBJETIVIDAD i g ey X
principios cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y las

3. ACTUALIDAD | necesidades reales de la \<
investigacion.

4 ORGANIZACION | Existe una organizacion logica. )(
Toma en cuanta los aspectos

5. SUFICIENCIA 2% v Y
metodolégicos esenciales
Esta adecuado para valorar las

6. INTENCIONALIDAD . s ¥
categorias del Supuesto Juridico.
Se respalda en fundamentos %

7. CONSISTENCIA ” g
técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos >&
juridicos, categorias e indicadores.
La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados )(
para lograr probar los Supuestos '
Juridicos.

El instrumento muestra la relaciéon
entre los componentes de la y\
investigacién y su adecuacién al
Meétodo Cientifico.

9. METODOLOGIA

10. PERTINENCIA

III. OPINION DE APLICABILIDAD
- ElInstrumento cumple con )
los Requisitos para su aplicacién i,{
- ElInstrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

IV. PROMEDIO DE VALORACION : g /)' %
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ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALI ION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES OUWLB

1.1. Apellidos y Nombres:
1.2. Cargo e institucién do de labora: Docente a tiempo completo Investigador — Universidad César Vallejo

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Andlisis Documental
1.4. Autor(A) de Instrumento: Salas Porras Cynthia Mercedes
II. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE]
INACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE

CRITERIOS INDICADORES
40 | 45 |50 | 55|60 |65 |70 [ 75|80 | 85 |90 [ 95 [100

Esta formulado con lenguaje
comprensible.

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

Estéa adecuado a los objetivos y las
3.ACTUALIDAD | necesidades reales de Ia
investigacion.

4. ORGANIZACION | Existe una organizacién légica.

1. CLARIDAD

2. OBJETIVIDAD

Toma en cuanta los aspectos
metodolégicos esenciales

Esta adecuado para valorar las
categorias del Supuesto Juridico.
Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos
juridicos, categorias e indicadores.
La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr probar los Supuestos
Juridicos.

El instrumento muestra la relacién
entre los componentes de la
investigacién y su adecuacién al
Meétodo Cientifico.

5. SUFICIENCIA

6. INTENCIONALIDAD

7. CONSISTENCIA

9. METODOLOGIA

10. PERTINENCIA

2 | 22X X X Db belse be L<

III.  OPINION DE APLICABILIDAD
- ElInstrumento cumple con

los Requisitos para su aplicacién 94
- El Instrumento no cumple con

Los requisitos para su aplicaciéon

IV. PROMEDIO DE VALORACION : 95 %

oviembre del 2017

possrme  FHN2E
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ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

L DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres:

VALIDACION DE INSTRUMENTO

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Encuesta
1.4. Autor(A) de Instrumento: Salas Porras Cynthia Mercedes

Rocuiggsy: Frigssa S A oot

1.2. Cargo e institucion donde labora: Docente a tiempo completo — Investigador — Universidad César Vallejo

II.  ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE
CEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES pien x ACEPTABLE
40 |45 |50 (5560|6570 [75]80]85]90]95][100
Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD

comprensible.

X

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

3. ACTUALIDAD

Esta adecuado a los objetivos y las
necesidades  reales de la
investigacion.

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion logica.

5. SUFICIENCIA

Toma en cuanta
metodolégicos esenciales

los aspectos

6. INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar las
categorias del Supuesto Juridico.

8. COHERENCIA

Se respalda en fundamentos
7. CONSISTENCIA ; i i

técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los

problemas, objetivos, supuestos
juridicos, categorias e indicadores.

9. METODOLOGIA

La estrategia una
metodologia y disefio aplicados
para lograr probar los Supuestos
Juridicos.

responde

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la
investigacion y su adecuacion al
Meétodo Cientifico.

X
X
X
X
;
y
X
A
X

L

OPINION DE APLICABILIDAD

Iv.

El Instrumento cumple con

los Requisitos para su aplicacién
El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

PROMEDIO DE VALORACION :
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES . & ¢ . i
oo ot T
1.1. Apellidos y Nombres: (/ZMWM ‘}% gat

1.2. Cargo e instituciéon donde labora: Docente a tiemp pleto — Investigador — Universidad César Vallejo

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Anélisis Documental
1.4. Autor(A) de Instrumento: Salas Porras Cynthia Mercedes
II. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
CEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES s ACEPTABLE

ACEPTABLE

40 |45 |50 |55 )60 |65|70 )| 75|80 |85

90

100

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD :
comprensible.

Esta adecuado a las leyes y

2. OBJETIVIDAD AT
principios cientificos.

Esté adecuado a los objetivos y las
3. ACTUALIDAD | necesidades reales de |la
investigacion.

4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica.

Toma en cuanta los aspectos

5. SUFICIENCIA S 5
metodoldgicos esenciales

Esta adecuado para valorar las

6. INTENCIONALIDAD 3 e
categorias del Supuesto Juridico.

Se respalda en fundamentos

7.CONSISTENCIA | , . s
técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos
juridicos, categorias e indicadores.

D S S R N R

La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr probar los Supuestos
Juridicos.

9. METODOLOGIA

El instrumento muestra la relacién
entre los componentes de la
investigacién y su adecuacién al
Meétodo Cientifico.

10. PERTINENCIA

= | =&

III.  OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con w
los Requisitos para su aplicacion
- ElInstrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicaciéon 9 f 2
IV. PROMEDIO DE VALORACION : C) 5 %
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L DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres:

VALIDACION DE INSTRUMENTO

(oo Ridkingary ios

1.2. Cargo e institucién donde labora: Docente a tiempo completo — Investigador — Universidad César Vallejo
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Anlisis Documental
1.4. Autor(A) de Instrumento: Salas Porras Cynthia Mercedes

II. ASPECTOS DE VALIDACION

comprensible.

MINIMAMENTE]
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES CERT. ACEPTABLE
40 |1 4550 | 55 (60| 65|70 | 75 [ 80 [ 85 | 90 [ 95 [100
Esta fc lad It j
ARG N ormulado con lenguaje

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

3. ACTUALIDAD

Esta adecuado a los objetivos y las
necesidades reales de la
investigacion.

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion légica.

5. SUFICIENCIA

Toma en cuanta los aspectos
metodolégicos esenciales

6. INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar las
categorias del Supuesto Juridico.

7. CONSISTENCIA

Se r 1d en fund )

P

técnicos y/o cientificos.

8. COHERENCIA

entre  los

supuestos

Existe coherencia
problemas, objetivos,
juridicos, categorias e indicadores.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr probar los Supuestos
Juridicos.

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la relacién
entre componentes de la
investigacion y su adecuacién al
Meétodo Cientifico.

los

A > X I B el

L.

OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacién
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

Iv.

PROMEDIO DE VALORACION :

104
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Cuestionario de encuesta

Titulo El Estudio de la Conciliacién y Juzgamiento Incide Como Unico Acto Procesal
Labor en el Poder Judicial del Callao 2016

Edad L* é anid-

Sexo I ool

Lugar donde reside Z ?W

Fecha de encuesta /ZL{' A MJ)/J/L /c/ /w%?

Investigadora: Cynthia Mercedes Salas Porras

Indicaciones: marcar solo una respuesta con una X

Objetivo Explicar el estudio de la conciliacion y el juzgamiento incide como
General unico acto procesal laboral en el proceso laboral ordinario.

1 | ¢Cree usted que la conciliaciéon cumple su X Totalmente en desacuerdo
finalidad en un proceso laboral? (abreviado [0 En desacuerdo

y ordinario) O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

2 | ;Cree usted que la conciliacion deberia ser M. Totalmente en desacuerdo
omitida en un proceso laboral? En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

™ Totalmente de acuerdo

3 | ¢cree usted que el plazo que existe entre
las audiencias es demasiado excesivo a tal
punto que no se respeta lo establecido en el
articulo 43 en la ley 294977

O00oOooooao

4 | ;cree usted que un proceso abreviado es [0 Totalmente en desacuerdo
mas rapido que un ordinario? [0 En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
¥ De acuerdo

O Totalmente de acuerdo
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Objetivo
Especifico 1

Demostrar que el mecanismo de solucién de conflictos y el juzgamiento
como actos separados no generan mejoramiento en los plazos para el
acto procesal laboral ordinario

¢Para usted, considera que el proceso

ordinario en proceso laborales es

demasiado prologado?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

J{ Totalmente de acuerdo

¢cree usted que la fusién de la audiencia de
conciliacién y la audiencia de juzgamiento
generaria la celeridad en el proceso laboral

ordinario?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
M De acuerdo

[0 Totalmente de acuerdo

¢ Cree usted que deberia existir una sancién
por el hecho de no respetar los plazos que
existen entre una audiencia de conciliacion

y la de juzgamiento?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

ccree usted que una  conciliacién
Extrajudicial o Prejudicial es mas efectiva
que una conciliacién judicial (Audiencia de

conciliacion)?

[0 Totalmente en desacuerdo
X En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo
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Objetivo
Especifico 2

senalar la conciliacion con un tercero interviniente incide en una

sentencia laboral.

icree usted que en una audiencia de
conciliacion deberia ser mas rigurosa y asi
en esta misma audiencia se daria una

sentencia justa?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

K Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

¢Cree usted que la conciliacion en el
proceso abreviado es mas efectiva que la

de un proceso laboral ordinario?

[0 Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
W De acuerdo

[0 Totalmente de acuerdo

;cree usted que es un exceso tiempo que
se toma en la audiencia de juzgamiento

durante su realizacion?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

[0 Ni de acuerdo ni desacuerdo
KX De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

¢considera usted que la celeridad y la
economia procesal son principios que no se
aplican en la nueva ley procesal del trabajo
ley 274977

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

[0 Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

M Totalmente de acuerdo
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Cuestionario de encuesta

Titulo El Estudio de la Conciliacién y Juzgamiento Incide Como Unico Acto Procesal
Labor en el Poder Judicial del Callao 2016

Edad é é —

Sexo

F 2 EN nT
Lugar donde reside g/w T A 7 (:z

Fecha de encuesta Q/‘:'L(é & M -

Investigadora: Cynthia Mercedes Salas Porras

Indicaciones: marcar solo una respuesta con una X

Objetivo Explicar el estudio de la conciliacion y el juzgamiento incide como
General unico acto procesal laboral en el proceso laboral ordinario.

1 | ¢Cree usted que la conciliacién cumple su O Totalmente en desacuerdo
finalidad en un proceso laboral? (abreviado X En desacuerdo

y ordinario) O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

2 | ;Cree usted que la conciliacién deberia ser O Totalmente en desacuerdo
omitida en un proceso laboral? J8 En desacuerdo
O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo
O Totalmente de acuerdo
3 | icree usted que el plazo que existe entre O Totalmente en desacuerdo
las audiencias es demasiado excesivo a tal O En desacuerdo
punto que no se respeta lo establecido en el O Ni de acuerdo ni desacuerdo
articulo 43 en la ley 294977 g De acuerdo

[0 Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

4 | ;cree usted que un proceso abreviado es O
O
O Ni de acuerdo ni desacuerdo
X
O

mas rapido que un ordinario?

De acuerdo
Totalmente de acuerdo
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Objetivo
Especifico 1

Demostrar que el mecanismo de solucién de conflictos y el juzgamiento
como actos separados no generan mejoramiento en los plazos para el
acto procesal laboral ordinario

¢Para usted, considera que el proceso

ordinario en proceso laborales es

demasiado prologado?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

¥ Totalmente de acuerdo

¢icree usted que la fusion de la audiencia de
conciliacién y la audiencia de juzgamiento
generaria la celeridad en el proceso laboral

ordinario?

[0 Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

0 Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

X Totalmente de acuerdo

¢ Cree usted que deberia existir una sancion
por el hecho de no respetar los plazos que
existen entre una audiencia de conciliacién

y la de juzgamiento?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

A Totalmente de acuerdo

icree  usted que una  conciliacion
Extrajudicial o Prejudicial es mas efectiva
que una conciliacion judicial (Audiencia de

conciliacion)?

O Totalmente en desacuerdo
X En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo
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Objetivo sefalar la conciliacion con un tercero interviniente incide en una
Especifico 2 sentencia laboral.

1 icree usted que en una audiencia de
conciliacién deberia ser mas rigurosa y asi
en esta misma audiencia se daria una
sentencia justa?

O Totalmente en desacuerdo
X En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

2 ¢Cree usted que la conciliacion en el
proceso abreviado es mas efectiva que la
de un proceso laboral ordinario?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
™. De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

3 ¢cree usted que es un exceso tiempo que
se toma en la audiencia de juzgamiento

durante su realizacion?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

[0 Ni de acuerdo ni desacuerdo
R De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

4 ;considera usted que la celeridad y la
economia procesal son principios que no se
aplican en la nueva ley procesal del trabajo
ley 294977

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

™ Totalmente de acuerdo
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Cuestionario de encuesta

Titulo El Estudio de la Conciliacién y Juzgamiento Incide Como Unico Acto Procesal
Labor en el Poder Judicial del Callao 2016

Gl -V

Sexo

Lugar donde reside

L2 Podar — Zatlps—

Fecha de encuesta

AS Lo @by

Investigadora: Cynthia Mercedes Salas Porras

Indicaciones: marcar solo una respuesta con una X

Objetivo Explicar el estudio de la conciliacion y el juzgamiento incide como

General unico acto procesal laboral en el proceso laboral ordinario.

¢Cree usted que la conciliacion cumple su
finalidad en un proceso laboral? (abreviado
y ordinario)

O Totalmente en desacuerdo
X_En desacuerdo

[0 Ni de acuerdo ni desacuerdo
[0 De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

¢ Cree usted que la conciliacién deberia ser
omitida en un proceso laboral?

[0 Totalmente en desacuerdo
OO En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
B De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

¢cree usted que el plazo que existe entre
las audiencias es demasiado excesivo a tal
punto que no se respeta lo establecido en el
articulo 43 en la ley 294977

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

M Totalmente de acuerdo

¢.cree usted que un proceso abreviado es
mas rapido que un ordinario?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
[0 De acuerdo

Kl Totalmente de acuerdo
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Objetivo
Especifico 1

Demostrar que el mecanismo de solucién de conflictos y el juzgamiento
como actos separados no generan mejoramiento en los plazos para el

acto procesal laboral ordinario

¢Para usted, considera que el proceso

ordinario en proceso laborales es

demasiado prologado?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
X De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

¢cree usted que la fusion de la audiencia de

[0 Totalmente en desacuerdo

conciliacién y la audiencia de juzgamiento [0 En desacuerdo
generaria la celeridad en el proceso laboral O Nide acuerdo ni desacuerdo
ordinario? O De acuerdo

X Totalmente de acuerdo
¢ Cree usted que deberia existir una sancion O Totalmente en desacuerdo
por el hecho de no respetar los plazos que [0 En desacuerdo
existen entre una audiencia de conciliacion O Ni de acuerdo ni desacuerdo
y la de juzgamiento? 00 De acuerdo

X Totalmente de acuerdo

écree usted que una  conciliacion
Extrajudicial o Prejudicial es mas efectiva
que una conciliacion judicial (Audiencia de

conciliacién)?

M Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo
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Objetivo sefalar la conciliacion con un tercero interviniente incide en una
Especifico 2 sentencia laboral.

1 icree usted que en una audiencia de
conciliacién deberia ser mas rigurosa y asi
en esta misma audiencia se daria una
sentencia justa?

O Totalmente en desacuerdo
X En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

2 ¢Cree usted que la conciliacion en el
proceso abreviado es mas efectiva que la
de un proceso laboral ordinario?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
™. De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

3 ¢cree usted que es un exceso tiempo que
se toma en la audiencia de juzgamiento

durante su realizacion?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

[0 Ni de acuerdo ni desacuerdo
R De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

4 ;considera usted que la celeridad y la
economia procesal son principios que no se
aplican en la nueva ley procesal del trabajo
ley 294977

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

™ Totalmente de acuerdo
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Cuestionario de encuesta

Titulo El Estudio de la Conciliacién y Juzgamiento Incide Como Unico Acto Procesal
Labor en el Poder Judicial del Callao 2016

Edad 8 q -

©

Sexo F W/WYL{_/

Lugar donde reside

@%@J@KL

Fecha de encuesta

30 Ao @b

Investigadora: Cynthia Mercedes Salas Porras

Indicaciones: marcar solo una respuesta con una X

Objetivo Explicar el estudio de la conciliacién y el juzgamiento incide como
General tnico acto procesal laboral en el proceso laboral ordinario.
1 ¢Cree usted que la conciliacién cumple su Totalmente en desacuerdo
finalidad en un proceso laboral? (abreviado [0 En desacuerdo
y ordinario) O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo
[ Totalmente de acuerdo
2 | (Cree usted que la conciliacion deberia ser O Totalmente en desacuerdo
omitida en un proceso laboral? B En desacuerdo
O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo
O Totalmente de acuerdo
3 | ¢cree usted que el plazo que existe entre O Totalmente en desacuerdo
las audiencias es demasiado excesivo a tal [0 En desacuerdo
punto que no se respeta lo establecido en el O Ni de acuerdo ni desacuerdo
articulo 43 en la ley 294977 ®. De acuerdo
O Totalmente de acuerdo
Jcree usted que un proceso abreviado es O Totalmente en desacuerdo
mas rapido que un ordinario? O En desacuerdo
O Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo
O Totalmente de acuerdo
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Objetivo Demostrar que el mecanismo de solucion de conflictos y el juzgamiento

Especifico 1 como actos separados no generan mejoramiento en los plazos para el

acto procesal laboral ordinario

1 ¢Para usted, considera que el proceso
ordinario en proceso laborales es
demasiado prologado?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

X Totalmente de acuerdo

2 ¢Jcree usted que la fusion de la audiencia de
conciliacion y la audiencia de juzgamiento
generaria la celeridad en el proceso laboral

ordinario?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

X Totalmente de acuerdo

3 ¢ Cree usted que deberia existir una sancion
por el hecho de no respetar los plazos que
existen entre una audiencia de conciliacion

y la de juzgamiento?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
K] De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

4 ¢(cree usted que una  conciliacion
Extrajudicial o Prejudicial es mas efectiva
que una conciliacién judicial (Audiencia de

conciliaciéon)?

O Totalmente en desacuerdo
A En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

% § UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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Objetivo sefialar la conciliacion con un tercero interviniente incide en una
Especifico sentencia laboral.

1 ¢icree usted que en una audiencia de
conciliacién deberia ser mas rigurosa y asi
en esta misma audiencia se daria una

sentencia justa?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
& De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

2 ¢(Cree usted que la conciliacion en el
proceso abreviado es mas efectiva que la

de un proceso laboral ordinario?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
X De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

3 ¢cree usted que es un exceso tiempo que
se toma en la audiencia de juzgamiento

durante su realizacion?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

X Totalmente de acuerdo

4 ¢considera usted que la celeridad y la
economia procesal son principios que no se
aplican en la nueva ley procesal del trabajo
ley 274977

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
X De acuerdo

O Totalmente de acuerdo
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Cuestionario de encuesta

Titulo El Estudio de la Conciliacién y Juzgamiento Incide Como Unico Acto Procesal
Labor en el Poder Judicial del Callao 2016

Edad 69 o

N, 2V

Lugar donde reside ﬁv ?? W/VE/

Fecha de encuesta 2.4 0& % -y N y,{(_// 2AF

Investigadora: Cynthia Mercedes Salas Porras

Indicaciones: marcar solo una respuesta con una X

Objetivo Explicar el estudio de la conciliacién y el juzgamiento incide como
General tnico acto procesal laboral en el proceso laboral ordinario.

1 | ¢Cree usted que la conciliacion cumple su ﬂ Totalmente en desacuerdo
finalidad en un proceso laboral? (abreviado O En desacuerdo

y ordinario) O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

2 | ;Cree usted que la conciliacién deberia ser O Totalmente en desacuerdo
omitida en un proceso laboral? m En desacuerdo
O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo
O Totalmente de acuerdo
3 | ¢cree usted que el plazo que existe entre [0 Totalmente en desacuerdo
las audiencias es demasiado excesivo a tal [0 En desacuerdo
punto que no se respeta lo establecido en el O Ni de acuerdo ni desacuerdo
articulo 43 en la ley 29497? 0 De acuerdo

X Totalmente de acuerdo

4 | ;cree usted que un proceso abreviado es [0 Totalmente en desacuerdo
mas rapido que un ordinario? O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

X Totalmente de acuerdo
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Objetivo
Especifico 1

Demostrar que el mecanismo de solucién de conflictos y el juzgamiento
como actos separados no generan mejoramiento en los plazos para el
acto procesal laboral ordinario

1 ¢Para usted, considera que el proceso O Totalmente en desacuerdo

ordinario

en proceso laborales es O En desacuerdo

demasiado prologado?

[0 Ni de acuerdo ni desacuerdo
[0 De acuerdo
X Totalmente de acuerdo

2 | ;cree usted que la fusion de la audiencia de O Totalmente en desacuerdo

ordinario?

conciliacién y la audiencia de juzgamiento O En desacuerdo

generaria la celeridad en el proceso laboral O Ni de acuerdo ni desacuerdo

O De acuerdo
X Totalmente de acuerdo

3 | ;Cree usted que deberia existir una sancion O Totalmente en desacuerdo

y la de juzgamiento?

por el hecho de no respetar los plazos que O En desacuerdo
existen entre una audiencia de conciliacion O Ni de acuerdo ni desacuerdo

K| De acuerdo
[0 Totalmente de acuerdo

4 |i,cree wusted que una

conciliaciéon)?

conciliacion 00 Totalmente en desacuerdo
Extrajudicial o Prejudicial es mas efectiva ﬂ En desacuerdo

que una conciliacién judicial (Audiencia de O Ni de acuerdo ni desacuerdo

[0 De acuerdo
O Totalmente de acuerdo

T ,
%“‘g UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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Objetivo senalar la conciliacion con un tercero interviniente incide en una

Especifico 2 sentencia laboral.

icree usted que en una audiencia de
conciliaciéon deberia ser mas rigurosa y asi
en esta misma audiencia se daria una

sentencia justa?

[0 Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

B Totalmente de acuerdo

¢Cree usted que la conciliacion en el
proceso abreviado es mas efectiva que la

de un proceso laboral ordinario?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

X Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

¢cree usted que es un exceso tiempo que
se toma en la audiencia de juzgamiento

durante su realizacién?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
X De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

¢considera usted que la celeridad y la
economia procesal son principios que no se
aplican en la nueva ley procesal del trabajo
ley 294972

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

X Totalmente de acuerdo
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Cuestionario de encuesta

Titulo El Estudio de la Conciliacién y Juzgamiento Incide Como Unico Acto Procesal
Labor en el Poder Judicial del Callao 2016

Edad

/G 52 ave

Sexo F iy Mjl/u}

Lugar donde reside

)"éf Pm = l///m]?mu/d@v

Fecha de encuesta

R3de Kb AL 2047

Investigadora: Cynthia Mercedes Salas Porras

Indicaciones: marcar solo una respuesta con una X

Objetivo Explicar el estudio de la conciliacién y el juzgamiento incide como

General Unico acto procesal laboral en el proceso laboral ordinario.

¢Cree usted que la conciliacién cumple su R Totalmente en desacuerdo
finalidad en un proceso laboral? (abreviado O En desacuerdo
y ordinario) O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo
O Totalmente de acuerdo
¢ Cree usted que la conciliaciéon deberia ser O Totalmente en desacuerdo
omitida en un proceso laboral? K En desacuerdo
O Ni de acuerdo ni desacuerdo
[0 De acuerdo
O Totalmente de acuerdo
¢cree usted que el plazo que existe entre O Totalmente en desacuerdo
las audiencias es demasiado excesivo a tal O En desacuerdo
punto que no se respeta lo establecido en el O Ni de acuerdo ni desacuerdo
articulo 43 en la ley 294977 0 De acuerdo
Totalmente de acuerdo
¢cree usted que un proceso abreviado es O Totalmente en desacuerdo
mas rapido que un ordinario? 0 En desacuerdo
O Ni de acuerdo ni desacuerdo
K De acuerdo
O Totalmente de acuerdo
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Objetivo
Especifico i

Demostrar que el mecanismo de solucion de conflictos y el juzgamiento
como actos separados no generan mejoramiento en los plazos para el
acto procesal laboral ordinario

¢Para usted, considera que el proceso

ordinario en proceso laborales es

demasiado prologado?

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

¢cree usted que la fusion de la audiencia de
conciliacién y la audiencia de juzgamiento
generaria la celeridad en el proceso laboral

ordinario?

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

¢ Cree usted que deberia existir una sancion
por el hecho de no respetar los plazos que
existen entre una audiencia de conciliacion

y la de juzgamiento?

O
O
O
O
Xl
O
O
O
Xl
O
O
O
O
O
X

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

icree  usted conciliacién

Extrajudicial o Prejudicial es mas efectiva

que una

que una conciliacion judicial (Audiencia de

conciliacion)?

O

Totalmente en desacuerdo

X En desacuerdo

O
O
O

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de acuerdo

121




.\l‘ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Objetivo sefalar la conciliacion con un tercero interviniente incide en una
Especifico 3, sentencia laboral.

1 ¢cree usted que en una audiencia de
conciliacion deberia ser mas rigurosa y asi
en esta misma audiencia se daria una

sentencia justa?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
X De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

2 ¢Cree usted que la conciliacion en el
proceso abreviado es mas efectiva que la
de un proceso laboral ordinario?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
X De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

3 ¢cree usted que es un exceso tiempo que
se toma en la audiencia de juzgamiento

durante su realizacion?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
K De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

4 ¢jconsidera usted que la celeridad y la
economia procesal son principios que no se
aplican en la nueva ley procesal del trabajo
ley 27497?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
® De acuerdo

O Totalmente de acuerdo
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Cuestionario de encuesta

Titulo El Estudio de la Conciliacién y Juzgamiento Incide Como Unico Acto Procesal
Labor en el Poder Judicial del Callao 2016

. 56 wes

aex N cacdins

Lugar donde reside Z deaﬁ

Fecha de encuesta

/9 de Gidetone

Investigadora: Cynthia Mercedes Salas Porras

Indicaciones: marcar solo una respuesta con una X

Objetivo Explicar el estudio de Ia conciliacién y el juzgamiento incide como

General Unico acto procesal laboral en el proceso laboral ordinario.

¢Cree usted que la conciliacion cumple su
finalidad en un proceso laboral? (abreviado
y ordinario)

X Totalmente en desacuerdo
[0 En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

¢ Cree usted que la conciliacién deberia ser
omitida en un proceso laboral?

X_Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

¢cree usted que el plazo que existe entre
las audiencias es demasiado excesivo a tal
punto que no se respeta lo establecido en el
articulo 43 en la ley 294977

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

K Totalmente de acuerdo

¢cree usted que un proceso abreviado es
mas rapido que un ordinario?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
M De acuerdo

O Totalmente de acuerdo
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|

Obijetivo Demostrar que el mecanismo de solucién de conflictos y el juzgamiento
Especifico 1 como actos separados no generan mejoramiento en los plazos para el

acto procesal laboral ordinario

1 ¢Para usted, considera que el proceso [0 Totalmente en desacuerdo
ordinario en  proceso laborales es O En desacuerdo

demasiado prologado? O Ni de acuerdo ni desacuerdo
B De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

2 | ;cree usted que la fusion de la audiencia de O Totalmente en desacuerdo

conciliacién y la audiencia de juzgamiento O En desacuerdo
generaria la celeridad en el proceso laboral [0 Ni de acuerdo ni desacuerdo
ordinario? [® De acuerdo

[0 Totalmente de acuerdo

3 ¢ Cree usted que deberia existir una sancién [0 Totalmente en desacuerdo
por el hecho de no respetar los plazos que 0 En desacuerdo
existen entre una audiencia de conciliacion O Nide acuerdo ni desacuerdo
y la de juzgamiento? O De acuerdo

X Totalmente de acuerdo

4 |i;cree wusted que una conciliacién M Totalmente en desacuerdo
Extrajudicial o Prejudicial es mas efectiva O En desacuerdo

que una conciliacion judicial (Audiencia de 0 Ni de acuerdo ni desacuerdo
conciliacién)? 00 De acuerdo

[0 Totalmente de acuerdo
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Objetivo seialar la conciliacion con un tercero interviniente incide en una
Especifico 2. sentencia laboral.

1 icree usted que en una audiencia de [0 Totalmente en desacuerdo
conciliacién deberia ser mas rigurosa y asi O En desacuerdo
en esta misma audiencia se daria una . Ni de acuerdo ni desacuerdo
sentencia justa? O De acuerdo
O Totalmente de acuerdo
2 | ;Cree usted que la conciliacion en el O Totalmente en desacuerdo
proceso abreviado es mas efectiva que la O En desacuerdo
de un proceso laboral ordinario? O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo
K Totalmente de acuerdo
3 icree usted que es un exceso tiempo que O Totalmente en desacuerdo
se toma en la audiencia de juzgamiento O En desacuerdo
durante su realizacion? O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo
J Totalmente de acuerdo
4 | ;considera usted que la celeridad y la O Totalmente en desacuerdo
economia procesal son principios que no se O En desacuerdo
aplican en la nueva ley procesal del trabajo O Ni de acuerdo ni desacuerdo
ley 274972 O De acuerdo
& Totalmente de acuerdo
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Cuestionario de encuesta

Titulo El Estudio de la Conciliacién y Juzgamiento Incide Como Unico Acto Procesal
Labor en el Poder Judicial del Callao 2016

Edad 6 é va?(—);

s M ogcclipns

Lugar donde reside 2@ ATl 20/{7,

Fecha de encuesta XCL @Mlz,

Investigadora: Cynthia Mercedes Salas Porras

Indicaciones: marcar solo una respuesta con una X

Objetivo Explicar el estudio de la conciliacion y el juzgamiento incide como
General unico acto procesal laboral en el proceso laboral ordinario.

1 | (Cree usted que la conciliacién cumple su Xl Totalmente en desacuerdo
finalidad en un proceso laboral? (abreviado O En desacuerdo
y ordinario) O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo
O Totalmente de acuerdo
2 | ;Cree usted que la conciliacién deberia ser O Totalmente en desacuerdo
omitida en un proceso laboral? ® En desacuerdo
O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo
O Totalmente de acuerdo
3 | ¢cree usted que el plazo que existe entre O Totalmente en desacuerdo
las audiencias es demasiado excesivo a tal O En desacuerdo
punto que no se respeta lo establecido en el O Ni de acuerdo ni desacuerdo
articulo 43 en la ley 294977 O De acuerdo
X Totalmente de acuerdo
4 | ;cree usted que un proceso abreviado es O Totalmente en desacuerdo
mas rapido que un ordinario? O En desacuerdo
O Ni de acuerdo ni desacuerdo
KL De acuerdo
O Totalmente de acuerdo
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Objetivo
Especifico 1

Demostrar que el mecanismo de solucion de conflictos y el juzgamiento
como actos separados no generan mejoramiento en los plazos para el
acto procesal laboral ordinario

¢Para usted, considera que el proceso

ordinario en proceso laborales es

demasiado prologado?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

R Totalmente de acuerdo

;cree usted que la fusion de la audiencia de
conciliaciéon y la audiencia de juzgamiento
generaria la celeridad en el proceso laboral

ordinario?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
B De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

¢ Cree usted que deberia existir una sancion
por el hecho de no respetar los plazos que
existen entre una audiencia de conciliacion

y la de juzgamiento?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

X Totalmente de acuerdo

icree  usted que una  conciliacion
Extrajudicial o Prejudicial es mas efectiva
que una conciliacién judicial (Audiencia de

conciliacién)?

# Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Nide acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo
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Objetivo
Especifico 4

seiialar la conciliaciéon con un tercero interviniente incide en una

sentencia laboral.

icree usted que en una audiencia de
conciliacion deberia ser mas rigurosa y asi
en esta misma audiencia se daria una

sentencia justa?

O Totalmente en desacuerdo
X En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

¢Cree usted que la conciliacion en el
proceso abreviado es mas efectiva que la
de un proceso laboral ordinario?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
[A De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

;cree usted que es un exceso tiempo que
se toma en la audiencia de juzgamiento

durante su realizacién?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
X De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

¢considera usted que la celeridad y la
economia procesal son principios que no se
aplican en la nueva ley procesal del trabajo
ley 27497?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
X De acuerdo

O Totalmente de acuerdo
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ANEXO 2: GUIA DE ENTREVISTA

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El estudio de la conciliacion y el juzgamiento incide como tnico acto

procesal laboral en el proceso laboral.

Entrevistado: . /YA G)»OW?O-U/O G’I\CLL\LN

OBJETIVO GENERAL

Explique como la conciliacion y juzgamiento incide como
Unico acto procesal laboral

Preguntas:

1) ¢Sefiale usted cudles son las consecuencias de que los plazos segun el

articulo 44 de la nueva ley procesal 294977 (conciliacion y juzgamiento)
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2) ¢explique si la fusion de la conciliacion y juzgamiento en un solo acto

rocesal generaria una seguridad juridica de las partes?
&mud;;w aui o conaaln ecdn ok oadtn  d Gudioncoas

LA o aeLcrc-;Elz, L Oq,u.\ t‘)tm\ovua 2, U cdcwmmoo
cOnD Qﬁ\gnfrmc\«&\*'k/ Ko aelue odn dud (Cfnﬂ ““““““
|,L»'u.du,cc nin Umbov\ajc s dide yvaluan tal cm,hcc.um\
Oy‘f\ ccwchL <ol , Mﬁc quion alewnan O—Ltucu;uoms
LodAlo o e QDJZ\QCL&M de o odconcie
’dx. MWMC/;_\E {L‘CULQ. Qe CLLJ:»L/C}»L,CCQ\_ de acles fb\,oQo(L{Lo

3) ¢explique si la fusién de la conciliacion y juzgamiento en un solo acto
procesal generaria la extincion del proceso de manera inmediata?
Q'cmmde QL dtu/‘lbnd«.un.do aul cone. ol 20 cen
G andlacon {_A:EJ ()LCO Awd.c( ins e a0 N, S (),Udu\,\_r(‘,g B
ot Lo arcdn dul proteen di ﬁ//uma Cnmg

diato -

4) ¢Indique de manera se puede mejorar el principio de inmediacién al
fusionar la conciliacion y juzgamiento como Unico acto procesal laboral?

Q_L ().)Cd—’v»& O ONGUL 6\,\_\;‘)-1-6 Qg u_? Qiuf")( Q,C/Y\,U(‘,Lu(l
al C&a@ L\ Cxﬁ'\CLLL (oY X} y P IAAY me%u‘?,cxcﬁn, “ ng

,g)ﬁ)’\)’m(;\ Cao e arus o . J/L,(Lﬁh Ley C(;'r\CQJLL/J_LOfL . ﬂ | o
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Demostrar el mecanismo de solucion de conflictos y el juzgamiento
como actos separados generan mejoramiento en los plazos para el
acto procesal laboral ordinario

Preguntas:

) ¢explique como la conciliacion y el juzgamiento generan beneficios del
debido proceso en el &mbito procesal laboral?
Lo odewunen conon Lo pARLLLLD ¢ pedilonn conecbon

cemn uOfr'\L&QLLL&,.c,n.; NC QLD mu.ocx,pz‘ nou.LQL

a e A Cisitn JCKDC'- oot acen. ang tOLW\,\«mur\ s {Mli{k
Acn Aig ‘)DLK»MF\CU\ Lcnuﬁluc\(v) A reme oo, 0M

[—_— amcwwc-m 8 paYiiss digdiesnetin i | ooy
(\,&‘ﬁr‘\{mcguvn .FGTWQLU o\ dubido p)wmc v

6) cexplique si seria mejor una conciliacion extrajudicial y luego realizar el
proceso de juzgamiento para reducir el tiempo en el proceso ordinario
laboral? -

e, apw Al prwdo Qg oaal ar Wy doada
Do opotamny &l‘xd e ¥ CIAI/) pwﬁﬂ: A el oo

A Con LL o acm Ut‘>w al Gawcu@ U]&ueuu(v?
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7) ¢considera Ud. que la fusion de estos actos procesales generaria la

economia procesal'7
5¢ avnunonln promemin proenal cxlpandod i

LM\LLQ%W hedilom cane ‘Uh AP f—)—iﬂ/llmﬂbv«,\u LR
o & / ip;\,w/{m}_mw\ VUNCA cor\ﬁ}%' wacion da Qa Aud{mc;a
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0 o/

8) ¢indique si la conciliacidon y juzgamiento en un solo acto procesal reduce

los conflictos?
Mo, Cup aue uu\lu.ﬂo s A PALCLA0
N Cmu QoL %Lm@«\ v \LC\ nedoue e idn  dud

'\«%{[)é du /Lejluuckm dul uﬂnﬂ.%

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Corroborar que la conciliacion y juzgamiento incurren como un acto

procesal laboral abreviado

Preguntas:

9) ¢senale usted que el acto procesal abreviado genera una solucién rapida

reduciendo tiempo en un proceso laboral?
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10) ¢explique de qué manera se genera ventajas el proceso abreviado, ante la
carga de la prueba?
@.Lu'.w\ LOM GG L ;d«wh’tnu;a \Undceyy om proteoo
absoiade, Lo hao conetiende lo. dovanda o ozvn L
t\umoo oecnamopona cenbufada - dgdiondo uvﬂfnmuu\q Q
Qn C\LLCL\LT\LLC\ (.,C‘f\ Lo r‘OLLx.'lCLuw{ \0& a e cvclicecddn
dt,\ o s A p\&&k/m/) Qg pUTRLY N wfdtmh
CLén. ds &Lmtu\ﬁC\ i

11) ¢considera Ud. que el proceso abreviado carece de algunas cualidades para
ser idéneo ante un proceso laboral
Qgr\}lLtuﬁD W MO, pieale Qe /AR x\(_\t& L UM
i s ) s T
ocias lal W, mdecin | ga un PnoCi s Al
| Q I B
QU U cw,hmcm&c on ol tj;unoq AN UAL (L) en
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ANEXO 2: GUIA DE ENTREVISTA

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El estudio de la conciliacién y el juzgamiento incide como Gnico acto

procesal laboral en el proceso laboral.

Entrevistado: AZA%/GMUA’OI 71(}:5/\‘ 0 ﬂ

OBJETIVO GENERAL

Expliqgue como la conciliacion y juzgamiento incide como
unico acto procesal laboral

1) ¢Sefiale usted cuales son las consecuencias de que los plazos segtn el

‘.J\“&ﬁiculo 44 de la nueva ley procesal 294977 (conciliacién y juzgamiento)
A SV gL Y
fh (RUE 3‘:‘4“(‘\“ -
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2) iexplique si la fusién de la conciliacion y juzgamiento en un solo acto
procesal generaria una seguridad juridica de las partes?

I"%c( Cibdnatin. A wee s B, EREr s s
WWA‘T///MM,«L /;/ Adls. A tooa asdicece,
nere Incvceeliatan e poa il caos fi Lo W
) T S /M/A((/L 2w lvaila, MW_,_&_‘_/M o,

W/&,MMA/QA/( 7

3) ¢explique si la fusiéon de la conciliaciéon y juzgamiento en un solo acto
procesal generaria la extincion del proceso de manera inmediata?

///9/9‘(/ 'm///) PO et /u/z Flt /497 /Du%&;,,% Dlrcen, g
¥/
L, M./Ca Jé// 0 ) z}[ o /,u<, f&x

g T

4) ¢Indique de manera se puede mejorar el principio de inmediacion al
fusionar la conciliacion y juzgamiento como Gnico acto procesal laboral?

//m/cA I%Qﬁ%'t_//g /> A/v%’/; M//A/jl{/[/k .
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Demostrar el mecanismo de solucién de conflictos y el juzgamiento
como actos separados generan mejoramiento en los plazos para el

acto procesal laboral ordinario

Preguntas:

5) ¢explique como la conciliacién y el juzgamiento generan beneficios del

debido proceso en el ambito procesal laboral?

Ll CnoraCrin . QKOCeem A i adiBales. IAS-—2e

P tdpi pripe- W;ij*“%« ol it

//A JMZA a,/fw?w@o» M e, L M e
gl a -f‘"“j‘:‘ .

an,qﬂ&ég 22 D dda

/

6) ¢explique si seria mejor una conciliacion extrajudicial y luego realizar el

proceso de juzgamiento para reducir el tiempo en el proceso ordinario

laboral?
. LA /69 /(;M oA, 7MA/L&— M
Lt (ﬁWM/{ e GRS /I/MA e ) o /»C

T 7»24,2./ &A,w% 2L Az//(q/)/,\v%/

5 Adu btgotzlo  Juccele 0 u///(jfs‘_;/é M
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7) ¢considera Ud. que la fusion de estos actos procesales generaria la

economia procesal?

Sl
Mmrp/uw— Y i 2 {}4(/7,(4/(

ine A n ,/ y/)/\-o-mc/(,q/ L2 O Rap guriiei crey
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8) ¢indique si la concmacmn y Juzgamlento en un solo acto procesal reduce
los conflictos?

/)/b b%f ;M,g Q( e, Cf&v"u}’? A o WW
77;,\/(/ /I/Z//\ﬁ 7,(,(/,_ ol Ao ze o n,f,.Y /]M‘/Lu(
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Corroborar que la conciliacion y juzgamiento incurren como un acto

procesal laboral abreviado

Preguntas:

9) ¢sefiale usted que el acto procesal abreviado genera una solucidn rapida

reduciendo tiempo en un proceso laboral?
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10) ¢explique de qué manera se genera ventajas el proceso abreviado, ante la
carga de la prueba?
. -
;AM/M VA A2 la betess S //ﬁ?aﬁég AKX
S W _Lfrea ﬁ/ /-,L&é(m ,j,( /Lla/é

Gt dim iz 2 )(/l/l:/{/zv, m%}f%ﬂ Iz W\

11) ¢considera Ud. que el proceso abreviado carece de algunas cualidades para

ser idéneo ante un proceso laboral

Wﬂ—vmn&zﬁw&x M%W/\M Aoty . b
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ANEXO 2: GUIA DE ENTREVISTA

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El estudio de la conciliacion y el juzgamiento incide como Unico acto

procesal laboral en el proceso laboral.

OBJETIVO GENERAL

Explique como la conciliacién y juzgamiento incide como
Unico acto procesal laboral

Preguntas:

1) ¢Sefiale usted cuéles son las consecuencias de que los plazos segtn el

articulo 44 de la nueva ley procesal 294977 (conciliacién y juzgamiento)

139



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

E/ ot 4 lnelce Gue en Cerpo A in c/cﬁ‘d'“%/’(’/a e (o

/’ZAH’) 7 c'?.‘/ 70 (220 09N C(»J‘yé /&'4" R ) 5.0(/‘ u-"!’O NwesCx
F ]

peche  ple  peodbocal olo woscasandO .
1’4

2) ¢explique si la fusion de la conciliacion y juzgamiento en un solo acto

procesal generaria una seguridad juridica de las partes?

Longs® OL‘ <O A WO oA Q-qxe‘n‘;“\ GenCre, J(r“ﬁ‘ ori o)
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3) ¢iexplique si la fusion de la conciliacién y juzgamiento en un solo acto
procesal generaria la extincion del proceso de manera inmediata?

S‘é CU_,_bO\! QC& 4"-6*0(1/351(90 Je ZV!Q;/(;«—,’-(-J\ A C(;_SQ @ uN JO(D
mometa  en doce v otdes Lol oﬁr\o/ Mo gemen
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4) ¢Indique de manera se puede mejorar el principio de inmediacién al
fusionar la conciliacion y juzgamiento como Unico acto procesal laboral?

r' - :
:( s & naedoon  evoce tma relencssa duredde., eabe

A yue2 (s peckes ) g ambos sdey Je dbocan en un role  aomedo
o 4 -
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Demostrar el mecanismo de solucion de conflictos y el juzgamiento
como actos separados generan mejoramiento en los plazos para el
acto procesal laboral ordinario

Preguntas:

5) ¢explique como la conciliacion y el juzgamiento generan beneficios del
debido proceso en el ambito procesal laboral?

Zo\ concbiecsgam y A Jorgerado o pon b&«()l:,.\C@_; Al olofrho

POCRy FINO ol ammbo  fon perte did Atbe proceso

S'o-do  que opbos dibar Sl deactrollides con oreslo

~ Ctj-

6) ¢explique si seria mejor una conciliacion extrajudicial y luego realizar el

proceso de juzgamiento para reducir el tiempo en el proceso ordinario
laboral?

S bew o mo oo per gt boo perbeo il Ueger @ ta

avverdp  Gncs beduty Prewo ah WMo okl v o ceoo ('QQ(,L; cwal,,

Con N0 gt AAh 0 dy LA dena ¥ Jo dibe aqfer o
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7) ¢considera Ud. que la fusién de estos actos procesales generaria la
economia procesal?

(€

8) ¢indique si la conciliacion y juzgamiento en un solo acto procesal reduce
los conflictos?

Conydian gue reduce e\ NMacpo A Qo e aréh e ( PoCead | efo

(%) L« .:d,uc:m; A loa Con ‘{,l,'c'f\» Ay 1%\4«@1

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Corroborar que la conciliacién y juzgamiento incurren como un acto
procesal laboral abreviado

Preguntas:

9) ¢senale usted que el acto procesal abreviado genera una solucién rapida
reduciendo tiempo en un proceso laboral?
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10) ¢explique de qué manera se genera ventajas el proceso abreviado, ante la

carga de la prueba?

11) ¢considera Ud. que el proceso abreviado carece de algunas cualidades para

ser idéneo ante un proceso laboral
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ANEXO 2: GUIA DE ENTREVISTA

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo:  El estudio de la conciliacién y el juzgamiento incide como Unico acto
procesal laboral en el proceso laboral.

OBJETIVO GENERAL

Explique como la conciliacion y juzgamiento incide como
Unico acto procesal laboral

Preguntas:

1) ¢Senale usted cuéles son las consecuencias de que los plazos segln el

articulo 44 de la nueva ley procesal 294977 (conciliacién y juzgamiento)
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2) ¢iexplique si la fusién de la conciliacién y juzgamiento en un solo acto

procesal generaria una seguridad juridica de las partes?

AH\ m»mon N __OMLENO U Uwc\od \Wd\m ok aw\fw‘fﬁ
Al ’}w\‘l & fvﬁmo

3) ¢explique si la fusion de la conciliacion y juzgamiento en un solo acto

procesal generaria la extincion del proceso de manera inmediata?
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4) ¢Indique de manera se puede mejorar el principio de inmediacion al
fusionar la conciliacién y juzgamiento como Unico acto procesal laboral?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Demostrar el mecanismo de solucion de conflictos y el juzgamiento
como actos separados generan mejoramiento en los plazos para el
acto procesal laboral ordinario

Preguntas:

5) ¢explique cdmo la conciliacion y el juzgamiento generan beneficios del
debido proceso en el ambito procesal laboral?

¢ raliwan ? NAQMWU brer wrﬁ Al ounlo & rdikd,
C3odin Oy &L» DX, (w}guw ﬂmﬁjmb Qccﬂ
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6) ¢explique si seria mejor una conciliacion extrajudicial y luego realizar el
proceso de juzgamiento para reducir el tiempo en el proceso ordinario
laboral?
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7) ¢considera Ud. que la fusion de estos actos procesales generaria la

economia procesal?

S\ NE C\)\L m{/])llwvw, el Y00

8) ¢indique si la conciliacién y juzgamiento en un solo acto procesal reduce
los conflictos?

By gt o el Ty re au L an€hdn

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Corroborar que la conciliaciéon y juzgamiento incurren como un acto

procesal laboral abreviado

Preguntas:

9) ¢senale usted que el acto procesal abreviado genera una solucion rapida

reduciendo tiempo en un proceso laboral?
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10) ¢explique de qué manera se genera ventajas el proceso abreviado, ante la
carga de la prueba?

11) ¢considera Ud. que el proceso abreviado carece de algunas cualidades para
ser idoneo ante un proceso laboral

Mg el hep _au e Je BB Aendents @i _heo Lol
e lo_anldin el on cefo_rodo I bedy o o by,

JUDICIAL
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Secretad Judicial NLPT
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ANEXO 2: GUIA DE ENTREVISTA

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El estudio de la conciliacién y el juzgamiento incide como Unico acto
procesal laboral en el proceso laboral.

OBJETIVO GENERAL

Explique como la conciliacion y juzgamiento incide como
Unico acto procesal laboral

Preguntas:

1) ¢Sefiale usted cudles son las consecuencias de que los plazos segun el

articulo 44 de la nueva ley procesal 294977 (conciliacion y juzgamiento)
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2) ¢explique si la fusién de la conciliacion y juzgamiento en un solo acto

procesal generayia una seguridad juridica de las partes?
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3) ¢iexplique si la fusion de la conciliacion y juzgamiento en un solo acto
procesal generaria la extincién del proceso de manera inmediata?
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4) ¢lIndique de manera se puede mejorar el principio de inmediacién al
fusionar la conciliacion Yy juzgamiento como Unico acto procesal laboral?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Demostrar el mecanismo de solucion de conflictos y el juzgamiento
como actos separados generan mejoramiento en los plazos para el

acto procesal laboral ordinario

Preguntas:

5) ¢explique como la conciliacion y el juzgamiento generan beneficios del
debido proceso en el ambito procesal laboral?
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6) ¢iexplique si seria mejor una conciliacion extrajudicial y luego realizar el

proceso de juzgamiento para reducir el tiempo en el proceso ordinario

laboral? /72© /‘M
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7) ¢considera Ud. que la fusion de estos actos procesales generaria la
economia procesal?

8) ¢indique si la conciliacion y juzgamiento en un solo acto procesal reduce
los conflictos?

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Corroborar que la conciliacién y juzgamiento incurren como un acto

procesal laboral abreviado

Preguntas:

9) ¢sefale usted que el acto procesal abreviado genera una solucidén rapida
reduciendo tiempo en un proceso laboral?
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10) ¢explique de qué manera se genera ventajas el proceso abreviado, ante la
carga de la prueba?

11) ¢considera Ud. que el proceso abreviado carece de algunas cualidades para
ser idéneo ante un proceso laboral
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Corte Superior de Justicia del Callao
PrimerJuzgado Especializado de Trabajo Del Callao
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EXNXAN SN

EXPEDIENTE :01209-2016-0-0701-JR-LA-01

MATERIA - DESNATURALIZACION DE CONTRATO

JUEZ : CLAVIO ARRAIZA MARIA MAGDALENA

ESPECIALISTA  CECILIA ZARATE VICTORIA

DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAQ ,
PROCURADOR PUBLICO

DEMANDANTE : MALASQUEZ SAAVEDRA, ORLANDO

RESOLUCION NUMERO UNO

G

Callao, diecisiete de mayo de dos mil dieciseis.-

Dando cuenta al escrito de demanda de fecha 16 de mayo de 2016 y

ATENDIENDO:
Primero: Es principio de orden procesal que toda persona tiene derecho al acceso a la tutela

jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, con sujecion a un debido
proceso, a tenor de lo dispuesto en el articulo | del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil, por lo que

3

para exigir imparticion de justicia, es necesario cumplir con los requisitos que las normas procesales

>

determinan;

Segundo: Es asi, que en el presente caso, la demandante tiene legitimo interés para accionar pues
postula ser trabajador de la Municipalidad Provincial del Callao, y pretende:

1. Declaracion de existencia de un vinculo laboral plazo indeterminado por el periodo del 01 de junio de
2009 a la fecha;

2. Pago de incremento de productividad de S/300 establecido en el pacto de 2003 :

3. Pago de incremento de costo de vida de §1.250.00 de febrero del 2007 a abril del 2016 establecido i
en el pacto de 2007. {

4. Pago de incremento de costo de vida de §/.30.00 establecido en el pacto 2008 ;
5. Pago de incremento costo de vida S/.200.00 establecido en el pacto de 2010 o
6. Pago de incremento costo de vida S/.450.00 establecido en pacto de 2011 3
7. Pago de refrigerio y movilidad de S/.300.00 establecido en el pacto de 2011

8.
9

Bono por onomastico s/.300.00 por los afios 2011-2016
. Pago de incremento remunerativo de S/.300.00 establecido en el laudo arbitral de 2013
10. Se regularice los depésitos de compensacion por tiempo de servicios
11. Pago de gratificaciones de fiestas patrias y navidad
12. Pago de remuneraciones vacacionales e indemnizaciones vacacionales
13. Pago de la bonificacion por escolaridad de los afios 2008 a 2016,

& Sefala ademas las siguientes pretensiones accesorias:

5 1. Se incluya a la demandante en el libro de planillas.

Tercero: Del examen de la demanda se advierte que ésta cumple con los requisitos de admisibilidad y
\ procedencia que corresponden y que en razén de las pretensiones reclamadas este Juzgado resulta ser
5 competente para conocer la misma en la via del Proceso Ordinario Laboral tal como lo prescribe el
5 numeral 1 del articulo 2° de NLPT:

, Cuarto: De igual manera, el articulg 15° de la NLPT prescribe que: “En los casos de temeridad o mala fe
_E: procesal el Juez tiene | deber dejy poner a las partes, sus representantes ylos abogados una multa no
: menor _de’ media_(1/2) ni mayor de. cincusnta (50) Unidades de Referencia Procgsal, multa que es
ﬂ: 1 \ )7 Modulo dtrporzltivn de los Juzgados Trabajo del Callao L Pagina 1 de ¢
Z Av. (ixnu‘ R. Bm}; vides cruce con Av. Santa Rosa, sepuido piso - C:ﬂh
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PrimerJuzgado Especializado de Trabajo Del Callao

independiente de aquella otra que se pueda imponer por infraccion a las reglas de conducta a ser
observadas en las audiencias. Adicionalmente a las multas impuestas, el Juez debe remitir copias de las
actuaciones respectivas a la Presidencia de la Corte Superior, al Ministerio Pablico y al Colegio de
Abogados correspondiente, para las sanciones a que pudiera haber lugar. Existe responsabilidad
solidaria entre las partes, sus representantes y sus abogados por las multas impuestas a cualquiera de
ellos (...) El Juez sélo puede exonerar de la multa por temeridad o mala fe si el proceso concluye por
conciliacion judicial antes de la sentencia de segunda instancia, en resolucion motivada®, disposiciones
que deberan ser observadas por las partes, abogados y terceros durante la secuencia del proceso,

Quinto: Dada la especial naturaleza de este proceso ordinario laboral, donde prima la oralidad, es
necesario recordar a los justiciables y a su abogados que su actuacion en primera instancia debe
circunscribirse a los estrictamente previsto en la parte pertinente del articulo 42°, acépites a) b) y ¢) de la
NLPT; por tanto, deben abstenerse de presentar escritos innecesarios y dilatorios que distorsiona la razon
de ser de este célere proceso, salvo las contempladas por el articulo 21° de la NLPT, bajo apercibimiento
de ser rechazado y aplicarse las sanciones por inconducta que esta Ley prevé, siendo que solo los
escritos realmente necesarios seran dados cuenta con arreglo a Ley;

DECISION:
Por estos fundamentos, se resuelve: ADMITIR a tramite la demanda interpuesta por ORLANDO

MALASQUEZ SAAVEDRA sobre de declaracion de existencia de relacion laboral y beneficios
economicos contra MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DELCALLAO en la via del proceso ordinario laboral,
TENGASE por sefialada la casilla electronica N° 12267, por ofrecidos los medios probatorios que se
indican, en consecuencia: CITESE a las partes a la audiencia de conciliacion para el dia 09 DE
SETIEMBRE DE 2016 A LAS 9:40 AM se dispone: EMPLAZAR a la demandada y a su procurador para
que concurra a la audiencia de conciliacion con su escrito de contestacion de demanda y sus anexos;
debiendo cumplir el demandante dentro del término de quinto dia con presentar el arancel por derecho de
notificacion judicial en nimero suficiente para cada una de las partes a efectos de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el grliculo 157° del Codigo Procesal Civil modificado por Ley 27524, concordante con la
Directiva 006-2009-CE-PJ y notiﬁQar escrito que presenta conforme a ley, bajo apercibimiento de

aplicar multa/ en aplicacion a lo dispuestp en el numeral sexto de la directiva acotada.-
/ ’ !

Modulo Corporativo de los Juzgados Trabajo del Callao  Pagina ¢ de 2
Av. Oscar R. Benavides cruce con Av, Santa Rosa, segundo piso - Callao
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| (XPEDIENTE N°: 01209-2016-0-0701-JR-LA-01

ACTA DE AUDIENCIA DE CONCILIACION

inla ciudad del Callao, siendo las 09:20 de la mafana del dia 09 de setiembre
4 2016, en la Sala de Audiencias N° 01 del Primer Juzgado Especializado de
Trabajo del Callao, que despacha la sefiora Juez Titular Dra. Maria Magdalena
(lavijo Arraiza, y con la intervencion del Asistente Jurisdiccional de custodia y
grabacion de expedientes; Jon Vasquez Calderon; se hicieron presentes las
nartes del presente proceso, a fin de llevar a cabo la Audiencia de conciliacion
falada para la fecha y hora. Se inicia la audiencia con la acreditacion de las

rtes:

ACREDITACION DE LAS PARTES:
representacion del demandante, ORLANDO MALASQUEZ SAAVEDRA,

dentificado con DNI N° 25783126, con domicilio real en Mz. O, Lt. 52 ‘del
AAHH. San Juan Masias, Callao. Se encuentra asesorado por su Abogada,
| Doris Ortiz Bazan, identificado con carne del Colegio de Abogados del Callao

| \° 8107 y sefiala como casilla electronica el N° 12267.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO,
| 20131360558 y con domicilio real sito en Jr. Paz
Soldan N° 252, Callao. Se apersono en representacion de la PROCURADURIA
- PUBLICA MUNICIPAL, el Dr. Luis Aquino Ladera, identificado con DNI N°
10611711 y con carne del Colegio de Abogados de Lima N° 49682. Asimismo
sefiala como casilla Electrénica el N° 9239.

or la parte demandada
identificada con RUC N°

e a dar lectura a las reglas de

(uminada la acreditacion de las partes se proced
de la Nueva Ley Procesal del

conducta en las audiencias, previstas en el Art. 11
Trabajo.

iy este estado, y en observancia de lo prescrito en el articulo 30° de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo N° 29497, previamente al inicio de la grabacion, la
“efiora Juez invita a las partes al didlogo a fin de que resuelvan

{'armoniosamente el conflicto, el mismo que no prosper6 debido a que las
‘partes mantienen sus posiciones que son contrapuestas; Déandose por
agotada la presente etapa, por lo que se continué con la audiencia,

‘precisando las pretensiones que son materia de juicio.

I PRETENSIONES MATERIA DE JUICIO:

ris C. Ot
\ ABOGADA
G.AC. 8107
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1.- Se declare la desnaturalizacion de los contratos de locacion de
servicios, por lo tanto se declare la existencia de vinculo laboral del
régimen de la actividad privada por todo el record laboral.

2.- Pago de conceptos aprobados via negociacion colectiva:

> Incremento de remuneraciones
» Productividad

> Costo de vida

> Refrigerio

» Movilidad

3.- Pago de beneficios sociales comprendiendo los conceptos de:

CTS

Gratificaciones de fiestas patrias y navidad.

Vacaciones no gozadas ni pagadas e indemnizacion vacacional.

Asignacion por escolaridad.

Escolaridad

Y VYV VYV

ACCESORIAS:
1. Seleincluya al demandante en el pago por planlllas con todos los
beneficios a los que tiene derecho y remuneracion de S/.2,485.52.
2. Pago de honorarios profesionales de la abogada por la suma de
S/.8,000.00.
3. La parte demandante se reserva el derecho de ampliar su pretensién.
4. Pago de intereses legales, costas y costos del proceso.

Con relacion a la pretensién de Bonificacién por onomastico, la parte
demandante se desiste de este extremo de la demanda; se tiene por
aprobado el desistimiento de la pretension.

IV. CONTESTACION DE LA DEMANDA:

- En este acto se requiere a la parte MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL
- CALLAO, la presentacion del escrito de contestacion de la demanda y sus
anexos, cumpliendo la demandada con lo requerido; Al principal: Y,
ATENDIENDO: a que el escrito de contestacion de la demanda cumple con los
requisitos de admisibilidad establecidos en el Art. 19 de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo N° 29497 y en el Art. 442 del Cédigo Procesal Civil, de aplicacion
supletoria a ‘los de la materia, por lo que se tiene por apersonado al
Apoderado de la demandada y por CONTESTADA LA DEMANDA, en los
términos que se indican, teniéndose por ofrecidos los medios probatorios que
. se sefialan y presente el domicilio procesal y direccién electrénica que se
 sefiala; disponiéndose la entrega de la copia del escrito y anexos al
~ demandante en este acto. A los otrosies: Téngase presente lo que fuera de
Ley.

257
EEET

A TNE
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Acto seguido se fija dia y hora para la realizacion de la AUDIENCIA DE
JUZGAMIENTO, la mismg que se llevara a cabo el dia SEIS DE MARZO DEL
ANO DOS MIL DIECISI;E/?

not’flcadas las partes en este acto.

2=

"ol

Doris C. Ortiz Bazdn
ABOGADA
C.A.C. 8107
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Corte Superior de Justicia del Callac Wy
Primer Juzgado Especializado de Trabajo Del Callao
XPEDIENTE :02790-2016-0-0701-JR-LA-01
JATERIA : DERECHOS LABORALES
UEZ : CLAVIJO ARRAIZA MARIA MAGDALENA
:SPECIALISTA : ROJAS VIDARTE, FRANK CARLOS
JEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO,
PROCURADOR PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD DEL CALLAO
JEMANDANTE : MITMAN LOPEZ, MERCEDES PATRICIA

Resolucion Nro. 1
Sallao, treintiuno de octubre del dos mil dieciséis.-

A escrito que antecede y;

ATENDIENDO:

Primero: La demanda constituye el acto procesal con que el cual la parte demandante materializa su
pretension ante el Organo Jurisdiccional, a efecto de que éste le otorgue tutela debiendo para su
admisibilidad reunir los requisitos previstos en los articulos 16° y 17° de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo — Ley N° 29497 (en adelante NLPT), concordante con los articulos 130°, 424° y 425° del

Codigo Procesal Civil (en adelante CPC);

Segundo: Es asi, que en el presente caso, la demandante tiene legitimo interés para accionar pues
postula ser trabajadora de la Municipalidad Provincial del Callao, y pretende:

1. Declaracion de existencia de un vinculo laboral plazo indeterminado por el periodo del 01 de
febrero del 2007 a la fecha;

2. Pago de incremento de costo de vida de $/.72.00 de julio 2002 a noviembre 2002 y de S/.83.52
de junio del 2010 a marzo 2016 establecido en el pacto de 2002.

3. Pago de incremento de costo de vida de S/.50.00 establecido en el pacto 2003 por el periodo de
febrero 2007 a agosto 2016

4. Pago de incremento costo de vida $/.250.00 establecido en el pacto de 2007 por el periodo de
febrero 2007 a agosto 2016

5. Pago de incremento costo de vida $/.30.00 establecido en pacto de 2008 por el periodo de junio
del 2008 a agosto 2016

6. Pago de incremento costo de vida de $/.200.00 establecido en pacto de 2010 por el periodo de
abril del 2010 a agosto de 2016

7. Pago de incremento de costo de vida de $/.450.00 establecido en pacto de 2011 por el periodo
de enero de 2011 a agosto 2016

8. Pago de refrigerio y movilidad de $/.300.00 establecido en el pacto de 2011 por el periodo de
enero del 2011 a agosto 2016

9. Pago de incremento remunerativo de $/.300.00 establecido en el laudo arbitral de 2013 por el
periodo de octubre de 2013 a agosto de 2016

10. Se regularice los depositos de compensacion por tiempo de servicios por los periodos de febrero
del 2007 a agosto del 2016

11. Pago de gratificaciones de fiestas patrias y navidad de los afios 2007 a 2015

12. Pago de remuperaciones e indemnizaciones vacacionales de los periodos 2017-2016

13. Pago de Ja‘bonificacion por escolaridad de los afios 2008-2016.

14. Pago,de incremento de productjidad de S/.60 nuevos soles establecido en el pacto del 2002 por

/

el perig)[fo/ de julio 2002 a novieglpr 2002.

/ e
/ - :

15. Pégo de reajustejporvprodqtﬁv‘ ad de:$/.350.00 febrero 200.7“a“agosto;2016
LAY %
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. Senala ademas las siguientes pretensiones accesorias:
1 Seincluyaala demandante en el libro de planillas con los peneficios a los que tiene derecho
con la remuneracion que le corresponde con incremento por pactos colectivos, la cual asciende a

31243552
2. Se ordene el pago de los honorarios profesionales de la abogada del accionante por la suma

- (e $/.8,000.00

Tercero: Del examen de [ demanda se advierte que ésta cumple con los requisitos de admisibilidad y

procedencia que corresponden y que en razon de las pretensiones reclamadas este Juzgado resulta

ser competente para conocer la misma en la via del Proceso Ordinario Laboral tal como lo prescribe el
. numeral 1 del articulo 2° de NLPT;

- Cuarto: De igual manera, €l articulo 15° de la NLPT prescribe que: “En los casos de temeridad o mala
. fe procesal el Juez tiene el deber de imponer @ las partes, sus representantes y 0s abogados una
~ multa no menor de media (1/2) ni mayor de cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal, multa
que €s independiente de aquella otra que sé pueda imponer por infraccion a las reglas de conducta a
. ser observadas en las audiencias. Adicionalmente & las multas impuestas, el Juez debe remitir copias
" de las actuaciones respectivas ala Presidencia de la Corte Superior, al Ministerio Pablico y al Colegio
de Abogados correspondiente, para las sanciones a que pudiera haber lugar. Existe responsabilidad
; solidaria entre las partes, sus representantes y sus abogados por las multas impuestas a cualquiera

de ellos {(...) El Juez stlo puede exonerar de la multa por temeridad 0 mala fe si el proceso concluye
. por coniliacion judicial antes de la sentencia de segunda instancia, en resolucion motivada’,
. disposiciones que deberan ser observadas por las partes, abogados Y terceros durante la secuencia

del proceso;

Quinto: Dada la especial naturaleza de este proceso ordinario laboral, donde prima la oralidad, es

necesario recordar a los justiciables y @ su abogados que su actuacion en primera instancia debe

circunscribirse a los estrictamente previsto en a parte pertinente del articulo 42°, acapites @) b) ¥ c)de

la NLPT; por tanto, deben abstenerse de presentar escritos innecesarios y dilatorios que distorsiona la

razon de ser de este célere proceso, salvo las contempladas por ol articulo 21° de la NLPT, bajo

- apercibimiento de ser rechazado y aplicarse las sanciones por inconducta que esta Ley prevé, siendo
que solo los escritos realmente necesarios seran dados cuenta con arreglo a Ley;

DECISION:

Por estos fundamentos, sé resuelve: ADMITIR a tramite la demanda interpuesta por MERCEDES
PATRICIA MITMAN LOPEZ sobre de declaracion de existencia de relacion laboral y beneficios
econmicos contra MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO en la via del proceso ordinario
laboral, TENGASE por sefialada la casilla electronica N° 12267, por ofrecidos los medios probatorios
que se indican, en consecuencia: CITESE alas partes ala audiencia de congiliacion para eldia 21de
. ABRIL DE 2017 alas 14:20 am; se dispone: EMPLAZAR a la demandada y @ su procurador para que
concurra a la audiencia de conciliacion con su escrito de contestacion de demanda y sus anexos;
debiendo cumplir el demandante dentro del término de quinto dia con presentar el arancel por derecho

de notificacion y‘d en namero suficiente para cada una de las partes a efectos de dar
cumplimiento a } dispuesto en el rticulo #57° del Cédigo Procesal Civil modificado por Ley 27524,
concordante ¢6n la Diregtiva 006-2009-CB/PJ y notificar ol escrito que presenta conforme a ley, bajo
apercibimieffto de apliqfar multa, en apligacion a 1o dispuesto en el numeral sexto de la directiva

acotada.- 7 ,i S -
i 1 ! L 7
; Iy f Sl \ i
\/ [ /)
{ . , /‘/‘/ ,// :
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1° JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO — NLPT
EXPEDIENTE N°: 02790-2016-0-0701-JR-LA-01

ACTA DE AUDIENCIA DE CONCILIACION

En la ciudad del Callao, siendo las 04:20 de la tarde del dia 21 de abril del 2017,
en la Sala de Audiencias N° 01 del Primer Juzgado Especializado de Trabajo
del Callao, que despacha la sefiora Juez Titular Dra. Maria Magdalena Clavijo
Arraiza, y con la intervencion del Asistente Jurisdiccional CGE Jon Vasquez
Calderon, se hicieron presentes las partes del presente proceso, a fin de llevar
a cabo la Audiencia de conciliacion senalada para la fecha y hora. Se inicia la
audiencia con la acreditacion de las partes:

I. ACREDITACION DE LAS PARTES: _

La demandante MERCEDES PATRICIA MITMAN LOPEZ, identificada con DNI
N° 25553768 y con domicilio real en Av. Colonial 4615, Callao, asesorada por
su abogado el Dr. Lucio Clive Pérez Ortecho identificado con carné del Colegio
de Abogados del Callao N° 9971 y sefala como casilla electronica el N° 12267.

Por la parte demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO,
identificada con RUC N° 20131360558 y con domicilio real sito en Jr. Paz
Soldan N° 252, Callao. Se apersono en representacion de la PROCURADURIA
PUBLICA MUNICIPAL, el Dr. Freddy Alcides Guere Ticse, identificado con DNI
N° 08631453, y con carne del Colegio de Abogados de Lima N° 13934.
Asimismo, sefala como casilla Electronica el N© 9239.

1. ETAPA DE CONCILIACION:
En este estado, y en observancia de lo prescrito en el articulo 30° de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo N° 29497, previamente al inicio de la grabacion, la

seflora Juez invita a las partes al didlogo a fin de que resuelvan:

armoniosamente el conflicto, el mismo que no prosperd debido a que las
partes mantienen sus posiciones que son contrapuestas; Dandose por
agotada la presente etapa, por lo que se continué con la audiencia, precisando
las pretensiones que son materia de juicio.

III. PRETENSIONES MATERIA DE JUICIO:
PRINCIPALES:

1.- Se declare la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios,
asi como la nulidad o invalidez de los contratos CAS celebrados, por lo

2007 en adelante. i,
2.- Pago de confeptos aprpbados via negociacion colectiva:
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Incremento de remuneraciones
Productividad
Costo de vida
Refrigerio
» Movilidad
3.- Pago de beneficios sociales comprendiendo los conceptos de:
> CTS
> Gratificaciones de fiestas patrias y navidad.
» Vacaciones no gozadas ni pagadas e indemnizacion vacacional.
> Asignacion por escolaridad.

YV VY

\CCESORIAS:
1. Se le incluya al demandante en el pago por planillas con todos los
beneficios a los que tiene derechoy remuneracion de S/. 2,485.52.
2. Pago de intereses legales, costas y costos del proceso.

V. CONTESTACION DE LA DEMANDA:

:n este acto se requiere a la parte MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL
ZALLAO la presentacién del escrito de contestacion de la demanda y sus
anexos, cumpliendo la demandada con lo requerido; Al principal: Y,
ATENDIENDO: a que el escrito de contestacion de la demanda cumple con los
requisitos de admisibilidad establecidos en el Art. 19 de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo N° 29497 y en el Art. 442 del Codigo Procesal Civil, de aplicacion
supletoria a los de la materia, por lo que se tiene por apersonado al
Apoderado de la demandada y por CONTESTADA LA DEMANDA, en los
términos que se indican, y por interpuestas las EXCEPCIONES DE
INCOMPETENCIA POR RAZON DE LA MATERIA Y FALTA DE AGOTAMIENTO
DE LA VIA ADMINISTRATIVA, teniéndose por ofrecidos los medios
probatorios que se sefalan y presente el domicilio procesal y direccion
electronica que se sefiala; disponiéndose la entrega de la copia del escrito y
anexos al demandante en este acto. A los otrosies digo: Téngase presente lo

que fuera de Ley.

Acto seguido se fija dia y hora para la realizacion de la AUDIENCIA DE
JUZGAMIENTO, la misma que se llevara a cabo el dia UNO DE AGOSTO DEL
ANO 2017 A HORAS NUEVE DE LA MANANA. Dandose por notificadas las

partes en este acto.

e ~

Con le"que se concluy§ la presente audiencia, firmando los concurrentes en
sefyal de confogmidad. Doy/te.-

/ N |/
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entra conforme con la decision, esta no manifiesta disconformidad
lando consentida la decisién.

seguido se corre traslado de las excepciones y fueron absueltas por la
»demandante.

ste acto la sefiora Juez informa que las excepciones seran resueltas
Intamente con la sentencia.

ntinuacion, la Sra. Juez solicita a las partes que expongan sus
iones, iniciando el Abogado de la demandante quien expone las
:nsiones demandadas y los fundamentos de hecho que la sustentan.

idamente el Abogado de la parte demandada expone los hechos que
adicen la demanda.

‘APA DE ACTUACION PROBATORIA:
icia la presente etapa conforme a lo establecido en el Articulo 46 de la
‘a Ley Procesal del Trabajo.

{ECHOS QUE NO NECESITAN DE ACTUACION PROBATORIA:

No se discute que la demandante presta servicios para la
cipalidad mediante contratos de locacién de servicios hasta la fecha. & g
No se discute que la demandante presta servicios para la Gerencia de A€
" : : g v
ies, Jardines y Talleres, siendo su fecha de cese el 30 de noviembre de \

IECHOS NECESITADOS DE ACTUACION PROBATORIA:

Establecer la fecha de inicio de la prestacién de servicios.
Establecer la concurrencia de los elementos del contrato de trabajo,
stencia de prestacion de servicios personales bajo subordinacion y el
de una remuneracion a fin de reconocer la existencia de una relacion
al a plazo indeterminado en el régimen laboral de la actividad. ‘
Establecer el pago de los conceptos provenientes de negociacion.
tiva: incrementos de remuneraciones, costo de vida, movilidad
erio, productividad.
Establecer el pago de los beneficios sociales que corresponde a: CTS, \ \&
iones e indemnizacion vacacional, gratificaciones de fiestas patrias y L4
ad y escolaridad. )
Establecer si corresponde a la demandante la inclusién en planillas y
‘econozca la remuneracion de S/. 2, 485.52.

RUEBAS ADMITIDAS
 PARTE DEMANDANTE:

JMENTALES: Se’,édmiten los siguientes documentos:

C,opia de r,.éci,b@s por honorarios electrénicos de folios 24 a 27.
b ! 1. ~
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1° JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO - NLPT
EXPEDIENTE N°: 02790-2016-0-0701-JR-LA-01

ACTA DE AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

En la ciudad del Callao, siendo las 09:00 de la mafiana del dia 01 de
@, de 2017, en la Sala de Audiencias N° 01 del Primer Juzgado
Especializado de Trabajo del Callao, que despacha la sefiora Juez Titular
Dra. Maria Magdalena Clavijo Arraiza, y con la intervencion del Asistente
Jurisdiccional de custodia y grabacion de expedientes; Jon Vasquez
Calderon; se hicieron presentes las partes del presente proceso, a fin de
llevar a cabo la Audiencia de Juzgamiento sefialada para la fecha y hora. Se
inicia la audiencia con la acreditacion de las partes:

1. ACREDITACION DE LAS PARTES:

La demandante MERCEDES PATRICIA MITMAN LOPEZ, identificada con
DNI N° 25553768 y con domicilio real en Av. Colonial 4615, Callao. Se
encuentra asesorado por su Abogado Dr. Lucio Clive Pérez Ortecho,
identificado con carne del Colegio de Abogados del Callao N° 9971 y
sefiala como casilla electronica el N° 12267.

Por la parte demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO,
identificada con RUC N° 20131360558 y con domicilio real sito en Jr. Paz
Soldan N° 252, Callao. Se apersono en representacion de la
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL, el Dr. Guillermo Vargas
Cosavalente, identificado con DNI N°© 41829152, y con carne del Colegio de
Abogados de Lima N° 54025. Asimismo, sefiala como casilla Electrénica el
N° 9239.

Seguidamente la Sra. Juez indica a las partes que tengan presente las reglas_
de conducta leidas en la etapa de conciliacion.

2. ETAPA DE CONFRONTACION DE POSICIONES:

Previamente y verificindose que la parte demandada MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL CALLAO ha propuesto defensa de forma, por lo que la
Sra. Juez solicita al Abogado de la demandada que exponga los
fundamentos que sustentan la EXCEPCION DE INCOMPETENCIA POR
RAZON DE LA MATERIA y EXCEPCION DE FALTA DE AGOTAMIENTO DE
LA VIA ADMINISTRATIVA, dejando constancia que los medios probatorios
ofrecidos por la parte demandada como sustento de las excepciones (hace_j
suyas las exhibiciones solicitadas por la parte demandante) no pueden ,.ﬂ :
admitidas como tal ya que de conformidad con el Articulo 448° del Cédigo ™4,
Procesai Civil, de aplicacion supletoria al proceso laboral, los medios =
probatorios sustentagﬁna de las excepciones deberan ser netamente

documentales o fisicgs y de actuacion inmediata, por lo que estos son "

declarados) IMPROCEDENTES, consultada la parte demandada si se
I /1‘_} /" 4t -

i/ Jrod sty ¢
J / : RGeS
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e Copia de 13 facturas de pago del banco Scotiabank Peri S.AA. de
folios 03 a 23.

e Copia del convenio colectivo del 2002 aprobado por Resolucion de
Alcaldia N° 000280 del 18 de julio de 2002.

e Copia del convenio colectivo del 2003 aprobado por Resolucién de
Alcaldia N° 000635 del 25 de noviembre de 2003.

e Copia del acuerdo de la Comision Tripartita 2007, aprobado por
Resolucion de Alcaldia N° 000219 del 21 de junio de 2006.

o Copia del Acta Final de los pliegos de reclamos 2008-2009 aprobado
por Resolucion del Alcaldia N° 000458 de fecha 28 de junio de 2008.

e Copia del Acta de Continuidad del afio 2009 para el afio 2010
aprobado por Resolucién de Alcaldia N° 00042 de fecha 27 de enero
de 2010.

o Copia del Pacto Colectivo del 2011 aprobado por Resolucion de
Alcaldia N° 000680 de fecha 22 de setiembre de 2010.

e Copia del Laudo del afio 2013 aprobado mediante Resoluciéon de
Alcaldia N° 1085-2013 del 20 de noviembre de 2013.

DECLARACION TESTIMONIAL:

o En este acto la parte demandante se desiste del ofrecimiento de
testigos, se hace la consulta a la parte demandada quien no se
opone por lo que se tiene por DESISTIDO el ofrecimiento.

DE LA PARTE DEMANDADA:
DOCUMENTALES: Se admiten los siguientes documentos:

e Por el principio de adquisicion de la prueba la parte demandada hace
suyos los medios probatorios de la parte demandante excepto los
recibos por honorarios fisico (Anexo 1-B).

EXHIBICIONES:

e En este acto la sefiora Juez debido al criterio asumido por el
despacho declara: IMPROCEDENTE las exhibiciones solicitadas por laj
demandada, haciendo la consulta a la misma quien no manifiest \\
disconformidad, quedando consentida la decision. \%\*\[\\\\x

RN

PRUEBA DE OFICIO: N %&
Que, a fin de tener mayores elementos de juicio siendo el Juez el director M
del proceso y estando a las facultades establecidas en el articulo 22° de la -,
Nueva Ley Procesal de Trabajo, se dispone: ADMITIR como PRUEBA DE

OFICIO | t ¥
o siguiente: _

» Oficiar la Gerencia de Personal de la Municipalidad Provincial del "~
Callao para que remita al Juzgado los contratos de locacion de *
~servicios suscntoZentre la Municipalidad Provincial del Callao y la

sefiord Mercedes /Patricia Mitman Lopez identificada con D.N.I. N°

/ 255$ 768 por el periodo de febrero de 2007 a diciembre de 2010,

i L
: ' \'&"’Q\ ‘\ L\.\’\A(.\n\ "\&/‘/\"~“"G‘¥7[C\‘,T’:€Ji
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otorgandole un plazo de 15 dias bajo apercibimiento de multa de 05
URP.

» Oficiar a la Gerencia de Abastecimiento de la Municipalidad
Provincial del Callao para que remita al Juzgado las ordenes de
servicios de la sefiora Mercedes Patricia Mitman Lopez identificada
con D.NI N° 55553768 por €l periodo de febrero de 2007 a
diciembre de 5010, otorgandole un plazo de 15 dias bajo
apercibimiento de multa de 05 URP.

» Oficiar al Banco Continental a fin de que informe sobre los pagos de
servicios por orden de la Municipalidad Provincial del Callao a
nombre de Mercedes Patricia Mitman Lopez identificada con D.NL
N° 25553768 por el periodo de febrero de 2007 a diciembre de 2010,
otorgandole un plazo de 15 dias bajo apercibimiento de multa de 05
URP.

5 Oficiar al Banco Interbank a fin de que informe sobre los pagos de
servicios Por orden de 1a Municipalidad provincial del Callao a
nombre de Mercedes Patricia Mitman Lopez identificada con DNL v
N° 25553768 por el periodo de febrero de 2007 a diciembre de 2010,
otorgandole un plazo de 15 dias bajo apercibimiento de multa de 05

URP.

En este acto y en vista de la disposicion de las pruebas de oficio la sefiora
juez DISPONE: SUSPENDER la presente audiencia para ser reanudada el dia
DIECIOCHO DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO A HORAS DOCE Y TREINTA
DE LA TARDE.

te audiencia, firmando los concurrentes en
I hiciera la Sefiora Juez. Doy fe.-
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Con lo que se concluyé la presente audiencia, firmando los concurrentes en
sefial de conformidad. Doy fe.

1]
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% X v’: Lig
Ortiz Bazin
ABOGADA
C.AC. 8107
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