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Resumen

La presente investigacion titulada: Eximicion de la pena por compliance en
personas juridicas: Alcances de la ley 31740 en el contexto peruano; Que tuvo
como objetivo general analizar la situacion de eximir la pena por compliance en
las personas juridicas con los alcances de la ley 31740, se utilizé la metodologia
de tipo basico y para la recoleccion de datos utilizamos el cuestionario de
entrevista que validamos por 6 expertos para luego ser aplicados a 10
especialistas en derecho penal y procesal penal, en una entrevista
semiestructurada, por lo que se uso la guia como instrumento. Para obtener los
resultados que nos permitieron obtener las siguientes conclusiones: la exencién
de responsabilidad penal por cumplimiento normativo implicaria que la persona
juridica ya no seria penalmente responsable si antes de cometerse el delito
implementa un modelo de prevencién. Este modelo debe adaptarse al perfil de
riesgo, tamafio, necesidades y caracteristicas propias de la entidad. Consiste en
la medida de vigilancia y control adecuada para prevenir o reducir los delitos
mencionados. No obstante, el factor eximente no aplicaria si el delito es cometido
por socios, directores, administradores, representantes legales o apoderados
con capacidad de control de la persona juridica. En este caso, contar con un
modelo de prevencion correctamente implementado podria reducir la multa en
un 90%. Esta reduccion contribuiria a mejorar la confianza y credibilidad ante
diversos actores econdmicos, siendo esencial para el funcionamiento apropiado
del mercado.

Palabras clave: eximiciébn, compliance, personas juridicas, modelo de
prevencion.
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Abstract

This research entitled: Exemption from the penalty for compliance in legal
entities: Scope of Law 31740 in the Peruvian context; The general objective of
this study was to analyze the situation of exempting the penalty for compliance in
legal entities with the scope of Law 31740, the basic methodology was used and
for data collection we used the interview questionnaire that we validated by 6
experts and then applied to 10 specialists in criminal law and criminal procedure.
in a semi-structured interview, so the guide was used as an instrument. To obtain
the results that allowed us to obtain the following conclusions: the exemption from
criminal liability for regulatory compliance would imply that the legal entity would
no longer be criminally liable if it implements a prevention model before the crime
is committed. This model must be adapted to the risk profile, size, needs and
characteristics of the institution. It consists of adequate monitoring and control to
prevent or reduce the aforementioned crimes. However, the exonerating factor
would not apply if the crime is committed by partners, directors, administrators,
legal representatives or attorneys-in-fact with the capacity to control the legal
entity. In this case, having a properly implemented prevention model could reduce
the fine by 90%. This reduction would contribute to improving trust and credibility
with various economic actors, being essential for the proper functioning of the

market.

Key words: exception, compliance, legal entities, prevention model.



I. INTRODUCCION

El compliance en las personas juridicas es un cumplimiento y cultura
normativa con ética que se somete a la ley por parte de las empresas, dicho esto,
con la finalidad de impedir delitos como: cohecho de funcionarios, blanqueo de
fondos, colusion simple y agravada, trafico de influencias, etc. (Velasquez &
Saura, 2016). El Compliance programs penal previene de riesgos penales y
administrativos y también ayuda a cumplir con los lineamientos internacionales,
ya que la infraccion administrativa es un preambulo para la infraccion penal
(Nieto, 2015) Este programa de cumplimiento es el conjunto de esfuerzos que lo
realizan los integrantes de las empresas, asegurando que esta estrategia no
vulnere nuestra legislacion (Varela, 2017). Otros lo entienden como una manera
de prevenir los incumplimientos normativos, identificar los riesgos, controlarlos y
adoptar medidas (Criado, 2016).

Durante los ultimos afios en nuestro pais el desarrollo de las diferentes
actividades econdmicas, los avances tecnoldgicos y cientificos, entro otros, han
generado ciertos peligros y riesgos para la comunidad. Los riesgos son resultado
del desarrollo tecnoldgico y econdmico, y son ocasionados por la actividad
humana, personal y colectiva, por lo que pueden ser manejables y susceptibles
de ser reducidos, de ahi que el derecho regula los riesgos con la finalidad de
disminuir, evitar, prevenir y mitigar estas situaciones (Clavijo, 2014). Por ende,
se ha creado la figura del compliance programs que es un instrumento que las
mismas empresas emplean para autorregularse y evitar la comision de delitos;
asimismo, las empresas deben internalizar e implementar este sistema para
garantizar la prevencion de ilicitos que se pueden ocasionar debido a lo complejo

de su estructura organizacional (Fernandez, 2017).

Desde siempre se ha entendido que, son las personas fisicas las que son
pasibles de responsabilidad penal y que los entes colectivos juridicos no eran
susceptibles de ser sancionadas penalmente; por ende, no habia ninguna
responsabilidad penal esto bajo el amparo de “soecitos delinquere non potest”
(Escrihuela, 2019). El estudio ha tenido cambios y eso fue referente para que en

nuestro pais se creara la ley 30424, norma que reglamenta la responsabilidad
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administrativa de las personas juridicas y que ahora ha sido modificada y es la
ley 31740 (Diaz & Chanjan, 2016).

En la actual ley 31740 se verifica que en su articulo 12, se ha incluido
eximentes con relacion a la responsabilidad por la realizacion de delitos del
articulo 1 de la misma ley, si es que se incorpora antes a la realizacion de un
delito, lo que conllevaria a que las personas juridicas concienticen las buenas
practicas corporativas, amparandose en el compliance, que es el sistema de
prevencion. Se tiene que considerar los riesgos, no se aplicara estas eximentes
cuando el delito o las infracciones lo hayan realizado los directores, autoridades,

socios, administradores y representantes.

Para Meléndez (2021), las empresas si tienen capacidad criminal por la
comision de un delito y por ende las empresas pueden ser castigadas con penas.
La eximicion de la pena por compliance, esta sustentado a causa de exculpacion
(Garcia, 2019). Es importante mencionar que hay sanciones que no son efectivas
y se evallan posibles alternativas para solucionar problemas encontrados,
aplicando una estrategia reparadora y restauradora con la finalidad de establecer

por qué es beneficiosa el compliance (Artaza, 2021).

Por otro lado, las modalidades de delincuencia corporativa, donde se busca
concientizar y proteger penalmente todo derivado de actividades empresariales,
en las cuales se originan grupos delictivos que aprovechan la organizacion de la
sociedad para evadir la responsabilidad penal, es por ello que se efectia imputar
responsabilidad penal a los socios, trabajadores y cabezas de las empresas
(Avello, 2015).

Al respecto, Caro (2019) indica que los compliance o criminal compliance
programs se utilizan como eximentes de responsabilidad porque la organizacion
toma la decision de incorporar un criminal compliance programs, para evitar
infracciones, en estos sectores mencionados se les impone imperiosamente
gestionar riegos de infraccion juridica. No obstante, Nieto (2016) propone ciertos

criterios para considerar esto eficaz que son: previsibilidad del delito que



basicamente consiste en analizar riesgos, otro es eficacia de controles para
comprobar si es que desde la autoridad o cabeza de la empresa se han hecho
esfuerzos para la creacion de crear cultura de legalidad y por ultimo la exigencia
del debido control. Un claro ejemplo de que no ha habido una adecuada

implementacion de compliance es en el caso Odebrecht (Montoya, 2017).

El objetivo principal es meditar la situacion de eximir la pena por compliance

en las personas juridicas con los alcances de la ley 31740.

Particularmente analizar la situacion referente al modelo de prevencién de
las personas juridicas con los alcances de la ley 31740, es un tema muy actual
y poco abordado, esta investigacion busca aportar con informacion nueva sobre
el beneficio del compliance para la eximicion de la pena y la importancia de los
criterios que consideran dentro de este para todas las personas en general y
aguellas dentro del sector empresarial, corporativo y juridico. Ademas, también
analizar la situacién en relacion las medidas de vigilancia y control de las

personas juridicas con los alcances de la ley 31740.

De lo antes expuesto, se formula el siguiente problema general de
investigacion ¢ Cudl es la situacion de eximir la pena por compliance en las
personas juridicas con los alcances de la ley 31740? y como objetivo general,
analizar la situacion de eximir la pena por compliance en las personas juridicas

con los alcances de la ley 31740.



II. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Internacionales

Miranda (2018), concluyé que el compliance programs de las personas juridicas
es una agrupacion de politicas y estrategias para evitar y advertir cualquier
acto de corrupcién dentro de corporacion ( publico o privada) , previene la
realizacion de delitos y tiene dos finalidades: castigar las conductas leales y
determinar el cometido dentro de las empresas, es decir definir al personal que
transgrede la ley, sefiala también que en el sistema procesal penal espafiol
la empresa puede evidenciar que tiene implementado un programa de
cumplimiento eficaz , esto con el objetivo de eliminar o atenuar la responsabilidad

penal.

Por otro lado, Arciniegas (2021) sefialé que el compliance programs es una
inclinacién reglamentaria de caracter internacional, que surgié en Estados
Unidos y lo conciben los gobiernos y grandes organizaciones, con el objeto que
no se vulneren bienes juridicos, ya que grandes corporaciones han participado
de fraudes, violacién de derechos, corrupcion, etc. Con este sistema se trata de
ocasionar una cultura corporativa que haga prevalecer la ética como un elemento

fundamental para las autoridades, agentes econdmicos y comunidad.

Asimismo, Bayancela (2021) se demostré que las omisiones o acciones en
la realizacion de un delito, la responsabilidad penal permanecera asi no se haya
reconocido a la persona infractora, es por ello importante instaurar el compliance,
porque se podria sefalar que la persona juridica no efectud el control suficiente
sobre sus trabajadores asi, por ejemplo, no agrego medidas de compliance

para prevenir delitos dentro de la organizacion.

En el estudio realizado por Silva et al. (2016) hallaron que el compliance es
un sistema que previene delitos y lo toman como una eximente de
responsabilidad penal, pero para que se considere eximente se debe reconocer
los procedimientos, protocolos, actividades y modelos de los recursos
financieros, documentacion de posibles riesgos o incumplimientos de la
corporacion, también un reglamento disciplinario sancionador sobre el
incumplimiento. Asimismo, estos modelos de organizacion deben acatar con los

requerimientos de herramientas de control, esto puede cooperar con la



exenciéon de la responsabilidad, pero si no existe este instrumento de control
entonces si se establece la responsabilidad. Antich (2017), hall6 que no se ha
determinado bien el contenido del compliance para eximir de responsabilidad
penal. Hay tres tipos de exoneracion y tres tipos de atenuantes con relacion a la
responsabilidad penal, estas atenuantes estan ligadas por las causas de
justificacion y que se vinculan a la cultura de cumplimiento y también se le puede

exonerar la culpabilidad si se demuestra causas de exculpacion.
2.2 Antecedentes Nacionales

Artaza (2022), sostuvo que el compliance en las personas juridicas tiene
sus origenes Yy resultados en paises de primer mundo y globalizados, para
beneficios de estas cuando se adopten medidas de prevencion. El problema
radica en las personas naturales cuando por mas que se adopte el correcto

funcionamiento puedan corromperse en beneficio o desfalco de la empresa.

Montiel (2017), sefialé que la prevencion de los delitos que se incurren en
las personas juridicas, instalados correctamente los programas del compliance,
significaria que los delitos eximirian o atenuarian como dice la ley. Pero el
problema radicaria en empresas abusen del compliance para justificar delitos
gue se dan dentro de ella, por ello cada caso se tiene que analizar si hubo
negligencia o delito por parte de los responsables quienes manejan las
empresas, si hubo negligencia la figura del compliance resultaria idéneo, pero si
es delito con dolo del personal este si debe ser castigada, pero desde el punto

penal si tiene que incluir a la persona fisica.

Garcia (2015), s e sostuvo que romper el paradigma que las empresas no
cometen delitos ya que no existe dolo porque son entes no personas, pero las
personas fisicas son las que crean para beneficiarse de ello por muchos afos,
las normas penales tienen que ser reformadas para desde el punto dogmatico
incluir en penas penales a las personas fisicas con medidas de embargo e

inhabilitacién a las personas juridicas.

Diaz (2011), afirmé que la eleccion del personal de confianza es
fundamental no solo de confianza sino la eleccion por meritocracia, conjunto de
valores en las personas porque como sabemos la persona juridica es solo un

ente que es administrada por personas fisicas si estas se corrompen las



empresas de acuerdo a la ley son las responsables y la justicia imputa a ella para

determinar el grado de culpabilidad y la persona fisica solo es despedido.

Coria (2021), sefalé que los modelos de compliance no influye en la
eficacia para que las empresas no incurran en delitos ya que los ultimos 30 afios
en el Peru y Latinoamérica, estas fueron usada para incurrir en un concurso de
delitos a partir de las leyes administrativas que aplicaron cada pais fue un paso

para frenar el enriquecimiento ilicito de estas empresas.

Nieto (2021), menciond que al analizar el entorno procesal del compliance,
se produce un binomio de cooperacion entre empresa y acusador, en que la
persona juridica proporciona o facilita al 6rgano acusador y persiga a la persona
natural responsable del hecho. Esta actitud reactiva frente al delito puede servir
no solo para que el fiscal decida no incluir a la persona juridica en las
indagaciones preliminares sino para que, en los casos en los que aquella se

encuentra ya comprendida en una indagacion fiscal.

2.3 Bases Teodricas

Flores (2018), identificé que es un ente ficticio, este organismo se origind
en Roma y fue desarrollado por el derecho Romano, aqui los pretores le dan
creacion juridica a esta instituciébn que permaneceria por decenas de siglos y
miles de afios para después seguir perfeccionandose en el sistema juridico.
Asimismo, la persona humana es capaz de actuar por si sola en la vida juridica,
es por eso que a las empresas no se les imputan a los sujetos, sino a la persona

juridica a la que representan (Castillo, 2007).

La invencion fue a comienzos del 2014 ya que el Peru se integrd al grupo
de trabajo sobre cohecho en transacciones internacionales y comerciales de la
OCDE, es por ello que se hizo necesario acogerse a un patréon de
responsabilidad penal; ya que, las personas juridicas seran responsables de la
comision de delitos a su nombre o0 a cuenta de las mismas siempre y cuando
haya algun beneficio para sus representantes legales o administradores, también

pueden ser sancionado penalmente la persona juridica cuando el delito es



realizado por operarios y por orden de un superior , ya que no se ejercio el control
debido (Diaz & Chanjan, 2016).

Por otra parte, Artaza (2021) sefial6 que se debe motivar a una eficaz
autorregulacion del ambito empresarial en lo que concierne a la gestién de sus
propios riesgos (realizacion de ilicitos) esto sera tomado en cuenta como una
circunstancia atenuante. Es por ello que con esa expectativa en el sector
corporativo se concreta el sistema de programas de cumplimiento o prevencion.
Respecto a los Compliance Programs, para Pinto (2021) el compliance es el
cumplimiento de reglas juridicas y éticas a nivel corporativo, son politicas y
estrategias para evitar y advertir cualquier acto de corrupcion dentro de
corporacion. Creando asi una cultura que delegue la funcion a las empresas para
gue prevengan ilicitos (control y vigilancia), las empresas han asumido esto y se

autorregulan.

El compliance programs es un sistema para detectar infracciones que se
originen dentro de las mismas, mas que nada se enfoca en prevencion de riesgos
laborales, proteger datos personales, medio ambiente, y su cumplimiento es
obligatorio (Clavijo, 2014).

Segun Reyna (2018), los factores que tienen efectos atenuantes son: la
comision del delito se realizé pese a que hubo un sistema de cumplimiento, el
ilicito se realiz6 sin el conocimiento del responsable que ejerce control sobre la
empresa, la organizacién comunico rapidamente y de manera voluntaria el delito,
la organizacién tomo medidas para compensar el dafio y tomar acciones con los

responsables, ademas prevenir y evitar que esto vuelva ocurrir.



I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y enfoque, disefio de la investigacion o métodos de
investigacion.

Este trabajo de investigacion se desarroll6 con un enfoque cualitativo.
Segun Sanchez (2019), el procedimiento metodolégico trata sobre el objeto para
entender la vida social, es mas la descripcidén del fenébmeno a abordar para poder
entenderlo y explicarlo por medio de técnicas como la fenomenologia,

hermenéutica y el método inductivo.

Es de tipo béasico, ya que su finalidad es analizar, la realidad; dar
sugerencias y recomendaciones, ampliar los conocimientos e interpretar nuestro
tema, se analizaron las variables: la eximicién de la pena, responsabilidad penal
de las personas juridicas en la ley 31740 como han sido desarrolladas por la
legislacion, doctrina y jurisprudencia. Segun Muntane (2018), indico que el tipo
basico es dogmatica y tedrica, su raiz es el marco teérico con la finalidad de

incrementar conocimientos cientificos.

Es de nivel de disefio general, Segun Ramos (2020), el disefio exploratorio
es una investigacion que se realiza en fendmenos que no tienen previa

indagacion, pero se tiene el interés de hacer un estudio sobre sus caracteristicas.

El nivel de nuestro trabajo es descriptivo ya que busco determinar una
descripcion sobre los efectos al eximir una pena de una persona juridica que

tiene compliance.

Se aplicé el disefio fenomenoldgico en la presente investigacién, para Soto
(2013) el disefio fenomenoldgico entiende fendmenos desde la opinion de cada

sujeto, busca explicar aspectos del comportamiento.

3.2. Categorias, sub categorias y matriz de categorizacion
Por ello, emple6 un enfoque cualitativo de tipo basico con disefio de teoria
fundamentada, el escenario fue en Lima, aplicando la técnica de guia de

entrevista a 10 abogados y el desarrollo del analisis documental.

Para Rebolledo (2021), la investigacion cualitativa, segun es la expresion
de un objeto de estudio de investigacion cualitativa, deriva de la pregunta de

8



investigacién, en la cual en la siguiente investigacion contamos con tres
categorias principales que son: prevencion, vigilancia y control y capacidad de

control.



Tabla 1
Matriz de Consistencia

EXIMICION DE LA PENA POR COMPLIANCE EN PERSONAS JURIDICAS: ALCANCES DE LA LEY 31740 EN EL CONTEXTO

PERUANO
Problema Objetivos variables Metodologia Poblacion
General: Independiente: Tipo de investigacion: Pablaciones
¢Cual es la Analizar la situacion Eximicién de la pena Cuantitativo calificadas en
situacion de eximir derecho penal vy

la pena por
compliance en las
personas juridicas
con los alcances
de laley 317407

de eximir la pena al
compliance en las
personas juridicas con
los alcances de a ley
31740.

por compliance en las
personas juridicas

Dependiente:
Alcances de la ley
31740

Disefio general:
Exploratorio

Disefio especifico:
Fenomenoldgico

Técnica:
Entrevista vy
documental

revision

Método de analisis de
datos:
Hermenéutico

procesal penal tales
como Abogados.

Muestra:

Se contard con 6
Abogados
especializados  en
materia penal.
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Tabla 2

Matriz de Categorizacion

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL VARIABLES CATEGORIAS CATEGORIAS.
GENERALES
cCudl es la situacion de  Analizar la situacion de  INDEPENDIENTE: « Modelo de oeneon de | la
eximir la pena por eximir de la pena por Eximicibn de la prevencion responsabiiidad penal.
compliance  en las compliance en las pena por Medid q e Compliance, accion
personas juridicas con los ~ personas juridicas con  compliance en  *Medidas € preventiva
alcances de la ley 31740? los alcances de la ley personas juridicas. vigilancia y * Representacion de la
31740 control_ empresa.
DEPENDIENTE: e Capacidad de opisp_lucién de las personas
Alcances de la ley control de las Jum,j'.cas .
31740 personas e Politica criminal de los estados
juridicas. e Criminalidad empresarial

¢ Atenuantes de la
responsabilidad administrativa

¢ Juicio de la persona juridica

e El cambio de razo6n social

e Suspension de actividades

¢ Responsabilidad penal de las
personas juridicas

e Sanciones para las personas
juridicas

¢ Delitos cometidos a su nombre

e Imputacion objetiva

e El sistema de transferencia.
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Para la redaccion de esta investigacion, se considera imprescindible
seguir las normas APA, que son establecidas por la universidad como requisito
fundamental para su desarrollo. Nuestra institucion académica sostiene que en
esta investigacién se deben cumplir todos los parametros de calidad para que
sea aceptada y desarrollada, asegurando que su publicacién cumpla con los
estandares de autoria y difusion, tal como lo indica la resolucion del consejo

universitario de la Universidad Privada César Vallejo.

3.3. Escenario de estudio
El desarrollo del presente trabajo de investigacion se realiz6 con la

colaboracion de 6 abogados con mas de 10 afios de experiencia en la
especialidad de penal, la validacion de nuestro instrumento tendra un periodo de
30 a 40 minutos, también se contd con el apoyo de jueces especializados en
materia penal y derecho corporativo. Segun Arias (2019), el escenario de estudio
es el entorno material, social o experimental en el que se lleva a cabo la

investigacion.

3.4. Participantes
Los participantes, estuvieron conformados por abogados y expertos quienes

brindaron sus opiniones y conocimientos mediante la entrevista, los que
brindaron su aportacién de manera voluntaria, también se hizo una revisién de
diferentes articulos literarios referente al tema de investigacion, a continuacion,
se mostrara los criterios que se efectuaron para tomar en cuenta a los
entrevistados, expertos y también de la revision de la literatura, en las siguientes

tablas:
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Tabla 3
Criterios deinclusion y exclusién de los participantes

Criterios Inclusion Exclusién
ler criterio  Profesion Ser Abogado titulado Profesionales de otras
especialidades, asesores
2do criterio Experiencia  Con mas de 10 afios de Profesionales que no tengan
afios experiencia como Abogado esos afios de experiencia
titulado.
3er criterio Especialidad Abogado especialista en Abogado que no cuente con la
derecho penal o corporativo especialidad en materias de
derecho penal o corporativo
4to criterio  Jurisdiccién  Que resida en el Todos los departamentos a
departamento de Lima Peru. excepcioén de Lima
Sto criterio  Edad Que tenga mas de 35 afios Tofos los menores de 35 afios
de edad
6to criterio  Habilitacion ~ Que se encuentre habilitado Los inhabilitados por el colegio
por el colegio de Abogados de  de Abogados de Lima.
Lima.
Tabla 4

Seleccién de los expertos, bajo los siguientes criterios de la
eleccion de latabla

Criterios Inclusion Exclusion

ler criterio Profesion Profesional de derecho Profesionales de otras
carreras.

2do criterio Experiencia  Mas de 8 afios de pedagogia Profesionales que no cuenten

afios en universidades con esa cantidad de afios de

experiencia.

3er criterio  Especialidad Penal o corporativo Profesionales que no cuenten
con la especialidad de penal y
corporativo.

4to criterio  Jurisdiccién  Lima Per( Todos los departamentos a
excepcién de Lima.

5to criterio Edad 30 afios Todos los menores de 30 afios

6to criterio  Habilitacion  Que se encuentre habilitado Los inhabilitados por el colegio

por el Colegio de Abogados
de Lima.

de Abogados de Lima.
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Tabla s

Criterios deinclusion y exclusion de larevisién documentaria

Criterios

Inclusién

Exclusion

ler criterio Idioma

2do criterio Tiempo

3er criterio Materia

Espafiol

(2016 al 2022)

Derecho Penal Peruano y

Derecho Corporativo

4to criterio  Territorio

América Latina.

Publicaciones que no sean del

idioma espafiol.

Articulos cuantitativos o con

métricas.

Articulos que no pertenezcan

a las ramas incluidas.

Articulos no disponibles en

acceso abierto.

Tabla 6

Flujo proceso de seleccion

CRITERIOS DE INCLUSION SCIELO DERECHO PENAL PERUANO
Resultado Total Eliminado
Articulos del tema 208 35
Criterio 1 = Idioma 173 30
Criterio 2 = Tiempo 143 50
Criterio 3 = Materia 93 80
Criterio 4 = Territorio 13 7
CRITERIOS DE INCLUSION SCIELO DERECHO COMPARADO
Resultado Total Eliminado
Articulos del tema 150 30
Criterio 1 = Idioma 120 35
Criterio 2 = Tiempo 85 30
Criterio 3 = Materia 55 39
Criterio 4 = Territorio 16 10
CRITERIOS DE INCLUSION REDALYC DERECHO PENAL PERUANO
Resultado Total Eliminado
Articulos del tema 173 42
Criterio 1 = Idioma 131 40
Criterio 2 = Tiempo 91 42
Criterio 3 = Materia 49 20
Criterio 4 = Territorio 29 2
CRITERIOS DE INCLUSION REDALYC DERECHO COMPARADO
Resultado Total Eliminado
Avrticulos del tema 150 30
Criterio 1 = Idioma 120 35
Criterio 2 = Tiempo 85 30
Criterio 3 = Materia 55 39
Criterio 4 = Territorio 16 2
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3.5. Técnicas y Recoleccién de Datos

La técnica que se empled para la recoleccion de la informacién referente

a la responsabilidad penal de las personas juridicas fue la entrevista, y el

instrumento es la guia de entrevistas.

Segun Arias (2006), las técnicas de recoleccion de datos “son las distintas

formas o maneras de obtener la informacion mediante la informacion directa, la

encuesta oral o escrita, el cuestionario, la entrevista, el analisis documental y el

analisis de contenido entre otros”

Se procede a realizar la tabla matriz de resumen de técnicas de

instrumentos, de acuerdo a la siguiente tabla.

Tabla 7
Técnicas e instrumentos

ASPECTOS CLAVE

INSTRUMENTO 1

INSTRUMENTO 2

NOMBRE

ENTREVISTA A
PROFUNDIDAD

REVISION
DOCUMENTAL

INSTRUMENTO
OBJETIVO

Determinar la importancia
de la buena
implementacién en las
personas juridicas, como
capacitaciones y eleccion
de personal idéneo

Determinar el impacto de
la buena implementacion
en el personal de
confianza de la empresa
sobre el uso adecuado
del compliance

FIABILIDAD VALIDEZ

VALENZUELA LARA
3. JHONY DIAZ
CCOYLLO

4. BALTAZAR
CAMACHO CRISTIAN
5.AGUILAR QUISPE
KERIKSON ANDRE
6. MOLOCHO VEGA
EDINSON

FUENTE DE PROCEDENCIA PROPIA PROPIA
CONTENIDO
MULTIDIMENCIONAL 15 ITEMS UNA GUIA
TIPO DE INSTRUMENTO CUALITATIVO CUALITATIVO
1. MARIO CIENFUEGOS | 1. MARIO CIENFUEGOS
RAMOS RAMOS
2. ROMULO 2. ROMULO

VALENZUELA LARA
3. JHONY DIAZ
CCOYLLO

4. BALTAZAR
CAMACHO CRISTIAN
5.AGUILAR QUISPE
KERIKSON ANDRE
6. MOLOCHO VEGA
EDINSON

NUESTRA APLICACION

Especialistas con mas de
10 afios de experiencia
en el &mbito penal, penal
y tributario

Analisis de articulos,
revistas, y entrevistas de
abogados especialistas
en derecho penal y
tributario
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3.6. Procedimiento

Para la realizacién del estudio se entrevisté a los expertos, se les envio
una carta de presentacion para invitarlos a una reunion en un lugar donde ellos
eligieron para realizar las entrevistas semiestructuradas que serad en forma
presencial o virtual, se aplicé como instrumento para recabar datos, la técnica de
las entrevistas, con la presencia de 6 abogados de las areas de derecho penal y
derecho empresarial, durante el procedimiento de la entrevista se inicié con una
guia de profundidad semiestructurada esto fue por el tiempo de treinta minutos

a cuarenta minutos .

Durante la entrevista se uso la guia de validacion de entrevistas y la ficha
de analisis para tomar nota para luego ser transcritos y luego ser analizados e

incluir en el trabajo de investigacion.

3.7. Rigor Cientifico

Este estudio se acoge a las normas de investigacion que aseguran la
calidad y confiabilidad de la informacion, adquiriendo un enfoque cientifico, se
ahondé en los criterios para asi evitar la influencia de intereses y motivaciones
personales de los investigadores. Ademas, se sugiere que futuras
investigaciones cuenten con un almacenamiento de datos mas extensa para

mantener la confianza en el estudio cuyo fin es recaudar nuevos e idoneos datos.

V= s
N (C —1)
V AIKEN INTERPRETACION
| 0,00-0,79 DEBIL
0,00 - 0,089 ACEPTABLE
0,90 - 1,00 FUERTE

Donde:
5: Sumatona de las respuestas o acuerdos de los expertos por cada item

MN: Numero de expertos.

C: Namero de valores en la escala de valoracion
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3.8. Método de Analisis de Datos
En este proceso, se aplicé el método hermenéutico, que nos conllevo a

tener una mejor interpretacion y comprension, para analizar el fenémeno que se

investigo.

Segun, Fuentes (2002) el método hermenéutico se ubica en el paradigma
interpretativo, fenomenolégico (naturalista), cuya finalidad es vislumbrar e

interpretar en el marco de una comprension mutua y participativa.

Esta referido a recibir una coherente interpretacion de textos, de tiempo,
lugar, ideas ya que el objetivo del método hermenéutico es analizar
sistematicamente cada articulo que vamos investigar y entender las técnicas de

la entrevista semiestructurada.

3.9. Aspectos Eticos

En los aspectos del desarrollo ético el primer principio que abarcamos es
el principio de la no manipulacion de datos, el consentimiento informado hacia
los entrevistados se les explico respecto a ello y mostraron su consentimiento
mediante su firma y la voluntariedad es muy importante para apoyar en el trabajo

de investigacion.

Por lo que, se tomd en consideracion las normas APA, también lo
establecido por la universidad en cuanto al reglamento respecto a la ética y
responsabilidad que determina un trabajo de investigacion, que sera

rigurosamente evaluado por las autoridades que corresponda.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Tabla de origen

Pregunta/
Entrevistado El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10
Si para Es una copia Establece las
adoptar las del modelo causas
Considero medidas americano Se refiere de | S esta bien [ eximentes y si
Si esta bien que si esta Si esta bien necesarias y mas aun del atenuantes y planteado, |es una medida
+Considera planteado bler_1, ya que Yp, no planteado el adecuad_as de modelo . eximentes, si ello era adecuada
usted que el porque la obliga a las entl_endo al a_rtlculo, _ _ prevencién, no | espafiol, debié tienes necesario | para una buena
articulo 12 de | €mpresa ha empresas Ieglsladqr, obligaalas | Siestabien deberian ser |condicionarse capacidad de porque proteccién
la ley 31740 adoptao_lo_ una | que en el Peru la empresas la norma objeto Q? anuestra decision vasa | . obliga fre.nte a una
esta bien? normat|V|d§1}1 incorporen la ley esta incorporen responsabilidad | realidad social tener incorporar | accion de mala
de prevencién | un modelo desfasada un modelo de las - un modelo fe.
; responsabilidad
de un delito de ) adecuado personas penal de )
prevencion juridicas. prevencion
Es una figura El Es un conjunto
nueva que complieance de Es un
contempla a esun procedimientos conjunto de
_Ia§ personas | coompliance El conjunto de y buenas Es el normas ]
¢Quéesla |luridicas, es el | hace alusion compliance | normas de Es un practicas cumplimiento | juridicasy Es un termino
compliance | cumplimiento alas esta buenas | | compliance | Pro9rama de | adoptados por [ "hormativo buenas que define al
dela relacionado practicas cumplimiento las . cumplimiento
y como se d personas - es el : as como tal , las practicas
vincula con | hormatividad. | ;yrgicas, la al que impulsa | cymplimiento normativo que | organizaciones buenas para _ penal,
las buenas Las empresas | * ¢yal debe marketllng, al desarrollo dela se vincula con corporativas practicas incorporar asimismo es el
practicas formadas o estar bajo ademas de normatividad.| 'as buenas con la finalidad dentro del mecanismos hconjun_to de
corporativas? | Por formarse | cymplimiento| S"VEPaa | estrategias, practicas de identificar y | margen de la internos, erramientas
tendran que de la ley. prevenir identifica corporativas dosificar el ley para un preventivas.
adaptarse a la delitos riesgos peligro que mayor
nueva operativos y ellos tienen. control
normatividad legales.
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Tendria una La pena
sancion sedaa
Te eximo administrativa, una
¢Qué pasaria siempre y no aplica Analizar persona, Es
sinoseexime | o ... que cuando dentro Impgr_a la eximicion si antes de se tendra eximente Se tendra )
de la pena de eximir al del politica este hecho es atribuir a que siempre y que aplicar No se exime de
una persona directivo organigrama de mercan’tll_ y por pgrte de la Se estaria esperar | cuando no una sancion responsabilidad
jgrldlca que porque si n’o . Ifa persona que el anico dl_rectlvos, el persona | trasgrediendo | . un se hgya de caracter a las empresas
tiene estaria juridica este el responsable juez solo juridica , | el principio de informe y | cometido el administrativo que se
compliance, si desprotegiendo cumplimiento | del hecho ilicito impone una ser masl culpabilidad eso esta | hecho por Ello no lo "l preocupan por
el delito es 12 mi o delanorma son las multa al laro decretado un exime de la incorporar estas
cometido por n?)rr:;;m/i\ de mi pais, personas y no persona ecro e como una | personaje ena medidas de
un directivo de para evitar la empresa juridica. '? g pericia de P prevencion.
la empresa? actos de € exime para direccioén.
corrupcion poder
sancionar.
No se
extingue
Unicamente se
traslada la
pena,

¢ Se extingue la graduéndosela
responsabilidad misma, Dar una No para in .
penal de la No se No se menQ@ndoala salida No se nada la Segun 1a De ninguna
persona extingue, No se extingue la | "€lacionquese | o qonaga | extinguela | pena va |'®Y %anal manera, ya EgFemona
juridica si esta | Unicamente se extingue la | responsabilidad guarde conla para responsabilidad | a seguir de gue se senala que no
se transforma, traslada la responsabilidad | de la persona persona poder, penal, porque va sociedades, | extingue, se se extingue la
fusiona, se pena juridica _Juridica, cubrirla | permanece quedar no se trasladay se | responsabilidad
absorbe o originariamente | - ye 45 escrita extingue adecua.
escinde? la responsable

de delito
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El Estado no

tiene esas
politicas,
¢ Considera que falta mas
los Estados . rigurosidad .
- Yo pienso i El Pert esta . Lamentablemente
tienen un Hasta el P El Estado no | debe existir la ; La sociedad
o queno. La en camino . Esta ley se , ho contamos La ley no
apolitica momento no . puede tener voluntad no delinque, . -
- . sociedad o o . pero mas aplica a con politica esta
criminal bien hay . una politica. politica a No se maneja ; n el caso . g
. A . misma . o no maneja corporaciones| criminal, falta |enmarcada
establecida jurisprudencia No hay través de las la politica - de fuerza
genera su o G - una politica grandes, pero mayor auna
para establecer | respecto ala - politica para | Instituciones, criminal b popular " . . -
propio criminal las pequenias, rigurosidad politica de
las formas en la | norma ya que la persona llevar a cabo . (caso de los p o
ue delinquen es nueva germen de juridica programas de bien cocteles) no podrian nhormas cnminalidad
d d destruccion. ] ' L establecida preventivas
las personas prevencion
juridicas? del delito
Me parece
¢Cual es su justo
L La persona Los .
opinion iuridica tiene Las . onist La persona La persona siempre y
respecto a la J personas | Lasanciénva inversionistas Las juridica si juridica es cuando se
) que tener S T son una i i
figura de que como juridicas dirigida a su o personas es una ficcion, aplique a
las personas siempre gerente, la organizacion juridicas | responsable pera la Considero que | empresas
L representante sostenible y La .
juridicas deben han persona - han sido por cuanto persona no, porque es que no
. unapersona : e generan un |responsabilidad . : e .
asumir natural v es asumido juridica es tido d de la persona creadas tiene los natural si algo subjetivo, estén
penalmente la uien d)e/be los delitos | solamente es ser: 1ao de 'urrl?dica para sistemas de puede una sancion utilizando
comisién de quien cometidos | administrativo | Pertenencia ] favorecerse| control,es | asumir el administrativa. | medidas de
delitos asumir las - entre sus
. por las y solidario para 0 cometer | por eso que | pago de una buenas
. penalldades colaboradores . . . ., . .
realizadas por or sumal personas el pago delitos tienen cierta | reparacion practicas:
sus P naturales culpa civil Hay si seria
proceder .
representantes? justo que lo
asuman.

20




; Qué opina Seria atenuante Si la persona También lo Siempre
gobre Iaz Las personas siempre y La N juridica es debe tener la Si podrian hay
circunstancias | 1uridicas deben | cuando se responsabilidad colaborativa con persona aplicarse causas
atenuantes de dar rodas las fuera Se debe de las Brindar | lainvestigaciony | juridica y algunas Si esta bien, |atenuantes
la facilidades a |implementando | seguir los |  personas apoyo repara el dafio esta bien atenuantes, | porque ayuda a de la
responsabilidad los 6rganos el compliance | lineamientos | juridicas, es de | necesario a | ocasionado, esto dada por existe una reducir la comisioén
a drﬁinistrativa competentes antes de y normativas manera las permite al cuanto la | responsabilidad | responsabilidad | de delitos;
de las para que se haberse de la empresa. pecuniaria | autoridades | operador juridico persona de tipo criminal en esta
ersonas inicie una realizado el atenuar la juridica tiene | administrativo y contexto
%ridicas’7 investigacion hecho ilicito responsabilidad | mecanismos penal es bueno
! ’ penal penal de control que haya.
La persona
; Se requiere : juridica de
¢ q El proceso a El proceso a Va a depender si cometer un
llevar a Se procesa a la Hay que
persona una persona Persona es que ambos delito. acttia a No es
proceso a una juridica sera persona No, las juridica es juridica estan vinculados Para nada ‘. separarauna | o esario
persona fisica, |. ! . juridicay la empresas ) . ] y el ministerio | través desus | persona fisica
independiente : independiente | persona con el hecho, . representantes llevar a
para que a la persona tienen su publico p » | de una persona
del que se . del que se natural vamos a es decir. detrés | i i . una
par se pueda natural vendria | representante . provee la ; juridica y tienen
rocesar auna | Puedallevar 1 oo complice legal pueda llevar a con necesitar que | ,ccion penal. | deesedelito | ynasancion | PErsona
P contra una comp 9 una persona complices ambos P ) esta una 0 fisica
persona fisi primario fisi d distinta
juridica? persona fisica isica respondan persona
natural.
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Se

distingue
de las
No, se personas
extingue naturales
La . ’ . No se
¢ . siempre y ellas tienen .
responsabilidad extingue,
cuando que Salvo que . L : .
penal se Puede ser, No, se - La disolucion de | siemprey | No se extingue
. . continue con responder | seauna )
extingue hasta se No, se extingue la o - una sociedad no | cuando la la
. . . . la actividad No, se enla decision , . -
9 | mediante fusiona en el extingue la responsabilidad P 8 L. extingue la persona | responsabilidad,
. - > " econdémica y extingue comision pero no - S X
disolucion ultimo de los | responsabilidad| de la persona se de delitos se responsabilidad | juridica sino esta
aparente de la casos juridica ; penal aun tenga permanece.
mantenga la han extingue -
persona identidad cometido relacion
juridica? . comercial
sustancial los
de sus directivos
clientes gue forman
parte de
ella
Las medidas La Se puede Existen
cautelares son . poner Clausura, varios
. suspension .
s . Estas medidas | temporales, embargos,| multa, tipos de
¢, Qué medidas de - X .
cautelares se encuentran | entre ellas a la Se inmoviliza | actividades Clausura, menos no Civil y penal, medidas Las medidas
en el art. 391 | suspension de ’| suspension. | gravosas | derecho embargos, cautelares, cautelares
pueden todo, no se clausura . = . .
101 del C.P. sus Se hasta la de inmovilizar se aplica aplicables se
imponerse a L puede vender | temporal . - .
Clausura, actividades . . inmoviliza mas contratar | bienes, orden una encuentran en
una persona - ni enajenar de los R hl
uridica? suspension y | de la empresa locales v la todo gravosasy | conel de inhibicion sancion, la normas.
] ’ nombramiento | juridica por un . Yl disolucién | estado, mediante
' intervencion
determinado udicial de la etc. clausuras
tiempo J misma temporales
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Implica

hacer Las que
responsable han
dela participado
comision o han sido
por ciertos instrumento
i ara .
Las e(rifllﬁgzaas favc?recer o] Responsabilidad La persona
personas cuaﬁdo su’s ara Nuestro penal, es cuando 'uri%ica no
¢Qué entiende Privacion de | juridicas ) P cédigo no | Consecuencias | el acto delictivo jurid
Hay una . trabajadores cometer . ; . adquiere una
usted sobre la responsabilidad los beneficios | sonuna han Las personas ilicito de lo permite, accesorias proviene de los responsabilidad
responsabilidad P obtenidos, ficciony juridicas con esto se entes directivos, que P -
11 por parte de la . perpetrado : empresa de : : penal sino no
penal de las reparacion una . tienen estaria colectivos como son personas )
empresa como - P estos delito o i fachada con o se les impone
personas de la persona civil, clausura | fantasia, cuando lo responsabilidad la intencion dando un persona fisicas que una
juridicas? P y suspension. | estaenla nuevo juridicas forman parte de .
cometan en de cometer o responsabilidad
mente de N criterio la persona - )
el ejercicio actos R administrativa.
nosotros = juridica
del cargo delictivos
como
ejemplo de
lavado de
activos,
corrupcion.
No,
considero del
que las Esto va de ?
personas mano c_onde
Claro, juridicas principio de
. . deb culpabilidad, -
¢Considera Las personas porque eben ) Persona juridica
usted que las juridicas es un con identificar, lacualseva f Tienelos | g imputada se . Reproche es la
I a demostrar | mecanismos Se debe aplicar - -
personas conglomerado | personas evaluary . forma culpabilidad, si
A La persona itioar | enla respectivos ; la
juridicas no - de personas | pensantes, | mitgar los No son . S accesoria,es |. .. . R se da en las
deben ser uridica no naturales, si | saben los riesgos responsables Investigacion para decir, tiene individualizacion ersonas
12 tiene el accionar ' I ! | P las personas | detectar que ! de los objetos _ per
reprochadas o - se les puede | que estan | Incorporar el | |as personas |. . = - - que haber un juridicas, por
propio e incurrir : I P juridicas, no | funcionario ) para la buena
como con los . reprochar , por | haciendoy | compliance juridicas . delito como tal, S ende, las
a un delito - . it deberian vaa . aplicacién de las .
autores que gue quien obra estan para evitar cometido por - sanciones son
) la comision responder | cometer un sanciones - .
cometen mal son sus | agraviando C g una persona administrativas.
. del ilicito los directivos | ilicito penal
delitos? representantes ala natural
empresa penal solo los
directivos
deben
responder
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Se

distingue
de las
personas
naturales
Enel mal en el No se impone
. En que Seran maneio de | P€ los delitos sentido que Lo establece Los delitos una
¢Enque responsables De los 10 cometidos a ellas deben el articulo 5 ; responsabilidad
casos seran . sSus socios, El mal responder Cuando P cometidos a ;
cuando no delitos P su nombre o ) del codigo ) penal, sino
responsables . accionistas y manejo de enla vulneran titulo -
13 enalmente haya cometidos a eso los llevaa de su sus isi6 algun ilicito penal. Mal ersonal responsabilidad
p implementado | su nombre y empresas ; . comision 9 manejo de | P ' | administrativa,
las personas su funcionarios | de delitos penal por cuenta )
o las normas y | por su cuenta - donde ellos los - de los delitos
juridicas? responsabilidad . g ue han . . propia :
por su cuenta civil proporcionen A funcionarios cometidos a su
cometido nombre
los
directivos
que forman
parte de
ella
La sancion
pecuniaria o
multa, quiere
decir una )
S Los ti
sandones.
. dinerariay la
;Qué Van desde la Las personas yl van desde
sanciones multa, la Multas no juridicas no otraes e S Multas de Penas de Una persona una .
. S menores de decomiso de | Prohibicién clausura, o o Las sanciones
pueden inhabilitacion, pueden h no menos juridica nace sancion ;
! ) ) 10 UIT hasta . instrumentos | de volver a penas de : - que se imponen
14 | imponerse a disoluciony 1000 UIT cambiar su n objeto contratar leves y las disolucion. | 2 partir de su | pecuniaria son las que
las personas | prohibicién de | . e nombre por mas graves | _. ' inscripcion | o decomiso
o inhabilitacién . productos de con el sin afectar a - corresponde de
juridicas con volver a antojo, debe B hasta su ente registros de
. temporal o o delito, estado . o los o . acuerdo aley.
personalidad | contratar con v remitirse a su S disolucion publicos instrumentos
. definitiva . . publicacion de empleados
propia? el estado inventario o productos

la sentencia y
disolucion

disolucion
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¢, Cuantos
modelos
de
imputacion
existen en
la doctrina
para poder
imputar
penalment
eauna
persona
juridica?

Modelo de
imputacion de
la
responsabilidad
vicariay auto
responsabilida
d

Imputacién por
hetero
responsabilida
d, la persona
juridica
transfiere
responsabilidad
por conducta de
la persona fisica
siempre y
cuando este
reciba un
beneficio
directo.

No hay
responsabilida
d penal enla
persona juridica
en el Perl

Existen 2
modelos:1. Es
el sistema de

transferencia.2
. Es el sistema
de
responsabilida
d por defecto
enla
organizacion

Modelo de
atribucion
de una
persona
juridica,
genera
problemas
operativos y
el modelo
de
culpabilida
d por
hecho
propio

Solo conozco
una sola que
esla
responsabilida
d objetiva

Accioén
tipica,
antijuridic
ay
culpable

Imputacio
n de
caréacter
objetivo o
subjetivo.
Aplicar
una
sancion
penal
accesoria
mediante
una
clausura
temporal o
disolucién
de la
misma

Existen dos

modelos:Sistema de
transferenciaSistem

ade

responsabilidad por

defecto dela
organizacion

Lo tipos
de
imputacio
nson
objetiva

subjetiva
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Tabla de resumen codificada

Pregunta/
entrevistad | E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E8 E10
0
. Si esta
P1 Si estd bien | Si esta bien No.esta Si estd bien | Siesté bien Si estéa bien No esté bien Si esté bien bien Si esté bien
planteado planteado bien planteado planteado planteado planteado planteado planteado
Cumplimient normas de | Cumplimient | Cumplimiento | procedimiento | Cumplimient | conjunto .
personas personas herramientas
P2 odela P P buenas odela de la sy buenas odela de normas .
- juridicas juridicas . L o ) - A preventivas
normatividad practicas normatividad | normatividad practicas normatividad | juridicas
. . L . No se exime
L exime el impera la sancion analizar a la | se trasgrede el No se
P3 eximir al cumplimiento politica administrativ persona principio de la pena se da Es eximente | exime de de o
directivo . S - a una persona responsabilida
de la norma mercantil a juridica culpabilidad la pena d
No se No se No se No se No se . No se No se No se .
P4 : . ; ) h No se extingue . ) : No se extingue
extingue extingue extingue extingue extingue extingue extingue extingue
P5 ol ol i ol Solties | No hay poliica | No hay politica| - 108 | TEESY | Nohay politica
poltt poltt polit polit polit criminal criminal polit polit criminal
criminal criminal criminal criminal criminal criminal criminal
P6 Persona Persona Persona Persona Persona Persona Persona Persona Persona Persona
juridica juridica juridica juridica juridica juridica juridica juridica juridica juridica
p7 dar todas las |mp|in;§ntad Iiizglrjr:rielafo es pecuniaria brindar resat?)rr]lizrblileil da mecanismos Si podrian Si esta Es bueno que
facilidades . P apoyo P de control aplicarse bien haya
compliance s d penal
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P8 No es Sies No es No es Sies Sies No es No es Sies No es
independiente independiente | independiente independiente independiente | independiente | independiente independiente independiente | independiente
. . . . . . . A . No se -
P9 No precisa No se extingue | No se extingue | No se extingue | No se extingue | Si se extingue| No esta bien No se extingue extingue No se extingue
Clausura No se puede Suspension de Embargos Se aplica
! Suspensioén de puec actividades, clausura, . . . argos, Se aplica una P
P10 suspension y L vender ni . disolucion Clausura, multa | inmovilizacion - medidas
. actividades - clausura suspension . sancion
nombramiento enajenar de bienes cautelares
temporal
L — hacer personas Lavado de - , acto delictivo
. privacion de los | son una ficcion L ; : nuestro codigo | consecuencias .
P11 | corresponsabilidad beneficios una fantasia responsable a la| juridicas tienen activos y de no 1o permite ACCESOlias provienes de
y comision responsabilidad corrupcion P directivo responsabilidad
administrativa
P12 No son Si son Si son No son No son No son No son No son No son No son
responsables responsables responsables responsables responsables | responsables | responsables responsables | responsables | responsables
delitos . delitos mal manejo de i . . delito -
__cuando hayan ; mal manejo de ; J delitos que ha |\ jheran algan | mal manejo de . responsabilidad
P13 | implementadoslas | cometidos a su " cometidos a su sus cometido sus L . : cometido a - .
Sus socios ; . directi ilicito penal los funcionarios | .. administrativa
normas nombre nombre funcionarios Irectivos tirulo personal
multa, inhabilitacion ; TPy I .
e ~~"l | inhabilitacion no pueden no volver a L L
P14 disolucion,, prohibido temporal o can?biar su saggé):n?i?;sgla’ contratar con el multas, clausura, no precisa sancion sancion de
contratar con el por: inst t disolucién disolucién P pecuniaria acorde a ley
estado definitiva nombre instrumentos estado
o modelo de . L accion tipica, | imputacién de sistema de imputacion
vicaria y auto hetero hetero modelo de N imputacion 'on tip P .~ | transferenciay pu
P15 " - - transferencia y atribucion y I antijuridicay | caracter objetivo P objetiva o
responsabilidad | responsabilidad | responsabilidad res bilidad o objetiva - responsabilidad e
ponsabilida responsabilidad culpable 0 subjetivo por defecto subjetiva

27




Tabla triangulada

Dimensién y/o categoria General
Indicador y/o Categorias

Categorias especificas

Exencion de laresponsabilidad

Modelos del sistema

especificas penal Compliance, accién Representantes de la empresa de
preventiva responsabilidad penal
Si esta bien planteado exonera la Cumplimiento de la
responsabilidad (8) normatividad (3) Es eximente (8)
Categoria Modelo de No esta bien, es voluntario la Personas juridica (4) No se exime de No se extingue (10)
General 1 prevencion incorporacion del modelo (2) Normas de buenas practicas o 9
@) responsabilidad (2)
Herramienta preventiva (1)

REVISION DOCUMENTAL

Delgado (2023) Las personas
juridicas exoneran la
responsabilidad penal por su
implementacién

Leo (2020) Se considera la
certificacion de un modelo de
Compliance penal como
requisito legal, permite testar
un modelo con estandar
certificable

Carrasco (2023 Los
trabajadores o directivos deben
recibir capacitaciones sobre
actividades ilicitas para evitar
irregularidades por actividades
andémalas.

Bardales (2023) Tres
modelos tedricos:
Autorresponsabilidad,
hetero responsable y
teoria mixta

Huarsoca (2023) Se concluye en
que la regulaciéon de compliance
programs, no solo busca
sancionar sino también eximir o
atenuar la responsabilidad penal
cuando se implemente el
compliance de acuerdo a sus
lineamientos.

Galain (2020) Los programas
de compliance pueden cumplir
con una funcién preventiva en
el ordenamiento juridico
penal y en otras ramas del
derecho, consta de dos sub
elementos; la prevencion de
infracciones y el
descubrimiento de estas.

Clavijo (2015) Se creo la figura
del criminal compliance para
prevenir, encontrar infracciones
legales que se dan dentro de
las mismas empresas por lasa
actividades como: lavado de
activos, seguridad de la salud
en el trabajo, proteccién del
medio ambiente

Gomez (2022) La responsabilidad
penal de la empresa se compone
de miltiples factores, la
economia determina una amplia
gama de posibilidades para el
desarrollo empresarial.

Caffo (2022) El compliance
forma conciencia empresarial
y responde a una formacion
orientado a valores, principios,
ética y parametros respecto a
riesgos y conductas.

Ferrer (2023) Nuestro
ordenamiento juridico penal
traslada a las empresas la
obligacion de control interno
para la prevencion de delitos
gue puedan cometerse en su
seno.
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Mato (2018) no hay una igualdad
de criterio en la doctrina sobre las
personas juridicas, hay
limitaciones en la norma para
exigir responsabilidad civil a las
personas juridicas como tercero
los procesos penales, es por ello
que debe haber cambios en la
norma

Velasco (2022) El Compliance
0 cumplimiento normativo,
cobra especial importancia
como uno de los instrumentos
apropiados para combatir la
criminalidad econémica y
corporativa

Caro (2022) Considerar a la
empresa como sujeto de
imputacion o sujeto
penalmente responsable, a raiz
del defecto organizativo
identificado en el ejercicio de
sus actividades corporativas

Lazo (2022) Se determinaron
los factores que influyen en la
implementacién del
compliance; factor juridico,
social, factor econémico y
factor politico.
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Dimensién y/o categoria General
Indicador y/o Categorias

Categorias especificas

Politica criminal de

Atenuantes de la

Juicio de la persona

El Cambio de razén

Suspensioén de

especificas iminali i
P los estados Criminalidad empresarial responsabilidad administrativa juridica social actividades
Categoria Meghdas de No hay politica Persona natural (4) Se debe dar facilidades (7) Si se requiere (5) Si se extingue (2) Clausur_a} “)
General 2 vigilanciay criminal (10) Persona juridica (6) Es bueno que haya (3) No se requiere (5) No se extingue (8) Suspension (4)
control ! q Y q 9 Disolucion (1)
Embargo (1)

REVISION DOCUMENTAL

Artaza (2021) Hay
sanciones que no son
efectivas, se evalla
posibles alternativas

Menéndez (2021) Las
personas juridicas son
seres ficticios, con
intencion de obrar por
personas naturales

Bayancela (2022) EI Compliance
programs atenta la
responsabilidad penal de la
persona juridica

Garcia (2020) La
responsabilidad recae
en la persona fisica
como en la persona
juridica

Cuenca (2022) La
atribucion de
responsabilidad penal
a las personas
juridicas ha
revolucionado el
ordenamiento juridico

Alpaca (2022) El
delito cometido
por la persona
natural , que
actu6 en nombre
de la persona
juridica debe
recibir sancion.

Garcia (2023) Existen
normas en el
ordenamiento juridico,
sin embargo, estas
normas estan
dispersas y no hay
una disposicion
juridica Unica'y
especial que regule la
aplicacion de un
sistema de
compliance penal en
el pais

Guerrero (2019) La
culpabilidad de una
persona juridica debe
desarrollarse
doctrinariamente, partiendo
de figuras homogéneas a la
culpabilidad de personas
naturales, de tal manera
gue pueda defraudar
expectativas sociales
esenciales, como facultades
tan igual que una persona
natural.

Navas (2018) Verificar si las
personas naturales tienen
realmente cargos asociados con la
administracion de la empresa, se
considera que si no hay un modelo
de prevencion de los delitos, esto
es porque se esta incumpliendo
deberes de direccion y de prevision

Velasquez (2017) La
persona juridica no
responde penalmente
en nuestro sistema, sin
embargo, dentro de
nuestro proceso penal
pueden imponérseles
un conjunto de
medidas preventivas de
caracter administrativo
o civil.

Rodriguez ( 2022)
Queda camino por
recorrer hacia el
desarrollo y la
asimilacién de estos
planes normativos, se
requiere de un
esfuerzo por parte de
muchas empresas en
la implementacion y
gestion de estos
planes.

Acufia (2017) Se
necesita estatuir la
responsabilidad penal
de los 6rganos control
por cuanto
responderan por una
responsabilidad penal
de formaigual a lo
que se le imputara al
6rgano representativo
cuando cometen un
acto delictivo

Maroto (2020) La
responsabilidad criminal
directa contiene una
responsabilidad autbnoma e
independiente de la persona
juridica respecto a la
persona natural

Alvarado (2021) Se concluy6 que
en el proceso de cooperacion
eficaz aumenta la celeridad de las
causas penales y optimiza la
racionalizacion de los tiempos de
actuacion y la determinacion de los
plazos procesales.

Morén (2021) La ley
establece que la
personas juridicas
quedan exentas de
responsabilidad, si
implementan modelos
adecuados de
prevencién del delito
antes de que la
persona fisica cometa
delito

Bayancela (2020) Los
CP son de gran

ventaja no solo para
el sector privado sino
para el mismo Estado
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Carlos (2022) Las
realidades
profesionales que
encarnan el oficial de
cumplimiento
normativo o el
delegado de
proteccion de datos,
son realidades que ,
cada vez mas, estan
adquiriendo relevancia
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Dimensién y/o categoria General
Indicador y/o Categorias
especificas

Categorias especificas

Responsabilidad Penal

Sanciones para las
personas juridicas

Delitos cometidos a su
nombre

Imputacion objetiva

El sistema de transferencia

Capacidad de
control de la
persona juridica

Categoria
General 3

Acto delictivo de directivo (7)
Corresponsabilidad (2)
Responsabilidad administrativa

@

Si deben ser reprochadas
@
No deben ser reprochadas

®)

Falta de normas (3)
Mal manejo de sus
funcionarios (7)

Multa (5)
Inhabilitacion (2)
Disolucion (2)
Prohibido contratar con el estado

@

Modelo de transferencia y
responsabilidad (4)
Imputacion objetiva o
subjetiva (3)

Accion tipica, antijuridica y
culpable (1)

Modelo de atribucion y
culpabilidad (2)

REVISION DOCUMENTAL

Rodriguez (2020) Los delitos
originan deficiencias en el
control interno de las
organizaciones

Mila (2020) Antes de
imponerse una sancion a la
persona juridica, debe
verificarse los dafios
ocasionados a terceros.

Cueva (2017) Se debe
evitar cometer delitos
utilizando a la empresas
para tales fines.

Geronimo (2023) Detectar y
sancionar actos de corrupcién
gue puedan estar llevandose a
cabo dentro de una persona
juridica.

Blanco (2023) En el sistema
se identifica el domicilio o
sede social, donde se ha
producido el defecto de la
organizacion.

Valenza 8 2021) La
responsabilidad penal de una
persona juridica es por un
delito de persona juridica, que
consiste en un delito penal y
su propia culpa, la acusacion
de una persona juridica es por
diferencias organizativas que
crean un riesgo de
prohibicion.

Garcia (2023) La legislaciéon
peruana a incluido dentro
del sistema juridico la
responsabilidad penal de
las personas juridicas,
existen res tipos de
consecuencias juridicas,
reparacion civil,
consecuencias accesorias,
sanciones penales.

Solis (2023) El complliance
como perspectiva
novedosa de
sistematizacion
empresarial, encuentra un
nicho de oportunidades en
la prevencion juridica de
posible comisién de delitos
, sea culposa o
dolosamente.

Palomino (2023) Abandonar todo
anclaje de concepciones
antropolégicas, antolégicas
juridicas y el entendimiento
tradicional de pena, significa
partir de un entendimiento
moderno de libertad como centro
de imputacion de las
corporaciones en estricto
cumplimiento de las exigencias
constitucionales

Chino (2018) La
responsabilidad penal de las
personas juridicas tiene una
incorporacion que es de
consecuencias accesorias,
por un lado no tienen
capacidad de acciony
culpabilidad y por otro lado si
tiene capacidad por defecto
de organizacion

Hernandez (2022) El
compliance y la
responsabilidad penal de las
personas juridicas es un objeto
de estudio, se puede
considerar una materia
transversal que abarca una
norma autébnoma para su
desarrollo en el mundo del
derecho de sociedades.

Seden (2022) Si bien es
cierto se sanciona a las
personas juridicas ante
hechos delictivos, esta
sancion es de naturaleza
administrativa mas no
penal.

Neira (2016) Una empresa
que implementa un modelo
eficaz de prevencion de
delitos, que se preocupe
por gestionar los riesgos
asociados, con sus
operaciones antes de que
se cometa un delito, sera
responsable de los delitos
cometidos por sus
empleados.

Pérez (2021) La responsabilidad
de las personas juridicas en el
marco del derecho penal
empresarial, supone un avance
significativo en materia de
imputacion de responsabilidad
puesto que se tendra
consecuencias profundas en la
sociedad y el Estado.
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Figura 1

Medidas de prevencion

C iance, accio i6
ompliance, accion Exencién de la

LEE L responsabilidad
penal

Cumplimiento de la
normatvidad

Las personas juridicas
exoneran |z responszabilidad
penal por su implemantacicén

Procedimientos y busnas
praciicas

Obliga a que las
empresas iINCorporen un
modelo adecuado

Heramienta preventva

Modelo de
prevencion

Mo s2 exima da
responsabilidad a la

persona juridica

Tres modelos tedricos:
Autorresponsabilidad,

hetaro responsabilidad v
Los directivos deben recibir teoriz miodta
capacitacionas sobre

actividades ilicitas para evita

wregulandades
Modelos del sistema
de responsabilidad
Representantes de penal
la empresa
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haya realizado
en beneficio de

responsable a la
sociedad de log

hechos delictivos
cometidog por
sug directivos
segun el modelo

de transferencia.
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Figura 2

Medidas de vigilancia y control

El Compliance Lz persona naturzl si puade
Programs atenda |z asumir las penzlidades por su
respanszbilidad penal mzl proceder.

de |a persona juridica.

i la persona juridica es
colaborativa, el operador
juridico stenda la
responszabildad panal.

El delito cometda por la personz
natural, que actud en nombra da
lz persona juridica debe recibir
=ancian.

=

Las medidas cautelares san
temporales. como la
suspensidn de actividades,
clausura da los locales,
embargos.

o

La=z personas juridicas son
seres fichicios, con intencion de
cbrar por personas naturales.

La ley no esta
enmarcada hacia una
politica de criminalidad.

Falta mas rigurosidad,
debe exiztirla voluntad
politica.

o
L

Hzy sanciones que no
son efectivas.

La disoluzién de una
sociedad no extingue la
responsabilidad penal.

Medidas de
vigilancia y

control

Lz responsabilidad recas
an la persona fisica como
an la persona juridica

-
La atnbucian de
responzabilidad penal a la=
personas juridicas ha
revolucionada el
ordenamiento juridico.

g

Se procesa a |z persona
uridica v la persona
natural vandria a sar al
complice primario.
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PENAS DELAS
PERSONAS
JURIDICAS

Multa

Inhabilitacion

Cancelacion de licencias

Clausura de sus locales

Disolucion
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Figura 3

Capacidad de control de la persona juridica

Lo= delitos originan deficiencias
en el control interno de las
organizacionas.

Antes da imponarse unia sancidn
z |z persona juridica, debe
wverificarse los dafios
ocasionados & terceros.

Referante al delito cometida

por los sooios, accionistas,
donde s2 halla wtilizado a |z

empresa para =l fin.

>

El acto delictrvo proviene de
los directivos.

Se debe aplicar la

d >

-
individuzlizacién de los objetos
para la buena aplicacion de las
SENCIones.

Lz persona juridica no
adquiere una responsabilidad

penal sing una responsabilidad Cﬂpﬂﬂidad

dministrativa.

administrativa de control
de la

Datectary s=ncionar actos persona
de corrupcidn dentro de juridica

una persona juridica.

-

Seran responsables cuando
na hayan implementado las
normas de prevencien de

un delito.

Existen dos modelos: sistema de
trasferencia, sistema de
responsabilidad por defectoda la
organizacion.

aplican multas,
sbilitacidn, disolucidny
Fhibicion de volver a
ar con el estado.

-

En &l sistema sa identfica &l
domicilia 0 sede, donde se ha
producido el defecto de
organizacicn.
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OBJETIVA
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Ira cuestion
Posible
Se necesita de un sometimiento de
informe técnico la persona juridica
como presupuesto Q un proceso de
de procedibilidad. colaboracién

5ta cuestion eficoz.
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Imposicién de
Los derechos y “a c'esﬁﬁn medidas
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en el proceso El uso procesal de _existencia e
penal. la informacién idoneidad del
obtenida en el modelo de
marco de una prevencion de
investigacion delitos.
interna.
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Los resultados evidencian que la exencibn de la
responsabilidad penal es muy aplicada que busca anular la responsabilidad
penal del autor de un delito en determinadas circunstancias, para luego ser
analizado por un juez. Este hecho es contrastado por Gomez (2022), quien
sefialé que la responsabilidad penal es la consecuencia juridica de un delito, el
cual fue incurrido por sus representantes o trabajadores de la empresa. Por lo
tanto, se sefala que no hay igualdad de criterio en la doctrina sobre las personas

juridicas, solo hay limitaciones en la norma para exigir responsabilidad civil.

Los programas de Compliance cumplen la funcién de prevencién en el
ordenamiento juridico penal y en otras ramas de derecho. Esta figura consta de
dos sub elementos: la prevencion de infracciones y el descubrimiento de
infracciones. Este hecho es corroborado por Lazo (2022), quien determin6 que
los factores que influyen en la implementacion del Compliance son los factores
juridicos, sociales, econémicos y politicos. Por tal motivo, el Compliance cobra
especial importancia como uno de los instrumentos apropiados para combatir la
criminalidad econdmica y corporativa, porque forma conciencia empresarial y
responde a una formacion orientada a valores, principios, ética, y parametros

respecto a riesgos y conductas.

Por otro lado, en relacion con los representantes de la empresa, deben
recibir capacitacion sobre actividades ilicitas, con el fin de prevenir posibles
irregularidades por actividades andémalas. Esta afirmacion es evidenciada por
Ferrer (2023), quien identificé que para prevenir y encontrar infracciones legales
estas se deben dar dentro de las mismas empresas por lavado de activos,

seguridad y salud en el trabajo, y proteccién del medio ambiente.

Respecto a los modelos de sistema de responsabilidad penal de la persona
juridica, los resultados de la investigacién probaron no hay impedimento para no
responsabilizar a la persona juridica. Este hecho es corroborado por Bardales
(2023), quien constaté que existen tres modelos tedricos de responsabilidad: i)
La autorresponsabilidad, la cual refiere al defecto de organizacién de la propia
persona juridica y no transfiere responsabilidad de sus representantes; ii) la

hetero responsabilidad, la cual permite transferir la responsabilidad empresarial
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hacia los representantes de la empresa; vy, iii) la teoria mixta, la cual une ambos

modelos de atribucion de precedentes y responsabilidades.

De acuerdo al tema anterior esta informacién es contrastada por Garcia
(2023), quien sefiala que la autorresponsabilidad es la responsabilidad por el
hecho propio ya que la culpabilidad radica en una carencia o deficiencia
organizativa por haber omitido adoptar una medida preventiva necesaria; la
hetero responsabilidad responde al modelo de atribucion del hecho de otro, el
delito no debera ser cometido por cualquier miembro individual sino

necesariamente por un directivo o representante.

Existen marcos normativos dentro del ordenamiento juridico que estan
dispersas y no tienen una disposicion juridica Unica y especial, que regule la
aplicacion de un sistema de Compliance penal en el pais. Este resultado es
contrastado por Carlos (2022), quien sefal6 que las realidades profesionales que
encarnan el cumplimiento normativo oficial estdn adquiriendo relevancia. Por
esta razon, es necesario legislar la responsabilidad penal de los 6rganos de

control.

Acerca de la criminalidad empresarial, los hallazgos mostraron debe
centrarse desde la figura homogénea de la culpabilidad de la persona natural, de
tal manera que pueda defraudar expectativas sociales con la facultad similar al
de una persona natural. Este hecho es sustentado por Menéndez (2021), quien
demostré que las personas juridicas son seres ficticios, con intencion de obrar

por personas naturales.

Por otra parte, los resultados demostraron que se permite verificar si las
personas naturales tienen realmente cargos asociados con la administracion de
la empresa, y de no haber un modelo de prevencion de delito, se estaria
incumpliendo con deberes de direccion y de supervision. Al respecto, Bayancela
(2022) senal6 que el Compliance Programs" atenua la responsabilidad penal de

la persona juridica.

Se observdé que, en nuestro sistema juridico, la persona juridica no
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responde penalmente. No obstante, dentro del proceso penal pueden
imponérseles un conjunto de medidas. Este hecho guarda relacion con Moréon
(2021), quien sefialé que la ley indica que las personas juridicas pueden quedar
exentas de responsabilidad. Por este motivo, la responsabilidad recae tanto en

la persona fisica como en la persona juridica.

Acerca del cambio de razén social, se obtuvo como resultado qué esta no
libera de responsabilidad, Unicamente se excluye la responsabilidad penal,
siempre y cuando sea un hecho punible. Lo antes sefialado guarda relacion con
Bayancela (2022), quién demostré que los ,Compliance Programs® son de gran
ventaja, y no solo para el sector privado, sino también para el mismo estado. Por
tanto, queda un camino por recorrer hacia el desarrollo y la asimilacién de estos
planes normativos, lo que demanda un esfuerzo considerable por parte de
muchas empresas en la implantacién y gestién de programas de prevencion del

delito.

Por otro lado, referente a la suspension de actividades, los resultados
evidencian que se puede suspender las actividades de una persona juridica,
cuando se haya cometido sea en beneficio o provecho de la persona natural. Tal
y como lo menciona Alpaca (2022), todo delito cometido por la persona natural

gue actu6 en nombre de la persona juridica debe recibir sancién.

Por lo que se refiere a responsabilidad penal, los hallazgos evidencian que
los delitos originan deficiencias en el control interno de las organizaciones. Esta
afirmacién guarda relacion con Valenza (2021), quién identific6 que la
responsabilidad penal se basa en el delito corporativo, compuesto por un injusto
penal y culpabilidad propia. El reproche a la persona juridica surge de una
organizacion defectuosa que crea un riesgo prohibido. En consecuencia, el
Compliance y la responsabilidad penal de las personas juridica son objetos de
estudio que podrian considerarse materias transversales, abarcando una
normativa autbnoma para su desarrollo en el ambito del derecho de sociedades.
Se ha encontrado que la legislacion peruana ha incorporado la responsabilidad
penal de estas entidades al sistema juridico. Se identifican tres tipos de

consecuencias juridicas: la reparacion civil, las consecuencias accesorias y las
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sanciones penales. Este hecho es contrastado por Mila (2020), quién determino
gue antes de imponerse una sancion a la persona juridica, se debe verificar los
dafos ocasionados a terceros. Por tal motivo, si se sanciona a las personas
juridicas ante hechos delictivos, esta sanciébn tendria una naturaleza

administrativa mas no penal.

Por otro lado, los resultados manifiestan que se debe evitar cometer
delitos utilizando el nombre de la empresa. Del mismo modo, Neira (2018) sefial6
gue como perspectiva novedosa de sistematizacion empresarial, encuentra un
nicho de oportunidades en la prevencion juridica de posibles delitos, tanto

culposa como dolosa.

Referente a la imputacion objetiva, los resultados exponen que se tiene
gue partir de una nueva concepcion moderna y de libertad al referirse a la
imputacion en las corporaciones, las cuales deben cumplir estrictamente con las

exigencias constitucionales.

Este hallazgo guarda relacién con lo sostenido por Florez (2021), quien
indica que la responsabilidad de las personas juridicas en el marco del derecho
penal empresarial supone un avance significativo en la imputacién de
responsabilidades, con profundas consecuencias para la sociedad y el Estado.
En este sentido, es crucial detectar y sancionar actos de corrupcion que puedan

estar ocurriendo dentro de una persona juridica.

El sistema de transferencia, segun los resultados obtenidos, establece
que la responsabilidad se traslada cuando se imputan hechos delictivos a la
empresa por acciones de sus directivos o empleados en beneficio de la sociedad.
Esta responsabilidad de la persona juridica puede tener naturaleza penal, civil o
administrativa. Sin embargo, este enunciado contrasta con lo expuesto por Chino
(2018), quien afirma que la responsabilidad conlleva consecuencias accesorias.
Por un lado, carecen de capacidad de accion y culpabilidad, pero, por otro lado,

tienen capacidad por defecto de organizacion.
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V. CONCLUSIONES

Primero. Segun los hallazgos de esta investigacion en concordancia con la Ley
No. 31740, la exencidon de responsabilidad penal por cumplimiento normativo
implicaria que la persona juridica ya no seria penalmente responsable si antes
de cometerse el delito implementa un modelo de prevencion. Este modelo debe
adaptarse al perfil de riesgo, tamafio, necesidades y caracteristicas propias de
la entidad. Consiste en medidas de vigilancia y control adecuadas para prevenir

o reducir significativamente los delitos mencionados.

Segundo. No obstante, el factor eximente no aplicaria si el delito es cometido
por socios, directores, administradores, representantes legales o apoderados
con capacidad de control de la persona juridica. En este caso, contar con un
modelo de prevencién correctamente implementado podria reducir la multa hasta
en un 90%. Esta reduccién contribuiria a mejorar la confianza y credibilidad ante
diversos actores econdémicos, siendo esencial para el funcionamiento apropiado

del mercado.

Tercero. Asimismo, se identificaron varios modelos de responsabilidad penal de
la persona juridica, como la hetero responsabilidad, que imputa a la sociedad los
actos delictivos realizados por sus directivos en beneficio de la misma; la
autorresponsabilidad, donde la persona juridica es imputada por sus propios
actos delictivos, y laimputacién mixta, que responsabiliza a la sociedad por actos

delictivos segun el modelo de transferencia.

Cuarto. Por ultimo, en cuanto a las medidas de vigilancia y control, las
normativas en el ordenamiento juridico estan dispersas y no existe una
disposicion Unica y especifica que regule la aplicacion de un sistema de
cumplimiento normativo penal en el pais. Por ende, el éxito de los programas de
cumplimiento normativo depende de la eficacia del modelo procesal en el que se
implementen y del modelo de responsabilidad penal de las personas juridicas.
La comunicacion, formacién, sensibilizacion, supervision vy verificacion son

elementos esenciales a considerar.
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VI. RECOMENDACIONES

Primero. Se recomienda impulsar una mayor fiscalizacion en la implementacion
de programas de cumplimiento de prevencién de riesgos, evitando esperar la
comision de un delito dentro de la empresa. Demostrar la efectividad del sistema
preventivo permitiria otorgar preferencia en licitaciones publicas y créditos con

tasas preferenciales a aquellas empresas con compliance implementado.

Segundo. Es necesario regular doctrinal y normativamente la responsabilidad
penal de las personas juridicas en nuestro pais. Esto serviria para su aplicacion
por abogados y magistrados, ademas de incentivar a las empresas a
implementar obligatoriamente el compliance. Esto no solo conllevaria beneficios
de atenuacion o exclusion de sanciones penales para las empresas, Sino
también la reduccion o eliminacion de hechos delictivos cometidos por estas

entidades.

Tercero. Dentro del modelo de prevencion del delito, es crucial designar a un
responsable con autonomia para ejecutar acciones de mitigacion de riesgos,
establecer procedimientos de denuncia, difundir y capacitar periédicamente, asi
como llevar a cabo evaluaciones y monitoreo continuo. Esta disposicion debe
aplicarse tanto a empresas estatales como a sociedades de economia mixta,
promoviendo practicas de prevencion y fortaleciendo la reputacion

organizacional.

Cuarto. La responsabilidad penal de las personas juridicas es un tema en
desarrollo que requiere debate. Existen deficiencias al comparar constantemente
a las personas juridicas con las fisicas. Por ello, resulta mas adecuado elaborar
una regulacion completa de las personas juridicas sin tener que llenar los vacios
legislativos con normas relativas a las personas fisicas. Esto contribuiria a

brindar una mayor seguridad juridica a nuestro ordenamiento legal.
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Anexo A
Guiade Entrevista

GUIA DE ENTREVISTA

Categorias

Generales

Preguntas de la entrevista

Madelo de

prevencion

De acuerdo al articulo 12 de |z Ley 31740 "Ley de la responsabilidad administrativa de las
personas juridicas *, se dice que [a persona juridica estd exents de responsabilidad por la
comisidn de delitos comprendidos en € articulo 1 de dicha ley, si se adopta e implementa

€N 5U organizacion con antenondad a & comision el delto un modelo de prevencion
afecuado § Considera usted que dicho articulo esta bien?

2. iQuees la Compliance y como se vincula con las buenas practicas corporativas?

3. i Qué pasaria si no se exime |3 pena de una persona juridica que tiene Compliance, si el

delito ez cometido por un direciivo de la empresa?
i 5e extingue [z responsabilidad penal de [a persona juridica si esta 2= fransforma,
fusiona, se absorbe o escinde?

Medidas de
vigilancia y

control

i Considera que los Estados fienen una politica ciminal bien establecida para establecer
a3 formas en las que delinquen las personas juridicas?

i Cudl &3 su opinion respecto a la figura de que |as personas juridicas deben asumir
penalmente |a comision de delitos realizadas por sus representantes?

¢ (Qué opina sobre las circunstancias atenuantes de [a responsabilidad administratva de as
personas juridicas?

i 5e requiere llevar a proceso & una persona fisica, para que a la par se pueda procesara
una persona juridica?

iLa responsabilidad penal se extingue mediante [z disolucion aparente de fa persona

Juridica?

. Qué medidas cautelares pueden imponerss a una persona juridica?

Capacidad de

control de la

persona juridica

. ¢ (Que entiende usted sobre [a responsabilidad penal de [as personas jundicas?
. {Considera usted que I35 personas juridicas no deben ser reprochadas como con los

alrtores que cometen delitos?

. i Enqué casos seran responsables penalmente lzs personas juridicas?
. ¢ (Qué sanciones pueden imponerse a las personas juridicas con personalidad propia?
. i Cuntos modelos de imputacion existen en |z docinina para pader imputar penalmente a

UNg persona juridica?




Anexo B

Instrumento para la Revisién Documental

Titulo de la investigacion: Eximicion de |a pena por compliance en personas juridicas: Alcances de la ley

31740 en el contexto peruano

Autor: Menéndez Conca, Lucas Gabriel Afio: 2021
Objetivo finaliza los procesos de la responsabilidad penal de |as personas juridicas en el tiempo
General: es por ello gue se valida que las corporaciones si tenga capacidad criminal por la
comision de un delito v analizar si las empresas pueden ser castigadas con penas.
Metodo: Diseiio de la investigacion: Poblacion/Muestra:
Fenomenoldgico Cualitativo Jueces, abogados especialistas en derecho
penal, empresanial v penal econdmico
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Espafia 18i07/2023

Ubicacion de la

Fuente en el

cuerpo del trabajo:

https:/www.redzlyc.org/journal /5857585 763032004/

Palabras Clave: | Responsabilidad penal, personas juridicas, empresas, ciminalidad corporativa
Referencia Menéndez, L.G (2021) Antecedentes histdricos de |la responsabilidad penal de las
Bibliografica: personas juridicas.

Conclusiones: | La responsabilidad penal lo logramas visualizar desde el cédigo de Hammurabi, en el

derecho romano también e observa su aplicacion cuando se disolvia o las cludades
perdian sus derechos, los glosadores v romanos no tenian una teoria de persona
Juridica, pero si plantearon que las empresas tienen capacidad de delinguir. en la
actualidad se estudia que las personas juridicas son seres ficicios, pero fienen
intencion de querer y obrar por medio de las personas naturales que |a conforman.




Titulo de la investigacion: Eximicion de la pena por compliznce en parsonas juridicas: Alcances da |z ley 31740 en

el contexto peruanc

Autor: Rodriguez Dominguez, Luis Ano: 2020
Objetivo Se znaliza en un contexto internacional los delitos realizados por corporaciones, en Espania han
General: impuesto que todas |las emprasas, y demas personas juridicas tengan responsabilidad penal,
estoconlleva a garantizar una buena defenza para la organizacién , |z autoriz, y recabarpruebas
de que hubo omizién en deberes de control v suparvisién.
Metodo: Disefio de la investigacion: Poblacion/Muestra:

Fenomenaldgico

Cualitztivo Juzces, abogados especialistas en deracho penal,

emprasarnzl y penal econémico

Instrumento:

Ambito de estudio: Fecha de Consulta:

Entrevista

Espafia 180772023

Ubicacién de la
Fuente en el

cuerpo del trabajo:

https:/ferww.redalyc.orgournali825/82569129014/

Palabras Clave:

Responsabilidad penal, personas juridicas, emprasas, criminzlidad corporativa, sociedades

mercantiles, culpabilidad

Referencia

Bibliografica:

Raodriguez, L (2020) Responsabilidad penzl de las personas juridizas. situazidn actusl en

Espana

Conclugiones:

.En muchas ocasiones los delitos rezlizados dentre de |as empresas originan deficiencias en el
contral internos de las organizacionas, s observa cambios en los medelos autor regulatives por
parte de las organizaciones, con los modelos de cumplimiento v codigos eticos que sean
eficaces v actives |, las empresas deben ser siempre cautelosos en |z prevencian del fraude | no
solo basta con wvigilar el comporzmients de sus directivos, sino que se implemente un rol
eficiente para luchar contra los delitos de actividades comerciales.




Titulo de la investigacion: Eximicion de la pena por compliance en personas junidicas: Aleances de [ ley 31740 en

el contexto peruana

Autor: (arcia Cavero, Percy Ano: 2023
Objetivo General: | 5e znaliza el derecho penal da las personas jundicas, sanciones penales, consecuencias
accesarias, reparacion ovil y cazaciones.
Metodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:
Fenomenclagica Cuzltatvo Juacas, abogados especialistas en derecha penal,
emprasaral y penal econamico
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevita Per 1810972023
Ubicaciondela | Instituto Pacfico SAC
Fuente en &l

cuerpo del trabajo:

Palabras Clave: | Responsabilidad penal, personas juridicas, reparacion civl, sanciones, consecuencias
3CCR50MIE5

Referencia Garciz, P (2023) Derecho Penal de |2z persanas juridicas. Instituta Pacifico SAC

Bibliografica:

Conclusiones: Lz legizlacion peruana 2 incluida dentra del sistemz juridica la responzabilidzd penal de las

personas juridicas que se le puede somater a tres tipos de consecuencias juridicas: reparacion
¢, consacuencias acoesorias, sanciones penales.




Titulo de la investigacion: Eximicidn da la pena por compliznce an personas juridicas: Aleances da |z ley 31740 en

el contexto paruanc

Autor:

IMatos Hidalgo, Leanad 2018

Objetive General:

Descnbe la intervencicn de |z persona juridica como un tercero ciilments responsable, siendo
esto importante en el desarrolle econémico de un pais, tambign hay muchas maneras de
impunidad civil de |z persona juridica, en dalitos que cometen sus rabajadoras, autoridades,
colaboradores, funcionarios en el ejercicio de sus funciones. Lz vistima debe tener una

indemnizacion por efectos del juzgamiento penal.

Metodo:

Disefic de la investigacion: PoblacioniMuestra:

—
Fenamenalégico

Cuzlitativo Jueces, sbogados especialistas en derecho penal,

empresanal y penal econdmico

Instrumenta:

Ambito de estudio: Fecha de Consulta:

Entrevista

2000702023

Brasil

Ubicacion de la
Fuente en el

cuerpo del trabajo:

hittps:{iwerw.redalyc orglarticulo_ca Mid=673971402010

Palabras Clave:

Rezponsabilidad penal, personas juridicas, empresas, ciminalidad corporativa

Referencia

Bibliografica:

Matos, L (2018) Realidades normativas de |z persona juridica come tercero civilmente

responsable en los procesos penales cubanos

Conclusiones:

Ma hay una iguzldad de cniterio en |z doctrina sobre l2s personas juridicas y el tercera cvilmente
responsable como sujetos procesalas en materia penal, asto obstaculiza una definicidn v estatus
procesal, hay limitaciones en |z norma en cuante exigic responsabilidad cwvila las personas
juridicas comao tercers los procesos penalas, es por eso gque deba haber cambiosen | norma.




Tituls de |a investigacion: Eximician de [a pena por compliznce en parsonas judicas: Alcances de la ley 31740 en

&l contexto paruans

Autor:

Artaza, Osvalda

Ano:

2021

Objetive General:

Analizzr beneficios politco-ciminzles asocizdos a |z zdmision de una cestrategia restzurativas

en &l ambito de la responsabilidad penal de |as personas jundicas.

Metodo:

Disefio de la investigacion:

Poblacion/Muestra:

Fenomenalégico

Cualtatve

Juaces, abogados especialistas en deracho penal,

empresanal y penal economico

Instrumento:

Ambito de estudio:

Fecha de Consulta:

Entravista

Chil

230772023

Ubicacion de la
Fuente en &l

cuerpo del trabajo:

hittps:/iwenw.radalye.orgjournal5336/5336 71980005/

Palabras Clave:

Respansabilidad penal, personzs juridicas, empresas, ciminalidad corporativa, reparacion del

dafia, justicia restaurativa, autoregulacién empresanal.

Referencia

Bibliegrafica:

Artaza, 0 (2021) Una «estratzgia restaurativas en el ambito de |z responzabilidad penal de

personas juridicas: una aproxmacion tednca

Conclusiones:

Hay sanciones que no son efectivas, se evalla posibles alternativas para solucionar problemas
encontradas, aplicanda una estrategia reparadara v restauradara con |z finalidad de establacer
porque es benefiziosa en los sucesvo la responsabilidad penal de las personas juridicas.




Titulo de la investigacion: Eximizion de [z pena por complince en personas juridicas: Aleances de la ley 31740 en

&l contexto paruano

Autor:

Ching Flares, Sonia Ano: 2018

Objetive General:

Analiza sobre el ratamients lagal en |z doctrina v en el derecho comparada y lo encuadra en el
sistemna juridico coma una alternativa de politica criminal, actualmenta la responszbilidad penal
sa denomina consecuencias accesonas, en otros paises también se ha incorporado esta

tendencia.

Metodo:

Disefio de la investigacion: PoblacioniMuestra:

Fenomenalagico

Cualitativa Juacas, abogados especialistas en derecho penal,

empresarial v penal econamico

Instrumento:

Ambito de estudio: Fecha de Consulta:

Entravista

Perl 200712023

Ubicacion de la
Fuente en el

cuerpo del trabajo:

hittps:ifwerw. radalye.org/articulo.caid=571871235008

Palabras Clave:

Responsabilidad penal, personas juridicas, empresas, ciminalidad corporativa,

CONSECUENCIZS BC0RS0NAs

Referencia

Bibliografica:

Chino, 5 (2018} Evolucidn del tratamiento juridico de |z responzabilidad penal de las personas

Juridicas en la legislacién peruzna

Conclusiones:

Dentrs de nuestr sistema juridico la responsabilidad penal de las parsonas juridicas tiene una
incorporacion que es de consecuencias accesorias, por un lado una parte predominanta indica
que las persanas juridicas no tienen capacidad de accion v culpabilidad, |2 otra posicién indica
que si tiene capacidad por defecto de organizazian con la finalidad de afrontar la enminalidad
empresanal, coma los delitos de cormupeian,




Titulo de la investigacion: Eximician de la pena por compliznce en personas juridicas: Aleances de |z ley 31740 en

el contexto paruana

Autor:

Mila, Frank Ano: 2020

Objetive General:

Indagz junidica v penalmente sobre | responsabilidad en las personas juridicas en
concordancia con el deracho ecuatonana, examina que |as personas juridicas son suscaptibles
a sanciones penales.

Metodo:

Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:

Fenomenalégico

Cuzltatvo Jusces, abogados especialistas en deracho penal,

emprezarnial v penal economico

Instrumento:

Ambito de estudio: Fecha de Consulta:

Entrevista

200712023

Ecuadar

Ubicacion de Ia
Fuente en el

cuerpo del trabajo:

https:/iwerw. scielo. ol sciglo.php Ppid=30718-00122020000100149&script=5c1_abstract

Palabras Clave:

Responsabilidad penal, personas juridicas, empresas, enminalidad corporativa, tearia del

delito

Referencia

Bibliografica:

Mila, F (2020) Lz responzabilidzad penal de las personas juridiczs en el derecho ecuatorizng

Conclusiones:

En ralacion a las personas juridicas v el ambito procesal se puede noter que no hay
procadimienta especifico en relacion a la responsabilidzd penzl de las personas jundicas,
porque finalmente se trata de procesar a personas naturzles que actlan en nombre o
representacion de las personas juridicas , se implanta un régimen especial de medidas que en
el cadigo se denomina cautelares , no obstante se trata de medidas preventivas, asimismo zntes
de imponerse unz sancion ¢ pena a la persona juridica , debe venficarse o especificarselos
dafios ocasionados a terceros lo que esta relacionado con responsabilidad penal dervada del
delita.




Titulo de la investigacion: Eximicion de la pena por compliance en personas jundicas: Alcances de |z ley 31740 en

&l contexto paruano

Autor:

Mavas Mondacs, van Ano: 2018

Jaar Labarca, Antoniz

Objetive General:

Realizz un andlisis critico de |z junsprudencia chilena sobre responsabilidad penal de las
empresas o personas juridicas, los juzgadas aplican la teona dal delita v s lo atnbuyan a un
ente colectivo, hay requisitos legales para acusar al respansable, y el deber de mativar las
santencias.

Metodo:

Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:

Fenomenolagico

Cuzlitative Juacas, zbogados espacialistas en deracho penal,

emprezanzl v penal econdmico

Instrumento:

Ambito de estudio: Fecha de Consulta:

Entravista

Chile 150712023

Ubicacion de la
Fuente en el

cuerpo del trabajo:

hittps:ferwwr scielo.cliscielo. php ?script=sci_abstractfpid=50718-
33992018000201027 &Ing=pt&nrm=iso

Palabras Clave:

Responsabilidad penal, personas jundicas, emprasas, junsprudencia

Referencia

Bibliografica:

Mavas, | (2018) La rasponsabilidad penzl de las parsonas juridicas en la jurisprudencia

chilena

Conclusiones:

Verfficzr =i las personas naturales tienan realmente cargos asociados con |2 administracian v
supervisidn dentro de |a empresa, no sa profundizo por lo cuzl el delito fue cometido para
benafizio @ interas directo de |z persona juridica, o si por beneficio de la persona natural. se
considera que si no hay un modelo de prevencion de los delitos esto es porque se esta
incumpliendo deberes de direceion y de supenvisian v el sequndo problema es la ausencia de
una justificacion de que la empresa no introdujo estos mecanismas para evitar [a comizign del
delita,




Titulo de la investigacion: Eximicion de |a pena por compliznce en personas juridicas: Aleances de la ley 31740 en

el contexto peruano

Autor:

Leo Castela, Juan ignacio Ano: 2020

Objetive General:

Abarea los efecios politco enminales desprendidas de la imputacion penal de las personas
Juridicas en especial Chile y Espana, menciona factores coma globalizacion, impunidad de a3
personas juridiczs que ha hecho qua la OCDE tenga un enfoque preventivo,

Metodo:

Disefio de la investigacion: Poblacion/Muestra:

Fenomenalagico

Cuzltatvo Juscss, abogados especialistas en deracho penal,

emprezanal v penal economico

Instrumento:

Ambito de estudio: Fecha de Consulta:

Entravista

2100712023

Esparia

Ubicacion de la
Fuente en el

cuerpo del trabajo:

hittpes:{'www seielo.clpdfipoltenmiv1Snd0i0718-3399-paliterim-15-30-630 pdf

Palabras Clave:

Responsabilidad penal, personas juridicas, empresas, compliance

Referencia

Bibliografica:

Le, J. (2020) Autorregulacicn e imputacion penal de |z persona juridica en Ezpania v Chile

Conclusiones:

Se considera la certificacion de un models de compliance penal como requisito legal en Chile,
se anulz de facto |3 exoneracion de entidades no certifizadas, Es por ello que se deja bajo
responsabilidad de cada organizacion, sin embarga, la norma UNE 136012017 indicz que |
requlacicn penzl permite testar a un modelo con estindar certificable, Involucranda 2 las
entidades cartficadorzs v &l sistema judicial.




Titulo de la investigacion: Eximicion de la pena por compliznce an personas juridicas: Aleances de |z ley 31740 en

&l contexto paruano

Autor:

Clavijo Jave, Camila Afig: 2015

(Objetivo General:

Indica que el Compliznce Program es un programa de cumplimient normativo, que todas las
corporaciones o enfidades lo incluyen |z cumplic con la norma... 3 analiza el criminal
compliance, destinado a que la empresa actué de acuerdo a norma en especial | ley penal.

Metodo:

Diseno de |a investigacion: Paoblacion/Muestra:

Fenomenalagico

Cuzltatve Jugcas, abogados especialistas en derecho penal,

emprezarial v panal econdmica

Instrumento:

Ambito de estudio: Fecha de Consulta:

Entrevista

1000712023

Perd

Ubicacion de I3
Fuente en el

cuerpo del trabajo:

https:iiwerw.redalyc org/articulo.oa 7id=033636136023

Palabras Clave:

Responsabilidad penal, personas juridicas, empresas, compliance, delitos econdmicos

Referencia

Bibliografica:

Clavijo, C (2015} Criminal compliance en el derecho penal paruana

Conclusiones:

fnte los nesgos que se presentan en el desamallo econdmico e industrial v los avancas
tecnoldgicos v cientifics, de derecho penal ha instaurzdo medidas para combatir estos los
riesgos , se cred la figura del ciminal compliance | entendids como un modslo para que las
empresas |o integren denfro de su normatividad vigente, para prevenir, encontrar infracciones
lagales que se dan dantro da las mismas empresas por 25 actividades que estan realizan, como
lavados de activos, sequndad, salud en el trabajo, proteccion del medio ambiente,




Titulo de la investigacion: Eximicion da la pena por compliance en parsonas juridicas: Aleances dala ley 31740 en

&l contexto peruans

Autor:

Clavije Jave, Camilo Ano: 205

Objetive General:

Indica que el Compliznce Program es un programa de cumplimients narmativo, que todas [as
corporaciones o enfidades lo incluyen |z cumplic con |2 norma... Se analiza el criminal
compliance, destinado a que |a empresa actug de acuerdo a norma en especial la ley penal.

Metodo:

Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:

Fenomenolagico

Cuzlitative Juacas, zbogados espacialistas en derecha penal,

emprezanial v penal econamico

Instrumento:

Ambito de estudio: Fecha de Consulta:

Entrevista

1000772023

Perd

Ubicacion de la
Fuente en el

cuerpo del trabajo:

hittp=:/fwenw.redalye org/articulo.ca 7id=533656 136023

Palabras Clave:

Responsabilidad penal, personas juridicas, emprasas, compliance, delitos aconomicos

Referencia

Bibliografica:

Claviye, C (2015) Criminal complianca en &l dereche penal peruana

Conclusiones:

Ante los riesgos que se presentan en el desamolls econamico e industrial v los avances
tecnoldgicos v cientificos, de derecho penal ha instaurado medidas para combatir estos los
riesgos , s cred la figura del ciminal compliance |, entendide coma un modelo para que las
empresas lo integren dentro de su normatividad vigente, para prevenir, encontrar infraccionas
lagzles que se dan dentro de las mismas emprasas por s actividades que estan realizan, coma
lavados de activos, sequndad, salud an el trabajo, proteceion del medio ambiznte.




Titulo de la investigacion: Eximicion de la pena por compliznce en personas juridicas: Alcances de la ley 31740 en

&l contexto paruanc

Autor:

(zarcia Palominos, Gonzala Ano: 2020

Objetive General:

Analiza la problematica sobre la responsabilidzd penal de |25 personas juridicas en Chile v que
el delito es causado por |z persona natural sea consecuencia del incumplimienta en parte de la
persana juridica, sobre la supervisian y obligaciones de direccion, se pretende desarrollar
criterios de imputacion que permitan sostener la coexstenciz de |z responsabilidad de s
persana fisica y juridica

Metodo:

Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:

Fenomenslogico

Cuzltatvo Juacas, abogados especialistas en derecho penal,

empresanal y penal econdmico

Instrumento:

Ambito de estudio: Fecha de Consulta:

Entravista

Chile 02082023

Ubicacion de la
Fuente en &l

cuerpo del trabajo:

hittps:ifwerw. scaele brfjirdgv/aXhWkjn3 D5 7PjmyvqFpvPF D Hlang=esk

Palabras Clave:

Imputzcidn penal; responszbilidad penal de las personas juridicas; imputzcian objetva;

respansabilidad vicanal; dominio del proceso

Referencia

Bibliografica:

(zarcia, G (2020} ; Imputacién penal por el Zmbito de organizacicn de terceros?: el caso chilena de
la responsabilidad penal de las personas juridicas

Conclusiones:

El legizlzdor ha admitido una posturs en el medelo del sistema de responzabilidad penal de las
persanas juridicas, en el que comprende solo a la persona natural (humana) como susceptible
de zar sujeto de imputacion principal en la rezlizacion de delites de |z pana especial. Las
personas juridicas sin embargo son generadoras de processs donde estan dominados por la
razén humana colectiva y también de obligaciones y de ciena forma merecedoras de pena,




Titulo de la investigacion: Eximicion de la pena per compliznce en parsonas junidicas: Aleances de [z ley 31740 en

el contexto paruano

Autor:

Meira Pena, Anz Maria Ano: 2016

Objetivo General:

Estudia obligaciones de autorregulacian para las organizaciones (empresas) , ya que se ven
motivadas a incluir programas de prevencion v de deteccion de delitos para evitar caer en
responsabilidad por los deltos cometidos por sus directores. Dado este escenano legal se
znaliza elemantos que debe contenar un pregrama de cumplimiento penzl parz que sea iddnen
y eficaz de tal forma que permita 2 |z empresa quedar exenta de responsabilidad, este anglisis
58 centra en como probar la eficaciz de estos programas v fijgr los medios de prusbas iddneos
para verficar quien tiene |z carga de probar |z eficacia de tales programas en su emprasa.

Metodo:

Disenio de la investigacion: PoblacioniMuestra:

Fenomenalagica

Cuzltatvo Juaces, abogados espeialistas en darecho penal,

empresanial y penal econdmico

Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Espana 00872023
Ubicacion de la https:/iwerw. scielo.clizcielo. php Psenipt=sel_arttextdpid=50718-33392016000200005
Fuente en &l

cuerpo del trabajo:

Palabras Clave:

Programas de cumplimianto efectivoz, responsabilidad penal empresaril, proceseo panal,
medios de prueba, carga de |z prusba.

Referencia Meira, A (2016) Lz efectvidad de los criminal compliance programs come objeto de prueba en
Bibliografica: &l proceso penal
Conclusiones:

La empresa que implementa un models de prevancian de delitos eficaz, con antenondad a s
comisicn del delito, pone en manfiesto que dinge los riesgos propios de su actvidad con
diligenciz, en tanto ne concurra en riesgos y tiene mecanismos para vigilar adecuadamente
fesgos en que incurre su zctividad, luego no respondera por delitos cometidos por sus
trabzjadores.




Titulo de la investigacion: Eximicion de [z pena por compliznce en personas juridicas: Alcances de la ey 31740 en

&l contexto paruano

Autor:

San Clemente Arciniegas, Javier Ano: 2020

Objetivo General:

Analiza una reflexién sabre la nosion juridica de compliance v la manerz en [z que involucra a
las empresas en Iz lucha contra |z corrupeidn, la legislzeion intemacional identificands normas
de diferantes paises con el fin de implicar a las empresas en |z lucha contra | corrupeidn, se
detallan disposttivos normafivos e instituzionales implementadas por las empresas con la
finalidad de atendar a asas cbligaciones.

Metoda:

Disenio de |a investigacion: Poblacion/Muestra:

Fenomenalogico

Cuzlitatve Juecas, zbogados especialistas en derecho penal,

emprezanial y penal econdmico

Instrumenteo:

Ambito de estudio: Fecha de Consulta:

Entravista

Colombia 05082023

Ubicacion de la
Fuente en &l

cuerpo del trabajo:

hittp:/ferwwe scizlo.arg.pelscielo php *script=sci_arttextépid=30251-34202020000200004

Palabras Clave:

Deracha econdmico; emprasas; gobiema empresanal; corrupcion; conformidad; compliance;
programa de cumplimients; codigos de stica

Referencia

Bibliografica:

San Clemente, J (2020) Compliznce, empresas y corrupcion: una mirada intermacional

Conclusiones:

Lz nuava institucian del compliance permite divisar una viz para |3 implementacicn de la
economia del derecho mundial, de una manara para controlar legalmente el funcionamiento de
la econamia globalizadz, lzs leyes exhiben caracteristicas comunes en distintos paises, asi por
gjemplo |as vizs de influencias se amiba a un consenso para mejerar estrategias y combatir &l
flagelo de a corrupcion.,




Titulo de la investigacion: Eximician de la pena por compliznce en personas juridicas: Alcances de [a ley 31740 en

&l contexto paruano

Autor: Szn Clemente Arciniegas, Javier Ano: 2020
Objetivo General: | Analiza una reflexian sobre la nocion juridica de compliance y la manera en 2 que invaluera 3
las empresas en la lucha contra | corrupean, |a legislacion intemacional identificanda normas
de diferantes paises con el fin da implicar 2 las empresas en |z lucha contra |2 cormupcion, se
detallan dispasttivos narmatives e insttucionales implementadas por las emprasas con |
finalidad de atendar 3 esas cbligaciones.
Metodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:
Fenomenalagico Cuzltativo Juacas, abogados espacialistas en deracho penal,
emprezanial y penal econdmico
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Calombia 05/08/2023

Ubicacion de |a
Fuente en el

cuerpo del trabajo:

http:/fvrww scielo.org pelscielo. php Pscript=sei_arttextipid=50251-34202020000200009

Palabras Clave: | Derecho aconamica; emprasas; gobiemo empresanzl; corrupeion; conformidzd; compliance;
programa de cumplimients; codigos de sfica

Referencia San Clemente, J (2020) Compliance, empresas y cormupcion: una mirada internacional

Bibliografica:

Conclusiones: La nueva instituzion del compliance permite divisar una via para la implementacion de la

economia del derecho mundial, de una manera para controlar legalmente &l funcionamiento de
la economia globalizada, las leyes exhiben caracteristicas comunes en distintos paises, asi por
gjempla las vias de influencias se amba a un consenso para mejorar estrategias y combatr &l
flagelo da |z corrupcian,




Titulo de |a investigacion: Eximicion da [a pena por compliznce en personas juridicas: Alcances de [a ley 31740 en

el contexto paruano

Autor: Bayancela Delgada, Manana Toali Ano: 2022
Objetivo General: | Descnbe |2 normativa sobre los programas de cumplimiento que fue recien instaurada en el afio
2021 con la ley anticorrupcion, el legislador incorpara a los compliance programs como
atenuante de |a responsabilidad penal de | persona juridica, esta atenuants esta basada en
normas, programas, paliticas de cumplimiento.
Metodo: Disenio de la investigacion: Poblacion/Muestra:
Fenomenalagico Cuzltatvo Jusces, abogados especialistas en derecho penal
, empresanal y penal econdmizo
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entravista Ecuador 300772023

Ubicacion de la
Fuente en el

cuerpo del trabajo:

hittp://szielo senescyt gob.ec/scielo phpTseript=sci_amtextdpid=52528-7834 2022000200129

Palabras Clave: | Programas de cumplimients normativa; reforma COIP; responsabilidad penal de las persanas
juridicas

Referencia Bayzncelz, M (2022) Compliance Programs y su incorporacian en la legislzcion panal

Bibliografica: ecuztonana

Conclusiones: Es importante y necesana el compliance programs para promaver una cultura de cumplimianto,

de as3 manara 52 consigue un efecto positivo, ya que as empresas se supaditan a controles y
zara mas sencillo eliminzr 2 las empresas pantalla. El complianca ez de gran ventaja parz &l
sactor privada v también para el misma estada por lo tanto, fiscales como jueces deberan tener
cuidado en [a dateccion de malas précicas. El modelo de compliance que se introdujo con |2
reforma 2021 y esta es un gran avance.




Titulo de |a investigacion: Eximicion de la pena por compliance en parsonas juridicas: Alcances de [z ley 31740 en

el contexto paruano

Autor: Acuia Barboza, Adnan Ano: 2017
Arboledz Guevara, Luis
Objetivo General: | Elaborar una propussts legislativa para sancionar penzlmente 2l cuerpa de vigilancia de las
Persanzs Juridicas
Metodo: Disefio de la investigacion: Poblacion/Muestra:
Fenomenologico Cualitativo Juacas, abogados especalistas en daracho penal,
emprazanal y penal economico
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Per ZINER023

Ubicacion de la
Fuente en &l

cuerpo del trabajo:

https://renati sunedu.gob.pe/handle/sunedu /2821428

Palabras Clave:

Respansabilidad penal, personas juridicas

Referencia Acuria, A (2017) Responsabilidad panal de los organos de control de |as personas junidicas
Bibliografica:
Conclusiones: Es necasario legislar |a responsabilidad penal de los drganas de contral, por cuznto asumirén

una responszbilidad penal de forma igual 2 lo que se le imputzra al argana representativo

cuanda incurren en acto delictve.




Titulo de la investigacion: Eximicion de la pena por compliznce en parsonas juridicas: Alcances de [a ley 31740 en

&l contexto paruana

Autor: Guanilo Delgado, Madelana Ano: 2023
Objetivo General: | Analizz de qué manera Iz normatividad sobre compliance en las persanas juridicas exonera I3
responsabilidad penal por su implementacion
Metodo: Diseno de |a investigacion: Poblacion/Muestra:
Fenomenalagico Cuzltatvo Jueces, sbogadas espenialistzs en derecho penal
, empresanal y penal econamico
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entravista Peni 04/09/2023
Ubicaciondela | hitps:/repositonio.ucv.edu.pelbitstreamhandler20.500.126521115251/Guaniky_OM-
Fuente en el 50 pdfisequence=1&isAllowad=y

cuerpo del trabajo:

Palabras Clave: | Cnminal compliance, personas juridicas, responsabilidad penal

Referencia Guanila, M (2023) Anzlisis de Iz normatividad sobre compliznce en las personas jurdicas vl
Bibliografica: exaneracian de respansabilidad penal por su implementacion, 2022

Conclusiones: Para aplicar [a eximente de responsabilidad penal a favor de una empresa es importante

cartificar que el compliance tiene requisitos minimos que estas tipiicados en fa ley 30 424 v
deba ser idanea para la empresa. El efecto de poder eximir 2 |z empresa de respansabilidad
penal derivado de [ acaptacion modalo da prevencion afectariz el ejercicio por parte dz 3
fiscalia de |2 accion penal, Iimitando [a funcion del Ministerio Publica




Titulo de la investigacion: Eximicion de la pena por compliance en personas juridicas: Aleances da la ley 31740 en

gl contexto paruano

Autor:

Velzsguez Millones, Ana del Milagros | Ano: 2017

Objetivo General:

Establecer la necasidad que en la legislacion peruana s considere a la responsabilidad penal
de |25 parsonas juridicas 3 partir de |z ley 30424

Metodo: Diseno de la investigacion: Pablacion/Muestra:
Fenomenclogico Cualttatvo Jueces, abogados especialistas en derecho penal
. empresanal y penal econamico
Instrumento: Ambita de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Per 1810772023
Ubicaciondela | https://renati sunedu.gob.pe/handle/sunedu /2353056
Fuente en &l

cuerpo del trabajo:

Palabras Clave: | Derecho penal, responzabilidad penal, personas uridicas

Referencia Velzsquez, A (2017) La responsabilidad de las persanas jundicas en el derecho penal
Bibliografica: peruano en referencia a la ley 30424

Conclusiones: La persona juridica no responde panalmente en nuestro sistema. Sin embargo, dentro del

proceso penzl pueden imponérssles un conjunto de medidas preventivas de caracter
adminiztratve o cwil. Estas medidzs tienen un comunto de presupuestos matenales vy
procesales necesanos que se han desarrollado hasts shora de manera doctinal v
junisprudencial.




Titulo de |a investigacion: Eximicion de la pena por compliance en personas juridicas: Alcances da [z ley 31740 en

el contexto peruano

Autor: Seclen Falen, Yosz Alberto Ano: 2022
Objetivo General: | Determinar los fundamentos jundicos que el legislador debe tener en cuenta para adoptar 2
implementacion de |2 responsabilidad penal de las personas juridicas en nuestra legislacion
penal peruana, ya que |z responsabilidad penal de las personas juridicas no s2 encuentra
debidamente raqulada
Metodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:
Fenomenalagica Cuzlitatvo Jueces, abogados especialistzs en derecho penal
,empresanal y penal econamico
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Perd 151082023

Ubicacion de la
Fuente en el

cuerpo del trabajo:

hittps://tests usat edu.pelbitstream/20.500. 12423484211 TL_SeclenalenYoss pdf

Palabras Clave:

Personzs jundicas, responsabilidad penal, legislacion penal, cnminalidad emprasaral

Referencia Seclen, Y (2022) Lz vizbilidad de la mplementacian de |z responsabilidad penal de las
Bibliografica: personas junidicas en nuestra legislacion penal peruana
Conclusiones: 51 bien es cierto sanciona a las personas juridicas ante hechos delictivas, no ohstante, esta

sanman es de naturzleza administrativa mas no penal. La eriminalidad empresanizl ha ido
aumentanda, estando presente asi en vanos delitos (cormupeion, lavado de activos, tréfico de
influencias, entre otros), ocasionands asi grandes afectaciones tanto para a sociedad (entre
pariiculares) como tambien para &l Estado




Titulo de la investigacion: Eximicion de la pena por compliance en personas juridicas: Alcances de la ley 31740 en

&l contexto peruana

Autor: Bardalas Pereira, Antonio Ano: 2023
Objetivo General: | Analizar los fundamentos tedricos que permiten daterminar la existencia de |
RPPJ y explicar los modelas de prevencion o programas de cumplimiento
normatve (compliance)
Metodo: Diseno de la investigacion: PoblacionMuestra:
Fenamenalagico Cuzltatvo Jueces, sbogadas especialistzs en derecho penal
, empresanal y penal econdmico
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entravista Penl 150082023
Ubicacionde la | https:/reposttono uey edu. pathandle/20.500.126921111421
Fuente en el

cuerpo del trabajo:

Palabras Clave: | Responsabilidad penal, persanas juridicas, programa de cumplimients normative
Referencia Bardales, A (2023) La responsabilidad penal de |2 persona juridica, desde |z
Bibliografica: S f
perspectiva legislztiva y judicial en Perd, 2021
Conclusiones: e llega 2 la conclusion que existe tendencia para regular a la responsabilidad penal de las

persanas junidicas, se analiza que hay tres modelos teoricos: autorresponsabilidad (reconacer
la RPPJ por su propia conducta, por mostrar defiziencia en la empresa) | el sequndo es de
hetero responsabilidad (traslada bajo critenos |a responsabilidad penal de lz persona fizsica alas
de |25 personas junidicas) y el tercer modelo es de tearia mixta (s |z fusion de los dos antenares




Titulo de la investigacion: Eximicion de la pena por compliznce en personas juridicas: Aleances da |z ley 31740 en

el contexto paruano

Autor:

Manuezi Arzmbulo, Caroling Ano: 2023

Objetive General:

Analiza las caracteristicas de |z lay sobre Iz matenia en el Penl, 2 fin de determinar si hay
mejoras que sa puadan proponer para el corracto planteamienta de |z responsabilidad panal en
laz personas uridicas; asimisma, establecar un marco referenciz, por el cual las emprasas
puedan dezarrallar un medelo de prevencion da riesges penales.

Metodo:

Disefio de la investigacion: Poblacion/Muestra:

Fenomenaldgico

Cuzlitative Jueces, abogados especialistzs en derecho penal

, empresanal y panal econdmico

Instrumento:

Ambito de estudio: Fecha de Consulta:

Entrevista

1010972023

Peri

Ubicacion de la
Fuente en el

cuerpo del trabajo:

hitps:/repositoria upel.edu pelbitsireamihandle/upiB05/SUFICIENCIA% 20-
%20CAROLINA%2OMANNUCCIE: 20ARAMBULO%20-
%200erecho pdf?sequence=3dishllowed=y

Palabras Clave:

Compliance, respensabilidad penal, empresas, personz juridica

Referencia

Biblingrafica:

Manuca, C ( 2023) Responzzbilidad penal de |z perzona juridica y programas de prevencion

de riesgos penales

Conclusiones:

Las personas juridicas son responsables panalmente y podrén responder de manera autdnoma
como sujete actvo de un delto. El principio "societas delinguere non potest” ha quedado
destasado para las necesidades actuales del derecho penal v &l legislzdor peruana no asimila
nomatvamente |a realidad de la imputacién penal de las empresas.




Titulo de la investigacion: Eximicion de la pena por compliance en parsonas juridicas: Alcances de la ley 31740 en

el contexto peruang

Autor:

Valenza Truplla, Luz Celeste Ano: 2021

Ohbjetivo General;

Analizar 2 nvel de injusto penal, &l sistema de responsabilidad que asume z legislzcion penal
v embién |a arganizacion defectuosa, el Comphance dervado del incumplimiznto del deber de
garante del empresanio que favorece o incentva, por encima del riesgo permitds |z comisian
de un delita indnaduzl &n su sena.

Metodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:
Fenamenalagico Cuzltatvo Jueces, abogados especizlistas en derecho penal
, empresanal y penal econdmico
Instrumenta: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entravista Per 300772023
Ubicacionde la | https://renati sunedu.gob pafhandle/sunedw3114055
Fuente en &l

cuerpo del trabajo:

Palabras Clave: | Comphanca panal, persona juridica, responsabilidad penal

Referencia Valenza, L {2021) ;Es el complianze penal una causa de atipicidad del injusto panal dela
Bibliografica: persona juridica?

Conclusiones: La responsabilidad penal dz las parsonas juridicas reposa en el delite corporativo, que esta

conformado por un injusta penal v culpabilidad propiz, s manifiestz en la organizacion
defactuosa o no compliznca penal , que ha incentvada la comision de delitas v culpabilidzd del
delita corporativa, &l reproche & |z persona juridica seria una organizacion defectuosa que crea
un riesgo prohibida.




Titulo de |a investigacion: Eximicion d [a pena por comphiance an personas juridicas: Alcances de [a ley 31740 en

&l contexio peruano

Autor: Alvarado Cabanillzs, Mary Claudia Ana: 2021
Objetivo General: | Determinar los fundamentos por los que deberiz considerarse cnfenos nomativos para
conceder beneficios premiales a3 las personzs undicas que participen como colaboradores
eficaces de justicia dentro del marco de un proceso judicial penal.
Metodo: Disena de la investigacion: Poblacion/Muestra:
Fenomenalagico Cualtativo Jueces, abogados especialistzs en derecho penal
, empresanal y penal economico
Instrumenta: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Per 00772023

Ubicacion de |3
Fuente en el

cuerpo del trabajo;

hittps: irepositona.ulima.edu.pe/bitstream/handle/20. 500, 12724113762/Avzrado_Cntenos-

normativas pdf?saquence=1dizAllowed=y

Palabras Clave: | Derecho empresanal, responzabilidzd penal, parsana juridicas, colaboracion eficaz
Referencia Alvarada M (2021) Criterios normativos para concader benaficias pramiales 3 [as smpresas
Bibliografica: £on personeria juridica como consecuencia de su respansabilidad penal dentro del proceso

de colabaracian efcaz

Conclusiones:

Se concluye que &l procaso de colzboracion eficaz genera celendad en los procesos panalesy
optimiza |a racionalizacion del tiempo sobre |25 zctuaciones v |2 determinacion de plazos
procasales, lo cual abana ala consecucion de los fines dal procesa.




Titulo de la investigacion: Eximicion de 3 pena por complince en parsonas junidicas: Alcances de |3 ley 31740 en

el contexto paruano

Autor: Cuava Ruestz, Wilmer Cesar Ano: 2017
Objetivo General: | Elaborar un programa de cumplimianto qua prevenga la responsabilidad panal en las parsona
Juridicas prvadas en &l Perd, que deban implementar las empresas para evitar delitos que sa
pueden cometer utiizanda a las empresas, y reafimar el apego que debe tener las empresas
y sus miembros con el Derecha.
Metodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:
Fenomenalagico Cuzltatvo Jueces, abogados especialistas en derecha penal
, empresanal y panal econamico
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entravista Perl (/082023

Ubicacion de la
Fuente en el

cuerpo del trabajo:

httpz:/irepasitorio.uss.edu.pelhandle/20.500.12602/4058

Palabras Clave: | Cnminal compliance, programa preventivo, responsabilidad panal de la persona juridica
Referencia Cuava, W (2017} Programa preventiva criminal compliance de |z responsabilidad penal en las
Bibliografica: personzs jundicas privadas para evitar |2 ciminalidad econdmica en el Peru

Conclusiones: El programs compliance es una figura & institucion que apareca producto de la necesidad de

cantrolar nesgos que se den en |z emprasa v que puede traer consecuencias no deseadas, es
importants na sals coma instrumento da gestian de nesgos penales en las empresas sino que
constituye un mecanisma de confirmacion de |2 normativa panal.




Titulo de la investigacion: Eximicion de la pena por compliance en personas juridicas: Alcances de [a ley 31740 en

el contexto paruano

Autor: Margn Vera,Vzleria Giuliana Ana: 2021
Objetivo General: | Analizar s la implementzcion de un modelo de prevencion de delitos defectuoso puede
aplicarse coma una exmante incomplata de |2 responsabilidad penal de la persona juridica.
Metodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:
Fenomenalagico Cuzltatvo Jusces, abogados especialistas en derecho penal
, empresznal y panal econamica
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:

Entravista Pen 2092023

Ubicacionde la | https:/ftests pucp.adu.pelrepositoriolhandle/20.500. 12404720321

Fuente en &l

cuerpo del trabajo:

Palabras Clave: | Prevencion de delitos, respansabilidad penal
Referencia Moran , V (2021) ; Puede [ implemantacion da un madelo de prevencion de delitos
Bibliografica: defactuozo aplicarse coma una eximenta incompleta de |z responsabilidad penal de fa

personz juridica?

Conclusiones:

Lz ley indica que hay una exmente de responsabilidad de la persona juridica cuando tiene
implamentade, con anteriondad 2 Iz comision del delito de |2 parsona natural, un Modelo de
Pravencicn de Delitos idonea, es dacrr, adecuzdo 3 su naturaleza, niesgos, necesidades y
caracterizticas, lo cual s2 logra cuando el Modelo de Pravencian de Delitos tena implementados
los requisitos minimas estzblacidos por ley




Titulo de la investigacion: Tratamient Juridico del Compliance Penal Como Mareo Normativo para | Prevencion

de |z Responsabilidad Penal en las Pequanias Emprasas

Autor: Catl, orge ) Ano: 2022
Chamayz, José
Objetive Cuanto &l compliance penal en el empresanade nacional iene arraigo y coma llegan a instancia
General: judicial, 50 pena de responsabilidad penal de la persona juridica
Metodo: Disefio de la investigacion: Poblacion/Muestra:
. - Magistradas, juaces, fiscales v abogad
Fenomenalogic Cualtatvo A0S, ieces, IGAlEs y Shogedes
especilizados
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Perl 091102023

Ubicacion de la

Fuenteenel | https:lirepositono utp edu pelbitstreamihandle/20 500 12867/6784/) Cafto_J Chamaya Tesis_
cuerpo del | Trtulo_Profesional_2022 pdf?zequence=1&isAllowed=y
trabajo:
Palabras . " o
Compliance Penal, Responzabilidad Penal, Persona Juridica.
Clave:
| Caffo, J., & Chamaya, J. (2022). Tratamiento Junidico del Compliance Penal Como Marco
Referencia . i o .
Bbhonxdfics Normativo para |z Prevencion de o Responsabilided Penal en las Pequefias Empresas.
PR o heposhorio.up edu pelitsrezmhandlel20 S00. 128676784/ Cab_) Chamaye _Tesis T
El ratzmiento juridico que en |z actualidad se viene brindada al compliance en lo relacionado 2 2
rasponsabilidad penal de las pequenas v se concluyd que es el adecuado; puesto que, forma
conciencia empresanal y responde 3 una formacion onentado 2 valores, prncipios, ética ¥
Conelusiones:

paramalros respectn nesgos y conductas. Existe una comvivencia juridica en lo que concieme 2 [as
sanciones de |5 personas juridicas ante la comision de hechos delictivos realzados desde su
arganisma.




Titulo de la investigacion: Responsabilidad penal de |z persona juridica extranjera por los delitos

cometidos en Espana

Autor: Blanco, Isidoro Ano: 2023
Obietivo Canocer de |2 respansabilidad penal de |z persona juridica extranjera &l Estado en &l
General que tiene su domicilio o sede social, porque es donde se ha producido el defecto de

) organizacion que fundamentz dicha responsabilidad.
Metodo: Disenio de la investigacion: Poblacion/Muestra:

Jugces, abogados especialistas en

Fenomenalagico Cualitztiva deracha penal, empresanal y penal
BCONAMICO
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Espana 0910/2023

Ubicacion de la
Fuente en &l
cuerpo del
trabajo:

hitpc/ienminet ugr esirecpel25/recpel5-04 pdf

Palabras Clave:

Terntonzlidad de | ley penal, persona juridica extranjera, ‘compliance” extranjero,
organo de cumplimiento.

Referencia
Bibliografica:

Blaneo, | (2023). Responsabilidad penal de Iz persona jundica extranjera por los
delitos cometidos en Esparia *. Revista Electronica de Ciencia Penal v Ciminalogia,
(4, 1-32. http:lleriminet ugr.esirecpa/2airacped 5-04 pdf

Conclusiones:

La lay aplicable 2 la responsabilidad penal da |2 persona juridica viene determinada
por el lugar en el que |z persona fisica comets &l dalito. Por ello, 2 empresa debe
respander penzlments ante los tnbunales nacionales del lugar de ejecucion del delito,
que solo puade ser aquel en &l que la persona fisica lleva 2 cabo |3 infraceian penal.
Es esta la que determing &l locus commissi delict.




Titulo de |a investigacion: Importancia del cumplimienta normativo en Mexico. Implementacian del
complianca en laz empresas maxicanas.

Autor: Solis, Danielz Anio: 2023
Objetivo Ubizar |2z acciones normativas con [as que dispone el Estado da Derecho mexicane,
General: su marco legal y las implicaciones para las empresas que operzn en el pais.
Metodo: Disena de la investigacion: Poblacion/Muestra:
. - Jueces, fiscales y abogad
Fenomenolagica Cualitativo HecEs, Taeaies y Ehogaros
aspecilizados
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta;
Entrevista Méxica 0910/2023
Ubicacion de la
Fuente en e y : . T
https: /fwww.misjournals. comML5-Law-Intemational-Poltics artickeiewl2200/2199
cuerpo del
trabajo:

Palabras Clave:

Cumplimianta normativo, compliance, marco legal, empresas.

Referencia
Bibliografica:

Salis, 0. (2023). Importancia del cumphimients narmativo en México. Implementacian

del compliance en |as empresas mexcanas. MLS Law znd Intemational Palines, 2(1),

82-33. https:/idot.org10.5874 7 imlshp.v2i1 2200

Conclusiones:

El Compliance coma perspectiva novedosa de sistematizacion emprasanal, encusntra
un nicho de opartunidades en [a prevencion juridics de pasible comisian de delitos, sea

culposa o dolosaments.




Titulo de la investigacion: Responsabilidad penal de |z persona juridica y programas de cumphmiznto
normatve cimingl responzabilidad penal de la persona juridica y programas de cumplimianto normative

criminal
Autor: Hernandez, Alicia Anio: 2022
Obietivo Se identifica el papel de las empresas y de sus trabajadores en su compromisa con
General: &l cumplimienta de |2 legalidad y establece los requisitos de los compliance en su
' condicion de eximente o atenuante de la responsabilidad cnminzl de las sociedades.
Metodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:
. . Jueces, fiscales y abogad
Fenomenclagico Cualitztivo 105, TG 65 Y Anoganns
espacializados
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Espana 091052023
Ubicacion de la
Fuente en &l . ,
https:/lrevistas ulima edu pe
cuerpo del
trabajo:

Palabras Clave:

Responsabiidad penzl de las personas juridicas, programa de cumplimiento
normativo, compliance, eximente, atenuante, oficial de cumplimiento, responsabilidad
corparatva.

Referencia
Bibliografica:

Hernandez, &. (2022). Responsabilidad penal de |2 persona juridica v programas de
cumplimients normatve crminal responsabilidad penal de |z persona juridica v
programas de cumplimiento normatve cimingl. hitps://revistas. ulima.edu.pe

Conclusiones:

El compliance y la responsabilidad penal de las personas juridicas es un objeto de
estudio transgresor y en continua evolucion, y debido 3 las distintas ramas juridicas
que pude llegar a englobar {Deracha Marcantl, Derecho Penal, Derecho Laboral o
ncluso Derecho Administrativo) se puede considerar una matena transversal
pendiante de un avance legislativo, qua incluso pudiese abarcar una norma autonoma
& indapendiente para su desarollo en el mundo del derecho de sociedadas.




Titule de la investigacion: Crminal compliznce programs y mapas de riesgos

Matallin, Angela

Autor: , Ano: 2023
Fernandez, Antomo
Caonocer los nesgos 2 los que se enfrenta una persona juridica es fundamental parz
Objetivo poder gestionarlos de una maners eficaz. Lz introduccion en nuestro Cadigo Penal del
General: regimen de responzabilidzd penal de las personas junidicas obligs 3 saber identrhicar
y gestionar los nesgos penales.
Método: Diseno de la investigacion: Paoblacion/Muestra:
. . Jueces, fizcales y zbogad
Fenomenclagico Cualitztiva HeGEs, TIstEles y hagates
especializados
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Espana 09102023

Ubicacion de la
Fuente en el
cuerpo del
trabajo:

https:/idialnat uninoja.es/serviatlibroeodige=300318

Palabras Clave:

Riesgos, compliznce Penal

Referencia
Bibliografica:

Matallin, &, & Ferndndez, A. (2023). Criminal compliance programs y mapas de
riesqos. hitps:/dialnet unirioja.es/zervietlibra?codigo=300312

Conclusiones:

El art. 320 del Codigo Penal presenta deficiencias tecnicas que impiden lograr [z
eficacia represora que el legislador busco, en su momento, en matena wbanistica.

Palzbras.




Titulo de la investigacion: Apuntes sobre responsabilidad penaly compliance en el Uruguzy: una

diszusian pendiente

Galain, Pabla .
Autor: ' Ano: 2020
Lascano, Sofia
La funcionalidad del sistema de compliance en el ordenamiento juridica penal
uruguays, cusstion que por &l momento no ha sido explorada por el legisladeor. La
Objetivo responsabilidad penal de las personas juridicas v los programas de cumplimients son
General: temas zjencs 2l derecho penal, pero ello no quisre decir qua ambas cuestionas zean
desconacidas para el ordenamients juridico uruguayo, que las vincula principalmente
a la prevencion del lavado de dinero y |a financizcian del terrorisme.
Métoda: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:

Jueses, fiscales y abogados

Fenomenolagica Cualitativo .
espacializados
Instrumentao: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Mexico 18082023
Ubicacion de la
Fuente en el e - A
https:/irevistaciencias.inacipe.gob.mx/index. php') /articlefvew527
cuerpo del
trabajo:

Palabras Clave:

Responsabilidad penal y compliznce

Referencia
Eibliografica:

(alzin, P., & Lascano, 5. (2020). Apuntes sobre responsabilidad penal v compliance
en el Unuguay: una discusion pendients. Revista Penal México, 65-76.
httpz:/irevistaciencias.inacipe.gob.mx/index. php/) 1/articlefvew327

Conclusiones:

Loz programas de compliance pueden cumplir con una funcion preventiva en el
ordenamignto juridico penal y en ofras ramas del derecho, como acontece en el caso

de Uruguay. Basicamente, un programa de ese tipo refiere a dos subelementos que
siven al objetivo pnmordial del cumplimients del derecho: la prevencian de

infracziones, por un lzde, v el descubrimiento de estzs, por el otro. Este sugiers que
el compliance es funcional a las empresas que los adoptan v al Estada.




Titulo de la investigacion: La responsabilidad penal de |25 personas juridicas: aproximacion al programa

Compliance
Autor: Menéndez, Maria Ana: 2022
Objetivo e procedera 2 examinar pormenonzadamente [3s crcunstancias que maotivaron este
General cambio legeslative, su funcionamiente en la actuahidad v el nacimients,
' consecuentemente, de |z institucian del Compliznce penal.
Metodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:

Jueces, fiscales y abogados

Fenomenalagica Cualitztivo .
especilizados
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevists Espana 1810812023

Ubicacion de la

Fuente en el — . : : .
HETTE EN € https:/idigibuo.uniovi.es/dspace/handle/10651/61929
cuerpo del
trabajo:
Palabras Clave: Compliznce, marco legal, emprasas.
Referencia Menendez, M. (2022). Lz responsabiidad penal de lzs personas juridicas:

Bibliografica:

aproximacion al programa
https:/{digibuo.uniovi.es/dspace/handle/10651/61329

Compliance.

Conclusiones:

Consecuenciz de |z implantacion de un sistema de responsabilidad penal de las
emprezas, o que nacio en Espana como una novedosz influencia de otras
legislaciones europeas, ha terminado por consolidarse como un instrumento
indispensable en el ambito empresanial, que apuesta por una cultura del cumplimiento
normatvo eficaz, que impulse los negocios v, ademas, evite las incursiones de as

entidades en delitos que pudieran ser cortapisa para el desarrollo de los mismos.




Titulo de la investigacion: Lz responsabilidad penal de las personas juridicas

Autor: Cuenca, Angela Ano: 2022
La responsabilidad penal de las personas juridicas supane um increments de |z
Obietivo rezceion penal. Su objetiva es aumentar el potencial preventivo-general de la amenaza
General penal e instar 3 |as empresas a autoorganizarse para evitar que sus empleados y
) administradores tengan la tentacion de conseguir los objetvos socizles mediante |a
comision de delitos.
Metodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:
. - Juaces, fisczles y zbogad
Fenomenaldgizo Cualitativa Heges, Tapeles y Ehoganos
especializades
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Espana 181082023

Ubicacion de la
Fuente en &l
cuerpo del
trabajo:

https:/frua uz.es/dspacelbistream/10045/12452411/La_responsabilidad_penal_
de_las_personzs_jundicas_Est_Cuenca_Cuintar_Angelz pdf

Palabras Clave:

Responsabilidad penal y compliance

Referencia
Bibliografica:

Cuenca, A, (2022). La respansabilidad penal de las personas juridicas. In La
responsabilidad penal de a5 personas juridicas. hitps:/idoi.org/10.18300/95372421414

Conclusiones:

La atrbucion de responsabilidad penal 2 lzs personas juridicas ha supuesto toda una
revolucion en nuestro ardenamienta juridica. Por ella parece mas acertado elaborar
una regulacion completa de lzs personas juridicas sin tener que llenar los vacios
legislativos con normas relativas a las personas fisicas, para dotar de una mayor
sequndad juridica a nuestro ordenamiento.




Titulo de | investigacion: £l Camplianca Penal Como Causa De Exencion/Menuzcion De La

Responzabilidad Penal De Las Parsonas Juridicas

Autor: Ferrer, Fatima Parez Ana: 2023
Objetivo Dar lugar a una mayor conciencizcion v a la implementacion de Planes de Pravencion
Gereral. |! Cantrol que deberan cumplir los requisitos previstos en el articulo 31 bis 5 del Cadigo

| Pendl
WMétodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:
. - Jueces, fiscales y abogad
Fenomenclogico Cualiztvo HEGES, RGEEES | Ehnges
aspacializadas
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Espana 1810872023
Ubicacion de la
Fuente en el y : , .
HemeEn e http:{fwww.td:z catoitstream/handlel 1080374586 13zs 1de 1 pdf?sequence=1
cuerpo del
trabajo:
Palabras Clave: Compliance, marco legal, empresas.
eferencia Ferrer, F. P. (2023). EI Compliance Penal Como Causa De Exencion/Atenuacion De
Biblioarific: La Responsabilidad Penal Da Las Personas Jundicas. Estudios En Homenaje Al Prof
AU\ Dr D, Jasis Marfnez Ruz ., 01-94. https:/dor.org/10.2307/) ctv36k3bgh. 12
Nuestro ordenzmiento juridico-penal traslada a las empresas [a obligacion de contral
.| inter- no para la prevencion de delitos que puedan cometerse en su seno, 2 fin de que
Conclusiones:

asuman una autorresponsabilidad a cambio de articular un conjunto de circunstancias
eximentes y atenuantes de [a responsabilidad penal de |z parsona juridica.




Titulo de la investigacion: Complianca Programs v su incorporacion en |z legislacion penal ecuatoriana

Autor: Eayancela, Manana Ano: 2022
Objetivo Hacar un breve estudio del modelo ecuatoniana de responsabilidad penal de lapersona
General juridica y de los compliance programs, sus requisitos v los desafios que la reforma

" | plantea a |2 materia.
WMétodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:
. - Jueces, fiscales y zbogad
Fenomenclogico Cualitativo HegEs, Tlaules | Ehogetos
especializados
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Ecuzdor 181082023

Ubicacion de la

Fuente en gl . : ey e
HEmE EnE https:/Irevistas. usf.edu.ec/index phphurisdictio/article/view/2532
cuerpo del
trabajo:
Programas de cumplimiento normativo, Reforma COIP, Responsabilidad penal de las
Palabras Clave: o :
personas juridicas, Derecho penal ecuztonane, 150 37301: 2021,
Referencia Bayancelz, M. (2022). Compliance Programs y su incarporacian en |z legislacian
Bibliografica: penal ecuztonana. luns Dictio, 123-140. https:/idor.org/10.16272/1u.v29i28 2532
Los CP son de gran ventaja no solo para el sactor privada sino para el mismo Estada,
. |en otros paises ya estamos viendo frutos de incorporar el public compliance.
Conclusiones:

Lastimozaments, desde que s2 introdujo [a RPPJ no sa han wisto resultades
pragmaticos y de beneficio para &l pais.




Titulo de la investigacion: Respansabilidad penal de las personas juridicas v ciminal compliance en

Portugal
Autor; Menezes, José Ano: 2023
Dascnbir los aspectos esenciales del zctual regimen lagal de la responsabilidad penal
Objetivo de PJ y de crminal compliznce en Portugal y se hace un znalists critico del mismo,
General: sefialando los principales problemas v desafios que sa plantean con respecto 2 su
aplicacion.
Metodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:
.. . Jueces, fiscales y sbogad
Fenomenologico Cualitatvo Heces, liscales y Ehoganos
especializados
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Portugal 181082023
Ubicacion de la
Fuente en gl e - .
https://dizlnat uningja.es/zervietizriculo?eodigo=3104111
cuerpo del
trabajo:
alabras Clave: Persona juridica, IE-S|:|-DI'|5E||'JI|IF|EI:| penal, cnminal compliance, investigaciones
intemas, Portugal.
Referencia Menezes, J. (2023). Responsabilidad penal de lzs personas jundicas v criminal

Bibliografica:

1-33.

compliznce an Partugal.
https://dizlnat uningja.es/zervietizriculo?eodigo=3104111

Conclusiones:

Existen numerosas apciones legislativas muy discutibles desde un punto de vista

dogmatico y politica-criminal, tanto en lo que s refiere al castign de lzs PJ en sentido
estncto como a los efectos (sustantivos y procesales) de los programas de compliance.




Titulo de la investigacion: Analisis de |z efectivdad de los sistemas de cumplimiento normatvo o™
complianca " como circunstancia atenuante o eximente de la responsabilidad penal en [as junsprudencia

de! tribunzl supremo

Autor: Rodriguez, Almudena Ano: 2022
Se analiza estos programas de cumplimiento, su infroducsion en el ordenamiento
Objetivo juridica espanial v su importancia de cara a los tnbunales espanales, en partizular, &l
General: Tribunal Suprema para qua apliqua circunstancias eximentes o atenuantes de cara 2
responsabilidad penal de lzs personas juridicas.
Método: Diseno de |a investigacion: Poblacion/Muestra:
, - Jueces, fiscales y abogad
Fenomenclogico Cualitativa HeGES, TEees y Ehogetes
especializados
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Espana 18/08/2023

Ubicacion de |a
Fuente en &
cuerpo del
trabajo:

https:/repositono.comillas.eduimluihandle/11531/58365

Palabras Clave:

Personas juridicas, sistemzas de cumplimients, “compliance” penal, riesgo,
prevencian, compliance officar, Cédigo Etico, cuftura ética.

Referencia
Bibliografica:

Rodriguez, A. (2022). Analisis de |z efectvidad de los sistemas de cumplimients
normatve o compliance’ como crcunstancia atenuante o enmente de |2
responsabildad  penal en |z junsprudenciz  del  tribunal
https:/irepasitorio.comillas.edufemluihandle/11531/58365

suprema.

Conclusiones:

Queda camino por recorrer haciz el desamollo v la zsimilacion de estos planes
normatives, sin embarga, ya se empieza a ver un esfuerzo por parte de muchas
empresas espafiolas en |z mplantacion v gestion de estos planes.




Titulo de la investigacion: £l complianca en a responsabilidad penal de la persona juridica

Autar; Garcia, Eduardo Ano: 2023
Objetivo Analizar 2 requlacion de los programas de cumplimianto panal v |z necesidad de su
General: aplicacian en el Ecuador
Metodo: Disena de la investigacion: Poblacion/Muestra:

. - Jueces, fiscales y sbogad
Fenomenalagico Cualitativo HEES, IREeiEs y shogars
especializados
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Ecuador 18/08/2023

Ubicacion de la

Fuenteenel | o elCUsersUSER Downloads 5T05-2964-3.8 (3] po
cuerpo del
trabajo:
Palabras Clave: Perzanz Juridica; Delto; Complianca Penal y Pravencion
Referencia | Garcia, E. (2023). El compliance en |z responsabilidad penal da |2 persona jundica.
Bibliografica: | 8(6), 763-788. https:/idoi.org/10.23857/pe.vBib
Existen normas en el ordenamiento junidico de Ecuador para pravenir delitos como &l
Conclusiones: |zvado de actvos, financiamiento al terronsma y actos de corrupcion. Sin embargo,

estas normas estan dispersas v no hay una disposicion juridica Unica y especial que
ragule 2 aplicacion de un sistema de comphiance penal en el pais.




Titulo de la investigacion: Loz principios penales aplicados 3 la responsabilidad penal da lzs personas

Juridicas en el Pery, a propasto de la Ley N° 31740

Autor: Palomina Campomanes, Dereck Patrick Ano: 2023
Objetive Analizar el naufragio sobre los prncipios penales aplicados 2 las emprasas en sus
General: aspectos sustEntivos y procesales al
WMetodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:
> - Jueces, fiscales v abogad
Fenomenalogico Cualiativo HELES, IERIES y Shogatts
aspecializadas
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Par 181082023
Ubicacion de la
Fuente en el L . e
https:/irevistas. unne.edu arindey. php/red/ariclelview 6457
cuerpo del
trabajo:
Patabras Clave: Principios panales, poli- ica nn'millﬁl: EEipnnsabilidad penal de |zs personas
juridicas.
eferencia Paloming Campomanes, 0. P. (2023). Los principios penales aplicades 2 [

Bibliografica:

raspansabilidad panal de las personas juridicas en el Parl, a proposito de la Ley N°

31740. Rewista Cientifca, 2(2), 1-20. https:/idot.org/10.30872ired 226437

Conclusiones:

Abandonartodo anclaje de concepeiones antrapologicas, ontalagicas, prejuridicas, ve-
luntanstas subjetvas o psicologizadas v el entendimiento tradicional de pena,
signifique partr desde un entendimient modemo de libertad comao centro de
imputacion de las corporaciones en estncto cumplimiznto de |as exgencias
constitucionzles propias de un Estado social v democraticn de Derecha,




Titulo de la investigacion: Programa de prevencion o ciminal compliance de personas junidicas

dervada de lzvada de actvos

Autor: Carrasco, Tany Ano: 2023
Obefivo Determinar |a manerz en que &l programa de prevencion o Criminal Compliance
General- nfluye en |z prevencion d 2 responsabiidad penal de la persona jundica denvada
' del lavada de activos en &l Perd,
WMetodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:
- - Jusces, fiscales y abogad
Fenomenolagico Cualiativo HEGES, TRERIES | ERogatts
especializades
Instrumenta: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Pen 16108/2023
Ubicacion de la
Fuente en &l y , r
https:/Irepasitoria.upn.edu.pefhandle/11537/33430
cuerpo del
trabajo:
Criminal Compliance, cnmen organizada, delito de lavado da actives,
Palabras Clave: . e
responzabilidad penal, persona juridica.
elersacia Carraseo, T. (2023). Programa de prevencion o cnminal compliance de persaras

Bibliografica:

juridicas denvada de lavado de actves.,

https:/irepasitaria.upn.edu.pefhandle/11537/33430

Conclusiones:

Razlizar una declzracion jurada de bienes a |z hara de ingresa a labarar al igual que
al termino d su contrato, donde |os trabajzdares deben recibir capacitaciones acerca

de |as actvidades ilictas y asi la empresa evitar imegqulandadas por actvidades
anomalzs en el departamento de Cajamarca.




Titulo de la investigacion: Responsabilidad penal de la empresa y cnminal compliance. Aspectos

sustantivos v procesales
Caro, José
Autor: ’ .. Afio: 2022
Reato, José
Objetivo
General:
WMétodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:
. - Juezes, fiscales v abogad
Fenomenalagico Cualiztivo HeGEs, TisueTes y ahogarts
especializados
Instrumenta: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Per 18/08/2023
Ubicacion de la
Fuente en el . . e et emean
https:/irevistas.up.edu.pa/index. php/forsetarticlefview 175311577
cuerpo del
trabajo:
Palabras Clave: |  Compliznce - Empresa - Responsabilidad penal - Programa de cumplimiento
eferencia Caro, J., & Reano, J. (2022). Responsabilidad penal de |z empresa y crminal

Bibliografica:

compliance. Aspectos sustantvos y procesales. Forsati Revista da Derecho, 11, 140,
https: /irevistas.up.edu.palindex phpiforsetiarticleiview/ 173311577

Conclusiones:

Considerar ala empresa como sujeto de imputacion, o sujeto penalmenta respansable,
2 ralz del defecto organzatvo identficada en el ejercicio de sus actvdades

corparativas.,




Titulo de la investigacion: Apuntes sobre |a responsabilidad (obyetva v por el hecho de otro) de la
persona juridica par los deltos cometidos por personas naturales integradas en su estructura, El caso

peruana.
Autor: Alpaca, Alfredo Ano: 2022
Proponer que, en ultima instanciz, la Ley 30424 instaura una responsabilidad que, por
Objetivo ser abjetrva y por el hecho de otro, es de naturaleza cvil y tiene su fundamento en el
General ennguecimiento injusto de Iz persona uridica onginade por un delits cometida por [a
) persona natural, |a que ha actuado en nombra de Iz persona juridica o por su cuenta
v en su beneicio directo o indirecto.
Metodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:
iy . Jusces, fiscales y abogad
Fenomenolagico Cualitztivo HEGES, TiEElEs y Ehogatos
especializados
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Par 1810812023
Ubicacion de |a
Fuente en el o o .
https:/idizinet uninoja.es/senletarticuloeodigo=8756743
cuerpo del
trabajo:
Responsabilidad penal de lzs personas juridicas, culpabilidad, programas de
Palabras Clave: | cumplimients, Ley de responzabilidad administrativa de |2 persona juridica, Ley
0424,
Alpzca, A. (2022). Apuntes sobre la responsabilidad (objetva y por el hecho de otro)
Referencia | de Iz persona jundica por los delitos cometidos por personas naturales integradas en
Bibliografica: |su estucturz. El caso peruano. Muevo Foro Penal, 18(39) 53101
https:/{dol.org/10.17230/nfp18.99.3
Pese a los numerosos esfuerzos orientados 2 |a zfirmacion de |z realizacion de un
.| hecho propio de |a persona juridica, este en realidad no existe. Las personas junidicas
Conclusiones:

no padrian exprasarse en acciones, por lo que tampaco serizn susceptibles de
raprache por acciones que no pueden realtzar.




Titulo de la investigacion: La rezlidad profesional de "Compliance” y zlgunas aspectos da su relacion

juridica: Ordenzmiento espaniol e taliano

Autor: Velzsco, Juan Ano: 2022
Rezlizacion de un estudio comparatva (entre Italia v Espana) de a2 requlacian del
Objetive fenamena de Compliznce, para postenormente ofrecer algunas breves notas sobre |2
General: relacion Juridica v la responsabilidad cvil del oficial da cumplimients normatve,
compliznce officer u organismo da viglancia
Método: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:
. i Jueces, fiscales y zbogad
Fenomenolagico Cualitztive HesEs, Tisceles y Shogatos
aspecializadas
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Italiz 18/08/2023
Ubicacion de Ia
Fuente en el L . e
https:/le-revistas.ucam.esf/index php/COT/aricleiview 7208
cuerpo del
trabajo:

Palabras Clave:

Cumplimiento normativo, argana de supervision, oficial de cumplimiento, relacion
profesional, contrato, responsabilidad, dano.

Referencia
Bibliografica:

Velasca, J. (2022). Lz realidad profesional de "Compliance™ y algunos aspectos de su
relacion juridica: Crdenamiento espanol e italizno. Cuzdemos de Derecho
Tranznacional, 14(2), 831-870. httpz:/idor.org/10.20318/cdt 2022.7208

Conclusiones:

El Compliznce o cumplimienta normativa cobra especial importancia en Espana tras |2
nstzuracion de la responsabilidad penal de las personas jundicas, entendiéndase
coma una de los instrumentos apropiadas para combatrr |z cnminzlidad economica y
corporativa. in embargo, fanomenas como el buen gobiemo corporativa v la atica
emprezanial habizn sido abjeto de preocupacion & interas desde hacia alqun tiempo.




Titulo de la investigacion: La responszbiidad penal de las personas juridicas: un estudio 2 partirde |z

culpabilidad
Autor: Gamez, Juzn Ario: 2022
Entender |z responsabilidad penal de las personas jundicas desde |a culpabilidad,
Objetivo como presupuesto necesano para la comision del delita, v asi proceder a desarrallar
) una teoria del delito flexible frente a los entes colectivos, dotando de garantias a los
General: . . 1 . .
mismas y haciendo especial eritica a |z necesidad de modernidad del debate tanto en
espacios academicos come legislativos.
Metodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:

Juaces, fizscales y abogados

Fenomenalagico Cualitztive .
especializados
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Colombiz 18082023

Ubicacion de la
Fuente en el
cuerpo del
trabajo:

https:/irevistas.pucp.edu._pafindex php/derechopucp/articlefview/ 15640

Palabras Clave:

Responsabilidad penal empresanal - persana juridica - comphiance penal
culpabilidad empresznal

Referencia
Bibliografica:

(Gomez, J. (2022). La responsabilidad penal de lzs personas juridicas: un estudio 2
partir de la culpabilidad. In Universidad Santo Tomas, Bucaramanga Division.
https:/irevistzs. pucp.edu.paindex php/derachopucp/articleview/ 15640

Conclusiones:

La responsabilidad penal de la empresa se compone de multiples factores, |2
economiz determinada una ampliz gamz de posibilidedes para el desamallo

empresanal, v no podemos desconocer en ningdn punto, lo ligado que esta este
avance en relacion con su afectacion a bienes juridicos tutelados coma los

mencionades de nesgo ambiental o la administracion publica, sin embargo, es
necesana entender |z capacidad de culpabilidad en los presupusstos enunciadas,
capacidad notona en cuanto 3 que |a empresa administra un riesgo v esta en la
obligacion de mitigar este niasgo.




Titulo de la investigacion: Nueves desafios contractuzles: elemeantos y naturaleza (de servicios) de las

relaciones de scompliances y de «data monitonngs

Autor: Carlos, Juan Ano: 2022
Objetivo Circunscribe en &l anzlisiz de los elementos mas significativos de las ciadas
General: relzciones: concepto v elementos del contrato (consentimiento, objeto v causa).
Método: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:
iy . Jueces, fiscales y abogades
Fenomenclagico Cualitativa e 1 e
especializados
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Pan 1810812023
Ubicacion de la
Fuente en el o o .
https://dialnat uningja.es/senvietarmeulo?eodiga=8393362
cuerpo del
trabajo:
Contrato, compliance officer, data monitoring, delegado de proteccion de datos,
Palabras Clave: . iy
contrata de prestacion de servicios.
i Carlos, J. {2022). Muevos desafios contractuzles: elementos v naturalezz (de
Referencia .. . . D
Biblioarifica: servicios) de lzs relaciones de ecompliances v de «data monitorings. 830-317.
gratiea: https://dialnet uningja.es/senvietareulo Teodigo=8393362
Las realidades profesionales, qua encarnan &l oficial de cumplimients normative o &l
delegado de proteccion de datos, no pueden pasarse por alto en las futuras propuestzs
.| requlatonas del contrato de prestacion de servicios. Son rezlidades que, cada vez mas,
Conclusiones:

estan adquinendo relevancia v el ordenamienta juridico-privado, tarde o temprano,

tendra que afrontzr con solvencia, sobre tode, por |z complejidad de les
fiquras.




Titulo de la investigacion: El compliance penal: un mecanizmo que ayuda 2 |z prevencion de [z

cormupcion en |25 contrataciones del Estado

Autor: Geronima, Jaime Ano: 2023
Supervizar |as actuaciones d los agentes que llevan a cabo |z contratacion, surge asi
Objetivo |z figura del compliance penal coma una solucion para frenar este problema social,
General: configurandose coma un programa de cumplimients normativ que reduce el riesgo
de actos de carmupeian.
Metodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:
. . Jueces, fiscales y abogados
Fenomenalagico Cualiztivo e Y g
especializados
Instrumenta: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Pen 18082023
Ubicacion de la
Fuente en e https:/irevistas. pj.gob.pe/revistalindax php/rop) articleiview/ 703
cuerpo del psi -pJ-gob.p ENpITOp) -
trabajo:
Palabras Clave: | Compliance penal, cormupeion; contratacionas publicas; menitocracia v fransparenci.
Geronime, J. (2023). E! compliance penal: un mecanismo que ayuda a |z prevencion
Referencia | de |a corupeion en las contrataciones del Estado. Revista Oficial Del Poder Judicial

Bibliografica:

Organo de Investigacién de La Corte Suprema de Justicia de La Repiiblica Del Peni,

{5{18), 137-162. https:doi org/10.35292ropj 15119 705

Conclusiones:

El compliance penal es el mecanismo doneo para prevenir, detectar y sancionar actos
de corrupeian que puedan estar llevandose a cabo dentro de una persona junidica. Asi,
|z implementacion de tales programas involucra que la persona juridica, en primer
lugar, detecte todos los posibles nesgos y, postenormente, tendra que paner en
marcha protocolos para prevenir (charlas), detectar (investigaciones propias de la
persana juridica) y reaccionar (canales da denuncia).




Titulo de la investigacion: La posicion de garantia coma fundamento dz |z responsabilidad penal de las

personas Juridicas en el marce del derecho penal empresanal

Autor: Fléres, Angela Anao: 2021
Establecer |a importanciz de la posicion de garantia en cuanto & |z atrbucian de
responsabilidad, adicionalmente, se harg un breve anilisis de la accien teniendo en

Objetivo cuenta que se prasantan discrepancias en cuanto a |z atnbucién de responsabilidad

General: de las personas juridicas aduciendo que |z capacidad de accion es propia de las
personas fisicas por ende se dard a conocer |z perspectiva en cuanto a la aceian
entorna & |z persana juridica.

Método: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:

. . Jueces, fiszales y abogad
Fenomenclogico Cualitztiv Heges, TsEs ¥ ahaganos
especializados
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Colombiz 180872023

Ubizacion de la
Fuente en &l
cuerpo del
trabajo:

https:{irepository.usta.edu.cothandlel11634/42454

Palabras Clave:

Deracho empresanial, posician de garantia, delegazion de funcianes, transferancia
de competencizs, persanas jundicas, accian.

Referencia
Bibliografica:

Flres, A (2021). La posicién de garantiz como fundamenta de la respansabilidad
penal de |as personas juridicas en el marco del derecho penal empresanal (Vol. 10).
https:/irepositary. usta.edu.cothandle11634/4 2454

Conclusiones:

La responzabilidad de las personas juridicas en &l marco del derecho penal
empresarial supone un avance significative en matena de imputzcion de
responsabilidad puesto que tendra consecuencias profundas en |z sociedad v el
Estado colombizne, puesto que seran de gran incidencia en |z consolidacion de un
aparato penal que propenda par salir del molde de "Marco de impunidad”




Titulo de la investigacion: Aplicacion del compliance en |z legislacion peruana an el sector pyme de |

region de Lambayaque - Chiclayo

Autor: Lazo, Carlos Ano: 2022
Objetivo Determinar los fzctores que influyen en |z implementacion del compliance en las
General: paquenas y medianas empresas, de la region de Lambayeque, Chiclayo.

Metodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:

Jueces, fiscales v abogados

Fenomenclogico Cualitztivo .
especializados
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Pen 091102023

Ubicacion de la
Fuente en &l
cuerpo del
trabajo:

https:/ftesis usat edu. pefhandle/20.500.12423/4783

Palabras Clave:

Comphance, FYMES, responsabilidad adminisirativa de lzs personas jundicas y
sistemas preventivos.

Referencia
Bibliografica:

Lazo, C. (2022). Aplicacion del compliance en |z legislazion peruzna en el sector pyme

de la ragidn de Lambayeque - Chiclayo. In Universidad Catélica Santo Toribio de
Mogroveje. https:/itesis usat edu pe'handle/20.500.12423/4 725

Conclusiones:

Se determinaron los factores que influyen en la implementacion del compliance an las
PYMES, siendo estos: el factor juridico, el factor social, el factor economica y el factor
politico; tambien se determing que a través del Ministenio de la Produccion u ofro
ministeno a cargo, el poder publicttar estos sistemas preventivos (compliance) tragran
consigo mayores ventzjss 3 las PYMES en su organizacion empresanal va que padran
estar mas organizados y de paso ayudan asi a la eradicacion de la corrupcion en el
Per.




Titulo de la investigacion: Eximizion de la pena por compliznce en personas juridicas: Aleances dela ley 31740 en

&l contexto paruana

Autor: Bardzles Peraira, Antonio Ano: 2023
Objetivo General: | Analizar los fundamentos tedricas que permiten daterminar la existencia de |2
RPPJ v explicar los modelos de prevencién o programas de cumplimiento
normativa (compliance)
Metodo: Diseno de la investigacion: Poblacion/Muestra:
Fenamenalagico Cuzltativa Jugces, abogados especialistzs en derecho penal
. empresanal y penal econdmica
Instrumento: Ambito de estudio: Fecha de Consulta:
Entrevista Perl 1500802023

Ubicacion de la
Fuente en el

cuerpo del trabajo:

https:/reposttonio.uey.edu.pethandle20.500. 12692111421

Palabras Clave:

Respansabilidad penal, personas juridicas, programa de cumplimienta normatve

Referencia

Bibliografica:

Bardales, A (2023) La responsabilidad penal da | persona juridica, desdela

perspectiva leaislativa y judicial en Perd, 2021

Conclusiones:

Se llega a la conclusion que existe tendencia para regular 3 [ responsabilidad penal de las
personas jundicas, se analiza que hay tres modelos teoncos: autorresponsabilidad (reconocer
la RPPJ por su propia conductz, por mostrar defisencia en la empresa) | el segundo es de
hetera responsabilidad (traslada bajo critenos |z responsabilidad penal de lz persona fisica alas
de las personas juridicas) y el tercer modelo es de tearia mixta (es |z fusion de los dos antenores




Anexo C
Codificaciéon de datos

Fuente
N? Autor Fecha Titula Base de 00l 6 URL Codificacion
datos
Mendndez Antecedentes historicos de https:{fwrww.redaly
1 LG 202 la responsabilidad penal | Redalye | c.orgfjournal/5857/ Al
' de |25 personas juridicas. SB57630%8004/
Derecho Penal da las Instituto Instituto Pacifizo
2 | Garciz, P 2023 e Pacifico A2
personas juridicas QAL SAC
Rodriguez, Responsabilid a.d Egnal de httpi:l.f'.".rmﬂ.r.r.ll'edah'
3 L 2020 las personas juridicas. Redalye | comgljounal325/8 Ad
situacicn actual en Espania 2569128014/
Realidades normativas de
la persona juridica como https:/furanw.redaly
4 | Matos, L 2018 tercaro civilmente Redalyc | c.org/articulocaid A
responsable en los =673871402010
procesas penales cubanos
Una zestrategia
FEEEIHTFEWE» =n EI]??EM https:{fwrww.redaly
5 | Anazz. O | 2021 = ﬁp"”ﬁa e Redalye | c.orgljoumali5336/ A5
penal (e personas 533671980005/
Juridizas: una
aproximacion tedrica
Evolucion dal tratamiento
) juridico de la hetps:furaw.redaly
6 | Chino,5 | 2018 | responsabilidad penalde | Redalyc | c.org/articulo.ca?id AB
|as personas juridicas en =71871235008
|z legislacicn peruzna
https:{fwww.scelo.
= Toid=
La responzabilidad penal Bl'limeslﬁﬁh;_'pld
7 Milz, F 2020 | de las personas juril:!in:ai Scielo 001220200001001 AT
en el derecho ecuztonano : :
408zcnpt=sci_abst
ract
hitps:fiwww.scielo.
- cliscielo.php?scnpt
i STEE
5 | Mavas,| | 2018 ieitle Scielo 50718- A3
= Jnepricen 339920180002010

chilzna

278Ing=pténm=is
o




Autorregulacien e

https:fwww.scielo.

imputacion panal de la cipdiipolicramivi
9 | LeaJ | 2020 pifEcion pe Scislo | n30/0718-3383- A9
g J“"ft'fj; . palitcrim-15-30-
spafia y Chile 630 pdf
. Crminal compliance en el hit i redaly
10| Clavie, C | 2015 Redalyz | c.org/articulo.oa?id A0
derecha penal peruzno _£33656136023
¢Imputacian panal por el
2mbito de arganizacion da hittps:[fwww scielo.
. tercaros 7 el caso chilena . briyrdgu/a¥hWkjn
M Garca. G| 200 ) "y o rosponsabifidad | >°°° | SDS7PmygFSpP|
penal da las personas FDr/?lang=esd
Juridicas
La efectividad de los https A scielo
eriminal compliance A
12| Merg, & | 2016 | programscomoobjetods | Sasl EEE;I Evma::{?gﬁrijpn A12
prugba n el procaso FDn"J'Jlang=e5p#
penal '
hittp:ferww scielo.o
. Jpelsoielophp’s
San Complianca, empresas y rg.peste .
13 | Clements, | 2020 corrupcian: una mirada Seiels crlpl]icsl_uzrgr_-xt&pl 213
. ntemacion 342020200002000
09
hitp:/isciele.sanese
||:_'r|}_gramas de - ytgob.ec/scielo.ph
Bavancels cumplimiento normative; . D7sciipt=56] At
14 |7 " 2022 refarma COIP: Sciglg oid=52578. A4
responsabilidad penal de 7 4P2|}£20DI}EUU1
|25 personas juridicas 7
- . hitps:/irepositono.u
Andlisis de la nomatrvidad ov edu pelbitstre
sobre com |I:||ianlce enlas o manl:ilz 05001
15 | Guanil, M| 2023 | Personashurdeasyla o ol obenisstiGus | AlS
exoneracian de o DN
respansabilidad penal par o F:jl f??;equen{:e

su implementzcian, 2022

=1dishllowad=y




Responsabiidad penal de hitps:/irenat suned
16| Acwna, A | 2017 | losorganosdecontrolde | Renatl | u.gob.pethandle/sy Alg
|zs personas juridicas nedu/2821422
Lz rupunaghili!;lad de las tps:rent suned
i7 |Velbsquez | gy | pesonaspridicasenel | gLl o bed| AT
A deracho penal peruano en 0053056
referancia 3 la ley 30424 red
Lz viabilidad de|a e
implemen.tacinﬁn dala gﬁi?ﬁ;;ﬁ:&%
i8 | Secleny | g0z | recponseblidsdpenslde | o) o oeenen | g
|35 parsonas juridicas en L SeclenFalent
nuestra legislzcion panal e dfa ol
peruana osslp
La responsabilidad penal G
i | | Wi | e
19 i 2023 dgdella perspectia Renzt 0500176927114 A19
legislztiva v judicial en 71
Parg, 2021
hitps:/irepasttario.u
pi.edu. palbitstrea
mihandle/upci305/
P
. HESPEIFIEEIbi“dIEd p.enal de SUHClEleClMZG
g | Manwesh | gy | lepemomajrdiay oo | gacAROLNA%| AN
c pragramas de pravencidn SOMANNUCCI%20
de nesgos penales ARANMELLO%20-
% 200erecho.pdf?s
equence=3disAllo
wad=y
Gariiond I
21 | Valenza, L| 2023 de insto penallj toks Renati | u.gob.pethandle/sy AN
nedu/3114058

persanz juridica?




Critenios normativas para
conceder beneficios

hitps:{irepositorio.u
lima.edu.pefbitstra

premiales a las emprasas amhandla/20.500.
2 ,ﬁ.luar:qadn, 2001 con persaneria jg ridica Benat 12?241'13?"52:"A|*.-'ar 227
como consecuencia de su ado_Criterios-
responsabilidad penal normativos pdfise
dentro del procaso de guence=1&isAllow
colaboracion eficaz ed=y
Programa preventiva
cnminal compliancs de la hitos:irepasitori
responszbilidad penal en HPS"I"EW.E m}”n"ﬁ
23 | Cueva, W | 2017 las personas juridicas Renati ss.edu pelfhandle A3
' : : 20.500.12802/405
privadas para evitar la 2
cnminzlidad economiza en
el Perl
i Pueda la implementacidn
de un modalo de
prevencidn da delitos hitps:/itesis pucp.e
24 | Morsn V| 2071 defactuoso aplicarse coma Renati du.pelrapositorial/ 174
' una eximente incomplata handle/20.500.124
de la responsabilidad 04/20521
penal de la persona
Juridica?
Compliznce ¥
responsahilidad penal de hitps:{reposttoria.u
Huarsecea |as personas juridicas en . | ev.edu pefhandle2
P17 | B ecdelinsdeviokagn | "= |oseoizennnz| A
contra |a libertad de 85
trabajo, Lima-2021
hitps:/irepositorio.u
: - tp.edu pelbitstrez
[ ||
Caffo, J & I'-'Iarn:il Narmativo ara | 2867/6784/) Caffo
26 | Chamays, | 2022 o o pl UTP _J.Chamaya_Tesi AZE
J R rEvencion 28 2 s_Titulo_Profasion
esponzabilidad Penzl en
|25 Pequerias Emprasas =l 2022 pdf?seque
nce=1&isAllowad=
¥
Heslponsabﬂld E!d |':|de.na| de http-eriminet ugr.
27 | Blanco,| | 2023 @ PRISONG TS Renati |esirecpal2Sirecpe2|  A27
extranjera por los delitos £ 04 ndf
cometidos en Espana P
Importznciz del hitps:/fweaw.mlsjou
cumplimients normative en rnals.com/MLS-
28 | Solis, D | 2023 | Méxco. Implementzcion | Renati | Law-Intzmational- AZB

del compliance en lzs
eMpresas mexicanas.

Polisesiarticlainew
220062199




Responsabilidad penal de
|z persona juridica v
programas de
cumplimients normativo

https:lirevistas.uli

29 |Pe™EMEE 2022 | ciminal responsabiidad | - Renai ma. AT
' penal de la persona edu.pe
juridica y programas de
cumplimiznta normativa
criminal
Matzllin, & Crminal compliance hupszfadlglnet.unln
30 |Fernandez| 2023 programs y mapas da Renan ; i:lji'i'h , A3
A fiesqos eslsenetibro’co
' dige=300318
Galain, P Apuntg; sobre htpsf n:uslslamenm
1| & | gy | respomsebildadpensly | o |inscipegobmdind| A3
Lazcana, compliance en el Unuguay: L
L : ex.phpi0 1/ articleivi
5 una discusian pendients .
ew/527
La responsabilidad penal https:/{digibuo.unio
19 Menéndaz, 2029 de |35. persanas juridicas: Renat . Vi, 237
M aproximacion al programa esidspacehandle’
Compliance 10651/61929
hitps:/irua.ua eslds
pa
calbitstraam/10045
11245241 La_resp
13 | Cuenca A| 2022 La rEEponsabiIidgd rpnlanal Renat onsabilidad_penal A7
de |as personas juridicas _
de_las_personas |
undicas_Est Cuen
ca_Quintar_Angel
a.pdf
https:/irepositorio.u
La responsabilidad penal nprg.edu.pelbitstra
Guarrera, de la parsona undica v la .| am/handle/20.500.
el 018 | iphcacién del compliznce | T8 | 12803/50828C- A
en |z legislacién peruana 3893 pdfsaquence
=J0izAllow
Los programas de
cumplimiznta como forma
35 | Marowo,Z | 2020 desmonerzcidno | g | worgblex A%
atenuacion de |z Jcom.es

responsabiidad panal de
la persona juridica




El Complianca Penal https:{feraw tdx. cat
Como Causa De /b
36 | Ferrer, F 2023 Exencidn/Atenuacian De Renati | ntstream/handle/10 A6
Lz Responsabilidad Penal 802453613 zs1de
De Las Personas Juridicas 1.pdf?sequenze=1
Compliznce Programs y hnps:f.'re:|5tas.u5f
37 B““h”,ln‘-"a- 2y | S peerparaccn en B | Renati | eduecindexphpii|  A37
R urisdictio/articlalvie
ecuatoriana w2530
Responzabilidad penal de httpz:/idialnatuniri
38 Menazas, 2023 Ia;, persanas jqridic:as y Renat r oja. . 38
J criminzl compliance en esfzarvlatiarticula?
Portugal codigo=3104111
Andlizis de la efectiidad
de los sistemas de
cumplimients nomativo o httos:recositor
. “comoliance” coma ttps:/jrepasttaria.
39 Rodriguez. 2022 circ::sT:ncia atenuantzeo | Henat comills edufmuil A3
A - handle11531/583
eximente de la
. 65
respansabilidad penal en
|2 junisprudenciz deal
tribunal suprema
El complanca enla htq:ns'.u'SC E Hserﬂl'u
40 | Garoiz, E | 2023 ne5|'I:|Ef:nnsEErll.:{;lll.ldaa!::I fijir.lj de | FRenat Downloads/570- 240
persona| 29644-3.PB (3) pof
Los pnFCIF;DS p&lnale5 https:{revistas.unn
Pzloming =P IEE: ;T § I &
Bl c 2023 1::"“’:2;;;".*” nﬂi"; Eﬁ Renati | edu.arfindex phpir Ad1
Dereck P pe! e cd/articlefiewB45
el Perd, a propasito de |a :
Ley N* 31740
Programa de prevencion o
Camasco criminal compliznee de https./irepositorio.u
42 T | 2023 personas juridicas Renati | pn.edu.pahandlal A42
derivado de lavado de 11537133490
activos
Responsabilidad penal de hrtps:.u'r:;l:atas.up.
43 Can:n_..l & 2022 la Empresa ¥ comina| Renati | pefindex. php/forset Ad3
Rearia J compliance. Aspectos T
Varticlefview 1753

sustantivos y procesales

1577




Apuntes sobrz |2
responsabilidzd (ohjetiva
y por el heche de otro) de

| ey httpz:/idialnat unin
3 persona junidica por los :
44 | Alpaca A | 2022 delitos cometidas por Renat . o Add
eslzervletiarticula?
persanas naturales i=8T5E743
integradas en su cone
estructura. El caso
paruana.
Llacrealid.ad pl?‘fESil:lna| da hitps:le-
ompliance” y algunes i 1
45 | Velzsen, J| 2022 aspactos de su relzcian Renat Ejre:.rl f as.uh D Ad5
juridica: Ordenamianto r]r".: .IT rE *P E%.{IE
espaniol & itzliano IamE e
La rezpansabilidad penal httpE..'.'ri'.-'LStEIS.pLIE
4 | Gomez, J | 2pp | Gelspeonasiidias | g | ideephpide|  AdS
un estudio a partr defa o iarticlef
culpabilidad rechopuCpiaricialy
e 12640
Nuevos desafios
contractuzles: elemeantas y hittps:{{dialnat unir
naturaleza (de servicios) : e
AT | Carlos J 2022 de las relaciones de Renat esizervletiarticulo al
zcompliances y de «data Teodige=83533382
manitorings
El compliznce penal: un https:/irevistas.p.g
Gerdnimno mecanismao que ayuda ala ob.
43 [ | 2023 prevencion de la Fenati | pefrevistzfindax.ph 245
cormupeion en las piropyarticlelview!
contratzciones del Estado 705
La posician de garantia
como fundamento da |a https:{rapositary.u
. responszbilidad penal de : st
49| Fléres A | 2021 |as personas juridicas en Renat a.edu.cohandle/11 Al
&l marco del derecho E34/42454
penal empresanal
Aplicacion del compliance
en |z legislacion peruzna https:(tesis.usat 2
50 | Laza,C 2022 en &l sectorpyme de lz Fenat | dupethandle/20.5 A5D
region de Lambayeque - 001242314739

Chiclayo




Anexo D

Codificacion de datos — Entrevistas

Apellidos y Nombres Fecha Plataforma  Duracion  Codificacion
Holquin Castillo, Jorge 2110972023 Zoom 0-46:20 El
Zorilla Ruiz, Omar 03102023 Zoom 05213 E2
Paulet, David 09102023 Zoom 0:21:11 El
Coronado Lopez, Gerardo 11072023 Zoom 02122 k4
Fajardo Diaz, Jhony 131072023 Zoom 01700 E5
Eucastegui Rogue, Yanet 17072023 Zoom 01707 Ef
Peia Alca, Ludwig Fide! 171072023 Zoom 0:25:43 E
Ruiz Pareja, Sandro Giomar 31102023 Zoom 0:18:53 Eé
Zamora Perez, José Luis 02023 Zoom 0:18:12 E3d
Diaz Ceovllo, Jhony JN02023 Zoom 0:16:56 E10




Anexo E

Matriz de validez dicotomica de
instrumento de investigacion
(Consolidado de expertos)
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Matriz de validez politbmica de

Anexo F

instrumento de investigacion
(Consolidado de expertos)

EXPERTOS SUMA DE
ITEMS ACUERDOS V. EIEN DESCRIPCION
C 2 1 4 TOTAL(S)
1 EEEEE 15 1564)= 183NN ACEPTABLE
2 2 2 1 3 1§ 16(4-1)= 088888008 ACEPTABLE
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Anexo H
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Apellido y nombre de! experin Cargo oinsfitucion donde abora Nombre del instrumenta fima
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