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Resumen

Esta investigacién tuvo como objetivo determinar la relacion entre la motivacion y
el rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de un instituto superior
tecnoldgico publico de Ica. Se emple6 una investigacion basica, cuantitativa y de
disefio no experimental, con un alcance correlacional. La poblacion en estudio
ascendio a 108 estudiantes, de los cuales se tomd una muestra de 85 mediante
muestreo probabilistico aleatorio simple. El instrumento utilizado fue la Escala de
Motivaciéon Educativa (EME-S) desarrollada por Vallerand et al. (1992). Los
principales resultados revelaron que no hay una correlacion significativa entre la
motivacion general, la motivacion intrinseca, o la motivacion extrinseca con el
rendimiento académico. Sin embargo, se encontré6 una correlacion significativa
entre la desmotivacion y el rendimiento académico. Las conclusiones indican la
necesidad de implementar programas de apoyo emocional y psicolégico, ademas
de revisar y mejorar las estrategias de ensefianza y los incentivos académicos para
mejorar la motivaciéon y, en consecuencia, el rendimiento académico de los

estudiantes de enfermeria.

Palabras clave: Motivacidon educativa, rendimiento académico, estudiantes de

enfermeria, desmotivacion.



Abstract

This research aimed to determine the relationship between motivation and
academic performance in nursing students from a public technological higher
institute in Ica. A basic, quantitative research with a non-experimental design was
used, with a correlational scope. The study population amounted to 108 students,
of which a sample of 85 was taken through simple random probabilistic sampling.
The instrument used was the Educational Motivation Scale (EME-S) developed by
Vallerand et al. (1992). The main results revealed that there is no significant
correlation between general motivation, intrinsic motivation, or extrinsic motivation
with academic performance. However, a significant correlation was found between
amotivation and academic performance. The conclusions indicate the need to
implement emotional and psychological support programs, in addition to reviewing
and improving teaching strategies and academic incentives to improve the

motivation and, consequently, the academic performance of nursing students.

Keywords: Educational motivation, academic performance, nursing students,

demotivation



I. INTRODUCCION

El desempefio académico de los estudiantes de enfermeria fue un tema de
gran importancia que repercutioé en la formacion de los futuros profesionales de
salud a escala global. La motivacién de los educandos, relacionada a una variedad
de elementos internos y externos, jugd un papel crucial en su éxito académico.
Comprender estos factores y como determinan el rendimiento de los educandos fue
un area de interés en el &mbito educativo, ya que proporciond informacién valiosa

para mejorar las estrategias de ensefianza y apoyo.

A nivel del escenario internacional, segun la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2022) los estudiantes
universitarios enfrentaron desafios motivacionales debido a diversos factores,
como la falta de vinculacion entre la curricula y sus pretensiones personales,
sobrecarga de trabajo, ansiedad relacionada con el rendimiento, falta de claridad
en las metas profesionales, ausencia de apoyo emocional y desconexion con la
comunidad universitaria. Estos factores causaron desercion y una experiencia

universitaria menos satisfactoria.

Asimismo, para el Instituto Internacional para la Educacion Superior en
Ameérica Latina y el Caribe (IESALC, 2023) los estudiantes universitarios a menudo
enfrentaron desafios que impactaron negativamente en su rendimiento académico,
como la dificultad para encontrar un equilibrio entre las exigencias académicas y
otras responsabilidades, la ansiedad relacionada con el logro, la falta de recursos
adecuados para el aprendizaje, asi como también problemas personales y
financieros. Estos factores condujeron a un fracaso en las materias, retraso en la

graduacion e incluso a la desercion universitaria.

La motivacion del estudiante universitario en el Peru presenté varios retos,
segun Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU, 2020): Falta de recursos
econdémicos, presion social y familiar, asi como la incertidumbre sobre las
oportunidades laborales al graduarse, factores que desmotivaron a los estudiantes,
también la calidad educativa, la desvinculacién entre planes de estudioy demanda

del mercado de trabajo, sumado a la carencia de apoyo emocional y psicologico



dentro de las instituciones educativas, contribuyeron a una desmotivacion

generalizada.

En el Perd, el grupo Radio Programa del Peru (2021) realiz6 una publicacion
en donde el MINEDU afirm6 que el 8% de estudiantes abandond los estudios por
bajo rendimiento académico, ademas, la disparidad respecto al acceso a educacion
con calidad, sumada a deficiencias en el proceso formativo previo de muchos
estudiantes, que representa uno de los principales desafios. El 44% dijo se sumo a
las limitaciones econdémicas que impidieron a los alumnos dedicarse plenamente a

sus estudios aunado a la infraestructura deficiente de algunas casas de estudio.

Por otra parte, el Instituto en investigacion tuvo oportunidades de mejora
para potenciar la motivacion y rendimiento académico de sus educandos, amplid
programas como apoyo psicologico y académico, implementd incentivos y
reconocimientos que estimulen el desempefo sobresaliente, fortalecio la relacion
entre la teoria y practica a través de aprendizajes mas vivenciales, genero espacios
y ambientes propicios para el estudio con bibliotecas actualizadas, y desarrollo
programas de tutoria, mentoria y asesoramiento vocacional para guiar a los
alumnos en su trayectoria. Por lo tanto, fue necesario realizar un estudio para
investigar la asociacién de motivacion y rendimiento académico en educandos de

enfermeria de un instituto superior tecnolégico publico de Ica, 2024.

Asi mismo, el problema general planteado fue: ¢ Qué relacion existe entre la
motivacion y el rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de un instituto
superior tecnologico publico de Ica, 2024?. Los problemas especificos planteados
son: ¢, Qué relacion existe entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico
en estudiantes de enfermeria de un instituto superior tecnoldégico publico de Ica,
20247?; ¢Qué relacion existe entre la motivacion extrinseca y el rendimiento
académico en estudiantes de enfermeria de un instituto superior tecnolégico publico
de Ica, 20247?; ¢Qué relacion existe entre la desmotivacién y el rendimiento
académico en estudiantes de enfermeria de un instituto superior tecnolégico publico
de Ica, 20247.

Por otra parte, la justificacion tedrica de este estudio implicé la comprension
de la relacion entre las variables. Al explorar dinAmicamente esta asociacion, se

penso aportar nuevos conocimientos a la teoria educativa, con una vision mas



completa de como los diferentes niveles de motivacién se han vinculado con el
desempefio académico, enriqueciendo asi el marco conceptual sobre las
estrategias motivacionales en el contexto de formacion profesional. Ademas, se
justificd en la practica, por que revel6 informacion valiosa sobre estrategias
concretas para que los docentes mejoren procesos de ensefianza-aprendizaje en
sus aulas de enfermeria. Al haber comprendido la relacion las variables, sugirio
disefiar e implementar metodologias y recursos didacticos que fomenten la
motivacion de los estudiantes, potenciando su desempefio y formacién profesional
integral. Asimismo, la justificacion metodoldgica utiliz6 un enfoque correlacional
cuantitativo que permitiéo establecer la asociacion entre las variables de manera
objetiva. Se aplicaron instrumentos validos y confiables que garantizaron la
medicion precisa de dichas variables. Ademas, el disefio seleccionado sento los
precedentes para investigaciones futuras, ofreciendo un modelo replicable en otros
contextos educativos de enfermeria. Por ultimo, la justificacion social consistié en
comprender la vinculacién que existe entre las variables en educandos de
enfermeria, la misma que tuvo impacto positivo en la sociedad, al contribuir a la
formacion de profesionales altamente motivados y capacitados para brindar un
servicio de calidad dentro del sistema de salud. Esto beneficié a la comunidad al
ofrecer técnicos de enfermeria capaces de afrontar los retos del sector sanitario a
nivel global.

Por otra parte, el objetivo general planteado fue: Determinar la relacién que
existe entre la motivacion y el rendimiento académico en estudiantes de enfermeria
de un instituto superior tecnoldgico publico de Ica, 2024. Los objetivos especificos
planteados son: Determinar la relacion que existe entre motivacion intrinseca y el
rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de un instituto superior
tecnoldgico publico de Ica, 2024; Determinar la relacion que existe entre motivacion
extrinseca y el rendimiento académico en educandos de enfermeria de un instituto
superior tecnolégico publico de Ica, 2024; Determinar la relacion que existe entre
desmotivacion y el rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de un

instituto superior tecnoldgico publico de Ica, 2024.



Respecto a los antecedentes de estudio, en la primera parte se ha
consignado diez antecedentes con articulos que trataron sobre la misma tematica

desarrollada en esta investigacion:

En el contexto internacional, el trabajo de Mufioz & Correa (2023) en Chile,
estudiaron la asociacion entre rendimiento académico y motivacion en educandos
de nivel superior, empleando metodologia cuantitativa, no experimental, basica.
Cuya muestra fue de 53 estudiantes, y el cuestionario Attitude/Motivation Test
Battery. Como resultados el Rendimiento académico no encontrd correlacion con
la motivacion p>0.05. Habiendo aseverado que la ausencia de una asociacion entre
las escalas de motivacién y rendimiento académico pudo ser por las limitaciones
del estudio, asi también el tamafio de muestra. Entonces, el aporte al presente
estudio es que evidencia la importancia de considerar las limitaciones de tamafio
de muestra y metodologia, destacando que una ausencia de correlaciéon no
necesariamente implica la inexistencia de relacion entre motivacion y rendimiento
académico. Esto sugiere que futuros estudios deben asegurarse de tener muestras
representativas y métodos robustos para obtener resultados mas concluyentes

También, el trabajo de Formento-Torres et al. (2023) en Esparia, investigo la
correlacion entre motivacion y rendimiento académico en educandos de nivel
superior, empleando una metodologia cuantitativa, no experimental, basica. Usaron
una muestra de 144 estudiantes, y cuestionario con escala de Likert. El estudio
encontré correlacion entre las variables, Rho = 0.327. Por lo tanto, asevero que la
motivacion constituye indicador sdlido del logro académico. Por lo tanto, el aporte
al presente estudio es que resalta que la motivaciéon es un indicador del logro
académico, aunque no actie como un moderador, sugiriendo que otros factores
podrian influir en el rendimiento académico. Esto aportdé una perspectiva de que la
motivacion es crucial, pero debe considerarse en un marco mas amplio de variables

influyentes.

También, el trabajo de Ledesma & Cobos (2023) en Ecuador, llevo a cabo
una investigacion correlacional entre motivacion y rendimiento académico en
educandos de nivel superior, empleando metodologia cuantitativa, no experimental,
basica. Contaron con muestra de 315 estudiantes, y cuestionario con escala de

Likert. Como resultados encontré correlacion alta entre las variables, Rho = 0.827,



y el rendimiento con la motivacion intrinseca, Rho = 0.698. Concluy6 que encontro
correlacion relevante entre las variables, proporcionando un punto de partida sélido
para futuros proyectos que aborden estas variables, planteando que la alta
correlacion encontrada entre motivacion y rendimiento, especialmente la
motivacion intrinseca, subraya la importancia de este tipo de motivacién en el
contexto académico. Respaldando la idea de fortalecer la motivacion intrinseca

como herramienta efectiva para impulsar el rendimiento académico.

Asimismo, el trabajo de Meza et al. (2023) en Ecuador, estudio la asociacion
entre motivacion y rendimiento académico en educandos de educacién superior,
empled una metodologia cuantitativa, no experimental, basica. Us6 una muestra de
40 estudiantes, y cuestionario con escala de Likert. Obtuvo como resultado que no
hubo correlacién entre las variables, p>0.05. Concluy6, afirmando que no hay
dependencia entre ambas variables; encontr6 otros elementos que si influyen en el
desempefio académico, tales como la metodologia del docente, la inteligencia, las
aptitudes, el autoconcepto. Por ende, el aporte al presente estudio es que la falta
de correlacion encontrada en este estudio sefialé que factores adicionales como la
metodologia docente y las aptitudes individuales pudieron ser determinantes en el
rendimiento académico. Esto sugirid que la investigacion debe considerar un

enfoque multifactorial.

Asimismo, el trabajo de Gonzales (2020) en Guatemala, estudio la relacion
entre motivacion y rendimiento académico en educandos de educacién superior,
empleando metodologia cuantitativa, no experimental, basica. Con muestra de 313
estudiantes, y cuestionario CEAP-48. Como resultados encontrd correlaciéon alta
entre las variables, Rho = 0.753 y se sitlan en un nivel medio. Dejando como aporte
al presente estudio tener en cuenta que estas variables estan interrelacionadas.
Apoya desde luego la relevancia de investigar esta relacion en diferentes contextos

educativos para generalizar los hallazgos.

En el contexto peruano, el trabajo de Yana (2020) en Puno, llevo a cabo un
estudio correlacional entre motivacion y rendimiento académico en educandos de
educacién superior, empleando metodologia cuantitativa, no experimental, basica.
Con muestra de 270 estudiantes, y cuestionario con escala de Likert. Lleg6 a

evidenciar correlacion entre las variables, ya que Xc = 215.08 > Xt? = 12.59.



Concluyé rechazando la hipotesis nula, que no existe relacion entre las variables
de estudio, en cambio, aceptd relacion significativa y directa. Ofrecié el aporte al
estudio, la evidencia que validé la hipotesis de asociacion positiva de la motivacion
con rendimiento académico. Reforz6 ademas la necesidad de usar estrategias que

fomenten la motivacién para mejorar el desempefio de los estudiantes.

También, el trabajo de Cajusol & Rivas (2021) en Lima, estudié la relacion
entre motivacion y rendimiento académico en educandos de educacion superior,
empleando metodologia cuantitativa, no experimental, basica. Con muestra de 54
estudiantes, y cuestionario escala sobre motivacion académica SEMAP. Como
resultados encontré correlacion muy alta entre las variables, Rho = 0.972, también
entre motivacion intrinseca, Rho = 0.807 y extrinseca Rho = -0.816. Plantearon a
partir del estudio, a mayor motivacion, mejor rendimiento académico, con intereses
importantes hacia el estudio, satisfaccion, actitud, placer por los cursos y la
basqueda constante de profundizacién en conocimiento. Dejando la evidencia
fuerte correlacion entre motivacion y rendimiento académico, intrinseca como
extrinseca, que deben ser considerados en la formulacién de estrategias
educativas. Destacé también la relevancia de enfoque integral para mejorar el

rendimiento académico.

Asimismo, el trabajo de Lora (2020) en Lima, en el estudio correlacional entre
motivacion y rendimiento académico en educandos de educacion superior,
empleando metodologia cuantitativa, no experimental, basica. Con muestra de 240
estudiantes, y cuestionario IPRI. Encontré correlacion entre rendimiento académico
y motivaciéon extrinseca Rho = 0.513, pero no con los otros tipos de motivacién
p>0.05. El estudio concluy6 encontrando asociacion significativa entre rendimiento
académico y motivacion extrinseca. El aporte al presente estudio sugiere que la
motivacion externa también cumple un rol crucial en el rendimiento, por lo tanto, la

motivacion intrinseca como la extrinseca deben ser fomentadas en los estudiantes.

Por otro lado, el trabajo de Quispe & Campana (2022) en Lima, estudio la
relacion entre inteligencia emocional y rendimiento académico en educandos de
nivel superior, empleando para ello una metodologia cuantitativa, no experimental,
basica. Empleé una muestra de 90 estudiantes, y un cuestionario con escala de

Likert. Como resultado encontré correlacion entre las variables, Rho = 0.821.



concluyendo que el desempefio académico esta vinculado a los diferentes
componentes de la inteligencia emocional. Dejando como aporte al presente
estudio que, también la correlacidn encontrada entre inteligencia emocional y
rendimiento académico sugiere que la motivacion no es el unico factor influyente y
aportd como dimensioén adicional a la inteligencia emocional, factor relevante en el

desempefio académico.

Por ultimo, el trabajo de Cahuana et al. (2020) en Puno, estudio la
correlacion entre motivacion y autoconcepto académico en estudiantes de nivel
superior, empleando una metodologia cuantitativa, no experimental, basica.
Empled una muestra de 80 educandos, y cuestionario de sub escala de
autoconcepto académico AF5. Como resultado encontrd correlacibn moderada
entre las variables Rho = 0.497, y con la motivacion extrinseca Rho = 0.485.
Llegando a la conclusién que, cuanto mas alto sea el autoconcepto académico,
mayor sera la motivacion académica. Desprendiéndose como aporte al presente
estudio que, el autoconcepto puede asociarse con la motivacion, como también con
el rendimiento académico. Destacando la necesidad de considerar el autoconcepto

en el estudio de motivacion y rendimiento académico

La teoria que respalda a la variable motivacion es la Teoria de
Autodeterminacion, propuesta por Edward Deci & Ryan (1985), postulé que los
estudiantes estaran intrinsecamente motivados cuando satisfagan necesidades
psicolégicas esenciales: competencia, autonomia y relacion con los demas. Esta
teoria destaca la importancia de generar un entorno educativo que fomente la
autonomia del estudiante, les permita desarrollar sus habilidades de manera
efectiva y fomente relaciones positivas dentro del contexto educativo, lo cual es

crucial para mejorar tanto el rendimiento académico como la satisfaccion personal.

Igualmente, otra teoria relevante que sostiene esta variable es la teoria de
expectativas de Vroom (1964), que sustenta que los educandos estaran motivados
si saben que su esfuerzo lo relacione a un desempefio académico satisfactorio, que
a su vez resultard en recompensas valiosas, como buenas calificaciones, logro
académico o el cumplimiento de sus metas personales. Ademas, la motivacion de
los individuos en cualquier contexto se basa en la expectativa de que sus esfuerzos

conduciran a resultados positivos y a recompensas valoradas. Educadores y



formadores utilizan esta teoria para establecer expectativas claras, proporcionar
retroalimentacion efectiva y ayudar a los estudiantes a desarrollar una confianza en

sus habilidades para alcanzar el éxito académico.

Asimismo, la motivacion como propuso Oppong et al. (2022) es un concepto
tedrico que se refiere tanto a fuerzas internas como externas que impulsan a un
estudiante en este caso a actuar de cierta manera, es una condicion fundamental
que determina el nivel de esfuerzo y persistencia que una persona esta dispuesta
a invertir en una tarea o actividad, la motivacién es un proceso complejo que varia
en intensidad y direccion, y puede verse influenciada por diversos factores, tanto

personales como ambientales.

Por otra parte, la motivacion intrinseca segun Shin & Bolkan (2021) surge
naturalmente desde dentro de la persona, impulsandola a participar en una
actividad por el deleite y satisfaccidn que esta le brinda, sin depender de estimulos
externos o recompensas tangibles. Se caracteriza por un interés genuino y personal
en la tarea, acompafiado de una busqueda de superacion y el disfrute inherente en
el proceso. Cuando un estudiante esta intrinsecamente motivado, asume la tarea
porque es interesante, desafiante o satisfactoria en si misma, estrechamente
relacionada con su autonomia, competencia y relacion, y a menudo conduce a un
mayor compromiso, persistencia y desempefio, comprometiéndose profundamente

para conseguir sus metas.

De igual manera, la motivacion extrinseca, de acuerdo con Liu et al. (2020)
se refiere a los impulsos externas que estimulan a una persona a actuar, como
recompensas, elogios, reconocimiento o evitar consecuencias negativas, cuando
un estudiante esta motivado extrinsecamente, realiza una actividad con el fin de
obtener un resultado separado de la actividad en si, como una calificacion, un
premio o0 un aumento salarial, aungque la motivacion extrinseca sea a corto plazo,
a menudo es considerada menos duradera y menos satisfactoria que la motivacion

intrinseca.

Para finalizar, la desmotivacion, de acuerdo a Rashidipour et al. (2020) es la
ausencia o disminucion de la motivacion, lo que resulta en una falta de interés,
entusiasmo o esfuerzo hacia una tarea o actividad. Puede ser motivada por varios

factores, tales como falta de confianza, la percepcion de que la tarea es demasiado



dificil o poco importante, la falta de retroalimentacion positiva o reconocimiento, o
la presencia de factores estresantes o desalentadores en el entorno. La
desmotivaciéon puede llevar a un bajo rendimiento, abandono de tareas y

sensaciones de frustracion o insatisfaccion.

Por otra parte, la variable rendimiento académico se sostiene en la teoria del
constructivismo de Vygotsky (1978) que el proceso aprendizaje es dinamico, en el
que construyen su conocimiento los educandos, fomenta un entorno donde los
alumnos construyen significado a partir de sus experiencias, los educadores
promueven una comprension mas profunda de los conceptos, lo que conduce a un
rendimiento académico mejorado a largo plazo. Considera al aprendizaje como un
proceso interactivo y colaborativo donde los educandos construyen activamente su
conocimiento a través de experiencias compartidas y mediadas. Este enfoque
resalta la importancia de los entornos educativos que facilitan la exploracion guiada
y el dialogo enriquecedor, permitiendo a los estudiantes desarrollar conceptos con

entendimiento mas profundo y contextualizado de los conceptos.

Asimismo, esta variable se sustenta con el respaldo en la teoria del
Procesamiento Profundo y Superficial del Aprendizaje de Marton & Salj6 (1976),
como procesamiento profundo, que implica la comprensién y la elaboracion
significativa de la informacion, correlacionada positivamente con un mejor
rendimiento, ya que promueve una retencion a largo plazo y una transferencia de
conocimientos mas efectiva. Ademas, describe como los estudiantes pueden
abordar la informacion de manera superficial, centrada en la memorizacion, o de
manera profunda, donde se promueve la comprensién y la aplicacion del
conocimiento en contextos diversos. Este enfoque subraya la importancia de
disefiar estrategias educativas que estimulen el pensamiento critico y la conexion
significativa entre conceptos, lo cual es fundamental para mejorar el rendimiento

académico a largo plazo.

Por consiguiente, el rendimiento académico, segun Al Husaini & Shukor
(2022) no se trata unicamente de obtener buenas calificaciones, sino que implica
un conjunto de factores que no sélo son académicos, aborda como se siente uno,
gué tan motivado esta, como se lleva con sus compafieros y profesores, y el entorno

en el que aprende, todos estos aspectos influyen en su éxito universitario, es como



un rompecabezas donde todas las piezas, tanto académicas como emocionales,
sociales y ambientales, se unen para determinar su desempefio en el ambito

educativo.

Asimismo, su Unica dimension de esta variable es registro de calificaciones,
el cual segun Duran (2024) se trata del conjunto exhaustivo de las puntuaciones
individuales que varios estudiantes alcanzan en cada asignatura o curso durante
un periodo académico definido. Esta expresion tiene un alcance mas amplio y
global, incluyendo todas las calificaciones obtenidas sin la obligacion de calcular un
promedio. Ahora segun Valiente (2023) el rendimiento académico se puede medir
el alto, medio y bajo rendimiento académico. No hay una teoria universalmente
aceptada que especificamente divida el rendimiento académico en las categorias
de 0 a 10 como bajo, de 11 a 15 como medio y de 16 a 2 como alto. Sin embargo,
son comunes en sistemas educativos, como asignan el nivel académico mediante
las calificaciones obtenidas por alumnos, expresadas a partir de una escala por lo

general numérica, donde los extremos representan el rendimiento alto o bajo.

Por lo tanto, en cuanto a la reflexion sobre lo tratado en este capitulo, la
motivacion de estudiantes universitarios es importante en el Perd como en otros
paises, muchos estudiantes se desmotivan porque no ven la relacion entre lo que
aprenden y sus intereses personales, tienen demasiadas tareas, sienten ansiedad
por su desempefio y otras razones, segun organismos como la UNESCO vy el
IESALC, esto hace que su experiencia universitaria no sea tan satisfactoria.
Asimismo, en el pais, el Ministerio de Educacion ha identificado otros factores que
desmotivan a los estudiantes, como no tener suficiente dinero, la presion de la
familia y la sociedad, y la incertidumbre sobre conseguir un buen trabajo después,
ademas, algunos estudiantes llegan mal preparados de estudios previos, no

tuvieron acceso a una buena educacién antes.

Igualmente, las teorias mencionadas, como de la Autodeterminaciéon y
constructivismo, sostienen cémo la motivacion repercute en el rendimiento
académico. La primera dice que los estudiantes estan motivados cuando se
satisfacen sus necesidades de sentirse capaces, independientes y apoyados. El
constructivismo indica que los estudiantes aprenden mejor cuando construyen

activamente sus conocimientos. Pero también, estudios previos han encontrado
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diferentes niveles de correlacidon entre motivacion y desempefio académico,
algunos muestran una fuerte conexidén positiva, mientras que otros no, estas
diferencias sugieren que se necesita investigar mas a fondo, especialmente en el

caso particular de estudiantes de enfermeria en Ica.

Asimismo, lo aseverado como hipotesis general: Existe relacion entre la
motivacion y el rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de un instituto
superior tecnolégico publico de Ica, 2024. Como hipétesis especificas planteadas:
Existe relacién entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria de un instituto superior tecnolégico publico de Ica, 2024,
Existe relacion entre la motivacién extrinseca y el rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria de un instituto superior tecnolégico publico de Ica, 2024,
Existe relacion entre la desmotivacion y el rendimiento académico en estudiantes

de enfermeria de un instituto superior tecnoldgico publico de Ica, 2024.
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II. METODOLOGIA

A su vez, se opto por utilizar la investigacion basica, como sefiala Santos et
al. (2022) al centrarse en la busqueda de conocimiento por si mismo, cumple un
papel crucial en el planteamiento de nuevos paradigmas y redefinicion de los limites
del conocimiento humano. A través de la investigacion basica, los investigadores
exploran los principios fundamentales que subyacen a los fendmenos observados
en la naturaleza, sin un proposito inmediato de aplicacion. Para Relat (2010) este
tipo de investigacion proporciona el fundamento tedrico necesario para el desarrollo
futuro de tecnologias y aplicaciones innovadoras. Al impulsar el avance del
conocimiento en todas las areas, la investigacion basica sienta las bases para el

progreso cientifico y tecnoldgico a largo plazo.

Adicionalmente, el enfoque cuantitativo se empled en esta tesis, como relata
Jamieson et al. (2023) parte de la premisa de que la realidad es tan objetiva y puede
ser observada y medida de manera imparcial. Este paradigma busca explicar los
fendmenos a través de la identificacion de leyes y principios generales que rigen el
comportamiento de las variables estudiadas. Si bien se reconoce que la
subjetividad humana tiene la posibilidad de influir en la interpretacion de resultados,
se enfatiza la importancia de minimizar este sesgo a través de procedimientos
estandarizados y controles rigurosos. Para Vega-Malagén et al. (2014) el enfoque
cuantitativo se caracteriza por su precision, replicabilidad y capacidad para realizar

generalizaciones a partir de muestras representativas.

Cabe sefialar, como disefio de estudio empleado no experimental, para
Hernandez et al. (2022) se caracteriza por la exploracion de fenébmenos en su
escenario natural, sin manipulacion deliberada de las variables. A diferencia de los
disefios experimentales, donde se introducen tratamientos controlados, en el
disefio no experimental los investigadores recopilan datos tal como se presentan
en la realidad. Segun Galarza (2021) este enfoque es adecuado para estudiar
correlaciones, asociaciones y tendencias en contextos naturales, lo que permite

comprender de manera profunda y auténtica.

También, el nivel que se empled es el correlacional, como indicé Selviana et
al. (2024) en una investigacion se refiere al grado en que el estudio puede

determinar y cuantificar la relacion entre variables en un contexto especifico. Este
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tipo de alcance trasciende la simple descripcion de las caracteristicas individuales
de las variables, enfocandose en examinar cOmo estas variables varian
conjuntamente y en qué medida lo hacen. Es importante resaltar que la correlacion
no implica necesariamente causalidad, es decir, que una variable sea la causa
directa de la otra, sino que simplemente indica la tendencia de ambas variables a

comportarse de manera similar o inversa dentro del escenario analizado.

Figura 1

Investigacion correlacional
\ V2

Nota. M = muestra de estudio, v1 = variable 1; v2 = variable 2; r = correlacién de

vl

M

variables.

Por otro lado, como sefiala Bukhari et al. (2021) la motivacion académica se
refiere al deseo interno que impulsa a los estudiantes a participar dinamicamente
en todo el proceso formativo y el éxito en la escuela, incluye factores como el interés
por la materia, sentirse competente, ver el propdsito en la tarea, sentirse libre para
elegir, tener metas de logro y sentirse parte del grupo, la motivacion académica
puede ser tan fuerte o tan débil dependiendo de factores como las expectativas de
éxito, la importancia que se le da al éxito en la escuela, como se ensefia y el
ambiente escolar, cuando los estudiantes estan muy motivados académicamente,
generalmente tienen un mejor rendimiento escolar, por lo tanto, sus dimensiones e
indicadores fueron: Motivacion intrinseca con 12 items (al conocimiento, al logro, a
las experiencias estimulantes), motivacion extrinseca con 12 items (Regulacion
identificada, Regulacion introyectada, Regulacién externa), desmotivacion con 4

items (Falta de interés).

También, en la definicibn operacional, la variable motivacion se midié
empleando un cuestionario escala de motivacion de Vallerand et al. (1992), tuvo

una duraciéon de 20 minutos, y se aplic6 a la muestra de 85 educandos de
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enfermeria de un total de 108 como poblacion, el cual se emple6é el muestreo

probabilistico aleatorio simple.

Asimismo, segun Kumar et al. (2021) precisa que el rendimiento académico
constituye un indicador del grado académico logrado por el educando en el ambito
educativo, representa el resultado cuantitativo y cualitativo que obtiene a partir de
un proceso formativo, en el cual intervienen diversos factores como la aptitud, la
motivacion, las estrategias de estudio, los recursos disponibles y el entorno familiar
y social, el rendimiento académico se expresa a través de calificaciones o
valoraciones que evalian el grado de cumplimiento de objetivos educativos
previstos, la dimension seria el registro de calificaciones y su indicador el promedio
final de notas. También, en la definicion operacional, la variable rendimiento

académico se midi6 en base al promedio final de los educandos de enfermeria.

En adicion, en esta investigacion la poblacion fue de 108 estudiantes de
enfermeria de un instituto superior tecnolégico publico de Ica, como indica Alam et
al. (2022) denominando poblacién al conjunto total de elementos que cumplen con
ciertas caracteristicas y sobre los cuales se pretende investigar un fenémeno
especifico. Constituye el universo de interés para el investigador, quién debe
delimitar claramente sus caracteristicas esenciales a fin de poder inferir los
resultados obtenidos a dicha poblacion. Una correcta definicion de la poblacion
objetivo es fundamental para garantizar tanto la validez externa como la posibilidad

de inferir las conclusiones del estudio.

Asi mismo, en esta investigacion la muestra fue de 85 educandos de
enfermeria de un instituto superior tecnoldgico publico de Ica, segun Uakarn et al.
(2021) se trata de una porcién extraida de la poblacién, sobre la cual se realizaron
las observaciones y se obtuvieron los datos requeridos para el estudio. Su seleccion
se llevé a cabo mediante técnica rigurosa que garantizé su representatividad y

aseqguro la validez externa de los hallazgos.

Los criterios de inclusion fueron: estudiantes matriculados y activos en el
actual del semestre académico, de la carrera de enfermeria. Los criterios de
exclusion: Estudiantes que se negaron a patrticipar en el presente estudio, asi como

aguellos que no pertenecian a carrera de enfermeria.
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Por consiguiente, se empleo el muestreo probabilistico aleatorio simple, para
Berndt (2020) caracterizado como método que otorga la misma posibilidad de
participacion para formar parte de una muestra, del total de elementos de la
poblacion. Dicha seleccion se realizO mediante un proceso completamente
aleatorio, sin seguir ningun patrén o criterio especifico, asegurando asi la ausencia
de sesgos. Esta técnica posibilitd la estimacion de criterios poblacionales a partir
de una muestra, con margen de error cuantificable y nivel de confianza

determinado, permitiendo la generalizacion de los resultados obtenidos.

Por lo tanto, para el presente estudio se uso la encuesta, de acuerdo con
Bihu (2021) la encuesta se posiciona como una técnica valiosa para obtener datos
a través de cuestionarios estructurados a una fraccion representativa del universo
0 poblacién de estudio. Su implementacion sistemética permite indagar en diversos
aspectos relacionados con el fendmeno estudiado, tales como percepciones,
actitudes, comportamientos y caracteristicas de los participantes. La calidad de la
informacion recolectada va depender en gran medida del proceso de seleccion de

muestra y estandarizacion de aplicacion.

También, el instrumento empleado fue el cuestionario Escala de Motivacion
Educativa (EME-S) desarrollado por Vallerand et al. (1992), segun Hounshell (2022)
consta de preguntas estructuradas que permitieron obtener informacion relevante
y especifica sobre un tema o grupo de temas. Este instrumento de investigacion se
ha empleado en un sin nimero de escenarios, como investigacion académica,
encuestas de mercado, evaluaciones psicoldgicas, entre otros. Con preguntas
abiertas, cerradas o mixtas, administrados de manera presencial, telefénica o en
linea. La validacion del instrumento fue realizada por Vallerand en el afio 1989 con
28 items con 3 dimensiones con Alfa de Cronbach de 0.8.

Ademas, para procesar y analizar datos se empled el sofware SPSS-26, el
cual se utilizé para realizar calculos descriptivos e inferencial, para la estadistica
descriptiva, se elaboraron tablas de frecuencia que permitieron visualizar la
distribucion de variables relacionadas: motivacion y rendimiento académico de
educandos de enfermeria. Por otro lado, en el andlisis inferencial, se utilizaron
técnicas como el calculo de normalidad Kolmogorov-Smirnov para comprobar la

distribucion de datos y se realizaron tablas de correlacion Spearman para explorar
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las posibles relaciones entre motivacion y sus dimensiones frente al rendimiento
académico. Estas herramientas estadisticas proporcionaron una comprension
profunda de los factores que repercuten en el rendimiento académico de educandos
de enfermeria en el instituto superior tecnolégico publico de Ica.

Por ultimo, se puso especial énfasis al respeto de principios éticos que rigen
y las normas pre establecidas por la institucion académica. Se sigui6 rigurosamente
la normativa vigente para la elaboracion de investigaciones de posgrado,
respetando las pautas y requisitos detallados en la guia 081-2024-UCV. Asimismo,
se tuvo en cuenta de manera estricta los principios éticos en investigacion de la
Universidad César Vallejo (2022), contemplado en la resolucion 470 — 2022/UCV.
Se presto particular atencién al respeto de los principios fundamentales de la ética
en investigacion: autonomia, no maleficencia, beneficencia y justicia.
Adicionalmente, se verificd meticulosamente el porcentaje de similitud mediante la
herramienta Turnitin, garantizando que la tesis cumpla con los estandares de

originalidad requeridos y no exceda el 20% de similitud permitido.

Asimismo, el investigador se comprometié a respetar los principios éticos
fundamentales de la siguiente manera: En el principio de autonomia: Se respeto la
autonomia de participantes, proporcionandoles informacion completa sobre el
estudio y solicitando su consentimiento informado de manera voluntaria, cada
participante tuvo la libertad de decidir si desea formar parte de la investigacion o
no, sin coerciéon alguna. Asimismo, en el principio de no maleficencia: Se tomaron
todas las precauciones para evitar dafios o perjuicios a los participantes, tanto
fisicamente como psicolégicamente. Se salvaguardé la confidencialidad de datos
proporcionados y se velo por la integridad de los participantes en todo momento.

También, el principio de beneficencia: El estudio se realiz6 buscando
maximizar los beneficios potenciales y minimizar los riesgos, promoviendo el
bienestar de los participantes. Se procuré que los resultados del estudio
contribuyan a mejorar la calidad del servicio formativo y desarrollo de estudiantes
de enfermeria. Por altimo, el principio de justicia: Se aseguro un trato teniendo en
cuenta la justicia y equidad con todos los participantes, sin discriminar por razones

de raza o género, condicidn socioecondémica u otras caracteristicas personales,
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respetando el principio de justicia y brindando las mismas oportunidades a todos

los involucrados.
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lll. RESULTADOS

Estadistica descriptiva:

Asimismo, en este capitulo se muestran las tablas descriptivas

correspondientes a ambas variables con respectivas dimensiones:

Tabla 1

Tabla de frecuencias de motivacion

Recuento %
Motivaciéon Baja 1 1,2%
Regular 19 22,4%
Alta 65 76,5%
Total 85 100,0%
Motivacion intrinseca Baja 3 3,5%
Regular 15 17,6%
Alta 67 78,8%
Total 85 100,0%
Motivacidén extrinseca Baja 1 1,2%
Regular 10 11,8%
Alta 74 87,1%
Total 85 100,0%
Desmotivacion Baja 62 72,9%
Regular 19 22,4%
Alta 4 4,7%
Total 85 1,2%

Asimismo, los resultados de la Tabla 1 correspondieron a las frecuencias y
porcentajes de diferentes niveles de motivacion en una muestra de 85 individuos.
En términos de motivacion general, la mayoria de los participantes 76,5%
reportaron una motivacién alta, mientras que un 22,4% tuvo una motivacion regular
y solo un 1,2% presentd baja motivacién. En cuanto a la motivacion intrinseca, el
78.8% de los individuos mostraron una motivacion alta, el 17.6% regular y el 3.5%
baja. La motivacion extrinseca fue alta en el 87,1% de los casos, regular en el

11,8% y baja en el 1,2%. En contraste, la desmotivacién fue mayormente baja, con
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un 72.9% de los participantes en esta categoria, un 22.4% con desmotivacion

regular y solo un 4.7% con alta desmotivacion

Tabla 2

Tabla de frecuencias de rendimiento académico

Recuento %
Rendimiento académico Bajo 1 1,2%
Medio 69 81,2%
Alto 15 17,6%
Total 85 100,0%

Ademas, los resultados de la Tabla 2 presentaron las frecuencias y
porcentajes de diferentes niveles de rendimiento académico en la muestra de 85
individuos. Se evidencié que la mayoria de los participantes 81.2% tuvieron un
rendimiento académico medio, mientras que un 17.6% mostraron un rendimiento
alto y solo un 1.2% presentaron un rendimiento bajo. Esto reflej6 que la gran

mayoria de los educandos tenian un rendimiento académico de nivel medio.

Tabla 3
Tabla Cruzada de V1y V2
V2: Rendimiento académico
Bajo Regular Alto Total
V1: Motivacion  Baja 0 1 0 1
Media 1 16 2 19
Alta 0 52 13 65
Total 1 69 15 85

De igual manera, la tabla cruzada 3 mostro una relacion entre dos variables:
V1, que representaba los niveles de motivacion, y V2, que reflejé el rendimiento
académico. En la categoria de baja motivacion, no se encontré estudiantes con
rendimiento bajo, 1 estudiante tuvo rendimiento regular y no hubo estudiantes con
rendimiento alto. En la categoria de motivacion media, 1 estudiante tuvo

rendimiento bajo, 16 estudiantes tuvieron rendimiento regular y 2 estudiantes
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tuvieron rendimiento alto. En la categoria de alta motivacion, no hubo estudiantes
con rendimiento bajo, 52 estudiantes tuvieron rendimiento regular y 13 estudiantes
tuvieron rendimiento alto, lo cual sugeriria una tendencia positiva entre alta
motivacion y rendimiento académico.

Estadistica inferencial:

Hipotesis general

Ho: No hay correlacion entre la motivacion y el rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria de un instituto superior tecnolégico publico de Ica, 2024.
Hi: Hay correlacion entre la motivacion y el rendimiento académico en estudiantes

de enfermeria de un instituto superior tecnolégico publico de Ica, 2024.

Tabla 4

Prueba de chi cuadrado entre motivacion y rendimiento académico

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4,4762 4 0,345
Razo6n de verosimilitud 4,257 4 0,372
Asociacion lineal por lineal 2,082 1 0,149
N de casos validos 85

a. 6 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 0,01.

Como se vio en la tabla de resultados 4, que correspondia a la prueba de chi
cuadrado entre motivacién y rendimiento académico en alumnos de enfermeria de
un instituto superior tecnoldgico publico de Ica en 2024, que no mostré una
correlacion significativa (p > 0.05). Entonces, se pudo afirmar que no hubo
evidencia suficiente para rechazar la hipétesis nula HO, que establecia que no
existia correlacion entre estos dos factores. Esto sugirié que, segun el analisis
realizado, la motivacién no estuvo relacionada de manera significativa con el

rendimiento académico en ese contexto especifico.
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Hipotesis especifica 1

Ho: No hay correlacion entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico
en estudiantes de enfermeria de un instituto superior tecnolégico publico de Ica,
2024.

Hi: Hay correlacion entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico en

estudiantes de enfermeria de un instituto superior tecnolégico publico de Ica, 2024.

Tabla b

Prueba de chi cuadrado entre motivacion intrinseca y rendimiento académico

Significacion asintotica

Valor Df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5,4972 4 0,240
Razo6n de verosimilitud 4,822 4 0,306
Asociacion lineal por lineal 0,598 1 0,439
N de casos vélidos 85

a. 6 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 0,04.

La tabla 5 de la prueba de chi cuadrado entre motivacion intrinseca y
rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de un instituto superior
tecnologico publico de Ica en 2024 no mostré una correlacion significativa
(p > 0.05). Por consiguiente, no existido suficiente evidencia para rechazar la
hipétesis nula HO, y establecié que no existia correlacion entre estos dos factores.
Entonces sugirio que, segun el analisis realizado, la motivacion intrinseca no estuvo

asociada con el rendimiento académico en ese contexto especifico.

Hipotesis especifica 2

Ho: No hay correlacion entre la motivacion extrinseca y el rendimiento académico
en estudiantes de enfermeria de un instituto superior tecnoldgico publico de Ica,
2024.

Hi: Hay correlacion entre la motivacion extrinseca y el rendimiento académico en

estudiantes de enfermeria de un instituto superior tecnolégico publico de Ica, 2024.
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Tabla 6

Prueba de chi cuadrado entre motivacion extrinseca y rendimiento académico

Significacién asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8,1212 4 0,087
Razoén de verosimilitud 5,135 4 0,274
Asociacion lineal por lineal 1,947 1 0,163
N de casos vélidos 85

a. 6 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 0,01.

La tabla de resultados 6 de la prueba de chi cuadrado entre motivacién
extrinseca y rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de un instituto
superior tecnoldgico publico de Ica en 2024 no mostré una correlacion significativa
(p > 0.05). Por consiguiente, no hubo evidencia suficiente para rechazar la hipétesis
nula HO, la cual establecia que no existia correlacién entre estos dos factores. Esto
sugirié que, segun el analisis realizado, la motivacion extrinseca no estuvo asociada

con el rendimiento académico en ese contexto especifico.

Hipotesis especifica 3

Ho: No hay correlacion entre la desmotivacion y el rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria de un instituto superior tecnolégico publico de Ica, 2024.
Hi: Hay correlacion entre la desmotivacion y el rendimiento académico en

estudiantes de enfermeria de un instituto superior tecnoldgico publico de Ica, 2024.
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Tabla 7

Prueba de chi cuadrado entre desmotivacion y rendimiento académico

Significacién asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 21,663 4 0,000
Razoén de verosimilitud 7,673 4 0,104
Asociacion lineal por lineal 1,390 1 0,238
N de casos vélidos 85

a. 6 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 0,05.

La tabla de resultados de la prueba de chi cuadrado entre la desmotivacién
y el rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de un instituto superior
tecnoldgico publico de Ica en 2024 mostroé una correlacion significativa (p < 0.05).
Entonces, hubo suficiente evidencia para rechazar la hipotesis nula HO, la cual
establecié que no existia correlacion entre estos dos factores. Esto sugirié que,
segun el analisis realizado, la desmotivacion si estuvo correlacionada de manera

significativa con el rendimiento académico en ese contexto especifico.
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IV. DISCUSION

El analisis descriptivo muestra que, en una muestra de 85 individuos, la
mayoria reporta una motivacion alta 76.5%, con la motivacion intrinseca y
extrinseca también predomina en niveles altos 78.8% y 87.1% respectivamente,
mientras que la desmotivacion fue mayormente baja 72.9%. En cuanto al
rendimiento académico, el 81.2% de los participantes tuvo un rendimiento medio,
el 17.6% alto y soélo el 1.2% bajo. La tabla cruzada revela relacion entre motivacion
y rendimiento académico, indicando que educandos con alta motivacion tendian a
tener un rendimiento académico mayor, con 52 de ellos en el nivel medio de
rendimiento y 13 en el nivel alto, sugiere entonces asociacion positiva entre una

alta motivacién y un mejor desempefio académico.

El objetivo general del estudio es determinar la relacion entre la motivacion
general y el rendimiento académico en educandos de enfermeria de un instituto
superior tecnoldgico publico de Ica en 2024. Los resultados reflejan, segun el
calculo estadistico, que no hay asociacion significativa entre motivacion vy
rendimiento académico x* = 4,476, df = 4, p = 0,345. Por lo tanto, estos hallazgos
sugieren gque, en este contexto especifico, existen otros elementos que influyen en
el rendimiento académico de educandos de enfermeria, aparte de la motivacién. Es
posible que variables como la calidad del servicio educativo, el entorno académico
y las caracteristicas particulares de los educandos han jugado un papel crucial en
sus logros académicos. Por lo tanto, se recomienda una comprension mas holistica
y multidimensional para abordar los determinantes del rendimiento académico en

esta poblacion estudiantil.

Estos hallazgos contrastaron con las teorias de Autodeterminacion
propuestas por Deci y Ryan (1985), asi como las expectativas de Vroom (1964).
Ambas teorias postularon que la motivacion es un elemento clave en el rendimiento
académico, ya sea a través de necesidades psicologicas elementales satisfechas
o de la creencia en que el esfuerzo conducira a un desempefio satisfactorio. Sin
embargo, los resultados indicaron que, en este contexto especifico, otros factores
han influido en el rendimiento académico de los educandos de enfermeria. Es

posible que la influencia de la motivacion haya sido mitigada por variables como la
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calidad del servicio educativo, el entorno académico, particularidades individuales

de los educandos y otros factores del contexto educativo.

Los resultados de esta investigacion x? = 4,476, df = 4, p = 0,345 con
similares al trabajo de Mufioz y Correa (2023) realizado en Chile, con p > 0,05
donde estudiaron la asociacion entre el rendimiento académico y la motivacion en
estudiantes de nivel superior. Ambos estudios utilizaron metodologias cuantitativas
similares, pero los contextos especificos de las muestras pudieron haber influido en
los resultados. Mientras que el estudio chileno se habia centrado en estudiantes de
nivel superior en Chile, esta investigacion se enfoca en alumnos de enfermeria en
un instituto superior tecnoldgico publico de Ica, Perl. A pesar de estas diferencias
contextuales, ambos estudios concluyeron que, no existe una correlacion

significativa entre motivacion y rendimiento académico.

Asimismo, los resultados de la investigacion efectuada contrastan con el
trabajo de Formento-Torres et al. (2023) realizado en Espafia, donde encontraron
una asociacion significativa entre motivacion y rendimiento académico en
educandos de nivel superior. Habiendo utilizado una metodologia cuantitativa
similar, encontraron una asociacion positiva entre las variables Rho = 0,327. Esto
sugirid, a diferencia de los hallazgos de esta investigacion, el estudio realizado por
Formento-Torres et al. mostré una relacion positiva entre estas variables. Las
diferencias en los contextos especificos de las muestras también podrian haber
influido en los resultados, mientras que esta investigacion se centra en educandos
de enfermeria en un instituto superior tecnoldégico publico de Ica, Perd, el estudio
efectuado por Formento-Torres et al. examiné estudiantes en un contexto educativo

diferente en Espafia.

También, los resultados de esta investigacion son similares al trabajo de
Meza et al. (2023) realizado en Ecuador, donde tampoco se encontré asociacion
significativa entre motivacién y rendimiento académico en educandos de educacion
superior p > 0,05. Ambos estudios utilizaron metodologias cuantitativas similares y
tuvieron muestras de tamafio similar. A pesar de las diferencias en los contextos
especificos de las muestras, como el lugar geogréfico y el tipo de institucion
educativa, las consistencias en los hallazgos sugirieron gue la falta de correlacion

entre motivacion y rendimiento académico con tendencia general en contextos
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educativos similares. Sin embargo, cabe precisar que la muestra del estudio de
Meza et al. relativamente pequefio, limitaria generalizar los resultados a un

universo mas grande.

De igual modo, los resultados de esta investigacion contrastan con el trabajo
de Gonzales (2020) realizado en Guatemala, que encontrd asociacion significativa
entre motivacion y rendimiento académico en educandos de nivel superior Rho =
0,753. Ademas, el estudio de Yana (2020) en Puno, también mostré relaciéon
significativa entre las variables, en estudiantes de nivel superior p < 0,05. una
posible explicacion para estas controversias radicaria en las diferencias en los
contextos especificos de las muestras y las caracteristicas demogréficas de los
participantes; el estudio de Gonzales podria haber incluido estudiantes de
diferentes areas de estudio o con diferentes niveles de motivacion, lo que pudo
haber influido en los resultados. Ademas, factores culturales, socioeconomicos o
institucionales especificos de cada regidon podrian haber afectado la relacién entre

las variables.

Los resultados obtenidos contrastan con el de Quispe y Campana (2022)
realizado en Lima, donde encontr6 asociacion muy alta entre motivacién y
rendimiento académico en educandos de educacion superior Rho = 0,972. La
explicacion para estas discrepancias pudo radicar en factores contextuales como
las politicas educativas, el sistema de evaluacién y la cultura estudiantil podrian
haber desempefiado un papel en las diferencias observadas. Estas discrepancias
resaltaron la complejidad y la variabilidad entre ambas variables, considerando

multiples factores al interpretar los resultados de estudios en este campo.

Por otra parte, el objetivo especifico 1 del presente estudio es determinar la
relacion entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico en estudiantes
de enfermeria de un instituto superior tecnoldgico publico de Ica, 2024. Los
resultados obtenidos muestran segun el célculo estadistico que, no se hallé
correlacion significativa entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico
(x* = 5497, df = 4, p = 0,240). Este hallazgo contrasta con la teoria de
Autodeterminacion de Deci y Ryan (1985), que sugiri6 que los estudiantes

estuvieron intrinsecamente motivados cuando satisfagan necesidades psicologicas
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esenciales como autonomia, competencia y relaciones con los demas, lo que se

reflejé en un mejor rendimiento académico.

También, el resultado respecto al objetivo especifico 1 del estudio contrasta
con el estudio de Cajusol y Rivas (2021) realizado en Lima, donde encontraron
correlacion muy alta entre motivacion intrinseca y rendimiento académico en
educandos de nivel superior Rho = 0,807. Es posible que las diferencias en las
practicas pedagogicas, el ambiente de aprendizaje y el enfoque educativo dentro
de las instituciones estudiadas hayan influido en la relacién entre la motivacion
intrinseca y el rendimiento académico. Con énfasis en la autonomia del estudiante,
la relevancia de los contenidos del curso y la retroalimentacién efectiva por parte
de los docentes pudieron variar entre instituciones y afectar la forma en que la

motivacion intrinseca se tradujo en logros académicos.

Asimismo, el contraste en los resultados entre esta investigacion y el estudio
de Ledesma y Cobos (2023) en Ecuador, donde encontraron correlaciéon alta entre
motivacion intrinseca y rendimiento académico Rho = 698, pudo atribuirse a las
posibles diferencias en las caracteristicas demograficas y contextuales de las
muestras estudiadas. Mientras que el estudio de Ledesma y Cobos se realizo en
Ecuador, este estudio se lleva a cabo en un instituto superior tecnolégico publico
de Ica. Es posible que los estudiantes de enfermeria en estas dos ubicaciones
geograficas tengan diferentes niveles de acceso a recursos educativos, enfrenten
diferentes desafios académicos o0 estén expuestos a diferentes practicas
pedagogicas. Ademas, las particularidades en los sistemas de educacion y en la
cultura académica entre los dos paises influyan entre motivacion intrinseca y

rendimiento académico.

Por otra parte, como objetivo especifico 2 del estudio, determinar la relacion
entre la motivacion extrinseca y el rendimiento académico en educandos de
enfermeria. Sin embargo, los resultados no muestran una asociacion significativa
entre motivacion extrinseca y rendimiento académico, segun la prueba de chi
cuadrado realizada p > 0.05. Este hallazgo no respalda la hipétesis planteada, por
otro lado, la Teoria de la Autodeterminacién de Deci y Ryan (1985), sugiri6 que
incentivos externos pudieron repercutir en el comportamiento de los individuos,

pero los resultados obtenidos no evidencian respaldar completamente esa relacion.

27



Ademas, la teoria del Procesamiento Profundo y Superficial del Aprendizaje de
Marton y Salj6é (1976) indico que un procesamiento profundo, que implicé una
comprension significativa de la informacion, se correlacioné positivamente con un
mejor rendimiento académico, pero este vinculo no se encuentra en el presente

estudio.

Del mismo modo, la investigacion de Cahuana et al. (2020), realizado en
Puno, investigd la asociacion entre motivacion y autoconcepto académico en
educandos de nivel superior. Aunque su enfoque difiere ligeramente del presente
estudio, ambos abordaron aspectos relacionados con la motivacion en el contexto
educativo. Los hallazgos de Cahuana et al. (2020) sugirieron correlacién moderada
entre motivacion extrinseca y autoconcepto académico. Si bien esta investigacion
muestra una falta de asociacion significativa entre motivacion extrinseca y
rendimiento académico en educandos de Ica, es importante destacar que los
contextos y las variables de estudio han podido variar y, por lo tanto, los resultados

son diferentes.

El objetivo especifico 3 del estudio propone determinar la relacion entre la
desmotivacién y el rendimiento académico en educandos de enfermeria de un
instituto superior tecnoldgico publico de Ica, 2024. Los resultados obtenidos
muestran una correlacion significativa entre desmotivacion y rendimiento
académico p < 0.05, lo que respalda la hipétesis planteada. Esta asociacién se
interpreta a la luz de la teoria del constructivismo de Vygotsky (1978), que sostuvo
gue el proceso de aprendizaje es dinamico, donde los educandos son arquitectos
de su formacion enriquecida con experiencias. En este sentido, la desmotivacion
puede interferir con la capacidad del estudiante para construir conocimiento de
manera significativa, lo que a su vez afecta su rendimiento académico. Ademas, la
falta de motivacion limita la intervencion activa del estudiante en el proceso
formativo, dificultando la internalizacion de los conceptos y la retencion a largo

plazo.

Los resultados del estudio muestran correlacion significativa p < 0.05 entre
la desmotivacion y el rendimiento académico en educandos de enfermeria de un
instituto superior tecnolégico publico de Ica. Este hallazgo es consistente con el

estudio realizado por Lora (2020) en Lima, donde también encontré asociacion
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entre motivacion y rendimiento académico en educandos de nivel superior. En
ambos casos, se encontré asociacion negativa de la desmotivaciéon con el
rendimiento académico, lo que sugirié que los educandos con mas altos niveles de
desmotivacion, tienden a reflejar un rendimiento académico mas bajo, si bien las
metodologias y contextos especificos hayan diferido entre ambos estudios, estos
resultados sugieren que la falta de motivacidn repercute en el rendimiento

académico de los educandos, negativamente.
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V. CONCLUSIONES

Primero, se concluyé que no se determina correlacion significativa entre
motivacion general y rendimiento académico en los educandos de enfermeria de
un instituto superior tecnolégico publico de Ica en 2024. A pesar de que el 76.5%
de los estudiantes reportan una motivacion alta, el analisis de chi cuadrado
evidencia un valor de 4.476 con un nivel de significancia de 0.345, que respalda
gue no se encuentra correlacion significativa entre motivacion general y rendimiento

académico.

Segundo, se determiné que no hay correlacion significativa entre motivacion
intrinseca y rendimiento académico en educandos de enfermeria. Aunque un 78.8%
de los estudiantes mostré una alta motivacion intrinseca, el analisis estadistico (chi
cuadrado = 5.497, p = 0.240) no evidencio la existencia de correlacion significativa
con el rendimiento académico. Esto demostré que la motivacion intrinseca,
presente en la mayoria de los educandos, no es un elemento relevante en sus

resultados académicos.

Tercero, se estableci6 que no existe correlacién significativa entre
motivacion extrinseca y rendimiento académico en educandos de enfermeria del
instituto estudiado. A pesar de que un 87.1% de los educandos presentd alta
motivacion extrinseca, el analisis y calculo de chi cuadrado arroj6é un valor de 8.121
con un nivel de significacion de 0.087, revelando que no hubo asociacién

significativa entre motivacién extrinseca y rendimiento académico.

Cuarto, se determing relacion significativa entre la desmotivacion y el
rendimiento académico. El analisis de chi cuadrado mostr6 un valor de 21.663 con
un nivel de significancia de 0.000, demostrando que existié evidencia suficiente de
asociacion significativa entre la desmotivacion y el rendimiento académico. Este
resultado revelo la importancia de abordar la desmotivacion, ya que los educandos
con altos niveles de desmotivacion 4.7% evidenciaron un rendimiento académico

mas bajo.
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VI. RECOMENDACIONES

Primero, se recomienda a la jefa de unidad académica y secretario
académico del instituto superior tecnolégico publico de Ica desarrollar programas
de intervencion que aborden elementos que influyen en la motivacion general de
los educandos. A pesar de la falta de correlacion significativa entre motivacion
general y rendimiento académico (x* 1 = 4.476, p = 0.345), es fundamental que se
sigan promoviendo ambientes de aprendizaje que fomenten el interés y el
compromiso estudiantil. Se pueden implementar talleres y actividades
extracurriculares que alineen los intereses personales de los estudiantes con el
contenido académico, lo que podria mejorar su experiencia educativa global
(UNESCO, 2022).

Segundo, se recomienda a jefatura de unidad académica, enfocarse en crear
experiencias de aprendizaje mas significativas y desafiantes, dada la conclusion de
que la motivacion intrinseca no muestra asociacion significativa con el rendimiento
académico (x? = 5.497, p = 0.240). La teoria de Autodeterminacion de Deciy Ryan
(1985) recomendd tener en cuenta satisfacer las necesidades psicologicas
esenciales: autonomia, competencia y asociacion para aumentar la motivacion
intrinseca. Por lo tanto, los curriculos deben incluir proyectos practicos, aprendizaje
basado en problemas y actividades colaborativas que propicien que los estudiantes

se sientan mas autbnomos y competentes en sus estudios.

Tercero, se recomienda a la jefa de unidad académica Bienestar Estudiantil
revisar las politicas de incentivos y recompensas, considerando que no se
encuentra asociacion significativa entre motivacion extrinseca y rendimiento
académico (x2=8.121, p =0.087). Teniendo en cuenta que la motivacién extrinseca
aun sin impacto directo en el rendimiento mantuvo el interés y la participacion a
corto plazo (Liu et al., 2020). Programas de reconocimiento y premios académicos,
asi como incentivos financieros para estudiantes de alto rendimiento, deben seguir
siendo Utiles para mantener a los estudiantes enfocados y comprometidos, por tal

razén se recomendo.

Cuarto, se recomienda al responsable del Servicio de Apoyo Psicoldgico

implementar programas de apoyo emocional y psicolégico para los estudiantes,
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debido a la correlacion significativa encontrada entre desmotivacion y rendimiento
académico (x2 = 21.663, p = 0.000). La desmotivacion debe ser combatida a través
de servicios de consejeria, programas de mentoria y tutoria, y la creacion de un
entorno de apoyo que aborde tanto los problemas académicos como personales de
los estudiantes (Rashidipour et al., 2020). Ademas, es crucial que las instituciones
promuevan un ambiente inclusivo y comprensivo que reduzca el estrés y la

ansiedad asociados con el rendimiento académico.
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Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

Variables de
estudio

Definiciéon conceptual

Definicién operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de
medicién

Motivacién

Segun, Oppong et al. (2022) es un concepto tedérico que
se refiere a las fuerzas internas y externas que impulsan
a un estudiante en este caso a actuar de cierta manera,
es una condicion fundamental que determina el nivel de
esfuerzo y persistencia que una persona esta dispuesta
a invertir en una tarea o actividad, la motivacion es un
proceso complejo que varia en intensidad y direccion, y
puede verse influenciada por diversos factores, tanto
personales como ambientales.

La variable motivacion se medira
empleando el cuestionario escala
de motivacion de Vallerand et al.
(1992), tendra una duracién de 20
minutos, y se aplicara a una
muestra de 80 estudiantes de
enfermeria de una poblacion de
100, el cual se empled el muestreo
probabilistico aleatorio simple.

Motivacion Motivacion intrinseca al conocimiento

intrinseca
Motivacion intrinseca al logro
Motivacion intrinseca a las experiencias
estimulantes

Motivacion Regulacion identificada

extrinseca

Regulacion introyectada

Regulacion externa

Desmotivacion

Escala
ordinal.

Rendimiento
académico

Segun, Al Husaini & Shukor (2022) indica que no se trata
Unicamente de obtener buenas calificaciones, sino que
implica un conjunto de factores que van mas alla de lo
puramente académico, incluye como se siente uno, qué
tan motivado esta, cémo se lleva con sus compafieros y
profesores, y el entorno en el que aprende, todos estos
aspectos influyen en su éxito universitario, €s como un
rompecabezas donde todas las piezas, tanto
académicas como emocionales, sociales y ambientales,
se unen para determinar su desempefio en el ambito
educativo.

La variable rendimiento
académico se medira en base al
promedio final de los estudiantes
de enfermeria. La muestra fue de
80 estudiantes de enfermeria de
una poblacion de 100, el cual se
empled el muestreo probabilistico
aleatorio simple.

Registro de
calificaciones

Promedio final de notas.

Escala
ordinal.

Nota. Las dimensiones de la V1 son en referencia a Vallerand et al. (1992), y las de la V2 a Edel (2003)



Anexo 2. Instrumento de recolecciéon de datos

Escala de Motivacién Educativa (EME-S) desarrollada por Vallerand et al.

(1992)

Instrucciones para responder al cuestionario

Este cuestionario identifica las estrategias que utilizas mas habitualmente.

No es un test de inteligencia ni de personalidad. No hay limite de tiempo para

contestar al Cuestionario. No hay respuestas correctas o erréneas. Serd util en la

medida que seas sincero/a en sus respuestas. Lee detenidamente cada frase e

indica el grado en que realizas las siguientes acciones, por favor contesta a todos

los items, el Cuestionario es anénimo. Muchas gracias.

Dimension 1 M. INSTRINSECA

Porque para mi es un placer y una
satisfaccion aprender cosas
nuevas.

Por el placer de descubrir cosas
nuevas desconocidas para mi.

Por el placer de saber méas sobre
las asignaturas que me atraen.

Porque mis estudios me permiten
continuar aprendiendo un montoén
de cosas que me interesan.

Por la satisfaccion que siento
cuando me supero en mis estudios.

Por la satisfaccion que siento al
superar cada uno de mis objetivos
personales.

Por la satisfaccion que siento
cuando logro realizar actividades
académicas dificiles.

Porque la universidad me permite
sentir la satisfaccion personal en la
basqueda de la perfeccion dentro
de mis estudios.

Nunca Casi
nunca

Algunas

veces

Casi Siempre
siempre



Por los intensos momentos que vivo
cuando comunico mis propias ideas
a los demas.

Por el placer de Ileer autores
interesantes.

Por el placer que experimento al
sentirme completamente absorbido
por lo que ciertos autores han
escrito.

Porque me gusta meterme de lleno
cuando leo diferentes temas
interesantes.

Dimension 2 M. EXTRINSECA

Porque sb6lo con secundaria no
podria encontrar un empleo bien
pagado.

Para poder conseguir en el futuro
un trabajo mas prestigioso.

Porque en el futuro quiero tener una
“buena vida”.

Para tener un sueldo mejor en el
futuro.

Para demostrarme que soy capaz
de terminar una carrera
universitaria.

Porque aprobar en la universidad
me hace sentirme importante.

Para demostrarme que soy una
persona inteligente.

Porque quiero demostrarme que
soy capaz de tener éxito en mis
estudios.

Porque pienso que los estudios
universitarios me ayudaran a
preparar mejor la carrera que he
elegido.

Porque posiblemente me permitird
entrar en el mercado laboral dentro
del campo que a mi me guste.




Porque me ayudara a elegir mejor
mi orientacion profesional.

Porque creo que unos pocos afios
mas de estudios van a mejorar mi
competencia como profesional.

Dimension 3 DESMOTIVACION

7

Sinceramente no lo Sé;
verdaderamente, tengo la
impresion de perder el tiempo en la
universidad.

En su momento, tuve buenas
razones para ir a la universidad;
pero, ahora me pregunto si deberia
continuar en ella.

No sé porgué voy a la universidad y
francamente, me trae sin cuidado.

No lo sé; no consigo entender qué
hago en la universidad.




Anexo 3. Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario de Motivacién académica que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: Motivacion y rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de un
instituto superior tecnolégico publico de Ica, 2024. Por lo que se le solicita que tenga a bien

evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones
pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

—

Criterios

Detalle

Calificacién

Suficiencia

El ftem pertenece a la dimensién y
basta para obtener la medicion de
esta.

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Claridad

El Item pertenece a la dimensién y
basta para obtener la medicién de
esta.

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Coherencia

El ftem pertenece a la dimensién y
basta para obtener la medicién de
esta,

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Relevancia

El item pertenece a la dimensién y
basta para obtener la medicién de
esta.

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).
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Matriz de validacién del tionario de la variable Motivacién académica

Definicién de la variable: Se refiere al deseo interno que impulsa a los estudiantes a
participar activamente en todo el proceso del aprendizaje y el éxito en la escuela, incluye
factores como el interés por la materia, sentirse competente, ver el propésito en la tarea,
sentirse libre para elegir, tener metas de logro y sentirse parte del grupo.

Dimensién Indicador item Observacién

Aa® Q=29 -0
® -0 30 e OO
® ~03wm<o=-—023x

<8 -0 30 -0 =~ =c 0

Porque para mi es un placer y
intrinseca al | una satisfaccion  aprender
conocimiento cosas nuevas.

intrinseca

Por el placer de descubrir | 1 1 1 1
cosas nuevas desconocidas
para mi. ]
Por el placer de saber mas | 1 | 1 | 1 | 1
sobre las asignaturas que me
atraen,

Porque mis estudios me | 1 1 1 1
permiten continuar
aprendiendo un montén de
cosas que me interesan.

mrdéﬂal Por la satisfaccion que siento | 1 | 1 | 1 | 1
logro cuando me supero en mis

estudios.

Por la satisfaccién que sientoal | 1 1 1 1
superar cada uno de mis
objetivos personales.

Por la satisfaccién que siento | 1 1 1 1
cuando logro realizar
actividades académicas
dificiles.

Porque la universidad me | 1 1 1 1
permite sentir la satisfaccién
personal en la bisqueda de la
perfeccion dentro de mis
estudios,

Motivacién Por los intensos momentos que | 1 1 1 1
intrinseca a las | vivo cuando comunico mis
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experiencias
estimulantes

propias ideas a los demas.

Por el placer de leer autores
interesantes.

Por el placer que experimento
al sentirme completamente
absorbido por lo que ciertos
autores han escrito.

Porque me gusta meterme de
lleno cuando leo diferentes
temas interesantes.

Porque pienso que los estudios
universitarios me ayudaran a
preparar mejor la carera que
he elegido.

Porque  posiblemente me
permitird entrar en el mercado
laboral dentro del campo que a
mi me guste.

Porque me ayudard a elegir
mejor mi orientacién
profesional.

Porque creo que unos pocos
afios mas de estudios van a
mejorar mi competencia como
profesional.

Regulacién
introyectada

Para demostrarme que soy
capaz de terminar una carrera
universitaria.

Porque aprobar en la
i d me hace i
importante.

Para demostrarme que soy una
persona Inteligente.

Porque quiero demostrarme
que soy capaz de tener éxito en
mis estudios.

Regulacion

Porque sélo con secundaria no
podria encontrar un empleo
bien pagado.

Para poder conseguir en el
futuro un trabajo mas

prestigioso.

Porque en el futuro quiero tener
una “buena vida™.

Para tener un sueldo mejor en
el futuro.
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Desmotivacién = Sinceramente no lo  sé; | 1 1 1 1 |=
Ve

erdaderamente, tengo la
impresion de perder el tiempo
en la universidad.

En su momento, tuve buenas | 1 1 1 1
razones para ir a la
universidad; pero, ahora me
pregunto si deberia continuar
enella.

No sé por qué voy a la| 1 1 1 1
universidad y francamente, me
trae sin cuidado.

No lo sé; no consigo entender | 1 1 1 1
qué hago en la universidad.

Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de Motivacién académica

Objetivo del instr

Medir la variable Motivacién académica

Nombres y apellidos del experto

Ragoel . BWARCAYA RoNERO

Documento de identidad

Anos de experiencia en el area

2151091
3

Maximo Grado Académico

NMAG\STE =

Nacionalidad PEIRLANA

Institucin O/

Cargo IDocEnTE

Nimero telefénico AT 88D 2T Y
Firma

Fecha 2YH-05~- 202
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Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de datos
Cuestionario de Motivacion académica que permitira recoger la informacién en la presente
investigacion: Motivacion y rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de un
instituto superior tecnolégico publico de Ica, 2024. Por lo que se le solicita que tenga a bien
evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones

pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacién
Suficiencia El ftem pertenece a la dimensién y
basta para obtener la medicién de 0: en desacuerdo
esta.
Claridad El item pertenece a la dimensi6n y

basta para obtener la medicion de
esta.

0: en desacuerdo

Coherencia

El item pertenece a la dimensién y
basta para obtener la medicién de
esta.

0: en desacuerdo

ljelevancia

El item pertenece a la dimensi6n y
basta para obtener la medicion de
esta.

0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Scanned with ACE Scanner



Matriz de validacion del cuestionario de la variable Motivacién académica

Definiciéon de la variable: Se refiere al deseo interno que impulsa a los estudiantes a
participar activamente en todo el proceso del aprendizaje y el éxito en la escuela, incluye
factores como el interés por la materia, sentirse competente, ver el propédsito en la tarea,

sentirse libre para elegir, tener metas de logro y sentirse parte del grupo.

Dimensién

Indicador

item

an e —-=as -0

H -0 30 0 TO0ON

® —0 3w <o —0 X0

Observacion

Motivacién
intrinseca

Motivacién
intrinseca al
conocimiento

Porque para mi es un placer y
una satisfaccion  aprender
cosas nuevas.

=@ - 0 3 0 - 0 - -c O

-

Por el placer de descubrir
cosas nuevas desconocidas
para mi.

Por el placer de saber mas
sobre las asignaturas que me
atraen.

Porque mis estudios me
permiten continuar
aprendiendo un montén de
cosas que me interesan.

Motivacion
intrinseca al
logro

Por la satisfaccién que siento
cuando me supero en mis
estudios.

Por la satisfaccion que siento al
superar cada uno de mis
objetivos personales.

Por la satisfaccién que siento
cuando logro realizar

dificiles.

Porque la universidad me
permite sentir la satisfaccié
personal en la busqueda de la
perfeccion dentro de mis
estudios.

Motivacion

intrinseca a las

Por los Intensos momentos que
vivo cuando comunico mis
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ideas a los demas.

P

estimulantes

PIOp

Por el placer de leer autores
interesantes.

Por el placer que experimento
al sentime completamente
absorbido por lo que ciertos
autores han escrito.

Porque me gusta meterme de
lleno cuando leo diferentes
temas interesantes.

Motivacién
extrinseca

Regulacién
identificada

Porque pienso que los estudios
universitarios me ayudaran a
preparar mejor la carrera que
he elegido.

Porque  posiblemente me
permitird entrar en el mercado
laboral dentro del campo que a
mi me guste.

Porque me ayudara a elegir
mejor mi orientacion
profesional.

Porque creo que unos pocos
afios mas de estudios van a
mejorar mi competencia como
profesional.

Regulacion
introyectada

Para demostrarme que soy
capaz de terminar una carrera
universitaria.

Porque aprobar en la

uni me hace
importante.

Para demostrarme que soy una
persona inteligente.

Porque quiero demostrarme
que soy capaz de tener éxito en
mis estudios.

Regulacion
externa

Porque sélo con secundaria no
podria encontrar un empleo
bien pagado.

Para poder conseguir en el
futuro un frabajo mas

prestigioso.

Porque en el futuro quiero tener
una “buena vida".

Para tener un sueldo mejor en
el futuro.
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Desmotivacién

Sinceramente no lo  sé;
verdaderamente, tengo la
impresién de perder el tiempo
en la universidad.

En su momento, tuve buenas
razones para ir a la
universidad; pero, ahora me
pregunto si deberia continuar
en ella.

No sé por qué voy a la
universidad y francamente, me
trae sin cuidado.

No lo sé; no consigo entender
queé hago en la universidad.

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de Motivacién académica

Objetivo del instrumento

Medir la variable Motivacién académica

Nombres y apellidos del experto

Mieas) AnE\ Pevunts Lol

Documento de identidad

=198 ¥104

Afios de experiencia en el area 3 =

Maximo Grado Académico NAGISISTR,

Nacionalidad SNRLVAND

Institucién VTV

Cargo DOoCENTE

Numero telefonico 956 5 b lL‘ E =+ -,
Firma —
Fecha ZH-0%— 20'2"1
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Matriz de validacion del cuestionario de la variable Motivacién académica

Definiciéon de la variable: Se refiere al deseo interno que impulsa a los estudiantes a
participar activamente en todo el proceso del aprendizaje y el éxito en la escuela, incluye
factores como el interés por la materia, sentirse competente, ver el propédsito en la tarea,

sentirse libre para elegir, tener metas de logro y sentirse parte del grupo.

Dimensién

Indicador

item

an e —-=as -0

H -0 30 0 TO0ON

® —0 3w <o —0 X0

Observacion

Motivacién
intrinseca

Motivacién
intrinseca al
conocimiento

Porque para mi es un placer y
una satisfaccion  aprender
cosas nuevas.

=@ - 0 3 0 - 0 - -c O

-

Por el placer de descubrir
cosas nuevas desconocidas
para mi.

Por el placer de saber mas
sobre las asignaturas que me
atraen.

Porque mis estudios me
permiten continuar
aprendiendo un montén de
cosas que me interesan.

Motivacion
intrinseca al
logro

Por la satisfaccién que siento
cuando me supero en mis
estudios.

Por la satisfaccion que siento al
superar cada uno de mis
objetivos personales.

Por la satisfaccién que siento
cuando logro realizar

dificiles.

Porque la universidad me
permite sentir la satisfaccié
personal en la busqueda de la
perfeccion dentro de mis
estudios.

Motivacion

intrinseca a las

Por los Intensos momentos que
vivo cuando comunico mis
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ideas a los demas.

P

estimulantes

PIOp

Por el placer de leer autores
interesantes.

Por el placer que experimento
al sentime completamente
absorbido por lo que ciertos
autores han escrito.

Porque me gusta meterme de
lleno cuando leo diferentes
temas interesantes.

Motivacién
extrinseca

Regulacién
identificada

Porque pienso que los estudios
universitarios me ayudaran a
preparar mejor la carrera que
he elegido.

Porque  posiblemente me
permitird entrar en el mercado
laboral dentro del campo que a
mi me guste.

Porque me ayudara a elegir
mejor mi orientacion
profesional.

Porque creo que unos pocos
afios mas de estudios van a
mejorar mi competencia como
profesional.

Regulacion
introyectada

Para demostrarme que soy
capaz de terminar una carrera
universitaria.

Porque aprobar en la

uni me hace
importante.

Para demostrarme que soy una
persona inteligente.

Porque quiero demostrarme
que soy capaz de tener éxito en
mis estudios.

Regulacion
externa

Porque sélo con secundaria no
podria encontrar un empleo
bien pagado.

Para poder conseguir en el
futuro un frabajo mas

prestigioso.

Porque en el futuro quiero tener
una “buena vida".

Para tener un sueldo mejor en
el futuro.
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Desmotivacion

Sinceramente no lo  sé; | 1 1 1 1
verdaderamente, tengo la
impresién de perder el tiempo
en la universidad.

En su momento, tuve buenas | 1 1 1 1
razones para ir a la
universidad; pero, ahora me
pregunto si deberia continuar
en ella.

No sé por qué voy a la| 1 1 1 1
universidad y francamente, me
trae sin cuidado.

No lo sé; no consigo entender | 1 1 1 1
qué hago en la universidad.

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de Motivacién académica

Obijetivo del instrumento

Medir la variable Motivacién académica

Nombres y apellidos del experto

Documento de identidad 22183490273

Afios de experiencia en el area h=

Maximo Grado Académico NMAGISTER

Nacionalidad =R OANA

Institucion ) N

Cargo oceEnte /)
Numero telefénico oY H L L0/ )

Firma

Fecha “_=00-04 J—

7
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Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de datos
Cuestionario de Motivacién académica que permitira recoger la informacién en la presente
investigacion: Motivacion y rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de un
instituto superior tecnolégico publico de Ica, 2024. Por lo que se le solicita que tenga a bien
evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones

pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios

Detalle

Calificacién

Suficiencia

El item pertenece a la dimensién y
basta para obtener la medicién de
esta.

0: en desacuerdo

Claridad

El item pertenece a la dimension y
basta para obtener la medicién de
esta.

0: en desacuerdo

Coherencia

El item pertenece a la dimensién y
basta para obtener la medicién de
esta.

0: en desacuerdo

Relevancia

El item pertenece a la dimensién y
basta para obtener la medicién de
esta.

0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).
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Matriz de validacion del cuestionario de la variable Motivacién académica

Definiciéon de la variable: Se refiere al deseo interno que impulsa a los estudiantes a
participar activamente en todo el proceso del aprendizaje y el éxito en la escuela, incluye
factores como el interés por la materia, sentirse competente, ver el propédsito en la tarea,

sentirse libre para elegir, tener metas de logro y sentirse parte del grupo.

Dimensién

Indicador

item

an e —-=as -0

H -0 30 0 TO0ON

® —0 3w <o —0 X0

Observacion

Motivacién
intrinseca

Motivacién
intrinseca al
conocimiento

Porque para mi es un placer y
una satisfaccion  aprender
cosas nuevas.

=@ - 0 3 0 - 0 - -c O

-

Por el placer de descubrir
cosas nuevas desconocidas
para mi.

Por el placer de saber mas
sobre las asignaturas que me
atraen.

Porque mis estudios me
permiten continuar
aprendiendo un montén de
cosas que me interesan.

Motivacion
intrinseca al
logro

Por la satisfaccién que siento
cuando me supero en mis
estudios.

Por la satisfaccion que siento al
superar cada uno de mis
objetivos personales.

Por la satisfaccién que siento
cuando logro realizar

dificiles.

Porque la universidad me
permite sentir la satisfaccié
personal en la busqueda de la
perfeccion dentro de mis
estudios.

Motivacion

intrinseca a las

Por los Intensos momentos que
vivo cuando comunico mis
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experiencias
estimulantes

propias ideas a los demas.

Por el placer de leer autores
interesantes.

Por el placer que experimento
al sentime completamente
absorbido por lo que ciertos
autores han escrito.

Porque me gusta meterme de
lleno cuando leo diferentes
temas interesantes.

Motivacién
extrinseca

Regulacién
identificada

Porque pienso que los estudios
universitarios me ayudardn a
preparar mejor la carrera que
he elegido.

Porque  posiblemente me
permitira entrar en el mercado
laboral dentro del campo que a
mi me guste.

Porque me ayudara a elegir
mejor mi orientacion
profesional.

Porque creo que unos pocos
afios mas de estudios van a
mejorar mi competencia como
profesional.

Regulacion
introyectada

Para demostrarme que soy
capaz de terminar una carrera
universitaria.

Porque aprobar en la
universidad me hace sentirme
importante.

Para demostrarme que soy una
persona inteligente.

Porque quiero demostrarme
que soy capaz de tener éxito en
mis estudios.

Regulacion
externa

Porque sélo con secundaria no
podria encontrar un empleo
bien pagado.

Para poder conseguir en el
futuro un trabajo mas
prestigioso.

Porque en el futuro quiero tener
una “buena vida”.

Para tener un sueldo mejor en
el futuro.
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Desmotivacién

Sinceramente no lo sé | 1 1 1 1
verdaderamente, tengo la
impresién de perder el tiempo
en la universidad.

En su momento, tuve buenas | 1 1 1 1
razones para ir a la
universidad; pero, ahora me
pregunto si deberia continuar
en ella.

No sé por qué voy a la| 1 1 1 1
universidad y francamente, me
trae sin cuidado.

No lo sé; no consigo entender | 1 1 1 1
qué hago en la universidad.

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento Cuestionario de Motivacion académica
Objetive del instrumento Medir la variable Motivacion academica
Nombres y apellidos del experto ROBERTO SANTIAGO EELLIDO GARCIA
Documento de identidad 08883139

Afios de experiencia en el drea 15

Maximo Grado Academico MAGISTER

Nacionalidad FERUANO

Institucion Ucv

Cargo DOCENTE REMACYT

Numero telefonico 989300400

Firma

Fecha 30-05-2024




Anexo 4. Resultado de analisis de consistencia interna

En las siguientes tablas se observan los calculos de Alfa de Cronbach el cual
se utiliz6 SPSS-26:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
.902 28

Estadisticas de elemento

Desv.

Media Desviacion N
P1 4,28 0,74 25
P2 3,92 1,19 25
P3 4,28 1,02 25
P4 4,28 1,14 25
P5 4,44 0,92 25
P6 4,20 1,19 25
P7 4,16 1,07 25
P8 4,16 0,85 25
P9 3,80 1,29 25
P10 4,04 0,84 25
P11 3,68 1,03 25
P12 4,04 0,89 25
P13 3,76 1,23 25
P14 4,00 1,29 25
P15 4,24 1,16 25
P16 4,44 1,00 25
P17 4,36 0,99 25
P18 4,08 1,15 25
P19 4,00 1,22 25
P20 4,28 0,98 25
P21 4,28 1,02 25
P22 4,12 1,24 25
P23 4,28 1,06 25
P24 4,08 1,12 25
P25 2,40 1,41 25
P26 3,12 1,48 25
P27 2,24 1,51 25

P28 2,64 1,58 25




Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el

si el elemento se elemento se ha de elementos elemento se ha

ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 105,32 268,48 0,62 0,90
P2 105,68 260,64 0,57 0,90
P3 105,32 273,39 0,29 0,90
P4 105,32 260,56 0,61 0,90
P5 105,16 264,06 0,64 0,90
P6 105,40 255,83 0,70 0,89
P7 105,44 260,51 0,65 0,90
P8 105,44 269,01 0,51 0,90
P9 105,80 255,75 0,65 0,90
P10 105,56 271,17 0,44 0,90
P11 105,92 264,49 0,55 0,90
P12 105,56 264,17 0,66 0,90
P13 105,84 280,06 0,06 0,91
P14 105,60 249,83 0,80 0,89
P15 105,36 254,16 0,77 0,89
P16 105,16 260,47 0,70 0,90
P17 105,24 264,36 0,58 0,90
P18 105,52 256,43 0,71 0,89
P19 105,60 251,75 0,79 0,89
P20 105,32 258,98 0,77 0,89
P21 105,32 259,81 0,71 0,90
P22 105,48 252,84 0,76 0,89
P23 105,32 259,48 0,69 0,90
P24 105,52 258,76 0,67 0,90
P25 107,20 282,00 0,00 0,91
P26 106,48 295,26 -0,26 0,92
P27 107,36 280,41 0,03 0,91
P28 106,96 290,37 -0,16 0,92

Estadisticas de escala

Desv.

Media Varianza Desviacion N de elementos

109,60 284,08 16,85 28




En consecuencia, se detalla la base de datos de la prueba piloto 25 estudiantes (E) y 28 items (P):

E19 E20 E21 E22 E23 E24 E25

E18
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Anexo 5. Consentimiento informado

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Motivacion y rendimiento académico en estudiantes de
enfermeria de un instituto superior tecnolégico publico de Ica, 2024.

Investigadora: Cardenas Gomez, Delfina Maritza

Proposito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Motivacién y rendimiento
académico en estudiantes de enfermeria de un instituto superior tecnoldgico publico
de Ica, 2024”, cuyo objetivo es determinar la relacion que existe entre la motivacion
y el rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de un instituto superior
tecnolégico publico de Ica, 2024. Esta investigacion es desarrollada por el
estudiante de posgrado del programa académico de Maestria en Docencia
universitaria, dela Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por
la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion
educativa.

Esta investigacion impactara de forma positiva porque aporta informacion sobre la
relacion de las variables de estudio como son la motivacion y el rendimiento
académico en estudiantes de la institucion, que pueden senir de base para otras
investigaciones futuras, tomando en cuenta conceptos de investigadores a nivel
mundial en estas variables.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “Motivacion y rendimiento
académico en estudiantes de enfermeria de un instituto superior
tecnoldgico publico de Ica, 2024”.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 35 minutos y se realizara
en las instalaciones de la institucion. Las respuestas al cuestionario seran
codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran
anonimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidirsi desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningin problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la investigacion.

Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un
tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora
Cardenas Gomez Delfina Maritza, email: dcardenasgo@ucwvirtual.edu.pe

y Docente asesor Bellido Garcia Roberto Santiago, email:
rsbellidog@ucwvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: RONALD QUISPE DE LA ROSA.

Fecha y hora: 13 de mayo del 2024.

Fima: S 7;,;:/4%
f - o



Consentimiento Informado

Thulo de la investigacidn: Motivacidn y rendimiento académico en estudiantes de
enfermeria de un institto superior tecnoldgico plblico de ica, 2024.

Investigadora: Cardenas Gomez, Delfina Maritza

Propdsito del estudio

Le imitamos a participar en la investigacion titulada “Motivacidn y rendimiento
académico en estudiantes de enfermeria de un instituto superior tecnoldgico plblico
de kca, 2024", cuyo objetivo es determinar la relacion que existe entre la motivacion
y el rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de un instituto superior
tecnoldgico plblico de lca, 2024. Esta investigacion es desamollada por el
estudiante de posgrado del programa académico de Maestria en Docencia
universitaria, dela Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por
la autoridad comespondiente de la Universidad y con el permiso de la institucidn
educativa.

Esta investigacién impactara de forma positiva porque aporta informacién sobre la
relacion de las variables de estudio como son la motivacién y el rendimiento
académico en estudiantes de la institucidn, que pueden sendr de base para oftras
investigaciones fulras, tomando en cuenta conceplos de imestigadores a nivel
mundial en estas variables.

Procedimiento
51 usted decide participar en la imnvestigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta donde se recogerdn datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacidn titulada: “Motivacidn y rendimiento
académico en estxdiantes de enfermeria de un instituto superior
tecnoldgico plblico de ka, 2024°.

2. Esta encuesta tendrd un tiempo aproximado de 35 minutos y se realizard
en las instalaciones de la institucidn. Las respuestas al cuestionario seran
codificadas usando un ndmero de identificacidén y, por lo tanio, seran
ananimas.



Particlipacién voluntaria (principlo de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidirsi desea
participar o0 no, y su decisidn serd respetada. Posterior a la aceptacién no desea
continuar puede hacero sin ningdn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en la
imvestigacidn. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene ka libertad de responderas o no.

Beneficlos (principio de beneficencia):

Se le informard que los resultades de la imestigacion se le alcanzarad a la institucidn
al término de la investigacion. No recibira ningdn beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudic no va a aportar a la zalud indvidual de la persoma, sin
embargo, lbs resultados del estudio podran corvertirse en beneficio de la salud
plblica.

Confidenclalidad (principlo de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al paricipante. Garantizamos que ka informacidn que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no serd usada para ningln ofro propdsito fuera de la investigacion.

Los datos permaneceran bajo custodia del imvestigador principal y pasado un
tiempo determinado seran elimirdos comenientements

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la imestigacién puede contactar con la imvestigadora
Cardenas Gomez Delfina Maritza, email: dcardemasgo@ucwirtual edu_pe

y Docente asesor Belido Garcia  Roberto  Santiago, email:
rsbelidog@ucwirtual edwpe

Consentimlanto

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacidn antes mencionada.

Nomibre y apelidos: ALEJANDRA LUCIA APAZA TENORIO.

Fecha y hora: 13 de mayo del 2024.
Firma:

-:'!IM



Anexo 6. Reporte de similitud de Turnitin
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Anexo 7. Andlisis complementario

Para hallar el tamafio de la muestra se tuvo que aplicar la formula siguiente:

ZZ*N*p*q
n_E2>i<(N—1)+ZZ>«<p>«<q

Donde:

n = 85 muestra

Z = 1.96 confianza al 95%,
p=0.5

g=0.5

N =108 poblacion

E = 0.05 error.



Anexo 8. Autorizaciones para el desarrollo del proyecto de investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Lima, 22 de mayo de 2024
Carta P. 0192-2024-UCV-VA-EPG-FO1/)

Ingeniero

Daniel Salas Miranda

Director

Instituto superior tecnoldgico publico Palpa

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CARDENAS GOMEZ, DELFINA MARITZA ; identificada
con DNI N° 28444035 y con codigo de matricula N® 7003003688; estudiante del programa de MAESTRIA
EN DOCENCIA UNIVERSITARIA quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado de
MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Motivacién y rendimiento académico en estudiantes de Enfermeria de un instituto superior
tecnolégico publico de Ica, 2024

Con fines de investigacién académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacién. Nuestra estudiante investigador CARDENAS GOMEZ,
DELFINA MARITZA asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio,
luego de haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

La informacién a solicitar por parte de nuestro alumno (a) corresponde a una muestra de
Personas, mediante técnica de recoleccién de datos de Encuesta.

Asimismo salicitamos el acuse de recibo ge la presente carta confirmando la aceptacién o no
aceptacioén por parte de su institucion al correo electrénico: mesadepartes.epg.In@ucv.edu.pe

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

pioollecllond )

ra. Helga R. Majo Marrufo
Jefe

Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos

Somos la universidad de los flyw @®



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Instituto de Educacitn Superior Tecnoldgico

Publico “PALPA"
R.M. N° 097-87-ED  R.D. N° 0431-2006-ED

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Rio Grande, 27 de Mayo de 2024.

OFICIO N° 120-GOREI-DREI-DIESTP/2024.

SENORITA : DRA. HELGA R. MAJO MARRUFO.
Jefe Escuela de Posgrado “Universidad
César Vallejo”, Filial Lima.
LIMA .-

ASUNTO : Aceptacion trabajo de investigacion estudiante-
Investigador en nuestra Institucion.

REFERENCIA : CARTA N° 0192-2024-UCV-VA-EPG-F01/J.

Me es sumamente grato dirigirme a Ud., para hacerle llegar el saludo cordial a nombre de
esta casa de estudios y a la vez confirmar la aceptacion de nuestra Institucién para la labor
a realizar con fines de investigacién académica por su alumna investigador DELFINA
MARITZA CARDENAS GOMEZ, a quien se le brindara las facilidades del caso para el
desarrollo del trabajo en mencién.

Sin otro particular, me suscribo de Ud.,

Atentamente,

RUMBO AL LICENCIAMIENTO
Mz. P Lote 34 - 056-316056 - 956863605 E-mail: istpalpa@istpalpa.edu.pe
Sitio Web: www.istpalpa.edu.pe



Anexo 9. Otras evidencias

Matriz de consistencia

Titulo: Motivacion y rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de un instituto superior tecnoldgico publico de Ica, 2024

Autor: Cardenas Gomez, Delfina Maritza

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general:

¢ Qué relacion existe entre la
motivacion y el rendimiento
académico en estudiantes de
enfermeria de un instituto
superior tecnolégico publico
de Ica, 2024?

Objetivo general:
Determinar la relacion que
existe entre la motivacion y el
rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria de
un instituto superior
tecnolégico publico de Ica,
2024

Hipotesis general:

Existe  relacion entre la
motivacion y el rendimiento
académico en estudiantes de
enfermeria de un instituto
superior tecnoldgico publico de
Ica, 2024

Variable 1: Motivacién

Problemas especificos:

Objetivos especificos:

Hipotesis especificas:

Problema especifico 1:

¢ Qué relacion existe entre la
motivacion intrinseca y el
rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria de
un instituto superior
tecnoldgico publico de Ica,
202472

Objetivo especifico 1:
Determinar la relacién que
existe entre la motivacion
intrinseca y el rendimiento
académico en estudiantes de
enfermeria de un instituto
superior tecnolégico publico
de Ica, 2024

Hipotesis especifica 1:

Existe relacion entre la
motivaciéon intrinseca 'y el
rendimiento  académico en

estudiantes de enfermeria de un
instituto  superior tecnoldgico
publico de Ica, 2024

Problema especifico 2:

¢ Qué relacion existe entre la
motivacion extrinseca y el
rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria de
un instituto superior
tecnologico publico de Ica,
202472

Objetivo especifico 2:
Determinar la relaciéon que
existe entre la motivacion
extrinseca y el rendimiento
académico en estudiantes de
enfermeria de un instituto
superior tecnolégico publico
de Ica, 2024

Hipotesis especifica 2:

Existe  relacion entre la
motivacion extrinseca y el
rendimiento  académico en

estudiantes de enfermeria de un
instituto  superior tecnoldgico
publico de Ica, 2024

Dimensiones Indicadores items Niveles o
rangos
Motivacion Motivacion intrinseca | 1 al 12 Escala ordinal
intrinseca al conocimiento
Moativacion intrinseca Escala de Likert
al logro (1) Nunca
Motivacién intrinseca (2) Casi Nunca
a las experiencias (3) Algunas
estimulantes veces
Motivacion Regulacion 13 al 24 (4) Casi
extrinseca identificada siempre
Regulacion (5) Siempre
introyectada
Regulacion externa
Desmotivacion - 25 al 28




Problema especifico 3:

¢ Qué relacion existe entre la
desmotivacion y el
rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria de
un instituto superior
tecnolégico publico de Ica,
20242

Objetivo especifico 3:
Determinar la relacién que
existe entre la desmotivacion
y el rendimiento académico
en estudiantes de enfermeria
de un instituto superior
tecnolégico publico de Ica,
2024

Hipotesis especifica 3:

Existe  relacion entre la
desmotivacion y el rendimiento
académico en estudiantes de
enfermeria de un instituto
superior tecnoldgico publico de
Ica, 2024

Variable 2: Rendimiento académico

Dimensiones Indicadores items Niveles o
rangos
Registro de Promedio final de notas. 29 al 32 Rangos:
calificaciones
Bajo: 0-10
Medio: 11-15
Alto: 16-20

Nota. Las dimensiones de la V1 son en referencia a Vallerand et al. (1992), y las de la V2 a Edel (2003)




