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RESUMEN 

En la tesis titulada Implementación de un plan de Seguridad y Salud Ocupacional 

para reducir riesgos laborales en una cadena de ferretería, Lima, 2022. Tuvo como 

objetivo general determinar como la implementación de un plan de seguridad y 

salud ocupacional reduce los riesgos laborales en una cadena de ferretería, Lima, 

2022.  

La metodología es de tipo aplicada, nivel explicativo, enfoque cuantitativo y diseño 

pre experimental. La población son accidentes laborales registrados de una cadena 

de ferretería, por el periodo de 8 semanas antes y 8 semanas después de realizar 

la implementación de un plan de SSO, el tamaño de la muestra está conformado 

por los accidentes laborales, el muestreo es no probabilístico por conveniencia, las 

técnicas usadas fueron el análisis documental y las herramientas usadas fueron los 

registros de las dimensiones.  

Con los resultados obtenidos los riesgos redujeron con una media de 1100.5750 a 

108.6250, para el índice de frecuencia se redujo con una media de 1111.1113 a 

381.9450 y para el índice de gravedad se obtuvo la reducción de la media de 

943.3225 a 249.0963. Se concluyó que al implementar un plan de SSO se redujo 

los riesgos laborales en una cadena de ferretería con una mejora de 90.13%. 

Palabras clave: Plan, seguridad, salud ocupacional, riesgos laborales y accidentes 

laborales. 
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ABSTRACT 

In the thesis entitled Implementation of an Occupational Safety and Health plan to 

reduce occupational risks in a hardware chain store, Lima, 2022. Its general 

objective was to determine how the implementation of an occupational health and 

safety plan reduces occupational risks in a hardware chain store, Lima, 2022.  

The methodology is applied, explanatory level, quantitative approach and pre-

experimental design. The population are registered occupational accidents of a 

hardware chain, for the period of 8 weeks before and 8 weeks after the 

implementation of an OHS plan, the sample size consists of occupational accidents, 

the sampling is non-probabilistic by convenience, the techniques used were the 

documentary analysis and the tools used were the records of the dimensions.  

With the results obtained the risks reduced with a mean of 1100.5750 to 108.6250, 

for the frequency index it was reduced with a mean of 1111.1113 to 381.9450 and 

for the severity index the mean reduction was obtained from 943.3225 to 249.0963. 

It was concluded that implementing an OHS plan reduced occupational hazards in 

a hardware chain with an improvement of 90.13%. 

Keywords: Plan, safety, occupational health, occupational hazards

and occupational accidents. 




