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RESUMEN

El trabajo académico tuvo como objetivo determinar la relacion existente entre la
practica reflexiva y el desempefio docente de docentes de una institucion educativa
del distrito de Marcavelica. Para ello, se desarroll6 un trabajo de tipo basico, no
experimental, de nivel descriptivo correlacional, con una poblacion muestral de 17
docentes del nivel secundaria. Se utilizdé cuestionarios para recoger informacién
sobre préactica reflexiva y desempefio docente, respectivamente. Se obtuvo como
resultado que existe correlacion positiva alta equivalente a 0,773 y con una
significatividad de 0,000 (p< 0,05) entre las variables practica reflexiva y
desempefio docente; asimismo, entre la practica reflexiva y la dimensién
preparacion para los aprendizajes existe una correlacion positiva alta equivalente a
0,759 y con una significatividad de 0,000 (p< 0,05); entre la practica reflexiva y la
dimensién ensefianza para el aprendizaje existe una correlacion positiva alta
equivalente a 0,680 y con una significatividad de 0,000 (p< 0,05) y entre la practica
reflexiva y la formacioén profesional e identidad docente se evidencia una correlacion
positiva alta equivalente a 0,664 y con una significatividad de 0,000 (p< 0,05);
concluyendo que existe correlacion significativa entre la practica reflexiva y el
desempefio docente en los docentes de una institucion educativa del distrito de

Marcavelica 2023.

Plabras clave: Practica reflexiva, desempefio docente, ensefianza, aprendizaje.



ABSTRACT

The academic work aimed to determine the relationship between reflective
practice and the teaching performance of teachers from an educational
institution in the Marcavelica district. To this end, a basic, non-experimental,
correlational descriptive level work was developed with a sample population
of 17 secondary school teachers. Questionnaires were used to collect
information on reflective practice and teaching performance, respectively. The
result was that there is a high positive correlation equivalent to 0.773 and with a
significance of 0.000 (p < 0.05) between the variables reflective practice and
teaching performance; Likewise, between reflective practice and the preparation
for learning dimension there is a high positive correlation equivalent to 0.759 and
with a significance of 0.000 (p< 0.05); between reflective practice and the
teaching for learning dimension there is a high positive correlation equivalent to
0.680 and with a significance of 0.000 (p< 0.05) and between reflective
practice and professional training and teacher identity a high positive
correlation is evident equivalent to 0.664 and with a significance of 0.000 (p<
0.05); concluding that there is a significant correlation between reflective
practice and teaching performance in teachers of an educational institution in the

Marcavelica 2023 district.

Keywords: Reflective practice, teaching performance, teaching, learning.



. INTRODUCCION

En el marco de las actuales exigencias del mundo globalizado, se necesita
de los docentes un mayor compromiso y una mejor actuacién pedagodgica. Los
profesores, en este nuevo escenario, tienen una tarea de vital importancia para la
formacion integral del individuo, pues deben desarrollar el proceso de aprendizaje
y ensefianza, considerando los cambios vertiginosos que se dan dia a dia. Mejia
(2018). En esa Optica, se hace necesario potenciar su formacion en servicio para
que su desempefio docente sea pertinente y atienda las necesidades, interés y

expectativas de los estudiantes y del mundo cambiante.

En ese sentido, la vivencia diaria de la practica docente, nos ensefia que no
hay un Unico camino para la mediacion, cada experiencia pedagdgica trae consigo
aprendizajes novedosos y de diversa indole; y en muchos casos los conocimientos
tedricos por si solos no son suficientes para enfrentar los problemas y/o lograr sus
propésitos. Los nuevos contextos reclaman un docente capacitado que logre
brindar una educacion pertinente y adecuada a la realidad de cada estudiante.
(Osterman & Kottkamp, 1993, p.7).

Esto que significa que, a nivel de nuestro pais, se requiere que la carrera
profesional docente se reoriente, considerando los nuevos acontecimientos que se
presentan en la situacién contextual en la que el estudiante vive y se desarrolla. La
actuacion de los profesores ha sido marcada por un alejamiento de la reflexion
critica, generando un estado de confort que no le permite construir su saber
pedagogico y mejorar su desempefio profesional. Una escuela distante de los
aspectos culturales de los educandos y de la comunidad a la que pertenece, es
decir, alejada de la concepcion del aprendizaje situado. (MINEDU 2016, p.5)

Desde esta mirada, la practica reflexiva se asume como un aspecto de vital
importancia en la transformacion del desempefio docente que le permita responder
a las demandas y exigencias actuales. Perrenoud (2004) considera a la reflexion
critica sobre el quehacer como una estrategia relevante para la deconstruccion y
reconstruccion de su practica por si mismo. Asimismo, Schon (1992, 1998) subraya

la importancia de la reflexibn en la practica docente como un medio para el



aprendizaje continuo, fundamentado en la experiencia cotidiana.

Sin embargo, la escasa puesta en practica de la actividad reflexiva en los
docentes, como parte de una rutina pedagdgica, ha generado que no se logren los
aprendizajes previstos. Significa que la reflexion no esta siendo considerada como
una herramienta esencial para el perfeccionamiento de la accion docente como
parte de su autonomia e idoneidad profesional para el logro de los aprendizajes de
los discentes. La comunidad actual reclama maestros reflexivos capaces de
examinar, con autonomia y responsabilidad, su propio desempefio en el aula;
construir nuevos saberes que sirvan de soporte para reajustar y/o redisefiar sus
procesos y estrategias para la mediacion y acompafiamiento al estudiante. Alvarez
y Pérez (2020)

Esta carencia, de praxis reflexiva de la labor docente, no es ajena a la
institucion Educativa del nivel secundaria, pues como parte del monitoreo, en el
didlogo reflexivo, el 56 % de docentes muestra una limitada capacidad reflexiva; se
evidencia un escaso dominio para la desconstruccién de su propios procesos y
construccion de saberes a partir de la experiencia. “La docencia es considerada
como una tarea que requiere de mucha dedicacién, compromiso y, sobre todo, que
el profesional que la ejerza tenga desarrollada la capacidad para autoexaminar su
desempeiio y tomar las decisiones oportunas en busca de la mejora constante.
(MINEDU. 2012, pp.15-16).

Ante esta descripcién de la situacién problematica, surge la interrogante
siguiente: ¢ Cudl es la relacion existente entre la practica reflexiva y el desempefio
docente de los docentes de una IE del distrito de Marcavelica 2023?; pretendiendo
de manera general, conocer la correlacion existente entre la practica reflexiva y el
ejercicio profesional de los docentes de una IE, Marcavelica 2023. Asimismo, se
buscé identificar como se relaciona la praxis reflexiva y la manera que los docentes
se preparan para desarrollar su trabajo didactico; determinar la relaciéon entre la
practica reflexiva y la forma como ensefian para generar los aprendizajes los
docentes de una IE, del distrito de Marcavelica 2023; asi también se pretendid
describir la relacion entre la practica reflexiva y la formacion profesional y la

identidad docente de los docentes de una IE del distrito de Marcavelica 2023.



El presente trabajo académico se justifica de manera préactica, porque los
resultados serviran como un referente para que los maestros consideren la
importancia de los procesos reflexivos para construir su saber pedagdgico, y
fortalecer sus capacidades para desarrollar aprendizajes en los estudiantes.
Asimismo, la justificacibn metodologica radica en conocer, cOmo estos
profesionales de la educacidn implementan practicas reflexivas sobre la
planificacion curricular, la mediacién docente y la formacién profesional e identidad
docente; y como estas le ayudan a fortalecer sus habilidades docentes en el aula.
Schon (1998) precisa, que la reflexién sobre la actividad profesional conlleva a la
enriquecerla y a la consecucion de los propositos establecidos, es decir, en el caso
de los profesionales en educacion, asegurar que los estudiantes adquieran el

conocimiento necesario.

El trabajo académico se implementa en el campo de la educacion; se ubica
en la linea de investigacion de atencion integral al infante, nifio y adolescente,
porque al conocer la relacion entre la practica reflexiva y el desempefio docente
permitird reorientar el accionar del educador para ofrecer una educacion eficaz a
los estudiantes; siendo de tipo descriptivo - correlacional; asimismo, los sujetos del
estudio son los docentes del nivel secundaria de una IE, ubicada en el distrito de

Marcavelica, provincia Sullana, region Piura, durante los afios 2023 — 2024.

La hipétesis a investigar plantea que hay una estrecha correlacion entre la reflexion
en la practica y el rendimiento pedagogico de maestros de una IE, Marcavelica
2023.



. MARCO TEORICO

En la revision bibliogréafica sobre las investigaciones que guardan relacién con
el presente trabajo académico, destacan estudios internacionales y nacionales,
tales como:

Carita (2023), elabor¢ el estudio sobre acompafiamiento docente para mejorar
de la practica reflexiva. Tesis de doctorado, teniendo como finalidad conocer la
influencia existente entre la estrategia de fortalecimiento para mejorar la reflexion
de la practica; considerando a 160 docentes como muestra. Fue un estudio
cuantitativo, descriptivo, que utilizd un disefio cuasi experimental. El resultado
arriba a que existe influencia directa. Este antecedente servira como marco

referencial en la construccion de las bases teodricas.

En la misma linea, Sevilla (2020), en su trabajo titulado monitoreo y reflexion
practica. Tuvo por finalidad identificar cdmo se relacionaban las variables; utilizando
un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo correlacional. Utilizé un cuestionario para
una unidad muestral de 31 profesores; obteniendo como resultado una marcada
relacion y, en cuanto a la significancia la relacién no es significativa. Este estudio

aportara al marco metodolégico del presente trabajo académico.

Asimismo, Barrera, Gonzalo y Zenteno (2019), llevaron a cabo un estudio
titulado Desempefio docente y rendimiento académico, con el objetivo de investigar
la relacion entre estas variables. El estudio se enmarc6 en un enfoque cuantitativo
y correlacional, sin ser experimental. Aplicando un cuestionario a 295 estudiantes
y 09 docentes, como muestra. El resultado evidencia la correlacion significativa.

Este estudio aporta al trabajo académico para la discusion de resultados.

Por otro lado, Mejia (2028), realiz6 un estudio sobre la experiencia del
proceso de reflexion en la practica en una escuela primaria ubicada en el distrito de
Lince, con la finalidad de analizar el proceso reflexivo de los docentes; bajo el
enfoque cualitativo, de nivel descriptivo; evaluando a una muestra de 26 profesores;
obteniendo como resultado que los docentes desarrollan la reflexion pedagégica,
siendo el dialogo reflexivo la estrategia mas utilizada. Este trabajo servira como

referencia para el marco teorico del trabajo académico.



Ademés, Agreda (2018) explord la relacion entre el acompafiamiento
pedagogico y la practica reflexiva de los docentes en las instituciones educativas
JEC. La finalidad primordial del estudio fue conocer la influencia entre la asesoria
pedagdgica en la reflexion critica que desarrollan los docentes en su préctica.
Estudio cuantitativo, descriptivo correlacional, que evalu6 a 150 docentes,
seleccionados como muestra, utilizando cuestionarios. El resultado evidencia que
existe una influencia directa, es decir, la practica de asesoria mejora los procesos
de reflexion del docente. Este antecedente servird como referencia para el marco

metodoldgico de trabajo académico.

Por ultimo, Galvez y Milla (2018), escribi6 el articulo denominado evaluando
el desempenfio de los docentes, consideré como obijetivo disefiar un prototipo para
examinar el desempefio de los maestros. Utilizd6 un enfoque cualitativo. Realiz6
entrevistas a una muestra de 94 docentes; concluyendo que existen que se
evidencian dificultades en la planificacion curricular y el proceso de evaluacion;
procediendo a elaborar un disefio de evaluacién desde la mirada reflexiva y de
mejora. Este estudio sera de utlidad referencial para teorizar la variable

desempeiio docente.

En cuanto a las teorias que sustentan el trabajo académico, en la variable
practica reflexiva, se considera lo que precisa Pacheco (2013), que es un proceso
de analisis autbnomo que realiza cada educador, de manera detallada, sobre su
actuaciéon, en cuanto a sus procesos de trabajo pedagdgico y la apreciacion que
tiene sobre su propio actuar. Implica analisis critico sobre el desarrollo de su
practica docente para potenciar sus competencias profesionales y, reorientar sus
procesos de desarrollo curricular. Asimismo, este proceso se asume como una
actividad valiosa para la mejora del desempefio docente. Significa, una oportunidad
significativa y provechosa en el ambito escolar, porque nos lleva analizar de manera
critica los procesos pedagdgicos en el aprendizaje, para tomar las decisiones

pertinentes y oportunas. Domingo, (2013).

La préactica reflexiva, de acuerdo a Brockbamk, citado por agreda (2018),

considera las dimensiones:


https://www.redalyc.org/journal/3845/384563756002/movil/#redalyc_384563756002_ref8

Accion pedagogica que esta integrada por las actividades que los maestros
desarrollan de manera constante y reiterada en el cumplimiento de sus funciones
como mediadores. De acuerdo con Zeichner, citado por Agreda (2018) la accion
pedagdgica reflexiva involucra: la disposicion para ampliar su perspectiva, una
asuncion de consecuencias de sus acciones pedagogicas y una actitud honesta y
transparente en relacién con sus estudiantes. Agreda (2018), considera como
indicadores de la accion pedagogica: Interacciones pedagdgicas y el desarrollo del
aprendizaje.

Reflexion en accidn esta dimension consiste en observar como se ejecutan
las acciones en el aula como docente. Para Perrenoud (2004), considera que es
proceso continuo de autoexamen critico que implica analizar experiencias pasadas
y anticipar resultados futuros. Implica hacerse una serie de preguntas para
comprender las causas subyacentes de los acontecimientos, identificar posibles
cursos de accion, evaluar la eficacia de las estrategias, buscar orientacién y apoyo,
anticipar posibles desafios y evaluar posibles riesgos. Esto significa, hacer un
analisis reflexivo durante todo el ejercicio docente”. Considera, segun Agreda

(2018), los indicadores como la pertinencia y contextualizacién del conocimiento”

Reflexion sobre la experiencia, consiste en detenerse a analizar criticamente
si las practicas docentes realizada fueron adecuadas o inadecuadas, o tal vez,
pueda existir otro camino para lograr los aprendizajes. Asimismo, considera el
soporte tedrico que sustenta la practica, un saber pedagoégico construido, a través
del andlisis exhaustivo de su conocimiento, de trabajo, de sus procesos y de sus
resultados de aprendizajes obtenidos, Schon 1992 p. 62). Como sugiere Agreda
(2018), los indicadores clave de una reflexion eficaz sobre la accidén incluyen:
Claridad de acciones: definir y articular claramente las practicas docentes; Analisis
critico de las acciones: examinar en profundidad las fortalezas y debilidades de las
practicas implementadas; acciones contrastantes: Comparacion y evaluacién de
diferentes enfoques de ensefianza; y desarrollar nuevas estrategias de ensefianza:

perfeccionar y ampliar continuamente el repertorio de métodos de ensefianza



En que se refiere al desempefio docente, este define como la ejecucion de
tareas en el desarrollo de una profesion. El ejercicio de cualquier profesion u oficio
implica la realizacion de diversas acciones y/o actividades que permiten cumplir con
una labor esencial dentro de la sociedad. En ese sentido, el desempefio docente
comprende un amplio conjunto de acciones intencionadas, que los educadores
llevan a cabo para fomentar el desarrollo integral de sus alumnos. Se extiende mas
alla de impartir clases y abarca una amplitud de responsabilidades que coadyuvan
al crecimiento académico, social, emocional y fisico de los alumnos. (Montenegro,
2003, p.19).

Asimismo, como sefiala el MINEDU (2012), el desempefio docente eficaz se
distingue por un compromiso con la reflexion continua. Esta préactica reflexiva se
facilita mediante la utilizacion de habilidades metacognitivas, que permiten a los
docentes examinar criticamente su propio pensamiento y procesos de ensefianza.
Ademas, la autonomia y la autocritica periddica desempefian un papel crucial en el
impulso de la mejora continua dentro del entorno del aula. Es decir, que el docente
a medida que desarrolla su practica autoevalla criticamente sus propios procesos

pedagdgicas en busca de la mejora de su desempefio.

Desde esa optica, el MINEDU (2012), considera como dominios y/o

dimensiones del desempefio docentes las siguientes:

Preparacion para los aprendizajes, implica la planificacién colegiada del
trabajo docente, es decir, el diagndstico de los estudiantes y de su entorno; y de la
elaboracion de las herramientas pedagogicas, y de planificacion curricular.
Comprende los indicadores como conocimiento de quién o quiénes son los
educandos, del espacio en el que se desenvuelven, manejo del conocimiento del

area, metodologia, de la disciplina que ensefa y la planificacién colegiada”

Una ensefanza eficaz para aprender, reclama un enfoque holistico que
abarca el desarrollo de procesos pedagogicos dentro del ambiente del aula. Se
caracteriza por los siguientes indicadores clave: Establecer un clima de aprendizaje

propicio, facilitacion experta para aprender y el recojo de informacion relevante para



el analisis y la toma de decisiones para reorientar la adquisicion del conocimiento.

El progreso profesional y la identidad docente engloban los espacios
permanentes de formacion y crecimiento docente dentro de la comunidad
educativa. Este concepto multifacético se caracteriza por los siguientes indicadores
clave como la indagacion reflexiva sobre la practica docente: un compromiso con
la autoevaluacion continua y el analisis critico de la actuacion del maestro para
identificar areas de mejora y aumentar la eficacia pedagogica; la conducta ética de
la profesion docente: mantener los mas altos estandares éticos en todos los
aspectos de la enseflanza, incluido el mantenimiento de la integridad profesional,
la promocion del bienestar de los estudiantes y el respeto de las diversas

perspectivas.

Dentro términos basicos que guardan relacién con las variables del trabajo
académico, y se encuentran en el marco teorico, tenemos: practica reflexiva, que
es un proceso de analisis autobnomo que realiza el docente, de manera detallada,
sobre su actuacién, en cuanto a sus procesos de trabajo pedagdgico y la
apreciacion que tiene sobre su propio actuar (Pacheco 2013); Trabajo docente
considerado como el conjunto amplio de actividades intencionadas que los
educadores llevan a cabo para fomentar el desarrollo integral de sus alumnos
(Montenegro 2003); la ensefianza definida como el proceso sistematico y con un
propdsito que lleva a cabo un facilitador (profesor, otra persona o recurso) para
guiar a los alumnos (individuos o grupos) hacia el logro de las competencias de
aprendizaje presentados como tareas de aprendizaje desafiantes, (Petrovski 1985);
y aprendizaje, asumido como proceso dinamico y multifacético que implica la
adquisicion de conocimientos, habilidades y comprension mediante un enfoque

progresivo y estructurado (Bellido 2019)



. METODO
3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Enfoque de investigacion

El estudio académico se enmarcod en el enfoque cuantitativo. Tal como lo
sefialan Hernandez y Mendoza (2018), esta metodologia implica la seleccién de
casos o unidades para medir variables especificas dentro de un contexto definido.
Las mediciones obtenidas son luego analizadas y vinculadas (empleando métodos
estadisticos) para extraer conclusiones respecto de la hipotesis o hipétesis de
estudio.

3.1.2. Tipo de investigacion

El estudio se enmarc6 en el ambito de la investigacién basica. Tal como lo
definen Sanchez y Velarde (2019), la investigacion basica se caracteriza por su
busqueda desinteresada del conocimiento, buscando ampliar nuestra analisis y

comprension de los principios esenciales que subyacen al entorno en su forma mas

pura (p. 4).

3.1.3. Disefio de investigacion

En este estudio se empled un disefio descriptivo - correlacional para investigar
la asociacion entre la praxis reflexiva y la labor docente. Como explica Hernandez
(2014), los estudios correlacionales buscan evaluar correspondencia entre

variables dentro de un contexto especifico.

El disefio se muestra en el diagrama:

V1 Descripcion
| M = 17 maestros
M= r V1 = Valoracion préactica reflexiva
| V2 = Medicién de la practica docente

V2 R = Asociacién entre variables



3.2. Variables y operacionalizacién

Variable primera:
Practica reflexiva
Variable segunda
Desempefio docente
3.3. Poblacion, muestray muestreo

El universo poblacional estuvo conformado por 17 maestros de una IE del
distrito de Marcavelica. Segun la definicion de Lepkowski (citado en Hernandez,
2014), es el agregado de seres que cumplen con un conjunto de criterios
predeterminados. Se trabajé con toda la poblacion, utilizando el criterio de inclusion.
La muestra corresponde con la poblacién de estudio.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Se utilizé una encuesta y un cuestionario como instrumento para analizar la practica
reflexiva y la labor docente de 17 maestros del nivel secundaria de una IE de
Marcavelica.
Los instrumentos fueron validados por el juicio de tres maestros expertos en el tema
de estudio.
3.5 Procedimiento de recoleccion de datos

Se aplico un cuestionario estructurado a los 17 maestros del nivel secundaria.
Los datos obtenidos fueron tabulados para cada variable y dimension utilizando el
software Excel.
3.6 Método de anélisis de datos

Se realiz6 el andlisis estadistico de los datos, utilizando el software SPSS V.
28 para generar tablas, probar la hipétesis y determinar la fuerza y significancia

correlacional entre la practica docente reflexiva y el desempefio de los maestros.
Prueba de normalidad
Hipotesis

Ho: Los datos tienen una distribucién normal
Ha: Los datos no tienen una distribuciéon normal.
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Tabla 1

Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk para cada una de las variables con sus
respectivas dimensiones

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

Practica reflexiva ,864 17 ,018
Desemperio docente ,895 17 ,057
Preparacion para los aprendizajes ,936 17 274
Ensefianza eficaz para el ,888 17 ,044
aprendizaje

Desarrollo profesional e Identidad ,860 17 ,015
docente

Criterios para decision
Sip <=0,05 se rechaza la Ho y se acepta la Ha

Sip >=0,05 se acepta la Ho y rechaza la Ha

Decision y conclusién

En el estudio realizado, se analizo la normalidad de la distribucion de las variables
mediante la prueba correspondiente. Los resultados indicaron que la variable
desempefio docente, con su dimension “"preparacion para los aprendizajes"”
presenta una distribucion normal (p > 0.05), mientras que las demas variables no
siguen una distribucién normal (p < 0.05). Debido a esta caracteristica, se opté por
utilizar la correlacion de Spearman (Rho de Spearman) como prueba estadistica

para evaluar la relacion entre las variables.
3.7 Aspectos éticos

El trabajo académico consider6 aspectos éticos como el respeto y tratamiento
responsable de los datos personales de los docentes participantes, quienes
apoyaron para la realizacion de la investigacion. Asimismo, se han citado diversos
autores, respetando los parametros académicos y la ética en el uso de la
informacion. Los resultados se presentan de manera transparente y congruente con

los datos recogidos y analizados, evitando todo tipo de adulteracién o distorsion.
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IV. RESULTADOS

En cuanto a los resultados del objetivo general: Determinar la relacion existente
entre la “practica reflexiva” y “el desempefio docente” de los profesores de una IE,

Marcavelica 2023, se arrib6 a los resultados siguientes:

Tabla 2

Correlacion préactica reflexiva'y desempefio docente

Correlaciones
Practica Desempefio
reflexiva docente

Rho de Préactica Coeficiente de 1,000 773"
Spearman reflexiva correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 17 17

Desempefio Coeficiente de 7737 1,000
docente correlaciéon

Sig. (bilateral) ,000 :

N 17 17

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

El analisis de la correlacion entre la practica reflexiva y el desempefio docente en
la Tabla 2 arrojo un coeficiente de correlacion de Spearman (Rho) de 0.773, lo que
indica una fuerte relacion positiva entre ambas variables. La significancia de la
correlacién, con un valor p de 0.000 (p < 0.05), es altamente significativa,
confirmando que esta correlacion no es producto del azar. En consecuencia, se
puede concluir con gran confianza que existe una correlacion significativa y positiva
entre la practica reflexiva y el desempefio docente en los docentes de la institucion

educativa estudiada en Marcavelica durante el 2023.
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Los resultados del objetivo especifico: Identificar la correspondencia entre de la
practica reflexiva y la preparacion para los aprendizajes, se pueden apreciar en la

siguiente tabla:

Tabla 3

Correlacion entre practica reflexivay preparacion para los aprendizajes

Correlaciones
Preparacion

Practica para los

reflexiva aprendizajes

Rho de Practica reflexiva  Coeficiente de 1,000 , 759"
Spearman correlaciéon

Sig. (bilateral) . ,000

N 17 17

Preparacion para  Coeficiente de ,759™ 1,000
los aprendizajes correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 17 17

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

El andlisis de la correspondencia entre la practica reflexiva y la preparacién para
los aprendizajes en la Tabla 3, arrojé un coeficiente de correlacion de Spearman
(Rho) de 0.759, lo que indica una potente relacion positiva entre variables. La
significancia de la correlacién, con un valor p de 0.000 (p < 0.05), es altamente
significativa, confirmando que esta correlacion no es producto del azar. En
consecuencia, se puede concluir con gran confianza que existe una correlacion
significativa y positiva entre la practica reflexiva y la preparacion para los

aprendizajes en los docentes de una IE, Marcavelica durante el 2023.
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En el marco del objetivo de trabajo 2, conocer la vinculacion entre la practica
reflexiva y la enseflanza eficaz para los aprendizajes, se obtuvieron resultados

reveladores, que se detallan a continuacion:

Tabla 4.

Correlacion entre practica reflexiva y la ensefianza eficaz para el aprendizaje

Correlaciones
Practica Ensefianza

reflexiva eficaz

Rho de Practica reflexiva  Coeficiente de 1,000 ,680™
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) : ,003

N 17 17

Ensefianza eficaz  Coeficiente de ,680™ 1,000
para el aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral) ,003 :

N 17 17

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la evaluacion relacional entre la praxis reflexiva y la ensefianza eficaz para el
aprendizaje en la Tabla 4 arrojé un valor de correlaciéon de Spearman (Rho) de
0.680, lo que indica una fuerte relaciébn positiva entre ambas variables. La
significancia de la correlacion, con un valor p de 0.000 (p < 0.05), es altamente
significativa, confirmando que esta correlacibn no es producto del azar. En
consecuencia, se puede concluir con gran confianza que hay una correlacién
marcada y verdadera entre la praxis reflexiva y la ensefianza eficaz de los maestros

de un IE, Marcavelica, 2023.
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El analisis del objetivo especifico, centrado en la descripcion de la relacion entre la
practica reflexiva, la formacién profesional y la identidad docente, arrojé los

siguientes resultados:

Tabla 5.
Correlacién entre praxis reflexivay la formacion profesional y laidentidad del
docente
Correlaciones
Formacion
profesional
Practica yla
reflexiva identidad
Rho de Practica reflexiva Coeficiente de 1,000 ,664™
Spearman cc_)rrela_cic')n
Sig. (bilateral) ) 004
N 17 17
Formacion Coeficiente de 664" 1,000
profesional y la correlacion
identidad del Sig. (bilateral) ,004 ,
docente N 17 17

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

El andlisis de la correlacion entre la practica reflexiva, la formacion profesional y la
identidad docente en la Tabla 5 arrojé un coeficiente de correlacion de Spearman
(Rho) de 0.664, lo que indica una fuerte relacion positiva entre estas tres variables.
La significancia de la correlacién, con un valor p de 0.000 (p < 0.05), es altamente
significativa, confirmando que esta correlacibn no es producto del azar. En
consecuencia, se puede concluir con gran confianza que se evidencia correlaciéon
significativa y verdadera entre la praxis reflexiva, la formacion profesional y la

identidad docente de una IE, Marcavelica durante el 2023.
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V. DISCUSION

El analisis de la correlacion entre la practica reflexiva y el desempefio docente
en la Tabla 2 arroj6 un factor de correlacion de Spearman (Rho) de 0.773, lo que
indica una fuerte relacién positiva entre variables. La significancia de la correlacion,
con un valor p de 0.000 (p < 0.05), es altamente significativa, confirmando que esta
correlacion no es producto del azar. Esto significa que, los docentes que desarrollan
procesos de analisis reflexivo sobre sus propios procesos de planificacion,
interacciones con los estudiantes y de evaluacion fortalecen sus competencias y
capacidades de desempefio docente y de formacion e identidad profesional. De
acuerdo, con Domingo, (2013), el proceso reflexivo se asume como una actividad
valiosa para la mejora del desempefio docente.. Por otro lado, Pacheco (2013),
precisa que es un proceso de analisis autbnomo que realiza cada educador, de
manera detallada, sobre su actuacion, en cuanto a sus procesos de trabajo
pedagdgico y la apreciacion que tiene sobre su propio actuar. Implica andlisis critico
sobre el desarrollo de su practica docente para potenciar sus competencias
profesionales y, reorientar sus procesos de desarrollo curricular. Implica analisis
critico sobre el desarrollo de su practica docente para potenciar sus competencias

profesionales y, reorientar sus procesos de desarrollo curricular.

El andlisis entre la practica reflexiva y la preparacion para los aprendizajes en la
Tabla 3 arrojo un coeficiente de correlacion de Spearman (Rho) de 0.759, lo que
indica una fuerte correspondencia positiva entre variables. La significancia de la
correlacién, con un valor p de 0.000 (p < 0.05), es altamente significativa. Por lo
tanto, se puede concluir con gran confianza que existe una vinculacién significativa
y efectiva entre la practica reflexiva y la preparacién en los docentes de una IE,
Marcavelica 2023.Esto implica que los docentes que reflexionan sobre la
importancia de conocer las caracteristicas del estudiante; las estrategias, los
contenidos curriculares, la evaluacion de los aprendizajes y se preocupan por
disefiar estrategias innovadoras y creativas; desarrollan una practica de
planificacion curricular adecuada. Para el desarrollo de este proceso se necesita
apertura intelectual del docente, como lo sugiere Zeichner, citado por Agreda (2018)

‘la accion pedagogica reflexiva involucra: la disposicion para ampliar su
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perspectiva, una asuncién de consecuencias de sus acciones pedagdgicas y una

actitud honesta y transparente en relacion con sus estudiantes.

El andlisis de la vinculacion entre la praxis reflexiva del maestro y la ensefianza
eficaz para el aprendizaje en la Tabla 4 arroj6 un namero de correlacion de
Spearman (Rho) de 0.680, lo que indica una fuerte vinculacion verdadera entre las
variables. La significancia de la correlacion, con un valor p de 0.000 (p < 0.05), es
altamente significativa, confirmando que esta correlacion no es producto del azar.
Es decir, que los docentes que se interrogan sobre el clima adecuado, la mediacion,
las estrategias de ensefianza el monitoreo para la ensefianza desarrollan una
ensefianza adecuada. Esto se relaciona con lo expuesto por Perrenoud (2004),
quien considera que es proceso continuo de autoexamen critico que implica
analizar experiencias pasadas y anticipar resultados futuros. Implica hacerse una
serie de preguntas para comprender las causas subyacentes de los
acontecimientos, identificar posibles cursos de accién, evaluar la eficacia de las
estrategias, buscar orientacion y apoyo, anticipar posibles desafios y evaluar
posibles riesgos. Esto significa, hacer un andlisis reflexivo durante todo el ejercicio

docente”.

El analisis de la relacion entre la praxis reflexiva, la formacion profesional y la
identidad docente en la Tabla 5 arrojé un factor de correlacion de Spearman (Rho)
de 0.664, lo que indica una fuerte relacidon positiva entre estas variables. La
significancia de la correlacién, con un valor p de 0.000 (p < 0.05), es altamente
significativa, confirmando que esta correlacibn no es producto del azar. Se
contrasta con lo dicho por (Shon 1992), consiste en detenerse a analizar
criticamente si las practicas docentes realizada fueron adecuadas o inadecuadas,
o tal vez, pueda existir otro camino para lograr los aprendizajes. Asimismo,
considera el soporte tedrico que sustenta la practica, un saber pedagogico
construido, a través del analisis exhaustivo de su conocimiento, de trabajo, de sus

procesos y de sus resultados de aprendizajes obtenidos.

17



VI. CONCLUSIONES

Primera: Se visualiza una vinculacion significativa y positiva entre la practica
reflexiva y el desempefio docente de los docentes de una IE, Marcavelica 2023, tal
como arroja la Tabla 2, un factor de correlacion de Spearman (Rho) de 0.773,
indicando una fuerte correspondencia positiva entre las variables. La significancia
de la correlacion, con un valor p de 0.000 (p < 0.05), es altamente significativa,

confirmando que esta correlacion no es producto del azar.

Segunda: Existe una positiva y estrecha relacion entre la practica reflexiva y la
preparacion para la ensefianza de los docentes de una IE, Marcavelica 2023, tal
como indica la Tabla 3, que arrojo6 un factor de correspondencia de Spearman (Rho)
de 0.759, lo que indica una fuerte relacion positiva entre las variables. La
significancia de la correlacién, con un valor p de 0.000 (p < 0.05), es altamente

significativa, confirmando que esta correlacion no es producto del azar.

Tercera: Se evidencia una correlacion positiva y marcada entre la praxis reflexiva y
la ensefanza eficaz de los docentes de una IE, Marcavelica 2023, como se detalla
en la Tabla 4, que arrojo un factor de correlacion de Spearman (Rho) de 0.680, lo
gue indica una fuerte concordancia positiva entre las variables. La significancia de
la correlacion, con un valor p de 0.000 (p < 0.05), es altamente significativa,

confirmando que esta correlacion no es producto del azar.

Cuarta: Se precisa una correlacion reveladora y auténtica entre la praxis reflexiva,
el fortalecimiento profesional y la identidad docente en los docentes de una IE,
Marcavelica 2023, tal indica la Tabla 5 arrojé un factor de vinculacion de Spearman
(Rho) de 0.664, lo que indica una fuerte relacion positiva. La significancia de la
correlacién, con un valor p de 0.000 (p < 0.05), es altamente significativa,

confirmando que esta correlacién no es producto del azar.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Las instancias de gestion educativa descentralizada, debe fortalecer las
competencias de los directores de las escuelas en estrategias para propiciar la

reflexion docente como una estrategia para potenciar su desempefio docente.

2. El equipo directivo debe propiciar, desde las diferentes practicas de gestion
escolar, espacios de trabajo colaborativo, comunidades de aprendizaje
profesional, grupos de interaprendizaje, entre otros, para potenciar el

desempeiio docente de los maestros.

3. El equipo directivo debe promover espacios de trabajo colegiado donde los
docentes puedan analizar de manera reflexiva, con sus pares, su practica
pedagdgica, desarrollar investigacién accion y construir sus nuevos saberes

pedagogicos para la mejora de su desempefio.

4. Los docentes deben considerar la practica reflexiva como parte de su quehacer
pedagogico cotidiano y como una estrategia de mejora de su desempefio en el
desarrollo de los procesos pedagdgicos y de su formacion e identidad

profesional.
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ANEXOS

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo de lainvestigacion: Practica reflexivay desempefio docente de docentes de una IE, Marcavelica, 2023.

Problemas Objetivos hipotesis Variables Disefio
¢ Cual es la | General _ V1
., . . ., ) Existe una marcada | Practica reflexiva
relacion existente | Determinar la relacidon existente Vi

entre la practica
reflexiva y el
desempeiio
docente de los
docentes de una
IE del distrito de
Marcavelica
20237

entre la reflexion de la practica
reflexiva y el desempefio
docente de los docentes de una
IE, del distrito de Marcavelica
2023.

Especificos

Identificar la relacion entre la
practica reflexiva y la
preparacion para los
aprendizajes de los estudiantes
en los docentes de una IE, del
distrito de Marcavelica 2023.
Determin6é la relacion entre la

practica reflexiva y la ensefianza

relacion entre la practica
reflexiva y el desempefio
docente de los docentes
de una IE del distrito de

Marcavelica 2023.

V2

Desempefio docente

r

a
N




para los aprendizajes de los
estudiantes en los docentes de
una IE, del distrito de

Marcavelica 2023.

Describir la relacion entre la
practica reflexiva y la formacién
profesional y la identidad
docente de los docentes de una
IE del distrito de Marcavelica
2023.




CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

OPERACIONALES DE LA VARIABLE 1: PRACTICA REFLEXIVA

VARIABLE DEFINICION DEFINCION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA NIVELES/
CONCEPTUAL OPERACIONAL RANGO
H Accibn v Actividades de
Pacheco pedagogica aprendizaje Nunca Alto
(2013), la define /P q | 1,2,3,4, A veces Medio
rogreso e 0s .
como “un proceso de | Es el andlisis critico J o 5,6 Frecuente Bajo
o _ aprendizajes. mente
autoanalisis con | que realiza el docente .

Siempre
detenimiento  sobre | sobre su  practica | Reflexibnen | v Adaptacion de la | 7,8,9, Nunca Alto
una actuacion | profesional; accion ensefianza. 10,11 A veces Medio

Variable 1 | docente  de tipo | considerando las v’ Adaptacion  de la Frriceune'igte e
Practica | material, como la | dimensiones de: practica. Siempre
reflexiva | presentacion de la | Accién  pedagdgica,
programacion reflexion en la accién ["Reflexion sobre | v Claridad de acciones. 12,13, Nunca Alto
curricular o |y reflexion sobre la la accion v Andlisis critico de las | 1415, A veces Medio
. . . . 16,17 Frecuente Bajo
inmaterial, la opinion | accién. i =
P acciones. 18,19, mente
del desarrollo de las v' Contraste de acciones. | 20 Siempre

clases”

v' Nuevas estrategias de

ensefianza.




OPERACIONALES DE LA VARIABLE 2: DESEMPENO DOCENTE

VARIABLE DEFINICION DEFINCION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA NIVELES/
CONCEPTUAL OPERACIONAL RANGO
“Es el conjunto de | Es el conjunto de Preparacion Conocimiento del
acciones actividades que para los estudiante y del contexto. Alto
| I | aprendizajes ] ) 1,2,3,4,5 Nunca Medio
concretas que el | desarrollan 0S Maneja contenidos, 6.7.8 A veces Bajo
educador realiza | docentes en las enfoques y procesos Frecuente
para la formacion | dimensiones de: pedagdgicos mente
. ., e Siempre
integral de los | preparacion para los Procesos de planificacion
estudiantes” aprendizajes de los colegiada
Variable 2: (Montenegro, estudiantes Ensefianza Clima adecuado para el | 9,10, Nunca Alto
desempefio | 2003, p.19). ensefianza  eficaz | e€ficaz pgrqel aprendizaje. 11,12, A veces MeQio
docente | dizai aprendizaje duccién del d 13,14, Frecuente Bajo
para el aprendizaje Conduccion del proceso de 15,16 mente
de los estudiantes y ensefianza. Siempre
en formacion Evaluacién el aprendizaje.
profesional y la Desarrollo Reflexiona sobre su 17,18 Nunca Alto
identidad docente. profesional e practica docente 19,20 A veces Medio
identidad Eiercicio ético de | Frecuente Bajo
docente jercicio ético de la mente

profesion

Siempre




CUESTIONARIO - PRACTICA REFLEXIVA

Estimado docente: Solicito su apoyo para el llenado del cuestionario que, tiene

como objetivo recabar informacion para conocer su practica reflexiva. Muchas

gracias

Marque con una “X” el recuadro que considere conveniente, respecto a los items,

teniendo en cuenta los valores de la tabla siguiente:

1 2 3 4
Nunca A veces Frecuentemente Siempre
N° items No‘p:fgﬁss
ACCIONES PEDAGOGICAS

¢, Propongo actividades de aprendizaje que capten la atencion e
! interés de los estudiantes?

¢Promuevo el didlogo entre estudiantes para realizar
5 actividades de aprendizaje?

¢, Propongo actividades para que los estudiantes expliquen sus
3 | formas de pensar, comparen, contraten, argumentes una

postura, tomen decisiones?

¢, Recojo evidencia a través de preguntas, dialogos o problemas
‘ formulados?

¢ Verifico los aprendizajes recorriendo los grupos y revisando su
> trabajo o productos?

¢Oriento mediante estrategias el analisis para que los
6 | estudiantes encuentren por si mismos la soluciéon ante una

situacion planteada?

REFLEXION EN LA ACCION

7 | ¢Realizo cambios en la metodologia de ensefianza o evaluacién

para acoger las diferencias individuales de los estudiantes?
8 | ¢Hago ajustes a la ensefianza de acuerdo a las necesidades de

aprendizaje de los estudiantes?
9 | ¢Busco maneras de conectar los nuevos conocimiento con los

saberes previos de los estudiantes?




10

¢,Considera los puntos de vista de los estudiantes en la toma de

decisiones?

11

¢Reajusto mi practica cuando existe incongruencia entre mis

creencias/conocimientos pedagogicos y mis acciones?

REFLEXION SOBRE LA ACCION

12

¢, Describo fortalezas y aspectos de mejora sobre las estrategias

didacticas utilizadas en el aula?

13

¢Detecto qué puede hacer para mejorar mi practica

pedagogica?

14

Reconstruyo actividades de aprendizaje propuestas

15

¢Analizo mi propia forma de pensar sobre el aprendizaje de los

estudiantes?

16

¢Me hago autocriticas constructivas sobre mi practica

pedagdgica?

17

¢, Soy un investigador activo en el aula de clases, cuestionando

conclusiones actuales y generando nuevas hipotesis?

18

¢Modifico o mejoro las estrategias para desarrollar proximas

sesiones, en relacion al analisis de la anteriores?

19

¢, Recupero nuevos saberes pedagogicos para modificar mi

practica docente?

20

¢Implemento mejoras en las estrategias para el logro de

aprendizaje de los estudiantes?




CUESTIONARIO - DESEMPENO DOCENTE

Estimado docente: Solicito su apoyo para el llenado del cuestionario que, tiene
como objetivo recabar informacién para conocer su desempefio docente. Muchas

gracias

Marque con una “X” el recuadro que considere conveniente, respecto a los items,
teniendo en cuenta los valores de la tabla siguiente:
1 2 3 4

Nunca A veces Frecuentemente Siempre

i Opciones
N° ltems

N|IA|F|S

PREPARACION PARA LOS APRENDIZAJE

¢Demuestro un conocimiento profundo de las caracteristicas,

necesidades e intereses de los estudiantes?

¢Adapto mis estrategias de ensefianza y aprendizaje a las

2 | caracteristicas del contexto sociocultural en el que se desarrolla la

ensenanza?

¢Demuestro un conocimiento soélido de los contenidos curriculares
3 y de las diferentes estrategias pedagdgicas para abordarlos?

¢ Selecciono y organizo los contenidos curriculares de manera
4 coherente y significativa para el aprendizaje de los estudiantes?
. ¢Utilizo estrategias pedagogicas innovadoras y creativas que

promueven el aprendizaje activo y colaborativo de los estudiantes?

¢ Participo activamente en los procesos de planificacion colegiada
6 | para la elaboracion de la planificaciéon curricular y la evaluacion de

los aprendizajes?

SAporto ideas y propuestas constructivas en los procesos de

planificacion colegiada?

¢, Reflexiono sobre mi practica docente en conjunto con mis pares

para mejorar continuamente mis estrategias de ensefianza?




ENSENANZA EFICAZ PARA EL APRENDIZAJE

¢Creo un clima de aula positivo, respetuoso e inclusivo que

favorece el aprendizaje de todos los estudiantes?

10

¢Fomento la comunicacién abierta y el dialogo entre los

estudiantes?

11

¢ Utilizo recursos didacticos variados y pertinentes para apoyar el

aprendizaje de los estudiantes?

12

¢, Guio y oriento a los estudiantes en la construccion de su propio

aprendizaje?

13

¢Promuevo el pensamiento critico y la creatividad de los

estudiantes?

14

Utilizo estrategias de evaluacion diversas para evaluar el

aprendizaje de los estudiantes de manera integral?

15

¢, Proporciono retroalimentacién oportuna y constructiva a los

estudiantes para ayudarlos a mejorar su aprendizaje?

16

¢ Utilizo los resultados de la evaluacion para ajustar mis estrategias

de ensefianza y aprendizaje?

DESARROLLO PROFESIONAL E IDENTIDAD DOCENTE

17

¢Demuestro una actitud reflexiva sobre mi practica docente y

busco constantemente mejorar mis estrategias de ensefianza?

18

¢ Participo activamente en actividades de formacion y desarrollo
profesional para actualizar mis conocimientos y habilidades

docentes?

19

¢SActio de acuerdo con los principios de la ética profesional
docente y resuelvo dilemas practicos y normativos de la vida

escolar con base en ellos?

20

¢Actlo y tomo decisiones respetando los derechos humanos y el

principio del bien superior del nifio y el adolescente?




